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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es determinar la influencia de las acciones en el capital de trabajo de
las empresas de la region Huacho.

Los métodos aplicados se adoptan porque sus resultados son practicos y aplicables y existen
procedimientos, manuales, normas, leyes y técnicas para ayudar con la recopilacion de datos.
La poblacion esta conformada por 126 personas que son gerentes, empleados, accionistas,
clientes y proveedores y laboran en empresas comerciales del Distrito de Huacho. El tamafio
de la muestra fue de 54 personas.

En resumen, sostenemos que los inventarios tienen un impacto en el capital de trabajo y su

planificacion, valoracidn y seguimiento.

Palabras clave: Las existencias, capital de trabajo, planificacion de existencias, valuacion de
existencias, supervision de existencias, activo corriente, control del capital de trabajo, pasivo

corriente.



ABSTRACT

Thist thesis, careered outer, considerers sat ties Objective tot establisher there influenced off
stockier owner three workingmen capitally off commercially companies into theft districted off
Huacho. Theft applied Methodology wiser ushered, because aster achievements are practically,
applicable adder it was helped byer procedures, manuals, standards, laws anger techniques to
have gathered theft data. The Populations sit madder upper off 126 peopled, wooer area
manageresses, collaborators, shareholders, cleanser wander suppliers, connected with the work
of commercial companies, inner their districts off Huacho. 54 peoples were considerer assert
three sampler sized. Infer their Conclusions, ewer heavier tatter inventories influencer

workingmen capitally, sat welled aster aster planning, valuation wander supervision.

Keywords: Inventories, workingmen capitally, inventory planning, inventory valuation,

inventory supervision, currant assert, workingmen capitally controly, currency liabilitieser.
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INTRODUCCION

Actualmente, las empresas comerciales que ofrecen una variedad de productos se enfrentan
a una competencia intensa, lo que subraya la necesidad de una gestion efectiva del capital de
trabajo para mantenerse en el mercado, asegurar el desarrollo de sus actividades, fomentar un
crecimiento sélido, alcanzar el éxito y obtener la rentabilidad esperada. Esta tesis se centra en
los datos recopilados de empresas comerciales ubicadas en Huacho, asi como en informacién
relacionada con el tema de investigacion obtenida de documentos, revistas, libros, encuestas,
estadisticas e internet. Es esencial tener un control adecuado y una gestion eficiente de las
existencias para garantizar el capital de trabajo necesario. Esto implica una planificacion precisa
de las existencias, su valoracion y una supervision adecuada para evitar gastos innecesarios que

afecten el capital de trabajo.

En el ambito de la gestion empresarial, el adecuado manejo de las existencias y el capital
de trabajo es fundamental para el desarrollo y la sostenibilidad de las empresas comerciales. En
el contexto especifico del Distrito de Huacho, ubicado en la provincia de Huaura, en la regién
Lima, Per(, estas cuestiones adquieren una relevancia particular debido a la dindmica

econdmica y comercial de la zona.

Huacho, como centro neuralgico de actividades comerciales y empresariales en la region,
alberga un conjunto diverso de empresas dedicadas a la venta de una amplia gama de productos.
Estas empresas, inmersas en un entorno de competencia acérrima, enfrentan constantes desafios
para mantenerse en el mercado, expandir sus operaciones y alcanzar niveles Optimos de

rentabilidad.

Xii



En este contexto, el presente estudio se propone analizar en profundidad la relacion entre las
existencias y el capital de trabajo de las empresas comerciales del Distrito de Huacho. Se busca
comprender como la gestion eficiente de las existencias influye en la salud financiera y el
rendimiento operativo de estas empresas, asi como identificar posibles areas de mejora en sus

practicas de gestion de inventarios y financiamiento.

A través de un enfoque metodoldgico riguroso, que combina la recopilacién y andlisis de
datos empiricos con el marco tedrico pertinente, se pretende arrojar luz sobre los factores que
afectan la gestion de existencias y capital de trabajo en este contexto especifico. Los hallazgos
de este estudio no solo contribuiran al cuerpo de conocimientos en el campo de la gestion
empresarial, sino que también ofreceran ideas practicas y recomendaciones Utiles para las

empresas comerciales en Huacho y otras areas similares.
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1.1.

CAPITULO |I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de la realidad problematica

Las empresas comerciales en el PerU representan un componente crucial de la
economia nacional, no solo por su contribucion a través de impuestos, sino también por
su papel como generadoras de empleo y agentes del desarrollo econémico. En el Distrito
de Huacho, estas empresas se dedican principalmente a la venta de una amplia variedad

de productos, atendiendo a las necesidades del publico en general.

A lo largo del tiempo, algunas han experimentado un crecimiento constante y notable
gracias a la dedicacion y esfuerzo de sus propietarios, mientras que otras aiin se mantienen

en un estado méas conservador, aunque se espera que pronto despeguen.

La innovacion tecnoldgica y los cambios constantes en el mercado son factores que
impulsan a las empresas comerciales a adaptar nuevos enfoques para mantener su
relevancia. Ademas, la pandemia del Covid-19 ha tenido un impacto significativo en estas
empresas en Huacho, muchas de las cuales ain estan en proceso de recuperacion en

términos moral, laboral, econémico y financiero.

En este contexto, la gestion eficiente de las existencias se vuelve esencial para
garantizar el capital de trabajo necesario y asegurar la continuidad de las operaciones
comerciales. Sin embargo, muchas empresas enfrentan dificultades en este aspecto, lo que
se refleja en discrepancias entre el inventario fisico y el contable, generando desconfianza

y evidenciando deficiencias en la gestion administrativa, gerencial y contable.
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1.2,

Las existencias juegan un papel crucial en el funcionamiento de las empresas
comerciales de Huacho, ya que no solo son esenciales para las ventas, sino también para
la generacion de utilidades. Por lo tanto, es fundamental mejorar el manejo de las
existencias para ofrecer un servicio de calidad y satisfacer las necesidades de los clientes,
enfrentando asi con éxito la competencia en el mercado y garantizando un capital de

trabajo dptimo.

Esta investigacion subraya la importancia de una gestion efectiva de las existencias
para mejorar el capital de trabajo de las empresas comerciales en Huacho, lo que
contribuira a su desarrollo sostenible y a su capacidad para enfrentar los desafios del

entorno empresarial actual.

Formulacién del problema
1.2.1.  Problema general
¢Como determinar la influencia de las existencias en el capital de trabajo de las

empresas comerciales en el distrito de Huacho?

1.2.2.  Problemas especificos
a. ¢Como establecer la relacion entre la planificacion de existencias con el capital

de trabajo de las empresas comerciales en el distrito de Huacho?

b. ¢Cdmo hallar la influencia de la valuacion de existencias con el capital de trabajo

de las empresas comerciales en el distrito de Huacho?

c. ¢Cual es la forma de verificar la influencia de la supervision de existencias con

el capital de trabajo de las empresas comerciales en el distrito de Huacho?

15



1.3. Obijetivos de la investigacion

1.3.1.  Objetivo general
Determinar si las existencias tienen influencia con en el capital de trabajo de las

empresas comerciales en el distrito de Huacho.

1.3.2.  Objetivos especificos
a. Establecer la influencia de la planificacion de existencias con el capital de trabajo

de las empresas comerciales en el distrito de Huacho.

b. Hallar la influencia de la valuacion de existencias con el capital de trabajo de las

empresas comerciales en el distrito de Huacho.

c. Encontrar la forma en que la supervision de existencias tiene influencia con el

capital de trabajo de las empresas comerciales en el distrito de Huacho.

1.4. Justificacion de la investigacion

¢ Justificacion Teodrica:

En el contexto actual, caracterizado por una competencia intensa en el mercado,
especialmente en el sector comercial, la gestion efectiva de las existencias se vuelve
crucial para satisfacer las necesidades de los clientes, mantener un stock adecuado y

garantizar un equilibrio en el capital de trabajo.

Es fundamental destacar la importancia de una administracion precisa del inventario, ya
que esta influye de manera significativa en la salud financiera y el éxito operativo de

cualquier empresa comercial.
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La presente tesis se concibe con el proposito de contribuir a la mejora del capital de
trabajo de las empresas comerciales a través de una gestion dptima de las existencias. En
este sentido, se busca establecer niveles minimos de stock basados en criterios objetivos
de la empresa, evitando asi el despilfarro de capital de trabajo en la adquisicion de
cantidades innecesarias. Para ello, se recurre a fundamentos tedricos relacionados con la
gestion de existencias, con el fin de ofrecer herramientas practicas que permitan una

administracion eficiente del inventario.

« Justificaciéon Practica:

En la realidad empresarial, la implementacion de una solida gestion de existencias es
fundamental para las empresas comerciales. Esto les brinda la capacidad de tomar
decisiones estratégicas relacionadas con el capital de trabajo, asi como con el logro de
metas y objetivos comerciales. Ademas, una administracion eficaz del inventario
contribuye a fomentar el cumplimiento de las obligaciones financieras y operativas, lo
cual impulsa la actividad econémica de la empresa. En resumen, la gestion adecuada de
las existencias. no solo optimiza los recursos disponibles, sino que también fortalece la

posicion competitiva y el rendimiento general de la empresa en el mercado.

« Justificacion Metodoldgica:

Se emplearon técnicas de recopilacion de informacion como la encuesta y la
observacion, las cuales fueron dirigidas a los trabajadores de las empresas comerciales.
Estos datos serviran como referencia para futuras investigaciones. El objetivo principal
fue demostrar el uso de la encuesta como herramienta para obtener resultados, utilizando

un cuestionario de preguntas como instrumento.

17



1.5. Delimitacién del estudio

* Temporal:
En la vigente tesis, se tomd en consideracion la informacion de las empresas comerciales

de Huacho, que se dedican la venta de existencias, durante el periodo 2023.

* Espacial:
Se realiz6 en las empresas comerciales, que realizan sus actividades en Huacho-Huaura-
Lima.

* Objeto de Estudio:
Se relaciona a las existencias para la mejorar el capital de trabajo.

* Aporte Préctico:

Preparacion y ejecucion de una administracion eficiente de las existencias.

1.6. Viabilidad del estudio
La propuesta para llevar a cabo la presente tesis se fundamentd en la recopilacion de
informacion en empresas comerciales, asi como en la exposicion de su justificacion y las
limitaciones del caso. Se dispuso de las herramientas necesarias para planificar y ejecutar
la gestion de existencias con el fin de mejorar el capital de trabajo. Ademas, se cont6 con
los recursos adecuados para el desarrollo de esta investigacion. En consecuencia, se puede

afirmar que la presente tesis es viable y factible.

18



2.1.

CAPITULO Il. MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

Después de revisar las bibliotecas de la universidad, se constato la ausencia de tesis
0 estudios sobre las existencias y el capital de trabajo de las empresas comerciales en
Huacho. Por lo tanto, la presente investigacion aborda una realidad concreta relacionada
con estas variables, las cuales desempefian un papel crucial en el desarrollo y crecimiento

de las empresas en esta localidad.

Este estudio reviste gran importancia, ya que constituye una contribucion
significativa a la comprension de la gestion adecuada de las existencias en las empresas
comerciales y su impacto en el capital de trabajo en Huacho. La falta de antecedentes
similares resalta la relevancia y originalidad de esta investigacion, aunque puedan existir

algunos estudios en contextos de problematicas diferentes.

En resumen, esta tesis demuestra la influencia de las existencias en la eficiencia del
capital de trabajo. Por lo tanto, tanto la teméatica como la metodologia empleada en este

estudio respaldan su idoneidad y relevancia en el contexto de Huacho.

2.1.1. Investigaciones internacionales
Mishell, (2022) realizo la tesis titulada “Disefio de un Sistema de Gestion de
Inventarios Empresariales Aimacafia” como parte de los requisitos para la
licenciatura en Negocios Internacionales en la Escuela de Administracion y
Contaduria de la Pontificia Universidad Catélica de Quito, Ecuador. El objetivo

principal de su investigacion fue proponer un sistema que optimizara el control de
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inventario de la empresa. Con este fin, visito la empresa y obtuvo un conocimiento
profundo de las operaciones diarias como recepcion, almacenamiento, registro,
inventario y servicio al cliente. Estas visitas le permiten analizar la cadena de
suministro, identificar posibles fallas y brindar soluciones para reducir costos,
minimizar el inventario no utilizado y corregir cualquier otra deficiencia que

pueda afectar el desempefio 6ptimo de la empresa.” (pag.56).

Martinez. S. y Rocha, S. (2019) buscan el titulo de auditora de la Universidad
Colaboradora de Cordoba en el estudio titulado “Instalacion de un sistema de
gestion de inventarios en la Empresa Ferretera Benjumea & Benjumea,
Municipio de Serete, Cordoba”. Colombia. Concluyeron que mantener un control
de inventario eficaz radica en el objetivo principal de cualquier negocio: obtener
ganancias. Explicaron que, si bien las utilidades de una empresa estan
estrechamente ligadas a las ventas, ya que estas son el motor que impulsa la
empresa, es esencial reconocer que un inventario deficiente puede afectar
negativamente la efectividad de las ventas. Esto se debe a que, sin un control
adecuado de inventarios, se desconoce la disponibilidad real de la mercancia, lo
que conduce a proporcionar informacion incorrecta al cliente. Como resultado, los
clientes pueden sentirse insatisfechos, lo que socava la oportunidad de generar
utilidades. En resumen, destacaron que un control de inventarios inadecuado
puede dar lugar a ventas deficientes y, por lo tanto, es crucial para el éxito y la

rentabilidad de la empresa.” (pag.76).
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Berrezuetta, (2022) ha realizado un estudio, al cual ha denominado “Impacto
en la rentabilidad de las empresas de la industria manufacturera de alimentos en
la ciudad de Cuenca”. Los cursos de administracion de empresas han sido
utilizados para mejorar significativamente la rentabilidad de las empresas de la
industria manufacturera de alimentos en Cuenca, Ecuador. Después de analizar
seis empresas de la industria en 2014, 2015 y 2016, se concluyd que la gestion
adecuada del capital de trabajo es crucial para la gestion del equilibrio. En
particular, encontramos que los clientes que son retenidos debido a una lenta
respuesta durante los pagos a los proveedores indican negociaciones favorables,
dando a la empresa méas tiempo para cumplir con sus obligaciones y mantener la

liquidez anterior.” (p.45).

Lara, P. (2020) Ha desarrollado un estudio cuyo titulo es: “Disefio de Sistemas
de Control de Inventarios para ESERSUM IND CIA LTDA Empresa
Especializada en Comercializacion de Suministro Eléctrico y Ferreteria” La de
La Universidad Central de Ecuador, adscrita a la Facultad de Ciencias
Administrativas, se especializa en las profesiones de contabilidad y auditoria. Su
principal objetivo es desarrollar un sistema eficaz de control de inventarios para
la empresa mencionada. La conclusion destacada sefial6 que ESERSUM habia
gestionado el control de inventario durante muchos afios basandose
principalmente en evidencia empirica y carecia de documentacion adecuada de las
entradas y salidas de materiales. Esta practica complica la gestion de inventario y

da como resultado pérdidas significativas de inventario.” (p.117).
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2.1.2.

Investigaciones nacionales

Adrianzén, A.. (2021) recibio6 su Licenciatura en Ciencias Contables de la
Facultad de Economia de la Universidad del Sefior de Sipan por su trabajo de
investigacion titulado “Gestion de Inventarios en Bosque Verdes — Asociacion
San Ignacio”. El Instituto Profesional de Contabilidad tiene como objetivo
estudiar los controles internos de capital y su impacto en la situacion econémica
de la Asociacion Bosques Verde San Ignacio. Las conclusiones del estudio
enfatizan la importancia critica que tiene la gestion de inventarios para la
asociacion Bosque Verde San Ignacio, ya que es su principal fuente de ingresos.
Garantizar una atencion Optima y una proteccion completa puede aumentar las
ventas, y esto se logra siguiendo los procedimientos prescritos. Por lo tanto, una
mayor satisfaccion del cliente conduce a una mayor preferencia del cliente, lo

gue conduce a mayores ventas.” (p.52).

Urbina, K. (2021), sugiere en un ensayo titulado “La gestion de inventarios
y su impacto en la rentabilidad de las empresas: Comercial Kam Libreria EIRL,
Sullana 2019”: En ese sentido, se ha comprobado que la gestion de inventarios
tiene un impacto directo en la rentabilidad de las empresas antes mencionadas.
El estudio encontr6 que la empresa no contaba con inventario para todos sus
productos como lo demuestra el inventario que mantenia, ya que carecia de un
sistema de inventario o mecanismo de control. Es posible que algunos de los
productos enumerados no estén fisicamente disponibles para su compra. Esta
falta de control no aparece en la lista de infracciones que impactan
negativamente a una empresa, pero se ha convertido en una préactica habitual
para estas empresas, independientemente de su tamafio. No hay duda de que esta

situacion ha afectado la rentabilidad econémica de la compafiia y su retorno

22



sobre activos (ROA) ha caido” (p.60).

Huarca, (2020) tesis titulada “El Capital de Trabajo y su Impacto en la
Gestion Financiera de las Empresas de Confeccion — PALACIO EIRL Caso
Empresa Arequipa 2016”. recibid el titulo de Contadora de la Universidad
Nacional San Agustin de Arequipa. El objetivo de su estudio fue determinar el
impacto de una adecuada gestion del capital de trabajo en el logro de una buena
gestion  financiera, particularmente en empresas especializadas en
comercializacion de prendas de vestir en Arequipa. Las investigaciones
muestran que la gestion del capital de trabajo tiene un impacto positivo en la
gestion financiera de una empresa. Lograr una gestion financiera éptima a través
de la gestion, planificacion y control de sus componentes ha demostrado ser un
factor importante y decisivo. Al mejorar la toma de decisiones y alcanzar los
objetivos marcados, las empresas se vuelven mas competitivas y sostenibles en
el tiempo” (p.107).

Gonzales, E. (2020) recibi6 la designacion profesional “CPA” en la
Universidad San Martin de Porres por su trabajo titulado “Gestion del Capital
de Trabajo en la Gestién de Empresas de Distribucion Farmacéutica en Lima
Metropolitana”. Esta investigacion fue realizada por profesionales de
contabilidad y finanzas de la Facultad de Contabilidad, Economia y Finanzas. El
propésito de este estudio es determinar si la gestion del capital de trabajo
beneficia a la gestion de las empresas de distribucion farmacéutica en el area
metropolitana de Lima y otras zonas. Las conclusiones del informe técnico
indican que la falta de procedimientos técnicos para la gestion de los recursos
financieros no contribuye al logro de los planes y metas de la Empresa de

Distribucién Farmacéutica del Area de Lima Metropolitana” (p.105).
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2.2. Bases Tedricas

Respecto a los temas aqui tratados, contamos con un profundo conocimiento de las
teorias definidas y enunciadas por diferentes autores expertos que proponen lo

siguiente:

2.2.1. Las existencias
Villacorta A. (2023) nos dice: “La evaluacion de los costos de almacenamiento

es integral o resulta de ella. Estos gastos incluyen el valor de las compras (materias
primas o bienes para productos terminados, costos de conversion, asignacion de
costos fijos de produccion en funcion del estandar). Se agregan niveles de
capacidad. Otros costos necesarios para poner el inventario en condiciones y
ubicacién vendibles (transporte, seguro, etc.). Al determinar los costos de
adquisicion se deben deducir los descuentos comerciales, rebajas y conceptos

similares” (p. 211).

Hasta donde sabe el autor, la valoracion del inventario comienza desde el
momento en que se paga la compra, y luego se paga su traslado al almacén de la
empresa para que esté en condiciones de uso, con descuento si es necesario. En el
pasado, una empresa industrial también incurria en costes de conversidn, costes de

venta y costes incurridos hasta la venta del producto terminado.

Moreira M. y Pefafiel J., (2019); Nos dicen esto: “La gestion de inventarios es

importante para todas las empresas comerciales porque les permite preservar la

existencia de todos los productos vendibles” (pagina 140).

24



Los autores reconocen que la gestion de inventarios es muy importante por varias
razones. Uno de ellos es que ayuda a minimizar los costos de almacenamiento.
Porque el control te permite comprar lo que necesitas y, sobre todo, generar
beneficios para tu empresa comprando acciones con buena rotacion, es decir,
acciones que estan comprando tus clientes. ocurre y el inventario o la rotacion del
inventario es bueno.

Otra razdn por la que necesitas la gestion de inventario es para brindar un buen
servicio a tus clientes, entregar los pedidos cuando lo soliciten y sobre todo
mantener una buena calidad poniendo mucho cuidado en realizar esa gestion en el
almacén de tu empresa.

La gestion de inventario también le permite determinar qué productos se venden
mejor, es decir, qué productos H. son los preferidos por los clientes y el pablico en
general. De esta forma se podran deducir aquellos para los que no se haya producido

una comercializacion adecuada.

Cruz, A., (2018) nos dice: “A la hora de planificar la gestion de inventarios de
una empresa es necesario tener en cuenta una variable que es muy importante para
la empresa como es la demanda, que junto con el costo y los plazos es la mas

importante); factor importante en la gestion de inventarios” (p. 68).

Los autores suponen que al planificar los niveles de inventario, dependiendo del
tipo de empresa, es necesario tener en cuenta el presupuesto de ventas y/o el
presupuesto de produccion para que se aprovisionen las cantidades requeridas y no

se produzcan escasez 0 exceso de existencias.
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Valdivia, C. y Ferrer A., (2020 ) Nos dicen: “También se denominan existencias,
existencias o bienes realizables en proceso o en forma de materiales o recursos
utilizados en la produccion. proceso o en la prestacion de Servicios se consumen”
(p. 9).

El autor supone que, dependiendo de la industria, una empresa comercial se
ocupa de bienes, mientras que una empresa industrial se ocupa de productos

terminados, productos en curso o insumos de produccion.

Valdivia C. y Ferrer A., (2020); nos dicen que el inventario “incluye todos los
activos adquiridos para la venta sin modificacion (bienes) ni conversion (productos
terminados), por lo que el producto final de una industria puede ser la materia
prima; de otra industria (p. 9).

El autor asume que bienes o inventarios son cualquier cosa que constituye un
activo realizable porque pueden venderse, convertirse y luego venderse, o pueden

convertirse en parte de otro producto terminado.

2.2.2. Capital de trabajo

Tapia (2019) cree que al estar el capital de trabajo estrechamente relacionado
con las operaciones del dia a dia, es crucial para el analisis interno de una empresa.
Segun el autor, el capital de trabajo es crucial para una empresa porgue su principal
objetivo es generar ganancias minimizando costos, agregando valor y cumpliendo
obligaciones. Por tanto, es crucial controlar el capital de trabajo para evitar su
agotamiento. En este contexto, se entiende por capital de trabajo la capacidad que
tiene una empresa para realizar actividades de manera eficiente en el corto plazo, lo
que le permite participar en diversas areas de negocio. ES una herramienta

importante para el analisis interno porque permite, por ejemplo, que una empresa
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compre los bienes necesarios para brindar servicios a los clientes.

El capital de trabajo es fundamental para que una empresa cumpla con todas las
obligaciones a corto plazo, ya que se requiere que los recursos estén disponibles en
el corto plazo para satisfacer las necesidades operativas. Esto garantiza que la
empresa no tenga que dejar de comprar temporalmente los bienes necesarios, evita
pérdidas y mantiene la fidelidad de los clientes, contribuyendo asi a la credibilidad

financiera y la ética empresarial.

El acceso al crédito a corto plazo también permite a las empresas reunirse con
proveedores e instituciones financieras para satisfacer sus necesidades financieras

actuales.

Para calcular mejor el capital de trabajo, la formula utilizada es la diferencia
entre activos circulantes y pasivos circulantes. Los resultados deben ser positivos y
equilibrados, indicando que hay capital de trabajo disponible. Si el resultado es
negativo, significa que la empresa puede encontrarse en dificultades financieras o,
en el peor de los casos, en quiebra. Por lo tanto, tener activos corrientes mayores
que los pasivos corrientes es crucial para evitar estos problemas y asegurar la

estabilidad financiera de la empresa.

Segun Flores J. (2020), el término “capital de trabajo” se utiliza exclusivamente
en el analisis de balances. Dependiendo del area de negocio, estos son los recursos
que estan disponibles con poca antelacién para cumplir con las obligaciones
inmediatas del dia a dia. La diferencia entre activos y pasivos corrientes representa

el capital de trabajo.
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El autor cree que el capital de trabajo es fundamental para lograr los objetivos
planificados de la empresa, ya que proporciona los recursos necesarios para cumplir
con las obligaciones diarias y fijarse metas. Por lo tanto, una gestién y un control

adecuados son vitales para el éxito financiero de una empresa

Vasquez, V., (2020) nos dice: “El capital de trabajo se define como el exceso de
activos circulantes sobre pasivos circulantes y representa los recursos disponibles
que una empresa necesita para cumplir con sus obligaciones actuales y realizar sus
actividades comerciales tipicas.

Los autores suponen que mientras los activos circulantes superen los pasivos
circulantes, una empresa puede cumplir con sus obligaciones directas. El capital de
trabajo positivo indica que la empresa tiene los recursos para operar de manera
eficiente. Sin embargo, es fundamental analizar la cantidad de capital de trabajo
necesario para ejecutar el negocio.

El capital de trabajo facilita la implementacion de las actividades de varios
departamentos de la empresa. Por ejemplo, las empresas comerciales pueden
utilizarlo para comprar bienes necesarios para satisfacer las necesidades de los
clientes. En el caso de las empresas industriales, el capital de trabajo puede
utilizarse para comprar materias primas, insumos y embalajes para llevar a cabo el
proceso productivo y obtener productos terminados, que luego se venden a los
clientes.

El capital de trabajo desempefia un papel fundamental para cumplir con las
obligaciones a corto plazo y fortalecer nuestra credibilidad financiera y nuestra
solida ética empresarial. La contratacion de préstamos a corto plazo nos facilita

satisfacer las necesidades de proveedores e instituciones financieras.
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2.3.

Es crucial que la diferencia entre activo circulante y pasivo circulante sea
positiva y equilibrada para asegurar que tenemos el capital de trabajo necesario y
no estamos utilizando recursos fijos o ineficientes que no son rentables para la

empresa.

Arata (2009) cree que el capital de trabajo es un recurso econémico importante
disefiado para respaldar las operaciones iniciales y continuas de una empresa y
actuar como un puente entre los activos y pasivos de corto plazo. Los autores
coinciden en que el capital de trabajo es crucial para las actividades diarias de varios
departamentos de una empresa y la falta de liquidez puede resultar en el fracaso en

el logro de los objetivos planificados.

Estos conceptos y teorias forman la base fundamental para el desarrollo del

estudio.

Bases filosoficas

Las existencias
La filosofia de produccidn justo a tiempo se basa en el concepto de inventario cero, que
consiste en mantener los niveles de inventario lo mas bajos posible. Cuando se trata de

inventario, considere métodos contables puros, como contar articulos fisicos.

Sin embargo, en tiempos de alta inflacidn, el concepto de inventarios cero pierde
importancia. En estas situaciones, la mejor estrategia para combatir la inflacion es
mantener altos niveles de inventario, especialmente cuando la inflacidn excede la tasa de

inflacién promedio de un producto.
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Otro desafio del inventario es la incertidumbre de la demanda, lo que dificulta mantener
suficiente inventario para satisfacer toda la demanda. En algunos casos, puede ocurrir
escasez de inventario, lo que resulta en costos adicionales, mientras que, en otros casos,
puede ocurrir un exceso de existencias, lo que resulta en dafios al producto. Para tomar
decisiones Optimas sobre la cantidad de inventario a mantener se utiliza el concepto de
valor esperado, que tiene en cuenta los costos asociados con la escasez de inventario y la

probabilidad de demanda.

Comprender los conceptos y conceptos basicos de la gestion de inventarios es crucial
para una empresa, ya que determina la capacidad de produccion para un periodo
determinado. Los activos de almacenamiento son fundamentales para las empresas y se
consideran activos corrientes. Esto puede incluir materias primas, productos semi

acabados, materiales de embalaje y repuestos necesarios para las reparaciones.

La gestion de inventarios ha evolucionado desde la antigliedad utilizando métodos
manuales como Kippus para registrar y controlar, hasta la actualidad utilizando sofisticado

software de gestion y siendo gestionados por profesionales altamente capacitados.

Capital de trabajo

Segln Ridzuan, Rouaki y Radford (2020), la epistemologia del capital de trabajo se
puede dividir en cuatro fases histdricas. La primera fase fue la Era del Conocimiento
(1900-1940), caracterizada por discusiones sobre el ciclo econémico y la clasificacion de
activos y pasivos de corto plazo. En el periodo anterior y posterior a la guerra (1920-1950),
la atencion se centrd en determinar el capital de trabajo y la financiacion adecuados. El

periodo de industrializacién (1950-1980) inspird el desarrollo de nuevos modelos
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matematicos para su estudio. La era de la globalizacion (1990-2000) trajo avances

tecnoldgicos y practicas de eficiencia en la gestion del capital de trabajo.

Después de la crisis financiera de 2008, las empresas se centraron en optimizar las
operaciones y la liquidez. Sagner (2014) cree que es crucial reducir los activos circulantes
antes de que las operaciones diarias de una empresa puedan financiar pasivos a corto plazo.
Wasiuzzaman y Arumugam (2013) mencionaron que, debido a problemas de liquidez, las
empresas se han dado cuenta de la necesidad de gestionar mejor el exceso de efectivo para

generar retornos.

La teoria del capital surgid en el siglo XVIII y Adam Smith, David Ricardo y otros
mejoraron la teoria clasica del capital en el siglo XIX. El capital, sostienen, es el valor
creado por el trabajo, que surge de los bienes de consumo y de los bienes productivos
utilizados en la produccion para generar ingresos futuros. Marx también adoptd esta

concepcidn clasica del capital en su obra “El Capital”.

La circulacion comercial es el punto de partida del capital, y su circulacion y comercio
desarrollados forman la historia. La premisa para la creacion de mercancias Comprar y
vender D-M-D mas caro parece ser solo una forma especial de capital de transaccion, pero
el capital industrial también es una moneda que puede convertirse en mercancias y luego
volver a convertirse en mas moneda vendiendo M-M-M. En realidad, la formula general

del capital en la ruta de circulacion”.

Antiguamente el capital de trabajo no estaba claramente definido ni se le daba la debida

importancia, pero hoy su gestion es muy importante para la continuidad operativa de la
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2.4.

empresa, lo que hace que surjan diversos problemas en su gestion, por lo que se necesita
la mejor tecnologia y la mejor experiencia de una persona. se requiere. Para lograr los

resultados deseados se requiere conocimiento de mejora.

Definicion de términos basicos

Activo corriente: También conocidos como activos circulantes, son activos y derechos
que una empresa espera convertir en efectivo o consumir durante un ciclo econémico
normal (generalmente dentro de un afio).

Cantidad 6ptima de existencias La cantidad ideal de inventario que una empresa debe
mantener para satisfacer la demanda de los clientes sin exceso de existencias ni escasez
de productos.

Capital de trabajo equilibrado: es la cantidad de activos a corto plazo que una empresa
tiene disponible para financiar sus operaciones diarias y garantizar que los activos
circulantes sean suficientes para pagar los pasivos a corto plazo.

Compras al crédito: Transacciones comerciales en las que los bienes o servicios se
adquieren sin el pago inmediato, con la promesa de pagar en una fecha futura acordada.
Control de capital de trabajo: El proceso de gestionar y supervisar los activos y pasivos
corrientes de una empresa para garantizar la eficiencia en la gestion del capital de trabajo.
Control fisico: La supervision y gestion de los activos fisicos de una empresa, como
inventario, equipos y propiedades, para garantizar su seguridad, integridad y utilizacion
adecuada.

Cuentas por cobrar: Fondos que una empresa puede recibir de clientes por vender bienes
0 servicios a crédito.

Cuentas por pagar comerciales: deudas de una empresa con sus proveedores por bienes

0 servicios adquiridos a crédito.
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Efectivo: Los activos liquidos de una empresa, como dinero en efectivo y equivalentes
de efectivo, que se pueden utilizar para pagar deudas o realizar inversiones.

Ejecucion de actividades: El proceso de realizar las tareas y actividades necesarias para
lograr los objetivos establecidos por la organizacion.

Capital de trabajo: Activos corrientes menos pasivos corrientes de una empresa, que
representan el efectivo neto disponible para financiar las operaciones comerciales diarias.
Inventario: También conocido como inventario, son activos fisicos que una empresa
mantiene para la venta o uso en su proceso de produccion.

Liquidez: capacidad de una empresa para convertir rapidamente sus activos en efectivo
sin incurrir en pérdidas significativas.

Necesidad de existencias: la cantidad de inventario que una empresa debe mantener para
satisfacer la demanda de los clientes y evitar la escasez de productos

Pago de obligaciones: El proceso de liquidar las deudas o compromisos financieros de
una empresa con sus acreedores.

Pasivo corriente: Son obligaciones financieras que una empresa espera pagar en un afio
0 menos, también conocidas como pasivos corrientes.

Planificacion de inventario: el proceso de determinar la cantidad 6ptima de inventario
que una empresa debe mantener para satisfacer la demanda de los clientes y minimizar
los costos asociados con el almacenamiento y la obsolescencia.

Rotacién de cuentas: la frecuencia con la que una empresa convierte sus cuentas por
cobrar en efectivo durante un periodo determinado (generalmente un afo).

Rotacién de inventario: Con qué frecuencia una empresa vende y reemplaza inventario
en un periodo de tiempo determinado (generalmente un afio).

Situacion financiera: La condicion financiera actual de una empresa, que se evalla

mediante el andlisis de sus activos, pasivos y patrimonio neto.
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2.5.

Supervision de existencias: El proceso de monitorear y controlar el inventario de una
empresa para garantizar la disponibilidad de productos y minimizar las pérdidas por
obsolescencia o robos.

Tiempos minimos y maximos: Los limites de tiempo establecidos para la adquisicion y
venta de inventario, con el fin de optimizar el flujo de efectivo y minimizar los costos de
almacenamiento.

Tipo de existencias: La clasificacion de inventario en funcion de su naturaleza y uso,
como materias primas, productos en proceso y productos terminados.

Utilizacion de espacios: El aprovechamiento eficiente de los recursos de
almacenamiento y espacio fisico para maximizar la capacidad de almacenamiento y
minimizar los costos asociados.

Valor del costo de ventas: El costo total de los bienes o servicios vendidos por una
empresa durante un periodo determinado.

Valuacion de existencias: El proceso de determinar el valor contable de los inventarios
de una empresa, que puede basarse en el costo historico, el valor de mercado o el valor

neto realizable.

Hipdtesis de investigacion

2.5.1. Hipdtesis general
Las existencias si tienen influencia en el capital de trabajo de las empresas

comerciales en el distrito de Huacho.

2.5.2.  Hipdtesis especificas
a) La planificacion de existencias si tiene influencia en el capital de trabajo de las

empresas comerciales en el distrito de huacho.
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b) La valuacion de existencias si tiene influencia en el capital de trabajo de las

empresas comerciales en el distrito de Huacho.

c) La supervision de existencias si tiene influencia en el capital de trabajo de las

empresas comerciales en el distrito de Huacho.

2.6. Operacionalizacion de variables

2.6.1. Variable independiente
X = Las existencias
Dimension
Planificacion de existencias

Indicadores

X1 Cantidad optima de existencias

X2 Utilizacion de espacios
Dimension

Valuacién de existencias

Indicadores
X3 = Meétodos de valuacion
X4 = Tipo de existencias

Dimension
Supervision de existencias

Indicadores
X5 = Control fisico
X6 = Necesidad de existencias

35



2.6.2. Variable dependiente
Y = Capital de trabajo
Dimensién

Activo corriente

Indicadores
Y1 = Efectivo
Y2 = Cuentas por cobrar

Dimensidén

Control de capital de trabajo

Indicadores
Y3 = Liquidez
Y4 = Pago de obligaciones

Dimensién

Pasivo corriente

Indicadores

Y5 Cuentas por pagar

Y6

Rotacion de las cuentas por pagar
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CAPITULO I1l. METODOLOGIA

3.1. Disefio metodoldgico

Este estudio es por objetivos, debido a las variables y conforme se muestra a continuacion:

E1 CP1
0G E2 CP2 CF=
P OE3 CP3

Leyenda:
O = El objetive general
OFE = Los objetives easpecificos
CP = Las conclusiones parciales
CF =La conclusidn final

HP =1a hipotesis principal

Cabe sefialar aqui que los objetivos especificos dan lugar a los objetivos generales que
se comparan. Parte de las conclusiones se basan en objetivos especificos. La
conclusion final se llega correlacionando las conclusiones parciales y debe ser

consistente con la hipotesis general.

3.1.1. Tipo de investigacion
Se aplica porque tiene un alcance practico, aplicable y esta sustentado en

procedimientos de recoleccion de datos, manuales, normas, leyes y
tecnologia.
Las acciones brindan apoyo teoérico, empirico y metodologico para

comprender las conclusiones del presente articulo.

3.1.2. Enfoque
Es cuantitativo porque interacta con una realidad problematica en la existencia
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de Huacho, que tiene que ver con las acciones como herramienta de capital de

trabajo.

3.2. Poblacion y muestra

3.2.1.

3.2.2.

Poblacion
Estéd integrado por 126 personas relacionadas con las empresas comerciales de

Huacho: empleados o empleadas, directivos, accionistas o empresarios, clientes

y proveedores.

Muestra

La determinamos asi:

Z!PQN

e? (N-1) + Z1 PQ

Siendo:

N: La poblacién es de 126 personas que son empleados o
empleados de empresas comerciales, directivos, accionistas
0 empresarios, clientes y proveedores. de Huacho.

n:  Muestra optima.

p: Tasa de éxito de empleados o empleados, directivos,
accionistas o empresarios, clientes y proveedores de
empresas comercializadoras de Huacho, gque la vigente tesis
el valor es de p = 0.5.

q: Tasa de fracaso de empleados o empleados, directivos,
accionistas o empresarios de empresas comerciales, clientes

y proveedores de Huacho, que para la vigente tesis el valor
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esdep=0.5.

e:  Tolerancia de precision o error, para la vigente tesis se
considera el valor de e=0.05.

Z:  Valor de la distribucion normal para un nivel de confianza,

para la vigente tesis Z= 1.96.

Cambiando valores:
n=Z2 pra W)/ [(e? *(N-1) + 22 *p*q]
n = (1.96%0.5%0.5126) / [(0.05% #125) + 1 96% #0.5%0.5]
n=95

La muestra se seleccion6 aleatoriamente.

Correccion
. N
Si —2x100
N
Cambiando

95 100 = 75.40%
— X = 75.
126 0

Como se obtuvo 75.40% vy siendo mayor que el 10% corregimos a lo

recomendado para estos casos

n= n
1+5
Cambiando:
L 95
1+
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95
—— = 54.28

n

Luego de realizar las correcciones se obtuvo 54, lo que representa el nimero de
empleados o empleados, directivos, accionistas o0 empresarios, clientes y
proveedores de las empresas comercializadoras de Huacho, que se consideran

como la muestra del presente trabajo.

3.3. Técnicas de recoleccion de datos

3.3.1.

3.3.2.

Técnicas a emplear

Se han empleado los siguientes:

Entrevistas \
A
personas Encuestas /

Andlisis documental —— A documentos

Revision documental: Se utiliza para obtener datos de archivos de inventario y

capital de trabajo de empresas comerciales de Huacho.

Descripcion de los instrumentos

Ficha bibliogréafica: Se empled para recopilar informacion bibliogréfica sobre
existencias y capital de trabajo en empresas comerciales de Huacho.

Guia de entrevista: Herramienta utilizada para llevar a cabo entrevistas con la

muestra seleccionada.
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Ficha de encuesta: Instrumento aplicado a la muestra con el proposito de

obtener datos relevantes para respaldar la hipétesis planteada.

3.4. Técnicas para el procesamiento de la informacion

3.4.1. Técnicas de analisis

Seguidamente se detallan las técnicas utilizadas:
a. Elanalisis documental
b. La conciliacion de datos
c. Laindagacion
d. Elrastreo
3.4.2. Técnicas de procesamiento de datos
Se emplearon:
a. El ordenamiento y clasificacion
b. El registro manual
c. Elanélisis documental
d. Latabulacion de cuadros con porcentajes
e. Lacomprension de graficos
f. Laconciliacion de datos
g. El proceso con SPSS, version 26 del modelo de

correlacidn de Pearson y nivel de confianza del 95%.

41



CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1. Andlisis de resultados
Se encuesto a 54 personas, que representa el nimero de los empleados o colaboradores,
los gerentes, los accionistas 0 empresarios, los clientes y los proveedores de las empresas
comerciales de Huacho.

Tabla 1 Las existencias / el capital de trabajo

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Sl 26 48,15 48,15 48,15
NO 17 31,48 31,48 79,63
NO OPINA 11 20,37 20,37 100,00

Total 54 100,00 100,00
Nota: Estructurado por los propios autores

100%
80%
60%
40%
20%

0%

48.15% 31.48%

ANAANN

Si No No opina

Si No H No opina

Figura 1, Las existencias / el capital de trabajo

INTERPRETACION

Para desarrollar este estudio, han sido visitadas varias empresas comerciales en el lugar
de estudio para incluir esta pregunta en la encuesta dirigida a la muestra de esta tesis. Esto
nos permitié obtener la informacién necesaria para llegar a conclusiones y ofrecer
recomendaciones después de procesar y analizar los datos. Tras realizar esta pregunta, se

observa en el grafico que el 48.15% de los encuestados indican que las existencias si
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influyen en mejorar el capital de trabajo, el 31.48% afirma que no tienen influencia y el
20.37% no tiene una opinion al respecto.

Es crucial analizar la inversion que las empresas realizan en la adquisicion de existencias
antes de tomar decisiones, ya que invertir en existencias que no se mueven rapidamente
puede resultar en la inmovilizacidn de parte del capital de trabajo, en lugar de generar
rentabilidad. Al adquirir las existencias adecuadas y necesarias, se contribuye en gran
medida a mejorar el capital de trabajo.

Es responsabilidad del gerente general o del lider empresarial enfocarse en la gestién de
existencias, ya que la inversion realizada en ellas debe generar los resultados esperados
para satisfacer a los propietarios y contribuir al crecimiento y desarrollo empresarial. La
mayoria de los encuestados estd de acuerdo en que, si se gestionan adecuadamente, las
existencias, como parte importante del activo corriente, influyen positivamente en la

mejora del capital de trabajo.

Tabla 2 Administracion del capital de trabajo / empresas comerciales

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Sl 26 48,15 48,15 48,15
NO 17 31,48 31,48 79,63
NO OPINA 1 20,37 20,37 100,00

Total 54 100,00 100,00
Nota: Estructurado por los propios autores

100%

50% 48.15

0%
Si No No opina

Si " No ®Noopina

Figura 2, Administracion del capital de trabajo / empresas comerciales
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INTERPRETACION

Se han visitado varias empresas comerciales en el lugar de estudio para incluir esta
pregunta en la encuesta dirigida a la muestra de esta tesis, lo que nos ha permitido obtener
la informacién necesaria para llegar a conclusiones y ofrecer recomendaciones después
de procesar y analizar los datos. Tras realizar esta pregunta, se puede observar en el
grafico que el 48.15% de los encuestados considera que una buena administracion del
capital de trabajo conduce al éxito, el 31.48% opina lo contrario, y el 20.37% no tiene

una opinién definida al respecto.

Es fundamental mantener la continuidad de las operaciones diarias del negocio y
garantizar la financiacion de las operaciones para evitar problemas financieros y cumplir
con las obligaciones. Una adecuada administracion del capital de trabajo asegura el
desarrollo normal de las actividades comerciales y el logro de objetivos y metas, lo que

se traduce en éxito.

El gerente general o el responsable de la gestion de las empresas comerciales deben
enfocarse en la administracion Optima del capital de trabajo para garantizar el
cumplimiento de las expectativas de los propietarios y contribuir al crecimiento y
desarrollo empresarial. La mayoria de los encuestados esta de acuerdo en que una buena
administracion del capital de trabajo, al cuidar los recursos de manera efectiva, conduce

al éxito en las empresas comerciales.
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Tabla 3 La planificacion de existencias / el capital de trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Sl 26 48,15 48,15 48,15
NO 17 31,48 31,48 79,63
NO OPINA 11 20,37 20,37 100,00
Total 54 100,00 100,00

Nota: Estructurado por los propios autores

100%
80%
60%
40%
20%
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31.48%
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Si “ No H Noopina

Figura 3, La planificacién de existencias / el capital de trabajo

INTERPRETACION

Hemos realizado visitas a diversas empresas comerciales en el area de estudio para
incluir esta pregunta en la encuesta dirigida a la muestra de esta tesis. Esto nos ha
permitido recopilar la informacidn necesaria, que despueés de procesar y analizar, nos ha
llevado a sacar conclusiones y ofrecer recomendaciones. Después de plantear esta
pregunta, se puede observar en el grafico que el 48.15% de los encuestados considera
que la planificacion de existencias si influye en el capital de trabajo, mientras que el

31.48% opina lo contrario, y el 20.37% no tiene una opinion definida al respecto.

Es fundamental asegurar que las existencias estén disponibles cuando los clientes las

soliciten, garantizando asi una buena atencion y evitando que la competencia nos supere
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debido a la falta de productos. Ademas, es importante reducir los costos asociados con
el almacenamiento de existencias y evitar pérdidas o mermas, ya que ambas situaciones
afectan negativamente al capital de trabajo.

El gerente general o quien esté a cargo de la gestion de las empresas comerciales debe
enfocarse en la planificacion de existencias, asegurandose de realizar inversiones que
generen el retorno esperado y mantengan satisfechos a los propietarios, clientes y
contribuyan al crecimiento empresarial. La mayoria de los encuestados esta de acuerdo
en que la planificacion de existencias, al garantizar el abastecimiento y reducir los costos
de almacenamiento, influye positivamente en el capital de trabajo cuando se lleva a cabo
de manera adecuada.

Tabla 4 La valuacion de existencias / el capital de trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Sl 25 46,30 46,30 46,30
NO 17 31,48 31,48 77,78
NO OPINA 12 22,22 22,22 100,00
Total 54 100,00 100,00

Nota: Estructurado por los propios autores

100%

50% / 46.30
0% /

Si No No opina

Si No ™ No opina

Figura 4, La valuacién de existencias / el capital de trabajo

INTERPRETACION
Para incorporar este tema en la encuesta de muestra para este trabajo, visitamos varias

empresas comerciales en el area de estudio. Este proceso nos permite recopilar la

informacion necesaria, que tras su procesamiento y analisis sacamos conclusiones y
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hacemos recomendaciones. Después de plantear esta pregunta, se puede ver en la figura
que el 46,30% de los encuestados cree que la valoracion del inventario tiene un impacto
en el capital de trabajo, el 31,48% de los encuestados tiene la opinidn opuesta y el 22,22%
de los encuestados tiene la opinion opuesta. Haber formado una opinidn clara sobre el
tema.

La valoracién del inventario es esencial para gestionar eficazmente el inventario y brindar
el mejor servicio a los clientes de una empresa comercial. Ademas, recibimos informacion
sobre el valor total de los inventarios, que forman parte del activo circulante y afectan
directamente el capital de trabajo.

Es fundamental que una empresa conozca el valor de su inventario para poder determinar
correctamente el costo de los bienes vendidos y tomar las decisiones de ventas correctas.
El director ejecutivo o director ejecutivo de una empresa debe centrarse en la valoracion
de las acciones, ya que comprender sus inversiones es crucial para calcular los
rendimientos y mantener contentos a los propietarios, lo que ayuda a la empresa a crecer
y mantener un buen capital de trabajo.

La mayoria de los encuestados coincidieron en que la valoracion del inventario es
importante para determinar su participacion en los activos corrientes y, si se hace

correctamente, puede afectar el capital de trabajo de una empresa.

Tabla 5 La supervision de existencias / el capital de trabajo

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Sl 26 48,15 48,15 48,15
NO 17 31,48 31,48 79,63
NO OPINA 1 20,37 20,37 100,00

Total 54 100,00 100,00
Fuente Nota: Estructurado por los propios autores
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Figura 5, La supervision de existencias / el capital de trabajo

INTERPRETACION

Para incluir este tema en la encuesta de muestra para este trabajo, visitamos varias
empresas comerciales en el area de estudio. Esto nos permite recopilar la informacion
necesaria, que tras su procesamiento y analisis sacamos conclusiones y hacemos
recomendaciones. Luego de plantear esta pregunta, el grafico muestra que el 48,15% de
los encuestados cree que el monitoreo de inventarios realmente afecta el capital de
trabajo, mientras que el 31,48% de los encuestados tiene la opinidn contraria y el 20,37%

de los encuestados no tiene opinion.

El seguimiento del inventario en Huacho Trading Company es fundamental para
determinar qué productos tienen mayor demanda y cuales tienen menor demanda. De esta
manera, se pueden tomar decisiones sobre qué acciones comprar 0 no comprar,
asegurando niveles de stock optimos que siempre satisfagan la demanda de los clientes.
Ademas, este monitoreo ayuda a desarrollar estrategias de ventas y promocion que
impulsan las compras de productos, lo que resulta en cambios en los activos corrientes,

incluido el inventario y el efectivo de las ventas.
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Los gerentes 0 personas responsables de la gestion de una empresa comercial deben
prestar atencion al control de inventario para controlar la inversion en la empresa
comercial y garantizar un capital de trabajo adecuado. Esto no sélo contribuira a la
satisfaccion del propietario, sino que también promovera el crecimiento y desarrollo de
la empresa.

La mayoria de los encuestados coincidieron en que el seguimiento del inventario es
crucial para aumentar las ventas y, si se implementa de manera efectiva, puede tener un
impacto en el capital de trabajo de una empresa.

Tabla 6 El activo corriente / el capital de trabajo

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Sl 25 46,30 46,30 46,30
NO 17 31.48 31.48 77,78
NO OPINA 12 22,22 22,22 100,00

Total 54 100,00 100,00
Nota: Estructurado por los propios autores
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Figura 6, El activo corriente / el capital de trabajo

INTERPRETACION
Para incluir este tema en la encuesta de muestra de este articulo, visitamos varias

empresas en el area de estudio. Este proceso nos permite recopilar la informacién
necesaria, que, tras su procesamiento y analisis, nos permite sacar conclusiones y hacer

recomendaciones. Después de responder a esta pregunta, se puede ver en la figura que el
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46,30% de los encuestados cree que los activos corrientes tienen un impacto en el capital
de trabajo, el 31,48% de los encuestados tiene la opinidn contraria y el 22,22% de los
encuestados no tiene una idea clara sobre él.

Los activos circulantes proporcionan todos los recursos que una empresa necesita para
continuar con sus actividades. Es crucial tomar la decision correcta sobre la constitucion
porque depende de tener un capital de trabajo positivo, es decir, mayor que los pasivos

corrientes. Los buenos activos corrientes reflejan la solvencia de la empresa.

El gerente o el responsable de la direccion de una empresa debe centrarse en los activos
circulantes porque las inversiones realizadas en ellos deben reflejar un buen capital de
trabajo y entregar los resultados esperados para satisfacer a los propietarios y contribuir

al crecimiento y desarrollo del negocio.

La mayoria de los encuestados coincidieron en que los activos liquidos son muy
importantes para la salud financiera y, si se gestionan adecuadamente, impactan el capital
de trabajo de la empresa.

Tabla 7 El control del capital de trabajo / las existencias

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Sl 26 48,15 48,15 48,15
NO 17 31,48 31,48 79,63
NO OPINA 1 20,37 20,37 100,00

Total 54 100,00 100,00
Nota: Estructurado por los propios autores
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Figura 7, El control del capital de trabajo / las existencias

INTERPRETACION
Para incluir este tema en la encuesta de muestra para este trabajo, visitamos varias

empresas comerciales en el area de estudio. Este proceso nos permite recopilar la
informacion necesaria, procesarla y analizarla, y extraer conclusiones y recomendaciones.
Luego de planteada la pregunta, el grafico muestra que el 48,15% de los encuestados cree
que los controles del capital de trabajo en realidad afectan el inventario, mientras que el

31,48% cree lo contrario y el 20,37% no tiene una posicion clara.

El control del capital de trabajo es fundamental para mantener las actividades operativas
en las empresas referidas, incluyéndose ademas la compra y venta de inventario. Es
importante mantener el control sobre las cuentas de activos corrientes y sus fondos, ya
que el inventario es parte de ese activo y requiere controles adecuados del capital de

trabajo.

El gerente de una empresa comercial o el responsable de la gestion debe centrarse en el
control del capital de trabajo para garantizar una adecuada rotacion de inventarios y lograr
los resultados deseados que ayuden a satisfacer a los propietarios, promover el

crecimiento y el desarrollo empresarial con apoyo financiero.
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La mayoria de los encuestados cree que los controles del capital de trabajo son
fundamentales para la continuidad de las operaciones y, si se implementan de manera
efectiva, afectaran el inventario de una empresa.

Tabla 8 El pasivo corriente / el capital de trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Sl 26 48,15 48,15 48,15
NO 17 31,48 31,48 79,63
NO OPINA 11 20,37 20,37 100,00
Total 54 100,00 100,00

Nota: Estructurado por los propios autores
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Figura 8, El pasivo corriente / el capital de trabajo

INTERPRETACION

Para incluir este tema en el estudio de la muestra de este trabajo, realizamos entrevistas a
diversas empresas de la zona de estudio. Esta accion nos permite recopilar la informacion
necesaria de la que, tras su procesamiento y analisis, sacamos conclusiones y hacemos
recomendaciones. Luego de responder a esta pregunta, se puede observar en el grafico
que el 48,15% de los encuestados cree que los pasivos de corto plazo tienen un impacto
en el capital de trabajo, mientras que el 31,48% tiene la opinion contraria y el 20,37% no

tiene una opinidn clara al respecto.
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Los mayores pasivos corrientes no son beneficiosos ya que indican dificultades de
liquidez y capital de trabajo negativo, amenazando asi la continuidad de las operaciones
comerciales. Los pasivos corrientes adecuados se refieren a pasivos de corto plazo que
reflejan las fuentes de financiamiento de las operaciones y no son excesivos, es decir, no

superan los activos corrientes.

El director ejecutivo o director ejecutivo de una empresa debe centrarse en los pasivos a
corto plazo para controlar la deuda a corto plazo y mantener el equilibrio del capital de
trabajo. Esto le ayudara a lograr los resultados que desea, satisfacer a sus propietarios y

contribuir al crecimiento y desarrollo empresarial.

La mayoria de los encuestados creia que los pasivos a corto plazo eran la base para
determinar la liquidez y la solvencia y, si se gestionaban adecuadamente, tenian un

impacto en el capital de trabajo de una empresa.

Tabla 9 La cantidad optima de existencias / el capital de trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido Sl 26 48,15 48,15 48,15
NO 17 31,48 31,48 79,63
NO OPINA 1 20,37 20,37 100,00
Total 54 100,00 100,00

Nota: Estructurado por los propios autores
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Figura 9, La cantidad optima de existencias / el capital de trabajo

INTERPRETACION
Para incorporar este tema en la encuesta de muestra para este trabajo, visitamos varias

empresas comerciales en el area de estudio. Esto nos permite recopilar la informacion
necesaria, que tras su procesamiento y analisis sacamos conclusiones y hacemos
recomendaciones. A raiz de esta pregunta, el grafico muestra que el 48,15% de los
encuestados cree que los niveles éptimos de inventario tienen un impacto en el capital de

trabajo, el 31,48% cree lo contrario y el 20,37% cree que no hay impacto.

Es importante que los almacenes de la empresa mencionada mantengan exactamente la
cantidad requerida o inventario minimo para evitar desperdiciar recursos comprando
cantidades innecesarias que aln no se necesitan y evitar altos costos de almacenamiento.
Los niveles 6ptimos de existencias garantizan el procesamiento oportuno de los pedidos
de los clientes y permiten que el capital de trabajo se utilice para otras actividades

operativas que crean valor agregado para la empresa comercial.

El gerente de una empresa comercial o la persona responsable de la gestion debe centrarse
en determinar los niveles 6ptimos de inventario, ya que esto implica la compra oportuna

de los articulos necesarios para atender a los clientes y es un desperdicio de capital de
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trabajo. Esto ayudara a lograr los resultados deseados, satisfacer a los propietarios e

impulsar el crecimiento y desarrollo empresarial.

La mayoria de los encuestados coincidieron en que, si se calculan correctamente, los
niveles 6ptimos de inventario son fundamentales para satisfacer la demanda actual, lo que
afecta el capital de trabajo de una empresa.

Tabla 10 Los métodos de valuacion / el capital de trabajo

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Sl 26 48,15 48,15 48,15
NO 17 31,48 31,48 79,63
NO OPINA 11 20,37 20,37 100,00

Total 54 100,00 100,00
Nota: Estructurado por los propios autores
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Figura 10, Los métodos de valuacion / el capital de trabajo

INTERPRETACION
El autor visito varias empresas comerciales en el area de estudio e incluyé este tema en

la encuesta de la muestra para este articulo. Esto nos permite recopilar la informacion
necesaria de la que, tras su procesamiento y analisis, sacamos conclusiones y hacemos
recomendaciones. Tras realizar esta pregunta, el grafico muestra que el 48,15% de los

encuestados cree que el método de valoracion efectivamente afecta al capital de trabajo,
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mientras que el 31,48% de los encuestados no lo cree asi, y el 20,37% de los encuestados

no tiene una opinion clara.

Al proporcionar diferentes formas de célculo, los métodos de valoracion de inventarios
pueden dar como resultado diferentes montos de valoracién para los activos circulantes
seguin el método utilizado. Por tanto, la eleccion del método de valoracion puede tener un
impacto significativo en el capital de trabajo.

Estos metodos permiten calcular el valor de ventas del inventario de manera mas
confiable, lo que facilita la toma de decisiones comerciales.

Es importante que el gerente o la persona responsable de administrar una empresa preste
atencion al método de valoracion del inventario para comprender sus costos y garantizar
un capital de trabajo adecuado. Esto no s6lo promueve el crecimiento y desarrollo de la
empresa, sino que también logra los resultados deseados y mantiene contentos a los
propietarios.

La mayoria de los encuestados cree que los métodos de valoracion son fundamentales
para la toma de decisiones y, si se utilizan correctamente, pueden afectar el capital de
trabajo de una empresa.

Tabla 11 El control fisico de las existencias / el capital de trabajo

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Sl 25 46,30 46,30 46,30
NO 17 31,48 31,48 77,78
NO OPINA 12 22,22 22,22 100,00

Total 54 100,00 100,00
Nota: Estructurado por los propios autores
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Figura 11, El control fisico de las existencias / el capital de trabajo

INTERPRETACION
Para incluir este tema en esta encuesta de muestra de trabajo, se visitaron varias empresas

comerciales en el sitio de la investigacion. Esto nos permite recopilar la informacion
necesaria, que tras su procesamiento y analisis sacamos conclusiones y hacemos
recomendaciones. Luego de formular esta pregunta, se puede observar en el grafico que
el 46,30% de los encuestados cree que el control fisico del inventario efectivamente tiene
un impacto en el capital de trabajo, mientras que el 31,48% cree lo contrario y el 22,22%

no tiene una opinidn clara al respecto.

Dado que el inventario es un componente importante de los activos corrientes, es
fundamental un control fisico adecuado de los almacenes de la empresa mencionada. Esto
permite una gestion eficiente del almacén identificando errores y defectos logisticos y
analizando su facturacion. Los ingresos generados por las ventas de inventario impactan

directamente el capital de trabajo.
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El control del inventario fisico también puede abordar cuestiones como pequefios robos,
verificar las fechas de vencimiento, corregir una planificacién deficiente, mejorar la
calidad y prevenir el exceso o la escasez de inventario, todo lo cual puede afectar el capital

de trabajo.

El gerente o persona responsable de la gestion de una empresa comercial debe centrarse
en el control real de las acciones para garantizar que las inversiones en acciones

produzcan los resultados esperados y contribuyan al crecimiento y desarrollo empresarial.

La mayoria de los encuestados cree que el control del inventario fisico es fundamental
para evitar pérdidas en el almacén que, si se ejecuta correctamente, pueden afectar el
capital de trabajo de una empresa comercial.

Tabla 12 La necesidad de existencias / el capital de trabajo

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Sl 26 48,15 48,15 48,15
NO 17 31,48 31,48 79,63
NO OPINA 1 20,37 20,37 100,00

Total 54 100,00 100,00
Nota: Estructurado por los propios autores
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Figura 12, La necesidad de existencias / el capital de trabajo

INTERPRETACION
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Para incorporar este tema en la encuesta de la muestra de este articulo, visitamos varias
empresas en el &rea de estudio. Esto nos permite recopilar la informacion necesaria de la
que, tras su procesamiento y analisis, sacamos conclusiones y hacemos recomendaciones.
Luego de responder esta pregunta, el grafico muestra que el 48,15% de los encuestados
cree que la demanda de inventarios realmente afectara el capital de trabajo, mientras que

el 31,48% no lo cree y el 20,37% no tiene una opinion clara al respecto.

Para satisfacer plenamente a los clientes y evitar desabastecimientos que puedan afectar
el capital de trabajo, se deben comprender claramente las necesidades de inventario.
Comunicarnos y colaborar con nuestros clientes nos permite informar sobre estas
necesidades, ayudando a obtener lo necesario y evitando gastos innecesarios en capital de
trabajo.

El gerente de una empresa o el responsable de la gestion debe prestar atencién a la
necesidad de que las acciones controlen las inversiones en la empresa y aseguren un buen
capital de trabajo para satisfacer a los propietarios y contribuir al crecimiento de la
empresa.

La mayoria de los encuestados coincidieron en que los requisitos de inventario son
fundamentales para mantener la liquidez y, cuando se calculan correctamente, pueden

afectar el capital de trabajo de una empresa.

Tabla 13 El efectivo / las existencias

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Sl 25 46,30 46,30 46,30
NO 17 31,48 31,48 77,78
NO OPINA 12 22,22 22,22 100,00

Total 54 100,00 100,00
Nota: Estructurado por los propios autores
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Figura 13, El efectivo / las existencias
INTERPRETACION

Para incluir este tema en la encuesta por muestreo para este trabajo, se visitaron varias
empresas comerciales en el area de estudio. Esto nos permite recopilar la informacion
necesaria, que tras su procesamiento y analisis sacamos conclusiones y hacemos
recomendaciones. Después de hacer esta pregunta, el grafico muestra que el 46,30% de
los encuestados esta de acuerdo en que el efectivo realmente tiene un impacto en las
acciones, mientras que el 31,48% no esta de acuerdo y el 22,22% no esta de acuerdo con
este tema.

La disponibilidad de efectivo juega un papel vital en las operaciones de Huacho Company
ya que afecta directamente la capacidad de obtener inventario para satisfacer la demanda
de los clientes. La falta de efectivo puede dificultar la adquisicion de inventario de manera
oportuna y, en Gltima instancia, afectar la disponibilidad del producto para los clientes.
Por lo tanto, es importante que el director general, o la persona responsable de dirigir la
empresa, vigile el saldo de caja y se asegure de que existen recursos suficientes para
comprar acciones en el momento adecuado. Esto garantiza el cumplimiento de las

obligaciones y contribuye al éxito continuo de la empresa.
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La mayoria de los encuestados cree que el efectivo es fundamental para las operaciones

comerciales y, si se administra adecuadamente, el efectivo afecta el inventario de una

empresa.

Tabla 14 La liquidez / las existencias

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Sl 26 48,15 48,15 48,15
NO 17 31,48 31,48 79,63
NO OPINA 11 20,37 20,37 100,00
Total 54 100,00 100,00

Nota: Estructurado por los propios autores
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Figura 14, La liquidez / las existencias

INTERPRETACION
Se realizaron visitas a diversas empresas comercializadoras de la zona de estudio con el

fin de incluir esta pregunta en la encuesta para la muestra de este trabajo. Esta accion nos

permitié recopilar la informacion necesaria, que, luego de su procesamiento y analisis,

nos llevo a sacar conclusiones y hacer recomendaciones. Tras realizar esta pregunta, el

grafico muestra que el 48,15% de los encuestados cree que la liquidez tiene un impacto

en las acciones, mientras que el 31,48% no estd de acuerdo y el 20,37% no tiene una

opinion clara sobre el mismo tema.

61



La liquidez juega un papel crucial para las empresas comerciales de Huacho, ya que
representa la capacidad de convertir facilmente sus activos, incluido el inventario, en
efectivo. Esta capacidad es esencial para mantener operaciones Optimas y responder
rdpidamente a las necesidades del mercado.

Desde una perspectiva financiera, la liquidez se refiere al grado de facilidad y eficiencia
con la que una empresa puede convertir sus activos en efectivo sin incurrir en pérdidas
significativas. Por lo tanto, una alta liquidez garantiza que el inventario se pueda convertir
facilmente en efectivo cuando sea necesario, lo que permite a la empresa mantener un
inventario suficiente y satisfacer las necesidades de los clientes de manera oportuna.

Es importante que el director ejecutivo u otras personas responsables del gobierno
corporativo se centren en la liquidez, ya que afecta la capacidad de la empresa para
mantener un ciclo comercial fluido y garantizar su viabilidad a largo plazo. Una buena
gestion de la liquidez ayuda a cumplir con las obligaciones financieras, obtener
suministros en el momento adecuado y promover el crecimiento y desarrollo sostenible
de la empresa.

La mayoria de los encuestados coincide en que la liquidez, que es vital para la continuidad
del negocio, tiene un impacto significativo en los inventarios de las empresas si se

gestiona de manera adecuada y eficaz.

Tabla 15 Las cuentas por pagar / el capital de trabajo

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Sl 26 48,15 48,15 48,15
NO 17 31,48 31,48 79,63
NO OPINA 1 20,37 20,37 100,00

Total 54 100,00 100,00
Nota: Estructurado por los propios autores
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Figura 15, Las cuentas por pagar / el capital de trabajo
INTERPRETACION

Para incluir este tema en la investigacion de esta muestra de trabajo, visitamos varias
empresas comerciales en el area de estudio. Este proceso nos permite recopilar la
informacion necesaria, que tras su procesamiento y analisis sacamos conclusiones y
hacemos recomendaciones. Después de hacer esta pregunta, se puede ver en la figura que
el 48,15% de los encuestados cree que las cuentas por pagar realmente tienen un impacto
en el capital de trabajo, mientras que el 31,48% de los encuestados no esta de acuerdo y
el 20,37% de los encuestados no tiene una vision clara.

El pago oportuno de las cuentas por pagar comerciales es fundamental para una gestion
financiera sélida, ya que garantiza relaciones saludables con los proveedores y evita que
se acumulen pasivos a corto plazo, lo que podria afectar negativamente el capital de

trabajo de las empresas referidas.

Ademas, la conciliacién adecuada de las cuentas por cobrar es igualmente importante para
mantener una gestion financiera adecuada. Esto le ayudara a evitar problemas de deuda
pendientes y garantizar que el capital de trabajo no se vea afectado por errores como

pagos dobles debido a una identificacion inexacta.
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Es importante que los directivos de las empresas comerciales o los responsables de la
gestion presten especial atencion a las cuentas por pagar porque su adecuada gestion
puede afectar significativamente la disponibilidad de efectivo y, en dltima instancia, del
capital de trabajo. buscado. Esto ayuda a lograr los objetivos establecidos, satisfacer a los

propietarios y promover el crecimiento y desarrollo empresarial.

4.2. Contrastacion de hipotesis
Hipotesis General
Hipotesis Alternativa Ha:
Las existencias tienen influencia en el capital de trabajo de las empresas comerciales en

el distrito de Huacho.

Hipotesis nula Ho:
Las existencias no tienen influencia en el capital de trabajo de las empresas comerciales
en el distrito de Huacho.

Tabla 16 Correlaciones

Las Capital de
Existencias Trabajo

Rho de Las Coeficiente de correlacion 1,000 ,612
Spearman Existencias Sig. (bilateral) . ,000
N 54 54

Capital de Coeficiente de correlacion ,612 1,000

Trabajo Sig. (bilateral) ,000
N 54 54

En la Tabla 16 se puede observar que el coeficiente de correlacién esr = 0.612 y

su valor es p = 0.000 (p < 0.05), lo que indica que se acepta la hipotesis alternativa y se
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rechaza la hipétesis nula. Por lo tanto, podemos tener confianza estadistica de que existe

una relacion entre el inventario y el capital de trabajo.

Es importante resaltar que el coeficiente de correlacion tiene un valor significativo,
lo que indica que existe una correlacion significativa entre las variables analizadas

Hipotesis Especifica 1
Hipotesis Alternativa H1:
La planificacion de existencias tiene influencia en el capital de trabajo de las empresas

comerciales en el distrito de Huacho.
Hipotesis nula Ho:
La planificacion de existencias no tiene influencia en el capital de trabajo de las

empresas comerciales en el distrito de Huacho.

Tabla 17 Correlaciones

La planificacion Capital de
de existencias trabajo

Rho de La planificacion de  Coeficiente de correlacion 1,000 ,418*
Spearman existencias Sig. (bilateral) . ,011
N 54 54

Capital de Coeficiente de correlacion ,418* 1,000

trabajo Sig. (bilateral) 011
N 54 54

En el Cuadro 17 se observa que el coeficiente de correlacion es r=0.418, p=0.000
(p<.05), lo que lleva a la aceptacion de la hipotesis alternativa y al rechazo de la hipétesis
nula. Por lo tanto, podemos confirmar mediante significancia estadistica que existe una
relacion entre la planificacidn de inventarios y el capital de trabajo de las empresas antes

mencionadas.
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Vale la pena sefialar que el tamafio del coeficiente de correlacion es moderado, lo
que indica que existe una relacion significativa pero no extremadamente fuerte entre las

variables analizadas.

Hipotesis Especifica 2
Hipotesis Alternativa H2: La valuacion de existencias tiene influencia en el capital de

trabajo de las empresas comerciales en el distrito de Huacho.
Hipotesis nula Ho: La valuacion de existencias no tiene influencia en el capital de

trabajo de las empresas comerciales en el distrito de Huacho.

Tabla 18 Correlaciones

La valuacién Capital de
de existencias trabajo
Rho de La valuacion de Coeficiente de correlacion 1,000 ,7195**
Spearman existencias Sig. (bilateral) . ,000
N 54 54
Capital de Coeficiente de correlacion , 795%* 1,000
trabajo Sig. (bilateral) ,000

N 54 54

En el Cuadro 18 se observa que el coeficiente de correlacion es r = 0.795, p =
0.000 (p < 0.05), lo que lleva a la aceptacion de la hipotesis alternativa y al rechazo de
la hipotesis nula. Por lo tanto, podemos confirmar de manera estadisticamente
significativa que existe una relacién entre la valoracion del inventario de y el capital

de trabajo.

Es importante resaltar que el coeficiente de correlacion tiene una buena magnitud,

lo que indica una correlacién significativa y fuerte entre las variables analizadas.
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Hipotesis Especifica 3
Hipotesis Alternativa H3:

La supervision de existencias tiene influencia en el capital de trabajo de las empresas

comerciales en el distrito de Huacho.

Hipétesis nula Ho:

La supervision de existencias no tiene influencia en el capital de trabajo de las empresas

comerciales en el distrito de Huacho.

Tabla 19 Correlaciones

La supervision Capital de
de existencias trabajo
Rho de La supervision de Coeficiente de correlacion 1,000 ,118**
Spearman existencias Sig. (bilateral) ,000
N 54 54
Capital de Coeficiente de correlacion ,118** 1,000
trabajo Sig. (bilateral) ,000

N 54 54

En la Tabla 19 se observa que el coeficiente de correlacion es r=0.718 y el p-valor
es 0.000 (p<.05), lo que lleva a la aceptacion de la hipotesis alternativa y al rechazo de
la hipétesis nula. Por lo tanto, podemos confirmar la existencia de una correlacion entre
el seguimiento de inventarios y el capital de trabajo para las empresas antes

mencionadas mediante significancia estadistica.

Es importante resaltar que los coeficientes de correlacién tienen una buena
magnitud, lo que indica una correlacion positiva significativa entre las variables

analizadas.
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5.1

CAPITULO V. DISCUSION

Discusion de resultados

Una gestion eficiente de las existencias implica mantener los niveles 6ptimos de stock
para satisfacer las demandas de los clientes y garantizar la continuidad de las operaciones
comerciales, con el fin de obtener los beneficios esperados. La capacidad de convertir las
existencias en efectivo refleja la eficacia de su administracidn, lo que contribuye a la salud

financiera de las empresas comerciales al generar ingresos por sus ventas.

Existe una relacion directa entre las existencias y el capital de trabajo, ya que estas, al
estar valuadas en el activo corriente y al generar efectivo por las ventas, impactan en este
altimo. Dada la competencia y las exigencias del mercado actual, es crucial manejar las
existencias de manera cuidadosa, dado que representan una inversion significativa y son

vitales para la generacion de capital de trabajo.

Las decisiones relacionadas con las existencias tienen un impacto directo en el capital de
trabajo, por lo que es fundamental utilizar estrategias como la planificacién, el control, la
supervision y el control fisico, asi como determinar la cantidad necesaria, entre otros
aspectos. La falta de atencion al cliente y la demora en el ciclo de negocio debido a la
insuficiencia de capital de trabajo pueden generar desconfianza y afectar las futuras
compras, lo que resalta la importancia de tomar decisiones oportunas y ejecutar
estrategias de gestién adecuadas para asegurar los recursos necesarios y alcanzar los

rendimientos esperados.

En las empresas comerciales de Huacho, es crucial contar con personal capacitado y con
el conocimiento necesario para llevar a cabo un trabajo efectivo que contribuya a mejorar

el capital de trabajo a través de una gestion optima de las existencias.
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CAPITULO VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones
- Se puede concluir que las existencias tienen una influencia significativa en el capital de
trabajo de las empresas comerciales de Huacho. La forma en que se manejan las
existencias puede mejorar o perjudicar el activo corriente y, en ultima instancia, el

efectivo disponible, es decir, el capital de trabajo.

La planificacion de existencias también tiene un impacto directo en el capital de trabajo.
Garantizar la disponibilidad de existencias en el momento adecuado para la venta puede
ayudar a evitar costos de almacenamiento innecesarios y compras excesivas de

existencias.

Asimismo, la valuacion de existencias influye en el capital de trabajo al proporcionar
informacion sobre el valor total de las existencias en el activo corriente y al permitir la

fijacion de precios de venta de manera precisa y segura.

La supervision de existencias juega un papel crucial en la gestion del capital de trabajo al
evitar perdidas por robos, identificar las existencias con alta rotacion y aquellas que
permanecen inactivas. Esto ayuda a optimizar las futuras compras de existencias y evita

gastos innecesarios en productos con baja rotacion.

En general, una gestion efectiva de las existencias fortalece el capital de trabajo al

garantizar que se adquieran existencias que generen ventas y efectivo, y al evitar

despilfarros de dinero relacionados con las existencias.
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6.2. Recomendaciones
Designar adecuadamente a colaboradores con el conocimiento necesario para gestionar
las existencias en las empresas comerciales de Huacho, con el objetivo de influir

positivamente en la mejora del capital de trabajo.

Elaborar y ejecutar una planificacion eficiente de existencias en las empresas comerciales
de Huacho, garantizando la disponibilidad de productos para satisfacer los pedidos de
ventas y evitar problemas de desabastecimiento, lo que contribuira a incrementar el flujo

de efectivo en las cajas de las empresas.

Realizar la valuacion precisa de las existencias utilizando el método méas adecuado en las
empresas comerciales de Huacho, lo cual servira como referencia para establecer precios

de venta que generen un flujo constante de efectivo y una mayor rentabilidad.

Llevar a cabo el inventario fisico y supervisar regularmente las existencias en las
empresas comerciales de Huacho para prevenir pérdidas por robos, identificar las
existencias con mayor rotacion y evitar pagos innecesarios por productos que no generan

ventas ni contribuyen al flujo de efectivo.

Administrar el capital de trabajo considerando la gestion efectiva de las existencias en las

empresas comerciales de Huacho, con el fin de evitar salidas de dinero innecesarias y

optimizar el uso de los recursos financieros disponibles.
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ANEXO N° 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

“Las existencias y el capital de trabajo de las empresas comerciales en el distrito de Huacho”

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES DIM. E INDICADORES

METODOLOGIA

Problema general

¢Como influye las existencias en el capital de
trabajo de las empresas comerciales en el
distrito de Huacho?

Problemas especificos

a. ¢(En qué medida la planificacion de
existencias influye en el capital de trabajo
de las empresas comerciales en el distrito
de Huacho?

b. ¢En qué medida la valuacion de existencias
influye en el capital de trabajo de las
empresas comerciales en el distrito de
Huacho?

c. ¢En qué medida la supervision de
existencias influye en el capital de trabajo
de las empresas comerciales en el distrito
de Huacho?

Objetivo general

Establecer la influencia de las existencias en el
capital de trabajo de las empresas comerciales en el
distrito de Huacho.

Objetivos especificos

a.  Determinar la influencia de la planificacion de
existencias en el capital de trabajo de las

empresas comerciales en el distrito de Huacho.

b.  Determinar la influencia de la valuacion de
existencias en el capital de trabajo de las

empresas comerciales en el distrito de Huacho.

c.  Determinar la influencia de la supervision de
existencias en el capital de trabajo de las
empresas comerciales en el distrito de
Huacho.

Hipotesis general

Las existencias si influyen en el capital de trabajo de

las empresas comerciales en el distrito de Huacho.

Hip6tesis especificas

a. La planificacion de existencias si influye en el
capital de trabajo de las empresas comerciales en
el distrito de huacho.

b. La valuacion de existencias si influye en el
capital de trabajo de las empresas comerciales en
el distrito de Huacho.

c. La supervision de existencias si influye en el
capital de trabajo de las empresas comerciales en

el distrito de Huacho.

Variable independiente
X = Las Existencias
Dimension

Planificacion de existencias
Indicadores

X1 = Cantidad optima de existencias

X2 = Utilizacion de espacios

Dimension

Valuacion de existencias
Indicadores

X3 = Métodos de valuacion

X4 = Tipos de existencias

Dimension

Supervision de existencias
Indicadores

X5 = Control fisico

X6 = Necesidad de existencias

Variable dependiente
Y = Capital de Trabajo
Dimension

Activo corriente

Indicadores

Y1= Efectivo

Y2 = Cuentas por cobrar

1. Tipo de Matriz
Aplicada

2. Enfoque
Cuantitativo

3. Métodos
Descriptivos, analiticos

inductivos

4. Disefio de Investigacion Por
objetivos

5. Poblacion
gerentes, colaboradores, accionistas,
clientes y proveedores de las
empresas comerciales, del distrito de
Huacho, conformada por 126

personas.

6. Muestra
1. Representativa 2.
Técnicas
3. Entrevistas 4.
Encuestas

5. Andlisis documental

La muestra ha sido calculada y
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ANEXO N° 02: CUESTIONARIO

1. ¢En su opinion las existencias influyen en mejorar el capital de

trabajo de las empresas comerciales en el distrito de Huacho?

2. ¢Considera usted que una buena administracion del capital de
trabajo conlleva al éxito de las empresas comerciales en el distrito de
Huacho?

3. ¢Ensuopinion la planificacion de existencias influye en el capital de

trabajo de las empresas comerciales en el distrito de Huacho?

4. ¢Considera usted que la valuacion de existencias influye en el capital

de trabajo de las empresas comerciales en el distrito de Huacho?

5. ¢Considera Ud. que la supervision de existencias influye en el capital

de trabajo de las empresas comerciales en el distrito de Huacho?

6. ¢En su opinidn el activo corriente influye en el capital de trabajo de

las empresas comerciales en el distrito de Huacho?
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7.

10.

11.

12.

13.

¢ Considera usted que el control del capital de trabajo influye en las

existencias de las empresas comerciales en el distrito de Huacho?

¢En su opinidn el pasivo corriente influye en el capital de trabajo de
las empresas comerciales en el distrito de Huacho?

¢Cree usted que la cantidad optima de existencias influye en el
capital de trabajo de las empresas comerciales en el distrito de
Huacho?

¢ Considera usted que los métodos de valuacion influyen en el capital

de trabajo de las empresas comerciales en el distrito de Huacho?

¢ Considera usted que el control fisico de las existencias influye en el
capital de trabajo de las empresas comerciales en el distrito de

Huacho?

¢ Considera usted que la necesidad de existencias influye en el capital

de trabajo de las empresas comerciales en el distrito de Huacho?

¢Considera usted que el efectivo influye en las existencias de las

empresas comerciales en el distrito de Huacho?
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14. ¢En su opinion la liquidez influye en las existencias de las empresas

comerciales en el distrito de Huacho?

15. ¢ Considera usted que las cuentas por pagar influyen en el capital de

trabajo de las empresas comerciales en el distrito de Huacho?

79



ANEXO N° 03: CONFIABILIDAD DEL ALFA DE CRONBACH

CONFIABILIDAD

FORMULACION
El alfa de Cronbach es un indicador de la consistencia interna de un conjunto de

items que componen una escala o prueba. Se calcula en funcion de la varianza o
correlacion entre los items de la escala. Es importante sefialar que las dos
formulas para calcular el coeficiente alfa son versiones equivalentes y pueden

derivarse entre si..

A partir de las varianzas

El alfa de Cronbach se calcula:

o K [1 . Z;L 512]
“= Lﬁ:— 1} St ]

Donde:
52 . I
. i es la varianza del item i,

2
« 5% eslavarianza de la suma de todos los ftems y

e Kes el nUmero de preguntas o items.

A partir de las correlaciones entre las variables

El alfa de Cronbach se calcula:

B np
14 pn-1)

v

Donde:
e neselnimero de variables y
e p es el promedio de las correlaciones lineales entre cada uno de las

variables.

Midiendo los items de las variables
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Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,886 54
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