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RESUMEN

Objetivo. Establecer la influencia del portafolio del estudiante en el aprendizaje del curso de
nuevas tecnologias del aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales perteneciente a la
Universisad Nacional JFSC en Huacho, durante el afio 2019. Método. La investigacion esta
estructurada bajo un enfoque cuantitativo de tipo aplicada, mediante un disefio experimental,
donde la muestra es obtenida a través de un corte longitudinal a una poblacion de 60
estudiantes de la EP Trabajo Social, matriculados en el Semestre Academico 2019 1y Il y la
muestra fue no aleatorio con 30 estudiantes en cada grupo (control y experimental).
Materiales. Se elabor6 dos pruebas escritas, dos rubricas y un cuestionario de 20 preguntas
para medir el aprendizaje actitudinal de los estudiantes, validado y confiable. Resultados. Se
obtuvo cdmo resultado que son significativos y a partir de los datos se puede afirmar que
existe diferencia entre la calificacion mediana del aprendizaje de los estudiantes
pertenecientes al grupo experimental y a los estudiantes pertenecientes al grupo de control,
esto significa que se detecta influencia del portafolio del estudiante en el aprendizaje del
grupo experimental. Conclusiones. En la contrastacion de las hipotesis planteadas en la
investigacion, mediante la prueba no paramétrica U de Mann-Withney se comprueba que el
portafolio del estudiante influye en el aprendizaje del curso de nuevas tecnologias del
aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la UN José Faustino Sanchez Carrion en la

ciudad de Huacho durante el afio 2019.

Palabras clave: Portafolio, aprendizaje, estudiante
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ABSTRACT

Objective. To establish the influence of the student’s portfolio in the learning of the course of
new learning technologies in the Faculty of Social Sciences of the National University José
Faustino Sanchez Carrion, Huacho -2019. Method. Research of quantitative approach, of
applied type, experimental design of cross-section, the population was the 60 students of the
Professional School of Social Work enrolled in the Academic Semester 2019 | and Il and the
sample was non-randomized with 30 students in each group (control and experimental).
Materials. Two written tests, two rubrics and a questionnaire of 20 questions were prepared
to measure the students' attitudinal learning, validated and reliable. Results. The results are
significant and from the data it can be affirmed that there is a difference between the average
learning qualification of the experimental group and the control group, that is, the influence
of the student's portfolio is detected in the learning of the experimental group. Conclusions.
When contrasting the research hypothesis with the non-parametric Mann-Withney U test, it
was found that the student's portfolio influences the learning of the new learning technologies
course at the Faculty of Social Sciences of the José Faustino Sdnchez National University
Carrion, Huacho -2019.

Keywords: Portfolio, learning, student.
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INTRODUCCION

Es sorprendente que los portafolios sean utilizados en el campo de la formacion
profesional en diferentes paises, por mencionar algunos de ellos Espafia, México, Costa Rica,
Brasil, etc. En el Per( con la reforma educativa se estd recién incursionando en algunas
universidades el uso del portafolio del estudiante como herramienta pedagdgica o didactica
que el docente de nivel superior puede incluir en la ensefianza aprendizaje, pero queda de
lado la formalizacién del uso, como un requisito indispensable en la practica docente de nivel
superior, debido al desconocimiento de algunos formadores profesionales que no comprenden
la importancia de esta herramienta que hace en el estudiante comprender los contenidos del
aprendizaje, asi mismo ayuda al estudiante en para recibir habilidades competentes con la
reflexion y con la autoevaluacion de su proceso de formacion, asi como también permite al
estudiante documentar su aprendizaje y en algunos casos facilita la comunicacion con sus

padres, compafieros y docente.

Por otra parte el portafolio no es una invencion reciente, ya hace buenos afios atras
muchos profesionales como arquitectos, artistas, fotdgrafos lo usan como medio de
presentacion de sus trabajos. Sin embargo en educacion superior recién empieza a explorarse
todas las bondades que ocasiona en el aprendizaje del estudiante, segun Polin menciona que a
inicios de los afos ‘90 era reconocido el uso de mayor importancia referente a las
evaluaciones (Polin, 1991). Otros autores, muchos de ellos educadores hacen referencia que
se refiere a una bitacora o registro de aprendizaje donde se centra en el desempefio individual

del estudiante.

Por tal motivo se empezd a investigar sobre el portafolio en el curso de nuevas
tecnologias de aprendizaje que es una herramienta innovadora para los docentes en la
universidad, su aceptacion por parte de los estudiantes resulto satisfactorio y la produccion de
sus tareas, reflexiones y documentar sus evaluaciones, les permitio lograr desarrollar sus
habilidades.

En este trabajo de investigacion que tiene como proposito establecer la influencia del

portafolio del estudiante en el aprendizaje del curso de nuevas tecnologias del aprendizaje en
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la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez

Carrién, Huacho -2019. Debido a que las universidades publicas tienen que considerar las
estrategias para una mejor evaluacion y lograr en el estudiante un aprendizaje de
conocimiento, habilidades y conducta. Para ello se realizé dos pruebas escritas, dos rubricas y
una encuesta de conducta donde se obtuvo la recopilacion de la informacién o datos para la
presente investigacion. Asi mismo la investigacion se realizd bajo un enfoque cuantitativo,
fue de tipo aplicada, disefio experimental con dos grupos: uno control y otro experimental, asi
mismo el corte fue longitudinal por tratarse de grupos independientes, esta metodologia ha
permitido lograr los objetivos trazados y llegar a la contrastacion de la hipétesis de

investigacion.

En esta investigacion se presenta los resultados y la estructuracion de la misma de la
siguiente manera:

Capitulo I: Planteamiento del problema, que comprende la descripcion del problema de
investigacion, la formulacion de objetivo general y especificos, asi como la justificacion,
delimitacion y viabilidad de la investigacion.

Capitulo I1: Marco tedrico, se plantean los antecedentes de la investigacion nacionales
e internacionales, las bases teoricas y filosoficas, la definicion de términos, la hipdtesis
general y especificas de la investigacion. Asi como la operacionalizacion de las variables.

Capitulo I1l: Metodologia de la investigacion, se indica el disefio, la poblacién y
muestra, las técnicas de recoleccion de datos y las técnicas para el procesamiento de la
informacion.

Capitulo 1V: Resultados, se presentan los resultados obtenidos en la presente
investigacion en base a los objetivos planteados y el logro en la contrastacion de las hip6tesis.

Capitulo V: Discusidn, se realizé la comparacion de los resultados de la investigacion
con investigaciones planteadas en los antecedentes con el fin de realizar la comparacion y
permitir la discusion de los mismos.

Capitulo VI: Conclusiones y recomendaciones, incluye una serie de conclusiones, en
funcion de los objetivos de la investigacion, asi como un conjunto de recomendaciones a
considerar por la institucion.

Por ultimo se presenta las referencias bibliograficas y los anexos correspondientes.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion de la realidad problematica

Se ha observado que la educacion de nivel superior universitaria, requiere de un eje
cambiante en el tiempo para la ensefianza centrada o focalizada en el aprendizaje de los
estudiantes, ello implica variaciones de la formacidn profesional de los estudiantes, los cuales
tienen como deber cumplir con el desarrollo de las capacidades reflexivas y autorregulables.
Iniciando desde ese enfoque, diversas universidades de Latinoamérica, asi como la UN José
Faustino Sanchez Carrion, ubicada en América del Sur en Perd, aqui se centra un sistema
formativo profesional donde la ensefianza tiene como principio la competencia, dentro de un
marco general que genera el desarrollo de carreras profesionales que promueven la
participacion activa en el aula de los estudiantes, asi como una buena estructura de el plan
académico de nivel universitario, debido a que ha sido y seguira siendo la actividad

primordial de las universidades de investigacion.

En las universidades que se desarrolla un silabo por competencias para la formacion de
profesionales, el desafio es implementar un modelo de planificacién en pro del engresado
para que este consiga un mejor desempefio en el contexto laboral al que se debe. Este ejemplo
se debe desarrollar mediante una evaluacion formativa, lo que incluye la clarificacion de las
evidencias de los procesos de regulacién, las tomas de decision y comunicacion en la
actividad educativa (Allal, 2002).

La formacion basada en los modelos por competencias profesionales viene a ser un
enfoque curricular que va a permitir abordar los desafios laborales y preparar a los
estudiantes en profesionales competentes que conozcan su campo de accion o especialidad
(Fernandez, 2010). El mercado laboral exige a los egresados que sean capaces de realizar un

desempefio esperado, por lo que una competencia implica no solo resolver una situacion



problematica, sino que las decisiones tomadas y sus consecuencias sean socialmente
aceptables, lo que implica tener habilidades, conocimientos y actitudes en la solucion de estas

situaciones o tareas complejas (Mertens, 2000; Jonnaert, 2002 y Le Boterf, 2002).

Por otro lado, Mebarka (2007) sefiala que:
A través de la utilizacion del portafolio de aprendizaje y las evaluaciones
formativas se viene modificando y aplicando en los niveles educativos
existentes. ElI aumento de su utilizacidn se debe a la imperativa necesidad de
los educadores para la potenciacién de la autonomia de los educandos
mediante procesos reflexivos del aprendizaje al que estan sometidos y los

resultados que les supone (pag. 121).

La palabra portafolio esta comprendida como una técnica de recopilacion, compilacion,
coleccion y registro de evidencias y en muchos de los casos de competencias profesionales
que posibilitan a un estudiante universitario un desarrollo satisfactorio. En el ambito
educativo, el portafolio viene a ser una metodologia basada en la ensefianza y la evaluacion
gue gracias a su aparicion como estrategia metodoldgica alterna al estilo cuantitativo, trata en
la medida del proceso de valoracion de las rutas de aprendizaje basado en la realizacién y
ejecucion de las metas obtenidas por los educandos, incluso se afiade un valor agregado
potenciando la eficacia de la ensefianza (Rey, 2015) segtin Klenowsky (2005) afirma que “los
portafolios estan presentes en todas las etapas educativas y en el desarrollo profesional, tanto

en el proceso de ensefianza-aprendizaje como en la evaluacion y promocion”.

Segun Rey (2015) menciona que el portafolios puede ser utilizado para diferentes usos
estratégicos y didacticos: “es un medio favorecedor de los aprendizajes pues es una forma de
recopilar la informacidn que nos demostrara las habilidades y logros de los estudiantes, como
piensan, cdmo cuestionan, analizan, sintetizan, producen o crean y como interactdan con
otros” (pag. 22). Viene a ser una herramienta en la presente investigacion pues permite
identificar los aprendizajes de conceptos, procedimientos y actitudes de los estudiantes del |
ciclo de la Escuela Profesional de Trabajo Social en el &mbito del conocimiento del curso de
Nuevas Tecnologias del Aprendizaje. Asi mismo es un método de apoyo a la ensefianza y un

procedimiento de evaluacién



El curso de Nuevas Tecnologias de Aprendizaje tiene como objetivo brindar nuevos
acerca de las herramientas de informatica aplicada entorno a la web y entro otros,
amplificando el conocimiento basto referente a las caracteristicas virtuales con el fin de que
el educando sea consciente y pueda aplicar sus nuevas habilidades de modo que su
aprendizaje significativo sea Util para el logro de sus metas, innovacion tecnolégica. La
tactica de este método se centra en que el curso fue planificado para incorporar estas
estrategias de forma virtual explorando nuevas capacidades que promueven el
autoaprendizaje, la autonomia del educando e, incluso, el trabajo colaborativo Nuevas

Tecnologia de Aprendizaje en el proceso de aprendizaje continuo.

Por otro lado, como docente es muy comudn observar en las clases un estilo de
ensefianza y aprendizaje tradicional, es decir, el estudiante atiende en clase al docente, quien
de forma pasiva imparte la leccion del dia sin percatarse que el estudiante haya comprendido
o entendido cual es lo importante de todo lo ensefiado, como docente nos acostumbramos a
repetir lo mismo muchas veces (ciclo tras ciclo el mismo contenido e incluso los mismos
examenes) sin darnos cuenta de cual es la finalidad del curso, pues siempre ocurre que
nuestros estudiantes presentan dudas o errores de conceptos que por vergienza o temor al

docente no se atreven a consultar.

Quizés hasta ahora no nos hemos percatado que més haya de motivar a los estudiantes
a aprender, los estamos formando como seres frustrados, y alejandolos del curso que si bien
es cierto, que los estudiantes no valoran el aprendizaje que pueden generar los temas tratados
en el curso es porgue no tienen un concepto apropiado de ello, lo que lleva a ellos a mostrar
ese desinterés, 0 no encuentran una explicacion de lo que estan realizando y mucho menos
entienden los temas tratados, eso se refleja en su promedio desaprobatorio al finalizar el
semestre y cuando se dejan trabajos estos son resueltos por terceros y la asistencia a clases es
minima so6lo se presentan algunos estudiantes al momento de las evaluaciones, es por ellos
que estd investigaciéon tiene una necesidad didactica, pues surge como respuesta a la
necesidad de dotar de mas y mejores herramientas a los estudiantes para aprender, de lo

anterior se postula la siguiente interrogante.



1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general

¢El portafolio del estudiante influye en el aprendizaje del curso de nuevas tecnologias del
aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrién, Huacho -2019?

1.2.2 Problemas especificos

¢El portafolio del estudiante influye en el conocimiento del estudiante hacia el curso de
nuevas tecnologias del aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrién, Huacho -2019?

¢El portafolio del estudiante influye en las habilidades del estudiante hacia el curso de nuevas
tecnologias del aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrién, Huacho -2019?

¢El portafolio del estudiante influye en la conducta del estudiante hacia el curso de nuevas
tecnologias del aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrién, Huacho -2019?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Establecer la influencia del portafolio del estudiante en el aprendizaje del curso de nuevas
tecnologias del aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion, Huacho -2019.

1.3.2 Objetivos especificos

Determinar la influencia del portafolio del estudiante sobre el conocimiento del estudiante
hacia el curso de nuevas tecnologias del aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, Huacho -2019.



Determinar la influencia del portafolio del estudiante sobre las habilidades del estudiante
hacia el curso de nuevas tecnologias del aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho -2019.

Determinar la influencia del portafolio del estudiante sobre la conducta del estudiante hacia el
curso de nuevas tecnologias del aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, Huacho -2019.

1.4 Justificacién de la investigacion

La presente investigacion se justifica en el marco tedrico, mediante la postulacion de
las teorias y los conceptos sobre el portafolio del estudiante y el aprendizaje desde la
perspectiva constructivista, de acuerdo a la realidad problematica, ello ha permitido
identificar diferentes comportamientos, caracteristicas, cualidades de los estudiantes del |
ciclo de las Escuela Profesional de Trabajo Social.

Desde el punto de vista practico, de acuerdo a los objetivos de estudio, el resultado ha
permitido encontrar soluciones especificas de acuerdo a los conceptos que se desarrollaran en

la tesis.

En la metodoldgica, de acuerdo a los resultados se ha establecido la influencia del
portafolio del estudiante en el aprendizaje del curso de nuevas tecnologias del aprendizaje en

la Facultad de Ciencias Sociales.

15 Delimitaciones del estudio

Delimitacion Temporal

La investigacion se ha desarrollado en los Semestres Académicos 2019 - 1y 1I.

Delimitacién Espacial
Las Escuelas Profesionales de Trabajo Social de la Facultad de Ciencias Sociales de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién - Huacho.

Delimitacién Social

La presente investigacion ha tenido como poblacion objeto de estudio a los estudiantes del |



ciclo matriculados en el curso de Nuevas Tecnologias de Aprendizaje de la Escuela

Profesional de Trabajo Social.

Delimitacién Conceptual

La investigacion permitird establecer la influencia del portafolio del estudiante en el
aprendizaje del curso de nuevas tecnologias del aprendizaje. Las teorias postuladas por
diversos autores y en el enfoque constructivista de David Ausubel y Lev Vigotsky.

1.6 Viabilidad del estudio

La realizacion de la investigacion fue posible en la Facultad de Ciencias Sociales, y se

contd con la participacion activa de los estudiantes.

Financieros: Fueron presupuestados y los gastos que se realizaron para llevar a cabo la

investigacion fue autofinanciado.

Humanos: Se conté con profesionales idoneos para la asesoria y aplicacion de la

investigacion.

Materiales: Respecto al instrumento se elaboré y asi mismo se realiz6 la validada y

confiabilidad.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Garcia, E. (2017), en Espafia se desarrollo la investigacion titulada: El portafolio
como metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacién en el practicum: percepciones de
los estudiantes, Universidad Autonoma de Madrid (Espafia). El objetivo fue averiguar cual es
la opinion de los educandos acerca de la utilidad de los portafolios en sus trabajos préacticos.
Para la cual se utilizé una metodologia cualitativa, mediante un analisis deductivo-inductivo
de la informacion recopilada en los cuestionarios de los educandos de esa muestra de
enfermeria durante la realizacion de los trabajos practicos entre el 2013 y 2014. Como
resultados obtuvo que los educandos que utilizaron las herramientas digitales mejoraron el
aprovechamiento durante sus practicas. Se concluy6 que el portafolio supone una herramienta
facilitadora para llegar a las reflexiones y promover el pensamiento critico, generando la
autoevaluacion como forma de autocritica y revision o analisis acerca de su préactica;

pudiendo mejorar en lo posterior.

Vega, M. (2016), en Ecuador, desarrollo la investigacion titulada: El portafolio como
una estrategia de evaluacion de competencias profesionales de los estudiantes en la
ensefianza basica en Ecuador. Tuvo como objetivo concretar como el implementar un
portafolio en los educandos con el fin de mejorar el aprendizaje coopera con el desarrollo de
las competencias designadas para profesionales y la regulacion de las mismas en los futuros
docentes, de forma que se promueva la construccién de la experiencia para mejorar las
habilidades. Para ello se utiliz6 la metodologia de investigacion de accion que consiste en
recoger informacion de una muestra de 10 educandos de la EBR. Como resultado obtuvo en
primera instancia que el proceso de aprendizaje mejoré conforme se hizo uso del portafolio



educativo, en segundo lugar las rabricas hicieron parte del aprendizaje ayudando a fijar
metas, midiendo su desempefio generando asi la autocritica. Finalmente se concluy6 que el
portafolio de aprendizaje es una herramienta que da lugar a la evaluacion formativa de forma

autonoma, mejorando asi el desempefio en el futuro proximo de forma cognitiva.

Rey, E. (2015), en Cordova, desarrollo la investigacion titulada: El uso del portafolio
como recurso metodolégico y autoevaluativo en el area de conocimiento del medio. El
objetivo es averiguar como el uso de una estrategia metodol6égica como lo es el uso de
portafolio provee al educando de herramientas para su continuo aprendizaje. Para ello se
utilizé la metodologia concreta para determinar si el portafolio ayudo a la autonomia. Obtuvo
como resultado que el portafolio ayuda al alumnado a mejorar su evaluacion autocritica.
Concluy6 que el uso del portafolio genera una experiencia de innovacion por lo que se
destaca los puntos de mejora como la autovaloracion y la mejora continua en los trabajos

practicos.

Velasco, D. (2015), en Quetzaltenango, desarrollo la investigacion titulada: Portafolio
didactico y su incidencia en la autorregulacion del aprendizaje en la Universidad Rafael
Landivar. El objetivo consistio en disponer en como incide el uso del portafolio didactico
para la autorregulacion. A través de una metodologia cuantitativa, mediante un disefio
cuasiexperimental. Concluy6 que el portafolio de autorregulacion contribuye
satisfactoriamente al aprendizaje haciendo impactos pequefios pero significativos que

mejorard el logro de competencias

Berrocal, V. (2014), en Costa Rica, desarrollo la investigacion titulada: Efectos del uso
de portafolios como motivacion dirigida al aprendizaje de la programacion en la Universidad
Estatal a Distancia, Costa Rica. Su objetivo radico en la evaluacion a los efectos obtenidos
por el uso del portafolio como parte de la motivacion durante la programacion del
aprendizaje. Se utiliz6 una metodologia cuasiexperimental, aplicado a una muestra de 10
educandos registradas en el curso de programacién. Se concluyé que después de haber
realizado la encuesta con respecto a las rubricas contenidas en el portafolio, el efecto fue

motivador para las clases practicas que se realizaron durante el curso.



Garcia, 1. (2011), en Espafia, desarrollo la investigacion titulada: E-Portafolio, rabricas
y blogfolio para una evaluacion integral, Universidad Autonoma de Madrid. El objetivo fue
determinar como el proceso de la educacion virtual o a distancia gener6 una mejora en el aula
tecnoldgica con nuevas herramientas como el chat interactivo, las video conferencias, etc. A
través de una metodologia descriptiva en base a la realidad palpable se concluyd que la
comunicacion que permite el portafolio de autorregulacion permite poner metas a corto plazo
al estudiante y una guia de la ruta de aprendizaje a seguir, de manera que los estudiantes
percibieron una mejora en el aprendizaje que se esperaba de ellos y la comunicacion

educador - educando.

Gomez, H. (2006), en México, desarrollo la investigacion titulada: El portafolio: una
herramienta para desarrollar la habilidad de redaccion, tuvo como objetivo demostrar la
utilidad del uso del portafolio durante el aprendizaje en los educandos de un grado
determinado. A través de una metodologia descriptiva aplicada, con un instrumento basado
en un cuestionario con corte transversal. Obtuvo como resultado que el portafolio permite
identificar al educando sus oportunidades de mejora con mayor precision, logrando asi fijar
metas para trabajar en ellas. Por lo que concluye que con el portafolio didactico promueve el
aprendizaje significativo, dejando atras la memorizacion de conceptos para ponerlos en

préctica.

Barragdn, R. (2005), en Espafa, desarrollo la investigacion titulada: El portafolio,
metodologia de evaluacidn y aprendizaje de cara al nuevo Espacio Europeo de Educacion
Superior, una experiencia practica en la Universidad de Sevilla. Su objetivo fue conocer la
relacion entre el portafolio educativo y el aprendizaje significativo para lo cual se utiliz6 una
metodologia evaluativa. Concluyendo que el portafolio educativo o didactico como
metodologia para la evaluacion se formula como una herramienta principal para que se logre
un aprendizaje significativo ya que resume las necesidades del educando para con el

aprendizaje y promueve la satisfaccion profesional del docente.

Mebarka, B. (S/f), en Argelia, desarrollo la investigacion titulada: EI uso del portfolio
como herramienta de aprendizaje en el aula de ELE, Universidad de Ammar Thelidji,
Laghouat, Argelia. El objetivo fue la promocion del uso de los portafolios didacticos como
proceso del trabajo en clase y la propia evaluacion en la construccion de habilidades para una

lengua extranjera. Para ello se utiliz6 como metodologia el nivel descriptivo en su modalidad
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cualitativo. Se concluyd que el portafolio didactico genera en los educandos una situacion
ventajosa ya que modificaron sus aptitudes a ser cada vez mas autosuficientes en cuanto a la
responsabilidad de su propio aprendizaje. Ademas, se visualizé una diversidad en la forma en
que presentaban el exterior y los temas contenidos, por lo que se afirma que el portafolio
didactico se vuele una herramienta documental personal ya que cada educando presenta

segun su propia creatividad e interés.

2.1.2 Investigaciones nacionales

Melchor, L. (2018), en Lima, desarrollo la investigacion titulada: Portafolio digital
estudiantil en el desarrollo del pensamiento critico en la asignatura dibujo en los estudiantes
del primer ciclo del programa de artes plasticas y visuales de la Escuela Nacional Superior
Autonoma de Bellas Artes Del Pert - ENSABAP. Tuvo como objetivo efectuar el pesamiento
critico con el uso de una herramienta como el portafolio digital estudiantil para un curso en
particular. Para ello la investigacién utilizd6 una metodologia de nivel explicativo, de un
disefio cuasiexperimental con un grupo de muestra donde participaron 20 educandos.
Obtuvieron un resultado estadistico donde el mayor aumento del desarrollo del pensamiento
critico y el aprendizaje del curso en mencion, en relacion al grupo en comparacion, fue el
grupo que utilizé el portafolio digital. Concluyeron que el uso del portafolio logra cumplir
con metas a corto plazo con el cumplimiento de los objetivos que obtuvo el mejor desarrollo

de las evaluaciones.

Quifonez, F. (2018), en Lima, desarrollo la investigacion titulada: Uso del portafolio
del estudiante en el aprendizaje de la asignatura de estadistica y probabilidad en la Facultad
de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de Ingenieria. El objetivo fue determinar los
efectos del uso del portafolio del educando como instrumento de aplicacion para especificar
aprendizajes tales como el conceptual, el procedimental y el actitudinal. Para poder realizar
esta investigacion se siguio un disefio cuantitativo aplicando pruebas de Mann Whitney y T-
student, en coordinacion a la esencia de la informacion. Lo que arribd a una conclusion
referente a los resultados donde se afirma que el portafolio didactico en el post test, los educandos
alcanzaron puntajes notables en comparacion al pre test, asi mismo los educandos lograron fortalecer

su autocritica y su responsabilidad para con las tareas practicas, tanto del aula como las tareas para

casa.
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Gonzalez, A. (2017), en Lima, desarrollo la investigacion titulada: Influencia del
Portafolio en el Aprendizaje de Teoria de la Educacion en los estudiantes de 1l ciclo de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades de la Universidad Nacional de Educacion
Enrique Guzmén y Valle, 2013. El objetivo fue demostrar la influencia del uso del portafolio
didactico para el aprendizaje suscrito en la Teoria de la Educacion para los educandos de una
facultad en la Universidad de la Cantuta. Para ello utilizaron una metodologia experimental,
con un pre test y post test a través de un disefio experimental. Para lo cual se concluyé que el
portafolio didactico influye aunque no de manera significativa en el aprendizaje de la teoria

educativa en los educandos de los estudiantes de una facultad en la UN de la Cantuta en Peru.

Palomino, J. (2017), en Lima, desarrollo la investigacion titulada: El portafolio,
recurso didactico para mejorar las actitudes hacia la investigacion en estudiantes
universitarios. Tuvo como meta u objetivo fundar si existe o no alguna influencia definida
acerca de la utilizacion del portafolio de aprendizaje como un recurso o herramienta didactica
acerca de las actitudes d ellos educandos respecto sus responsabilidades académicas en la
carrera de Educacion en la UNCP dirigido a la investigacion. Por lo que la metodologia
utilizada fue a través de tipo experimental mediante una pre test y post test, con una muestra
no probabilistica. Se concluyd que existe una influencia favorable del portafolio como
herramienta didactica hacia la dimensién afectiva y conductual; sin embargo, no resulté igual

para la dimensién cognitiva.

Solis, C. (2015), en Lima, desarrollo la investigacion titulada: El portafolio como
estrategia evaluativa para la produccion de textos narrativos en educacion primaria, en la
Universidad San Ignacio de Loyola, Lima - Per(. Su objetivo fue exponer como el portafolio
educativo supone una estrategia como parte de la evaluacién en la produccion de textos
narrativos para educandos de educacion primaria. Para ellos se utilizd la metodologia
cuantitativa, avalado por fundamentos teéricos y practicos. Los resultados estadisticos
obtenidos a través de una encuesta concluyen que de una forma sélida el estudio resuelve que
el portafolio didactico promueve la superacion de problemas. Ademas, de una capacitacion

acorde a las necesidades mediante la propuesta pedagdgica dada.

Tello, M. (2012), en, Lima, desarrollo la investigacion titulada: El portafolio y su
relacion con el aprendizaje del curso de Matematica 1 en los estudiantes del primer ciclo de

la Universidad San Ignacio de Loyola en el semestre académico 2012. Tuvo como objetivo
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conocer la relacion existente entrel el portafolio didactico y el aprendizaje un en curso
determinado para los educandos de primer ciclo de una universidad en Lima PerQ. A través
de una metodologia correlacional y una toma de muestras de corte transversal; llegando a la
conclusién que la correlacion entre las variables es directa y significativa por lo que se
interpreta que a mayor uso del portafolio, mayor sera el aprendizaje en el curso determinado

por la investigacion.

Roca, D. (2014), en Lima, se desarrolld la investigacion titulada: el uso de los
portafolios en el aprendizaje de la disciplina de administracion como estrategia innovadora
en el aula, Universidad de Ciencias y Humanidades Lima-Perd. El objetivo que tuvo la
investigacion, radico en determinar como el impacto de los efectos de la utilizacion del
portafolio didactico resonaba en el educando como un método innovador para herramienta
del aula que promueva en los educandos la superacion de los diversos problemas que afectan
la educacién de los mismos. La metodologia fue cuasi experimental, donde se llevé a cabo
por 16 semanas en un muestra de 18 educandos, los cuales posterior a | aplicacion del
portafolio se hall6 los resultados finales, los que llevaron a la siguiente conclusién: el
portafolio didactico dota a los educandos de habilidad y capacidad para la estructuracion y
organizacion para con su aprendizaje, ademas de una mayor responsabilidad y autonomia

acerca del aprendizaje propio.

2.2 Bases tedricas

2.2.1 Portafolio

El concepto de portafolio segiin Prendes y Sanchez (2008) nos mencionan que “Un
portafolio didactico es una coleccion organizada y reflexiva de evidencias que documentan el
aprendizaje, el progreso y el desarrollo de un estudiante a lo largo de un periodo de tiempo
determinado” (pag. 10). Este enfoque se utiliza en contextos educativos para recopilar
muestras de trabajos, proyectos, actividades y reflexiones que demuestren el desarrollo de

habilidades, conocimientos y competencias especificas.

El docente concibe que “El propdsito principal de un portafolio didactico es
proporcionar una visiéon holistica del aprendizaje de un estudiante, y puede incluir una
variedad de elementos, como ensayos, proyectos, fotografias, grabaciones de audio o video,

gjercicios escritos, entre otros” (Cerbin, 2001, pag. 50). Con respecto al estudiante,
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Depresbiteris (2000) afirma: “Estos elementos se seleccionan cuidadosamente para ilustrar el
progreso del estudiante y su capacidad para aplicar lo aprendido en diversas situaciones”
(pag. 15)El uso de portafolios didacticos puede fomentar la autoevaluacion, la reflexion
critica y el desarrollo de habilidades metacognitivas en los estudiantes, tal como lo sefialan
Guerrero y Herndndez (2011): “Ademas, los docentes pueden utilizarlos como herramientas
de evaluacién formativa, que les proporcionan informacidn valiosa sobre el rendimiento y las

necesidades individuales de cada estudiante” (pag. 20).

Cebrian y Accino (2009) indican que el portafolio es que “los portafolios didacticos
pueden adoptar diferentes formas y estructuras segun el nivel educativo, el contexto y los

objetivos especificos de aprendizaje” (pag. 15).

2.2.2 Portafolio del estudiante

El portafolio didactico del estudiante es una coleccion organizada de trabajos,
proyectos, actividades y reflexiones que un estudiante recopila a lo largo de un periodo
especifico para demostrar su aprendizaje y desarrollo. Castro (2003) afirma que Este tipo de
portafolio se centra en el estudiante como protagonista activo de su proceso de aprendizaje y
suele incluir una variedad de elementos que evidencian sus logros, habilidades y crecimiento
a lo largo del tiempo (pag. 11). Autorregular su propio desempefio, sus fortalezas y areas que

requieren mas atencion (Mauri, 1997).

En la Universidad de Tolima se present6 en un seminario un trabajo de de portafolio
del estudiante, donde se concluye que Algunos elementos comunes que pueden formar parte
de un portafolio didactico del estudiante incluyen: Trabajos y proyectos: Muestras de los
trabajos y proyectos realizados durante el curso. Esto puede incluir ensayos, presentaciones,
investigaciones, proyectos creativos, entre otros. Evidencias de habilidades y competencias:
Documentacion que demuestra el desarrollo de habilidades especificas y competencias
adquiridas en el proceso de aprendizaje. Reflexiones personales: Textos en los que el
estudiante reflexiona sobre su propio aprendizaje, identifica areas de mejora, destaca logros y
establece metas futuras. Autoevaluaciones: Evaluaciones realizadas por el propio estudiante
sobre su desempefio, sus fortalezas y areas que requieren mas atencion. Ademas, Ejemplos de
participacion y colaboracion: Muestras de como el estudiante ha participado en actividades
grupales, colaborado con compafieros de clase o contribuido al entorno de aprendizaje.

Proyectos personales o creativos: Trabajos que demuestran la creatividad y la iniciativa del
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estudiante mas alla de las tareas académicas obligatorias(Castro, 2002).

El propdsito de este tipo de portafolio es proporcionar al estudiante una oportunidad
para reflexionar sobre su aprendizaje, evaluar su propio progreso Yy construir una
representacion integral de sus logros educativos. Tal como sostiene Barret (2006) cuando

3

afirma que el portafolio es “una coleccion del trabajo que el educando ha coleccionado,
seleccionado, organizado, generando reflexion sobre el mismo y presentado para mostrar su
comprension y desarrollo” (pag. 1). Es evidente entonces que el portafolio puede servir como
herramienta de comunicacion entre el estudiante, los padres y los docentes, facilitando la
comprensién del proceso de aprendizaje del estudiante desde una perspectiva mas amplia que

las calificaciones y examenes tradicionales..

2.2.2.1 Estructura de un portafolio del estudiante

La estructura especifica de un portafolio del estudiante puede variar segun el nivel
educativo, el proposito del portafolio y las preferencias del docente o institucion educativa
(Barberd, 2005), que han establecido las diferentes fases en la elaboracion de un portafolio y
que serian:

Sin embargo, a continuacién, te proporciono una estructura basica que puedes

considerar para un portafolio del estudiante:

a) Portada:

Nombre del estudiante.

Grado o nivel educativo.

Fecha de creacion del portafolio.

b) Indice:

Lista de secciones o categorias del portafolio con sus respectivas paginas.

¢) Introduccion:

Breve introduccion escrita por el estudiante sobre el propdsito del portafolio y sus
metas de aprendizaje.

d) Datos personales:

Informacion relevante sobre el estudiante, como intereses, metas personales o cualquier

detalle que el estudiante considere importante compartir.
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e) Metas de aprendizaje:

Lista de metas de aprendizaje establecidas por el estudiante al comienzo del periodo
académico o del proyecto.

f) Evidencias de logros:

Seccién principal que incluye muestras representativas del trabajo del estudiante.
Pueden ser divididas en subsecciones como:

Trabajos y proyectos destacados.

Ejemplos de habilidades y competencias adquiridas.

Ejemplos de participacion y colaboracion.

Proyectos personales o creativos.

g) Reflexiones:

Espacio para reflexiones escritas por el estudiante sobre su propio aprendizaje. Pueden
abordar preguntas como: ¢Qué aprendi?, ;coémo mejoré?, ;cuales son mis fortalezas y areas
de mejora?

h) Autoevaluaciones:

Seccién donde el estudiante evalGa su propio desempefio en relacion con las metas
establecidas y proporciona justificaciones para sus calificaciones.

i) Feedback y evaluaciones externas:

Incluye comentarios y evaluaciones proporcionadas por docentes, comparieros de clase
u otros evaluadores externos.

Jj) Conclusiones:

Resumen final en el que el estudiante resume las lecciones aprendidas, destaca los
logros mas significativos y establece nuevas metas.

k) Anexos:

Espacio para cualquier material adicional que el estudiante desee incluir, como
certificados, fotografias, enlaces a proyectos en linea, etc.

Es importante recordar que la estructura puede adaptarse segun las necesidades especificas
del estudiante y del contexto educativo. Ademas, un portafolio del estudiante no es estatico y

puede actualizarse a lo largo del tiempo para reflejar el progreso continuo.

2.2.3 Aprendizaje
El aprendizaje es un proceso mediante el cual los individuos adquieren nuevos
conocimientos, habilidades, valores o comportamientos. Este proceso puede ocurrir de

diversas maneras y en diferentes contextos, como el educativo, el social, el laboral y el
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personal como bien lo sefialan Alonso, Gallego y Honey (1994) cuando indican que el
aprendizaje no se limita a la adquisicion de informacion; también implica la comprensién, la

retencion y la capacidad de aplicar lo aprendido en situaciones préacticas.

2.2.4 Aprendizaje basado en competencias

El aprendizaje basado en competencias es un enfoque educativo que se centra en el
desarrollo de competencias especificas en lugar de simplemente transmitir informacion o
conocimientos. Las competencias son habilidades practicas y conocimientos aplicables en
situaciones del mundo real. Este enfoque busca preparar a los estudiantes para enfrentar
desafios y aplicar lo aprendido en contextos practicos, ya sea en el ambito académico, laboral
0 en la vida cotidiana, tal como lo refiere Bruner (1972) cuando indica que el aprendizaje es

considerado como un proceso activo.

Esto quiere decir que los estudiantes obtienen la Identificacién de Competencias Clave:
Define claramente las competencias que se espera que los estudiantes adquieran. Estas
competencias pueden ser habilidades especificas, conocimientos practicos, capacidades

analiticas, habilidades sociales, entre otras.

Ademas, tiene un enfoque en resultados medibles, es decir, e centra en la medicion y
evaluacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en términos de competencias
desarrolladas. Los resultados son observables y evaluables, lo que facilita la evaluacién del
progreso del estudiante (Ouellet, 2000, p. 5). Toda competencia posee componentes, los
cuales pueden ser cognitivos, procedimentales y actitudinales que promueven el aprendizaje
activo y la aplicacion practica de conocimientos. Los estudiantes participan en actividades

que les permiten aplicar las competencias en situaciones del mundo real

Utiliza tanto la evaluacion formativa como la sumativa para medir el progreso y el
logro de las competencias. La evaluacion formativa se realiza durante el proceso de
aprendizaje para proporcionar retroalimentacion continua, mientras que la evaluacién
sumativa se realiza al final para evaluar el nivel de dominio alcanzado. Reconoce la
importancia de desarrollar habilidades transversales, como el pensamiento critico, la
resolucion de problemas, la comunicacion efectiva y la colaboracion, junto con
conocimientos especificos. Y considera las necesidades individuales de los estudiantes y

permite adaptar el proceso de aprendizaje para satisfacer esas necesidades. Cada estudiante
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puede avanzar a su propio ritmo y centrarse en el desarrollo de competencias que sean

relevantes para sus metas y aspiraciones.

2.2.4.1 Aprendizaje conceptual

Morales, Garcia, Campos y Astroza (2011) mencionan que el aprendizaje conceptual se
refiere a la adquisicion de conceptos, entendimiento profundo y conocimiento fundamental
en una determinada area o disciplina (pag. 4). Pozo (citado por Roca, 2012) indica que en
lugar de enfocarse Unicamente en la memorizacion de informacién aislada, el aprendizaje
conceptual busca que los estudiantes comprendan los principios subyacentes, las relaciones y

las estructuras fundamentales que gobiernan un campo de estudio.

2.2.4.2 Aprendizaje procedimental
Morales et al. (2011) afirman que:

El aprendizaje de procedimientos y procesos esta relacionado al
“saber hacer”, por tanto, es un paso posterior a la adquisicion de
datos y conceptos. El saber hacer requiere, por lo general, realizar
una secuencia de pasos 0 secuencia de acciones. Para esto se
requiere de la adquisicion de las habilidades y destrezas
necesarias, los elementos que intervienen y como trabajarlos (pag.
5).

Asi mismo Huertas (citado por Roca, 2012) denomina al aprendizaje experimental,
también conocido como aprendizaje basado en la experiencia o aprendizaje préactico, es un
enfoque educativo que se centra en la participacion activa de los estudiantes en situaciones de
aprendizaje practicas y concretas. En lugar de simplemente recibir informacion de manera
pasiva, los estudiantes participan activamente en experiencias practicas que les permiten

explorar, experimentar y reflexionar sobre los conceptos y principios que estan aprendiendo.
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2.2.4.3 Aprendizaje actitudinal
Morales et al. (2011) indican que:

Las actitudes y valores estan en todo proceso de aprendizaje y suelen ser
trabajadas de forma transversal. Una vez adquirido el aprendizaje de
conceptos y procesos, permite valorar la adecuada aplicacién de habilidades y
destrezas ante un determinado caso o problema. De esta manera, se puede
comprobar si los conocimientos adquiridos a nivel conceptual, procedimental
y actitudinal, han sido suficientes para alcanzar la competencia o

subcompetencia (pag. 5).

Por otro lado Huertas (citado por Roca, 2012) sefiala que el aprendizaje experimental,
también conocido como aprendizaje basado en la experiencia o aprendizaje practico, es un
enfoque educativo que se centra en la participacion activa de los estudiantes en situaciones de
aprendizaje préacticas y concretas. En lugar de simplemente recibir informacion de manera
pasiva, los estudiantes participan activamente en experiencias practicas que les permiten
explorar, experimentar y reflexionar sobre los conceptos y principios que estan aprendiendo.

2.3 Bases filoséficas

2.3.1 Modelo cognitivista

El modelo cognitivista es un enfoque teorico en psicologia y educacion que se centra en
los procesos mentales internos, como la percepcién, la memoria, la resolucion de problemas y
el pensamiento, como clave para entender el aprendizaje y el desarrollo humano. A diferencia
de algunas teorias del comportamiento que se centran en observar el comportamiento
observable, los modelos cognitivistas se interesan en los procesos mentales internos que

ocurren en la mente de un individuo (Martinez, 2014, p.21).

Los modelos cognitivistas a menudo describen al individuo como un procesador de
informacion. Se centran en cdémo la mente procesa, organiza, almacena y recupera

informacion. Se sostiene que las personas construyen su conocimiento activamente a través
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de la interaccidon con la informacién y la experiencia. La construccion del conocimiento

implica la organizacion y la integracion de nueva informacion con conocimientos previos.

Los esquemas mentales son estructuras cognitivas que organizan y representan el
conocimiento. Los individuos utilizan esquemas para entender y dar sentido al mundo que los

rodea.

El aprendizaje cognitivista se centra en el aprendizaje significativo, donde los nuevos
conocimientos se relacionan y se integran con la estructura cognitiva existente del individuo.
La relevancia y la conexion con el conocimiento previo son esenciales. La metacognicion se
refiere al conocimiento y control que una persona tiene sobre sus propios procesos de
pensamiento. EI modelo cognitivista destaca la importancia de la reflexion y la conciencia
sobre el propio aprendizaje. Se enfatiza la importancia de la capacidad para resolver
problemas y pensar criticamente. Los modelos cognitivistas consideran el razonamiento, la
planificacion y la ejecucion de soluciones como procesos cognitivos fundamentales. La teoria
cognitiva también aborda el desarrollo cognitivo a lo largo del tiempo, destacando cambios
en la forma en que los individuos piensan y procesan la informacion a medida que madura
(Palacios, 1998, pag. 52).

Uno de los tedricos mas influyentes en el campo cognitivista es Jean Piaget, cuya teoria
del desarrollo cognitivo ha tenido un impacto significativo en la educacion. Otros tedricos
importantes incluyen a Lev Vygotsky y Jerome Bruner. Estos modelos han influido en la
practica educativa al resaltar la importancia de crear ambientes de aprendizaje que fomenten
la exploracién, el descubrimiento y la construccion activa del conocimiento por parte de los

estudiantes.

2.3.1.1 El constructivismo

El constructivismo es una teoria del aprendizaje que sostiene que el conocimiento se
construye activamente por parte del estudiante a través de la interaccién con la informacion y
la experiencia. En lugar de recibir pasivamente la informacion, los individuos construyen su
propio entendimiento a medida que integran nuevos conocimientos con sus experiencias
previas y su marco conceptual existente (Martinez, 2014, p. 23 como se cita en Dias, 2002, p.

12). Segln Piaget los estudiantes son vistos como participantes activos en su propio proceso
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de aprendizaje. La participacion activa puede incluir la exploracién, la reflexion, el debate y
la resolucion de problemas. En este sentido, para los autores Serrano y Pons (2011)
comentando al constructivismo de Piaget el aprendizaje es El conocimiento se construye a
medida que los estudiantes interactan con la informacion y la experiencia. Se enfatiza la
importancia de la construccion activa y la organizacién del conocimiento por parte del

aprendiz (p.6).

El constructivismo sostiene que el aprendizaje significativo, donde los nuevos
conocimientos tienen relevancia y se relacionan con el conocimiento previo del estudiante.
La conexién con experiencias personales y la aplicabilidad practica son elementos clave. El
aprendizaje se considera contextual y dependiente del entorno. Los contextos auténticos y las
aplicaciones practicas de los conocimientos se valoran para mejorar la comprension y la
transferencia de aprendizajes. El constructivismo social, una variante del constructivismo,
enfatiza la importancia de la interaccion social en el aprendizaje. La colaboracion y el didlogo
con otros son vistos como factores importantes para la construccion del conocimiento. Se
valora la metacognicion, es decir, la reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje. Los
estudiantes son alentados a ser conscientes de sus propios pensamientos, estrategias y
comprension. La evaluacion formativa, que proporciona retroalimentacion continua durante
el proceso de aprendizaje, es preferida para apoyar el desarrollo constante del conocimiento y

las habilidades.

2.3.1.1.1 El constructivismo con las nuevas tecnologias

El constructivismo ha experimentado una evolucién significativa en la era digital, en la
que las nuevas tecnologias desempefian un papel importante en el aprendizaje y la ensefianza.
La Oficina Regional de Educacion para América Latina y el Caribe de la UNESCO sostiene
que la integracion del constructivismo con las nuevas tecnologias a menudo se conoce como

"constructivismo tecnoldgico™ o "constructivismo digital" (UNESCO, 2013).

Acceso a la Informacion: Las nuevas tecnologias, como Internet, proporcionan a los
estudiantes un acceso rapido y facil a una amplia gama de recursos de informacion. Los
estudiantes pueden explorar temas de manera autbnoma, construir su propio conocimiento y

profundizar en areas de interés.

Aprendizaje Colaborativo en Linea: Plataformas en linea, herramientas colaborativas y
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entornos virtuales de aprendizaje facilitan la colaboracién entre estudiantes, permitiendo que

construyan conocimiento juntos a pesar de estar geograficamente separados. Recursos

Multimedia: La integracion de elementos multimedia, como videos, simulaciones y
animaciones, en entornos de aprendizaje enriquece las experiencias educativas. Estos
recursos pueden ayudar a los estudiantes a visualizar conceptos, lo que facilita la
construccion de significado. Entornos de Aprendizaje Personalizados: La tecnologia permite
la creacion de entornos de aprendizaje personalizados que se adaptan a las necesidades
individuales de los estudiantes. Esto facilita la construccién de conocimiento relevante y
significativo para cada estudiante. Herramientas de Creacion de Contenido: Los estudiantes
pueden utilizar diversas herramientas digitales para crear contenido propio, como
presentaciones, blogs, podcasts y videos. Este proceso de creacion fomenta la reflexion y la

construccién activa del conocimiento.

La resolucion de problemas es un enfoque central en el constructivismo. La tecnologia
facilita la presentacion de problemas auténticos y la colaboracion en su resolucion,
permitiendo a los estudiantes aplicar conocimientos de manera practica. Feedback Continuo:
Plataformas digitales y herramientas en linea ofrecen oportunidades para la retroalimentacién
continua. Los estudiantes pueden recibir comentarios instantaneos sobre su desempefio, lo
que contribuye a su proceso de construccion de conocimiento. Realidad Virtual y
Aumentada: Tecnologias emergentes como la realidad virtual y aumentada proporcionan
experiencias inmersivas que pueden enriquecer el aprendizaje construyendo entornos
simulados que permiten a los estudiantes explorar y comprender conceptos de manera mas
profunda.

En resumen, la integracion del constructivismo con las nuevas tecnologias se centra en
aprovechar las herramientas digitales para fomentar la construccion activa del conocimiento,
la colaboracion, la adaptabilidad y la relevancia en el proceso educativo (Herrara, 2009, p.7),
La combinacion de principios constructivistas con las posibilidades tecnoldgicas ofrece
oportunidades emocionantes para mejorar la calidad y la eficacia de la educacion, pues segun
Diaz-Barriga et al. (2005) (como se cita en Ramirez, s/f, p. 3) menciona que el

constructivismo fomenta la construccion del aprendizaje en base a sus propias experiencias.
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2.3.1.2 El aprendizaje significativo de Ausbel
El aprendizaje significativo, segun la teoria desarrollada por David Ausubel, es un
enfoque que destaca la importancia de conectar nuevos conocimientos con la estructura

cognitiva previa del estudiante, es decir, con la informacion y experiencias que ya posee.

Ausubel propuso esta teoria en la década de 1960 y se convirtidé en un componente clave del

constructivismo.

Aqui hay algunos aspectos clave del aprendizaje significativo de Ausubel:
Organizacion del Conocimiento: Ausubel sostiene que el aprendizaje significativo implica la
organizacion y la estructuracion de la informacion en relacidn con los conceptos ya existentes
en la mente del estudiante. Los nuevos conocimientos deben integrarse con lo que el
estudiante ya sabe. Subsuncién: Ausubel introduce el concepto de "subsuncién™, que implica
relacionar nueva informacién con conceptos ya existentes en la estructura cognitiva del
individuo. Este proceso facilita la asimilacion y comprensién de la nueva informacion.
Diferenciacion entre Aprendizaje Significativo y Aprendizaje Memoristico: Ausubel
distingue entre el aprendizaje significativo y el aprendizaje memoristico. El aprendizaje
significativo implica la incorporacion de nuevos conocimientos en una estructura cognitiva
existente, mientras que el aprendizaje memoristico implica la retencion temporal sin
conexion con conocimientos previos. Relevancia y Aplicabilidad: Los nuevos conocimientos
son mas facilmente asimilados cuando son relevantes y aplicables para el estudiante. Ausubel
sugiere que la relevancia y la aplicabilidad mejoran la capacidad de los estudiantes para
realizar conexiones significativas.

Asi como la Ensefianza Centrada en el Estudiante: Ausubel aboga por la ensefianza
centrada en el estudiante, donde se tenga en cuenta la estructura cognitiva del estudiante al
presentar nueva informacion. Los educadores deben conocer el conocimiento previo de los
estudiantes y utilizarlo como base para la instruccion. Mapas Conceptuales: Los mapas
conceptuales son herramientas visuales que pueden utilizarse para representar la estructura
cognitiva y las relaciones entre conceptos. Estos mapas ayudan a los estudiantes a visualizar
y comprender como se relacionan los nuevos conocimientos con lo que ya saben.

El aprendizaje significativo de Ausubel se opone al aprendizaje memoristico y destaca
la importancia de la comprension profunda y la aplicacién practica de los conocimientos.
Este enfoque ha influido en la practica educativa al resaltar la importancia de conectar los

nuevos contenidos con los conocimientos previos de los estudiantes para promover una
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comprension duradera.

2.3.2 Modelo historico social de Vygotsky

El Modelo Histdrico-Cultural o Histérico-Social, desarrollado por Lev Vygotsky, es
una teoria psicoldgica y educativa que destaca la importancia del entorno social y cultural en
el desarrollo cognitivo de los individuos. Vygotsky fue un psicologo ruso que trabajé en la
primera mitad del siglo XXy cuyas ideas han tenido un impacto significativo en la psicologia

y la educacion.

Como lo sefialan Araya, Alfaro y Andonegui (2007) Vygotsky introdujo el concepto de
la Zona de Desarrollo Proximo, que se refiere a la brecha entre lo que un estudiante puede
hacer de manera independiente y lo que puede lograr con la ayuda de un instructor o
compafiero mas competente. La ZDP destaca la importancia de la interaccion social y el
apoyo en el aprendizaje. (p. 91). EI andamiaje es un concepto relacionado con la ZDP y se
refiere al apoyo temporal y ajustado proporcionado por un instructor o compafiero mas
competente para ayudar al estudiante a avanzar en su aprendizaje. A medida que el estudiante

adquiere habilidades, el andamiaje se ajusta o se retira gradualmente.

Vygotsky enfatiza la importancia de los instrumentos y signos culturales (herramientas,
lenguaje, simbolos) como mediadores en el proceso de aprendizaje. La cultura proporciona
herramientas que influyen en la forma en que los individuos piensan y resuelven problemas.
Segun Vygotsky, el desarrollo cognitivo es esencialmente un proceso social. La interaccion
con otros, especialmente con aquellos mas competentes, juega un papel crucial en la
construccion del conocimiento y en el desarrollo de habilidades cognitivas. Vygotsky
sostiene que el lenguaje y el pensamiento estan estrechamente vinculados. El lenguaje,
inicialmente externo (social), se internaliza a medida que los nifios desarrollan habilidades
cognitivas mas avanzadas. El dialogo y la comunicacién son herramientas esenciales para la

construccioén del conocimiento.

La teoria de Vygotsky pone énfasis en la actividad préactica como parte integral del
aprendizaje. La participacion activa en tareas practicas y la resolucién de problemas
contribuyen al desarrollo cognitivo. EI Modelo Historico-Cultural de VVygotsky ha influido en
la teoria y la préactica educativa, destacando la importancia de la interaccion social, el apoyo

contextual y cultural, y el papel central del entorno en el desarrollo cognitivo. Este enfoque
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ha llevado a la implementacion de estrategias pedagogicas que fomentan la colaboracion, el

dialogo y el apoyo entre los estudiantes.

2.4 Definicion de términos basicos

Actitud, es una disposicion mental o emocional hacia un objeto, persona, situacion o
concepto. Es una evaluacion subjetiva que refleja la predisposicion de una persona para
responder de manera positiva, negativa o neutra ante algo. Las actitudes suelen influir en el

comportamiento y pueden estar asociadas con creencias, valores y emociones.

Aprendizaje, El aprendizaje es un proceso mediante el cual los individuos adquieren nuevos
conocimientos, habilidades, comportamientos o valores a través de la experiencia, la
educacion, la observacion y otros tipos de interaccion con su entorno. Es un fendmeno
integral que ocurre a lo largo de toda la vida y es fundamental para el desarrollo humano. El
aprendizaje puede ocurrir de diversas maneras y en diferentes contextos, y es una parte

esencial del crecimiento y la adaptacion de los individuos (Diaz y Hernandez, 2010, p.29).

Aprendizaje significativo, El aprendizaje significativo es un concepto propuesto por el
psicologo educativo David Ausubel, y se refiere a un tipo de aprendizaje en el cual los
nuevos conocimientos se relacionan de manera sustantiva y relevante con la estructura
cognitiva previa del estudiante. Ausubel contrasta el aprendizaje significativo con el
aprendizaje memoristico, donde la nueva informacion se aprende de manera superficial y sin

una conexioén real con el conocimiento existente.

Coleccidn, Una coleccion se refiere a un grupo de objetos o elementos que comparten
caracteristicas comunes o estan relacionados de alguna manera. (De la Lengua Espafiola,
2001).

Conducta, La conducta se refiere a las acciones, comportamientos o respuestas observables
de un individuo en un contexto particular. Es el modo en que las personas actlan o se
comportan en respuesta a estimulos internos o externos. La conducta puede abarcar una
amplia variedad de acciones, desde gestos simples hasta comportamientos complejos, y

puede manifestarse de manera verbal o no verbal.



25

Conocimiento, EIl conocimiento se refiere a la comprensién, la informacion y las habilidades
adquiridas a través de la experiencia, el estudio y la practica. Es un concepto amplio que
abarca tanto hechos y datos concretos como la capacidad de aplicar esos conocimientos de
manera efectiva. El conocimiento no se limita solo a la acumulacion de informacion, sino que
también implica la capacidad de interpretar, comprender y utilizar esa informacion de manera

significativa. (Hessen, Gaos, & Romero, 1981).

Comunicacion, La comunicacion es un proceso fundamental en el cual se comparten
informacion, ideas, pensamientos, sentimientos 0 mensajes entre individuos o grupos. Este
proceso implica la transmisién y recepcién de mensajes a través de diversos canales, y es
esencial para la interaccion humana y la comprensién mutua. La comunicacién puede ocurrir
de diversas formas, incluyendo la verbalizacion, la escritura, el lenguaje no verbal y otros

medios de expresion.

Habilidades, Capacidad y disposicion para algo (De la Lengua Espafiola, 2001).

Estrategia de aprendizaje, Una estrategia de aprendizaje se refiere a un enfoque o plan
sistematico que un estudiante utiliza para mejorar su proceso de aprendizaje. Estas estrategias
son técnicas especificas que facilitan la adquisicion, retencion y aplicacion efectiva del
conocimiento. Cada persona puede desarrollar sus propias estrategias de aprendizaje
basandose en sus preferencias, estilos de aprendizaje y objetivos educativos.

Estrategia didactica, Una estrategia didactica se refiere a un conjunto planificado y
estructurado de acciones que un educador utiliza para facilitar el proceso de ensefianza y
aprendizaje en el aula. Estas estrategias buscan alcanzar objetivos educativos especificos y

mejorar la comprension y retencion del contenido por parte de los estudiantes.

Organizacion, Accion y efecto de organizar u organizarse (De la Lengua Espafiola, 2001)

Portafolio, Un portafolio didactico del estudiante es una herramienta que recopila y presenta
de manera organizada muestras representativas del trabajo, logros, proyectos y reflexiones
del estudiante a lo largo de un periodo especifico de tiempo. Este tipo de portafolio tiene
como objetivo evidenciar el progreso, aprendizajes y habilidades desarrolladas por el

estudiante, y es comunmente utilizado en contextos educativos. (Hernandez, 2006).
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Recurso didactico, Un recurso didactico es cualquier herramienta o0 medio que se utiliza con
el propdsito de facilitar y mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Estos recursos
pueden ser tanto materiales fisicos como tecnoldgicos, y estan disefiados para enriquecer la
experiencia educativa, hacer el contenido mas accesible o estimular la comprension y

participacion de los estudiantes.

Reflexidn, Accidn o efecto de reflexionar (De la Lengua Espafiola, 2001).

Seleccion, En el contexto de recursos o colecciones, la seleccion puede implicar la eleccion
especifica de elementos particulares de un conjunto mas amplio. (De la Lengua Espafiola,
2001).

2.5  Hipdtesis de investigacion

2.5.1 Hipotesis general

El portafolio del estudiante influye en el aprendizaje del curso de nuevas tecnologias del
aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrién, Huacho -2019.

2.5.2 Hipotesis especificas

El portafolio del estudiante influye en el conocimiento de los estudiantes hacia el curso de
nuevas tecnologias del aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad

Nacional José Faustino Sdnchez Carrién, Huacho -2019.

El portafolio del estudiante influye en las habilidades de los estudiantes hacia el curso de
nuevas tecnologias del aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho -2019.

El portafolio del estudiante influye en la conducta del estudiante hacia el curso de nuevas
tecnologias del aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrién, Huacho -2019.



2.6 Operacionalizacion de las variables

Variable independiente
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Variables

Definicion

Dimensiones

Indicadores

Portafolio

“coleccion organizada y
selectiva de trabajos, proyectos,
logros, evidencias 0 muestras que
reflejan las habilidades,
competencias 0 experiencias de
una persona a lo largo del tiempo.”
(Barret, 2006, p. 1).

Coleccion

Informacion seleccionada
para la clase

Tarea realizada en clase o
fuera de clase

Documento de soporte
fisico (examenes, copias,
separatas, etc.)

Documento de soporte
digital (descargas, videos,
etc.)

Seleccion

Mejor trabajo individual
o grupal

Mejor actividad
individual o grupal

Mejor brief individual o
grupal

Mejor informe individual
o grupal

Organizacion

Jerarquiza sus
producciones

Ordena sus producciones

Plan de trabajo

Planificacion de sus
producciones

Reflexién

Motivacion

Responsabilidad

Identifica los logros

Identifica sus dificultades




Variable dependiente
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Variables

Definicion

Dimensiones

Indicadores

Aprendizaje

Conocimiento

Reconoce las herramientas del
internet y los motores de
busqueda de informacion.

Reconoce los utilitarios del
Ms Word y las citas en
Normas APA

“proceso mediante el cual

adquirimos  conocimientos,
habilidades, actitudes o
comprensiones nuevas  a

través de la experiencia, el
estudio, la ensefianza u otras
formas de interaccion con el
entorno” (Rodriguez y Felid,
1996, citado por Valiente

y  Galdeano,
2009).

Habilidades

Esquematiza un brief en Ms
PowerPoint

Elabora un poster académico
con las variables y datos
estadisticos del SPSS 24

version prueba.

Conducta

Cooperativo Responsable

Concretiza Informado

Trabajo en equipo Respetuoso

Aprecia Comprometido
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CAPITULO I1I
METODOLOGIA

3.1  Disefio metodoldgico

La investigacion se realizé desde el enfoque cuantitativo, segun Hernandez, Fernandez
y Baptista (2010) mencionan que este enfoque “usa la recoleccion de datos para probar
hipdtesis con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones

de comportamiento y probar teorias” (pag. 4).

Tipo de investigacion

Fue de tipo aplicada, pues “es aquella que estd orientada a resolver objetivamente los
problemas...de cualquier actividad humana.. .su base es la investigacion basica” (Naupas,
Mejia, Novoa, & Villagbmez, 2013, pag. 71).

Disefio de la investigacion

Fue de disefio casi experimental de caracter longitudinal, Hernandez et al. (2010)
mencionan que “estos diseflos se aplican a situaciones reales en los que no se pueden formar
grupos aleatoriamente, pero pueden manipular la variable experimental; es asi que el alcance
temporal de la investigacion es longitudinal” (pag. 203). Por otro lado se ha aplicado el
disefio de comparacion estatica, este tipo de disefio hace uso de un grupo experimental (E)
que recibe el tratamiento y de un grupo de control (C) que no recibe el tratamiento. Se dice
que es estatica porque el investigador no selecciona los grupos porque ya estan formados, se
trabaja con dos grupos para comparar las puntuaciones de los efectos de la variable
experimental, pero estos dos grupos no se seleccionaron al azar. Asi mismo no hay pre

prueba (Naupas, Mejia, Novoa, & Villagémez, 2013).
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En la investigacion se utilizara el siguiente disefio:

E X O
c -—- 0O
Donde:

E : Grupo Experimental
C : Grupo Control O : Observacion

3.2  Poblacién y muestra

3.2.1 Poblacion
La Poblacion estuvo conformada por 60 estudiantes del | Ciclo de la Escuela

Profesional de Trabajo Social de los Semestre Académico 2019-1 vy II.

3.2.2 Muestra

La muestra a considerar en el estudio fue censal, toda vez que evaluamos la totalidad
de los estudiantes, esta dividida en dos grupos: el grupo experimental conformada por 30
estudiantes (Semestre Académico 2019 - 1) y el grupo control conformada por 30 estudiantes
(Semestre Académico 2019 - II). No se ha aplicado criterios muestrales y se ha estudiado un

disefio casi experimental estatico.

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

Técnicas

Observacion, La técnica de observacion de datos es un enfoque en el cual se recopilan datos
a través de la observacion directa de fendmenos, comportamientos o eventos (Avila, 2010,
pag. 37). Este método implica la observacion sistematica y registrada de lo que esta
ocurriendo en un entorno especifico, sin intervencién directa del observador en el fendmeno
que se esté estudiando. En la mayoria de los casos, la técnica de observacion implica que el
observador no participe activamente en la situacion que esta siendo observada. El objetivo es

ser un observador imparcial y registrar los eventos tal como suceden naturalmente.
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Documental, implica la recopilacion y analisis de datos a partir de documentos existentes,
como textos escritos, imagenes, grabaciones, archivos, informes, entre otros. En lugar de
observar eventos en tiempo real, el investigador examina y evalla documentos que ya han

sido creados y que proporcionan informacion sobre el fendémeno de interés.

El portafolio, En lugar de depender de la observacion directa, la observacion documental se
centra en la revision y analisis de documentos existentes que pueden ser textuales, visuales,
sonoros u otros tipos de registros. Los documentos pueden provenir de diversas fuentes,
como archivos historicos, registros oficiales, libros, periddicos, fotografias, grabaciones de
audio, videos, correos electrénicos, informes gubernamentales, entre otros. A diferencia de
otras formas de investigacion que pueden requerir la participacion directa del investigador, la
observacion documental es no invasiva, ya que los documentos ya existen y no se manipulan

directamente.

Encuesta, Segun Avila (2010) Una encuesta es un método de investigacion que utiliza
preguntas estructuradas para recopilar datos y obtener informacion especifica de una muestra
de individuos. El objetivo de una encuesta es obtener respuestas sistematicas y estandarizadas
que pueden analizarse estadisticamente. Las encuestas se utilizan en una variedad de campos,
como la investigacion social, de mercado, la opinién pablica, la salud publica y muchos otros
(p.41). Se ha encuestado a los estudiantes del I ciclo de la Escuela Profesional de Trabajo

Social del Semestre Académico 2019 - 1y II.

Instrumentos

Prueba escrita, Una prueba escrita es un método de evaluacion en el que los estudiantes
responden preguntas o completan ejercicios por escrito. Este tipo de evaluacion se utiliza
comUnmente en entornos educativos para medir el conocimiento, la comprension, la
aplicacion y la habilidad de los estudiantes en un tema especifico. Las pruebas escritas
pueden tomar diversas formas, incluyendo examenes, cuestionarios, ensayos, trabajos escritos

y mas.

Cuestionario, Segun Avila (2010) menciona que Un cuestionario en la escala de Likert es
una herramienta de investigacion que utiliza una serie de afirmaciones o items y pide a los

encuestados que expresen su grado de acuerdo o desacuerdo en una escala de respuesta
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graduada. Esta escala lleva el nombre del psicélogo Rensis Likert, quien la desarrollé. La
escala de Likert es comunmente utilizada para medir actitudes, opiniones, percepciones y
otros constructos psicoldgicos o sociales (p.38). En la investigacion el cuestionario estuvo
disefiado y elaborado de la siguiente manera: el cuestionario integra veinte (20) preguntas
cerradas, todas las respuesta tienen un grado de intensidad que representa una escala de uno
(1) a tres (5), teniendo como criterio siguiente: Muy en desacuerdo (1), En desacuerdo (2),

Indiferente (3), De acuerdo (4) y Muy de acuerdo (5).

La validacion de un cuestionario es un proceso crucial en la investigacion para garantizar que
el instrumento de medicion sea confiable y valido. La confiabilidad se refiere a la
consistencia de las respuestas, mientras que la validez se refiere a si el cuestionario mide lo

que pretende medir. A cargo de tres (3) expertos.

La prueba de alfa de Cronbach es un método estadistico utilizado para evaluar la consistencia
interna de un cuestionario o escala. Mide la fiabilidad interna de las preguntas o items que
componen un instrumento de medicion, proporcionando una estimacion de la coherencia de
las respuestas de los participantes. El coeficiente alfa de Cronbach varia entre 0 y 1, donde
valores més altos indican una mayor consistencia interna. Esta investigacion obtuvo el 0.89

de confiabilidad.

3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion

Las técnicas de procesamiento de la informacion se refieren a los métodos utilizados
para organizar, analizar y dar sentido a los datos recopilados. Estas técnicas son esenciales en
la investigacion, el analisis de datos y la toma de decisiones en diversos campos (Avila,
2010). Se utiliz6 herramientas como el SPSS para el calculo estadistico, graficos para la

interpretacion visual y descriptiva de los datos.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Analisis de resultados

A continuacion se realiza el analisis estadistico con la finalidad del logro de los objetivos y
contrastar la hipotesis estadistica, para ello se realiz6 la prueba de normalidad de los datos

obtenidos de los instrumentos utilizados en la investigacion:

Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk
Hipdtesis:
Ho: Los datos presentan una distribucion normal.

Hi: Los datos no presentan una distribucién normal

Toma de decision: en la tabla 1 se observa el analisis estadistico de la prueba de normalidad
Shapiro-Wilk, de este resultado se obtiene en las 3 dimensiones y en la variable un p-value
menor al 0,050 lo que precisa rechazar la hipotesis nula (Ho) y reafirmar que los datos no

presentan una distribucion normal.

Tabla 1. Prueba de normalidad de Shapiro-Wilk

Shapiro-Wilk
Dimensiones/  Grupo Experimental Grupo Control
Variable Sig. (p-value) Sig. (p-value) Prueba a utilizar
Conocimiento 0,006 0,000
Habilidades 0,008 0,000 U de Mann Withney
Conducta 0,030 0,000
Aprendizaje 0,001 0,010

Nota: Elaboracion propia.
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Tabla 2. Mediana y desviacion estandar de la variable aprendizaje del grupo experimental y
control.

Grupos
Estadistico
Experimental Control
Mediana 17 15
Desviacion estandar 0,84 2,15

Nota: Elaboracion propia.

En la tabla 2 y figura 1 se observa las medidas estadisticas de los grupos, experimental y
control, de donde podemos decir que la calificacion minima obtenida en el grupo
experimental fue de 15 puntos y la maxima fue de 18 puntos y en el grupo control la nota
minima fue de 11 puntos y la maxima fue de 19 puntos; asi mismo se ha registrado que el
50% de los estudiantes del grupo experimental alcanzaron una calificacién de 17 puntos o
menos y en el grupo control se observd que el 50% de los estudiantes alcanzaron una
calificacion de 15 puntos 0 menos. Por otro lado en las calificaciones en el grupo control se

ha observado mayor dispersion con respecto al grupo experimental.

Figura 1. Diagrama de cajas de la variable aprendizaje.
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Nota: Elaboracion propia.
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Tabla 3. Mediana y desviacion estandar de la dimension conocimiento del grupo
experimental y control.

Estadistico Grupos
_ Experimental Control
Mediana 16 12,75
Desviacion estandar 1,86 2,42

Nota: Elaboracion propia.

En la tabla 3 y figura 2 se observa las medidas estadisticas de los grupos, experimental y
control, de donde podemos decir que la calificacion minima obtenida en el grupo
experimental fue de 12 puntos y la maxima fue de 19 puntos y en el grupo control la nota
minima fue de 09 puntos y la maxima fue de 18 puntos; asi mismo se ha registrado que el
50% de los estudiantes del grupo experimental alcanzaron una calificacién de 16 puntos o
menos y en el grupo control se observd que el 50% de los estudiantes alcanzaron una
calificacion de 12,75 puntos o menos. Por otro lado se ha observado mayor dispersion en las

calificaciones de los estudiantes de ambos grupos.

Figura 2. Diagrama de cajas de la dimension conocimiento.
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Nota: Elaboracion propia.
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Tabla 4. Mediana y desviacion estandar de la dimension habilidades del grupo experimental
y control.

disti Grupos
Estadistico Experimental Control
Mediana 17,50 14
Desviacion estandar 1,16 2,91

Nota: Elaboracion propia.

En la tabla 4 y figura 3 se observa las medidas estadisticas de los grupos, experimental y
control, de donde podemos decir que la calificacion minima obtenida en el grupo
experimental fue de 16 puntos y la maxima fue de 20 puntos y en el grupo control la nota
minima fue de 10 puntos y la maxima fue de 20 puntos; asi mismo se ha registrado que el
50% de los estudiantes del grupo experimental alcanzaron una calificacion de 17,50 puntos o
menos y en el grupo control se observd que el 50% de los estudiantes alcanzaron una
calificacion de 14 puntos o menos. Por otro lado se ha observado mayor dispersion en las

calificaciones de los estudiantes de ambos grupos.

Figura 3. Diagrama de cajas de la dimension habilidades.
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Nota: Elaboracion propia.
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Tabla 5. Mediana y desviacion estandar de la dimension conducta del grupo experimental y
control.

Estadistico Grupos
_ Experimental Control
Mediana 86 62
Desviacion estandar 6,28 7,23

Nota: Elaboracion propia.

En la tabla 5 y figura 4 se observa las medidas estadisticas de los grupos, experimental y
control, de donde podemos decir que la puntuaciébn minima del cuestionario de conducta
aplicado al grupo experimental fue de 72 puntos y la méaxima fue de 95 puntos y en el grupo
control la puntuacion minima del cuestionarios de conducta fue de 56 puntos y la maxima fue
de 87 puntos; asi mismo se ha registrado que el 50% de los estudiantes del grupo
experimental alcanzaron 86 puntos o menos en el cuestionario de conducta y en el grupo
control se observd que el 50% de los estudiantes alcanzaron 62 puntos o menos en el
cuestionario de conducta. Por otro lado se ha observado alta dispersion en las puntuaciones

del cuestionario de conducta, aplicado a los estudiantes de ambos grupos.

Figura 4. Diagrama de cajas de la dimension conducta.
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Nota: Elaboracion propia.
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4.2 Contrastacion de hipotesis

Se realizé la contrastacion de la hipotesis general y las especificas mediante la técnica
estadistica U de Mann Withney, estadistico utilizado en datos de distribucion no normal y

con la prueba de medianas se obtuvieron los siguientes resultados:

Hipotesis general:

El portafolio del estudiante influye en el aprendizaje del curso de nuevas tecnologias del
aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion, Huacho -2019.

Hipotesis estadistica:

= Me,

Control

HO : MeExperimental
Hl : MeExperimental # Me,

Control

Tabla 6. Prueba de mediana de la hipotesis general. Estadisticos  Valores

U de Mann-Whitney 214,000
Z -3,579
Sig. Asintética (p-value) 0,000
Nivel de significancia (alfa) 0,050

Nota: Elaboracion propia.

En la tabla 6 se aprecia la contrastacion de la hipdtesis general, el valor del estadistico de
prueba U de Mann-Whitney fue U = 214,000 este valor ha resultado de la probabilidad
estadistica de la sig. Asintética (p-value = 0,000) lo cual ha permitido concluir que no existe
una probabilidad mayor al nivel de significancia (alfa = 0,050) por esa observacion se ha
rechazado la hipotesis nula. Este resultado permitié asumir que existe diferencia significativa
en las calificaciones de los estudiantes de ambos grupos y esto se debid a que el portafolio del
estudiante influye en el aprendizaje del curso de nuevas tecnologias del aprendizaje en la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,
Huacho -2019.
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Hipdtesis Especifica 1:

El portafolio del estudiante influye en el conocimiento de los estudiantes hacia el curso de
nuevas tecnologias del aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho -2019.

Hipotesis estadistica:
H,:Me
Hl : MeExperimentaI # Mec

Experimental = MeControI

ontrol

Tabla 7. Prueba de mediana de la hipétesis especifica 1. Estadisticos Valores

U de Mann-Whitney 199,500
z -3,711
Sig. Asintdtica (p-value) 0,000
Nivel de significancia (alfa) 0,050

Nota: Elaboracién propia.

En la tabla 7 se aprecia la contrastacion de la hipdtesis general, el valor del estadistico de
prueba U de Mann-Whitney fue U = 199,500 este valor ha resultado de la probabilidad
estadistica de la sig. Asintética (p-value = 0,000) lo cual ha permitido concluir que no existe
una probabilidad mayor al nivel de significancia (alfa = 0,050) por esa observacion se ha
rechazado la hipoétesis nula. Este resultado permitié asumir que existe diferencia significativa
en las calificaciones de los estudiantes de ambos grupos y esto se debio a que el portafolio del
estudiante influye en el conocimiento de los estudiantes hacia el curso de nuevas tecnologias
del aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrién, Huacho -2019.
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Hipdtesis Especifica 2:

El portafolio del estudiante influye en las habilidades de los estudiantes hacia el curso de
nuevas tecnologias del aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho -2019.

Hipotesis estadistica:

=Me

Control

H,:Me
H,:Me

Experimental

Experimental # I\/IeControI

Tabla 8. Prueba de mediana de la hipétesis especifica 2. Estadisticos Valores

U de Mann-Whitney 151,500
Z -4,434
Sig. Asintética (p-value) 0,000
Nivel de significancia (alfa) 0,050

Nota: Elaboracion propia.

En la tabla 8 se aprecia la contrastacion de la hipotesis general, el valor del estadistico de
prueba U de Mann-Whitney fue U = 151,500 este valor ha resultado de la probabilidad
estadistica de la sig. Asintotica (p-value = 0,000) lo cual ha permitido concluir que no existe
una probabilidad mayor al nivel de significancia (alfa = 0,050) por esa observacion se ha
rechazado la hipotesis nula. Este resultado permitié asumir que existe diferencia significativa
en las calificaciones de los estudiantes de ambos grupos y esto se debio a que el portafolio del
estudiante influye en las habilidades de los estudiantes hacia el curso de nuevas tecnologias
del aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrién, Huacho -2019.
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Hipdtesis Especifica 3:
El portafolio del estudiante influye en la conducta del estudiante hacia el curso de nuevas
tecnologias del aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion, Huacho -2019.

Hipotesis estadistica:

H,:Me
Hl : MeExperimentaI # Mec

Experimental = MeControI

ontrol

Tabla 9. Prueba de mediana de la hipoétesis especifica 3. Estadisticos Valores

U de Mann-Whitney 33,000
z -6,172
Sig. Asintdtica (p-value) 0,000
Nivel de significancia (alfa) 0,050

Nota: Elaboracion propia.

En la tabla 8 se aprecia la contrastacion de la hipotesis general, el valor del estadistico de
prueba U de Mann-Whitney fue U = 33,000 este valor ha resultado de la probabilidad
estadistica de la sig. Asintética (p-value = 0,000) lo cual ha permitido concluir que no existe
una probabilidad mayor al nivel de significancia (alfa = 0,050) por esa observacion se ha
rechazado la hipotesis nula. Este resultado permitié asumir que existe diferencia significativa
en las puntuaciones del cuestionario de conducta aplicado a los estudiantes de ambos grupos
y esto se debi6 a que el portafolio del estudiante influye en la conducta de los estudiantes
hacia el curso de nuevas tecnologias del aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, Huacho - 2019.
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CAPITULO V

DISCUSION

5.1 Discusion de resultados

El resultado obtenido al contrastar la hipdtesis general fue: que existe diferencia
significativa en las calificaciones de los estudiantes de ambos grupos y esto se debid a que el
portafolio del estudiante influye en el aprendizaje del curso de nuevas tecnologias del
aprendizaje, se pudo notar en el grupo experimental una mejora en el avance de la asignatura
en lo conceptual, procedimental y actitudinal debido a la realizacion del portafolio. Segun
Garcia (2017) quien investigo la percepcién de los estudiantes al utilizar el portafolio como
metodologia de ensefianza-aprendizaje y evaluacién, en sus resultados se puede observar que
los estudiantes mejoraron en la practica gracias a la realizacion del portafolio, asi mismo ellos
identificaron sus necesidades de aprendizaje, sus areas de mejora y dificultades. Por otra
parte la investigacion que se realiz6 en Espafia con estudiantes de la universidad Auténoma
de Madrid, el investigador llego a la conclusion que el portafolio fue una herramienta la cual
facilito la reflexion y el pensamiento critico ya que los estudiantes lo concibieron como un
recurso valiosos tanto para el proceso reflexivo, de autoevaluacidon que genero autocritica y
analisis en su préactica, posibilitando la mejora en su practica. Con respecto a la evaluacion
formativa dentro del marco de competencias profesionales, en los dos grupos: experimental y
control, los estudiantes fueron evaluados a traves de pruebas escritas y rabricas de evaluacion
disefiadas para la asignatura, asi mismo se realizd la revision del portafolio al final de cada
unidad, esta estrategia permitié obtener los datos para la investigacion y ademas observar de
los estudiantes su avance académico, su reflexién del desarrollo de las tareas individuales y
grupales, de los exadmenes, un resumen del contenido tedrico de la unidad, etc. Segln
Barragan (2005) el portafolio como metodologia de evaluacion le permitié la atencion
individualiza al momento de la evaluacion formativa la cual requiere de un plan didactico
estructurado. Le ha permitié un acercamiento al estudiante mas personalizado, asi mismo
adapto la ensefianza a sus necesidades e inquietudes y logro una satisfaccién profesional

como docente. Por otro lado Vega (2016) en su investigacion arribo a la conclusion que el
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portafolio de aprendizaje demostré ser una herramienta de evaluacion formativa relevante
para la participacion de los estudiantes en el fortalecimiento de competencias y la regulacion
del aprendizaje por el profesor del curso. Con respecto a la elaboracion del portafolio, los
estudiantes del grupo experimental recibieron el primer dia de clases una lista de su
contenido, y la exposicion de parte del docente sobre su importancia, ello desperté el interés
del estudiante y la elaboracion fue parte de la creatividad de ellos. Segin Mebarka (S/f) el
uso del portfolio como herramienta de aprendizaje en el procedimiento de trabajo en la clase
es una herramienta muy ventajosa y que recae positivamente en el proceso del aprendizaje de
los estudiantes asi mismo al preparar el portfolio, los estudiantes son cada vez mas
autonomos y responsables de su aprendizaje. En el proceso de la investigacion se observo que
hay una variedad en la presentacion de la forma exterior y también los contenidos incluidos
que difieren de un portfolio a otro. Esto confirma que el portfolio es un documento personal

porgue cada uno lo presenta segun su gusto e interés.

El resultado obtenido al contrastar la hipétesis especifica 1 fue: que existe diferencia
significativa en las calificaciones de los estudiantes de ambos grupos y esto se debi6 a que el
portafolio del estudiante influye en el conocimiento del estudiante hacia el curso de nuevas
tecnologias del aprendizaje, con este resultado cabe mencionar que los estudiantes del grupo
experimental desarrollaron un proceso de aprendizaje activo, dentro de la estrategia
metodologia del uso del portafolio se pudo observar en ellos una autonomia y fomento de un
pensamiento critico. Seguin Rey (2015) menciona que la utilizacidn del portafolio ha sido una
experiencia de innovacion del estudiantado fomentando en ellos pensamientos reflexivos y
criticos. Por otro lado Roca (2014) investigo sobre el efecto del uso del portafolio del
estudiante e implemento esta estrategia innovadora en el aula de clases de la asignatura de
administracion dictado en la carrera profesional de ingenieria de sistemas e informatica,
obteniéndose como resultado que los estudiantes superaron diferentes dificultades que
afectaron el aprendizaje asi mismo al concluir el estudio, la adquisicion de habilidades y
capacidades para planear y organizar, asi como una mayor responsabilidad y autonomia sobre
su propio aprendizaje.

El resultado obtenido al contrastar la hipdtesis especifica 2 fue: que existe diferencia
significativa en las calificaciones de los estudiantes de ambos grupos y esto se debid a que el
portafolio del estudiante influye en las habilidades del estudiante hacia el curso de nuevas
tecnologias del aprendizaje. Debemos mencionar que el aprendizaje procedimental desarrollo

en los estudiantes del grupo experimental la habilidad de realizar sus tareas con iniciativa
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propia y creatividad, asi mismo se pudo notar una fortaleza en ellos que es la responsabilidad
en el cumplimiento de sus tareas en las fechas programadas, por otro lado lograron poner en
practica todos los conceptos aprendidos. Segun Gémez (2006) investigo sobre el portafolio
como una herramienta para desarrollar la habilidad de redaccion, asi mismo corroboro su
hipétesis planteada, al observar que el portafolio mejora la calidad de trabajos escritos pues
noto en ellos, analisis y reflexion al momento que los estudiantes adquirian sus
conocimientos, de igual manera observo las fortalezas, debilidades y habilidades al realizar
sus trabajos y cambiaron la memorizacion de conceptos cuando pusieron en practica lo

aprendido.

El resultado obtenido al contrastar la hipétesis especifica 3 fue: que existe diferencia
significativa en las puntuaciones del cuestionario de conducta aplicado a los estudiantes de
ambos grupos y esto se debio a que el portafolio del estudiante influye en la conducta del
estudiante hacia el curso de nuevas tecnologias del aprendizaje. En el grupo experimental se
observo que los estudiantes asumieron la actitud de iniciativa, responsabilidad, integracion,
unién y lo mas importante se comprometieron en seguir avanzando en la asignatura a lado de
su portafolio el cual lo presentaban ordenado, limpio y con las tareas encomendadas, esta
motivacion permitié el cambio de actitud y se logro bajo los criterios antes mencionados.
Segun Berrocal (2014) al investigar los efectos del uso de portafolio como parte de la
motivacion en el estudiante orientada al aprendizaje se describe el siguiente resultado: que la
poblacion estudiantil seleccionada considera que el portafolio incrementd su motivacién
durante el curso. Asi mismo un cambio de actitud hacia la investigacion logro el investigador
Palomino (2017) quien al incorporar el portafolio en el curso de investigacion a estudiantes
universitarios observo efectos favorables en la dimension afectiva y conductual, pero no en la

cognitiva.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Se establecio la influencia del portafolio del estudiante en el aprendizaje del curso de nuevas
tecnologias del aprendizaje. Se debid a los resultados estadisticos obtenidos, de donde el
valor de U de Mann-Whitney (U = 214,000) y con un valor de sig. asint6tica igual a cero
(p_value = 0,000) el cual fue inferior al nivel de significancia estadistica alfa = 0,050
permitio llegar a la siguiente conclusion: los resultados son significativos y por lo tanto a
partir de estos datos se puede afirmar que existe diferencia entre la calificacion mediana del
aprendizaje del grupo experimental y grupo control, es decir se detecta influencia del

portafolio del estudiante en el aprendizaje del grupo experimental.

Se determing la influencia del portafolio del estudiante sobre el conocimiento del estudiante
hacia el curso de nuevas tecnologias del aprendizaje. Se debi6 a los resultados estadisticos
obtenidos, de donde el valor de U de Mann-Whitney (U = 199,500) y con un valor de sig.
asintética igual a cero (p_value = 0,000) el cual fue inferior al nivel de significancia
estadistica alfa = 0,050 permitié llegar a la siguiente conclusion: los resultados son
significativos y por lo tanto a partir de estos datos se puede afirmar que existe diferencia
entre la calificacion mediana del conocimiento del estudiante en el grupo experimental y
grupo control, es decir se detecta influencia del portafolio del estudiante en el conocimiento

de los estudiante del grupo experimental.

Se determind la influencia del portafolio del estudiante sobre las habilidades del estudiante
hacia el curso de nuevas tecnologias del aprendizaje. Se debio a los resultados estadisticos
obtenidos, de donde el valor de U de Mann-Whitney (U = 151,500) y con un valor de sig.
asintética igual a cero (p_value = 0,000) el cual fue inferior al nivel de significancia

estadistica alfa = 0,050 permitid llegar a la siguiente conclusion: los resultados son
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significativos y por lo tanto a partir de estos datos se puede afirmar que existe diferencia
entre la calificacion mediana de las habilidades del estudiante del grupo experimental y grupo
control, es decir se detecta influencia del portafolio del estudiante en las habilidades de los
estudiantes del grupo experimental.

Se determind la influencia del portafolio del estudiante sobre la conducta del estudiante hacia
el curso de nuevas tecnologias del aprendizaje. Se debié a los resultados estadisticos
obtenidos, de donde el valor de U de Mann-Whitney (U = 33,500) y con un valor de sig.
asintdtica igual a cero (p_value = 0,000) el cual fue inferior al nivel de significancia
estadistica alfa = 0,050 permitié llegar a la siguiente conclusion: los resultados son
significativos y por lo tanto a partir de estos datos se puede afirmar que existe diferencia
entre la puntuacion mediana de la conducta del estudiante del grupo experimental y grupo
control, es decir se detecta influencia del portafolio del estudiante en la conducta del

estudiante del grupo experimental.

6.2 Recomendaciones

Se recomienda a las autoridades de la Facultad de Ciencias Sociales tomar en consideracion
los resultados, toda vez que se necesita mejorar el aprendizaje de los estudiantes se puede

hacer a traves de estrategias metodoldgicas y el portafolio del estudiante es una de ellas.

Se recomienda a los docentes de la Facultad de Ciencias Sociales incorporar en sus
actividades laborales la planificacion y elaboracién de un portafolio para el estudiante ya que
esta estrategia ha permitido en el estudiante desarrolle la reflexién, planificacion, orden,

critica, responsabilidad y motivacion en el seguimiento de la asignatura.

Se recomienda a los estudiantes continuar con su formacion profesional y que el estudio es la

Unica via para lograr sus metas.
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ANEXOS
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTO

MODULO |
EVALUACION ESCRITA DE HERRAMIENTAS WEB

APELLIDOS Y NOMBRES:

PREGUNTA 1 (4ptos): Lee la informacion y completa en los paréntesis de quien se esta comentando.
Son programas disefiados para realizar una funcién determinada, por ejemplo: depurador de cddigos o un

programa para recuperar datos perdidos... ( )

Es un programa creado para prevenir o evitar la activacion de los virus, asi como su propagacion y contagio.

( )

Aplicacién informatica que permite la busqueda de todo tipo de términos y palabras claves a partir del

desarrollo de indices almacenados en servicios web. ( )

Es un servicio gratuito en el que pueden enviar y recibir mensajes de manera instantanea a través de internet

( )

PREGUNTA 2 (4ptos): Menciona

3 ejemplos de navegadores web mencionados en clase.

3 ejemplos de buscadores web mencionados en clase.

3 ejemplos de correos electrénicos mas utilizados mencionados en clase.

3 ejemplos de repositorios de revistas digitales mencionados en clase.

PREGUNTA 3 (6ptos): Escribe V si el enunciado es correcto y F si es falso.
- ISSN es utilizado en revistas y el ISBN en libros ( )

- SCIELO significa biblioteca cientifica electrdnica en linea ( )
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- DIALNET es un repositorio de revistas cientificas de acceso abierto (texto completo)

- CYBERTESIS es un repositorio institucional de las universidades

- SCOPUS es una base de datos de referencias bibliograficas y citas

- ALICIA es un repositorio nacional digital de acceso abierto

PREGUNTA 4 (6ptos): Completar

¢Qué es gmail?

Gmail tiene una facil de y da

¢Porque usar gmail?

()
()
()
()
a muchas interesantes.
de

Una sola te da a todos los
¢ Qué es Google Docs?
Es el gratuito de google para

y compartir archivos de texto,

planillas de célculo, y més.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTO
MODULDO Il
EVALUACION ESCRITA DE MS WORD 2016
Apellidos y Nombres:

PREGUNTA 1 (4 puntos): Escriba en los paréntesis () el nUmero que corresponda
1 2 3

B D e e N AT G » - Cintadeopciones( )
: T epipsels oo M bl pats bl i A - Barra de herramienta de acceso rapido ()
R : - Regla( )
4 / " - Barrade desplazamiento ()
: - Vistas o Botones de vistas ()

/ "10 - Punto de insercion ()

- Barradetitulo ()

- Barrade Zoom ( )

‘ ; - \: - Boton de tabuladores ()
| | % - Barradeestado( )

PREGUNTA 2 (2 puntos): Colocar un aspa X en la alternativa correcta

a) ¢En qué pestafa o ficha se encuentra el botdn que permite mostrar u ocultar las reglas?

Archivo () Insertar () Referencia () Formato () Vista
()

b) ¢Qué tecla permite borrar un texto?
F1( ) Fin( ) Ctirl+B( ) Suprimir ()

c) ¢Qué combinacion de teclas permite hacer un salto de pagina?
Ctrl+Esc( ) Ctrl+S( ) Ctrl + Enter () Ctrl+P( )

d) ¢En qué pestafia o ficha encontramos el botdn que permite afiadir un nimero de pagina?
Archivo ( ) Insertar () Disefio () Revisar () Vista
()

PREGUNTA 3 (3 puntos): Escribe el nUmero que corresponde al boton que permite:
i 2 3 4 5 & 7 a) Enmarcar un texto ( )
= .=y = AL ([ b) Justificar el texto (G
VAR T - c) Espaciado entre lineas y parrafos ( )
=S === =1 &-3- d) Aplicar el estilo de vifietas «C )
8 9 10 11 12 13 14 e) Mostrar las marcas de parrafo ()

Parrafa 150 f) Centrar el texto ()

PREGUNTA 4 (4 puntos): Complete en 10S espavius eii uiarivu
a) Una buena redaccion puede:

Dar a conocer la del

Contener de autores

Expresar un .
b) La citacion por autores es de dos tipos por la y por el
c) Las citas textuales directas son: y

d) Las citas textuales indirectas son: y
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PREGUNTA 5 (3 puntos): Marcar una o mas de una alternativa
1 La cita por el contenido se divide en:
a) Citas centradas en el autor

b) Citas textuales directas

c) Citas centradas en el contenido

d) Citas textuales indirectas

2. Es un tipo de cita:

a) Centrada en el autor

b) Més de 40 palabras

c) Por el contenido

d) Cita de cita

3. La cita por la redaccion se divide en:
a) Citas centradas en el autor

b) Citas textuales directas

c) Citas centradas en el contenido

d) Citas textuales indirectas

PREGUNTA 6 (1 punto) coloque dentro de los paréntesis (V) si la premisa es verdadera o (F) si
es falso.

(Pérez et al, 2018)

Pérez, Sanchez S. y Mufioz (2017)

Organizacion Internacional del Trabajo [OIT, 2017]
Séez & Pérez (2015)

NN/
— N N

PREGUNTA 7 (3 puntos) Escriba la cita seglin sea el caso (observe el ejemplo)

Ejemplo:

Goémez (2016) afirma que “el lenguaje es un método exclusivamente humano, y no instintivo, de
comunicar ideas, emociones y deseos por medio de un sistema de simbolos producidos de manera
deliberada” (pag. 14).

Por la redaccion: Cita centrada en el autor.

Por el contenido: Cita textual directa de menos de 40 palabras.

Primera: 1pto
La comunicacion en el aprendizaje de los nifios se base en:

Intenta ampliar el conocimiento de los medios que tienen los
nifos a través de trabajos criticos y practicos. Trata de
producir ~ consumidores mas competentes que puedan
comprender y apreciar el contenido de los medios y los
procesos implicados en su produccién recepcion. También
pretende producir usuarios de los medios mas activos y
criticos, que exijan, y tal vez contribuyan a ello, una gama
mas amplia de productos para los medios (Fernandez, 2018,
pag. 12).

Por la redaccion:

Por el contenido:

Segunda: 1pto

Gomez (2018) expresa que se confirma que si comunicamos ideas, emociones y deseos por medio de
un sistema de simbolos producidos de manera deliberada, por medio del lenguaje, que no es un
método instintivo sino que es exclusivamente humano.

Por la redaccion:
Por el contenido:
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Tercera: 1pto

“El lenguaje es un método exclusivamente humano, y no instintivo, de comunicar ideas, emociones y

deseos por medio de un sistema de simbolos producidos de manera deliberada” (Gomez, 2016, pag.
50).

Por la redaccién:
Por el contenido:
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Tabla 10. Validez de contenido por la prueba V de Aiken segln criterio de jueces del
instrumento de conocimiento.

item N° de Jueces Acuerdos V de Aiken Descriptivo
MODULO |
Pregunta 1 3 3 1.00 Valido
Pregunta 2 3 3 1.00 Valido
Pregunta 3 3 3 1.00 Valido
MODULO Il
Pregunta 1 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 2 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 3 3 3 1.00 Valido
Pregunta 4 3 3 1.00 Vélido
Pregunta 5 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 6 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 7 3 3 1.00 Valido

Nota: Elaboracion propia.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION DE HABILIDADES

MODULO I1I

REBRICA DE EVALUACION DEL BRIEF DE POWER POINT

Indicaciones: Luego de elegir el tema sobre el que quieres realizar una presentacion,
completa esta ficha de planeacién para iniciar la preparacion.

N PUNTAJE CRITERIOS PROCEDIMIENTOS

1 (1punto) | Tema

2 (2puntos) | Target
Publico al que esta dirigido y empresa donde
se realizard la presentacion

3 (2puntos) | Objetivo de la presentacion

4 (1punto) | Titulo

5 (3puntos) | Tipografia
En la seccion colocar a partir de links:
- titulos
- subtitulos
- cuerpo de texto

6 (2puntos) | Paleta de color
A partir de un link de color.adobe, color la
paleta de color a utilizar en su presentacion.

7 (3puntos) | Iméagenes
Inserte 2 links de fotografias a utilizar en su
presentacion.
Inserte 1 link de iconos a utilizar en su
presentacion.

8 (3puntos) | Referencias visuales
En la seccion colocar 2 links de trabajos que
sirvan como ejemplo o referente grafico para
su presentacion.
Recomiendo utilizar referentes graficos de la
pagina Behance.net
En buscar coloca ppt o PowerPoint, aparecera
varios disefios. Elige uno o los que crea
conveniente. En la seccion colocar el link de
esos disefios.
Por
ejemplo:https://www.behance.net/gallery/415
68625/PPT-Business-Powerpoint-Template

9 (3puntos) | Identifique mediante un mapa conceptual o esquema de flechas, la estructura de su

presentacion.

TOTAL 20



https://www.behance.net/gallery/41568625/PPT-Business-Powerpoint-Template
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MODULO IV

RUBRICA DE EVALUACION DEL POSTER ACADEMICO
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TITULO:
Fecha: [/ [
N° | ASPECTOS A Descripcion Escala | Total
EVALUAR
1 Tiempo de El trabajo se entreg0 a tiempo 1
entrega
2 Estructuray | Se cumple con todos los elementos para dar un 2
Calidad orden al poster académico.
Hay un enlace muy claro entre las ideas y las 2
conclusiones.
La bibliografia esta redactada en estilo APA 6.2 2
Edicion
3 Extensiony El trabajo se realiza entre 180 y 200 palabras. 2
contenido de la | Hay una redaccion clara y concisa, contiene una 2
Introduccion | vision general del tema de investigacion.
Se puede leer los motivos por lo cual se realizé la 2
investigacion, el objetivo y el enfoque o
posiciones del tema de investigacion.
4 Contenido Se usa infografia que explica el alcance de 2
metodoldgico | investigacion, la poblacién o muestra de estudio y
materiales utilizados para la realizacion de la
investigacion.
5 Contenido de | Se observa tres conclusiones: 2
las conclusiones | Resultado mas relevante, objetivo logrado y aporte
significativo para futuras investigaciones.
6 Contenido de | Se observa los gréaficos o figuras estadisticas como 2
los resultados | resultados mas relevantes en la investigacion.
7 Manejo del No hay errores de ortografia, ni de puntuacion y 1
lenguaje excelente manejo del lenguaje.
Total 20
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VALIDEZ DEL INSTRUMETO DE HABILIDADES

Tabla 11. Validez de contenido por la prueba V de Aiken seglin criterio de jueces del
instrumento de habilidades.

item N° de Jueces Acuerdos V de Aiken Descriptivo
MODULDO Il
Pregunta 1 3 3 1.00 Valido
Pregunta 2 3 3 1.00 Valido
Pregunta 3 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 4 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 5 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 6 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 7 3 3 1.00 Valido
Pregunta 8 3 3 1.00 Vélido
Pregunta 9 3 3 1.00 Vaélido
MODULO IV
Pregunta 1 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 2 3 3 1.00 Valido
Pregunta 3 3 3 1.00 Valido
Pregunta 4 3 3 1.00 Vélido
Pregunta 5 3 3 1.00 Vélido
Pregunta 6 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 7 3 3 1.00 Valido

Nota: Elaboracion propia.



Estimado estudiante, el presente cuestionario de diagnostico busca conocer sus actitudeso

conductas hacia la Asignatura de Nuevas Tecnologia de Aprendizaje. Por favor, lea los

INSTRUMENTO DE EVALUACION DE CONDUCTA A LAS NUEVAS

TECNOLOGIAS DE APRENDIZAJE

enunciados con atencion y responda de manera genuina a todas las preguntas:

Muy en
desacuerdo

En
desacuerdo

Indiferente

De acuerdo

Muy de
acuerdo

Me molesta la informacién
no confiable de algunas
péginas web.

Las nuevas tecnologias de
aprendizaje me ayudan a
entender el mundo de hoy.

A través de la asignatura
de nuevas tecnologias de
aprendizaje  se  puede
conocer la realidad.

La asignatura de nueva
tecnologia de aprendizaje
es fundamental en la
formacion  béasica  del
futuro ciudadano

En la Universidad no se
habria de ensefiar la
asignatura  de  nuevas
tecnologias de aprendizaje

Me divierto en las clases
de nuevas tecnologias de
aprendizaje.

Los trabajos de la
asignatura  de  nuevas
tecnologias de aprendizaje
me resultan faciles.

Me gusta la asignatura de
nuevas tecnologias de
aprendizaje porque me
ayuda a entender mas
profundamente la
complejidad de ciertos
temas.

Me siento intimidado ante
la informacién presentada
en la asignatura de nuevas
tecnologias de aprendizaje

10

Encuentro interesante el
mundo de las nuevas
tecnologias de aprendizaje
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11

Utilizo poco la
informacion de la
asignatura  de  nuevas
tecnologias de aprendizaje
fuera de la universidad.

12

En las clases de nuevas
tecnologias de aprendizaje
nunca entiendo de qué
estan hablando.

13

La asignatura de nuevas
tecnologias de aprendizaje
solo sirve para la gente que
sabe computacion.

14

Evito leer mas sobre los
temas de la asignatura de
nuevas tecnologias de
aprendizaje.

15

La asignatura de nuevas
tecnologias de aprendizaje
es facil.

16

A menudo explico a mis
comparfieros algunos
puntos de la clase que no
han entendido.

17

La asignatura de nuevas
tecnologias de aprendizaje
no sirve para nada.

18

Me apasiona la asignatura
de nuevas tecnologias de
aprendizaje por me ayuda
en mi aprendizaje.

19

Si pudiera eliminar alguna
asignatura seria nuevas
tecnologias de aprendizaje

20

No entiendo la
informacion de la
asignatura de  nuevas
tecnologias de aprendizaje
que aparece en internet.
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VALIDEZ Y CONFIABILIDAD DEL INSTRUMETO DE CONDUCTA A LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS DE APRENDIZAJE

Tabla 12. Validez de contenido por la prueba V de Aiken segun criterio de jueces de la
prueba actitudinal.

item N° de Jueces Acuerdos V de Aiken Descriptivo
Pregunta 1 3 3 1.00 Vélido
Pregunta 2 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 3 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 4 3 3 1.00 Valido
Pregunta 5 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 6 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 7 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 8 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 9 3 3 1.00 Valido
Pregunta 10 3 3 1.00 Vélido
Pregunta 11 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 12 3 3 1.00 Valido
Pregunta 13 3 3 1.00 Valido
Pregunta 14 3 3 1.00 Valido
Pregunta 15 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 16 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 17 3 3 1.00 Vaélido
Pregunta 18 3 3 1.00 Valido
Pregunta 19 3 3 1.00 Valido
Pregunta 20 3 3 1.00 Vaélido

Confiabilidad por la prueba Alfa de Cronbach

Coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach, fue desarrollado por Lee Cronbach en 1951,
es una medida utilizada para evaluar la fiabilidad o consistencia interna de un conjunto de

items de escala tipo Likert.

En la aplicacion de la prueba de fiabilidad se obtuvo el valor de Alfa de Cronbach igual a
0.89, esta valor muy cercano a uno lo que indica una alta fiabilidad y consistencia interna en

sus 20 items, lo que permite asumir que el instrumento es aceptable.
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TITULO: PORTAFOLIO DEL ESTUDIANTE Y SU INFLUENCIA EN EL APRENDIZAJE DEL CURSO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DEL APRENDIZAJE EN LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION, HUACHO -2019

VARIABLES

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS /DIMENSION METODOLOGIA

Problema General Objetivo General Hipdtesis General Disefio metodol6gico
(El portafolio del estudiante influye en ellEstablecer la influencia del portafolio dellEl portafolio del estudiante influye en el El tema desarrollado tiene un enfoque de una Investigacion Cuantitativa, segln
aprendizaje del curso de nuevas tecnologias dellestudiante en el aprendizaje del curso de nuevasjaprendizaje del curso de nuevas Hernandez et al. (2010) este tipo de investigacion usa la recoleccion de datos para
aprendizaje en la Facultad de Ciencias Socialesftecnologias del aprendizaje en la Facultad de |tecnologias del aprendizaje en VARIABLE probar hipotesis con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, para
de la Universidad Nacional José Faustino| Ciencias Sociales de la la INDEPENDIENTE establecer patrones de comportamiento y probar teorias.
Sénchez Carrion, Huacho -2019? Universidad Nacional José Faustino SanchezlFacultad de Ciencias Sociales de la ) . o

Carrion, Huacho -2019 Universidad Nacional José Faustino Portafolio del Tipo de investigacion
Problema Especificos Sénchez Carrion, Huacho -2019 PR

Objetivos Especificos estudiante Aplicada, segin Humberto et al (2013) es aquella que esta orientada a resolver
(EI p_ort_afolio del est_udiante i_nfluye en el _ ) ) _ Hip6tesis Especifica Coleccién ol?jgtlvamente los problemas de cualquier actividad humana, su base es la investigacion
conocimiento del estudiante hacia el curso de|Determinar la influencia del portafolio del basica, pura o fundamental.
nuevas tecnologias del aprendizaje en lalestudiante sobre el conocimiento del estudiante|g| portafolio del estudiante influye en el Seleccic s . L
Facultad de Ciencias Sociales de lahacia el curso de nuevas tecnologias dellconocimiento del estudiante hacia el curso eleccion Disefio de la investigacion
Universidad Nacional José Faustino |aprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales de nuevas tecnologias del

Sanchez Carrién, Huacho -2019?

(El portafolio del estudiante influye en las
habilidades del estudiante hacia el curso de|
nuevas tecnologias del aprendizaje en la|
Facultad de Ciencias Sociales de Ia|
Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion, Huacho -2019?

(El portafolio del estudiante influye en Ia|
conducta del estudiante hacia el curso de|
nuevas tecnologias del aprendizaje en la|

de
Faustino

Facultad de Ciencias Sociales [El
Universidad  Nacional  José

Sanchez Carrion, Huacho -2019?

de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion, Huacho -2019

Determinar la influencia del portafolio del
estudiante sobre las habilidades del estudiante
hacia el curso de nuevas tecnologias del
laprendizaje en la Facultad de Ciencias Sociales|
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Organizacion

Reflexion

VARIABLE
DEPENDIENTE

Aprendizaje
Conocimiento
Habilidades

Conducta

Se ha aplicado el disefio de comparacion estatica, segin Humberto et al (2013) este tipo
de disefio hace uso de un grupo experimental (E) que recibe el tratamiento y de un
grupo de control (C) que no recibe el tratamiento. Se dice que es estatica porque el
investigador no selecciona los grupos porque ya estan formados, se trabaja con dos
grupos para comparar las puntuaciones de los efectos de la variable experimental, pero
lestos dos grupos no se seleccionaron al azar. Asi mismo no hay pre prueba.

En la investigacion se utilizara el siguiente disefio:

E X (0]
C — (@]
Ddnde:

E: Grupo Experimental
C: Grupo Control
O: Observacion

Poblacion y Muestra

Estard conformada por los 60 estudiantes del I Ciclo de la Escuela Profesional de
Trabajo Social del Semestre Académicos 2019 1y II.
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