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RESUMEN

Obijetivo: Determinar el alcance juridico laboral del reconocimiento remunerativo dentro
de la Ley N° 30057 en el sinceramiento juridico a servidores publicos del decreto
legislativo N°276. UGEL 09, Huaura, 2021 Método: Disefio no experimental, basico,
nivel descriptivo explicativo, corte transversal, Resultados: Indicaron: un 50% que, si
tiene considera que la Ley del servicio civil Influye en los servidores sujetos a los
regimenes laborales, regulados por el Decreto legislativo N° 276, y decreto legislativo N°
728 y un 50% que no. Conclusiones: es necesario proponer y determinar la Ley del
Servicio Civil, que busca modernizar la administracion publica y mejorar los servicios a
la ciudadania, plantea la necesidad de una reforma que beneficie el interés general y el
progreso de los derechos laborales. Por eso, se establece que el transito al nuevo régimen
sea obligatorio, pero se da un plazo de seis afios para que los trabajadores puedan optar

por hacerlo o no.

Palabras clave: Ley N° 30057, Sinceramiento juridico, servidor publico
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ABSTRACT

Objective: Determine the labor legal scope of the remunerative recognition within Law
No. 30057 in the legal disclosure to public servants of Legislative Decree No. 276. UGEL
09, Huaura, 2021 Method: Non-experimental design, basic, descriptive explanatory
level, cross section, Results: They indicated: 50% that, if they have, they consider that
the Civil Service Law influences the servers subject to labor regimes, regulated by
Legislative Decree No. 276, and Legislative Decree No. 728 and 50% not. Conclusions:
it is necessary to propose and determine the need for a reform of the civil service, and
whether with its benefits or drawbacks for some, the common good and the general
interest must prevail, as well as the progressivity of labor rights; therefore, the obligatory
nature of the transit becomes necessary, leaving as an option the transit at the will of the

workers up to within the six years provided by the Law.

Keywords: Law No. 30057, legal honesty, public servant
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INTRODUCCION

El reconocimiento remunerativo constituye un elemento crucial en el marco del
sinceramiento juridico a servidores publicos contemplado en la Ley N° 30057, que
busca actualizar y modernizar la normativa vinculada a los trabajadores del Estado en el
Perd. Dentro de este contexto, se inserta el andlisis detallado de la relacion entre el
reconocimiento remunerativo y las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276, que
regula el régimen juridico de los servidores publicos en el pais.

Esta investigacion se propone examinar a fondo los mecanismos y las
implicancias del reconocimiento remunerativo, considerando su papel fundamental en el
proceso de sinceramiento juridico. En un entorno donde la estabilidad laboral y la
equidad salarial son componentes esenciales para el correcto funcionamiento de la
administracion puablica, entender cémo este reconocimiento se articula con las
disposiciones del Decreto Legislativo N° 276 resulta crucial para asegurar una gestion

eficiente y justa de los recursos. humanos en el ambito estatal.

Que, la variabilidad en la asignacion de recursos presupuestarios destinados al
reconocimiento remunerativo puede generar tensiones y descontento entre los distintos
sectores y entidades publicas. La insuficiencia de fondos asignados para este proposito
podria limitar la capacidad de la ley para alcanzar sus objetivos de manera efectiva,
comprometiendo la mejora salarial y la retencion de talento en el &mbito publico.

Asimismo, la necesidad de alinear el reconocimiento remunerativo con el
desempefio individual y la meritocracia enfrenta obstaculos practicos y culturales. La
implementacion de sistemas de evaluacion de desempefio efectivos y justos se convierte
en un desafio, especialmente considerando la diversidad de funciones y roles dentro del

servicio publico.



XVI

A través de un analisis exhaustivo de la legislacion pertinente, jurisprudencia
relevante y casos préacticos, esta tesis se propone aportar a la comprensién integral del
reconocimiento remunerativo en el contexto del sinceramiento juridico, destacando su
importancia en la consolidacion de un sistema laboral transparente y equitativo para los

servidores publicos del Perd.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

La problemética en torno al reconocimiento remunerativo dentro de la Ley N°
30057, en el marco del sinceramiento juridico a servidores publicos segtn el Decreto
Legislativo N° 276 en el Per(, presenta un panorama complejo que afecta la equidad
salarial y la motivacion laboral en el sector publico. Si bien la Ley N° 30057 busca
establecer bases solidas para la gestion del personal del Estado, la implementacién del

reconocimiento remunerativo se ve obstaculizada por diversos desafios.

En primer lugar, la falta de criterios claros y uniformes para determinar el
reconocimiento remunerativo genera ambigiiedad y disparidad en los niveles salariales,
lo que podria derivar en situaciones de inequidad entre servidores publicos que
desempefian funciones similares. Esta falta de transparencia en los criterios de
evaluacion también puede minar la confianza en el sistema y afectar la moral de los

trabajadores.

Ademas, la variabilidad en la asignacion de recursos presupuestarios destinados al
reconocimiento remunerativo puede generar tensiones y descontento entre los distintos
sectores y entidades publicas. La insuficiencia de fondos asignados para este proposito
podria limitar la capacidad de la ley para alcanzar sus objetivos de manera efectiva,

comprometiendo la mejora salarial y la retencion de talento en el &mbito publico.

Asimismo, la necesidad de alinear el reconocimiento remunerativo con el
desempefio individual y la meritocracia enfrenta obstaculos practicos y culturales. La
implementacion de sistemas de evaluacion de desempefio efectivos y justos se convierte

en un desafio, especialmente considerando la diversidad de funciones y roles dentro del
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servicio publico.

El proceso de sincronizacion entre la Ley N° 30057 y el Decreto Legislativo N°
276 también presenta desafios logisticos y administrativos, ya que la coordinacion
eficiente entre diferentes dérganos y niveles gubernamentales es esencial para la

implementacion exitosa del reconocimiento remunerativo.

En resumen, la realidad problemaética en torno al reconocimiento remunerativo en
el contexto de la Ley N° 30057 y el sinceramiento juridico a servidores publicos segln
el Decreto Legislativo N° 276 en el Per( exige una revision integral de los mecanismos
de aplicacion, la aclaracion de criterios y la asignacion adecuada de recursos para

garantizar la equidad y eficacia en la gestion salarial del sector publico.

La presente investigacion de titulo: Reconocimiento remunerativo dentro de la ley
N° 30057 en el sinceramiento juridico a servidores publicos del decreto legislativo N°
276, Huaura, 2021, plantea como objetivo central: Determinar la necesidad juridica
Determinar la necesidad juridica Reconocimiento remunerativo dentro de la ley N° 30057

en el sinceramiento juridico a servidores publicos del decreto legislativo N° 276.

Quien desempefia una labor merece recibir un pago justo y adecuado, que le
permita a €l y a su familia vivir con dignidad humana y que se complementard, si fuera

necesario, con otros recursos de proteccion social.

El legislador, indica la naturaleza retributiva de la remuneracion, la cual es amplia
no solo se limita al sueldo o salario, se extiende a los beneficios sociales del trabajador,
debe ser equitativa, suficiente, erigiéndose en uno de los elementos pilares de la relacién
de trabajo y es deber del Estado garantizar su proteccion.

1.2 Formulacion del problema
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1.2.1 Problema general
¢Cual es el alcance juridico laboral del reconocimiento remunerativo dentro de la Ley N°
30057 en el sinceramiento juridico a servidores publicos del Decreto Legislativo N° 276
UGEL 09, Huaura, 2021?
1.2.2 Problemas especificos
a. ¢Cual es el nivel de vulneracién en la trascendencia del derecho laboral en el
ejercicio de la funcidén publica desde la perspectiva constitucional sobre el
reconocimiento remunerativo establecido en la Ley N°30057 y su relacién con los

servidores publicos UGEL 09?

b. ¢Cual es la relevancia de las medidas actuales sobre el derecho laboral en la Ley
de Servicio Civil N° 30057 y sus efectos en el contexto juridico del régimen laboral
de la administracion publica regulado por el Decreto Legislativo N° 276?
c. ¢Cual es la importancia juridica de adecuar a la Ley N° 30057 del servicio civil
el reconocimiento remunerativo al régimen laboral de los servidores publicos
regulados por el decreto legislativo N° 276 - UGEL Huaura?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general
Determinar el alcance juridico laboral del reconocimiento remunerativo dentro de
la Ley N° 30057 en el sinceramiento juridico a servidores publicos del decreto
legislativo N°276. UGEL 09, Huaura, 2021.

1.3.2 Objetivos especificos
a. Medir el nivel de vulneracion por la trascendencia del derecho laboral en el
ejercicio de la funcion puablica desde la perspectiva constitucional sobre el

reconocimiento remunerativo establecido en la Ley N° 30057 y su relacion con los
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servidores publicos UGEL 09.

b. Evaluar la relevancia de las medidas actuales sobre el derecho laboral de la Ley
de Servicio Civil N° 30057 y sus efectos en el contexto juridico del régimen laboral
de la administracién publica regulado por el Decreto Legislativo N° 276.

c. Evaluar la importancia juridica de adecuar a la Ley N° 30057 del servicio civil el
reconocimiento remunerativo al régimen laboral de los servidores publicos
regulados por el decreto legislativo N° 276 — UGEL 09 Huaura.

1.4 Justificacion

Que, la investigacion realizada servird para aplicarse en la realidad de los servidores
publicos sujetos al régimen materia de investigacion, considerando que el principio de a
igual razon igual derecho debe primar, asi como se le sanciona al servidor publico con
una norma juridica (Ley 30057) bajo esta misma normatividad se le debe de remunerar.

1.5 Delimitacion del estudio

La presente investigacion se encuentra delimitada en cuanto temporalmente en el afio
2021, geograficamente se desarrollara en Huaura.

1.6 Viabilidad del estudio
La investigacion ha sido viable porque se realizd segln el cronograma establecido en el
proyecto de investigacion, ya que se contd con los recursos econdémicos, financieros,

humanos, materiales, tiempo y de informacion necesarios para su desarrollo.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Investigaciones internacionales
Cadena-Santana (2016). Trabajo investigativo titilado: “La administracion del
talento humano en las empresas del sector publico. Ecuador”, para optar al titulo de
especialista en ciencias economicas y empresariales en la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi, Manta, Ecuador. Estudio basado bajo el enfoque paradigmatico cualitativo,
disefio no experimental de nivel empirico, cuyo objetivo fue inspeccionar la rentabilidad
y progreso economico de una nacion que se tiene en las empresas privada y publicas
cuando la inversion se vislumbra en capacitar y educar al talento humano, concluyendo:
La altura educacional ligado a la potencialidad de los trabajadores es la pieza clave
de la expansion financiera de un Estado. Los estudios enmarcados a la direccion
del recurso humano, tecnoldgico, la globalizacion y el requerimiento de
formalizar a los servidores, son elementos productivos mas significativos que
tienen los gobiernos para ejercer sus funciones y responsabilidades para el bien
de la colectividad. En Manta provincia de Manabi, las instituciones establecidas
por el gobierno que proporcionan servicio al sector publico, como “Consejo
Provincial”, y las “Juntas Parroquiales”, actualmente por la evolucion cientifica y
tecnoldgica han disfrutado de un excelente régimen organizacional e
infraestructuras, haciéndolas mas competitivas y responsable en la forma en que
van capacitando a su personal, habilitindoles puertas de entradas en sus
conocimientos para el buen trato a los ciudadanos de la regién, generando una
retroalimentacion diaria que aumenta la calidad de servicio, proporcionan

aumentos salariales y van acorde con las normativas legales en las cuales se rigen.
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Los cambios reglamentarios, metddicos y coordinados en la manera de conducir las
empresas publicas, han habituado a su personal que laboren de forma “eficiente”
con las riquezas de la poblacion, ya que el dinero procede del propio pueblo; es
por ello que el gobierno presta una mayor vigilancia en la calidad de vida de sus
“servidores publicos”.

La formacion académica relacionada con las capacidades de los empleados es el
factor esencial del crecimiento econémico de un pais. Los conocimientos vinculados a la
gestion del recurso humano, tecnologico, la globalizacion y la necesidad de
profesionalizar a los trabajadores, son aspectos productivos mas relevantes que tienen
los gobiernos para cumplir sus funciones y obligaciones para el beneficio de la sociedad.

En Manta provincia de Manabi, las entidades creadas por el gobierno que brindan
servicio al sector publico, como ¢l “Consejo Provincial” y las “Juntas Parroquiales”,
actualmente por el avance cientifico y tecnologico han gozado de un éptimo régimen
organizacional e infraestructuras, volviéndolas mas competitivas y responsables en la
forma en que van formando a su personal, facilitandoles oportunidades de aprendizaje
para el buen trato a los habitantes de la regidn, generando una retroalimentacion
constante que mejora la calidad de servicio, otorgan incrementos salariales y van acorde
con las normas legales en las cuales se basan. Los cambios normativos, sistematicos y
coordinados en la manera de dirigir las empresas publicas, han acostumbrado a su
personal que trabajen de forma “eficiente” con los recursos de la poblacion, ya que el
dinero proviene del propio pueblo; es por ello que el gobierno presta una mayor atencion
en la calidad de vida de sus “servidores publicos”.

Ledn (2016). Trabajo de investigacion titulado: “Evaluacién del desempefio del
sector publico: Mecanismo para rendir cuentas y prestar servicios publicos con

parametros de calidad a los administrados”, para optar al titulo Doctora en Derecho
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Administrativo Iberoamericano de la Universidad de la Corufia en Espafia. Indagacion
enmarcada bajo la modalidad cualitativa, disefio de investigacion inductivo-deductivo,
nivel historico, de tipo analitico-sintético con técnica doctrinal dividida en cinco (5)
libros; orientandose como principal objetivo en explorar a fondo el dispositivo de
estimacion del ejercicio y sus resultados de la llamada “Nueva Gestion Publica” para
poder demostrar su efectividad en el acatamiento de los “objetivos, metas y demas
funciones” determinadas en la planificacion a través de indicadores; la autora concluye:
la denominada nueva gestion adn se mantiene vigente incorporandole procesos que
ayudan a ser mas efectiva; siendo el denominador comun el paso de “evaluacion por
desempeno” que ha demostrado ser un triunfo.

Permanecen dominantes los principios del Derecho Administrativo como son:
“eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad, ética publica, responsabilidad”;
ajustandose a las diferentes caracteristicas de cada organismo publico y de sus
“servidores publicos” ejecutandose todos los elementos competentes que sean
adecuados. Los métodos de evaluacion llevan al reconocimiento remunerativo
transparente y veraz, generando confianza a todo el personal en justicia de constituir
incentivos que perpetten ofreciendo vinculos rigurosamente ajustados a la “eficiencia”,

a la “eficacia” y a la excelencia del desempeno de los “servidores”.

La Ilamada nueva gestion de Leon (2016en su Trabajo de investigacion titulado:
“Evaluacion del desempefio del sector publico: Mecanismo para rendir cuentas y
prestar servicios publicos con parametros de calidad a los administrados” sigue siendo
valida al incorporar procesos que ayudan a ser mas efectivos; siendo el denominador
comun la transicion de la "evaluacion del desempefio™ que ha demostrado ser un éxito.

Los principios del Derecho Administrativo como la "eficiencia, eficacia, transparencia,
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publicidad, ética publica, responsabilidad™” siguen siendo dominantes; adaptandose a las
diferentes caracteristicas de cada organismo publico y sus "servidores publicos"”

ejecutando todos los elementos competentes que sean apropiados.

Los métodos de evaluacion conducen al reconocimiento remunerativo
transparente y veraz, generando confianza a todo el personal en justicia de constituir
incentivos que perpetlen ofreciendo vinculos rigurosamente ajustados a la "eficiencia”,
la "eficacia” y la excelencia del desempefio de los "servidores”

Vargas (2016). Investigacion titulada: “Propuesta de un modelo de remuneracion
variable, basado en sistema de evaluacion de desempefio por competencias, para el
personal de la direccion provincial del consejo de la judicatura del Azuay”. “Para optar
al titulo de Maestro en gestion y direccion de” “empresas en la Universidad de Cuenca”.
Investigacion documental de tipo descriptivo apoyada en campo con disefio documental
bibliografico orientado sus objetivos en el vinculado de variabilidad, gestiones e
incdgnitas del proceso de “evaluacion de competencias” segun el esfuerzo técnicos de los
trabajadores de la institucién concejal municipal, el autor concluye:

El Consejo de la Judicatura del Azuay, mantiene una estructura que admite

desplegar regimenes y propdésitos, concernientes a secciones mas sensibles como

lo son: “talento humano, infraestructura y tecnologia”, delante de la remuneracion

fija mas movil que es calculada segun los resultados sujetos a posicién personal o

grupal, esta ultima dependera del momento, tiempo y espacio que se realice. Otro

retroactivo que se les puede otorgar a los “trabajadores del sector publico,” es

aquel componente de la gratificacion general que pueden presentar las empresas a

sus empleados. Los servidores del “Consejo de la Judicatura del Azuay” cumplen

con todos los requisitos provistos por la Ley, manifestando que la organizacion
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de expertos en los diferentes espacios estd encaminados a objetivos

corporativos teniendo como resultados en su ultima evaluacion que el 81,59 por

ciento del personal suscrito obtuvo entre los pardmetros de excelente a muy buena
su gestion de eficiencia.

La institucion que administra la justicia en el Azuay tiene una organizacion que le
permite cumplir con sus funciones y metas, relacionadas con &reas importantes
como: ‘el personal, las instalaciones y los equipos”, de acuerdo con la
remuneracion que se determina segun los logros individuales o colectivos, los
cuales dependen de las circunstancias, el momento y el lugar donde se realizan. Otra
recompensa que se puede dar a los “empleados ptblicos” es el incentivo general que las
entidades pueden ofrecer a sus trabajadores.

Los funcionarios de la institucion judicial del Azuay acatan todas las normas
legales, demostrando que el equipo de profesionales en los distintos ambitos esta
orientado a los objetivos institucionales y que en su Gltima evaluacion el 81,59 por ciento
del personal contratado obtuvo entre excelente y muy buena su calificacion de eficacia.
2.1.2 Investigaciones nacionales

Barreto (2018). Trabajo de investigacion titulado: “Procedimiento Administrativo
Disciplinario”, “para optar por el titulo de Licenciado en” “Administracion de la
Universidad Autonoma de ICA.” Estudio con enfoque cuantitativo, disefio de campo de
tipo descriptivo, cuyo objetivo central fue la realizacion del argumento requirente en
conocer los deberes y derechos estipulados en el “Procedimiento Administrativo
Disciplinario” y como estos lesiona en los Ordenamientos de las faltas ejecutadas. El
investigador concluye lo siguiente:

Los hallazgos encontrados en el estudio realizado generan la necesidad de

incorporar una clausula o literal relativo a la proporcion de las sanciones. Al
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sancionar a un trabajador que en su faena cometié un desacato el Organo
Instructor reacciona al proceso de investigacion como “Etapa Instructiva” para
luego pasar al Organo Sancionador que dictamina e impone una “Sancidn
Administrativa Disciplinaria”, solo Servir como sujeto superior puede recibir las
reclamaciones por parte de los agraviados, esta entidad autonoma es la que se

encarga de ofrecer justicia.

Los resultados del estudio sugieren que se debe incluir una disposicién o literal
sobre la proporcionalidad de las sanciones. Cuando un trabajador comete una falta en su
trabajo, el Organo Instructor realiza la investigacion como "Etapa Instructiva" y luego el
Organo Sancionador dicta e impone una "Sancion Administrativa Disciplinaria”. Solo
Servir como entidad superior puede atender las reclamaciones de los afectados, esta
institucion autbnoma es la encargada de brindar justicia.

Osorio (2019). Trabajo de investigacion titulado: “Nuevas orientaciones
dogmaticas, procedimentales Ley 30057: Impacto en el ordenamiento juridico
administrativo sancionador disciplinario peruano”. Tesis para optar el grado de Maestro
en Derecho, Mencion Derecho Constitucional Administrativo de la Universidad
Nacional de Trujillo, Peru. Estudio enmarcado en la investigacion ortodoxa-
procedimental, de tipo explicativo en las normativas legales del Derecho
Administrativo en la funcion publica, direccionando sus objetivos y facilitando el
principio a la renovacion de la mision publica para optimizar la calidad en sus vertientes
pluralista de la Ley 30057, sobre los nuevos periodos en relacién a lo estipulado en el
“Procedimiento Administrativo Sancionador Disciplinario”, hechos
sancionadores, la nueva estructura organizativa sobre las autoridades que componen

dichas ordenanzas; concluyendo:



27

Las autoridades administrativas reconocen el oficio fundamental que tiene el “Poder
Ejecutivo™, con todo lo relacionado a las estrategias, tacticas en gobernar y dirigir al
servicio publico y sus recursos en pro de todo el pueblo. Por otra parte, la Ley 30057
mantiene la facultad de penalizar a nivel disciplinario a los funcionarios y empleados del
sector publico, tal como lo sefiala el articulo 2°, incursionando en una gran cantidad de
invenciones dogmaticas. Las autoridades administrativas entienden la importancia del
"Poder Ejecutivo" en la gestion y direccion del servicio publico y sus recursos para el
beneficio de la poblacion. Ademas, la Ley 30057 otorga el poder de sancionar a los
empleados y funcionarios del sector publico, como se establece en el articulo 2°,
incluyendo muchas invenciones dogmaticas.

Purisaca (2017). Trabajo de investigacion titulado: “El Procedimiento
Administrativo Disciplinario por aprobacion de presupuestos adicionales en PROVIAS
NACIONAL, Lima 2017”. “Tesis para optar por el titulo de abogado” de la
“Universidad César Vallejo.” Estudio investigativo de disefio no experimental, nivel
transeccional- Descriptivo, tipo basica con enfoque cuantitativo de método deductivo
con objetivo orientador hacia las incidencias y deficiencias del “Procedimiento
Administrativo Disciplinario”, la autora concluye su trabajo:

Que, se indago sobre nivelar los elementos que estan evitando que la instruccién

de la autoridad “disciplinaria” efectle su propdsito de eliminar al funcionario de

la mision de la infraccion, creando un desarrollado sobre la cantidad que
corresponde solventar en oposicion con el originario. Con respecto a las fases de

“investigacion preliminar, instructiva y sancionadora” al presupuesto del

procedimiento el cual mantiene un episodio del 94.44% de “Provias Nacional”, en

ocasiones son entidad de crecimientos de término por poseer labores no divisados

en los medios técnico, a todo ello sobrelleva una adicion en el precio del tratado
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inicial del proyecto afectando el “presupuesto de la entidad”.

Se cuestiond como lograr un equilibrio entre los factores que impiden que la
sancién del érgano disciplinario cumpla su objetivo de prevenir al empleado de cometer
un delito, haciendo un célculo del monto a pagar en comparacion con el original. En
cuanto a las etapas de investigacion preliminar, instructiva y sancionadora del proceso
en Provias Nacional, que tiene un avance del 94.44%, a veces se amplian los plazos
debido a actividades no previstas en los medios técnicos, lo que aumenta el costo del
acuerdo contractual que al principio de la realizacion afecta directamente al presupuesto
de la institucion.

2.2 Bases teoricas
2.2.1 Reconocimiento remunerativo dentro de la Ley N° 30057

Dentro del panorama normativo peruano, la Ley N° 30057 se erige como un hito
significativo en la modernizacion de las disposiciones legales que rigen a los servidores
publicos. En este contexto, el reconocimiento remunerativo adquiere un papel
preponderante al establecer las bases para la actualizacion y equidad en las remuneraciones
del personal estatal. La ley busca, mediante este reconocimiento, no solo recompensar la
labor de los servidores publicos, sino también alinear las politicas salariales con principios
de eficiencia, mérito y justicia, fundamentales para el funcionamiento Optimo de la
administracién puablica.

El proceso de sinceramiento juridico que la Ley N° 30057 propone implica una
revision integral de las condiciones laborales de los servidores publicos, buscando corregir
inequidades y asegurar la adecuada retribucion por el servicio prestado. En este sentido, el
reconocimiento remunerativo se presenta como una herramienta clave para subsanar
desajustes salariales histéricos, contribuyendo asi a la construccion de un entorno laboral

mas justo y motivador.
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Este componente del sinceramiento juridico no solo impacta en el bienestar de los
trabajadores estatales, sino que también fortalece la eficacia y eficiencia de las
instituciones gubernamentales al reconocer y valorar adecuadamente el aporte de su capital
humano.

En el escenario legislativo peruano, el reconocimiento remunerativo se enmarca en
un contexto evolutivo que busca establecer un equilibrio justo entre las obligaciones del
Estado como empleadores y los derechos fundamentales de los servidores publicos. La
normativa vigente reconoce la importancia de garantizar salarios justos y competitivos
para quienes prestan sus servicios al servicio del pais, reconociendo asi el valor intrinseco
de la mano de obra publica.

La Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, constituye la columna vertebral del
marco legal del reconocimiento remunerativo en el PerQ. Esta legislacion, promulgada con
el propdsito de modernizar el sistema de gestion de recursos humanos en el ambito estatal,
establece las directrices para la gestion eficiente y transparente de las remuneraciones,
vinculando el reconocimiento salarial con criterios de mérito, capacidad y desempefio.

La Ley N° 30057 fundamenta el reconocimiento remunerativo en una serie de
principios rectores que buscan garantizar la equidad y el respeto a los derechos laborales.
Entre ellos, destaca la meritocracia, la cual orienta la retribucidn hacia el desempefio y la
capacitacion, promoviendo un sistema de incentivos que estimula la mejora continua y el
compromiso con la eficiencia administrativa.

La normativa peruana establece mecanismos especificos para la evaluacion y
determinacion de las remuneraciones, garantizando la objetividad y transparencia en este
proceso. La implementacién de sistemas de evaluacion de desempefio y la consideracion
de factores como la formacion académica y la experiencia contribuyen a la formulacion de

politicas salariales coherentes y alineadas con los principios de la Ley del Servicio Civil.
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A pesar de los avances normativos, persisten desafios en la implementacion
efectiva del reconocimiento remunerativo. La necesidad de asegurar la coherencia entre los
presupuestos asignados y las expectativas salariales, asi como la vigilancia constante para
prevenir practicas discriminatorias, son aspectos cruciales que exigen atencion continua
por parte de las autoridades competentes.

En un horizonte de evolucion constante, las perspectivas futuras del
reconocimiento remunerativo en el Per( se vislumbran como parte integral de la
consolidacion de un servicio civil eficiente y motivador. La adaptabilidad de las politicas
salariales a las dinamicas del mercado laboral y la constante revision de los mecanismos de
evaluacion son esenciales para asegurar que el reconocimiento remunerativo cumpla su

funcion de incentivo y retribucion justa en el &ambito pablico.

Asimismo, la variabilidad en la asignacion de recursos presupuestarios destinados
al reconocimiento remunerativo puede generar tensiones y descontento entre los
distintos sectores y entidades publicas. La insuficiencia de fondos asignados para este
propdésito podria limitar la capacidad de la ley para alcanzar sus objetivos de manera
efectiva, comprometiendo la mejora salarial y la retencion de talento en el ambito
publico.

Asimismo, la necesidad de alinear el reconocimiento remunerativo con el
desempefio individual y la meritocracia enfrenta obstaculos practicos y culturales. La
implementacion de sistemas de evaluacion de desempefio efectivos y justos se convierte en
un desafio, especialmente considerando la diversidad de funciones y roles dentro del
servicio publico.

2.2.2 Sinceramiento juridico a Servidores Publicos del Decreto Legislativo N° 276

El Decreto Legislativo N° 276, que regula el régimen juridico de los servidores



31

publicos en el Perd, tuvo su origen en la necesidad de modernizar las relaciones laborales
en el ambito estatal. Promulgado en el afio 1980, este decreto marco un hito significativo al
introducir cambios en la gestién de recursos humanos en el sector publico.

La estructura del Decreto Legislativo N° 276 se fundamenta en principios rectores
como la estabilidad laboral, la carrera administrativa y la profesionalizacion del servicio
publico. Estos elementos buscan asegurar un ambiente laboral equitativo y transparente,
incentivando el desarrollo profesional y la eficiencia en la administracion.

Uno de los aspectos més relevantes del Decreto Legislativo N° 276 es su influencia
en la carrera administrativa. Este marco normativo establece las bases para la construccion
de una carrera solida y basada en el mérito, proporcionando lineamientos para el ingreso,
ascenso y permanencia en el servicio publico.

A lo largo de los afos, el Decreto Legislativo N° 276 ha enfrentado desafios y
criticas que han llevado a reformas periodicas. La necesidad de adaptarse a las dinamicas
cambiantes del entorno laboral y garantizar la eficiencia administrativa ha motivado
ajustes en la normativa.

La interaccion del Decreto Legislativo N° 276 con la Ley N° 30057, que
posteriormente establecid el marco legal del Servicio Civil, ha generado un proceso de
sincronizacion y reforma. Este dialogo normativo busca crear un sistema mas coherente y
adaptado a las demandas actuales del servicio publico.

El reconocimiento remunerativo dentro del contexto del Decreto Legislativo N°
276 es un elemento central en el proceso de sinceramiento juridico. Se busca establecer
mecanismos que aseguren una remuneracion justa y acorde al desempefio, promoviendo
asi la motivacion y el compromiso de los servidores publicos.

El impacto del Decreto Legislativo N° 276 va mas alla de las cuestiones laborales,

influyendo directamente en la eficiencia administrativa. La creacion de una estructura de
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carrera y la definicion de criterios de evaluacion contribuyen a la optimizacion de los
procesos internos y al fortalecimiento de las instituciones gubernamentales.

La aplicabilidad del Decreto Legislativo N° 276 a nivel regional destaca la
descentralizacion administrativa en el pais. Esta descentralizacion busca adaptar las
normativas a las realidades y necesidades especificas de las diversas regiones,
promoviendo asi una gestion pablica mas contextualizada.

Los desafios actuales del Decreto Legislativo N° 276 incluyen la necesidad de
abordar las demandas emergentes del servicio publico, como la digitalizacion y la
diversificacion de perfiles laborales. Las perspectivas futuras apuntan a una revision
constante de la normativa para garantizar su relevancia y eficacia en un entorno laboral
dinamico.

En ultima instancia, el Decreto Legislativo N° 276 busca impactar positivamente
en el desarrollo profesional y personal de los servidores publicos. Al proporcionar un
marco legal claro y transparente, se pretende generar un ambiente propicio para el
crecimiento individual y la contribucién significativa al servicio publico.

El proceso de sinceramiento juridico que la Ley N° 30057 propone implica una
revision integral de las condiciones laborales de los servidores publicos, buscando corregir
inequidades y asegurar la adecuada retribucion por el servicio prestado. En este sentido, el
reconocimiento remunerativo se presenta como una herramienta clave para subsanar
desajustes salariales histéricos, contribuyendo asi a la construccién de un entorno laboral
mas justo y motivador.

Este componente del sinceramiento juridico no solo impacta en el bienestar de los
trabajadores estatales, sino que también fortalece la eficacia y eficiencia de las
instituciones gubernamentales al reconocer y valorar adecuadamente el aporte de su capital

humano.
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El Decreto Legislativo N° 276, que regula el régimen juridico de los servidores
publicos en el Per, ha sido objeto de una serie de modificaciones orientadas a establecer
un proceso de sinceramiento juridico. Este enfoque busca corregir desajustes y brindar
claridad en las relaciones laborales del sector publico, promoviendo la estabilidad y el
respeto a los derechos fundamentales de los servidores.

El proceso de sinceramiento juridico ha evolucionado a lo largo del tiempo, con
reformas y enmiendas al Decreto Legislativo N° 276. Estas adaptaciones responden a la
necesidad de adecuar la normativa a las dinamicas cambiantes del entorno laboral y
garantizar la proteccion de los derechos laborales en consonancia con las demandas de una
administracion pablica moderna.

Los principios rectores del sinceramiento juridico bajo el Decreto Legislativo N°
276 incluyen la estabilidad laboral, la meritocracia y la proteccion de los derechos
fundamentales. Estos pilares buscan no solo corregir eventuales distorsiones en la relacion
laboral sino también promover la eficiencia y la excelencia en el desempefio de los
servidores publicos.

Dentro del proceso de sinceramiento, se ha enfatizado la importancia de sistemas
de evaluacion de desempefio mas rigurosos y objetivos. La conexidn directa entre el
rendimiento laboral y el reconocimiento, tanto econémico como en términos de ascensos,
constituye un elemento clave para fortalecer la motivacion y la calidad del servicio
publico.

El sinceramiento juridico se orienta a reforzar las garantias de los derechos
laborales consagrados en el Decreto Legislativo N° 276. Esto implica la proteccion contra
despidos arbitrarios, la promocion de condiciones de trabajo dignas y la salvaguarda de la
estabilidad laboral en el sector publico.

La capacitacion y formacion continua de los servidores publicos se presenta como
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un componente esencial del proceso de sinceramiento. La actualizacion constante de
habilidades y conocimientos contribuye no solo al desarrollo individual del servidor, sino
también al fortalecimiento de las instituciones gubernamentales.

El sinceramiento juridico ha involucrado a diversos actores, incluyendo sindicatos,
entidades gubernamentales y la sociedad civil. La participacion activa de estos actores
busca asegurar un proceso inclusivo y transparente que responda a las necesidades y
expectativas de todos los involucrados.

A pesar de los avances, la implementacion efectiva del sinceramiento juridico
presenta desafios. Estos pueden incluir resistencias al cambio, la necesidad de ajustes
constantes a medida que evolucionan las dindmicas laborales y la garantia de recursos
adecuados para llevar a cabo las reformas planificadas.

El sinceramiento juridico no solo tiene implicancias en los derechos laborales, sino
que también impacta directamente en la eficiencia administrativa. La clarificacion de roles,
responsabilidades y criterios de evaluacién contribuye a la construccion de un entorno
laboral mas ordenado y eficaz.

Las perspectivas futuras del sinceramiento juridico apuntan a consolidar los logros
alcanzados y abordar areas pendientes. La continuidad del proceso requerird de un
compromiso sostenido por parte de las autoridades y la adaptabilidad necesaria para
enfrentar los desafios emergentes en el ambito laboral del servicio publico.

2.3 Definicion de términos bésicos
Administracion Publica: “Es la que se comunica con la gente para resolver problemas
comunes y asegurar la armonia social. (...) Es importante aclarar que no es lo mismo
Administracion Publica que funcion puablica, ya que esta Ultima se refiere al desempefio
de funciones en las entidades publicas del Estado, donde se realiza la Administracion

Publica” (SERVIR, 2016)
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Acto de violencia: “Consideramos que cualquier manifestacion de agresion fisica contra
los empleados del mismo &mbito de trabajo, como por ejemplo arafiazos, rasgufios,

golpes, etc., se debe entender como un acto de violencia.” (Tejada, 2019)

Carrera Administrativa: “Son las reglas que la ley establece para que el ciudadano
pueda entrar a trabajar en el Estado; asi como los derechos, deberes y obligaciones que
adquiere al ser estable y permanente en su Servicio, lo que le permite crecer y mejorar en
el cumplimiento de sus funciones”. (Cartillas de Informacion Publica, 2019)

Funcion Pablica: “El Estado tiene la responsabilidad y el deber de realizar una actividad,
siguiendo las instrucciones de los ciudadanos, que son sus maximos jefes, para satisfacer
ciertas necesidades sociales o brindar Servicios publicos”. (Ortega, 2016)

Funcionario Publico: “Es una persona que ocupa una posicion de autoridad en la
administracion del Estado, elegida por la ciudadania o designada por otra autoridad”.
(Ortega, 2016)

Grupos ocupacionales: “Son formas de clasificar a los trabajadores del Estado segln su
nivel de preparacion, formacion y/o trayectoria reconocida. Hay tres grupos
ocupacionales en la carrera y se ingresa a ellos mediante una solicitud formal”.
(Rodriguez, 2018)

Merito: “La evaluacion muestra el mérito segun las contribuciones del empleado a las
metas de la organizacion”. (Ortega, 2016)

Potestad disciplinaria: “El poder disciplinario se refiere a la capacidad de un jefe —en
este caso, el Estado— para castigar los actos u omisiones de sus empleados que violen las
obligaciones, responsabilidades y prohibiciones que les corresponden, poder que debe
ejercerse siguiendo en todo momento el procedimiento especificamente disefiado para

estos casos”. (Bolafios, 2006)
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Proceso disciplinario: “Es un proceso que busca averiguar y en algunos casos castigar
ciertas actitudes o acciones del empleado, que impliquen falta de cumplimiento de
obligaciones, transgresion de normas, y exceso en el uso de derechos y funciones.”

(Brunal, 2018)

Servicio publico: “Es la conexion entre la gente y el poder; es el medio para garantizar
que las acciones del gobierno sean efectivas; es colaborador de la legitimidad democratica
en los aspectos de legalidad, civismo, involucramiento, consecucion del bienestar y las
formas de cooperacion social”. (Aguilera, 1999)
Servidor: “Un trabajador bajo dependencia, a un empleador a cambio de un salario. El
trabajador se compromete a poner su fuerza de trabajo bajo el mando del empleador. El
trabajador tiene derecho a recibir el pago por su trabajo y el deber de cumplir con su tarea”.
(Sanguineti, 1988)
2.4 Bases filosoficas:

El derecho del trabajo de los trabajadores publicos se fundamenta en una serie de
bases filoséficas que buscan asegurar la justicia, la dignidad y la equidad en las
relaciones laborales dentro del &mbito gubernamental. En primer lugar, la filosofia del
humanismo impulsa la idea de que el trabajo es inherente a la condicion humana y, por
lo tanto, los trabajadores publicos deben ser reconocidos como sujetos de derechos
fundamentales, incluyendo condiciones laborales que respetan su integridad y desarrollo
personal.

La corriente filoséfica del liberalismo también influye en el derecho del trabajo,
planteando la importancia de la libertad individual y la autonomia de los trabajadores.
En este sentido, se busca garantizar que los trabajadores publicos gocen de libertad

sindical y de negociacion colectiva para expresar sus intereses y negociar condiciones
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laborales justas.

Asimismo, la filosofia de la justicia social, enraizada en el pensamiento de
pensadores como John Rawls, subraya la necesidad de corregir las desigualdades
estructurales y promover la distribucion equitativa de oportunidades y beneficios.
Aplicado al &mbito laboral publico, esto implica la busqueda de politicas y normativas
que reduzcan las disparidades y fomenten la inclusion y la igualdad de oportunidades
para todos los trabajadores.

La filosofia del solidarismo también se manifiesta en el derecho del trabajo de los
trabajadores publicos. Esta corriente resalta la interdependencia entre los individuos y
aboga por la cooperacion y la solidaridad como fundamentos para la construccion de
sociedades justas. En el contexto laboral, esto se traduce en la importancia de promover
las relaciones laborales basadas en la colaboracion y el respeto mutuo entre trabajadores
y trabajadores publicos.

Por otro lado, la filosofia del utilitarismo, que busca maximizar la felicidad y el
bienestar general, puede aplicarse al derecho del trabajo publico al asegurar que las
politicas y préacticas laborales contribuyan al bienestar tanto de los trabajadores como de
la sociedad en su conjunto. Se busca, por lo tanto, crear condiciones laborales que
fomenten la eficiencia y la satisfaccion en el desempefio de las funciones publicas.

Finalmente, la filosofia del republicanismo cobra relevancia al destacar la
importancia de la participacion ciudadana y la responsabilidad en la gestion publica. En
el ambito laboral, esto implica que los trabajadores publicos deben tener un papel activo
en la toma de decisiones que afectan sus condiciones laborales, promoviendo asi una
administracion pablica mas transparente y participativa.

2.5 Hipotesis de investigacion

2.5.1 Hipotesis general
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Existe la necesidad juridica de unificar criterios ante la distorsion remunerativa
existente en servidores de la Ugel Huaura y servidores de diferentes regimenes con
igual prestacién de servicio y salarios superiores, en general para todos los
administrativos del sector educacion inmersos en el D.L. N° 276, Ley base de la
carrera administrativa, de remuneraciones del sector publico, a fin de que se adecue
a la Ley N° 30057, por el antecedente de la aplicacién de sanciones, lgual razon
igual derecho.
2.5.2 Hipotesis especificas

a. Existe la necesidad juridica de medir el nivel de vulneracion por la trascendencia
del derecho laboral en el ejercicio de la funcion publica desde la perspectiva
constitucional sobre el reconocimiento remunerativo establecido en la Ley N°

30057 a los del sector educativo-Ugel Huaura.

b. Existe la necesidad juridica de evaluar la relevancia de las medidas actuales sobre
el derecho laboral de la Ley de Servicio Civil N° 30057 y sus efectos en el contexto
juridico del régimen laboral de la administracion publica regulado por el Decreto
Legislativo N° 276.
c. Existe la necesidad de adecuar a la Ley N° 30057 del servicio civil el
reconocimiento remunerativo al régimen laboral de los servidores publicos
regulados por el decreto legislativo N° 276 - Ugel Huaura.

2.6 Variables

V1: Reconocimiento remunerativo

V2: Sinceramiento juridico a Servidores Publicos del Decreto Legislativo N° 276



2.7 Operacionalizacion de variables

VARIABLE

INDEPENDIENTE DIMENSIONES

Reconocimiento
Remunerativo

Ley N 30057 de
la administracidén
plblica, Servir

INDICADORES

Regimenes laborales generales de la administracién publica
(Considera usted, que la Ley del servicio civil Influye en los
servidores sujetos a los regimenes laborales, regulados por el
Decreto legislative N® 276, y decreto legislativo N® 7287
(Considera eficiente que el wvinculo juridico que regula la
relacion entre el Estado y los Servidores Piblico, sea de
naturaleza laboral pero complementado con los principios del
servicio piblico los cuales se encuentra regulado por los
regimenes generales contemplados en el Decreto Legislative N?
2767

iCree usted eficaz la trascendencia del derecho laboral en el
giercicio de la funcion piblica desde la perspectiva
constitucional?

Remuneracién segiin el D.L. N° 276

Las remuneraciones del sector piblico varia del tipe del régimen
laboral en que se encuentre el servidor, por lo tanto: ;Considera
usted que, en la carrera administrativa con la nueva estructura
remunerativa seglin lo establecido en el Decreto Supremo N?
261-2019- se estd  vulnerando los  derechos laborales
previsionales del personal sujeto al Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276 con respecto al salario,
bonificaciones v demds beneficios laborales?

Considera usted al congelar las remuneraciones de los
trabajadores del Régimen laboral [J,L.N® 276, se les conculea su
derecho a una remuneracion justa, digna que incida en el cdlculo
de sus pasivos laborales?

(Considera usted eficaz que las leyes sean la herramienta para
establecer la estructura remunerativa al personal que se
encuentra laborando en el servicio plblico?

Compensaciones en la ley N® 30057

(Considera usted, se debe tomar medidas de ley, para regular de
manera jusia, equitativa toda compensacion econdmica en el

esca
|

NO
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régimen laboral N® 276, el cual, no solo debe darse en el Nuevo
Régimen del Servicio Civil?

i Considera prudente que el principio de equidad remunerativa
incorporado en la Ley 30057 implemente el objetivo indicativo
que establece la diferencia al trabajo desempefiado en puestos
similares, pero en condiciones diferentes de exigencia,
responsabilidad o complejidad le corresponde diferente
compensacién econdmica v al trabajo desempefiado en puestos
y condiciones similares le corresponde similar compensacion
econdmica?

;Considera prudente que uno de los objetivos establecido en la
Ley 30057 de los derechos colectivos de los servidores civiles es
solicitar la mejora de sus compensaciones no econdmicas?
Servicio civil-fundamentacidn meritocratica

jPara usted, la meritocracia aplicada para ocupar cargos piblicos
incide en el régimen laboral de los servidores regulados por el
Decreto Legislativeo N° 2767

i Considera un beneficio la reforma del Servicio Civil cuando
puntualiza que el régimen laboral piiblico (nico estard basado en
la meritocracia como instrumento para elevar la calidad del
Servicio Civil?

;jCree que al establecer una via a capacitacidon constante,
planificada y articulada para el servidor Civil pagada por la
entidad, el trabajador pueda optar por puestos superiores y de
esta manera brindar un estimulo para la meritocracia?
Antigiiedad — transito al régimen integral del servicio civil
;Cree usted que, al liquidar al servidor que voluntariamente se
acoge al régimen Servir, el mismo pierde los afios de servicio del
régimen laboral anterior?

JConsidera usted que, la manifestacion voluntaria de retiro por
parie del trabajador v su efectiva liquidacidn extingue la relacion
laboral entre ¢l trabajador y el empleador?

iCree usied que, son conculcados los derechos del servidor
contratado al ser liquidade y no conllevar bonificaciones de
ningin tipo, ni los beneficios que el Decreto Legislativo N* 276
establece, quedando sujeto a especificaciones que su conirato
indique?

Estabilidad laboral
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Contexto juridico
del régimen
laboral D.L. N*®
276 dela
administracion
publica

{Considera usted que el régimen laboral Servir a través de los
derechos otorgados en la norma, garantiza la estabilidad del
recurso humano?

iCree que si la Ley N° 30057 interviene en los regimenes de la
Carrera Administrativa sobre el Decreto Legislativo N® 276 de
los servidores piblicos podrin garantizar su permanencia,
asegurar su desarrollo v promover su realizacion personal en el
desempefio del servicio?

{Considera que existe estabilidad laboral ¥ adquiere el servidor
publico derecho a la permanencia en su lugar de trabajo sobre la
carrera administrativa cuando se implementa que al ingreso del
misma seTa por concurso piblico deméritos?

Compensacion por tiempo de servicio - seguro por
desempleo (CTS).

iConsidera usted, gque los servidores contratados que se
encuentran en el contexto del régimen laboral, regulado por el
D.L. N® 276 deben tener igual acceso que los servidores de
nombramiento, al beneficio laboral de la compensacion por
tiempo de servicio, en virtud del prineipio de igualdad, equidad,
no diseriminacion, y que €l Estado debe garantizar por mandato
constitucional?

i{Cree que el Estado deba garantizar una remuneracion
econdmica para aquellos servidores pablicos que estén en estatus
de desempleados?

iConsidera eficiente que la compensacion al cese de la
actividad laboral del servidor pablico esta basada por los
siguientes términos: Se otorga al personal nombrado al momento
del cese por el importe de 50% de su remuneracion principal para
los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una
remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afios de
tiempo deservicios por cada afio completo o fraccion mayor de
seis meses v hasta por un maximo de 30 afios de servicios?
Negociaciones colectivas por remuneraciones

{Considera usted, el Estado vulnera pactos colectivos que son
derecho constitucional, basados en la OIT, al no reconocer las
Negociaciones colectivas por remuneracion, al sujetarse a la
disponibilidad presupuestal de cada entidad v al presupuesto
publico del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) que
regula para todas las entidades piblicas del Estado, recortando
asi la posibilidad de mejora salarial en el sector pablico?
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VARIABLE
DEPENDIENTE

Sinceramiento Juridico
a Servidores Pablicos

D.LN° 276

;51 la OIT establece que la negociacion colectiva, para ser
eficaz, debe tener cardcter voluntario y no implicar el recurso a
medidas de coaccidn que alterarian el cardcter voluntario de
dicha negociacion, usted cree que el nuevo régimen laboral
obliga al gobierno a imponerse?

;Considera que se viola el principio de negociacion libre y
voluntaria cuando intervienen las autoridades en el
cumplimiento dé convenios colectivos en vigor, generando
resultados en el proceso de la negociacion colectiva al quedar
anulade por via legislativa o por decision de las autoridades
administrativas, desestabilizando las relaciones laborales y
quedado mermada la confianza de los trabajadores en sus
organizaciones sindicales, sobre todo cuando ese tipo de
1 i en gran medida implican restricciones
salariales de manera sucesiva?

Sinceramiento Juridico a Servidores Piblicos D.L. N° 276

DIMENSIONES INDICADORES

Evaluaciones de desempefio

La planificacién inicia un ciclo continuo  de
retroalimentacion que culmina con la evaluacion.
Después de evaluar, se elabora un plan de mejora para
el servidor que contiene sugerencias de capacitacion y
otros aspectos para optimizar su desempefio, ;Cree
eficiente las nuevas modificaciones sobre el
reglamento que precisa las evaluaciones que medirdn
el desempefio o rendimiento del servidor en su puesto
de trabajo?

;Considera que el procedimiento administrativo

Procedimiento disciplinario sincera el reconocimiento remumerativo
administrativo al régimen laboral de los servidores piblicos regulados

disciplinario.

por el decreto legislativo N° 2767
;Considera que el Decreto Legislative N® 276
establece de manera clara vy precisa el sinceramiento

e5Ca

SI

NO
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Aplicacion de
sanciones por ley
N=30057 llamada
Servir

encuentra sincerade juridicamente en cuanto a la
evaluacidn, calificacion, reconocimiento y evaluacion
del pago v registro de pensiones y otros beneficios del
personal?

Segin los lineamientos legislativos, para sancionar a
un docente la Instancia de Gestidn

Administrativa correspondiente Ugel debe probar que
el profesor ha incurrido en falta, es decir que ha
incumplido, en alguna de sus manifestaciones
concretas, los deberes a los cuales se ha obligado en el
desempefio de sus funciones, por lo tanto ;Considera
gque €l actual Procedimiento Administrativo
Disciplinario contempla el indicador legal sin estar
presente un vacio normativo al respecto?

Régimen disciplinario D.L. N® 276

i Cree usted, que se han vulnerado los principios del
procedimiento administrative sancionador en cuanto
a: Legalidad, Tipicidad y Debido Procedimiento?

La reforma incluye principios particulares para el
procedimiento sancionador, asegurande una mayor
proteccion de los derechos de los servidores pablicos.
En ese sentido, jconsidera usted, que la aplicacion del
principio de razonabilidad y proporcionalidad busca
que la sancion impuesta sea adecuada, necesaria y
estrictamente  proporcional a la dimension de la
infraccion?

Se estable que la reforma prevé una defensa legal de
los servidores piblicos para dar seguridad a la toma de
decisiones; considerando esta premisa ;jCree que se
brinde seguridad a los servidores piblicos y contaran
con derecho a defensa y asesoria legal, asesoria
contable ¥ econdmica con recursos de la entidad, en
procesos judiciales, administrativos e investigaciones
policiales para los casos de actos, decisiones ¥y
omisiones adoptadas en el gjercicio de sus funciones?
Procedimiento administrative disciplinario

{ Considera usted relevante evaluar los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios en bisqueda de los
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factores que inciden en las deficiencias por parte del
personal de Ugel?

i Considera que el actual procedimiento administrativo
disciplinario en la aplicacién de sanciones por Ley N°
30057 ahuyentara a los jévenes talentos por ser un
factor que incide en el desarrollo del crecimiento
econdmico?

{ Considera que la actual Ley 30057 es mas garantistas
gue las derogadas, porgue entre otros, crea la
Secretaria Técnica del PAD (5T), el I'.f.‘rrganu Instructor
(O} y el Organo Sancionador (0S)?

Viabilidad del principio igual razdn igual derecho
iConsidera importante evaluar juridicamente el
alcance del principio igual razon igual derecho sobre
la factibilidad constitucional en la aplicacion de
sanciones a los servidores publicos estipulados en la
Ley N 300577

; Considera que la actual ley 30057 pierde el caracter
de excepcional, pasando a considerarse la diferencia
de frato que establece la Administracién, carente de
razdn suficiente, vulnerando el principio de igualdad
en razon y derecho?

iConsidera usted, debe wviabilizarse hacia las
rermmeraciones del nuevo régimen laboral servir, las
rermmeraciones de los servidores del régimen laboral
D.L. N® 276, Ugel Huaura ¥ en general de todos los
servidores pertenecientes a este régimen laboral, en
aplicacion del principio igual razon igual derecho,
fundamentado en el antecedente del procedimiento
administrative disciplinario ¥ de sanciones vigente en
ambos regimenes laborales?

Impacto en los procedimientos previstos por
la Ley N® 30057 en la eficiencia y calidad

{ Considera usted relevante el impacto de las nuevas
orientaciones dogmaéticas y procedimentales previstas
en la Ley W°30057, en la eficiencia ¥ calidad de los
procedimientos  Administratives Sancionadores
Disciplinario?

i Considera que la actual reforma del empleo piblico
gue ha emprendido el Estado peruano para modemnizar



Nota. Elaboracion propia.

la Administracion Pablica, contando con un régimen
anico vy exclusivo para las personas que prestan
servicio la hace mas eficiente?

;Considera usted que la reforma del Servicio Civil: la
Ley N° 30057, mantiene un procedimiento, normativas
y en todo su dmbito legal directrices e indicadores que
buscan alcanzar los estindares de mayores niveles de
eficacia y eficiencia, de modo tal que se brinden
servicios piblicos de calidad a la ciudadania, revalorar
la funcion pablica, promoviendo el desarrollo de las
personas que prestan servicios al Estado por medio de
la igualdad de oportunidades, la instauracion del
mérito como pilar fundamental para el acceso, la
permanencia v la progresion en el servicio eivil?
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CAPITULO IIl. METODOLOGIA
3.1 Disefio metodoldgico
3.1.1 Tipo de investigacion

El objetivo de esta investigacion es analizar una situacion problematica que se
presenta en un contexto especifico, utilizando un método no experimental. Para ello, se
apoya en los aportes de diversas fuentes de informacidn, tales como doctrina, normativa y
valoracion, que se combinan para realizar un estudio critico de la realidad. El investigador
empleard un instrumento de evaluacion para conocer la opinion de los sujetos involucrados
sobre los aspectos sociales y legales del tema que investiga.

En algunas investigaciones, el investigador no realiza ningun tipo de
experimentacion, sino que se limita a observar las situaciones que se dan de manera
natural, sin intervenir ni modificarlas. Estas investigaciones se caracterizan por el hecho de
que las variables independientes no estan bajo el control ni la influencia del investigador,
ya que son hechos que sucedieron en el pasado y cuyos efectos se pueden medir en el
presente (Herndndez Sampieri, Roberto, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 2014).

En una investigacidon no experimental, el investigador simplemente observa
situaciones que ocurren de manera natural sin manipularlas ni alterarlas. Las variables
independientes no se pueden controlar ni modificar en este tipo de investigacion porque ya
han ocurrido y sus efectos también.

Nivel de investigacion

El propdsito de esta investigacion es analizar la situacion juridica del derecho laboral y su
necesidad de adaptarse a las nuevas realidades sociales y econdmicas. Se trata de una
investigacion de caracter basico, que se realiza en un nivel descriptivo explicativo, ya que
se basa en una revision de la doctrina y la normativa vigente, y busca establecer las

razones legales que justifican la reforma del derecho laboral. Esta investigacion se enfoca



en un aspecto especifico del derecho laboral, que es la valoracidén de una actividad o bien
que tiene reconocimiento juridico y social, pero que necesita estar definido con claridad
para poder determinar su importancia y su alcance. Para ello, se expone la argumentacién
que sustenta las conclusiones y las recomendaciones que se plantean al final del trabajo.
3.1.2 Método

El objetivo de este estudio es analizar la problematica juridica que surge cuando se
realiza una actividad o se manipula un bien que implica un riesgo o un peligro para
terceros, y que puede causar un dafio o una lesion. Para ello, se utiliza un disefio
transversal, que consiste en recoger datos mediante instrumentos de evaluacion en un solo
momento, sin intervenir en las variables.

De esta forma, se pretende conocer las opiniones juridicas sobre la necesidad de
valorar la responsabilidad extracontractual, que se basa en el principio de que el agente
debe responder por el dafio o la lesion que ocasiona con su actividad o con su bien,
independientemente de que haya actuado con culpa o no. Esta responsabilidad genera una
situacion de incertidumbre para el agente, ya que su actividad o su bien estan socialmente
aceptados, pero pueden tener consecuencias negativas para otros. Por ello teniendo en
cuenta el aporte de:

3.2 Poblacién y muestra

3.2.1 Poblacion

El objetivo de este estudio es analizar cdmo el derecho civil sustantivo puede regular la
responsabilidad extracontractual que surge cuando se realizan actividades o se manipulan
bienes que implican un riesgo o un peligro potencial, sin que ello afecte a la seguridad
juridica que se garantiza a las personas como un derecho fundamental. Para ello, se toma
como referencia la definicién de poblacion que propone (Tamayo y Tamayo, 2003), segun

la cual la poblacién es el conjunto del fendmeno que se quiere investigar, donde las



unidades de poblacién tienen una caracteristica comin que se estudia y que genera los
datos de la investigacion. (p. 114), el proposito de este estudio es hacer un aporte objetivo
al conocimiento juridico, mediante el analisis de las doctrinas y las normas que regulan el
tema de investigacion.

Tabla: Poblacion

LUGAR POBLACION

u Distrito de Huaura 2000 abogados colegiados CAH

<

Fuente: Colegio de abogados de Huaura.

3.2.2 Muestra

La muestra se encuentra conformada por 50 abogados especialistas en Derecho Laboral,
los cuales se encuentran registrados en el Colegio de Abogados de Huaura, siendo esta una
cifra cercana, precisa y adecuada para el desarrollo de la investigacion y obtencion de

resultados.

LUGAR MUESTRA

Distrito de Huaura 50 abogados derecho laboral

Fuente: Elaboracion propia

3.3 Técnicas de recoleccion de datos
Segun Witker Velasquez (2011), las técnicas son los medios
practicos que facilitan la aplicacién de un método, de manera eficiente y
validada por la comunidad cientifica. Estas técnicas permiten seguir los
pasos del método cientifico en una investigacion, desde la formulacion del

problema hasta la presentacion de los resultados. Las técnicas pueden ser de



diferentes tipos, segun el tipo de investigacion, el objeto de estudio, el nivel

de profundidad, el enfoque tedrico, entre otros aspectos.

3.4 Técnicas para el procedimiento de la informacion

3.4.1 Validez
Se consult6é a expertos para verificar la fiabilidad de los instrumentos utilizados
para recoger los datos. De esta manera, se aseguré la validez de los métodos

empleados en la investigacion.



3.5 Matriz de consistencia
TITULO: RECONOCIMIENTO REMUNERATIVO DENTRO DE LA LEY N° 30057 EN EL SINCERAMIENTO JURIDICO

A SERVIDORES PUBLICOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 UGEL, HUAURA, 2021

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

METODOLOGIA

Problema general
(Cual es el alcance juridico laboral
del reconocimiento remunerativo
dentro de la Ley N° 30057 en el
sinceramiento juridico a servidores
publicos del Decreto Legislativo N°
276 UGEL 09, Huaura, 2021??

Problemas especificos

a. (Cual es el nivel de vulneracién en
la trascendencia del derecho laboral
en el ejercicio de la funcién publica
desde la perspectiva constitucional
sobre el reconocimiento remunerativo
establecido en la Ley N°30057 y su
relacion con los servidores publicos
UGEL 09?

b. ;Cual es la relevancia de las
medidas actuales sobre el derecho
laboral en la Ley de Servicio Civil N°
30057 y sus efectos en el contexto
juridico del régimen laboral de la
administracién publica regulado por
el Decreto Legislativo N° 2762

c. (Cual es la importancia juridica de
adecuar a la Ley N° 30057 del
servicio civil el reconocimiento
remunerativo al régimen laboral de
los servidores publicos regulados por
el decreto legislativo N° 276 - UGEL
Huaura?

Objetivo general
Determinar el alcance juridico laboral
del reconocimiento remunerativo
dentro de la Ley N° 30057 en el
sinceramiento juridico a servidores
publicos del decreto legislativo
N°276. UGEL 09, Huaura, 2021.

Objetivos especificos

a. Medir el nivel de vulneracién por la
trascendencia del derecho laboral en
el ejercicio de la funcién publica
desde la perspectiva constitucional
sobre el reconocimiento remunerativo
establecido en la Ley N° 30057 y su
relacién con los servidores publicos
UGEL 09.

b. Evaluar la relevancia de las
medidas actuales sobre el derecho
laboral de la Ley de Servicio Civil N°
30057 y sus efectos en el contexto
juridico del régimen laboral de la
administracion publica regulado por
el Decreto Legislativo N° 276.

c. Evaluar la importancia juridica de
adecuar a la Ley N° 30057 del
servicio civil el reconocimiento
remunerativo al régimen laboral de
los servidores publicos regulados por
el decreto legislativo N° 276 — UGEL
09 Huaura.

Hipotesis general

Existe la necesidad juridica de unificar criterios ante
la distorsion remunerativa existente en servidores de
la Ugel Huaura y servidores de diferentes regimenes
con igual prestacion de servicio y salarios superiores,
en general para todos los administrativos del sector
educacion inmersos en el D.L. N° 276, Ley base de la
carrera administrativa, de remuneraciones del sector
publico, a fin de que se adecue ala Ley N° 30057, por
el antecedente de la aplicacion de sanciones, Igual
razon igual derecho.

Hipotesis Especificas

a. Existe la necesidad juridica de medir el nivel de
vulneracién por la trascendencia del derecho laboral
en el ejercicio de la funcion publica desde la
perspectiva constitucional sobre el reconocimiento
remunerativo establecido en la Ley N° 30057 a los del
sector educativo-Ugel Huaura.

b. Existe la necesidad juridica de evaluar la relevancia
de las medidas actuales sobre el derecho laboral de la
Ley de Servicio Civil N° 30057 y sus efectos en el
contexto juridico del régimen laboral de la
administracion publica regulado por el Decreto
Legislativo N° 276.

c. Existe lanecesidad de adecuar a la Ley N° 30057 del
servicio civil el reconocimiento remunerativo al
régimen laboral de los servidores publicos regulados
por el decreto legislativo N° 276 - Ugel Huaura

Variable
independiente:
X

Reconocimiento
remunerativo

Variable
dependiente:

Y
Sinceramiento
juridico a
servidores
publicos D. L.
276

X1 Ley N° 30057
del servicio civil

X2 Contexto

Juridico del
régimen laboral
de la
administracion

publica regulado
por el D.L. 276

Y1 Procedimiento
administrativo

Y2 Aplicacién de
Sanciones por Ley
N° 30057 llamada
Servir

Tipo: Basica

Diseiio: No
experimental, de corte
transversal

Nivel: Explicativo

Método:
deductivo

Hipotético —

Poblacion: 4344
abogados del Colegio de
Abogados de Huaura

Muestra: 50 Abogados

Técnica o Instrumento
de recoleccion de datos:

Técnica: Encuesta

Instrumento:
02 cuestionarios

24 items cada uno

50



CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1 Analisis de resultados
Tabla 1 ¢Considera usted, que la Ley del servicio civil Influye en los servidores
sujetos a los regimenes laborales, regulados por el Decreto legislativo N° 276, y

decreto legislativo N° 728?

INDICE TANTO POR CIENTO
Sl 25 50%
NO 25 50%
TOTAL 50 100%

ENO EY)

Figura 1 ;Considera usted, que la Ley del servicio civil Influye en los servidores
sujetos a los regimenes [laborales, regulados por el Decreto legislativo N° 276, y
decreto legislativo N° 7287

De la figura 01, que tiene la interrogante ¢Considera usted, que la Ley del servicio

civil Influye en los servidores sujetos a los regimenes laborales, regulados por el



Decreto legislativo N° 276, y decreto legislativo N° 728? Indicaron: un 50% que,
si tiene considera que la Ley del servicio civil Influye en los servidores sujetos a
los regimenes laborales, regulados por el Decreto legislativo N° 276, y decreto
legislativo N° 728 y un 50% que no.

El reconocimiento remunerativo constituye un elemento crucial en el marco del
sinceramiento juridico a servidores publicos contemplado en la Ley N° 30057, que
busca actualizar y modernizar la normativa vinculada a los trabajadores del Estado en el
Perd. Dentro de este contexto, se inserta el analisis detallado de la relacion entre el
reconocimiento remunerativo y las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276, que
regula el regimen juridico de los servidores publicos en el pais.

Tabla 2 ¢;Considera eficiente que el vinculo juridico que regula la relacion entre el
Estado y los Servidores Publico, sea de naturaleza laboral pero complementado con
los principios del servicio publico los cuales se encuentra regulado por los

regimenes generales contemplados en el Decreto Legislativo N° 2767

INDICE TANTO POR CIENTO
NO 38 75%
Sl 12 25%

TOTAL 50 100%




80%

70%

60%

50%

40%

75%
SI NO

Figura 2 ;Considera eficiente que el vinculo juridico que regula la relacion entre el Estado

y los Servidores Publico, sea de naturaleza laboral pero complementado con los principios

del servicio publico los cuales se encuentra regulado por los regimenes generales

contemplados en el Decreto Legislativo N° 2767
De la figura 02, que tiene la interrogante ¢Considera eficiente que el vinculo juridico que
regula la relacion entre el Estado y los Servidores Publico, sea de naturaleza laboral pero
complementado con los principios del servicio publico los cuales se encuentra regulado
por los regimenes generales contemplados en el Decreto Legislativo N° 2767
Indicaron: Un 25% opina que el vinculo juridico que regula la relacion entre el Estado
y los Servidores Publico, es de naturaleza laboral pero complementado con los
principios del servicio publico los cuales se encuentra regulado por los regimenes
generales contemplados en el Decreto Legislativo N° 276 y un 75% que no lo

considera asi.



La problemética en torno al reconocimiento remunerativo dentro de la Ley N° 30057,
en el marco del sinceramiento juridico a servidores publicos segun el Decreto
Legislativo N° 276 en el Perd, presenta un panorama complejo que afecta la equidad
salarial y la motivacion laboral en el sector pablico. Si bien la Ley N° 30057 busca
establecer bases solidas para la gestion del personal del Estado, la implementacion del
reconocimiento remunerativo se ve obstaculizada por diversos desafios.

Tabla 3 (Cree usted eficaz la trascendencia del derecho laboral en el ejercicio de

la funcion publica desde la perspectiva constitucional?

INDICE TANTO POR CIENTO
NO 30 60%
Sl 20 40%
TOTAL 50 100%

100

60%

60%

40
%

6%

4%

Sl NO

HS| ENO



De la figura 03, que tiene la interrogante ¢Cree usted eficaz la trascendencia del
derecho laboral en el ejercicio de la funcion puablica desde la perspectiva
constitucional?

Indicaron: un 40% que si consideran eficaz la trascendencia del derecho laboral en el
ejercicio de la funcion publica desde la perspectiva constitucional y un 60% que no.

Se explica que la gestion del rendimiento es un proceso que reconoce, resalta y
fomenta el aporte de los servidores civiles a los fines y objetivos de la institucién y que
identifica las areas de mejora que tienen estos para desempefiar mejor sus funciones y,
por consiguiente, mejorar el funcionamiento de la entidad. Este proceso se lleva a cabo
mediante acciones internas de gestion.

Tabla 4 ;Considera usted eficaz que las leyes sean la herramienta para establecer

la estructura remunerativa al personal que se encuentra laborando en el servicio

publico?
INDICE TANTO POR CIENTO
NO 12 25%
Sl 38 75%

TOTAL 50 100%
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Figura 4 ;Considera usted eficaz que las leyes sean la herramienta para establecer
la estructura remunerativa al personal que se encuentra laborando en el servicio

publico?

De la figura 04, que tiene la interrogante ¢Considera usted eficaz que las leyes sean la
herramienta para establecer la estructura remunerativa al personal que se encuentra
laborando en el servicio publico? Indicaron: un 75% que, si consideran eficaz que las
leyes sean la herramienta para establecer la estructura remunerativa al personal que se
encuentra laborando en el servicio publico y un 25% que no.
Tabla 5 ¢Considera usted, se debe tomar medidas de ley, para regular de manera
justa, equitativa toda compensacion econdémica en el régimen laboral N° 276, el

cual, no solo debe darse en el Nuevo Régimen del Servicio Civil?

INDICE TANTO POR CIENTO
NO 38 75%
Sl 12 25%

TOTAL 50 100%
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Figura 5 ;Considera usted, se debe tomar medidas de ley, para regular de manera
justa, equitativa toda compensacion econdémica en el régimen laboral N° 276, el cual,

no solo debe darse en el Nuevo Régimen del Servicio Civil?

De la figura 05, que tiene la interrogante ¢Considera usted, se debe tomar medidas de
ley, para regular de manera justa, equitativa toda compensacion econémica en el
régimen laboral N° 276, el cual, no solo debe darse en el Nuevo Régimen del Servicio
Civil? Indicaron: Un 25% de los encuestados opina que la ley debe establecer
criterios justos y equitativos para toda retribucion econémica en el régimen laboral N°
276, y no solo en el Nuevo Régimen del Servicio Civil, mientras que el 75% de los

encuestados no estan de acuerdo con esta afirmacion.



CAPITULO V. DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Discusion
Que, segun Montalvo (2017), en su tesis denominada “Reforma unificadora
de los regimenes laborales del sector publico con el objeto de satisfacer los
principios de mérito y de acceso a la funcion publica en condiciones de igualdad,
bajo la luz de la Ley del Servicio Civil”, en la cual el tesista concluye de forma
general que:

Como se ha mostrado en este texto, es imprescindible una transformacion
inmediata de la funcion puablica; también se ha observado que las diversas
soluciones propuestas para resolver el problema en los ultimos afios no han
tenido éxito; se podria decir que la causa del fracaso ha sido la inconsistencia
de las normas y la falta de coherencia en las politicas de Estado; actualmente
se esta trabajando en una reforma de la Ley del Servicio Civil, que busca
establecer un dnico régimen para los servidores publicos y resolver las
dificultades relacionadas con eso; aungue el decreto establece el cambio al
nuevo sistema para los empleados pablicos que ya trabajan bajo el D. Leg.
276° y D. Leg. 728°, estos no tienen la obligacion de hacerlo y pueden seguir
en sus regimenes laborales actuales hasta que se retiren; ademas, se sigue
empleando gente bajo esas normas hasta la fecha, lo que nos permite deducir
que en 30 afios persistiria el problema de la dispersion laboral y la existencia
de distintos regimenes laborales generales en la Administracion Publica, lo que
origina los mismos inconvenientes que se han planteado en el documento. (p.
55)

La conclusion de acuerdo a la investigacion de Montalvo (2017), en su tesis

denominada “Reforma unificadora de los regimenes laborales del sector pablico con el



objeto de satisfacer los principios de mérito y de acceso a la funcién publica en
condiciones de igualdad, bajo la luz de la Ley del Servicio Civil”, planteada destaca
la necesidad urgente de transformar la funcion publica, sefialando la falta de éxito de
las soluciones propuestas en los Gltimos afios. Esta afirmacion resalta la complejidad
del problema y sugiere que las medidas adoptadas hasta el momento han sido
insuficientes para abordar las deficiencias en el sistema de la funcion publica en el
pais. Es crucial reconocer que la falta de éxito puede ser atribuida a la inconsistencia
de las normas y la falta de coherencia en las politicas de Estado, lo que destaca la
importancia de una reforma integral.

La mencion de la reforma en curso de la Ley del Servicio Civil indica un paso
positivo hacia la mejora del sistema. Sin embargo, la preocupacion recae en la posible
persistencia de las dificultades, dado que la conclusion sugiere que el cambio
propuesto no establece una obligacion inmediata para los empleados publicos bajo los
regimenes del D. Leg. 276° y D. Tramo. 728°. Esta falta de obligatoriedad podria
generar resistencia al cambio y prolongar la dispersion laboral en la Administracion
Publica.

El planteamiento de que se sigue contratando personal bajo normativas
antiguas agrega un matiz preocupante a la discusién. Esta practica puede prolongar la
coexistencia de distintos regimenes laborales generales, generando incoherencias y
desafios administrativos. La deduccion de que persistira el problema de la dispersion
laboral y la existencia de diferentes regimenes durante 30 afios resalta la gravedad de
la situacion, sefialando la necesidad de medidas mas contundentes y de largo alcance.

Ademas, la conclusién subraya indirectamente la importancia de una
transicién ordenada y planificada hacia un nuevo sistema. La falta de una transicién

clara y obligatoria podria generar confusiones y resistencias innecesarias, dificultando



la efectividad de la reforma propuesta. Esto resalta la necesidad de una

implementacion cuidadosa y de estrategias que fomenten la aceptacion y colaboracién

de los empleados publicos.

5.2 Conclusiones

La conclusion principal es que la problematica del reconocimiento
remunerativo dentro de la Ley N° 30057 en el contexto del sinceramiento
juridico a Servidores Publicos bajo el Decreto Legislativo N° 276 requiere
de ajustes periodicos. Las dinamicas econdmicas y las demandas
cambiantes del mercado laboral exigen una revisidn constante de las
politicas salariales para garantizar su pertinencia y eficacia a lo largo del
tiempo.

La transparencia en los procesos de evaluacion de desempefio emana como
una conclusion crucial. La implementacion de criterios claros y objetivos
para evaluar el rendimiento de los servidores publicos es esencial para
evitar sesgos y asegurar que el reconocimiento remunerativo esté alineado
con el mérito y la contribucidn efectiva al servicio publico.

La conclusion destaca la importancia de empoderar a los servidores
publicos mediante programas de formacion que les proporcionan
conocimientos detallados sobre sus derechos y beneficios laborales. Este
empoderamiento no solo contribuye a la defensa de sus intereses, sino que
también promueve un ambiente laboral méas informado y participativo.

La participacion activa de sindicatos y gremios se destaca como una
conclusion esencial. Involucrar a estas instancias en las discusiones sobre
politicas salariales y reconocimiento remunerativo garantiza una

representacion efectiva de los intereses de los servidores publicos,



favoreciendo la construccién de soluciones consensuadas y justas.

e La ultima conclusion resalta la necesidad de establecer mecanismos de
monitoreo continuo y evaluacion de impacto. Esta medida permitira
ajustar las politicas de reconocimiento remunerativo en funcién de la
efectividad y los resultados concretos, asegurando que las medidas
implementadas cumplan con los objetivos del sinceramiento juridico y
generen un impacto positivo en el bienestar de los servidores publicos.

e De lo investigado, se colige que, La Ley del Servicio Civil tiene como
objetivo actualizar la gestion publica y ofrecer mejores servicios a la
poblacion, propone una reforma que favorezca el bien comun y el avance
de los derechos laborales. Por eso, se establece que el transito al nuevo
régimen sea obligatorio, pero se da un plazo de seis afios para que los
trabajadores puedan optar por hacerlo o no. Esta ley busca actualizar la
gestion puablica y optimizar la atencién a la poblacién. Se plantea una
reforma que favorezca el bien comin y el avance de las condiciones
laborales. EI paso al nuevo régimen es ineludible, pero se otorga un
periodo de seis afios para que los trabajadores elijan si hacerlo o no.

e Las autoridades administrativas entienden la importancia del "Poder
Ejecutivo™ en la gestion y direccién del servicio publico y sus recursos
para el beneficio de la poblacion. Ademas, la Ley 30057 otorga el poder de
sancionar a los empleados y funcionarios del sector puablico, como se
establece en el articulo 2°, incluyendo muchas invenciones dogmaticas.

5.3 Recomendaciones
e Se recomienda llevar a cabo revisiones periddicas de las escalas salariales

establecidas en el marco de la Ley N° 30057, considerando las dinamicas



econdmicas Yy las condiciones del mercado laboral. Esta medida permitird
ajustar de manera proactiva las remuneraciones de los servidores publicos,
garantizando que sean competitivos y justos en relaciébn con las
responsabilidades y la complejidad de sus funciones.

La adopcién de mecanismos de evaluacion de desempefio claros y
transparentes es esencial para el reconocimiento remunerativo equitativo.
Se recomienda establecer indicadores objetivos que reflejen de manera
precisa el rendimiento y la contribucion de los servidores publicos,
promoviendo asi un sistema de reconocimiento basado en el merito y la
eficiencia.

Es fundamental proporcionar capacitacion continua a los servidores
publicos sobre sus derechos y beneficios laborales dentro del marco de la
Ley N° 30057 y el Decreto Legislativo N° 276. Esto contribuira a
empoderar a los trabajadores para que conozcan y defendiendo sus
derechos, promoviendo un ambiente laboral informado y participativo.

Se recomienda fomentar la participacion activa de sindicatos y gremios en
las discusiones sobre reconocimiento remunerativo. La inclusion de estas
instancias puede asegurar una representacion efectiva de los intereses de
los servidores publicos, facilitando el dialogo constructivo y la bdsqueda
de soluciones consensuadas que promuevan la equidad y la justicia
salarial.

Se sugiere establecer un sistema de monitoreo continuo para evaluar el
impacto del reconocimiento remunerativo en el bienestar de los servidores
publicos y en la eficiencia de la administracion. Esto permitira identificar

posibles desafios y ajustar las politicas de reconocimiento de manera



oportuna, garantizando que las medidas implementadas logren los
resultados deseados y se mantengan alineadas con los objetivos del

sinceramiento juridico.
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ANEXOS

TITULO: RECONOCIMIENTO REMUNERATIVO DENTRO DE LA LEY N° 30057 EN EL SINCERAMIENTO JURIDICO

A SERVIDORES PUBLICOS DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 UGEL, HUAURA, 2021

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

DIMENSIONES

METODOLOGIA

Problema general
(Cual es el alcance juridico laboral
del reconocimiento remunerativo
dentro de la Ley N° 30057 en el
sinceramiento juridico a servidores
publicos del Decreto Legislativo N°
276 UGEL 09, Huaura, 2021??

Problemas especificos

a. Cual es el nivel de vulneracion en
la trascendencia del derecho laboral
en el ejercicio de la funcién publica
desde la perspectiva constitucional
sobre el reconocimiento remunerativo
establecido en la Ley N°30057 y su
relacion con los servidores publicos
UGEL 09?

b. ;Cual es la relevancia de las
medidas actuales sobre el derecho
laboral en la Ley de Servicio Civil N°
30057 y sus efectos en el contexto
juridico del régimen laboral de la
administracién publica regulado por
el Decreto Legislativo N° 276?

c. ;Cuél es la importancia juridica de
adecuar a la Ley N° 30057 del
servicio civil el reconocimiento
remunerativo al régimen laboral de
los servidores publicos regulados por
el decreto legislativo N° 276 - UGEL
Huaura?

Objetivo general
Determinar el alcance juridico laboral
del reconocimiento remunerativo
dentro de la Ley N° 30057 en el
sinceramiento juridico a servidores
publicos del decreto legislativo
N°276. UGEL 09, Huaura, 2021.

Objetivos especificos

a. Medir el nivel de vulneracion por la
trascendencia del derecho laboral en
el ejercicio de la funcién publica
desde la perspectiva constitucional
sobre el reconocimiento remunerativo
establecido en la Ley N° 30057 y su
relaciéon con los servidores publicos
UGEL 09.

b. Evaluar la relevancia de las
medidas actuales sobre el derecho
laboral de la Ley de Servicio Civil N°
30057 y sus efectos en el contexto
juridico del régimen laboral de la
administracion publica regulado por
el Decreto Legislativo N° 276.

c. Evaluar la importancia juridica de
adecuar a la Ley N° 30057 del
servicio civil el reconocimiento
remunerativo al régimen laboral de
los servidores publicos regulados por
el decreto legislativo N° 276 — UGEL
09 Huaura.

Existe la necesidad juridica de unificar criterios ante
la distorsion remunerativa existente en servidores de
la Ugel Huaura y servidores de diferentes regimenes
con igual prestacion de servicio y salarios superiores,
en general para todos los administrativos del sector
educacion inmersos en el D.L. N° 276, Ley base de la
carrera administrativa, de remuneraciones del sector
publico, a fin de que se adecue ala Ley N° 30057, por
el antecedente de la aplicacion de sanciones, Igual
razon igual derecho.

Hipotesis Especificas

a. Existe la necesidad juridica de medir el nivel de
vulneracion por la trascendencia del derecho laboral
en el ejercicio de la funciéon publica desde la
perspectiva constitucional sobre el reconocimiento
remunerativo establecido en la Ley N° 30057 a los del
sector educativo-Ugel Huaura.

b. Existe la necesidad juridica de evaluar la relevancia
de las medidas actuales sobre el derecho laboral de la
Ley de Servicio Civil N° 30057 y sus efectos en el
contexto juridico del régimen laboral de |la
administracion publica regulado por el Decreto
Legislativo N° 276.

c. Existe lanecesidad de adecuar a la Ley N° 30057 del
servicio civil el reconocimiento remunerativo al

régimen laboral de los servidores publicos regulados
por el decreto legislativo N° 276 - Ugel Huaura

Variable
independiente:
X

Reconocimiento
remunerativo

Variable
dependiente:

Y
Sinceramiento
juridico a
servidores
publicos D. L.
276

X1 Ley N° 30057
del servicio civil

X2 Contexto
Juridico del
régimen laboral
de la
administracion

publica regulado
por el D.L. 276

Y1 Procedimiento
administrativo

Y2 Aplicacion de
Sanciones por Ley
N° 30057 llamada
Servir

Tipo: Basica
Disefio: No
experimental, de corte

transversal

Nivel: Explicativo

Método: Hipotético —
deductivo
Poblacion: 4344

abogados del Colegio de
Abogados de Huaura

Muestra: 50 Abogados

Técnica o Instrumento
de recoleccion de datos:

Técnica: Encuesta

Instrumento:
02 cuestionarios

24 jtems cada uno
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