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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulada “Estrategias motivacionales en la
atencion del aprendizaje de los estudiantes de la I.E.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de
Fatima”-Huacho, durante el afio escolar 2022”, tuvo como objetivo general determinar la
medida en que influye las estrategias motivacionales en la atencion del aprendizaje de los
estudiantes de la LE.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho, 2022, en el cual las
estrategias motivacionales tienen la funcion de impulsar el progreso y la superacion ademas
del éxito individual, esto genera un aumento en el lugar de trabajo y mejora la calidad del
trabajo.

Para llevar a cabo este estudio se plante6 una investigacion no experimental de tipo
transeccional o transversal, los resultados del mismo se obtuvieron a través de un programa
estadistico SPSS version 25. La muestra estuvo conformada por 50 estudiantes del (turno
mafiana) de la I.E.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de Fatima.

La pregunta de investigacion se responde a través de lista de cotejo, la misma que
fue aplicada por el equipo de apoyo del investigador; para este caso la lista de cotejo consta
de 25 items con 5 alternativas para a evaluar a los nifios, se analizaron las siguientes
dimensiones; orientacion a metas intrinsecas, orientacion a metas extrinsecas, valor de la
tarea, creencias de control y autoeficacia para el aprendizaje para la variable estrategias
motivacionales y las dimensiones; atencion selectiva, atencion dividida, atencion sostenida,

para la variable atencion en el aprendizaje.

Se comprobd que la medida en que influyen estrategias motivacionales es
significativa en la atencion del aprendizaje de los estudiantes de la I.LE.E. N°20820 “Nuestra
Sefiora de Fatima”, esto debido a que tiene un rol significativo en el comienzo de la
cognicion y es necesario para poder obtener un 6ptimo aprendizaje, la cual opera de la
manera que en cualquier momento un cuerpo se centra en los aspectos més interesantes del

entorno sin dejar que otros elementos lo impidan.

Palabras clave: atencion selectiva, atencion dividida, atencion sostenida, atencion y

estrategias motivacionales.



ABSTRACT

The present research work entitled "Motivational strategies in the attention to
learning of the students of the I.E.E. N°20820 "Nuestra Sefiora de Fatima"-Huacho, during
the 2022 school year", had the general objective of determining the extent to which
motivational strategies influence the attention to learning of students of the I.E.E. N°20820
"Nuestra Sefiora de Fatima"-Huacho, 2022, in which motivational strategies have the
function of promoting progress and improvement in addition to individual success, this

generates an increase in the workplace and improves the quality of work.

To carry out this study, a non-experimental investigation of a transectional or
transversal type was proposed, the results of which were obtained through a statistical
program SPSS version 25. The sample consisted of 50 students of the (morning shift) of the
L.LE.E. N°20820 “Our Lady of Fatima.

The research question is answered through a checklist, the same one that was applied
by the researcher's support team; For this case, the checklist consists of 25 items with 5
alternatives to evaluate the children, the following dimensions were analyzed; intrinsic goal
orientation, extrinsic goal orientation, task value, control beliefs and self-efficacy for
learning for the variable motivational strategies and dimensions; selective attention, divided

attention, sustained attention, for the variable attention in learning.

It was found that the extent to which motivational strategies influence is significant
in the attention to learning of the students of the I.E.E. N°20820 "Our Lady of Fatima", this
because it has a significant role in the beginning of cognition and is necessary in order to
obtain optimal learning, which operates in the way that at any moment a body focuses on
the most important aspects. interesting features of the environment without letting other

elements get in the way.

Keywords: selective attention, divided attention, sustained attention, attention and

motivational strategies.



INTRODUCCION

En la préctica actual de la educacion, se cree que el conocimiento es el producto del
aprendizaje, que la atencion tiene una importancia especial en la Gnicamente preservacion e
integracion de datos interesantes, y que es un elemento que los alumnos tienen que generar
activamente. Del mismo modo, la formacion enoldgica, activa y comunitaria debe alejarse
de la indolencia y volverse hacia su nucleo esencial, de esta forma, los entendimientos
obtenidos perduran en el tiempo. En conclusion, la atencion y la concentracion son las

caracteristicas esenciales de la totalidad de los conocimientos.
De modo que, la investigacion estd compuesta por los siguientes capitulos:

Capitulo I: se hace una exposicion clara y precisa del “Planteamiento del
problema” como: la situacion problemaética, formulacion del problema, objetivos de la

investigacion, justificacion, delimitaciones y viabilidades.

Capitulo I1: se hace un analisis del “Marco teérico” acerca de las variables de la
investigacion, que comprende desde los antecedentes de investigacion con cada variable,
bases tedricas, base filoséfica, definicion conceptual, la hipdtesis tanto general como

especificos y por ultimo la operacionalizacion de variables con sus respectivos indicadores.

Capitulo I11: se hace referente a la “Metodologia” de la investigacion, indicando el
tipo, disefio, poblacion de estudio, tipo de muestra, técnicas e instrumentos y procesamiento

aplicados durante la investigacion. capitulos

Capitulo 1V: se presentan los “Resultados” de investigacion, las tablas y graficos

estadisticos donde se muestra la contratacion de la hipotesis.

Capitulo V: se presenta la “Discusion” de la investigacion en referencia a estudios

sustentados durante el proceso.

Capitulo VI: presenta las “Conclusiones” en correspondencia a los resultados, de
igual manera presenta las “Recomendaciones” sobre el tratamiento en cuanto a las

conclusiones. Capitulo VI1: en el sétimo capitulo se considera las “Bibliografias”

Xl



CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

La motivacion es sefialada en ocasiones como el motor para los procesos de
aprendizaje, aunque su origen actualmente viene siendo tema de discusién. Como parte
de mis actividades pre profesionales, he visto percibiendo que en la I.E.E. N° 20820
“Nuestra Sefiora de Fatima” de la ciudad de Huacho, los nifios y nifias del nivel primaria
presentan déficits atencionales y perceptivos, lo que genera el bajo rendimiento escolar.
Es frecuente oir las quejas de padres y de profesores sobre el escaso interés con el que
estos se enfrentan dia a dia, con la frase “Puede, pero no quiere”, dando a entender que

se trata de un problema motivacional.

Es una verdad que el estimulo tiene importancia en el conocimiento, siendo
este uno de los principales propdésitos de los profesores. Sin embargo, la poca atraccion
que tienen algunos docentes hacia su utilizacion dentro de las clases, es una de las causas
mas importantes del fracaso de los estudiantes al momento de aprender, por ello, es
fundamental que los estudiantes se interesen por el tema, que tienen deseos de conseguir
los objetivos y que les agrada la vida académica, en otras palabras, los estudiantes deben
estar motivados para el estudio, y esto se muestra cuando muestran interés, deseo y gusto

por aprender.

La teoria moderna de la educacion sostiene que para aprender se requiere
poseer dos componentes esenciales, el interés por aprender y la capacidad de hacerlo.
En el primer caso, hace alusion a la magnitud de estimulo que tiene que exhibir el
alumno para aprender, porque, si no quiere aprender, no servira la labor del docente para
que lo haga. En el segundo caso, la capacidad de hacer esto, se refiere a que el alumno
debe tener las habilidades cognitivas requeridas para el momento de aprender, es

importante que el alumno desarrolle habilidades y conocimientos para aprender.

La medicion de los resultados de aprendizaje que se realiza en el 2022 a nivel
nacional por el Ministerio de Educacion se nota que los puntajes son menores que los

alcanzados en el 2019 en la mayoria de areas analizadas. La EM 2022 asimismo permite



realizar una investigacion de habilidades socioemocionales, que fue aplicada a los
grupos de 6° grado de primaria 'y 2° grado de secundaria.

En referencia a las habilidades socioemocionales analizadas, se encontraron
resultados parecidos entre los alumnos de 6° grado de inicial y 2° grado de final. En los
dos grados se evidencid que una mayor porcion de alumnos contestd de manera positiva

29 <c

en las habilidades socioemocionales de “atencion hacia los demas”, “relacion con los

29 <¢

otros”, “responsabilidad con los otros” y toma de decisiones con los otros.

En cambio, una menor cantidad de alumnos contesté de manera positiva en las
competencias socioemocionales de "autoeficacia social”, "autoeficacia emocional" y

"autoeficacia académica".

El objetivo de la agenda 2030 de la educacion es proveer una educacion de gran
calidad para cada individuo. Con el fin de conseguir este objetivo, se requiere de
profesores con buenas habilidades y una buena formacion, que sean adecuadamente
compensados y que les motiven. No obstante, las lineas generales indican que el
estimulo del profesorado ha venido bajando en los Ultimos afios, esto ha producido como
consecuencia una falta de profesores. Si la energia juega un rol tan significativo en el
desempefio del profesorado es fundamental cambiar esta conducta para preservar la
ensefianza de calidad y, por lo tanto, tener un efecto positivo en las notas del alumno.

1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general
¢En qué medida influye las estrategias motivacionales en la atencién del aprendizaje
de los estudiantes de la IL.LE.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho, 2022?

1.2.2. Problemas especificos
e (En qué medida influye las estrategias motivacionales en la atencién selectiva
de los estudiantes de la I.E.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho,
20227
e (En qué medida influye las estrategias motivacionales en la atencion dividida
de los estudiantes de la I.E.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho,
20227



e (Enqué medida influye las estrategias motivacionales en la atencion sostenida
de los estudiantes de la L.E.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho,
20227

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general
Determinar la medida en que influye las estrategias motivacionales en la atencién del
aprendizaje de los estudiantes de la L.LE.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-
Huacho, 2022.

1.3.2. Objetivos especificos

e ldentificar la medida en que influye las estrategias motivacionales en la
atencion selectiva de los estudiantes de la LE.E. N°20820 “Nuestra Senora de
Fatima”-Huacho, 2022.

e ldentificar la medida en que influye las estrategias motivacionales en la
atencion dividida de los estudiantes de la I.E.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de
Fatima”-Huacho, 2022.

e ldentificar la medida en que influye las estrategias motivacionales en la
atencion sostenida de los estudiantes de la I.LE.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de

Fatima”-Huacho, 2022.

1.4. Justificacién de la investigacion

En el presente trabajo la investigacion de las dos variables de estudio: estrategias
motivacionales en la atencion del aprendizaje de los estudiantes, pretende explicar el
estado de &nimo con el que los estudiantes logran adquirir nuevos aprendizajes, asi como

el lograr nuevas hipétesis de investigacion.

Este analisis es significativo debido a que confronta una problematica situacion
gue se observa en muchas clases por parte de los profesores, esto se evidencia en la
forma en que los estudiantes adquiriran los conocimientos. Desde esta perspectiva, una
de las razones fundamentales es la motivacion en el estudio, que es importante para los
alumnos. Despejar dudas, indagar, dialogar y entender, ademas de seguir con atencion
una cosa especifica, son algunas de las caracteristicas de los alumnos que tienen pasion

y motivacion por el conocimiento.



Por otro lado, quienes se muestran sin motivacion deben pelear constantemente
contra dificultades de enternecerse en el salon de clases y no interesarse en el estudio.
El producto es evidentemente insatisfactorio en el momento en que se implementan las

habilidades que el docente tiene planificado.

La motivacion personal para la formacion es una cuestion que, por una parte,
parece no tener importancia o, por otra, implica muchos componentes importantes y

tiene un significado cuando se estudia el procedimiento de ensefianza.

Las dudas que surgen a partir de esta investigacion se centran, esencialmente, en

la manera en la que el alumno influencia o no su motivacion para asistir a clase.

Esta circunstancia, esta ligada a la conducta del interior del alumno ademas a su
entorno externo, que incluye a los profesores, la clase de asunto que se aprenderd y el

lugar donde se imparte la misma.

1.5. Delimitacion del estudio

e Delimitacién espacial
Este trabajo se realizé en la .LE.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de Fatima” del
Distrito de Huacho.

e Delimitacion temporal
El presente trabajo de investigacion se lo realizo aproximadamente durante el

lapso del afio 2022.

1.6. Viabilidad de estudio

e Este estudio fue factible porque los investigadores trabajaron en instituciones
educativas donde se analiz el proceso de evaluacién y por lo tanto tuvieron
acceso al campo.

e A nivel institucional, los directores brindan oportunidades y apoyo para el
desarrollo de la investigacion en la I.E.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”,
por el suministro de las estadisticas de falla por tema y la documentacion
requerida para el analisis, para lo cual recibié el apoyo de los sujetos de
investigacion por su disposicion a colaborar en este proyecto.

e La informacion sobre el tema de investigacion proviene de Internet, libros,

revistas, repositorios, etc.



Los profesores estan dispuestos a ser entrevistados, observados o investigados,
proporcionan planes de lecciones, exdmenes, para los estudiantes, cooperan
ofreciendo tiempo para entrevistas, proporcionando cuadernos y examenes.

Se tiene los recursos econémicos para hacer frente a los costos como: copias,
pasajes, viaticos para trasladarse al campo de investigacion y por esta manera

ejecutar el proyecto.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.2.2. Antecedentes internacionales

Vértiz (2009), en su tesis titulada “Estrategias motivacionales para mejorar el
rendimiento académico en el bachillerato tecnolégico”, México. El proposito de ella
fue determinar la manera en la que las estrategias de motivacion apoyan a progresar el
procedimiento de estudio a través de la educacion que se le da y de la vivencia dentro
del aula, en su método cualitativo, de investigacion. La comunidad estaba compuesta
por doce estudiantes. Al fin y al cabo, se considerd que es necesario instaurar la
utilizacion de métodos y/u herramientas para desarrollar un curriculum maés apto para

aprender cosas interesantes.

Gessa (2007), en su tesis titulada “Estrategia educativa para la motivacion
profesional de los estudiantes que ingresan en la carrera de Agronomia en las
Facultades de Montafia”, convalidada por la Universidad de Girona, de Espafia. Su
proposito general fue proponer una tactica Educativa para estimular la motivacion
profesional de los estudiantes que ingresan a la carrera de Agronomia en la facultad de
Montafia del Escambray, dentro de una metodologia cualitativa y de enfoque
interpretativo. La comunidad estaba compuesta por cuarenta y ocho estudiantes. Al fin

y al cabo, termina por admitir que:

Las motivaciones que impulsan a los estudiantes a elegir esta profesion
son de caracter extrinseco y los principales factores son aquellos
relacionados con alcanzar un alto nivel social, cultural y econémico.
Las causas intrinsecas del conocimiento fueron poco comunes al
investigar este tema, por lo que consideramos que representan un nivel

bajo (NI) de motivacién ocupacional.

Mufoz (2011), en su tesis titulada “Estrategiass didacticas motivadoras para
desarrollar un aprendizaje significativo en la ensefianza de la escritura de los nifios
de cuarto grado de la unidad educativa Fe y Alegria”, La obra, que fue aprovada por

la universidades Catolica Andrés Bello, de Venezuela, y tenia como objetivo general



2.1.2.

estimular estrategias de ensefianza que fueran motivadoras para los estudiantes de
cuarto grado de E.P.U. Caroni en el &rea de lengua y literatura con el fin de que se
generen un aprendizaje significativo en la escritura. En su procedimiento de
investigacion-accién de base cualitativo. La comunidad estaba compuesta por 1340

infantes. Al fin y al cabo, se deduce que:

La carencia de tacticas por parte de los profesores y la constante
monotonia en el disefio de sus planificaciones entristecen a los
estudiantes y les causan desinterés cuando participan en las actividades
0 cuando prestan atencidon al salon. Los alumnos de esta clase no habian
ejercitado acrdéstico, para ellos fue una experiencia cautivante, ya que

fue posible observar la devocion que exhibieron al ejecutar la actividad.

Ramos (2019), en su tesis titulada “Importancia de la motivacion en el proceso
educativo de enseflanza-aprendizaje ”, aprobada por la Universidad de Jaume, Espafia,
que tuvo por objetivo general analizar las estrategias de afrontamiento que utilizan los
docentes de ciclos formativos ante un problema de desmotivacion en el aula. En su
metodologia de estudio empirico. La poblacion estuvo constituida por 114 nifios.

Finalmente concluye que:

Hay evidencia de que las estrategias de solucion de problemas activas
que utilizan los profesores son distintas que las metas de dominio que
utilizan los estudiantes. De igual manera, ha quedado demostrado como
los docentes con una intencidn de ensefiar mayor tienen un alumno que
esta predispuesto a aprender. Para llegar a la conclusion se tiene en
cuenta que la motivacion de los docentes es un aspecto fundamental
para evitar el fracaso escolar y que se desarrolle de manera correcta el

sistema educacional.

Antecedentes nacionales

Veliz (2018), en su tesis titulada “Estrategia motivacional para mejorar el
aprendizaje significativo de los alumnos de educacion secundaria de la I.E. Sara
Bullon ”, aprobada por la Universidad de Lambayeque. El proyecto que tuvo como
objetivo general la elaboracion de un plan de accion, basado en el dinamismo de la
progresion, con el fin de aumentar el conocimiento significativo que tienen las

estudiantes del segundo afno “B” de la escuela secundaria de PFRH, ubicada en la |.E.



Sara Bullon de Lambayeque. La comunidad estaba compuesta por ciento ochenta y
ocho estudiantes del segundo grado de escuela secundaria. Al fin y al cabo, termina
diciendo: hay una baja calidad en el desempefio y percepcion de los estudiantes para
aprender de manera significantemente, hay poca recoleccion de conocimientos y no se

piensa en la resolucion de dificultades verdaderas.

Cabrera (2019), en su tesis titulada “Motivacion de logro y estrategias de
aprendizaje en estudiantes de un centro de formacion profesional del Callao”,
aprobada por la Universidad Peruana Cayetano Heredia. El que tuvo como propoésito
precisar la magnitud de la motivacion de los estudiantes y las maneras en que aprenden
en el Instituto Profesional Superior Tecnologico del Callao. Dentro de su
procedimiento de investigacion no experimental, de disefio estadistico descriptivo
correlacionado. La comunidad estaba compuesta por 175 alumnos. Al fin y al cabo,

termina por admitir que:

El éxito no se relaciona con las maneras de estudiar, al igual que sucedio
con las creencias y las expectativas, la disposicion de animo y las
maneras de estudiar. El incentivo de estimulo para conseguir es de nivel

medio, y el mas popular es el psicolégico.

Antayhua (2017), en su tesis titulada “La motivacion y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes de primer ciclo del Instituto Superior Tecnologico
CEPEA” aprobada por la Universidad Cesar Vallejo de Lima, Su objetivo especifico
fue determinar la vinculo entre el estimulo y las maneras de aprender en estudiantes
del primer afio del Instituto Superior Tecnoldgico de Ceapa. Su procedimiento
analitico se basa en la correlacion, el disefio experimental y la cuantificacion. La

comunidad estaba compuesta por351 estudiantes. Al fin y al cabo, se comprende que:

Hay una correlacion significantemente alta entre el estimulo y las
estrategias de estudio en los estudiantes del primer afio, ya que se
descubrié que el valor del coeficiente de correlacién es igual a 0.767,
para este caso es importante que el valor sea significativo, ademas es
positivo, lo que indica que, si uno de ellos crece, el otro también lo hara.
De igual manera existe una importante relacion entre estimulo y
métodos de pensamiento y deduccion en estudiantes del primer grado,

la relacion es de 0,752 y se considera que el valor es significativo. En



consecuencia, hay una importante relacion entre motivacion y metodos
de administracion de fondos y de ubicacion en estudiantes de primer

grado con una correlacion de 0.711.

Vargas y Gomez (2019), en su tesis titulada “Las estrategias motivacionales y
su relacion con la produccion de textos orales en los estudiantes del quinto grado de
secundaria de Institucion Educativa N° 1248, Huaycdn”, La investigacion fue
aprobada por la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzméan y Valle, y tenia
como objetivo general determinar la relacion entre las estrategias de motivacion y la
creacion de oraciones en los estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa
N°1248, Huaycan, 2018. En su procedimiento de analisis cuantitativo, de tipo no
experimental y de caracter transversal y de disefio descriptivo correlacional. La
comunidad estaba compuesta por ciento veinte estudiantes. Al fin y al cabo,

consiguieron:

Hay una correlacién importante entre el estrategia de motivacion por
escrito y la elaboracién de discursos orales que realizan los alumnos del
quinto grado de la escuela niUmero doce48, de Huaycan, en 2018. De
modo que, las maniobras incentivadoras deben ser valoradas como
instrumentos fundamentales que apoyan el crecimiento beneficioso de
las habilidades y competencias en la generacion de sonidos de la lengua
inglesa.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Estrategias motivacionales

2.2.1.1. Teoria sobre las estrategias motivacionales
La motivacion tiene un papel significativo en el &mbito de la educacion, en

particular en los procesos de ensefianza y de aprendizaje, y es que es ella la que
directamente incentiva, orienta y asegura el comportamiento, interés y expectativas

de los participantes de la actividad.
Bermudez & Casanova (2015), explican:

A fin de que las estrategias de motivacion y las que se llevan a cabo sean
provechosas, es necesario el entendimiento de las acciones de los métodos de

estudio de los alumnos, esto facilitara la creacion de un plan de trabajo que



sea pertinente a las necesidades. de los estudiantes y sus preferencias, asi
como la implementacion de actividades educativas que aumenten y

desarrollen las habilidades de los estudiantes (p. 38)

A lo largo de muchos afios, especialistas se han dedicado al andlisis de las
razones y varios de ellos han coincidido en sostener que para entender el complejo
proceso de psicologia motivacional es necesario partir de una sucesion de términos
y principios, para esto se ha propuesto una agrupacion de teorias importantes. El que

se muestra a continuacion:

1. Teoria de las expectativas de vroom
Victor Vroom (1982), cree que las personas se sienten motivadas a realizar
actividades y esforzarse por conseguir un buen desempefio con el fin de
alcanzar un objetivo en el caso de que crean en la importancia de lo que haran,
en el caso de que estén seguros de que la culminacién de su objetivo les
reportara una gratificacion.
Garcia (2008) expresa que “la motivacion de las personas para realizar una
cosa esta determinada por la valor que le dan al producto de su empefio (ya
sea bueno o malo), mas la seguridad de que sus esfuerzos van a ser de ayuda
para alcanzar el objetivo” (pag. 11).
Uno de los puntos fuertes de la hipotesis de VVroom es que toma en cuenta la
importancia de diversas necesidades y deseos personales. Se ajusta al ideario
de la armonia de los objetivos, en el sentido de que las personas poseen metas
distintas a las que tiene la organizacion, pero que estas dos Ultimas pueden
ser iguales.
Lépez et. al (2019) hace una alusién a que la expectativa es “la fe que el ser
humano genera en el resultado de sus acciones, es decir, es la esperanza,
anhelo o fe de que una accion que se realice generara un efecto o respuesta
que se esperaron o deseaban” (pag. 18).

2. Teoria de la equidad de Stacey Adams
El prototipo de Adams se apoya en esta nocion de comparacion, y a partir de
ahi parte en direccion a nuevas capas del entendimiento de la motivacién de
los empleados que se consiguen mediante el anélisis de datos. Los empleados
desean componentes adicionales a fin de que la sistema de remuneracion sea

justos. La nocidn de la justicia se extiende a todas las categorias de incentivos
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(econdmicos, sociales, psicologicos), esto genera un plus de anfibologia en
las labores administrativas.

Valdés (2005) indica que la teoria de la motivacion “se centra en el concepto
de que la persona es lo que es gracias a las distinciones en las categorias de
recompensa que tiene, en comparacion con las personas que realizan la misma
actividad o hacen un mismo esfuerzo” (pag. 23)

Atiende que los resultados se deben a las acciones de las personas, sin
embargo, pone el eje de su andlisis en el hecho de que las mismas estan
determinadas por dos clases de causas: las que son controladas por los
individuos y las que estan fuera de su alcance.

De acuerdo con él, es equitativo el privilegio si las personas que se encuentran
subyugadas dentro de la reparticion de una determinada consecuencia a causa
de circunstancias que no las involucran, son compensadas por el resto de los
individuos de la sociedad. De esta manera, de acuerdo a Roemer, en una
comunidad en donde todos tienen las mismas oportunidades no habra ningun
individuo que se encuentre en una situacion peor que otro debido a eventos
gue no estén bajo su control.

Modelo de fijacion de metas u objetivos

Edwin Locke, hace alusién a que, los individuos encuentran y crean sus
propios objetivos mediante las tomas de decision previas correctas. Una vez
fijados los objetivos, las personas se comprometen a lograrlos.

Para Locke, el objetivo méas dptimo seré el que se elija como una prueba que
sea facil, posible y real.

Valdés (2005) indica que las hipotesis de motivacion “pueden ser clasificadas
en dos clases mayores: las de tipo contentivo y las de tipo procesual. Las
primeras analizan y toman en consideracion caracteristicas que pueden atraer
a la gente, como son las necesidades, los suefios y la tasa de satisfaccion”
(pag. 35).

En el establecimiento de metas es importante destacar que el propésito es el
que guia laactividad, o sea, incentiva a ejecutar estrategias y planes de accion.
Enfocando la atencion, el individuo escoge las acciones que son prioritarias
Y Se maneja en consecuencia. Para conseguir un objetivo es necesario pensar
en las soluciones ideales. El propdsito, por su parte, sirve para regular la

dedicacion. En el momento en que se tiene la comprension del que se tiene

11



que hacer, la persona es capaz de planificar sus acciones de manera mas

sencilla con el fin de conseguirlo.

2.2.2. Aprendizaje

2.2.2.1. Teorias del aprendizaje
1. Teoria del aprendizaje significativo
Ausubel, cred un concepto tedrico que sirve de base para explicar los métodos

mediante los cuales es conseguido y retenido los grandes ejes de significado
que se aprenden en la escuela.
La hipotesis de que el aprendizaje tiene un significado significativo se
preocupa por todos los componentes, factores, condiciones y tipos que
aseguran la recoleccion, la asimilacion y la retencién del conocimiento que le
da la escuela al alumno, de modo que el mismo tenga un significado para él
mismo.
Pozo (1998), considera “esta teoria como una teoria de la mente que se forma
a partir de una perspectiva organico-social de la personay que tiene como eje
el conocimiento generado en un contexto de estudio” (pag. 209)
En su teoria de la epistemologia que nuestros conocimientos estan sujetos a
las influencias de las vivencias, de las pasadas y de los parametros actuales.
El entendimiento es un producto de los conocimientos previos y de las
situaciones presentes. En el momento en que se refiere a la vivencia del
pasado, el libro sugiere que tiene una influencia en la forma en que
interpretamos el presente. En otras palabras, los alumnos utilizan todas las
ideas o conceptos que han venido desarrollandose a lo largo de su existencia,
estos Gltimos condicionan la manera en que interaccionan con el nuevo
material y valoran la importancia del mismo.

2. Teoria del aprendizaje conductismo
Watson dice que los infantes recién nacidos tienen la capacidad de mostrar
tres tipos de sentimientos: amor, temor y enojo. También, indica que a traves
del condicionamiento pavloviano, estos sentimientos pueden estar asociados
a objetos que produzcan una vida adulta complicada.
Garrote et al. (2016), nos exponen que, dentro de esta teoria de estudio, los
conceptos y sentimientos (conocidos como “baja negra”) no son importantes,
ya que se considera que la totalidad de las personas posee estos conceptos sin

importar el procedimiento de estudio, Gnicamente importan los elementos que

12



estan fuera de la “baja negra”. (p. 16). A la vez que se toman como
fundamentos de la conducta, los niveles de desarrollo psicoldgico y fisico que
tiene el alumno y su capacidad para llevar a cabo la actividad encomendada.
Teoria del aprendizaje cognitivo

Piaget tuvo una gran influencia en la manera en que concebimos el progreso
de los nifios. Antes de que propusiera su hipoétesis, se pensaba normalmente
que los infantes eran objetos pasivos reflejados y moldeados por el contexto.
Segun Piaget, los nifios se comportan como “pequefios cientificos” que
intentan comprender el mundo que les pertenece, poseen su propio
razonamiento y un modo de conocer que se rige por las normas de la
evolucion al llegar a la adultez y ademas interaccionan con su entorno.
Leiva (2005), expresa que, “el profesorado debe ser un ayudante para que, a
través del desarrollo de experiencias y recursos novedosos, se promete el
conocimiento de manera interesante en relacion a una informacion
importante” (pag. 45).

El cognitivismo se relaciona de manera intrinseca con las hipétesis de la
evolucion sugeridas por Piaget, en donde el ser humano exhibe cuatro fases,
la primera de ellas se llama sensorial-motora, la segunda es pre-operacional
y las dos Ultimas son operativas, en palabras de Piaget, de manera formal y
en términos de subsecuencia. Es en este lugar donde se genera el
conocimiento (en el cognitivismo) a partir de las normas racionales y de los
conocimientos acumulados a lo largo del procedimiento de ensefianza y
aprendizaje.

Teoria del aprendizaje constructivista

El conocimiento nuevo se incorpora al existente, de modo que se genera el
conocimiento mediante nuevas vivencias.

Cabero y Llorente (2015), expresan que es “un procedimiento que se repite
constantemente, en el cual los estudiantes deben desarrollar su conocimiento
a partir de las vivencias obtenidas al pensar acerca de las acciones realizadas
durante el procedimiento de estudio” (pag. 210).

Que significa aprender es comprenderlo y para ello es necesario tener en
cuenta lo que el alumno ya comprende acerca de la cosa que se le pretende
ensefiar. Hace un llamado a concebir para la actividad docente lo que llama

“organizadores preliminares”, que son parecidos a los “bridges” o anclajes, a
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partir de los cuales los estudiantes puedan entablar relaciones de importancia

con los nuevos conceptos.

2.3. Bases filoséficas

2.3.1. Estrategias motivacionales

2.3.1.1. Definicion
La palabra estrategia se encuentra bastante a menudo en los analisis

relacionados a la educacion y es una repeticién que se puede ver en las clases
practicas que actualmente estan en proceso. Su creacion, a su vez, es el objetivo de
varios estudios que se ejecutan como el producto cientifico que estos aportan al tema

de investigacion.

Robbins (1996), la define como la motivacion hacer un gran esfuerzo con el
fin de conseguir los objetivos de la institucion, condicionado por la posibilidad de
atender una necesidad personal” (pag. 123). De acuerdo, la motivacion se define
como “componentes internos que inspiran la conducta y componentes externos que
tienen la capacidad de incentivarse”. Hay tres componentes de la actividad que es
posible que se hallen impactados por el estimulo, estos son: el trayecto (eleccion), el

esfuerzo (intenta) y la duracion (persistencia).

En consecuencia, comprendemos que la motivacién provoca que los
individuos quieran hacer todo lo posible por conseguir sus objetivos haciendo un
esfuerzo maximo para poder atender sus necesidades. Es la causa de que se hagan las
cosas, debido a que siempre hay una razon la cual estd compuesta por componentes

que influencian la conducta.
De acuerdo con Carretero (2009), se puede constatar que:

Hay estudiantes que tienen motivaciones de nivel alto y bajo, ademas
diferentes maneras de pensar que implican diferentes expectativas y premios
del exterior. En concordancia con ello, se han identificado incentivos
intrinsecos y extrinsecos, que pertenecen a los enfoques de pensamiento de la
motivacién de la existencia de una mujer para comprender la realidad que la

cerca y, ademas, se relacionan con normas de afuera y de adentro. (pag. 56)

Las estrategias motivacionales es posible que se apoyen en diferentes

componentes de interés, como son las consecuencias, los incentivos para el
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desempefio, las inscripciones, los resultados, los plazos o las fechas de vencimiento,

entre otros.

Valenzuela et al. (2018) contemplan la motivacion como una de las cosas mas
importantes para los nifilos y como una medida fundamental para el aprendizaje.
Debido a eso, la motivacion se entiende como el animo del alumno en pos de
conseguir metas que le interesan y que le orientan sus acciones, definidas por las

necesidades que hay que atender. (pag. 1)

Ya habiendo comprendido la esencia de un motivo, es necesario pensar en las
opiniones acerca de la manera en que se define la palabra Motivacidn; de esta manera,
dijo que la motivacién es la agrupacion de componentes que impulsan y que hacen
que el comportamiento de cualquier ser existente dentro del ser humano sea genético

y natural.

Can (2015) la define como “una accion planificada disefiada para estimular
tanto la disposicion como el entusiasmo en las personas. A través de la motivacion,

quienes actuan pueden lograr mayor eficiencia, determinacion y creatividad” (pag.

25).

Ademas, son procedimientos, actividades y técnicas, los cuales ayudan a
mejorar su aprendizaje; mediante estos procesos de pensamiento, apoyados en
habilidades y estrategias innovadoras, controlan las emociones y las relaciones con

los otros.
En el analisis de Romero y Jaramillo (2010) se establecié que:

El concepto de motivacion es una palabra que utilizamos para nombrar las
causas que empujan, o dentro de, un cuerpo hacia una conducta especifica. Es
decir, son habilidades que posibilitan la ejecucion de acciones con el objetivo
de cambiar o preservar la existencia de un cuerpo, a través de la consecucion
de metas que augmentan la probabilidad de vida, en los dos ambitos de la
sociedad. (pag. 25)

A partir del estimulo, se genera la motivacion; los procedimientos de
motivacion son diferentes en cada individuo y esta particularidad de las personas
tiene relacion con la predominancia de un comportamiento en la forma de vivir de

cada uno de ellos. De la misma manera que se ha estudiado anteriormente la fuente
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de motivacion tiene la capacidad de regular los comportamientos, apoyandose en un

estimulo o en un conjunto de incentivos particulares.

2.3.1.2. Clasificacion de la motivacion
Para Arellano (2009) los motivos pueden ser categorizados de acuerdo a

diferentes normas contrarias o complementarias, como las que se mencionan a

continuacion:

e Fisiolégicos o psicoldgicos: los motivos psicoldgicos se dirigen a la
resolucion de necesidades corporales o biologicas, como la hambre o la sed.
Los expertos en psicologia se preocupan en llenar las necesidades de tipo
animico, como por ejemplo la informacion, el amor, etc. Los ayudantes
laboran para llenar las necesidades primarias, como la alimentacion, el
calzado, ademas para saciar las necesidades de tipo animico, como la
formaciéon de los miembros de su familia.

e Racionales o emocionales: Las razones ldgicas se generalmente se
relacionan con las caracteristicas que se pueden observarse y se toman como
objetivas, por ejemplo, el tamafio, el consumo, la duracion, el precio y otras
particularidades. Las razones emocionales estan asociadas a las
caracteristicas que se pueden experimentar y que se consideran subjetivos,
por ejemplo: la comodidad o el valor que se aspira obtener del trabajo o
producto hecho.

e Primarios o selectivos: los motivos que escogieron para comprar un
televisor, un emparedado o una bebida, tienen como destino los productos
comunes, como por ejemplo un televisor, un emparedado o una bebida.

e Conscientes o Inconscientes: Los motivos no-conscientes son aquellos que
el consumidor no nota que tienen una influencia en su compra, en tanto que
los motivos Conscientes son aquellos que el consumidor ve que tienen una
influencia en su compra. EI consumidor es posible que no esté consciente de
las razones por las cuales quiere evitar confrontar la verdadera causa de su
compra.

e Positivos 0 negativos: los motivos positivos tienen como consecuencia los
objetivos deseados, en tanto que los motivos negativos los apartan de las

consecuencias no deseadas. Los motivos positivos tienen el control de la
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cantidad de personas que votan, sin embargo, ciertas ocasiones los motivos

negativos son los que mas influencian. (p. 85)

2.3.1.3. Importancia de la motivacion escolar
La motivacion es una fascinacion con respecto a un proposito que requiere de

una accién por parte del individuo y que le da la gana de soportar el esfuerzo que

tiene que hacer para conseguir ese objetivo.
Segun Mordén (2011), menciona que:

La motivacion del colegio es un procedimiento de psicologia que determina
la manera en la que el alumno se enfrenta a las actividades, los deberes y las
evaluaciones, ademas de que le ayuda a que tome una posicion mas o menos
activa, dedicada y repartida en un periodo de tiempo, con el fin de conseguir
un aprendizaje de calidad o bien simplemente eludir sus labores en un
contexto que tiene el objetivo de extraer y distribuir la informacién que le
proporciona una posicion mas o menos activa, dedicada y repartida en un

periodo de tiempo. (pag. 1)

Por otro lado, para aprender es fundamental tener motivacion y elegir un
objetivo concreto, ya que la palabra ¢yo puedo hacerlo? se refiere a las habilidades,
los conocimientos, las estrategias y las habilidades que se requieren para poseer la

disposicién, el animo.

Cuando aumenta la motivacion del alumno, su interés y su disposicion a
esforzarse se intensifica, por lo que se centran en las labores de estudio y, por lo tanto,
su desempefio aumenta, sus problemas se disminuyen, sus relaciones con sus padres
y profesores se mejoran, sus problemas de confianza se disminuyen y, en definitiva,

se hace mas feliz con su persona.

Otro elemento a considerar es la curiosidad, ya que los alumnos deben de
generar una curiosidad que les motive a continuar con el objetivo de realizar un
trabajo. Para el final, en el momento en que el alumno es admitido dentro del grupo
de iguales y también es reconocido por sus mayores con una positiva recepcion a sus
laboriosas y sus metas, su estimulo se incrementa enormemente, sintiéndose como

una persona que se ajusta a las exigencias de la sociedad.

Aebli (1998), explica que:
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En el lugar en donde la motivacién para instruirse, no se produce la
instruccion. mas optimo si se volcaran a realizar otra actividad. En ciertas
ocasiones los estudiantes se quejan de las clases planas y en otras ocasiones
los profesores indican que los estudiantes no tienen interés en el

conocimiento. (pag.15)

Cuando augmentamos el estimulo del alumno, incrementa su interés y se
muestra predispuesto a la fatiga, ademas, se concentra en las labores de estudio, por
lo que, de manera consecuente, su desempefio se incrementa, sus resultados se
mejoran, sus conductas se alteran menos en el aula, sus relaciones se mejoran y, en

definitiva, se afirma mas de si mismo.

En consecuencia, dentro de la evolucion del rendimiento en la escuela se tiene
en cuenta la importancia de los aspectos psicologicos, en particular los
incentivadores, ya que si los estudiantes no estan incentivados no van a tener una
buena evolucion en las distintas areas del conocimiento, debido a que la falta de
estimulo producira un blogueo mental y por lo tanto la resistencia al estudio, esto se
traducira en comportamientos no correctos dentro del salon, los cuales serdn una

distraccién para los compafieros.

2.3.1.4. Tipos de estrategias motivacion
Garrido (1995), expresa que, “la motivacion a partir de una percepcion que

tiene el individuo sobre sus acciones se deriva de su entendimiento, en donde los
procesos de pensamiento o deduccién son la fuente de su propia motivacion” (pag.
125)

Esta clase de estimulo se genera a causa de la influencia de las variables de la
sociedad en donde se encuentra el individuo. La estimulo social esta bastante vigente,
en particular dentro del &mbito de la escuela, donde los vinculos con los padres, los
profesores y el conjunto de iguales, son de suma importancia para la motivacion del

alumno.

e Motivacion extrinseca: Eden (2017) expresé que “la motivacion extrinseca
son los incentivos que vienen de afuera y que, dentro del ambito de la trabajo,
representan un estimulo para conseguir metas y un aumento de la calidad y la
eficacia” (pdg. 26). Se trata de las incentivos del afuera que nos llevan a

actuar. Lo que nos incentiva de verdad son los premios adicionales que
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obtenemos por haber conseguido el propdsito, como podrian ser la plata o el
halago. Es por esto que muchos estudiantes se esmeran mucho en sus estudios
para poder obtener buenas puntuaciones o para evitar que sus papas se quejen.
Las recompensas extrinsecas tienen un rol significativo dentro del
procedimiento de ensefianza sobre todo para aquellos estudiantes que tienen
dificultades para obtener buenas notas, pero es necesario que los profesores
las utilicen adecuadamente. No se debe hacer en forma desmedida sino en el
momento en que sea factible ejecutarlos.

En este tipo de estimulo los incentivos o complementos, positivos o
negativos, estdn externalizados y no se encuentran bajo el control del
individuo. De esta manera, se considera como estimulo extrinseco toda clase
de galardon o recompensa que se recibe o se otorga al realizar una labor o un
proyecto especifico.

e Motivacion Intrinseca: se le llama asi al estimulo que experimenta una
persona para hacer algo y que tiene su origen en el interior de ellay no en una
gratificacion. La motivacion intrinseca hace que la autorrealizacion y el
desarrollo personal del individuo se vuelva posible. Debido a eso, la persona
se siente placer y contentamiento mientras hace la actividad hasta el momento
en que la termina.

Ryan y Deci (2002) definieron “la motivacion intrinseca como la que tiene
base en la comodidad que genera la actividad en si misma, mas que en las
circunstancias o incentivos que se pueden separar de ella de manera
operacional” (pag. 10). En este contexto, la motivacion intrinseca es la
energia que tiene el individuo para relacionarse ademas de integrarse durante
la ejecucidén de una actividad sin tener en cuenta una compensacion o
punicion por el aprendizaje.

La motivacion intrinseca es una conducta propulsada por un apremio o deseo
interior. En otras palabras, es el estimulo para realizar una conducta que
emana de la misma persona y no de afuera. Esto implica que el estimulo
proviene Unicamente de uno mismo y no de externalidades, como, por
ejemplo, una compensacién o un elogio.

2.3.1.5. Factores que inciden en la motivacion
Lopez (2012) hace referencia a las causas intrinsecas, lo emocional, el halago,

la expectativa, la valencia, la percepcién y la duracion. El reconocimiento interior
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(intencionalidad intrinseca) es mas fértil. Cuando la falta o el acompafiante no vienen

nada mal cierto porcentaje de estimulo extrinseco.

Emocionales: la relacion que tiene el estudiante con los otros se nutre de las
vivencias que tiene, manifestando que es superior a las personas y que
demuestra sus habilidades y destrezas, esto le proporciona una oportunidad
de reconciliarse con su ego y de llegar a la satisfaccion personal de haber
conseguido el objetivo. Ausubel, le llama a esta meta como “mejoramiento
del yo” porque esta relacionado a la utilizacion de la meta como una forma
de ganar un puesto.

Dentro de las causas que influencian la motivacion, se cree que las emociones
tienen importancia, debido a que estan asociadas con la esencia, sentimientos
y emociones de la persona y, por lo tanto, pueden enfrentar con el mundo y
responder a él.

Percepcion: es el proceso de pensamiento que tiene como resultado la
conciencia de algo que se estd haciendo, que es el reconocimiento, la
explicacion y la importancia de las cosas que se sienten en el ambiente fisico
y social, todas estas cosas se llevan a cabo a través de otros procesos
psicolégicos, como es el caso del aprendizaje, la memoria y la simbolizacion.
Si bien la nocién de percepcidn se ha concebido a modo de un procedimiento
cognitivo, hay especialistas que la consideran a modo de un procedimiento
mas o menos distinto que sefala las dificultades de distinguir las distinciones
que tiene con el conocimiento.

Social: en el momento en que los individuos se encuentran dentro del circulo
de relacionarse, hallan distintas posibilidades y sienten distintas restricciones
en el sentido de aprender. El conocimiento es méas provechoso en el momento
en que se tiene en cuenta los procedimientos mentales y fisicos.

Dentro del ambito de la escuela, la motivacién de los alumnos y las
estudiantes nos da la ocasion de explicar la manera en la que gastan su tiempo
y energia en ciertas materias, que pueden ser aquellas que deseaban sus
profesores, 0 no.

Entorno Familiar: la familia como grupo de individuos, métodos,
herramientas y componentes que tienen el objetivo de desarrollar las

habilidades que se pueden ver, oir y sentir, ademas de mejorar los vinculos
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que unen a los miembros del sistema familiar con el fin de que estos ultimos
puedan alcanzar las metas que tiene la familia como institucién o como
individuo.
La energia se desplaza hacia el largo plazo, que comprende desde la libertad
hasta la falta de control, de modo que, la conducta de los individuos es posible
que esté influenciada por un motivo extrinseco. De modo que, hallamos que
la gran mayoria de los alumnos estan incentivados por los familiares (en
especial, las madres o los padres) con el fin de tener un mayor desempefio en
la escuela.
Quintana (1993) nos desvela algo sobre:
La familia como el primer contexto para aprender, lugar en el que se
instalan los principios y se nutren las relaciones sociales, siendo este
un espacio fundamental para la creacion de estos principios. Con el
fin de conseguir una buena readaptacion a la comunidad, resaltando
la importancia de este procedimiento en la socializacion, para el que
difunden unos comportamientos, normas y valor. (pag. 12)
De la misma manera, expresa la nocion de que los nifios son los asistentes de
todo lo que los adultos realizan, siendo para nosotros una verdadera critica,
ya gque expresamos que los nifios toman todas las acciones de los mayores y
las llevan a cabo, informacion que en un futuro reproduciran, por tanto, los

nifios aprenden de los mayores tanto para bien como para mal.

2.3.1.6. Procesos motivacionales

La motivacion se relaciona con las razones que tienen para interesarse y

actuar de manera correcta. De modo que, una terapia motivacional se compone de

una sucesion de incentivos que posibilitan la realizacion de acciones con el objetivo

de cambiar o preservar la vida de una persona con el fin de conseguir metas.

La mayor parte de las teorias enuncian que el procedimiento de motivacion

posee dos componentes, de acuerdo a Choliz (2004) son la direccion y la intensidad:

La direccidn se relaciona a la transformacion en referencia a la variedad de
metas que una persona desea lograr o evitar, esta relacionado a la seleccion
de objetivos.

La intensidad indica la magnitud de la conducta de arribo o eludir, es decir

que implica energia y esfuerzo para ejecutar un acto.
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Es por esto que la motivacion es posible que varie en el individuo, esto
implica que esa persona es posible que tome parte de manera activa en uno momento,
sin embargo, es posible que sea pasiva y apatica en otro.

De esta manera, Tafur (2014), se entiende que “la motivacién es un
procedimiento de adentro hacia afuera que impulsa y dirige el &nimo de las personas”
(p.40). A partir de este punto, la motivacion se puede definir como un procedimiento
que implica transformacion, esto se evidencia por dos maneras:

e La activacion: se entiende como el patrimonio que energiza el estimulo. En
su pensamiento la activacion “es una de las variables que participan en el
comienzo, el mantenimiento, la intensidad y la terminacion de la conducta
motivada” (Sanz 2013, p. 43). La activacion genera una conducta. A pesar de
ello, la conducta actuada no es siempre visible, de modo que no siempre se
puede observar, esto no implica que no se encuentre actuada. La accion
provoca que se vuelva a poner en marcha un comportamiento y le da fuerza
o magnitud al estimulo que se le da.

e Ladireccion: es el otro componente fundamental para impulsar un proceso
de motivacion. Al momento de que sea la mas pequefia posible, una persona
siempre tiene una meta o un proposito al cual se dirige su comportamiento.
De acuerdo con Sanz (2013), la direccion es la que posibilita la seleccion de
los objetivos 0 metas a las cuales se dirige la conducta del individuo, y esta
esta ligada a las expectativas que tiene el objeto y al grado de atraccion que
tiene el mismo: cuanto mas nos guste el objeto, mas grande sera nuestra

motivacion para conseguirlo.

Lo que se menciona es que la motivacion es una coleccion de fuerzas
intrinsecas que habitan en un individuo, las cuales, en un principio, se orientan hacia

un proposito o meta.

El procedimiento de motivacion empieza en el momento en que un o varios
componentes de motivacién animan las circunstancias exigidas para que el individuo
pretenda iniciar una conducta particular. Esta conducta se activa por medio de la
accion de una determinada intensidad, ademaés la intencion nos indica la direccion en

la que queremos ir.
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2.3.1.7. La motivacién como estrategia para mejorar el aprendizaje

Es provechoso establecer que los estudiantes que estdn adecuadamente

incentivados tienen una mayor capacidad de estudio. Algunos especialistas

recomiendan que sin estimulo no se puede aprender, o al menos no se puede practicar

0 ejecutar. Se cree que la motivacion tiene una gran influencia en el aprendizaje, ya

que inclusive es posible que se encuentre més adelante el deseo del individuo de ver

las cosas que le importan y, por el contrario, no ver las cosas que le importan a otro.

Motivacién; Ormrod (2005) “la considera como una sucesion de pasos que
estdn comprometidos con el comportamiento, su encendido, direccion y
persistencia; ademas como consecuencia de la interrelacion entre distintas
variables” (pag. 56). De esta manera, es significativo poder desvelar ademés
las razones que inspiran a los alumnos a continuar con entusiastas o a dejar
atrés una tarea de estudio.

Autoestima, es el concepto que tenemos de la valia que se basa en la suma
de todas las creencias, sentimientos, conocimientos y vivencias que sobre
nosotros mismos hemos venido recolectando a lo largo de la existencia, de
acuerdo a lo que sefiala Clark, et al. (2000), pensamos que somos inteligentes
0 locos, nos sentimos hostiles o graciosos, nos gustamos o no. (p. 90)
Motivacion escolar, afirma Aldama (2007), es que “los docentes deben
conocer, ademas de los términos de estimulo, la manera en la que pueden
confiar en estos términos y como estan relacionados con el desempefio en el
aula” (pag. 17). Ademas, indica que el término "a motivacién no es una
palabra sinénimo de desempefio en la escuela, esto quiere decir que un
alumno que estd motivados académicamente pero que no se desempefia bien

en sus pruebas no es sindnimo de que no se desempefid bien en sus clases.

La fuente de motivacion en el aula comienza con que los profesores crean en

la importancia de la motivacidn, porque lo que se busca no es solo que los estudiantes

aprendan la materia, sino que quieran aprenderla, que estén motivados por la materia.

aprender sus objetivos.

2.3.1.8. Dimensiones de las estrategias motivacionales
Chiavenato (2009)

1. Orientacidén a metas intrinsecas: la orientacion a metas es el conocimiento

que tiene el alumno sobre las razones que le llevan a involucrarse en un asunto
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de estudio. El posicionamiento a objetivos intrinsecos es la magnitud del
alumno en cuanto a que toma parte en una labor debido a razones como la
importancia, el interés y la dominacion o habilidad. Ser intrinsecamente
motivador en una determinada actividad de estudio implica que el estudiante
tiene como objetivo principal, y no como método para alcanzar un objetivo
especifico.

2. Orientacion a metas extrinsecas: se complementa con respecto a la
subescala de objetivos intrinsecos y se refiere a la magnitud en la que el
alumno esté de acuerdo en que forma parte de una actividad debido a razones
como las calificaciones, los premios, la opinidn de los otros o el sobreponerles
a otros. En efecto, la primera subescala se relaciona con la direccion de los
resultados, en tanto que la segunda se relaciona con la direccion de los
trabajos. Cuando una persona posee una alta inclinacién hacia los objetivos
de afuera, su participacion en los mismos es una forma de conseguir metas
extrinsecas al ambito de labor que tiene.

3. Valor de la tarea: se refiere a la percepcion que tiene el alumno sobre la
importancia, utilidad e interés de las materias: si se considera que son
interesantes para ambos fines, entonces son valoradas como tal.

4. Creencias de control y autoeficacia para el aprendizaje: reflejé cuanto de
las creencias de un estudiante se deriva de sus propios esfuerzos por estudiar
y cuanto se deriva de sus capacidades percibidas para aprender la informacion
requerida en diferentes disciplinas.

2.3.2. Atencion del aprendizaje

2.3.2.1. Definicion de la atencion
La atencion es la capacidad de utilizar con libertad el entendimiento hacia una

meta, de tomarla en consideracion o de hacer un esfuerzo. Desde una perspectiva
psicoldgica, la atencion no es considerado como una nocion singular, sino como una

descripcion que se le da a diversas manifestaciones.

La definicion de la atencion que tiene Puente (2003) se puede resumir en la
idea de que es una caracteristica seleccionada de la percepcion, la cual opera de la
manera que en cualquier momento un cuerpo se centra en los aspectos mas

interesantes del entorno sin dejar que otros elementos lo impidan” (pag. 198).
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La atencion se ha relacionado con el conocimiento, esto debido a que tiene
un rol significativo en el comienzo de la cognicidn y es necesario para poder obtener
un optimo aprendizaje. De manera relacionada, atencion significa prestar atencion a
algo. Si la atencidn es poca o nula, el aprendizaje no se produce porque la atencion
consigue que los materiales se noten mejor y ademas se anclen en la memoria para

que no se relacionen con otros conceptos.

Al parecer, tras proponerse diversas definiciones de atencion, se ha
demostrado la falta de unidad en su comprensién; sin embargo, tienen diversas
propiedades, como la capacidad de "filtrar" objetos que perjudican el trabajo, la
seleccién basada en propiedades de la tarea La atencion y la atencion requieren un
cierto grado de concentracion en determinadas partes de un objeto. Es también
imposible pasar por alto la influencia de los factores actitudinales, es méas probable
que brindemos una atencion de mayor calidad a aquello que nos agrada o que nos

motivan.
Alvarez, et al. (2004) quienes ademas expresan que la atencion es:

Un talento necesario para entablar cualquier procedimiento de estudio y, por
su parte, implica un proceso de estudio que esta sujeto a las intrinsecas
caracteristicas del objeto en cuestion, como por ejemplo su capacidad para
notar particularidades (o para distinguir entre cosas) y su capacidad para

persistir (0 para mantener la concentracién). (pag. 591)

En este contexto, podemos afirmar que la atenciéon no es solo la facultad
mental de llegar a una resolucion de una cosa u otra en la realidad, también es la
posesion de la mente de forma clara y vivida por todo lo que parece existir
simultdneamente. objeto de pensamiento. Su esencia consiste en concentracion,

concentracion y conciencia.

Ademas, la atencion es un procedimiento que se clasifica como complicado
y diferenciable, que acomparia todo el procedimiento de pensamiento, y que es el
responsable de elegir los datos y destinar los recursos con el fin de transformarse el

cuerpo en relacion a las necesidades del exterior.

También, Gallegos & gorostegui (2009, pag. 33), “la atencion tiene la
capacidad de elegir las partes de la informacion que son relevantes para la percepcion
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del entorno y de dirigir los pasos mentales que tienen como objetivo el
reconocimiento, la categorizacion, la memorizacion, la recuperacion y la

codificacion, entre otras cosas” (pag. 33)

La atencidn es un sistema que inicia una secuencia de procedimientos u
operaciones, de modo que seamos mas receptivos a los acontecimientos de nuestro
entorno y realicemos una gran cantidad de tareas de manera mas eficiente porque la
atencion, a través de sus diferentes componentes, cumple la funcion de hacer avanzar

el programa mental..
Segun Sanchez y Pérez, (2008), la atencion es:

La habilidad de concentracion que nos proporciona mantener el punto de
mira, pese a la fatiga que genera el esfuerzo, y a las circunstancias de
oposicion y destructibilidad. Es una red intrincada que requiere de la

interrelacién de incentivos méas que de pensamiento. (pag. 3).

2.3.2.2. Caracteristicas de la atencion
Aunqgue aun no se han definido con éxito las formas de abordar la diversidad,

la gran mayoria de autores que han intentado definir diversos criterios de atencién
nos han proporcionado descripciones o nos han hablado de sus especificidades.
Ademas de la seleccion de objetos, la atencidn tiene otras peculiaridades, que son:

e La concentracion: “se le Ilama concentracion cuando se reduce la

informacidn no importante y se centra la informacion importante, con el fin
de preservar esta Ultima por tiempos mas prolongados” (Afafios, 1999, pag.
9).
La concentracion de la atencion esta indicada por su tamafio y resistencia a
desviar la atencion hacia diferentes objetos o estimulos secundarios, que se
define como el esfuerzo que debe hacer un individuo para ejercer mas
esfuerzo que en su estado de vigilia. Sin embargo, la concentracion de la
atencion esta relacionada con la cantidad y distribucion de la atencion, por lo
gue cuantos mas objetos haya para atender, es menos probable que se centre
y distribuya la atencion entre cada objeto.

e La distribucién de la atencion: Aunque la capacidad de atencion es
limitada, dependiendo del tamafio del conjunto de informacion que se debe
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procesar y del esfuerzo realizado, es posible atender mdaltiples eventos
simultaneamente.

La division de la atencidn es evidente en cualquier tarea y se basa en prestar
atencion a varios objetos o situaciones diferentes simultaneamente. De esta
forma, cuanto més estrecha sea la conexion entre los objetos y mas comun
sea la practica o automatizacion, mas facil sera distraerse.

La estabilidad de la atencidn: Se trata de la capacidad de mantener el mismo
estado de &nimo sobre una cosa o tarea durante un periodo prolongado de
tiempo. Cabe mencionar que para obtener la estabilidad de la atencion se
deben encontrar nuevos rasgos, aspectos y relaciones en el objeto al que se
dirige. La estabilidad también depende de la condicion del objeto, su
dificultad, su especificidad y familiaridad, la comprension del individuo
sobre el asunto, la actitud y la intensidad de la atraccion.

Oscilamiento de la atencion: “se trata de ciclos involuntarios de pocos
segundos que se encuentran sujeta a la atencion y que pueden ser originados
por la fatiga” (Tejero, 1999, p.33).

Esta habilidad para moverse o cambiar de lugar la atencién, se puede
conceptualizar como una clase de flexibilidad que se evidencia en diversas
situaciones, particularmente en las ocasiones en que es necesario reorientar
la atencion para poder atender a una cosa u otra, debido a que se ha perdido
0 no se ha hecho una buena focalizacion.

La sintonia: la sintonia de la atencién es la manera en la que se organiza o
apoya la llegada de la informacion del ambiente durante el procedimiento de
percepcidn de una o varias fuentes de informacion, dependiendo de la manera
en la que se organiza la atencion, pueden ser de dos clases: intramodal (que
tiene caracteristicas propias de informacién cuando se restaura) o intermodal
(que se mantiene como una sola fuente de informacion).

El Volumen: el volumen de la atencidn es la cantidad de procesos de atencion
que es posible que se conserven con buena calidad, la magnitud de atencion
estd en gran medida ligada a la experiencia, para poder hacer
simultaneamente una actividad se requiere del conocimiento de una actividad
por repeticion y asi lograr un dominio de una tarea para la realizacion de otra,

esto esta en gran medida ligado a la ciclicidad.
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2.3.2.3. Clasificacion de la atencion

La atencion se clasifica en funcion de la manera en la que nos sentimos

(canales de estimulo) y de las razones que tenemos para interesarnos (aspectos

motivacionales).

En relacion a eso, Vallés (2006) hace una diferenciacion en base a la

percepcion del sentido, hallandose que la atencion se puede clasificar en: visual,

auditiva, tactil, olfativa y gustativa.

Atencion visual: se entiende por esta ultima la capacidad que tiene el ojo
para atender a las cosas que se ven con el sentido de la vista a través de las
relaciones simbdlicas, que estan relacionadas con las cosas que se ven, asi
como también con las personas y sus representaciones visuales, por ejemplo:
iméagenes, narraciones, disefios, etc.

Es importante sefialar que la gran mayoria de la informacion que se
comprende o se atiende proviene del canal visual porque se utiliza mas que
otros canales. Esto también se refleja y demuestra a través del uso de la
mayoria de los recursos y herramientas que los profesores utilizan al preparar
sus clases.

Atencidn auditiva: se trata del canal de percepcion de los sonidos que tiene
el ser humano. Responder a las incentivos que se reciben a través del sonido
es la capacidad de esta forma de atender a los estimulos que llegan al cerebro.
Atencidn tactil: se trata de la que se orienta hacia la recoleccion de los
objetos a través del toque. Es el sustento del conocimiento haptico en
individuos que tienen discapacidad visual. De esta manera, por estos medios,
se identifican ciertas particularidades de la fisica de los objetos a través del
sentido del tacto.

Atencion olfativa y gustativa: en relacion a la atencion olfativa y gustativa,
que estas son las dos maneras de atender a los quimicos que se sienten con el

olfato y el gusto.

Esencialmente, son las que aprehenden los incentivos quimicos presentes en

el medio ambiente a través de los 6rganos especializas.

Como se mencion0 anteriormente, este tipo de atencion no alcanza el nivel

evolutivo de la atencion visual, sin embargo, es necesario resaltar que la atencion
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auditiva es fundamental en el campo de la educacién, ya que a través de la atencion
auditiva se transmiten Ordenes, conocimientos e instrucciones. metodo. También es
importante tener en cuenta claramente que a los 6rganos se les asignan ciertas tareas
de acuerdo al trabajo que deben realizar, sin embargo, hay que reconocer que esto no
garantiza que los estimulos sean procesados correctamente, como se evidencia en la
observacion de que a pesar de la En presencia de circunstancias fisiologicas
apropiadas, no pueden realizar ciertas tareas de manera eficiente o responder

adecuadamente a diferentes estimulos. (pag. 34)

2.3.2.4. La atencion y su relacion con otros procesos
La actividad mental humana se define por el funcionamiento general de

procesos y métodos con funciones especificas, por lo que la atencion no es una
actividad aislada sino que esta directamente relacionada con el proceso mental que

se esta percibiendo.

Para Rosselld (1999) la vinculo entre la atencion y los procedimientos
psicoldgicos se encuentra en que la atencién opera como un mecanismo ascendente,
esto es, que influenciay apoya la accion y el funcionamiento de estos procedimientos.

Las relaciones factibles son aquellas que:

e Atencion, motivacion y emocion: se entiende por emocién el momento en

que se inicia, se dirige y se para en una sucesion de comportamientos
orientados a un objetivo, y es uno de los componentes esenciales del
comportamiento, ademas que tiene relacion con ciertas hipétesis que son las
razones.
Atencion, motivacidén y emocion se encuentran vinculados desde el ambito
de la neurologia. El sistema activador reticular ascendente (SARA) que hace
que el mecanismo de atencion se active, tiene relaciones con el Hipotalamo,
que es el centro de motivacion namero uno y se encuentra en el cerebro de
los sentimientos, integradas en el sistema limbico. También, es de igual
manera responsable de procedimientos incentivadores y sentimentales a
causa de la manera en que involucran vias catecolaminérgicas en los 3
procedimientos.

e Atencion y percepcion: la atencion ha sido en varias ocasiones valorada
como una caracteristica o propiedad de la percepcidn, esto nos ayuda a elegir

con mayor precision los datos que nos importan.
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La existencia de la atencion dentro del procedimiento de percepcién implica
que el individuo no Unicamente oye, sino que ademé&s escucha, a una
magnitud de tiempo mayor, y que el individuo no Unicamente ve, sino que
también contempla y reflexiona. La atencion se hace presente en uno de los
pasos del procedimiento de percepcién, en el momento en que en el primer
paso del procedimiento de percepcidn se divide en clases, segmentos o grupos
la zona que es estimulada, la atencidn se hace presente en el momento en que
ciertas clases de estimulo tienen mayor predominancia sobre otros.
Atencion e inteligencia: Generalmente se entiende como la capacidad de
encontrar soluciones exitosas y a corto plazo a determinadas dificultades. Sin
embargo, se requieren habilidades para realizar las tareas de manera efectiva,
y en este sentido, la atencion serd una de las herramientas que apoye y
potencie esta habilidad.

La capacidad de un individuo para cambiar rapidamente la direccion de la
atencion (oscilaciones atencionales) y atender maltiples estimulos a la vez
(asignacion de atencion) puede considerarse un componente fundamental de
la inteligencia.

Atencién y memoria: La memoria asegura la contencion de los datos y es la
preocupacion de uno de los componentes relacionados con su normal
funcionamiento, entendido como el trabajo realizado por un individuo

durante el almacenamiento o recuperacion de informacion. (pag. 127)

2.3.2.5. Causas de las dificultades de atencion

Para Garcia (2013) se ha reconocido una agrupacion de causas gque no

posibilitan la adecuada labor de atencion. Dentro de los mas importantes podemos

encontrar:

Los trastornos organicos: estos estan vinculados a la condicion organico de
las personas, debido a una incorrecta alimentacién, anemia, fallas
respiratorias que causan la deficiente oxigenacion de los centros cerebrales,
esto provoca fatiga y menor rapidez, decaimiento en la salud, falta de rituales
biologicos fundamentales funcionando, en estas condiciones es menos
probable que las personas puedan obtener el ritmo de atencion necesario para

llevar a cabo sus tareas, en conclusion la atencion seria deficiente.
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e En referencia a los estimulos distractores: estos incentivos estan
vinculados a las propiedades de los objetos como, por ejemplo, su tamafio,
color, posicién, contraste, novedad, carga emocional, movimiento o la forma
en que esten sujetos. Ademas, estan los incentivos desagradables como los
ruidos fuertes, la excesiva temperatura o la falta de ella, etc.

e Las caracteristicas de las actividades escolares: Cuando son muy
complicadas, son monotonas, causan indiferenciay distraen la atencion de los
estudiantes de la tarea cuando es requerida y los estudiantes carecen de las
habilidades y destrezas necesarias.

e Con relacidn a las caracteristicas personales: se refiere a la esencia de la
persona que es posible que sea introvertida o extrovertida. En base al grado
de intranquilidad que presentan las personas en el momento en que hay
alteraciones de la ambiente relacionado con la rapidez o la falta de ella, se
puede determinar el grado de intranquilidad 6ptimo que requiere el cuerpo.

e Losestados transitorios: los de mayor importancia son la fatiga, el suefio, y
el estrés. Concerniente a los suefios, uno de los motivos mas importantes por
los cuales no podemos tenerlos es la dificultad para orientar la atencion hacia
las cosas mas importantes o cruciales, de modo que la atencion se desplome
y sea menos intensa, lo que resulta en una menor cantidad de suefios y en la
dificultad para concentrarse. La energia del individuo se transfiere a su
conducta y una vez que es manifestada en el momento en que es posible que
se percate de ella es muy complicado que el individuo logre concentrarse en
sus tareas y preserve su atencion.

El estrés en ocasiones apoya al individuo cuando incrementa sus niveles de
energia y tiene efectos beneficiosos sobre las actividades de atencién. Sin
embargo, la dificultad se genera en el momento en que el stress es grande, los
niveles de aceleracion se llevan a cabo al maximo, y el campo de atencion se
achica y se limita a las causas del stress, sin tomar en consideracion a otras
causas no estresantes que eran posible que fueran importantes para la
habituacion. (pag. 6)

2.3.2.6. Factores que determinan la atencion
Los componentes que influyen en la atencion tienen una variedad de

circunstancias o cambios que benefician o perjudican su capacidad. Es dificil hacer
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una clasificacion, asi como es dificil definir los componentes del acto complejo de

atencion o reconocer el tipo de procedimiento realizado.

La Clasificacion que se muestra diferencia tres clases de caracteristicas, una

por cada clase de atencidon focalizada (es decir, seleccionada) y una suma de

caracteristicas que tienen efectos sobre la atencion en general. La influencia de cada

uno de los componentes en la atencion esta, entre otras cosas, en funcion de su

existencia 0 no junto a otros componentes, de las particularidades de la actividad o

de la circunstancia o de la persona que realiza la accion atencional.

Factores que influyen en la atencién sostenida: A causa de la intricacion
de la atencion sostenida, es complicado el anélisis de las causas. La mayor
parte de estos componentes se corresponden a una secuencia de variables, en
la que las diferentes combinaciones de variables producen diferentes
resultados de la tarea relacionada.

Factores que influyen la atencion selectiva: es una serie de factores que
influyen en el grado en que prestamos atencion a una cosa frente a otra que
se presentan simultaneamente. Incluyen una secuencia de caracteristicas y
propiedades de los incentivos, cuya existencia hace que los incentivos en
cuestion tengan mas oportunidades de ser contemplados. Se consideran
externalidades o intrinsecas y algunas de ellas influyen ademas en la atencion
sostenida, es decir, en el sustento de la atencion.

Concentracion: es la capacidad de dirigir la atencion hacia un solo objeto, y
luego abstraerse de la totalidad de objetos que tienen una magnitud y un valor
menor que alteran la atencion al mismo. La concentracion se logra a través
del procedimiento de poner todos los sentidos en funcién de un elemento
mental o material. La concentracion, como accién se produce a partir de la
atencion y su esencia es de mayor dificultad debido a que requiere separar el
objeto de la atencion, sin embargo, sin la atencion, la forma de concentrarse
es mas difusa, casi imperceptible.

Hay una compensacion entre el cuidado que se tiene que poner en el momento
de atender a algo y la concentracion que se requiere para poder estar atento a
todas las caracteristicas de lo que se tiene que atender. La concentracion es
una magnitud superior del apremio. Nos centramos en el analisis en el

momento en que la concentracion es constante a fin de examinar las
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dificultades o ideas que se estudian sin pausas. La mayor parte de la capacidad
para estudiar o laborar se relaciona con la concentracion.

La carencia de atencion en los analisis o en la labor tiene como consecuencia
un desemperio inepto que es posible subsanar con el estudio adecuado. Dentro
de esta especialidad psicoldgica, los psicopedagogos afirman que la mejor
manera de que los nifios asistan en sus estudios en la universidad es
concentrarse en una actividad por un tiempo corto, luego de modo que cuando
arriban a la institucion universitaria sean capaces de leer y estudiar varias
horas consecutivas.

Para ello, es muy significativo apoyarlos en la creacion de un entorno éptimo
en la escuela y en casa, ademas de que los padres y los profesores los asistan

en la creacion de modelos y aprendan métodos de concentracién apropiados.

2.3.2.7. Importancia de la atencion
Una de las particularidades de la estructura del sistema nervioso es la

atencion, la cual se encarga de dirigir los comportamientos del cuerpo. En los
menores, la concentracion, se estima fundamental y fundamental para las areas de su
existencia, debido a que permite que desarrollen la habilidad de comprender un
objetivo.

La atencion es importante para la preparacion del cerebro de los nifios, ya que
permite una correcta percepcion de los conceptos que se aprenden en el aula. La
docencia, como procedimiento de adoctrinamiento de los tépicos nuevos, requiere en
si misma, una direccion y un adecuado apunte en torno a la determinada actividad o
asunto. Dentro de los estimulos que promueven el procedimiento del aprendizaje de
los menores, se encuentra la asistencia de la actividad psicoldgica, cuyo objetivo es
una cosa o accion; esto es, la habilidad de conservar el interés mientras se realiza una

labor.

La habilidad de atencidn tiene un gran efecto en la formacion, ya que es muy
importante para preservar los datos, favoreciendo la capacidad cerebral, y siendo
responsable de la activacion de procedimientos orientados a la recoleccién de
informacion especifica para realizar cualquier labor. De la misma manera, se hace
responsable de elegir la informacion que es capaz de ser adecuadamente analizada
durante la actividad (Rojas, 2020).
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2.3.2.8. Dimensiones de la atencién

La atencion, segun Ballesteros (2014), se clasifico en tres tipos: selectiva,

sostenida y dividida

Atencion selectiva

La atencion selectiva hace que el perceptor tenga la capacidad de priorizar los
asuntos de importancia sobre los asuntos de interés, de esta manera, el cerebro
eliminara la percepcion de distraccion causada por factores ambientales. En
efecto, se escoge lo que se piensa que es un estimulo significativo o
importante mientras se suprimen los procedimientos no importantes con
respecto a la actividad que se realiza. Sin embargo, la persona no es capaz de
disociar totalmente, todos los distractores esto esta sujeto a la magnitud de su
concentracion.

Es en este lugar en donde se ejecutan los procedimientos de pensamiento de
seleccion y diferenciacidn, que nos dejan con el objetivo de concentrarnos en
incentivos especificos. En consecuencia, en una circunstancia complicada en
la que hay un entorno dividido en partes o varias incentivos, la atencion se
dirige hacia un anico objetivo con el fin de poder solucionar las necesidades
del momento.

Atencién dividida

La atencidn dividida se genera en caso de que se requiere atender a varios
incentivos que se presentan de manera simultdnea. En otras palabras, la
persona esta lista para atender simultdneamente varios incentivos. La
atencion, pese a que se divide en varios ejes no pierda la habilidad de
diferenciar un incentivo de uno.

Algunos escritorios dicen que la nocidn de la atencion dividida se relaciona
con un procedimiento complicado, el cual requiere de una operacion mental
especifica, que puede ser de tipo intelectual o perceptivo. A pesar de ello, los
seres humanos tienen dificultades para realizar labores en simultanea y
ademas poder gestionarlas de manera correcta y provechosa, esto debido a las
caracteristicas intrinsecas del ser humano, puesto que todavia no han
conseguido desarrollar la habilidad de concentrarse en varias labores de
manera eficaz.

Atencion sostenida
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Requiere atender una incentivos por un extenso periodo de tiempo sin dejar
de concentrarse y tener la mente despejada, disminuyendo las distracciones.
Ademas, la atencion constante genera una pequefia cantidad de cansancio,
esto quiere decir, que conservar la atencidn por extensos periodos de tiempo
provoca una reduccion eficaz de las acciones que tenemos alrededor.

La atencion sostenida se trata como una conducta de guardia constante, cuyo
eje es una misma meta por una duracién prolongada. De esta manera, si se
detecta una carencia de atencion sostenida puede tener efectos sobre la
capacidad de estudiar en caso de que no se tenga la capacidad de mantener el
interés en una cosa importante por un periodo extenso de tiempo.

Meza (2019) indica que este tipo de atencion “se relaciona directamente con
la memoria y percepcion, y se activa ante una amenaza o actividad, por

tiempos prolongados, sin que haya sido influenciada por una interferencia”
(pag. 20).

2.4. Definicion de términos basicos

e Amplitud: se refiere a la magnitud de informacion que es posible atender en
conjunto con el numero de labores que es posible hacer en conjunto. Esta
cercanamente limitada por una clase de caracteristicas que estan relacionadas
con el tipo de informacién que se tiene que atender, el grado de dificultad de las
labores y el nivel de préactica o automatizacion. Cuando la suma de los factores
sea mayor a cuatro y menor a nueve, se requerira de otros recursos.

e Asimilacion: es la habilidad que tiene una persona de poder comprehender un
conocimiento, a través de la recepcion de informacion que se le da en su
contexto.

e Atencion Selectiva: es la habilidad que tiene una persona para reaccionarse a
las partes importantes de un circunstancia o labor mientras se concentra o ignora
las partes menores.

e Atencion sostenida: es la actividad que requiere de un esfuerzo mental para
poder permanecer concentrado en un periodo de tiempo que se considera mas
largo, por esta razon se inicia un mecanismo para conservar la atencion.

e Atencion visual: se trata de la costumbre de la psique y de la concentracion

sobre un objeto que tiene una determinada importancia para los estudiantes.
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Orientacion y concentracion del intelecto en una cosa determinada o en una
actividad, disipando todo lo demas. Proceso mental que requiere la habilidad de
concentrarse en una cosa o0 actividad especifica de forma constante.

Cognitivo: es una parte de la totalidad de lo relacionado con el conocimiento,
ya que nos proporciona la capacidad de desarrollar nuevos conocimientos a
través de la informacion y las experiencias que tenemos en el exterior.
Conocimiento: es la aptitud que cada persona logra, para poder entender lo que
acontece en la realidad de su universo, y de esta manera poder utilizarlo en su
labor.

Déficit de atencion: dificultad para sostener la atencién en un asunto de gran
extension y tomar apuntes de manera selectiva, ademas de tener la capacidad de
explorar incentivos complejos de una manera planificada.

Desempefio: el esfuerzo que cada uno de nosotros pone en pos de una meta, sea
esta material o espiritual, se puede dar en una temporalidad limitada y tiene
ademas una normas o criterio para obtener un mayor éxito.

Esfuerzo: se cree que es el empefio que la humanidad muestra con el fin de
conseguir algo, ademas esta dedicacion puede ser de tiempo breve o extenso,
dependiendo del objetivo que se desee conseguir.

Extrinseco: se cree que es lo que externo una persona para conseguir un objetivo
con su ventaja.

Intrinseco: en el caso de que sea en si misma la mavil para realizar un concepto
porgue nos agrada o nos intrigan, tendremos un deseo de comprender, asimilar
debido a la fascinacion que esto nos genera.

La atencion: es la capacidad que tienen las personas de utilizar su entendimiento
en una direccion determinada, de tomar en consideracion o de acuerdo a una
meta. Desde una perspectiva psicolégica, la atencion no es considerado como
una nocion singular, sino como una descripcién que se le da a diversas
manifestaciones.

Objetivo: es el propdsito que se busca alcanzar y que esta dirigido por las
acciones de un proyecto o meta.

Procesos: es un orden de labores que se ejecutan de acuerdo a una disposicion

con el fin de conseguir un propadsito.
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2.5. Hipotesis de la investigacion

2.5.1. Hipotesis general

La medida en que influyen estrategias motivacionales es significativa en la atencion

del aprendizaje de los estudiantes de la I.LE.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-

Huacho, 2022.

2.5.2. Hipaotesis especificos

e La medida en que influyen estrategias motivacionales es significativa en la

atencion selectiva de los estudiantes de la L.LE.E. N°20820 “Nuestra Sefora de
Fatima”-Huacho, 2022.

e La medida en que influyen estrategias motivacionales es significativa en la

atencion dividida de los estudiantes de la L.E.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de
Fatima”-Huacho, 2022.

e La medida en que influyen estrategias motivacionales es significativa en la

atencion sostenida de los estudiantes de la LE.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de
Fatima”-Huacho, 2022.

2.6. Operacionalizacién de las variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
ESTRATEGIAS eOrientacion  a | e Percepcion del estudiante en |  ftems
MOTIVACIONALES | metas aprender.

intrinsecas e Implica en una tarea de
aprendizaje.
e Alcanza un determinado fin. i
eOrientacion  a | e Percepcion del estudiante en |  tems
metas su participacion en tareas.
extrinsecas e Complementa al nivel de
motivacion intrinseca.
e Consigue unos objetivos a la
propia naturaleza de la tarea. ;
* Valor de latarea | o Opinion sobre la importancia, | '€MS
interés de las asignaturas.
e Opina sobre el interés y la
utilidad de las asignaturas. .
eCreencias  de ltems

control y
autoeficacia

e Dominio de asignaturas que
depende de su propio
esfuerzo.
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para el | e Aprende lo necesario en las
aprendizaje diferentes materias.
ATENCION  DEL |eAtencion « Selecciona lainformacién que | Items
APRENDIZAJE selectiva se presentan.
e Escoge la respuesta del
procedimiento que se dara.
¢ Procesa diferentes fuentes de
informacién. i
e Atencion e Ejecuta de forma simultanea | ltems
dividida diferentes tareas.
e Mantiene el foco de atencion.
e Permite dar saltos de uno a
otro estimulo. ;
* Atencion e Permanece alerta delante de Items
sostenida los estimulos.

e Exige estar alerta durante un
mayor tiempo.

e Mantiene la activacion en
mayor o menor grado.
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CAPITULO III

METODOLOGIA

3.1. Diseiio metodolégico

Este proyecto de investigacion es no experimental debido a que las variables no
son manipuladas, y transversal debido a que los datos de la muestra estan en su estado
presente, y correlacional debido a que se trata de determinar la magnitud de la relacion

entre las variables.

3.2. Poblacion y muestra

3.2.1. Poblaciéon
La poblacion del presente trabajo ha estado constituida por todos los
estudiantes de segundo grado (Turno mafiana) de la I.E.E. N°20820 “Nuestra Sefiora

de Fatima” de la ciudad de Huacho, que hacen la suma total 50 nifios.

3.2.2. Muestra
Se utilizo el muestro no probabilistico de tipo disponible con el objetivo de que
los nifios de segundo grado de la L.E.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de Fatima” sean el

objeto de estudio, ya que es inmediata para la investigadora.

3.3. Técnicas de recoleccion de datos

3.3.1. Técnicas a emplear
Durante la investigacion, previo a coordinarse con los profesores, utilizando
técnicas de observacion y se aplicaron listas de verificacion, esto me posibilita realizar
una investigacion cuantitativa acerca de las dos variables cualitativas en cuestion, es

decir, una investigacion a partir de un metodo mixto.

3.3.2. Descripcion de los instrumentos
Se ejecutd un conjunto de preguntas escrito en forma de interrogacion con el
fin de conseguir informacion de manera que se pueda determinar las variables que se
estudiaran, este conjunto de preguntas esta dirigido hacia la unidad de analisis y hace

referencia al cuestionario.
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3.4. Técnicas para el procesamiento de la informacion

Después de aplicar los instrumentos de esta investigacion, se utiliza el sistema
estadistico SPSS version 25 para el procesamiento de los datos, con lo cual se pueden
obtener rapidamente las tablas y graficos estadisticos necesarios para su presentacion y

analisis.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. Analisis de resultados

Luego de aplicar el instrumento de recoleccién de datos a los estudiantes de segundo

grado, se obtuvieron los siguientes resultados:

Tabla 1

Tu actitud hacia el aprendizaje es 6ptima.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 20 40,0 40,0 40,0
Casi siempre 15 30,0 30,0 70,0
A veces 9 18,0 18,0 88,0
Casi nunca 4 8,0 8,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Tu actitud hacia el aprendizaje es optima.

40—

30—

Porcentaje

10—

o T T T T T
Siempra Casi sicmpre A vecos Casi nunca FMunca

Tu actitud hacia el aprendizaje es dptima.

Figura 1: Tu actitud hacia el aprendizaje es optima.

Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 40,0% indican que siempre su
actitud hacia el aprendizaje es 6ptima; el 30,0% indican que casi siempre su actitud hacia el
aprendizaje es 0ptima, el 18,0% indican que a veces su actitud hacia el aprendizaje es 0ptima,
el 8,0% indican que casi nunca su actitud hacia el aprendizaje es optima y el 4,0% indican

gue nunca su actitud hacia el aprendizaje es Optima.
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Tabla 2
Demuestras un buen estado de animo al logras tus objetivos.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 25 50,0 50,0 50,0
Casi siempre 10 20,0 20,0 70,0
A veces 12 24,0 24,0 94,0
Casi nunca 2 4,0 4,0 98,0
Nunca 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Demuestras un buen estado de animo al logras tus objetivos.

40

304

Porcentaje

109

1

0 T T T T T
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Munca

Demuestras un buen estado de animo al logras tus objetivos.
Figura 2: Demuestras un buen estado de animo al logras tus objetivos.
Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 50,0% indican que siempre
demuestran un buen estado de animo al logras sus objetivos; el 20,0% indican que casi
siempre demuestran un buen estado de animo al logras sus objetivos, el 24,0% indican que
a veces demuestran un buen estado de animo al logras sus objetivos, el 4,0% indican que
casi nunca demuestran un buen estado de animo al logras sus objetivos y el 2,0% indican

que nunca demuestran un buen estado de animo al logras sus objetivos.
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Tabla 3
Durante las actividades académicas te sientes bien.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 25 50,0 50,0 50,0
Casi siempre 15 30,0 30,0 80,0
A veces 5 10,0 10,0 90,0
Casi nunca 3 6,0 6,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Durante las actividades académicas te sientes bien.

40

304

Porcentaje

20

109

0 T T T T T
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Munca

Durante las actividades académicas te sientes bien.
Figura 3: Durante las actividades académicas te sientes bien.
Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 50,0% indican que siempre
durante las actividades académicas se sienten bien; el 30,0% indican que casi siempre
durante las actividades académicas se sienten bien, el 10,0% indican que a veces durante las
actividades academicas se sienten bien, el 6,0% indican que casi nunca durante las
actividades académicas se sienten bien y el 4,0% indican que nunca durante las actividades

académicas se sienten bien.
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Tabla 4
Te sientes motivado a la hora de ir a clase.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 30 60,0 60,0 60,0
Casi siempre 10 20,0 20,0 80,0
A veces 5 10,0 10,0 90,0
Casi nunca 3 6,0 6,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Te sientes motivado ala hora de ir a clase.

60—

a0+

40

Porcentaje

204

10

0 T T T T I
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Munca

Te sientes motivado a la hora de ir a clase.

Figura 4: Te sientes motivado a la hora de ir a clase.

Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 60,0% indican que siempre se
sienten motivados a la hora de ir a clase; el 20,0% indican que casi siempre se sienten
motivados a la hora de ir a clase, el 10,0% indican que a veces se sienten motivados a la hora
de ir a clase, el 6,0% indican que casi nunca se sienten motivados a la hora de ir a clase y el

4,0% indican gue nunca se sienten motivados a la hora de ir a clase.
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Tabla5

Demuestras preocupacion constante por el logro de tu aprendizaje.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 25 50,0 50,0 50,0
Casi siempre 10 20,0 20,0 70,0
A veces 9 18,0 18,0 88,0
Casi nunca 4 8,0 8,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Demuestras preocupacion constante por el logro de tu aprendizaje.
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Demuestras preocupacion constante por el logro de tu aprendizaje.

Figura 5: Demuestras preocupacion constante por el logro de tu aprendizaje.

Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales 50,0% indican que siempre
demuestran preocupacion constante por el logro de su aprendizaje; el 20,0% indican que casi
siempre demuestran preocupacion constante por el logro de su aprendizaje, el 18,0% indican
que a veces demuestran preocupacion constante por el logro de su aprendizaje, el 8,0%
indican que casi hunca demuestran preocupacion constante por el logro de su aprendizaje y
el 4,0% indican que nunca demuestran preocupacion constante por el logro de su

aprendizaje.
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Tabla 6
Te interesas por el conocimiento adquirido.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 30 60,0 60,0 60,0
Casi siempre 8 16,0 16,0 76,0
A veces 7 14,0 14,0 90,0
Casi nunca 3 6,0 6,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Te interesas por el conocimiento adquirido.
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Figura 6: Te interesas por el conocimiento adquirido.

Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 60,0% indican que siempre se
interesan por el conocimiento adquirido; el 16,0% indican que casi siempre se interesan por
el conocimiento adquirido, el 14,0% indican que a veces se interesan por el conocimiento
adquirido, el 6,0% indican que casi nunca se interesan por el conocimiento adquirido y el

4,0% indican que nunca se interesan por el conocimiento adquirido.
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Tabla 7

Diriges y gestionas tu aprendizaje para alcanzar tus objetivos personales.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 25 50,0 50,0 50,0
Casi siempre 15 30,0 30,0 80,0
A veces 5 10,0 10,0 90,0
Casi nunca 3 6,0 6,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Diriges y gestionas tu aprendizaje para alcanzar tus objetivos personales.
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Diriges y gestionas tu aprendizaje para alcanzar tus objetivos personales.

Figura 7: Diriges y gestionas tu aprendizaje para alcanzar tus objetivos personales.

Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 50,0% indican que siempre dirigen
y gestionan su aprendizaje para alcanzar sus objetivos personales; el 30,0% indican que casi
siempre dirigen y gestionan su aprendizaje para alcanzar sus objetivos personales, el 10,0%
indican que a veces dirigen y gestionan su aprendizaje para alcanzar sus objetivos
personales, el 6,0% indican que casi nunca dirigen y gestionan su aprendizaje para alcanzar
sus objetivos personales y el 4,0% indican que nunca dirigen y gestionan su aprendizaje para

alcanzar sus objetivos personales.
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Tabla 8

Te esfuerzas por aumentar y mejorar tu nivel de comprension.

Porcentaje

Figura 8: Te esfuerzas por aumentar y mejorar tu nivel de comprension.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 20 40,0 40,0 40,0
Casi siempre 18 36,0 36,0 76,0
A veces 8 16,0 16,0 92,0
Casi nunca 3 6,0 6,0 98,0
Nunca 2,0 2,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Te esfuerzas por aumentar y mejorar tu nivel de comprension.
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Te esfuerzas por aumentar y mejorar tu nivel de comprension.

Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 40,0% indican que siempre se

esfuerzan por aumentar y mejorar su nivel de comprension; el 36,0% indican que casi

siempre se esfuerzan por aumentar y mejorar su nivel de comprension, el 16,0% indican que

a veces se esfuerzan por aumentar y mejorar su nivel de comprension, el 6,0% indican que

casi nunca se esfuerzan por aumentar y mejorar su nivel de comprension y el 2,0% indican

que nunca se esfuerzan por aumentar y mejorar su nivel de comprension.
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Tabla9

Participas en el desarrollo de la clase.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 26 52,0 52,0 52,0
Casi siempre 10 20,0 20,0 72,0
A veces 8 16,0 16,0 88,0
Casi nunca 4 8,0 8,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Participas en el desarrollo de la clase.
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Participas en el desarrollo de la clase.

Figura 9: Participas en el desarrollo de la clase.

Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 52,0% indican que siempre
participan en el desarrollo de la clase; el 20,0% indican que casi siempre participan en el
desarrollo de la clase, el 16,0% indican que a veces participan en el desarrollo de la clase, el
8,0% indican que casi nunca participan en el desarrollo de la clase y el 4,0% indican que

nunca participan en el desarrollo de la clase.
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Tabla 10

Eres reflexivo y analitico en situaciones que te interesan.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 30 60,0 60,0 60,0
Casi siempre 10 20,0 20,0 80,0
A veces 5 10,0 10,0 90,0
Casi nunca 3 6,0 6,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Eres reflexivo y analitico en situaciones que te interesan.
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Eres reflexivo y analitico en situaciones que te interesan.
Figura 10: Eres reflexivo y analitico en situaciones que te interesan.
Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 60,0% indican que siempre son
reflexivos y analiticos en situaciones que se interesan; el 20,0% indican que casi siempre son
reflexivos y analiticos en situaciones que se interesan, el 10,0% indican que a veces son
reflexivos y analiticos en situaciones que se interesan, el 6,0% indican que casi nunca son
reflexivos y analiticos en situaciones que se interesan y el 4,0% indican que nunca son

reflexivos y analiticos en situaciones que se interesan.
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Tabla 11

Adoptas una disposicidn entusiasta frente a una situacion que te interesa.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 25 50,0 50,0 50,0
Casi siempre 15 30,0 30,0 80,0
A veces 5 10,0 10,0 90,0
Casi nunca 3 6,0 6,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Adoptas una disposicion entusiasta frente a una situacién que te interesa.
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Adoptas una disposicion entusiasta frente a una situacion que te interesa.

Figura 11: Adoptas una disposicion entusiasta frente a una situacion que te interesa.

Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 50,0% indican que siempre
adoptan una disposicion entusiasta frente a una situacion que les interesa; el 30,0% indican
que casi siempre adoptan una disposicion entusiasta frente a una situacién que les interesa,
el 10,0% indican que a veces adoptan una disposicion entusiasta frente a una situaciéon que
les interesa, el 6,0% indican que casi nunca adoptan una disposicion entusiasta frente a una
situacion que les interesa y el 4,0% indican que nunca adoptan una disposicion entusiasta

frente a una situacion que les interesa.
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Tabla 12

Tu optimismo es relevante a medida que aumenta tu nivel de comprension.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 20 40,0 40,0 40,0
Casi siempre 15 30,0 30,0 70,0
A veces 9 18,0 18,0 88,0
Casi nunca 4 8,0 8,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Tu optimismo es relevante a medida que aumenta tu nivel de comprension.
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Figura 12: Tu optimismo es relevante a medida que aumenta tu nivel de comprension.

Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 40,0% indican que siempre su
optimismo es relevante a medida que aumenta su nivel de comprension; el 30,0% indican
que casi siempre su optimismo es relevante a medida que aumenta su nivel de comprension,
el 18,0% indican que a veces su optimismo es relevante a medida que aumenta su nivel de
comprension, el 8,0% indican que casi nunca su optimismo es relevante a medida que
aumenta su nivel de comprension y el 4,0% indican que nunca su optimismo es relevante a

medida que aumenta su nivel de comprension.
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Tabla 13

Te involucras completamente en temas que te interesan.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 26 52,0 52,0 52,0
Casi siempre 10 20,0 20,0 72,0
A veces 8 16,0 16,0 88,0
Casi nunca 4 8,0 8,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Te involucras completamente en temas que te interesan.
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Te involucras completamente en temas que te interesan.
Figura 13: Te involucras completamente en temas que te interesan.
Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 52,0% indican que siempre se
involucran completamente en temas que les interesan; el 20,0% indican que casi siempre se
involucran completamente en temas que les interesan, el 16,0% indican que a veces se
involucran completamente en temas que les interesan, el 8,0% indican que casi nunca se
involucran completamente en temas que les interesan y el 4,0% indican que nunca se

involucran completamente en temas que les interesan.
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Tabla 14
Te comprometes debidamente a las actividades que realizas.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 30 60,0 60,0 60,0
Casi siempre 8 16,0 16,0 76,0
A veces 7 14,0 14,0 90,0
Casi nunca 3 6,0 6,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Te comprometes debidamente a las actividades que realizas.
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Te comprometes debidamente a las actividades que realizas.
Figura 14: Te comprometes debidamente a las actividades que realizas.
Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 60,0% indican que siempre se
comprometen debidamente a las actividades que realizan; el 16,0% indican que casi siempre
se comprometen debidamente a las actividades que realizan, el 14,0% indican que a veces
se comprometen debidamente a las actividades que realizan, el 6,0% indican que casi nunca
se comprometen debidamente a las actividades que realizan y el 4,0% indican que nunca se

comprometen debidamente a las actividades que realizan.
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Tabla 15

Incorporas tus conocimientos previos a tu aprendizaje.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 25 50,0 50,0 50,0
Casi siempre 15 30,0 30,0 80,0
A veces 5 10,0 10,0 90,0
Casi nunca 3 6,0 6,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Incorporas tus conocimientos previos a tu aprendizaje.
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Figura 15: Incorporas tus conocimientos previos a tu aprendizaje.
Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 50,0% indican que siempre
incorporan sus conocimientos previos a su aprendizaje; el 30,0% indican que casi siempre
incorporan sus conocimientos previos a su aprendizaje, el 10,0% indican que a veces
incorporan sus conocimientos previos a su aprendizaje, el 6,0% indican que casi nunca
incorporan sus conocimientos previos a su aprendizaje y el 4,0% indican que nunca

incorporan sus conocimientos previos a su aprendizaje.
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Luego de aplicar el instrumento de recoleccion de datos a los estudiantes se
obtuvieron los siguientes resultados
Tabla 1

Te centras de manera voluntaria a un estimulo especifico.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado

Vélido  Siempre 20 40,0 40,0 40,0
Casi siempre 15 30,0 30,0 70,0
A veces 9 18,0 18,0 88,0
Casi nunca 4 8,0 8,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Te centras de manera voluntaria a un estimulo especifico.
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Figura 1: Te centras de manera voluntaria a un estimulo especifico.

Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 40,0% indican que siempre se
centran de manera voluntaria a un estimulo especifico; el 30,0% indican que casi siempre se
centran de manera voluntaria a un estimulo especifico, el 18,0% indican que a veces se
centran de manera voluntaria a un estimulo especifico, el 8,0% indican que casi hunca se
centran de manera voluntaria a un estimulo especifico y el 4,0% indican que nunca se centran

de manera voluntaria a un estimulo especifico.
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Tabla 2

Reaccionas ante aspectos importantes de una situacion o tarea.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 25 50,0 50,0 50,0
Casi siempre 10 20,0 20,0 70,0
A veces 12 24,0 24,0 94,0
Casi nunca 2 4,0 4,0 98,0
Nunca 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Reaccionas ante aspectos importantes de una situacion o tarea.
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Reaccionas ante aspectos importantes de una situacion o tarea.
Figura 2: Reaccionas ante aspectos importantes de una situacion o tarea.
Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 50,0% indican que siempre
reaccionan ante aspectos importantes de una situacion o tarea; el 20,0% indican que casi
siempre reaccionan ante aspectos importantes de una situacion o tarea, el 24,0% indican que
a Veces reaccionan ante aspectos importantes de una situacion o tarea, el 4,0% indican que
casi nunca reaccionan ante aspectos importantes de una situacion o tarea y el 2,0% indican

gue nunca reaccionan ante aspectos importantes de una situacion o tarea.
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Tabla 3

Prestas atenciéon simultdneamente a dos estimulos.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 25 50,0 50,0 50,0
Casi siempre 15 30,0 30,0 80,0
A veces 5 10,0 10,0 90,0
Casi nunca 3 6,0 6,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Prestas atencion simultaneamente a dos estimulos.
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Prestas atencidon simultineamente a dos estimulos.
Figura 3: Prestas atencion simultdneamente a dos estimulos.
Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 50,0% indican que siempre
prestan atencion simultaneamente a dos estimulos; el 30,0% indican que casi siempre prestan
atencion simultaneamente a dos estimulos, el 10,0% indican que a veces prestan atencion
simultaneamente a dos estimulos, el 6,0% indican que casi nunca prestan atencion
simultaneamente a dos estimulos y el 4,0% indican que nunca prestan atencion

simultaneamente a dos estimulos.
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Tabla 4

Priorizas lo mas importante y excluyes lo secundario.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 30 60,0 60,0 60,0
Casi siempre 10 20,0 20,0 80,0
A veces 5 10,0 10,0 90,0
Casi nunca 3 6,0 6,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Priorizas lo mas importante y excluyes lo secundario.
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Priorizas lo mas importante y excluyes lo secundario.
Figura 4: Priorizas lo mas importante y excluyes lo secundario.
Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 60,0% indican que siempre
priorizan lo més importante y excluyen lo secundario; el 20,0% indican que casi siempre
priorizan lo mas importante y excluyen lo secundario, el 10,0% indican que a veces priorizan
lo mas importante y excluyen lo secundario, el 6,0% indican que casi nunca priorizan lo mas
importante y excluyen lo secundario y el 4,0% indican que nunca priorizan lo mas importante

y excluyen lo secundario.
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Tabla5

Pasas por alto o te abstienes de prestar atencion a las cosas mas importantes.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 2 4.0 4.0 4.0
Casi siempre 4 8,0 8,0 12,0
A veces 9 18,0 18,0 30,0
Casi nunca 10 20,0 20,0 50,0
Nunca 25 50,0 50,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Pasas por alto o te abstienes de prestar atencion a las cosas mas importantes.
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Pasas por alto o te abstienes de prestar atenciéon a las cosas mas
importantes.

Figura 5: Pasas por alto o te abstienes de prestar atencion a las cosas mas importantes.

Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 4,0% indican que siempre pasan
por alto o se abstienen de prestar atencién a las cosas mas importantes; el 8,0% indican que
casi siempre pasan por alto o se abstienen de prestar atencion a las cosas mas importantes,
el 18,0% indican que a veces pasan por alto o se abstienen de prestar atencion a las cosas
mas importantes, el 20,0% indican que casi nunca pasan por alto o se abstienen de prestar
atencion a las cosas mas importantes y el 50,0% indican que nunca pasan por alto o se

abstienen de prestar atencion a las cosas mas importantes.
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Tabla 6

Desarrollan dos actividades simultdneamente.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 30 60,0 60,0 60,0
Casi siempre 8 16,0 16,0 76,0
A veces 7 14,0 14,0 90,0
Casi nunca 3 6,0 6,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Desarrollan dos actividades simultaneamente.
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Figura 6: Desarrollan dos actividades simultaneamente.

Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 60,0% indican que siempre
desarrollan dos actividades simultdneamente; el 16,0% indican que casi siempre desarrollan
dos actividades simultaneamente, el 14,0% indican que a veces desarrollan dos actividades
simultaneamente, el 6,0% indican que casi nunca desarrollan dos actividades

simultaneamente y el 4,0% indican que nunca desarrollan dos actividades simultdneamente.
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Tabla 7
Te resulta dificil completar tus actividades.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 2 4.0 4.0 4.0
Casi siempre 4 8,0 8,0 12,0
A veces 9 18,0 18,0 30,0
Casi nunca 10 20,0 20,0 50,0
Nunca 25 50,0 50,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Te resulta dificil completar tus actividades.
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Te resulta dificil completar tus actividades.
Figura 7: Te resulta dificil completar tus actividades.
Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 4,0% indican que siempre les
resulta dificil completar sus actividades; el 8,0% indican que casi siempre les resulta dificil
completar sus actividades, el 18,0% indican que a veces les resulta dificil completar sus
actividades, el 20,0% indican que casi nunca les resulta dificil completar sus actividades y

el 50,0% indican que nunca les resulta dificil completar sus actividades.
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Tabla 8

Buscas los recursos necesarios para llevar a cabo una actividad.

Porcentaje

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 20 40,0 40,0 40,0
Casi siempre 18 36,0 36,0 76,0
A veces 8 16,0 16,0 92,0
Casi nunca 3 6,0 6,0 98,0
Nunca 2,0 2,0 100,0

Total 50 100,0 100,0

Buscas los recursos necesarios para llevar a cabo una actividad.
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Figura 8: Buscas los recursos necesarios para llevar a cabo una actividad.

Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 40,0% indican que siempre buscan

los recursos necesarios para llevar a cabo una actividad; el 36,0% indican que casi siempre

buscan los recursos necesarios para llevar a cabo una actividad, el 16,0% indican que a veces

buscan los recursos necesarios para llevar a cabo una actividad, el 6,0% indican que casi

nunca buscan los recursos necesarios para llevar a cabo una actividad y el 2,0% indican que

nunca buscan los recursos necesarios para llevar a cabo una actividad.
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Tabla9

Prestas atencion durante un corto tiempo.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 26 52,0 52,0 52,0
Casi siempre 10 20,0 20,0 72,0
A veces 8 16,0 16,0 88,0
Casi nunca 4 8,0 8,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Prestas atencion durante un corto tiempo.
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Prestas atencion durante un corto tiempo.
Figura 9: Prestas atencion durante un corto tiempo.
Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 52,0% indican que siempre
prestan atencion durante un corto tiempo; el 20,0% indican que casi siempre prestan atencion
durante un corto tiempo, el 16,0% indican que a veces prestan atencion durante un corto
tiempo, el 8,0% indican que casi nunca prestan atencion durante un corto tiempo y el 4,0%

indican que nunca prestan atencién durante un corto tiempo.
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Tabla 10
Te distraes con facilidad por atender otra actividad.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 30 60,0 60,0 60,0
Casi siempre 10 20,0 20,0 80,0
A veces 5 10,0 10,0 90,0
Casi nunca 3 6,0 6,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Te distraes con facilidad por atender otra actividad.
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Te distraes con facilidad por atender otra actividad.
Figura 10: Te distraes con facilidad por atender otra actividad.
Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 60,0% indican que siempre se
distraen con facilidad por atender otra actividad; el 20,0% indican que casi siempre se
distraen con facilidad por atender otra actividad, el 10,0% indican que a veces se distraen
con facilidad por atender otra actividad, el 6,0% indican que casi nunca se distraen con
facilidad por atender otra actividad y el 4,0% indican que nunca se distraen con facilidad por

atender otra actividad.
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Tabla 11

Repites lo aprendido después de un lapso de tiempo.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 25 50,0 50,0 50,0
Casi siempre 15 30,0 30,0 80,0
A veces 5 10,0 10,0 90,0
Casi nunca 3 6,0 6,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Repites lo aprendido después de un lapso de tiempo.

40

Porcentaje

204

109

0 T T T T T
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Munca

Repites lo aprendido después de un lapso de tiempo.
Figura 11: Repites lo aprendido despues de un lapso de tiempo.
Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 50,0% indican que siempre repiten
lo aprendido después de un lapso de tiempo; el 30,0% indican que casi siempre repiten lo
aprendido despues de un lapso de tiempo, el 10,0% indican que a veces repiten lo aprendido
después de un lapso de tiempo, el 6,0% indican que casi nunca repiten lo aprendido después
de un lapso de tiempo y el 4,0% indican que nunca repiten lo aprendido después de un lapso

de tiempo.
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Tabla 12

Te preocupas por terminar tu tarea correctamente.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 20 40,0 40,0 40,0
Casi siempre 15 30,0 30,0 70,0
A veces 9 18,0 18,0 88,0
Casi nunca 4 8,0 8,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Te preocupas por terminar tu tarea correctamente.

304

20

Porcentaje

10

0 T T T T T
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Munca

Te preoccupas por terminar tu tarea correctamente.
Figura 12: Te preocupas por terminar tu tarea correctamente.
Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 40,0% indican que siempre se
preocupan por terminar su tarea correctamente; el 30,0% indican que casi siempre se
preocupan por terminar su tarea correctamente, el 18,0% indican que a veces se preocupan
por terminar su tarea correctamente, el 8,0% indican que casi nunca se preocupan por
terminar su tarea correctamente y el 4,0% indican que nunca se preocupan por terminar su

tarea correctamente.
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Tabla 13

Prestas atencion Unicamente a lo que te gusta.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 26 52,0 52,0 52,0
Casi siempre 10 20,0 20,0 72,0
A veces 8 16,0 16,0 88,0
Casi nunca 4 8,0 8,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Prestas atencion unicamente a lo que te gusta.

a0

40

307

Porcentaje

207

0 T T T T ]
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Munca

Prestas atencion unicamente a lo que te gusta.
Figura 13: Prestas atencién Unicamente a lo que te gusta.
Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 52,0% indican que siempre
prestan atencion unicamente a lo que les gusta; el 20,0% indican que casi siempre prestan
atencion unicamente a lo que les gusta, el 16,0% indican que a veces prestan atencion
unicamente a lo que les gusta, el 8,0% indican que casi nunca prestan atencion unicamente

alo que les gustay el 4,0% indican que nunca prestan atencion inicamente a lo que les gusta.
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Tabla 14

Pones en practica tus nuevos conocimientos mientras intentas aprender mas.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 30 60,0 60,0 60,0
Casi siempre 8 16,0 16,0 76,0
A veces 7 14,0 14,0 90,0
Casi nunca 3 6,0 6,0 96,0
Nunca 2 4,0 4,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Pones en practica tus nuevos conocimientos mientras intentas aprender mas.

G0

Porcentaje

20

109

a T T T T T
Siempre Casi siempre A veces Casi nunca MNunca

Pones en practica tus nuevos conocimientos mientras intentas aprender
mas.

Figura 14: Pones en préactica tus nuevos conocimientos mientras intentas aprender mas.

Interpretacion: se encuesto a 50 estudiantes los cuales el 60,0% indican que siempre ponen
en practica sus nuevos conocimientos mientras intentan aprender mas; el 16,0% indican que
casi siempre ponen en practica sus nuevos conocimientos mientras intentan aprender mas,
el 14,0% indican que a veces ponen en practica sus nuevos conocimientos mientras intentan
aprender mas, el 6,0% indican que casi nunca ponen en practica sus nuevos conocimientos
mientras intentan aprender mas y el 4,0% indican que nunca ponen en practica sus nuevos

conocimientos mientras intentan aprender mas.
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Tabla 15

Descuidas lo que haces por otras actividades.

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Valido Siempre 2 4.0 4.0 4.0
Casi siempre 4 8,0 8,0 12,0
A veces 9 18,0 18,0 30,0
Casi nunca 10 20,0 20,0 50,0
Nunca 25 50,0 50,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Descuidas lo que haces por otras actividades.

30

Porcentaje

20

107

] T T T T T
Siempre Casi siempre A veces Casinunca Munca

Descuidas lo que haces por otras actividades.

Figura 15: Descuidas lo que haces por otras actividades.

Interpretacion: se encesto a 50 estudiantes los cuales el 4,0% indican que siempre
descuidan lo que haces por otras actividades; el 8,0% indican que casi siempre descuidan lo
que haces por otras actividades, el 18,0% indican que a veces descuidan lo que haces por
otras actividades, el 20,0% indican que casi nunca descuidan lo que haces por otras

actividades y el 50,0% indican que nunca descuidan lo que haces por otras actividades.
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4.2. Contratacion de hipdtesis

Paso 1:

Ho. La medida en que influyen estrategias motivacionales no es significativa
en la atencion del aprendizaje de los estudiantes de la I.E.E. N°20820
“Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho, 2022.

Ha: La medida en que influyen estrategias motivacionales es significativa en la
atencion del aprendizaje de los estudiantes de la [.LE.E. N°20820 “Nuestra
Sefiora de Fatima”-Huacho, 2022.

Paso 2: a=5%

Paso 3:

Zc=-1,64

Zp=-2,0
Paso 4:
Decisién: Se rechaza Ho

Conclusion: Se pudo comprobar que la medida en que influyen estrategias
motivacionales es significativa en la atencion del aprendizaje de los estudiantes de la
L.E.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho, 2022.
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CAPITULOV

DISCUSION

5.1. Discusion de resultados

De los resultados obtenidos, aceptamos la hipotesis general que; la medida en
que influyen estrategias motivacionales es significativa en la atencion del aprendizaje
de los estudiantes de la ILE.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho, 2022.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Gessa (2007), quien en su
estudio concluyo que: Las motivaciones que impulsan a los estudiantes a elegir esta
profesidn son de caracter extrinseco y los principales factores son aquellos relacionados
con alcanzar un alto nivel social, cultural y econdmico. Las causas intrinsecas del
conocimiento fueron poco comunes al investigar este tema, por lo que consideramos
que representan un nivel bajo (NI) de motivacion ocupacional. También guardan
relacién con el estudio de Ramos (2019), quien llegaron a la conclusion que: Hay
evidencia de que las estrategias de solucion de problemas activas que utilizan los
profesores son distintas que las metas de dominio que utilizan los estudiantes. De igual
manera, ha quedado demostrado cdmo los docentes con una intencion de ensefiar mayor
tienen un alumno que esta predispuesto a aprender. Para llegar a la conclusién se tiene
en cuenta que la motivacion de los docentes es un aspecto fundamental para evitar el

fracaso escolar y que se desarrolle de manera correcta el sistema educacional.

Pero en lo que concierne a los estudios de Veliz (2018), asi como Vargas y
Gbmez (2019) concluyeron que: hay bajo grado en la habilidad y percepcion de los
estudiantes para aprender de manera significativa, hay poca adquisicion de
conocimientos y no se piensa en la resolucion de problemas reales. Hay una correlacion
importante entre el estrategia de motivacion por escrito y la elaboracion de discursos
orales que realizan los alumnos del quinto grado de la escuela nimero doce, de Huaycan,
en 2018. De modo que, las maniobras incentivadoras deben ser valoradas como
instrumentos fundamentales que apoyan el crecimiento beneficioso de las habilidades y

competencias en la generacion de sonidos de la lengua inglesa.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Se comprobd que la medida en que influyen estrategias motivacionales es
significativa en la atencion del aprendizaje de los estudiantes de la I.E.E.
N°20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”, esto debido a que tiene un rol significativo
en el comienzo de la cognicion y es necesario para poder obtener un 6ptimo
aprendizaje, la cual opera de la manera que en cualquier momento un cuerpo se
centra en los aspectos mas interesantes del entorno sin dejar que otros elementos
lo impidan.

La medida en que influyen estrategias motivacionales es significativa en la
atencion selectiva de los estudiantes de la .LE.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de
Fatima”, donde se llevan a cabo los procedimientos de pensamiento que tienen
la capacidad de seleccionar y distinguir, como método para ayudar a
concentrarse a través de un entrenamiento especifico, a través de actividades de
seleccion y diferenciacion de la informacion como recreacion.

La medida en que influyen estrategias motivacionales es significativa en la
atencion dividida de los estudiantes de la I.LE.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de
Fatima”, debido a que tiene una alta importancia dentro del &mbito escolar, la
manera en la que el profesor contempla a la pizarra o a las diapositivas y toma
notas, requiere de un esfuerzo dividido. En consecuencia, es significativo para
conseguir buenas notas en la escuela.

La medida en que influyen estrategias motivacionales es significativa en la
atencion sostenida de los estudiantes de la I.E.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de
Fatima”, manteniendo el foco atencional y se mantiene alerta en la presencia de
ciertas sefiales en extensos ciclos temporales, normalmente sin interrupciones.
Desde ese lugar es posible comenzar a hablar acerca de atencidn sostenida y de

la persistencia de la misma es la misma.
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6.2. Recomendaciones

Recomendamos a los posibles profesores que en sus labores en hacer su estimulo
para de esta forma conseguir el conocimiento deseado.

A los profesores se educan los docentes en “estrategias de motivacion” ya que
todavia se puede notar que las lecciones se estdn dando de manera expositiva sin
generar expectativa en los estudiantes.

Desarrollar cada afio planes de formacion para los profesores sobre la
administracion de incentivos y el apremio en menores de nivel primaria.

A todos los profesores de la .LE.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”, tener
participacion en los cursos de capacitacion en el manejo de estrategias de

motivacién y la induccion de la atencion en menores de primaria.
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

CUESTIONARIO

FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL EDUCACION
PRIMARIA'Y PROBLEMA DE APRENDIZAJE

Estimado(a) alumno, el cuestionario que se presenta tiene como eje la cooperacion y se

preocupa por recabar informacion para hallar las dificultades presentes y deseando

perfeccionar la institucion. Es anonimo, por esta razén te pedimos que respondas de manera

sincera y libre, para lo cual tienes que hacer una marca en la alternativa que consideres

correcta.
N° ITEMS SIEMPRE CASI A CASI NUNCA
SIEMPRE | VECES | NUNCA

1 | Tu actitud hacia el aprendizaje es
Optima

2 | Demuestras un buen estado de &nimo al
logras tus objetivos

3 | Durante las actividades académicas te
sientes bien

4 | Te sientes motivado a la hora de ir a
clase

5 | Demuestras preocupacion constante por
el logro de tu aprendizaje

6 | Te interesas por el conocimiento
adquirido

7 | Diriges y gestionas tu aprendizaje para
alcanzar tus objetivos personales

8 | Te esfuerzas por aumentar y mejorar tu
nivel de comprensién

9 | Participas en el desarrollo de la clase

10 | Eres reflexivo y analitico en situaciones
que te interesan

11 | Adoptas una disposicion entusiasta

frente a una situacion que te interesa
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12

Tu optimismo es relevante a medida que

aumenta tu nivel de comprension

13

Te involucras completamente en temas

que te interesan

14

Te comprometes debidamente a las

actividades que realizas

15

Incorporas tus conocimientos previos a

tu aprendizaje
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NO |TEMS SIEMPRE CASI A CASI NUNCA
SIEMPRE | VECES | NUNCA
ATENCION SELECTIVA
1 | Te centras de manera voluntaria a un

estimulo especifico

2 | Reaccionas ante aspectos importantes
de una situacion o tarea

3 | Prestas atencion simultaneamente a dos
estimulos

4 | Priorizas lo méas importante y excluyes
lo secundario

5 | Pasas por alto o te abstienes de prestar
atencion a las cosas mas importantes

ATENCION DIVIDIDA

6 | Desarrollan dos actividades
simultadneamente

7 | Te resulta dificil completar tus
actividades

8 | Buscas los recursos necesarios para
Ilevar a cabo una actividad

9 | Prestas atencion durante un corto
tiempo

10 | Te distraes con facilidad por atender
otra actividad

ATENCION SOSTENIDA

11 | Repites lo aprendido después de un
lapso de tiempo

12 | Te preocupas por terminar tu tarea
correctamente

13 | Prestas atencion Unicamente a lo que te
gusta

14 | Pones en practica tus nuevos

conocimientos mientras intentas

aprender mas
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15

Descuidas lo que haces por otras
actividades
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Estrategias motivacionales en la atencion del aprendizaje de los estudiantes de la I.LE.E. N°20820 “Nuestra Sefiora de Fatima”-Huacho,

durante el afio escolar 2022

PROBLEMA OBJETIVO MARCO TEORICO HIPOTESIS METODOLOGIA

Problema general Objetivo general Estrategias Hipatesis general Disefio metodolégico

Este proyecto de investigacion es no

(En qué medida influye las | Determinar la medida en | motivacionales La medida en que influyen | experimental debido a que las

. . . . . e, ) . . variables no son manipuladas, y

estrategias motivacionales | que influye las estrategias |- Definicion estrategias motivacionales | q.ncversal debido a que los datos de

en la atencion del | motivacionales en la |- Clasificacion de la|es significativa en la la muestra estin en su_estado

presente, y correlacional debido a

aprendizaje de los | atencion del aprendizaje de motivacion atencion del aprendizaje de | que se trata de determinar la

) ) ) ) magnitud de la relacién entre las

estudiantes de la LE.E. | los estudiantes de la LE.E. |- Importancia de la | los estudiantes de la LE.E. | variables.

N°20820 “Nuestra Sefiora

de Fatima”-Huacho, 2022?

Problemas especificos

¢ ;En qué medida influye
las estrategias

motivacionales en la

atencion selectiva de los

estudiantes de la LE.E.

N°20820 “Nuestra
Sefiora de  Fatima”-
Huacho, 2022?

N°20820 “Nuestra Sefiora
de Fatima”-Huacho, 2022.
Objetivos especificos

e [dentificar la medida en

que influye las
estrategias
motivacionales en la

atencion selectiva de los
estudiantes de la LE.E.

N°20820 “Nuestra

motivacion escolar

- Tipos de estrategias
motivacion

- Factores que inciden en
la motivacién

- Procesos
motivacionales

- La motivacion como
estrategia para mejorar

el aprendizaje

N°20820 “Nuestra Sefora
de Fatima”-Huacho, 2022.

Hipotesis especificos

ela medida en que
influyen estrategias
motivacionales es
significativa en la

atencion selectiva de los
estudiantes de la LE.E.

N°20820 “Nuestra

Poblacion

La poblacion del presente trabajo ha
estado constituida por todos los
estudiantes de segundo grado
(Turno manana) de la LE.E.
N°20820 “Nuestra Sefiora de
Fatima” de la ciudad de Huacho,
que hacen la suma total 50 nifios.
Muestra

Se utilizo el muestro no
probabilistico de tipo disponible
con el objetivo de que los nifios de
segundo grado de la I.LE.E. N°20820
“Nuestra Sefiora de Fatima” sean el
objeto de estudio, ya que es
inmediata para la investigadora.
Técnicas a emplear

Durante la investigacion, previo a
coordinarse con los profesores,
utilizando técnicas de observacion y
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¢ ;En qué medida influye

las estrategias
motivacionales en la
atencion dividida de los

estudiantes de la 1.E.E.

N°20820 “Nuestra
Sefiora de  Fatima”-
Huacho, 20227

¢ ;En qué medida influye

las estrategias
motivacionales en la
atencion sostenida de los

estudiantes de la LE.E.

N°20820 “Nuestra
Sefiora de  Fatima”-
Huacho, 2022?

Sefiora de  Fatima”-
Huacho, 2022.

Identificar la medida en

que influye las
estrategias
motivacionales en Ia

atencion dividida de los

estudiantes de la 1.E.E.
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Sefiora de  Fatima”-
Huacho, 2022.
Identificar la medida en
que influye las
estrategias
motivacionales en la

atencion sostenida de los

estudiantes de la L.E.E.

N°20820 “Nuestra
Seniora de  Fatima”-
Huacho, 2022.

- Dimensiones de las
estrategias
motivacionales

Atencion del aprendizaje

- Definicion de la
atencion

- Caracteristicas de la
atencion

- Clasificacion de la
atencion

- La atencibn y su
relacion con  otros
procesos

- Causas de las

dificultades de atencion
- Factores que determinan

la atencion

- Importancia de la
atencion
- Dimensiones de la
atencion

Sefiora de  Fatima”-
Huacho, 2022.

ela medida en que
influyen estrategias
motivacionales es
significativa en la

atencion dividida de los

estudiantes de la IL.E.E.
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ela medida en que
influyen estrategias
motivacionales es
significativa en la

atencion sostenida de los

estudiantes de la LE.E.

N°20820 “Nuestra
Seniora de  Fatima”-
Huacho, 2022.

se aplicaron listas de verificacion,
esto me posibilita realizar una
investigacion cuantitativa acerca de
las dos variables cualitativas en
cuestion, es decir, una investigacion
a partir de un método mixto.
Descripcion de los instrumentos
Se ejecutd un conjunto de preguntas
escrito en forma de interrogacion
con el fin de conseguir informacién
de manera que se pueda determinar
las variables que se estudiaran, este
conjunto de preguntas esta dirigido
hacia la unidad de analisis y hace
referencia al cuestionario.

Técnicas para el procesamiento
de la informacion

Después de aplicar los instrumentos
de esta investigacion, se utiliza el
sistema estadistico SPSS version 25
para el procesamiento de los datos,
con lo cual se pueden obtener
rapidamente las tablas y gréaficos
estadisticos necesarios para su
presentacion y analisis.
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