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RESUMEN

La investigacion realizada se ocupa de una realidad observada en el sistema educativo,

por ello que se presentan los siguientes aspectos.

Objetivo: Establecer la correspondencia entre el desempefio docente y logros de
aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E.

Pedro Portillo Silva de Huaura.

Metodologia: es una investigacion de enfoque cuantitativo, de tipo basico, descriptivo y
de disefio correlacional, se establecié una muestra poblacional de 78 estudiantes de la institucién
educativa, a los que se aplico un cuestionario de desempefio docente y se recogid las evidencias

de los aprendizajes de los estudiantes.

Resultados: la correlacion es de r=0,784, con un valor Sig<0,05, se acepta la hipotesis
alternativa. El desempefio docente se corresponde significativamente con los logros de
aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E.

Pedro Portillo Silva de Huaura, siendo la correspondencia de magnitud buena de 78,4%.

Conclusion: hay correspondencia entre el desempefio docente y logros de aprendizaje en
escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo

Silva de Huaura.

Palabras clave: desempefio docente, logro de aprendizaje, estudiantes, ciencias sociales.



ABSTRACT

The research carried out deals with a reality observed in the educational system, which is

why the following aspects are presented.

Objective: To establish the correspondence between teaching performance and learning
achievements in students of the sixth cycle of secondary school in the area of social sciences of

the I. E. Pedro Portillo Silva de Huaura.

Methodology: it is a research with a quantitative approach, of a basic, descriptive and
correlational design, a population sample of 78 students of the educational institution was
established, to whom a teacher performance questionnaire was applied and evidence of learning

was collected. of the students.

Results: the correlation is r=0.784, with a value of Sig<0.05, the alternative hypothesis is
accepted. The teaching performance corresponds significantly to the learning achievements in
students of the sixth cycle of secondary school in the area of social sciences of the I. E. Pedro

Portillo Silva de Huaura, with a good magnitude correspondence of 78.4%.

Conclusion: there is a correspondence between teaching performance and learning
achievements in students of the sixth cycle of secondary school in the area of social sciences of
the I. E. Pedro Portillo Silva de Huaura.

Keywords: teaching performance, learning achievement, students, social sciences.
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INTRODUCCION

Los maestros son profesionales desarrollados para desenvolverse en las acciones de
instruccion en las instituciones educativas, los pueden hacer en educacion superior universitaria
y en institutos pedagdgicos, su formacion consta de aspecto humanisticos, pedagogicos, de
investigacion, que determinan las acciones que deben desarrollar en sus actividades educativas
en los centros escolares donde les corresponda ensefiar. Este escenario marcado como se explica
demuestra la trascendencia que debe desarrollar en la formacion de las generaciones que tendran
a su cargo, pero se debe de mirar si todos los docentes cumplen con las exigencias requeridas

para alcanzar desempefios exitosos en las areas de su desenvolvimiento académico.

La investigacion desarrollada precisa un problema observado, el que desarrollan los
docentes como actividades de su desempefio docente y el logro de aprendizajes de los
estudiantes, pero se eligi6 al area de ciencias sociales del Centro Educativo Pedro Portillo Silva,
para lo que se plante6 como problema central la interrogante ¢ Cual es la correspondencia entre
el desempefio docente y logros de aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del
area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo Silva de Huaura? Y sobre ella se circunscribe

todo el trabajo de investigacion.

Se mantuvo la estructura sugerida por la Universidad, para el caso de la obtencion de los
titulos profesionales de pregrado, la que contiene dos fases generales, la presentacion del
proyecto de investigacion y una segunda fase, que es la presentacion del informe de la

investigacion que se convierte en la tesis final.

Los capitulos que consigna la investigacion se estructura en funcién del analisis de la
problematica observada, a la que se busca una solucién a partir de la formulacion de los
objetivos, la justificacion y su viabilidad, para luego proponer un marco teérico que consiga a
los antecedentes, bases tedricas de las variables y dimensiones propuestas, también las hipétesis
y su operacionalizacion, también forma parte las bases filos6ficas y la conceptualizacién de los
términos empleados en el proceso. La metodologia se plantea a partir del enfoque cuantitativo
que permitird observar los resultados en funcion de los niveles de cercania entre las variables
propuestas, asi como la poblacion, los instrumentos y su procesamiento para recabar la
informacion requerida; un siguiente momento establece los resultados obtenidos aplicando la
estadistica descriptiva e inferencial, que permite obtener las tablas y figuras, ademas de la

contrastacion de las hipétesis planteadas, que al final logra se contrastadas cuando se hace la

12



discusion con otras investigaciones que se han desarrollado en otros espacios nacionales e
internacionales, por ultimo se presentan las conclusiones y las recomendaciones que se

obtuvieron como resultado de la investigacion.

Los resultados logrados permiten consolidar la idea de que el desempefio docente si
guarda relacion con el logro de aprendizajes de los estudiantes del sexto ciclo de secundaria del

area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo Silva de Huaura.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion de la realidad problemética

La docencia en diversos paises del mundo tienen diferentes dimensiones en sus
actividades realizadas, asi por ejemplo, los paises de mayor desarrollo econémico los docentes
cumplen el rol mas importante en la vida de los paises, porque, en sus manos se forman los
futuros ciudadanos, profesionales y técnicos que ayudan a ese desarrollo,, desde la posicion
econdmica son los profesionales de mejores remuneraciones, se entiende que al mayor esfuerzo
profesional los niveles econdmicos son los mejores. Pero la exigencia para lograr ser docente
no lo logra cualquier persona, los estudios de formacion son los méas exigentes. En otros paises
de desarrollo intermedio que garantizan el desarrollo del Estado a partir de la educacién también
se ve potenciada los estudios basicos y estudios de formacion profesional que buscan sustentar

de mejor forma la educacién y la cultura de los paises.

A diferencia de los sefialado anteriormente, en paises de demostrada pobreza, como es el
caso de nuestro pais, la educacion tiene muchas deficiencias, entre las que se pueden mencionar
el bajo nivel en la formacion de los docentes formados en los sistemas universitarios, ya que
ahora se ingresa solo para cumplir con el rol de ser universitario, pero no el rol de un docente;
el facilismo que se mantiene en los estudios y los sistemas de evaluacion. La excesiva oferta de
ingreso de las facultades de educacion, que sobrepasa a la demanda educativa. Este escenario
patético es la muestra no solo en una regidn, sino en muchos territorios de nuestro pais. Que
por el dificil acceso de su geografia las diferencias de la ensefianza en las zonas andinas y

amazonicas y rurales son diferentes a la educacion de las zonas urbanas.

Con la mala formacion profesional que se muestra en la educacion superior, son admitidos
al sistema educativo que implementa el MINEDU y sus organismos dependientes, en calidad
de contratados o nombrados. Lo que se observa de estas situaciones son muestras de
desconocimiento de las actividades que deben asumir los docentes en sus diversas acciones; el
ingreso a la actividad docente lo tiene alejado de la gestion pedagdgica que significa planificar
y adecuar la ensefianza a las diferentes areas del curriculo, desconocimiento del uso de las

estrategias, las pocas oportunidades de evaluaciones de aprendizajes coherentes sin
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discriminacion. Estas situaciones problematicas no solo se observan en algunos lugares, en

algunos casos son expresiones que se muestran en diferentes territorios de nuestro pais.

Hay otro tema que es recurrente ante esta situacion. Si los docentes fallan en los procesos
pedagdgicos y didacticos, si la ensefianza es mediocre 0 muy escasa, entonces el aprendizaje al
gue se vinculan tampoco se puede cumplir como se espera. Es el MINEDU quien establece los
criterios para los procesos educativos y las evaluaciones de los aprendizajes, que ahora se
circunscribe al logro de las competencias, a las que se denomina logros de aprendizaje. Quiere
decir, que si no hay un adecuado proceso de ensefianza tampoco se lograra que los estudiantes

aprendan, o sucede lo contrario.

La investigacion que se proyecta tiene que ver con la relaciéon entre las variables
desempefio docente que implica saber el desenvolvimiento de la actividad de los docentes en el
proceso de enseflanza y con ello estimar el logro de aprendizaje que se estiman en los
estudiantes, como evidencia cualitativa y cuantitativa; ésta se aplicara a los escolares del sexto
ciclo de secundaria del &rea de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo Silva del distrito de

Huaura, en la provincia de Huaura del departamento de Lima.

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema General

¢Cual es la correspondencia entre el desempefio docente y logros de aprendizaje en
escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo

Silva de Huaura?
1.2.2. Problemas Especificos

¢ Cual es la correspondencia entre la formacion para el aprendizaje y logros de aprendizaje
en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo

Silva de Huaura?

¢Cual es la correspondencia entre la formacion para la ensefianza y logros de aprendizaje
en escolares del sexto ciclo de secundaria del &rea de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo

Silva de Huaura?

¢Cual es la correspondencia entre el proceso de gestion escolar y logros de aprendizaje
en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo

Silva de Huaura?
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1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo General

Establecer la correspondencia entre el desempefio docente y logros de aprendizaje en
escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo

Silva de Huaura.
1.3.2. Objetivos Especificos

Determinar la correspondencia entre la formacién para el aprendizaje y logros de
aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E.

Pedro Portillo Silva de Huaura.

Fijar la correspondencia entre la formacion para la ensefianza y logros de aprendizaje en
escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo

Silva de Huaura.

Inferir la correspondencia entre el proceso de gestion escolar y logros de aprendizaje en
escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo

Silva de Huaura.
1.4.  Justificacion de la Investigacion

Justificacion tedrica, el estudio se justifico debido a que se muestra suficiente material
bibliogréafico y webgrafia que tratan de las variables sobre desempefio docente y logros de

aprendizaje.

Justificacion préctica, la exploracidon permite aplicar los conocimientos del desempefio

docente y de logros de aprendizaje en alumnos del centro escolar.

Justificacion metodoldgica, se expone de manera pragmatica los saberes incorporados de

la metodologia de investigacidn con caracteristicas descriptivas y correlacionales.

Justificacion social, se centra en las investigaciones de los escolares del centro educativo
del distrito de Huaura y las zonas conexas, y que traen una serie de conocimientos previos que

ayudan a desenvolverse desarrollando sus competencias.

16



1.5. Delimitaciones del estudio

La indagacion solo se va a circunscribir a la relacion que se presente entre las variables
de estudio: desempefio docente y logros de aprendizaje de los estudiantes en los grados de

estudio del nivel secundaria de Educacion Basica Regular.

La informacion estadistica solo va a enfocar los resultados que se muestra al describir las

variables y contrastar las hipotesis formuladas como parte de la indagacion.

1.6. Viabilidad del estudio

e Teorico. Se tiene los suficientes conocimientos sobre las condiciones de las variables
desempefio docente y logros de aprendizaje, que permitira desarrollar un enfoque tedrico

basandose en las propuestas de otros investigadores.

e Practico. Permitira al investigador concretizar los conocimientos del area de Ciencias

Sociales, en estudiantes del centro escolar.

e Docente. Se cuenta con el apoyo de los maestros de la mencionada area, lo que facilitara

el desarrollo de la indagacion.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Investigaciones internacionales

Para Ruiz (2016) en su tesis “Gestion de la calidad del desemperio en los docentes del
Area de Lenguaje del Colegio La Salle de Riobamba, durante el primer quimestre del afio
lectivo 2012-2013”, para optar por el Grado de Maestria en la Universidad Andina Simdn
Bolivar. El objetivo: “analizar la calidad en un contexto educativo y su efecto sobre el
desempefio de los docentes, utilizando para ello como técnica la encuesta” (p. 7). La
metodologia: “Es estudio de tipo descriptivo cuali-cuantitativo” (p. 45). La conclusion: “se
concluye que la calidad en la gestidn de las précticas docentes depende de la aplicacion de un
modelo educativo gue ha sido consensuado por todos los actores educativos cuyo objetivo esta

centrado en los procesos de ensefianza-aprendizaje” (p. 55).

Segun Orbe (2011) en su tesis “Propuesta de evaluacion del desemperio docente para el
Colegio Nacional San Pablo de Otavalo” para optar el grado de Maestria en la Universidad
Politécnica Salesiana Ecuador. El objetivo: “Disefiar una propuesta de evaluacion del
desempefio docente acorde con el paradigma constructivista para contribuir en la construccién
de una cultura evaluativa en el Colegio Nacional — “San Pablo” (p. 14). La metodologia: “Se
utilizé el método cualitativo” (p. 54). La conclusion: “Los procesos evaluativos adolecen de
presentar un alto nivel de eficiencia dado que los resultados de estos no siempre son utilizados
como fuentes generadoras de acciones para la mejora, en este sentido la accién que mas
frecuente resulta es la utilizacion de los resultados para la estimulacion, mientras que el uso

menos frecuente se observa en lo relativo a la formacion” (p. 184).

Para Arroba (2016) en su tesis “Incidencia del desemperio docente en la calidad educativa
de nivel inicial y primero de béasica de la Escuela de Educacion Béasica Calasancio Victoria
Valverde del Distrito Metropolitano de Quito ubicada en la Parroquia Turubamba en el
periodo lectivo 2015-2016", para optar el Titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion en
la Universidad Central del Ecuador. El objetivo: “Crear un Portafolio de evaluacion docente
para mejorar el desempefio docente y la calidad educativa de la institucion” (p. 158). La
metodologia: “tiene un enfoque Cuali-cuantitativo, de nivel descriptivo” (p. 56). La conclusion:

“se concluye que el Desempefio docente influye en la calidad educativa que brindan las
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instituciones tal vez el docente no es el Unico actor importante dentro del ambito educativo,
pero si es el transmite los conocimientos y genera ensefianza-aprendizaje en sus estudiantes
forméandolos para su futura vida educativa y dicho desempefio es y sera responsabilidad del
docente” (p. 155).

Segun Vasconez (2019) en su tesis “El desempeiio profesional del docente y su incidencia
en el aprendizaje de los nifios de 4 afios de la institucion Dario C Guevara del sector rural,
parroquia San José del Tambo provincia de Bolivar, periodo 2018-2019”, para optar el Titulo
de Licenciada en Educacion Parvularia. El objetivo: “Analizar la incidencia del desempefio
profesional del docente en el aprendizaje de los nifios de 4 afios de la institucion “Dario C.
Guevara” del sector rural, parroquia San José del Tambo provincia de Bolivar, periodo 2018 —
2019” (p. 7). La metodologia: “La investigacion fue un enfoque mixto” (p. 77). La conclusion:
“se evidencio mediante la recopilacién de informacion que el proceso educativo no es trabajado
ni guiado por docentes especialistas; es decir, los docentes de la zona rural son maestros de
educacion primaria, su preparacion profesional es muy escasa y se han limitado a ser los
maestros que proporcionan todo a sus alumnos lo cual es un limitante para ellos en su desarrollo
académico; debido a esto, los nifios de educacion inicial de este sector no presentan un

desarrollo académico 6ptimo” (p. 192).

Para Cayo y Anchapaxi (2018) en su tesis “Evaluacion del desemperiio de los docentes de
la asignatura de emprendimiento y gestion en las Instituciones Educativas Fiscales del distrito
metropolitano de Quito, afio 2017, para optar el Titulo de Licenciados en Ciencias de la
Educacion en la Universidad Central del Ecuador. El objetivo: “Determinar el nivel de
evaluacion del desempefio de los docentes de la asignatura de Emprendimiento y Gestidn en las
instituciones educativas fiscales del Distrito Metropolitano de Quito, afio 2017” (p. 7). La
metodologia: “Tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo” (p. 53). La conclusion: “El
nivel de desempefio de los docentes que dictan la asignatura de Emprendimiento y Gestion en
el bachillerato General Unificado del Distrito Metropolitano de Quito, no alcanza el minimo
deseado para que los estudiantes puedan alcanzar las destrezas planificadas. La mayoria de ellos
no tienen la formacion inicial en esta especialidad, por lo tanto, presentan serias limitaciones en
el dominio conceptual de los contenidos de esta asignatura, siendo los perjudicados los

estudiantes, los mismos que tendréan serias limitaciones durante su vida profesional” (p. 92).
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2.1.2. Investigaciones nacionales

Segun Rodriguez (2017) en su tesis “El desempeiio docente y el logro de aprendizaje en
el area de comunicacion en las instituciones educativas de Chaclacayo en el 2015, para optar
el grado de Maestria en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. El objetivo:
“Determinar la relacion existente entre el desempefio docente de comunicacién con el logro de
aprendizaje de los estudiantes del quinto grado de secundaria de las instituciones educativas de
Chaclacayo 2015” (p. 6). La metodologia: “ES una investigacion descriptiva explicativa
correlacional” (p. 84). La conclusion: “El Desempefio del docente de comunicacion tiene
relacion positiva (r = 0.812) y significativa (p = 0.000) con el logro de aprendizaje de los
estudiantes del 5to afio de educacion secundaria de las Instituciones educativas de la localidad

de Chaclacayo correspondiente al 2015” (p. 126).

Para Espinoza, Vilca y Pariona (2014) en su tesis “El desemperio docente y el rendimiento
académico en el curso de Aritmética: Conjuntos, Logica Proposicional del cuarto grado de
secundaria de la Institucién Educativa Pamer de Zarate- San Juan de Lurigancho- Lima-
2014” para optar el Titulo de Licenciado en Educacion en la Universidad Nacional de
Educacion Enrique Guzman y Valle. El objetivo: “Determinar la relacion existente entre el
desempefio docente y el rendimiento académico en el curso de aritmética: conjuntos, légica
proposicional del cuarto grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa Pamer de
Zarate - San Juan de Lurigancho- Lima- 2014” (p. 74). La metodologia: “Fue investigacion no
experimental, tipo descriptiva correlacional, de corte transversal o transaccional” (p. 78). La
conclusion: “Existe relacion significativa entre el desempefio docente y el rendimiento
académico en el curso de aritmética: conjuntos, légica proposicional del cuarto grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Pamer de Zarate - San Juan de Lurigancho -
Lima - 2014. (p <0.05 y Rho de Sperman = 0.673, correlacion positiva media entre las variables
con un 43% de varianza compartida). (p. 112).

Segun Barrientos (2018) en su tesis “Desemperio docente y logros de aprendizaje en
estudiantes del séptimo ciclo de secundaria del &rea de matematicas de la Institucién Educativa
3066, Comas 2018, para optar el Grado de Maestria en la Universidad César Vallejo. El
objetivo: “Determinar la relacion entre el Desempefio docente y logro de aprendizaje en
estudiantes del séptimo ciclo de secundaria del area de matematicas de la institucion educativa
3066 “Sefior de los Milagros”, Comas 2018 (p. 35). La metodologia: “La investigacion es
basico descriptivo correlacional” (p. 39). La conclusion: “Existe relacion positiva moderada

entre el desempefio docente y el logro de aprendizajes en estudiantes del séptimo ciclo de
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secundaria del 4area de matematicas de la institucion educativa 3066 “Sefior de los Milagros”,
Comas 2018, determinada por el Rho de Spearman 0.551; quien presenta una moderada relacion

directa entre las variables, frente al (grado de significacion estadistica) p < 0,00” (p. 67).

Para Paredes (2016) en su tesis “Formacion continua y desemperio docente en el logro
de aprendizaje en estudiantes de educacion secundaria”, para optar el Grado de Doctorado en
la Universidad Nacional del Altiplano. El objetivo: “Determinar cuanto influye la formacion
continua y el desempefio docente en el logro de aprendizaje de estudiantes de Educacion
Secundaria, de la Unidad de Gestion Educativa Local “Frontera Sur” Yunguyo durante el afio
escolar 2015” (p. 9). La metodologia: “La investigacion es explicativa de nivel compuesto de
disefio causal explicativo” (p. 55). La conclusion: “La formacién continua de los docentes en
servicio y el desempefio docente, influyen significativamente en el logro de aprendizaje de los
estudiantes de Educacion Secundaria de la Unidad de Gestion Educativa Local Frontera sur
Yunguyo. Esta conclusion se basa en la prueba de independencia del chi cuadrado calculado
(X2 C=65.8) que es superior al valor del chi cuadrado tabulado (X2 t=5.99), aceptandose como

cierta la hipdtesis alterna y rechazandose la hipotesis nula” 104).

Segun Garcia y Hermoza (2017) en su tesis “El desempeiio docente y el aprendizaje de
los estudiantes del cuarto grado de la Institucién Educativa Héroes de Illampu de Madre de
Dios — 2016, para optar el Titulo de Licenciado en Educacion en la Universidad Nacional
Amazonica de Madre de Dios. El objetivo: “Determinar si el desempefio docente se relaciona
con el aprendizaje de los estudiantes de la I. E. Héroes de lllampu de Madre de Dios -2016” (p.
61). La metodologia: “Fue una investigacion descriptiva, correlacional, explicativa y
transeccional” (p. 68). La conclusion: “Existe una relacion directa y moderada entre las
variables: Desempefio docente y el aprendizaje de los estudiantes de la institucion educativa
Héroes de Illampu de Madre de Dios. Sustentado en el valor calculado t(c) = 4,415 es mayor
t(t) = 11.6802; cae en la region de rechazo de HO, aceptamos H1 que nos indica que si existe

correlacion directa entre las variables: Desempefio docente y el aprendizaje de los estudiantes”
(p. 97).
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2.2. Bases Tedricas
2.2.1. Desempefio docente

Los docentes que cumplen una eficiente actividad tienen la predisposicion a brindar un
servicio de calidad, es decir el desempefio docente debe conducir a desarrollar buenas

performances, al respecto Martinez, Guevara y Valles (2016) sefiala:

Se menciona que los docentes son los actores principales de las actividades
educativas, son los que tienen a su cargo la labor principal, que lo ubican como
generadores de cultura y de saberes que deben ser involucrados en los escolares en
las denominadas sesiones, de lograr los resultados favorables se hace posible que se

cumpla con el requisito indispensable de lograr sus aprendizajes. (p. 128).

Una propuesta al respecto la tiene Montenegro (2003), que sefiala como desempefio de
los docentes es la responsabilidad que deben de cumplir los maestros cuando se desempefian en
las actividades que le compete realizar, para esto debe de haberse formado en estudios de nivel
superior que hace empoderarse no solo de los conocimientos, sino de valores, formacién de la
identidad cultural, que hace que se desempefien de la mejor forma en base a los valores que

desarrollan durante su vida practica. (Chiavenato, 2000).
En el caso de Diaz (2006) hace referencia del desempefio docente es:

El compromiso que asumen los profesionales dedicados al proceso educativo, donde
ponen en practica sus conocimientos y capacidades, en base a la planificacion, el uso
de los recursos, asi como de las estrategias que se requieren para desarrollar el
enfoque educativo que se adecua a las normativas educativas que guian los procesos

dentro del proceso formal del sistema del Estado. (p. 87).
Otro aspecto que contribuye a aclarar el tema lo desarrolla Robalino (2005) quien sefiala:

Que las personas dedicadas a la actividad educativa son los que ponen en accion sus
aprendizajes cientificos y humanisticos, para interactuar con los escolares que
necesitan ser orientados para lograr los aprendizajes, para ello, los docentes deben de
relacionar la gestién planificada, los procesos pedagdgicos y el desarrollo de las
competencias educativas, que se logran mediante la evaluacion. Todas estas acciones
las desarrollan los docentes en sus procesos educativos y que se denomina desempefio
docente. (p. 11).
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Otro autor es Rincon (2007), que sefiala sobre la actividad docente:

Las actividades de docentes se relacionan con las formas a las que se dedica en
cumplir con las expectativas para que se desempefien en las funciones para los que
se prepara en la educacidn superior. En todo caso, las condiciones de las actividades
de los docentes se deben de involucrar a los requerimientos que la sociedad asi lo
requiera, es decir, adecuarse a los niveles de la educacion denominada basica y de
educacién superior. Lo que el desempefio docente debe de asegurar la calidad de la

ensefianza y aprendizaje para los estudiantes. (p. 48).

Por altimo, Fernandez (2002) sefiala “los docentes se desenvuelven en base a sus
conocimientos y acciones realizadas en las aulas” (p. 45). Esto significa que los docentes deben
de planear sus actividades, orientar a los escolares, guiar a los escolares en la construccion de
los conocimientos, ejecutar mediante instrumentos el recojo de evidencias para consolidar el
logro de sus aprendizajes. De todo lo mencionado, se requiere que la labor desempefiada por
los docentes debe estar ajustada a la realidad de la ensefianza que recomienda la normativa del
Estado, en el caso de nuestro pais, es el MINEDU quien orienta las actividades, se debe de

asumir las funciones que preparen a los estudiantes a adecuarse a la sociedad dominante.
Marco del Desempeiio Docente

Para el sector educacién el Ministerio de Educacidn en base a los requerimientos de los
docentes para mejorar sus actividades se publico el documento denominado MBDD que son las
siglas del Marco del Buen Desempeiio Docente, es la forma de concebir las orientaciones que
deben de realizar los docentes desde el momento de la planificacién, incluyendo el proceso de
ensefianza y las evaluaciones que los garantizan, pero se debe tener también las acciones que
no solo corresponde a su labor aislada, sino en involucramiento con la comunidad en general.

(MINEDU, 2016). Parafraseando este documento sefiala lo siguiente:

La cultura educativa es la que genera una adecuada forma de actividad de los
docentes, debiendo desarrollar sus acciones que les permitan a los estudiantes
desempefarse de manera inteligente, sustentada en los conocimientos que pueda
construirse, fomentando de la misma manera los valores y el sentido humanista de

una educacioén de formacion ciudadana. (p. 5).
El marco del desempefio tiene como propdsito:

Instaurar una forma de comunicacion entre los agentes educativos, caso de los

docentes que recepcionan a los infantes, adolescentes y jovenes avidos de lograr sus
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aprendizajes, los que se plasman con las actividades tedricas y practicas que
desempefian los profesionales de la educacion, todo ello en condiciones de contribuir

a mejorar a los ciudadanos de un pais. (p. 17).

De lo mencionado se concluye que, la actividad docente son las formas de movilizacion
que les posibilita a los escolares lograr los saberes, y formas de pensamiento, los valores y
formas expresivas para comunicarse, la convivencia en sus actividades es importante para que

se pueda cumplir con el desempefio docente.
Funciones del desempefio docente.

Tomando la referencia del MBDD el MINEDU establece diferentes funciones que deben

de cumplir los docentes para que logren la eficiencia en sus labores.

Funcidn de diagndstica. Es la primera funcidn que permite establecer criterios iniciales
de las actividades de los docentes, es observar cada uno de los pasos que ejercitan los docentes
ubicando las situaciones negativas y las positivas, que ayude a tener mejores condiciones para
proyectar las actividades que debe desempefiar en el futuro, lo que se establece para mejorar y

actualizar sus labores.

Funcion instructiva. Esta funcion se concretiza como una evaluacién que ayuda a la
indagacion del desarrollo docente, a partir de los indicadores que se logran establecer los
docentes estan en condiciones de mejorar su performance no solo en el aspecto pedagogico,

sino en lo personal.

Funcion educativa. Cuando se procesa la evaluacién y se determina que los docentes
presentan algunas situaciones de incoherencia con el desarrollo de sus actividades, a partir de
lo resefiado los docentes estan en la capacidad de asumir una etapa de reactualizacion de sus

competencias y superar las condiciones negativas encontradas en la evaluacion.

Funcion desarrolladora. Es la funcion que tiene la mayor carga de las acciones de los
docentes, en este caso la evaluacion ejecutada permite observar el empoderamiento de sus
actividades y gracias a las experiencias de sus actividades les asegura un mejor desempefio, y

asi logra que su entorno también logre alcanzar resultados mas importantes.
Dimensiones de desempefio docente

Para la investigacién se consideran las dimensiones que corresponden al MBDD, que se

explican en los siguientes momentos.
Primera dimensién: Formacion para el aprendizaje
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Esta dimension se ubica en el proceso inicial de la actividad docente, es decir, desde el
momento que se planifican las clases, ello comprende los momentos de planeamiento de larga,
mediana y corta duracion, en ella se debe tomar en cuenta las directivas impartidas por los
organismos correspondientes, los acuerdos de los colegiados de los centros escolares y tomando
las referencias de los tipos de estudiantes a los que va ir dirigido la formacién educativa. Estos
procesos deben de estar orientados a los sabres cognitivos, procedimentales y actitudinales,
distribuyendo adecuadamente el uso de los medios y los recursos didacticos, todo en base a

lograr el aprendizaje de los estudiantes.
Segunda dimensién: Formacion para la ensefianza.

Esta segunda dimension en el desempefio docente se refiere exclusivamente a la ejecucion
de las actividades en clases, que ayude a los escolares a integrarse adecuadamente a la sociedad,
lo que requiere que sea una educacion formativa. Es cuando los docentes ponen en préctica la
forma de ensefianza de lo que previamente habia planificado. El docente cuando desarrolla la
sesion de aprendizaje es consciente del tipo de estudiantes con los que va a desarrollar la
experiencia de aprendizaje, debe de conocer las formas de percepcion y habitos de estudio, ya
que las etapas de la sesion implica los momentos en la que se debe motivar e involucrar a los
estudiantes para despertar su interés en el tema a tratar, para la transferencia de los
conocimientos el uso de las estrategias debe estar en base a las actuaciones de los estudiantes,
asi como el uso de las técnicas de aprendizaje, debe de conocer los momentos en las que se
recogen las evidencias para determinar el aprendizaje de los estudiantes, y de ser necesario

procesar la retroalimentacion y el refuerzo escolar.
Tercera dimension: Proceso de gestion escolar

Esta tercera dimension presenta a los docentes en funciones que lo alejan de la actividad
pedagdgica del aula, pero se centran en actividades de gestion del centro escolar y de las aulas,
que promuevan actividades conexas a las acciones educativas, deben hacer seguimiento a las
acciones de convivencia, recreativas y deportivas. Se debe de involucrar a la familia en las
actividades de la institucion. Los documentos que guian a la institucion deben ser elaboradas
de manera colegiada con la participacion de todos los docentes, autoridades, padres de familia
y los propios estudiantes. La intensién que debe de fortalecer la participacion de los agentes de
la educacién en la busqueda de la calidad del servicio educativo, pero involucrandose todos en

un resultado comun.
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2.2.2. Logros de aprendizaje
Logro

Se establece como un logro lo que se alcanza previo a una condicién, es el
desprendimiento de lo logrado. En la vida se puede lograr diferentes acciones, propositos,
objetivos, metas, actividades, trabajos, etc. Entonces el logro hace referencia a la accion que se
espera alcanzar. En la vida cotidiana todas las personas esperan alcanzar algo, y eso seria el
logro obtenido. En el tema de la educacion, un estudiante que concluye sus estudios

secundarios, entonces logro culminar sus estudios.

El logro se acufia en la actualidad en la educacién para referirse a que los estudiantes
pueden establecer criterios de construccion de sus saberes, demostrando sus evidencias o
actuaciones que permite visionar otras formas de evaluacion de los aprendizajes, ya no interesa
la parte del conocimiento, sino como se vincula a los otros saberes que le permite ser competente

a los escolares.
Logro de aprendizaje

Desde que el MINEDU (2009) publico el DCN se establece que el logro de los
aprendizajes son la demostracion de los resultados que lograban los escolares después del
proceso educativo generado en las aulas de clases, que no solo comprende los conocimientos,
sino el sentido valorativo y asumiendo conductas y actitudes positivas que les brindara un

enfoque distinto al tradicional que solo evaluaba la parte cognitiva.

El antiguo proceso de evaluacion incluia las formas de rendimiento académico que se
lograba en un modelo de educacion tradicional y memoristico, que prevalecia la evaluacién
escritay oral de caracter repetitiva y que era objeto de estandarizacion del sistema vigesimal o
calificaciones que demostraban que los estudiantes desaprobaban los aprendizajes si no
lograban superar el calificativo de diez, y si eran las notas logradas superior a once eran
aprobados, y las calificaciones que bordeaban el 20 eran considerados de excelencia. Estas
formas tradicionales no dan un verdadero resultado de los aprendizajes de los estudiantes, pero

que a través de los afios se siguid manteniendo en el sistema educativo peruano.

Al llegar a revisar literatura al respecto de los logros, se encuentra el trabajo de Pozo y
otros (2012), que sefiala al respecto, que son los diferentes resultados obtenidos por los escolares
después del proceso educativo planificado por los docentes, y que ayudan a superar las
dificultades y acercarlos a la formacion de una vida cercana a la sociedad que los acogera mas

adelante. Para ello es preciso que los escolares deban poner en practica en la vida cotidiana para
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se puedan expresar con naturalidad cuando les toque enfrentar la realidad, la relacion con los
padres y ciudadanos es importante en estas acciones, que es el nuevo modelo que debe de
interesar a los padres de familia, para que dejen de lado los modelos repetitivos que interesa

solo la parte cuantitativa de los aprendizajes.

En el caso de Servan, (2010), sefiala que las evaluaciones de rendimiento académico son
las consecuencias de los aprendizajes y de las evaluaciones a las que son sometidos, y permiten
observar las conductas establecidas en funcién de las calificaciones numéricas o literales, se
entiende entonces que los mejores resultados del aprendizaje son los que muestran los
estudiantes que tienen calificativos superlativos, no interesa si éstos son logrados solo con una

largo proceso memoristico y no razonado.

De lo mencionado anteriormente, se deduce que el logro de aprendizaje son aquellos
sabres que se logran plasmar en los estudiantes como producto de la planificacion, que no solo
debe comprobarse de manera memoristica, sino, debe saber demostrarse los resultados, asi
como asumir la actitud de cambio que se logra con esos aprendizajes, en otras palabras, es la

demostracion de las competencias que logran los estudiantes.

El logro de aprendizaje en las actuales circunstancias responde a un proceso de nivelacion
articulada, por ello se estableces los mapas de progreso, que hacen una descripcion adecuada a
cada uno de los niveles en las que se ubican los estudiantes. Las metas establecidas permiten
que los estudiantes alcancen niveles de calidad que los hace competentes en cada una de las
areas tematicas de estudios. En algunos casos estos niveles que se logran estan establecidos
como estandares de aprendizaje escolar que se establecen en el CNEB.

Teorias sobre el logro de aprendizaje

Son las formas de manifestacion de los procesos de evaluacién, asi para el MINEDU
(2009), los procesos de evaluacion son las consecuencias que se obtienen al desarrollar
adecuadamente los procesos de evaluacion para los estudiantes. Los resultados cuantitativos se
pueden interpretar por parte de los docentes que determinan el nivel alcanzado en los
conocimientos y las acciones de conducta deseada lograda por los estudiantes en un tiempo

establecido.

En otro momento el MINEDU (2017), establece otras formas de concebir la educacién y
sus resultados por ello, que ahora se prioriza resultados que demuestren las competencias que
se programan en cada una de las areas, en base a los tres saberes: conocimientos, procedimientos

y actitudes. Por ello que la planificacion considera que ahora se debe de asumir formas de
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ensefianza donde los estudiantes demuestren en las acciones que es capaz de construir cada uno
de ellos, asi como asumir las propuestas de explicacion para que se afiancen esos
conocimientos, a todo ello se concibe con el logro de aprendizajes mostrado por los estudiantes

en los diversos niveles de estudios.
La propuesta que hace Pizarro y Clark (1998), sobre el tema es lo siguiente:

Los resultados de una evaluacion de logro de aprendizaje solo son posible cuando
exista parameros establecidos y que sean asumidos por los docentes del centro
escolar, los procesamientos de evaluacion deben estar centrados en reconocer los
desempefios de los escolares, que sean capaces de organizar actividades donde los
docentes solo sean los guias, y los ejecutantes sean los propios estudiantes, de esta

manera se asegura logros adecuados de aprendizajes. (p. 18).
Fundamentos del logro de aprendizajes.

Hay muchas ideas referidas a los fundamentos del logro de aprendizajes, en algunos casos
aun se sigue pensando que son los resultados del rendimiento académico, la propuesta de Roque
(2012) nos acerca al tema, al sefialar que los logros de aprendizaje son temas que deben ser
asumidos desde el proceso educativo, ya que, como eje central de la educacion debe activarse
para lograr una educacién de mejor calidad, los modelos constructivos de la educacién por parte
de los estudiantes son plasmados de mejor manera. Al respecto Parra (2006) sefiala que el logro
de aprendizaje refleja las formas de actuacion que demuestran los estudiantes al lograr plasmar

sus aprendizajes” (p. 21).

Lo que sefiala Araujo (2009), con relacion a las formas caracteristicas se resumen en lo

siguiente:

Es una propuesta significativa ya que es un resultado que trasciende en la historia. Es
funcional ya que los aprendizajes pueden ser empleados de forma inmediata. Y se
meta cognitivo, por que las personas al emplearlas en diferentes momentos generan

nuevos aprendizajes. (p. 54).

El enfoque constructivista permite establecer los tres sabres a los que se refiere el logro
de aprendizajes. Por un lado, los saberes conceptuales que se relacionan con el manejo de los
componentes tedricos de la literatura que existen de los temas tratados; los saberes
procedimentales se manifiestan cuando a partir de los conocimientos los estudiantes con
conscientes de su aplicacién practica, es decir se aprende haciendo las cosas. El dltimo de los

saberes que incluye es el aprendizaje actitudinal, en este caso es demostrativo, las habilidades
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u las destrezas, en las representaciones y las formas de actuar de los escolares cuando logran

plasmar sus aprendizajes.
Niveles del logro de aprendizaje

Segun lo establecido en el DCN (2009), el MINEDU estableci6 las formas valorativas de
los logros de aprendizaje, que debe ser aplicada a todos los niveles de la educacion de forma
gradual, inicidndose con la educacion inicial, luego la primaria y por ultimo el nivel secundario.
Los niveles se establecen en cuatro etapas que orientan a los docentes a desarrollar la
interpretacion de caracter literario, esto niveles de logros de aprendizaje permite desarrollar de

mejor manera las competencias que deben tener los estudiantes en todo el ambito nacional.
A continuacion, presentamos los niveles del logro de aprendizaje, que son los siguientes:

Tabla 1
Niveles de logro de aprendizaje

Niveles Criterios de evaluacion Valores

En este caso los alumnos se ubican en el nivel mas
bajo de los aprendizajes, no tienen las minimas
condiciones de aprender, no leen ni generan
expectativas en sus trabajos.

Inicio

En este caso los alumnos presentan saberes que les
permite asumir las actividades, aunque no logran
avances significativos sin tener apoyo de los
maestros.

Proceso 11-14

En este caso los escolares pueden aprender en las

o e 15-17
condiciones propuestas en la planificacion.

Logro previsto

En este caso los escolares son capaces de demostrar
Logro destacado | sus aprendizajes a partir de las construcciones 18- 20
realizadas por ellos.

Area de Ciencias Sociales.

En el CNEB del MINEDU (2016), se establece el plan de estudios del nivel secundaria,
en la que se establecen las caracteristicas de la educacion y sus componentes, en la que se
organizan once areas tematicas de las ciencias y las humanidades, que se especifican como parte
de las necesidades de saberes de los nifios y adolescentes. Dentro de ese escenario de las areas
se establece una en especial que relaciona los componentes de las ciencias sociales, vinculado

a los aspectos historicos, del espacio fisico dende se desarrollo el proceso historico y en tercer
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lugar las condiciones de subsistencia relacionadas a las actividades econdémicas que

fundamentan la satisfaccion de las necesidades humanas.

Cada uno de los componentes de las ciencias sociales es tratado por diversos autores, asi

en el caso de Acevedo (2018), sefiala:

El proceso historico de los pueblos debe de estar como componente basico de la
educacion de los pueblos, se debe incidir que los escolares puedan construir la vision
de la propia historia, haciendo de manera practica el cumplimiento de las
capacidades, de interpretacion, inferencias, analisis, entre otras. Solo se podra
empoderar de los conocimientos historicos cuando la realidad del pasado sea

conocida sin errores. (p. 163).

Esta condicion permite entender que son los escolares los verdaderos gestores de la
educacién histdrica, la que se debe lograr no solo de manera libresca o tradicional, que solo
permite entender los procesos memoristicos, la historia debe ser el resultado de la comprension
gue ayudara a los escolares a generar su identidad y su vinculacién con el pueblo peruano en

cada uno de sus componentes.

El DCN segun el MINEDU (2009), establecia que las ciencias sociales permitian que los
escolares puedan edificar sus identidades sociales y culturales en las diferentes edades de la
vida escolar, se deben generar las condiciones de relacionamiento entre los procesos historicos,
el espacio donde se desarrollaron y como se logro satisfacer las necesidades de las poblaciones

en el pasado del pueblo peruano.

Mas delante con el CNEB el MINEDU (2016), se establece las caracteristicas de las

ciencias sociales de la siguiente manera:

La aplicacion de las ciencias sociales permite que los educandos en los diferentes
grados de estudios podran alcanzar desarrollar las capacidades y con ello las
competencias, se busca que logren construir sus propios procesos histéricos,
respetando los principios que sefiala la educacion peruana, asi como entender que el
proceso histdrico del Peru es parte de todos los procesos que se desarrollaron en el

mundo. (p. 7).

Dimensiones del area de Ciencias Sociales.
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Las dimensiones que se establecen para la presente investigacion se refieren a las
competencias del area de Ciencias Sociales establecidas en el Curriculo Nacional de Educacion

Basica, que se revisara a continuacion.
Dimensidn 1: Construye interpretaciones historicas.

ElI MINEDU (2016), precisa al respecto de esta dimension: se construye las
interpretaciones de la historia de nuestros pueblos, 1o que le posibilita conocer y ser conscientes
del lugar de donde procedemos, de la cultura a la que representamos, ser responsables de la
inequidad de nuestras culturas. (p. 12). Con ello se plantea que la responsabilidad de los
estudiantes es que en base a la continuidad de los estudios se les pueda facilitar que mediante
las capacidades puedan construir e interpretar la historia desde el poblamiento de nuestro
territorio hasta la generacion de los actuales momentos de nuestra historia. Esto implica la
defensa de la identidad de nuestros pueblos en condiciones del mestizaje y las diversidades que
no nos permiten tener una unidad de pais, debemos respetar la diversidad cultural, histérica,

linguistica.
Dimension 2: Gestiona responsablemente el espacio y ambiente.

El MINEDU (2016), en el CNEB precisa que esta competencia sefiala que, conocer el
espacio geogréfico de un territorio debe conocerse para analizar los diversos fendmenos en las
que se integran los grupos humanos y como deben de responsabilizarse para que se cuiden y
mantengan la sostenibilidad del medio ambiente. (p. 12). Se debe considerar que los estudiantes
de manera sistematizada deban de conocer los diversos componentes del espacio geogréafico
peruano, pero que debe de estar vinculado a una contextualizacion que les posibilite interactuar

en esos espacios cuando asi se requiera.
Dimensidon 3: Gestiona responsablemente los recursos econémicos.

Para el MINEDU (2016), esta competencia permite formar a los estudiantes que
comprendan los procesos de las actividades econdmicas, los procesos econdmicos y hacer un
uso adecuado de ellos por parte de las personas. (p. 12). Los estudiantes podran comprender
que las actividades econdmicas que desarrollan los seres humanos en base a los recursos que
tenemos en nuestro pais nos permitira atender las necesidades, y como se pueden producir los
recursos econdmicos que hacen al Peru un pais sostenible que pueda atender a toda la poblacién

peruana.
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2.3. Bases Filosoficas.

Desde una vision gnoseolodgica la investigacion se centra en las condiciones empiricas
que han sido observadas por el tesista, las que se circunscriben en determinar las formas que se
presentan con el desempefio docente, sus diversas manifestaciones en la actividad préactica y el
mundo social, y en la etapa escolar se especifica en la condicion del logro de los aprendizajes,

todo ello circunscrito al desarrollo del conocimiento humano expresado de manera empirica.

Desde la vision epistemoldgica, los estudios sobre el desempefio docente y de las formas
de aprendizaje de los seres humanos han sido consolidados y validados a través de
investigaciones cientificas, lo que considera que las personas pueden ser afectadas en las forma
de su desarrollo interpersonal e intrapersonal, es decir, son capaces de relacional el mundo
interno y externo de las personas, en algunos casos por desenvolver adecuadamente enfrentando
la situacién cambiante de forma organizada y sustentada con materiales bibliograficos como
sus evidencias. Todo lo mencionado servird de base para que la investigacion que estoy

desarrollando tenga sus fundamentos filosoficos.

2.4. Definicion de Términos Basicos

Area de Ciencias Sociales. En el CNEB del MINEDU (2016), se establece el plan de
estudios del nivel secundaria, en la que se establecen las caracteristicas de la educacién y sus
componentes, en la que se organizan once areas tematicas de las ciencias y las humanidades,

que se especifican como parte de las necesidades de saberes de los nifios y adolescentes.

Construye interpretaciones histéricas. EI MINEDU (2016), precisa al respecto de esta
dimensién: se construye las interpretaciones de la historia de nuestros pueblos, lo que le
posibilita conocer y ser conscientes del lugar de donde procedemos, de la cultura a la que

representamos, ser responsables de la inequidad de nuestras culturas. (p. 12).

Desempefio. Es el actuar de las personas que desean cumplir alguna tarea o propdésito que

se debe lograr.

Desempefio Docente: Se menciona que los docentes son los actores principales de las
actividades educativas, son los que tienen a su cargo la labor principal, que lo ubican como
generadores de cultura y de saberes que deben ser involucrados en los escolares en las
denominadas sesiones, de lograr los resultados favorables se hace posible que se cumpla con el

requisito indispensable de lograr sus aprendizajes.
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Funcion de diagnostica. Es la primera funcion que permite establecer criterios iniciales
de las actividades de los docentes, es observar cada uno de los pasos que ejercitan los docentes
ubicando las situaciones negativas y las positivas, que ayude a tener mejores condiciones para
proyectar las actividades que debe desempefiar en el futuro, lo que se establece para mejorar y

actualizar sus labores.

Funcion instructiva. Esta funcion se concretiza como una evaluacion que ayuda a la
indagacion del desarrollo docente, a partir de los indicadores que se logran establecer los
docentes estan en condiciones de mejorar su performance no solo en el aspecto pedagdgico,

sino en lo personal.

Funcion educativa. Cuando se procesa la evaluacion y se determina que los docentes
presentan algunas situaciones de incoherencia con el desarrollo de sus actividades, a partir de
lo resefiado los docentes estan en la capacidad de asumir una etapa de reactualizacion de sus

competencias y superar las condiciones negativas encontradas en la evaluacion.

Gestiona responsablemente los recursos economicos. Los estudiantes podran
comprender que las actividades econdmicas que desarrollan los seres humanos en base a los
recursos que tenemos en nuestro pais nos permitira atender las necesidades, y cdmo se pueden
producir los recursos econdmicos que hacen al Per( un pais sostenible que pueda atender a toda

la poblacion peruana.

Gestiona responsablemente el espacio y ambiente. EI MINEDU (2016), en el CNEB
precisa que esta competencia sefiala que, conocer el espacio geografico de un territorio debe
conocerse para analizar los diversos fendmenos en las que se integran los grupos humanos y
como deben de responsabilizarse para que se cuiden y mantengan la sostenibilidad del medio

ambiente. (p. 12).

Logro. Se establece como un logro lo que se alcanza previo a una condicion, es el
desprendimiento de lo logrado. En la vida se puede lograr diferentes acciones, propositos,

objetivos, metas, actividades, trabajos, etc.

Logro de aprendizaje: De lo mencionado anteriormente, se deduce que el logro de
aprendizaje son aquellos sabres que se logran plasmar en los estudiantes como producto de la
planificacion, que no solo debe comprobarse de manera memoristica, sino, debe saber
demostrarse los resultados, asi como asumir la actitud de cambio que se logra con esos
aprendizajes, en otras palabras, es la demostracion de las competencias que logran los

estudiantes.
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Marco del Buen Desempefio Docente: Para el sector educacion el Ministerio de
Educacidn en base a los requerimientos de los docentes para mejorar sus actividades se publicd
el documento denominado MBDD que son las siglas del Marco del Buen Desempefio Docente,
es la forma de concebir las orientaciones que deben de realizar los docentes desde el momento
de la planificacion, incluyendo el proceso de ensefianza y las evaluaciones que los garantizan,
pero se debe tener también las acciones que no solo corresponde a su labor aislada, sino en

involucramiento con la comunidad en general.

Niveles del logro de aprendizaje. Segun lo establecido en el DCN (2009), el MINEDU
establecio las formas valorativas de los logros de aprendizaje, que debe ser aplicada a todos los
niveles de la educacion de forma gradual, inicidndose con la educacion inicial, luego la primaria
y por ultimo el nivel secundario. Los niveles se establecen en cuatro etapas que orientan a los
docentes a desarrollar la interpretacion de caracter literario, esto niveles de logros de
aprendizaje permite desarrollar de mejor manera las competencias que deben tener los

estudiantes en todo el ambito nacional

2.5. Formulacion de Hipdtesis
2.5.1. Hipotesis General

El desempefio docente se corresponde significativamente con los logros de aprendizaje
en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo

Silva de Huaura.
2.5.2. Hipotesis Especificas

La formacion para el aprendizaje se corresponde significativamente con los logros de
aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E.

Pedro Portillo Silva de Huaura.

La formacién para la ensefianza se corresponde significativamente con los logros de
aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E.

Pedro Portillo Silva de Huaura.

El proceso de gestion escolar se corresponde significativamente con los logros de
aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E.

Pedro Portillo Silva de Huaura.
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2.6. Operacionalizacion de Variables

Variable 1: Desempefio docente

Definicion conceptual: Se menciona que los docentes son los actores principales de las

actividades educativas, son los que tienen a su cargo la labor principal, que lo ubican como

generadores de cultura y de saberes que deben ser involucrados en los escolares en las

denominadas sesiones, de lograr los resultados favorables se hace posible que se cumpla con el

requisito indispensable de lograr sus aprendizajes.

Tabla 2
Desempefio docente

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores Instrumento

La variable desempefio
docente considera tres
elementos fundamentales
en que guehacer
educativo: Formacion para
el aprendizaje, formacion
para la ensefianza y
proceso de gestion escolar.

Formacion para el
aprendizaje

Formacion para la
ensefianza

Proceso de gestion
escolar

Programacion curricular:
unidades didacticas,
sesiones de aprendizaje
Clima favorable
Motivacion

Estrategias
Comunicacion
Participacion en la
gestion

Interrelacion

Cuestionario
de desempefio
docente

Variable 2: Logros de aprendizaje

Definicion conceptual: De lo mencionado anteriormente, se deduce que el logro de

aprendizaje son aquellos sabres que se logran plasmar en los estudiantes como producto de la

planificacion, que no solo debe comprobarse de manera memoristica, sino, debe saber

demostrarse los resultados, asi como asumir la actitud de cambio que se logra con esos

aprendizajes, en otras palabras, es la demostracion de las competencias que logran los

estudiantes.

Tabla 3
Logros de aprendizaje
Definicion operacional Dimensiones Indicadores Instrumento
docents " consicers yes . COMSTUYe
Interpretaciones .
elementos fundamentales . Inicio
historicas .
en que guehacer Proceso Registro
educativo: Formacion para Gestiona Logro previsto documentario
el aprendizaje, formacion  responsablemente  Logro destacado
para la ensefianza y el espacio y el
proceso de gestidn escolar. ambiente
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Gestiona
responsablemente
los recursos
econdémicos
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA

3.1. Disefio metodolégico

3.1.1. Enfoque de investigacion

Es una investigacién cuantitativa.

3.1.2.Nivel de investigacion

Es bésica.

3.1.3.Disefo

El estudio corresponde al disefio descriptivo y correlacional, por un lado se hace una

estadistica descriptiva y por otro lado las hip6tesis nos muestran los niveles de correlacion entre

las variables propuestas.

Esquema

Donde:

<
I

Muestra

o
I

Observacion de la V1

S
I

Observacion de la V>

Correlacion entre ambas variables

_‘
1
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3.2. Poblacién y muestra

3.2.1. Poblacion

La investigacion esta centrada en el VI ciclo que considera al 31ro y 2do. grado de
secundaria, que alberga a 78 estudiantes en la Institucién Educativa.
3.2.2. Muestra

La muestra la conforman los 78 estudiantes.

3.3. Técnicas de recoleccidn de datos

3.3.1. Técnicas para emplear

En la investigacién se utilizard& como instrumento el cuestionario para la variable
desempefio docente y revision de informacidén documentaria para el logro de aprendizaje.
3.3.2. Descripcion de los instrumentos

El cuestionario sobre desempefio docente esta elaborado en base a la escala de Likert,

buscando completar la informacion requerida para el estudio.

Para la variable logros de aprendizaje en ciencias sociales se esta utilizando los resultados

obtenidos por los estudiantes y los registros de evaluacion.

3.4.  Técnicas para el procesamiento de la informacion.
Se desarrolla el proceso descriptivo e inferencial que muestran tablas y figuras.
Se buscara hallar el coeficiente de correlacion de Spearman.
Confiabilidad

A partir de las varianzas: el alfa de Cronbach se calcula:

o I{ _ Zfil Sf
“= [I{ - 1} St

Donde
52 : —
e “ieslavarianza del item i,
g2 : .
e “teslavarianza de la suma de todos los items y
o Kes el nimero de preguntas o items.

A partir de las correlaciones entre los items: el alfa de Cronbach se calcula:
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_ np
B 1+ p(n—1)

¥

Donde

e neselndmero de itemsy

« pesel promedio de las correlaciones lineales entre cada uno de los items.

Tabla 4
Estadisticos de fiabilidad de desempefio docente
Alfa de Cronbach N de elementos
0,873 18

39



CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Analisis de resultados

4.1.1. Variable: desempefio docente

Tabla 5
Desempefio docente
Niveles Frecuencia Porcentaje
Alto 19 24,3
Medio 38 48,7
Bajo 21 27,0
Total 78 100,0

Fuente: cuestionario a estudiantes

Desempefio docente

60
50 48.7
40
30 27
20
10
0

Bajo Medio Alto

EBajo mMedio Alto

Figura 1 Porcentaje de desempefio docente

Interpretacion

De latabla 4 y figura 1, el 48,7,0% de los escolares presentan el nivel medio en la variable

desempefio docente, el 27,0% tienen nivel alto y un 24,3% lograron un nivel bajo.
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Tabla 6
Dimensiones de desempefio docente

Formacion para el Formacién para la Pr d tion lar
aprendizaje ensefianza 0Ceso de gestion escola
Niveles f % f % f %
Alto 15 19 17 22 19 24
Medio 36 46 35 59 24 31
Bajo 27 35 26 33 25 32
Total 78 100,0 78 100,0 78 100,0

Fuente: cuestionario a estudiantes

Dimensiones de desempefio docente
70
59
60
50 46
40 35
31 33 32
30
22 24
19
20
10
0
Alto Medio Bajo
mF. aprendizaje ®mF. ensefianza P. gestion

Figura 2 Porcentaje de dimensiones de desemperfio docente

Interpretacion

De la tabla 5 y la figura 2, el 46,0% de los escolares presentan el nivel medio en la
formacion para el aprendizaje, el 35,0% tienen nivel bajo y un 19,0% lograron un nivel alto; un
59,0% de estudiantes manifestaron un nivel medio en la dimension formacion para la
ensefianza, el 33,0% sefialan un nivel bajo, y el 22,0% en el nivel alto; un 32,0% manifiestan
un nivel bajo en la dimension proceso de gestion escolar, el 31,0% consideran el nivel medio y

el 24,0% el nivel alto.
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4.1.2. Variable: logros de aprendizaje

Tabla 7
Logros de aprendizaje en ciencias sociales
I. Historicas R. Ambiente R. recursos econdémicos
Niveles f % f % f %
Inicio 8 10 12 15 9 12
Proceso 31 40 32 41 35 45
Previsto 23 29 19 24 21 27
Destacado 16 21 15 19 13 17
Total 78 100,0 78 100,0 78 100,0
Fuente: evaluacion a estudiantes
Dimensiones de aprendizaje de Ciencias Sociales
50 45
45 40 41
40
35
30 29 27
2 - 2L g
20 T 17
15 10 12
10
1l
0
Inicio Proceso Previsto Destacado
m |, histéricas ®R. ambiente R. recursos economicos

Figura 3 Porcentaje de logros de aprendizaje en ciencias sociales

Interpretacion

De latabla 6 y la figura 3, el 40,0% de los escolares estan en proceso en la interpretacion
histdrica, el 29,0% en logro previsto, el 21% en logro destacado y el 10% en inicio. Un 41,0%
se manifiestan en proceso en gestiona responsablemente el espacio y el ambiente, el 24% en
logro previsto, el 19,0% logro destacado y 15% en inicio. El 45,0% de estudiantes se ubican en
proceso en gestiona responsablemente los recursos econdmicos, el 27,0% se ubica en logro

previsto, el 17,0% en logro destacado y el 12% en inicio.

4.2. Prueba de Normalidad de Kolmogorov-Smirnov
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Tabla 8
Normalidad Kolmogorov-Smirnov

Variables y dimensiones

Kolmogorov-Smirnova

Estadistico gl Sig.
Formacién para el aprendizaje 77 78 ,000
Formacién para la ensefianza ,126 78 ,000
Proceso de gestion escolar ,178 78 ,000
Desempefio docente ,167 78 ,000
Construye interpretaciones histdricas ,176 78 ,000
Gestlor_la responsablemente el espacio y 148 78 000
el ambiente
gesﬂgna_ responsablemente los recursos 177 78 000
economicos
Logros de aprendizaje en ciencias sociales ,187 78 ,000

Interpretacion:

Del anélisis de la tabla 7, se considera que se debe utilizar la prueba no paramétrica de

correlacion de Spearman.

4.3. Contrastacion de hipdtesis

Hipotesis general

Ha: El desempefio docente se corresponde significativamente con los logros de

aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E.

Pedro Portillo Silva de Huaura.

Ho: El desempefio docente no se corresponde significativamente con los logros de

aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E.

Pedro Portillo Silva de Huaura.

Tabla 9

Correlacion entre desempefio docente y logro de aprendizajes en ciencias sociales

Desempefio  Logro de aprendizajes
docente en ciencias sociales
Rho de Spearman  Desempefio Coeficiente de 1,000 ,184**

docente correlacién

Sig. (bilateral) ,000

N 78 78
Logro de Coeficiente de , 784** 1,000
aprendizajes en correlacion
ciencias Sig. (bilateral) ,000
sociales

N 78 78

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)
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Toma de decision

En la tabla 8, la correlacion es de r=0,784, con un valor Sig<0,05, se acepta la hipotesis
alternativa. El desempefio docente se corresponde significativamente con los logros de
aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E.

Pedro Portillo Silva de Huaura, siendo la correspondencia de magnitud buena de 78,4%.

Hipotesis especifica 1
Ha: La formacidn para el aprendizaje se corresponde significativamente con los logros
de aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias socialesde la I. E.

Pedro Portillo Silva de Huaura.

HO: La formacion para el aprendizaje no se corresponde significativamente con los logros
de aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E.

Pedro Portillo Silva de Huaura.

Tabla 10
Correlacion entre formacion para el aprendizaje y logro de aprendizajes en ciencias sociales
Formacion para  Logro de aprendizajes en

el aprendizaje ciencias sociales
Rho de Spearman  Formacion para Coeficiente de 1,000 ,613**

el aprendizaje  correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 78 78
Logro de Coeficiente de ,613** 1,000
aprendizajes en correlacion
ciencias Sig. (bilateral) ,000
sociales

N 78 78

** |_a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

Toma de decision

En la tabla 9, la correlacion es de r=0,613, con un valor Sig<0,05, se acepta la hipétesis
alternativa. La formacion para el aprendizaje se corresponde significativamente con los logros
de aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E.
Pedro Portillo Silva de Huaura, siendo la correspondencia de magnitud moderada de 61,3%.

Hipotesis especifica 2
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Ha: La formacion para la ensefianza se corresponde significativamente con los logros de
aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E.

Pedro Portillo Silva de Huaura.

HO: La formacion para la ensefianza no se corresponde significativamente con los logros
de aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E.

Pedro Portillo Silva de Huaura.

Tabla 11
Correlacién entre formacion para la ensefianza y logro de aprendizajes en ciencias sociales
Formacién para  Logro de aprendizajes en

la ensefianza ciencias sociales
Rho de Spearman  Formacion para Coeficiente de 1,000 ,672**

la ensefianza correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 78 78
Logro de Coeficiente de ,672%* 1,000
aprendizajes en correlacion
ciencias Sig. (bilateral) ,000
sociales

N 78 78

** |a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

Toma de decision

En la tabla 10, la correlacion es de r=0,672, con un valor Sig<0,05, se acepta la hipétesis
alternativa. La formacion para la ensefianza se corresponde significativamente con los logros
de aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias socialesde la I. E.

Pedro Portillo Silva de Huaura, siendo la correspondencia de magnitud moderada de 67,2%.

Hipotesis especifica 3

Ha: El proceso de gestion escolar se corresponde significativamente con los logros de
aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E.

Pedro Portillo Silva de Huaura.

HO: El proceso de gestion escolar no se corresponde significativamente con los logros de
aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E.

Pedro Portillo Silva de Huaura.
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Tabla 12
Correlacién entre el proceso de gestion escolar y el logro de aprendizajes en ciencias
sociales

Proceso de Logro de aprendizajes en

gestion escolar ciencias sociales
Rho de Spearman  Proceso de Coeficiente de 1,000 176%*

gestion escolar  correlacién

Sig. (bilateral) ,000

N 78 78
Logro de Coeficiente de (76%* 1,000
aprendizajes en correlacion
ciencias Sig. (bilateral) ,000
sociales

N 78 78

** |a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral)

Toma de decision

En la tabla 11, la correlacion es de r=0,776, con un valor Sig<0,05, se acepta la hipétesis
alternativa. El proceso de gestion escolar se corresponde significativamente con los logros de
aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E.

Pedro Portillo Silva de Huaura, siendo la correspondencia de magnitud buena de 77,6%.

4.3. Discusion de resultados

Después de encontrar resultados favorables a las propuestas formuladas en la
investigacion, los resultados deben de ser contrastados con otras investigaciones que se han

desarrollado en otros lugares.

De la hipdtesis general propuesta en la investigacion se planteaba que el desempefio
docente se corresponde significativamente con los logros de aprendizaje en escolares del sexto
ciclo de secundaria del area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo Silva de Huaura, esto
se corrobord con la estadistica inferencial, 1o que demostré que existe una correlacion de
r=0,784, con un valor Sig<0,05, se acepta la hipétesis alternativa. EI desempefio docente se
corresponde significativamente con los logros de aprendizaje en escolares del sexto ciclo de
secundaria del &rea de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo Silva de Huaura. Lo que
implica que la labor que desempefian los docentes en el proceso de ensefianza en la institucion
educativa es fructifera ya que, permite que los estudiantes alcancen buenos resultados en sus
aprendizajes. Esto se comprueba también en otras investigaciones, como las que se muestra con

Ruiz (2016) y Rodriguez (2017), que sefialan la importancia de la actividad docente en los
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resultados academicos obtenidos por los estudiantes durante el periodo academico

correspondiente.

De la hipotesis especifica 1, que buscaba comprobar que la formacion para el aprendizaje
se corresponde significativamente con los logros de aprendizaje en escolares del sexto ciclo de
secundaria del area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo Silva de Huaura; que por la
aplicacion de la estadistica inferencial se logro establecer un resultado favorable, que establece
una correlacién de r=0,613, con un valor Sig<0,05, se acepta la hipétesis alternativa. La
formacion para el aprendizaje se corresponde significativamente con los logros de aprendizaje
en escolares del sexto ciclo de secundaria del &rea de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo
Silva de Huaura, dejando como resultado que la actividad de planificacion de los docentes es
importante en el trabajo académico para que los estudiantes puedan lograr mejores resultados
en su aprendizaje. Esto se logré contrastar con los resultados que proponen en sus
investigaciones Orbe (2011) y Espinoza, Vilca y Pariona (2014), que coinciden, al manifestar
que la preparacion de los docentes es un factor importante para desarrollar experiencias de
aprendizajes en sus estudiantes, pero es opuesta a los resultados que propone Arroba (2016),
que sefiala que la actividad de los docentes no incide en los aprendizajes de los estudiantes que

estan su cargo.

De la hipotesis especifica 2, que buscaba comprobara que la formacién para la ensefianza
se corresponde significativamente con los logros de aprendizaje en escolares del sexto ciclo de
secundaria del area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo Silva de Huaura, se logrd
establecer con el trabajo estadistico que existe una correlacion es de r=0,672, con un valor
Sig<0,05, se acepta la hipotesis alternativa. La formacion para la ensefianza se corresponde
significativamente con los logros de aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del
area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo Silva de Huaura, mostrando que hay que
tomar las experiencias de las acciones que desarrollan los docentes en su formacién y que éstas
inciden en los aprendizajes de los estudiantes; los resultados propuestos coinciden con los que
proponen Vasconez (2019) y Barrientos (2018), que coinciden al proponer la importancia de la
formacion docente y que segun los niveles de ensefianza los docentes pueden desempefiarse de

manera excelente cuando se requiera su participacion.

De la hipotesis especifica 3, que buscaba demostrar que el proceso de gestion escolar se
corresponde significativamente con los logros de aprendizaje en escolares del sexto ciclo de
secundaria del area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo Silva de Huaura, al procesar

con la estadistica inferencial se logro establecer la correlacion es de r=0,776, con un valor
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Sig<0,05, se acepta la hipotesis alternativa. El proceso de gestion escolar se corresponde
significativamente con los logros de aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del
area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo Silva de Huaura, los resultados obtenidos se
hacen comunes a los que presentan Cayo y Anchapaxi (2018), Paredes (2016) Garcia y
Hermoza (2017), que aceptan la importancia de la gestion de los docentes en las actividades de

aprendizaje de los estudiantes de las instituciones educativas.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Primero: Del objetivo general, se concluye que hay correspondencia entre el desempefio
docente y logros de aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias
sociales de la I. E. Pedro Portillo Silva de Huaura, siendo la correspondencia de 78,4%

considerada buena.

Segundo: Del objetivo especifico 1, se concluye que existe correspondencia entre la
formacion para el aprendizaje y logros de aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria
del area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo Silva de Huaura, siendo la correspondencia

de 61,3% considerada moderada.

Tercero: Del objetivo especifico 2, se concluye que existe correspondencia entre la
formacién para la ensefianza y logros de aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria
del area de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo Silva de Huaura, siendo la correspondencia

de 67,2% considerada moderada.

Cuarto: Del objetivo especifico 3, se concluye que existe correspondencia entre el
proceso de gestion escolar y logros de aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria
del &rea de ciencias sociales de la I. E. Pedro Portillo Silva de Huaura, siendo la correspondencia

de 77,6% considerada buena.

5.2. Recomendaciones

Primero: Al haberse determinado que existe relacion entre el desempefio docente y logros
de aprendizaje en ciencias sociales, se recomienda a los directivos y docentes que se actualicen
los docentes en actividades de ensefianza y aprendizaje en el area de ciencias sociales, ademas

de actualizar los procesos de gestion en las actividades docentes en la institucion educativa.

Segundo: Como se determind la relacion entre dimension entre la formacion de

aprendizaje y el logro de aprendizaje en ciencias sociales, se recomienda a los directivos y
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docentes que, se desarrollen actividades para mejorar de forma conjunta la planificacién del

area en programacion curricular: unidades didacticas, sesiones de aprendizaje.

Tercero: Al encontrarse correspondencia entre la dimension formacion para la ensefianza
y logros de aprendizaje en el &rea de ciencias sociales, se recomienda a los directivos y docentes
que, se desarrollen actividades para mejorar en tres aspectos basicos: el clima favorable, la

motivacion para el trabajo y las estrategias de trabajo conjunto.

Cuarto: Se determin0 la existencia de correspondencia entre la dimension proceso de
gestion escolar y el logro de aprendizajes en ciencias sociales, por ello se recomienda a
directivos y docentes que, se trabajen de manera conjunta actividades que promuevan la
comunicacion, la participacion en la gestion y la interrelacion de todos los agentes educativos

en el centro escolar.
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ANEXOS

MATRIZ DE CONSISTENCIA

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS - - — -
Variable Dimensién Indicador

GENERAL GENERAL GENERAL Formacion Programacion curricular:
¢Cudl es la correspondencia entre el | Establecer la correspondencia entre el | EI desempefio docente se corresponde para el unidades didacticas,
desempefio docente y logros de | desempefio docente y logros de | significativamente con los logros de aprendizaje | sesiones de aprendizaje
aprendizaje en escolares del sexto | aprendizaje en escolares del sexto | aprendizaje en escolares del sexto
ciclo de secundaria del area de | ciclo de secundaria del area de | ciclo de secundaria del area de V1 Formacion Clima favorable
ciencias sociales de la I. E. Pedro | ciencias sociales de la I. E. Pedro | ciencias sociales de la I. E. Pedro Desempefio para la Motivacién
Portillo Silva de Huaura? Portillo Silva de Huaura. Portillo Silva de Huaura. docente ensefianza Estrategias

ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS Comunicacion

¢Cual es la correspondencia entre la | Determinar la correspondencia entre | La formacién para el aprendizaje se Proceso de Participacion en la
formaciéon para el aprendizaje y | la formacién para el aprendizaje y | corresponde significativamente con gestion escolar | gestion
logros de aprendizaje en escolares | logros de aprendizaje en escolares del | los logros de aprendizaje en escolares Interrelacion
del sexto ciclo de secundaria del &rea | sexto ciclo de secundaria del area de | del sexto ciclo de secundaria del &rea Inicio El estudiante estd
de ciencias sociales de la I. E. Pedro | ciencias sociales de la I. E. Pedro | de ciencias sociales de la I. E. Pedro empezando a desarrollar
Portillo Silva de Huaura? Portillo Silva de Huaura. Portillo Silva de Huaura. los aprendizajes
¢Cudl es la correspondencia entre la | Fijar la correspondencia entre la | La formacién para la ensefianza se
formacidn para la ensefianza y logros | formacion para la ensefianza y logros | corresponde significativamente con Proceso El estudiante estd en
de aprendizaje en escolares del sexto | de aprendizaje en escolares del sexto | los logros de aprendizaje en escolares camino de lograr los
ciclo de secundaria del area de | ciclo de secundaria del area de | del sexto ciclo de secundaria del area aprendizajes previstos
ciencias sociales de la I. E. Pedro | ciencias sociales de la I. E. Pedro | de ciencias sociales de la I. E. Pedro
Portillo Silva de Huaura? Portillo Silva de Huaura. Portillo Silva de Huaura. V2 El estudiante evidencia el
¢Cudl es la correspondencia entre el | Inferir la correspondencia entre el | EI proceso de gestion escolar se Logros de Logro previsto | logro de los aprendizajes

proceso de gestion escolar y logros
de aprendizaje en escolares del sexto
ciclo de secundaria del area de
ciencias sociales de la I. E. Pedro
Portillo Silva de Huaura?

proceso de gestion escolar y logros de
aprendizaje en escolares del sexto
ciclo de secundaria del éarea de
ciencias sociales de la I. E. Pedro
Portillo Silva de Huaura.

corresponde significativamente con
los logros de aprendizaje en escolares
del sexto ciclo de secundaria del area
de ciencias sociales de la I. E. Pedro
Portillo Silva de Huaura.

aprendizaje

Logro
destacado

previstos en el tiempo
programado.

Cuando el estudiante
evidencia el logro de los
aprendizajes  previstos,
demostrando incluso un
manejo solvente y muy
satisfactorio en todas las
tareas propuestas
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METODOLOGIA

Meétodo, disefio e instrumentos

Técnicas

POBLACION Y MUESTRA

Disefio de la Investigacion
Descriptivo — correlacional

Técnicas de recoleccion de datos
Encuesta

Instrumentos de recoleccion de datos
Cuestionario y registro de documentos

Formalizacién

0]}

M r
(03]

Donde:

M = Muestra

01 = Observacion de la V1

0O, = Observacion de la V;

r Correlacién entre ambas variables

Tabulacién de datos
Representacion gréafica
Analisis e interpretacion de datos

Aplicacion de SPSS 24.

Poblacion

Total = 78 estudiantes.

Muestra
78 estudiantes.
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CUESTIONARIO DE DESEMPENO DOCENTE

Instrucciones
A continuacion, se le presenta preguntas relacionadas al desempefio de los docentes, para lo que se
requiere que se brinde una de las respuestas propuestas, segin los valores siguientes:

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N° Items VALORES
Dimension: Formacion para el aprendizaje 1 2 3 4

1 Percibes de los docentes el cumplimiento del planeamiento
realizado.

2 Consideras que el planeamiento de los docentes toma
referencias de la realidad

3 Se perciben que la planificacion de mediano plazo genera
expectativas de aprendizajes

4 Al aplicar las sesiones de aprendizaje se ajustan a la
necesidad de aprendizaje de los alumnos

Dimension: Formacién para la ensefianza

5 | Las actividades en las aulas mantienen un clima adecuado
La actividad docente permite un ambiente respetuoso

7 Los avances de las actividades de los docentes estan en
funcién de los aprendizajes de los escolares

8 Los maestros permiten que los estudiantes construyan sus
aprendizajes a partir de sus experiencias

9 Las actividades de los docentes se orientan a la realidad del
ambiente social

10 | Los maestros motivan permanentemente sus clases

11 El uso de recursos tecnolégicos tiene mayor interés del
estudiante

12 Te gusta que los docentes varien en el uso de los recursos
para las clases

13 Las evaluaciones de los aprendizajes consideran diversos
elementos para determinar sus logros

Dimension: Proceso de gestion escolar

14 | Los maestros tienen una buena comunicacion en el aula

15 | Los docentes participan de los documentos de gestion

16 Los maestros promueven la investigacion para mejorar la
educacion en el aula.

17 Los maestros son activos en todas las actividades
programadas

18 Los maestros guian sus trabajos en base a los documentos
normativos.
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ESQUEMA DE EVALUACION DE LOGROS DE APRENDIZAJE

Dimensiones

Criterios de evaluacion

Valores

Inicio

En este caso los alumnos se ubican en el nivel mas
bajo de los aprendizajes, no tienen las minimas
condiciones de aprender, no leen ni generan
expectativas en sus trabajos.

Proceso

En este caso los alumnos presentan saberes que les
permite asumir las actividades, aunque no logran
avances significativos sin tener apoyo de los
maestros.

11-14

Logro previsto

En este caso los escolares pueden aprender en las
condiciones propuestas en la planificacion.

15-17

Logro destacado

En este caso los escolares son capaces de demostrar
sus aprendizajes a partir de las construcciones
realizadas por ellos.

18 -20
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