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RESUMEN

Objetivo: Determinar la incorporacion a la Ley 30057 del Servicio Civil permitiria
igualdad de oportunidades a los trabajadores de los regimenes D. Legis 276, 728 y 1057.
Materiales y Métodos: Investigacion de tipo aplicada, se busca adecuar a los
trabajadores de regimenes D. Legis 276, 728 y 1057 su paso a los alcances de la
Ley 30057 del Servicio Civil, de nivel descriptivo correlacional entre variables,
de enfoque mixto, Imposible manipular variables (no experimental), pero
observaremos rigurosamente su comportamiento. Resultados: Las diferentes
remuneraciones y beneficios de trabajadores regimenes D. Legis. 276, 728 y 1057,
crea un clima de descontento y falta de voluntad en su labor, de ahi que, se
justifique la reforma y modernizacion del sector publico. Asi también, Se realiza
una misma funcién publica y perciben una diferenciacion hasta de cinco veces en
sueldos y beneficios laborales, solo por el hecho de pertenecer a diferente régimen
de trabajo. Conclusiones: 70 %, la incorporacion a la Ley 30057 del Servicio
Civil permitiria igualdad de oportunidades a los trabajadores de los regimenes D.
Legis 276, 728 y 1057, ello optimizaria servicio de calidad en las instituciones
publicas, han transcurrido diez afios aproximados de su vigencia y minimamente
trabajadores estatales se han sometido a concurso de méritos conforme exige el

régimen dnico.

Palabras claves: Servicio civil, igualdad de oportunidad y regimenes laborales.
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ABSTRACT

Objective: To determine the incorporation into Law 30057 of the Civil Service
would allow equal opportunities for workers of the D regimes. Legis 276, 728 and
1057. Materials and Methods: Applied type research, it seeks to adapt the
workers of D regimes. Legis 276, 728 and 1057 its passage to the scope of Law
30057 of the Civil Service, of a descriptive correlational level between variables,
of a mixed approach, Impossible to manipulate variables (not experimental), but
we will rigorously observe its behavior. Results: The different remunerations and
benefits of workers regimes D. Legis. 276, 728 and 1057, creates a climate of
discontent and lack of will in their work, hence the reform and modernization of
the public sector is justified. Likewise, the same public function is carried out and
they receive a differentiation of up to five times in salaries and labor benefits, just
for the fact of belonging to a different work regime. Conclusions: 70%, the
incorporation into Law 30057 of the Civil Service would allow equal
opportunities for workers of the regimes D. Legis 276, 728 and 1057, this would
optimize quality service in public institutions, approximately ten years have
elapsed since its validity and minimally state workers have submitted to a merit

contest as required by the single regime.

Keywords: Civil service, equal opportunity and labor regimes
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INTROCUCCION.

Es una labor de investigacién, que tiene como tema a tratar al Régimen Laboral Peruano
en el extremo de que es el Servicio Civil como nueva y Unica carrera publica en relacién
alasalos D. Leg. 276, 728 Y 1057 en la busqueda de las igualdades de oportunidad. En
la administracion publica es uno de los desafios por cumplir en la materia laboral la
transitoriedad, adecuacion e incorporacion de los regimenes laborales. En la actualidad la
ley de servicio civil, donde su acceso es por via de concurso publico, se trabaja bajo
indicadores, de igualdad de condiciones, linea de carrera, los asensos son en base a la
eficiencia, capacitacion permanente, la meritocracia, otros indicadores para que prestar
servicio de calidad en el aparato estatal; sin embargo, ha transcurrido casi diez afios desde
su vigencia y solo hay un minimo de trabajadores estatales que han sido incorporados.
Frente a esta problematica se ve que en el estado peruano existe mas de 15 regimenes
dispersos de los cuales siendo tres de ellos en los que hay una mayoria de nimero de
trabajadores, que se observa una multiplicidad de desigualdad, donde cada tipo de
contrato laboral modela sus semejantes derechos, obligaciones, contravenciones,
diferencias remunerativas. No siendo dable por la realizar una misma funcién perciban
cinco veces diferenciaciones de sueldos y beneficios laborales. de ahila realizacion de la
presente tesis.

En un trabajo investigacion cefiido a la norma universitaria, estructurado en el siguiente
esquema: Capitulo I, esta parte lo compone el planteamiento del problema, también los
objetivos, la viabilidad. Capitulo 11, este contenido lo referente a las informaciones y datos
previos. Apartado Il esta constituido por los instrumento y métodos cientificos

operativizados, Apartado 1V. Esta parte consta las discusiones y conclusiones

XVII



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problemética

Uno de los desafios por cumplir de la administracion publica en cuanto a
materia laboral, consiste en la transicion, adecuacion e incorporacion de los
trabajadores regimenes D. Legis. 276, 728 y 1057, a los alcances de la Ley
30057 (Ley del Servicio Civil) en lo sucesivo (LSC), donde se accede via
concurso publico, laborando en igualdad de condiciones, con lineas de carrera,
ascensos tomando como base la eficiencia, capacitacion permanente,
meritocracia, otros indicadores que permitan prestar un servicio de calidad en
el aparato estatal a favor de la ciudadania; sin embargo, ya han transcurrido
casi diez afios de su vigencia y minimamente trabajadores de las instituciones
del Estado se han incorporado a este régimen unico, ello ha motivado la
presente investigacion de Tesis titulado: LEY DEL SERVICIO CIVIL E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE TRABAJADORES D. LEGS. 276,
728'Y 1057, con la finalidad de explorar y describir cuales son las barreras que

impiden pasarse a esta nueva y Unica carrera publica.

El Estado Peruano cuenta a la fecha con quince dispersos regimenes
laborales, siendo tres los principales y que, aglomeran al mayor nimero de
trabajadores, carrera administrativa D. Leg. N° 276; Contrato Administrativo
de Servicios D. Leg. 1057 y actividad privada D. Leg. 728, distinguiéndose

estas por sus propias reglas, derechos y obligaciones, pero en aras de



institucionalizar y enquistar el régimen laboral Unico, mediante D. Leg. 1023
crean la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), con el propésito de
optimizar el oficio publico promulgéandose la Ley 30057 (LSC), establece
nuevo y Unico régimen para trabajadores del Estado y prestadores de servicios,
asi poner fin a la desorganizacibn en materia de contratos, salarios,
obligaciones y derechos de servidores publicos, mejorando el funcionamiento
de gestion de recursos humanos, eficacia desempefio del trabajador a favor de

la ciudadania.

Si bien la LSC, trae aspectos positivos tendientes a optimizar la calidad
de servicios en la gobernabilidad publica, sin embargo, recorta derechos
laborales como la negociacion colectiva de salarios y otros beneficios entre el
Estado y sindicatos, promueve los despidos cuando no responden a las
constantes evaluaciones, motivando en trabajadores reaccion negativa de
pasarse a los alcances de la nueva Ley laboral, ello debe ser advertido por los
responsables de su adecuacion, propiciando disminuir estados de

insatisfaccion, tarea que, por cierto, no es nada sencilla.

Actualmente trabajadores de los regimenes D. Legis. 276, 728 y 1057,
hay multiplicidad de desigualdades, pues, cada tipo de contrato modela
desemejantes  derechos, obligaciones, contravenciones, diferencias
remunerativas, no es dable que por realizar una misma funcién perciban hasta
cinco veces diferenciacion de sueldos y beneficios laborales, solo por el hecho
de pertenecer a diferente régimen de trabajo, ello crea un clima de descontento
y falta de voluntad con su labor, de ahi que se justifique la reforma y

modernizacion del sector publico, donde las instituciones instituyan los



1.2.

instrumentos de gestion y cumplan con las exigencias para encaminar su

traspaso Ley 30057.

Se debe fortalecer el régimen laboral Gnico donde se trabaje en igualdad
de condiciones y beneficios para sus trabajadores, con ello se elevara los
niveles de eficacia y eficiencia, con servicios de calidad, en consecuencia
deben redescribirse y flexibilizar politicas que permitan su ingreso en forma
transparente, meritocratica y cumplimiento de los estandares para cada puesto
de trabajo, evitandose duplicidad y desigualdades laborales en una misma
institucion, llevandose promociones de ascenso, motivando e identificandose
el trabajador con su institucion, logrando un Estado con autoridades,
funcionarios, directivos, profesionales, técnicos y auxiliares, capacitados
prestos a desempefiar sus labores con integridad profesional que, permita un

servicio de calidad.

Formulacién del Problema

1.2.1. Problema general
¢En qué medida, la incorporacion a la Ley 30057 del Servicio Civil
permitiria igualdad de oportunidades a los trabajadores de los

regimenes D. Legis 276, 728 y 10577

1.2.2. Problemas especificos
PE1. ;Como el concurso publico y la meritocracia viene ahuyentando
a los trabajadores regimenes D. Legis 276, 728 y 1057 pasarse a la Ley

30057 del Servicio Civil?



PE2. ¢;En qué medida, el régimen laboral Unico de la Ley 30057 del
Servicio Civil permitiria prestar un servicio de calidad de la funcién

publica a favor de la ciudadania?

1.3. Objetivos de la Investigacion.

1.3.1. Objetivo general
Determinar la incorporacion a la Ley 30057 del Servicio Civil
permitiria igualdad de oportunidades a los trabajadores de los

regimenes D. Legis 276, 728 y 1057.

1.3.2. Objetivos especificos

OEL1. Evaluar el concurso publico y la meritocracia viene ahuyentan a
los trabajadores regimenes D. Legis 276, 728 y 1057 pasarse a la Ley

30057 del Servicio Civil.

OEZ2. Determinar el regimen laboral Unico de la Ley 30057 del Servicio
Civil permitiria prestar un servicio de calidad de la funcion publica a

favor de la ciudadania.

1.4. Justificacion de la investigacion

El trabajo es relevante llevarlo a cabo, toda vez que, urge la necesidad de
modernizar el aparato estatal en material laboral, en cuanto a sus trabajadores,
estos no pueden estar dispersos indistintamente hasta en quince regimenes de

trabajo, con contratos de sueldos y beneficios sociales desiguales, nos
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enfocamos en los tipos de regimenes laborales D. Legis. 276, 728 y 1057, por
ser estos los que aglomeran al mayor nimero de servidores y funcionarios
estatales, quienes minimamente se ha pasado a los alcances de la Ley 30057

del Servicio Civil.

El régimen Unico de la Ley Servir, busca terminar con el desorden en materia
de contratacion laboral, mejorar el funcionamiento de la administracién de
recursos humanos del sector estatal, mayor desempefio e identidad del servicio
a la ciudadania, para ello la Autoridad Nacional del Servicio Civil debe
monitorear a las instituciones los aspectos positivos de la LSC, asi como
flexibilizar los lados negativos, siendo claros en cuanto a los despidos,
evaluaciones, pactos colectivos, otros, sin interferencia de manejos politicos y
partidarios creando malestar y reacciones negativas en los trabajadores, cabe
precisar que todo ello demandara un elevado costo econémico, significando la
Ley Servir se puso en vigencia sin presupuesto, ello lo debe cubrir cada

institucion, por lo que, se hace compleja pasarse al régimen unico.

Delimitacion del estudio

De espacio

La funcién publica esta enraizada en las instituciones a nivel nacional, la
delimitaremos y abordaremos en dl ambito territorial de la provincia de

Huaura-Huacho.

De tiempo
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retrocederemos en el tiempo los Gltimos cinco afios (corte longitudinal),
escudrifiaremos informacion seleccionada en el periodo de tiempo relativo a
las variables de estudio “Ley del Servicio Civil” ¢ “Igualdad de oportunidades

de trabajadores D. Legis. 276, 728 y 1057.

De alcance

Trabajadores bajo régimen de los D. Legis. 276, 728 y 1057., abogados

laboralistas conocedores del problema en estudio.

Viabilidad del estudio

Es factible su realizacion, alcance de material bibliografico, fuentes
electronicas permiten conocer el problema tanto en la realidad como en la
doctrina, la elaboracion de un marco teorico solido y riguroso permite describir
el problema, sus debilidades y amenazas y probables soluciones, luego de
corroborarlos arribaremos a conclusiones y recomendaciones, se cuenta con

financiamiento y disponibilidad de tiempo.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Investigaciones Internacionales.

(Jara, 2018) investigaron. Titulada: “Evolucion de la meritocracia en
el servicio civil en ecuador.” Presentada en el Centro de Altos Estudios
Nacional — Ecuador. Es una investigacion que se da en el contexto de la
sociedad ecuatoriana, esto en relacion a la meritocracia, se hace un analisis
sobre el avance de los cumplimientos de estos principales componentes del
proceso de la meritocracia, como tal, esta en relacién a las formas de los
ingresos el para el servicio civil, y la carrera de funciones ejecutivas. También
se ha identificado a los componentes normativos instrumentalizados,
empleados, para si contrastar el resultado que se obtiene efectuado las
mediciones y datos supranacional, esto en relacion al escrito iberoamericano
de las funciones puablicas y el convenio interamericano qué lucha contra la
corrupcion. Sobre el trabajo binario realizado, esto en base al estudio y
valoracion se logro identificar qué desde el 2014 se han venido dando mejoras
y también avances esto en cuanto a la selectividad de los servidores, esto por
medio del concurso de mérito i, también de modo o de horma de mola
modalidades abiertas evaluando con pruebas, y todo esto siendo publicado y
transparentado los diferentes procesos para que haya una confianza en las

herramientas empleadas pronto. En cuanto a las evaluaciones sobre los



empefios se han observado que hay una debilidad en todo el periodo que se ha

analizado.

(Doussett, 2016), Investigacion titulada: “El servicio civil y la
evolucién del empleo en Argentina 1983-2015”. Presentada en Argentina. En
el presente estudio estd dado a efectos de investigar su aspecto laboral
mencionado, su evolucion de los empleos publicos - sociedad argentina, esto
desde que volvié a un contexto democratico; este servicio civil en estudio que
se ha definido como aquel proceso préactico que regula las formas de acceder a
los empleos puablicos, y todos los integrantes de este mismo. El realizar el
estudio tanto, el empleo pablico y régimen del servicio civil, son punto claves
para conocer el grado de capacidad estatal, en relaciona al servicio publico y
asi como implementacion de politicas coherentes a la necesidad del ciudadano.
La investigacion da ha entender, conocer la calidad del empleado puablico es
una estrategia para el estado. Esto siendo afectado por el modo de gestionar,
regulacion, sumado a ello su capacidad profesional y técnica. Por lo que es
necesario destacar que en toda Latinoamérica el estado de argentina es un pais
que tiene mayores empleos, por lo que segun los datos estadisticos representa
el 14,8% de espacio laboral que mantiene. Ya para el 2013 hubo un aumento

del 46%de la cantidad de empleados

(Cortézar y Lafuente, 2020) investigaron Titulada: “Una década de
reformas del servicio civil en América latina (2004- 13)” presenta en
Universidad Salamanca. sefiala: Las instituciones del estado cuentan con un
mayor activo siendo la persona quienes lo integran, siendo estas personas
encargadas de disefiar e implementar las politicas estatales. Las diferentes

investigaciones efectuadas desde el paradigma cuantitativo, vinculan al
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servicio civil su profesionalizacion, siendo este un ordenamiento institucional
entre los que gestionan y los que se reincorporan a los empleos publicos del
gobierno central. Obteniendo veneficios, en lo econémico, en disminucion de
pobreza, controlar actos de corrupcion, incremento de la confiabilidad de los
gobiernos,una mejora en cuanto al servicio prestado y inversién mas eficiente.
Por tanto, se concluye que la profesionalizacion es un eje fundamental para
para generara una mayor capacidad estatal, asi como una mejora en la inversién
publica Toda la region, sus gobiernos, pactaron el desafia al suscribirse en la
carta iberoamericano, sobre las funciones publicas, definiendo este fundamento
que va ha esquematizar la forma del sistema profesional para una eficaz
servicio civil, por lo que provee un marco de lineamientos rectores, la politica
y el mecanismo para gestionar. Por lo que también en el analisis se registra una

progresion positiva en la modernizacion en la region del servicio civil

(Flores, 2016) investigaron. Titulada: “Servicio civil de carrera en
Colombia: perspectivas y resultados de la profesionalizacion de la funcion
publica*”, presentada en Universidad Colombiana . El presente estudio
diagnostica las funciones publicas en el régimen colombiano, teniendo en
conocimiento que como pais adopto en su legislacion, el trabajo de
profesionalizar las funciones publicas, dando su inicio el 2004. Este trabajo se
basa en el andlisis de la obtencion de resultados de la ley novecientos nueve
del dos mil cuatro que regularia la carrera administrativa, lo laboral publico en
la administracién de Colombia. Es una labor que afirma concluyentemente, la
profesién administrativa se constituyo parra tener una profesionalizacién de la

burocracia, con el fin de que el los servicios dados sean eficaz y eficiente.

También un punto importante es la la estabilidad en los puestos laborales, los



posibles asensos y los incentivos a todos estos servidores. Por lo cual el estado,
tiene que incrementar las coberturas encargos directivos, con la finalidad fin
que se logre las eficiencias y la eficacia en los servicios que se da al el servicio

publicos y las acusaciones estatales (Gonzalez Rodriguez, 2010, p. 161).

2.1.2. Investigaciones Nacionales

(Montalvo, 2018), Tesis titulado, “Reforma unificadoras de los
regimenes laboral del sector publico con el objeto de satisfacer el principio
de mérito y de acceso a la funcion publica en condiciones de igualdad, bajo la
luz de la Ley del Servicio Civil””, presentada en la Pontificie. Con esta labor
investigativa, pretende dar soluciones, la cuestion del realidad laboral, siendo
esto la problematica del empleo publico, la variedad de contratos al personal
existente, trayendo a una vulneracion directamente al derecho de igualdad por
lo cual es necesario una pronta respuesta estatal en cuanto a la solucion qué tal
problema que viene afectando tanto al trabajador, a la ciudadania ya el estado.
Investigacion que tiene objetivo base realizar un analisis de cdmo se viene
haciendo las contrataciones publicas, también ver la relacion que viene dandose
sobre la unificacion de los regimenes laboral al régimen Servicio Civil, y ve
sobre las cuestiones que trae consigo el conglomerado de regimen laboral qué
coexiste al interior del estado. Por lo que como investigacion arrib6 a concluir,
el fracaso se ha debe por qué hay flexibilidades en la ley, también no se da
una continuidad de las politicas estatales; actualmente se encuentra la reforma
laboral esto impulsado por el régimen de Servicio Civil, buscando unificar lo que
ya existe y dar solucion a esta problematica; por lo que se ha observado en la

disposicion de la misma ley se indica que el DL. 726 y 728 no estan obligados
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a efectuar este trdmite para transitar por lo que esta permitido su permanencia

hasta el momento del ceseh.

(De la Cruz. 2020), tesis titulada, “Los regimenes laborales y la ley
servir”. Presentada en la Universidad del Altiplano Puno. En los ultimos
tiempos el area administrativa cobro importancia, esto debido a que se emitio
la ley Servir para la unificacion de todo sistema laboral, porque es necesario
que se recurra al derecho. Este régimen laboral necesita mas atencion para su
comprension. Por lo cual el derecho sancionador debe entrar con lineamientos
idoneos en su regulacion, es de ahi que existe la relacion estrecha entre lo
laboral y el derecho administrativo, entendiéndose esto como una norma que
se da de la voluntad de todos, por lo que es merecido qué se explique en todos
los regimenes de trabajo existente. El cual esto debido a qué tiene que ser
operativizado en lo que respecta a los ambitos de trabajo o laboral. Para
finalizar concluye, es cierto que se dio la entrada a la vigencia de la ley 30057
ley Servir asi como sus reglamentos, esta normativa qué tiene como fin la
unificacion de los regimenes laborales es un solo régimen general, coma a la
fecha o hasta la actualidad no se dio, por lo que muchas instituciones no logran

adecuarse a la ley Servir.

(Lino, 2021). Presenta la tesis titulada. “Andlisis Comparativo del
Decreto Legislativo N° 728 y la Ley del Servicio Civil N°30057 en los
Trabajadores del Sector Publico ”. Trabajo investigativo dado para determinar
las diferencias y sus afectacion de la ley 728 frente a la ley 300057 (Servir),
esto bajo la implementacién de un régimen general para los que trabajan en el
ambito publico sector publico, dado que existe un conjunto de regimenez de

trabajo establecidos en el sector estatal, por lo que por su propia naturaleza
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traen consigo nuevos derechos hacia los trabajadores y que con ello causa un
desigualdad. Por lo que he finaliz6 concluyendo, que existe diferencias entre
estas 2 normas (regimenes), en cuanto a la remuneracion, el cese a modo de
jubilacion, su aspecto disciplinario — sancionador y la escala progresal. las
presentes disimilitudes existentes afectan significativamente el nuevo
implemento realizado de Servir a los trabajadores de las instituciones del
estado. Por lo que urge que los miembros del ejecutivo y las autoridades de
Servir evalGen la ley 30057, teniendo en cuenta sobre los antecedentes
pronunciado por el TC sobre algunos articulos de la ley en mencién. Esto con
la finalidad de que se garantice permanecer los derechos que se adquirio bajo
el DL.728 que a su ves tiene caracter de irrenunciable y tiene una tutela

constitucional.

(Rojas, 2019). Tesis denominada: “Efectividad de la implementacion al
nuevo regimen de la ley del Servicio Civil ley 30057 en la municipalidad
provincial de Hudnuco, 2018.”.Con la entrada en vigencia de la ley 30057 trajo
consigo problemas y también limitaciones que hoy se pone en evidencia, esta
problematica aqueja a las instituciones estatales dado que no se implementa
como deberia ser, por lo que esta ley solo busca que se modernice y mejora
los servicios al ciudadano si dar un tiempo concreto y solo busca que esto se
avance con un tiempo no definido. Por lo mismo que se observa que las
entidades que desean ingresar a dicho régimen son pocos, por lo que se orienta
a el establecimiento de un lo régimen para las contrataciones de los personales
quienes laboran en las entidades del estado, y logre un alcance de bienestar
ciudadano, con ello una mejora de vida. Por lo que busca la designacién de

profesionales a base de méritos y con igualdad de oportunidades. Por lo que
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2.2.

se observa en la provincia de Huanuco no se implementa completamente, por
lo cual se busca que se implemente todas las faces de este, para ver la
efectividad de la ley , y se vea cual es la problematica o la causa para que esta

no se implemente.

Bases Tedricas

2.2.1. LEY DEL SERVICIO CIVIL D. Leg. 30057

Este régimen laboral dado por el D.S. N°040-2014-PCM, lo define como al
conglomerado de personal que se encuentran al servicio publico- estatal,
denominado como servidor civil. Esta norma que rige a este régimen laboral,
viene a ser medidas estatales para articular, gestionar a los personales que
estaran al servicio del estado, y que tiene el papel de integrar y armonizar coma
por lo que se establece los siguientes aspectos:

« la introduccién concepto meritocratico trae consigo mejoras, tanto para el
servicio al ciudadano, como calidad para estado

« Incrementar a los salarios, a muchos funcionarios y fomentar desarrollo tanto
profesional como personal al interior de las administraciones publicas.

La transicion es voluntaria, es a base del respeto de la propia voluntad de cada
trabajador, quienes pueden elegir pasar al a la nueva ley laboral

Servidores Civiles de Carrera

El DS N° 040-2014-PCM establece que la Funcién Publica promueve, por
medio de los personales laborales publicos, una educacion al servicio civil,
encaminada a la mejora de servicio de calidad a los ciudadanos, facilitando la

provisién de bienes, servicios y buscan lograr una calidad de vida superior, por
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medio de la oportunidad para las personas ; el continuo desarrollo del servidor
publico, corresponde la responsabilidad de mejorar sus habilidades vy
conocimientos para el trabajo que ofrecen , la competitividad para desempefiar
estas funciones propias de sus cargos, asegurando la continuidad de la politica
estatal para una mejor prestacion del servicio publico.

Asimismo, los servidores publicos de carrera promueven el mérito y establecen
mecanismos claros y transparentes para su progresion, disefiados para que los
servidores publicos desarrollen su carrera y faciliten el establecimiento de una
carrera. Su plan de desarrollo de trayectoria personal y profesional puede estar
dentro del mismo grupo de cargos promoviendo asi especializacion dentro de
un grupo de puestos relacionados que también puede desarrollarse en un grupo

de otros puestos ocupacionales.

Caracteristicas del Servicio Civil Peruano

El presidente del Consejo de Trabajo (2013) explica que los servidores publicos
incrementan dinero con bonos y CTS a los servidores publicos segun lo
dispuesto en la ley 276 y CAS, lo que representa a mas de 400 mil trabajadores.

El nuevo sistema de trabajo del gobierno también proporciona un trabajo real
en el servicio del gobierno. Y esto va permitir que el trabajador de CAS y todo
personal que decide se cambiara al nuevo modelo, sea estable su trabajo. El
propdsito de este cambio no es realizar un despido a los trabajadores. Se espera
que la revision anual sirva como una forma de medir el desempefio y se espera

que mejore a los servidores publicos y continte aprendiendo.

Objetivo del Servicio Civil.
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Dice que los objetivos de los servidores pablicos son:

« Servir mejor a la ciudadania y haya una mejora en los servicios publicos.
« Los servidores publicos deben recurrir a la MERITOCRACIA. La
MERITOCRACIA ayudara tanto a ingresar al nuevo régimen, como a ser
promovido y permanecer en el servicio publico.

 Mejorar las competencias de los trabajadores publicos por medio de constante
evaluaciones, aprendizaje y cumpliendo la meta. Quiere valorar el trabajo de
las personas, atraer a los talentos y crear una imagen de orgullo para cuando se
trabaja para el estado.

 Eliminar los actuales conflictos y confusiones en lo que respecta a los
contratos, remuneracion, su deber, asi como su derecho de funcionarios
mediante el nuevo régimen de trabajo generalizado

Aspectos Clave de la Ley del Servicio Civil

Indica que el objetivo de los trabajadores sociales es: Los empleados del
gobierno conservardn sus beneficios laborales como 48 dias habiles,
aguinaldos, vacaciones, CTS, pension y salud. Su salario dependera del puesto
y variara segun la elegibilidad para mejorar sus condiciones de trabajo con el
tiempo segun la elegibilidad.

Ordena los caos y disturbios en la contratacion, salarios, trabajos y sus
facultades de todo servidor publico, proporcionando un aumento de ingreso
salarial y una gran cantidad de salarios, trabajo en el area con la posibilidad de
moverse entre las organizaciones; capacitacién, aumento de pensiones,
transparencia en las sanciones gubernamentales, entre otros.

Habréa una revision de desempefio anual disefiada para medir el crecimiento de

la cobertura en relacion a su situacion, asi como para mejorar la salud de los
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servidores publicos y seguir aprendiendo. Dos calificaciones insatisfactorias,
la primera formacion son motivo de despido. La Ley Servir garantiza la
estabilidad del trabajo de los funcionarios por su calidad. Esto asegurard un
mayor avance en las leyes del pais y la estabilidad de la labor gubernamental.
La estabilidad del rendimiento es una clara ventaja de CAS vy seré apreciada

por aquellos que ya lo tienen.

Implementacién de la Ley del Servicio Civil-

El PCM estableci6 (2013)

» Considerando la economia y el éxito del gobierno, la mejora sera gradual pero
no irreversible. El nuevo sistema- Servir del gobierno cuenta con el incentivo
necesario que asegura una transicion ordenada y gradual, esta cambio completo
Ileva seis afios.

« Las organizaciones gubernamentales deberan restructurarse internamente vy
las personas que trabajan en ella, para ingresar al régimen nuevo. La
operatividad respecto a este cambio traera cambios estructurales de los
servicios publicos. Contaremos con una administracion estatal eficiente,

mejores empleos y mas servicios publicos enfocados en los ciudadanos.

Beneficios de la Ley del Servicio Civil.

El beneficio que trae consigo Servir son los siguientes:

« establece nuevos parametros, y principios hacia los servidores publicos
calificados. Establece su responsabilidad y derecho de los servidores estatales,
reglas para su formacion, evaluacién, compensacion, procedimientos

disciplinarios, etc.
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« se orienta a aceptar un solo tipo de régimen publico en lo laboral del gobierno,
Hoy de cada 10 los 6 trabajadores (sin tener en cuenta el régimen especial) no
siguen una carrera al interior del estado.

* Proporciona trabajo real a los empleados del gobierno. Permitiendo que el
trabajador del CAS y los migrantes al nuevo modelo laboral tengan un
rendimiento mas estable 'y un mejor entorno de servicio.
« Habra concurso publico para cualquier cargo gubernamental. « Los estandares
de desempefio permiten que los empleados de bajo rendimiento reciban
capacitacion y aumentos de sueldo, asi como promociones para los de alto
rendimiento.

» Mejora el sistema de salarios. Trabajando en el mismo lugar y condiciones
obtendra el mismo salario, lo que reducira la desigualdad en el sector pablico.
« Incrementar el monto de la seguridad con dos bonos anual (festejo navidefio
y fiestas patrias), un salario anual - CTS. Esta subvencion se aplica a D. Leg.
276 y personal de CAS el cual representa a algo 4000 trabajadores.
« el transitar hacia al nuevo sistema de Servir es voluntaria, significa que
respeta los deseos de los empleados que pueden o no optar por utilizar este.

« se presencia el respeto de todo derecho colectivos e individual del trabajador
a conformidad con norma constitucional y el tratado supranacional que ratifico
el estado peruano

« presta facilidad para la rotacion de funcionarios tanto entre los mismos
también cuenta el nivel gubernamental en sus tres niveles. Y hay una
agrupacion de los funcionarios segun la funcion que desempefia, y también en

sus niveles educativos
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* no se efectuara despidos a los trabajadores, en este nuevo régimen laboral no
busca alguna renuncia, incentivo, despido colectivo, como lo establecido en el
pasado.

* la etapa de prueba es solo aplicable al empleado ingresante — nuevo. El
empleado que hayan laborado y obtenido plazas mediante concursos publicos
no se aplica periodo de prueba.

+ La madre trabajadora va seguir recibiendo las prestaciones por maternidad y

puerperio, como venian recibiendo las prestaciones de Es Salud.

Caracteristicas del régimen especial del Servicio Civil

La ley Servir, que tiene el caracter especial, esta basado en basado en la
capacidad (merito), igualdad de oportunidades y garantia en cuanto a los
servicios estatales, para el beneficio ciudadano.
a) La mérito gracia, tiene por objeto garantizar que los puestos de la funcion
publica sean ocupados por personas con sus calificaciones, competencias,
habilidades y capacidades. Por tanto, la competencia subyace en los procesos
de seleccién, promocidn profesional, el evaluar los desempefios, durante la su
estadia en el sector publico.

b) por lo que también como caracteristica es, que haya igualdad en cuanto a la
oportunidad al interior del servicio civil, siendo indispensable para incorporar
a toda que zona interesada a un puesto laboral en la entidad estatal dentro del
régimen Servir. Por lo que se exige el cumplimiento de las condiciones y
requisitos que exige el perfil.
c) también esta ley especial Servir, gestiona, mediante el uso de buenos

métodos y la mejora continua de los métodos de todos, para lograr los

18



resultados y objetivos previstos, cuyo resultado es la mejora en cuanto a la
calidad de los eventos, acciones y servicio de la comunidad. adecuado para los

ciudadanos del pais.

2.2.2. TRABAJADORES D. LEGS. 276, 728 Y 1057

En este apartado nos ocuparemos de estas tres normas de caracter laboral
vigentes en el estado.

Sobre el tema, cabe sefialar que estos regimenes no se dieron por defensa
administrativa, porque esta nocion ya fue abandonada. Como es observable que
dentro de una misma unidad pueden existir empleados que pertenezcan a 3
programas diferente, efectuando mucho de ellos las mismas funciones, lo que
hoy es considerado la fuente principal del problema en materia de los
personales dentro de los sectores publicos.

Ni la modalidad de las actividades privadas laboral ni lo contrato de servicio
administrativo estdn o fueron creados para que pueda regirse a base de la
carrera administrativas, aunque D. Leg. 728 es progresiva, ocurre por medio de
concursos y no esta regulada, y cada entidad puede, a su entera discrecion,
modificar sus procedimientos internos de competencia.

Como resultado, nos enfrentamos a una especie de discriminacion en el lugar
de trabajo, debido a las diferencias en las relaciones laborales que fomentan las

diferencias en los regimenes de ingresos.

Régimen Publico. -Decreto Legislativo 276
A través de DL. 276, establecida el 24 de marzo de 1984, mediante la cual se

regulan los ingresos, derecho, obligaciones del ciudadano, que trabajan o dan
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servicio a las entidades estatales, cumpliendo con ello la funcion social estatal,
en pro de atender las necesidades, ddndose como consecuencia un crecimiento
del rubro de la economia poblacional - activo, y satisfacer al ciudadano que
necesitan del servicio estatal. Por lo que en el Art. 3, establece: los servidores
publicos deben anteponer sus propios intereses a los intereses y deberes
comunes del servicio; asi como, formar un equipo humano calificado y en
constante mejora, entre otras funciones. Entonces, de lo dicho, encontramos
que estamos en un régimen estatutario; sin embargo, la obligacién de realizar
mejoras permanentes no se cumple, ya que en la actualidad no se evalGan, no
hay sinceramiento de las capacidades profesional.

Por lo que esta ausencia de constante evaluacion y esta esta falta de requisitos,
no solo es contra la ley sino tambien contra los prestadores de servicios (porque
no se obligan a ser perfectibles, nadie les pide y simplemente lo hacen por
razones ajenas al cumplimiento de sus obligaciones), tambien contraviene
usuarios ( no se percibe una buna calidad de servicio que ellos esperaban) y
propiamente al estado ( por lo que es dado una percepcion negativa hacia la
ciudadania), porque la forma de llegar a los ciudadanos pasa por sus
organismos estatales y se le paga por un servicio a un costo que normalmente
no es el costo correspondiente).

Por lo que establece un conjunto Principio que regiran:

1. es basado en la igualdad en cuanto a la oportunidad, 2. Va gozar de un trabajo
estable 3. Logro garantizado, 4. Remuneracion justo y equitativo, que se regira
por el nuevo sistema laboral (D. leg 276°, 1984).

Ya descrito, se considera que principios uno y cuatro actualmente estan

insatisfechos, por el contrario atenta por lo que el propio programa de trabajo
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no es permisible a si una equidad e igualdad, cuando coexisten diferentes
planes para una misma funcion (un ejemplo muy elocuente es un médico del
MINSA a cambio de un médico de EsSalud); por lo que se infiere, la
coexistencia de diferentes sistemas laborales al interior de esta misma
institucion, los problemas se agudiza, los trabajadores lo perciben, lo rechazan
y hay casos cuando esto se exterioriza a la hora de realizar su funcién.

En cuanto a la seguridad de permanecia en al trabajo, pensamos que es un
derecho que solo goza un grupo de personas que fueron designados a puestos
de trabajo excepto por causa de despido, por lo que no existe estabilidad,
determinacion absoluta;

Sin embargo, esto lleva a muchos trabajadores a malinterpretar, de que el
estado no puede despedirles, y que esto tiene que ser por una causa justa.
Sucede que es complicado medir el nivel productivo si no se establecia las
evaluaciones y con ello la desaprobacion de su evaluacion como medio causal
para que pueda ser despedido;

por otro lado, también tenemos este principio que le permite
el trabajador actuar de manera independiente sin temor de represalias sea
despedido sin alguna razon justa- causa, esto no se da, como ocurre con el
trabajador del D. 1057, quien se encuentra con un contrato un término fijo,
estando condicionado este que la empleadora puede decidir no dar prorroga ese
término.

Si bien la seguridad laboral reconocio la OIT, el Conv. 158, siendo no adoptado
por el estado, en tanto, el gobierno no esta obligado a reconocer esto en la Ley
30057, y la norma constitucional solo establece que los trabajadores estaran

protegidos integralmente contra los despidos.
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En relacion, al concepto de flexibilizacion de lo laboral, Camargo sefiala: que
el estado espafiol tiene un régimen flexible, realiza su promocion de empleo
bajo la funcién de méritos, y considera el desarrollo profesional en su
trayectoria, de hecho, esta promocién va acompafiada de un aumento de
salario, trabajo administrativo. un modelo que ha funcionado con éxito

(Camargo, 2005). (Camargo,2005).

En este sentido, la Ley Servir pretende dotar al Estado de trabajadores
calificados, garantizandoles una carrera publica verdaderamente, siendo este
anico Unica en el area estatal, pues cabe recordar, las carreras administrativas
estan congeladas desde la Ley presupuestaria de mil novecientos noventa y
dos; esta promision que tiene que ver con los incentivos, otorgandoles igual
derecho y deber, igual al modelo Espafia, vemos que es necesaria el empleo del
del merito; significa mejorar constantemente las habilidades profesional del
funcionarios estatales.

Los personales pertenecientes al D.Leg 276°, su ingreso a la ingresan a la
carrera laboral es mediante concurso, evaluacion publica, de desempefio que
se preestablece conforme a lo normado, proceso que finaliza nombrando a un
servidor. Este proceso es consistente en todas las entidades que emplean esta
modalidad de trabajo, lo que nos permite estar seguros de que cada una de ellas
ha cumplido a cabalidad con el requisito de acceso a los servicios publicos en
el trabajo de manera equitativa y sin vulnerar la necesaria meritocracia.

bajo el régimen de trabajo Servir. De expuesto advierte que en cada estado es

necesario tener carrera administrativa y establecer un ascenso por méritos.
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Régimen Laboral Privado: Decreto Legislativo N° 728.

Aungue se cred un plan especificamente para el sector privado, su uso se ha
extendido a las instituciones publicas, con la idea que atraera empleados
publicos calificados, alentados por salarios superiores al trabajador del D. Leg.
276°, para competir con régimen privado; EI TUO D. Leg 728, en su Art. 1:
estas directrices Legales, segun Arrascu, entre otras cosas, son: “promover la
educacion y capacitacion de los trabajadores como forma de incrementar tanto
su ingreso y su produccion. (Arrascue, 2014).

Se observa que, ya sefialado, en la practica no existe lineas de profesiones, no
existe en la administracion publica del Perd, el cual contrariamente, aparte de
las exigencias de la flexibilidad de la ley, actualmente se beneficia 0 goza de
estabilidad en lo laboral, la misma estabilidad los personales del D.leg.
276°, Cabe sefalar en este punto el sindicato con su derecho de negociaciones
colectivos, bienes buscando mas derecho y beneficio que el previstos para el
D. Leg. 728° y se les suma lo que también le corresponde el personal D. Leg.
276°; Donde se evidencia, que este rubro laboral son los mas privilegiado, son
las personas que mas dudas van a tener a la hora de querer trasladarse al sistema
de Servir, también esto por la coyuntura real donde la norma les obliga a dar
marcha atras debido a la competencia abierta por el desempefio, pero también

porque tienen pocos motivos en comparacion con los que tiene actualmente.

La competitividad y la capacidad de superacién son los motores de todo

profesional. Ahora se entiende que el servicio publico es un servicio que

prestan los organismos del Estado a los ciudadanos, velando siempre por la
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proteccion de los derechos, siendo clave para el TC, quien asegura las reformas
encausadas estan en el limite del derecho constitucional.

La norma para la promocion de los empleos, deja claramente aun sin efecto la
estabilidad de trabajo, que establece el D. Leg 276°; pero si para ambos, el
despido se efectla Unicamente a causa de despidos o destituciones, ya que
existe el término intermedio entre la absoluta y la flexibilidad, por lo que el
estado su deber es proteger el derecho de todo trabajador.

En ambas situaciones, esta estabilidad, se logra cuando el periodo de prueba ha
concluido dentro del periodo respectivo y s6lo puede ser terminado por causas
predeterminadas (en el empleo privado, el plazo de prueba bien a ser 3 meses
para que pueda protegerse contra los despidos arbitrarios).

La TC se opone al articulo 34 D.S 003-90-TR. Por ello sostenemos dentro del
del sistema privado laboral se debe proteger la estabilidad laboral, asi ser
protegida de ser despedidos sin causa, y es la propia Constitucion de 1993 la
que protege la estabilidad de la actividad laboral.

Al permitir que esta normativa dado para los sectores privados se aplicara a los
sectores publicos, por la calidad de empleadoray empleados, los derechos
laborales del D. Leg 276 se extendieron a aquellos empleados privados que
prestaban servicio al estado; luego se complement6 a la LMEP y al D. Leg 728
el tema de las licencias sobre el descanso retribuidas para el trabajador que se
encuentran en el sector privado y que ademas tienen derechos de negociaciones
colectiva, en comparacidn al trabajador del régimen estatal.

Se deduce, que lo que se esperaba con la aplicabilidad del sistema privado al
sistema publico no se tiene buenos resultados, no habiendo flexibilidades para

las estabilidad laboral, no se obtuvo personales calificados, asi como eficiencia
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y eficacia qué vienen dandose en el sector privado, lo cual el trabajo del
personal sigue siendo complejo.

Como se sefialé, que las entidades publica, ahora van a poder integrar a mejores
profesionales y mejor pagados debido a la ley presupuestal que eran aplicable
al sistema laboral 276; de ese modo la descentralizacion lleva a dispersar la
remuneracion. (Escobedo,2016).

De acuerdo al estudio desarrollado, para que pueda haber una decision de
cambiarse de sistema o régimen laboral, tiene que haber la existencia de un
conglomerado puesto laboraly por ende una carrera de profesion
administrativa, por lo que, dependiendo del caracter competitivo de las
personas, para mantener su cargo. D. El pasador de 728° del modo no le
permitira avanzar a un mejor puesto; por lo que tampoco obtendran un aumento
del salario, una de las razones para no apostar a la ley Servir.

Aqui en gran trabajo, es convencer al trabajador perteneciente D. Leg 728°,
que el sistema de Servir es una mejor opcion, en comparacion al régimen al
cual se encuentra, por tanto, el modo de obligatoriedad debe primar ante la
necesidad publica, a razon que beneficiara al trabajador que labora en las
entidades puablicas, no podemos hablar de un régimen inconstitucional ni

retroceso al derecho laboral.

Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio (CAS)
Como sefialé Vasquez Quispe: Para implementar el TLC con los EE. UU, el
estado peruano, emitié una serie de normas para promover las reformas que

modernizan al estado y su administracion en conjunto, esto solo se introdujo
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en condicion previa a la conclusion de dicho tratado. Encontrandose as el
Decreto N° 1057 (27-06- 2008) establece el régimen del CAS (Vésquez, 2012).
H en cuanto a este sistema laboral se aprecia que nacio como una forma de
contratacion administrativa asi como su nombre lo denomina, se desconocia
la naturaleza laboral por lo que el trabajador no goza de otros derechos - de
hecho era un modo para "resolver"” el problema generado por los personales
contratados en condiciones en servicio no personalizado; y fueron muchas las
contingencias que surgieron - entonces los derechos laborales no fueron
reconocidos hasta 2010, cuando la Corte Constitucional declard que el régimen
del CAS cuando fue creado era inconstitucional e interpretado a modo de

sistema laboral especial de trabajo;

dandose asi el inicio, que el trabajador de este régimen antes mencionado
comienza a gozar de tales derechos como: tiene vacacion, licencia y
reconocimiento de tiempo extra (Ley 29849); Su condicion de trabajadores
goza de tales derechos laborales que el contrato pudiendo desnaturalizar y
tomando la naturaleza de plaza del Régimen Comun vigente en la Entidad
Contratante.

El sistema de CAS viene a constituir un régimen de acogida en un lugar
predefinido. Asi como se viene sefialando, se trata de un contrato temporal por
tiempo limitado de un ejercicio; sin embargo, podra prorrogarse y prorrogarse
de acuerdo con las necesidades de la entidad contratante y la voluntad de la
persona contratada. Este sistema da el puesto predefinidas no hace referencia a
la existencia de promociones o0 ascensos, ni de promocion de carrera; No hay

escala salarial, los montos remunerativos, se contrata por contratos. Si se desea
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2.3

hacer una modificaria de algin elemento esénciale de los contratos, tales como
funcién, remuneracion y/o lugar de trabajo en relacion con el cambio de
provincia, se podra requerir un nuevo contrato bajo las sanciones de posibles
desnaturalizaciones y cambiar al régimen laboral imperante en la institucion,
también hay que recordar que sus derechos laborales son limitados, ya que los
contratos son por tiempo determinado y en algunos casos se renuevan cada afio,
y en otros cada mes, por lo que no existe una gran proteccién contra el

despido para este régimen especial.

Bases filosoficas

Tomando como principio el pensamiento filoséfico de igualdad de
oportunidades ante la ley, donde toda persona tiene derecho a la libertad de
trabajo en condiciones satisfactorias de trabajo y su proteccion, ello debe
optimizarse, a través de la aplicacion eficaz de la Ley 30057, no es dable que
el pais cuente con un sin nimero de contratos laborales disperso, que los
regimenes laborales 276. 728 y 1057 albergue a miles de trabajadores con
diferentes reglamentos, sueldos, salarios, beneficios sociales y otros, es
irrisorio que trabajadores realizando una misma labor en la institucién pablica
perciban marcada diferenciacion de sueldos, hasta un quintuple mas, solo por
el hecho de pertenecer a un régimen especial, ello debe acabar con la aplicacion
del régimen laboral Unico que, trae consigo la modernizacion del Estado via

Ley del Servicio Civil.
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2.4 Definicion de términos basicos

Autoridad nacional del servicio civil. También se denomina (Servir) a una
organizacion peruana relacionada con el Presidium del Consejo Laboral. Es la
organizacion mas grande que recluta personas en el sector gubernamental en el
pais. La Administracion Nacional de la Funcién Publica (abreviada como
Servir) es un departamento peruano vinculado al Presidium del Consejo de
ministros. Es la organizacién mas grande que recluta personas en el sector

gubernamental en el pais.

Concurso publico de méritos. La competencia por méritos (también Ilamada
competencia por transferencia) es un procedimiento de rutina para la
asignacion de puestos en el que un organismo universitario independiente
evalla los méritos y las habilidades de los solicitantes y recomienda la

asignacion de puestos.

despidos arbitrarios. El despido arbitrario ocurre cuando un empleador
termina una relacion laboral con un empleado sin tener en cuenta alguna buena
causa para el despido relacionada con el comportamiento o la capacidad del

empleado.

Ley del Servicio Civil. Esta ley tiene por objeto principal regular la relacion
entre la administracion publica y sus empleados a fin de asegurar su éxito,
darles justicia y estimulo en su trabajo, y establecer reglas para el uso del

sistema administrativo. Lobos.
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Linea de carrera publica. Carrera administrativa Son servidores publicos
quienes ingresan con mérito a la carrera administrativa porque la estabilidad en
el desempefio de su cargo esta establecida en el manual de clasificacion

ocupacional de la organizacion.

Negociacion colectiva. Es un proceso voluntario entre los sindicatos (a
menudo, aunque no siempre, organizados como un sindicato o grupo de
sindicatos) y las asociaciones de empleadores. El objeto de las negociaciones
es llegar a un acuerdo sobre las condiciones de trabajo que afectan a la mayoria

de los trabajadores de la zona donde se desarrollan las negociaciones.

Régimen laboral Unico. Establecer un régimen exclusivo para los prestadores
de servicios en los organismos publicos del Estado, asi como para los

encargados de administrar y ejercer sus competencias.

Sindicatos laborales. Un sindicato es una organizacion de trabajadores que
tienen la responsabilidad de garantizar la proteccion social y econdmica de sus
trabajadores por parte de su empleador, ya sea una empresa, un sindicato o el

propio estado.

Trabajadores D. Leg. 276. La admision también aplica para profesores
universitarios, personal médico, funcionarios de tiempo completo y medio
tiempo, miembros de las fuerzas armadas y de la policia nacional del Peru; asi
como los pensionados a cargo del Estado, comprendidos en las leyes 15117,

19846, 20530 y 28091.
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2.5.

Trabajadores D. Leg. 728. El &mbito de aplicacion de esta Ley se extendera
a todas las empresas y empleados bajo el control de actividades del sector
privado. Decreto Legislativo No. 728 también se conoce como Ley de
Competitividad y Productividad Laboral. Esta ley es muy importante, el
objetivo principal es mejorar las habilidades de los empleados para que puedan

aumentar su rendimiento.

Trabajadores D. Leg. 1057. Esto es lo que rige el régimen CAS, un contrato
de trabajo especial que se aplica solo al publico y se celebra entre el individuo

y el estado. No es un puesto de servicio publico.

Hipotesis de investigacion

2.4.1. Hipdtesis general

La incorporacion a la Ley 30057 del Servicio Civil permitiria igualdad
de oportunidades a los trabajadores de los regimenes D. Legis 276, 728

y 1057

2.4.2. Hipdtesis Especificas

HEL. El concurso publico y la meritocracia viene ahuyentando a los
trabajadores regimenes D. Legis 276, 728 y 1057 pasarse a la Ley

30057 del Servicio Civil.
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HE2. El régimen laboral unico de la Ley 30057 del Servicio Civil
permitiria prestar un servicio de calidad de la funcion publica a favor

de la ciudadania.
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2.6. Operacionalizacion de las variables

PROBLEMA HIPOTESIS VARIABLES DEFINICION DEFINICION INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Se accede via concurso publico, | Desafio por cumplir en cuanto a
laborando  en igualdad  de | materia laboral, transicion,
condiciones, con linea de carrera, | adecuacion e incorporacion
ascensos, tomando como base la | trabajadores regimenes D. Legis. 276, o . )
V1=VX eficiencia, capacitacion permanente, | 728 y 1057, a los alcances de la Ley | -Nivel incorporacion Servir
LEY DEL SERVICIO | meritocracia, otros indicadores que | 30057 (Ley del Servicio Civil) se | -Concurso publico
¢En qué medida, CIvIL permitan prestar un servicio de | accede via  concurso  publico, | -Meritocracia
la incorporacion D. Leg. 30057 calidad en el aparato estatal a favor | laborando en igualdad de condiciones. —élnea de carrera
a la Ley 30057 | La incorporacion a de la ciudadania. -Capacitacion permanente
del Servicio | la Ley 30057 del
Civil permitiria | Servicio Civil
igualdad de | permitiria igualdad
oportunidades a | de oportunidades a
los trabajadores | los trabajadores de
de los regimenes | los regimenes D.
D. Legis 276, i , . . .
728 1%579 Legis 276, 728 'y Mayor niimero trabajadores, carrera | Regimenes D. Legis. 276, 728 y 1057,
y 1051 1057. administrativa D. Leg. 276; Contrato | multiplicidad ~ de  desigualdades,
_ Administrativo de Servicios D. Leg. | contratos diferentes en derechos . .
V2=VvY L . .o . . -
1057 y actividad privada D. Leg. | obligaciones, diferencias _geiilguujléj:g ;:rl]aerfliaclios
i tivas, por realizar una misma 19
IGUALDAD 728 con propias reglas, derechos y | remunera ) sociales

OPORTUNIDADES
TRABAJADORES D.
LEGS. 276, 728 Y 1057

obligaciones, en aras de optimizar
servicio publico Ley 30057 (LSC),
Unico régimen para trabajadores del
Estado en igualdad de condiciones.

funcioén perciban sueldos cinco veces
maés y beneficios laborales, solo por el
hecho de pertenecer a diferente
régimen de trabajo

-Diferentes reglamentos
-Diferenciacion de derechos
-Diferenciacion de obligaciones
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO I

METODOLOGIA

Disefio metodoldgico

Investigacion de tipo aplicada, se busca adecuar a los trabajadores de regimenes
D. Legis 276, 728 y 1057 su paso a los alcances de la Ley 30057 del Servicio
Civil, de nivel descriptivo correlacional entre variables, de enfoque mixto,
numéricamente se cuenta con una muestra y poblacion de estudio,
subjetivamente valoraremos e interpretaremos los resultados obtenidos del
trabajo de campo. Imposible manipular variables (no experimental), pero

observaremos rigurosamente su comportamiento.

Poblacién y muestra

Conformado por abogados en ejercicio en la provincia de Huaura-Huacho,

cogeremos para la muestra a veinte elementos dominan materia laboral.

Técnicas e instrumentos

La operacionalizacién y reflexion de las variables permitira lograr
interrogantes que seran plasmado en el instrumento llamado cuestionarios de
preguntas cerradas para marcar alternativas, como técnica emplearemos la

encuesta anénima.
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3.4. Procesamiento de presentacion de resultados.

Los datos logrados de la encuesta se alimentaran al paquete informatico Excel, los
resultados porcentuales que arrojen (tablas y figuras) seran interpretados por la

autora de la tesis.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1 Analisis de resultado

1. La incorporacién a la Ley 30057 del Servicio Civil permitiria igualdad de

oportunidades a los trabajadores de los regimenes D. Legis 276, 728 y 1057.

Condicién n %
De acuerdo 70 70%
En desacuerdo 10 10%
No responde 20 20%
TOTAL 100 100%
70%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 20%
10% 10%
0%
De Acuerdo En desacuerdo No responde

Interpretacion

El subconjunto poblacional (muestra) conformado por veinte abogados que ejercen la
materia laboral en la provincia de Huaura, 70 % coincidi6 que, la incorporacién a la Ley
30057 del Servicio Civil permitiria igualdad de oportunidades a los trabajadores de los

regimenes D. Legis 276, 728 y 1057, ello optimizaria servicio de calidad en las
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instituciones publicas, han transcurrido diez afios aproximados de su vigencia y
minimamente trabajadores estatales se han sometido a concurso de méritos conforme

exige el régimen unico, 10 % en desacuerdo y 20 % sin respuesta.

2. El concurso publico y la meritocracia viene ahuyentando a los trabajadores

regimenes D. Legis 276, 728 y 1057 pasarse a la Ley 30057 del Servicio Civil.

Condicion n %

De acuerdo 65 65%

En desacuerdo 20 20%

No responde 15 15%

TOTAL 100 100%
70% 65%

60%

50%

40%

30%

20%

20% 15%

10%

De Acuerdo En Desacuerso No Responde

0%

Lectura

65 %, el concurso publico y la meritocracia viene ahuyentando a los trabajadores
regimenes D. Legis 276, 728 y 1057 pasarse a la Ley 30057 del Servicio Civil, desafio
por cumplir de la administracion en materia laboral, en cuanto a la transicion, adecuacion

e incorporacion al régimen Unico, donde se labora en igualdad de condiciones, con lineas
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de carrera, ascensos tomando como base la eficiencia, capacitacion permanente, otros, 20

% opino en contrario y 15 % no responde.

3. El régimen laboral Unico de la Ley 30057 del Servicio Civil permitiria prestar un

servicio de calidad de la funcién pablica a favor de la ciudadania.

Condicién n %
De acuerdo 75 75%
En desacuerdo 15 15%
No responde 10 10%
TOTAL 100 100%
No responde 10%
No 15%
Si 75%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Comentario

75 % de acuerdo, el régimen laboral Unico de la Ley 30057 del Servicio Civil permitiria
prestar un servicio de calidad de la funcién publica a favor de la ciudadania. Pues el
Estado actualmente cuenta con quince regimenes laborales dispersos, siendo tres los
principales y que, aglomeran el mayor nimero de trabajadores, carrera administrativa D.
Leg. N° 276; Contrato Administrativo de Servicios D. Leg. 1057 y actividad privada D.
Leg. 728, distinguiéndose estas por sus propias reglas, derechos y obligaciones, en aras

de institucionalizar y enquistar el régimen laboral Gnico, mediante D. Leg. 1023 crean la
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Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), con el propésito de optimizar el oficio
publico promulgandose la Ley 30057 (LSC), establece nuevo y Unico régimen para
trabajadores del Estado y prestadores de servicios, asi poner fin a la desorganizacion en
materia de contratos, salarios, obligaciones y derechos de servidores publicos, mejorando
el funcionamiento de gestion de recursos humanos, eficacia desempefio del trabajador a

favor de la ciudadania.

La Ley del Servicio Civil recorta el derecho laboral de la negociacién colectiva,

promueve los despidos de los trabajadores.

Condicion n %

De acuerdo 65 65%
En desacuerdo 25 25%
No responde 10 10%
TOTAL 100 100%

4 10%

No responde

En Desacuerdo s } 25%

De Acuerdo 65%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Reflexion
65 %, la Ley del Servicio Civil recorta el derecho laboral de la negociacion
colectiva, promueve los despidos de los trabajadores, trae aspectos positivos

tendientes a optimizar la calidad de servicios en la gobernabilidad publica, pero
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recorta derechos laborales y beneficios entre el Estado y sindicatos, se despide a
trabajadores cuando no responden a las constantes evaluaciones, son renuentes
con reaccion negativa de pasarse a los alcances de la nueva Ley laboral, ello debe
ser advertido por los responsables de su adecuacion, propiciando disminuir
estados de insatisfaccion, tarea que, por cierto, no es nada sencilla. 25 % no estuvo

de acuerdo y 10 % en blanco.

. Trabajadores regimenes D. Legis. 276, 728 y 1057, perciben diferentes sueldos y

beneficios sociales realizando misma labor en institucion publica.

Condicion n %

De acuerdo 80 80%
En desacuerdo 00 00%
No responde 20 20%
TOTAL 100 100%

En Desacuerdo;

0%

De Acuerdo; 80%

Valoracion
80 %, trabajadores regimenes D. Legis. 276, 728 y 1057, perciben diferentes

sueldos y beneficios sociales por realizar misma laboral en institucién publica,
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multiplicidad de desigualdades, cada tipo de contrato modela desemejantes
derechos, obligaciones, contravenciones, diferencias remunerativas, no es dable
que por realizar una misma funcién perciban hasta cinco veces diferenciacion de
sueldos y beneficios laborales, solo por el hecho de pertenecer a diferente régimen
de trabajo, ello crea un clima de descontento y falta de voluntad en su labor, de
ahi que, se justifique la reforma y modernizacion del sector publico, donde
instituciones instituyan los instrumentos de gestion y cumplan con las exigencias
para encaminar su traspaso a la Ley 30057. Debe tomarse como principio el
pensamiento filos6fico de igualdad de oportunidades ante la ley, donde toda
persona tiene derecho a la libertad de trabajo en condiciones satisfactorias, su
proteccion, ello debe optimizarse, a través de la aplicacion eficaz de la Ley 30057,

no hubo nadie en desacuerdo y 20 % sin responder.

Se debe fortalecer el régimen laboral Unico donde se trabaje en igualdad de

condiciones y beneficios para sus trabajadores.

Condicion n %

De acuerdo 80 80%
En desacuerdo 10 10%
No responde 10 10%
TOTAL 100 100%
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No responde 10%

En Desacuerdo - 10%

De Acuerdo 80%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Interpretacion

80 %, debe fortalecer el régimen laboral Unico donde se trabaje en igualdad de
condiciones y beneficios para sus trabajadores, con ello se elevara los niveles de
eficacia y eficiencia, con servicios de calidad, incumben redescribirse y
flexibilizar politicas que permitan su ingreso en forma transparente, meritocratico
y cumpliendo los estandares para cada puesto de trabajo, evitandose duplicidad y
desigualdades laborales en una misma institucion, llevandose promociones de
ascenso, motivando e identificandose el trabajador con su institucion, logrando un
Estado con autoridades, funcionarios, directivos, profesionales, técnicos y
auxiliares, capacitados prestos a desempefiar sus labores con integridad

profesional. 10 % en desacuerdo y 10 % no responde.

Se debe modernizar el aparato estatal en materia laboral evitando el desorden

contractual.
Condicion n %
De acuerdo 70 70%
En desacuerdo 10 10%
No responde 20 20%
TOTAL 100 100%
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70%

70%
60%

50%
40%
30%

20% 20%
10% l 10% '

0%
De Acuerdo En desacuerdo No responde

Lectura

70 % de acuerdo, debe modernizarse el aparato estatal en materia laboral evitando
el desorden contractual, no pueden estar dispersos en quince regimenes de trabajo,
con sueldos y beneficios sociales desiguales, nos enfocamos en los tipos de
regimenes laborales D. Legis. 276, 728 y 1057, que aglomeran mayor nimero de
servidores y funcionarios y minimamente pasaron a la Ley 30057 del Servicio
Civil, régimen Unico, busca terminar con desorden en esta materia, mejorar el
funcionamiento de la administracion de recursos humanos del sector estatal,
mayor desempefio e identidad del servicio a la ciudadania, para ello la Autoridad
Nacional del Servicio Civil debe monitorear a las instituciones los aspectos
positivos de la LSC, asi como flexibilizar los lados negativos, siendo claros en
cuanto a los despidos, evaluaciones, pactos colectivos, otros, sin interferencia de
manejos politicos y partidarios creando malestar y reacciones negativas en los
trabajadores, cabe precisar que todo ello demandara un elevado costo econdémico,
significando la Ley Servir se puso en vigencia sin presupuesto, ello lo debe cubrir
cada institucién, por lo que, se hace compleja pasarse al régimen Unico. 10 % en

desacuerdo y 20 % en blanco.

4.2 Contrastacion de hipotesis.
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Contrastacion de hipdtesis

Hipotesis general (proposicion juridica logica inferencial afirmativa como respuesta al
problema general planteado, de formula Hi. De tipo descriptivo correlacional entre dos

variables)

La incorporacion a la Ley 30057 del Servicio Civil permitiria igualdad de

oportunidades a los trabajadores de los regimenes D. Legis 276, 728 y 1057

Se contrastan con los resultados de tabulaciones y graficos porcentuales 01, 04 y 05 por

los siguientes razonamientos:

1. 70 %, la incorporacion a la Ley 30057 del Servicio Civil permitiria igualdad de
oportunidades a los trabajadores de los regimenes D. Legis 276, 728 y 1057, ello
optimizaria servicio de calidad en las instituciones publicas, han transcurrido diez
afios aproximados de su vigencia y minimamente trabajadores estatales se han
sometido a concurso de méritos conforme exige el régimen dnico,

2. 65 %, la Ley del Servicio Civil recorta el derecho laboral de la negociacion
colectiva, promueve los despidos de los trabajadores, pero, trae aspectos positivos
tendientes a optimizar la calidad de servicios en la gobernabilidad publica.

3. Servir, recorta derechos laborales y beneficios entre el Estado y sindicatos, se
despide a trabajadores cuando no responden a las constantes evaluaciones, siendo
renuentes con reacciones negativas de pasarse a los alcances de la nueva Ley
laboral.

4. ldentificar indicadores en la Ley Servir, que impiden el paso a sus alcances y que
debe ser advertido por los responsables de su adecuacién, propiciando disminuir

estados de insatisfaccion, tarea nada sencilla.
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80 %, trabajadores regimenes D. Legis. 276, 728 y 1057, perciben diferentes
sueldos y beneficios sociales por realizar misma laboral en institucion publica,
multiplicidad de desigualdades, cada tipo de contrato modela desemejantes
derechos, obligaciones, contravenciones, diferencias remunerativas, otros.

Se realiza una misma funcién publica y perciben una diferenciacidn hasta de cinco
veces en sueldos y beneficios laborales, solo por el hecho de pertenecer a diferente
régimen de trabajo.

Las diferentes remuneraciones y beneficios de trabajadores regimenes D. Legis.
276, 728 y 1057, crea un clima de descontento y falta de voluntad en su labor, de
ahi que, se justifique la reforma y modernizacion del sector publico.

La modernizacion laboral del sector publico, permitira que las instituciones
instituyan sus instrumentos de gestion y cumplan con las exigencias para
encaminar su traspaso a la Ley 30057.

En materia laboral debe tenerse en cuenta el principio el pensamiento filosofico
de igualdad de oportunidades ante la ley, donde toda persona tiene derecho a la
libertad de trabajo en condiciones satisfactorias, su proteccion, ello debe

optimizarse, a traves de la aplicacion eficaz de la Ley 30057.

Hipotesis Especificas

HE1. El concurso publico y la meritocracia viene ahuyentando a los trabajadores

regimenes D. Legis 276, 728 y 1057 pasarse a la Ley 30057 del Servicio Civil.

HE2. El régimen laboral Gnico de la Ley 30057 del Servicio Civil permitiria prestar un

servicio de calidad de la funcion publica a favor de la ciudadania.

Se corroboran con el sondeo de campo detallados en tablas y graficos 02. 03. 06 y 07

por los siguiente:
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65%, el concurso publico y la meritocracia ahuyenta a los trabajadores regimenes
D. Legis 276, 728 y 1057 pasarse a la Ley 30057 del Servicio Civil, desafio por
cumplir de la administracién en materia laboral.

La transicion, adecuacion e incorporacion al régimen Unico Servir, permitird
elaborar en igualdad de condiciones, con lineas de carrera, ascensos tomando
como base la eficiencia, capacitacion permanente, otros.

75 %, el régimen laboral Unico de la Ley 30057 del Servicio Civil permitiria
prestar un servicio de calidad de la funcion publica a favor de la ciudadania.

El Estado actualmente cuenta con quince regimenes laborales dispersos, siendo
tres los principales y que, aglomeran el mayor nimero de trabajadores, carrera
administrativa D. Leg. N° 276; Contrato Administrativo de Servicios D. Leg.
1057 y actividad privada D. Leg. 728, distinguiéndose estas por sus propias reglas,
derechos y obligaciones.

En aras de institucionalizar y enquistar el régimen laboral nico, mediante D. Leg.
1023 crean la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), con el propdsito
de optimizar el oficio publico promulgandose la Ley 30057 (LSC), establece
nuevo Y Unico régimen para trabajadores del Estado y prestadores de servicios.
Con la Ley 30057 (LSC) se penso poner fin a la desorganizacion en materia de
contratos, salarios, obligaciones y derechos de servidores publicos, mejorando el
funcionamiento de gestion de recursos humanos, eficacia desempefio del
trabajador a favor de la ciudadania, ello no viene ocurriendo asi, pues desde su
vigencia diez afios aproximadamente ha sido minimo el paso de trabajares.

80 %, debe fortalecerse el régimen laboral Unico, donde se trabaje en igualdad de
condiciones y beneficios para sus trabajadores, con ello se elevara los niveles de

eficacia y eficiencia, con servicios de calidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Incumbe redescribirse y flexibilizar politicas que permitan su ingreso en forma
transparente, meritocratica y cumpliendo los estadndares para cada puesto de
trabajo, evitandose duplicidad y desigualdades laborales en una misma
institucion.

La Ley Servir, cumpla con promocionar ascensos, motivando e identificandose al
trabajador con su institucion, logrando un Estado con autoridades, funcionarios,
directivos, profesionales, técnicos y auxiliares, capacitados y éticos prestos a
desempefiar sus labores con integridad profesional.

70 % la modernizarse del aparato estatal en materia laboral, evitaria el desorden
contractual, no pueden estar dispersos en quince regimenes de trabajo, con sueldos
y beneficios sociales desiguales.

Los regimenes laborales D. Legis. 276, 728 y 1057, aglomeran mayor nimero de
servidores y funcionarios y minimamente pasaron a la Ley 30057 del Servicio
Civil, régimen unico.

La Ley Servir busca terminar con el desorden en esta materia, mejorar el
funcionamiento de la administracion de recursos humanos del sector estatal,
mayor desempefio e identidad del servicio a la ciudadania.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil debe monitorear a las instituciones los
aspectos positivos de la Ley Servir, flexibilizar los lados negativos, siendo claros
en cuanto a los despidos, evaluaciones, pactos colectivos, otros.

La aplicacion de la Ley Servir, no debe tener interferencia o0 manejos politicos y
partidarios creando malestar y reacciones negativas en los trabajadores.

La aplicacion de la Ley Servir demandard un elevado costo econdmico,
significando y desde su vigencia nacio sin presupuesto, ello lo debe cubrir cada

institucion, por lo que, se hace complejo pasarse al régimen Unico.
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CAPITULO V

DISCUSION

5.1 Discusién de resultados.

Servir, recorta derechos laborales y beneficios entre el Estado y sindicatos, se
despide a trabajadores cuando no responden a las constantes evaluaciones, siendo
renuentes con reacciones negativas de pasarse a los alcances de la nueva Ley
laboral.

Se realiza una misma funcion publica y perciben una diferenciacion hasta de cinco
veces en sueldos y beneficios laborales, solo por el hecho de pertenecer a diferente
régimen de trabajo.

Las diferentes remuneraciones y beneficios de trabajadores regimenes D. Legis.
276, 728 y 1057, crea un clima de descontento y falta de voluntad en su labor, de
ahi que, se justifique la reforma y modernizacion del sector pablico.

El Estado actualmente cuenta con quince regimenes laborales dispersos, siendo
tres los principales y que, aglomeran el mayor nimero de trabajadores, carrera
administrativa D. Leg. N° 276; Contrato Administrativo de Servicios D. Leg.
1057 y actividad privada D. Leg. 728, distinguiéndose estas por sus propias reglas,
derechos y obligaciones.

En aras de institucionalizar y enquistar el régimen laboral Gnico, mediante D. Leg.
1023 crean la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), con el propésito
de optimizar el oficio publico promulgandose la Ley 30057 (LSC), establece

nuevo Y Unico régimen para trabajadores del Estado y prestadores de servicios.
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6. Con la Ley 30057 (LSC) se penso poner fin a la desorganizacion en materia de
contratos, salarios, obligaciones y derechos de servidores publicos, mejorando el
funcionamiento de gestion de recursos humanos, eficacia desempefio del
trabajador a favor de la ciudadania, ello no viene ocurriendo asi, pues desde su
vigencia diez afios aproximadamente ha sido minimo el paso de trabajares.

7. Los regimenes laborales D. Legis. 276, 728 y 1057, aglomeran mayor nimero de
servidores y funcionarios y minimamente pasaron a la Ley 30057 del Servicio
Civil, régimen dnico.

8. La Ley Servir busca terminar con el desorden en esta materia, mejorar el
funcionamiento de la administracion de recursos humanos del sector estatal,
mayor desempefio e identidad del servicio a la ciudadania.

9. La aplicacion de la Ley Servir demandara un elevado costo econdmico,
significando y desde su vigencia nacio sin presupuesto, ello lo debe cubrir cada

institucion, por lo que, se hace complejo pasarse al régimen Unico.
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CAPITULO VI

CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones.

. 70 %, la incorporacion a la Ley 30057 del Servicio Civil permitiria igualdad de
oportunidades a los trabajadores de los regimenes D. Legis 276, 728 y 1057, ello
optimizaria servicio de calidad en las instituciones publicas, han transcurrido diez
afios aproximados de su vigencia y minimamente trabajadores estatales se han
sometido a concurso de méritos conforme exige el régimen Unico,

. 65 %, la Ley del Servicio Civil recorta el derecho laboral de la negociacion
colectiva, promueve los despidos de los trabajadores, pero, trae aspectos positivos
tendientes a optimizar la calidad de servicios en la gobernabilidad publica.

. 80 %, trabajadores regimenes D. Legis. 276, 728 y 1057, perciben diferentes
sueldos y beneficios sociales por realizar misma laboral en institucion publica,
multiplicidad de desigualdades, cada tipo de contrato modela desemejantes
derechos, obligaciones, contravenciones, diferencias remunerativas, otros.

. 65%, el concurso publico y la meritocracia ahuyenta a los trabajadores regimenes
D. Legis 276, 728 y 1057 pasarse a la Ley 30057 del Servicio Civil, desafio por
cumplir de la administracién en materia laboral.

. 80 %, debe fortalecerse el régimen laboral Gnico, donde se trabaje en igualdad de
condiciones y beneficios para sus trabajadores, con ello se elevara los niveles de
eficacia y eficiencia, con servicios de calidad.

. 75 %, el régimen laboral unico de la Ley 30057 del Servicio Civil permitiria

prestar un servicio de calidad de la funcién publica a favor de la ciudadania.
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70 % la modernizarse del aparato estatal en materia laboral, evitaria el desorden
contractual, no pueden estar dispersos en quince regimenes de trabajo, con sueldos

y beneficios sociales desiguales.

6.2. Recomendaciones.

Identificar indicadores en la Ley Servir, que impiden el paso a sus alcances y que
debe ser advertido por los responsables de su adecuacion, propiciando disminuir
estados de insatisfaccion, tarea nada sencilla.

La modernizacion laboral del sector publico, permitira que las instituciones
instituyan sus instrumentos de gestion y cumplan con las exigencias para
encaminar su traspaso a la Ley 30057.

En materia laboral debe tenerse en cuenta el principio el pensamiento filosofico
de igualdad de oportunidades ante la ley, donde toda persona tiene derecho a la
libertad de trabajo en condiciones satisfactorias, su proteccion, ello debe
optimizarse, a traves de la aplicacion eficaz de la Ley 30057.

La transicion, adecuacion e incorporacion al régimen anico Servir, permitira
elaborar en igualdad de condiciones, con lineas de carrera, ascensos tomando
como base la eficiencia, capacitacién permanente, otros.

Incumbe redescribirse y flexibilizar politicas que permitan su ingreso en forma
transparente, meritocratica y cumpliendo los estandares para cada puesto de
trabajo, evitdndose duplicidad y desigualdades laborales en una misma
institucion.

La Ley Servir, cumpla con promocionar ascensos, motivando e identificandose al

trabajador con su institucién, logrando un Estado con autoridades, funcionarios,
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directivos, profesionales, técnicos y auxiliares, capacitados y éticos prestos a
desempefiar sus labores con integridad profesional.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil debe monitorear a las instituciones los
aspectos positivos de la Ley Servir, flexibilizar los lados negativos, siendo claros
en cuanto a los despidos, evaluaciones, pactos colectivos, otros.

La aplicacion de la Ley Servir, no debe tener interferencia 0 manejos politicos y

partidarios creando malestar y reacciones negativas en los trabajadores.
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CAPITULO VII

FUENTES DE INFORMACION

7.1 Fuentes bibliogréficas.

(Rojas, 2019). Tesis denominada: “Efectividad de la implementacion al nuevo
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de Hudnuco, 2018.” Presentada en la Universidad de Huanuco

(Montalvo, 2018), Tesis titulado, “Reforma unificadora de los regimenes
laborales del sector publico con el objeto de satisfacer los principios de mérito y
de acceso a la funcion publica en condiciones de igualdad, bajo la luz de la Ley

del Servicio Civil””, presentada en la Pontificie Universidad Catolica del Peru.

(De la Cruz. 2020), tesis titulada, “Los regimenes laborales y la ley servir”.

Presentada en la Universidad Nacional del Altiplano Puno.

(Lino, 2021). Presenta la tesis titulada. “Andlisis Comparativo del Decreto
Legislativo N° 728 y la Ley del Servicio Civil N°30057 en los Trabajadores del
Sector Publico” presentada en la Universidad Cesar Vallejo.

(Jara, 2018) investigaron. Titulada: “Evolucion de la meritocracia en el servicio

civil en ecuador.” Presentada en el Centro de Altos Estudios Nacional — Ecuador.
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(Flores, 2016) investigaron. Titulada: “Servicio civil de carrera en Colombia:
perspectivas y resultados de la profesionalizacion de la funcion publica*”,

presentada en la Universidad de Colombia.
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3.5. Matriz de consistencia

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipdtesis general. .
) . . . . ., Poblacion
¢En qué  medida, la | Determinar la | La incorporacion a la Ley
incorporacién a la Ley 30057 | incorporacion a la Ley | 30057 del Servicio Civil Abogados en ejercicio-
del Servicio Civil permitiria | 30057 del S_erV'I‘:j'od C"é" permitiria  igualdad  de -Nivel incorporacion Servir Huaura.
igualdad de oportunidades a permltlr_la Igualaa € oportunidades a los -Concurso pblico _

. oportunidades a los ) ; _ -Meritocracia Muestra:

los trabajadores de los trabajadores de los trabajadores de los regimenes V1=VX _Linea de carrera

regimenes D. Legis 276, 728 'y
1057?

Problemas especificos

PE1. ¢(Como el concurso
publico y la meritocracia viene
ahuyentando a los trabajadores
regimenes D. Legis 276, 728 y
1057 pasarse a la Ley 30057
del Servicio Civil?

PE2. (En qué medida, el
régimen laboral Unico de la
Ley 30057 del Servicio Civil
permitiria prestar un servicio
de calidad de la funcidn
publica a favor de |la
ciudadania?

regimenes D. Legis 276,
728 y 1057.

Obijetivos Especificos
OEL. Evaluar el concurso
publico y la meritocracia
viene ahuyentan a los
trabajadores regimenes D.
Legis 276, 728 y 1057
pasarse a la Ley 30057 del
Servicio Civil.

OE2. Determinar el
régimen laboral Unico de la
Ley 30057 del Servicio
Civil permitiria prestar un
servicio de calidad de la
funcién puablica a favor de
la ciudadania

D. Legis 276, 728 y 1057

Hipotesis especificas

HEL. EIl concurso publico y
la meritocracia viene
ahuyentando a los
trabajadores regimenes D.
Legis 276, 728 y 1057
pasarse a la Ley 30057 del
Servicio Civil.

HE2. El régimen laboral
Unico de la Ley 30057 del
Servicio  Civil  permitiria
prestar un servicio de calidad
de la funcion puablica a favor
de la ciudadania.

LEY DEL SERVICIO
CIVIL
D. Leg. 30057

V2=VY

IGUALDAD
OPORTUNIDADES
TRABAJADORES D.
LEGS. 276, 728 Y 1057

-Capacitacion permanente

- Desigualdad salarial
-Desigualdad
sociales

-Diferentes reglamentos
-Diferenciacion de derechos
-Diferenciacion de obligaciones

beneficios

20 elementos

Nivel de investigacién
Descriptivo.

Tipo de investigacion
Aplicada

Enfoque

Mixto

Disefio

No experimental
Técnica

Encuesta
Instrumento

Cuestionario
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Anexo Il. Instrumentos para la toma de datos

RESPUESTA

N° ITEMNS NO

el A RESPONDE

La incorporacion a la Ley 30057 del Servicio Civil
1 permitiria igualdad de oportunidades a los trabajadores
de los regimenes D. Legis 276, 728 y 1057.

El concurso publico y la meritocracia viene
2 ahuyentando a los trabajadores regimenes D. Legis 276,
728 y 1057 pasarse a la Ley 30057 del Servicio Civil.

El régimen laboral unico de la Ley 30057 del Servicio
3 Civil permitiria prestar un servicio de calidad de la
funcién puablica a favor de la ciudadania.

La Ley del Servicio Civil recorta el derecho laboral de
4 1 negociacion colectiva, promueve los despidos de los
trabajadores.

Trabajadores regimenes D. Legis. 276, 728 y 1057,
5 perciben diferentes sueldos y beneficios sociales
realizando misma labor en institucion publica.

Se debe fortalecer el régimen laboral Unico donde se
6 trabaje en igualdad de condiciones y beneficios para sus
trabajadores.

Se debe modernizar el aparato estatal en materia laboral
evitando el desorden contractual.
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