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RESUMEN

Objetivo general: Identificar relacion existente entre principio primacia de la
realidad y desnaturalizacion de contratos locacion de servicios, Huacho-2022, Técnicas e
instrumentos: Viene a ser una indagacion cuantitativa, aplicada y correlacional, cuya
muestra ha sido de 80 profesionales, Resultados: Acorde con la Tabla 16 y su
correspondiente Figura 12 se exhibe que al momento de cuestionarles sobre si consideraban
que la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios se manifiesta por la
aplicacion del principio de primacia de la realidad, la cual fue respondida en el porcentaje
siguiente: un 74% dijeron que asi lo creen, un 14% quizds y un 12% no lo cree asi;
Conclusiones: existe relacion significativa entre el principio de la primacia de la realidad y
la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, Huacho-2022, debido a que,
el Rho arrojé como coeficiente el valor de 0,904 con significancia de dos colas inferior a al

valor 0,001.

Palabras clave: Desnaturalizacion, contrato laboral, contrato de locacion de

servicios, primacia de la realidad.
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ABSTRACT

General objective: Identify the existing relationship between the primacy of reality principle
and distortion of service location contracts, Huacho-2022, Techniques and instruments: It
becomes a quantitative, applied and correlational inquiry, whose sample has been 80
professionals, Results: According With Table 16 and its corresponding Figure 12, it is shown
that when questioned about whether they considered that the denaturalization of service lease
contracts is manifested by the application of the principle of primacy of reality, which was
answered in the following percentage : 74% said they believe so, 14% perhaps and 12% do
not believe so; Conclusions: there is a significant relationship between the principle of the
primacy of reality and the denaturation of service lease contracts, Huacho-2022, due to the
fact that the Rho yielded a value of 0.904 as a coefficient with a two-tailed significance of

less than value 0.001.

Keywords: Denaturalization, employment contract, service lease contract, primacy

of reality.
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INTRODUCCION

La contratacion laboral es trascendental para que entidades privadas como estatales
puedan cumplir con sus finalidades de creacion de riqueza. Empero, no todas las empresas
contratas a todos los personales a través de contratos de trabajo, sino que para poder
sustraerse de ciertas obligaciones laborales llegan a contratar a través de otras formas de
contratacion que no son los civiles.

En ese sentido, el contrato de locacion de servicios — en adelante, C.L.S. - viene a ser
un contrato no laboral mediante el cual las empresas contratan personales para que estos
puedan realizar solamente algunas acciones, empero siendo dejados de lado por los
empleadores, sin que por ello haya una subordinacion del empleador.

Como el C.L.S. tiene una naturaleza civil no genera ningun beneficio laboral para los
trabajadores. Por ello, las empresas se sustraen de poder realizar los pagos correspondientes.
Empero, muchos de esos C.L.S. suelen ser simulados, que en la préctica los trabajadores
estan realizando labores de trabajo indeterminado al igual que los demés trabajadores, con
lo cual, cuando aplica principio primacia de la realidad — en adelante, P.P.R. - lo que sucede

es que el C.L.S. llega a desnaturalizarse.

En la seccion que concierne al capitulo | se llega a desarrollar la problematica de la
indagacion, para que posterior a ello se plantee lo relacionado a los problemas de la
investigacion. Asimismo, se llega a plantear los objetivos a nivel general con sus especificos,
asi también se llega a realizar una delimitacion de la investigacion, desde diferentes
perspectivas, como tematica, especial, temporal y poblacional; asimismo, se plantea si la

indagacion es viable.
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En la seccidn que concierne al capitulo Il se despleg6 todo lo vinculado al marco
teorico, siendo desarrollado de manera amplia. Consideramos que este capitulo es uno de los
mas importantes, debido a que dentro de ella se aporta conocimientos ligados a las variables
indagadas.

En la seccion que concierne al capitulo 111 se plasmé el marco metodoldgico de la
indagacidn, la misma que comienza haciéndose la definicion del tipo de indagacion, a su
vez, el nivel de la investigacidn, lo relacionado al enfoque, su disefio, entre otros aspectos.
Del mismo modo se redacta la delimitacion de la poblacidn junto con la muestra.

En la seccion que concierne al capitulo IV se llega a presentar resultados en
tabulaciones y graficos de acuerdo a la respuesta de los encuestados. También en esta seccion
se encuentra lo relacionado la comprobacion de los supuestos de indagacion.

En la seccion del capitulo V se realiza la discusion de los hallazgos conseguidos de
la indagacion. En ese sentido, los hallazgos de esta indagacion son comparados con los que
se obtuvieron en otras indagaciones constituidas por los trabajos precedentes.

En lo que respecta a la seccién concerniente al apartado VI se presenta respectivas
conclusiones juntamente con recomendaciones arribd producto de la realizacion de este
trabajo de indagacion.

En la seccion concerniente al capitulo VII se llega a presentar cada una de las

referencias empleadas para el despliegue de esta indagacion.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion realidad problematica

La desnaturalizacién contratos por locacion de servicios — en adelante, D.C.L.S. -,
constituye un tema de conocimiento comdn y polémico en asuntos laborales; se relaciona
con la defensa del derecho esencial al trabajo y reconoce la desnaturalizacion de los contratos
de servicios; adicionalmente, debe considerarse que el enredo del asunto se origina
principalmente en el reconocimiento y posterior verificacion de dicha desnaturalizacion
(donde en muchos casos los vinculos de trabajo se inician en un determinado tipo de
contrato), asi como en el hecho de que tal desnaturalizacion es muchas veces el primer paso
en el desarrollo de un vinculo de trabajo siendo en la mayor parte de los sucesos, los
contratos civiles, pero a medida que se realiza el trabajo, se transforman en un tipo de
contrato diferente, que el empresario suele ocultar o distorsionar con el Gnico fin de eludir
sus obligaciones laborales en virtud de la modalidad contractual pertinente, es ahi, donde
entra al detalle el P.P.R. para mostrar la realidad existente y la falta de coherencia entre el
contrato y las actividades desarrolladas por el trabajador; dando a conocer el vinculo de
régimen laboral. El P.P.R. establece que cuando existe una disconformidad o desacuerdo
entre los sucesos y lo que consta en documentos o formalidades, siempre prevalecera lo que
realmente ocurrid. Este principio se basa en el principio protector del Derecho laboral y se
aplica en cualquier circunstancia donde haya discrepancia entre lo que los individuos dicen
que se generay lo que realmente ocurre. Por ejemplo, la jurisprudencia utiliza con frecuencia
este principio para determinar si una persona tiene derecho a una indemnizacién por los

salarios dejados de percibir.
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A nivel internacional, en ciertos informes pertenecientes a la Oficina Internacional
del Trabajo para América Latina y el Caribe se ha sefialado una preferencia legislativa por
la contratacion indefinida, reflejando histéricamente la intencion normal de quienes se
obligan por pacto testamentario en materia laboral, en linea con el derecho laboral de la
tradicion continental europea. Dada la existencia y el aumento de denominaciones o términos
utilizados para hacer referencia a un conjunto de derechos de tipo laboral consagrados en
instrumentos y aquellas normativas de escenario internacional de derechos humanos, se
deduce que los términos de tipo comin mas utilizados son "derechos laborales
fundamentales”, "derechos humanos fundamentales™ o "derechos sociales fundamentales".
Dado que se refieren a aspectos diversos y con frecuencia incompatibles de los derechos
laborales sin hacer hincapié en las caracteristicas particulares de los derechos en ilacién con
el trabajo y los derechos humanos, el uso de esta terminologia conduce en ultima instancia
a una gran confusion.

Las necesidades bésicas que debe satisfacer el Estado a través de los gobiernos de
los distritos, provincias y regiones del Pert han crecido a la par del indice poblacional,
requiriendo el empleo de trabajadores capacitados que puedan satisfacer las demandas. Ello
requiere inevitablemente de mayores presupuestos para cubrir los costos sociales asociados
a la contratacion de talento humano para cubrir las areas de labores, sean permanentes o
temporales, independientemente de la modalidad de contratacion; Sin embargo, esto no
ocurre en este orden, sino que los administradores de las instituciones publicas, que carecen
de planeacion institucional, creen erroneamente que el Contrato de Arrendamiento de
Servicios, siendo de naturaleza civil que no contempla el pago de prestaciones de tipo social
en beneficio del colaborador, es la mejor forma de contratacion para los servidores publicos,
distorsionando la contratacion de servidores publicos. La labor resulta ser la piedra angular

del bienestar social y la manera en que cada miembro familiar encuentra su realizacion,
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segun nuestra Constitucion de 1993. Ademas, especifica que nunca podra menoscabarse el
disfrute de los derechos respaldados por la nominada Carta Magna ni el valor y la dignidad
de cada colaborador. El Estado peruano ha implementado una serie de iniciativas para
mejorar la atencién que brinda a sus ciudadanos, pero no han sido particularmente exitosas
debido a que existe una alta demanda de servicios, lo que hace necesaria la contratacion de
mas personal para lograr los objetivos planteados. Como consecuencia, cada afio observamos
que el responsable de la entidad solicita financiacion adicional para la dotacion de personal,
y cuando esta peticidn no es concedida y no se satisface la necesidad de servicio, el gobierno
recurre con frecuencia a medios legales. Existen contratos con una duracion de solo dias
debido a que ciertamente dichos contratos parecen envolver un contexto perjudicial para el
colaborador, ya que este labora un mes entero; no obstante, en la forma, dicho tipo de
contrato civil se emplea con recurrencia y constantemente, por lo cual ha superado la misma
norma. Los colaboradores que fueron contratadas por locacion de servicios desencadena un
ambiente parecido; los cuales admiten la insuficiente oportunidad de trabajo que se da en la
sociedad de estos tiempos.

En Huacho, los C.L.S., como en muchas de las provincias y distritos de nuestro pais
son celebrados por las entes publicas como privadas, que desnaturalizan dicho contrato, toda
vez que, por ejemplo, el municipio contrata personal para realizar una determinada actividad,
siendo estas dirigidas, fiscalizadas y sancionadas en casos lo ameritaran, pero con un
contrato civil, para este escenario el de locacién de servicios, a pesar de existir una
manifestacion latente de un elemento eje del contrato de trabajo, el cual es la subordinacion,
desconociendo el vinculo laboral y privando a los trabajadores los derechosy beneficios de
tipo social que les pertenece.

El problema de investigacidon radica principalmente en el constante quebrantamiento

de los derechos de tipo laboral inexistentes en la D.C.L.S., toda vez que a pesar de realizar
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las actividades de un contrato de trabajo no se le reconocen los beneficios sociales que estos
brindan, puesto que se encuentran vinculados con un contrato civil. En ese sentido, el
objetivo es demostrar que tanto las entidades publicas como las privadas estan falseando el
C.L.S., debido a que los prestadores de servicios se hallan inmersos en una subordinacion,
son remunerados, l0s servicios que prestan son de caracter personalisimo y, a pesar de que
su contrato es por tiempo determinado, se renueva continuamente durante muchos meses o
incluso afios. También es importante sefialar que actualmente los prestadores de servicios
estan obligados a registrar la hora de entrada y salida para confirmar que se ha cumplido la
jornada de 8 horas y, en caso contrario, aplicar el descuento proporcionado, lo cual
infaliblemente admite una injusticia desde por parte del empresario.

En consecuencia, la presente investigacion pretende relacionar el P.P.R. con los
C.L.S. desnaturalizables, con el propdsito de establecer mecanismos que ayuden a reducir la
alta tasa de vulneracion de derechos laborales correspondientes a los colaboradores bajo un
régimen de C.L.S. desnaturalizados; ello servird como instrumento para que los
colaboradores gocen de los beneficios sociales ademas de los derechos que acorde con la ley
merecen; el problema a resolverse sera la falta de aplicacion del P.P.R., que a pesar de tener
una presencia paralela al régimen laboral en general, no ha sido utilizada, plasmada y
ejecutada de manera adecuada, toda vez que para demostrar el vinculo laboral es necesario
una adecuada recopilacion de pruebas que muchas veces son imposibles de recaudar, por
tanto queda imposibilitado el trabajador de demostrar la desnaturalizacion de su contrato y
el abuso que con el conlleva; la utilidad que promete brindar esta investigacion esta
relacionada a disminuir la vulneracion de los derechos laborales — en adelante, D.L. - que
corresponden al trabajador, haciendo uso del P.P.R. para llegar a desnaturalizar los C.L.S.

que en la mayoria de veces el empleador opta por un contrato civil donde desconoce los
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derechos que acorde con la ley corresponde a los colaboradores, es asi, que se disminuiria
la falta de reconocimiento y vulneracién de los D.L.
1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema general.

¢Qué relacion existe entre el principio de la primacia de la realidad y la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, Huacho-2022?

1.2.2. Problemas especificos.
e (Qué relacion existe entre la aplicacion del principio de primacia de la realidad
y la manifestacion de la subordinacién en los contratos por locacion de servicios?
e ;Qué factores de relacion genera los rasgos de laboralidad en caso de existir
discrepanciaen los hechosy lo declarado en los documentos o en las formalidades
del contrato por locacion de servicios?
e Cudl es la relaciéon existente entre la .acreditacion de los tres elementos
caracteristicos de un contrato de trabajoy los derechos laborales no reconocidos en
los contratos por locacion de servicios deshaturalizados?
1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general.

Identificar la relacién existente entre el principio de la primacia de la realidad y la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de .servicios, Huacho-2022.

1.3.2. Objetivos especificos.

e Identificar la relacion entre la aplicacion del principio de primacia de la realidad
y la manifestacion de la subordinacion en los contratos por locacion de servicios.

o Identificar que, factores de relacién generan los rasgos de laboralidad en caso de
existir discrepancia en los hechos y lo declarado en los documentos o en las

formalidades del contrato por locacion de servicios.
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e Analizar la relacion existente entre la acreditacion de los tres elementos
caracteristicos de un contrato de trabajo y los derechos laborales no reconocidos
en los contratos por locacion de servicios desnaturalizados.

1.4. Justificacion de la investigacion

1.4.1. Justificacion practica.

Esta indagacion respalda dado que los trabajadores carecen de determinados
derechos como consecuencia del fendmeno conocido como desnaturalizacion de los
contratos civiles y como consecuencia de este, es necesario mejorar el marco juridico de la
normativa laboral para adecuarlo a la realidad social. El sujeto pasivo de esta situacion es el
trabajador; la indagacion beneficiara a los colaboradores que se hayan laborando bajo un
contrato civil (locacion de servicio) desnaturalizado; los usuarios seran todos los
colaboradores sujetos al régimen civil, pero con un contrato desnaturalizado; la propuesta de
solucién serd la aplicacion del P.P.R.; y ello se realizara, con la frecuente insercion,
aplicaciony ejecucién del P.P.R. en los procesos laborales que impliquen el quebrantamiento
de los derechos de tipo laboral de un colaborador perteneciente al régimen civil (C.L.S.) y
se encuentren bajo la subordinacion, esto es, sancion, fiscalizacion y direccion, asumida por
los empleadores.

1.4.2. Justificacion teorica.

Sustenta justificacion de tipo tedrica a razon de que en el transcurso de la indagacion
se fundamenta dogmaéticamente las instituciones juridicas del P.P.R., como también se
estudia de manera detallada C.L.S.; en ese sentido, tedricamente se propone ideas que
refuerzan la subsistencia de una posible desnaturalizacion de contratos civiles cuando se
manifiestan los tres elementos del contrato laboral. En ese sentido, las instituciones juridicas

desarrolladas en amplitud, pueden servir de dogmatica que puede ser consultada por
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cualquier profesional del Derecho que tiene entre sus manos la posibilidad de solucionar un
caso de dicha magnitud.

1.4.3. Justificacion metodologica.

Esta indagacién sustenta justificacién de tipo metodoldgica debido a que empleara
el enfoque cuantitativo, con tipo basica, correlacional su alcance y no experimental tendra
como disefio y acorde al tiempo sera transversal; basandose en la ldgica de un procedimiento
de tipo deductivo para producir estadisticas; los datos se recogeran mediante un cuestionario
de encuesta; y para examinar datos se desarrollara en el programa SPSS. Todo ello puede
servir, en un futuro, como un prototipo 0 modelo de investigacion para cuando se llegue a
realizar otras investigaciones sobre dicho escenario.

1.5. Delimitaciones del estudio

1.5.1. Espacial.

Aungue la indagacién tiene un enfoque nacional, su andlisis particular se efectud en
Huacho, ciudad en el cual se realiz0 todas las acciones necesarias para su culminacion.

1.5.2. Temporal.

En cuanto a esta delimitacion, esta se realizé en el afio 2022 y 2023.

1.5.3. Delimitacion temética.

La presente indagacion se ubica teméaticamente en el Derecho Laboral, de las dos
clasificaciones de esta rama en lo referido al derecho laboral individual perteneciente al
sector privado. Ello es asi porque la variable a medir y desarrollarse es lo referido al P.P.R.
Del mismo modo, la investigacion se realizara dentro del Derecho Civil y de las diversas
ramas de las que dispone esta, se desarrollard en el Derecho de Contratos -contratos
nominados-, dado que la otra variable a analizar es lo referido al contrato de locacién de

servicios.
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1.6. Viabilidad del estudio

Del mismo modo, la indagacion se completara dentro del plazo especificado en el
proyecto de investigacion, y ha sido viable ya que se dispuso de los recursos de tipo
financiero, humano, econémico, material, informacién y tiempo necesarios para llevarla a

cabo.
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CAPITULO II.
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Antecedentes internacionales.

Espin (2020) con su indagacién efectuada en Quito, que titula “Principio de
primacia de la realidad y su aplicacionen el Derecho Laboral Ecuatoriano”, sustentada
en la Universidad Central del Ecuador, en el que concluye: 1) Es necesario comprender
que los principios del D.L. son trascendentales, e incluso se encuentran por encima de las
normas establecidas a nivel normativo, por ello, los funcionarios deben de recurrir a estos
principios con la finalidad de solucionar los casos que se manifiestan nivel factico; 2) Los
principios reconocidos dentro del D.L. son de inmediata aplicacion por lo que los
funcionarios -sobre todos jueces-, deben de aplicarlo para que solucionen un caso; sobre todo
cuando se encuentra en juego derechos constitucionales y laborales de los subordinados; 3)
El P.P.R. no se haya reconocido a nivel normativo ni dogmaético, lo cual implica un
desconocimiento de los funcionarios como de los profesionales del Derecho.

También, Aldaz (2019) en su indagacion realizada en Riobamba, titulada:
“Aplicacion del principio de primacia de la realidad en las relaciones de trabajo”,
sustentado en la Universidad Nacional de Chimborazo, en el que concluye: a) En el
ordenamiento juridico la Constitucion Ecuatoriano no reconoce el P.P.R. dentro de los D.L.,
con los cuales cuenta el trabajador; empero, las legislaciones de Colombia y Venezuela si lo
reconocen de manera taxativa; b) Hay un desconocimiento de este principio por parte de los
profesionales del Derecho; empero, hay una minoria que si lo conoce y lo que hace es
aplicarlo cuando hay una discordancia entre lo establecido a nivel de los pactos o convenios
y lo que viene suscitdndose en el entorno; c) Este principio debe de ser aplicado tanto en el

Derecho Publico como el Privado.
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Alava (2019) en su tesis realizado en Guayaquil, titulado: “El principio de primacia
de la realidad frente a casos de simulacion laboral como aparente contrato civil de
prestacion de servicios y sus implicaciones en el derecho procesal”, presentado a la
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil, concluyo: El estudio del P.P.R. hace
determinar que esta institucién tiene sus origenes hace mas de cuatro décadas, empero, aun
asi, se puede apreciar que los drganos jurisdiccionales no vienen aplicando de manera
uniforme, con lo cual hacen evidenciar el amplio desconocimiento que tiene con respecto a
este principio fundamental.

2.1.2 Antecedentes nacionales.

Galvez (2021) con su indagacion ejecutada en Pimentel, nominada : “El principio
de primaria de la realidad como mecanismo para determinar la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios en la Municipalidad de Chepén, La Libertad”,
presentado a la Universidad Sefior de Sipan, arrib6 a las conclusiones siguientes: 1) Como
primera conclusion se determina que los C.L.S. llegan a desnaturalizarse cuando hay la
presencia de elementos laborales en el contenido del contrato; es decir, hay la presencia de
elementos como subordinacion, remuneracion y prestacion personal, en estos supuestos, el
contrato civil llega a desnaturalizarse por la aplicacion del .P.P.R.; 2) EI P.P.R. tiene como
finalidad resguardar los derechos del colaborador, para lo cual se cerciora de que entre lo
pactado en los documentos y la realidad existe una adecuada coherencia, caso contrario el
contrato formal quedara desnaturalizado por contravenir a la realidad.

Ciudad (2021) en su tesis realizado en Trujillo, titulado: “Principio de primacia de
la realidad y la desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios, como
percepcion en los estudiantes de la Universidad César Vallejo de Trujillo — 20217,
presentado a la Universidad César Vallejo, llegd a concluir sefialando: a) Se ha podido

apreciar que los alumnos tienen un desconocimiento sobre el denominado P.P.R.; lo cual,
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implica solo un conocimiento del 54% de ellos; b) Del mismo modo, los estudiantes de la
universidad mencionada también tienen desconocimiento de la D.C.L.S., el cual demuestra
solo una percepcion de conocimiento de un 46% de los estudiantes, lo cual implica un
conocimiento con un analisis de coeficiencia de nivel bajo, lo cual es una preocupacién
porque este tipo de contratos suele utilizarse de manera amplia en las entidades estatales.

Saavedra (2020) en su tesis realizada en la Ciudad de Lima, titulada: “Principio de
primacia de la realidad y la desnaturalizacion de contratos de locacion de servicios,
EsSalud — 2018 ”, presentado a la Universidad César Vallejo, en el que concluyd: 1) el PPR
se aplica cuando los sucesos y el documento no se condicen, con lo cual se brinda una
garantia al trabajador que ha tenido que recurrir al 6rgano jurisdiccional para buscar tutela
jurisdiccional efectiva; 2) La celebracion de C.L.S., en EsSalud perjudica ampliamente al
locador, dado que este al no encontrarse dentro de una relacion de tipo laboral no llega a
percibir los beneficios laborales que por ley le corresponde, por lo que sera necesario que se
busque su desnaturalizacion a través de la aplicacion del PPP.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Principio de la primacia de la realidad.

El Derecho Laboral, en contraste con distintas ramas del Derecho, no basa su analisis
de laboralidad de ciertos contratos a aspectos formales; sino impone la idea de que entre una
incoherencia entre lo que ocurre en la realidad y lo formalmente establecido, siempre debe
de primar el primero. Es decir, lo ocurre en la realidad superaria a la ficcion formalista que
se ha determinado en documentos.

Dicha imposicion principista no ha surgido por la simple decision ni voluntad del
legislador, sino ha surgido como consecuencia de proteger los derechos pertenecientes a los

colaboradores; porque, es comprensible la disquisicién que se da entre el empleador y el
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trabajador, porque el primero de ellos siempre busca desligarse de los beneficios laborales
del empleado, y el segundo, siempre busca generarse mayores beneficios en su favor.

La realidad juridica siempre ha demostrado que, ciertos empresarios, -pertenecientes
al sector privado-, suelen usar diferentes tipos de contratos con la finalidad de no laboralizar
la relacion con los trabajadores. Del mismo modo, el sector pablico que contrata bajo los
parametros del Decreto Legislativo 728, también suele usar otras alternativas de contratacion
aun cuando los trabajadores deben de pertenecer a este Decreto.

Ello se manifiesta asi, porque cuando contratan por otras formas de contratacion, los
empleadores se van a sustraer reconocerles beneficios laborales, como las gratificaciones,
asignaciones familiares, CTS, entre otros (Vallejo, 2018). Por dicha razén, el Derecho
Laboral despliega sus efectos tuitivos en favor de los trabajadores, con la finalidad de poder
brindarles una adecuada proteccion de los abusos que pueden llegar a sufrir de parte de sus
empleadores; es decir, La legislacion laboral ofrece mas proteccion al empleado, ya que es
la parte més vulnerable de la relacion laboral. Es por ello, que a nivel dogmatico suele
considerarse a esta rama del Derecho tuitivo y protector de los trabajadores.

Lo sefialado en los parrafos anteriores encuentra sustento en el PPP, el cual determina
que, al instante de surgir una contradiccion entre lo que pasa en la realidad y la formalidad
contractual, siempre debe de prevalecer lo que ocurre en la realidad (Aguilar y Baltera,
2005). A traveés de este principio se puede evidenciar que la libertad contractual de las partes
contratantes de la relacion laboral no tiene mucha significancia, dado que, estos muchas
veces pueden convenir que celebraran un contrato civil, -locacion de servicio-, empero, en
la practica se presencia que cuando el locatario cumple con su obligacién, a través de su
conducta evidencia que hay elementos del contrato laboral y ante ello, el Derecho Laboral
entra a proteger los derechos del locatario, porque en realidad no esta prestando un contrato

de locacion, sino esta dentro de los parametros del contrato de trabajo o contrato laboral.
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2.2.1.1 Principios laborales y la primacia de la realidad: aspectos de precision.

La concepcion del Derecho moderno no solo conduce a concebir a esta ciencia como
el conjunto de normas, sino también conduce a concebirlo aumentando a principios. Ello se
explica que los cuerpos normativos regulan un titulo preliminar la misma que se encuentra
compuesto por principios que orientan la correcta aplicacion de las disposiciones normativas
a casos en concreto.

Bajo esa premisa, el Derecho Laboral también cuenta con sus propios principios
especificos, las mismas que orientan la correcta aplicacion de las normas laborales. Por ello,
a nivel de la doctrina internacional y nacional se ha determinado cinco principios
fundamentales que deben de observarse obligatoriamente, -aunque dichos conjuntos no
conducen a un sistema de numerus clausus, lo cierto es que en la hermenéutica juridica suele
recurrirse a ellas con la finalidad de poder adecuar el contenido de las disposiciones
normativas a casos concretos que se suscitan (Torres, 2021). Aunque con ello no se quiere
hegemonizar a estos principios sobre otros.

Por ello, nos parece oportuno desarrollar algunas ideas generales sobre los principios
que motivan el Derecho Laboral, para posteriormente enfocarnos a desarrollar el PPR.

e Principio protector

El cual impone la idea de que cuando se presentan relaciones laborales, el Derecho

Laboral siempre debe de priorizar la proteccion del empleado a consecuencia de que

sus derechos no se vean trasgredidos. Adicional a ello, porque en las relaciones

laborales la parte mas débil siempre viene a ser el trabajador. Por ello, con mucha
precision Arévalo (2016) ha sefialado que como parte mas fragil de cualquier vinculo
de tipo laboral, el subordinado necesita estar resguardado por la ley para evitar malos

tratos por parte de su empleador. Como bien lo precisa el autor citado, entre la
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trabajador y empleador, el que se encuentra en mayor desventaja es el trabajador, por
ello las normas laborales deben de recurrir a amparar dicha situacion de desventaja.
Por otro lado, este principio general laboral también se subdivide en tres sub
principios, que para efectos de esta indagacion como vamos a pasar a mencionarlos
de manera enumerativa: a) indubio pro operario; b) Norma mas favorable, c) La
condicién més beneficiosa.

Principio de igualdad

Parte de la premisa general de que todos los trabajadores deben de encontrarse en la
misma posicién o postura y por ende no debe de haber ningun privilegio para otro si
es que realiza las mismas acciones (Toyama y Vinatea, 2017). Este principio
encuentra sustento juridico y normativo en los instrumentos internacionales y las
normas constitucionales e infra constitucionales, por ende, su reconocimiento
exclusivamente no es en el ambiente donde se trabaja, sino que engloba todo el
ordenamiento juridico.

Principio de irrenunciabilidad de derechos

A través de este principio se ha establecido una restriccion a la voluntad del
trabajador en cuanto celebre actos juridicos a traves de los cuales llega a renunciar
beneficios y derechos laborales. Es decir, Los trabajadores no pueden renegar de los
derechos laborales que les garantiza la ley. Por ello, nos parece ilustrativa la
definicion que realiza Arévalo (2016) quien sostiene que, “El principio de
irrenunciabilidad limita la libertad de la voluntad al negar legitimidad juridica a
cualquier actuacién del trabajador que sugiera una renuncia a sus derechos laborales”
(p. 96). En conclusion, ningun trabajador puede disponer libremente de sus derechos
laborales a tal punto de renunciarlos.

Principio de continuidad
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Esta directriz establece que las prestaciones dentro de los contratos laborales no

Ilegan a agotarse con un solo acto de realizacion, sino que la misma es de tracto

sucesivo y ello implica que debe de existir un conjunto de labores que se deben de

realizar. En ese sentido, su finalidad es la de preservar la vigencia de los contratos
laborales; y, por ende, los trabajadores no deben de verse perjudicados.
e Principio de primacia de la realidad

Constituye uno de los principios de elevada invocacion para poder desnaturalizar los
contratos que no sean laborales, viene a ser este. Dado que llega a establecer que
cuando haya una incoherencia o discrepancia entre lo que viene ocurriendo en la
realidad y los establecido en el contrato, siempre debe de priorizarse a lo que viene
suscitando en la realidad (Barahona, 2011). Ello, porque los contratos laborales
siempre suelen contar con 3 elementos elementales, a saber: subordinacion,
remuneracion y la prestacion de servicios. Si se presentan estos elementos, por mas
que el contrato sefiale que es de otra indole, la misma debe de ser catalogada como
un contrato laboral.

Los principios desarrollados en los acépites anteriores son los més usados y
aceptados tanto a nivel dogmatico y jurisprudencial. Empero, con ello no se determina que
vienen a ser los Unicos, sino simplemente se sefiala que vienen a ser los mas usados. Aunque
hay otros principios como la buena fe, la no discriminacion, entre otros, dado que el sistema
de principios pertenece a uno de numerus apertus.

2.2.1.2 Definicion de la primacia de la realidad.

Dicho principio ha sido desplegado extensamente tanto por la doctrina como por la
jurisprudencia ordinaria como por el Tribunal Constitucional -en adelante TC-. Por ello, nos
parece adecuado realizar algunas referencias a lo sefialado por los autores para

posteriormente pasar a formular nuestra definicion.
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En ese sentido, a nivel dogmatico Arévalo (2016) al definir este principio ha sefialado
lo siguiente: “Esta norma establece que, en caso de conflicto entre los hechos y los
documentos o acuerdos, siempre deben prevalecer los hechos” (p. 101). Como bien lo
precisa el autor, de acuerdo a este principio, siempre debe de prevalecer lo que ocurre en la
realidad, no debe de tomarse en consideracion lo que se ha establecido a nivel de los
documentos.

Por otro lado, Anacleto (2015) ha sefialado que, “las relaciones laborales no llegan a
encontrar su finalidad en base a lo que han pactado las partes, sino de acuerdo a lo que sucede
en la realidad” (p. 84). Nos parece precisa la definicion que brinda este autor, dado que este
principio limita las decisiones de las partes del vinculo de tipo laboral, porque su vinculo no
se encuentra en base a lo que ellos en realidad han manifestado, sino lo que sucede en la
realidad; empero, dicha precision no es ilégico mucho menos contradictorio, toda vez que el
empleador puede contratar a través de un tipo de contrato cuando en realidad la misma
contiene elementos del contrato laboral. Adicional a ello, si existen otro tipo de contratos
estos normalmente pueden conseguir sus fines si es que respetan la esencia del contrato que
han pactado.

Por su parte, Toyama (2015) al desarrollar este principio, ha sefialado que, “El
primero debe prevalecer siempre cuando exista un conflicto entre lo que ocurre realmente y
lo que se declara en los documentos o acuerdos firmados por las partes” (p. 102). Tal y como
se exhibe, el autor indicado refiere a la posible discrepancia entre lo que acontece en la
realidad y el contenido de los documentos , para que se priorice lo real y no lo formal.

Una vez analizado la definicion de los doctrinarios, por nuestra parte podemos
sostener que este principio busca priorizar lo que efectivamente acontece en la realidad sobre
lo establecido o estipulado en los documentos por parte de los sujetos que componen la

relacién laboral.
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2.2.1.3 Primacia de la realidad y su funcién antifraude.

El principio por excelencia que busca los contratos fraudulentos donde se ha
determinado un tipo de acuerdo, empero en la realidad se manifiesta otra, viene a ser la
primacia de la realidad. En palabras de Anacleto (2015) ningun otro principio del Derecho
de Trabajo posee en la funcién cumplida un vinculo tan directo y expreso con la lucha en
contra de las acciones fraudulentas. Es decir, la primacia de la realidad busca luchar contra
los fraudes contractuales.

Aunque a nivel de la legislacion nacional existen normativas destinados a sacar a
relucir contratos fraudulentos; empero, cuando dichas disposiciones llegan a fallar, la
primacia de la realidad cumple su funcién de desvirtuar los contratos fraudulentos. Acorde
con la libertad contractual bajo los parametros del Derecho, las personas pueden elegir con
quién contratar y la forma del contrato, pero dichas contrataciones deben de ser cumplidas
al pie de la letra. No es posible contratar via locacion de servicios para que en la prestacion
de servicios efectiva 0 materializada se haga labores con contenido laboral.

Si es que se presentan dichos supuestos, el principio en comentario cumple la
finalidad de desnaturalizar el contrato y constituir un contrato laboral la misma que llegara
a generar beneficios en favor del trabajador. Por dicha razon, se ha considerado a este
principio como aquel que tiene la funcién antifraude.

En la actualidad existe una masiva contratacion a los margenes de la normatividad
laboral, tanto a nivel de entidades publicas como a través de empresas pertenecientes al
sector privado. Se evidencia que contratan a través de otro tipo de contratos, con la Unica
finalidad de sustraerse de sus obligaciones laborales.

Dichas acciones son evidentemente practicas fraudulentas. Ante ello, la primacia de
la realidad cumple una finalidad fundamental: la de desnaturalizar dichos contratos (Jara,

2022). Para su aplicacion lo que se analiza es que lleguen a confluir los elementos ejes del
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contrato laboral. Si se evidencia ello, a través de materiales probatorios, el contrato no
laboral llega a laboralizarse y a consecuencia de ello, el trabajador se hace acreedor de todos
los beneficios laborales y sociales que no se le han reconocido por estar inmerso en otro tipo
de contrato no laboral.

Por otro lado, debemos de precisar que las entidades estatales, como las
Municipalidades, Gobiernos Regionales, Ministerios, entre otras entidades, son las que
llegan a contratar a través de otras formas de contratacién fuera de lo laboral. Una de las
contrataciones es el de locacion de servicios, la misma que elimina la subordinacion
existente entre empleador y trabajador (Meléndez, 2019). Empero, en la realidad se suele
advertir que el trabajador cuenta con un horario establecido, cumple las mismas funciones
que los demaés trabajadores que si efectivamente se encuentran prestando servicios via
contrato laboral, le respetan a sus superiores, cumplen mandatos, entre otras funciones que
evidencian la presencia del elemento de subordinacion, lo cual diferencia entre contratos
laborales y de locacion de servicios, dado que estos ultimo no tienen dicho elemento.

Frente a dicha practicas, la Unica alternativa es que, se aplique el PPR, con la finalidad
de poder desvirtuar el contrato que han llegado a firmar tanto el colaborador como el que lo
emplea, para que el colaborador pase a brindar los servicios personales a través del contrato

laboral.

2.2.1.4 Principio de primacia de la realidad a nivel jurisprudencial.

Hemos venido sosteniendo que la primacia de la realidad en tanto principio
configurador de contratos laborales no solo ha sido desarrollada a través de la doctrina, sino
también a través de la jurisprudencia nacional. Por ello, en los siguientes apartados vamos a

analizar algunas sentencias emitidas por el TC, los cuales vienen a ser los siguientes:
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STC EXP N° 0666-2004-PA/TC

Aqui el TC aplicé el PPR para que pueda determinar la esencial laboral del contrato
a través del cual la demandante habia prestado sus servicios. Para que se aplique
dicho principio, fue fundamental que se demuestre ello a través de elementos
probatorios como las boletas de pago, el contrato mismo, el horario de entrada y
salida al centro de trabajo. Por ello, los magistrados del TC resolvieron dandole la
razon a la demandante.

STC EXP N° 04814-2005-PA/TC

En esta sentencia, los magistrados hicieron un poco de pedagogia con la finalidad de
conceptuar lo que se debe de entender por PPR. En ese sentido, sefialaron que parte
de una premisa en el cual existe un contrato o un acuerdo entre las partes para que
uno de ellos -trabajador-, llegue a prestar sus servicios en favor del otro; empero, en
la realidad no llega a efectivizarse dicho contrato, dado que sus efectos no se
manifiestan de manera real, porque al momento de la prestacion se manifiestan los
elementos ejes del contrato laboral. Ante dicha situacion, a través del P.P.R., debe de
valorarse y hacer prevalecer lo que en la realidad se viene manifestando.

STC EXP N° 04877-2005-PA/TC

Aqui, se analiz6 un despido arbitrario. Los hechos se dieron cuando el demandante
habia firmado un C.L.S.; empero, cuando presto los servicios lo hizo personalmente,
subordinado y remunerado; con lo cual, se determind que en la realidad estaba
prestando servicios personales bajo los pardmetros del D.L. Ante dicha situacion, al
concluir el C.L.S., el trabajador habia sido despedido, por lo que cuando se llegd a
demostrar que los servicios se prestaron bajo un contrato de trabajo, por ende el

despido se constituyo en arbitrario. En ese sentido, el T.C., aplicé el P.P.R., dado que



38

el C.L.S., no estaba desplegando sus efectos directos, sino simplemente era un
maquillaje.
e STC EXP N° 0457-2006-PA/TC
La demanda que origind esta sentencia ha sido uno de caracter conjunto; es decir, lo
plantearon varias personas; con lo cual se manifestd una acumulacién subjetiva
originaria. Empero, el meollo del asunto fue que la empresay los trabajadores, habian
prestado sus servicios a través del C.L.S. Pero, cuando se prest6 los servicios, lo
cierto era que lo hacian de manera personal, de manera dependiente y subordinada
por lo cual llegaban a recibir una retribucion econdémica (remuneracion); con lo cual,
debido a la aplicacion del P.P.R., se desnaturalizé el C.L.S., y se transform¢ el
contrato civil en contrato laboral y de caracter indefinido, por lo que los trabajadores
no podian ser despedidos sin que haya una causa objetiva determinada por la ley; por
dicha razon, cuando estos fueron despedidos, por la supuesta extincion del contrato
civil, lo que en realidad estaba pasando era que estaban siendo despedidos de manera
arbitraria, lo cual ameritaba una sancion pecuniaria -indemnizacion-, o la reposicion
laboral.
Como se puede apreciar, el P.P.R., ha sido desarrollado de manera amplia por el T.C.
En algunos casos no ha sido necesario determinar el contenido de este principio; mientras
que, en otros, se han visto con la imperiosa necesidad de poder desarrollar el contenido de
dicho principio.
2.2.1.5 Primacia de la realidad y desnaturalizacion de contratos no laborales.
Nuestra legislacion ha previsto los supuestos a través de los cuales ciertos acuerdos
0 instituciones pueden ser considerados como de indole laboral, aungque estos se han
denominado bajo otro nomen iuris. Empero, también existen otros supuestos

procedimentales a través de los cuales se puede conseguir que ciertos convenios que no
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tienen naturaleza laboral pueden llegar a considerarse de esta naturaleza. En el primero de
ellos, nos estamos refiriendo a la desnaturalizacion del contrato; mientras que, en el segundo
estamos haciendo referencia a la primacia de la realidad.

En ese sentido, desde una primera Optica podemos encontrar dos diferentes
instituciones. La desnaturalizacién de los contratos y los PPR son muy diferentes entre si
(Diaz, 2012). Por ejemplo, la normatividad ha establecido que cuando los supuestos
contratos de formacion laboral no se han inscrito de acuerdo a lo que dispone la normatividad
y no se evidencian actos de acuerdo a la ley laboral especial, el contrato evidenciara una
relacion laboral y por ende nos encontraremos en una situacion de desnaturalizacion laboral.
Del mismo modo, la normatividad ha determinado que cuando se no existe un procedimiento
adecuado para inscribir los denominados contratos de intermediacion laboral, las
consecuencias directas vendrian a ser una desnaturalizacion del contrato intermediario, con
lo cual, los contratos conseguirian una caracteristica de ser indefinidos o indeterminados en
su aspecto laboral, con lo cual, los trabajadores conseguirian estabilidad laboral.

Por otro lado, el PPR implica que cuando existe un desacuerdo sustancial entre lo
acordado y lo que genera el cumplimiento de dicho pacto, siempre debe de primar lo que
pasa en lo factico. En ese sentido, si se firma un contrato diferente al de trabajo, su
cumplimiento también implicard lo mismo. Es necesario prescindir de los componentes
fundamentales del contrato de trabajo, que serian el prestar un servicio de manera personal,
estar bajo subordinacion y ser retribuido.

2.2.2 Desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios.

Estd deméas sefialar que nuestro sistema juridico tiene influencias del sistema
continental, lo cual implica que nos basamos en un sistema legalista. Del mismo modo,
nuestro sistema civil determina como regla general el sistema consensual, la misma que

establece la libertad de formas al momento de contratar; he ahi la esencia de la existencia
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del principio dispositivo, el misma que faculta a los contratantes a determinar el contenido
de sus contratos; claro estd, sin alejarse de los parametros de la normatividad contractual.

En ese sentido, nuestro sistema civil permite que a través de uno de sus contratos
nominados se pueda contratar la prestacion de servicios. Esto es que posibilita que por medio
del C.L.S., se puede contratar a un individuo, para que este pueda prestar servicios sin
someterse a la voluntad de la persona en favor del cual prestara sus servicios.

Acorde con el Cddigo Civil en su articulo 1764° regula este tipo de contrato
nominativo, la misma que sefiala que, a través de este contrato, el locador llega a obligarse
a cumplir una prestacion, sin estar por ello subordinado. Es decir, en lineas generales, el
componente de subordinacion se elimina de la estructura del contrato de arrendamiento de
servicios; dado que solo ha sido disefiado para que una persona preste sus servicios sin
encontrarse bajo la supervision de otra persona.

En ese sentido, la finalidad que persigue este contrato es que una persona natural
pueda cumplir con prestar servicios a otro, sin encontrarse bajo su dependencia. La
prestacion que realiza debera de ser remunerado. Con ello se configura dos elementos
insoslayables, los cuales vienen a ser los servicios prestados a titulo personal, aunque puede

valerse de apoyo; y la remuneracion.

2.2.2.1 Definicién del contrato de locacion de servicios, objeto y sus caracteristicas.

El C.L.S. es un contrato de tipo civil a través del cual, el locatario se exige a cumplir
con una obligacion -prestacion de hacer-, para favorecer a la persona que lo contrato sin estar
bajo su dependencia. En ese sentido, el locador se obliga a cumplir con una obligacion de
prestar servicios de manera personal, por lo cual serd remunerado de manera dineraria.

Haciendo precisiones sobre el objeto de este contrato civil, vamos a empezar

sefialando que su finalidad proxima es la de hacer cumplir una obligacién con contenido de
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hacer o de no hacer. No cabe la posibilidad de que el locador se obligue a realizar una
conducta de dar, a través del C.L.S.

Empero, dicha obligacion tendra que analizarse de acuerdo al panorama contractual,
porque el locador muy bien puede obligarse de una obligacion de resultados; como también,
puede obligarse de una obligacidn de medios, en cada uno de ellos, las prestaciones a realizar
seran diferentes. Aungue se debe de precisar que las Unicas formas de la prestacion vendrian
a ser las de hacer y no hacer. En ese entender de ideas, muy bien se puede pactar que el
locador via abstencion puede generar un resultado -prestacién de no hacer-, como también a
través de una conducta especifica puede conseguir un resultado -prestacion de hacer-, y ello
dependera si el contrato que se celebra es de medios o resultados y cual es la finalidad
concreta del contrato.

Por otro lado, con respecto a sus caracteristicas, a nivel de la doctrina nacional se
establecio lo siguiente:

e Nominado

Una de sus caracteristicas es que es un contrato nominado, dado que en la actualidad

y bajo la vigencia del presente Codigo Civil cuenta con una nomenclatura propia que

lo diferencia de los demas tipos de contratos. A nivel doctrinario, Castillo (2021)

sefiala que recién a través del Cadigo Civil del 1936 se lleg6 a regular de manera

independiente a este contrato y su sucesor del aflo 1984, vigente hasta ahora, lo ha
regulado bajo dicha nomenclatura.
e Tipico

Es un contrato tipico, dado que su contenido y estructura estd regularizada en el

Caodigo Civil del afio 1984. La locacion de servicios se encuentra regulado a partir

del articulo 1764°.

e Simple
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Es un contrato que no genera una complejidad en cuanto a su configuracion. Es
simple porque también crea una relacion juridica sin complejidad.

e Principal
Es un contrato que no depende de la configuracion de otros contratos; por ende,
también cuenta con sus propias caracteristicas.

e Consensual
Su configuracion no amerita de la celebracion de contratos formales. Es decir, es un
contrato que solo puede configurarse con la simple manifestacion de la voluntad de
ambos contratantes, sin que siquiera se redacte un contrato de manera fisica.

e De tracto sucesivo
La prestacion que se realiza en cumplimiento de este contrato no suele manifestarse
solo con uno, sino existe una suerte de continuidad.

e Sinalagmatico
Es de carécter sinalagmatico por el hecho de que el contrato genera obligaciones
tanto para el locador y el locatario. El locador debera de cumplir con la obligacion
de hacer; mientras que el locatario debera de cumplir con el pago de las
remuneraciones por las prestaciones que le estan haciendo en su favor.

e Conmutativo
El C.L.S., también es conmutativo, y ello implica que hay la presencia de una
prestacion establecida con anterioridad. Asimismo, la prestacion se encuentra
establecida antes de la celebracion del contrato.
2.2.2.2 Elementos del contrato de locacion de servicios.
Hemos sefialado que el articulo 1764° concerniente al Cddigo Civil regula los

contratos de arrendamiento de servicios. Y, en dicho articulo se puede encontrar sus
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elementos configuradores que lo diferencian de otros contratos también tipicos que se

encuentran regulados en normas especiales como el Cadigo Civil.

En ese sentido, haciendo hermenéutica, podemos encontrar que los elementos

configuradores de este contrato vienen a ser los siguientes:

Prestacion de servicios

Este elemento se encuentra regulado en el articulo en mencién. La misma que puede
ser entendida como accién humana realizada por el locador. Es decir, el locador
debera de realizar ciertas conductas de manera personal a efectos de poder cumplir
con su obligacion pactada. La normatividad civil permite que el locador se pueda
valer de las acciones de otras personas. El articulo 1766° del Codigo Civil aborda
esta cuestion. Hay que precisar que valerse de las labores de otras personas siempre
deberan de realizarse bajo la direccidn y supervision del locador; no es admisible que
el locador pueda sustraerse de las obligaciones prestacionales poniendo a otro en su
lugar. Lo que permite la normatividad es solo que se apoye, no que se sustraiga de
su obligacion.

Remuneracion

Otro de los elementos con los cuales cuenta este contrato tipico es que las
prestaciones personales deberan de ser remunerados. No hay la posibilidad de que la
prestacion sea de caracter gratuito. La remuneracién, debera de ser entendida como
la retribucion que le hacen a las personas que llegan a prestar sus servicios
personales.

Estos son los elementos configurativos con los cuales cuenta el CLS, los cuales

permiten desligarse o diferenciarse de otro tipo de contratos existentes tanto a nivel del

Caodigo Civil como otro tipo de contratacion.
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2.2.2.3 Locacion de servicios y el contrato de trabajo: diferencias y similitudes.

Es sabido que por medio del CLS el locador tiene como finalidad cumplir con las
prestaciones que se ha obligado sin estar dependiendo en ningin sentido por parte del
locatario (Arteaga, 2021). Es una alternativa de contratacion al contrato laboral, siempre y
cuando no se quiere subordinar al trabajador. Su finalidad es la de hacerse de los servicios
de ciertas personas, sin que se genere ningun beneficio laboral, solamente llega a
remunerarse por las prestaciones realizadas en favor del locatario y en cumplimiento de las
prestaciones obligadas.

Por otro lado, El contrato laboral es una manifestacion de la voluntad del empleado
y del empresario., en donde el primero de ellos ofrecer realizar un conjunto de prestaciones
personales de servicios en favor del segundo, bajo su subordinacion y dependencia; v, el
segundo, -empleador-, se obliga a remunerar por las prestaciones en su favor; donde las
prestaciones muy bien pueden ser de manera monetaria como también pueden ser a traves
de especies.

Aunque a primera vista parecen tener similitudes, lo cierto es que entre ambos tipos
de contratos existe un elemento diferenciador. Por ello vamos a analizar los elementos

comunes y el elemento diferenciador entre ambos contratos.
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Prestacion de servicios

Tanto en los C.L.S. al igual que en los contratos laborales, el trabajador debera de
prestar servicios de manera personal. Asimismo, en ambos contratos pueden valerse
del apoyo de otras personas.

Remuneracién

En ambos contratos también existe la remuneracion. Tanto el trabajador como el
locador reciben una remuneracion por las prestaciones de servicios que realizan en
favor de su empleador y del locatario.

Hasta ahi, los elementos concernientes a un contrato de servicios y de uno de trabajo

son similares. Empero, el punto medular de las diferencias suele manifestarse en el siguiente

elemento. La misma que sirve incluso para poder desnaturalizar el contrato via principio

primacia de la realidad.

Subordinacién

Este elemento debe de ser entendida como el vinculo asimétrico entre el contratante
y el colaborador. Por este elemento, el empleador cuenta con poder de decisién a
través del cual orienta al trabajador la forma a través del cual debe de prestar los
servicios en su favor. A nivel de la doctrina, Arévalo (2016) aseverd que
subordinacion alude a aquella obligacion por parte del colaborador de entregar su
fuerza de labor a disposicion del empresario que lo contratdé de modo que éste pueda
controlarlo acorde a lo que se estipuld, la ley, la costumbre o un convenio colectivo.
Es decir, la subordinacion posibilita al empleador a dirigir el desarrollo de las
prestaciones por parte del empleador.

Este elemento suele manifestarse a través de tres sub elementos, los cuales vienen a
ser los siguientes:

v" Poder de direccion
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Elemento a través del cual, el empleador determina cuales son las acciones
que debe de realiza el trabajador.

v" Poder de fiscalizacion
Facultad con el cual cuenta el empleador de poder controlar la manera el
colaborador presta sus servicios.

v Poder disciplinario
Potestad a través del cual, el empleador puede disciplinar o sancionar a su
trabajador.

El elemento de subordinacidn es el que se encuentra ausente en los C.L.S. El Unico
contrato en el que aparece este elemento configurador o esencial viene a ser en el contrato
de trabajo o contrato laboral.

2.2.2.4 Contrato de locacion de servicios y el principio de primacia de la realidad.

En parrafos que anteceden hemos mencionado que el C.L.S., es aquel de indole
laboral, la misma que para su configuracion requiere, obligatoriamente, que haya una
confluencia del elemento remuneracion; ademas, de la prestacion de servicios (Cerna y
Luyo, 2021). Por nada puede manifestarse la subordinacion.

Ahora bien, ;qué pasaria si una empresa 0 una entidad estatal contrata el servicio de
un individuo via C.L.S., empero, el impone un horario de entrada y salida, le supervisa las
formas de prestacion de servicios, le direcciona sobre las cosas que debe de realizar y otros
elementos mas?; pues pasaria que en la realidad se estd manifestando una materializacion
diferente a lo establecido por la normatividad pertinente; en ese sentido, el locador puede
demandar que se aplique el PPR a efectos de que el contrato se desnaturalice y adquiera
estabilidad laboral.

Aunque las partes del vinculo de trabajo han pactado que el contrato a través del cual

uno de ellos debe de prestar servicios es via locacion de servicios, lo cierto resulta que en el
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ambito factico el contrato no esta desplegando sus efectos, sino, esta incluyendo un elemento
propio del contrato laboral.

Ante dicha situacion, es aplicable el PPR con la finalidad de desnaturalizar el contrato
de locacién. La aplicacion del PPR sera posible dado que existe una clara contradiccién entre
lo que se ha establecido voluntariamente -contrato de locacion-, y lo que esta pasando en la

realidad factica (Flores, 2018).

2.2.2.5 Posicion del autor: aspectos argumentativos.

En la legislacién nacional el principio protector determina que dentro de la relacion
laboral la parte que debe de ser protegido con mayor amplitud debe de ser el trabajador, dado
que este es el sujeto con menores posibilidades de negociacion. Por ello, muchas veces este
llega a firmar contratos de otra naturaleza al laboral.

Muchas veces, cuando el empleado deberia haber firmado un contrato laboral, el
empresario le obliga a firmar un contrato de servicios para aprovecharse de su necesidad de
mano de obra. Empero, cuando las prestaciones empiezan a materializarse surgen los
problemas, porque el empleador siempre quiere imponer su poder, con lo cual hace uso de
la subordinacion.

Cuando se presenta dicha situacion, al ser la subordinacion un componente exclusivo
del contrato laboral, el contrato de servicios pierde su naturaleza esencial. Tal disquisicién
otorga al trabajador el derecho a demandar la declaracién para que se anule el contrato
haciendo uso del P.P.R.; porque, el C.L.S., precisa que no habra ningin elemento de
subordinacion; mientras, que en la realidad se viene manifestando un contrato laboral con
todos sus elementos esenciales.

Como precisamos gue el contrato laboral tiene como finalidad brindarles beneficios
laborales a los trabajadores, esto se puede conseguir aplicando las normas pertinentes como

también se puede conseguir haciendo uso de principios como el P.P.R.
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Pero, para que sea posible manifestar que se da una D.C.L.S., porque no hay
coherencia entre el contrato y lo que sucede en la realidad, serd necesario contar con un
acervo probatorio. La misma que podra ser aportada por el trabajador, como también podra
ser aportada por el empleador.

Empero, el P.P.R., juega un papel crucial en el resguardo de los derechos de indole
laboral, porque gracias a dicho principio se puede fortalecer los beneficios de cada
colaborador. Aunque se llega a limitar lo relacionado a la libertad contractual, los derechos
laborales deben de primar sobre criterios formales que se ha determinado a través de los
contratos.

En conclusidn, es pertinente analizar los casos en concreto donde sea ha manifestado
la celebracion de C.L.S. Asimismo, cerciorarse si lo que se dice a nivel documental -cuando
se celebro el contrato-, guarda relacién o coherencia con lo que viene sucediendo en la
realidad; Considerando que el P.P.R. implica que un contrato de prestacion de servicios debe
convertirse en un contrato laboral si concurren facticamente todos los componentes de un
contrato laboral.

2.3. Definicion de términos basicos
e Contrato laboral

Acuerdo de voluntades de dos personas a través del cual uno de ellos -trabajador-, se

constrifie a realizar prestaciones de servicios en favor del otro -empleador-, para que

reciba una remuneracién por dichas prestaciones.
e De tracto sucesivo

Caracteristica de contrato laboral y del CLS que implica que las prestaciones no solo

se prestan en un determinado tiempo, sino de manera reiterada.

e Desnaturalizacion laboral
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Institucion juridica de indole laboral, a través del cual ciertas instituciones o ciertos
contratos llegan a configurarse como laborales.

Empleador

Sujeto relacion laboral situacion de ventaja y es el encargado de remunerar al
trabajador, dado que este realiza un conjunto de prestaciones en su favor.

Locacion de servicios

Contrato de indole civil donde el locador llega a obligarse a realizar un conjunto de
prestaciones en favor del locatario, sin encontrarse en subordinacion.

Primacia de la realidad

Principio laboral cuya premisa es que cuando haya incoherencia entre lo pactado por
las partes y lo que ocurre en la realidad, debe primar el segundo.

Remuneracién

Retribucion que recibe el trabajador por las prestaciones que ha realizado, pudiendo
ser en dinero o especies.

Sinalagmatico

Caracteristica del C.L.S, la cual implica que entre las dos posiciones existen
obligaciones cruzadas. El trabajador debe de cumplir con sus obligaciones de
prestacion, mientras empleador debe cumplir obligacion remunerativa.
Subordinacion

Elemento fundamental del contrato laboral que privilegia al empleador para que este
pueda direccionar las prestaciones del trabajador. Asimismo, a través de este
elemento el empleador puede disciplinar al trabajador. Es el elemento que distingue

a otros tipos de contratos.
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e Trabajador

Uno de los individuos que componen el vinculo de labor. Es el encargado de brindar

las prestaciones personales en favor del empleador. Es el beneficiado con los

derechos laborales. Sujeto si mayor poder del vinculo de trabajo.
e Trabajo

Accién humana a por medio del cual se persigue crear riqueza. Es el elemento

protegido por el Derecho Laboral.
2.4. Bases filosoficas

La presente investigacion tiene relacion con la denominada filosofia juridica
naturalista y positivista. Con el primero de ellos porque los derechos laborales son de indole
humano y el Estado solamente se ha encargado de protegerlo a través de la regulacion de
normas explicitas tanto a nivel constitucional como legal.

Por otro lado, también tiene relacion con el positivismo juridico, dado que esta rama
de la filosofia juridica determina que el Derecho se encuentra compuesto exclusivamente
por normas juridicas, el cual implica la ausencia de elementos politicos, religiosos y sobre
todo morales o éticos. Empero, como el contrato de trabajo y los beneficios laborales
enmarcados a nivel constitucional, legales, esta rama del Derecho también guarda relacion
con nuestra investigacion.

Asimismo, debemos de sostener que la investigacion también guarda relacion con la
filosofia juridica racionalista y valorativa, como versa sobre derechos labores que se puede
obtener desnaturalizando contratos de indole civil. En ese sentido, la linea de la investigacion

encuentra sustento en dichas posiciones de la filosofia del Derecho.
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2.5 Hipotesis de investigacion

2.4.1. Hipdtesis general.

Existe relacién significativa entre el principio de la primacia de la realidad y la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, Huacho-2022.

2.4.2. Hipdtesis especificas.

e Existe relacion significativa entre la aplicacion del principio de primacia de la
realidad y la manifestacion de la subordinacion en los contratos por locacion de
Servicios.

e Existe relacion significativa entre los rasgos de laboralidad en caso de existir
discrepancia en los hechos y lo declarado en los documentos o en las formalidades
del contrato por locacion de servicios.

e La acreditacion de los tres elementos caracteristicos de un contrato de trabajo se
relaciona directamente con los derechos laborales no reconocidos en los contratos

por locacion de servicios desnaturalizados.



2.5. Operacionalizacién de las variables

52

laborales.

VARIABLE (S) DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES . INST. DE
OPERACIONAL ITEMS RECOLECCION
Variable X: Hace referencia que en circunstancia | Principio que posibilita su Aplicacion 1. Estabilidad laboral 1
Principio de la | de discordancia entre lo que ocurre | aplicaciéon ante casos de 2. Derechos laborales 2
primacia de la | durante lo ejercido y lo que se estipula | diferencia entre lo que
realidad en los documentos o acuerdos, debe | ocurre en la realidad y lo Discrepancia 1. Hechos reales 3
Existe darse preferenciaa lo primero, es decir, | formalmente establecido, 2. Contradiccion 4 Encuesta
relacion a lo que acontece en el ambito de los | con lo cual se busca la
significativa sucesos (Pla, 2021). acreditacion  de  una | Acreditacion 1.Funciones establecidas 5
entre el . .
o relacion de indole laboral. ) 6
principio de 2. Oneroso
la primacia
de la
realidad y la - - - — — —
. Variable Y: Se considera desnaturalizacion el | Contratos que llegan a Subordinacion 1. Direccion 7 Encuesta
desnaturaliza
cion de los Desnaturalizacié | hecho de que el contrato de trabajo no | perder su esencia civil 2. Fiscalizacion 8
(Itontre_ltlos((jje n de los | retna los requisitos formales o que, por | porque se manifiesta la 9
ocacion de . S
servicios contratos  por | sus términos, no mantenga las | subordinaciény conello se Formalidades 1. Jornada laboral
Huacho- locacion de | caracteristicas del subtipo de contrato | eliminan las formalidades 2. Servicio especifico 10
2022. servicios al que supuestamente corresponde. | con la propdsito de 11
(Artega, 2021, pags. 55-56) examinar a los | Derechos laborales | 1. Generales
trabajadores sus derechos 2. Especiales 12
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CAPITULO IILI.
METODOLOGIA

3.1. Disefio metodoldgico

3.1.1 Tipo

La indagacion ha sido aplicada, porque esta surge del analisis de los casos en
concreto, es decir, como las entidades estatales y privadas suelen contratar via CLS con el
propdsito de sustraerse de sus obligaciones laborales, 1o que se hara en la investigacion es
analizar cuando nos encontramos en supuestos de desnaturalizacion del contrato. En ese
sentido no solo nos enfocaremos a realizar un anélisis de la dogmatica laboral, sino se
propondra darle solucion a dicha problematica.

3.1.2 Nivel

Indagacion correlacional persigui6 hallar el nivel de asociacion que se genera entre
una variable y la otra. Sobre nivel de investigacion, Ramirez (2016) ha sefialado que,
persigue precisar el nivel de vinculo entre 2 variables.

3.1.3 Enfoque

Indagacion enmarcada en lo cuantitativo, pues sigui6 una secuencia cronoldgicay se
desarrollé sin saltarse etapas; del mismo modo, fue cuantitativo por el hecho de que los
resultados se exhibieron mediante tablas con sus concernientes figuras; es decir, a través de
criterios estadisticos.

3.1.4 Disefio

No experimental de indagacion rigurosa, puesto que el indagador no ejecutd
manipulacion alguna sobre las variables. Asimismo, fue de corte transversal o transeccional,
toda vez que el investigador hizo analisis de la poblacién en un solo momento. Es decir, se

recopilard informacion solamente en un determinado momento y no en muchos.
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3.2. Poblacién y muestra
3.2.1. Poblacion.
En esta indagacion conjunto individuos fue integrado por 1267 abogados que
figuraron como colegiados y habilitados por el colegio que les compete situado en Huaura,
3.2.2. Muestra
Se trabajé con el muestreo probabilistico nominado aleatorio simple, para lo cual se
requirié de la formula que se indica a continuacion.
Formula para encontrar el tamafo de la muestra

n= ZZ*p* q* N
E2(N-1)+Z%pq

En el cual:

n = simboliz6 el tamafio muestral = desconocido

N = simbolizé el tamafio poblacional = 1267

Z = represento el nivel de confianza siendo para 95 % = 1.96
E= simbolizo el error de muestra, estos es 10 % = 0.1

p= represento la probabilidad de acertar = 0.5

g= representd la Probabilidad de fracasar = 0.5

(1.96)%(0.5) (0.5) (20)
T 01p@201) +(1.96705) (05)
n =80
En tal sentido, fueron 80 abogados que integraron la muestra de indagacion.
3.3. Técnicas de recoleccion de datos
3.3.1 Técnicas a usar.
Para poder recolectar los datos fueron los siguientes:

a) Encuesta: al subconjunto muestral via preguntas.

b) Fichaje: Desarrollar soporte tedrico.
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3.3.2 Descripcion instrumentos.

Para poder recopilar datos los siguientes:

a) Cuestionario: que estard compuesto por una agrupacion de interrogantes y sus
respuestas, siendo estas formuladas por el investigador.

b) Fichas: las mismas que estaran compuestas por todo el material bibliografico que
servira de sustento para poder concebir el marco tedrico.

CONFIABILIDAD

K—1 S, 2

S#: simbolizé la varianza del item i

S¢: represent6 la varianza de los valores totales que se
observaron; y

K: simboliz6 la cantidad de interrogantes

Tabla 1
Escala para valorar la fiabilidad

TABLA PARA VALORAR LA FIABILIDAD

Indice Alfa de
Cronbach
0.81 hasta 1.00 | Muy buena
0.61 hasta 0.80 | Fiabilidad buena
0.4 hasta 0.60 | Fiabilidad moderada
0.21 hasta 0.40

Interpretacion

Fiabilidad escasa
0.00 hasta 0.20 | Fiabilidad muy baja

Resultado analisis confiabilidad variable (X): Principio primacia de la realidad

Tabla 2
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,943 12

Resultado analisis confiabilidad variable (Y): Desnaturalizacion contratos

locacion de servicios
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Tabla 3
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,943 12

3.4. Técnicas procedimiento informacion

El procedimiento sera ejecutado por medio de la validez y confiabilidad:

El nivel en donde un instrumento valora la variable que pretende valorar se nomina
validez, se efectlla mediante el juicio de conocedores del tema (expertos). En tanto, la
fiabilidad representa el nivel en el que un instrumento es utilizado en ocasiones reiteradas a
un mismo elemento o individuo y este persiste proporcionando resultados parecidos;

entonces la fiabilidad sera evaluada con la asistencia del Alfa de Cronbach en SPSS.
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CAPITULO IV.
RESULTADOS
4.1 Resultados descriptivos
VARIABLE X: PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD
DIMENSION: APLICACION
Tabla 4:

¢El P.P.R., aplicado a casos concretos genera consecuencias como la estabilidad

laboral del trabajador cuyo contrato se habia simulado?

Frecuencia Porcentaje

Asi lo creo 68 85,0
Valido Quizas , 7 8,8

No lo creo asi 5 6,3
Total 80 100,0

90% 8504

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 9%

ASI LO CREO QUIZAS NO LO CREO ASI

10%
0%

Figura 1

Interpretacion:

Acorde con la Tabla 04 y su concerniente figura 04 se considera ante el
cuestionamiento sobre si creian que, el P.P.R., aplicado a casos concretos genera
consecuencias como la estabilidad laboral del trabajador cuyo contrato se habia simulado,
un 85% dijeron que asi lo creen, un 9% quizas y un 6% no lo creen asi.

Tabla 5:
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Haciendo un analisis de los procesos laborales de desnaturalizacion, ¢considera
adecuado que, cuando en un proceso laboral se D.C.L.S., via P.P.R., el trabajador debe de
percibir todos los beneficios laborales dejados de percibir desde el instante de la

celebracion del contrato?

Frecuencia Porcentaje

Asi lo creo 64 80,0
Valido Quizas , 10 12,5
No lo creo asi 6 7,5
Total 80 100,0
80% 80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% - - -
ASI LO CREO QUIZAS NO LO CREO ASI
Figura 2

Interpretacion:

En funcion a la tabla 05 y concerniente figura 02 se considera que, al momento de
cuestionarles a los participantes que si consideraban adecuado que, cuando en un proceso
laboral se D.C.L.S., via P.P.R., el trabajador debe de percibir todos los beneficios laborales
indolente de percibir desde el instante de la celebracion del contrato, a lo que un 80% dijeron

que asi lo creen, un 13% quizas y un 7% no lo creen asi.

DIMENSION: DISCREPANCIA
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Desde su opinién profesional, ¢considera adecuado que, cuando existe una

controversia entre los reales y lo pacto en un documento formal, siempre de primar lo que

en realidad esta aconteciendo en el mundo real?

Frecuencia Porcentaje

Asi lo creo 67 83,8
L. uizas 8 10,0
Valido Q ;

No lo creo asi 5 6,3

Total 80 100,0
90%

84%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 10% 6%

&=

0%
ASI LO CREO QUIZAS NO LO CREO ASI
Figura 3

Interpretacion:

En concordancia con la tabla 06 y su debida figura 03 se al momento de cuestionarles

si es gque consideraban adecuado que, cuando existe una controversia entre los reales y lo

pacto en un documento formal, siempre de primar lo acontece en realidad en el mundo real,

a lo que un 84% dijeron asi lo creo, un 10% quizas y un 6% no lo creo asi.

Tabla 7:
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¢Cree usted que, ante una situacion contradictoria entre lo establecido en la
formalidad y lo que sucede en la realidad, el P.P.R., debe de ser aplicado de manera oficiosa

por las autoridades competentes, como la SUNAFIL o la DRT?

Frecuencia Porcentaje

Asi lo creo 37 46,3
-~ uizas 33 41,3
Valido Q ;

No lo creo asi 10 12,5

Total 80 100,0
50%

45% 46%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
ASI LO CREO QUIZAS NO LO CREO ASI
Figura 4

Interpretacion:

Conforme la tabla 07 y respectiva figura 04 se considera que, al momento de
cuestionarles si es que creian, ante una situacion contradictoria entre lo establecido en la
formalidad y lo que sucede en la realidad, el P.P.R., debe de ser aplicado de manera oficiosa
por las autoridades competentes, como la SUNAFIL o la DRT, a lo que un 46% dijeron que

asi lo creen, un 41% dijeron que quizéas y un 13% no lo creen asi.

DIMENSION: ACREDITACION

Tabla 8:
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¢ Considera gque uno de los factores a través de los cuales se llega a demostrar la
desnaturalizacion de un contrato laboral viene a ser las labores subordinadas que realiza

el trabajador cuando el mismo no tenia dicha competencia para ello?

Frecuencia Porcentaje

Asi lo creo 59 73,8
- uizas 6 7.5
Valido Q ;
No lo creo asi 15 18,8
Total 80 100,0
80%
74%
70%
60%
50%
40%
[0)
30% 19%
20%
o
0%
ASI LO CREO QUIZAS NO LO CREO ASI
Figura 5

Interpretacion:

Conforme se exhibe en la tabla 08 y su correspondiente figura 05 se expone que, al
momento de cuestionarles si consideraban que, que uno de los factores a través de los cuales
se llega a demostrar la desnaturalizacion de un contrato laboral viene a ser las labores
subordinadas que realiza el trabajador cuando el mismo no tenia dicha competencia para

ello, a lo que un 74% dijeron asi lo creo, un 7% quizas y un 19% no lo creen asi.
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Tabla 9:

¢ Cree usted que, todas las labores subordinadas y sobre todo onerosas que realizan
los trabajadores, incluso cuando tienen un C.L.S., deben de ser desnaturalizadas por

aplicacion del P.P.R.?

Frecuencia Porcentaje

Asi lo creo 61 76,3
- uizas 8 10,0
Valido Q ;

No lo creo asi 11 13,8

Total 80 100,0
80%

76%
70%
60%
50%
40%
30%
10%
0%
ASI LO CREO QUIZAS NO LO CREO ASI

Figura 6

Interpretacion:

Conforme se exhibe en la tabla 09 y su correspondiente figura 06 se exhibe que al
momento de cuestionarles, si creian que, todas las labores subordinadas y sobre todo
onerosas que realizan los trabajadores, incluso cuando tienen un C.L.S., deben de ser
desnaturalizadas por aplicacion del P.P.R, a lo que un 76% dijeron que asi lo creen, un 10%

quizas y un 14% no lo creen asi.
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VARIABLE: DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS POR LOCACION

DE SERVICIOS
DIMENSION: SUBORDINACION
Tabla 10:

¢ Cree que, por la subordinacion el trabajador se encuentra bajo la direccion de su

empleador, lo cual permite que los C.L.S., sean desnaturalizados de pleno derecho?

Frecuencia Porcentaje

Interpretacion:

Asi lo creo 72 90,0
Valido Quizas , 5 6,3
No lo creo asi 3 3,8
Total 80 100,0
90% 90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% il
0% - -
ASI LO CREO QUIZAS NO LO CREO ASI
Figura 7

En la figura 10 y tabla 7, se exhibe que al momento de cuestionarles, si creian que,

por la subordinacion el colaborador se encuentra bajo la direccion de su empleador, lo cual

permite que los C.L.S., sean desnaturalizados de pleno derecho; a lo que un 90% dijeron que

asi lo creen, un 6% quizas y un 4% no lo cree asi.
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Tabla 11

¢ Considera adecuado que, cuando el empleador realiza labores de fiscalizacion a

una persona que brinda servicios a través de C.L.S., el contrato se debe de desnaturalizar?

Frecuencia Porcentaje

Asi lo creo 63 78,8
Valido Quizas , 12 15,0
No lo creo asi 5 6,3
80% 79%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% - - -
ASI LO CREO QUIZAS NO LO CREO ASI
Figura 8

Interpretacion:

Como se exhibe en la tabla 11 y en correspondiente figura 08, se exhibe que al
momento de cuestionarles, sobre si consideraban que cuando el empleador realiza labores
de fiscalizacion a una persona que brinda servicios a través de C.L.S., el contrato se debe de
desnaturalizar, a lo que se tuvo un 79% que asi lo cree. Un 15% quizas y un 6 % que no lo

cree asi.
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DIMENSION: FORMALIDADES
Tabla 12:

¢ Cree que, aungue haya una contratacion de locacion de servicios, como criterio de
formalidad, si es que se evidencia la presencia de elementos laborales, el contrato civil debe

de desnaturalizarse?

Frecuencia Porcentaje

Asi lo creo 61 76,3
- uizas 14 17,5
Valido Q .

No lo creo asi 5 6,3

Total 80 100,0
80%

76%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
ASI LO CREO QUIZAS NO LO CREO ASI
Figura 9

Interpretacion:

Acorde a la tabla 12 son su concerniente figura 09 se evidencia que al momento de
cuestionarles si creian que, aungue haya una contratacion de locacion de servicios, como
criterio de formalidad, si es que se evidencia la presencia de elementos laborales, el contrato
civil debe de desnaturalizarse, un 76% dijeron asi lo creo, un 18% quizas y un 6% no lo
creen asi.

Tabla 13:

¢Cree que, si un trabajador realiza labores especificas al igual que los demas

trabajadores, por mas contrato formal de locacion de servicios que tenga debe de
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desnaturalizarse y convertirse en un contrato laboral cuyas consecuencias es ser titular de

derechos labores?

Frecuencia Porcentaje

Asi lo creo 61 76,3
Valido Quizas , 11 13,8
No lo creo asi 8 10,0
Total 80 100,0
80% 6%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 10%
0% - - -
ASI LO CREO QUIZAS NO LO CREO ASI

Figura 10

Interpretacion:

Acorde con esta tabla 13 y su concerniente figura 10 se evidencia que, al momento
de cuestionarles si creian que, si un trabajador realiza labores especificas al igual que los
demas trabajadores, por mas contrato formal de locacion de servicios que tenga debe de
desnaturalizarse y convertirse en un contrato laboral cuyas consecuencias es ser titular de
derechos labores, a lo que un 76% dijeron que asi lo creen, un 14% quizas y un 10% no lo

cree asi.
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DIMENSION: DERECHOS LABORALES

Tabla 14:

¢ Cree que, las consecuencias mas importantes de la desnaturalizacion de los
contratos laborales es que los trabajadores adquieran estabilidad laboral y todos los

beneficios laborales?

Frecuencia Porcentaje

Asi lo creo 71 88,8
Valido Quizas , 5 6,3
No lo creo asi 4 5,0
Total 80 100,0
11
90% 89%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 506
10%
0% - - _
ASI LO CREO QUIZAS NO LO CREO ASI

Figura 11

Interpretacion:

Acorde con la tabla 14 y su concerniente figura 11 se exhibe al momento de
cuestionarles si es que creian que, las consecuencias méas importantes de la desnaturalizacion
de los contratos laborales es que los trabajadores adquieran perdurabilidad laboral y todos
los beneficios laborales, a lo que un 89% dijeron asi lo creo, un 6% quizés y un 5% no lo

creo asi.
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Tabla 15:

¢Cree usted que, la D.C.L.S., se manifiesta por la aplicacién del P.P.R.?

Frecuencia Porcentaje

Asi lo creo 59 73,8
- uizas 11 13,8
Valido Q "
No lo creo asi 10 125
Total 80 100,0
12
80%
74%
70%
60%
50%
40%
30%
0% 14%
10%
0%
ASI LO CREO QUIZAS NO LO CREO ASI
Figura 12

Interpretacion:

Acorde con esta tabla 15 y su correspondiente figura 12 se exhibe que al momento
de cuestionarles si es que creian que, la D.C.L.S., se manifiesta por la aplicacién del P.P.R.,
la cual ha sido respondida en el porcentaje siguiente: un 74% dijeron que asi lo creen, un
14% quizas y un 12% no lo cree asi.
4.1 Contrastacion de hipotesis
Hipotesis general

Ha: Existe vinculo relevante entre el principio de la primacia de la realidad y la

desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios, Huacho-2022.
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Ho: No existe relacidn relevante entre el principio de la primacia de la realidad y la

Tabla 16:

Contrastacion de hipotesis general

desnaturalizacion de los contratos de locacién de servicios, Huacho-2022.

Correlacion
Principio de Desnaturalizacion de
primacia de la los contratos de
realidad locacion de servicios
Coeficiencia 1 ,904
Principio de primacia | d€ correlacion
de la realidad Sig. (bilateral) <,001
N 80 80
L Coeficiencia 1 ,904
Desnaturalizacion de | ye correlacion
los contratos de ~~ ["gjg " (jlateral) <,001 <,001
locacion de servicios
N 80 80
** |_a correlacion es significativa en el nivel 0.005

Interpretacion:

Acorde con la tabla 16 muestra que, conforme el Rho de Spearman existe un
coeficiente de valor 0,904 con significancia de dos colas =<0,001, la misma que permite que
se rechace la hipdtesis de nulidad, aceptandose el supuesto de esta indagacion, afirmandose
que se da un vinculo entre el P.P.R. y la D.C.L.S., Huacho-2022.

Hipotesis especificas
Hipdtesis especifica 01

Ha: Existe vinculo relevante entre la aplicacion del principio de primacia de la
realidad y la manifestacion de la subordinacion en los contratos por locacién de servicios.

Ho: No existe vinculo relevante entre la aplicacion del principio de primacia de la

realidad y la manifestacion de la subordinacidn en los contratos por locacion de servicios.



Tabla 17:

Contrastacion de hipotesis especifica 01

Correlacion
g;pllécacmn Subordinacién de los
. . contratos por
primacia de i .
- locacion de servicios
la realidad
- Coeficiencia 1 ,902
Aplicacion de la de correlacién
primacia de la Sig. (bilateral) <,001
realidad
N 80 80
_ Coeficiencia 1 ,902
Subordinacion de los de correlacion
contratos por - ["gjg “(pilateral) <,001 <,001
locacion de servicios
N 80 80

** |_a correlacion es significativa en el nivel 0.005

Interpretacion:
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Acorde con esta tabla 17 se muestra que, conforme el Rho de Spearman existe un

Hipotesis especifica 02

que se da un vinculo entre el P.P.R., y la manifestacion de la subordinacién en los C.L.S.

coeficiente de valor 0,902 con significancia de dos colas=<0,001 la misma que permite que

se rechace la hipdtesis de nulidad, aceptandose el supuesta de esta indagacion, afirmandose

Ha: Existe relacion relevante entre los aspectos de laboralidad en caso de existir

contrato por locacion de servicios.

discrepancia en los hechos y lo declarado en los documentos o en las formalidades del

Ho: No existe relacion significativa entre los rasgos de laboralidad en caso de existir

por locacion de servicios.

Tabla 18:

Contrastacion de hipotesis especifica 02

Correlacién

desacuerdo en los hechos y lo declarado en los documentos o en las formalidades del contrato



Formalidades del

Rasgos de .,
laboralidad contrato de locacion
de servicios
Coeficiencia de 1 894
Rasgos de correlacion
laboralidad Sig. (bilateral) <,001
N 80 80
Formalidades del Coeficiencia de 1 ,894
contrato de correlacion
locacion de Sig. (bilateral) <,001 <,001
servicios N 80 a0

** |_a correlacion es significativa en el nivel 0.005

Interpretacion:
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En esta tabla 18 se muestra que conforme el Rho de Spearman el coeficiente alcanz6

el valor de 0,894 con significancia de dos colas=<0,001; por ende, se rechaza el supuesto de

nulidad y se aprob0 la alternativa; en consecuencia, se sostiene que, hay asociacion relevante

entre los rasgos de laboralidad en caso de darse una disconformidad en los sucesos y lo

declarado en los documentos o en las formalidades del C.L.S.

Hipotesis especifica 03

Ha: La confirmacion de los tres elementos caracteristicos de un contrato de trabajo

se relaciona directamente con los derechos laborales no reconocidos en los contratos por

locacion de servicios desnaturalizados.

Ho: La acreditacion de los tres elementos caracteristicos de un contrato de trabajo no

se relaciona directamente con los derechos laborales no reconocidos en los contratos por

locacion de servicios desnaturalizados.



Tabla 19:

Contrastacién de hipotesis especifica 03

Correlacioén
Element,os_ Derechos
caracterfsticos de un laborales
contrato de trabajo
Elementos Coeficiencia de 1 875
caracteristicos de | correlacion
un contrato de Sig. (bilateral) <,001
trabajo N 80 80
Coeficiencia de 1 ,875
correlacion
Derechos laborales "gjq “(pilateral) <,001 <,001
N 80 80

** |_a correlacion es significativa en el nivel 0.005

Interpretacion:
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Conforme esta tabla 19 se exhibe que conforme el Rho de Spearman existe un

coeficiente de valor 0,875 con significancia de dos colas =<0,001, por ende, se rechaza el
supuesto de nulidad y se aprobd la alternativa; por lo cual, se sostiene que, la acreditacion
de los 3 elementos particulares de un contrato de trabajo se relaciona directamente con los

derechos laborales no

desnaturalizados.

reconocidos en

los contratos por

locacion de servicios
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CAPITULO V:
DISCUSION
5.1 Discusién de resultados

Seccidn compete realizar discusion entre resultados alcanzados en esta indagacion
junto con las conclusiones de las indagaciones predecesoras, por ende, en esta indagacion se
alcanzd resultados como exhibido tabla 06 y grafica 02 corrobora al momento de
cuestionarse a los participantes que si consideraban adecuado que, cuando un conflicto
laboral utiliza el P.P.R., para desnaturalizar un C.L.S., el trabajador debe de percibir todos
los beneficios laborales dejados de ganar a partir del instante de la celebracién del contrato,
a lo que un 80% dijeron que asi lo creen, un 13% quizas y un 7% no lo creen asi.

Dicho hallazgo se asocia a las conclusiones efectuadas por de Aldaz (2019) quien
después de analizar la regulacion normativa del P.P.R., sefial6: Dentro de nuestro
ordenamiento juridico la Constitucion Ecuatoriano no reconoce el P.P.R., dentro de los D.L.,
con los cuales cuenta el trabajador; empero, las legislaciones de Colombia y Venezuela si lo
reconocen de manera taxativa.

Por otro lado, se encuentra resultados con el que se exhibe en la tabla 09 y figura 05
en el cual se evidencia que, al momento de cuestionarles si consideraban que, que uno de los
factores a través de los cuales se llega a demostrar la desnaturalizacion de un contrato laboral
viene a ser las labores subordinadas que realiza el trabajador cuando el mismo no tenia dicha
competencia para ello, a lo que un 74% dijeron asi lo creo, un 7% quizéas y un 19% no lo
creen asi.

Asimismo, se exhibe tabulacion 10 y grafica 06 donde comprueba al momento de
cuestionarles, si creian que, todas las labores subordinadas y sobre todo onerosas que

realizan los trabajadores, incluso cuando tienen un C.L.S., deben de ser desnaturalizadas por
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aplicacion del P.P.R, a lo que un 76% dijeron que asi lo creen, un 10% quizas y un 14% no
lo creen asi.

Del mismo modo, resultados como el que se exhibe en la tabla 12 y en la figura 08,
donde se comprueba que al momento de cuestionarles, si creian; cuando el empleador realiza
labores de fiscalizacion a una persona que brinda servicios a través de C.L.S., el contrato se
debe de desnaturalizar, a lo que se tuvo un 79% que asi lo cree. Un 15% quizas y un 6 % que
no lo cree asi.

Asi también el resultado contenido en la 14 y figura 10 se exhibe que, al momento
de cuestionarles si creian que, si un trabajador realiza labores especificas al igual que los
demas trabajadores, por mas contrato formal de locacion de servicios que tenga debe de
desnaturalizarse y convertirse en un contrato laboral cuyas consecuencias es ser titular de
derechos labores.

Estos resultados guardan relacién con las conclusiones de Saavedra (2020) donde el
autor concluye: el P.P.R., se aplica cuando los sucesos y el documento no se condicen, con
lo cual se brinda una garantia al trabajador que ha tenido que acudir al 6rgano jurisdiccional
buscando tutela jurisdiccional efectiva.

Asimismo, con las conclusiones de Gélvez (2021) quien concluye sefialando que, los
C.L.S,, llegan a desnaturalizarse cuando hay la presencia de elementos laborales en el
contenido del contrato; es decir, hay la presencia de elementos entre estos subordinacion,
remuneracion y la prestacion de forma personal, en estos supuestos, el contrato civil llega a

desnaturalizarse por la aplicacion del P.P.R.
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CAPITULO VI:
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Primero: Hallazgos evidencian asociacion significativa del principio primacia de la realidad
y desnaturalizacion contratos locacién servicios, Huacho-2022, debido a, el Rho
Spearman exhibié un coeficiente de 0,904 con significancia dos colas=<0,001.

Segundo: Conforme a los hallazgos, se evidencia la relacion significativa entre principio
primacia de la realidad y manifestacion subordinacion en contratos locacion
servicios, debido a que, Rho Spearman exhibié un coeficiente de 0,904 con
significancia de dos colas=<0,001.

Tercero: Conforme a los hallazgos, se halla relacion significativa entre los rasgos de
laboralidad de concurrir discordancia en hechos y lo declarado en documentos o
formalidades contrato locacion servicios, el Rho Spearman exhibié coeficiente
0,904 con significancia dos colas=<0,001.

Cuarto: Acorde a los hallazgos, refrendacion de 3 particularidades contrato de trabajo se
relaciona directamente con derechos laborales no reconocidos en los de locacion
servicios desnaturalizados, el Rho dSpearman exhibi6 un coeficiente de 0,904 con

significancia de dos colas=<0,001.

6.2 Recomendaciones
Primero: Debe determinarse que, las entidades del Derecho Laboral como la SUNAFIL y
la DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO (DRT) cuenten con potestades para

que a nivel administrativo puedan declarar la desnaturalizacion de los contratos
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laborales, a través del principio supremacia realidad, si hallase la concurrencia
elementos del contrato laboral.

Segundo: Se debe de determinar sanciones ejemplares a los empleadores que camuflan
contrataciones via locacion de servicios, dado que a través de dichos contratos
civiles se afectan derechos laborales trabajadores, las sanciones deben ser
ejemplares para que en proximas oportunidades ya no cometan las mismas acciones
contractuales.

Tercero: En procesos laborales desnaturalizacion de contratos locacion servicios, el juez
competente debe de emitir una multa en contra del empleador para que de dicho
modo se pueda incitar a que no se contrate a través de dicho tipo de contratos cuando

las labores a realizarse van a ser supervisados por el empleador.
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ANEXOS

Cuestionario

INSTRUCCIONES

Marque con un (X) la alternativa que usted crea conveniente, se le recomienda responde con
la mayor sinceridad posible.

VARIABLE X: PRINCIPIO PRIMACIA DE LA REALIDAD

DIMENSION: APLICACION

1.- Desde su perspectiva personal, ¢el principio de primacia de la realidad aplicado a
cuestiones concretas genera consecuencias como la estabilidad laboral del trabajador cuyo
contrato se habia simulado?

a) Asi lo creo

b) Quizas

c) No lo creo asi

2.- Haciendo un andlisis de los procesos laborales de desnaturalizacion, ¢considera
adecuado que, cuando en un proceso laboral desnaturalizan transaccion locacion servicios
via primacia de la realidad, el trabajador debe percibir totalidad beneficios laborales no
percibidos del instante celebracion del contrato?

a) Asi lo creo

b) Quizés

c) No lo creo asi

DIMENSION: DISCREPANCIA
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3.- Desde su opinion profesional, ¢considera adecuado que, cuando existe una
controversia entre los reales y pacto documento formal, siempre de primar realidad esta
aconteciendo en el mundo real?

a) Asi lo creo

b) Quizas

c¢) No lo creo asi

4.- ;Cree usted que, ante una situacién contradictoria entre lo establecido en la
formalidad y los hechos, la primacia de la realidad debe ser aplicado de manera oficiosa por
las autoridades competentes, como la SUNAFIL o la DRT?

a) Asi lo creo

b) Quizas

c) No lo creo asi

DIMENSION: ACREDITACION

5.- ¢Considera que uno de los factores a través de los cuales se llega a demostrar la
desnaturalizacion del pacto laboral constituye trabajos subordinadas realizados cuando el
mismo no tenia dicha competencia para ello?

a) Asi lo creo

b) Quizés

c) No lo creo asi

6.- ¢ Cree usted que, todas las labores subordinadas y sobre todo onerosas que realizan
los trabajadores, incluso cuando tienen contrato locacion servicios deben ser
desnaturalizadas a mérito primacia de la realidad?

a) Asi lo creo

b) Quizés

c¢) No lo creo asi
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VARIABLE: DESNATURALIZACION CONTRATOS LOCACION DE
SERVICIOS

DIMENSION: SUBORDINACION

7.- ¢La subordinacion laboral se encuentra direccionado por el contratante, permite
que, contratos locacion servicios sean desnaturalizados pleno derecho?

a) Asi lo creo

b) Quizas

c) No lo creo asi

8.- ¢Considera adecuado que, cuando el empleador realiza labores de fiscalizacion a
una persona que brinda servicios via contratos locacion, estos deben ser desnaturalizar?

a) Asi lo creo

b) Quizas

c) No lo creo asi

DIMENSION: FORMALIDADES

9.- ¢Cree que, aunque haya una contratacion de locacion de servicios, como criterio
de formalidad, si es que se evidencia la presencia de elementos laborales, el contrato civil
debe de desnaturalizarse?

a) Asi lo creo

b) Quizés

c) No lo creo asi

10.- ¢Cree que, si un trabajador realiza labores especificas al igual que los demas
trabajadores, por méas contrato formal de locacion de servicios que tenga debe de
desnaturalizarse y convertirse en un contrato laboral cuyas consecuencias es ser titular de
derechos labores?

a) Asi lo creo
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b) Quizas

c¢) No lo creo asi

DIMENSION: DERECHOS LABORALES

11.- ;Las secuelas mas importantes de desnaturalizacion contratos laborales es que
los trabajadores adquieran estabilidad laboral y todos los beneficios laborales?

a) Asi lo creo

b) Quizas

c) No lo creo asi

12.- ¢(Cree usted que, desnaturalizar contratos locacion servicios se manifiesta en
afan de primacia de la realidad?

a) Asi lo creo

b) Quizas

c) No lo creo asi
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES | INDICADORES METODOLOGIA
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS GENERAL. 1. Contraprestacion
GENERAL'., . GENERAL' . E.X'S.te. . relacion| Variable 1. L 2.Estabilidad laboral Tipo . .de
¢;Qué relacion existe | Identificar la relacion |significativa entre el Aplicacion investigacion:
entre el principio de la|existente  entre el |principio de la primacia | Principio de Ia Basica.
primacia de larealidad y | principio de la primacia|de la realidad y la|primacia de la 1. Hechos reales
la desnaturalizacion de [de la realidad y la|desnaturalizacion de los |realidad ' Enfoque:
los contratos de | desnaturalizacion de los | contratos de locacion de . . 2. Fraude Cuantitativo.
. .. o) .. Discrepancia
locacion de servicios, | contratos de locacion de | servicios, Huacho-2022.
Huacho-2022? servicios, Huacho- Nivel:
2022. 1.Funciones Correlacional.
Acreditacion establecidas Disefio: No
2. Oneroso experimental,
) transeccional
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS Variable 2: correlacional.
ESPECIFICOS. ESPECIFICOS. ESPECIFICAS. ' .
o~ ) . . ) L . iy 1. Direccion iy
1. ¢(Que relacion existe | 1. Precisar qué relacion | 1. Existe relacion o Poblacion. Los
o . S Desnaturalizacion ST -
entre la aplicacion del | existe entre la|significativa entre la de los contratos| Subordinacion 2. Fiscalizacion profesionales de
principio de primacia de | aplicacion del principio | aplicacion del principio . . la
. N S . por locacion de 3. Sancion AT
la realidad vy la|de primacia de la|de primaciade la realidad - Municipalidad
2 . servicios
constante subordinacion | realidad y la constante |y la constante de Huacho
en los contratos por|subordinacion en los|subordinacion en los
locacion de servicios? | contratos por locacion | contratos por locacion de Muestreo:

2. ¢(Qué factores de
relacion genera los
rasgos de laboralidad en
caso de existir
discrepancia en los
hechosy lo declarado en
los documentos o en las

de servicios.

2. Explicar que factores
de relacion generan los
rasgos de laboralidad en
caso de existir
discrepancia en los
hechos y lo declarado en

servicios.

2. Existe relacion
significativa entre los
rasgos de laboralidad en
caso de existir
discrepancia en  los
hechos y lo declarado en

Formalidades

1. Jornada laboral
2. Servicio

especifico

Probabilistico
estratificado

Técnica: La
encuesta y la
revision de la
literatura.
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formalidades del
contrato por locacion de
servicios?

3. ¢(Cudl es la relacién
existente  entre la
acreditacién de los tres
elementos
caracteristicos de un
contrato de trabajo y los
derechos laborales no
reconocidos en los
contratos por locacion
de servicios
desnaturalizados?

los documentos o en las
formalidades del
contrato por locacion de
servicios.

3. Demostrar cual es la
relacion existente entre
la acreditacion de los
tres elementos
caracteristicos de un
contrato de trabajo y los
derechos laborales no
reconocidos en los
contratos por locacion
de Servicios
desnaturalizados.

los documentos o en las
formalidades del contrato
por locacion de servicios.

3. La acreditacién de los
tres elementos
caracteristicos de un
contrato de trabajo se
relaciona  directamente
con los derechos
laborales no reconocidos
en los contratos por
locacion de servicios
desnaturalizados.

Derechos

laborales

1. Prestacion
personal
2. Subordinacion

3. Remuneracién

Instrumento: El
cuestionario de
encuesta y las
fichas
bibliograficas




