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RESUMEN

El estudio corresponde a la “gestion técnica de seguridad industrial y la prevencién de
riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion 20227, el cual tuvo como objetivo Determinar la gestion técnica
de seguridad industrial y su relacién con la prevencion de riesgos laborales en la oficina de
servicios generales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022, para
lo cual, la investigacion fue de tipo Basica, con enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental, de corte transversal, de nivel correlacional, con una muestra de 87
trabajadores en estudio, a los cuales se les aplicd la técnica de la encuesta y el cuestionario
como instrumento. Los resultados concluyen que existe una adecuada relacion entre la
gestién de seguridad industrial y la prevencion de riesgos laborales en la oficina de
servicios generales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022.,
tiene una buena asociacion, debido a la correlacién de Spearman devuelve un valor de
0.649.

Palabras clave: gestion técnica, seguridad industrial, prevencion de riesgos, accidentes

laborales.



ABSTRACT

The study corresponds to the "industrial safety technical management and occupational
risk prevention in the general services office of the José Faustino Sanchez Carrion National
University” - 2022, which had the objective of determining industrial safety management
and its relationship with the prevention of occupational risks in the general services office
of the José Faustino Sanchez Carrion National University - 2022, for which the research
was Basic, with a quantitative approach, non-experimental design, cross-sectional,
correlational level, with a sample of 87 workers under study, to whom the survey technique
and the questionnaire were applied as an instrument. The results conclude that there is an
adequate relationship between industrial safety management and occupational risk
prevention in the general services office of the José Faustino Sanchez Carrion National
University - 2022., has a good association, due to Spearman's correlation returns a value of
0.649.

Keywords: technical management, industrial safety, risk prevention, occupational

accidents.
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INTRODUCCION

El presente estudio trata sobre la ‘“gestion técnica de seguridad industrial y la
prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion”, su relevancia que existe riesgos laborales en el
personal operativo y de campo y esto afecta la salud ocupacional de los trabajadores
mediante incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades profesionales. Basandonos en
el criterio de que los accidentes y enfermedades pueden ser evitados y controlados, para
ello es necesario partir de la identificacion de los riesgos laborales a los que estan

expuestas por el personal y sus efectos en la salud ocupacional.

Para el desarrollo del estudio se compuso de la siguiente estructura:

Primer capitulo: se describe el problema que se presenta en la institucion para luego
formular el planteamiento del problema, representar los objetivos: general y
especificos, de la misma manera la justificacion, delimitacion y viabilidad del
estudio. ElI Capitulo 11, referente al Marco Tedrico, el cual comprende los
antecedentes, las bases teoricas sobre las dos variables, las definiciones de conceptos
basicos, la hipotesis de investigacion general y especificas y la operacionalizacion de
variables con sus respectivas dimensiones. El Capitulo 111, describe la metodologia
de investigacion: Tipo, enfoque, disefio y nivel de investigacién, asi también la
poblacion y muestra de estudio, las técnicas de recoleccion de datos. EI Capitulo 1V
describe los resultados con sus respectivas tablas y graficos. el Capitulo V, describe
la discusion, asimismo el Capitulo VI, muestra las conclusiones y recomendaciones

en relacién a los resultados y conclusiones.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica.
Con el pasar de los afos se ha implementado convenios, leyes y reglamentos en el
ambito de la seguridad que tienen por finalidad preservar, cuidar y mantener una mejor
calidad de vida del trabajador, lo cual exige a los empleadores proveer buenas

condiciones de trabajo.

El objetivo de la Ley 29783 es la promocién de una cultura prevenir todo tipo de
riesgos dentro de las instalaciones de trabajo en el pais. La inadecuada identificacion
de los riesgos puede generar dafios a las personas, material, proceso y medio ambiente,
generando pérdidas en el proceso y probables multas por incumplimiento de la norma
legal, sin dejar de lado la pérdida del prestigio de la empresa ante la sociedad.

Asi como existen riesgos laborales en el personal operativo y de campo, y la
presente investigacion se aplica en el Personal Administrativo de la Oficina de
Servicios Generales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, por
presentarse algunos riesgos laborales que afectarian la salud ocupacional de los
trabajadores mediante incidentes, accidentes laborales y/o enfermedades profesionales.
Basandonos en el criterio de que los accidentes y enfermedades pueden ser evitados y
controlados, para ello es necesario partir de la identificacion de los riesgos laborales a

los que estan expuestas por el personal y sus efectos en la salud ocupacional.

1.2. Formulacion del problema.
1.2.1. Problema General.

¢De qué manera la gestion técnica de seguridad industrial se relaciona con la
prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 20227
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1.2.2. Problemas Especificos

1.

2.

3.

¢De qué manera la identificacion de riesgos del sistema se relaciona con la
prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 20227

¢De qué manera la medicion de riesgos se relaciona con la prevencion de
riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 20227

¢De qué manera la evaluacion de riesgos se relaciona con la prevencion de
riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar la gestion técnica de seguridad industrial y su relacion con la

prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién — 2022.

1.3.2. Objetivos especificos

1. Determinar la identificacién de riesgos del sistema y su relacion con la

prevencién de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022

Determinar la medicion de riesgos y su relacion con la prevencion de
riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrién — 2022
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3. Determinar la evaluacion de riesgos con la prevencion de riesgos laborales
en la oficina de servicios generales de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrién — 2022

1.4. Justificacion de la investigacion
La justificacion del presente trabajo de investigacion se plasma teniendo en

cuenta aspectos teoricos, practicos y metodoldgicos que involucran a la gestion
técnica de seguridad industrial y la prevencion de riesgos laborales en la oficina de

servicios generales de la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion.

a) Justificacion Teorica
El presente trabajo de investigacion se sustenta con la teoria de Ldpez
Garachana (1999) en la la seguridad industrial es una “ciencia y arte que trata
sobre el reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores del trabajador
y factores del trabajo que pueden ocasionar accidentes al trabajador y a la
comunidad cercana de trabajo”. Se sustenta con el Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Riesgo Laboral es la “probabilidad de que la exposicion a un factor o

proceso peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion”.

Las diversas investigaciones sobre la gestion de seguridad industrial y la
prevencion de riesgos laborales, sefialan como causas de origen de este
fendmeno a los factores, riesgos. Bajo este contexto, se han presentado en la red
de operacionalizacion y se han creado ampliamente en el sistema hipotético para

producir una propuesta para mejorar la gestion de seguridad industrial que
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abordar sus problemas y brindar una buena calidad en la prevencién de riesgos

laborales

b) Justificacion Practica
Con respecto a los objetivos de estudio, su resultado nos permitira encontrar
soluciones concretas a problemas de la gestion de seguridad industrial que
repercuten en la prevencion de riesgos laborales. Con tales resultados se tendré
también la posibilidad de proponer cambios y recomendaciones que regulen y
garanticen una Optima comodidad en la gestién de seguridad industrial que se

emplea en la prevencion de riesgos laborales.

¢) Justificacion Metodologica

Para lograr los objetivos de estudio, se acude al empleo de técnicas
(encuestas) e instrumentos (cuestionarios) de investigacion y al procesamiento
de estos mediante tabulaciones y métodos estadisticos. Con ello se pretende
determinar de qué manera se relaciona la gestién técnica de seguridad industrial
y la prevencién de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la

Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién

Es preciso indicar que el presente estudio nos permitira aplicar todas las
técnicas que se encuentran asociadas al desarrollo de las metodologias tanto
estadisticas como de blsqueda y referencia, con lo que se irdn perfeccionando la
gestion técnica de seguridad industrial y la prevencion de riesgos laborales en la

oficina de servicios generales.
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Por lo anteriormente expuesto el presente trabajo de investigacion es muy
importante puesto que pone énfasis en dos de los aspectos que estan
recientemente intimamente ligados a la calidad de seguridad en la oficina de
servicios generales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,
siendo los siguientes: La gestion técnica de seguridad industrial y la prevencion

de riesgos laborales

1.5. Delimitaciones del estudio

a. Delimitacién temporal
Esta investigacion es de actualidad, por cuanto de la gestidn técnica de seguridad
industrial y la prevencion de riesgos laborales es vigente como parte del ambito

seguridad.

b. Delimitacion espacial
Esta investigacion estd comprendida dentro de la Region Lima, Provincia de
Huaura, Distrito de Huacho, con la participacion de los trabajadores de la Oficina

de Servicios Generales.

c. Delimitacion cuantitativa
Esta investigacion se efectuara con una muestra intencional y el procesamiento

estadigrafo correspondiente.

d. Delimitacién conceptual
Esta investigacion abarca dos conceptos fundamentales: la gestion técnica de
seguridad industrial y la prevencion de riesgos laborales.
1.6. Viabilidad del Estudio
El presente trabajo de investigacion es viable porque cuenta con el presupuesto auto

financiado por el investigador, existen fuentes tedricas que respaldan la presente
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investigacion, cuenta con el apoyo de los docentes especializado en el tema y la
investigacion, como metoddlogo, asesores tematicos, estadisticos y una traductora de
idioma extranjero y un especialista técnico en computacién para desarrollar la

investigacion.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1.- Antecedentes de la investigacion.

2.1.1.- Investigaciones relacionadas con el estudio

2.1.1.1. Investigacion Internacional

Romero (2017), la tesis titulada: “Modelo De Gestion De Seguridad Y Salud
Ocupacional Para La Empresa Jursaparts Cia. LTDA”, la instituciéon que le
respaldo fue la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador (Ecuador), el objetivo
fue Implementacion De Un Sistema De Gestion De Seguridad Industrial Y Salud
En El Trabajo Para Una Empresa De Distribucién De Televisién Pagada En La
Ciudad De Quito. El tipo de investigacion fue aplicada con disefio experimental,
llegando a la siguiente conclusion; que en base a las necesidades de la empresa se
adapto y desarrollo un modelo de gestidn en seguridad y salud ocupacional, el cual
incorpora un formato que se apoya en un marco legal del Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento (Resolucién 957), en donde se
indica considerar elementos como: gestion administrativa, gestion técnica, gestion
de talento humano y procesos operativos basicos. Se recabo informaciéon de
documentos e ideas previas de diversos autores para sustentar de manera tedrica
conceptos que permitan abordar el problema, extraer referencias de diferentes
perspectivas de modo que se construya conocimientos (tiles, en orden y relacién

I6gica entre ellos.

Oviedo (2017), la tesis titulada: “Propuesta De Implementacién De Un Sistema
De Gestion De Seguridad Industrial Y Salud En EI Trabajo Para Una Empresa De
Distribucion De Television Pagada En La Ciudad De Quito”, la institucion que le
respaldo fue la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador (Ecuador), el objetivo
fue Implementacion De Un Sistema De Gestion De Seguridad Industrial Y Salud
En El Trabajo Para Una Empresa De Distribucién De Televisién Pagada En La
Ciudad De Quito. El tipo de investigacion fue aplicada con disefio experimental,
llegando a la siguiente conclusién; que En los antecedentes de la Empresa pudimos
realizar una pre auditoria a la Empresa y los resultados obtenidos fueron muy

bajos, con un cumplimiento del 1,3% frente al 80% esperado como requisito
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minimo para el cumplimiento legal. La Empresa no cumple con los requerimientos

legales, lo que la pone en una situacion de riesgo frente a multas y sanciones.

Sanchez (2017), la tesis titulada: “La Seguridad Industrial Y Los Accidentes
Laborales De Los Trabajadores De La Empresa “Cavimar”, De La Ciudad De
Ambato Provincia De Tungurahua”, la institucion que le respaldo fue la Pontificia
Universidad Técnica de Ambato (Ecuador), el objetivo fue La Seguridad Industrial
Y Los Accidentes Laborales De Los Trabajadores De La Empresa “Cavimar. El
tipo de investigacion fue aplicada con disefio experimental, llegando a la siguiente
conclusion; que La mayoria de personas encuestadas no aplican las normas de
seguridad perjudicando en la adopcién de medidas de prevencion e incrementando
los riesgos en el puesto de trabajo condicionando el desempefio laboral limitando la
participacion del trabajador en la aplicacién de medidas para disminuir los riesgos
de accidentes laborales. En la empresa CAVIMAR la escasa aplicacién de normas
preventivas incrementando los accidentes laborales perjudicando en la salud, la
calidad en el trabajo y la competitividad; acrecentando lesiones corporales,
depresion e inestabilidad afectando en la solucion de conflictos disminuyendo el

éxito empresarial, el desempefio de la organizacién y el rendimiento laboral

Investigacion Nacional

Ruiz (2020), la tesis titulada: “Gestién técnica de seguridad industrial para la
prevencion de riesgos laborales dirigida a la obra “Construccion de nuevo muro
perimétrico” en la empresa Kimberly Clark ejecutada por Perd Desarrollo S.A.C”,
la institucion que le respaldo fue la Universidad Peruana de Ciencias e Informatica
(Pert), el objetivo fue determinar si la Gestion Técnica de Seguridad Industrial
permite prevenir riesgos laborales dirigida a la obra “Construccion de nuevo muro
perimétrico” en la empresa Kimberly Clark ejecutada por Per( Desarrollo S.A.C.
El tipo de investigacion aplicada experimental con disefio transversal, el
instrumento de recolecta de datos que se utilizo fue el cuestionario, llegando a la
siguiente conclusion; que Se determind que la Gestion Técnica de Seguridad
Industrial permite prevenir riesgos laborales dirigida a la obra “Construccion de
nuevo muro perimétrico” en la empresa Kimberly Clark ejecutada por Peru
Desarrollo S.A.C., porque al contrastar los resultados pre y post test se pudo

encontrar gque el valor p calculado = 0,000 es menor que el p tabular = 0,05 a través
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de la prueba no paramétrica de rangos con signo de Wilcoxon. Se pudo describir
que la Gestion Teécnica de Seguridad Industrial no permite prevenir
significativamente riesgos laborales segiin IPERC almacén de materiales dirigida a
la obra “Construccion de nuevo muro perimétrico” en la empresa Kimberly Clark
ejecutada por Perl Desarrollo S.A.C., porque los resultados reflejaron un valor de

significancia 0,247 mayor a a=0,05.

Quispe (2017), la tesis titulada: “Identificacion De Los Riesgos Laborales Y
Sus Efectos En La Salud Ocupacional En Los Trabajadores Administrativos De La
Caja Arequipa - Agencia La Pampilla, 2017”, la institucion que le respaldo fue la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (Pert), el objetivo fue
Identificar los Riesgos Laborales y sus efectos en la Salud Ocupacional de los
trabajadores administrativos de la Caja Arequipa - Agencia La Pampilla, 2017. El
tipo de investigacion aplicada experimental con disefio transversal, el instrumento
de recolecta de datos que se utilizo fue el cuestionario, llegando a la siguiente
conclusion; que EI 100% del personal encuestado en la presente investigacion, son
trabajadores administrativos de la Caja Arequipa — Agencia La Pampilla; y en su
casi totalidad, conocen que es un riesgo laboral y lo que significa la salud
ocupacional. Respecto a los riesgos laborales a los que estdn expuestos los
trabajadores administrativos de la Cala Arequipa — Agencia La Pampilla, se tienen
en primera instancia los ergonémicos y psicosociales, seguidos de los riesgos

fisicos, locativos, mecéanicos y bioldgicos.

Escobar y Vargas (2017), la tesis titulada: “Riesgos Laborales En Profesionales
De Enfermeria Del Hospital Regional Zacarias Correa Valdivia De Huancavelica —
20177, la institucion que le respaldo fue la Universidad Nacional de Huancavelica
(Pert), el objetivo fue Determinar los riesgos laborales de los Profesionales de
Enfermeria en el Servicio de Cirugia y Medicina del Hospital Regional Zacarias
Correa Valdivia de Huancavelica. El tipo de investigacion aplicada experimental
con disefio transversal, el instrumento de recolecta de datos que se utilizo fue el
cuestionario, llegando a la siguiente conclusion; que En el servicio de cirugia y
medicina del 100%(30) de profesionales de enfermeria, el 50,0%(15) presentan
riesgo laboral medio seguido de 33,3%(10) como riesgo bajo y tan solo el 16, 7%

(5) con riesgo alto. Del total de profesionales de Enfermeria en el servicio de
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cirugia y medicina inmersos en el estudio el 76,7% (23) presentan riesgo biol6gico
medio, 13,3%(04) riesgo bajo y 10,0%(03) riesgo alto.

2.2.- Bases tedricas.
2.2.1.Gestion de seguridad industrial (X)

La seguridad industrial es una “ciencia y arte que trata sobre el reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores del trabajador y factores del trabajo que
pueden ocasionar accidentes al trabajador y a la comunidad cercana de trabajo”.

Lopez Garachana (1999).

La Seguridad Industrial se define como una Técnica no médica de prevencion de
las enfermedades profesionales, mediante el control en el medio ambiente de trabajo
de los contaminantes que las producen. La higiene industrial se ocupa de las
relaciones y efectos que produce sobre el trabajador el contaminante existente en el

lugar de trabajo. (Falagan, Canga, Ferrer y Fernandez 2000).

Las técnicas de seguridad pueden definirse como el conjunto de actuaciones,
sistemas y métodos, dirigidos a la deteccion y correccion de los distintos factores de
riesgo que intervienen en los accidentes de trabajo y al control de sus posibles
consecuencias. (Bestraten, Pérez, Pique, Rodriguez, Tamborero, Torrado, y Turno

2008)
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Seguln Bestraten, y otros (2008), dicen que la seguridad del trabajo es pues el
conjunto de técnicas y procedimientos que tienen por objeto eliminar o disminuir el

riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo.

La OIT en sus teorias de las causas de los accidentes, define los accidentes como
sucesos imprevistos que producen lesiones, muertes, pérdidas de produccién y dafios
en bienes y propiedades. Es muy dificil prevenirlos si no se comprenden sus causas.
Ha habido muchos intentos de elaborar una teoria que permita predecir éstas, pero
ninguna de ellas ha contado, hasta ahora, con una aceptacién unanime. Investigadores
de diferentes campos de la ciencia y de la técnica han intentado desarrollar una teoria
sobre las causas de los accidentes que ayude a identificar, aislar y, en Ultima instancia,

eliminar los factores que causan o contribuyen a que ocurran accidentes.

A través de la gestion técnica se busca identificar, conocer, medir y evaluar los
riesgos latentes en las actividades de las empresas y establecer las medidas correctivas
y preventivas necesarias para la mitigacion de los riesgos. La Gestion Técnica de
seguridad industrial abarca los siguientes elementos: identificacion, medicion,

evaluacion y control operativo integral.

¢ Identificacion
Bestratén (2012), afirma que: “Mediante la recoleccion de informacion
se puede determinar cuales son los factores de riesgo predominantes en la
empresa y de qué manera se manifiestan, forma o tipo del accidente que

ocasiona, naturaleza de las lesiones que provoca y parte del cuerpo
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lesionado, lo que facilitard la orientacion de las acciones preventivas

encaminadas a eliminar, reducir o controlar estos factores de riesgo.”

“Para ello, es necesario establecer en las empresas un conjunto de
procedimientos, que permitan gestionar, de una manera integral, la
informacion que suministran las situaciones en las que se producen los
accidentes o incidentes, de forma que se optimice la utilidad de esta

informacion” (Bestratén, 2012)

“La identificacion de peligros y la consiguiente evaluacién de los
riesgos, asi como la categorizacion de los riesgos y la gestion permanente
de aquellos que no han podido ser eliminados, ya sea inicialmente o cuando
se generen cambios en las condiciones de trabajo, es la actividad central del
sistema, a partir de la cual y apoyado por datos estadisticos debidamente
analizados se establece la planificacion preventiva para el control de los
riesgos. La planificacion engloba los siguientes campos basicos de
actuacion:

» Medidas y actividades para eliminar, sustituir, minimizar o
controlar los riesgos.

= Informacion, formacion y participacion de los trabajadores.

= Actividades para el control de los riesgos.

= Actuaciones frente a cambios previsibles.

= Actuaciones frente a sucesos previsibles.
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Su identificacion acertada y oportuna, contando con la experiencia del

observador, son elementos que influyen sobre la calidad del panorama

general de agentes. Se deben identificar los factores de riesgo, en los

procesos productivos, en la revision de los datos de accidentes y las normas

y reglamentos establecidos”. (Bestratén, 2012).

Medicién

La medicién o cuantificacion de los factores de riesgo se realiza

aplicando procedimientos estadisticos, estrategias de muestreo, métodos o

procedimientos estandarizados y con instrumentos calibrados, Cortés

(2007) menciona:

“Factores de Riesgo Mecanicos. Con respecto a este tipo de
riesgos que representan un alto porcentaje de las actividades
en construccion, se determina como método cualitativo la
matriz de identificacion de peligros y la parte cuantitativa se
la define por mediciones y/o dosis, que corresponden al
tiempo de exposicion en una jornada de trabajo. En tal
virtud el criterio de identificacion y evaluacién primero
pasara el filtro de criterio fine y posteriormente se realizaran
las mediciones de exposicion para determinar el grado de
afectacion.

Factores de Riesgo, fisico, quimicos y biolédgico: Para este
tipo de riesgos de ser requerido y necesario se aplicara el
concepto de dosis para mediciones ambientales y bioldgicas,

después de que hayan pasado la evaluacién de criterio fine,
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y que representen un riesgo alto o exista personal
sobreexpuesto.

= Factores de Riesgo de incendios y explosiones: Con respecto
a este tipo de riesgos se tiene identificadas las areas
vulnerables y las de mayor riesgo, asi mismo se encuentran
identificadas en la Matriz de ldentificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos.

= Factor de Riesgo Ergonoémico, se utilizaran métodos
aplicables respecto a la parte fisica, cognitiva, ambiental,
entre otros factores relevantes.

= Factor de Riesgo Psicosocial. Se aplica método psicométrico
que atienda al factor tiempo de trabajo, Autonomia, Carga
de trabajo, Demandas psicologicas, Variedad/contenido,
Participacion/Supervision, Interés por el
trabajador/Compensacion, Desempefio de rol, Relaciones y

apoyo social”

Evaluacion

Cortés (2007), plantea que “Una vez identificado y medido el tipo de
riesgo, es imprescindible la evaluacion de este, nos indica que la evaluacion
de riesgos laborales constituye la base de partida de la accion preventiva,
ya que a partir de la informacién obtenida con la evaluacién podran
adoptarse las decisiones precisas sobre la necesidad o no de implementar

acciones preventivas”.
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De acuerdo con la Comisién Europea, Direccion General y Empleo,
Relaciones Laborales y Asuntos Sociales (1996), “se entiende por
evaluacion de riesgos como el proceso de valoracion del riesgo que entrafia
para la salud y seguridad de los trabajadores la posibilidad que se verifique
un determinado peligro en lugar de trabajo. Con la evaluacién de riesgos se
consigue el objetivo de facilitar al empresario la toma de medidas
adecuadas para poder cumplir con su obligacion de garantizar la seguridad
y la proteccion de la salud de los trabajadores. Comprendiendo las

siguientes medidas:

= Prevencion de los riesgos laborales & Informaciéon a los
trabajadores

» Formacion a los trabajadores

= Organizacién y medios para poner en practica las medidas

necesarias”.

Para Ramirez (2005) “La evaluacion de riesgos es la actividad cientifica
para valorar las propiedades tdxicas de una sustancia y las condiciones de
exposicion humana a dicha sustancia, tanto para cerciorarse de la
posibilidad de que los expuestos tengan efectos adversos como para

caracterizar la naturaleza de los efectos que puedan experimentar.
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2.2.2.Prevencion de riesgos laborales (Y)

Siendo evidente que las condiciones de trabajo generan riesgos para la salud de los
trabajadores, es necesario adoptar una serie de medidas —técnicas preventivas— que
eliminen o atenten los riesgos en la ejecucion de la prestacion laboral. Estas
actuaciones, que tienen como objetivo evitar el dafio a la salud, es lo que llamaremos
prevencion. La prevencion se relaciona con la accidn de anticiparse, actuar antes de
que algo suceda con el fin de impedirlo o para evitar sus efectos. En suma, hablamos
de una actividad dirigida a evidenciar las situaciones de riesgos y evitar que lleguen a
materializarse, adoptando si fuera necesario, las medidas de proteccién frente a los
riesgos efectivos y concretos; elevando en consecuencia, el nivel de seguridad en la

actividad laboral.

En general, el marco regulador de la prevencion de riesgos ha de situarse en la
regulacion constitucional, desarrollada legalmente, de forma genérica, por algunas
disposiciones previstas en la LET y, mas especificamente, en la LPRL y su normativa
de desarrollo. El conjunto de normas reglamentarias de desarrollo se ha ido
produciendo de forma aluvional y de manera dilatada en el tiempo, de lo que resulta,
ciertamente, un panorama complejo. En su actual conformacién, en el marco juridico
de la prevencion han tenido una influencia decisiva de la normativa internacional y

sobre todo del derecho comunitario.

- Prevencion Universal
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales tiene la intencion de desplegar un

ambito de aplicacion con tendencia a la universalidad.

El objetivo fundamental de dicha ley es convertirse en el marco de referencia para

las empresas en lo que respecta a la prevencion de riesgos, independientemente del
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sector, la actividad, la plantilla o cualesquiera otros elementos de la empresa. Por
tanto, abordar global y coherentemente el conjunto de problemas derivados de los

riesgos laborales es una de sus propiedades més destacables.

Este caracter universal dificulta en algunos casos su aplicacion. Debido a lo que
dispone la ley, las pequefias y medianas empresas sufren el establecimiento de
procedimientos complejos y la imposicion de cargas econdémicas elevadas,
presentando problemas en la aplicacion que son inexistentes en el seno de las
grandes empresas. El legislador se ha percatado de esta situacion, provocando
ajustes correctivos a través de algunas medidas para permitir que las PYMES
cumplan con sus obligaciones y puedan garantizar unos niveles de proteccion de la

seguridad y salud elevados, pero de forma mas simplificada.

- Prevencion Integrada

Novedad inserta en la Directiva Marco de 1989. Esta directiva recogia la
necesidad de integrar la prevencion en la actividad de la empresa. En Esparia, esta
necesidad es trasladada a nuestra legislacion por la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales, a través de una reforma de la citada norma.

Podemos afirmar que, en virtud de esta caracteristica, la prevencion se debe

integrar en:

e El proceso productivo: en el conjunto de actividades de la empresa.
e Latoma de decisiones.

e Laejecucion de las tareas.

e El Sistema general de gestion de la empresa.

e En todos los niveles jerarquicos.

¢Como se integra? A través de la implantacion y aplicacion del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales. Este debe incluir la estructura organizativa, las

responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y
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los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la

empresa.

- Prevencion Participativa
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales supuso un notable impulso al papel
de la participacién y representacion de los trabajadores en las tareas preventivas.

Las razones por la que la doctrina lo considera asi, son las siguientes:

e Reconoce el derecho de los trabajadores a participar en la empresa en los
temas que afecten a la prevencion de riesgos laborales.

e Regula los derechos de consulta y participacion relacionados con las
cuestiones de la seguridad y salud en el trabajo.

e Atribuye a los Delegados de Prevencion el ejercicio de las funciones
especializadas en materia de prevencion de riesgos, otorgandoles las
competencias, facultades y garantias necesarias para el ejercicio de tales
funciones.

e Configura al Comite de Seguridad y Salud, cuya finalidad es ser el érgano
de encuentro entre los delegados de prevencion y el empresario. La
participacion en materia de prevencion de riesgos laborales sera

equilibrada.

- Prevencion Integral
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales marcd una tendencia hacia una
prevencion integral de los riesgos en el trabajo, al estar orientada a actuar contra
todos los riesgos, afecten a la seguridad o estén relacionados con la garantia de la

salud.

Muestra clara de este caracter integral es la progresiva ampliacion de los factores
de riesgo y la creciente importancia de los riesgos psicosociales y los riesgos

derivados de la organizacion del trabajo.
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Importante a este respecto es comentar que debe existir una necesaria conexion
entre los factores de riesgo y la propia actividad o prestacion desarrollada, ya que

nos movemos en el &mbito de los riesgos laborales exclusivamente.

2.3.- Definiciones de términos bésicos.

a)

b)

d)

Esfuerzo Fisico: el esfuerzo fisico es parte esencial de toda actividad laboral. No solo
es un componente de los trabajos “pesad0s”, sino que es un elemento importante,
aunque menos evidente, en otros trabajos como mecanografia, enfermeria, montaje de
pequefias piezas, confeccion textil, etc. Incluso el mantenimiento de una misma
postura (de pie o sentado) durante 8 horas puede ser causa de lesiones corporales. (La
prevencion de los riesgos en los lugares de trabajo, Instituto Sindical de trabajo,

Ambiente y salud, p. 273).

Puestos de trabajo: Parte del area de produccion establecida a cada operario y dotada
de los medios de trabajo necesarios para el cumplimiento de una determinada parte del

proceso de produccion. (R. Sasson, El puesto de trabajo, 2005).

Condicion Insegura o Peligrosa: es todo factor de riesgo que depende Unica y
exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las causas
técnicas; mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo (maquinas,

resguardos, ordenes de trabajo, procedimientos entre otros) (Ley 618,2007).

Seguridad del Trabajo: es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como
objetivo principal la prevencién y proteccién contra los factores de riesgo que pueden

ocasionar accidentes de trabajo. (Ley 618,2007).
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e) Accidente de trabajo: es el suceso eventual o accién que involuntariamente, con
ocasion o a consecuencia del trabajo, resulte la muerte del trabajador o le produce una
lesion organica o perturbacion funcional de caracter permanente o transitorio. (Ley

618, 2007).

2.4.- Formulacion de las hipotesis

2.4.1.- Hipdtesis general

La gestion técnica de seguridad industrial se relaciona significativamente con la
prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién — 2022.

2.4.2.- Hipadtesis especifica

1. La identificacién de riesgos del sistema se relaciona significativamente con
la prevencidn de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022

2. La medicidn de riesgos se relaciona significativamente con la prevencion de
riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022

3. Laevaluacion de riesgos se relaciona significativamente con la prevencion
de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022
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VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
X.1.1.- Medidas y actividades
X.1.- Identificacion de riesgos X.1.2.- Actuaciones frente a sucesos
previsibles.
X.1.3.- Actuaciones frente a cambios
previsibles .
X) N _ Sl_empre.
GESTION X.2.- Medicion de riesgos X.2.1.- Factores de Riesgo Mecanicos Casi Siempre
) X.2.2.- Factores de Riesgo, fisico, A veces
TECNICADE quimicos y bioldgico Casi nunca
X.2.3.- Factor de Riesgo Ergonédmico Nunca
SEGURIDAD X.2.4.- Factor de Riesgo Psicosocial
INDUSTRIAL X.3.- Evaluacion de riesgos )
X.3.1 La probabilidad de ocurrencia del Likert.
dafio
X.3.2.- La consecuencia del dafio
X.3.3.- Estimacioén del riesgo
Y.1.1.- Uso de materiales.
L . Y.1.2.- Usos de herramientas
Y.1.- Prevencion Universal Y.1.3.- Uso de productos
o Siempre.
YY) Y.2.1.- Latoma de decisiones . Casi Siempre
LA Y.2.2.- Laejecucion de las tareas A veces
PREVENCION Y.2.- Prevencion Integrada ;(.ZI.(%.— El Sistema general de gestion Casi nunca
DE RIESGOS ¢ laempresa Nunca
LABORALES
» L Y.3.1.- Derechos de consulta
Y .3.- Prevencion Participativa Y.3.2.- Participacién en temas Likert

preventivos




CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1.- Disefio metodoldgico.

Tipo de Investigacion
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El tipo de investigacion de acuerdo al fin que se persigue fue la investigacion no

experimental, llamada pura o fundamental. Fue descriptivo por cuanto nos dio valiosa

informacion diagndstica de las variables, con un enfoque cuantitativa y un disefio no

experimental transaccional correlacional por cuanto las variables estudiadas se

relacionan o tienen un grado relacion o dependencia de una variable en la otra, y esta

interesada en conocer a través de una muestra de las unidades de observacion, la

relacion existente entre las variables identificadas, como podemos ver en la siguiente

figura:
X
N r
Oy
Denotacion:
N = Poblacion
Ox = Observacion a la variable independiente.
Oy = Observacion a la variable dependiente.

r =

Relacion entre variables.




34

Meétodo de Investigacion

Método Cientifico.

Estrategia procedimiento de contratacion de hipdétesis

Las reglas estratégicas que se emplearon para la prueba de hipdtesis seran a través
del paquete estadistico de la correlacion, en su variante descriptiva y comparativa
puesto que se trata de determinar y establecer el nivel de relacidn existente entre ambas
variables. Finalmente, se hiso un anélisis estadistico de los resultados mediante el

coeficiente de correlacion.

3.2.- Poblacion y muestra
3.2.1. Poblacion

Para Cordoba (2009) define que la poblacion es el conjunto bien definido de
unidades de observacion con caracteristicas comunes y perceptibles. Es denotado

por la letra “N”.

En nuestro caso la poblacion fue 87 trabajadores de la Oficina de Servicios

Generales que fueron las unidades de observacion que seran encuestados.

3.2.2. Muestra

La muestra de estudio se consideré a la totalidad de las unidades de observacion,
que vale decir a los 87 trabajadores de la Oficina de Servicios Generales.
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Por ser pequefia la poblacién se considerd6 muestra no probabilistica, porque el

investigador, conociendo bien la poblacion y con el buen criterio, decide que las

unidades de observacién integraran la muestra. Lo que hicimos uso del método, o

técnica de muestreo llamado muestreo intencional u opinatico, con el criterio de

conveniencia del investigador para que sean representativas, las muestras se

aplicaron a la totalidad de los elementos de observacion con las mismas

caracteristicas, segun Cordoba (2009 pg. 32) en su libro denominado Estadistica

aplicada a la Investigacion.

3.3.- Técnicas de recoleccion de datos

Las Técnicas e instrumentos utilizados en el presente trabajo de investigacion se

muestran a continuacion:
Técnicas:
. Analisis documental
. Observacion
. Encuesta
Instrumentos:
. Fichas bibliograficas, hemerogréaficas y de investigacién

= Guia de observacion

. Cuestionario de preguntas.

3.4.- Técnicas para el procedimiento de la informacion

Anadlisis Documental

Mediante el analisis documental y sus respectivos instrumentos se revisaran fuentes

bibliogréficas, publicaciones especializadas y portales de Internet; directamente relacionados

con el tema de investigacion.
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A través de la entrevista y su instrumento — cuestionario, elaborado por el tesista
especialmente para esta investigacién, se recopilard informacion sobre cada una de las
dimensiones de la variable, las preguntas estan referidas a los aspectos concretos que aportaran

para recopilar datos y ubicar las deficiencias en la Vd.

Mediante la observacion y su respectivo instrumento vamos a comprender procesos,
interrelaciones entre personas y sus situaciones o circunstancias y eventos que suceden a través
del tiempo, asi como los patrones que se desarrollan y los contextos sociales y culturales en los

cuales ocurren las experiencias humanas; asi como identificar problemas.

a) Ficha Técnica de Instrumentos
La encuesta esta constituida por preguntas de la Vi y la \VVd., La medicion se hara a

través de la Escala de Likert, que mide de 1 a 5.

b)  Administracién de los instrumentos y obtencién de los datos
Para la recoleccién de datos la informacién se contard con un cuestionario,
confiable y validado. La confiabilidad que se lograra aplicando 02 veces el

cuestionario a la muestra previamente seleccionada.

Para lograr la validez del instrumento, se recurrira a profesionales capacitados
especialistas relacionados al estudio. En la administracidn de cuestionarios se contara

con el valioso apoyo en la recopilacion de datos recogidos de las muestras.

Analisis Estadistico
Se llevara a cabo utilizando el paguete estadistico SPSS 25.0 el cual procesara, para

lograr la interpretacién, analisis y discusion los graficos y figuras estadisticos, para lograr
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los resultados y contar con las conclusiones, implicando los objetivos y las hipbtesis que

serd el producto final de la investigacion.

Formulacion del modelo
a. Hipotesis Nula.

Existen evidencias que las medias de los tratamientos estadisticamente no difieren

significativamente.

b. Hipdtesis alterna.

Estadisticamente las medias de los tratamientos difieren significativamente.

c. Recoleccion de datos y calculos de los estadisticos correspondientes.
La recoleccion de datos se efectuard una vez aplicado los tratamientos
correspondientes a cada muestra y para el procesamiento se utilizardn programas

estadisticos.

d. Decision estadistica.
La decision estadistica se tomard como consecuencia de la comparacion del
estadistico de prueba calculado y el obtenido mediante tablas estadisticas correspondientes
a la distribucién del estadistico de prueba; esto quiere decir si el valor del estadistico de
prueba calculado se encuentra en la region de rechazo se rechaza la hip6tesis nula, en caso

contrario se acepta; es decir:

Si: FO > Fa, a-1, N-a se rechaza
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CAPITULO IV

RESULTADOS
4.1. Analisis de los resultados
Tabla 1
Gestion de seguridad industrial
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido ALTO 39 44,8 44,8 44,8
BAJO 2 2,3 2,3 47,1
MEDIO 46 52,9 52,9 100,0
Total 87 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los trabajadores de la Oficina de Servicios Generales —
UNJFSC - 2022.

Porcentaje

ALTO BAJO MEDIO
GESTION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Figura 1, un 44,83% de los trabajadores de la Oficina de Servicios Generales- UNJFSC, afirman
que la gestién de seguridad industrial alcanzé un nivel alto, un 52,87% sostienen que se logré un
nivel medio y un 2,30% que tienen un nivel bajo.



Tabla 2

Identificacion de riesgos

39

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  ALTO 68 78,2 78,2 78,2
BAJO 2 2,3 2,3 80,5
MEDIO 17 19,5 19,5 100,0
Total 87 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los trabajadores de la Oficina de Servicios Generales —

UNJFSC - 2022.
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Figura 2, un 78,16% de los trabajadores de la Oficina de Servicios Generales- UNJFSC, afirman

que la identificacién de riesgo alcanz6 un nivel alto, un 19,54% sostienen que se logré un nivel

medio y un 2,30% que tienen un nivel bajo.



Tabla 3

Medicion de riesgos
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  ALTO 35 40,2 40,2 40,2
BAJO 2 2,3 2,3 42,5
MEDIO 50 57,5 57,5 100,0
Total 87 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los trabajadores de la Oficina de Servicios Generales —

UNJFSC — 2022.
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Figura 3, un 40,23% de los trabajadores de la Oficina de Servicios Generales- UNJFSC, afirman

gue la medicion de riesgo alcanz6 un nivel alto, un 57,47% sostienen que se logré un nivel medio

y un 2,30% que tienen un nivel bajo.



Tabla 4

Evaluacion de riesgos
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  ALTO 35 40,2 40,2 40,2
BAJO 5 5,7 5,7 46,0
MEDIO 47 54,0 54,0 100,0
Total 87 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los trabajadores de la Oficina de Servicios Generales —

UNJFSC — 2022.
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Figura 4, un 40,23% de los trabajadores de la Oficina de Servicios Generales- UNJFSC, afirman

que la evaluacién de riesgos alcanzd un nivel alto, un 54,02% sostienen que se logr6 un nivel

medio y un 5,75% que tienen un nivel bajo.
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Tabla s

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  ALTO 43 49,4 49,4 49,4
BAJO 6 6,9 6,9 56,3
MEDIO 38 43,7 43,7 100,0
Total 87 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los trabajadores de la Oficina de Servicios Generales —
UNJFSC - 2022.

Porcentaje

ALTO BAJO MEDIO
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Figura 5, un 49,43% de los trabajadores de la Oficina de Servicios Generales- UNJFSC, afirman
que la prevencion de riesgos laborales alcanz6 un nivel alto, un 43,68% sostienen que se logré un
nivel medio y un 6,90% que tienen un nivel bajo.



Tabla 6

Prevencion Universal
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  ALTO 21 24,1 24,1 24,1
BAJO 11 12,6 12,6 36,8
MEDIO 55 63,2 63,2 100,0
Total 87 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los trabajadores de la Oficina de Servicios Generales —

UNJFSC —2022.
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Figura 6, un 24,14% de los trabajadores de la Oficina de Servicios Generales- UNJFSC, afirman

que la prevencion universal alcanz6 un nivel alto, un 69,22% sostienen que se logré un nivel

medio y un 12,64% que tienen un nivel bajo.



Tabla 7

Prevencion Integrada

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  ALTO 66 75,9 75,9 75,9
BAJO 11 12,6 12,6 88,5
MEDIO 10 11,5 11,5 100,0
Total 87 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los trabajadores de la Oficina de Servicios Generales —

UNJFSC — 2022.
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Figura 7, un 75,86% de los trabajadores de la Oficina de Servicios Generales- UNJFSC, afirman

que la prevencidn integrada alcanz6 un nivel alto, un 11,49% sostienen que se logré un nivel

medio y un 12,64% que tienen un nivel bajo.



Tabla 8

Prevencion Participativa
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  ALTO 31 35,6 35,6 35,6
BAJO 6 6,9 6,9 42,5
MEDIO 50 57,5 57,5 100,0
Total 87 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los trabajadores de la Oficina de Servicios Generales —

UNJFSC — 2022.
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Figura 8, un 35,63% de los trabajadores de la Oficina de Servicios Generales- UNJFSC, afirman

que la prevencion participativa alcanz6 un nivel alto, un 57,47% sostienen que se logré un nivel

medio y un 6,90% que tienen un nivel bajo.
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4.2. Contrastacion de la hipdtesis
Hipotesis General
Hipdtesis Alternativa Ha: La gestion técnica de seguridad industrial se relaciona
significativamente con la prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios

generales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022.

Hipdtesis nula Ho: La gestién técnica de seguridad industrial no se relaciona
significativamente con la prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios

generales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022.

Tabla 9

Correlaciones

la
Gestion de prevencién
seguridad de riesgos

industrial laborales

Rho de Spearman Gestion de Coeficiente de 1,000 ,649"
seguridad correlacion

industrial Sig. (bilateral) . ,000

N 87 87

La prevencion de Coeficiente de ,649™ 1,000

riesgos laborales correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 87 87

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 9 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0.649,
con una p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la
hipdtesis nula. Por lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una
relacion entre la gestion técnica de seguridad industrial y la prevencién de riesgos
laborales en la oficina de servicios generales de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion — 2022.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud buena.



Hipotesis Especifica 1

Hipotesis Alternativa Ha: La identificacion de riesgos del sistema se relaciona

significativamente con la prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios

generales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022.

Hipdtesis nula Ho: La identificacion de riesgos del sistema no se relaciona

significativamente con la prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios

generales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022.

Tabla 10

Correlaciones

La
prevencion
Identificacién de riesgos
de riesgos laborales

Rho de Spearman Identificacion de  Coeficiente de 1,000 AT71™
riesgos correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 87 87

La prevencion de Coeficiente de AT 1,000
riesgos laborales correlacion

Sig. (bilateral) ,000
N 87 87

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 10 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0.471,
con una p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la
hipdtesis nula. Por lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una
relacion entre la identificacion de riesgos del sistema y la prevencion de riesgos

laborales en la oficina de servicios generales de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrién — 2022

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud buena.
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Hipotesis Especifica 2
Hipotesis Alternativa Ha: La medicidn de riesgos se relaciona significativamente con
la prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién — 2022

Hipotesis nula Ho: La medicion de riesgos no se relaciona significativamente con la
prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022

Tabla 11

Correlaciones

La
prevencion

Medicién de  de riesgos

riesgos laborales
Rho de Spearman Medicion de  Coeficiente de correlacion 1,000 ,819"
riesgos Sig. (bilateral) . ,000
N 87 87
La Coeficiente de correlacion ,819” 1,000
prevencion  Sig. (bilateral) ,000
de riesgos N 87 87

laborales

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 11 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0.819,
con una p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la
hipétesis nula. Por lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una
relacion entre la medicion de riesgos y la prevencién de riesgos laborales en la oficina
de servicios generales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridon —
2022

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud buena.
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Hipotesis Especifica 3
Hipotesis Alternativa Ha: La evaluacion de riesgos se relaciona significativamente
con la prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la

Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién — 2022.

Hipdtesis nula Ho: La evaluacion de riesgos no se relaciona significativamente con la
prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022

Tabla 12

Correlaciones

La
prevencion
Evaluacion  de riesgos

de riesgos laborales

Rho de Spearman Evaluacién de Coeficiente de 1,000 , 768"
riesgos correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 87 87

La prevencion de Coeficiente de , 768" 1,000

riesgos laborales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 87 87

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 12 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0.768,
con una p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la
hipotesis nula. Por lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una
relacion entre la evaluacion de riesgos y la prevencién de riesgos laborales en la
oficina de servicios generales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion — 2022,

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud buena.
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CAPITULO V
DISCUSION DE LOS RESULTADOS

5.1. Discusién de los resultados

Los resultados estadisticos demuestran que la gestion técnica de seguridad industrial
y la prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la
Universidad Nacional José Faustino S&nchez Carrion — 2022., tiene una buena

asociacion, debido a la correlacion de Spearman devuelve un valor de 0.649.

Luego analizamos estadisticamente por dimensiones las variables el cual la primera
dimension la identificacion de riesgos del sistema y la prevencion de riesgos laborales
en la oficina de servicios generales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion — 2022, tiene una buena asociacion, debido a la correlacion de Spearman

devuelve un valor de 0.471.

En la segunda dimension se puede apreciar también que existe una relacién entre la
medicion de riesgos y la prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios
generales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022, ya que se
demuestra una buena asociacion, debido a la correlacién de Spearman devuelve un

valor de 0.819.

En la tercera dimension también se pudo demostrar que existe una relacion entre la
evaluacion de riesgos y la prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios
generales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022, ya que se
demuestra una buena asociacion, debido a la correlacién de Spearman devuelve un

valor de 0.768.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

De las pruebas realizadas podemos concluir:

1.

Primera: Los resultados estadisticos demuestran que la gestién técnica de
seguridad industrial y la prevencion de riesgos laborales en la oficina de
servicios generales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion — 2022., tiene una buena asociacion, debido a la correlacion de
Spearman devuelve un valor de 0.649.

Segunda: La primera dimension se aprecia que existe estadisticamente una
buena asociacion entre la identificacion de riesgos del sistema y la
prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la
Universidad Nacional José Faustino S&nchez Carrion — 2022, tiene una
buena asociacion, debido a la correlacion de Spearman devuelve un valor de
0.471.

Tercera: Se demuestra estadisticamente que entre la medicion de riesgos y
la prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022, ya que se
demuestra una buena asociacion, debido a la correlacion de Spearman
devuelve un valor de 0.819.

Cuarta: Se demuestra estadisticamente que entre la evaluacion de riesgos y
la prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2022, ya que se
demuestra una buena asociacion, debido a la correlacion de Spearman

devuelve un valor de 0.768.
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6.2. Recomendaciones

1)

2)

3)

Realizar estudios relacionados entre las variables estudiadas en la presente
investigacion con una muestra mayor, 0 a nivel nacional, para estandarizar y
establecer criterios mas especificos de la gestion de seguridad industrial y la

prevencion de riesgos laborales.

Identificar otras variables relacionadas con la gestion de seguridad industrial y la

prevencion de riesgos laborales.

Utilizar los instrumentos de medicién trabajados en el presente estudio, con el fin
de obtener datos de medicion precisa en el andlisis de caracteristicas de las

variables estudiadas.



53

CAPITULO VII

FUENTES DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA

5.1.- Fuentes bibliogréficas.
AA.VV (J.l. Garcia Ninet, Dir.). (2005): Manual de prevencion de riesgos laborales

(Seguridad, Higiene y salud en el trabajo), Atelier, Barcelona.

AA.VV (L. Fernandez Marcos, Dir.) (2006): Guia practica de prevencion de riesgos

laborales, Acarl, Madrid.

BERNAL HERRER, J.L. (1996): Formacion general de seguridad e higiene en el

trabajo, Tecnos, Madrid.

FERNANDEZ MARCOS, L. (2004): Comentarios a la ley de prevencion de riesgos

laborales y su régimen juridico sancionador, Dykinson, Madrid

GARCIA MURCIA, J.(1998): Responsabilidades y sanciones en materia de seguridad y
salud en el trabajo, Civitas, Madrid.

GONZALEZ ORTEGA, S. (2006): “Derecho a la integridad fisica y a la prevencion de
riesgos laborales” en AA.VV. Las transformaciones del Derecho del Trabajo en
el marco de la Constitucion Espafiola. Estudios en homenaje al Profesor Miguel
Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer. Edit. La Ley. Madrid.

Hernandez Sampieri, R., Fernadez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (12 de 09 de 2014).
Metodologia de la investigacion (Quinta ed.). (M. G. S.A., Ed.) Mexico,

Mexico: McGraw Hill

Jamarillo, H. (2008). Analisis comparativo del Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad
Ocupacional Modelo Ecuador con los Sistemas de Gestion Internacional y

sistematizacion de la Auditoria de diagndstico



54

LOPEZ PARADA, R.A. (2004): Gestion de la prevencion de riesgos laborales. Guia
juridica, Bomarzo, Albacete.

MARTIN HERNANDEZ, M.L. (2006): El derecho de los trabajadores a la seguridad y
salud en el trabajo, CES, Madrid

Marin, F. (2009). Seguridad Industrial. Manual actualizado para la formacion de

ingenieros. Madrid: Dykinson.

Ministaerio de Trabajo y Promocion del Empleo. (2013). Resolucion Ministerial N°
050-2013-TR. Lima

MOLTO GARCIA, J.I. (2004): La ley de reforma del marco normativo de prevencion
de riesgos laborales en las empresas y en las obras de construccién, Ediciones
Aenor, Madrid.

Ramirez, C. (1996). Seguridad Industrial. Un enfoque integral. Barcelona, Espafia:

Limusa-Noriega.

Ramirez Borbor, 1. J. (2016). Elaboracion y aplicacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud ocupacional para prevenir accidentes laborales en el gobierno
autonomo descentralizado Municipal del Canton de Santa Elena, Provincia de

Santa Elena .

Roa Quintero, D. M. (2017). Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo
(SG-SST). Colombia.

Rodés, J., Piqué, J., & Trilla, A. (2007). Libro de la salud del hospital clinico de
Barcelona y la Fundacion BBVA. Espafia: Trilla

SALA FRANCO, T. (2007): Derecho de la prevencion de riesgos laborales, Tirant lo
Blanch, Valencia.



55

Sinarahua. (2014). Modelo de seguridad y salud ocupacional para los sectores joyeria y

bisuteria. Lima: Peru.

Wilson, L., & McCutcheon, D. &. (2003). Seguridad industrial y gestion de riesgos.

Canada: Universidad de Alberta.

5.2.- Fuentes electronicas.

Fernandez Vargas, S., & Lara Satan, A. M. (28 de Mayo de 2013). Modelo de sistema
de gestion de seguridad Industril y salud ocupacional basado en el Modelo
Ecuador para la empresa Ecuatoriana de productos Quimicos C.A.
Ecuaquimica”. Recuperado el 14 de Octubre de 2016, de

http://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/5337/1/UPS-GT000457.pdf

Ministerios de Empleo y Seguridad Social . (2015). Plan General de Actividades
Preventivas de la Seguridad Social. Recuperado el 16 de Julio de 2016, de
http://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/LI1B.019%20-

%20Manual%20implantacion%200HSAS%2018001.pdf

Red Regional de Bibliotecas de la OIT para América Latina y el Caribe. (10 de
diciembre de 2010). Organizacion Internacional del Trabajo. Recuperado el 8 de
agosto de 2016, de

http://www.ilo.org/americas/publicaciones/bibliografias/WCMS 180282/lang--

es/index.htm


http://www.ilo.org/americas/publicaciones/bibliografias/WCMS_180282/lang--es/index.htm
http://www.ilo.org/americas/publicaciones/bibliografias/WCMS_180282/lang--es/index.htm

ANEXO

Anexo N° 01: Operacionalizacion de la variable
Anexo N° 02: Matriz de consistencia

Anexo N° 03: Instrumento de recoleccion de datos
Anexo N° 04: Confiabilidad de Cronbach

Anexo N° 05: Base de datos

56



Anexo N° 01: Operacionalizacion de la variable
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VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
X.1.1.- Medidas y actividades
X.1.- Identificacién de riesgos X.1.2.- Actuaciones frente a sucesos
previsibles.
X.1.3.- Actuaciones frente a cambios
previsibles .
X) o Siempre.
GESTION X.2.- Medicion de riesgos X.2.1.- Factores de Riesgo Mecéanicos Casi Siempre
X.2.2.- Factores de Riesgo, fisico, A veces
TECNICA DE quimicos y biolégico Casi nunca
X.2.3.- Factor de Riesgo Ergonémico Nunca
SEGURIDAD X.2.4.- Factor de Riesgo Psicosocial
INDUSTRIAL X.3.- Evaluacion de riesgos i
X.3.1 La probabilidad de ocurrencia del Likert.
dafio
X.3.2.- La consecuencia del dafio
X.3.3.- Estimacion del riesgo
Y.1.1.- Uso de materiales.
Y.1.- Prevencion Universal ¥:1.2.- Usos de herramientas
o Y.1.3.- Uso de productos
. Siempre.
) Y.2.1- Latoma de decisiones . Casi Siempre
LA Y.2.2.- Laejecucion de las tareas A veces
PREVENCION Y.2.- Prevencion Integrada Y.2.3.- El Sistema general de gestion Casi
DE RIESGOS de la empresa asi nunca
Nunca
LABORALES
y L Y.3.1.- Derechos de consulta
Y.3.- Prevencion Participativa Y.3.2.- Participacion en temas Likert
preventivos '
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TITULO: GESTION TECNICA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA OFICINA DE SERVICIOS
GENERALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 2022

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODO Y TECNICAS
Problema General Objetivos General Hipotesis General X.1.1.- Medidas y actividades .
X.1.- Identificacién de X.1.2.- Actuaciones frente a K:S;:‘tcr'gflz?
¢De qué manera la gestion | Determinar la gestion técnica | La gestion técnica de seguridad ; sucesos previsibles. stodo: Cientifi
L. R . . . . . . riesgos X.1.3.- Actuaciones frente a Meétodo: Cientifico.
técnica de seguridad | de seguridad industrial y su | industrial se relaciona carbios previsibles
industrial se relaciona con la | relacion con la prevencion de | significativamente con la P gecn'clﬁﬁi - de Dat
< - . . ” . ara el acopio de Datos:
prevencion  de  riesgos | riesgos I_aporales en la oficina prevencmn_d_e riesgos Iabo_ra_les X.2.1.- Factores de Riesgo La observacion
laborales en la oficina de | de servicios generales de la | en la oficina de servicios X.2.- Medicion de riesgos | Mecénicos Encuesta
servicios generales de la | Universidad Nacional José | generales de la Universidad X) X.2.2.- Factores de Riesgo, fisico, | Andlisis Documental y
Universidad Nacional José | Faustino Sénchez Carrion — | Nacional José Faustino Sanchez GESTION quimicos y biolégico Bibliografica.
Faustino Sanchez Carrion — | 2022 Carrion - 2022. TECNICA DE X.2.3.- Factor de Riesgo Instrumentos de recoleccion de
20227 SEGURIDAD Ergonomico _ datos:
INDUSTRIAL X-_2-4-' F?Ctor de Riesgo Guia de observacion.
X.3.- Evaluacién de Psicosocial Cuestionario.
. Anaélisis de contenido y Fichas.
riesgos
X.31 La probabilidad de Consistencicion, Codiicason
ocurrencia del dafio Tabulacion de daYtOS
X.3.2.- La consecuencia del dafio '
X.3.3.- Estimacion del riesgo Técnicas para el analisis e
interpretacion de datos.
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipotesis Especificos Y.1.1.- Uso de materiales. Paquete estadistico SPSS 25.0
1.¢De qué manera la | 1. Determinar la identificacion de | 1. La identificacion de riesgos del B . Y.1.2.- Usos de herramientas Estadistica descriptiva para cada
identificacion de riesgos del riesgos del sistema y su relacion sistema se relaciona Y.1.- Prevencion Universal Y.1.3.- Uso de productos variable.
sistema se relaciona con la con la prevenciéon de riesgos significativamente con la - »
prevencion de riesgos laborales en la oficina de prevencion de riesgos laborales . Para presentacion de datos
laborales en la oficina de servicios generales de la en la oficina de servicios Y.21- La toma d_e, decisiones . Cuadros, graficos y figuras
servicios generales de la Universidad  Nacional  José generales de la Universidad B Y.2.2.- Laejecucion de las estadisticas.
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién — 2022 Nacional José Faustino Sanchez Y.2.- Prevencion Integrada | tareas . o
Faustino Sanchez Carrién — | 2. Determinar la medicion de Carrién — 2022 Y.2.3.- El Sistema general de Paraelinforme final:
20227 o riesgos y su relacion con la | 2. La medicién de riesgos se (Y) gestion de la empresa Tipo de Investigacion: Basica
2. ;De qué manera la medicion prevencion de riesgos laborales relaciona significativamente con LA
de riesgos se relaciona con la en la oficina de servicios la  prevencion de  riesgos - L o
prevencion de riesgos generales de la Universidad laborales en la oficina de PREVENCION Y.3.- Prevencion Y .3.1.- Derechos de consulta Disefio de Investigacion
laborales en la oficina de Nacional José Faustino Sanchez servicios  generales de la DE RIESGOS . Y'3'2'— Participacion en temas Esquema propuesto por la
servicios generales de la Carrion — 2022 Universidad  Nacional ~ José LABORALES Participativa e p UNJFSC.

Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién —
2022?

3. ¢De qué manera la evaluaciéon
de riesgos se relaciona con la
prevencion de riesgos
laborales en la oficina de
servicios generales de la
Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién —
2022?

3. Determinar la evaluacion de
riesgos con la prevencion de
riesgos laborales en la oficina de
servicios generales de la
Universidad ~ Nacional  José
Faustino Sanchez Carrién — 2022

Faustino Sanchez Carri6n — 2022
3. La evaluacion de riesgos se
relaciona significativamente con
la  prevencion de  riesgos
laborales en la oficina de
servicios generales de la
Universidad ~ Nacional ~ José
Faustino Sanchez Carrién — 2022

preventivos

Descriptiva Correlacional
Transeccional.

X

/
\Y

M r
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Anexo N° 03: Instrumento de recolecta de datos

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

FACULTAD DE INGENIERIA
INDUSTRIAL SISTEMA E
INFORMATICA

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Estimado trabajador, esperamos tu colaboracion respondiendo con responsabilidad y honestidad, el presente

cuestionario. Se agradece no dejar ninguna pregunta sin responder.
El objetivo es recopilar la informacion para Determinar la gestion técnica de seguridad industrial y su relacion con la
prevencion de riesgos laborales en la oficina de servicios generales de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn —

2022.

Instrucciones: Lea cuidosamente las preguntas y marque con un aspa (X) la escala que crea conveniente

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre

1 2 3 4 5

GESTION TECNICA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL (X)
NO X.1. Identificacion de riesgos N lcNl Alcs] s

¢ Se tiene en cuenta las medidas y actividades para la identificacion de riesgo en la unjfsc?

¢ Se tiene presente las actuaciones frente a sucesos previsibles en la unjfsc?

¢ Se tiene en cuenta las actuaciones frente a cambios previsibles en la unjfsc?

w

X.2.- Medicién de riesgos
¢ Se conoce los factores de riesgo mecanicos en la unjfsc?

¢ Se tiene presente los factores de Riesgo, fisico, quimicos y bioldgico en la unjfsc?

¢ Se tiene en cuenta el factor de Riesgo Ergonémico en la unjfsc?

~N|o|o |~

¢ Se tiene presente el factor de Riesgo Psicosocial en la unjfsc?
X.3.- Medicion de riesgos

¢ Tiene en cuenta la probabilidad de ocurrencia en las actividades del dia a dia en la unjfsc?

¢ Tiene presente la consecuencia del dafio de las actividades del dia a dia en la unjfsc?

O | o

10 |¢Tiene en cuenta la estimacion del riesgo de las actividades de la unjfsc?

LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (Y)
Y.1.- Prevencién Universal N |CNJA |CS|S
11 |¢Se tiene en cuenta el uso de materiales de las diferentes areas para la prevencion de accidentes
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en la unjfsc?

¢ Se tiene presente el uso de herramientas de las diferentes &reas para la prevencion de

12 accidentes en la unjfsc?

13 ¢ Se tiene presente el uso de herramientas de las diferentes areas para la prevencion de
accidentes en la unjfsc?

Y.2.- Prevencion Integrada

14 ¢;Se tiene en cuenta la toma de decisiones dentro de la prevencion integrada de riesgo en la
unjfsc?

15 ¢ Se tiene presente la ejecucion de las tareas dentro de la prevencion integrada de riesgo en la
unjfsc?

16 |c¢Se tiene en cuenta el sistema general de gestion de la unjfsc?

Y.3.- Prevencion Participativa
17 ¢ Se tiene presente los derechos de consulta a los trabajadores para la prevencion de riesgo en la

unjfsc?

18

¢ Se tiene en cuenta la participacion en temas preventivos en la unjfsc?
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Anexo N° 04: Confiabilidad de Cronbach

El alfa de Cronbach es la medida ponderada de las relaciones entre los items de las
variables que forman parte de la escala. Se calcula de dos maneras con las varianzas o de las
correlaciones de los items. Se puede indicar que las dos formulas son transcripciones de la

misma y que pueden deducirse la una de la otra”.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,948 18
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GESTION TECNICA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
N Identificacic’m de Medicidn de riesgos Evaluacion de riesgos Prevencién Universal .Confer.encias Preygncig’m
riesgos ST1 Vi internacionales Participativa st2| w2
1|2|3|s1|] D1 |4|5|6|7|s2| D2 |[8|9|10]sS3| D3 1|2|3|s4| D4 |4|5|6|s5| D5 |[7|8|[s6| Ds

1|4]4|af12| ALTO (4]4|4|a|16| ALTO |5|4| 4 |13 ALTO | 41 [ ALTO |3)4|4|21| ALTO |3]|4af4f22| ALTO |4]|4[8| ALTO | 30 | ALTO
> (3115 | MEDIO [2]3]3]2[10] MEDIO [5]3] 5|9 | MEDIO | 54 | MEDIO [3]3]3]| 9 | MEDIO [5[5]5]11[ ALTO [3]3[ 6 | MEDIO | 56 [ ALTO
3 [3]3l3l 9 [ ALTO [2[3[3]2]10] MEDIO [5]3] 2 [ 7] MEDIO | 26 | MEDIO [5[3]3] 8 | MEDIO [4]3]3[10] ALTO [1[3] 4 | MEDIO | 5, [MEDIO
4 [3]3l3l o[ ALTO [3[2[2]3]10] MEDIO [3]2] 2 [ 7] MEDIO | 26 | MEDIO [3]1[1] 5[ BAIO [,[1[1[4| BAWO [2[1] 3] BAIO | 1> [ BAIO
5 |4|4fa|12| ALTO Jal4af4a]|4a|16| ALTO [5[4a] 4 |23] ALTO [ 41 [ ALTO |3f4f4a)22| ALTO |3[4|4|22| ALTO |4(4]8 | ALTO | 30 [ ALTO
6 (3|33 9| ALTO (3|2|4|5|14| ALTO |3f4f 4 |22 ALTO | 34 | ALTO 14|3|3|10| MEDIO [5|3|3|11| ALTO [4f3f7 [ ALTO | 2g | ALTO
7 |4|4|a|12| ALTO (4)4|4|a|16| ALTO |5(4f 4 |23 ALTO | 41 | ALTO |5|5|5|15| ALTO (3|5|4|12| ALTO [5f4f 9 [ ALTO | 36 [ ALTO
8 |3[3|3l 9| ALTO |[2]3|3]|2|10| MEDIO [2]3| 2| 7 | MEDIO | 26 | MEDIO |2(3]|3| g8 | MEDIO [4|3|3]|10] ALTO |[1|3]| 4 | MEDIO | 2o | MEDIO
93(1]1| 5| MEDIO [2]1|2]2| 7 | MEDIO [3]1| 1] 5 BAJO 17 | MEDIO [1]3]1] 5 BAJO |1(1]2]| 4 BAJO |2]|2] 4 | MEDIO | 13 | MEDIO
10(4f4fa]22] ALTO J4]a]|a|a|16| ALTO |5|4a]4 |23 ALTO | 41 | ALTO I3]4]4|22| ALTO ([3f4|4a|22| ALTO |4]|4fg| ALTO | 30 [ ALTO
11l3l1]1] 5 | MeEDIO [5]3]3]2]10] MEDIO [3]3] 3|9 | MEDIO | 54 | MEDIO [3]3[3] 9 | MEDIO [5[3]3]11] ALTO [3[3| 6| MEDIO | 56 [ ALTO
121313131 9 ALTO |213]3l2l10] MEDIO |5|3| 2| 7| MEDIO | 26 | MEDIO |2]|3]|3]| 8 | MEDIO |4(3|3|10| ALTO |[1|3| 4 | MEDIO | 2o | MEDIO
131313131 9 ALTO |3]2]2l3l10] MEDIO 3|2 2| 7| MEDIO | 26 | MEDIO |3]1]1] 5 BAIO |[2]1]1] 2 BAIO ([2]1] 3 BAJO 12 | BAJO
14|4|4|4a|12| ALTO |4la|a|a|16| ALTO [5(4f 4 |23| ALTO [ 41 | ALTO |314]4)11| ALTO [3]4]|4a|21| ALTO (4f4f g [ ALTO | 309 [ ALTO
15(3|3|3| 9| ALTO |3|2]|4|5|14| ALTO (344 |22| ALTO [ 34 | ALTO |4]3|3|10| MEDIO |5|3|3|11| ALTO [4f3f7 [ ALTO | og | ALTO
16(4|4|4f12| ALTO (4]4|4f4a|26| ALTO |5|4| 4 |13 ALTO | 41 [ ALTO |s5|5|5[15| ALTO |3|5(4f12 ALTO |5|4[ 9| ALTO | 36 | ALTO
1713133l o | ALTO [2[3]3|2]10] MEDIO [,]3] 2 |7 | MEDIO | 26 | MEDIO [,[3[3] g | MEDIO [4]3]3]10] ALTO [1[3| 4| MEDIO | 5, [MEDIO
wsl3l1[1] 5 [ MEDIO [5[1]2]2[7 [ MEDIO [3]1[ 1[5 | BAIO | 17 | MEDIO [1[3]1| 5| BAO [1[1[2] 4| BAIO [>][2[ 4] MEDIO | 13 [MEDIO
1913lalal12] ALTO [al3l3lal1a] ALTO [4]3] 3 [10] MEDIO | 35 | ALTO [,[2]2] 6| MEDIO [,]5]2] 6 | MEDIO [3]2| 5 | MEDIO | 17 [MEDIO
20l3l3l3] 9 [ ALTO [2]3]3]2[10] MEDIO [,]3] 2|7 | MEDIO | 26 | MEDIO [,]3]3] 8| MEDIO [4]3]3]10] ALTO [1]3| 4 | MEDIO | 5, [MEDIO
21(3(3]3]| 9| ALTO |3|2|4[5[14| ALTO |3]4]| 4 |12 ALTO | 34 | ALTO |4|3|3|10| MEDIO [5f3|3]121| ALTO 4|37 | ALTO | og [ ALTO
22 [3l3]3] 9 [ ALTO [3]2]2[3[10] MEDIO [3]2] 2 |7 | MEDIO | 26 | MEDIO [3]3]3| 9 | MEDIO [5[5]3]11| ALTO |1[3] 4 | MEDIO | 54 [MEDIO
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2l3l3l3l 9 | ALTO |2|3]|3]2]10] MEDIO |5]3] 2| 7 | MEDIO | 26 | MEDIO |5]3]3| g | MEDIO |4]3]3]10| ALTO |1]|3| 4| MEDIO | 5, | MEDIO
24|4(4alaf12| ALTO (4)4fa]af16| ALTO |5]|4| 4 |23| ALTO [ 41 | ALTO |5(5|5[15( ALTO |3]|5(/4|12| ALTO [5]4f9 | ALTO [ 36 | ALTO
xl1[1[1] 3| BAIO [1]2]2[1[6 | BAIO [2]2] 26| MEDIO | 15 | BAIO [,]2]2] 6| MEDIO [,]2]2] 6 | MEDIO [5]2] 4 | MEDIO | 1 [MEDIO
26lalalaliz] ALTO [3]1[1]3] 8 [ MEDIO [5[4] 4 [13] ALTO | 33 | ALTO [3]2]2] 7 | MEDIO [3]2]2] 7 | MEDIO [4[2[ 6 | MEDIO | 59 [MEDIO
2713]1]1] 5 [ MEDIO [5[3[3]2]10] MEDIO [3]3] 3 [ 9 | MEDIO | 254 | MEDIO [3]3]3] 9 | MEDIO [5[3[3[11] ALTO [3]3] 6 | MEDIO | 56 | ALTO
28(3|3|3| 9| ALTO [3[2(4|5|24| ALTO |3(4f 4 f22| ALTO | 34 | ALTO [4(3|3|20| MEDIO |5f3f3f12| ALTO |4|3| 7| ALTO | 28 [ ALTO
29l3lalal11 ALTO [4l3]3lal1a] ALTO [4]3] 3 10| MEDIO | 35 | ALTO [5]2]2] 6 | MEDIO [,]2]2] 6 | MEDIO |3]2| 5 | MEDIO | 17 [MEDIO
20l3l3l3] o [ ALTO [3]2[2]3]10[ MEDIO [3]5] 2 |7 [ MEDIO | 26 | MEDIO [3]3]3] 9 | MEDIO [5]3]3]11| ALTO [1[3] 4 | MEDIO | »4 [MEDIO
a1l3l3l3l o [ ALTO [3]2[2]3]10] MEDIO [3]5] 2 [ 7 | MEDIO | 26 | MEDIO [3]3]3] 9 | MEDIO [5]3]3[11| ALTO [1[3] 4 | MEDIO | »4 [MEDIO
32(3]1l1] 5| MEDIO [5]|3|3|2|10| MEDIO [3]3| 3] 9| MEDIO | 24 | MEDIO |3|3]|3] 9| MEDIO [5]3(3]11] ALTO |3|3] 6 | MEDIO | 26 | ALTO
33(4|4a]a]12| ALTO |4|4|4f4f16| ALTO |5]|4]|4 |13 ALTO [ 41 | ALTO |5|5|5|15| ALTO [3[5|4]22| ALTO |5|4f9 | ALTO | 36 [ ALTO
aal3[3l3] o [ ALTO [2[3]3]2]10[ MEDIO [5[3] 2 [ 7 | MEDIO | 26 | MEDIO [5]3]3] 8 | MEDIO [4]3]3]10] ALTO [1[3] 4 | MEDIO | ,, [MEDIO
35 lalalal12] ALTO [3]1[1]3] 8 [ MEDIO [5[4] 4 [13] ALTO | 33 | ALTO [3]2]2] 7 | MEDIO [3]2]2] 7 | MEDIO [4[5] 6 | MEDIO | 59 [MEDIO
36l3l111] 5 [ MEDIO [2]3]3]2[10] MEDIO [35]3] 3|9 | MEDIO | 24 | MEDIO [3]3]3] 9| MEDIO [5[5]3]11[ ALTO [3]3[ 6 | MEDIO | 26 | ALTO
3744|412 ALTO 14]al4|4a]|16| ALTO |5(4]| 4 |23| ALTO | 41 [ ALTO |3]4(4|22| ALTO |3]|4f4f22| ALTO |4]|4|8 | ALTO | 30 | ALTO
3sl3l1l1] 5 [ MEDIO [5]3]3]2[10] MEDIO [5]3] 5|9 [ MEDIO | 24 | MEDIO [3]3]3| 9 | MEDIO [5[3]3]11| ALTO [3]3[ 6 | MEDIO | 56 | ALTO
29[3l3]3] 9 [ ALTO [2]3]3]2[10] MEDIO [,]3] 2 |7 | MEDIO | 26 | MEDIO [5]3]3] 8| MEDIO [4]3]3]10] ALTO [1]3] 4| MEDIO | 5, [MEDIO
w0l13l3l3l o | ALTO [3]2[2]3]10] MEDIO [3]2]2 [ 7] MEDIO | 26 | MEDIO [3[1[1][ 5 BAIO [,[1]1[4| BAWO [2[1] 3| BAIO | 12 [ BAIO
41|4|4|4]12| ALTO lal4fa]a|16| ALTO [5(4a]| 4 [13| ALTO [ 41 | ALTO |3f4f4a|22| ALTO |3f4]|4|22| ALTO (4[4]8 [ ALTO | 30 [ ALTO
42(3]|3|3[ 9| ALTO |3|2(4[5|14| ALTO I3f4| 4 |11| ALTO | 34 [ ALTO 1413[3|10| MEDIO |5(3|3]12| ALTO [4]|3]|7 | ALTO [ >g | ALTO
43(4f4afal12| ALTO |4lafafaf16| ALTO |5|4| 4 [13| ALTO | 41 [ ALTO (5f5|5[15 ALTO |3f5[4f12| ALTO |5|4] 9| ALTO | 36 [ ALTO
441313131 9| ALTO |2(3]3|2]10| MEDIO |2|3] 2| 7| MEDIO | 26 | MEDIO [5]|3|3] 8 | MEDIO |4|3]|3|l10| ALTO |[1]|3| 4 | MEDIO | 22 | MEDIO
4513111121 5| MEDIO |2(1]2|2] 7 | MEDIO |3|1]1 |5 BAJO 17 | MEDIO [1]3]1] 5 BAJO [1]l1]2] 4 BAJO |2]|2] 4 | MEDIO | 13 | MEDIO
s6(4fafal12| ALTO |alafafaf16| ALTO |5|4a| 4 [13| ALTO | 41 [ ALTO f3f4laf12| ALTO |3f4f4f22]| ALTO |4a|a| 8| ALTO | 30 | ALTO
2713111 5 | MEDIO |, 15 3 2 10] MEDIO [5]3] 3|9 | MEDIO | 54 | MEDIO [3]3]3] 9 | MEDIO |5[3]3[11] ALTO [3]3] 6 | MEDIO | 56 | ALTO
481313131 9| ALTO |2(3]3|2]10| MEDIO |2|3] 2| 7| MEDIO | 26 | MEDIO [5]|3|3| 8 | MEDIO |4|3]|3|l10| ALTO |[1]|3| 4 | MEDIO | 2> | MEDIO
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29l3l3l3l 9| ALTO [3]2]2]3]10] MEDIO |3]2| 2 | 7| MEDIO | 56 | MEDIO |3|1|1] 5] BAIO |,]1]|1]la| BAWO [2]1] 3| BAIO | 1, | BAIO
50|4(4|4f12 ALTO (4)4fa]|af16| ALTO |5]|4| 4 |23| ALTO [ 47 | ALTO |3{4]|4f122| ALTO |3]|4|4|22| ALTO [4]af8 | ALTO [ 30 | ALTO
51(3(3]3] 9| ALTO |3|2|4[5[14| ALTO |3]4]| 4 |12 ALTO | 34 | ALTO |4|3|3|10| MEDIO [5f3]3}121| ALTO 4|37 | ALTO | og [ ALTO
52(4|4|a|12| ALTO [4f4fafa|26| ALTO |5(4f 4 [23[ ALTO | 41 | ALTO [5(5|5)15| ALTO |3f5[4f12| ALTO |5|4]| 9| ALTO | 36 [ ALTO
s3l3l3l3] o [ ALTO [2]3]3]2]10] MEDIO [5[3] 2 [ 7 [ MEDIO | 26 | MEDIO [5]3]3] 8 | MEDIO [4]3]3]10] ALTO [1[3] 4| MEDIO | ,, [MEDIO
salzl1]1] 5 [ MEDIO [2[1]2]2[ 7 [ MEDIO [3]1] 1[5 | BAIO | 17 | MEDIO [1]3]1] 5] BAIO [1[1]2]4 | BAIO |2]2[ 4| MEDIO | 13 [MEDIO
s5(3lalal11] ALTO [4l3]3lal1a] ALTO [4]3] 3 10| MEDIO | 35 | ALTO [2]2]2] 6 | MEDIO [,]2]2] 6 | MEDIO [3]2| 5 | MEDIO | 17 [MEDIO
s6l3l3l3] o [ ALTO [2[3]3]2]10[ MEDIO [5[3] 2 |7 [ MEDIO | 26 | MEDIO [5]3]3] 8 | MEDIO [4]3]3]10] ALTO [1[3] 4 | MEDIO | ,, [MEDIO
57(3]|3|3[ 9| ALTO |3|2(4|5|14| ALTO (34| 4 |12 ALTO | 34 [ ALTO 14(3|3|10| MEDIO |5(3]|3]11| ALTO [4]|3|7 | ALTO [ >g | ALTO
58(313(3] 9| ALTO |[3]|2]2|3]|10] MEDIO |3]|2| 2| 7| MEDIO | 26 | MEDIO [3]|3]|3] 9 | MEDIO |5]|3|3]12|] ALTO |1|3| 4 | MEDIO | o4 | MEDIO
59(3]13(3] 9| ALTO [2]|3|3|2]|10] MEDIO |2|3]| 2| 7| MEDIO | 26 | MEDIO [2]3]|3] 8 | MEDIO [4]|3|3]10|] ALTO |1|3| 4 | MEDIO | 2o [ MEDIO
60(4|a|a|22| ALTO [4f4fafa|26| ALTO I5(4f 4 f23[ ALTO | 41 | ALTO [5(5|5)15( ALTO |3f5f4f12| ALTO |5|4] 9| ALTO | 35 [ ALTO
srlilil1] 3| BAIO [1[2]2]1]6 [ BAIO [2]2] 2|6 MEDIO| 15 | BAO [5]2]2]6 | MEDIO [5]2]2] 6 | MEDIO [5[5] 4 | MEDIO | 1 [MEDIO
62lalalal2] ALTO [3]1[1[3] 8 [ MEDIO [5[4] 4 [13] ALTO | 33 | ALTO [3]2]2] 7 | MEDIO [3]2]2] 7 | MEDIO [4[2] 6 | MEDIO | 59 [MEDIO
6al3l1]1] 5 [ MEDIO [>[3[3]2] 10| MEDIO [3]3] 3 9 | MEDIO | 24 | MEDIO [3]3]3] 9 | MEDIO [5[3[3[11] ALTO [3]3] 6 | MEDIO | 56 | ALTO
64(3[3|3| 9| ALTO [3[2f4|5|24| ALTO I3(4f 4 f22| ALTO | 34 | ALTO [4(3|3|20| MEDIO |5f3f3f11| ALTO J4|3] 7| ALTO | 28 [ ALTO
6513lalal11il ALTO [4l3]3lal1a] ALTO [4]3] 3 [10] MEDIO | 35 | ALTO [5]2]2] 6| MEDIO [,]2]2] 6 | MEDIO [3]5| 5 | MEDIO | 17 [MEDIO
6613313] 9 | ALTO [3]2]2[3[10] MEDIO [3]2] 2|7 | MEDIO | 26 | MEDIO [3]3]3| 9 | MEDIO [5]3]3]11| ALTO [1[3] 4 | MEDIO | 54 [MEDIO
6713313] o | ALTO [3[2]2[3[10] MEDIO [3]2] 2|7 | MEDIO | 26 | MEDIO [3]3]3| 9 | MEDIO [5]3]3]11| ALTO [1[3] 4 | MEDIO | 54 [MEDIO
eslali]1] 5 [ MEDIO [5[3[3]2]10] MEDIO [5[3] 3 [ o | MEDIO | 54 | MEDIO [33]3] 9 | MEDIO [5[3[3[11] ALTO [3]3] 6 | MEDIO | 56 | ALTO
69(4|4|a|22| ALTO [4f4fafa|26| ALTO |5(4f 4 [23[ ALTO | 41 | ALTO [5(5|5)15| ALTO |3f5[4f12| ALTO |5|4]| 9| ALTO | 35 [ ALTO
70131331 9| ALTO |[2]|3|3|2|10] MEDIO |2]|3]| 2| 7| MEDIO | 26 | MEDIO [2]3]|3] 8 | MEDIO [4]|3|3]10|] ALTO |1|3| 4 | MEDIO | 2o [ MEDIO
7114l4l4]12] ALTO |3|1]1|3] 8 | MEDIO |5]|4]| 4 |13| ALTO 33 ALTO |[3]2|2] 7| MEDIO |3]|2]|2| 7 | MEDIO |4|2]| 6 | MEDIO | o9 | MEDIO
7213l1]1] 5 [ MEDIO [5[3[3]2] 10| MEDIO [5[5] 3 [ 9 | MEDIO | 54 | MEDIO [33] 3] 9 | MEDIO [5[3[3[11] ALTO [3]3] 6 | MEDIO | 56 | ALTO
73(4|4|a|12| ALTO [4f4f4|s|16| ALTO |5(4f 4 [13[ ALTO | 41 | ALTO [3f4)4|22| ALTO |3f4f4f22| ALTO |4a|a| 8| ALTO | 30 | ALTO
74131111] 5 | MEDIO [2]|3|3|2|10| MEDIO [3]3| 3] 9| MEDIO | o4 | MEDIO |3|3]|3] 9| MEDIO [5]3|3]112] ALTO |3|3] 6 | MEDIO | 26 | ALTO
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sl3l3lsl o | ALTO |2]3]|3|2]10] MEDIO |5|3] 2 | 7 | MEDIO | 26 | MEDIO |5]3]3]| 8 | MEDIO |4]|3]|3]10] ALTO |1|3] 4| MEDIO | 5, | MEDIO
761313131 9 [ ALTO [3[2]2[3l10] MEDIO [5]5] > |7 | MEDIO | 26 | MEDIO [3]1[1| 5| BAO [,[1[1] 4| BAIO [>[:[3] BAO | 15 | BAIO
77(4]4lal12| ALTO |4]|4|afa]16| ALTO |5]4af 4 [13| ALTO [ 41 [ ALTO |3]|4|4af12| ALTO [3]|4]4f12] ALTO |af4]| 8| ALTO [ 30 [ ALTO
78|3(3|3[ 9 [ ALTO ([3]2(4]|5[14| ALTO [3]|4| 4 12| ALTO [ 34 | ALTO |4|3|3|10[ MEDIO |5|3|3|11| ALTO [4]3[7 | ALTO [ 28 | ALTO
79(4|4|a|12| ALTO [4f4fafa|26| ALTO |5(4f 4 [23[ ALTO | 41 | ALTO [5(5|5)15| ALTO |3f5[4f12| ALTO |5|4]| 9| ALTO | 35 [ ALTO
solzlzlzl o [ ALTO [2]3]3]2]10] MEDIO [5[3] 2 |7 [ MEDIO | 26 | MEDIO [2]3]3] 8 | MEDIO [4]3]3]10] ALTO [1[3] 4 | MEDIO | », [MEDIO
s1l3l1[1] 5 [ MEDIO [5[1[2]2] 7 [ MEDIO [3]1[1 |5 | BAIO | 17 [ MEDIO [1[3]1] 5| BAIO [1[1|2] 4| BAIO |2[2[ 4| MEDIO | 13 [MEDIO
g2(4|4|a|12| ALTO [4f4fafa|16| ALTO |5(4f 4 [23[ ALTO | 41 | ALTO [3f4)4|22| ALTO |3f4f4f22| ALTO |4a|a| 8| ALTO | 30 | ALTO
sal3l1]1] 5 [ MEDIO [5[3[3]2]10] MEDIO [5]5] 3 [ o | MEDIO | 54 | MEDIO [3]3]3] 9 | MEDIO [5[3[3[11] ALTO [3]3] 6 | MEDIO | 56 | ALTO
84(31313] 9 ALTO [2]13|3]2|10| MEDIO [2]|3| 2| 7 | MEDIO | 26 | MEDIO |2(3]|3| 8| MEDIO |4|3|3]10] ALTO |1]|3]| 4 | MEDIO | 2o | MEDIO
85(31313] 9 ALTO |[3]2|2]13|10| MEDIO [3]2| 2| 7| MEDIO | 26 | MEDIO |3(1]1] 5 BAJO 2111l 4 BAJO |2]1] 3 BAJO 12 | BAJO
86(4|4a|a|12| ALTO [4f4fafa|26| ALTO I5(4f 4 f23[ ALTO | 41 | ALTO [3f4)4l22| ALTO |3f4f4f22| ALTO J4]4| 8| ALTO | 30 [ ALTO
g7(3|3|3| 9| ALTO [3[2f4|5|24| ALTO I3(4f 4 f22| ALTO | 34 | ALTO [4(3|3|20| MEDIO |5f3f3f11| ALTO J4|3] 7| ALTO | 2g [ ALTO




