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Resumen

Este presente trabajo tuvo como objetivo principal optimizar la implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, enfocado al 1SO 45001:2018, para
reducir los riesgos y peligros de la empresa Campo Verde.

En disefio de investigacion es de nivel de investigacion es Pre experimental, tiene el
fin de investigar, describir las variables y analizar su interrelacion. El disefio de investigacion
es descriptivo comparativo, recoge informacion actualizada de varias muestras sobre un
mismo objeto de investigacion y lo caracteriza sobre la base de una comparacion. Los
variables a evaluar son variable independiente (X): Norma 1SO 45001:2018 y la variable
dependiente (Y): Riesgos y peligros laborales

En los resultados se realizo el diagnostico inicial del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo donde dio como resultado que la organizacion tenia un porcentaje de
cumplimiento de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo al 30%. Se evaluo
y se implemento6 un optimo disefio del sistema de seguridad y salud en el trabajo abarcando
los procesos y alcances establecidos por la organizacion. Se mejoro la eficacia de la
implementacion ya que al evaluar el diagnostico final del sistema de gestion de seguridad se
obtuvo como resultado al 85% de items de cumplimiento.

Se llegd a la conclusion en genera que se optimizé la implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, enfocado al 1ISO 45001:2018, para reducir los
riesgos y peligros de la empresa Campo Verde. Lo més importante de la optimizacion de la
implementacidn del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo fue generar un
sistema integrado de las normas nacionales e internacionales para reducir los riesgos y
peligros a todos los procesos dentro de la organizacion porque es adaptable a diversas
normativas legales obligatorias como también las normativas facultativas. Lo mas dificil de
la optimizacion de la Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo es la
implementacién y el seguimiento constante de todos los procesos inmersos porque siendo
una norma no obligatoria, la prioridad de su constante revision se ve reducida.

Palabras claves: Implementacion, Norma I1SO 45001:2018, Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Abstract

The main objective of this present work was to optimize the implementation of the
occupational health and safety management system, focused on 1ISO 45001: 2018, to reduce
the risks and dangers of the Campo Verde company.

In research design, it is at the research level, it is Pre-experimental, it has the purpose
of investigating, describing the variables and analyzing their interrelation. The research
design is comparative descriptive, collects updated information from several samples on the
same research object and characterizes it on the basis of a comparison. The variables to be
evaluated are the independent variable (X): ISO 45001:2018 standard and the dependent
variable (Y): Occupational risks and hazards

In the results, the initial diagnosis of the occupational health and safety management
system was carried out, which resulted in the organization having a compliance percentage
of an occupational health and safety management system of 30%. An optimal design of the
occupational health and safety system was evaluated and implemented, encompassing the
processes and scope established by the organization. The effectiveness of the
implementation was improved since when evaluating the final diagnosis of the security
management system, 85% of compliance items were obtained as a result.

It was generally concluded that the implementation of the occupational health and
safety management system was optimized, focused on ISO 45001: 2018, to reduce the risks
and dangers of the Campo Verde company. The most important thing about optimizing the
implementation of the occupational health and safety management system was to generate
an integrated system of national and international standards to reduce risks and dangers to
all processes within the organization because it is adaptable to various mandatory legal
regulations as well as optional regulations. The most difficult part of optimizing the
Occupational Health and Safety Management System is the implementation and constant
monitoring of all the processes involved because, being a non-mandatory standard, the
priority of its constant review is reduced.

Keywords: Implementation, ISO 45001:2018 Standard, Safety and Health at Work.
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Capitulo I.  Planteamiento Del Problema

1.1. Descripcion de la Realidad Problematica

La empresa Campo Verde S.A.C., es una procesadora de hortalizas y frutas que
realizan exportaciones a mercados internacionales, por ello cuenta con varias certificaciones
de inocuidad y seguridad alimentaria. Para el constante avance a nuevos mercados
internacionales, las exigencias de normativas internacionales son exigidas en los mercados
extranjeros, la implementacidn de la norma internacional conlleva un avance y una estrategia
de ingreso a diversos mercados de competencia.

Se identifico y evaluo la realidad de la empresa donde evidencia que cuenta con
peligros y riesgos laborales no identificados, ni controlados ni mucho menos mitigados, por
el cual se verifica un historial de accidentes en el transcurso de los afios posteriores. Se
identifica peligros existentes con potencial de ocasionar dafios personales y a la propiedad.
Asimismo, con respecto a la coyuntura social existe un riesgo biolégico latente como el
SARS- Cov2, la pandemia del Covid19 se genera con una crisis social, laboral y de salud,
por el cual se establece como riesgos negativos para la empresa.

Se evaluo la gestion implementada, donde se evidencia que no cumple con todos los
requisitos vigentes establecidos por el estado peruano y por ende no se tiene establecida
medida para la reduccién de los riesgos y peligros de la organizacion. Para poder acelerar y
no contraer una grave infraccién por el estado peruano, por la institucion fiscalizador
SUNAFIL, se requiere la implementacion de un Sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo enfocada en la norma internacional. Como también se realizara la implementacion

de normativas vigentes obligatorias nacionales con respecto al virus SARS-Cov2.

1.2. Formulaciéon del Problema

1.2.1. Problema General. ;Como optimizar la implementacion de los requisitos de la
Norma ISO 45001:2018 en el sistema de gestion de seguridad y salud, asi reducir
los riesgos laborales de la empresa Campo Verde S.A.C?

1.2.2. Problemas Especificos.
¢Cual sera el diagnostico inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa Campo Verde?
¢ Cuéles son los requisitos de la Norma 1SO 45001:2018, que se debe implementar
al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Campo
Verde?
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¢Para reducir los riesgos labores, se debera implementar la Norma ISO
45001:2018?

1.3. Objetivos de la Investigacion
1.3.1. Objetivo General. Optimizar la implementacion de los requisitos de la Norma
ISO 45001:2018 en el sistema de gestion de seguridad y salud, asi reducir los
riesgos laborales de la empresa Campo Verde S.A.C
1.3.2. Objetivos Especificos.
Realizar el diagndstico inicial del sistema de gestioén de seguridad y salud en el
trabajo, de la Empresa Campo Verde S.A.C.
Identificar los requisitos de la Norma ISO 45001:2018, que se debe implementar
al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la Empresa Campo
Verde S.A.C.
Implementar la Norma 1SO 45001:2018, para reducir los riesgos laborales en la
Empresa Campo Verde S.A.C.
1.4. Justificacion de la Investigacion

En la actualidad, la organizacion no cuenta con lineamiento de Seguridad y Salud en
el Trabajo, no cumple con todos los requisitos legales vigentes que el estado peruano lo
establece. Los indicadores de seguridad son elevados y la gestién no se da un seguimiento
riguroso. Debido a la coyuntura actual, con insercion de una pandemia mundial es
fundamental contar con una cultura de seguridad y salud en el trabajo evitando los casos
sospechosos y/o casos confirmados, como también accidentes e incidentes de trabajo.

Los riesgos laborales en los procesos de elaboracion de alimentos son similares a los
registrados en otras actividades manufactureras. La mayoria de los accidentes de trabajo por
la forma o contacto en que se produjo la lesion son debidos a sobreesfuerzos del sistema
musculo esquelético, caida al mismo nivel, postura disergondémica, choque contra objeto
inmovil, atrapamiento con maquinas en movimiento, cortes con objetos o herramientas
manuales. Segun la parte del cuerpo lesionado casi la mitad de los accidentes ocurren en las
manos y brazos. Al verificar con la estadistica de seguridad de afios anteriores se han
identificado accidentes de diferentes niveles de gravedad.

Como también se identifica que existe diferentes tipos de peligros latentes, como:
peligros fisicos (ruido, temperatura, humedad), peligros bioldgicos (SARS- Cov2), peligros
quimicos (productos quimicos), peligros ergonomicos (Posiciones disergonémica, sobre

esfuerzo en movimientos corporales) y peligros psicosociales (estrés laboral).
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1.5. Delimitacion del Estudio
El trabajo de investigacion tiene un alcance a todos los procesos de la empresa
Campo Verde S.A.C, en la implementacion de la Norma ISO 45001:2018, con la aplicacion

de normas vigentes obligatorias nacionales segun el rubro alimenticio y como exportador.
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Capitulo Il1. Marco Tedrico
2.1 Antecedentes de la Investigacion
2.1.1. Investigaciones Internacionales. Martinez y Guevara (2021) realiza su trabajo
de investigacion en la ciudad de Guayaquil, Ecuador donde indica como objetivo
principal “ Disefiar, implementar y evaluar un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional para la empresa Taguesa Talleres Guevara S.A. basado en la
norma ISO 45001:2018”. Se trata de un estudio bibliografico, se realizé una
revision de conceptos y teorias relacionadas al tema. Es descriptivo puesto que se
relatan los riesgos encontrados en los puestos de trabajo, asi como las medidas
que se pueden implementar para erradicar los riesgos. Es observacional y de
campo ya que los datos se recogieron directamente desde el lugar de los hechos.
En relacion a la temporalizacion o ubicacion en el tiempo, se trata de un estudio
prospectivo en el que los datos se recolectan a partir del presente y hasta un tiempo
determinado; y transversal ya que se recogen los datos en un momento puntual en
el tiempo. La poblacién corresponde a los 41 trabajadores de la empresa Taguesa
Talleres Guevara S.A. Resultd que la implementacion de un SGSSO basado en la
norma I1SO 45001:2018 se asegura el cumplimiento de los requisitos
indispensables para la prevencion de los riesgos laborales, se mejoraron
condiciones de trabajo y la imagen de la empresa al ser vista como una compafiia
responsable. Se identificaron 154 riesgos presentes en areas administrativas,
técnicas y operaciones de la empresa. La implementacion de un Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional favorece el clima laboral y ayuda a

disminuir los niveles de accidentabilidad.
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Lopez et al., (2020) realizo su trabajo de investigacion en la ciudad de
Villavicencio, Colombia. Donde indica como objetivo principal es disefiar una
guia metodoldgica para implementar los Estandares Minimos de SST, segun
Resolucidon 0312:2019 articulada con la NTC-ISO 45001:2018 para empresas
clasificadas con el novel de riesgo I, 11 'y I1l, con 10 o menos trabajadores del
Cluster Agroindustrial Alimentario del Meta. Recaudo informacién con
instrumentos, la revision documental, la observacion, la encuesta, la escala de
Likert y el método Delphi. El resultado con respecto al ciclo PHVA, encontr6 una
distribucion porcentual corresponde 25% a planear, 60% hacer, 5 % verificar y
10% a actuar, evidencia una oportunidad de mejora al respecto, dandole mayor
relevancia a las fases de Verificar y actuar. Lograron sus objetivos,
determinando una guia metodoldgica que articula funcionalmente la normativa,
que a corto, mediano y largo plazo representa un ahorro econémico y aumenta la
rentabilidad. Minimizando los conflictos internos de la organizacion y ademas
generando un ambiente de trabajo méas seguros en beneficio al bienestar de los

vinculados a la empresa.
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Rojas (2019) realiza la tesis en la ciudad de Bogotd, Colombia. Donde indica
como objetivo proponer la integracion del Sistema de SST bajo la ISO 45001 del
2018 al Sistema de Gestion de la Calidad (ISO 9001:2015) el cual se enfoca en el
contexto estratégico de la empresa Outsourcing Para tal fin, se aplica la
metodologia basada en un estudio de tipo descriptivo. Outsourcing S.A., para
efectos del estudio, en primera instancia se realizé una revision documental del
Manual de Calidad realizado por la empresa en el 2018 con el fin de analizar los
antecedentes. En un segundo momento, se realiza el diagndstico y se verifica el
cumplimiento de los requisitos estipulados en la ISO 45001:2018, con el fin de
determinar la situacién actual de la empresa alineada a la estructura de alto nivel
de la norma como los es la ISO 9001:2015 con el fin de realizar la integracion de
las partes que tienen impacto en la seguridad y salud de la organizacion
permitiendo evaluar los cambios necesarios en su sistema de gestion. Por medio
de la integracion de ambas normas, se pueden evaluar rapidamente los términos,
se transmite confianza, se asegura una comunicacion adecuada con las partes
interesadas, se disminuyen los costos y se aumenta el valor afiadido, como también
se evalUan los factores internos y externos de la organizacién develando las causas
que se deben tratar por parte de la direccion estratégica para asegurar la mejora
continua, en la cual, se toman los riesgos como oportunidades en relacion con la
seguridad y salud en la empresa. Resulto que la integracion de la gestion de las
dos normas internacionales atendiendo a las necesidades encontradas en la
organizacion. Las ventajas mas destacables que tiene una revisién conjunta sobre
una revision individual de cada sistema son tres: una vision global de los hechos
y los resultados, la mejora de la coherencia de las decisiones y la determinacién

de las prioridades en los distintos elementos del SIG aprovechando las sinergias.
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Benitez Puentes (2019) indica en su monografia que se desarrolla una alternativa
de implementacion del sistema de gestion en SST, basado en la norma ISO
45001:2018 y el Decreto 1072:2015 para la empresa Quasfar M&F S.A. La
primera etapa corresponde al diagnostico inicial en el cual se evaluo la situacion
actual de la empresa con relacion al cumplimiento de los requisitos de la norma
ISO 45001:2018. A partir de este diagndstico se evidencia que las actividades de
la empresa en materia de seguridad y salud se encuentran reguladas. En la segunda
etapa se identifican los peligros, como también evalian y valoran identifican,
evalUan y valoran los riesgos a los que se enfrentan los trabajadores del proceso
operativo de la empresa a través de una matriz con base en los lineamientos de la
guia para la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos en SSO. En
conclusion, se evidencia el estado actual de Quasfar M&F S.A., con respecto al
cumplimiento de los requisitos de la norma NTC ISO 45001:2018, en donde
encontraron que la empresa cumple con los requisitos de obligatorio, pero no con
los indicados por la norma ISO para la implementacion del SG-SST. La
implementacién de un sistema de gestion de SST es de vital importancia en las
empresas, puesto que es una herramienta que permite mejorar las actividades
realizadas con el fin de lograr un resultado propuesto e incrementar la satisfaccion
del cliente, la del trabajador y ambiente de trabajo.

Torres Ortega, (2018) realiza su trabajo de investigacion en la ciudad de Quito,
Ecuador, donde indica su objetivo fundamental implementacion el mejor disefio
del sistema de gestion en SST de la empresa, segun los requisitos de la norma ISO
45001, para reducir los riesgos laborales y velar por la integridad de los
trabajadores”. Realizé la identificacion de los requisitos de la norma con respecto
a | implementado en la empresa, encontrd que la empresa no cumplia con ningun
requisito. Tuvo que realizar la implementacion documentaria al 100%. El
organismo realizo su implementacion de la gestion en un estimado de 4 meses

segun la aplicacién real en cada proceso.
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2.1.2. Investigaciones Nacionales. Yarleque y Palacios (2021) afirman en su
tesis realizado en Chulucanas-Piura. El objetivo del trabajo es proponer
mejorar en las condiciones de SST en la empresa Complejo
agroindustrial Beta - Chulucanas. Es importante recalcar que el interés
de esta investigacion en que los trabajadores realizan sus actividades
laborales y definir los riesgos a los cuales ellos se exponen a diario.
Obtuvieron los resultados de descripcion de las areas de trabajo dentro
de la planta y elaboraron la matriz de IPER, los cuales se identificaron
peligros y riesgo significativos los cuales se indico medidas de control
para evitar accidentes y evitar poner en riesgo la salud e integridad de los
trabajadores y visitantes. El diagnostico de la situacion actual de las
condiciones de SST, mediante la encuesta realizada a una muestra de 15
trabajadores de las diferentes areas, permite ver que la empresa no esta
cumpliendo en su totalidad con brindar las condiciones adecuadas de
trabajo y salud en el trabajo. Elaboraron la Matriz linea base donde se
Identifican de peligros y evaltan los riesgos, de la empresa estudiada

segun las diferentes areas y etapas de proceso productivo.

Pérez (2019) realiz6 su trabajo de investigacion en la ciudad de Trujillo . Tiene
como objetivo realizar la implementacién de un sistema de gestion de calidad,
SST bajo la Norma ISO 45001:2018, para optimizar el proceso productivo en la
empresa Andina Pallets y Embalajes. Segun el autor esta organizacion desarrolla
exportaciones, debido a ello due preferible desarrollar la implementacion del
SGC-SST, segun la ISO 45001:2018, asi contar con herramientas de crecimiento
para la empresa Para cumplir con su objetivo pricipal contar con altos estandares,
que permitira cumplir requisitos solicitados por los clientes. Mejorarén las
condiciones de trabajo, redactando los manuales del sistema de gestion, el cual
garantiza y protege la vida de los trabajadores. Propusieron un plan de
capacitaciones de prevencion de incendios, temas productivos relacionados a SST.
El personal cuenta con entrenamiento y conocimiento para ejecutar y prevenir
sobre SST. La alta direccion se comprometid para ejecutar mejoras continuas con

respecto al Sistema de Gestion de SST.
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Segun Linares y Rupay (2020) realizé su trabajo de investigacion en la ciudad de
Lima, distrito de Ate Vitarte. El presente investigacion verifico que las
ocurrencias de accdientes disminuirian significativamente de la empresa
Aquaworks Peru S.A.C., Ate, 2020., al implementar el sistema de gestion de
seguridad de la norma ISO 45001:2018. Los resultado encontrados de la
investigacion afirmaron la hipotesis del autor, donde la implementacion de la
Norma 45001:2018 en la empresa de acuerdo al anélisis estadistico que realiz6 se
verifico la reduccién de los indices de frecuencia y severidad de accidentes y el
indice de accidentabilidad donde tuvo una reduccion del 80% posterior a la
implementacién de la norma 1ISO 45001:2018. Demostrando que la aplicacién de
la norma 1SO 45001:2018 mejorara significativamente la reduccion de las
incurrencias de accidentes e incidentes en la empresa. Recomendando hacerle
seguimiento y mantener la implementacion vigente, el colaborador debe contar
con el entrenamiento necesario para ejecutar su funcion.

Ruiz ( 2019) realiz6 su trabajo de investigacion en la ciudad Vicus, Huacho. La
investigacion que desarrollaron tiene por objetivo determinar el nivel de relacién
entre la implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
bajo lanorma ISO 45001, y la optimizacion de las operaciones en la Minera Vicus
S.A.C., reconsiderar un adecuado sistema de seguridad y salud ocupacional, y la
importancia de este, en procesos eficientes de productividad, garantizado una
mejora continua. Dicho esto se manifiesta que este estudio es de tipo
correlacional y aplicativo, con un disefio no experimental transversal, de enfoque
mixto, el instrumento de medicion para la empresa fue un cuestionario, aplicado
a 116 trabajadores, cuyos datos fueron procesados por el software el IBM SPSS,
conformado por 18 preguntas, con 3 posibles items: 1) nunca 2) a veces 3)
siempre; se determind una existencia significativa, entre ambas variables, de
acuerdo al valor "sig."=0.000<0.05, rechazando la hipotesis nula (H0), aceptando
la hipdtesis planteada (Hi). Mediante el resultado significativo del 0.01 y un nivel
de confianza del 99%, argumentado por el coeficiente de Spearman de 0.721, y la
Correlacion de Pearson de 0.765, interpretado teGricamente como una correlacion
positiva alta. Resultando su trabajo de investigacion, la implementacion de
sistema de gestion de SST norma ISO 4500:2018, se relaciona significativamente
con los indices de accidentes en las operaciones, como en los indices de eficiencia

y los costos por accidentes de las operaciones de la minera Vicus S.A.C
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Pefialoza (2018) realizd su trabajo de investigacion en la ciudad Huancayo. Su
objetivo principal es determinar si el sistema de gestion de SST basado a la norma
ISO 45001:2018 minimiza los riesgos dentro de la empresa procesadora de maca.
El sistema de gestion de SST en base a la norma ISO 45001:2018 influye
significativamente en la minimizacion de riesgos laborales en una empresa
procesadora de maca. Realizé el método deductivo para ejecutar su investigacion,
generando un disefio casi experimental de corte longitudinal. Trabajo con una
poblacién de 30 trabajadores de las areas de produccion y almacenamiento de la
empresa procesadora de maca KOKEN del Pert S.R.L. El autor logré concluir
que el sistema de gestion de SST en base a la norma ISO 45001:2018 influye
significativamente de riesgos laborales en una empresa procesadora de maca.

Mezarina y Lazaro (2018) realizaron su trabajo de investigacion en la ciudad
Chimbote, Peru. El objetivo principal es implementar la Norma 1SO 45001:2018
para el adecuado manejo de riesgos laborales en una empresa. Fue estudiado y
analizado con una poblacién de 30 colaboradores que estdn inmerso en las
actividades de los procesos escogidos para tal estudio a través de capacitaciones,
entrenamientos y charlas. Se aplicaron herramientas como IPER,
INSPECCIONES, PARETO, IBM, SPSS25. En el diagnostico de evaluacion
inicial del sistema de gestion de seguridad y salud un 37.27% de cumplimiento,
en la evaluacion final un 86.36%. Elabord el plan de SST basado en la Norma ISO
45001:2018. Elabor6 el IPERC identificando los peligros en su actividad.
Lograron la implementacién de la norma ISO 45001:2018, minimizando la
probabilidad de accidentes y optimizando los recursos de la empresa, sin dafios

personales ni patrimoniales.
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2.2 Bases Tedricas

2.2.1.

Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). Proporcionar
un marco de referencia para gestionar los riesgos y oportunidades para la SST. La
adopcion de un Sistema de Gestion de la SST tiene como objetivo permitir a una
organizacion proporcionar lugares de trabajo seguro y saludable, prevenir lesiones
y deterioro de la salud, relacionados con el trabajo y mejorar continuamente su
desempefio de la SST. (I1SO 45001, 2018, p. 07)

2.2.1.1. Lineamiento para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los

2.2.2.

2.2.3.

trabajadores con riesgo de exposicion a Covid-19. La Resolucion Ministerial N°
448-2020- Minsa, se generO para establecer lineamientos en la vigilancia de la
salud del trabajador en las industrias disponibles, ante el Sars-Cov-2. Segun (R.M
N° 448 2020-MINSA, 2020), “la finalidad es contribuir con la disminucion de
riesgo de transmision de la COVID-19 en el &mbito laboral, implementando
lineamientos generales para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion” (p.03).
Se establece medidas para evitar la propagacion del COVID 19. (Ministerio del
Ambiente, 2020, p. 03)

Norma I1SO 45001:2018. La norma 1SO 45001:2018 (organizacion internacional
de estandarizacion), es la version mas reciente de los sistemas de gestion de SST,
su implementacién se basa en la Implementacion de estandares, procedimiento,
formatos y otras estrategias dentro de la organizacion. El estandar es flexible y se
puede adaptar para gestionar la salud y la seguridad en el trabajo en una amplia
gama de organizaciones, incluidas grandes organizaciones y empresas, pequefias
y medianas empresas, organizaciones publicas y sin fines de lucro, organizaciones
no gubernamentales y organizaciones benéficas. [...]. Aunque las organizaciones
tienden a utilizar pautas genéricas de salud y seguridad o estandares nacionales y
de consorcios, ninguno de ellos demuestra conformidad global. (British Standards
Institution, 2019, p 2)

Diferencias entre 1SO 45001 Y OSHAS 18001:2007. En la nueva norma
internacional aparecen nuevos conceptos que no se incluian en OHSAS 18001.
Por ejemplo, ISO 45001:2018 aborda el contexto de la organizacién. Por un lado,
identifica las caracteristicas internas de la empresa y, por otro lado, analiza el
contexto externo que puede afectar en cierta medida al sistema de gestion. En el

Anexo N°2. Se muestra matriz de interrelacion de los requisitos de las normas ISO
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45001 y OSHAS 18001:2007. Una de las formas de representacion de los
diferentes requisitos o clausulas de las normas estudiadas en este articulo se
presenta en la figura 1. EI modelo de Gestion basado en OHSAS 18001 se sustenta
en las diferentes etapas que van desde la politica, planificacion, implementacion
y operacion, verificacion y auditoria, la revision por la direccion, asi como se
cierra este ciclo con la mejora continua. Sin embargo, analizando el modelo de la
nueva I1SO 45001 se basa en el ciclo de Deming, describe una estructura formada
por un conjunto de elemento interrelacionados manejados mediante la
metodologia PHVA (“Planificar-Hacer-Verificar-Actuar”) concebido en el
decenio de 1950 para supervisar los resultados de las empresas de una manera
continua. (Chiquito, Loor, and Rodriguez 2016)

Cuestiones internas Contexto de la organzacion ?\ec'etvdaa::{
y externas (4) expectabivas as
__________ res interesadas

41) - —

\ 7 Alcance del sisterma de gestion de la SST (4341 \_,(4.2)
’\

Rewision por ,"/ y, D
‘ / Planificack //
X . Ll
):sl“c‘:«r'm /,// oot oy / '/” //
v Resultados
Modelo Sistema de Gestion de S&SO | Modelo Sistema de Gestion de S&SO
Basado en OHSAS 18001 ‘ Basado en ISO 45001

Figura 1. Diferencias de modelos de estructuras de la OHSAS 18001 entre la ISO
45001:2018. Fuente. Chiquito et al., 2016. Recopilado de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Segun la guia emitida por FREMAP, (2018), se cuenta con muchos beneficios que

aporta la implementacion de la Norma ISO 45001 destacan los siguientes:

Contar de una norma internacional de prestigio, que permite al ~ empresario acoger-se a
un marco organizacional.

Facilidad en la implementacion para que cumplan la proteccion de sus trabajadores.

Mayor optimizacion en la gestion de la SST.

Mejora y compromete al liderazgo de la alta direccion de la empresa, desarrollando y

alcanzando sus objetivos y politicas del sistema de gestion de seguridad y salud.
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Manejar adecuadamente la participacion y consulta de los trabajadores.

Mejora continua de las condiciones de trabajo.

Mejorar la comunicacion de las partes interesadas de la organizacion. (p. 08)

2.2.4. Evolucion del 1SO 45001. En la década 1990 se generé un aumento en el

pensamiento social por la necesidad de contar con una gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. En el afio 1996, la ISO organiz6 en su sede de Ginebra un
taller de trabajo sobre la conveniencia de que dicha organizacion normalizara la
gestion de la SST. En el afio 1998 la subdireccion de seguridad y salud en el
trabajo de la OIT (Organizacion internacional de trabajo), en cooperacion con la
IOHA (Asociacion Internacional de Higiene Ocupacional), comenzo a ocuparse
de la identificacion de los elementos clave de los sistemas de gestién de SST.
(OSHAS Project Group and BSI, 2007, p. 02)
A finales de 1999, la BSI (British Standards Institution), lanzo una propuesta
oficial para el establecimiento de un campo de actividad técnica en gestion de la
SST, generando la OHSAS 18001 (Castejon Vilella, 2018, p. 8). Este documento
no era un estandar internacional, solo proporcionaba sobre principios o
lineamientos organizacional.
El afio 2007 se generada la OHSAS 18001:2007, reemplazando los lineamientos
del estdndar OHSAS 18001:1999, segun (Nagyova et al. 2018) hubo algunos
cambios significativos relacionados con los estandares antiguos operados por 80
paises del mundo. (p. 03).
En la actualidad, concurre el proceso de sustitucion de esta Gltima norma por la
ISO 45001, la misma estara siendo publicada finales del 2017 o principios del
2018. Las primicias y diferentes cambios estan visibles en el primer borrador
internacional en revision desde febrero 2016 en todos los paises. Esta nueva norma
ISO 45001 tiene como principal objetivo cerrar los diferentes problemas existente
en la actualidad en la integracion de sistemas de gestion reconocidos por esa
organizacion, como ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015.(Rhoden Jimenez and Cela
2016, como se citd en (Chiquito et al. 2016)
ISO 45001 también reconoce la complejidad de la seguridad y salud en el trabajo
en el siglo XXI, con tecnologias e industrias emergentes que dan pie a nuevos
desafios. EI mundo industrializado ya ha logrado grandes avances en la seguridad
ocupacional, como bien reflejan las cifras de accidentes mortales. De los 2,78

millones de muertes relacionadas con el trabajo, dos millones corresponden a
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2.2.5.

2.2.6.

enfermedades profesionales, no a accidentes. Naturalmente, supone que adn
tenemos un largo camino por recorrer si queremos eliminar de raiz las lesiones,
pero es un dato esperanzador. La gestion de la salud ocupacional resulta mucho
mas dificil. Tanto el mundo laboral como nuestra comprension sobre sus peligros
han cambiado sustancialmente desde los albores de la gestion de la SST. En
muchas partes del mundo, la industria pesada ha retrocedido en favor de los
empleos de oficina y de servicios. Muchas enfermedades industriales asociadas a
la exposicidon a materiales peligrosos se conocen mejor, y los trabajadores actuales
disfrutan hoy de una mayor proteccion, una deteccion méas precoz y tratamientos
mas eficaces que sus antecesores. ( Steedman, 2018, p 3)

Ventajas de implementar la norma de 1SO 45001. Entre las ventajas de un
sistema de gestion integrado se puede citar la reduccion significativa de
documentos, ya que aspectos como la determinacién del contexto de la
organizacion, identificacion de stakeholders, anélisis de riesgos, alcance, politica,
definicion de recursos, control operativo, procesos de auditoria y la mejora
continua, entre otros requisitos pueden ser considerados de manera integrada. Los
procesos de auditoria se pueden planificar mejor, reduciendo los tiempos de
auditoria y ahorrando dinero y recursos, mientras que la auditoria integral es un
proceso mas realista. La integracion mejora el nivel general de eficacia y
eficiencia de los sistemas de gestidn, ya que reduce la necesidad de duplicar tareas
y recursos y permite un mejor enfoque en los resultados de los sistemas de gestion,
es decir, el cumplimiento de los objetivos individuales.

Un sistema integrado permite definir claramente roles y responsabilidades, ya que
se destacan los objetivos comunes que persiguen los sistemas de gestion.

Por otro lado, la integracion permite facilitar la mejora continua de los sistemas
de gestion en su conjunto.(Zuniga Corbett 2018)

Ciclo PHVA de la ISO 45001. El ciclo PHVA contempla cuatro etapas, el
SGSST se enfoca al concepto de PHVA, segin como se muestra en la figura N°
1, siendo un proceso iterativo para que las organizaciones logren una mejora
continua constante: Planificar: Analizar y evaluar los riesgos para la SST, las
oportunidades para la SST y otros riesgos y otras oportunidades, establecer los

objetivos de la SST. Hacer: Implementar los procesos segun lo planificacion.

Verificar: Realizar el seguimiento y la medicion de las actividades y los procesos respecto

a la politica y los objetivos de la SST, e informar sobre los resultados. Actuar: tomar
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acciones para la mejora continua. (ISO 45001 “Sistema de Gestion de La Seguridad y
Salud En EIl Trabajo, 2018, Cap VIII)

L Necesidad) ativas
Cuestiones internas  Contexto de la organizacion de :m, h—.!:.ﬁlup:ty de
yexternas (4) otras partes Interesadas

#.1) )

\<." " Alcance del sistema de gestion de (a & ssTTEEuTu_y(
r \
] P |
! |
! [
! [
1 Planificatién |
1 [L]] |
! |
! |
! [
: Liderazgo y |
A Mejora participacian de[ Apoye(Tly | A |
| (10) los trabajadores | Operacion (8) |
! 5) |
! |
! [
! [
: Evaluacion del I
1 desempefio |
1 18) I
|
! i
| Y,
N v
~ o
Resultados previstos
del sistema

de gestidn de la 35T

Figura 2. Relaciéon entre el PHVA y el marco de referencia de la Norma ISO

45001:2018. Fuente. ISO 45001 “Sistema de Gestion de La Seguridad y Salud En El Trabajo (2018).

2.3 Definicion de términos basicos
ACCION CORRECTIVA: Accién para eliminar la causa de una no conformidad
0 un incidente y prevenir que vuelva a ocurrir.
ALTA DIRECCION: Persona o grupo de personas que dirige y controla una
organizacion.
COMPETENCIA: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el
fin de alcanzar los resultados previstos.
CONFORMIDAD: Cumplimiento de un requisito.
CONSULTA: Busqueda de opiniones de tomar una decision.
CONTRATISTA: Organizacién externa que proporciona servicios a la
organizacion de acuerdo con las especificaciones, términos y condiciones
acordados.
DESEMPENO: Resultado medible.
DESEMPENO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Desempefio relacionado con la eficacia de la prevencion de lesiones y deterioros
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de la salud para los trabajadores y de la provisién de lugares de trabajos seguros
y saludables

EFICACIA: Persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacion
al mas alto nivel.

INCIDENTE: Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que
podria tener o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud.
INFORMACION DOCUMENTADA: Informacion que una organizacion tiene
que controlar y mantener, y el medio gque la contiene.

LESION Y DETERIORO DE LA SALUD: Efecto adverso en la condicion
fisica, mental o cognitiva de una persona.

LUGAR DE TRABAJO: Lugar bajo el control de la organizacion, donde una
persona necesita estar o ir por razones de trabajo.

MEDICION: Proceso para determinar un valor.

NO CONFORMIDAD: Incumplimiento de un requisito.

OBJETIVO: Resultado a alcanzar.

ORGANIZACION: Persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones
con responsabilidad, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.
OPORTUNIDAD PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Circunstancia o conjunto de circunstancias que pueden conducir a la mejora del
desempefio de la SST

PARTICIPACION: Accion y efecto de involucrar en la toma de decisiones.
PELIGRO: Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.
POLITICA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Politica para
prevenir lesiones y deterioro de la salud, relacionados con el trabajo a
trabajadores, y para proporcionar lugares de trabajo seguro y saludable.
PROCEDIMIENTO: Forma especificada de llevar a cabo una actividad o un
proceso.

PROCESO: Conjunto de actividades interrelacionadas o que interactdan, que
transforma las entradas en salidas.

REQUISITO: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u
obligatoria.

REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS: Requisitos legales que una
organizacion, tiene que cumplir y otros requisitos que una organizacion tiene que

cumplir o que elige cumplir.
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RIESGO: Efecto de la incertidumbre.

RIESGO PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Combinacion
de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones peligrosos
relacionados con el trabajo y la severidad de la lesion y deterioro de la salud que
pueden causar los eventos o exposiciones.

SEGUIMIENTO: Determinacion del estado de un sistema, un proceso 0 una
actividad.

SISTEMA DE GESTION: Conjunto de elementos de una organizacion
interrelacionados 0 que interactian para establecer politicas, objetivos y
procesos para lograr estos objetivos.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Sistema de gestion o parte de un sistema de gestion utilizado para alcanzar la
politica de la SST.

TRABAJADOR: Persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el

trabajo que estan bajo el control de la organizacion.

2.4 Formulacién De Hipotesis
2.4.1. Hipotesis General. Si se optimiza en la implementacion de los requisitos de la
Norma ISO 45001:2018 en el sistema de gestion de seguridad y salud, se reducira
los riesgos laborales de la empresa Campo Verde S.A.C.
2.4.2. Hipotesis Especificos
Si se realiza el diagndstico inicial de la empresa Campo Verde S.A.C., se podra
evaluar el sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.
Si se identifica los requisitos de la Norma ISO 45001:2018, se podra
implementar en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa Campo Verde S.A.C.
Si implementamos la Norma ISO 45001:2018, se reducira los riesgos laborales

dentro de la empresa Campo Verde S.A.C.
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2.5 Operacionalizacion de las variables
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES

Diagnostico de o o
) % de cumplimiento inicial
linea base

INDEPENDIENTE
(X):
NORMA 1SO

45001:2018 Requisitos de la % Requisitos aplicables para

Norma la implementacion

DEPENDIENTE

(Y): .
seguridad y salud )
RIESGOS % de accidentes/mes

en el trabajo
LABORALES

Estadistica de
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Capitulo I11. Metodologia
3.1. Disefio Metodologico

3.1.1. Ubicacion. La investigacion se realizara en la empresa con Procesadora Campo
Verde S.A.C. identificado con Numero de Ruc: 20549766588, actividad
productiva principal de elaboracion y conservacion de frutas, legumbres y
hortalizas, ubicada en La Macarena Parcela 11586 Fundo EIl Sol s/n - Huaral —
Per0. Siendo su ubicacion geografica, los siguientes datos:

Latitud: -11.5015175
Longitud: -77.2570642
Altitud: 121.4421

CAMPO VERDE S.A.C

Q

(g $v

Ruinas del Centro
Ceremonial de Nueva
Cerrado temporalmente

»
S & Parque

Figura 3. Ubicacion del lugar de investigacion Procesadora Campo Verde S.A.C.
Fuente:https://earth.google.com/web/search/Huaral/@-
11.50151748,77.25706422,121.44217565a,

1410.69512857d,35y,0h,0t,0r/data=CigiJgok CSGKp3KoQjFAESGKp3KoQjHAGU7cVdf
wDtAIQscf_nQPFHAMIKKJIwoICIEXbINWSFNZZWZHWFp5SEJOUHg2RKcORFZ2SEOQ
wZG9iclcgAQ (2022)

3.1.2. Disefio De Investigacion. Nivel de investigacion es no experimental, se refiere a
una investigacion observacional y deductivo, se realiza un diagndstico inicial de
la realidad, identificando el sistema de seguridad y salud en el trabajo
implementados, obteniendo estos datos se inicia con la implementacién de la
Norma I1SO 45001:2018. Disefio de investigacion es descriptivo comparativo,
recoge informacion actualizada de varias muestras sobre un mismo objeto de

investigacién y lo caracteriza sobre la base de una comparacion.


https://earth.google.com/web/search/Huaral/@-11.50151748,77.25706422,121.44217565a,%201410.69512857d,35y,0h,0t,0r/data=CigiJgokCSGKp3KoQjFAESGKp3KoQjHAGU7cVdfwDtAIQscf_nQPFHAMikKJwolCiExblNWSFNZZWZHWFp5SEJ0UHg2Rkc0RFZ2SE0wZG9ic1cgAQ
https://earth.google.com/web/search/Huaral/@-11.50151748,77.25706422,121.44217565a,%201410.69512857d,35y,0h,0t,0r/data=CigiJgokCSGKp3KoQjFAESGKp3KoQjHAGU7cVdfwDtAIQscf_nQPFHAMikKJwolCiExblNWSFNZZWZHWFp5SEJ0UHg2Rkc0RFZ2SE0wZG9ic1cgAQ
https://earth.google.com/web/search/Huaral/@-11.50151748,77.25706422,121.44217565a,%201410.69512857d,35y,0h,0t,0r/data=CigiJgokCSGKp3KoQjFAESGKp3KoQjHAGU7cVdfwDtAIQscf_nQPFHAMikKJwolCiExblNWSFNZZWZHWFp5SEJ0UHg2Rkc0RFZ2SE0wZG9ic1cgAQ
https://earth.google.com/web/search/Huaral/@-11.50151748,77.25706422,121.44217565a,%201410.69512857d,35y,0h,0t,0r/data=CigiJgokCSGKp3KoQjFAESGKp3KoQjHAGU7cVdfwDtAIQscf_nQPFHAMikKJwolCiExblNWSFNZZWZHWFp5SEJ0UHg2Rkc0RFZ2SE0wZG9ic1cgAQ
https://earth.google.com/web/search/Huaral/@-11.50151748,77.25706422,121.44217565a,%201410.69512857d,35y,0h,0t,0r/data=CigiJgokCSGKp3KoQjFAESGKp3KoQjHAGU7cVdfwDtAIQscf_nQPFHAMikKJwolCiExblNWSFNZZWZHWFp5SEJ0UHg2Rkc0RFZ2SE0wZG9ic1cgAQ
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/-Diagnostico inicial del W *De acuerdo al h
Sistema integrado de diagnostico se
Gestion de Seguridad y identifico de la norma
Salud en el Trabajo. 1SO 45001:2018 se
tiene que implementar
y se realizo un
cronograma para la
ejecucion
— J

+Diagnostico final del Se empez6 a
Sistema Integrado de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

. ) \

ISO 45001:2018 y en

el cronograma.

implementacion de los
requisitos de la Norma

el tiempo que se indicd

J

Figura 4. Fases que comprenderan en la implementacion de la 1SO 45001:2018 en la
empresa Campo Verde S.A.C
3.1.3. Tratamientos. Disefio Univariados, cuando se manipula una sola variable
independiente y una variable dependiente.
Variable independiente (X): Norma 1SO 45001:2018
Variable dependiente (Y): Peligros laborales

3.2. Poblaciony Muestra
3.2.1. Poblacién y muestra. La poblacion intervenida es la empresa de Campo Verde
S.A.C. ubicada en el distrito de Huaral, provincia de Lima.

3.3. Técnicas De Recoleccion De Datos
3.3.1. Técnicas:
Andlisis documental: Se revisardn documentos asociados al SGSST actuales de
la organizacion y otros estén relacionados al sistema de gestion.
Observacion de campo: Se realizard la extraccion de datos de la realidad del
SGSST de la empresa Campo Verde S.A.C.
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3.4. Técnicas para Procesamiento de la Informacion

El procesamiento de la informacién es analisis descriptivo, realizando una
comparacion entre los diagnosticos iniciales y finales evaluados en Microsoft Excel. El
analisis de la hipotesis resulta del anélisis de los diagnostico inicial y final del sistema de

gestion con medicion porcentual.
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Capitulo V. Resultados

4.1  Diagnostico inicial del SGSST

Se realiza el estado inicial del Sistema de Gestion de SST de la empresa Campo
Verde S.A.C. realizando la verificacion del cumplimiento de los requisitos de 1ISO 45001 es
a través del check list del diagndstico inicial, la cual indica el estado de cumplimiento de las
normativas vigente y la norma ISO 45001.

Los siguientes resultados de la organizacion del check list del diagndstico inicial:

Tabla 1.

Diagndstico Inicial del Sistema de Gestion en la Empresa Campo Verde - 1ISO 45001:2018

. items Porcentaje de
Requisitos . Lo

revisados cumplimiento
Planificacion 12 27%
Implementacion y operacion 36 39%
Verificacién y evaluacién 25 32%
Medicién y seguimiento del desempefio 7 20%
Cumplimiento de la norma I1SO 45001 30%

Nota. Se muestra en la tabla el porcentaje de cumplimiento del Sistema de gestién de la

empresa Campo Verde S.A.C. El formato del diagnostico del SGSST se encuentra en anexos.

Interpretacion:

Los resultados obtenidos del analisis del diagndstico inicial de la organizacion, cumple a un
30% frente a los requisitos de 1ISO 45001: 2018. Teniendo un incumplimiento de 70% lo
cual demuestra la necesidad de la implementacion de la Norma para reducir los riesgos
dentro de la empresa.

Planificacién: Cumple con el 27 % de este requisito de la norma.

Implementacion y operacion: Cumple con el 39% de este requisito de la norma.
Verificacion y evaluacion: Cumple con el 32% de este requisito de la norma.

Medicion y seguimiento del desempefio: Cumple con el 20% de este requisito de la norma.
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4.2 Disefio de la implementacion del SGSST enfocado en la norma ISO

45001:2018

Para realizar adecuadamente la implementacion de la Norma 1SO 45001, en la

siguiente tabla se indican las clausulas y los aspectos destacables de estos, segln la norma

ISO 45001:2018.

Para efectuar el disefio del Sistema de Gestion de SST en la empresa Campo Verde

S.A.C, se tomara en cuenta las clausulas con requerimientos, ya que se establece el disefio

segun la estructura de la Norma 1SO 45001.

Tabla 2.
Estructura de la Norma 1SO 45001:2018

ASPECTOS DESTACABLES

Antecedentes, propositos, liderazgo y
participacion, y el establecimiento del
ciclo PDCA

TIPO DE ;
] CLAUSULAS
CLAUSULA
0. Introduccion
i 1. Objeto y campo de
CLAUSULAS

aplicacion
INFORMATIVAS

Requisitos necesarios para
implementar el sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo,

aplicable a cualquier organizacion.

2. Referencias

normativas

No incluye referencias normativas.

3. Términos y

Mantiene una terminologia de ISO

definiciones 45001:2018.
Factores internos y externos tales
como: expectativas de los
CLAUSULAS CON 4. Contexto de la trabajadores, las instalaciones, las
REQUERIMIENTOS organizacion contratas, los proveedores, la

normativa que afecta a la actividad,

etc.
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5. Liderazgoy
participacion de los
trabajadores

Destaca la importancia del liderazgo
de la direccion y la participacion de
los trabajadores

6. Planificacion

Comprende las acciones y previstas
para abordar riesgos y oportunidades.
Asimismo, para la consecucion de
estas acciones deberan definirse

objetivos y medios para lograrlas.

7. Apoyo

Establece la necesidad del apoyo de
todas las areas de la organizacion,

como parte de la implementacion.

8. Operacion

En funcién a lo planificacion se
realizara la implementacion
adecuandose al contexto externo e

interno y sus actividades productivas

9. Evaluacién del

desempefio

Verifica y realiza auditorias internas
y la revision de la direccion, entre

otras.

10. Mejora

Su consecucion es el objetivo final
del sistema y el fundamento del ciclo
de PDCA.

Fuente: FREMAP, “Guia para la implementacion de la Norma ISO 45001 (2018)

4.3  Implementacion del SGSST

Para realizar la implementacion de la norma 1ISO 45001:2018 se debe verificar el

cumplimiento de los requisitos, en la siguiente tabla se enumeran los 28 requisitos de la

Norma ISO 45001:2018.
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Tabla 3.

Requisitos de la Norma ISO 45001:2018.

REQUISITOS ISO 45001:2018

N° RQ REQUISITOS
4.1. Comprension de la organizacion y de su contexto
10 Compresion de las necesidades y expectativas de los
trabajadores y de otras partes interesadas
4.3. Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST

4.4, Sistema de gestion de la SST
5.1. Liderazgo y participacion de los trabajadores
5.2. Politica de la SST
5.3. Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
5.4. Consulta y participacién de los trabajadores
612 Identificacidn de peligros y evaluacién de los riesgos y las
oportunidades
613 Determinacion de los requisitos legales aplicables y otros
requisitos
6.1.4. Planificacion de acciones
6.2. Obijetivos de SST y planificacion para lograrlos
7.1. Recursos
7.2. Competencia
7.3. Toma de conciencia
7.4. Comunicacion
7.5. Informacion documentada
8.1.2. Eliminar peligros y reducir los riesgos para SST
8.1.3. Gestion del cambio
8.1.4. Compras
8.14.2. Contratistas
8.1.4.3. Contratacion externa
8.2. Preparacion y respuesta ante emergencias
9.1.2. Evaluacién del cumplimiento
9.2. Auditoria interna

25
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9.3. Revisién por la direccién
10.2. Incidentes, no conformidades, acciones correctivas
10.3. Mejora continda

Fuente: Fremap, “Guia para la implementacion de la Norma ISO 45001 (2018).

Se implementardn documentos, registros, procedimientos, planes, entre otros; para
concretizar con el sistema de gestion esperada. Que permitan cumplir con los requisitos de

la normay los requisitos legales vigentes, con respecto al diagndstico de linea inicial. Véase

en la tabla N° 4 las herramientas de gestion generadas para el sistema de gestion.

Tabla 4.

Disefo del sistema de gestion de salud y seguridad del trabajo a implementar.

, NOMBRE DE
CLAUSULA CODIGO
DOCUMENTO
Matriz FODA PCV-SIG-FOR-011

CONTEXTO DE

i Matriz de partes interesadas
ORGANIZACION

PCV-SIG-FOR-013

Mapa de proceso

PCV-SIG-ODC-02

Liderazgo y compromiso de alta

direccion

PCV-SIG-ODC-08

Procedimiento de

comunicacion, participacion y PCV-SIG-P-006
LIDERAZGO Y
consulta
PARTICIPACION :
Politica de SST PCV-SIG-ODC-03
DE LOS .
Organigrama PCV-SIG-ODC-01
TRABAJADORES

Manual de funciones de la

organizacion

PCV-SIG-MAN-01

Acta de instalacion de comité
de SST/ IFHS

Matriz de riesgo y

oportunidades
CONTEXTO DE

PCV-SIG-FOR-012

. Procedimiento de identificacion
ORGANIZACION ) _
de riesgos y oportunidades y

determinacion de los controles

PCV-SIG-P-014
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Lista de requisitos legales y
otros requisitos

PCV-SIG-FOR-015

Evaluacién de cumplimiento

legal y otros requisitos

PCV-SIG-FOR-016

Objetivos de SST

PCV-SIG-ODC-10

Programa anual SST

PCV-SST-FOR-12

Evaluacion de desempefio

PCV-RHU-FR-004

Programa de capacitacion anual

PCV-SIG-FOR-020

Matriz de comunicacion interna

PCV-SIG-FOR-026

y externa
APOYO Procedimiento de control de
PCV-SIG-P-001
documentos
Lista de documentos internos PCV-SIG-FOR-002
Lista de registros internos PCV-SIG-FOR-003
Lista de documentos externos PCV-SIG-FOR-004
Matriz Iper Linea Base PCV-SST-FOR-01
Procedimiento de control
) PCV-SIG-P-007
. operacional
OPERACION :
Clausula para contratista PCV-SST-ODC-02
Preparacién y respuesta ante
_ PCV-SST-PLA-02
emergencia
Plan anual de SST PEN-SST-PLA-01
Tablero de control PCV-SIG-ODC-12
Procedimiento de auditoria
_ PCV-SIG-P-002
interna
3 Programa de auditoria interna  PCV-SIG-FOR-023
EVALUACION

- Acta de revision por la
DE DESEMPENO ) )
direccion

PCV-SIG-FOR-008

Procedimiento de seguimiento y

medicion

PCV-SIG-P-009

Programa de Monitoreo de

agentes ocupacionales

PCV-SST-FOR-15

27
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Programa de inspecciones de
SST

PCV-SST-FOR-14

Programa de simulacros

PCV-SST-FOR-13

Evaluacion de la Prep. Y Rpta.
Ante Emergencia

PCV-SST-FOR-11

Seguimiento de medidas de
control de accidentes,
incidentes peligrosos,

incidentes y enfermedades

ocupacionales

PCV-SST-FOR-10

Plan de prevencion y respuesta
ante el COVID 19

PCV-SST-ODC-07

Registros de lecciones

aprendidas

Procedimiento de productos no

conforme

PCV-ADC-PRO-01

Procedimiento de gestion de

conocimiento
MEJORA

PCV-SIG-P-013

Propuesta de mejora

PCV-SIG-FOR-025

Procedimiento de accion

correctiva y preventiva

PCV-SIG-P-004

Planificacion de cambio

PCV-SIG-FOR-022

4.4 Contexto de la organizacion

4.4.1 Comprension de la organizacion y de su contexto. Campo verde S.A.C

determina cuestiones internas y externas que son esenciales para el desarrollo y

28

cumplimiento de los objetivos del SIG, se genera el analisis FODA donde se

considera los puntos favorables y débiles de la organizacion, el resultado de ello

se define las estrategias para determinar los objetivos de la empresa.
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PCV-SIG-FOR-D11
Guupo =~ ANALISIS FODA Elaborado: Revisado: Aprobadao:
Campo Verde CSIG CSIG GG
S — Wersion: 00 | Fecha: 04.01 2021 | Pagina: | de |
FRECUENCIA: El analisis FODA se realizara de forma anual.
FECHA DE ACTUALIZACION: 04.01.2021
Fortalezas Oportunidades
F1 | Experiencia en el rubro o1 Aper_t_ura a nuevos clientes por los sistema de
gestion certificados actualmente.
F2 | Personal técnico calificado y capacitado. 02 | Buenas relaciones con proveedores
Apoyo de entidad del estado con el programa de
F3 | Buen clima laboral 03 | Inndvate Peru, para la certificacidn de las
normas 1S5S0 45001:2018.
F4 | Capacitacion constante de colaboradores. 04 Insercion a nuevos destinos (Japon, EE UU, etc)
Contar con vehiculos propios para transporte de Consoliar (a imagen de pravancian e esgos
F5 ersonal 05 | ante clientes, proveedores y entidades
P gubernamentales.
Mayor poder de negociacion con las compariias
F6 Planta con amplia extension e infraestructura 06 top en diversos rubros a los cuales se brinda
hermética. servicio, gracias a contar con los Sistemas de
gestion certificados.
Contar con certificado que exigen el mercado Alianzas estratégicas con otros clientes
F7 | internacional como: BASC, ETI, BRC (Versidn. 8) y OT | exportadores, gracias a la experiencia en el
HACCP. rubro.
E8 Contar con grupos electrogenos como contingencia
en caso de fallas electricas.
F9 Contra con pagina Web con interfaz ergonomica e
informacion actualizada.
F10 | Contamos con Plan de respuesta ante emergencias
F11 | Contar con un plan de vigilancia de SST
F12 Contar con autorizacion de Minsa para el reinicio de
actividades
F13 Contar con Plan para la vigilancia, prevencion ante
el CoVID-19.
F14 | Implementacion de las camaras de vigilancia.
Compromiso de |a Alta direccion para la
F15 | implementacion de los Sistema de inocuidad,
Gestion de riesgo y Seguridad y Salud Ocupacional.
Debilidades Amenazas
D1 Ubicacion de planta de operaciones, distante a las Al Competidores que cuentan con normas de
zonas urbanas. Calidad y SST implementadas y certificadas.
o ) » Exposicion a que el personal activo contraiga el
D2 Falta de conocimiento por parte de la Alta Direccion A2 | virus Sars Cov 2, fuera de Ias instalaciones,
en temas de SST. L -
afectando el cumplimiento de la produccicn.
D3 | Carencia de soporte de gestion de Marketing A3 - chal € e”':“ef“ra 4N Una Zona slejade
pudiendo ser victimas de robos.
. Sanciones del drea de INDECI de la
D4 | Alta rotacion del personal Ad municipalidad de Huaral
D5 | Fabricacion a 50% debido a la coyuntura social A5 | Desaceleracion de la economia
Débil de gestion de personal, con respecto a
D6 | documentacion reglamentaria (Antecedentes A6 | Pandemia
policiales, certificados de trabajo)
D7 No contar con software especializados para el
control de los procesos.

Para generar la Matriz de Riesgos y oportunidades.

Figura 5. Formato de Matriz FODA (2021)

Nota. Se muestra el analisis de FODA con respecto al sistema de la organizacion. Se

genera la matriz de riesgos y oportunidades a raiz de este analisis.
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4.4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de otras partes interesadas. Para evidenciar el cumplimiento

del apartado 4.2 La organizacion determina una matriz de partes interesadas, que contempla las necesidades y expectativas que guardan

relacién con los procesos de la organizacion.

T
limapr EATRIZ DE PARTES INTERESADAS
Camipo Vende

ARLIAL

Ilklulllml

s r—

Fecha de actuallescdan: Farios istermados pertinesdos: fupocd s guc pocran nogo apefoino s

Todo aguclle d o quc no puak: procmdr un

SR B k|

Eapecimibva: Lo guc by paric inicressds copora, que o8 mucho muyor 2w no

SB1

Mecesidades:

- Cmplimienio con los tiempos de enirega.

- Alescitn oportssa a solicitedes de cotizaciin

- Cemplimienio de las especificaciones técnicas sobicitadas

- Atencion personalizada por parie del Gerenie Comercial v Gereme de Ingenieri.

- Informacian respecio al avance de ses proyecios

- Cemplimienio de la normatividad, keyes rebcionadas a 35T,

|Expectativas:

- Facilidades de pago

- Asesoramicnio ¥omico post vesta,

- Costar con certificaciones intersaciosales de BASC, ETL BRC, {Version B} y HADCP.

1 Clientes Si

1 wim moccsicdes ¥ cypocisEnas no sc complon

micksd real. Aopcllo guc " guimcs™ noobe

Seguimienioa Colimaciones
Emceesias de satisfacrion al clienic
Analisis de Encoestas de saisfaccion
al cliemin

COMERCHY
EXTERIOR
ALTA
DERECCION

ALTD ALTA 5

Necesidades:

- Pago a tiempo

- Pedido mimimn de compra

- Especificaciones chins en las ordenes de compra.

- (Jue |2 erganiaaciés ceeste con estandares de 58T,

|Expectativas:

- Incremenio de compras por parie de la empresa.

- Recego de maleniales en almacenes de boes provesdores

- Contar con esténdares: centificados ¢ segeridad implemeniados derero de su orpanizacion
- Alencion inmediata.

1 Proveedores Si

Formato de evahuocion de peovesdores)
Seguimienio de ardenes de compra

Administrar de cerea:
Hacer seguimiemios de los analisis de las encuestas de
satfacion al chiemie

LOGISTICA ALTO ALTA 5

ecesidades:

- Al reniabilidad.

- Crecimienio sostemido.

- Mamener ena buena images de b empresa.
|Expectatives:

- Ser uma de las empresas lideres en el rubm.
- Crecimienio de etildades extraosdinaris.

3 Acoonsias =l

Andlsis de Estados Frnancieros
Cumplimiesio de indicadores

Administrar de cerea:
Hacer sepaimiesins 2 la evahocion de peove ¥
la lista de proveedores de calificados

ALTA

IMRECCION ALTA gl

ALTO

Mecesidades:

- Cmmpir con los requisibos: municipales.

- Cremnplir com |a reglamentacion legal.

|Expectativas:

- Estar &l dia com los reqaisiins municipales.

- (Jue |a organirmcién no Nourm en moemplimienios en los aspecios memicipales {iribus.
arhitrios, seguridsd, eic)

Menicipalidad de s
Huaral

Licencia de fimcionamienin | Indeci

Administrar de cerea:
Programar reusiones peridadicas para mostrar os
rvances ¥ propiciar espacios de alescion para dar
soluciin oportesa a posibles quejas ¥ reclamos.

ALTA

DERECCION ALTO 51

Mantener satisfechos
Tener tedos bos regisires actualizados cosstantemenie
de manera que permitan compeobar que se cumple
om [ pegulacion exigida




IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 45001:2018

Colaboradores

W

- Examemes médicos ocupacionales.
- Comtar con SCTR.
Expeceativas:

- Incremienio de sucldos.

Reuniomes de confmersidad
Boletas de page:

RECURSOS

emplimienio de la noematividad, leyes reboionadas a S5T.
poctativas:
- Facilidades de pago

- Ascsoramienio sEomics post vesta.

- Costar con certificaciones imermacionales de Calidad y 35T.

Anilisis de Encuestas de satisfaccién
al cliente

s = - R Registros de capaciacian HUMANDE
- Comtar con Berramicnias maquisas Eémestractun de calidad y en bees csado Lintn e mvevamnal con SCTR
- Brmenas condiciones de srabaje. P
- Brindaries ficados de capecilaciones
- Crecimienio ¥ linea de carera
- Préstamos personales.
- Celebraciones y recomocimientos.
Mecesidades: . "
File de comirains laborales (al dia)
" SUNAFIL 51 - __"5‘"‘"‘—‘:“ :'_'muj“_"a h!::hhh“‘:al — Lista de requisitos kgales v RECURSOS
o M - o= o pomdliciones laborales reqeendas reglamentarios {For implememar) HUMAMNOS
-EpechadiTRY: Implementaciin de la Ley N° 29753
- ue |a erganizaciéa no incurm en mcamplimienios en b normativa legal. - -
Mecesidades:
7 INDECT sl - Cesnplir com el reglamenio de Segeridad y Defensa Civil Cerificados INDECT vig
’ N [Expectativas: locales)
-(jue la orpaniraciin no ot en mosmplimienios en ks aspecios de seguridad v defensa civil
ORGANIEMO DE
ERTIFK AT
CE RTH'_K ACKOR Ncocsidades:
(i et it - Auditar e cmpresa e paods sastenerse en el tiempo
] u:"“;."ﬁ‘l"s‘f;", ',?:I'I sl _ Hacer bsen wao del ogo de cenificaciin. Informe de Andioria de Cestificacion CSIG
le £5001, . — =
\SC, ETL. BRC, Eapeclutbon .
i - Lograr oiras ceriificaciones de Sastemas de (estion.
{Vesion 8] v .
HACCF)
Meecesidades:
9 INDECOPI Sl Lisindo de softwase hoenciados Sastemas
Facturas
1 SUNAT Sl b eati uias de Resision FINANIAS
e ctative i .
- Drclaracion amicipada. incremesio en b carpa txibetaria Delumims lursdes do kopecion
Neccnidades: Woniloros de apemesocupacionalos oo
" COMUNIDAD 51 - (ue se respeie kos siveles de mido establecidos parametro fisico CSIG
N - Expectativas: Declaracion penda de domicilio del
- Ciemerar emplecs en la comunidad imbajaion
Mecesidades:
- Crrglimienio con los tiempos de entrega.
- Alrmcién oporsea a solicitades
- Complimienio de las especificaciones técnicas s ) Scpuimicnioa € ofiracioecs COMERCHY
- Atemcion personalirada por pante del Gerente Comercial v Grereme de Ingenieria. Fnmrita e skt sl clicin EXTERIOR
1 Censorciomdo 5i - Informacion respecio al avance de wes provecios i 5 TALTA

Figura 6. Matriz de Partes Interesadas (2021)

Nota. Se identifica las necesidades y expectativas de las partes interesadas.

ALTO

ALTO

Addministrar de corea:
Programar reusiones periddicas para mostar bos
avances ¥ propiciar espacios de aiescion para dar

5 =
seluciin oporsesa a posibles quejas ¥ reclamos.
Mamener acualirados ¥ vigemes los registros
respectives.
Administrar de cerca:
Auditar messuzimeste b exactiind de bos registros de
contiacion. Mamener actualizada la matnr de
sl requisitos legales.
Tener rodos los registros aciualizados constamemenie
de manera que permitan compeobar que se cumgle
com b regulacion exigida
Mantener satisfechos
51 iros actualizados comstansemenie
h de manera que permitan compenbar que se cumgle
oom kb regulacion exigida
_ Monitercar esfucrea minima |
NO Mamener b implementacion. mamenimizmo y mejora|
del sistcma de pestion.
. Administrar de cerea:
ND Realizar el sepuismiemo a b vigescia de licesci de
software
Manitsrear (esfucrzn mimima |
NO Mamener wn adecuado seguimieme al controd de las
eclaraciones ¥ fcemacion
Monibercar {esfucreo mimimo |
NO Realirar el mositoren de agenies ocupacionales
anualmenie
Administrar de cerca:
s1 Hacer seguimienios de bos analisis de las encuesias del

sanisfacion al cliente




IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 45001:2018 32

4.4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de SST. La empresa Campo Verde SAC. Establece limites y aplicabilidad,
considerando la realidad organizacional de la empresa, para establecer su alcance. Indicando los Procesos principales. Operativo, soporte,
de sistema integrado de gestion y la relacion entre ellos.

Elaborado: Revisado: Aprobado:
MAPA DE PROCESOS
Campo Vende 3
Version: 02 Fecha: 04/01/2021 Pagina:1de 1
GRUPO CAMPO VERDE S.A.C
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
BPM, HACCP, BRC, SMETA, BASC
R / N

PROCESO DE ALTA DIRECCION

PARTES
INTERESADA
PARTES

INTERESADAS
Cliente
Importador

PROCESO PRINCIPALES

Operador
Logistico

PROCESO OPERATIVO

T

i

1

i

Proveedores 1
! Trazabilidad

1

Bancos i

:

i

1

¥ v L4

a A
Gobiernos J"'[ Comercial H Planificacién H Recepcion ]-[ (PP,PM,PN) }'[ despacho Y —l Operador

Logistico
Controlde
calidad

URIRUNORE

M

PROCESO SOPORTE
[ Recursos ][M o ] [ : ] [ Almacén ] [m]
informatico | —
Contexto de L Satisfaccion
o del servicio
Organizacion
del f
servicio PROCESOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTON

Gestion de Seguridad & Salud ) .
[MJ Seguridad fisica

|

Figura 7. Mapa de Procesos (2021)
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4.5 Liderazgoy participacion de los trabajadores
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45.1 Liderazgoy compromiso. El gerente general de la empresa Campo Verde SAC.

establece los 13 lineamientos del compromiso y liderazgo ante la Gestion de SST.

ACTA DF LDERZAO ¥ COMPROMIZO oe 1A [
Caboc - 23

G o ALTA DIRECCION
Camp’;\’ (IS0 43001:2018 150, CODICO £T1, BASC)

La alta direccidn de PROCESADORA CAMPO VERDE S.A.C., demuestra liderazso y compromiso con respecto
al sistema de gestion de la S5T vy SGI:

a)

b)

c)

d)

c)

f)

g)

h)

Asuméendo la total responsabibidad y rendicion de cuentas para la prevencion de las lesiones
y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, 2si como la provsidn de actividades y
lugares de trabajo seguros y saludables;

Asegurandose de gue se establercan la politica y objetivas de la 557, G, responsabilidad
social y politica de agroquimicos, gue sean compatibles con la direccidn de ks organizacion;

Asegurandase de la integracion de los requisitos del sistema de gestion de la SST, SIG, BASC y
codigo ETlen los procesos de negocio de la organizadion;

Asegurandose de gue los recursos necesarios para establecer, implementar, mantener y
mejorar el sistema de gestion de la 55T, SIG, BASC y codigo ET1 estén disponibles;

Asegurandose de gue el sistema de gestion de la S5T, SIG, BASC y codigo £T1 alcance los
resultados previstos;

Durglendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del sistema de gestion de la
S5T, SIG, BASC y codigo ETY;

Asegurando y promoviendo la mejora continua;

Asegurandase de ls protecoion de los derechos humanos asi como la protecaon del medio

ambiente y sestion responsable de los residuos generados durante el empaque de paita v
citricos;

Apayando otros roles pertinentes de la direccion, para demostrar su derazso aplicado a sus
é&reas de responsabiidad;

Desarrollando, liderando vy promoviendo una cultura en ls organizacion que apoye los
resultados previstos del sistema de gestion de ks SST y 5GC;

Protegiendo & los trabajadores de represalias al informar de Incidentes, pelgros, riesgos y
oportunidades;

Asegurandase de que & organizacion establezca e Implemente procesos para laconsuta y la
participacion de los trabajadores;

m) Apoyando el establecmiento y funcionamiento de comités de seguridad y salud

"/"‘| ( J .
h-Jnan

.OJD'Iﬂli Ceanaral

Figura 8. Acta de liderazgo y compromiso de la alta direccién (2021)

Nota. El gerente general se compromete a cumplir estos compromisos.

4.5.2 Politica de SST. El gerente General como también el comité de SST establece,

implementan y mantienen la politica de SST, con 11 lineamientos para

proporcionar trabajos seguros y saludables, donde tienen en referencia a los

objetivos de la Empresa Campo Verde SAC.
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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
(ISO 9001:2015 e ISO 45001:2018, BASC)

PROCESADORA CAMPO VERDE S.A.C., es una empresa dedicada a brindar servicios
es una empresa dedicada a la produccion de palta y citricos para mercado local v de exportacion,
enfocados en satisfacer las necesidades de nuestros clientes con productos vy servicios de
calidad y altos estandares de seguridad. Como también control y seguridad de procesos.

Por tanto, la organizacion en esta determinacion se compromete a:

Contar con colaboradores con experiencia y capacitacion continua.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo y que sea apropiada al
proposito, tamafio y contexto de la organizacion y a la naturaleza especifica de
sus riesgos para la SST v sus oportunidades para la SST;

Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST

Revisar en forma periodica los logros de los objetivos y metas del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad y Seguridad & Salud en el Trabajo como base
de la mejora continua en nuestros cumplimientos.

Promover y asegurar la participacion y consulta de los trabajadores en la
implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Calidad v
Seguridad & Salud en el Trabajo.

Buscar permanentemente la satisfaccion de nuestros clientes y partes interesadas,
atendiendo o superando sus expectativas, a través de la gestion de riesgos y
oportunidades.

Cumplir los requisitos legales v otros requisitos aplicables en el Sistema de
Gestion de Calidad e inocuidad alimentaria y Seguridad & Salud en el Trabajo y
también los asociados a la actividad, previniendo actividades ilicitas, de
corrupcion, sobornos, entre otros., conservando la imagen de nuestra
organizacion.;

Contar con una mejora continua del Sistema integrado de Gestion.

Prevenir los contagios de COVID19 dentro de nuestra organizacion y cumplir los
planes de prevencion.

Resguardar la informacion confidencia propia de los trabajadores internos,
externos y asociados de negocio, protegiendo y dando seguridad ante un
inapropiado o malintencionado uso y/o manipulacion.
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* Respetar las politicas y procedimiento sera constante revisado para garantizar la
seguridad de nuestros asociados y proteccion de los recursos e informacion

propios de cada area de la organizacion.

La fuerza de trabajo debe comprender, promover y apoyar esta politica y sus principios.

Siendo firmes en el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos relacionadas a
los sistemas de gestion de Calidad, & Seguridad y Salud en el Trabajo que PROCESADORA

CAMPO VERDE 5.A.C. suscriba.

Huaral - Peri
20 de Enero o del 2021 P

Gerente General
Juan Taba Guerrero

Figura 9. Politica de SST (2021)

Nota: Se muestra los compromisos de la organizacion con respecto al sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

4.5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacién. La gerencia general

debe asegurarse de que las responsabilidades y autoridades de cada puesto de trabajo

dentro del Sistema de Gestién de SST se asignen a personas competentes y como

también comuniquen los roles a cumplir. El sistema de gestién de SST cuenta con un
organigrama (PVC_SIG_ODC 01), perfiles de puestos (PCV_RHU_FR_003),
evaluacion de desempefio de perfil de puesto de trabajo (PCV_RHU_FR_004).
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Figura 10. Organigrama estructural de la Procesadora Campo Verde S.A.C. (2021)
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Consultay participacion de los trabajadores. La participacion de todos los niveles
de los trabajadores, son realizados a través de la eleccion de sus representantes y de
la formacidn de un comité de SST. Se establece el comité de SST de la empresa.
Establecimiento del comité de SST. EI comité de SST debe ser paritario, tiene un
periodo de vigencia de 2 afios desde su establecimiento, con reuniones mensual y
también para cumplir sus funciones, como si suceden accidentes.

/ Wﬁende

Exporing cecelence

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO!

ACTA N2 001 -2021 -CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N2 005-2012-TR, en Huaral, siendo las 15:30 horas del 11/02/2020,
en las instalaciones de Procesadora Campo Verde S.A.C, ubicada en Carretera La Macarena s/n
Parcela 11586 - Huaral, se han reunido para la instalacién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo (CSST), las siguientes personas:

1. Taba Guerrero, Juan Fermin

Miembros titulares del empleador:

NOMBRE DNI/C.E. CARGO ASISTENCIA
HUAMAN ESPINOZA CARLOS 15753308 Administrador Asistio
ORIHUELA MALASQUEZ YILDA 47628076 Jefe de ADC Asistio

Miembros suplentes del empleador:

[ NOMBRE DNI/CLE. CARGO ASISTENCIA |
[VERANO MEDINA, JASMIN 47244242 Jefe de planta Asistid |
[TABA GUERRERO, JUAN 15997939 Gerente General Asistio |

Miembros titulares de los trabajadores:

| NOMBRE DNI/C.E. CARGO ASISTENCIA |
EMBROSIO MORENO MARICARMEN 62922099 Supervisor de ADC Asistio \
|ALVARADO GARCIA ALEXIS ELIAS 002995415 Coord. trazabilidad | Asisti6 |

Miembros suplentes de los trabajadores:

[ NOMBRE ‘ ~ DNI/CE. CARGO
[ROJAS VILLAFUERTE ROLANDO 40713702 Asistente almacén Asistio
|ROCRIGUEZ CASTILLO YAJAIRA 48806714 Operaria | Asistio |

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 692 del Decreto Supremo N2 005-2012-
TR, se da inicio a la sesion.

. AGENDA: (propuesta)

1. Instalacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST
3. Eleccion del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST
4. Establecimiento de la fecha para la siguiente reunion
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Figura 11. Acta de constitucion del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (2021)
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1. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacién del CCSST

A efectos de proceder a la instalacién del CSST para el periodo 2021 al 2022, Sr. Juan Taba Guerrero,
Gerente General de Procesadora Campo Verde S.A.C, toma la palabra manifestando “La importancia
de la Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo” en nuestra organizacién, se hace cada vez mas
necesario tener implementado un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo con el
objetivo primordial de fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales, sensibilizando a
cada uno de nuestros colaboradores y brindédndoles un ambiente seguro de trabajo, por lo que de
esta forma se da por instalado el CSST de Procesadora Campo Verde S.A.C.

2. Eleccion del Presidente por parte de los miembros titulares del CSST

Acto seguido, los representantes titulares coincidieron en la necesidad de elegir al Presidente del
Comité de SST, de acuerdo al inciso a) del articulo 562 del Decreto Supremo N2 005-2012-TR, que
establece que el Presidente es elegido por el CSST entre sus representantes, tomando en cuenta que
para adoptar este acuerdo, el articulo 702 de la norma citada, establece que éstos se adoptan por

consenso, y solo a falta de ello, el acuerdo se toma por mayoria simple.

Con el procedimiento claro, se procedié a la deliberacién y se arribé a la siguiente decisién por
consenso (07 votos) se eligié como Presidente Carlos Huaman Espinoza.

3. Eleccién del Secretario por parte de los miembros titulares del CSST

De acuerdo al inciso b) del articulo 562 del Decreto Supremo N2 005-2012-TR, el cargo de Secretario
debe ser asumido por el responsable del servicio de seguridad y salud en el trabajo o uno de los

miembros elegido por consenso.

En [a medida en que la empresa atin no ha definido al responsable del servicio de seguridad y salud
en el trabajo, se procede a la eleccién por consenso del Secretario.

Una vez precisado ello, se procedio a votacién (07 votos), donde salié elegido por consenso como
Secretario a Yilda Malasquez Orihuela.
4. Definicién de la fecha para la siguiente reunion.

De acuerdo al articulo 682 del Decreto Supremo N2 005-2012-TR, el CSST se retine con periodicidad
mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para la siguiente reunion

ordinaria del CSST.

Luego de la deliberacion y posterior votacion se definié por (Consenso) citar a reunion ordinaria para
los primeros miércoles de cada mes, a las 15 horas, en Procesadora Campo Verde S.A.C.
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. ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1. Nombrar como Presidente del CSST a:
2. Nombrar como Secretario del CSST a:

3. Citar a la siguiente reunion de trabajo para los primeros miércoles de cada mes, en Procesadora
Campo Verde S.A.C.

siendo las 17:00 horas, del 11/02/2021, se da por concluida la reunién, firmando los asistentes en
sefal de conformidad.

Representantes de los Empleadores

Representante de los Trabajadores

i)

YUAMAN ESFINOZA, CARLOS - AMBROSIO MORENO, MARICARMEN
Presidente Miembro titular
q,yéxsgusz, YILDA ALVARAdo M’zcm ALEXIS ELIAS
etario embro titular

VERANO MEDINA, JASMIN

ROJAS VILLAKUERTE, ROLANDO "
Miembro suplente

Miembro suplente

/s rt.'&ﬁﬂ}'
ezl

/ TAHA GUERRERO JUAN ROCRIGUEZ CASTILLO YAJAIRA
Miembro suplente Miembro suplente

%3

39
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4.6 Planificacién

4.6.1

4.6.2

Acciones para abordar riesgos y oportunidades. La organizacion toma en
cuenta el analisis del contexto para realiza la evaluacion de las oportunidades a
través de la FODA. Procedimiento de identificacion de peligros, evaluacion y
control de riesgos (PCV-SST-PRO-01) y Matriz de Iper Linea Base (PCV-SST-
FOR-01).

Evaluacion de otras oportunidades para el SGSST. Se implementa y se
mantiene procesos para evaluar las oportunidades de que apoyan al cumplimiento
de los objetivos del SGSST, la evaluacion esta relacionada con el analisis de
FODA. Se genera la Matriz de riesgos y oportunidades (PCV-SIG-FOR-012)
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Figura 12. Matriz de riesgos y oportunidades (2021)
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4.6.3

4.6.4

Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos. Se implementa el
procedimiento de Identificacion, acceso y evaluacion de cumplimiento de
requisitos legales y otros requisitos (PCV-SIG-P-005) y realiza el seguimiento
constante de los requisitos legales aplicables al sistema de gestion de seguridad
con la lista de requisitos legales & otros requisitos (PCV-SIG-FOR-1).

Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos. La empresa establece los
objetivos para mantener y mejorar el desempefio de SST, el gerente general
determina los objetivos con respecto a los riesgos mayores para su tratamiento. Se
realiza el seguimiento pertinente con el tablero de control (PCV_SIG_FOR_001).
La medicion de los objetivos de SST sera cuantitativa mediante encuestas y

observaciones.

Grupo

PCV-51G-0DC-09

OBJETIVOS DEL SEGURIDAD Y SALUD EN EL rw— Revisaclo: Aprobado:

—
o Vende TRABAIO CsIG CsiG GG
R . Version: 00 | Fecha: 01.01.2021 | Pagina: 1de 1

PROCESADORA CAMPO VERDE S5.A.C., ha determinado los siguientes objetivos de su sistema de
gestion de calidad, lo cuales se alinean con el cumplimiento de la Politica Seguridad & Salud en el Trabajo:

Estos objetives anuales han sido establecidos en los diferentes niveles de la organizacion a fin de ser
cumplidos por todo el personal gue forma parte del SIG, para ello se cuenta con el tablero de control, a
traveés del cual se realiza el seguimiento del cumplimiento de los mismos.

OBIETIVOS:

1. Cumplir con el 90% de acciones derivas de la matriz de riesgos y oportunidades en los plazos
establecidos.

2.  Cumplir con el 90% de las capacitaciones de manera eficaz.

3. Implementar 4 propuestas de mejora al afo.

4.  Cumplir al 100% el programa de mantenimiento preventivo de equipos

5. Eliminar el 95% de las condiciones subestandar identificadas en nuestro centro de trabajo.

6. Prevenir enfermedades ocupacionales en trabajadores.

nTag ﬁirrem .

Gerente General

| b
\

Figura 13. Objetivos de SST (2021)
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. Cumplir con el 90% de las (N. de capacitaciones realizadas o N . . 0/ —.
Asistente de Recuersos Certificados / Constancias/ Publicaciones 85%=<x< .
RECURSOS HUMANOS 2 humanos csGe capacltaclon_es de manera eficazmente /N de capacitaciones de revistas de SENATI, Pagina web de 90% Trimestral Dic-21
eficaz planificadas) * 100
SUNAT
Coordinador de Gestion y Implementar 4 propuestas # de propuestas de mejora implementada Formato de propuesta de mejora,
SGC 3 Supervisor de Control de CcsGC P ar 4 propu prop ! o seguimiento de propuesta de mejora/ Trimestral Dic-21
) de mejora al afio versus # propuestas totales o
Calidad formatos de auditoria.
Cumplir al 100% el (N° de Equipos de cémputo con Cgs‘;k t?‘;:dza;‘éerz:::glp:x?ggo 84%<x<9
MANTENIMIENTO 4 Supervisor de produccion csGC programa de mantenimiento mantenimiento preventivo realizado / N° de auip quir d Trimestral Dic-21
. - mantenimiento preventivo de equipos de 0%
preventivo de equipos equipos totales segln lo programado)*100
computo
Eliminar el 95% de las N° de condiciones subestandar eliminadas Gllss':iﬁicljéenér:e\::z:da SS‘?I‘Z?@:ZI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Jefe de Seguridad y Salud condiciones subestandar ( . 9 y 80%<x<9 .
5 . JssT . = /N° de condiciones subestandar Trabajo. Mensual Dic-21
TRABAJO en el Trabajo identificadas en nuestro 5%
. identificadas)*100 Reportes de actos y condiciones sub
centro de trabajo.
estandar
SEGURIDAD Y SALUD EN EL Jefe de Seguridad y Salud Prevenir Enfermedades (N° de enfermedades ocupacionales /N° | Registro de Estadisticas de Seguridad y 20%<x<= .
6 . JssT Ocupacionales en s " h Mensual Dic-21
TRABAJO en el Trabajo trabajadores trabajadores expuestos)*100 Salud en el Trabajo 0%

Figura 14. Objetivos de SST (2021).
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4.7 Apoyo

4.7.1 Recursos. La empresa dispone de sus recursos humanos, de infraestructura, de
tecnologia y financieras para realizar la implementacion y seguimiento del Sistema
de Gestion de SST. Se evidencia el programa anual de SST (PCV_SIG_FOR_27)
con el presupuesto de SST.

4.7.2 Competencia. La empresa Campo Verde SAC realiza el reclutamiento de las
personas, segun su perfil de puesto (PCV_RHU_FOR_03), donde incluye los
conocimientos y habilidades necesarios para identificar apropiadamente los
peligros y tratar los riesgos asociados a su trabajo. Para realizar la medicion de este
item se debe realiza la evaluacion de evaluacion de desempefio
(PCV_RHU_FOR_04) de todos los integrantes del organigrama.

4.7.3 Toma de conciencia. La empresa Campo Verde SAC realiza la sensibilizacion y
toma de conciencia a los trabajadores de la empresa Campo Verde Sac. En los temas
pertinentes de seguridad y salud en el trabajo segln el panorama actual. Por ende
se cuenta con un programa de capacitacion de seguridad (PCV-RHU-FR-002), que
se actualiza en forma anual y/o sea necesario. La manera de verificar y constatar
que la capacitacion ha sido efectiva se implement6 un formato de evaluacion de
capacitacion (PCV_SIG_FOR_18).

4.7.4 Comunicacién. La empresa Campo Verde SAC. Implemento una matriz de
comunicacion interna y externa (PCV-SIG-FOR-026), para mantener los procesos
necesarios con la comunicacion asertiva. La informacion transmitida es considerada

que sea coherente y se debe conservar como evidencia, segln sea apropiado.
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necesario
9 Interna Camp 05 Que puedn ener Cuando aplique Todos los procesos Reunién At dieccion hotade reu(\\(?n
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Figura 14. Matriz de Comunicacion Internas y Externas (2021)
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4.7.5 Informacion documentada. La empresa Campo Verde Sac. Establece un
procedimiento de control de documentos y registros (PCV-SIG-P-001), donde se
establece lineamiento para la generacion, cambio, actualizacién, estructuras,
tiempo de conservacién y almacenamiento de los documentos internos generados
para el Sistema de gestion, como también de los documentos externos incluidos
al sistema de gestion segln sea conveniente.

4.8  Operacion

4.8.1 Planificacion y control operacional. Para el apartado de 8.1.2. de la norma, la
empresa Campo Verde Sac. Implementa la herramienta de IPERC Linea base
segun los procesos generados, donde establece la metodologia de identificacion y
eliminacion de peligros y evaluacion y reduccion de los riesgos, con la
implementacién adecuada de las medidas de control. Segun el Mapa de proceso
establecido en nuestra organizacion, se cuenta con los siguientes procesos y sub
procesos

e Proceso de alta direccion
e Procesos principales:
Area de Comercio Exterior
Area de Recepcion, Trazabilidad, produccion
Area de almacenamiento y despacho- Camara de frio
Area de Control de Calidad
e Proceso de soporte:
Area de Recursos Humanos
Area de mantenimiento
Area de Saneamiento
Area de Almacén
Area de soporte informativo.
e Proceso de sistema integrado de gestion
Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
Area de Certificaciones
Segun normativa vigente se recomienda que el analisis de la identificacion de peligros y
evaluacion de los riesgos en el area de trabajo se debe de realizar por puesto de trabajo. Por

ende, se ejecuta las matrices por grupo de puesto de trabajo. Estas matrices se realizan con
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el jefe inmediato o duefio de area, debido al manejo de la informacion solicitada. Esta debera
ser transmitida a los colaboradores correspondiente segln su ingreso o cambio de puesto de
trabajo o0 cambios estructurales o de ingenieria. Se adjuntara en los anexos la matriz de puesto

de trabajo de control de calidad y de conductores, como ejemplo.

4.8.2 Gestion del cambio. La empresa Campo Verde establece un formato de
planificacion de cambio (PCV-SIG-FOR-22), para establecer el proceso para la
implementacion del cambio y control de los cambios planificados con el impacto

que puede ocasionar como consecuencia.
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Solicitante:

Proceso solicitante:
Yilda Orihuela Malasques Seguridad y 5aled en el
trabajo

Fecha de [a solicitud:
25/04/2021

N° da Salicitud:
001

rricridad del Cambio:

i | Medio | Bajo |

alto

Descriprion del cambio:

Implementacion del reporte de actos v condiciones sub estandares haciendo 2l uso de Qg- Modo virtual.

Propasito del cambio:
El propasito es utilizar £l aplicativo digitzl, que e personal. Con €l fin de reducir los contactos directos.

Evaluador por:
Jazmin Verano

trakajo y altz direccion.

Consecuencias Potenciales:

&lcance del Cambio (Procescs sfectados o Involucrados):
Procesos principales, procesos de soporte, proceso de seguridad v salud en el

SHx) Mol

» Modificacion del procedimiento de Actos ¥
Condicionas sub estandar.

actualizar el procedimiento de observecion de
acto y condicionas sub estandar.

»  Manipulacion de virtualidad, use de celulzr en el

trabajo actualizacion del Iper Linsg base
L]
Peligros y evaluacion de riesgos:
® Caida a distinto niveles orden v limpieza

# Distraccion por uso del celular

Uszar adecuadamente el dispositivo

Crean la encuesta
desde el Google
formularios

¥ilda arihusla

Jefe de calidzd

Laptop, internst 26,/01,/2021

Crear el Link del

. Yilda Orihuslz
formulario

Jefe de calidad

Laptop, internst 26/01/2021

SENSrar una

. Yilda Orihuslz
presentacion para

Jefe de calidad

Laptaop, internst 26,04,/2021
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FLANIFICACION DE CAMBIOS

difundir I3
utilizacion del
codigo QR
Difundir al
personzl ante &l
llenado d=l
formato de
abservacionas de vilda arihuslz Jefe de calidad | Laptop, intermst 26504/2021
actos y condiciones
sub estandar v la
utilizacion del
codigo OR-

Aprobado: ¥ Aprabado por: Firmia: ] Fecha:

) JEsmin Verano {7 dd 26/01/2021
rechazado: lefe de Planta ﬁf&r{m
Comentarios:

Imlementada: Si[x) Cerrsdo por: Firma: Fecha:
P Tl HNafl] Jasmin Verano 26/01/2021
5i lefe de Planta { b=
Eficaz si{] Ne ol
[ ]
Comentanos:

Figura 15. Planificacién de cambios (2021)
4.8.3 Compras

4.8.3.1. Contratista. La empresa Campo Verde SAC. Documentos y formatos con
lineamiento para realizar el seguimiento del cumplimiento de la Gestidn
de Seguridad implementada. Se generd el procedimiento de seleccion y
evaluacion de proveedores (PCV-GC-PRO-01), como también los
lineamientos en el documento de cartilla de seguridad y salud en el trabajo
(PCV-SST-ODC-01).
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P CARTRLA DE SEOURIDAD ¥ SALUD ENEL | Daborass Aevicady orcba
Campo Verde TRABAIO <2 jS25) oo
- . Versao: 35 | Fecha 23002071 | Pagre: o]
1. OBJETIVOS.

£sta cartila contiene reglas de Seguridad & Salud en el Trabajo que deben ser seguidos

por todos los visitantes, contratistas y proveedares al ingresar a las instalaciones de

PENTATECH CONSTRUCCION SAC.
2. DISPOSICIONES GENERALES.

2.1 £st4 prohibido fumar dentro de las instalaciones de CAMPO VERDE S.AC.

2.2 No se permite Ingresar con camaras nl dispositivos de grabacion de audios o
equipos de videos excepto con permiso expresa del jefe de planta de CAMPO

&

PROWIBIDO
FUMAR

VERDESA.C

2.3 Dentro de CAMPO VERDE S.AC., los vehiculos no deberan transitar 2 una

veloodad mayor a 10 kmyh, Se deberan estacionar en los sectores hobitados

Previamente se solicitara autorizacion af responsable de la visita

©

(maxima)

2.4 8rndar una actitud de colaboracian y adecuacion a nuestras normas Internas a fin
de mantener la necesaria armonia que viabikice y facBite las operaciones.

2.3 £5t4 prohibido el Ingreso de los conductores de vehioulos con sintomas de haber
ingerido bebidas alcohdlicas.

Figura 16. Cartilla de Seguridad y Salud en el Trabajo (2021)

4.8.3.2. Contratacion externa. Campo Verde S.A.C. implemente la Clausula de

contratista (PCV-SST-ODC-05) para asegurarse de que las funciones y los
procesos contratados externamente estén controlados. Se deberan realizar
las coordinaciones pertinentes para ayudar a la organizacion a abordar

cualquier impacto que la contratacién externa tenga sobre el desempefio

de la SST.
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Clauzulas para confratizstas

suceso genere tanto a los bienes e instalaciones de CAMPO VERDE SAC. Como a su buena
imagen ante la opinion poblica.

En el supuesto que, durante la ejecucion de los servicios contratados, CAMPO VERDE
SAC. beterrn'lne gue éstos son desarrollados por "EL CONTRATISTA” en contravencion
de las normas de Seguridad & Salud en el Trabajo y/o de las del sector en gue realiza sus
actividades principales, CAMPO WERDE SAC. s reserva el derecho de suspender la
prestacion de los servicios contratados hasta que dichas actividades a cargo de “EL
COMTRATISTA” sean subsanadas por &l mismo, sin que por CAMPO VERDE SAC. se vea
obligado & pagar suma alguna por el tiempo perdido, compensacion u otra suerte de
retribucion a “EL CONTRATISTA", renunciando éste a reclamar los dafios o perjuicios que
pretendiera justificar con tal eventualidad.

Huaral, 04 de marzo del 2021

EMPRESA CONTRATISTA: FRIOPACKING S.A.C.

REPRESENTAMTE DE LA EMPRESA: Ricardo, Flores Chavez.

RICARDO FLORES CHAVEZ
GENERAL GERENTE

FIRMA:

Figura 17. Clausulas para contratistas (2021)
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Nota. Esta imagen hace referencia a la clausula de contratista, pero sélo de la dltima hoja,

hoja N° 3.

4.8.3.3. Preparacion vy respuesta _ante _emergencia. Campo Verde S.A.C.

establece, implementa y mantiene procesos necesarios para prepararse a

responder ante situaciones de emergencias potenciales. Se implementd un

Plan de Manejo de Emergencias (PCV-SST-PLA-02). Debido a la
coyuntura nacional se establecio el Plan de Vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a Covid-
19 (PCV-SST-ODC-07). CAMPO VERDE S.A.C. liderado por la
Gerencia el Sr. Juan Fermin Taba Guerrero estd comprometidos por la

seguridad y salud de sus trabajadores, por clientes, proveedores y otros

involucrados que forman parte de la Procesadora Campo Verde S.A.C.

Esto incluye formatos de control como el de temperatura y entrega de

mascarillas.
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4.9  Evaluacion del desempefio

4.9.1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio. Es una actividad
que determina la conveniencia, adecuacion y eficacia del tema para lograr los
objetivos establecidos del SG-SST.
Por lo tanto, Campo verde SAC, implementa en su sistema un tablero de control
(PCV-SIG-ODC-12) de los objetivos para realizar el seguimiento y la evaluacién
de laeficacia de los mismos.
Como también se cuenta con el procedimiento de identificacion, acceso y
evaluacion de cumplimiento de requisitos legales & otros requisitos (PCV-SIG-
P-004), como también formato de lista y evaluacion de los requisitos legales &
otros requisitos (PCV-SIG-FOR-15). La empresa establece el Reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo (PCV- SST-ODC-03), donde estipulas
lineamiento que se deberd de cumplir los trabajadores y empleadores de la
organizacién, como también el nivel de faltas a efecto de no cumplirlas. Para
cumplir con los objetivos de seguridad se genera un Programa Anual de SST
(PCV-SST-FOR-12). Para evaluar el ambiente y entorno donde se encuentra el
trabajador sea el adecuado, se realiza Monitoreo de Agente Ocupacionales (PCV-
SST-FOR- 20). Se cuantifica los resultados en las estadisticas de Seguridad y
Salud en el trabajo (PCV-SST-FOR-04). Se adjunta la tabla de estadisticas de
seguridad y salud en el trabajo del afio 2020, donde se observa algunas variaciones

en la cantidad de accidentes e incidentes.

Mes ene-20| feb-20| mar-20| abr-20|may-20] jun-20] jul-20| ago-20] se p-20| oct-20| nov-20| dic-20
N° DE TRABAJADORES 12 22 29 35 62 73 65 64 43 43 43 43
HORAS HOMBRE X MES 96 176 232 280 496 584 | 520 512 344 344 344 344
N° ACCIDENTES 0 0 0 0 1 0 0 3 1 1 1 1
HORAS HOMBRE TOTALES 1152 | 3872 | 6728 | 9800 | 30752 | 42632]33800| 32768 | 14792 | 14792 | 14792 | 14792
INDICE DE FRECUENCIA (ANO 2020) | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 32.52 | 0.00 | 0.00 | 91.55| 67.60 | 67.60| 67.60 | 67.60
NUMEROS DE DIAS PERDIDOS 0 0 0 0 2 0 0 3 0 1 2 3
INDICE DE GRAVEDAD (ANO 2020) 0 0 0 0 65.036 0 0 ]91.553 0 67.6 | 135.21] 202.8
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD (ANO 0 0 0 0 2.1149 0 0 ]8.3819 0 4.57 |9.1406] 13.71
COSTO / MES (S/.) 2020 0 0 0 0 62.368 0 0 |]93.552 0 31.18 | 62.368| 93.55

Registro de Estadistica de SST 2020 de la organizacion.
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INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES

91.55
67.60~67.60~67.60~-67.60

32.52
0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
ENE-20 FEB-20 MAR-20 ABR-20 MAY-20 JUN-20 JUL-20 AGO-20 SET-20 OCT-20 NOV-20 DIC-20

INDICE DE FRECUENCIA (ANO 2020)

Grafico de indice de frecuencia de accidentes 2020

Interpretacion:
En el mes de mayo (Nv 01), octubre (NvO1) y noviembre (Nv02), se produjeron
1 accidente cada mes mencionado.

En el mes de agosto se produjo 3 accidentes, dos de nivel 01y 1 de nivel 02.

INDICE DE COSTOS (S/.) POR DIAS PERDIDOS

S/ 93.55 S/ 93.55
S/ 62.37 S/ 62.37
S/31.18

S/@00 S/@00 S/@00 S/@00” , N&/@00 S/gad’ 3 S/go0 A9 2 3

ENE-20 FEB-20 MAR-20 ABR-20 MAY-20 JUN-20 JUL-20 AGO-20 SET-20 OCT-20 NOV-20 DIC-20

===1 NUMEROS DE DIAS PERDIDOS COSTO / MES (S/.) 2020

Gréfico de indice de costos por los dias perdidos 2020

Interpretacion:

Se acumularon 11 dias perdidos por los accidentes ocurridos. Como consecuencia
tiene costo por cada dia perdido por el accidente. Acumulando unos s/. 343.02

soles.
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Version: 01
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IN°REGISTRO

1

Afo:

0

[RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

CAMPO VERDE SAC.

[FECHA:

201202021

Saneamiento

[ResponsasLE:

Formato de registro de estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo del 2021
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N° DE ACCIDENTE LEVE

e=mms Accidente de trabajo Leve
Gréfico de N° de accidentes leves 2021
Interpretacion
Se muestra que ocurrio 1 accidente leve el mes de febrero de nivel 01. Fueron 02 dias

perdidos, por ende el costo por dias perdidos son de s/. 120 soles.

N° DE ACCIDENTE INCAPACITANTE O PERMANENTE

e=ms Accidente Mortal o Incap. Permanente (Nv 5y 6)

Gréfico de N° de accidente incapacitante o permanente 2021
Interpretacion

Se muestra que ocurrio 0 accidente incapacitante 0 permanente

N° DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

e N° Enf. Ocup.
Gréfico de N° de enfermedades ocupacionales 2021

Interpretacion

Se muestra que ocurrié 0 enfermedades ocupacionales.
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4.9.2 Auditoria interna. Campo Verde S.A.C. establece imparcialidad de la auditoria
interna donde se designa a auditores internos con la competencia correspondiente.
Se implementa Formato de informe de Auditoria (PCV-SIG-FOR-006), el
Formato legal para la redaccion de auditorias (PCV-SIG-FOR-007), como
también el programa de auditorias (PCV-SIG-FOR-005).

4.9.2.1 Programa de auditoria interna.

CsiG G
xcetlence Versidn: 01| Fechs: 01052021 Pagina: 1ds1 |

= ==
Guepo ~—=a -
Ca}'lp‘s\/e’;de PROGRAMA DE AUDITORIAS INTERNAS

Afio: | 2021 [FecHa DE APROBACIGN: [ o1j0s/2001 ] P:PROGRAMADO / E: EIECUTADO / R: REPROGRAMADO AUDITORIA INTERHA | | AUDITORIA EXTERNA .:l

1 -4500:1 Plantz procaszdora

Figura 18. Programa de auditoria interna (2021)
Nota. Se programa solo la auditoria interna, ya que ain no se ha establecido la fecha de la

Auditoria externa para la homologacion de la Norma 1SO 45001:2018.

4.9.3 Reuvision por la direccion. Campo Verde S.A.C. establece un Acta de revision por
la direccion (PCV-SIG-FOR-008) y como tal un procedimiento para ejecutar la
revision (PCV-SIG-P-003). Con el fin de asegurar su conveniencia, adecuacion y
eficacia de los procesos continuos. La alta direccion debe comunicar los resultados
de las revisiones de por la direccion a los trabajadores y a los representantes de los

trabajadores.
FCV-51G-FOR-008
A -, . Elaborade: Revisado: aAprobade:
Campo Vende | ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION . . ce
wersign: 01 | Fecha: 01.03.2021 | Pagina:1de3

Fecha: 30/06/2021

Juan Fermin Taba Guerrero Gerente General

Yilda Orihuela Aseguramiento de Calidad

Figura 19. Acta de revision por la direccion (2021)

Nota. Se muestra el acta de revision por la direccion (portada)
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410 Mejora

4.10.1 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas. Campo Verde S.A.C.
establece, implementa el procedimiento de investigacion de accidente e incidente
(PCV-SST-P-03), donde se establece y mantiene un procedimiento para la
investigacion de Incidente/Accidentes Y a la correcta identificacion y control de
las causas del Incidente/Accidente. La obtencion de la casusa de raiz de accidente
es por el método de la TABLA —SCAT.

4.10.2 Mejora continua. Se establece un formato de Propuesta de mejora continua
(PCV-SIG-FOR-028), para mejorar continuamente segun las necesidades, la
conveniencia, adecuacion y eficacia del SG-SST. Como también se implementa
el formato de seguimiento de las propuestas de mejora (PCV-SIG-FOR-025), para

obtener el rendimiento de los cambios realizados.

411 Diagnostico final del Sistema de Gestiona de SST.

Se realiza el estado final del Sistema de Gestién de SST de la empresa Campo Verde
S.A.C. realizando la verificacion del cumplimiento de los requisitos de ISO 45001 es a través
del check list del diagnostico inicial, la cual indica el estado de cumplimiento de las
normativas vigente y la norma ISO 45001.

Los siguientes resultados de la organizacion del check list del diagnéstico final:
Tabla 5.
Diagnostico final del sistema de gestion en la empresa Campo Verde — 1SO 45001 (2021)

DIAGNOSTICO FINAL DEL SISTEMA DE GESTION EN LA
EMPRESA CAMPO VERDE - ISO 45001

- Items Porcentaje de
Requisitos . -

revisados  cumplimiento
Planificacion 12 83%
Implementacion y operacion 36 96%
Verificacion y evaluacion 25 83%
Medicion y seguimiento del desempefio 7 79%

Cumplimiento de la norma I1SO 45001 85%
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Nota. Se muestra en la tabla el porcentaje de cumplimiento del Sistema de gestion de la
empresa Campo Verde S.A.C al culminar con la implementacién. EI formato del
diagnostico del SGSST se encuentra en anexos.

Interpretacion:

Los resultados obtenidos del analisis del diagndstico inicial de la organizacion, cumple a un
85% frente a los requisitos de 1ISO 45001: 2018. Teniendo un incumplimiento de 15% de la
norma.

Planificacion: Cumple con el 83% de este requisito de la norma.

Implementacion y operacion: Cumple con el 96% de este requisito de la norma.
Verificacion y evaluacion: Cumple con el 83% de este requisito de la norma.

Medicion y seguimiento del desempefio: Cumple con el 79% de este requisito de la norma.
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Discusiones

A partir de los hallazgos encontrados, aceptamos la hipdtesis alternativa general que
establece que si se optimiza la implementacion del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, enfocado al 1SO 45001:2018, se reducira los riesgos y peligros de la empresa
Campo Verde S.A.C.

Estos resultados guardan relacion con GORNY (2015) donde concluye que: “La
creacion de condiciones de trabajo seguras higiénicas en la empresa esta inseparablemente
conectada con la necesidad de emprender actividades de mejora, que se utilizan para eliminar
o reducir el impacto negativo de los peligros para los empleados” (p.01). Ello es acorde con
los resultados que hemos obtenido.

En lo que respecta a la relacion del diagndstico y la variable de implementacién del
sistema de Seguridad y Salud en el trabajo, enfocado al ISO 45001:2018, en los estudios de
Rojas Bernal ( 2019), en su tesis: “se realiza la revision documental de los manuales de
gestion de calidad y seguridad y salud en el trabajo, [...] cabe mencionar que la disposicion
de la empresa para la entrega de la informacion fue fundamental para materializar la
propuesta” (p. 68). Como también de Yarleque Barreto & Palacios Rodriguez (2021),
menciona en su tesis: [...] durante el Diagnostico de la situacion actual de las condiciones
de Seguridad y Salud en el trabajo en laempresa Complejo agroindustrial Beta— Chulucanas,
[...] permite ver que la empresa no esta cumpliendo en su totalidad con brindar las
condiciones adecuadas de trabajo y salud en el trabajo (p. 47). Estos estudios concuerdan
con el presente trabajo segun la primera hipotesis especificas propuesta.

En lo que concierne en la relacion del disefio 6ptimo para la empresa, podra realiza
la adecuada implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
enfocado al 1SO 45001:2018. En los estudios de tesis de Pérez Aguirre (2019) concluye que:
“ ... los procedimientos y los formatos para un control de Calidad, SSO son de vital
importancia una propuesta de implementacion de un sistema de gestion, porque respalda las
politicas de la empresa y ayuda a un ciclo de mejora continua” (p.165). Donde es acorde con
la hipdtesis especifica que hemos planteado.

La relacion de la eficacia de la implementacion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, enfocado al 1ISO 45001:2018, se reducira los riesgos y peligros de la
empresa. Segun el estudio de Nagyova et al., (2018) comenta que:

Mejorar la seguridad y la salud en el trabajo tiene una importancia econémica
significativa, ya que abordar los problemas relacionados con la seguridad y la salud para

crear condiciones de trabajo y relaciones laborales favorables conlleva la optimizacion del
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proceso de trabajo y un efecto econdmico positivo. También trae reduccion de pérdidas,
mayor productividad, eficiencia y calidad del trabajo, lo que significa mayor prosperidad
para la empresa y toda la sociedad. (p.02).

Los resultados obtenidos se apoyan en las definiciones y conceptos de las variables
planteadas. Al implementar el 1ISO 45001 se optimiza los procesos del Sistema de gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo. Donde evidenciamos que esta acorde a nuestra variable.
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Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones

Conclusiones

En este trabajo se optimiz6 la implementacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, enfocado al ISO 45001:2018, para reducir los riesgos y
peligros de la empresa Campo Verde. Lo mas importante de la optimizacion de la
implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo fue generar
un sistema integrado de las normas nacionales e internacionales para reducir los riesgos
y peligros a todos los procesos dentro de la organizacion, el formato de estadistica de
SST indico la reduccion de accidentabilidad, como también enfermedades ocupacional,
esta norma es adaptable a diversas normativas legales obligatorias como también las
normativas facultativas.

Lo mas dificil de la optimizacion de la Sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo es la implementacion y el seguimiento constante de todos los procesos
inmersos porque siendo una norma no obligatoria, la prioridad de su constante revision
se ve reducida.

Se realiz6 el diagnostico inicial del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, enfocado al 1ISO 45001:2018, de la empresa Campo Verde. Los mas importantes
de realizar el diagndstico inicial fue identificar el porcentaje de cumplimiento de la
organizacion con respecto al sistema de seguridad y salud en el trabajo, enfocado al 1ISO
45001:2018, porque al revisar que el porcentaje inicial de cumplimiento este se verifico
que fue un 30%, se puede generar una estructura viable. Los mas dificil de realizar el
diagndstico inicial fue revisar las documentaciones de la organizacién porque la cultura
de seguridad era muy precaria.

Se evaluo el optimo disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo enfocado al 1ISO 45001:2018, para la empresa Campo Verde. Los mas importante
de evaluar el optimo disefio es generar una estructura acorde la necesidad de la
organizacion para iniciar con la implementacion de la norma ISO 45001:2018, porque
es fundamental para incorporar todos los apartados de la norma utilizada segin sus
alcances. Los mas dificil de evaluar el 6ptimo disefio es definir los alcances y objetivos
de la organizacion, porque la alta direccién, en este caso, no tenia preciso sus procesos

y objetivos a estandarizar con la norma internacional.
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Se mejoro la eficacia de la implementacion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo, enfocado al 1ISO 45001:2018, de la empresa campo verde. EI méas
importante de mejorar la eficacia de la implementacion es constatar un cambio positivo,
porque logramos el objetivo de reducir los riesgos y peligros de los procesos inmersos
en la organizacion, identificados en el formato de estadistica y el analisis del diagnostico
final del Sistema Integrado de Gestidén. Los méas dificil de mejorar la eficacia de la
implementacion concientizar al jefe de area o personal responsable de cada proceso,
porque se debera ejecutar revisiones constantes con propuestas de mejora continua.

Recomendaciones

Considerando la importancia que tiene esta investigacion y en funcién de los
resultados obtenidos se formulan algunas sugerencias tanto para la alta direccion y los
jefes de area, para ello se hacen llegar las siguientes recomendaciones:

A los jefes de area realizar el constante cumplimiento, revision y seguimiento

del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar el cumplimiento al 100% de los items del diagnostico del sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo, continuar con las documentaciones,

programas, revision de matrices del sistema de gestién implementada.

Si se realiza una actualizacion de los alcances y objetivos de la organizacion, se

recomienda realizar la gestion de cambio con respecto a este sistema de gestién

de seguridad y salud en el trabajo.

Se recomienda a la Alta direccion realizar las revisiones de direccion

anualmente, o cuando sea considerado. Implementar y realizar el seguimiento de

los procesos de mejora continua en la organizacion es necesario para contar con

la flexibilidad organizacional.
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Anexo A
Matriz de interrelacion de los requisitos de las Normas ISO 45001 Y OSHAS 18001:2007.

1SO 45001 OHSAS 18001:2007

1. OBJETIVO Y CAMPO
DE APLICACION

1. OBJETIVO Y ALCANCE DE APLICACION

2. REFERENCIAS
NORMATIVAS

2. PUBLICACIONES PARA CONSULTA...

3. TERMINOS Y
DEFINICIONES

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

4. CONTEXTO DE LA 4. REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION
ORGANIZACION DE S&SO

4.1. Comprension de la

organizacion y su contexto.

4.2. Comprension de las
necesidades y expectativas de
los trabajadores y de otras
partes interesadas.

4.3. Determinacion del

alcance del sistema de gestion 4.1. Requerimientos generales
de la SST
4.4. Determinacion del
alcance del sistema de gestion 4.1. Requerimientos generales
de la SST

5. LIDERAZGO Y
PARTICIPACION DE LOS -

TRABAJADORES
5.1. Liderazgo y 4.4.1. Recursos, funciones, responsabilidades y
COMpromiso autoridades
5.2. Politica de la SST 4.2. Politica de OHSAS
5.3. Roles,

N 4.4.1. Recursos, funciones, responsabilidades y
responsabilidades y )
) L autoridades
autoridades en la organizacion
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5.4. Consultay
participacion de los

trabajadores

4.4.3.2. Participacion y consulta

6. PLANIFICACION

4.3. PLANIFICACION

6.1. Acciones para abordar

riesgos y oportunidades

6.1.1. Generalidades

4.3.1. Identificacion de peligros, valoracion de

riesgos y determinacion de los controles.

6.1.2. Identificacion de
peligros y evaluacion de los

riesgos y oportunidades.

4.3.1. Identificacion de peligros, evaluacién de

riesgos y determinacion de controles

6.1.3. Determinacién de

los requisitos legales

4.3.2. Requisitos legales y otros requisitos

6.1.4. Planificacion de

acciones

6.2. Objetivos de SST y

planificacién

6.2.1. Objetivos de SST

4.3.3. Objetivos y programas

6.2.2. Planificacion para
lograr los objetivos de la SST

4.3.3. Objetivos y programas

7. APOYO

4.4, IMPLEMENTACION Y OPERACION

7.1. Recursos

4.4.1. Recursos, funciones, responsabilidades y

autoridades

7.2. Competencia

4.4.2. Competencia, formacion y toma de

conciencia

7.3. Toma de conciencia

4.4.2. Competencia, formacién y toma de conciencia

7.4. Comunicacion

7.4.1. Generalidades

4.4.3.1. Comunicacion

7.4.2. Comunicacion

interna

4.4.3.1. Comunicacion

7.4.3. Comunicacion

externa

4.4.3.1. Comunicacion
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7.5. Informacion

documentada

7.5.1. Generalidades

4.4.4. Documentacion

7.5.2. Creacion y

actualizacion

4.4.5. Control de la documentacion

7.5.3. Control de la

informacion documentada

4.5.4. Control de los registros

8. OPERACION

8.1. Planificacién y control

operacional

8.1.1. Generalidades

4.4.6. Control operacional

8.1.2. Eliminar peligros y

reducir los riesgos para la SST

4.3.1. Identificacion de los peligros evaluacion de

los riesgos y determinacion de los controles

8.1.3. Gestién del cambio

4.3.1. ldentificacion de los peligros evaluacién de los
riesgos y determinacion de los controles

8.1.4. Compras

8.1.4.2. Contratistas

4.4.6. Control operacional

8.1.4.3. Contratacion

externa

4.4.6. Control operacional

8.2. Preparacion y respuesta

ante emergencias

4.4.7. Preparacion y respuesta ante emergencias

9.EVALUACION DEL
DESEMPENO

9.1. Seguimiento, medicion,
analisis y evaluacion del

desempefio

4.5. Verificacion

9.1.1. Generalidades

4.5.1. Medicion y seguimiento del desempefio

9.1.2. Evaluacion del

cumplimiento

4.5.2. Evaluacion del cumplimiento legal

9.2. Auditoria interna

4.5.5. Auditoria interna

9.2.1. Generalidades

4.5.5. Auditoria interna

9.2.2. Programa de

auditoria interna

4.5.5. Auditoria interna

68
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9.3. Revision por la

direccion

4.6. Revision por la direccion

10. MEJORA

10.1 Generalidades

10.2. Incidente, no
conformidades y acciones

correctivas

4.5.3. Investigacion de incidentes, no

conformidad, acciones correctivas y preventiva.

10.3. Mejora continua
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HOMERE DEL PUE 3TO Jerle i Planta Jasmin Varano
INMEDIATO SUPERIOR Garente Ganmral

PERSOMAL & 3N CARGD | Mele de planficacian y logistica, Jede de producsdn
SAUTORIZSEDD POR Garente Ganmral FECHA | 104062021

EDUCACION | Estudios en Ingenisria Agraindustrial Mlaesiria en Ingeniera Agrondusina
Especializacon en plansacian v gestidon | Curos de gestian de Procesos, Calidad
FORMACICH Agraincustrial. ¥ Cerificacian Internacional.
EXPERIEMCIA | 3 afio en canges simianes 5 afios an cangas similanss
ATEMCION Y
RAZOMAMIENTO ,
LOGICO IAMALITICO CREATIVIDAD EE-I'-JI:EHTF!:."I.I'_‘J'::'I X
VOCACION DE TRABMAID EM
BERWICIO EQUIPC ¥ | PROACTIVIDAD
DISPUESTO A COMFIAMZA EN S COMUMICACION
HABILIDADES | APREMNDER MIEM D EFECTIVA
IMPLEMEMTA COM PIENSA
L
EWCELEMCIA EETR.I".TEGII'_'ZF-MEI'-IT LIDERAZZO X
MAMEID DE
et X | comPROMIZD X |cRrIzE Y X
TEMZION

FURCIOHNE S | RESPOHN SABILIDADES

seshonar @ mantenimiento preventivg y oormeclivg para asegurar B disponitibdad permanenbe
de la planta

2. | Asegurar ba disponiblicdad de insumas y mabenales, servicias indusiniales

Manlener v controlar @] imsentang die equipas, maleras premss, INSUmas, anvases y ambalyes,

3. afi,

4 Fraponer mejorss para la planta: deposicion die squipos, reducoin de casios, autcmalizaaon e
| limeas de produccidn

5 werhcar & cumplmienio de las espechcacanes en & elboraoon de productos fresoos ¢ el
*| cumglmisrio de las BPT en lodo su persanal & cano

c Corroborar @] cormecto uso die [os egupos & nstaaoones y el cumplimienio de @ normas e

seauridad indusrial dentro del drea de procesa,

7. | De=mamralar y ejecutar palilicas de calidad, medio ambiena y prevencon de risspos labarales

8. | Begunds Responsable de bas suditoias GFS] induids sus maddulas, FEMA, Cadena de Cusiodia
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DISPUESTO & COMFIANZA EN SI CORMURICACION X
HAEGILIDADES | APREMDER RIEMO EFECTIN
PLEMENT A COM PIEMZA
x
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EELGEE%‘R f COMPROMISC X |crISEE Y
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FUMCIONE 3 | RE3PDH 3AEBILIDADE 3

Mpoyar en @ despacho de los conlensdans,

Ly regietro de las pallets ubicadas en clmara

Colacar las eliquetas a los pallets carmespondienies

Tener un regiting de bodos los infomes de Trazabiidad

Fealear mfoeme de las aspecficaconas Eonicas de los producios

Participar en | implementacidn y manienmisnie de b Cadens de Cusiodia,

bl Bl Bl Bl Bl Ml

Fealirar neportes de actas v condiciones insegunas
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OBJETIVOS

Establecer el procedimiento para la Identificaciéon de Peligros, Evaluacion y Control de
Riesgos en todas las actividades, instalaciones y servicios relacionados a la organizacion
sobre los cuales se tiene influencia y pueden controlarse, con la finalidad de prevenir dafios

a la persona y/o propiedad en el emplazamiento de Grupo Campo Verde.

ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion para todas las actividades de Grupo Campo Verde.

RESPONSABILIDAD
3.1. Gerente General

e Revisar el desempefio de la gestién del SGSST de la organizacion.
e Aprobar IPERC de linea base.

3.2. Gerente de Operaciones

¢ Revisar en coordinacién con el Gerente General el desempefio de la gestién
de SGSST de organizacion.

e Asegurar los recursos para que se implementen los controles propuestos para
minimizar los riesgos.

e Participar en las revisiones mensuales del desempefio en seguridad de la
empresa.

e Asegurar que no se trabajara de riesgo “No aceptable”.

3.3. Jefe de area

e Verificar que los controles sean aplicados.
e Asegurar que la calidad, efectividad y continuidad de los controles sea éptima.
o Gestionar los riesgos que se generan en sus procesos de responsabilidad.

3.4. Jefe de Seguridad y Salud y medio ambiente

e Verificar que todo participante en el proceso IPERC reciba entrenamiento
especifico para desarrollar este proceso.

e Asegurar la aplicacibn homogénea de este procedimiento en toda la
organizacion.

e Organizar reuniones trimestrales con el Comité de Seguridad en el Trabajo
para presentar el estado de ejecucion, modificaciones, cumplimiento, entre
otros del proceso del SGSST del IPERC.

e Realizar la actualizacion de la Linea Base y de la administraciéon de controles.

3.5. Trabajadores
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¢ Participar en el proceso de elaboracion IPERC de linea en forma directa y
cumplir controles establecidos.

REFERENCIAS:
e Ley 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria Ley
30222.

e D.S-005-2012-TR. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificatorias D.S-006-2014-TR. D.S-016-2016-TR.

¢ R.M-050-2013-TR. Formatos de referenciales que contemplan la informacién
minima, para los registros obligatorios del SGSST.

DEFINICIONES

5.1 Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a

las personas, equipos, procesos y ambiente.
Los Peligros pueden ser:

e Peligros Fisicos: ruido, radiacién ionizante, iluminacion, vibracion, etc.
e Peligros Quimicos: sustancias toxicas, polvo, particulas, etc.
e Peligros Bioldgicos: virus, bacterias, etc.
e Peligros Mecéanicos: maquinaria, equipo, fajas transportadoras, etc.
e Peligros Ergondmicos: espacios restringidos, manipulacién repetitiva,
ubicacion, etc.
o Peligros Psicosociales: organizacién del trabajo, intimidacion, sistemas de
turno de trabajo, stress, etc.
5.3 Proceso: Un proceso es un conjunto de actividades que utiliza recursos humanos,
materiales y procedimientos para transformar lo que entra al proceso en un producto

de salida.

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

6.1. Descripcion de actividades previas
e El equipo de evaluacion puede solicitar la participacion de otros especialistas

dentro de la organizacion, cuando se requiera.
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Efectuar la identificacion de las actividades asociadas al proceso, a través del

procedimiento Mapa de procesos.

Una vez establecida la secuencia de actividades y/o tareas se procedera a

efectuar la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y establecimiento de

controles asociados a cada una de ellas.

6.2. Identificacién de peligros

Los peligros pueden ser fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales, mecéanicos,

eléctricos, o basado en el movimiento y la energia.

El proceso de identificacién de peligros considerara lo siguiente:

a)

b)

d)

Actividades y situaciones rutinarias (Operaciones diarias y actividades de

trabajo normal) y no rutinarias (actividades ocasionales o no planificadas),

incluyendo los peligros que surjan de:

La infraestructura, los equipos, los materiales, las sustancias y las
condiciones fisicas del lugar de trabajo.

El disefio de productos y servicios, la investigacion, el desarrollo, los
ensayos, la produccién, el montaje, la construccion, la prestacion de
servicios, la produccién, el montaje, el mantenimiento y la disposicion;
Los factores humanos (relativo a capacidades, limitaciones y otras
caracteristicas humanas)

Como se realiza el trabajo;

Los incidentes pasados pertinentes interno o externos a la organizacion,

incluyendo emergencias, y sus causas;

Las situaciones de emergencia potenciales;

Las personas, incluyendo la consideracion de:

Aquellas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo
trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas;

Aquellas en la inmediacion del lugar de trabajo que pueden verse
afectadas por las actividades de la organizacion;

Los trabajadores en una ubicacién que no esta bajo el control directo de la

organizacion.

e) Los cambios reales o propuestos en la organizacién, operaciones, procesos,

actividades y el sistema de gestion.

f) Los cambios en el conocimiento y la informacién sobre los peligros.

Para la identificacion de los peligros debe utilizar el Anexo 2: Tabla de peligros-

Riesgos- Consecuencias, en caso no encontrar el peligro en el listado debera
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seleccionar la opcion “otros” y especificar el peligro y el Anexo 6: Formato de

identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos.

6.3. Evaluacion de riesgos
La evaluacién de riesgos que consiste en valorar el nivel, grado y gravedad de los

peligros, en resumen, el nivel de riesgo se define con la siguiente férmula:

NIVEL DE RIESGO = SEVERIDAD X PROBABILIDAD
a) Establecer los riesgos asociados a los peligros identificados, considerando los 4

factores de riesgos:

¢ Riesgos asociados a la gente

¢ Riesgos asociados a equipos

¢ Riesgos asociados a materiales

¢ Riesgos asociados ambiente de trabajo o proceso.
La determinacién de los riesgos puede incluir 1 o 4 de los factores de riesgos
indicados.
Loa riesgos asociados a las personas seran determinados mediante el uso del

Anexo N°2 Tabla de peligros-Riesgos -Consecuencias.

b) Para determinar la severidad establezca como consecuencia el peor escenario mas

razonable posible, ver Anexo 4: Tabla de Severidad

NIVEL DE CONSECUENCIA: SEVERIDAD

Lesion sin incapacidad (S)
1 Ligeramente dafiino

Molestias e incomodidad (SO)

Lesion con incapacidad temporal
2 Dafino )
Dafio a la salud reversible (SO)

Lesion con incapacidad

3 Extremadamente dafino | Pérmanente (S)

Dafio a la salud irreversible (SO)

c) Determine la probabilidad de la ocurrencia ver Anexo 3: Tabla de probabilidad
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Personal Al menos una vez
Existen son entrenado, al afio (S)
1 DE 1 A3 | satisfactoriosy conoce el
suficientes eligroy lo -
P D rgvi ez e Esporadicamente
(SO)
Personal Al menos una vez
Existen parcialmente al mes (S)
parcialmente y entrenado,
2 DE4A12 no son conoce el
satlsfgc_:torlos o | peligro, Perono | Eyentualmente
suficientes toma acciones
(SO)
de control
Personal Al menos una vez
entrenado, no al dia (S)
3 MAS DE 12|  No existen conoce el
peligro, no toma
acciones de Permanentemente
control (SO)

d)

9)

h)

Calcule los niveles de riesgo en base a las consecuencias y probabilidades

determinadas en el paso anterior con la matriz de riesgos.

80

El riesgo inicial se evalla considerando los controles existentes, los que deberan

ser detallados en la columna del formato de identificacién de peligros, evaluacion

y control de riesgos. Es preciso considerar controles que ya se encuentren

implementados y puedan evidenciar su cumplimiento.

Los riesgos “Intolerable” son todos aquellos indicados como “ALTO” corresponde

a tareas criticas o de alto riesgo.

Todo riesgo “ALTO” debe ser tratado mediante la aplicaciéon e implementacion de

controles.

Luego de la aplicacion de controles el riesgo disminuir4. Lo que queda es el

Riesgo Residual.
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6.4. Establezca controles

81

Las tareas se realizaran so6lo cuando se haya alcanzado un nivel de riesgo tolerable, es

decir, Medio o Bajo.

La aplicacién e implementacién de controles exige un plan de accion que incluye:

a) Responsable de la implementacion.

b) Fechas de cumplimiento programa y realizada.

c) Verificacion de la eficacia de los controles aplicados.

El establecimiento de los controles debe seguir una jerarquia que se inicia con:

JERARQUIA | TIPO DE CONTROLES

DESCRPCION

1 Eliminacion del peligro

Cambio de proceso de trabajo.
Modificar un disefio para eliminar el
peligro, por ejemplo: introducir
dispositivos de elevacién mecéanica
para eliminar el peligro de la
manipulacién manual.

2 Sustitucion del peligro

Sustituir el peligro por otro mas
seguro o diferente que no sea tan
peligroso para los trabajadores.
Reemplazo del proceso, equipo o
material menos peligroso, o reducir
la energia del sistema (ejemplo,
sostenimiento manual o
sostenimiento mecanizado, reducir la
fuerza, el amperaje, la presion, la
temperatura).

3 Controles de ingenieria

Uso de tecnologias de punta, disefio
de infraestructura, métodos de
trabajo, seleccién de equipos,
aislamientos, mantener los peligros
fuera de la zona de contacto de los
trabajadores. Entre otros, por
ejemplo, instalar sistemas de
ventilacién, protecciones en las
maquinas, engranajes, guardas de
proteccion, etc.

4 Administracion

Sefiales de seguridad, marcado de
areas peligrosas, sirenas o luces de
alarmas, procedimiento de
seguridad, PETs, marcas para
caminos peatonales, inspeccion de
equipos, controles de acceso,
permiso de trabajo y etiquetado, etc.
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Equipo de Proteccién - Gafas de seguridad, protectores
5 auditivos, caretas faciales, arneses
Personal k
de seguridad, guantes, calzado.

6.5. Monitoreo y revision del IPERC de linea base
Se deberan monitorear los controles implementado en forma trimestral.

La revision o actualizacién de la matriz IPERC se realizara considerando los siguientes

criterios:

e Al menos una vez al afio.

¢ Cuando ocurra un accidente incapacitante o mortal

¢ Cuando ocurra un incidente de alto potencial o incidente peligroso
e Cuando se dicten cambios en la legislacion

e Cambios en los procesos.

En adicién a la identificacion de peligros a través de IPERC de Linea Base, para actividades
diarias se dispone del ATS si es una actividad No Rutinaria, en actividades/tareas que
involucren mas de dos trabajadores, el ATS podra realizado en equipo, debiendo los

trabajadores dejar constancia de su participacién con su firmar.

6.6. Comunicacién y consulta

e Todas las etapas del proceso se registran en el formato Anexo 6: Formato de
Identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos.

e Los riesgos Altos se comunicaran en paneles de informativos de cada érea,
utilizando el formato Listado de peligros con riesgo alto.

e Entoda labor debe mantenerse una copia del IPERC de linea Base actualizado de
las tareas a realizar. Estas tareas se realizaran cuando los controles descritos en el
IPERC estén totalmente implementados.

e Para realizar actividades no rutinarias, no identificadas en el IPERC de Linea Base
y que no cuente con un PETS se debera realizar el Analisis de trabajo Seguro
(ATS).

e Solo se ejecutaran actividades y/o tareas bajo condiciones de riesgo Tolerable.

e Los controles que se establezcan deben permitir llevar el riesgo al nivel mas bajo

razonablemente posible.
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e Toda tarea calificada como de alto riesgo requerird obligatoriamente del Permiso
Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR).

o Una vez terminada la matriz deberd ser presentada a la Gerencia General.

7. REGISTROS.

e SST-FO-007 Matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos.

e SST-FO-023 -Version 01 - Registro de Participacion en la Identificacion de
Peligros y Evaluacion de Riesgos Ocupacionales.

8. ANEXOS

Anexo 1: Diagrama de flujo de IPERC

Anexo 2: Diagrama de flujo para evaluacion de riesgos
Anexo 3: Tabla de peligros- riesgos-consecuencias.
Anexo 4: Tabla de probabilidad

Anexo 5: Tabla de severidad

Anexo 6: Matriz de riesgos

ANEXO N°1:

DIAGRAMA DE FLUJO DE GESTION DE RIESGO
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Comunicacién y consulta

Identificar los peligros

Analizar los riesgos

Evaluar los riesgos

Tratar los riesgos

estableciendo controles

Monitoreo y Revision

ANEXO N°2

DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA EVALUACION DE RIESGOS

Determinar probabilidad

Identificar actividades / tareas

Identificar los peligros

Determinar probabilidad
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NO

ANEXO N°3

TABLA DE PELIGROS-RIESGOS Y CONSECUENCIAS

Equipo que generan calor Quemaduras Afectaciones a la piel

Escalera en mal estado o Caida de persona al mismo /

L , . ) Contusion, fracturas, muerte
disefio de estandar diferente nivel ! !
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Espacios abiertos

Caida de persona al mismo /
diferente nivel

Contusion, fracturas, muerte

Fajas transportadoras en
movimientos

Atrapamiento

Heridas, mutilacion

Falta de orden y limpieza

Caida de persona al mismo /
diferente nivel

Contusion, fracturas

Herramientas en altura

Golpe por objetos y/o
herramientas

Contusiodn, heridas, fracturas

Herramientas manuales

Golpe por objetos y/o
herramientas

Contusiodn, heridas, fracturas

Herramientas neumaticas

Golpe por objetos y/o
herramientas

Contusiodn, heridas, fracturas

Herramientas punzo
cortantes

Corte por objeto / herramienta

Contusiodn, heridas, fracturas

Izaje de equipos o materiales

Caida de materiales / objetos

Contusion, fracturas, muerte

Manipulacién de objetos

Golpe por objetos y/o
herramientas

Contusion, fracturas, muerte

Maquinaria, polines, poleas,
rodillos, engranajes, volantes
en movimiento.

Atrapamiento

Heridas, mutilacion

Objetos punzo cortantes

Corte por objeto / herramienta

Heridas, penetracion

Partes movimientos (fajas
transportadoras)

atrapamiento

Heridas, mutilacion

Proyeccion de objetos

Incrustamiento

Heridas

Cilindros presurizados

Explosion

Contusion, fracturas, heridas,
muerte

Trabajo en altura igual o
mayor a 1.80m

Caida de persona al mismo /
diferente nivel

Contusiones, heridas,
fracturas, muerte

Tuberias de gas y/o cilindros
con aire comprimido

Desacople de tuberia

Contusion, heridas, fracturas,
muerte.

Vehiculo en movimiento

Contacto eléctrico directo

Atropello/Choque/Volcadura

Corto circuito, electrocucion

Contusiones, heridas,
fracturas, muerte

Heridas, afectaciones a la

piel, muerte
T N ., Heridas, afectaciones a la
Contacto eléctrico indirecto Corto circuito, electrocucion :
piel, muerte
. . . ., Heridas, afectaciones a la
Electricidad estatica Corto circuito, electrocucién .
piel, muerte
Energia eléctrica de baja N ., Heridas, afectaciones a la
., Corto circuito, electrocucion i
tension piel, muerte

Herramientas eléctricas

Corto circuito, electrocucion

Heridas, afectaciones a la
piel, muerte
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~N

Combinacidn de agentes

Heridas, afectaciones a la

Almacenamiento inadecuado
de sustancias quimicas

Contaminacién/derrame

. Explosion .
inflamables P piel, muerte
Gases inflamables (aire L Heridas, afectaciones a la
. Explosion i
comprimido, GLP) piel, muerte
. . ., Heridas, afectaciones a la
Trabajo en caliente Explosion \
piel, muerte
I . ., Heridas, afectaciones a la
Liguidos inflamables Explosion "
piel, muerte

Intoxicacion

Degradacioén /
Incompatibilidad de
sustancias quimicas

Ingesta, inhalacidn o absorcion

Intoxicacidon, ensefiamiento

Emisién de gases, vapores

Ingesta, inhalacion o absorcién

Intoxicacion, ensefiamiento

Manipulacién de quimicos

Ingesta, inhalacion o absorcidn

Intoxicacidn, ensefiamiento,

Carga térmica (ambiente

Dafio a la salud (estrés

irritacion
Manipulacidn de sustancias . . . Intoxicacion, ensefiamiento,
. Ingesta, inhalacidn o absorcion e
toxicas irritacion.

térmicamente inadecuado: L. Hipotermia
. térmico)
frio)
Humedad en el ambiente de o Dermatitis, afecciones a la
. Dafo a la salud .
trabajo piel

Iluminacidn deficiente

Dafio a la salud (fatiga visual)

Dario a la vista

Polvo > 10 mg/m3

Sobre exposicién al polvo

Neumoconiosis

Radiaciones No lonizantes

Dafio a la salud

Irritacidn, afecciones a la piel

Ruido mayor a 85dB

Sobre exposicidn al ruido

Sordera, hipoacusia inducida
por ruido

Ventilacion deficiente

Gaseamiento / asfixia

Desmayo, ensefiamiento,
muerte

Vibraciones (equipos
oscilatorios)

Bacterias

Vibracion

Dafio a la salud (contagio por

Dafio al sistema
muscular/tejidos)

i
J

Enfermedades, infeccion,
muerte (ejemplo

hongos)

bacterias)
neumococo)
Contacto personal
portadoras de enfermedades Dafio a la salud Contagio
infecto contagiosas
Hongos Dafio a la salud (contagio por Micosis

Ingesta de alimentos

Dafio a la salud (Intoxicacion
alimentaria)

Insuficiencia respiratoria.
Infeccidn gastrointestinal,
muerte
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Insectos/arafas Dafio a la salud (picaduras) Intoxicacion, ensefiamiento
Parisitos Dafio a la saIu,d.(contaglo por Parasitosis, .mu.erte (ejemplo
parasitos) triquina)
o . Enfermedades virales,
. Dafio a la salud (contagio por .
Virus ; muerte (ejemplo VIH,
virus) .
Hepatitis)

Carga postural estdtica

Dafio a la salud (trastorno
musculo-esquelético)

Lumbalgia, hernias lumbares

Espacios de trabajo
reducidos, restringidos

Dafio a la salud (trastorno
musculo-esquelético)

Lumbalgia, hernias lumbares

Ejecucidn de tareas en
posicién incorrecta

Dafio a la salud (trastorno
musculo-esquelético)

Lumbalgia, hernias lumbares

Manipulacién manual de
materiales y“/u objetos

Dafio a la salud (trastorno
musculo-esquelético)

Lumbalgia, hernias lumbares

Movimientos repetitivos

Dafio a la salud (trastorno
musculo-esquelético)

Lumbalgia, hernias lumbares

Peligros asociados a
levantar/manejar mayor a
25kg

Dafio a la salud (trastorno
musculo-esquelético)

Lumbalgia, hernias lumbares

Acoso laboral (mobling)

Dafio a la salud (estrés)

Baja autoestima, depresion

Atencién al publico

Dafio a la salud (estrés)

Dolores de cabeza,
cansancio, agotamiento o
perdida de energia.

Carga excesiva de trabajo

Dafio a la salud (estrés)

Baja autoestima, depresion

Fatiga mental

Dafio a la salud (estrés)

Dolores de cabeza,
cansancio, agotamiento o
perdida de energia.

Lluvias

Inundacidén

Contusiones, fracturas

Terremotos

Deficiencia gestién del
sistema de SST

Caida de materiales / objetos

Incumplimiento legal

Contusiones, fracturas,
muerte

Sanciones, multas,
paralizacion.

instalaciones del centro de
trabajo

Reuniones fuera del centro Asaltos, secuestro Lesion
de trabajo
Transito fuera de las Asaltos, secuestros Lesion

Otros
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ANEXO N° 4:

TABLA DE PROBABILIDAD

Personal Al menos una vez
Existen son entrenado, al afio (S)
1 DE 1 A3 | satisfactoriosy conoce el
suficientes pslrgic;z elo Esporadicamente
(SO)
Personal Al menos una vez
Existen parcialmente al mes (S)
parcialmente y entrenado,
2 DE4A12 no son conoce el
satisf_a(_:torlos o | peligro, Perono | Eyentualmente
suficientes toma acciones
(SO)
de control
Personal Al menos una vez
entrenado, no al dia (S)
3 MAS DE 12|  No existen conoce el
peligro, no toma
acciones de Permanentemente
control (SO)
PROBABILIDAD
A INDICE DE PERSONAS EXPUESTAS
B INDICE DE PROCEDIMIENTO
C INDICE DE CAPACITACION
D INDICE DE EXPOSICION

P INDICE DE PROBABILIDAD (A+B+C+D)
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ANEXO N° 5:

TABLA DE SEVERIDAD

Lesion sin incapacidad Trivial (T) 4
1
Disconfort / Incomodidad Tolerable (TO) De5a8
Lesid . idad
esidon con incapacida Moderado (M) De9a 16
temporal
2
Dafio a la salud reversible Importante (IM) Del17a24
Lesién con incapacidad
permanente
3 Intolerable (IT) De 25 a 36
Dafios a la salud irreversible

ANEXO N°6:

MATRIZ DE RIESGO
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Ligeramente Extremadamente
Daiiino Daiiino
Moderado

(9-16)

Moderado
(9-16)

Moderado
(9-16)
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ACTIVIDAD

o
<
a
S
<
(8]
w
o
-
o
o
|
z
o
o
w
o
z
o
Qo
>
o
w
a
=1
(%]

Moderado
(9-16)

Moderado
(9-16)

Moderado
(9-16)

TAREAS PUESTO DE TRABAIO

LA MATERIA PRIMA CALIDAD

PROBABILIDAD

A iINDICE DE PERSONAS EXPUESTAS
B INDICE DE PROCEDIMIENTO

c INDICE DE CAPACITACION

D INDICE DE EXPOSICION

P INDICE DE PROBABILIDAD (A+B+C+D)

EVALUACION SENSORIAL DE|INSPECTOR DE CONTROL DE

JERARQUIAS DE CONTROLES

CONTROL DE INGENIERIA

CONTROL ADMINISTRATIVO

ELM

RESGOALTODE
Sus wosoon
CDI
CAD EXPOSICION

[S10 N RSN ENY

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

piblico

TIPO DE ACTIVIDAD EXPOSICION AL COVID-19 JERARQUIA DE CONTROLES
PELIGRO RIESGO CONSECUENCIAS INDICEDE 1 o=pes  ESTIMACION DEL
indice de  SEVERIDAD . RIESGO
MODAUIDAD DE X
probabilidad
(AsBscs)
. R RE; § Supervisién de apilamiento de jabas.
x Jabas mal apiladas Caida de jabas  [PRESENCIAL MEDIANODE | Golpe, cortes, contusiones 7 2 1 MODERADO ~ Supenvision _ Uso de EPPs
kesem _ Sefializacién del perligro identificado
_ Programa de mantenimiento preventivo
de escaleras
Uso de escalera plegable 5 B o [FEED
X ’ Caida a distinto nivel ~[PRESENCIAL MEDIANO DE Golpes Fracturas 7 2 14 MODERADO _ Capacitacion en la prevencion de
niveles, en mal estado K
accidentes -
Uso de 3 puntos de apoyo.
_ Personal entrenado para el uso de los
i equipos a utilizar.
Atropellamientos, [EED i
x Montacarga, Estoca " PRESENCIAL MEDIANO DE | Golpes, contusiones, fracturas 10 2 20 IMPORTANTE _ Check list del montacarga _ Uso de EPPs
choques [EXPOSICION Area ordenada
_ Transitar por accesos peatonales.
Manipulacion de herramientas / | Golpes con equipos, [E=ED Check list de herramientas manuales
x P! " / pes con equip PRESENCIAL [MEDIANO DE Golpe, contusiones 10 1 10 MODERADO - i
objetos herramientas Errnn _ Uso de guantes de maniobra
Cenvicalgia, Dosalgia, Escoliosis,
. Riesco : :
) Ergonomico por posturas lumbalggias, bursitis, dedod Pausas activas de 5 min cada 4 horas.
X Posturas incomodas o forzadas |16 porp pRESENCIAL MEDIAND DE €8/ 7 2 14 MODERADO -
forzadas exposicion | engatillado, trasntomo musculo _ Charlas de ergonomia y posturas
esqueletico.
) ) I ) Inspeccion intemas
Superficies resbaladiza, irregular, |Resbalos, caida a mismo RIECD) Fracturas multiples, contusiones, — Inspe
x - PRESENCIAL MEDIANO DE 6 2 2 MODERADO _ Ordenar las cajas, archivadores en un
obstaculos en el piso. nivel (H < 1.80 m) Lt lesiones
lugar seguro.
. ; Riesso _ Realizar el control de plagas segun las
_ xposcion a picaduras
X Animales ponzofiosos P P PRESENCIAL [MEDIANO DE Envenamiento, alergias 8 2 16 MODERADO programaciones anuales
y/o mordeduras [EXPOSICION i _Uso de EPPs
_ Inspeccion de area a laboral
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neurologicas

RIESGO it
Uso de herramientas punzo . ; " Capacitacion de prevencion de
’ Exposicion a cortes ~ [PRESENCIAL MEDIANO DE | lesiones enla piel, heridas 10 20 IMPORTANTE - Cap 4
cortantes s accidentes _ Instructivo de uso
de herramientas manuales
. Bloguear los
Contacto con energia FEED . - blod
Uso de artefactos electricos L PRESENCIAL MEDIANO DE | Electrocucién, quemaduras 10 20 IMPORTANTE puntos de - .
eléctrica brones _ Capacitacion de uso de equipos
corrientes
ANALISIS FISICOQUIMICO Cenvicalgia, Dosalgia, Escoliosis,
DE LAM.P - PALTAS Y INSPECTOR DE CONTROL DE Ergonomico por posturas e \umbag\ggias hu?swtis dedod Pausas activas de 5 min cada 4 horas,
. CALIDAD Posturas incomodas o forzadas P PRESENCIAL IMEDIANO DE ! ' 8 16 MODERADO - )
CITRICOS forzadas oxposicion | engatillado, trasntomo musculo _ Chartas de ergonomia y posturas
D esqueletico.
D . RIESGO . _ Inspeccién internas _
- Superficies resbaladiza, irregular, |Resbalos, caida a mismo Fracturas multiples, contusiones, "
- P 8 PRESENCIAL IMEDIANO DE P 6 12 MODERADO Ordenar las cajas, archivadores en un
obstaculos en el piso. nivel (H < 1.80m) EresmD lesiones
< lugar seguro.
()
o
w FEED Realizar monitoreo con el sonometro | _ Uso de tapones auditivos y/o
() Ruido Exposcion al ruido  [PRESENCIAL MEDIANO DE Hipoacusia, sordera 8 16 MODERADO - ° - i
EXPOSICION calibrado. orejeras
-
E Cenvicalgia, Dosalgia, Escoliosis,
RIESGO. . . . .
Ergonomi r I lumbalggi rsi P: iv; min 4 horas.
2 Posturas incomodas o forzadas | e0 0 P POSHUIRS e cencinL IMEDIANO DE u Pa ggias, bursits, dedod 8 16 MODERADO — Pausas activas de 5 . cada 4 horas.
O forzadas exposicion | engatillado, trasntomo: musculo _ Charlas de ergonomia y posturas
o esqueletico.
a Supertiie resladiz, iegular, [Resbalos, cada a ismo RS0 | cracuras multiles, contusiones - Inspeccidn infemas
(a] P , Imegular, g PRESENCIAL VEDIANO DE ples, g 6 0 MODERADO _ Ordenaras cajas, archivadores en un
obstaculos en el piso. nivel (H< 180 m) e lesiones
2 lugar seguro.
9 ) N e ) Realizar monitoreo con el sonometro | _ Uso de tapones auditivos y/o
[7,) Ruido Exposcion al ruido ~ |PRESENCIAL MEDIANO DE Hipoacusia, sordera 9 18 IMPORTANTE - -
4 e calibrado. orejeras
[ SUPERVISION
DOSIFICACION DE
w OPERARIO DE CONTROL DE . L . R Hojas MSDS de las sustancias quimicas
=% QUIMICOS POST COSECHA, CALIDAD Contacto de la vista con RIESGO Iitacion en los ojos sensacion Ea acitacién: Sustancias quimicas
o} DRENCHADO-LINEA DE sustancias o agentes ~[PRESENCIAL IMEDIANO DE de ardor, conjuntiviis, 8 16 MODERADO ! Mp ot qn _ Uso de lentes de proteccién
(] LAVADO dafiinos. ARSI quemaduras. macenamento, ranspor ¥
manipulacion)
ias quimmi Inspeccién
Sustancias quimicas, compuesto o | Contacto de la piel con - Dematis de contcio o oo - Inspe
productos quimicos en general y/o| - sustancias o agentes |PRESENCIAL MEDIANO DE - 8 16 MODERADO N Uso de guantes de proteccién
reaccion - exposicion | duemaduras, envenenamiento Colocar afiche de uso obligatoriode |~
dafiinos. -
EPPs.
_ Capacitacion en hojas MSDS de las
o sustancias quimicas.
Ingestion de sustancias B0 rtoxicacién, enveneramiento, Rotulacién de las sustancias quimicas
. PRESENCIAL MEDIANO DE | dolencias hepaticas, renales y 8 16 MODERADO I N
o agentes dafiinos B lque estan contenidos en recipientes

diferentes al original.
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Atropellamientos,

RiEsGO.
IMEDIANO DE

SUPERVISION DE CONTROL DE CALIDAD
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_ Personal entrenado para el uso de los
lequipos a utilizar.

Montacarga, Estoca presencIAL Golpes, contusiones, fracturas 10 20 IMPORTANTE |_ Checklist del montacarga
choques EroTo Area ordenada _ Uso de EPPs.
|_ Transitar por accesos peatonales.
RiEsco .
Disminucion de la capacidad
Ruido Exposicion de los oidos [PRESENCIAL [MEDIAN DE P 8 16 MODERADO Uso de tapones auditivos
[EXPOSICION auditiva.
SUPERVISION EN LINEA DE OPERARIO Y SUPERVISOR DE
PROCESO (PALTA-CITRICO) CONTROL DE CALIDAD Cenvicalgia, Dosalgia, Escoliosis,
RiEsco
Posturas incomodas o forzadas _|FTEONOMICO por posturas| e ope | lumbalggias, bursits, dedod R 1 MODERADO |_ Pausas activas de 5 min cada 4 horas.
forzadas xposicion | engatillado, trasntorno musculo _ Charlas de ergonomia y posturas
esqueletico.
; ; iesco ’ )
Manipulacion de herramientas / |~ Golpes con equipos, Check list de herramientas manuales
P! / pes con eaulpos, o pecenciaL [MEDIAN DE Golpe, contusiones 10 10 MODERADO - x
objetos herramientas e posicion _ Uso de guantes de maniobra
; : Riesco [~ Inspeccien internas
Superficies resbaladiza, irregular, |Resbalos, caida a mismo Fracturas multiples, contusiones, °
P e 3 PRESENCIAL [MEDIAN DE P 6 12 MODERADO _ Ordenar las cajas, archivadores en un
obstaculos en el piso. nivel (H < 1.80 m) Ererman lesiones
lugar seguro
RiEso
Ruido Exposicion al ruido [PRESENCIAL EDIANO DE Hipoacusia, sordera 8 16 MODERADO — Realizar monitoreo con el| _ Uso de tapones auditivos y/o
Eoaton sonometro calibrado. orejeras
. RIEscO Enfermedades respiratorias, Dotar de vestuario adecuado
Temperatura baja Exposicion al frio  [PRESENCIAL mepiaNo oE . 10 20
e fatiga fisica para la temperatura
RGO
Piso humedo Caidas al mismo nivel [PRESENCIAL ImepiaNo oE golpes, contusiones 7 1 MODERADO (Capacitacion de orden y limpieza
exposicion
Cenvicalgia, Dosalgia, Escoliosis,
iesco f
Posturas incomodas o forsadas _|FTEOTOMICO por posturas| e ooe | lumbalggias, bursits, dedod s 1 ODERADO _Pausas activas de 5 min cada 4 horas
forzadas xposicion | engatillado, trasntorno musculo | Chartas de ergonomia y posturas
esqueletico.
ISUPERVISION DE et
TEMPERATURAS EN LAS  |OPERARIO DE CONTROL DE Ruido Exposicion al ruido | PRESENCIAL vepianope | Disminucion de la capacidad 9 18 IMPORTANTE Uso de tapones auditivos
ICAMARAS DE FRIO Y CALIDAD Exposicion auditiva.
ITUNEL DE FRIO
_ Personal entrenado para el uso de los
Atvopeliamient bses lequipos a utilizar.
Montacarga, Estoca ropellamientos, -, pecencial MEDIANO DE | Golpes, contusiones, fracturas 10 20 IMPORTANTE |_ Check list del montacarga
choques B " Avea ordenada _ Uso de EPPs.
| Transitar por accesos peatonales.
I SenaTZaTTas TUtas ae evatuaTion
_ Mantener el orden de los espacios y
y . . meseo . rutas de evacuacion.
Espacios reducidos Caida al mismo nivel |PRESENCIAL [MeDIANO DE | contusiones hematomas, golpes 8 16 MODERADO

[ExPoSICION

|_ Capacitacion al personal sobre
levacuacion en situaciones de
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[EPPS a0ECUaTOS paTa TgresaT
esco
x Temperatura baja Exposicion al frio [PresenciaL oo pe | Enfermedades respiratorias, 10 20 IMPORTANTE 2 camaras ( tapones auditivos,
b fatiga fisica zapato de seguridad, casaca
w
a Cenvicalgia, Dosalgia, Escoliosis,
esco
mico por I i i P iy i
- X posturas incomodas o forzadas | FTECMOMICO porposturas oo | lumbaleeias, bursitis, dedod s 1 MODERADD |_ Pausas activas de 5 min cada 4 horas
o forzadas eosicion | engatillado, trasntomo musculo |_ Charlas de ergonomia y posturas
@ esqueletico.
o -] il Disminucion de la capacidad
w < SUPERVISION DE x Ruido Exposicién a los ruidos [PReseNciAL weoiop | DISTINUCION S capact 9 18 IMPORTANTE | Uso de tapones auditivos
a a EMBARQUES EN ONAs D | CPERARIO Y SUPERVISOR DE exeosicion auditiva
= CONTROL DE CALIDAD
= &' FRIO
ou - iesco [inspeccion intemas
Superficies resbaladiza, imegular, [Resbalos, caida a mi Fracturas multiples, cont 3
= x e asmetior anchtror | < 180w RN wepiavop | F1CURS M P contustones 6 12 MODERADO |_ Ordenar las cajas, archivadores en un
@ Erenen igor sequre
> |~ Personal entrenado para el uso de los
o lequipos a utilizar.
w [l Checklist del montacarga
a x Montacarga, Estoca rresencia iAo oe 10 20 e e
rea ordenada
=) Atropellamientos, exeosicion Fracturas muliples, e de Eppe
@ chogues contusiones, lesiones - g
Transitar por accesos peatonales
iesco [ instalar sefales para el
x Vehiculo en movimiento rresencial viebiavo oe s 2 IMPORTANTE estacionamiento de los vehiculos que
exeosicion descargan en Planta
JEFE, SUPERVISOR Contacto o exposicion iesco
g g Uso d il
INSPECTOR Y OPERARIO DE x Virus COVID19 con perosna con |PRESENCIAL EDIANG D dml;:gg“‘:":':;:""r‘;‘:ﬁ“‘me 8 16 MODERADO | Afiches relacionados al tema e 97‘3“” e
comunitarios y/o comunitarioas.
CONTROL DE CALIDAD sintomatologia exposicion P P | Ficha sintomatoligica K
Contactoo Enfermedades nfecto
JEFE, SUPERVISOR, Agentes biologicos (Agentes | exposiciéncontacto con iesco Contagiosas, parasitosis, |_ Procedimiento de limpieza y
INSPECTOR Y OPERARIO DE K e, anenton st | amoranton o superires [N Do e | infestaciones, infeccione, 6 6 ToLERABLE desinfeccion de manufacturas
CONTROL DE CALIDAD patogenos, mmamma:as ExPOSICION | moderduras, lesiones en la |_ Procedimiento de higiene personal
piel.
Pausas Activas
T tumo, de h c he = -
Supervisor, operario agroindustrial x et tabainre | extros Toras moctumss [PResenciat veoiano e | Fatiga laboral, somnolencia 7 14 MODERADO |_ Procedimiento de horas extras
L g exeosicion - Generar buen clima laboral (Encuesta)
_Realizar
Humi i
" 1o agroindusti Tumo nocturno, falta de uminacion precaria, RiEsco delas "
Supervisor, operario agroindustrial x | caida al mismo nivel, [PREsENCIAL iAo o golpes, tropiezos 7 14 MODERADO \ |_sefializar los lugares de riesgos.
iluminacion e e e B uminarias en
Ias areas de
proceso
esco X |_ Pausas activas
Supervisor, operario agroindustrial x [umcrechioyscheecae Fuerte implicacion e ceyeiny oo pe | ESUes: ansiedad, lesiones 5 10 MODERADO _ Capacitacion de clima laboral. Encuesta
TODAS LAS ODAS LAS TARERS laboral emocional en el trabajo o R
ACTIVIDADES
|_Se debera entregar rancho frio, si el
sco
T tumo, d I realiza trabajo desde las 7
Supervisor, operario agroindustrial x UmO NOCEUMO, CONSUMO e | ocorgen alimenticio [PeseNciaL ieDiano D Lesiones gastiicos 5 10 MODERADO personal realiza trabajo desde las 7pm
alimentos en desorden SeeTaen lhasta las 4am. Capacitacion de
alimentacion saludable
Pausas activas
JEFE, SUPERVISOR, RiEsco ¢ B
INSPECTOR Y OPERARID DE X Acoso, sobre carga laboral, Fuerte implicacion || e ooe | EStés, ansiedad, lesiones A s oLeRAaLE I” Capacitacion de hostigamiento sexual
O TROL BE GALOAD, Violencia en el trabajo. emocional en el trabajo B fisicas |_ capacitacion para realizar denuncias de
lhostigamiento sexual.
Riesgo de hipertermia,
JEFE, SUPERVISOR, Exposicién a altas iesco a D'Sdm"'“" "‘D'ca‘(‘:;' , |_pausas activas
. maduras solar .
INSPECTOR Y OPERARIO DE | X Potencial ola de calor. temperaturas, radiacion [PRESENCIAL oo pe | e e ra‘f:) 4 8 TOLERABLE |_ sefialziacion en acoso en el trabajo,
CONTROL DE CALIDAD solar, rayos w eeosicion | 9rado, grado), presion laboral
golpe de calor (dolor de
cabeza), cancer de piel
|_intepretacién de mapa de riesgo, plano
. de evacuacion y plano de sefalizacién.
JEFE, SUPERVISOR, Rutas hacia las salidas obstruidas |~ caida/atrapamiento hiesco Traumatismo, contusiones, Comaciacin b oo g et
INSPECTOR Y OPERARIO DE X | durante situacion de emergencia estructuraly |PResenCIAL iEDiANo O iy . 8 16 MODERADO - oo h : -
efializacion de equipos de emergencia.
CONTROL DE CALIDAD (incendio, sismo, etc) ambientes exeosicion - auipo: ©
|_ inspeccion de extintores
|_ sefializacion d elas rutas de evacuacién

ELABORADO POR:

REVISADO Y APROBADO POR:

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo

69



IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 45001:2018 66

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE
RIESGOS — IPERC — CONDUCTORES / TRANSPORTE (



IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 45001:2018

Campo Verde

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS - IPERC

Elaborado: Revisado: Aprobado:
[ [ GG
Versiés Fecha: 15/01/2021 Pagina: 1 de 1

RAZON SOCIAL

CAMPO VERDE SAC

PROCESO:

PROCESOS DE SOPORTE

ARE/

 TRANSPORTE

FECHA DE ELABORACION:

16/05/2021

ACTIVIDAD

TIPO DE ACTIVIDAD

PUESTO DE TRABAIO. TAREAS

JERARQUIAS DE CONTROLES
ELIMINAR EM
SUSTITUR SUS

CONTROL DE INGENERIA ]

CONTROL ADMINISTRATVO CAD

[EQUIPO DE PROTECCIONPERSONAL|  EPP

PELIGRO

EXPOSICION AL COVID 19

RIESGO
MODALIDAD DE
TRABAIO

EXPOSICION AL
covio

CONSECUENCIAS

PROBABILIDAD

fndice de
probatilcad
(ass+ce0)

PROBABILIDAD

INDICE DE PERSONAS EXPUESTAS

INDICE DE CAPACTACION

A
B INDICE DE PROCEDMENTO
C
D

INDICE DE EXPOSICION

IP NDICE DE PROBABILIDAD (A¢8+C+D)

INDICE DE
SEVERIDAD

ESTIMACION DEL

RIESGO.
pes RIESGO

JERARQUIA DE CONTROLES

ergonémicos EXPOSICION esqueléticas P &
15 oat EXPOSICION fracturas descansos. Asimismo dormir minimo 8 hras como
-
cess o despistes. ia EXPOSICION contusiones, muerte. 3 ° Uso de cinturén de seguridad.
Accidente de transito Fracturas, traumatismos, Restringir el uso de Telefonos celulares en e
x (Celulares, Mp3,etc) resencia EXPOSICION 2 2 3 ° 3 7 ‘comunicacién con su superv isor, mas no para
X Virus COVID19 rosna con Presencial Lol ic0re. diarrea, dificultad | 2 2 8 2 16 'MODERADO _Afiches relacionados al tema |_Uso de mascarillas comunitarios y/o comunitarioas. |
M Agenr;x biologicos k‘ﬂgamzx exposicién,Contacto con . ' RIESGO ALTO DE C;Am:gmszs, ni;ls\ws\s, . , A R . . . Procedimiento de limpieza y desinfeccion de
Tumo nocte de | por h RIESGO ALTO DE Fatiga laboral, |- Pausas Activas -
£ horas noctumas trabajadas | extras, horas noctumas Presencial EXPOSICION ‘somnolencia 2 2|1 7 2 1 ore! [Procedimiento de horas extr
3 - Generar buen clima laboral (Encuesta)
1] CHOFER Manejo de unidades de transporte
:
“Tumo nocturno, falta de Huminacion precaria, RIESGO ALTO DE Realizar mantenimiento de las
x » . caida al mismo nivel, Presencial golpes, tropiezos 2 2 1 7 2 14 'MODERADO - |_Sefalizar los lugares de riesgos.
laorl. emocional e ol abo evosiaon  [mAee I R 2| o Com
X . desorden alimenticio Presencial 'MODERADO |realiza trabajo desde las 7pm hasta las 4am.
alimentos en desorden EXPOSICION Lesiones gastricos 2 1 1 5 2 10 f P
X Potencial ola de calor. temperaturas, radiacion Presencial 550) o) (leves | grado, moderadas [ 1 1 1 4 2 8 _ Sefialziacion en acoso en el trabajo, presion
solar, rayos uv. Il grado), golpe de calor laboral.
(dolor de cabeza), cancer |
de emergencia (incendio, Imme"msy EXPOSICION contusiones, muerte. _ Sefializacion de equipos de emergencia.
| ELABORADO POR: REVISADO Y APROBADO POR:

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo
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PROCEDIMIENTO LEGALES & OTROS REQUISITOS (PCV-SIG-P-05)



7 IDENTIFICACION, ACCESD ¥ EVALUACION De [N D eews e D
4y g Elaborads Fhir s Aproteedn
CURPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES B
mpo Veude a 5 050 &6
e OTROS REQWISITOS

Wardedn: Il | Fecsa o003, 0001 | Plgna: L de

Sshablecer un procedimbsnio dooumentado gue desonba B identilicackn, acoeso, evalusckdn ce curplimisnio v

DBRRETIWO: aplicackdn de ks recpisi bo kegales y cemids repuisibos a sor cumphcos par b organd zackan, relaclonados con las normas

S0 25001 2018

, tste procedirents aplca a e achvicades rdadonadas a la aoperadén y a los pdigros on seguridad & salud

’ ooupacioral de PROCESADORA CAMPD VERDE AL,

IDENTIFEEAC 2N DE
WO RRLEZY REQ WD S
LEG ALBEZ

!

ATUALEA KN

CORMUNEACEN

Idenbficacdn de

requisios kegales y
oiros recuisiics

[

[

Dioriamente rewisa el boletin de separatas de noemmas
legales publicacas en o clano El Peruana, idenkificarecda las
reras legakes o hulbiesen skdo publcadas, relackoracas
2 las actiidades de la empresa, asl coma también las
reladonadas a la Seguridad & Saked Qcupacicral. Realiza la
inkerpretadiin de la norma en caso fuer necE=n.

aublicar en b carpeta 596 la normatha legal vigente
aplicable 3 la actividad de b empresa v | rdadonadas ala
calidad & Seguridad y Salud Dcupacianal.

Arbual iz achon

[

Actualiza |3 Lista de Reguisios Legales v obos requisiocs ¢
o regstro Evaluacidn del cumplmiento legal y otros
requisitos.

Comruncackan

=t )

ridonma apariunamente 3 las dreas rvolucracas, sobre el
impacko que pudieran ocxdonar e |a organieacien los
camiics en la legidackin o norma reguladora

!

FIPLEAENTAC 2N

!

| ESALUAC KN

rrpberrantacidn

(=

Implementa las dispaskcionss oo las Normas Legales y atros
rescpuisi boes sl calile=s al cumplinlznto, prooede a o Sgu ente:
La revisidn de las actiicades o serdickos afectados y
las medicas a tormar para su umplimienio.
La residdn de los nesgas afectados por of nuewo
dispositivg  legal, segun o prooedimeento
beriificacidn de Peligros v Evaluacltn de Rlesgos.

Sualuackin de
cumpbriznks

[=* 4
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1 Constitucion Politica del Perd Constitucién Politica del Peri 1993, seccién correspondiente a seguridad y salud 1993 - General
3 Decreto Legislativo N° 635 Caodigo Penal Libro Segundo. Delitos. Delitos contra la libertad. Violacion de la 3/04/1991 Modificado por la Ley N General
8! libertad de trabajo 29783 (19/08/2011)
3 Decreto Supremo Decreto Supremo que aprueba el Nuevo Reglamento de Inspecciones Técnicas de 4/08/2007 Aplicable
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4 Ley N2 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 19/08/2011 - Aplicable
. . Deroga a : 009-2005-TR / 007-
- - Regl to de la ley d dad lud | trab: i
5 DS 005-2012-TR eglamento de |a ley de seguridad y salud en el trabajo 25/04/2012 2007-TR/ 148-2007-TR Aplicable
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10 Resolucion Legislativa Ne 29008 P pesof g2 d 27/04/2007 Referencial
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Ratifican el Convenio N2 127 de la OIT relativo al peso méaximo de la carga que .
11 Decreto Supremo N2 029-2007-RE 19/05/2007 - Referencial

puede ser transportada por un trabajador

Modificado por Ley N227604 General
Modificado por Ley N229414 General
11 Ley N@ 26842 Ley general de salud 20/07/1997 Modificado por Ley N227853 General
Derogado por Ley 29459 General
Modificado por Ley N2 27932 General
Modificado por Decreto
N° -2009-5A,
12 Decreto Supremo N2 001-2009-SA Reglamento del art. 50 de ley 26842, ley general de salud 17.01.09 Su;.)r.emo 005-2005-54, General
modifican el Reglamento del
Articulo 50° de la Ley N° 26842
Modificado por Decreto
13 Decreto Supremo N2 009-97-SA Reglamento de la ley de modemizacion de la seguridad social en salud 8/08/1997 Surpremo N2 020-2006 Aplicable
Moalélcaﬁo por Decreto
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(30/03/2014)
Decreto Supremo que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo
15 D.S. N° 008-2020-SA de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID- 11/03/2020 - Aplicable
19
16 .M N® 448-2020-MINSA D técnico: Li para la vigil prevencion y control de la 30/06/2020 Alicable
B salud de los con riesgo de a COVID-19. P
17 RM N° 972-2020-MINSA Documento técnico: Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la 27/11/2020
B salud de los con riesgo de a COVID-19.
18 R.M N° 265-2020-MINSA del técnico: "Li para la vigilancia de la salud 7/05/2020 Aplicable
B de los con riesgo de a CoVID-19". P
Aprobar la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, que establece las
19 R.M N° 1275-2021-MINSA i i para la vigi ia, p y control de la salud de los 1/12/2021 e
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV".
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20 D.S N° 108-2022-PCM restablecimiento de la convivencia 28/08/2022 Referencial
social, prorrogado por Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo N° 041
2022-PCM, Decreto Supremo N° 058-2022- PCM, Decreto Supremo N° 076-2022-
PCMy Decreto Supremo N° 092-2022-PCM; y modifica el Decreto Supremo N° 016-
2022- PCM
difi la Directiva ini: iva que las para la
N vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de N
21 R.M N° 675-2022-MINSA 2/09/2022 - Aplicable

exposicion a SARS-CoV-2, aprobada por Resolucion Ministerial N° 1275-2021-
MINSA




Ley de Proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan en

22 Ley N° 28048 ) .. 1/08/2003 - Aplicabl.
e riesgo su salud y/o desarrollo normal del embrion y el feto 108/ piicavle
Normas reglamentarias de la ley 28048 Ley de Proteccion a favor de la mujer
23 Decreto Supremo N2 009-2004-TR gestante que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o desarrollo normal 21/07/2004 - Aplicable
del embrion y el feto
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24 Resolucion Ministerial N2 374-2008-TR psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante y/o el 30/11/2008 - Referencial
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Ley que establece |a atencién preferente a las mujeres embarazadas, las nifias, Modificado por Ley 28683 .
o
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v 36 (09/01/2004)
Modificado por Ley N2 27920 Aplicable
(14/01/2003) P
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15.04 discapacidad
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lactancia materna.
Ley que establece sanciones por el incumplimiento de Normas Técnicas de
30 Ley N2 27920 Edificacion NTE U.190 y NTE A.060, sobre adecuacion urbanistica y arquitectnica 14/01/2003 - General
para personas con discapacidad
Ley que amplia las medidas de proteccién laboral para mujeres gestantes y madres
E Ley N2 31051 v aueame ? 12 para mujeres & Y 8/10/2020 General
lactantes en caso de emergencia nacional sanitaria.
32 Decreto Supremo N2 015-05-SA ento sobre Valores Limites Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de T| 6/07/2005 - General
Modificad Ley N2 29517
33 Ley N2 28705 Ley General para la Prevencién y Control de los Riesgos del Consumo del Tabaco 06/04/2006 ocificado por Ley Aplicable
(31/03/2010)
Convenio No. 139 sobre la prevencion y el control de los riesgos profesionales
34 Decreto Ley N2 21601 ven! prevenci .y N 805 P ! 31/08/1976 - Referencial
causados por las sustancias o agentes cancerigenos.
Modificado por Decreto
35 Decreto Supremo N2 039-93-PCM Reglamento de Prevencion y Control de Cancer Profesional 28/06/1993 Supremo 007-93 TR Aplicable
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37 Decreto Supremo Ne 032-89-TR ° proves e 6/09/1989 Aplicable
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38 S;i?;gf;MINSA Ministerial N Aprueban la Ficha Unica de Aviso de Accidente de Trabajo y su instructivo anexo 19/05/2004 Aplicable
39 Decreto Supremo N2 002-72-TR feglamento del decreto Ley 18846 de trabajoy 1972 - Aplicable
. Di ici para la iony jimi de de trabajo con )
40 Directiva N2 001-2000-TR/VMT ) Abril.2000 - General
resultado de lesiones o muerte
41 Directiva N2 010-GG-ESSALUD-99 Aviso e investigacion de accidentes de trabajo 1999 Aplicable
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Norma Sanitaria sobre Criterios Microbioldgicos de la Calidad Sanitaria e Inocuidad
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Salud en el Trabajo
M. N 5712014 Minsa Modf del Modifican Documento Tecnico "Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales y
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90

D.S. N° 008-2020-5A

los derechos Fundamentales laborares en el sector agrario.

Decreto Supremo que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por el plazo
de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID:
19

11/03/2020

Aplicable

91

R.M N° 448-2020-MINSA

Documento técnico: Lineamientos para a vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19.

30/06/2020

Aplicable

2

R.M N° 972-2020-MINSA

Documento técnico: Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19.

27/11/2020

93

R.M N° 265-2020-MINSA
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9%
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1/12/2001

9%

R.MN° 675-2022-MINSA

haiadores con ri
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resolucion mini
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Aplicable
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I.  PROPOSITO

CAMPO VERDE S.A.C., considera que la seguridad y salud de sus trabajadores es
un aspecto fundamental para el desarrollo de la organizacion, por lo cual la Alta
direccion esta comprometida con el control de los riesgos inherentes a sus actividades,
cumpliéndose con las normas legales vigentes; para tal fin nuestra empresa dispondra
de los recursos necesarios promoviendo la participacion activa de todos los
trabajadores de nuestra organizacion.

Il.  ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica en todos los trabajadores
de CAMPO VERDE S.A.C ademas de cualquier visitante que ingrese a las areas de
trabajo de CAMPO VERDE S.A.C., para el periodo Enero 2021 — Diciembre 2021.

. LINEA BASE

La linea base es un diagndstico inicial sistematico que permite evaluar, este ha sido
desarrollado siguiendo el lineamiento propuesto en la RM 050-2013- TR para una
verificacion integral enmarcado en los requisitos legales de la ley 29783 y su
reglamento.

Este diagndstico Inicial verifica cada uno de

de forma organizada siguiente el sistema:

1.PLANIFICACION

Politica

Objetivos y programas

Planes de Emergencia

2. IMPLEMENTACION Y OPERACION
Organizacién

Planificacion

3. VERIFICACION Y EVALUACION

Formacion, concientizacion y competencia
Comunicacion, participacion y consulta

Control Operacional

4. MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO
Investigacion de incidentes, no conformidad, accion
Revision por la direccién




IV.  POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
(ISO 9001:2015 e ISO 45001:2018, BASC)

PROCESADORA CAMPO VERDE S.A.C., es una empresa dedicada a brindar servicios
es una empresa dedicada a la produccion de palta y citricos para mercado local v de exportacion,
enfocados en satisfacer las necesidades de nuestros clientes con productos y servicios de
calidad y altos estandares de seguridad. Como también control y seguridad de procesos.

Por tanto, la organizacion en esta determinacion se compromete a:

Contar con colaboradores con experiencia y capacitacion continua.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo y que sea apropiada al
proposito, tamafo y contexto de la organizacion y a la naturaleza especifica de
sus riesgos para la SST y sus oportunidades para la S5T:

Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la SST

Revisar en forma periodica los logros de los objetivos y metas del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad y Seguridad & Salud en el Trabajo como base
de la mejora continua en nuestros cumplimientos.

Promover y asegurar la participacion y consulta de los trabajadores en la
implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Calidad y
Seguridad & Salud en el Trabajo.

Buscar permanentemente la satisfaccion de nuestros clientes y partes interesadas,
atendiendo o superando sus expectativas, a través de la gestion de riesgos v
oportunidades.

Cumplir los requisitos legales v otros requisitos aplicables en el Sistema de
Gestion de Calidad e inocuidad alimentaria y Seguridad & Salud en el Trabajo y
también los asociados a la actividad, previniendo actividades ilicitas, de
corrupcion, sobornos, entre otros., conservando la imagen de nuestra
organizacion.;

Contar con una mejora continua del Sistema integrado de Gestion.

Prevenir los contagios de COVID19 dentro de nuestra organizacion y cumplir los
planes de prevencion.

Resguardar la informacion confidencia propia de los trabajadores internos,
externos y asociados de negocio, protegiendo y dando seguridad ante un
inapropiado o malintencionado uso y/o manipulacion.
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Respetar las politicas y procedimiento sera constante revisado para garantizar la
seguridad de nuestros asociados y proteccion de los recursos e informacion

propios de cada area de la organizacion.

La fuerza de trabajo debe comprender, promover y apoyar esta politica y sus principios.

Siendo firmes en el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos relacionadas a
los sistemas de gestion de Calidad, & Seguridad y Salud en el Trabajo que PROCESADORA
CAMPO VERDE S.A.C. suscriba.

Huaral - Peri

20 de Enero o del 2021 A Y

s
W

Gerente General
Juan Taba Guerrero



V.

OBJETIVOS Y METAS
Proteger la vida, salud y seguridad de nuestros trabajadores a través de la promocion

de la cultura de prevencion de riesgos mediante los siguientes objetivos y metas:

(N° monitoreos

Porcentaje de ocupacionales Seguridad y
Monitorear los agentes 100% monitoreos ejecutados / N° salud en el
ocupacionales ocupacionales monitoreos trabajo /comité
ejecutados ocupacionales SST
Programados) x 100%
Recursos
Ef harlas de salud Porcentaje de | (N° charlas ejecutadas / Humanos/
ectua_mr ¢ f‘r as de salu 100% | charlas N° charlas programadas) Seguridad y
ocupactona ejecutadas x 100% salud en el
trabajo
Prevenir Realizacion de Porcentaje de (N° de personal
Enfermedades | q\/31yaciones médicas de 1009 | Personal evaluado / personal Medico
Ocupacionales | gajyd ocupacional a los nuevo ingresante en el afio N°) Ocupacional
en los trabajadores ingresantes evaluado x 100%
trabajadores 5 I
Determinar la adecuada e personal .
; y 100% I}Jrcentae de ev(a'}luadoe slongl Medico
reincorporacion del rdicoTporacio Ingr nte ano i
. iy f{f% Ocupacional
personal al trabajo.
Determinar el adecuado
regreso y/o vigilancia del 100% P r%%le de ev(a'}lua%% /ersosrll al Medico
personal de riesgo de Sgreso mgrle{]s%nte aito ocupacional
trabajo.
Realizar Evaluaciones (N de personal
Medicas de Salud 100% | Porcentaje del evaluado / N° de Recursos
Ocupacional a todo el Personal : Humanos
ersonal propio Personal existente) x .
P evaluado 100%
Realizar inspecciones de . (N° de inspecciones
seguridad y salud en el Porcentaje de realizados/N° de <
. . 100% reportes . . Area SST
Eliminar trabgjp en zonas operativas mensuales inspecciones
- y oficinas programados) *100
condiciones
?ggniis;iigggg (N° de condiciones
Analizar los resultados de Porcentaje de inseguras /N° total de )
los reportes de condiciones | 100% reportes reportes emitidos) Area SST
inseguras. mensuales *100




VI.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAMPO VERDE S.A.C., cuenta con un comité de seguridad y salud en el trabajo
teniendo las siguientes caracteristicas:

o EI CSST tendré una vigencia de 2 afos.

o La reunion del Comité es mensual con la participacion de todos los
integrantes del comité

o Laorganizacion del comité que se muestra a continuacion es del periodo 2021

ORGANIZACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CARLOS HUAMAN

AMBROSIO MORENO

_M.ABI.QPBM.E.N_

PRESIDENTE
[ [
ORIHUELA ALVARADO GARCIA
MALASQUEZ YILDA ALEXIS
SECRETARIO | MIEMBRO TITULAR 1

| MIEMBRO SUPLENTE1|

VERANO MEDINA
JASMIN

TABA GUERRERO,
JUAN

—| MIEMBRO TITULAR 2

MIEMBRO SUPLENTE 2




VIl

e PRESIDENTE DEL COMITE DE SEGURIDAD

El presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como facilitar la aplicacion y vigencia de los

acuerdos de éste. Representa al comité ante el empleador.

e SECRETARIO.

El secretario esta encargado de las labores administrativas del Comité de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Los miembros, entre otras funciones sefialadas en el Plan Anual, aportan iniciativas
propias o del personal del empleador para ser tratadas en las sesiones y son los
encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el

LOS MIEMBROS

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

a.

DE GERENCIA GENERAL

La empresa CAMPO VERDE S.A.C., sera responsable de la
prevencion y conservacion de los ambientes de trabajo asegurando de
que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una
adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten
su vida, salud e integridad fisica.

La empresa instruird a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se
encuentren expuestos en las labores que realizan, adoptando las
medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades
ocupacionales.

La empresa desarrolla acciones de sensibilizacion, capacitacion y
entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los
trabajadores de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

La empresa proporcionara a sus trabajadores de los equipos de
proteccion personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotara a
la maquinaria de resguardos y dispositivos de control necesarios para
evitar accidentes.

La empresa promovera en todos los niveles una cultura de prevencién
de los riesgos en el trabajo.

Dar facilidades y estimular al Comité de Seguridad y Salud
ocupacional en el Trabajo y al area de seguridad.



b. DEL AREA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO.

e Velar por el monitoreo, control e implementacion del Sistema de
Gestion Integrado y Sistema de Gestion Documentario, otorgando los
codigos respectivos y desarrollando las copias controladas como las
no controladas segun sea el caso.

e Deberdn asegurarse que cada trabajador nuevo haya recibido la
capacitacion de seguridad y salud, asi como también el procedimiento
completo de Induccion en coordinacion con el departamento de
Seguridad y Salud Ocupacional.

e Gestionara con cada Gerencia y/o Jefatura la revision de los resultados
de las capacitaciones del personal a fin de medir la evolucién del
comportamiento, competencia y desempefio orientado a la seguridad
industrial y salud ocupacional.

e Presentara indicadores de gestion de capacitacion con objetos y metas
de cumplimiento.

e AsistiralaLinea de Mando en el desarrollo de los Andlisis de Riesgos.

e Verificar que se cumplan las directivas de seguridad, salud y los
procedimientos de trabajo.

e Capacitar al personal referente al cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo y supervisar el desarrollo de las
operaciones.

e Realizar una observacidn permanente; supervisando preventivamente
el desarrollo de los trabajos y corrigiendo de inmediato, en la medida
de lo posible, los actos y condiciones sub - estandar que pudieran
presentarse.

e En casos de alto riesgo debera detener las operaciones hasta eliminar
la situacién de peligro.

e Verificar que los sistemas de proteccion colectiva y equipos de
proteccion personal (EPP) utilizados en la empresa cuenten con
certificacion emitida por entidades acreditadas, respondan a las
condiciones existentes en el lugar de trabajo y proporcionen al
trabajador una proteccion eficaz frente a los riesgos que motivan su
uso, sin ocasionar 0 suponer por si mismos riesgos adicionales ni
molestias innecesarias.

e Gestionar la implementacion de las acciones correctivas de las
observaciones identificadas en las inspecciones o auditorias y
desarrollar el programa de implementacion de estas acciones.

e Mantener un registro del consumo de equipos de proteccion personal
(EPP) que permita estimar el tiempo de vida promedio de cada EPP.



Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de proteccion
personal y sistemas de proteccion colectiva, a fin de garantizar su
perfecto estado al momento de entregarlos al trabajador.

c. DE LOS TRABAJADORES

Las obligaciones de los trabajadores son:

Estan prohibidas las bromas, juegos bruscos y bajo ninguna
circunstancia trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.
En adecuado estado de salud y descanso. El personal que se encuentre
enfermo o en estado psicosomatico alterado, tal como fatiga,
somnolencia por descanso insuficiente y cualquier otra anormalidad
que conlleve al riesgo de accidentarse, debera comunicarlo a su jefe
inmediato.
En completo estado ecuénime. La Empresa no permitira el ingreso al
trabajo de personal con signos de ebriedad o bajo los efectos de algun
tipo de droga. Los infractores seran puestos de inmediato a disposicion
de la autoridad policial competente del sector.
El personal no debe de ingresar a la empresa portando ningun tipo de
arma blanca o de fuego.
Cumplir cabalmente con los procedimientos, practicas de trabajo y
estandares de seguridad establecidos por la Empresa.
Obedecer todas las sefiales, avisos y letreros de seguridad, en cualquier
circunstancia de tiempo y lugar.
Queda prohibido el uso en el trabajo, de joyas, anillos, pendientes,
brazaletes, collares u otros ornamentos que pudieran engancharse en
algun objeto, o crear peligros en cercanias de equipos en movimiento.
Conservar el lugar de trabajo ordenado y limpio en todo momento.
Ningun trabajo se considera bien hecho o terminado, si no se ha
limpiado y ordenado el area de trabajo.
Usar y mantener adecuadamente los resguardos, dispositivos de
seguridad y deméas medios suministrados para su proteccion.
Reportar la ocurrencia de cualquier incidente o accidente de trabajo a
su nivel inmediatamente superior o al responsable de Seguridad.
En las areas de trabajo esta prohibido correr, jugar, hacer bromas
pesadas y cualquier otra actividad ajena a las labores, que pueda dar
lugar a distraccion del resto del personal.
Esta prohibido originar pleitos, usar lenguaje incorrecto, jugar de
manera agresiva, crear desorden o confusion con peligro para los demaés
trabajadores.



e De producirse casos de violencia o acoso sexual en las labores, el
personal afectado debera seguir el procedimiento establecido en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa.

VIll.  REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAMPO VERDE S.A.C., cuenta con el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo - RISST. Este Reglamento da las pautas que deben consecuencia de la
ejecucion de trabajos.

El RISST de CAMPO VERDE S.A.C., tiene los siguientes objetivos:

a.

Prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales, a través de la aplicacion
de las normas incluidas en el presente documento.

Garantizar un nivel adecuado de prevencion de riesgos que permita mantener
un ambiente deseable de trabajo.

Establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo que deben ser
aplicadas en los procesos de la empresa.

Asegurar un control adecuado de los riesgos ocupacionales presentes en el
lugar de trabajo.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
proveedores y todos aquellos que presenten servicios en relacion a la empresa,
con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion
entre los trabajadores y proveedores y con el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.



IX.  IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES,
Y MAPA DE RIESGO

Contamos con el Procedimiento de Identificacidn de Peligros, evaluacién de riesgos
y controles, el cual establece la metodologia para la identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y controles; producto de este documento tenemos:

e Lamatriz IPERC linea base:
Esta matriz es actualizada periédicamente y son elaboradas por puesto de
trabajo y en colaboracion de los trabajadores. Durante este afio se esta
programando realizar la difusion correspondiente a todo el personal.

e IPERC Continuo:
Proceso que permite a los trabajadores identificar peligros, evaluar riesgos y
determinar controles de una manera rapida y eficiente antes y durante la
ejecucion de la tarea a realizar, a fin de controlar los peligros asociados a las
mismas.

MAPA DE RIESGOS

Es un plano donde se localiza facilmente los riesgos presentes en el &rea de trabajo, a
través de pictogramas; estos deben ser exhibidos en lugares visibles dentro de las
instalaciones de la empresa.

En cumplimiento del art. N° 57 de la ley 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo,
CAMPO VERDE S.A.C., tiene como objetivo actualizar todos los documentos
mencionados en los parrafos precedentes en coordinacion con el comité de seguridad
y salud en el trabajo.

X.  CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a. Capacitaciones
Uno de los objetivos de CAMPO VERDES.A.C, en sensibilizar a los
colaboradores sobre los riesgos a los que estan expuestos durante el desarrollo de
sus actividades y brindar las herramientas/ medios necesarios para hacer frente a
estos.
Asi mismo cumplir con la ley 29783 de seguridad y salud en el trabajo y su
reglamento el D.S. 005-2012-TR y deméas modificatorias.
Las capacitaciones presenciales a las que se refiere el articulo 35 de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, se aplican Gnicamente en los
siguientes supuestos durante la Emergencia Sanitaria:

e Al momento de la contratacion cualquiera sea la modalidad o duracion.

e Cuando se produzca cambios en la funcion, puesto de trabajo.

b. Cursos de Induccién
El personal designado de la jefatura Seguridad y Salud ocupacional de CAMPO
VERDE S.A.C., sera el responsable del dictado de la induccién en seguridad.



Xl. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAMPO VERDE S.A.C., realizara inspecciones de 2 tipos que son Inspecciones
planeadas e Inspecciones no planeadas, destinadas con la finalidad de detectar
condiciones sub estandares de los trabajadores, equipos, infraestructura y otros.

La ejecucion de las inspecciones planeadas se realizara de acuerdo al programa anual
de inspecciones por el area de seguridad y salud ocupacional participado los
miembros del comité, miembros de las brigadas, jefes de area.

Xill.  PROCEDIMIENTOS, INSTRUCTIVOS Y MANUALES OPERATIVOS.

CAMPO VERDE S.A.C hasta el momento cuenta con los siguientes procedimientos
e instructivos de trabajo.

a. PROCEDIMIENTOS:

b. INSTRUCTIVOS DE SEGURIDAD:

Xill.  PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN

EL TRABAJO

CAMPO VERDE S.A.C., cuenta con un Plan para la vigilancia, prevencién y control
de COVID-19 en el trabajo, el cual indica lo siguiente:

e Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia por la
COVID-19.

e Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y
control adoptadas para evitar la transmisibilidad de la COVID-109.

Dentro del plan de emergencia estd comprendido por los siguientes procedimientos:
1. Procedimientos obligatorios por prevencion COVID-19.

1.1.
1.2.

1.3.
14.

1.5.
1.6.
1.7.

Lineamiento N°1: Limpieza y desinfeccidn de los centros de trabajo.
Lineamiento N° 2: Identificacion de sintomatologia previo ingreso al
centro de trabajo.

Lineamiento N°3: Lavado y desinfeccion de manos obligatoria.
Lineamiento N°4: Sensibilizacion de la prevencion del contagio en el
centro de trabajo- Autoevaluacion ante de ir al trabajo y medidas a
tomar.

Lineamiento N°5: Medidas preventivas colectivas

Lineamiento N°6: Medidas de proteccion personal

Lineamiento N°7: Vigilancia permanentemente de comorbilidades
relacionadas al trabajo en el contexto del COVID-19.

2. Consideraciones para el ingreso y reincorporacion al trabajo.



2.1. Consideraciones para el regreso.

2.2. Consideraciones para la reincorporacion al trabajo.

2.3. Consideraciones para la revision y reforzamiento a trabajadores en
procedimiento de trabajo con riesgo critico en puestos de trabajo.

2.4. Consideraciones para el proceso para el regreso o reincorporacion al
trabajo de trabajadores con factores de riesgo para covid-19.

2.5. Atencion de trabajadores de la salud.

XIV.  PLAN DE EMERGENCIA

CAMPO VERDE S.A.C., cuenta con un Plan de Emergencias, el cual indica los
procedimientos a seguir en caso de un Incendio, Sismo u otro tipo de emergencia
relacionada a la seguridad y salud en el trabajo.

Dentro del plan de emergencia esta comprendido realizar las siguientes actividades:
a. Simulacros

Se realizaran simulacros segun el mes programado, en los cuales participaran
coordinadamente todas las Brigadas de CAMPO VERDE S.A.C., las cuales son:
» Brigada de Lucha Contra incendios y derrame de sustancias
quimicas
+ Brigada de Primeros Auxilios.
« Brigada de Evacuacion y proteccion de instalaciones.

La jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional seré responsable de la ejecucién
de las fechas programadas. La asistencia sera obligatoria de acuerdo a la relacion
establecida por la jefatura de Seguridad y Salud en el Trabajo.

XV.  INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Todo incidente o accidente acaecido, deberd ser informado a los niveles
correspondientes, oportuna y adecuadamente segun los procedimientos
establecidos.

La investigacion de accidentes e incidentes y enfermedades ocupacionales se
ejecutara de acuerdo al procedimiento de registro e investigacion de accidentes de
Seguridad y Salud en el Trabajo. y sera responsabilidad del comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo analizara y difundira las causas de
los incidentes y accidentes con la finalidad de realizar la investigacion y de ese
modo permite tomar las medidas correctivas y preventivas y prevenir la
recurrencia de los mismos.

XVI. EXAMENES MEDICOS

Este tipo de exdmenes debe ser realizado anualmente o en periodos segun estime el
médico ocupacional de la CAMPO VERDE S.A.C.



Los exdmenes médicos de retiro, seran facultativos, y/o tendran una fecha limite de
programacion de 2 semanas después del término del vinculo laboral.

Medidas temporales por la Emergencia Sanitaria:

e Se suspende la realizacion de exdmenes meédicos pre ocupacionales en las
actividades calificadas de alto riesgo, debiéndose realizar Unicamente a
aquellos trabajadores/as que no cuentan con un examen medico ocupacional
efectuado en el Gltimo afio por un centro o servicio médico ocupacional
autorizado

e Se suspende la realizacion de examenes médicos ocupacionales periddicos

El incumplimiento de la normativa vigente sobre la seguridad y salud en el trabajo
que ocasione una enfermedad ocupacional es considerado como infracciones graves
y muy graves.

XVIl.  MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES.

CAMPO VERDE S.A.C., realizara anualmente el monitoreo de agentes
ocupacionales siguientes a los que estan expuestos todo su empleado.

e Monitoreo de ruido ocupacional.

e Monitoreo de polvo respirable

e Monitoreo de estrés térmico — calor
e Monitoreo de vibracion

e Monitoreo de gases

e Monitoreo de iluminacion

e Monitoreo riesgos disergond6micos
e Monitoreo de humos metéalicos

e Monitoreo de factores psicosociales

XVIII.  AUDITORIAS

Las auditorias en el tema de Seguridad y salud en el Trabajo son realizadas por un
personal que cumpla con el perfil del MINTRA, se realizara anualmente.
XIX. ESTADISTICAS

CAMPO VERDE S.A.C., mediante el responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo elabora y actualiza la base de datos de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin
de evaluar el avance realizado y obtener informacion para lo toma de decisiones
dentro del marco de la mejora continua.

XX. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

El sistema de gestion de seguridad de la empresa CAMPO VERDE S.A.C,,
implementara todos los registros como requisito del art. 33° del D.S. 005-2012-TR
reglamento de la ley 29783 ley de seguridad y salud en el trabajo:



XXI.  REVISION DEL SISTEMA DE GESTION

La efectividad del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de CAMPO
VERDE S.A.C., debera medirse y revisarse cada trimestre por medio de los

siguientes:
1. Avances de la Ejecucion del Plan.
2. Cumplimientos de las metas establecidas.
3. Monitoreo de los indicadores.
4. Se monitoreara los acuerdos tomados en las reuniones mensuales del comité

5.

de Seguridad y Salud.
Se analizara los posibles factores limitantes.

De ser necesario, EI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo Modificara el Plan
Anual de seguridad y Salud en el Trabajo, pudiendo incluir y excluir actividades,
Asimismo, de ser necesario, se reprogramaran las actividades del Plan anual a fin de
conseguir los logros esperados.

e Se controlara el cumplimiento del programa de inspecciones.

XXIl.  PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

En cumplimiento del articulo N° 84 del reglamento de la ley de seguridad y salud en
el trabajo, se ha elaborado el instructivo de gestion de contratistas, a fin de establecer
lineamientos que permitan una mejor gestion de riesgos en relacién a los trabajadores
de proveedores, personas naturales, visitantes que realicen trabajos y/o presten
servicios en las instalaciones de la empresa.

a. Proveedores de bienes:
El responsable de logistica es el encargado de solicitar al proveedor o contratista
las hojas de datos de seguridad o MSDS de cualquier insumo quimico que ingrese
a las instalaciones de la empresa; los mismos deberan estar debidamente
identificados y rotulados.

b. Proveedores de servicios
Principalmente deberan cumplir con la entrega del seguro complementario de
trabajo de riesgo — SCTR y portar sus equipos de proteccion personal, antes de
ingresar a las instalaciones de la empresa



Prevenir Enfermedades Ocupacionales en trabajadores.

Monitorear los agentes ocupacionales

Evaluar la aptitud de los trabajadores ingresantes mediante EMOS.
Realizacion de evaluaciones médicas de Salud ocupacional de los trabajadores
o Efectuar charlas de salud ocupacional

100% del cumplimiento en 12 meses
(N° Actividades Realizadas/ N° Actividades Propuestas) x 100%

8000 nuevos soles

o O O

Hojas A4, personal de CAMPO VERDE S.A.C., recursos referentes al levantamiento de las condiciones

Monitoreo de agentes
fisicos, quimicos,

1 | bioldgicos, CSST/SST
ergonémicos, y
psicosociales
Realizacion de
evaluaciones médicas
2 | de Salud ocupacional | CSST/SST A DEMANDA
a los trabajadores
ingresantes
Realizacion de DEPENDE DE FECHA DE
evaluaciones médicas CSST/SST INGRESO

15/03/2021




de Salud ocupacional
de los trabajadores

Efectuar charlas de

. CSST/SST 15/03/2021

salud ocupacional
Determinar la .
adecuada MEd'C.O

) . Ocupacion 15/05/2021
reincorporacion del al
personal al trabajo.
Determinar el
adecuado regreso y/o Medico
vigilancia del Ocupacion 15/09/2021
personal de riesgo de al

trabajo.




Eliminar el 95% de las condiciones subestandar identificadas en nuestro centro de trabajo.

v' Realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo en zonas operativas y oficinas.
v Analizar los resultados de los reportes de condiciones inseguras.

100% del cumplimiento en 12 meses

(N° Actividades Realizadas/ N° Actividades Propuestas) x 100%

1500 nuevos soles

Hojas A4, personal die  CAMPO VERDE S.A.C., recursos referentes al levantamiento de las condiciones

Realizar
i i Cada
inspecciones de a
seguridad y reunion del
salud en el CSST/SST CongISST
trabajo en g
siguiente

planta'y

ici mes
oficinas
Analizar los
resultados de reuﬁi%(:madel
los reportes de | CSST/SST comita SoT
condiciones e
inseguras.




siguiente
mes







PROGRAMA DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(PCV-RHU-FOR-002)
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PROGRAMA DE CAPACITACION

Elaborado: Revisado: Aprobado:
CsIG CsIG GG
Version: 01 | Fecha: 11.01.2021 Pagina:1del

A ELEVAR EL NIVEL DE COMPETENCIA/ EL PERFIL LO REQUIERE

B MEJORA DE LOS SERVICIOS Y/O PROCESOS / IMPLEMENTACION DE NUEVOS PROCESOS

C INGRESO DE NUEVO PERSONAL

Programado

D OBJETIVOS DEL SIG

Ejecutado

NOTA 1: LA EFICACIA DE LA EVALUACION SE REALIZARA ENTRE EL PRIMER Y TERCER MES DESPUES DE LA CAPACITACION
NOTA 2: EN EL CASO LA CALIFICACION SEA ENTRE 0 Y 2 SE TOMARAN ACCIONES (*)

Nota 3: En el caso la evaluacion de la eficacia sea por examenes, se considera eficaz al promedio del total de notas y para aquellos que hayan salido jalados se vuelve a evaluar.

Induccion general: Objetivos, mision vision,

CAPACITACION EFICAZ, CONOCIMIENTOS
4 ADQUIRIDOS SON APLICADOS
PLENAMENTE

CAPACITACION EFICAZ, LOS
3 CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS SE
APLICAN PARCIALMENTE

CAPACITACION MEDIANAMENTE EFICAZ,
2 CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS SON
APLICADOS PLENAMENTE

CAPACITACION MEDIANAMENTE EFICAZ,
1 'CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS SE
APLICAN ESPORADICAMENTE

CAPACITACION INEFICAZ, NO APLICAN
EFICAZMENTE LO APRENDIDO

1 plan de SST, RSST AID Interno Todo el personal 6/01/2021 6/01/2021 02:00
Matriz Identificaciéon de Peligros Evauacion de
2 Ri Controles |PERC A/D Interno Todo el personal 6/02/2021 10/02/2021 01:30
iesgos y Controles
3 Plan de emergencia A/ID Interno Todo el personal 11/03/2021 15/03/2021 02:00
Capacitacion a la brigada de primeros auxilios,
4 |brigada de evacuacion, brigada de lucha contra A/D Interno Todo el personal 7/04/2021 11/04/2021 01:00
incendios
5 Uso de extintores AID Interno Todo el personal 9/05/2021 9/05/2021 01:00
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
9 . . R L. A/D Interno Todo el personal 12/02/2021 15/02/2021 01:30
Trabajo, reglamento y modificatorias (Teérico)
10 Funciones del CSST (Tedrico) A/D Interno Todo el personal 22/06/2021 9/06/2021 02:00
11 Seguridad en la oficina y ergonomia A/D Interno Empleados 23/07/2021 15/07/2021 01:00
Seguridad con herramientas manuales y de Area de
12 pod AD Interno Mantonmiento 15/08/2021 15/08/2021 01:00
oder
Notificacidn, investigacén y reporte de
13| . . N R R A/D Interno Todo el personal 4/09/2021 4/09/2021 01:00
incidentes peligrosos y accidentes de trabajo
Almacenamiento y uso de gases presurizados
14 Y gases p Y AID Interno Area de 8/10/2021 8/10/2021 01:00
de productos guimicos Mantenimiento
15 Mapa de riesgos y riesgos psicosociales A/D Interno Todo el personal 8/12/2021 8/12/2021 01:00
16 Significado y uso de codigo de sefiales A/D Interno Todo el personal 15/03/2021 16/03/2021 01:00
Estandares y procedimiento escrito de trabajo
17 tividad AID Interno Todo el personal 15/11/2021 15/11/2021 01:00
seguro por actividades
18 El uso de equipo de proteccién personal A/D Interno Todo el personal 22/04/2021 22/04/2021 01:00







PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTROS (PCV-SIG-
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Control de Cambios

Version Fecha Modificaciones/Cambios realizados

02 16/05/2020 | Se modificé por cambio en la jefatura
Se modific6 el item 5.1, estructura de documento;
afadiendo referencia.

03 12/11/2020 | 5.3, codificacidon de los documentos y registros; se elimina
el cédigo de planta y se agrega drea y proceso para los
registros

04 15/01/2021 | Se modificé el item 6 codificaciones, recuperacion,

almacenamiento del documento.




1. Objetivo
Establecer los criterios adecuados para la elaboracidn, revisién, aprobacion,
identificacion, actualizacion y cambios de los documentos y registros, que deben
controlarse en la empresa Procesadora Campo Verde S.A.C, dentro de todos los
sistemas que integra actualmente.

2. Alcance
Aplica a toda la documentacion que integra los Sistema de Gestidn y los registros
de la empresa Procesadora Campo Verde.

3. Referencia

e Norma BRC.

e Normay Estandares BASC.

e SO 9000:2015 Sistema de Gestidn de la Calidad: Fundamentos y vocabulario.
e |SO 9001:2015 Sistema de Gestidn de la Calidad: Requisitos.

e |SO 45001:2018 Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo.

4. Responsabilidades
e La Alta Direccion: Responsable de aprobar todo el Sistema que integra y del
cumplimiento del presente procedimiento. Que adelante se identificara como
AD
o El Jefe de Aseguramiento de la Calidad: es el responsable del control de los
documentos, asi como la elaboracién. Ademds es responsable de Ia
implementacién y de la supervision del cumplimiento del presente
procedimiento. Debera actualizar la lista maestra de todos los documentos
cuando sea necesario. Que delante se identificara como JADC.
e Responsable del proceso:
v' Revisa y/o aprueba los documentos aplicables a su area de trabajo o
responsabilidad y propone su actualizacion cuando sea necesario.
v Elabora las instrucciones de su drea y aseguran que éstas se mantienen
actualizadas.
v" Cumple con lo descrito en el presente procedimiento.

5. Definiciones

e Aprobacidn: Consiste en dar la autorizacién para continuar o iniciar su aplicacién.

e Conservacion: Tiempo durante el cual deben ser conservados los documentos,
de acuerdo a las disposiciones reglamentarias y de la empresa.

e Documento Interno: Son todos los documentos elaborados por la empresa
Campo Verde y que son requeridos por la organizacién para la planeacién,
operacion y control de sus procesos en los alcances propuestos.



e Documento Externo: Documentos elaborados por otras entidades, pero que, de
forma temporal o permanente, estan bajo el control de la empresa Campo
Verde, por ser una norma, disposicidon o de otra naturaleza que tiene incidencia
para la realizacién de sus funciones.

e Documento Obsoleto: Aquel documento que derivado de un cambio o de su
eliminacidn, pierde su vigencia. El cambio de un documento obsoleto implica un
cambio en el nimero de versién y en la fecha.

e Lista maestra de registros: Relacidon de registros que forman parte del Sistema
Integrado, de acuerdo al formato establecido por la empresa Campo Verde.

e Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona
evidencia objetiva de actividades realizadas o resultados obtenidos, incluyendo
aquellas que demuestren el cumplimiento de los requisitos para la prestacién del
servicio.

Los registros estan realizados de forma manual o virtual en medios impresos y/o
electroénicos.

e Requisito: Necesidad o expectativa, generalmente implicita u obligatoria.

e Sistema Integrado de gestidn: Sistema de gestion que integra todos los sistemas
actualmente implementados en la organizacién tanto en calidad, seguridad,
ambiente, responsabilidad social y todo sistema que represente una necesidad
de control y mantenimiento.

6. Descripcion
6.1 Estructura de la documentacion.
Todos los documentos deben incluir lo siguiente, siempre que sea aplicable:

6.1.1 Titulo: (Obligatorio). Palabra o frase con la que se da a conocer el
asunto de un documento.

6.1.2 Modificaciones: (Obligatorio). Cambios que se dan mediante una
determinada revision.

6.1.3 Objetivo: (Obligatorio). Lo que se busca normar con el documento
y lo que se pretende obtener, al aplicar el documento.

6.1.4 Alcance: (Obligatorio). Definir el campo de aplicacién del
documento.

6.1.5 Referencia: (Opcional): Indicar que documentos son necesarios
consultar para completar o ampliar la informacién del documento que
se estd desarrollando o aquellos que ha sido consultados para la
elaboracién del documento.

6.1.6 Responsabilidades: (Obligatorio). Definir las responsabilidades,
indicando quién autoriza, quién supervisa y/o quién ejecuta lo descrito
en el documento.

6.1.7 Definiciones: (Opcional). Cuando sea necesario definir algin
término o abreviatura utilizada en el documento, para facilitar su
entendimiento. Estas deberdn estar ordenadas alfabéticamente.



6.1.8 Descripcion: (Obligatorio). Describir en forma secuencial lo que
debe efectuarse, quién, para qué, cémo, cudndo y ddnde debe
efectuarse, y con qué medios. Esta descripcion puede realizarse
textualmente, mediante diagramas de flujos u otros.

El grado de detalle en los documentos dependerd de la complejidad del
trabajo, de los métodos usados y de la capacitacion del personal que lleva a
cabo la actividad.

6.1.9 Registros: (Opcional). Incluye los registros que se generan como
resultado de la aplicacidon del documento. Se mencionan colocando su
codificaciéon y su nombre.

6.1.10 Anexos: (Opcional). Generalmente son los formatos a los que se
hace referencia en el documento. Puede incluir cualquier otro tipo de
informacién que se considere relevante para el documento (tablas,
compromisos, documentos legales, datos en general).

6.2 Formato de la documentacion

Para los documentos del Sistema Integrado se utilizard los siguientes caracteres:
Letra Times New Roman

12 cpi

Espaciado simple.

6.3 Codificacion de los documentos del Sistema Integrado
6.3.1 El Sistema Integrado para documentos se codificara incluyendo la
siguiente informacion:

Proceso al que pertenece (AAA) Tipo de Documento (BB)
RA Revisién por la direccion [\ Manual
GC Comercial | Instructivo
OPE Planificacién y operaciones | P Procedimiento
ADC Asejguramlento de |la FOR Formato
Calidad
RHU Recursos humanos OoDC Documentos varios
LOG Logistica ET Especificacidon Técnica
SST Segurildad y Salud en el
trabajo
SIG Slste.njla Integrado de
Gestion
MAN Mantenimiento
SF Seguridad fisica




PVC-AAA-BB-##

Ejemplo:

PVC-ADC-P-02 -> Procedimiento N°2 de aseguramiento de calidad
PVC-OPE-I-01 -> Instructivo N°1 de produccion

6.4 Control de Documentos internos:
6.4.1 Solicitud de generacién de documentos.

Coordina con el responsable del proceso la necesidad de la creacién o
actualizacion de un documento del sistema integrado de gestion, en caso
proceda comunica a JADC la necesidad.

6.4.2 Revision de la solicitud.

El JADC evalta la mejor forma de atender el requerimiento, si es mediante
la creacion de un nuevo documento o la actualizacién de uno ya existente.
Coordina con el drea solicitante, si fuera el caso, la modificacion a la solicitud
recibida.

6.4.3 Creacion/ Actualizacion

Se debe tener en cuenta la estructura y formato descritos en los puntos 5.1
y 5.2 respectivamente.

El responsable de la Elaboracion del documento debera ser una persona
activa dentro de la empresa; debiendo actualizar la documentacion cada
vez que el personal responsable de la elaboracién ya no tenga vinculo laboral
con la misma.

La persona responsable de la creacidon de un documento deberd investigar
los documentos elaborados anteriormente, los documentos de otras areas
de la empresa, normas nacionales e internacionales, y documentos de otras
fuentes internas o externas. Ademas, debera verificar que el documento
tenga una estructura logica, claridad, facilidad de lectura y comprension.

Concluido el proyecto de documento nuevo o modificado, se remite al
responsable asignado para su revision.



Excepto documentos como reglamentos, prospectos y directivas que
solamente tendrdan nombren y fecha. Los documentos generados
directamente del sistema no requieren llevar cédigo ni version.

6.4.4 Revision y Aprobacion
La revisién y aprobacion de los documentos, se realiza en diferentes niveles
de la organizacién de acuerdo al tipo del documento considerado, y al nivel
de uso (Ver Tabla N°1).

En el caso de generarse alguna modificacion en el documento por el
responsable de la elaboraciéon/modificacidn y no existir ninguna observacion
durante la revisidon, el documento deberda ser aprobado por quien
corresponda. Si el responsable de la aprobacidn tiene observaciones, el
documento es devuelto al responsable de la elaboracién/modificacion para
gue se realicen los cambios necesarios.

Las aprobaciones deberdn contar con la firma fisica o digital. La revision de
todos los documentos debe realizarse de preferencia anualmente.

Si no hubiera cambio o modificacién se mantendra la versién actual.

Tabla N2 1: Niveles de aprobacion

Manuales/Politicas Equipo de Calidad Jefe de planta Gerente General
Objetivos de la Calidad Equipo de Calidad Jefe de planta Gerente General
Instructivos/Procedimient Cualquier integrante | Responsable de | Gerente General
os/Registros del proceso proceso

6.4.5 Verificacion y publicacion del documento/formato alineado al SGC.
Una vez aprobado el documento y/o formato, el Jefe de Aseguramiento de
la Calidad debe revisar el codigo y demads informacion de caracter general
que identifique al documento y/o formato. Se debe asegurar que el
documento y/o formato sea legible y facilmente accesible para el personal
de la organizacion que le compete por su labor.

La codificaciéon es segin el item 6.3. Los documentos y/o formatos
aprobados son incluidos en la “Lista Maestra de Documentos” por el Jefe de
Aseguramiento de la Calidad, y deben ser difundidos por éstos al personal
cada vez que se actualicen.



El Jefe de Aseguramiento de la Calidad mediante correo o en forma verbal
expresa la conformidad de la verificacion del documento y/ o formato al
responsable del proceso y éste publica el nuevo documento y/o formato
aprobado para conocimiento de los responsables de cada proceso y a la vez
retira la version anterior y la coloca en la carpeta “OBSOLETOS” que estd en
la misma ruta antes mencionada.

La publicacién de los procedimientos e instructivos y cualquier otro
documento, que no sea formato, que se crea conveniente se protegen para
acceso en PDF como "solo lectura".

Toda copia que no lleve la identificacion de CC (Copia Controlada) sera
considerada como “Copia No Controlada” y no tendrd validez.

Las copias controladas se identificaran en la parte superior izquierda con la
abreviatura CC: XX donde CC es Copia Controlada y XX el nUmero correlativo
en relacion al numero de documento.

6.4.6 Distribucion.
El JADC entrega una copia controlada del documento al responsable del
proceso que lo ha generado, o a otro integrante del personal, firmando éstos
el registro de Distribucion de documentos.

Si el responsable del proceso requiere hacer una distribucion, a los
integrantes de su proceso y/o cualquier otro personal, debera hacer firmar
también el registro de Distribucidn de Documentos solicitando ademas la
entrega del documento obsoleto si fuera el caso asegurdandose de esta
manera que se haya efectuado la eliminacién de las copias de los
documentos anteriores, evidencidandose la entrega de los obsoletos en el
registro de Distribucién de Documentos.

Las distribuciones del documento se identifican como “Copia controlada” y
se controla a través del formato "Distribucion de documentos".

Cualquier trabajador puede solicitar al responsable del proceso justificando,
previamente el motivo de su solicitud, una copia controlada o no controlada
de los documentos, (x) los cuales seran entregados previa firma en el registro
de Distribucién de Documentos. Este ultimo serd archivado por el
representante de la Direccion.

6.4.7 Control de cambios.
Los documentos del SIG son revisados y modificados por la persona asignada
por el Responsable del proceso.



Al editarse la nueva version se identifica claramente cuales son los cambios
gue se han producido. Para tal efecto, los parrafos modificados o agregados,
se mostraran en letra cursiva, negrita. En cada nueva versién sélo se
expondran los cambios mas recientes.

Si el texto se anula se debe colocar al final del parrafo una equis (x) entre
paréntesis la informacién anulada se evidencia por comparacién con la
version anterior. En el caso de los formatos, la modificacion se evidencia
verificando el nimero de la versién.

Los cambios en el flujo grama seran identificados por comparacién.

Control de Cambios

02 16/05/2020 Se modificd por cambio en la jefatura

6.4.8 Administracion de Documentos Obsoletos.
Se mantiene la copia electrdnica de la Ultima version obsoleta en la carpeta
"Obsoletos" ubicada en PC de Gerencia General.

La documentacion fisica original de los documentos obsoletos la archiva el
JADC y sera conservada por un afio y luego eliminada.

Toda copia fisica obsoleta que se requiera conservar se debe identificar
como “Documento Obsoleto”.

6.5 Control de Documentos Externos:
6.5.1 Identificacidn.
Identifica los “Documentos Externos” (todos aquellos documentos de origen
externo a CAMPO VERDE y que son necesarios para la realizacion del trabajo,
tales como: Normas Técnicas, documentos del cliente, documentos legales,
etc.), establece su distribucién e informa al JADC para que los incluya en el
control respectivo.

Periédicamente verifica la vigencia del documento e informa cualquier
modificacion al JADC.



6.5.2 Control
El JADC actualiza la Lista Maestra de Documentos Externos, ingresando los

documentos externos nuevos, nuevas versiones de los documentos ya
existentes o retirando documentos que ya no sean utilizados para los
procesos a su cargo.

6.5.3 Publicacién
El JADC publica la Lista Maestra de Documentos Externos enviando correos

corporativos a los duefios de procesos.

6.6 Control de Registros:

6.6.1 Identificacidn.

El responsable de drea o duefio de proceso identifica los registros (toda
aquella evidencia pertinente que nos permita demostrar el cumplimiento de
lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn) que se generan de los
procesos a su cargo.

Establece las condiciones de almacenamiento para asegurar su
identificacion, legibilidad y recuperacién; provee los recursos necesarios e
informa al JADC.

6.6.2 Almacenamiento.
La clasificacién, archivo y ubicacién de los registros son determinados en la
Listado Maestro de Registros.

Los registros podrdn archivarse en la forma mas adecuada para su uso,
considerando cualquiera de las siguientes formas: Para los registros Fisicos
en Archivadores, Félder, entre otros; y para registros Electréonicos en el Disco
duro de alguna PC, servidor asignado, CD’s, USB o en algun sistema
informatico documentario bajo las especificaciones y restricciones del
mismo.

6.6.3 Proteccion.
Los registros fisicos se protegen en files, escritorios y/o armarios adecuados
y se preservan del deterioro y se controla el acceso del personal. El
responsable de cada proceso, revisa y se asegura del normal mantenimiento
de los registros, de tal forma que siempre estén legibles, actualizados y
protegidos, durante el tiempo acordado de conservacién en archivo vigente.
Para el caso de aquellos registros que se encuentran almacenados en medios
magnéticos, el responsable de cada proceso debe asegurarse del control,



accesos no autorizados, borrado y alteracidon de contenidos de los mismos.
Por otro lado, la administracién realiza el backup correspondiente de todo
el sistema Integrado de Gestion.

6.6.4 Recuperacion
La recuperacion o acceso a los registros se encuentra especificado en el
Listado Maestro de Registros.

6.6.5 Tiempo de retencion y Disposicion Final.
El responsable del proceso identifica en la Lista Maestra de Registros el
tiempo que se retendrdn los registros manteniendo las normativas
establecidas tanto internas como externas y la disposicidon final de los
mismos.

La conservacion de los documentos y registros es de 2 afios.

7. Registros

e PVC-SIG-FOR-002 “Lista Maestra de Documentos Internos”
e PVC-SIG-FOR-004 “Lista Maestra de Documentos Externos”
e PVC-SIG-FOR-004 “Lista Maestra de Documentos Externos”
e PVC-SIG-FOR-003 “Lista Maestra de Documentos Externos”
e PVC-SIG-FOR-008 “Registro de Copias Controladas”

e PVC-SIG-FOR-009 “Solicitud de elaboracién documentos”

8. Anexos
e Anexo N2 1: Formato de Caratula de la documentacién

e Anexo N2 2: Formato de Encabezado de documento
e Anexo N° 3: Formato del titulo del registro
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ANEXO N2 2: Encabezado del documento

o SN PROCEDIMIENTO DECONTROL DE DOCUMENTOS Y | Flaborade: Revisado: Aprobado:
o Verde REGISTROS - -
Exporting excellence Version: ## Fecha: Pagina: # de #
dd.mm.yy
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5.

. Objetivo

Establecer el procedimiento de preparacion para la respuesta a emergencias reales y potenciales,
para prevenir los accidentes en el trabajo. Asi mismo, establecer los mecanismos para la mejora
de los planes de emergencia.

Alcance

Este procedimiento se aplica a todas las areas y actividades de PROCESADORA CAMPO
VERDE S.A.C donde realiza sus servicios, clientes y visitantes en las instalaciones de trabajo.

Responsabilidades

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo sera el responsable de identificar y evaluar las
posibles situaciones de emergencia. Para ello, se basard en los accidentes/incidentes de las
actividades de PROCESADORA CAMPO VERDE S.A.C

Documento de Referencia
OSHAS 18001:2007 - Requisito 4.4.7 Preparacion y respuesta a emergencias

Términos y Definiciones

Accidente o situacion de emergencia: Situacion no habitual que afecta a una actividad por
causas ajenas a la misma y que tiene un cardcter temporal o secuencial marcadamente
imprevisible en cuanto a su ocurrencia al no formar parte del desarrollo previsto de la misma.
Dentro de este concepto se incluyen los accidentes.

Alerta: Es un estado declarado.

Coordinador: Persona responsable de dirigir las actividades del plan de emergencia.
Emergencia: Cualquier acontecimiento que se desencadene dentro del recinto y su entorno e
interrumpa el proceso normal de trabajo y genere consecuencias negativas para el desarrollo de
las funciones de los trabajadores.

6. Procedimientos

6.1. ldentificacion de los potenciales accidentes y emergencias

Con la informacion obtenida en la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de
Riesgos, el Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo realizaréa la identificacion de posibles
emergencias priorizando la magnitud de éstas.



Cuadro N° 01: Matriz de Emergencias Potenciales

. Muertes, érdidas . »
Sismos . P Baja Extremadamente Dafiino
econémicas altas
Derrames de | Muertes intoxicacion ..
L ’ " | Alta Extremadamente Dafiino
quimicos quemaduras
. L. Muertes, uemaduras, ..
Accidentes eléctricos | . . a Alta Extremadamente Dafiino
invalidez
. Muertes, guemaduras, . Dafiino / Extremadamente
Incendios . . Media ..
invalidez Dafiino
Caidas a diferente | Muertes, heridas multiples, . ..
. P Baja Extremadamente Dafiino
nivel fracturas
Uso de plaguicidas Muerte por intoxicacion Alta Extremadamente dafiino
. Muertes, heridos, pérdidas . »
Explosiones o P Media Extremadamente Dafiino
econémicas

6.2. Planes de Respuesta ante Emergencias
Se deber tener en cuenta las acciones a seguir antes, durante y después de la emergencia,
con la finalidad que de manera rapida, eficiente y planificada, se minimicen los riesgos para
la vida y salud de los trabajadores, el manejo adecuado del medio ambiente, la seguridad de
la propiedad como fuente de trabajo, y reducir los impactos adversos para la organizacion.

Para el caso de emergencias suscitadas en el local donde brindamos servicios, nos
acoplaremos al plan de emergencias del cliente y seguiremos sus recomendaciones de sus
brigadistas para no confundir las funciones.

¢+ Actuacion interna de emergencia
Debera adecuar las acciones que a continuacion se definen, para hacer frente a las
emergencias de una manera eficaz.

% Actuacion en caso de incendios
Los incendios son una de las emergencias mas comunes en el ambiente laboral. Su
magnitud puede ir desde un simple conato, facilmente controlable, hasta un incendio de
grandes proporciones.



Los empleados trataran de controlar solamente fuegos pequefios que se puedan apagar
con extintores portatiles u otros medios en los que han sido adiestrados. Los incendios
mayores seran controlados por el cuerpo de bomberos, en coordinacion con la brigada
contra incendio.

Clasificacion de Fuego: Los fuegos se clasifican de acuerdo a los materiales que se queman,
los cuales corresponden a:

Fuegos Clase A: Son aguellos producidos en combustibles sdlidos comunes, en la cual
la combustion puede presentarse con o sin llama y formacidn de brasas incandescentes.
Por ejemplo madera, papel, carbon, textiles, etc.

Fuegos Clase B: Son aquellos producidos en liquidos y gases en el cual la combustién
forma llamas y alto poder calorifico, generalmente no dejan residuos sélidos. Por ejemplo
liquidos inflamables, petrdleo, grasas, y en general hidrocarburos.

Fuegos Clase C: Son aquellos fuegos producidos en equipos energizados e instalaciones
eléctricas energizadas.

Fuegos Clase D: Son los producidos por la combustion de metales tales como sodio,
potasio, litio, etc.

Meétodos de Extincion: Los principales métodos de extincién de fuegos corresponden a los
que se citan a continuacion:

Enfriamiento: Consiste en lograr el descenso de la temperatura presente en el fuego,
absorbiendo parte del calor hasta valores inferiores a la temperatura de combustién del
combustible.

Sofocamiento: Dicho método se basa en aislar el agente oxidante (oxido), que se logra
mediante el empleo de substancias capaces de formar una capa sobre el combustible, que
impide que el agente oxidante (oxigeno), continlie en contacto con aquel.

Segregacion: Consiste en retirar el combustible, lo que se efectiia mediante el uso de
dispositivos que permitan cortar el flujo de combustible o trasvasijarlo fuera del area de
fuego.

Inhibicién: Consiste en romper o interrumpir la reaccién en cadena, mediante el empleo
de productos que disminuyen las especies libres o radicales libres que se forman entre el
combustible y la llama del fuego.

Antes:

e Evita la sobrecarga de circuitos eléctricos.

¢ No usar cables o cordones eléctricos dafiados o parchados.

e Reportar al supervisor inmediato de cualquier limitacién, condicién insegura o
cualquier otra situacion que pudiera afectar la integridad fisica de las personas de su
area.

¢ Antes de salir del trabajo verifica que los equipos eléctricos se encuentren apagados
y de preferencia desconectados.

e Conoce tus planes de contingencias.

e Conoce el organigrama de emergencias y los miembros que la conforman.

o Participa activamente de los simulacros.



Identifica en tu area la ubicacion de extintores, gabinetes, zonas de seguridad, salidas
de emergencias, pulsadores de alarma, botiquines, numeros telefénicos de
emergencia y punto de encuentro en caso de evacuacion.

Durante:

Conserva la calma, evita provocar el panico general.

Si detectas el incendio, nunca debes actuar solo, identifique el origen del incendio y
da aviso a viva voz: FUEGO!!!

Avisa a las personas que se encuentran en el lugar del incendio y al personal de
Seguridad (Vigilantes).

Suspende los trabajos inmediatamente.

El personal de Seguridad (los Vigilantes) son responsables de accionar la alarma.
Mantente alerta ante las indicaciones de evacuacion.

Si conoces su funcionamiento, utiliza el extintor mas cercano para combatir el fuego,
caso contrario, abandona el &rea y espera la llegada del personal de la brigada contra
riesgos o personal de seguridad.

Si no pertenece a la brigada contra riesgos, dirijase en el menor tiempo a la “Zona
de Seguridad” y espere hasta recibir indicaciones por parte de la brigada o personal
de seguridad de las instalaciones.

Recuerda que si te encuentras con alguln visitante es tu responsabilidad conducirlo a
las zonas seguras.

Después (post-contingencias):

Establecer una reunion inmediata con el equipo de brigadas.

Elaborar el informe sobre la emergencia que sera comunicada a las otras partes
interesadas (corporacion, comunidad, clientes, organismos gubernamentales, medios
de prensa).

Gestionar los residuos generados por el incendio y los medios que se utilizaron para
su extincidn (residuos sélidos, efluentes, otros), considerar la legislacion vigente y
los controles operacionales vigentes. Levantar en un documento simple la
descripcion de los impactos ambientales generados, estimando las cantidades o
volimenes de residuos generados como consecuencia de la emergencia.



«» Actuacion en Caso de Derrames

Antes:

e Mantener limpias y organizadas las &reas de trabajo y donde se utilice, maneje o
existan materiales peligrosos.

e Tener un inventario de todas la sustancias quimicas y materiales peligrosos y
mantenerlo actualizado.

e Mantener hojas de informacion de seguridad de los materiales de cada sustancia o
producto.

o Inspeccionar frecuentemente areas de almacenaje de las sustancias o0 productos
guimicos para verificar que no haya derrames.

o Identificar las sustancias mas peligrosas y conocer su localizacion y sefializacion.

¢ Implementar el uso de materiales absorbentes y equipos para el control de derrames
asi como equipo de proteccion personal.

Durante

e La persona gue detecte o se encuentre con un derrame de alguna sustancia quimica
0 detecte una emanacion de gas informard inmediatamente al Supervisor de
Seguridad y Salud en el trabajo o la persona encargada del area.

o Aislar el area donde se produjo derrame, mediante conos delineadores o cinta de
peligro (en caso de grandes derrames).

e En caso de derrames por combustible, se debe de eliminar de inmediato todas las
posibles fuentes de ignicion, en un radio no menor de 50 metros, considere
cigarrillos, interruptores no protegidos, motores en funcionamiento, etc.

o El supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo visitara el rea y cotejara cual es la
situacion, procediendo a identificar la sustancia y utilizara la hoja de informacion de
seguridad de los materiales de cada sustancia o producto para conocer los riesgos
asociados a ésta.

Mientras, se procedera con la activacion de su plan de emergencias para casos de
derrames.

o Si el derrame es considerable o se trata de una sustancia extremadamente peligrosa,
el supervisor o la persona encargada del area solicitaran el desalojo del area y
notificara al Analista de Seguridad y Salud en el trabajo sobre la situacion de
emergencia.

e El analista de Seguridad y Salud en el trabajo evaluara la informacion que se le
suministre sobre la emergencia y ofrecera o coordinara la ayuda necesaria.

e El analista de Seguridad determinard cuando el area se considerard segura para
retornar a las actividades normales.

Después (post contingencia)

o ldentificar el material derramado y revisar la hoja del producto derramado con la
finalidad de seguir las recomendaciones del fabricante.



Se debera limpiar las zonas afectadas por el derrame con disolventes como
detergente (biodegradable) y agua haciendo uso de material absorbente y trapos
guedando finalmente con una capa de cal de forma de conseguir restablecer las
condiciones iniciales del lugar.

En caso de que los derrames se produzcan sobre la vereda o asfalto se debera limpiar
la mancha de aceite con trapos absorbentes humedecidos con disolventes
biodegradables en el caso de aceites.

Si el material es nuevo se procederd a comunicar al proveedor a través de
certificacion de materiales para el recojo del equipo en el término de las proximas
24 horas.

¢+ En caso de Descarga Eléctrica / Contactos Eléctricos

Las situaciones de electrocucion se presentan mucho en trabajos con electricidad, ya sea
en instalaciones, manipulacién de equipos 0 maquinas eléctricas. Por ello el personal debe
estar preparado en un caso de esta magnitud.

Antes.

Verificacién del uso obligatorio de implementos y equipos de seguridad para la
realizacion de Trabajos del Tendido Eléctrico o conexiones para pruebas en
maquinas eléctricas o tableros eléctricos.

Verificacién que todo el personal que realice labores de Tendido Eléctrico o
conexiones para pruebas eléctricas en maquinas y tableros eléctricos, tenga la
adecuada capacitacion y experiencia en dichas tareas.

Antes de cualquier trabajo eléctrico, verificar que las fuentes funcionen
correctamente asi mismo verificar si el cableado esta en buenas condiciones.

Durante.

Comunicar la ocurrencia del accidente de los responsables de area.

Verificar de la apertura del circuito eléctrico y proceder al cierre respectivo.
Comprobar que la persona accidentada no esté en contacto con el conductor a
tension, en caso contrario, debera efectuarse el desprendimiento de la victima
(separarla del medio conductor), teniendo presente que la humedad hace esta
operacion mas peligrosa.

Utilice herramientas que no sean conductores de electricidad (madera) para poder
mover a la victima.

Si se presume que la victima tiene fracturas que comprometen el cuello o la columna
vertebral, se evitara traslado de lugar, hasta que llegue el personal médico.

Si la persona parece estar por desmayarse, esta palida o muestra otros signos de
conmocion, recuéstela con la cabeza ligeramente mas baja que el tronco y con las
piernas elevadas.

No le toque las quemaduras, ni le quite la ropa quemada y evite romperle las
ampollas. La descarga eléctrica puede ocasionar quemaduras internas, de modo que
debe asegurarse de que la persona sea atendida por un médico.

Después (Post-Contingencia)

Una vez que la victima ha sido desprendida, se procedera con toda urgencia a
efectuarle la respiracion artificial.



Si después de practicar la respiracion artificial se observan signos de parada
circulatoria (palidez, ausencia de pulso en el cuello y mufieca) debera procederse a
practicar simultaneamente un masaje cardiaco.

Si la victima después de recuperarse momentaneamente convulsionase y a causa de
ello volviese a perder el conocimiento, debera practicarsele otra vez respiracion
artificial.

Mientras la victima no recupere el conocimiento, no se le daréa de beber liquidos. Si
el paciente pide beber, se le proporcionara agua, té o café a pequefios sorbos.

Para evitar enfriamientos a la victima mientras llega la asistencia o médico, se le
debera abrigar con una manta o frazada, cuidando de moverlo lo menos posible y no
dafar las zonas que tengan quemaduras.

No se deben aplicar pomada o aceites a las quemaduras. En caso necesario se deben
lavar con agua hervida.

Todo electrocutado por corto que haya sido por pérdida de conocimiento, y en
general todo el que ha sufrido accidente eléctrico, deberd ser examinado por un
médico.

«» Actuacion en Caso de Sismos

Antes

Identifica las zonas de seguridad (union de columnas, umbrales de puertas, etc.).
Identifica las rutas de evacuacion y verifica permanentemente que no existen
obstéculos.

Participa activa y responsablemente de los simulacros de evacuacién.

Ubica los botiquines de primeros auxilios, asi como los numeros telefénicos de
emergencia.

Reporta las anomalias de las tomas de agua y electricidad y verifica que sean
reparadas.

Fija a la pared: repisas, cuadros, armarios, estantes y libreros, evita colocar objetos
pesados en la parte superior de estos.

Durante

La evacuacion parcial o total en cualquiera de las emergencias. Al recibir la orden de
evacuacion (verbal o activar la alarma que se encuentra en la caseta de bombeo) proceda
de la siguiente manera:

Suspenda toda actividad.

Conserva la calma, infunde serenidad y ayuda a los deméas. No corras, no grites, no
empujes.

Dirigete a los lugares seguros (zonas de seguridad) cubrete la cabeza con ambas
manos.

Se debera mantener la calma y obedecer las instrucciones de los miembros de la
Brigada de Evacuacion.

Aléjate de los objetos que se pueden caer deslizar o quebrar.

El personal que tenga asignado el retiro de valores o documentos importantes y/o
confidenciales no sustituibles, debera portarlos consigo al centro de reunion.
Deberé tener especial cuidado con el transito vehicular. Los vehiculos asumiran una
conducta preferencial hacia el peatdn, circulando a velocidades minimas.



Al llegar al punto de reunidn, cada oficina o area se constituira en orden para verificar
si todos se encuentran presentes.

Si en los momentos de evacuacion se encuentra a visitantes, indicarles la ruta y
acciones a seguir para su rapida evacuacion, al punto de reunion.

Después (post-contingencias)

Abandonar ordenadamente el lugar y dirigirse hacia las areas externas (parques,
jardines, patios, etc.), alejadas de postes, arboles edificios, cables y vehiculos en
marcha de las estructuras dafiadas.

De ser posible ayuda a remover los escombros.

Evita circular por lugares donde existan dafios o deterioros considerables.

En caso de quedar atrapado conserva la calma, trata de establecer comunicacién con
el exterior, golpeando con un objeto alguna estructura (de preferencia de metal).
Prepérate para los movimientos, llamados replicas. Generalmente son mas débiles
pero pueden ocasionar dafios adicionales.

Si no puedes evacuar el lugar, ubicate en las zonas de seguridad.

<+ Actuacion en caso de Accidentes de Caida a Distinto Nivel

Dependiendo de la gravedad del accidentado, se deberan tomar las siguientes medidas:

Antes

Verificar el &rea a trabajar, asi mismos, se debe realizar una inspeccién de los equipos
de proteccidén personal como arnés, lineas de vida, lineas de anclaje, casco, zapatos,
etc.

En caso de trabajar con andamios se debe verificar si sus componentes (garruchas,
travesafios, largueros, etc.) estén en buen estado y bien conectados.

En caso de trabajar con escaleras, estas deben estar sujetas a una estructura fija con
sogas.

En trabajos de altura siempre debe haber como minimo 2 personas.

Todo trabajo de altura siempre debe ser realizado después de llenar el ATS (Analisis
de Trabajo Seguro).

Durante

En caso de que el sujeto haya caido, lo recomendable es que no mueva a la victima,
ya que hay una posibilidad de un posible trauma en la columna.

Dar aviso inmediato al supervisor 0 a un miembro de la brigada.

De tener hemorragia por herida punzo cortante, sujetar una gasa en la herida para
evitar la pérdida de sangre, de estar ubicada en las extremidades, hacer un torniquete
para cortar la pérdida de sangre, aflojando el torniquete cada 10 minutos para evitar
gangrena y trasladar al accidentado a un centro asistencial mas cercano.

En el caso de tener hemorragias internas se procedera a abrigar al accidentado y
luego dar aviso a los supervisores.



Después

o Analizar las causas del accidente y las acciones tomadas para el auxilio en el lugar,
asi como la posible demora en el arribo de la ambulancia o auxiliar médico.
e Finalmente preparar el Informe preliminar de accidente industrial.

¢ Actuacion en caso de explosiones o fuga de gases

Antes

e Efectuar charlas a los trabajadores del establecimiento sobre procedimientos por
adoptar ante la manipulacién de gases como oxigeno, acetileno, etc.

e Efectuar simulacros de evacuacion.

o Efectuar una permanente evaluacion del personal a fin de evaluar su grado de
reaccién ante emergencias y situaciones bajo presion.

e Actualizar los planes de evacuacion.

e Tener actualizado el directorio telefénico de la Compafiia de Bomberos, Comisarias
del Sector y Defensa Civil.

e Tener un inventario de todos los productos inflamables asi como gases.

e Dar un buen almacenamiento de gases atandolos con cadenas aproximadamente a
una altura de 2/3 de su longitud.

e Los balones de oxigeno con los de acetileno deben de ser almacenados a una
distancia de 8 metros

¢ Revisar todas las mangueras o conductos de las maquinas de soldar, que no tengan
ningln agujero por donde pueda escapar el gas

Durante

e En caso de sentir una fuga de algun gas, de inmediato abrir todas las puertas y
ventanas y evacuar del lugar

o Cortar toda fuente de suministro eléctrico para evitar que se genere una chispa

e Dar aviso la compafiia de bomberos

e Tener a la mano las MSDS del producto que supuestamente genere la fuga.

e En caso de que un baldn de gas se caiga, se debe evitar sujetarlo ya que es un peso
considerables

e En caso de que el balén de gas haya caido al suelo, siempre hay que colocarse en el
lado de la valvula.

o No tratar de evitar la trayectoria del gas cuando salga disparado.

Después

e Ayudar a los heridos, incluso despejar escombros bajo las indicaciones del personal
de rescate de la PNP o Bomberos.

e Evaluar los dafios de las instalaciones.

e Mantener el cordédn de seguridad y no permitir el ingreso de personas hasta que se
garantice la seguridad dentro de las instalaciones del establecimiento.

o Evaluar el desemperio del personal y las deficiencias del plan utilizado.



+«» Actuacion en caso de Intoxicacion por uso de Plaguicidas

a. Sintomas

Pupilas contraidas, vision borrosa

Abundante salivacion, sudoracion, lagrimacion

Nauseas y vomitos, mareos, diarreas, colicos

Dolor de cabeza, convulsiones

Temblores musculares

Casos severos e hipersecrecion bronquial o enema pulmonar.
Casos severos como perdida de la conciencia y desmayo.

b. Procedimiento en caso de intoxicacion

Quitar la ropa completamente y bafiar al intoxicado con abundante agua y jabén
No provocar vomitos (aspiracion)

En caso de contacto ocular, lavar con abundante agua por 15 minutos a mas.

Si la persona esta inconsciente acostarle sobre el lado derecho sin provocarle vomito
y procurando mantener libre las vias aéreas (boca y nariz), en caso de que la victima
segregue abundante salivacion limpiar constantemente.

En caso de dificultad respiratoria, revisar al paciente y aplicar inmediatamente
respiracion artificial.

Tener presente que las personas que atienden a un intoxicado deben evitar contacto
directo con vomitos o ropas contaminadas; y no olvidar usar guantes mientras se
hace el lavado de la piel, cabello y limpieza bucal.

No suministrar antidotos caseros (leche, café, etc.)

En piel u ojos lavar con abundante agua y jabdn y utilizar la ducha de emergencia.
Realizar masajes musculares durante el traslado para mejorar la circulacién
sanguinea del intoxicado.

Durante el transporte debe ir en posicion acostado sobre el lado derecho y
acompafiado por el responsable en primeros auxilios.

Mantener al intoxicado en reposo, bajo vigilancia.

Llevar la etiqueta o ficha técnica del plaguicida al que estuvo expuesto el paciente.
Al primer sintoma se debera trasladar al paciente al centro médico mas cercano
junto con la etiqueta del producto.

«* Primeros Auxilios
a. Heridas

v

Clasificacion.
INCISAS: originadas por objeto cortante.

v" CONTUSAS: originadas por objeto como. Hemorragias internas.
v ESPECIALES:

A.

Mixtas o incisocontusas.

Punzantes.

Por mordedura.

Con arrancamiento.
Heridas simples.

TRATAMIENTO Estas son las que el socorrista puede tratar, desinfectandolas y
colocando el aposito correspondiente.



B. Heridas graves.
TRATAMIENTO.

NN

La actuacion se resume en tres palabras: EMBALAR, AVISAR, EVACUAR, para lo cual:

Taponar la herida con gasas limpias 0 con compresas estériles si se disponen de
ellas.

Aplicar una venda sobre la herida, mas o menos apretada en funcién de la
importancia de la hemorragia, cuidando de no interrumpir la circulacion sanguinea.

Si es un miembro superior, colocar un cabestrillo.

C. Heridas del Térax.
TRATAMIENTO.

AN

Colocar al herido sentado o acostado sobre el lado herido, cabeza y hombros algo
incorporados, evacuandolo de esta manera.
Cubrir la herida con varias capas de compresas grandes a ser posibles estériles.
No dar de beber ni comer.

D. Heridas del Abdomen.
TRATAMIENTO.

AN

Pequefia: poner una compresa grande y sujetarla con esparadrapo.

Ancha: no poner compresas; si el intestino sale no intentar meterlo, sélo cubrir la herida
con un pafio himedo muy limpio y a ser posible estéril. Si algin objeto permanece clavado
(cuchillo, punzon, etc.) no quitarlo, evacuar al herido moviéndolo lo menos posible.

No dar de beber ni comer.

b. Quemaduras

Podemos clasificar las quemaduras segun su profundidad, en tres tipos:

v Primer grado: muy superficiales (s6lo enrojecimiento),




v Segundo grado: aparecen ampollas en la piel, y
v" Tercer grado: existe destruccion de los tejidos y la piel esta carbonizada.

e Actuacion en quemaduras de primer, segundo y tercer grado.

PRIMER GRADO:

v Refrescar inmediatamente la quemadura con agua a una temperatura de entre 10 y 20 grados
centigrados.
v Beber abundantes liquidos si esta es muy extensa, caso de las producidas por el sol durante
el verano.
SEGUNDO GRADO:

v" Existe peligro de infeccion si la ampolla revienta al convertirse en una puerta de entrada
para los microorganismos.

v' Siempre se ha de lavar la zona afectada con abundante agua durante al menos 5 minutos,

posteriormente, segun el estado de las ampollas se actuara de una u otra manera.

Ampolla intacta: poner antiséptico sobre ella y cubrir con pafio limpio o compresa estéril.

Ampolla rota: tratar como una herida. Lavarse las manos, aplicar antiséptico, recortar con

una tijera limpia (a ser posible estéril) la piel muerta e impregnar nuevamente con

antiséptico. Colocar una cinta adhesiva o tirita para evitar el dolor y la infeccion.

TERCER GRADO:

AN

v" Apagar las llamas al accidentado, con lo que se tenga a mano: mantas, tierra, o tirandole al
suelo y revolcandose.

e Clasificacion.

A. Quemaduras Térmicas.

Son lesiones de la piel y otros tejidos provocadas por diferentes causas como el calor, la
electricidad, productos quimicos, etc.

Se clasifican en:

v" Quemaduras de primer grado: la piel esta enrojecida (eritema).

v" Quemaduras de segundo grado: la parte interior de la piel (dermis) se quema,
forméandose ampollas (flictena) llenas de un liquido claro.

v" Quemaduras de tercer grado: la piel esta carbonizada y los musculos, vasos y
huesos pueden estar afectados.

B. Quemaduras Eléctricas.

La corriente eléctrica, sea generada artificialmente o natural (rayos), ocasiona lesiones
muy diversas que van desde quemaduras pequefias hasta traumatismos mdltiples y la
muerte.

Ante una electrocucidn se debe actuar de la siguiente manera:



v' Cortar la corriente eléctrica antes de tocar al accidentado; en caso de que esto no sea
posible, aislarlo utilizando un objeto que no sea conductor de la electricidad
(ejemplo: un palo, papel de periddico, etc.)

v No emplear objetos metalicos.

v' En caso de parada cardiorespiratoria, iniciar resucitacion cardiopulmonar sin
interrupcidn hasta la llegada del personal sanitario de urgencia, al cual debe avisarse
inmediatamente.

C. Quemaduras Quimicas.

Ocurre cuando la piel se pone en contacto con un acido o una base potente, de uso comdn
en productos de limpieza, procesos industriales y laboratorios.

c. Intoxicacién

Se pueden producir por una de estas dos vias:

A. Por Ingestion.
Los toxicos pueden ser de los siguientes tipos:

v' Alcalinos.
v" Acidos.
v' Otros.

B. Por Inhalacion.

El mayor nimero de intoxicaciones por inhalacion son producidas generalmente por
monoxido de carbono, aungue existen numerosos tdxicos que se absorben por el aparato
respiratorio.

i Tratamiento contra alcalinos (lejia, amoniaco, sosa caustica, etc.).

Dar rapidamente un vaso de agua para diluir el toxico.
Afiadir vinagre o jugo de limén a un segundo vaso de agua.
Después le daremos leche, aceite de oliva o clara de huevo.
No provocar el vomito.
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il. Tratamiento contra acidos (Acido acético, clorhidrico, nitrico, etc.).

Dar rapidamente un vaso de agua para diluir el toxico.
Después se le da un vaso de leche o bicarbonato.

Tras eso le daremos aceite de oliva o clara de huevo.
No provocar el vomito.

ANANENEN

iii. Tratamiento contra otros toxicos.
El tratamiento contra otros toxicos de tipo general se haré:

v" Diluir el téxico.
v" Provocar el vomito.

Cuando el tipo de toxico es desconocido se usa como antidoto:

v" Una taza de té fuerte.



v Varias cucharadas de leche de magnesia.
v Dos rebanadas de pan tostado.
iv. Tratamiento contra intoxicacion por inhalacion.

v Aislar a la victima de la atmosfera téxica y hacerle respirar aire puro.
v’ Si se observa parada respiratoria practicarle las maniobras de resucitacién en el ambiente
exterior del mismo lugar del accidente.

Para llevar a cabo el rescate de la victima se tomaran las siguientes precauciones:

v No intentarlo jamas estando solo. Si son dos socorristas solamente uno entra y el
otro permanece en el exterior.

v/ Atarse a la cintura una soga que permita al que permanece en el exterior extraer a su
compariero a la menor sefial de alarma.

v" Si es posible se debe penetrar en la zona téxica con una mascara antigas.

v Coger a la victima por la cintura y sacarla al exterior.

d. Shock, colapso o desmayo

e Causas del shock.
Entre las causas de un shock se puede mencionar:

Heridas externas graves.
Dolor muy intenso.
Hemorragia.

Operaciones quirurgicas.
Quemaduras graves.
Contacto con electricidad o gas.
Algunas enfermedades.
Venenos ingeridos.

Calor o frio extremos.

Ver heridas propias o ajenas.
Susto, ira o alegria.
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e Sintomas de personas con shock.

Cara pélida con expresion angustiosa.

Parpados caidos, ojos apagados, pupilas dilatadas.
Pérdida total o parcial del conocimiento.

Sudor frio en la frente y en las manos especialmente.
Nauseas y vémitos.

Respiracion débil.

Pulso réapido y débil.

CARRCR]

Como debe auxiliarse a personas con shock.

v Colocar el enfermo en forma horizontal y si es posible con la cabeza mas baja que el resto
del cuerpo.

Abrigarlo con cualquier manta.

Aflojarlas vestiduras. Suministrarle calor, bolsas de agua caliente, etc.
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e Lo que no debe hacerse.
A. No debe bajar el craneo cuando hay:
v Heridas del craneo.
v Dificultad para respirar.
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Fracturas en las piernas.

Se debe evitar:

Dar bebidas si esta inconsciente o con vomitos.

Movilizarlo bruscamente.

Se debe recordar que un chocado puede morir aunque la lesion que la produjo no sea
de necesidad mortal.

e. Vendajes

Un vendaje sirve para sujetar un apdsito o proteger una herida.
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Principios generales.

Posicion funcional.
Almohadillado.
Presion uniforme.
Dedos al descubierto.

Vendaje Compresivo.

Se usa cuando una herida sangra y se pretende cohibir la hemorragia, Se colocan varias
capas de algoddn hasta alcanzar un grosor de unos 15 cm., que se reducira a la mitad al
vendar encima.

f. Primeros Auxilios para quimicos usados en planta
e Hipoclorito de sodio.

v

INHALACION: Retirar a la victima del area contaminada, llevandola a un lugar
ventilado. Si hay paro respiratorio aplicar respiracion artificial a razén de 10-15
litros por minuto y a una presion inferior a 4cm de agua. Si esta en shock, mantenga
a la victima abrigada. Consulte a un médico de inmediato.

CONTACTO CON LA PIEL: Basado. Lavar la piel con abundante agua corriente,
durante 10 minutos como minimo. Despojarse inmediatamente de la ropa
contaminada. Consulte a un médico de inmediato.

CONTACTO CON LOS 0OJOS: Lavar los ojos con abundante agua corriente, al
menos durante 10 minutos, abriendo y cerrando los parpados y moviendo el globo
ocular hacia un lado y otro para lavar toda la superficie del ojo. Consulte a un médico
de inmediato.

INGESTION: Si. Si la persona esta consciente, déle a beber agua fria (beber
abundante agua (dos litros), leche o leche de magnesia. No induzca al vémito, pero
si este ocurre lave y de a beber més agua. Mantenga a la victima en reposo y
abrigada. Consulte a un médico inmediatamente.

Cera Citrosol AUES

EFECTOS:

v

INHALACION: La inhalacion y el contacto con la piel son los principales riesgos
potenciales al manipular éste material.



v" CONTACTO CON LA PIEL: Basado en su composicion, se ha previsto que éste
material sea practicamente no-toxico en caso de ser ingerido, inhalado o tenga
contacto directo con la piel. Es probable que genere irritacion a la vista y a la piel.
El contacto prolongado y repetido con la piel puede resecarla causando irritacion,
enrojecimiento y erupciones.

v/ CONTACTO CON LOS OJOS: Las altas concentraciones de vapor pueden irritar
la vista y el tracto respiratorio, y pueden causar efectos en el Sistema Nervioso
Central (SNC) como: dolor de cabeza, mareos, nauseas, somnolencia y, si la
exposicion es mayor, pérdida de conocimiento y muerte.

v INGESTION: Si éste material es ingerido, puede causar irritacion en el tracto

digestivo, vomitos y efectos en el SNC mencionados anteriormente.
Si al ingerir éste material, llegara hasta los pulmones se pueden producir heridas
pulmonares entre medias y severas. Algunos sintomas de éstas heridas pueden ser el
incremento de la respiracion y el ritmo cardiaco, tos y sefiales de angustia
respiratoria.

TRATAMIENTO.

CONTACTO CON LA PIEL: En caso de contacto, limpie el area con abundante agua y
jabon. Retire el material de la ropa y lavela antes de volver a utilizarla.

INGESTION: En caso de ingerir el material, inducir al vomito como dirigido por el
personal médico. Brinde atencion médica. NUNCA DE ALGO POR LA BOCA A UNA
PERSONA INCONCIENTE.

INHALACION: En caso de inhalacion, trasladar al afectado a un lugar ventilado, controlar
la ventilacion, y si es necesario aplicar ventilacion artificial y llamar al médico.
CONTACTO CON LOS 0JOS: En caso de contacto con los ojos, mantener los parpados
abiertos y enjuague con un flujo constante de agua durante 15 minutos.

1)

Botiquin de primeros auxilios.
El botiquin de primeros auxilios es un recurso basico para las personas que prestan un
primer auxilio, ya que en él se encuentran los elementos indispensables para dar
atencion satisfactoria victimas de un accidente o enfermedad repentina y en muchos
casos pueden ser decisivos para salvar vidas.

"Su contenido cambia de acuerdo a las necesidades"

El botiquin de primeros auxilios debe estar en todo sitio donde haya concentracion
de personas.

Elementos esenciales de un botiquin.




Los elementos esenciales de un botiquin de primeros auxilios se pueden clasificar asi:

v'Antisépticos.
v'Material de curacion.
¥'Instrumental y elementos adicionales.
v’ Medicamentos
l. Antisépticos.

Los antisépticos son substancias cuyo objetivo es la prevencion de la infeccion evitando
el crecimiento de los gérmenes que comUnmente estan presente en toda lesion.

Cuando se presentan individualmente en sobres que contienen pafiitos himedos con
pequefias cantidades de solucidn, se facilita su transporte y manipulacion.

A. Yodopovidona.

Povidona yodada germicida de accion rapida, se utiliza como jabon y solucion para
realizar la limpieza y desinfeccion de lesiones.

v Alcohol yodado.
v Isodine.

La Yodopovidona puede producir reaccion alérgica, por lo que no se debe usar en
pacientes con antecedentes alérgicos al yodo.

B. Alcohol al 70%.
Se usa para desinfectar termometros clinicos, pinzas, tijeras u otro instrumental.
También se usa para la limpieza de la piel, antes de la inyeccion. No es aconsejable
utilizarlo en una herida por que irrita los tejidos.

C. Jabén.
De tocador, barra o liquido para el lavado de las manos, heridas y material.

2) Material de curacién.

El material de curacion es indispensable en botiquin de primeros auxilios y se utiliza
para:

v Controlar hemorragias, limpiar, cubrir heridas o quemaduras.
¥ Prevenir la contaminacion e infeccion.

A Gasitas - gasas.

Se sugieren aquellas que vienen en paquetes que contienen una 0 mas gasitas
estériles individuales (7.5 cm. por 7.5 cm.). Material suficiente para tratar una lesién
solamente. Cada paquete se halla cerrado en cobertura estéril. Se utiliza para limpiar
y cubrir heridas o detener hemorragias.



Compresas.
Porcion de gasa orillada cuadrada, estéril lo suficiente grande (38 a 40cm) para que
se pueda extender mas alla del borde de la herida o quemadura. También es til para
atender una hemorragia.

Apositos.
Almohadillas de gasas y algodon estéril, absorbente, viene en varios tamafios
(13x8cm, 13x23 cm, 23x23cm) segun la lesién a cubrir, para ojos se utilizan de
4x6.5cm.
Si no dispone de gasas individuales ni apositos, elabdrelos con la gasa que
normalmente se consigue en paquetes. Teniendo la precaucion de que todos los

bordes queden al interior de tal manera que ninguna hebra guede en contacto con la
herida.

Vendas.

Es indispensable que haya vendas en rollo y triangulares. Se recomienda incluir
vendas elastica y de gasas de diferentes tamafios (1, 2, 3 pulgadas).

Vendas Adhesivas.

Tales como banditas - curitas, son tiles para cubrir heridas pequefias.

Aplicadores.

Se llaman también copitos, se utilizan para extraer cuerpos extrafios en ojos, limpiar
heridas donde no se puede hacer con gasa y aplicar 3 antisépticos en cavidades.

Esparadrapo.
Se utiliza para fijar gasas, ap6sitos, vendas y para afrontar los bordes de las heridas.
Se dispone de esparadrapo de 1/2, 1, 2 yardas, preferiblemente hipoalérgico
(micropore, transpore, leukofix).

Algodon.

Se utiliza para forrar tablilla o inmovilizadores, improvisar apositos y desinfectar el
instrumental, nunca se debe poner directamente sobre una herida abierta.



7. Anexos
ANEXO N°01 NUMEROS TELEFONICOS EN CASO DE EMERGENCIAS

Gerente General 998 195 941

Responsable de Seguridad y Salud en el

trabajo (Sup. Produccion) 994010471
Jede de Planta 954 558 913
Compafiia de Bomberos Huaral 116 - 246 0707
Compafiia de Bomberos Chancay 3771300
Policia  Nacional/Central  de

. 105
Emergencias
Posta La Querencia 335-5973
ESSALUD HUARAL 246-0785

Comisaria de Huaral 246-1024
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I.  DATOS DE LA EMPRESA

» Razoén Social: Procesadora Campo Verde S.A.C.
» RUC: 20549766588
> Direccion: Carretera La Macarena s/n Parcela 11586 Huaral - Lima
> Actividad Econémica: Elaboracion y Conservaciéon de Fruta, Legumbres y Hortalizas
> Representante Legal:
-Gerente General: Juan Fermin Taba Guerrero — DNI: 15997939
> N° DE TRABAJADORES CON VINCULO LABORAL: 49

N° DE TRABAJADORES CON VINCULO CIVIL (Terceros, personal RH): 2

1. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

Datos de cada sede (CARRETERA LA MACARENA S/N PARCELA 11586, Huaral, Huaral y Lima)

ll. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

1) Medico Ocupacional
Profesional responsable: Janet Escobar Chumpitaz

Profesidn: Médico cirujano (ocupacional)
Especializacidon: Maestria de Salud Ocupacional y Maestria de Salud Publica.
Auditor medico A02114

C.M.P: 48600

2) Empresa de SGS
Profesional responsable y/o contacto: July Agnes De la Cruz Arregui
Numero de contacto: 948 405 670
Correo electrénico: july.delacruz@sgs.com
Servicio prestado: Analisis microbioldgico de agua.

3) Empresa FULL SERVICE LOPEZ SRL
RUC: 20462238020
Direccion: R. Caceres N° 1107 A.H Asoc. De Policia San Martin de Porres.
Nombre de contacto: Noé Lépez Cueva
Servicio prestado: Servicio de fumigacion de superficies inertes.


mailto:july.delacruz@sgs.com

IV. INTRODUCCION

Los coronavirus (CoV) son una gran familia de virus que causan enfermedades que van desde el
resfriado hasta enfermedades mas graves, como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS-
CoV) y el sindrome respiratorio agudo severo (SARS-Cov). Estos virus, son comunes en muchas

especies diferentes de animales, incluidos camellos, vacas, gatos y murciélagos.

El nuevo coronavirus COVID-19 (SARS-CoV-2) es un virus identificado como la causa de un brote de

enfermedad respiratoria detectado por primera vez en Wuhan, China.

PROCESADORA CAMPO VERDE S.A.C. liderado por la Gerencia el Sr. Juan Fermin Taba Guerrero
estdn comprometidos por la seguridad y salud de sus trabajadores, vuestras familias, Clientes,

proveedores y otros involucrados que forman parte de la Procesadora Campo Verde S.A.C.

PROCESADORA CAMPO VERDE S.A.C. para el desarrollo de sus actividades dispondra de recursos
y suministros (Alcohol, lejias, Termémetros, mascarilla y otros) que son de vital importancia para el

control y prevencion de contagiarse con el brote del coronavirus (COVID-19) de sus trabajadores.

Este plan es aplicable a para mantener la operatividad de las actividades administrativas y

operativas de procesadora Campo verde, el cual involucra velar por la salud de los trabajadores.

En el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de (90) dia calendarios y sus modificatorias, por la pandemia del COVID- 19, la
Resolucién Ministerial N° 448-2020- TR que aprueba el Documento Técnico “Lineamientos para la
vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el trabajo”, resulta necesario continuar con las

medidas de prevencién y control sanitario para evitarsu propagacion.



Por esta razéon, PROCESADORA CAMPO VERDE S.A.C. en cumplimiento de las normas
correspondientes ha elaborado el presente documento a fin de prevenir el contagio del COVID-19

entre sus trabajadores aplicados a nuestro sector agrario.

V.  OBIJETIVOS

La PROCESADORA CAMPO VERDE S.A.C. con el fin de cumplir con plan para la vigilancia,
prevenciony control de covid-19 durante el desarrollo de sus actividades para la proteccidn
y salvaguarda de nuestros trabajadores y sus vuestras familias ejecutard y cumplird los siguientes

objetivos:

Priorizacién de la Salud de los trabajadores.
Idoneidad en la limpieza y desinfeccion del lugar de trabajo.
Aplicacién del Distanciamiento social obligatorio (minimo 1 metro).

Vigilancia del uso de Equipo de proteccion personal (EPP).
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Continuidad en la informacién a los trabajadores para prevenir el COVID-19.

ALCANCE:
El alcance del presente documento abarca a todo el personal que trabaja y brinda sus

servicios en la planta, asi como visitantes, proveedores que ingresa a planta.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES DEL COVID 19:

Enfermedad COVID-19 (Coronavirus Disease 2019)

Virus SARS-CoV-2 (Severe acute respiratory syndrome coronavirus 2)

Origen del virus [COVID-19 es una zoonosis. Analisis filogenéticos han identificado al
murciélago como reservorio (96% similitud con cepa de coronavirus

similar al SARS (BatCov RaTG13), aislada en murciélagos).
Modos de Por gotas respiratorias y fomites, durante el contacto cercano sin
transmision

proteccion entre personas infectadas y susceptibles.

Periodo de Inicio de sintomas entre 5 a 6 dias después de infeccién, en promedio

incubacion )
(Rango: 1 a 14 dias).




Periodo de
transmisibilidad

Se estima que la transmisién podria iniciar antes de la presentacion de
sintomas, entre 2 a 4 dias, pero puede extenderse hasta 14 dias.

Susceptibilidad e
inmunidad

Se estima que no habria inmunidad previa para este virus debido a
que su circulacién es reciente. Aln se encuentra en investigacion si

la_infeccion genera inmunidad v broteccidn para futuras

Frecuencia de
presentacion
clinica

Cuadros leves y moderados: 80%
Cuadros severos: 13.8%

Cuadros criticos: 6.1%

Grupos de riesgo
para cuadros
clinicos severos y
muerte. (tasa de
letalidad)

Personas mayores de 65 anos.

Con morbilidades: enfermedades cardiovasculares (10.5%), diabetes
(7.3%), enfermedad pulmonar crénica (6.3%), hipertensién arterial
(6.0%), cancer (5.6%), otros estados de inmunosupresion.

Transmision en
hogares

La transmisién de humano a humano del virus de COVID-19 estd
produciéndose en gran medida en las familias. De un total de 344

grupos o clusteres investigados en las provincias de Guangdong y Sichuan,
China (correspondientes a 1308 casos), el 78 a 85% ocurrieron en familias.

Personal de la
salud

Se han identificado como factores asociados a infeccién por
SARS-CoV-2 en personal de salud: un procedimiento

inadecuado de lavado de manos, higiene de manos subdptima antes del
contacto con pacientes, higiene de manos subdptima después del contacto

con naciontoc viico incarractn dol oniiina do nratocecidn norcanal

VI.

Aislamiento

considerada

hospitalizacién y se le indica aislamiento domiciliario solo si la vivienda tiene las condiciones

para garantizar el aislamiento de una habitacion con adecuada ventilacidn y no hay

personas de

albergado en un centro de aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su

vivienda o centro de aislamiento por un lapso de 14 dias, contados a partir de la fecha de

DEFINICIONES OPERATIVAS

en el ambito comunitario: Es la procedimiento por el cual una persona

caso sospechoso, probable o confirmado de la COVID 19, no requiere

grupos de grupos de riesgo en la familia. Caso contrario se le ofrecerd ser

inicio de sintomas del caso.

En caso de infeccidn asintomatica, el aislamiento se mantendra hasta transcurridos 14 dias

desde la fecha en que tomo la muestra para el diagndstico.

e Alta Epidemioldgica COVID-19: Transcurridos 14 dias para el caso de COVID 19 leve, luego



del inicio de sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista
epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 4 dias
asintomatico). Considerando la evolucién clinica, el médico tratante podra indicar pruebas
diagndsticas adicionales y postergar el alta del caso.

e Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19 es ubicado en un area hospitalaria separada de pacientes con
otros diagndsticos.

e Barrera fisica para el trabajo Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto
directo entre dos o mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de
transmision.

e Caso sospechoso: Persona que cumpla con cualquier de los siguientes criterios clinicos:

a) Paciente con sintomas de infeccidn respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y ademas uno o mas de los siguientes signos/sintomas:
e Malestar general
e Fiebre
e C(Cefalea
e Congestidn nasal
e Diarrea
e Dificultad para respirar (sefial de alarma)
e Perdida del gusto (ageusia)
e Perdida del olfato (anosmia)

b) Paciente con infeccidn respiratoria agua grave.

e Caso probable: Quienes cumplan con cualquier de los siguientes criterios:

a) Caso sospechoso con antecedentes epidemioldgico de contacto directo con un caso
probable o confirmado, o epidemioldgicamente relacionado a un conglomerado de
casos los cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado
14 dias previos al inicio de los sintomas.

b) Caso sospechoso con imagenes de tdrax que muestran hallazgos radioldgicos
sugestivos de COVD-19, en:

e Radiografia de tdrax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucidon pulmonar periférica e inferior.

e Tomografia computarizada de torax: multiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucién pulmonar
periférica e inferior.

e Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales,
discretas o confluentes), patrones de consolidacion con o sin bronco gramas
aéreos.

e Casos confirmados sintomaticos de COVID 19:
a) Casos sospechosos o probables con confirmacién de laboratorio de infeccién por COVID

19, mediante prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.



b) Caso sospechoso o probable con prueba antigénica a positiva para infeccion por SARS-
CoV-2.

c) Casos sospechosos o probables con prueba serolédgica (ELISA, inmunifluorescencia,
guimioluminiscencia y electro quimioluminiscencia) reactiva a IgM o I1gM/IgG para
infeccidn por SARS-CoV-2.

Caso de infeccidon asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a
través de la estrategia de blusqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles
con COVID-19, con resultados positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o presenta
prueba antigénica positiva o prueba seroldgica (ELISA, inmunofluorescencia,
quimioluminiscencia y electroquimioluminiscencia) reactiva a IgM o IgM/1gG para infeccidn
por SARS-CoV-2.

Centro de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral de una

organizacién con la presencia de trabajadores.

CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA LA

SALUD (CENSOPAS): Unidad orgdnica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado de

desarrollar y difundir la investigacion y la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar

servicios altamente especializados en el campo de la salud ocupacional y proteccidn del
ambiente centrado en la salud de las personas.

CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE

ENFERMEDADES (CDC): Encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia

Epidemioldgica en Salud Publica y control de brotes epidémicos y otras emergencias

sanitarias en el ambito nacional.

Contacto Cercano Directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Persona que estuvo a menos de dos metros de distancia de un caso sospechoso,
probable o confirmado de la COVID 19, durante al menos 15 minutos, en un periodo
que abarca desde 2 dias antes del inicio de sintomas (o, para casos de infeccion
asintomatica, desde 2 dias antes de la toma de la muestra positiva) hasta el momento
en que el caso inicia aislamiento.

b) Personal de la salud que no ha usado equipo de proteccién personal (EPP) o no ha
aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluacion de
un caso confirmado por la COVID-19.

Cuarentena: Es el procedimiento por el cual, a una persona axiomatica se le restringe el

desplazamiento fuera de su vivienda o alojamiento por un lapso de 14 dias o menos segun

sea el caso y que se aplica cuando existe contacto cercano con un caso confirmado; a partir
del ultimo dia de exposicion con el caso, también se aplica a aquellos retornantes cuando
arriban a una ciudad segun criterio de la autoridad de salud.

Desinfeccién. Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero

de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no

ponga en riesgo la salud.

Empleador/a. Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios

trabajadores.



Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en
el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control
administrativo y ambiental)
Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales,
asociadas a mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19; para ello, la
autoridad sanitaria define los factores de riesgo como criterios sanitaria define los factores
de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para
definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la
COVID-19, los mismos que segun las evidencias que se vienen evaluando y actualizando
permanentemente, se definen como: edad mayor de 65 afios, comorbilidades como
hipertensidon arterial, diabetes, obesidad, enfermedades cardiovasculares, enfermedad
pulmonar crénica, cdncer, otros estados de inmunopresidon y otros que establezca la
autoridad nacional sanitaria a las luces de futuras evidencias.
Limpieza. Eliminacién de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabdn,
detergente o sustancia quimica.
Lista de chequeo COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo de exposicion
al SARS-coV-2 en el lugar. (Ver anexo 4)
Lugar de trabajo: Todo sitio o drea donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.
Mascarilla quirurgica descartable. Dispositivo medico desechable que cuenta con una
capa filtrante para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente presentes en
la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacion y propagacién de enfermedades
trasmisibles.
Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela, reutilizable, que cubre
boca y narizy cumple con las especificaciones descritas en la Resolucidon Ministerial N° 135-
2020-MINSA, se emplean como medidas de proteccion respiratoria para reducir el riesgo e
trasmisidn de enfermedades por gotas de saliva o por aerosoles.
Plan de vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo. Documento de guia
para establecer las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicién a
COVID-19 en el lugar trabajo, el cual es aprobado por el comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln corresponda.
Pruebas de Diagndstico para la COVID-19. Son aquellas pruebas que se realizan en un
laboratorio, con requerimientos especificos de metodologia y uso de equipamiento y
reactivos a cargo de un personal entrenado para:
a) Deteccidén de material genético del virus
b) Deteccién del virus como entidad individual, mediante la deteccién de antigenos
virales.

c) Deteccién de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.



Protector respiratorio o Respirador descartable. EPP destinado fundamentalmente a
proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se
consideran los siguientes respiradores a caracteristicas equivalentes con aprobaciones en
sus paises respectivos.

Profesional de salud. Es aquel que cumple la funcidn de gestionar o realizar la vigilancia de
salud de los trabajadores por exposicién a la COVID-19, de acuerdo con el anexo 01

Protector respiratorio o Respirador descartable: EPP destinado fundamentalmente a
proteger al trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicibn a COVID-19. Se
consideran los respiradores de indicados en la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del
Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

= N95 (United States NIOSH-42CFR84)

= FFP2 (Europe EN 149-2001)
Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a Sars-Cov-2 (COVID-19). Son aquellos puestos
con diferente nivel de riesgo de exposicién a SARS-CoV-2, que depende del tipo de actividad
que realizan.
Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada
empleador, con la aprobacién de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando
corresponda, determina la aplicacién concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo.
La determinacion de los niveles de riesgo de efectia por los métodos de identificacion del
peligro bioldgico al SAR-CoV-2, se evallan los riesgos para la salud y vida de los trabajadores
y se establecen los controles, en funcién de la jerarquia establecida en el articulo N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los niveles de riesgo de los puestos de trabajos se clasifican en:

e Riesgo bajo de exposicion o de precaucidn: Los trabajos con un riesgo de
exposicion bajo son aquellos que no requieren contacto con personas que se
conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV2, asi como, en el que no
se tienen contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el
publico en general; o en el que, se puedan usar o establecer barreras fisicas para el
desarrollo del trabajo.

e Riesgo Mediano de Exposicidn: Los trabajos con riesgo mediano de exposicidn, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metro de
distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realiza
no se pueda usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

e Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgos potencial de exposicion a casos
sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los
ambientes o lugares de atencion de pacientes COVID 1, pero que no se encuentren
expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

e Riesgo Muy Alto de Exposicidn: trabajo en el que se tiene contacto con casos
sospechosos y/o confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el ambiente

de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimiento de



laboratorio (manipulacidn de muestras de casos sospechosos o confirmados)
Regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria. Proceso de retorno al trabajo
posterior al cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el
Estado de Emergencia Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo.
Reincorporacidn al trabajo. Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador, que fue
diagnosticado o declaro que tuvo la COVID-19, esta de alta epidemioldgica.
Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores. Profesional de la Salud
u otros, que cumple la funcidén de gestionar o realizar el plan de vigilancia de salud de los
trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo. Tiene
entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar del riesgo de COVID-19.
Trabajador. Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
autéonoma, para un empleador privado o para el estado.



VI. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Vlwemo @ wecwoo B voweses B seivel ol vor B woonuoad racroRoeesel puestoneTraBA0 B ol sewcooel recwane

1 |ALVARADO  [GARCIA AEXISEUAS —|oXL  |ONI (195415 [Presencial ~ |Comorbilidad N~ (TRAZABILIDAD Bjo  [Regreso VA
3 |ANAYA VELASQUEZ ~ [JAIMEARMANDO (6Kt ONI (16001980 |Presencial ~ |ComorbilidadNo  [JARDINERQ Bijo  [Regreso 0/
5 [BARRETO  [SISA CELIA b1 NI (4508197 [Presencal  |ComorbiidadNo  |CAMPO Bjo  |Regreso 03/06/2020
6 |CHISHQUIPAMATENAZOA  |IHALLIA B0 [N (516703 Presencial  |ComorilidadNo  |AUNILAR DE PRODUCCION Bjo  |Regreso /12200
7 [FERNANDE [CASTILO ~ (GIOSERDAMIEL |61 [ONI (1803992 |Presencial |Comorbilidad No [SUPERVISOR DE CAMARA DESPACHO[Vdiano  [Regreso AR
§  |FLORES (RUZ MAXIMO JOAQUIN (6Kt ONI (41103621 |Presencial  |ComorbilidadNo  |CAMPO Mediano |Regreso 10/06/200
9 |GARCIAZO  (VAEZ MAXMOJAMITO (6K~ [ONI 45361465 [Presencial ~ (ComorbilidadNo |CANPO Bjo  [Regreso 10/06/200
10 |ATORRE  [HUAYCAMA  |WALTERHERNAN [6XI (DN (46216455 [Presencial ~ |ComorhilidadNo  |VANTENIMENTO/OPERARIO Bijo  [Regreso 01/06/2000
13 [ROIAS VILLAFUERTE ~ (ROLANDO oL [ONI (40713700 |Presencial  |ComorbiidadNo  |AUNILIAR DE ALMACEN Bjo  |Regreso 0512200
16 |QUINTANA  |VARTINEZ ~ |KRISTANMARIA (XL (DI [7599374  Presencial  {ComortilidadNo  [ASISTENTE DE CALIDAD Bjo  [Regreso 1612200
0 |Pefln SALIS GILVERALMBROCIOIEXL (NI (47491884 [Presencial ~ |ComorbilidadNo ~ [SUPERVISOR DE CAMARA Y DESPACHOIBzjo  {Regreso 1506/2000
18 |GARCA  JIMENEZ  |CARLOSIAVIER ~[oXI (DN (2730781 [Presencal |ComorbilidadSi  |IEFEDECOMERCIOENTERIOR  [Bajo  |Regreso 0
19 [BARRETO [SISA NINOSCAINGRID |6k~ [ONI  (46%36%18 [Presencial ~ |ComorbiidadNo ~ |ASISTENTEDECONTABIUDAD ~ [Bajo  [Regreso 01/06/2000
0 [TANG CARRASCO  [LLIANAINES— [oX1 DN [15966675 Presencial ~ [ComorbilidadNo  {CONTROLDE GESTION Bjo  |Regreso 01/08/2000
13 [TABA GUERRERO  [JUANFERMIN  [aX! ONI [15997939  [Presencial ~ (ComorbilidadNo  |GERENTE GENERAL Bjo  |Regreso 01/06/2000
15 [HUAMAN ~ ESPINOZA  |CARLOS o NI {57538 [Presencial  |ComorbilidadNo  [ADVINISTRADOR Bjo  [Regreso 01/12/200
16 [VANAC  OBISPO JUANPEREGRINO |6XT ~ |ONI (1600438 [Presencial ~ |ComorbilidadNo  [ELECTRICISTA Bjo  [Regreso 16/06/2000
17 [REVES PAULINO EDER JESLS oK1 ONI [45800%66  [Presencial ~ (ComorbilidadNo ~ (SUPERVISOR DEMANTENIMENTO  [Bsjo |Regreso 2{06200
1§ |CHUQUITUCTO' {CUENCA ADELINO oL NI (2664152 |Presencal  |ComorbilidadNo  [VIGILANCIA Bjo  |Regreso 01/06/2020
19 [CABEZUDO  (UTIERREZ  [IORGELUS |kl [N (22246735 [Presencial  |ComorbilidadNo  [VIGILANCIA Bio  [Regreso 01/06/200
0|y DIAZ JUANFRANCISCO |6XL ~ {ONI (40166537 {Presencial ~ [Comorbilidad N~ |CHOFER Bjo  [Regreso 310
N |EUSEBIO  [EVANGELISTA  NAYSHABRIGITIE (X! [ONI (16149222 [Presencial ~ |ComorbilidadNo  |ASISTENTE DERECURSOS HUMANOS [Bajo  {Regreso 01/08/200
2 [VERANO  MEDINA KATERIN JASMIN- (6K ONI - (47244002 |Presencial  |ComorbilidadNo  [JEFA DE PLANTA Bijo  [Regreso /100
B REMICIO  [MARTIN DEGOMGUEL [B1 [N |4BI6S3 [Presencial  [ComorbilidadNo  [SUPERVISORDE ALVACEN Bjo  |Regreso 15/06/200
% |ENCISO SOLANO MELANYHAYDEE (6K ONI (7395047 [Presencial ~ (ComorbilidadNo  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO Bjo  |Regreso 02/09/2000
6 [VILANUEVA [ROMERO  |UZBETHROMAN [6XI (DN (1993744 [Presencal |ComorbilidadNo  [SUPERVISORDECONTABILDAD  [Bajo  |Regreso 01/06/2000
8 |HERRERA  |CAUNTO ULIOCESAR  [6XI (DN [AL979504 [Presencal  |ComorbilidadSi  |ASISTENTEDECONTABILDAD ~ [Bajo  {Regreso 01/09/200

VIII. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

8.1. Gerente General

Serd el responsable de proporcionar los recursos y suministros necesarios para la implementacion

y desarrollo del presente plan de Vigilancia Prevencion y Control de Covid-19 en el trabajo.



8.2. Recursos Humanos / Jefe de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Implementar el cumplimiento obligatorio del presente procedimiento de trabajo,
delegando las responsabilidades a las instancias involucradas de planificacion, ejecuciény

verificacidn en la entrega de equipos y EPP de prevencién contra el COVID 19.

» Deberan replicar las comunicaciones emitidas por el Comité de Salud, en cuanto a las
recomendaciones sobre lavado de manos y medidas para evitar la transmisién de

infecciones respiratorias.

> Gestionar la entrega y supervisar el uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) que
correspondan a las labores a cargo de los trabajadores, entre ellas, la mascarilla quirdrgica

desechable y guantes desechables.

» Garantizar la provisién de materiales y equipo para la limpieza y desinfeccion de ambientes
y superficies en el centro de trabajo, y también de los materiales, equipos y maquinaria
agricola en uso. Ademas, asegurar la provisiéon de puntos de disposicion segura para los

residuos potencialmente contaminados.

» Garantizar la disponibilidad de contenedores de agua y dispensadores de jabén liquido
permanentemente en todos los bafos y lavaderos de la empresa; asi como, los
implementos necesarios para un correcto secado de manos, tales como: papel toalla,

maquinas secadoras, entre otros.
» Deberan replicar las comunicaciones emitidas por el Comité de Salud, en cuanto a las
recomendaciones sobre lavado de manos y medidas para evitar la transmisiéon de

infecciones respiratorias.

> Reportar los trabajadores que requieran asistencia médica por mostrar sintomas

vinculados al COVID-19.

8.3. Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo



> Tomar los datos del trabajador que sea reportado por el Jefe/Supervisor de Area como Caso
Sospechoso.
» Reportar el Caso Sospechoso a las autoridades de salud competentes y a través de los

canales de comunicacidn establecidos para tales efectos.

> Monitorear el estado de salud del trabajador que sea reportado como Caso Sospechoso,

para descartar contagio.

> Verificar que el traslado del trabajador desde el centro de trabajo o de operaciones se
realice cumpliendo las medidas de proteccidén que resulten aplicables segin la normativa

sanitaria aplicable.

> El médico ocupacional entablard contacto con la entidad de salud a cargo de llevar el
diagnodstico o tratamiento (ESSALUD/MINSA) y pondra a disposicion de ellos la informacion

que se considere relevante para el caso y sus contactos laborales y familiares.

8.4. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Aprobar el Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo.

» Implementar y cumplir las decisiones de las autoridades de salud sobre la continuidad de
labores respecto de Casos Probables y Casos Sospechosos y de las unidades de trabajo, ya

sea de manera parcial o total, en casos especiales de emergencia.

» Organizar los roles, procedimientos y frecuencia de las actividades, para la vigilancia,

prevencion y control, frente al COVID-19.

» Informar periédicamente a Gerente General el avance del Plan para la vigilancia,

prevencion y control de COVID-19 en el trabajo.

8.5. Colaboradores
» Cumplir lo indicado en los procedimientos de prevencién de COVID 19, asimismo recibir de
caracter obligatorio las capacitaciones (virtual y/o presencial) para el COVID-19, leer e

informarse de los boletines y/o afiches que se difundan.



» Cumplir con las medidas de proteccidn, asimismo dar el uso adecuado de los materiales y

equipos de proteccidn contra el COVID 19, informar al Comité SST o Jefe de area si los

equipos y materiales sufren algun deterioro.

» Informar de manera inmediata y responsablemente al profesional de la salud (Responsable

del SST, Medico o enfermera) si presenta alguna sintomatologia viral de COVID-19.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN

Para la adquisicidn de insumos se cuenta con un Procedimiento de compra PCV-LOG-PRO-
01, siendo el flujograma:

REQUERIMIENTO INTERNO

SOLICITUD DE
COTIZACIONES

ELABORACION OC

EVALUACION OC

ENVIO OC

RECEPCION Y
VERIFICACION

INGRESO A
ALMACEN

PAGO A
PROVEEDORES

SALIDAS DE
ALMACEN




COSTO

ITEM DESCRIPCION UNIDAD  CANTIDAD COSTO COSTO ANUAL
UNITARIO

1{Termometro laser Unid 3 $/85.00] S/255.00 $/1,020.00
EPPs
2|Mascarilla descartable [Cja / 50 3| S/140.00[  S/420.00 $/5,040.00
3|Mascarilla de tela Unid 150 §/3.50] S/525.00 $/6,300.00
3|tyvek Unid 10|  S/100.00| S/1,000.00 $/12,000.00
4|Guantes nitrilos Cja /50 3| S/140.00[  S/420.00 S/5,040.00
INSUMOS DE LIMPIEZA
5{Hipoclorito de sodio |Galon 3 $/40.00]  S/120.00 S$/1,440.00
6|Detergente Kg 1 $/80.00 5$/80.00 5$/960.00
Alcohol en liquido Litro 10 §/20.00(  S/200.00 $/2,400.00
7|Alcohol en gel Litro 10 §/20.00  S/200.00 $/2,400.00
8|Jabon liquido Litro 10 $/35.00]  S$/350.00 $/4,200.00
9|Dispensadores Unidad 10 §/12.00] S/120.00 S$/1,440.00
10|Limpia vidrio Litro 7 $/12.00 5/84.00 $/1,008.00
Pinesol 5 $/13.00 5/65.00 $/780.00
EPS- EMPRESA DE FUMIGACION
11|Servicio de fumigacion 1] $/500.00; S/500.00 5/6,000.00
PRUEBAS DE SEROLOGIA
12(Pruebas rapidas Unidad 150  S$/130.00{ S/19,500.00 $/58,500.00
5/23,839.00]  5/108,528.00




X.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
10.1. LINEAMIENTOS PRELIMINARES
PROCESADORA CAMPOVERDE S.A.C., actualmente cuenta con 49 trabajadores; se ha
identificado las areas de trabajo con posibles riesgos expuesto de contagio entre trabajadores
y otras personas que ingresan a las instalaciones, cuya finalidad es evitar los contagios y generar

el brote del coronavirus (COVID-19).

> Riesgo bajo de exposicion: Corresponde a areas de trabajo que no requieren contacto
con casos sospechosos o confirmados de COVID-19, ni tienen contacto cercano
frecuente a menos de 2 metros de distancia con el publico. Estos colaboradores tienen

un contacto minimo con publico y otros companieros de trabajo.

> Riesgo mediano de exposicion: Corresponden a areas de trabajo que requieren un
contacto frecuente y/o cercano (a menos de 2 metros de distancia), con personas que
podrian estar infectadas con COVID-19. Estos colaboradores tienen un contacto

frecuente con publico y otros compafieros de trabajo.

> Riesgo alto de exposicion: Corresponden a dreas de trabajo con contacto indirecto,
frecuente y cercano (a menos de 2 metros de distancia) con personas de riesgo
potencial de exposicién a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19. Estos
colaboradores tienen un contacto frecuente con publico y otros compafieros de

trabajo.

> Riesgo muy alto de exposicion: Corresponden a areas de trabajo con contacto directo,
frecuente y cercano (a menos de 2 metros de distancia) a personas con casos a COVID-
19. Estos colaboradores tienen un contacto frecuente con publico y otros compafieros

de trabajo.



Tabla N° 02, Matriz de evaluacion de riesgos

EVALUACION DE RIESGO
AREA CARGO CANTIDAD
Riesgo Medio | Riesgo Alto
Gerencia General Gerente General 1
Administracién Administrador 1 X
Recursos Humanos [ Asistente 1
Contabilidad Asistente 3
Comercio Exterior | Comercio Exterior 3 X
Planta Jefaturas 5
Planta Asistentes 3
Planta Mantenimiento 1
Planta Operarios 27
Planta Conductor 1
Planta Electricista 1
Vigilancia Vigilancia 2 X

10.2. LINEAMIENTO 1: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

PROCESADORA CAMPO VERDE S.A.C. realizara la limpieza y desinfeccidon de los ambientes de

trabajo diariamente.

El personal de limpieza esta capacitado para el uso correcto de su equipo de proteccidn, recursos y

materiales de limpieza y desinfeccién.



Tabla 03, Frecuencia de Limpieza y Desinfeccion

Ambientes y superficies Frecuencia Maiiana Intermedio Tarde
Oficinas Administrativas 2 veces al dia X X
Servicios Higiénicos oficinas 2 veces al dia X X
Servicios Higiénicos planta 2 veces al dia X X
Comedor 2 veces al dia X X
Almacén y despacho 1 vez al dia X X
Garita de Control 2 veces al dia X X
Planta Lineas 3 veces al dia X X X
Planta Pediluvio 3 veces al dia X X X

e Se asegurard la limpieza de superficies libres de COVID-19, a través de la solucién de

Hipoclorito de sodio (Lejia) con Agua (0.02%) u otros productos quimicos autorizados.

e La limpieza y desinfeccion se realizard en los vehiculos para el traslado del personal,

plantas, talleres, almacenes, comedores, areas administrativas, entre otros ambientes

de trabajo.

e El Servicio de SST verificara el cumplimiento del proceso de limpieza y desinfeccidn en

el trabajo en coordinacion con el personal de limpieza.

o Se le entregara al personal de limpieza las EPP correspondientes dandose instrucciones

de su correcto uso; asimismo, el servicio de SST realizard las debidas capacitaciones a

dicho personal.

10.2.1. Desinfeccidn De Servicios Higiénicos

Las desinfecciones de los ambientes de servicios higiénicos se realizardn dos veces al dia o

segln se requiera. La limpieza en pisos, paredes, inodoros, urinarios se debera utilizar el

producto de hipoclorito de sodio al 5%.




Para la limpieza de sarros u otros agentes en los inodoros, lavaderos y urinarios se
utilizard quita sarros una vez por semana.

El personal responsable de limpieza verificara el consumo de los suministros de limpieza
tales como papeles higiénicos, jabdn liquido, gel desinfectante para su reemplazo si fuere

necesario.

10.2.2. Desinfeccion De Superficies De Oficinas
Los ambientes de oficinas administrativas para los pisos se deberan emplear hipoclorito

de sodio al 0.1%, caso contrario se utilizara alcohol al 70%.
Para la desinfeccidn, de escritorios, impresoras, sillas, estantes, computadoras, teclados,
puertas, manijas, ventanas, pasamanos se empleara pafios humedecidos con alcohol al
70%.

10.2.3. Desinfeccion De Documentos, Equipos Y Materiales
La recepcién de documentos, equipos y materiales recepcionados de procederan con la

desinfeccidn, para ello se emplearan alcohol al 70% en atomizador y/o pafio himedos,

luego serdn dejados en un ambiente por un lapso de 24 horas.

10.2.4. Desinfeccion De Garita De Control
Para la limpieza y desinfeccidon en garitas de control de pisos, paredes, ventanas, puertas y
portones se utilizard hipoclorito de sodio o alcohol al 70%. Para la desinfeccion emplearan

una bomba de palanca pulverizadora.

Para la desinfeccion de materiales y equipos se utilizara alcohol al 70% y gel

desinfectante.

10.2.5. Desinfeccion De Unidades De Transporte

La desinfeccion de unidades de transporte se realizard antes y después de su utilizacién,

caso contrario cuando la unidad lo necesite.



Para la desinfeccién de exteriores como carroceria, llantas, guardafangos espejos,

parabrisas, ventadas se utilizara hipoclorito de sodio al 0.5%.

Para la desinfeccién de interiores como asientos, pisos, timones, manijas u otros se utilizara

alcohol al 70%. Para su desinfeccién se emplearan atomizadores y pafos himedos.

10.2.6. Desinfeccion Del Comedor

Para la desinfeccién del comedor de pisos y paredes se utilizara hipoclorito de sodio (Lejia)
al 0.1%.
Para la desinfeccién de mesas, bancas, sillas, hornos microondas, puertas y ventanas se

utilizara alcohol al 70%.

10.2.7. Desinfeccion De Zona De Recepcion Y Despacho

Para la desinfeccion de zona de recepcidn y despacho se utilizard hipoclorito de sodio al
0.5%, su aplicacion se realizard mediante bomba de palanca pulverizador.

10.3. LINEAMIENTO 3: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL
COLABORADOR PREVIO AL REGRESO O REINCORPORACION
10.3.1. Evaluacion de las condiciones de salud

Para el regreso o reincorporacion laboral, PROCESADORA CAMPO VERDE S.A.C,,

implementa las siguientes medidas, las que deben ser respetadas por cada uno de los
trabajadores propios o terceros.

> Se identifica el nivel de riesgo de exposicién a COVID-19 de cada colaborador,

basandonos en la R.M. 448-2020-MINSA. La identificacién mencionada en éste

punto se evidencia en el numeral V (NOMINA DE COLABORADORES POR RIESGO

A EXPOSICION COVID-19) del presente plan. De acuerdo a ello, procedemos a

mencionar que los colaboradores de PROCESADORA CAMPO VERDE S.A.C,, se

encuentran en riesgo de exposicidn bajo a SARS- COV-2, de acuerdo a la RM 448-

2020-MINSA, no se requiere realizar a los trabajadores pruebas de descarte para

COVID-19 antes del regreso o reincorporacion.

» Todo trabajador previo al regreso o reincorporacion laboral, deberd llenar y

firmar la Declaracidn Jurada - Ficha de sintomatologia COVID-19 que forma parte



del anexo 02 de la RM 448-2020-MINSA (Ver Anexo N°1 del presente Plan: Ficha
de sintomatologia COVID-19).

» Todo Trabajador antes de ingresar a las instalaciones de PROCESADORA CAMPO
VERDE S.A.C. pasara obligatoriamente un control de temperatura corporal,

desafeccién con alcohol al 70% vy cal desinfectante para las suelas de los zapatos.

» El agente de vigilancia realizara la toma de temperatura con un termémetro

digital infrarrojo de no contacto.

» Sipresenta temperatura mayor o igual a 38°C sera remitido a su domicilio. Dicho
colaborador sera monitoreado permanentemente por el profesional de la salud,
brindandole las pautas adecuadas para el manejo de la sintomatologia que pueda

presentar.

» Elempleador debera evaluar sus condiciones de salud diariamente, respecto a los

sintomas que presente.

» Ante la presencia de sintomas leves, como: tos, dolor de garganta y fiebre
moderada; de ser posible deberad permanecer en casa, y seguir las practicas de

higiene adecuadas, como, por ejemplo:

a. Cubrirse la narizy boca con el antebrazo o papel desechable, al estornudar o toser

b. Lavarse las manos con agua y jabdn por un tiempo minimo de 20 segundos
c. Mantener las superficies desinfectadas.
d. Botar a la basura los pafiuelos desechables que haya utilizado

e. No auto medicarse.

10.4. LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

PROCESADORA CAMPO VERDE S.A.C. ha dispuesto de espacios para el lavado de manos
frecuente, asi como insumos necesarios (jabdn liquido y secador electrénico) y tachos para
los residuos generados por el lavado y desinfeccion de manos. Ademas, dispensador de

alcohol en gel.



En la procesadora al ingresar el trabajador encontrard un dispensador de alcohol gel,
alcohol al 70% en garita de vigilancia, el cual deberd hacer uso para desinfeccién de sus

manos.

Se refuerzan la comunicacién de los momentos criticos para la realizacion del lavado de

manos, siendo estos:

» Enelingreso al trabajo

» Antesy después de ingerir los alimentos.

» Después de usar los servicios higiénicos

» Luego de limpiar sus herramientas de trabajo
Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn por al menos 20 segundos; como
practica de trabajo sera cada 2 horas, asegurando de abarcar toda la superficie de las
manos, incluyendo la parte entre los dedos, las muiecas, las palmas, el dorso y las uiias,
para obtener una limpieza integral, incluir el lavado hasta los codos; luego secarse las
manos con papel toalla (usar el mismo papel toalla para cerrar el grifo de agua) y

desecharla. (Ver Anexo N°2 del presente Plan: Esquema de lavado de manos).

Se ha ubicado en cada punto de lavado y desinfeccidn, carteles del correcto lavado o uso

de alcohol gel para la higiene de manos.
Numero De Lavaderos
PROCESADORA CAMPO VERDE S.A.C. tiene los siguientes lavaderos dentro de sus

instalaciones:

Tabla N° 04, Numero de lavaderos de Mano

Lugar Ubicacion N° de lavaderos

Servicio Higiénicos 6

Procesadora

Pediluvio planta 6
Campo Verde

Comedor 2




7.3.2. Numero De Alcohol En Gel

LA PROCESADORA CAMPO VERDE S.A.C. tiene las siguientes cantidades de
dispensadores en gel para el personal:

Tabla 05, Numeros de Alcohol en Gel

Lugar Ubicacion Cantidad

Garita de control 2
Servicio Higiénicos 2
Pediluvio 3

Procesadora Reconcion 1

Campo Verde P
Comedor 1
Oficinas administrativa 1
Oficinas planta 1

» Segun el Lineamiento del MINSA, el empleador proporcionara los implementos necesarios
para el correcto lavado de manos (agua potable, jabdn, papel toalla desechable) y/o alcohol
en gel.

» Se continuara exhibiendo en zonas estratégicas carteles sobre la correcta instruccion del
lavado de manos como es el siguiente:

10.5. LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
TRABAJO

La empresa con la finalidad de lograr concientizar al colaborador, difundird informacion y
medidas de prevencion a través de comunicados internos y correos electrénicos con el
siguiente contenido:

Informacidn sobre el COVID-19
Medidas de higiene y conductas al riesgo de exposicion
Identificacion y reporte de casos confirmados o sospechosos

Medidas de proteccion en caso confirmado

V V V V V

Medidas de desinfeccidn trabajo y casa



Correcto lavado de manos y alcohol en gel
Importancia del uso de mascarillas

Mantener la distancia entre personas.

YV V V V

Evitar estar presente en ambientes con mayor afluencia de personas.

Ademas, se realizaran Charlas informativas presenciales y/o virtual, a cargo del Medico y/o
enfermera Ocupacional, quien responderd las inquietudes de los colaboradores; el medio de

comunicacion serd por correo, WhatsApp o llamada telefdnica.

10.6. LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

10.6.1. Ingreso a la Procesadora Campo Verde S.A.C.

Para el ingreso a las instalaciones se debera tener presente lo siguiente:
> Latemperatura previa al inicio de sus funciones y al finalizar la jornada laboral en forma
aleatoria.
> El personal ingresara con su mascarilla correctamente y en buenas condiciones.
» Todos los proveedores, visitantes deberan firmar la ficha sintomatoldgica, al momento

de ingresar y se realizara la medicién de la temperatura corporal.

» Desinfeccidn con cal, gel y alcohol a todo el personal durante el ingreso y salida de
nuestras instalaciones.

> El distanciamiento es importante, para ello se ha elabora circulos cuyo espacio son de
1.50 metros.

» Desinfeccidn de vehiculos motorizados y no motorizados durante el ingreso y salida de
nuestras instalaciones.

» Lagerencia en coordinacién con el responsable de seguridad y salud en el trabajo, segln
corresponda, gestionard la toma y registro de la temperatura de los trabajadores,
indicando evaluacién médica de sintomas COVID-19 a aquellos que presenten
temperaturas mayores o iguales a 38.0 °C. Para el caso de los puestos de trabajo de Alto
Riesgo de Exposicion, la medicidon de la temperatura se realizard al inicio, a media
jornada vy al final de la jornada.

10.6.2. Transporte de Personal
» Los colaboradores utilizaran su mascarilla en buen estado.

» Uso obligatorio de cobertor facial.



A\

YV V V V V

Realizar desinfeccidn con alcohol en gel al momento de subir y bajar de la unidad de
transporte.

Las unidades de transporte deberan trasladara un aforo de 50% de su capacidad (1
persona por cada 2 asientos).

Deberan mantener la distancia de 1 metro en el momento de subir y bajar de la unidad
de transporte.

Las unidades de transporte deberan ser desinfectadas antes y después del uso de los
trabajadores.

Las unidades de transporte deberan circular con las lunas abiertas para la ventilacién y

contaran con afiches de informacién sobre el COVID-19.

10.6.3. Ingreso a las Instalaciones de la Planta
El personal ingresara con su mascarilla correctamente y en buenas condiciones.
El personal ingresara debidamente uniformado (Zapatillas, pantalones, chaquetas,
cobertor de cabello).
En zona del Pediluvio y dentro de la planta se dispondra de puntos con alcohol en gel y
jabones liquidos para el lavado y desinfeccion de las manos.
Respetar el distanciamiento minimo de 1 metro de distancia entre los trabajadores.

Desinfeccion total de las herramientas, equipos y suministros de trabajo.

10.6.4. Ingreso a las Instalaciones del Comedor
Desinfeccién de manos mediante lavado de manos con agua y jabon.
El ingreso sera con sus mascarillas respectivas solo para la ingesta de alimentos se dejara
de utilizar.
Se dispondra de puntos con alcohol en gel para la desinfeccion de las manos.
Establecer horarios para la ingesta de alimentos, evitando aglomeraciones.
Mantener el distanciamiento de 1 metro.
Se evitara las conversaciones durante el almuerzo.

Cada colaborar traera sus cubiertos y frascos responsables de su lavado y desinfeccién.

10.6.5. Ingreso a las instalaciones Administrativas
Uso obligatorio de mascarillas en buen estado.
Desinfeccién de manos mediante lavado de manos con agua y jabon.

Se dispondra de puntos con alcohol en gel para la desinfeccion de las manos.



» Mantener en todo momento el distanciamiento entre colaboradores, teniendo como
distancia minima 1 metro.

» Limpieza y desinfeccidn con alcohol al 70% de los dispositivos tecnolégicos (celulares,
laptops, computadora, teclado); y escritorio; evitar el contacto de las manos con el

rostro.

10.6.6. Ingreso a los Servicios Higiénicos
» Desinfeccidn y lavarse las manos con gel desinfectante y alcohol al 70% antes y después
del uso.
» Se deberd mantener desinfectado las instalaciones pisos, lavaderos e inodoros con

hipoclorito de sodio (Lejia) al 0.1%.

10.7. LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
PROCESADORA CAMPO VERDE S.A.C. ante el riesgo de exposicion al COVID-19, entregara
mascarilla comunitaria o quirudrgica; al personal, las mismas que deben ser usadas de forma
obligatoria dentro de las instalaciones de la empresa, asi como en el transporte de la empresa

a su domicilio o viceversa.

> Se realizara capacitaciones para el uso correcto de los equipos de proteccion (Mascarillas,

cobertor facial y otros) dentro y fuera de las instalaciones de la empresa.

> Se buscara la concientizacidn respecto a la pandemia de atraviesa el pais, con la finalidad

de salvaguardar su salud y de vuestras familias y asi evitar el brote del coronavirus.

> No compartir objetos personales, EPP e indumentaria, u otros equipos utilizados en el

desarrollo de sus labores.



Tabla N°6. Tabla de uso de mascarilla seguin riesgo de exposicion

BAJO MEDIANO ALTO MUY ALTO

MASCARILLA
QUIRURGICA
MASCARILLA
COMUNITARIO (Segin| O
R.M 135-2020-MINSA)
RESPIRADOR N95 C C 0 0
CARETA FACIAL C C 0 0
GUANTES PARA
PROTECCION 0 0
BIOLOGICA

TRAJE DE PROTECCION
BIOLOGICA

BOTAS PARA
PROTECCION 0
BIOLOGICA

C 0]

Seguin R.M N° 972-2020-MINSA

O- Obligatorio

C- condicional a personas de bajo o mediano riesgo que estén en contacto cercano con personas
sospechosas o con la COVID 19 positivo.

10.8. LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES

RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

Durante la emergencia sanitaria nacional, el empleador realizara la vigilancia de salud de
los trabajadores, de manera permanente:

La vigilancia de salud de los trabajadores, es una practica necesaria ante el riesgo
de exposicion al COVID-19 y debe realizarse de forma permanente durante el
tiempo que establezca el Ministerio de Salud

Como actividad de vigilancia, se controlard la temperatura corporal de cada
trabajador, al momento de ingresar al centro de trabajo y al finalizar la jornada
laboral seguin se describe en el punto N21.

El objetivo de la medicion de temperatura es la captura de casos por lo que no es
necesario el registro unitario, salvo de los casos sospechosos.

El empleador, a través del profesional de la salud o quien haga sus veces, es
responsable de la toma de la temperatura y del seguimiento de cada trabajador
con temperatura mayor a 37.5 C.

Se indicara la evaluacion médica de sintomas de la COVID-19, a todo trabajador
que presente temperatura mayor o igual 38.02 C o con sintomas respiratorios;
debera retornar a sus domicilio ( para el asilamiento domiciliario).

Durante la emergencia sanitaria y para garantizar la vigilancia epidemiolégica del

trabajador en el contexto de la COVID.1, al realzar el tamizaje para COVID-19 de



sus trabajadores. Sera notificado inmediatamente al SISCOVID y al Centro Nacional
de Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades (SDS PERU), a través del
personal de salud encargado.

e Durante la emergencia sanitaria y con fines de garantizar el seguimiento de
contactos, este podrd serd realizado por le personal de la Salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo y/o las IAFAS y EPS, segln corresponda, priorizando
lo casos, de acuerdo al criterio del personal de salud, inicialmente por 7 dias y segun
el caso lo amerite, se ampliard hasta completar 14 dias. Este podra ser realizad

mediante llamadas telefénicas u otros medios electrdénicos.

La vigilancia a la exposicion a otros factores de riesgo, de tipo ergondmicos (jornadas de
trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosocial (condiciones
de empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), u otros, que se
generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la Pandemia COVID-19; de ser
necesario se estableceran las medidas preventivas adicionales y correctivas que
correspondan, segln lo determine el Servicio de Seguridad y salud en el trabajo
adicionandolo en el plan anual de salud ocupacional.

Se tomardn las medidas de salud mental para conservar un adecuado clima laboral
mediante un procedimiento adecuado.

En caso se encuentre laborando un personal con discapacidad se procederd a su
monitorizacién constante de salud fisica y psicoldgica.

En caso de presentarse un brote en el centro de trabajo, la autoridad sanitaria
correspondiente comunica de forma inmediata a la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL a efecto de cumplir con lo dispuesto en el articulo 15 de la
Ley N° 28806, Ley General de Inspeccidon de Trabajo y sus modificatorias, sobre el cierre o
paralizacién inmediata de labores.

Medidas para prevenir los riesgos ergondmicos relacionados con la carga
mental:
e Facilitar el proceso de percepcién e interpretacion (sefales) y el de respuesta
(disefio de controles).
e Redisefar el lugar de trabajo, adecuando espacios, iluminacién, sonoridad.
e Dotar a las tareas de un grado de interés motivacional creciente.
e Establecer medidas en el plano personal como, por ejemplo: incentivar la
autoconfianza, aplicar técnicas de relajacién, desarrollar la autoestima.
e Favorecer nuevos modelos de planificacion de tareas que faciliten la

participacién y el trabajo, huyendo de las tareas mondtonas y repetitivas.

Medidas de control para los riesgos psicoldgicos se consideran:

e Diversificacidon y enriquecimiento de las tareas entre el personal.
e Garantizar una carga de trabajo equilibrado a cada empelado y asignar de forma
concreta las tareas cometidas, a través de la planificacién del trabajo por parte

del empleador y jefe de produccion.



e Promover actividades de recreacion entre el personal.

e Realizar ejercicios de relajacién.

e Charlas de orientacién con un profesional de psicologia.

e Fomentar el apoyo social entre los trabajadores.

e Implementar infografias sobre efectos del estrés y miedo en la salud de las
personas.

e Compartir noticias positivas a través de infografias en el periédico mural.

Se debe considerar las medidas de salud mental para conservar un adecuado clima laboral
que favorezca la implementacién del presente plan:

e Generar actividades recreativas.

e Buscar apoyo familiar y social, aunque sea a través de medios digitales y
teléfono.

e Intentar descansar cada 2 horas haciendo respiraciones profundas durante unos
minutos que ayuden a la relajacion.

e Repartir otras responsabilidades con personal a su cargo, en casa o a nivel
familiar.

e Desahogarse es aconsejable y no reprimirse.

e Mantener la correcta alimentacién, buena higiene de suefo y practicar
ejercicios de relajacion.

e Al salir del trabajo evitar el exceso de informacién sobre la pandemia
provenientes de TV, radio, internet, WhatsApp y otras redes sociales.

11. CONSIDERACIONES PARA EL INGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

11.1. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO
Para el regreso a las actividades laborales presencial en PROCESADORA CAMPO VERDE SAC,
sélo se realizara si se cumplen con los lineamientos y medidas plasmadas en el presente Plan,

el cual esta descrito en el punto 7.1.y 7.2.



Imagen 02, Proceso para el regreso Presencial en el trabajo
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5. Inicio de labores.

11.2. CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Para la reincorporacién (caso confirmado COVID-19) a las actividades laborales presencial en

PROCESADORA CAMPO VERDE S.A.C., se tomara en cuenta las siguientes medidas:

e Enelcaso de pacientes asintomaticos con diagndsticos confirmado de la COVID-19,
el alta epidemioldgica se dard 07 dias después de la prueba serolédgica de
laboratorio que confirmo el diagndstico, sin necesidad de repetir la prueba.

e En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de la COVID-1,
el alta epidemioldgica se dara 14 dias después de la prueba molecular positiva, sin
necesidad de repetir la prueba.

e En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tener en
cuenta que este periodo puede extenderse segun criterio del medico tratante, el
paciente debera estar asintomatico al menos tres dias.

e En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados) con diagnostico
confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su
reincorporacion se realiza de acuerdo a la evaluacién realizada por el area de

Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a las normas vigentes. El personal que



se reincorpora al trabajo, debe evaluarse para ver la posibilidad de realizar
trabajo remoto como primera opcién

e Para los casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias después del inicio de sintomas y
en contactos cercanos el alta ocurre 14 dias desde el primer dia de contacto con el

caso confirmado.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determiner su estado
de salud previo al reinico de sus laborales. Esta evaluacion no require pruebas de
laboratorio para la COVID-19.

Se contard con los datos epidemioldgicos y clinicos de los trabajadores con estas
caracteristicas, con el fin de realizar el seguimiento clinico.

De ser necesaria su trabajo de manera presencial, debe usar mascarilla o el
equipo de proteccién respiratoria segin su puesto de trabajo, durante su jornada
laboral, ademas recibe monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias calendario
yse le ubicaen un lugar detrabajo no hacinado; ademdas deberd cumplir los
lineamientos sefialados en '"Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores".

11.3. CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES A
TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTO DE TRABAJO ECON RIESGO SEGUN PUESTOS DE
TRABAJO
Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de generar una
causa directa de dafio a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado de laborar
durante el periodo de aislamiento social obligatorio (cuarentena), el empleador debera brindar
la revisidn, actualizacidon o reforzamiento de los procedimientos técnicos que realizaba el
trabajador antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o virtual segin
corresponda, dirigida a las funciones y riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzar la
capacitacién en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza para realizar su
funcién. Esta medida solo es aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas que se
encuentran en el proceso de regreso y reincorporacion al trabajo, segin indicacién del
responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

11.3.1. Proceso para el ingreso de los proveedores, visitantes vy
practicantes al fundo:

e Ningun proveedor, visitantes, practicantes podra ingresar a las instalaciones, sin el uso
adecuado de la mascarilla comunitaria o quirurgica, cuyo uso es obligatorio dentro de las
instalaciones.

e Los proveedores, practicantes y visitantes deberan firmar la declaracion de la ficha
sintomatoldgica al momento de ingresar al fundo.

e Se debera medir y registrar la temperatura mediante termémetros digitales infrarrojos al
ingreso y salida con la finalidad de detectar si tiene fiebre (mayor o igual 37.5°C). Se

restringe el ingreso de personas con fiebre.



e Alingresar a las instalaciones, es de caracter obligatorio realizar la desinfeccion de calzado

a través del pediluvio que contenga solucién de hipoclorito de sodio (0.5%).

e  Debera usar el alcohol en gel ubicado en la Caseta de Vigilancia.

e  Mantener distancia por lo menos de 1.5 metro entre personas.

11.4. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID 19
Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los grupos de
riesgo toman en consideracion los siguiente:

a)

c)

La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data medica) debe
ser valorada por el medico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores
para precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin
de determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial o presencia), de
los trabajadores con factores de riesgo descritos en el punto en “Términos vy
Definiciones”.
Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, deben
realizar prioritariamente trabajo remoto:

e Edad mayor a 65 afos

e Hipertensidn arterial refractaria

e Enfermedades cardiovasculares graves

e Cancer

e Diabetes mellitus

e Asma moderada o grave.

e Enfermedad pulmonar crénica.

e Insuficiente renal crénica en tratamiento con hemodialisis.

e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

e Obesidad con IMC de 40 a mas.
En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y presenten
alguna intercurrencia en el embarazo, el medico ocupacional determinara si puede
permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora
y de la culminacién satisfactoria de su embarazo.
Aguellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad
COVID-19 y deseen reanudar sus actividades podrdn hacerlo aplicando todas las
medidas de proteccidn y de higiene descritas en el presente documento siempre y
cuando el medico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe

o hasta tener nueva informacion.

11.4.1. ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

en el contexto de la actual pandemia de COVID-19, es necesario fortalecer las medidas de
prevencion y priorizar la deteccidn oportuna de la covid-19 en los trabajadores de la salud.



para ello deben evaluarse los antecedentes clinica - epidemioldgicos y de acuerdo al criterio
del médico ocupacional, aplicar las medidas de diagndstico y tratamiento.

Xl LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECK LIST)

CUMPLE DETALLES/PENDIENTES/ POR MEJORAR
ELEMENTO
(SI/NO)

LIMPIEZA DEL CENTRO DE LABORES (DETALLAR ESPACIOS) S|
DESINFECCION DEL CENTRO DE LABORES (DETALLAR Sl Garita, oficina, drea de procesos, recepcion,
ESPACIOS) camara de frio.
SE EVALUA LA CONDICION DE SALUD DE TODOS LOS S|
TRABAJADORES PERIODICAMENTE

1. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria Sl

2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19 Sl

3. Aplicacion de pruebas serolégicas cuando lo S|

ameriten
CASOS SOSPECHOSOS
Aplicacién de la ficha epidemioldgica de la COVID-19 Sl
establecida por MINSA a todos los casos sospechosos en
trabajadores de bajo riesgo.
Identificacidn de contactos en casos sospechosos Sl
Se comunica a la autoridad de salud de su juridificacion o EPS | SI
para el seguimiento de casos correspondiente.
Se realiza seguimiento clinico a distancia a cada trabajador S|
identificado como sospechoso.
MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua Sl
potable, jabones liquidos o jabdn desinfectante y papel
toalla.
Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de Sl
manos.
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en Sl
el ingreso del centro de trabajo.
Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio | SI
de sus actividades.
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de | SI

lavado para la ejecucidn adecuada del método de lavado
correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.




CUMPLE DETALLES/PENDIENTES/ POR MEJORAR
ELEMENTO
(SI/NO)
SENSIBILACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacién sobre corona virus y medios de Sl
proteccién laboral en lugares visibles.
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o Sl
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo con el Sl
nivel de riesgo del puesto de trabajo.
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los Sl
trabajadores respecto a la COVID-19.
MEDIDAD PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamente ventilados. S|
Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre Sl
trabajadores, ademas del uso permanente del protector
respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria segun
corresponda.
Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos | SI
de atencidn al cliente, mediante el empleo de barreras
fisicas.
Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida Sl
del centro de trabajo
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de | SI
EPP.
Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de Sl
trabajo.
El trabajador utiliza correctamente el EPP. Sl
Medidas preventivas colectivas (ejemplo: talleres online Sl
sobre primeros auxilios psicolédgicos, apoyo emocional,
difusion de informacién sobre la covid-19)
VIGILANCIA DE SALUD DE TRABAJADOR
Se controla la temperatura corporal de cada trabajador. Sl
Se indica la evaluacion médica de sistemas a todo trabajador | SI
gue presente temperatura corporal mayor a los 38.0°C
Se consideran medidas de salud mental (Especificar). NO
Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen Sl

por una prueba de la COVID-19.




CUMPLE DETALLES/PENDIENTES/ POR MEJORAR
ELEMENTO
(SI/NO)
Se le otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso S|
medico por un tiempo no menor a 14 dias a aquellos
trabajadores diagnosticados con la COVID-19.
Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias aquellos Sl

trabajadores que por haber presentado sintomas o haber
estado en contacto con un caso positivo de la COVID — 19
cumplen cuarentena.
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Xill.

XIV.

XV.

RIESGOS

Transmisidn de Coronavirus COVID-19 entre trabajadores.
Ausentismo laboral

Potenciales complicaciones fatales.

ergondémico

psicosocial

PUNTOS DE CONTROL

Medidas de prevencion.

Medidas control de casos sospechosos.

MARCO LEGAL

Ley N2 26842, Ley General de Salud.

Ley N2 27657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RM N2 055 - 2020 - TR “Guia para la prevencion del Coronavirus en el dmbito laboral”

RM N2 084 - 2020 - MINSA “Documento Técnico: Atencidon y Manejo Clinico de Casos de
CovID -19”

RM N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N2 048-MINSA-DGPS-V.01,
“Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social como Practica Saludable
en el Pery”.

DS N2 057 - 2020 — PCM sobre el uso obligatorio de mascarilla faciales para circular por las
vias de uso publico.

Especificacion técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso comunitario
en base ala NPT 329.200.2000 e ISO 4915.199.

RM N° 183-2020 MINSA sobre directiva administrativa que regula los procesos, registros y
accesos a la informacidn para garantizar el seguimiento integral de los casos sospechosos y
confirmados de COVID-19.

RM 239 - 2020 MINSA sobre "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a COVID-19",

Alerta Epidemioldgica ante la transmision de COVID-19 en el Peru. CODIGO: AE-015-2020
RM 283- 2020 MINSA, modificatoria del R.M 239-2020- MINSA, sobre "Lineamientos para
la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19",

RM 972 - 2020 MINSA sobre "Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores

con riesgo de exposicién a COVID-19",
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* Anexo 1: Flujograma de atencién de un trabajador sospechoso o confirmado de COVID-19.

* Anexo 2: Flujograma de identificacion y seguimiento de contactos de un trabajador
confirmado de COVID-19.

* Anexo 3: Ficha de sintomatologia de la COVID-19 Para regreso al trabajo — Declaracién
Jurada.

* Anexo 4: Correcto lavado de manos

* Anexo 5: desinfeccion en instalaciones de oficinas administrativas

* Anexo 6: desinfeccion en servicios higienicos

* Anexo 07: lista de chequeo (checklist) de vigilancia

* Anexo 6: Profesional de seguridad y salud en el trabajo segun tamafio de empresa



IANEXO 1. FLUIOGRAMA DE ATENCION PARA UN TRABAJADOR SOSPECHOSO O

CONFIRMADO DE COVID-19.

RECOMENDURCIONES DE MEDIDAS DE
PREVENCHIM

!

RETORMA & LEBORAR

I .

LTRABAJADOR EETA ASINTOMATICO
EN LAE ULTIMAS 72 HORAET

I =

EVALUACION ESPECIALIZADA EN
Cana CASD EN PARTICULAR

IDENTIFICAC M

COM SOEFECHA
DE COVID- 15

ANIE0 A EUPERVIEDR — INGEHIERD -
MEMCD QCUFACIDMNAL - REGISTRD

|

COMUNICAREE COM EESALUD O MINSA'Y
MOHITORED MEDCD OCUPACIONAL

|

MEGATNG FOBITG

DENTIFICACION
DEL 5&4RS- COV2
0 FRUZEBS

=

SEGUN

=

AELARTEMTO [CARD NO GRAVE EN
DOMICILIO) - O LA HOSPITALZACION
EM CAED AMERITE

DEFINICION
DE CASO
DEECARTADD

l

INFORMAR AL INGEMIERD DE
EEGURIDAD — MEDICO
OCUFACIONAL FARA REGESTRO Y
HOTIFICECON

|

MONITORZACION DEL ESTADD DE
SALUD DEL TRABAJADOR

MEGATIVG O
[[c<]

l

DEMTIFICACION
DEL S&RS- COV2
0 PRUEBA

———

EWALLACIKIN CLINICA DEL
TRABAIADOR KUEGD DE 14 Dla DE
ASILAMINEMTO O 14 DIAE DEL ALTA

HOEFTALARIA




-ANEXO 2: FLUJOGRAMA DE IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE CONTACTOS DE UN

TRABAJADOR CONFIRMADO DE COVID-19

IDENTIFICACION
DE CONTACTOS
COMN SOSPECHA
DE COVID-12

REGISTRO DEL TRABAJADORES

MEDIDAS DE CONTROL — INGENIERO
S5MA — MEDICO CCUPACIONAL

|

PERMAMECE EM AISLAMIENTO
DOMICILIARIO

|

COCRDIMACION COM EL ADMINI STRADOR PARA
DERIVAR A CENTRO DE ATENCION DE SALUD
FARA DESCARTE

|

POSITMO AISLAMIENTO (CASO MO GRAVEEN
DOMICILIO) — O LA HOSPITALIZACION

EM CAZO AMERITE.

|

| INFORMAR AL INGENIERC SSMA -
MEDICO OCUPACIOMAL

|

MONITORIZACION DEL ESTADC DE
SALUD DEL TRABAJADOR.

|

— | EVALUACION CLIMICA DEL TRABAJADOR.

IDENTIFICACION
DEL SARS-COW-2

0 PRUEBA
RAPDA

NEGATIVO

RECOMEMNDACIONES DE MEDIDAS DE
PREVEMCION

RETORMNA A LABORAR

sl
I NEGATIVO ©
IG G

STRABAJADOR ESTA ASINTOMATICO
EN LAS ULTIMAS 72 HORAS? —

INO

SOLICITAR EVALUACION ESPECIALIZADA
EN CADA CASO EN PARTICULAR

IDENTIFICACION
DEL SARS-COW-2

0 PRUEBA
RAPDA




-ANEXO 3. FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE LA COVID.19 PARA REGRESO AL TRABAJO

Ficha de sintomatologia de la COVID-19
Para Regreso al Trabajo
Declaracién Jurada

He recibido explicacien del objetive de esta evaluacién y me comprometo a responder con la
verdad.

Empreza o Entidad Plblica: RUC:

Apellidos y nombres .

Area de irabajo o DN
MNimero

Direccion {celular)

En log dltimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los
sintomas siguientes:

sl MO

1. Sensacion de alza &rmica o fiebre

2. Tos, estormudos o dificultad para

respirar i
3. Expectoracion o flema amarilla o

verdosa

4, Contacto con persona(s) con un caso confirmado de

covID-19

5. Estd tomando alguna medicacion
(detallar cual o cualas):

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracidn jurada de mi parte,
He sido informade que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar la salud de mis
compafieros de trabajo, y la mia propia, asumiendo las responsabilidades que correspondan.

Fecha: { Firma




Anexo 4. CORRECTO DE LAVADO DE MANOS

Deposite en la palma de la mano una

Moajese la mano con agua . ) . Frotese las palmas de las manos
I & cantidad de jabdn suficiente para

entre sf

cubrir todas las superficies de las

manos
Frétese la palma de la Frétese las palmas de las Frotese el dorso de los
mano derecha contra el manos entre si, con los dedos con una mano con la
dorso de la mano izquierda dedos entrelazados palma de la mano opuesta,
entrelazando los dedos y agarrandose los dedos
viceversa
Frétese con un movimiento de Frétese la punta de los dedos de )

) Enjudguese las manos con agua

rotacion el pulgar izquierdo, la mano derecha contra la
atrapandolo con la palma de la palma de la mano izquierda,
mano derecha y viceversa haciendo un movimiento de

rotacion y viceversa

9 10 11

Séquese con una toalla

Sirvase de la toalla para cerrar el Sus Manos son seguras
desechable

grifo

ANEXO N° 05: DESINFECCION EN INSTALACIONES DE OFICINAS ADMINISTRATIVAS

Imagen: Limpieza y desinfeccion de puertas, manijas y cerraduras






Imagen: Limpieza y desinfeccion de pisos y superficies.
Ad




ANEXO N° 06: DESINFECCION EN SERVICIOS HIGIENICOS







-Anexo 07: LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA

CUMPLE DETALLES/PENDIENTES/ POR MEJORAR
ELEMENTO
(SI/NO)

LIMPIEZA DEL CENTRO DE LABORES (DETALLAR ESPACIOS) Sl
DESINFECCION DEL CENTRO DE LABORES (DETALLAR SI Garita, oficina, area de procesos, recepcion,
ESPACIOS) camara de frio.
SE EVALUA LA CONDICION DE SALUD DE TODOS LOS S|
TRABAJADORES PERIODICAMENTE

4. Toma de temperatura diaria en forma aleatoria S|

5. Ficha de sintomatologia de la COVID-19 Sl

6. Aplicacion de pruebas serolégicas cuando lo Sl

ameriten
CASOS SOSPECHOSOS
Aplicacion de la ficha epidemioldgica de la COVID-19 S|
establecida por MINSA a todos los casos sospechosos en
trabajadores de bajo riesgo.
Identificacidn de contactos en casos sospechosos S|
Se comunica a la autoridad de salud de su juridificacién o EPS | SI
para el seguimiento de casos correspondiente.
Se realiza seguimiento clinico a distancia a cada trabajador Sl
identificado como sospechoso.
MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua Sl
potable, jabones liquidos o jabdn desinfectante y papel
toalla.
Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién de Sl
manos.
Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en Sl
el ingreso del centro de trabajo.
Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio | SI
de sus actividades.
Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de Sl

lavado para la ejecucion adecuada del método de lavado
correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.

SENSIBILACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO




CUMPLE DETALLES/PENDIENTES/ POR MEJORAR
ELEMENTO
(SI/NO)

Se difunde informacién sobre corona virus y medios de Sl
proteccién laboral en lugares visibles.
Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o Sl
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo con el Sl
nivel de riesgo del puesto de trabajo.
Se facilitan medios para responder las inquietudes de los Sl
trabajadores respecto a la COVID-19.
MEDIDAD PREVENTIVAS
Ambientes adecuadamente ventilados. S|
Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre Sl
trabajadores, ademas del uso permanente del protector
respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria segun
corresponda.
Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos | Sl
de atencidn al cliente, mediante el empleo de barreras
fisicas.
Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida Sl
del centro de trabajo
Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de | SI
EPP.
Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de Sl
trabajo.
El trabajador utiliza correctamente el EPP. Sl
Medidas preventivas colectivas (ejemplo: talleres online Sl
sobre primeros auxilios psicolédgicos, apoyo emocional,
difusion de informacién sobre la covid-19)
VIGILANCIA DE SALUD DE TRABAJADOR
Se controla la temperatura corporal de cada trabajador. Sl
Se indica la evaluacion médica de sistemas a todo trabajador | SI
gue presente temperatura corporal mayor a los 38.0°C
Se consideran medidas de salud mental (Especificar). NO
Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen Sl

por una prueba de la COVID-19.




CUMPLE DETALLES/PENDIENTES/ POR MEJORAR
ELEMENTO
(SI/NO)
Se le otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso S|
medico por un tiempo no menor a 14 dias a aquellos
trabajadores diagnosticados con la COVID-19.
Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias aquellos Sl

trabajadores que por haber presentado sintomas o haber
estado en contacto con un caso positivo de la COVID — 19
cumplen cuarentena.




ANEXO 009.

ANEXO 1

Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamafio de empresa

Profesional | Centros | Centros | Centro de Can
parala de de Trabajo | centros de d: 9% | Centros de
Vigilancia | trabajo | trabajo TIPO 3 trabajo tiobeld trabajo
delaSalud | TIPO1 | TIPO2 TIPO 4 g TIPO 6
' (no Incluidas en | (inchuidos en TIPO 5
oxp::ici on [CS03%8SA | 0500398 54)
ala COVID- 5a20 hasta 20 .,,f;jgigm 512100 101-500 mas de 500
19 rabajadores | trabajadores trabajadores | trabajadores | trabajadores
Empleador X X X X X X
Profesional de X X
la Salud X
| Lic. Enfermera X X X
Médico X X

Para caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5y Tipo 6, se considera todas
las actividades econémicas incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N* 003-98
SA.

En caso de Centros de Trabajo de tpo 1, podran solicitar el apoyo de un Profesional de la Salud con capacitacion

otorgada, como minimo, por un instituto de educacidn superior, en Salud Ocupacional, Segundad y Salud en el

Trabajo o Gestidn de Riesgos de Desastres, para implementar el Plan para la vigilancia, prevencidn y control de la

COVID-19 en el rabajo o ef que haga sus veces

En caso de Centros de Trabayp de tipo 2, de activdades consideradas en el Decrelo Supremo N° 003-98-SA, el

empleador debe solicitar la consultoria de un Profesional de la Salud con capacitacion en salud ocupacional o

seguridad y salud en &l trabajo. i

En el caso de Centros de Trabajo de tipo 3. el empleador debe contar con el servicio de un Profesional de la Salud, |

equivalente a un minimo de 12 horas semanales. con capacitacién en salud ccupaconal o segundad y salud en el

trabajo.

En caso de instituciones de tipo 4, el empleador debe contar con el senicio de un profesional de Enfermeria, |

equivalente a un minimo de 18 horas semanales, con capacitacidon en seguridad y salud en el trabajo.

En caso de instituciones de tipo 5, el empleador debe contar con el servicio de un profesional Médico y un profesional

de Enfermeria, como minimo. Uno de los profesionales debe tener capacitacidn y expernencia en salud ocupacional,

medicina ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de nesgo de desastres o equivalentes para

implementar el Plan para la vigilanca, prevencion y control de la COVID-19. El servicio de cada profesional debe ser
[ de una duracién minima de 18 horas semanales.
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1. OBIJETIVO:

El presente documento tiene como objetivo describir la metodologia que utilizaran CAMPO VERDE

S.A.C., para revisar su Sistema Integrado de Gestidn, para asegurarse de su conveniencia,

adecuacion, eficacia y alineacién con la direccion estratégica de la empresa.

2. ALCANCE:

Aplica a todos los procesos comprendidos en los Mapas de Procesos CAMPO VERDE S.A.C..

3. TERMINOS Y DEFINICIONES:

Nombre

Descripcion

RED

Representante del Direccién

SST

Seguridad y Salud en el Trabajo

Alta Direccion

Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una organizacién al mas
alto nivel. La Alta Direccidon esta representada por el Gerente General, Gerente
de Administracidén y Finanza y el Gerente de Operaciones.

Conveniencia

Grado de alineacién o coherencia del objeto de revisidn con las metas y politicas
organizacionales.

Revision por la
Direccién

Evaluacién formal, sistematica y documentada, efectuada por la Alta Direccion
para asegurar la adecuacion y efectividad del Sistema Integrado de Gestion,
permitiendo su mejora continua.

4. RESPONSABILIDADES:

4.1. Dueiio de proceso: Tiene la responsabilidad de comunicar al RED los indicadores de
gestién, No conformidades, oportunidades de mejora que se hayan implementado en el
periodo o cambios que se hayan presentado en el periodo, para que el RED pueda elaborar
el acta de revisidn por la direccion.

4.2, RED: Tiene la responsabilidad de comunicar a todos los involucrados la fecha de la revision
por la direccion y elaborar el borrador inicial y acta final de revisién por la direccidn.

4.3.Gerente General: Definir las fechas de revisién por la direccidn y dirigir la revisién por la

direccion.

5. DESCRIPCION:

5.1.Frecuencia De Las Reuniones De Revision Por La Direccion: La Alta Direccién de
PENTATECH CONSTRUCCION S.A.C., asume el compromiso de revisar los Sistemas de
Gestion de Calidad, Seguridad y Salud el ultimo mes de cada afio y cada vez que la alta

direccion lo considere, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion, eficacia y mejora

continua.




5.2.Convocatoria:

5.2.1. Coordinacion de Reunidn: El RED elabora la Agenda de Reunidn de Revision
por la Direcciéon, para comunicar con un minimo de 7 dias calendario antes
a la fecha de celebracidn de la reunion.

5.2.2. Comunicacion de Reunion: La Agenda de Reunién de Revisidon por la
Direccién es comunicada a los Responsables de los Procesos y a las
personas que se consideren segun sea apropiado.

5.3.Informacion de entrada para la revision por la direccion:

5.3.1. Evaluacién De Contenido: La informacién de entrada que debe recibir la Alta
Direccion es:

e Estado de las Acciones de seguimiento de revisiones por la Direccidn Previas.

e Cambios en las cuestiones externas e internas pertinentes al sistema de gestion
de calidad y SST.

e Cambios en las Necesidades y expectativas de las partes interesada.

e Cambios en sus Riesgos y oportunidades.

e Cambios en sus Requisitos Legales y otros relacionados a seguridad y salud en
el trabajo.

e Grado en que se han logrado la politica SIG y los objetivos de la calidad, y SST.

e Informacién sobre el Desempeiio y eficacia del sistema integrado de gestion
(calidad y SST).

e Tendencias relativas a Satisfaccién del cliente y retroalimentacion de las partes
interesadas pertinentes.

e Tendencia sobre el Desempefio de los procesos y conformidad de los productos
/ Servicios.

e Tendencia relativa a Incidentes, No conformidades, acciones correctivas y
mejora continua del SIG.

e Tendencia relativa a seguimiento y medicion.

e Tendencia relativa a los resultados de evaluacion de cumplimiento de
requisitos legales y otros requisitos de SST.

e Tendencia relativa a resultados de auditorias.

e Tendencia relativa a consulta y participacion de los trabajadores.

e Tendencia relativa a riesgos y oportunidades.

e Tendencia relativa a desempefio de los proveedores externos.

e Adecuacion de los recursos.

e Comunicaciones pertinentes de las partes interesadas incluidas las quejas.

e Eficacia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y las oportunidades
relacionadas a la gestion de calidad y SST.

e Oportunidades de mejora.



5.3.2. Borrador de la Revision por la direccién: El RED debera llevar un borrador del acta
de revisién por la direccidn, la cual debe haber sido recopilada previa reunién con

cada duefio de proceso. El RED expone el borrador del acta de revisién por la

direccién y el GG complementa y/o modifica el borrador inicial y finalmente se dan

las conclusiones.

5.3.3. Solicitud de Informacién Adicional: Si se requiere de informacién adicional de

cualquier proceso, relacionado con la evaluacién del Sistema Integrado de Gestidn,

se solicitara con una anticipacion no menor a 3 dias de la reunion.

5.4. Revision por la direccion

5.4.1. Definicion De Encargado De Reunidn: Las reuniones de revisién por la Direccion

son presididas por la Alta Direccion.

5.4.2. Analisis de Informacion: En esta reunidon se analizan la informacidén obtenida, la

secuencia de la Revisidn serd de acuerdo al Cronograma presentado en la Agenda o

como se detalla a continuacion:

a)

b)

Definir fecha de la revisién por la direccione el RED y Gerente General
deben definir la fecha de revisidn por la direccion.

Una vez definidas las fechas convocan a los duefios de procesos u
otros puestos que se crean conveniente para participar de la reunion
de revisidn por la direccion.

La Alta Direccidén recibe y revisa la informacién.

La Alta Direccidn revisa, asimismo, la Politica y los Objetivos de
Calidad, y SST.

Luego de la presentacion del borrador por parte del RED La Alta
direccion analiza la informacién, toma las decisiones y defines las
acciones y los recursos a asignar para el mantenimiento y mejora del
Sistema de Gestion de Calidad y SST.

5.5. Informacion de salida de la revisién por la direccién

5.5.1.

5.5.2.

Elaboracion del Acta de Revision: Como resultado de la Revisidn por la
Direccién, El Responsable del Sistema de Gestién elabora el Acta de

Revisién por la Direccion.
Andlisis de los Puntos Tratados: En el Acta de Revisidn por la Direccién se
refleja los resultados del andlisis de los puntos tratados y se incluyen:

a)

Las conclusiones sobre la conveniencia, adecuacién y eficacia
contindas del sistema de gestion de SST.



5.5.3.

5.5.4.

6. REGISTROS:

b) Las decisiones y acciones relacionadas con las oportunidades de
mejora, con cualquier necesidad de cambio en el sistema de gestién
de calidad y SST y las necesidades de recursos.

c) Las acciones necesarias cuando no se hayan logrado los objetivos del
SIG.

d) Las oportunidades de mejorar la integracién del sistema de gestion
de SST a otros procesos de negocio, si fuera necesario.

e) Cualquier implicacion para la direccidn estratégica de la organizacion.

Presentacion del Acta de Revisidn por la Direccidn: El Responsable de

Sistemas de Gestidn presenta el Acta de Revision por la Direccion a la Alta

Direccién quien firma el documento en sefial de aprobacion.

Ejecucidon de Acuerdos de Reunion: El Responsable del Sistema de

Gestidn, a través del Acta, es el responsable de asegurar la ejecucién de

todas las acciones acordadas en la reunién, en los plazos establecidos.

- Agenda de Reunién de Revision por la Direccidn.

- Acta de Revisién por la Direccion.

7. CONTROL DE CAMBIOS:

01

Version inicial del documento




PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE E INCIDENTES



G
Cmeme

Exporting excellence

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTES E INCIDENTES

06/01/2021 12/01/2020 15/01/2021




ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

diidad

Yilda Orihuela M.

Jefe de Aseguramiento de la
Calidad

J

yars

f

Jasmin Verano M.

Jefe de Planta

Juan Taba Guerrero

Gerencia General

8. OBJETIVO:

Establecer y mantener un procedimiento para la investigacién de Incidente/Accidentes
y a la correcta identificacidn y control de las causas del Incidente/Accidente.

9. ALCANCE:

Se aplica en todas las investigaciones de los Incidentes/Accidentes de trabajo que
involucren a GRUPO CAMPO VERDE S.A.C.

10. TERMINOS Y DEFINICIONES:
e SST.- Seguridad y Salud en el Trabajo

e Incidente.- Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que

podria tener o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud. Nota 1: En

ocasiones se denomina “accidente” a un incidente donde se han producido

lesiones y deterioro de la salud. Nota2: Un incidente donde no se han

producido lesiones y deterioro de la salud, pero tiene el potencial para

causarlos, puede denominarse “cuasi- accidente”.

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con el trabajo, en el que la

persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren

cuidados de primeros auxilios. (DS 005-2012 TR)




¢ Incidente peligroso.- Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién. (DS 005-
2012 TR).

e Accidente de trabajo.- Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. (DS 005-2012 TR)

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
ordenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad,
y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

e Accidente leve.- Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno en el accidentado un
descanso breve con retorno al dia siguientes. (DS 005-2012 TR)

e Accidente incapacitante.- Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién
médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para
fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente.
Segun grado de incapacidad los accidentes de trabajo puedes ser:

1. Total temporal: Cuando la lesidn genera en el accidentado la
imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento medico
hasta su plena recuperacion.

2. Parcial permanente: Cuando la lesién genera la perdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones del mismo.

3. Total permanente: Cuando la lesidn genera la perdida anatémica o
funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo.
Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

e Accidente mortal.- Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

11. RESPONSABILIDADES:
11.1.Gerencia General:

Aprobar y hacer cumplir el presente procedimiento.
11.2. Encargado de tépico:

Es el responsable de brindar las primeras atenciones basicas al personal
accidentado y se diera el caso la derivacién al nosocomio mas cercano para su
atencidén mas especializada.

11.3.Jefatura de SST, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:



12.

11.4.

e Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las
enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo
las recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de estos.

e Realizar la investigacién del Incidente/Accidente e informar a la Gerencia
General.

e Elaborar la estadistica mensual/anual de accidentes/incidentes de trabajo
de GRUPO CAMPO VERDE S.A.C.

e  Cumplir y hacer cumplir el presente procedimiento.

Jefe de area, encargado y/o supervisor:

Es el encargado de realizar la llamada de auxilio o Comunicar al Encargado de

Toépico sobre el accidente y luego reportar al drea de SSOMA.

11.5.

Todo el Personal:

e |dentificar los Peligros y evaluar los riesgos asociados a sus actividades,
cumplir con el procedimiento.

DESCRIPCION:

12.1.

Reporte del Incidente/Accidente

El trabajador al ocurrir un Incidente/Accidente, debe seguir el siguiente
procedimiento:

a.

Tocar la alarma

e 1 toque significa un incidente con dafios materiales.
e 2 toques significan un accidente de trabajo.

e Toque continuo, evacuacion del area de trabajo.

Los Incidentes/Accidentes deben ser reportados inmediatamente a la encargada
de Topico (jefe de brigada de primeros auxilios) y al jefe de SST,

El jefe, encargado de SST y encargada de tdpico informado del
Incidente/Accidente debera dirigirse al lugar y tomar las acciones adecuadas para
asegurar el area y controlar la situacion, de darse el caso, se activara el Plan de
Respuesta de Emergencia y se facilita el traslado de los heridos para recibir
atencion médica especializada.

El encargado de topico realizara el reporte preliminar con la informacion
recolectada inmediatamente de después de haber ocurrido el incidente/accidente.
En caso de ocurrir un incidente peligroso, se debe comunicar al Ministerio de
trabajo y Promocion del empleo (MTPE) y al sector competente, dentro de las 24
horas de ocurrido el incidente, mediante su portal web del ministerio.



f. En caso de ocurrir un accidente mortal, Se debe comunicar al Ministerio de
trabajo y Promocion del empleo (MTPE), dentro de las 24 horas de ocurrido el
accidente, mediante su portal web del ministerio.

12.2. Investigacion del Incidente/Accidente:

La jefatura SST, preservaré la escena del Incidente/Accidente para retener la
informacion que pueda contribuir a la investigacion y registra los datos y las
circunstancias en que ocurri6 el Incidente/Accidente, de ser necesario incluir
fotografias y de ser posible tomar la manifestacion inicial a los involucrados y
testigos de GRUPO CAMPO VERDE.

En caso de accidentes de vehiculos, los choferes involucrados en el
Incidente/Accidente seran sometidos a exadmenes adicionales, tales como:

— Examenes Toxicoldgicos.

— Exa&menes Psicosomaticos.

— Ex&menes de Conocimiento de las Normas de Transito y Seguridad Vial.
En eventos que involucre lesiones personales, para la investigacion el jefe de SST
convocara como minimo un equipo conformado por:

— Supervisores 0 jefes.
— Trabajador involucrado u otro representante de los trabajadores del area.
— Representante de comité de SST.

En el caso de Incidente/Accidente que sean clasificados como de alto potencial se
conformara un equipo especial de investigacion, cuyos miembros no incluiran a
personal involucrado con el Incidente/Accidente.

La jefatura SST o el equipo de investigacion continuaran con el proceso de
investigacion recolectando evidencias que ayuden a establecer las causas basicas
del Incidente/Accidente, éstas pueden ser ubicacion de equipos, personal, medidas
entre ellos, marcas en el terreno etc. Condiciones climaticas o de visibilidad en la
zona. Para el levantamiento de esta informacién se utilizan las fotografias,
informacion de camaras de vigilancia, croquis y otras ayudas especializadas que
consideren necesario.

Organizara entrevistas, testimonios individuales de las personas involucradas o
testigos si su estado fisico y animico lo permiten, en los casos de accidentes con
alto potencial se registra lo declarado por escrito con la firma del declarante. En
otros casos es decision del CSIG o del equipo de investigacion.



12.3. ANALISIS DE CAUSA del Incidente/Accidente
La entrevista puede incluir la reconstruccion de los hechos, teniendo en cuenta los
controles para evitar un segundo Incidente/Accidente , establecer una secuencia
I6gica de cdmo ocurrieron los hechos en base a las evidencias, entrevistas y
documentacion recolectada, considerar hechos y decisiones previos que llevaron al
Incidente/Accidente, eventos ocurridos en el momento mismo del
Incidente/Accidente y los relevantes que hayan ocurrido luego del mismo, analizar
las causas inmediatas que originaron el Incidente/Accidente y recoger evidencias
de las mismas.

Establecer las causas bésicas que dieron lugar a las causas inmediatas, investigar el
por qué se originaron las causas de Incidente/Accidente, descubriendo las razones
de fondo, fallas en la gestion de riesgos 0 que debemos corregir para evitar que
estas mismas causas puedan originar otro Incidente/Accidente.

Para el analisis de causa se utilizaran la metodologia de lluvia de ideas y modelo de
causalidad del tipo:

e Causa Inmediata (Acto o Condicion que contribuyé directamente al
Incidente/Accidente).
e Causa Basica (Factor Personal o Factor del Trabajo).

Terminado la investigacion del accidente el jefe SST, debe realizar un informe de
accidente/incidente.

12.4. Acciones Correctivas

Para cada causa Basica se establece por lo menos una accion (correctiva) orientada
a reducir la posibilidad que éstas mismas causas vuelvan a originar
Incidente/Accidente en el futuro. La accidn correctiva se toma para evitar que algo
vuelva a ocurrir.

Cada accion debe definir claramente quién es responsable de implementarlas y cual
es la fecha en que debe estar completa. Las fechas limite deben ser coordinadas y
realistas, para evitar retraso en la implementacion.



12.5.  Seguimiento de las Acciones Correctivas

1.1 El cumplimiento de las acciones correctivas serd monitoreado mensualmente por la
jefatura SST para mantener el control de su avance.

2.1 La investigacion se considerara cerrada cuando se registre en el informe la
finalizacion de todas las acciones comprometidas en el mismo.

12.6. Estadisticas de Incidente/Accidentes/Enfermedades

3.1 La jefatura SST, llevara la estadistica de incidentes, accidentes y enfermedades en
los formatos: Datos para registro de estadistica de seguridad y salud en el trabajo, y
Registro de estadistica de seguridad y salud en el trabajo.

13. REGISTROS ASOCIADOS:
— Reporte Preliminar de Incidentes y Accidentes
— Datos para registro de estadistica de seguridad y salud en el trabajo
— Registro de enfermedades ocupacionales
— Registro de estadistica de seguridad y salud en el trabajo.
— Seguimiento de medidas de control de accidentes, incidentes peligrosos, incidentes
y enfermedades ocupacionales
— Registro de incidentes peligrosos e incidentes.
— Registro de accidentes
— Informe de investigacidn de incidentes y accidentes
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OBIETIVO Definir las activi y respor ili para el trat. o de las No conformi detectadas por el personal involucrado en el Sistema 1SO 45001:2018:
Integrado de Gestién. 10.2 |

i

ALCANCE Se aplica a todos los procesos incluidos en el Sistema Integrado de Gestion.

ACCION CORRECTIVA
Requisitos de las normas 1SO
45001:2018 Requisitos
establecidos para el SIG,
Todos los Procesos Procedimientos y sus crite s de Identificaciéon de No Conformidades Ninguna Registro de No Conformidad Todos los procesos
aceptacion establecidos, Politica
vy objetivos SIG
Solicitud de Accién
R rt id 1 RED No C e idad Accio
Todos los Procesos Registro de No Conformidad Reporte de No Conformidades Ninguna eporte corregido a © conformidad y Accion
Solicitud de accion Correctiva
Reporte corregido al RED Reporte aprobado
No Conformidad y Accién Correctiva porte gido @ Codificacién y Distribucion Registro de Seguimiento de Solicitudes de Accién porte apro v Todos los procesos
Solicitud de accién distribuido
R 1
Personal Asignado Reporte aprobado y distribuido Analisis de causas eporte con ana

No Conformidad y Accién

causa Correctiva

Aprobacién de analisis de No Conformidad Accién
No Conformidad y Accién Correctiva Reporte con analisis de Causa Aprobacién de la accién Propuesta Registro de Seguimiento de Solicitudes de Accién P dy
causas Correctiva
Implementacién de Planes No Conformidad Accién
Todos los Procesos Aprobacién de anilisis de causas Toma de Acciones Registro de Seguimiento de Solicitudes de Accién P n dy
de Accién Correctiva
Implementacién de Planes de
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Registro de Seguimiento de Solicitudes de Accién Planes de accién eficaces Todos los procesos

Seguimiento de Solicitudes
No Conformidad y Accién Correctiva Planes de accién eficaces Seguimiento Registro de Seguimiento de Solicitudes de Accién e

" . Todos los procesos
de Accién actualizado P

Procedimiento de No Conformidad y Accién Correctiva

Solicitud de Accién

. . . Instalaciones para
Matriz de riesgos y oportunidades Registro de Seguimiento de Sol

itudes de Accion || ,ctividades administrativas,
Coordinador SIG (1) - Competencia

|

|

|

computadoras, atiles de |

de acuerdo al perfil de puesto Requisitos de las normas ISO 45001:2018. |
|

|

Buen Clima Laboral
Orden y Limpieza
EPPs

Matriz de riesgos y oportunidades escritorio, muebles de
escritorio, mesa de trabajo,
instrumentos de medicién.

Normas Impresas.
Politica y objetivos SIG
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