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Resumen

La investigacion tuvo como titulo: Motivacion Y Rendimiento Académico 2do Grado De Primaria,
I.E.P Luis Felipe Subauste Del Rio 21009 Huaral —2022. Objetivo: ;De qué manera la motivacion
esta relacionada al rendimiento académico de los Estudiantes del 2do grado de primaria I.E.P Luis
Felipe Subauste Del Rio 21009 Huaral — 2022; la Metodologia: La investigacion se ajusto a un
tipo de investigacion basica, correlacional con un disefio no experimental de corte transversal y un
enfoque cuantitativo debido a que la finalidad es determinar la asociacion que exista entre las
variables estudiadas, teniendo Como; Poblacion Y Muestra: La poblacion esta constituida por
1,447 alumnos matriculados en el periodo académico 2022 de la Institucion Educativa Publica
Luis Felipe Subauste del Rio 21009 Huaral — 2022, la Muestra: Sera 246 alumnos matriculados
del 2° grado de primaria I.E.P Luis Felipe Subauste Del Rio 21009 Huaral — 202l; Resultados: se
aprecia en la tabla 48 dentro de la variable rendimiento académico, se aprecia que el 23,9% (59)
los estudiantes tienen un nivel de “a veces” tienen buen rendimiento académico, y finalmente un
75,7% (187) los estudiantes tienen un nivel de “regular” tienen un buen rendimiento académico;
Conclusion: Como se observa en la tabla 51, el valor Sig.(bilateral)= P-valor = .000 < .05;
entonces se rechaza la hipotesis nula y aceptamos la hipdtesis alternativa, es decir: Existe relacion
directa y significativa entre la motivacion y el rendimiento de los Estudiantes del 2do grado de

primaria de la Institucion Educativa Publica Luis Felipe Subauste del Rio 21009, Huaral 2022.

Palabras clave: motivacién, motivacion intrinseca, motivacién extrinseca, rendimiento

académico.
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Abstract
The research had the title: Motivation and Academic Performance 2nd Grade of Primary School,
I.E.P Luis Felipe Subauste Del Rio 21009 Huaral - 2022. Objective: In what way is motivation
related to the academic performance of 2nd grade students of primary school I.E.P Luis Felipe
Subauste Del Rio 21009 Huaral — 2022; Methodology: The research was adjusted to a type of
basic, correlational research with a non-experimental cross-sectional design and a quantitative
approach because the purpose is to determine the association that exists between the variables
studied, having As; Population And Sample: The population is made up of 1,447 students
enrolled in the 2022 academic period of the Luis Felipe Subauste del Rio 21009 Huaral Public
Educational Institution - 2022, the Sample: It will be 246 students enrolled in the 2nd grade of
primary IEP Luis Felipe Subauste Del Rio 21009 Huaral — 202I; Results: it can be seen in table
48 within the academic performance variable, it can be seen that 23.9% (59) students have a level
of "sometimes" have good academic performance, and finally 75.7% (187 ) students have a
“regular” level and have good academic performance; Conclusion: As observed in table 51, the
value Sig.(bilateral)= P-value = .000 < .05; then the null hypothesis is rejected and we accept the
alternative hypothesis, that is: There is a direct and significant relationship between the motivation
and the performance of the students of the 2nd grade of primary school of the Luis Felipe Subauste

del Rio 21009 Public Educational Institution, Huaral 2022.

Keywords: motivation, intrinsic motivation, extrinsic motivation, academic performance.
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INTRODUCCION

La pandemia trajo como consecuencia diversos cambios abruptos que trastocaron la vida
social, econdmica, politica y cultural en general, que se evidencié con mayor preocupacion en el
afio 2020 y 2021. En estos afios, uno de los aspectos que se vio afectado directamente fue la
educacion, ya que se dieron diversas medidas que inicialmente ocasioné mucha incertidumbre,
como el cierre de los colegios y la consecuente suspension de las clases presencial, obligando que
las instituciones implementaran una educacion virtual, incrementandose la brecha de servicio
sobre como consecuencia de un deficiente sistema tecnoldgico, que, sumado a las condiciones
materiales de los estudiantes agravdé mas el problema educativo, la cual repercutié en una
importante cantidad de desercion escolar. Este trabajo analiza la “Motivacion Y Rendimiento
Académico 2do Grado De Primaria, I.E.P Luis Felipe Subauste Del Rio 21009 Huaral — 2022,
teniendo en cuenta los diferentes aspectos de las dos variables, este serd el factor clave para
conseguir un buen relevamiento y con ello un buen desempefio laboral que beneficie a ambas

partes.

El presente trabajo de investigacion consta de cinco capitulos, que se detallan a

continuacion.

En el Capitulo I: Este capitulo cubre principalmente el tema de investigacion, la
declaracion del problema, incluye la contextualizacién, el andlisis critico, la formulacién del

problema, las preguntas guia y la descripcion del problema, finalmente tenemos una justificacion

y una declaracion de la meta.
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En el Capitulo I1: La investigacion se desarrolla en base al contexto de investigacion, la
fundamentacidn filoséfica, se establecen las categorias basicas, permitiendo la construccion de un

marco teorico en relacion a las variables de investigacion.

En el Capitulo 111 Presentacion de la metodologia, enfoques: cualitativo, cuantitativo;
determinar el método y tipo de investigacion, tamafio de muestra para aplicar la encuesta. Se
establecen técnicas y herramientas de recoleccién de informacion, planes de recoleccion,

procesamiento y analisis de informacion.

En el Capitulo 1V: Que contiene los resultados y andlisis, interpretacion de datos,
incluyendo tablas y graficos, se utiliza la prueba estadistica de chi-cuadrado para probar la

hip6tesis y tomar la decision final.

En el Capitulo V: se incluye la discusion tedrica entre los resultados y la base tedrica en

el trabajo de investigacion.

En el Capitulo VI: Se identifican las conclusiones y recomendaciones en base a los

resultados de la investigacion.




Capitulo |
PLANTEMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

La pandemia trajo como consecuencia diversos cambios abruptos que trastocaron la vida
social, econdmica, politica y cultural en general, que se evidencid con mayor preocupacion en el
afio 2020 y 2021. En estos afios, uno de los aspectos que se vio afectado directamente fue la
educacién, ya que se dieron diversas medidas que inicialmente ocasion6 mucha incertidumbre,
como el cierre de los colegios y la consecuente suspension de las clases presenciales, obligando
que las instituciones implementaran una educacién virtual, incrementandose la brecha de servicio
sobre como consecuencia de un deficiente sistema tecnoldgico, que, sumado a las condiciones
materiales de los estudiantes agrav mas el problema educativo, la cual repercutié en una

importante cantidad de desercion escolar.

El impacto ocasionado en los primeros dos afios de pandemia trae rezagos que en la
actualidad atn no se puede visualizar la real dimension del problema dado que existe poca
literatura al respecto que trate el tema con amplitud; sin embargo, es evidente que la mayoria de
los paises con deficientes sistemas educativos que generalmente funcionaba en una ensefianza
tradicional con muy poco uso de herramientas tecnoldgicas fueron los que tuvieron mayores

dificultades para enfrentar los problemas sociales, educativos y psicoldgicos de los estudiantes.

Diversos especialistas y autoridades educativas advirtieron efectos negativos en la
educacion que estaba basado hasta ese momento fundamentalmente en una educacién presencial.

Estos efectos traian cambios sustantivos que establecian un nuevo modo de relacionarse con los

profesores y comparieros durante las clases totalmente virtuales, desarrollandose una débil




integracion y socializacion que repercutieron en el aprendizaje que fue reflejado en una

disminucioén del rendimiento académico de los estudiantes.

Se puede evidenciar que durante los primeros afios de pandemia en la educacion virtual
los estudiantes adoptaron lazos méas débiles de la relacion e interaccién personal que limitaba
adquirir conocimientos mediante un proceso de retroalimentacién con los docentes y compafieros
en el aula. No obstante, no solo era la magnitud de cambiar de forma de educacién, sino hubo
otros aspectos sociales que repercutieron en la ensefianza y principalmente en el aspecto
psicoldgico, mas precisamente, en las emociones, como los es la motivacion que es un
componente que tiene un papel importante en el actuar de las personas que funciona como la
palanca que mueve toda conducta del ser humano, que puede provocar cambios positivos o

negativos, también de manera particular, en la vida escolar.

La capacidad motivacional esta relacionada al desenvolvimiento y desarrollo con
normalidad de la vida académica y de su subsecuente rendimiento académico, ya que cuando el
alumno se siente que esta aprendiendo se siente mas motivado y estd mas predispuesto a
aprender mas. Por-ello la relacion entre el estado psicologico y los resultados académicos se

evidencia en este proceso de retroalimentacion personal, asi como lo sefialan Pineda (2012) que:

Existe una estrecha interrelacion entre estudio efectivo, motivacién y rendimiento;
cuando un estudiante estudia se forma efectivo, se motiva; pero a la vez el estudiante motivado
se forma en efectivo, de igual forma un estudiante rinde mas y a su vez cuando mas rinde mas

motivado se siente. (p.6)

Por el momento, hay escasos estudios que demuestre de manera particular los efectos de

la pandemia en los nifios y adolescentes que esté relacionado a la motivacién, sin embargo, se




evidencia problemas relacionado a la disminucion en el rendimiento académico, dado que esta
como menciona Dominguez (2014): “se constituye ademas como un predictor imprescindible en
los logros y el rendimiento académico” (p. 356). por ello, que no solo, como se indicé lineas
arriba es consecuencia de las condiciones materiales de existencia que repercute en los aspectos
relacionados a la dimension psicoldgica del estudiante que puede traer como consecuencia el
fracaso escolar, asi como lo sefiala Escafio y Gil (2008): “la falta de motivacion y esfuerzo de los
alumnos/as resulta ser una variable importante de los resultados escolares” (p.56) la cual
conlleva que el estudiante haga uso de todo su potencial para mantenerse con calificaciones

aceptables o positivas.

En la actualidad, en el Peru a pesar que la educacion presencial se esta restableciendo
existe poca informacion oficial que describan los efectos a la situacién mental, motivacional de
los escolares, durante la pandemia, aunque se puede conocer las calificaciones que muestran
reduccion de su rendimiento académico en comparacion de afios anteriores y, que puede estar
relacionada también a aspectos psicolégicos, ya que, como lo sefialan Pekrun (1992) Las
emociones son una parte importante de la vida mental de un estudiante y tienen un impacto
significativo en la motivacion del aprendizaje y los procesos cognitivos (adquisicion, retencion,

basqueda de informacin, etc.).

Al realizar algunas actas de calificacionesy haciendo algunas entrevistas y
conversaciones con algunos docentes de la I.E.P Luis Felipe Subauste del Rio 21009, sefialaron
que al inicio de pandemia en el afio 2020 todo era incierto y se tuvieron los peores resultados
académicos ya gue el sistema educativo aunado a la condicion materiales de los estudiantes no

permitia dar una respuesta favorable ya que requeria de mas esfuerzo en la ensefianza que no

traian los mismos resultados que en la educacion presencial ocasionando algunas veces




frustracion y otras resignacion tanto a los docentes como a los alumnos. Consecuentemente en
los meses sucesivos hubo varios ensayos que muchas veces se quedaron solo en una propuesta
fallida, pero que fueron mejorando para el afio 2021, sin embargo, en ese afio a pesar que la
institucion habia adoptado mecanismos de mejora de ensefianza empleando diversas

herramientas tecnoldgicas, aun el problema en la ensefianza persistia.

Durante esta etapa de educacién virtual se percibia que muchos de los estudiantes
mostraban poca motivacién en algunos cursos reflejandose en la poca participacion ya que los
estudiantes dejaron de interactuar activamente en clases virtuales, e incluso los estudiantes que
en clases presenciales eran los mas aplicados, muchas veces cuando se les preguntaba si habian
entendido, no respondian haciendo que éstos se convirtieran solo en receptores, dejando la duda
si habian comprendido o no. La mayor preocupacion se daba en los estudiantes frente a su nivel
de aprendizaje en la educacion primaria ya que los nifios necesitan mayor atencion y dedicacion
que no puede suplir con facilidad con cualquier herramienta virtual, es por ellos que si tratara de
conocer el resultado de la estrategia de ensefianza aplicada durante pandemia a esta etapa de
aprendizaje.

Las observaciones e informaciones recogidas motivaron que como profesional que realiza
asistencia social me vea interesada de conocer la situacion educativa de alumnos desde una
mirada educativa y psicoldgica, toda vez que se podria evidenciar consecuencias negativas que
estan latentes en los estudiantes, de ellos nace la pregunta ¢;De qué manera la motivacion esta
relacionada con el rendimiento del lado académico de los estudiantes del 2do de educacion

primaria? Tomando en cuenta que se pretende dar a portes importantes para proponer a la

entidad con la finalidad de contribuir a la sociedad.




1.2. Problemas de investigacion

1.2.1. Problema general
PG: ¢(De qué manera la motivacion esta relacionada al rendimiento académico de los
estudiantes del 2do grado de primaria, I.E.P Luis Felipe Subauste Del Rio 21009 Huaral —
20227

1.2.2 Problemas especificos
PE1: ;De qué manera la motivacion intrinseca esta relacionada con el rendimiento
académico de los estudiantes del 2do grado de primaria, I.E.P Luis Felipe Subauste Del
Rio 21009 Huaral — 20227
PE2: ¢(De qué manera la motivacion extrinseca esta relacionada con el rendimiento
académico de los estudiantes del 2do grado de primaria, I.E.P Luis Felipe Subauste Del
Rio 21009 Huaral — 20227

1.3. Objetivo de la investigacion:

1.3.1 Objetivo general
OG: Determinar la relacion que existe entre la motivacion y el rendimiento académico de
los estudiantes del 2do grado de primaria, I.E.P Luis Felipe Subauste Del Rio 21009
Huaral — 2022

1.3.2 Objetivos especificos
OEL: Determinar la relacién que existe entre la motivacion intrinseca con el rendimiento

académico de los estudiantes del 2do grado de primaria, I.E.P Luis Felipe Subauste Del

Rio 21009 Huaral — 2022




OEZ2: Determinar la relacion que existe entre la motivacion extrinseca con el rendimiento
académico de los estudiantes del 2do grado de primaria, I.E.P Luis Felipe Subauste Del

Rio 21009 Huaral — 2022

1.4. Justificacion de la investigacion

Es evidente que el cambio abrupto ocasionado por la pandemia en la educacion ha
repercutido con mayor preocupacion en los paises como el Perd que tiene un sistema educativo
tradicional con un limitado uso de tecnologia en las instituciones educativas, la cual ha afectado
cada parte de los niveles, pero principalmente en el lado de la del nivel basico de la educacion y
la formacion de los nifios y adolescentes. De cierta manera, uno de los efectos en la educacion
que fueron més visibles durante los primeros afios de pandemia en los nifios y adolescentes es su

aprendizaje y consecuente rendimiento académico.

Este estudio es relevante en virtud de que se desea investigar el estado motivacional que
pueden ser influyentes en el surgimiento de dificultades en el rendimiento académico del
estudiante, teniendo en cuenta que estamos a postrimerias de una pandemia que trastoco un
sistema educativo como el nuestro, trayendo como consecuencia una disminucion del
rendimiento académico la cual esta relacionado al estado emocional, ya que los nimeros aunque
puedan ser objetivos reflejan aspectos subjetivos, asi como lo sefiala Maquilon & Hernandez
(2011): “Es el resultado cualitativo y cuantitativo que se expresa por un cumulo de habilidades y

aptitudes, que necesita el estudiante para poder aprender ” (p.45).

El aspecto psicoldgico y mental es parte de la dimensién humana, el mismo que el

estudiante ha tenido que adaptarse a un conjunto de cambios de rutina que se encuentra inmerso

en la nueva modalidad de estudio virtual.




1.5. Delimitaciones del estudio

1.5.1. Delimitacion espacial
El estudio se realizara en la institucion educativa particular denominado Luis Felipe
Subauste del Rio 21009 que esta ubicado en la provincia de Huaral, al cual se recogera

informacidn en unas de las aulas de dicha institucion educativa.

1.5.2. Delimitacion temporal

El trabajo de investigacion tendra una duracion aproximada de cinco meses incluyendo el
plan o proyecto y el informe final. La fecha de realizacion sera entre el mes de marzo del 2022 a

agosto del afio 2022.

1.5.3. Delimitacion conceptual

El trabajo de investigacion se realiza en el marco de la motivacion, esto es o mas
importante para poder conectarlo con el “rendimiento académico”, se eligen estos tipos de
variables para poder conectarlo con las necesidades y objetivos. de educacién institucion

educativa, nos enfocamos en los estudiantes de 2do grado como parte de la fase de desarrollo

educativo y social.




Capitulo 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudio

2.1.1. Investigaciones internacionales

Caro & Cifuentes (2017) en su trabajo de investigacion: “Desarrollo de la Motivacion
Intrinseca hacia la clase de educacion fisica a partir de los juegos cooperativos" Bogota.
Colombia: Universidad Libre, se rescata: Los investigadores establecieron como objetivo:
Identificar la forma en que un programa pedagdgico Atiendo y Aprendo centrado en el desarrollo
de juegos cooperativos apoya el perfeccionamiento de la motivacion intrinseca en estudiantes del
grado 1003 del colegio Universidad Libre. Su metodologia: se desarrolla en un enfoque mixto,
pues combina aspectos de investigacion cualitativa y cuantitativa. La poblacion y muestra: es el
ambito escolar y pedagdgico relacionado al area de educacion fisica en los estudiantes del curso
1003 del Colegio Universidad Libre. test de valoracién de la motivacién frente a la actividad
fisica y diarios de campo. Resultados: En la categoria de ensefianza se evidencia un alto grado de
satisfaccion por parte de ambas poblaciones y, realizando la comparacion con el pre test, los
resultados son satisfactorios debido a que no se altera la satisfaccion de los estudiantes en cuanto
a la ensefianza durante las clases de educacion fisica. La investigacion concluye: que el bajo
nivel de motivacién hacia la educacion fisica en edades pre adolescentes es una constante en

nuestro entorno, muchas veces como consecuencia del desprendimiento de las tematicas por

parte de los estudiantes o, en algunos casos, los docentes.




2.1.2. Investigaciones nacionales

Soto y taipe (2018) en la investigacion: “motivacion y rendimiento académico 10s
estudiantes del cuarto grado en la institucion educativa “Julio César Tello”. Tacsana -
Huancavelica 2018”. Tesis para optar la licenciatura en educacion secundaria en la Universidad
Nacional de Huancavelica, se rescata: Tuvo como objetivo: determinar la relacién existente
entre la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes del cuarto grado de la
institucion educativa Julio Cesar Tello. Método: el método de estudio es el método cientifico, las
técnicas utilizadas fueron: la encuesta cuyo instrumento fue El cuestionario de motivacion para
el aprendizaje. La poblacion: Estuvo constituida por 118 estudiantes, la muestra: es no
probabilistica conformada por 21 estudiantes del cuarto grado. Los autores en la investigacion
obtuvieron los siguientes resultados: se encontrd que, respecto al componente de la expectativa
de la motivacion de los estudiantes, el 4.8% esta en el nivel bajo, el 42.9% esta en el nivel medio
y el 52.4% en el nivel alto. por lo tanto, mas de la mitad de los estudiantes presentan un alto
nivel de autoeficacia que influye en la orientacion motivacional y en los indices de esfuerzo y
persistencia. También se encontré que, En cuanto al componente de valor de la motivacion en los
estudiantes, el 52.4% esta en el nivel alto en cuanto al valor intrinseco, y el 85.7% esta en el
nivel alto en cuanto al valor extrinseco. Asimismo, se encontré que, en cuanto al componente
efectivo de la motivacién en los estudiantes, el 61.9% esta en el nivel alto. por lo tanto, méas de la
mitad de estudiantes presentan un nivel alto de ansiedad en los examenes que implican las
relaciones afectivas que produce la realizacion de una actividad. Los autores concluyen: que

existe relacion entre la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes de cuarto grado

de la institucion educativa en mencion.
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Guevara (2018) tesis para optar el grado de maestria en psicologia educativa en la
Universidad César Vallejo en Lima: “motivacion escolar y aprendizaje significativo en
estudiantes de nivel primaria de la institucion educativa Virgen de Fatima - Ventanilla 2018,
rescata: La presente investigacion cuyo objetivo: determinara la relacion entre la motivacion
escolar y el aprendizaje significativo en los estudiantes del quinto grado de educacion primaria
de la institucién educativa Virgen de Fatima 5051 - Ventanilla 2018, la metodologia: tipo de
investigacion fue sustantiva, nivel descriptivo, enfoque cuantitativo, de disefio no experimental,
de corte transversal. La poblacién: esta constituida de 150 estudiantes, la muestra: esta
constituida 108 estudiantes y el muestreo fue probabilistico. La técnica empleada para Recolectar
informacion fue la encuesta y los instrumentos de recoleccion de datos fueron de tipo
cuestionario que fueron debidamente validados a través del juicio de expertos y determinado su
confiabilidad mediante el Alfa de cronbach. la autora en su investigacion llegé a las siguientes
conclusiones: se determin0 que existe relacion estrictamente significativa entre la motivacion
escolar y el aprendizaje significativo en estudiantes del quinto grado de educacion primaria de la
institucion educativa Virgen de Fatima 5051 - Ventanilla 2018. siendo el valor de 0.832, en
consecuencia, es una correlacion positiva y alta. También se determind que existe correlacion
entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo en los estudiantes del quinto grado de
primaria de la institucion educativa Virgen de Fatima 5051 - Ventanilla 2018, siendo el valor de
0.668, en consecuencia, es una correlacion positiva y moderada. Por ultimo, se determiné que
existe correlacion estadisticamente significativa entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje
significativo en estudiantes del quinto grado de primaria de la institucion educativa Virgen de

Fatima 5051 - Ventanilla 2018, siendo el valor de 0.801, en consecuencia, es una correlacion

positiva y alta.
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Chipana (2018) tesis para optar a la licenciatura en educacion inicial y bilingie en la
Universidad para el desarrollo andino de Huancavelica: “La motivacion y el aprendizaje
significativo en los nifios y nifias de 5 afios la institucion educativa inicial N.° 147 Carhuapata,
Lircay, Huancavelica 2018, se rescata: El objetivo: de este estudio fue determinar como la
motivacion incide en el aprendizaje significativo de los estudiantes. Metodologia: y tipo de
investigacion es cuantitativa y se ha basado en las teorias fundamentales de la motivacion y el
aprendizaje significativo para comprar la hipdtesis propuesta. Poblacion: estuvo conformado por
45 estudiantes, en la muestra fue de 14 estudiantes. Para el andlisis de la informacion se utilizo la
estadistica descriptiva y el software estadistico Excel. La autora en su investigacion arribd a las
siguientes conclusiones: se encontr6 que gracias a la motivacién ha habido avances
significativos en el nivel de Logro de desarrollo por los estudiantes en el aprendizaje
significativo. Tambiéen se encontr6 que gracias la motivacion ha habido una mejoria en el
desarrollo del aprendizaje conceptual, pues se pasé de un 29% pretest a un 86% postest de
estudiantes que alcanzaron el nivel satisfactorio. Asimismo, se encontrd que graciasa la
motivacion ha habido una mayoria te desarrollo el aprendizaje por representaciones, pues se paso
de un 29% pretest a un 79% postest de estudiantes que alcanzaron el nivel satisfactorio. Por
altimo, se encontro que gracias la motivacion ha habido una mejoria en el desarrollo del
aprendizaje por proposiciones, pues se paso de un 21% pretest a 72% postes de estudiantes que

alcanzaron el nivel de satisfactorio.

Navarro (2018) en su tesis para optar el grado de magister en cognicion aprendizaje y
desarrollo, cuto titulo fue: “metas de logros en la motivacion y las estrategias de aprendizaje en

estudiantes universitarios”, se rescata: El cual tuvo como objetivo: de identificar relacion

existente entre las metas de logro en la motivacién controlada con las estrategias de aprendizaje
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y el rendimiento académico en los estudiantes universitarios, para el objetivo se usaron
cuestionarios y se recurrio a la calificacion final de los estudiantes. La metodologia: tipos de
investigacion fue sustantivo, nivel descriptivo, de enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental, de corte transversal. Por lo cual se cont6 con una muestra: de 126 alumnos
universitarios de una Universidad privada, llegando asi a la conclusion: Las metas de
aproximacion al dominio del rendimiento académico se relacionan y perciben varias estrategias

de aprendizaje, sin embargo, no predicen el rendimiento académico.

Paucar (2015) en su estudio titulado: “estrategias de aprendizaje, motivacion para el
estudio y comprension lectora en estudiantes de la Facultad de educacion de la Universidad
Nacional mayor de San Marcos”, se rescata: El estudio tuvo como principal objetivo: de
establecer relacion entre las estrategias de aprendizaje, la motivacion para el estudio y la
comprensién lectora en una muestra de estudiantes de la Facultad de educacion de la Universidad
Nacional mayor de San Marcos. Para dicho estudio se tuvo como metodologia: el disefio
descriptivo correlacional, se encontro con una muestra: de 290 estudiantes de todos los siglos
académicos, a este grupo se le aplicaron dos instrumentos: - el MSLQ (Motivated Strategies
Allinde Questionnsrie De Paul Pintrich). Y La Prueba CLP Formas Paralelas De Felipe Alliende,
Mabel Condemarin Y Neva Milicic- El analisis que se realizo a estos instrumentos establecid su
consistencia, eficacia y seguridad. El resultado: la existencia de correlaciones Significativas y
positivas entre las estrategias de aprendizaje, asimismo la variable motivacional y la

comprension lectora, despues de un minucioso analisis, se pudo concluir que estan

correlacionadas de manera significativa.
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2.2 Base tedrica

Al tratar el tema de la motivacion en el campo de la educacion, es necesario analizar su
efecto en el aprendizaje desde las practicas pedagdgicas, el uso de materiales y herramientas
técnicas, que son esencialmente establecidas, pero que inciden en la creacion de la educacion. un
ambiente que promueva un aprendizaje Util y que resulte en buenos resultados para los
estudiantes. Por lo tanto, este estudio tuvo que abordar esta pregunta, que se define ampliamente

en funcion de las siguientes variables:

2.2.1 Primera variable: Motivacion escolar

Definicion

Segln Barca (2011) la motivacion escolar:
Es una actividad repetitiva en la que el estudiante absorbe conocimientos a través de
procedimientos, metodoldgicos, reflexivos y practicas que conducen a un nuevo

cognitivismo en los estudiantes que esta en mejores condiciones de estimular el

aprendizaje un mejor desarrollo motivacional. (p.24)

Para Vivar (2013) la motivacion escolar: “es el interés del estudiante por su propio

aprendizaje o actividades que conducen al aprendizaje” (p.12).

Por su parte Barrientos (2016) sefiala que la motivacion escolar: “es un estado del
organismo cuya energia provoca determinado comportamiento en relacién con el entorno con el

fin de alcanzar metas importantes para el alumno” (p.9).

Con base en los aportes de los autores antes mencionados, este estudio define la

motivacion escolar como el proceso por el cual un estudiante motivado interna o externamente

lidera una serie de esfuerzos o logra ciertas metas u objetivos de la escuela como parte de su auto
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organizacion y satisfaccion personal. De esta forma, es importante saber que el fin de la escuela
es la motivacion que impulsa, orienta y apoya el comportamiento de los estudiantes para el logro

de sus metas, lo que les hace aprender.

En este sentido, Alonso citando a Barrientos (2011) menciona que:
La motivacion escolar parece influir en la manera de pensar de los estudiantes y, a su vez,

en su aprendizaje. Como tal, los estudiantes intrinsecamente motivados parecen
seleccionar y realizar actividades en funcion de sus intereses, curiosidad y desafios. Los
estudiantes motivados extrinsecamente participen en actividades que presenten el
potencial de recompensas extrinsecas, y es mas probable que dichos estudiantes reciban

recompensas por completar Existe la posibilidad de elegir una tarea facil. (p.87)

Componentes de la motivacion

Existen diversas teorias de la motivacion, de ello diversos autores coinciden que la

motivacion esta integrada por tres componentes:

a. Componente expectativa

El auto concepto es importante, es decir las valoraciones o percepciones que los sujetos
tienen de sus capacidades. Por lo tanto, los sujetos pueden predecir las consecuencias de sus
acciones y, en base a esta creencia, pueden esperar el éxito o el fracaso, situaciones que afectan
su motivacion y desempefio. El autoconcepto es el resultado de un proceso de analisis,

valoracion y valoracion

Integre informacion de experiencias personales y comentarios de otras personas

importantes, como comparieros de clase, padres y maestros.
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Una de las funciones mas importantes del autoconcepto es regular la conducta a traves de
un proceso de autoevaluacion o autoconciencia, de modo que la conducta de un alumno en un
momento dado depende en gran medida de cuél sea su autoconciencia en ese momento. Bandura
(1977) sefiala que:

El sujeto anticipa el resultado de su conducta a partir de las creencias y valoraciones que

hace de sus capacidades; es decir, podria genera expectativas bien de éxito, bien de

fracaso, que repercutiran sobre su motivacion y rendimiento de los estudiantes dentro de

las aulas. (p.32)

b. Componente de valor

Algunos investigadores han tratado de explicar la motivacion para triunfar en base a las
metas que se plantean los estudiantes, las cuales pueden reflejar el deseo de saber, la curiosidad,
el interés por aprender cosas relacionadas con metas internas, otros estudiantes seran impulsados
por el deseo de lograr buenos resultados. Las calificaciones, las recompensas, las evaluaciones
positivas de su comportamiento y la aprobacion de los padres y maestros pueden explicar las
metas extrinsecas.

Las investigaciones recientes intentan explicar la motivacion de logro en términos de las
metas que persiguen los estudiantes. Los objetivos elegidos dan como resultado diferentes
enfoques de los desafios cientificos y diferentes patrones de motivacion. Segun Cabanach (1996)
menciona: “diferentes metas seleccionadas pueden ubicarse entre dos polos desde la
direccionalidad extrinseca hasta la direccionalidad interna” (p.17). Asi, algunos autores
distinguen entre metas de aprendizaje y logros o metas de logro (Elliot & Dweck, 1988),

mientras que otros distinguen entre metas orientadas a la tarea y metas orientadas al “ego”

(Nichols, 1984). Metas (Ames, 1992; Ames & Archer, 1988). Las metas del primer grupo
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(aprendizaje, orientacion a la tarea, dominio) son diferentes de las metas del segundo grupo
(logro, auto orientacion, logro). Esto se debe a que estan involucradas diferentes estrategias de
afrontamiento y diferentes formas de pensar sobre nosotros mismos. Tareas Yy resultados de
tareas. Por lo tanto, algunos estudiantes son impulsados por el deseo de conocimiento, la
curiosidad, el gusto por los desafios y el interés por aprender, mientras que otros son impulsados
por objetivos externos como el logro, la recompensa, el juicio positivo y la aprobacién de los
padres y maestros. motivado por el logro de Etc. Evite las criticas negativas. En este sentido, se
puede decir que el primero tiene una motivacion intrinseca. Esto se debe a que implica un interés
por parte del sujeto por desarrollar y mejorar sus capacidades. Estos ultimos, en cambio,
demuestran sus habilidades, mientras que otros obtienen un juicio positivo sobre su interés por

aprender.

Estos dos conjuntos de objetivos crean dos patrones diferentes de motivacidn, por lo que
el primer conjunto desafia a los estudiantes en un modelo llamado Dominio para aumentar sus
conocimientos y habilidades, mientras que el segundo conduce a un modelo Illamado Dominio.
Modo de dominio "indefenso™ en el que los estudiantes intentan evitar los desafios escolares por

temor a mostrar incapacidad para completar las tareas.

Sin embargo, algunos autores como Heyman y Dweck, (1992); Smiley y Dweck (1994)
afirman que:

El comportamiento del estudiante depende mas de la 'percepcion’ que de la orientacion a

la meta. De esta manera, si los estudiantes confian en su capacidad para completar con

éxito una tarea (ya sea que pertenezca a una orientacion de meta u otra), exhibiran un

comportamiento similar y la tarea presentada. Aceptamos los desafios que enfrentamos y

trabajamos duro para hacerlos exitosos. (p.47)
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Por el contrario, para Miller (1993) sostiene que: “las diferencias en la orientacion a
objetivos se reflejan en diferencias en la motivacion a la hora de dudar de las propias

capacidades” (p.23).

c. Componente afectivo

Al alcanzar una meta, se generan reacciones emocionales positivas; sin embargo, si no se
consigue se desencadenan sentimientos negativos, llegando en un futuro a no querer volver a

desarrollar ese tipo de tareas.

Esta demostrado que la motivacion esta relacionada con la inteligencia, porque la
inteligencia emocional mejora la motivacion. Necesitamos entender que las emociones son una
parte importante de la vida psicoldgica de los estudiantes y tienen un gran impacto en su
aprendizaje y rendimiento académico. Ella recopila las reacciones emocionales de los estudiantes

a las tareas.

El altimo componente motivacional es el afectivo-emocional y se refiere precisamente a
las reacciones afectivas o emocionales que provoca la tarea. Estas reacciones englobarian a las
respuestas que implican las preguntas ¢como te hace sentir esta tarea? ;Coémo te sientes ante la

tarea? (Pintrich y Groot, 1990).

De nuevo, existe una gran variedad de reacciones afectivas que son relevantes (por
ejemplo: ira, orgullo, culpa) (Nufiez, 2009; Pintrich y Groot, 1990).
Pekrun, Elliot y Maier (2009) sugieren que:

Existen dos lineas de evidencias que indican que las emociones influyen en el

rendimiento academico. La primera hace referencia a las investigaciones experimentales
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sobre el estado de &nimo, las cuales sugieren que los estados afectivos influyen en los

procesos cognitivos y motivacionales relevantes para el desempefio cognoscitivo. (p.87)

Asi, por ejemplo, se ha demostrado que los estados de animo y emociones facilitan los
procesos de memoria con el estado de &nimo congruente. Olafson y Ferraro (2001) lo que sugiere
que: “el estado afectivo positivo puede aumentar la motivacion a las tareas de aproximacion,
mientras que los estados afectivos negativos pueden acrecentar el estado de &nimo congruente,

evitar la motivacion” (p.12).

La segunda linea de evidencias, se basa en los estudios que analizan directamente las
emociones de los estudiantes dentro del aula y que corroboran la importancia de las emociones

para el rendimiento

Teoria esperanza-valor de Rotter y Atkinson

La motivacion de logro es una teoria motivacional global formulada por Atkinson (1964)

Se cree que esta teoria es un modelo de aprendizaje social, ya que tiene en cuenta los
valores y expectativas que los nifios pueden tener al realizar tareas y comportamientos en el

proceso de aprendizaje.

De acuerdo con esta teoria, las fuerzas motivadoras de un estudiante para lograr metas
académicas estan determinadas por dos fuerzas que en cierto modo son contradictorias pero que

se consideran factores de la personalidad del estudiante y son relativamente estables.

Por un lado, existe una tendencia a tener éxito en las tareas académicas y lograrlas, y por

otro lado, existe una fortaleza para evitar el fracaso.
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Como maestros, todos conocemos estudiantes que siempre estan listos para experimentar
el orgullo y la satisfaccion que sigue a su éxito. Las caracteristicas mas comunes de este tipo de
alumno son:

e Quieren estar informados y exigen saber como se sienten

e Prefieren grandes recompensas a largo plazo a pequefias recompensas a corto plazo
(lo mas importante es la primera posicion en acciones)

e Prepararon cuidadosamente sus metas y pasos (qué curso elegir porque obtuvieron
mejores resultados cuando quisieron tomar otro curso)

e Elige a sus compafieros en funcion de sus conocimientos en una materia.

Pero también conocemos a estudiantes que nunca se ofrecen como voluntarios, incluso si
es una tarea facil que conocen, y cuando se les da a elegir entre dos opciones, siempre eligen la
maés facil. Evitan tareas en las que tienen que competir y son especialmente sensibles a la

posibilidad de fracaso.

Deben evitar errores a toda costa. En resumen, temen al fracaso. Esta teoria parece
requerir que los maestros conozcan a sus alumnos para tratar de maximizar su motivacion de
logro, darles una critica constructiva, reducir las causas del fracaso temporal, tratar de ayudarlos
a establecer metas desafiantes pero realistas, para que aprecien el hecho. aprender mas que el

hecho del éxito o el fracaso.

Por lo tanto, a los estudiantes que estan motivados para tener éxito se les deben asignar
tareas cada vez mas dificiles que los desafien para tratar de mantenerlos interesados en esas

tareas, y para este tipo de estudiantes, a veces el fracaso moderado aumenta su motivacion, el

éxito facil la debilita.
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Por el contrario, los alumnos que temen al fracaso deben aumentar la dificultad de la
tarea, pero muy sutilmente, para que pierdan el miedo. La mejor manera de hacer esto es

aumentar la posibilidad esperada de éxito, reduciendo asi la posibilidad de fracaso.

En el ambito educativo y particularmente dentro la ensefianza y el aprendizaje, cuando el
docente esta motivado juega un papel de singular importancia, por cuanto es ella quien de
manera directa excita, dirige y sostiene el comportamiento, interés y perspectivas de éste dentro
de su aula de clases y sobre las actividades educativas que emprende y realiza; especificamente,
la motivacion en el docente lo conduce al desempefio de sus funciones con autonomia,
perseverancia, implicacién personal, iniciativa y compromiso de cambio hacia el mejoramiento

de la calidad de la ensefianza.

Segun Harter (1978, 1981 y 1992) dentro de esta teoria se considera por mucho los
procesos y también por otra parte el lado afectivo de la motivacion eficiente y explica el
desarrollo de las motivaciones intrinsecas y extrinsecas de los nifios. Los autores identificaron
variables mediadoras en la motivacion para la eficacia y enfatizaron a la socializacion, las
multiples experiencias del éxito. La iniciativa de los agentes socializadores a las primeras
practicas del infante, y al éxito o fracaso de tales intentos de manejar el entorno, no solo son
relevantes para la direccion de la motivacién del nifio, sino también para la percepcion de la
capacidad y el control del entorno. Se encontrd que tenia un impacto significativo en Segun los
autores, los nifios motivados por el logro tienden a asumir desafios, trabajar para satisfacer su

propia curiosidad, intentar dominar y exhibir un juicio independiente y estandares internos para

el éxito y el fracaso.
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A. La motivacién intrinseca y extrinseca
Los individuos buscan algo mas en sus trabajos que las compensaciones extrinsecas, es
decir aspectos relacionados al ambiente externo, sino también las recompensas intrinsecas. Al
respecto se sigue el planteamiento de También Deci y Ryan (1985) que plantea que la

motivacion se divide en extrinseca e intrinseca

La motivacion intrinseca

Diversos autores explican la motivacion intrinseca, asi el autor Deci y Ryan, (1985)
citado por (Reeve, 2010) sefiala que: “la motivacion intrinseca es la propension inherente a
involucrarse en los propios intereses y ejercer las propias capacidades y, al hacerlo, buscar y
dominar desafios 6ptimos” (p.76). en ello radica que el valor interno es la dominacién propia del

individuo a extender su fuerza externa.

Al mismo, Dominguez (2014) citando a Reeve (1994) sefiala que:

En estudios sobre la motivacion intrinseca del estudiante se basa en factores internos
como la autodeterminacion, la curiosidad, el desafio y el esfuerzo que surgen
espontaneamente dentro de un momento determinado e impulsan el comportamiento en

ausencia de recompensas externas tanto en estimulos como emacionales. (p. 250)

Los autores Cruz, Perez y Trevialla (2013) sefialan que:
Dentro del estudio del aprendizaje y la ensefianza, por el lado psicolégico, se menciona
que la motivacion intrinseca es, por tanto, una poderosa herramienta para superar algunas

de las barreras que dificultan la transmision de conocimiento entre los individuos,

estudiantes, promotores, etc. (p. 191)




22

Otros autores como Gareth, George (2010) sefialan que:

El comportamiento de los individuos con motivacion intrinseca es un comportamiento de
alguien que exhibe por el valor que tiene en su; en este caso la motivacion tiene como
fuente de exhibicion del comportamiento mismo, y la motivacion proviene de realizar el

trabajo en si. (p. 464)

Segln Jones & George (2010) también nos sefialan que:

El comportamiento de los individuos con Motivacion Intrinseca es un comportamiento de
alguien que exhibe por el valor que tiene en si; en este caso la motivacion tiene como
fuente de exhibicion del comportamiento mismo, y la motivacion proviene de realizar el

trabajo en si. (p.469)

La Teoria de la evaluacion cognitiva

Segun Timolthy (2009) manifiesta que: “Plantea que cuando las recompensas extrinsecas
son utilizadas como pagos por las empresas a fin de obtener un desempefio mejor, disminuyen
las recompensas intrinsecas, que surgen porque a los individuos les gusta su trabajo” (p. 184).
Esto significa que, en cierto sentido, si aplicamos a la educacidn el valor equivalente a las notas,
ello repercutira a prestar mayor atencion a las notas que propiamente a su aprendizaje, como
valor esencial de conocimiento, asi como lo sefiala el autor que: “cuando se proporcionan
recompensas extrinsecas a alguien para que lleve a cabo una tarea interesante, se ocasiona una

reduccion en el interés intrinseco por la tarea en si” (p.56).

Teorias Sobre la Motivacién Intrinseca En este caso citaremos las teorias contemporaneas

mas importantes relacionadas a la Motivacion Intrinseca, para luego dar énfasis a la teoria de
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Motivacion Intrinseca de Kenneth Thomas, sobre la cual se ha desarrollado la presente

investigacion.

Al poner en préctica esta teoria podemos sefialar que los estudiantes de la institucion
educativa, mas se vieron motivados por cumplir y poner las notas de relieve que propiamente a
aprender como factor principal. En ello los factores externos inciden en una interrelacion entre

los internos. En concreto, ambos factores son relevantes.

La motivacion extrinseca
Dominguez (2014) citado por Leon (2010) menciona que:
La motivacion extrinseca cambia en relacion a la autonomia que va teniendo el sujeto
dentro de su propia realidad compleja, categorizada de menos a mas auto-determinada, lo
cual permite hacer una distincion entre externa, introyectada, identificada e integrada,
para poder sentirse mejor y por lo mismo tener menor rendimiento dentro de su salon de

estudio, trabajo, quehaceres. (p. 250)

Al mismo, Velasquez (2015) citando a Ajello (2003), sefiala que:

La motivacidn extrinseca, por su parte, obedece a situaciones donde la persona se implica
en actividades principalmente con fines instrumentales o por motivos externos a la
actividad misma, como podria ser obtener una recompensa. La motivacion de nuestros
alumnos hacia el aprendizaje de segundas lenguas no dependera solamente de sus metas y

maneras de afrontar el trabajo, ni de las caracteristicas de las tareas, sino que las pautas

de actuacion de profesores también jugaran un importante papel. (p. 32)
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Segun Ellis (2005) menciona:

La motivacion extrinseca se da cuando la fuente de motivacion esta fuera del individuo y
de la tarea a realizar. Por ejemplo, si hago la declaracién de la renta cada afio es, en parte,
porque me devuelven y en parte porque me pueden multar (es decir, castigar) si no la

hago. (p. 481)

2.2.2 Segunda variable: Rendimiento académico

Definicion de rendimiento académico

El rendimiento académico hay que considerarlo como el resultado de la educacion
teniendo en cuenta las habilidades y destrezas que posee el estudiante, el interés sobre la
asignatura, la capacidad de comunicacion, las calificaciones obtenidas en cursos anteriores y el
namero de asignaturas aprobadas. No obstante, parece que la medida general del rendimiento
académico suele ser las calificaciones o notas obtenidas por los estudiantes en sus asignaturas,
quienes determinan si su rendimiento fue sobresaliente, satisfactorio o deficiente.

Por lo tanto, el factor importante para un buen rendimiento académico es una buena

evaluacién del conocimiento.

Tipos de rendimiento academico

El aprendizaje es una actividad compleja, en la que intervienen factores individuales,
sociales-culturales y académicos. En unos semestres académicos algunos estudiantes pueden ser
mas exitosos, mientras que en otros no lo son. Igualmente, ocurre con las asignaturas que toman
los estudiantes, algunas son faciles y otras dificiles, en unas salen con calificaciones
sobresalientes mientras que en otras evidencian ser deficientes. Segun la diversidad de

estudiantes, existen diferentes tipos de rendimiento académico, pero se ha identificado tres tipos,

los cuales se mencionan a continuacion, y recopilados por Zapata, G. (2010):
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Rendimiento Individual: Es el que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos,
experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, etc. Lo que permitira
al profesor tomar decisiones educativas ulteriores. Los aspectos de rendimiento individual
se apoyan en la exploracion de los conocimientos y de los habitos culturales, campo
cognoscitivo o intelectual. También intervienen aspectos de la personalidad que son los

afectivos.

Rendimiento General: Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro de
ensefianza, en el aprendizaje de las Lineas de Accion Educativa y habitos culturales y en

la conducta del alumno.

Rendimiento especifico: Es el que se da en la resolucion de los problemas personales,
desarrollo en la vida profesional, familiar y social que se les presentan en el futuro. En
este rendimiento la realizacién de la evaluacion de mas fécil, por cuanto si se evalla la
vida afectiva del alumno, se debe considerar su conducta paralelamente: sus relaciones

con el profesor, con las cosas, consigo mismo con su modo de vida y con los demas.

2.3 Definicion de términos

La motivacion
Para Ellis (2005) define:
Es un estado interior que nos anima a actuar, nos orienta en cierta direccion, nos
mantiene ocupados en alguna actividad. Podemos aprender totalmente, pero ciertamente

puedo encontrar un tamafio pequefio en cualquier trato, pero la motivacion determina si

aprender algo a menudo y como. por lo tanto, sujeto al gobierno humano. (p.180)
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La motivacion escolar
Para Barca (2011) define:

La motivacion escolar, es una accion repetitiva en la que los estudiantes adquieren
conocimientos a través de procedimientos tanto metodoldgico, reflexivo y précticas que
conducen al desarrollo cognitivo de los estudiantes que estan en mejores condiciones de

estimular el aprendizaje por un buen ambiente motivacional. (p.24)

La motivacion intrinseca

Para Pérez (2013) define: “La motivacion por parte del lado intrinseco es, por tanto, es
una poderosa herramienta para superar algunas de las barreras que impiden la transferencia de

conocimiento entre personas” (p. 191).

La motivacion extrinseca
Para Ellis (2005) define:

La motivacidn extrinseca, ocurre cuando la fuente de motivacion esta fuera de la persona
y la tarea en cuestion. Por ejemplo, si presento mi declaracién de impuestos todos los
afios, es en parte porque me dan un reembolso y en parte porque pueden multarme (es

decir, penalizarme) si no lo hago. (p. 481)

Rendimiento académico

Para Requena (1998) define: “Rendimiento académico como resultado de lo logrado por
el participante durante el afio académico. Afirmamos que el rendimiento académico es el

resultado del esfuerzo y habilidad del estudiante, tiempo de estudio, competencia y

entrenamiento intensivo” (p.76).
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2.4 Hipotesis de la investigacion:

2.4.1 Hipotesis general
HG: La motivacion tiene una relacién directa y significativa con el rendimiento
académico de los estudiantes del 2do grado de primaria, I.E.P Luis Felipe Subauste Del

Rio 21009 Huaral — 2022

2.4.2 Hipdtesis especificas
HEL: La motivacion intrinseca tiene una relacion directa y significativa con el
rendimiento académico de los estudiantes del 2do grado de primaria, I.E.P Luis Felipe
Subauste Del Rio 21009 Huaral — 2022
HE2: La motivacidn extrinseca tiene una relacion directa y significativa con el

rendimiento académico de los estudiantes del 2do grado de primaria, I.E.P Luis Felipe

Subauste Del Rio 21009 Huaral — 2022
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VARIABLE DIMENSION | INDICADORES FACTOR ITEMS
“Independencia” A:l-2-3
. - ) Interés . por A 4-5-6
Motivacion de_seq de saber, | aprender '
curIOSIdaq, Preferenma por el A:7-8-9- 10
L preferencia por el | reto
Intrinseca reto, interés  por | “Juicio A 11- 12-
aprender”. independiente” 13- 14- 15
MOTIVACION “Seguir intereses | A: 16- 17-
personales” 18- 19
“Dependencia hacia )
(V1) “obtencion de notas, | €l maestro” B:l-2-3
. ., recompensas, juicios | “Obtener B:4-5-6
Motivacion positivos, aprobacion | calificaciones” )
de padres y “Preferencia por el )
extrinseca profesores, y | trabajo facil” Bal-8-9-10
evitacion de las | “Dependencia hacia | B: 11- 12-
valoraciones el juicio del maestro” | 13- 14- 15
negativas” “Obediencia a la | B: 16- 17-
demanda escolar” 18- 19
- “Conocimientos,
L 1 experiencias,
Rendimiento | habitos, destrezas,
Individual habilidades,
actitudes,
aspiraciones, etc”.
RENDIMIENTO - “Accién Educativa,
ACADEMICO | Rendimiento | habitos culturales y | NOTAS POR CURSOS DEL
(V2) General la  conducta del
alumno”. ALUMNO
- -“Problemas
Rendimiento personales,
especifico | desarrollo en la vida
profesional, familiar
y social”.
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Capitulo 111
METODOLOGIA

3.1. Tipo y Disefio metodolégico

3.1.1. Eltipo investigacion
También se le llama pura o bésica. Porque se esfuerza por el progreso de la ciencia,
aumenta los conocimientos tedricos sin interesarse directamente por sus posibles aplicaciones o

consecuencias practicas.

3.1.2. El disefio de investigacion

El trabajo de investigacion es de disefio no experimental de corte Transversal,
Correlacional. Se hace sin interferir conscientemente con las variables de estudio, para

observarlas, y es un disefio predominante en las ciencias sociales.

3.1.3. El enfoque de la investigacion:

El trabajo de investigacion es de enfoque cuantitativo, donde se podrd interpretar,
describir y correlacional de manera objetiva la realidad. La finalidad es poder encontrar la
precision de una medida o indicador social para generalizar sus resultados a una poblacién o una

amplia gama de situaciones. Utilizan principalmente nimeros.

3.1.4. Nivel de la investigacion:

Es de nivel relacional ya que no pretende detectar los problemas de rendimiento

académico causado por la motivacion, sino buscar la relacion estadistica entre ambas variables.
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3.2. Poblacion y muestra

3.2.1.Poblacion

En el trabajo de investigacion la poblacion estudiada estard conformada en su totalidad
por los estudiantes del nivel primario debidamente matriculados de la Institucion Educativa
Publica Luis Felipe Subauste del Rio 21009, matriculados en el afio 2022, la cual viene a ser un
aproximado de 1,447 alumnos, la cual a través de procedimiento de muestreo no probabilistico se

determinaré el tamafio de la muestra que estara establecida en un grado y seccion.

COLEGIO DE NIVEL PRIMARIO LUIS FELIPE SUBAUSTE DEL RIO 21009
lero primaria 254 alumnos
2DO. GRADO DE PRIMARIA 246 alumnos
3R0O. GRADO DE PRIMARIA 237 alumnos
4TO. GRADO DE PRIMARIA 229 alumnos
5TO. GRADO DE PRIMARIA 234 alumnos
6TO. GRADO DE PRIMARIA 247 alumnos
TOTAL DE ALUMNOS 1,447 alumnos
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3.2.1. Muestra

Para la seleccion de la muestra se toma el tipo de muestreo por conveniencia por lo que
este estudio toma como muestra a todos los estudiantes del 2do grado de nivel primario de la
I.E.P Luis Felipe Subauste del Rio 21009, conformando por las secciones: A, B, C, D, E, F, G,
H, 1, J. hacen un total de 246 alumnos. Dado el objeto de investigacion es determinar la relacion
entre la motivacion y el rendimiento escolar. Todas las unidades o personas que estudian en el

nivel primaria de la Institucion Educativa Publica Luis Felipe Subauste del Rio 21009.

3.2.2.Tipo de Muestra

La muestra en este trabajo de investigacion fue no probabilistica y también por
conveniencia, ya que como se sefiala en la pagina QuestionPro “esta técnica se utiliza cuando no
existen criterios que deban considerarse para que una persona pueda ser parte de la muestra.
Cada elemento de la poblacion puede ser un participante y es elegible para ser parte de la

muestra.

3.3. Técnicas e instrumentos de investigacion

3.3.1. El Fichaje
Se utilizo el fichaje como una técnica especialmente la cual nos ayuda a recolectar y
almacenar informacion documental recogida de revistas, articulos, y observaciones realizadas la

cual se consigna el resumen de cada uno. La ficha contiene una serie de datos extensién variable

estudiado, pero todos referidos a un mismo tema, lo cual le confiere unidad y valor propio.




32

3.3.2. Técnica Documental

También se revisan bibliografias relevantes como libros, articulos y articulos. Por
supuesto, estos son relevantes para nuestra pregunta de investigacion en términos de
antecedentes de investigacion y fundamentos tedricos. El documento importante que revisamos
es el registro de rendimiento del estudiante para conocer el rendimiento académico del

estudiante.

3.3.3. LaEncuesta

Se empleara la técnica de encuesta como la principal técnica para recopilar informacién
de la primera variable que respecta a medir el estado motivacional de los estudiantes,
aplicandose mediante un instrumento elaborado que se aplicara para nuestro estudio de

investigacion.

3.3.4. Descripcion de los Instrumentos

Instrumento para medir la motivacion
Para conocer la motivacion escolar se aplicara el instrumento de Escala de Orientacion

Intrinseca versus Extrinseca de Harter (1980), la cual tiene como finalidad evaluar el nivel que se
orienta lo intrinseca/extrinseca y la forma en que los estudiantes aprenden en la escuela. Tal
como abarca este instrumento esta contiene cinco dimensiones del aprendizaje aquellos que se
incluyen como aspectos de la motivacién intrinseca y extrinseca.

1) Dominio independiente vs dependencia hacia el maestro (factor 1)

2) Interés por aprender vs agradar al maestro y obtener calificaciones (factor 2)

3) Preferencia por el reto vs preferencia por el trabajo facil (factor 3)

4) Juicio independiente vs dependencia hacia el juicio del maestro (factor 4)
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5) Seguir intereses personales vs obediencia a la demanda escolar (factor 5)
e El factor 1 consta de tres subes calas
e El factor 2 consta de tres subes calas
e El factor 3 consta de cuatro subes calas
e El factor 4 consta de cinco subes calas

e El factor 5 consta de cuatro subes calas

Instrumento para medir el rendimiento académico

Para establecer el nivel de rendimiento académico se tomara como marco referencial el
acta de nota donde esta un conjunto de calificaciones subdividida por cada area de estudio como
resultado de los cursos que ha llevado el estudiante. Se tomaré el promedio total de las
calificaciones de las areas en lo que corresponde a las siguientes asignaturas: el area de ldgico

matematico, lengua y literatura, personal social y comunicacion.

La clasificacion de las calificaciones se toma en cuenta el sistema educativo peruano que
establece la clasificacion cuantitativa o numéricas establecidas por un sistema vigesimal del 1 al
20, agrupadas a una clasificacion cualitativa por el que se agrupa en cuatro niveles de

calificaciones.

Segun lo indicado la clasificacidn se establece mediante cuatro escalas de calificacion la

cual se agrupa de acuerdo en rangos o intervalos, que tienen una escala ordinal, tal como se

aprecia en el siguiente cuadro:
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Escala de calificacion:

Escalas Intervalo Cadigo
Bueno A 1
Regular B 2
Malo C 3

3.4. Procesamiento y analisis de la informacion

Las técnicas son procedimientos o recursos elementales de la recoleccion de informacion,
de los que se respalda el investigador para acercarse a los hechos y acceder a su conocimiento, se
utilizara el SPSS, Excel.

Para el procesamiento de datos de la presente investigacion se realizara el siguiente

procedimiento:

1. Se ordenara y tabulara los resultados dando un cédigo para las categorias de cada item

de la encuesta aplicada a los estudiantes

2. Se elaborara en el procesador de datos de Excel dos matrices de datos que consiguen

los resultados en codigos de dos encuestas aplicadas.

3. Se elaborara las tablas de frecuencia con los valores obtenidos de la aplicacion del

instrumento y luego se pasara a graficar e interpretar los resultados.

4. Se construira una tabla de contingencia de doble entrada para cada hipotesis planteada.

5. Todo lo mencionado se haré a través de la estadistica descriptiva.

6. La prueba de las hipotesis de hara con el estadistico chi cuadrado a inicial. EI chi-

cuadrado permitira saber si la hipotesis nula, la cual niega la hipétesis planteada en la

investigacion, debe o no ser aceptada.
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Capitulo 1V
RESULTADOS
4.1. analisis de resultados
4.1.1. analisis por nivel de indicadores
Motivacion intrinseca
Indicador: 1-A: cuando algunos nifios comenten un error prefieren encontrar la

respuesta por si solos

Tabla 1.

Cuando algunos nifios comenten un error prefieren encontrar la respuesta correcta

por si solos.
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido A veces 40 16,3 16,3 16,3
Siempre 206 83,7 83,7 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 1, el 16,3% (40) el estudiante considera que, dentro del sal6n
de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 83,7% (206) los estudiantes declaran

que, dentro del salon de clase se tiene un nivel de (siempre), del indicador: “cuando

algunos nifios comenten un error prefieren encontrar la respuesta correcta por si solos”
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Se muestra a continuacién, la figura correspondiente a la tabla:

Frecuencia

40
16,26%

- A VECES SIEMPRE ,
" % » . (‘fl M
Figura 1: cuando algunos nifios comenten un error prefieren encontrar la respuesta correcta
\v o K 4
= por si solos o~
o \ /7

- . o
Indicador: 2-A: algunos nifios les gusta tratar de resolver los problemas ppﬁs;‘i mismos
<J ’

’

X3

"o'—~\\
i 2
Tabla2.
Algunos nifios les gusta tratar de resolver los problemas por si mismos ™

el Porcentaje Po:r?gsef_ﬁtaje
"f'i\ \ Frecuencia  Porcentaje valido ae;uhhlado
Valido AVECES 48 19,5 195 195
SIEMPRE 198 80,5 805 1000
Total 246 100,0 100,0
Como se aprecia en latabla 2 el 19,5% (48) el estudiante‘,,gorisidera que, dentro del sal6n
~ 1 - '

. i §7r ) (: '.')ﬁ 4"'-. r:. .:)l ‘ " )
de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 80,5% (198) los estudiantes declaran

que, dentro del salon de clase se tiene un nivel de (siempre), del indicador: “algunos

nifios les gusta tratar de resolver los problemas por si mismos”
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Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Frecuencia

a0

48
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AVECES SIEMPRE

Figura 2; algunos nifios les gusta tratar de resolver los problema?ﬁog si mismos
™ '».‘. L LY
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—

< >
Indicador: 3-A: algunos nifios hacen su trabajo en clase sin ayuda del maestro

Tabla 3.

Alqunqé nifios hacen su trabajo en clase sin ayuda del maestro 11
,;“‘- Porcentaje Porc@htéje
== Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

Valido A VECES 40 16,3 163 () 163

 SIEMPRE 206 83,7 83,7 . 1000
~ Total 246 100,0 1000

Como se *ap'r"egia en latabla 3, el 16,3% (40) el estudiante consider@q‘pg{'dentro del salén

> B
‘

de clase, se ti’eﬁ‘e’jf_urg nivel de (a veces), frente a un 83,7% (2Q6),\rbs¢.éstudiantes declaran

L 4

que, dentro del sal6n de clas\g‘)s,e tiene un nivel de (siempré), del indicador: “algunos
) Y I A ™ VALV)
¢ 4 I _L \ ¢ .

—r? B

2

nifios hacen su trabajo en clase sin ayuda del maestro
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Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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200
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Frecuencia

100
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40
16,26%
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AVECES SIEMPRE

Figuraf,gif'dlgunos nifios hacen su trabajo en clase sin ayuda del maestro
N %

.‘.
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-

i'\‘x '} .";‘t.'_ v
.\ . . >
Indicador: 4-A: algunos nifios hacen su trabajo en la escuela para aprender muchas

——
¥

cosgaynas =
Tabla 4. N
AIqu'nos}_niﬁos hacen su trabajo en la escuela para aprender muchas cosas mas.
H.J Porcentaje Porcentaje
\,, Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vlido A VECES 8 3,3 S 33
'SIEMPRE 238 96,7 96,7~ 100,0
Total - 246 100,0 1000

Como se apréci'.a‘bf_eﬁxla tabla 4, el 3,3% (8) el estudiante consirde‘réque, dentro del salén

W
7 . -

de clase, se tiene un nivel d(-::_:j:‘(a‘vnecges), frente a un 96.,7%"(2385 los estudiantes declaran

¥ ¥ i A 7~ LA 5 J

), A o B R T Py L
que, dentro del salén de clase se tiene un nivel de (siempre), del indicador: “algunos

nifios hacen su trabajo en la escuela para aprender muchas més cosas”

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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230

200

130

Frecuencia

100

a0

i)
i} i
~ AVECES SIEMPRE

o Nt T
% 3L

“ 4
{ 3 s
Indlc&der/5 A: algunos nifios hacen tareas extras porque les interesa ap[aender mas
.',:‘v
cosaé - O
‘- =
Tabla%} 11
Alqunes nifios hacen tareas extras porque les interesa prender mascosas J
';,,-. Porcentaje Porcentaje
¢ Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido ¢ ~’A VECES 50 20,3 20,3 : 20,3
\ SIEMPRE 196 79,7 79,7 &:;;;ﬁ. 100,0
Total 246 100,0 1000

Como aprecré,g,n la tabla 5, el 20,3% (50) el estudiante con3|dera qDe dentro del sal6n de

!"r‘\ “‘

clase, se tiene un nfvel de (a veces) frente a un 79,7% (196) T@s‘estudlantes declaran que,
dentro del salon de clase se‘tléﬁe un r@elfdé (sré,mpré) del indicador: “algunos nifios

hacen tareas extras porque les interesa aprender mas cosas”.

Se muestra a continuacién, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 5 a?gunos nifios hacen tareas extras porque les mterefsa aprender mas cosas
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Indlcadar 6-A: algunos nifios estudian mucho porque les interesa aprender mAas cosas

@

e o

TabIaG‘ —
Algunos nifios estudian mucho porque les interesa aprender mas cosas =

a1

= & Porcentaje Porcéntéje

'.'#:1 Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vahd'0“ A VECES 8 3% 3,3 ~ 33
~ SIEMPRE 238 96,7 9,7 . 100,0
- Total 246 100,0 100,00 =

Como seaprema en la tabla 6, el 3,3% (8) el estudiante considera que, ﬁéntro del salon

=) 7

%

de clase, se f ene,un nivel de (a veces), frente a un 96,7% (238) los: estudlantes declaran

¥ % L‘\,A_.-

que, dentro del salén de clase se tiene un nivel de (swmpre) del 1ndlcador ‘algunos

nifios estudian mucho porque feﬂpltefesa aprender‘mas cosas”

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura ,Qj%a,_f\c}dnos nifios estudian mucho porque les interesé’g‘ﬁﬁender mas cosas
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Indlcaﬁor 7-A: algunos nifios les gusta el trabajo dificil porque es muche’mas

e
-

interesante 24
- .
Tabla 7. 1
Algunos nifios les gusta el trabajo dificil porque es mucho mas interesante [ N
_: Porcentaje Porcentaje
U P, Frecuencia  Porcentaje valido acufnuJado
Valido A VECES 26 10,6 106 = 106
 SIEMPRE 220 89,4 894 10,0
Total 246 100,0 1000

Como se aprec;a,en latabla 7, el 10,6% (26) el estudiante consujerq que, dentro del salon

"r‘\

de clase, se tlene dn nivel de (a veces), frente a un 89,4% LZZC}) Tos estudiantes declaran

-

que, dentro del salon de cIase"se«'tiéné-u_n 'n_iyetae (s'rempre), del indicador: “algunos

nifios les gusta el trabajo dificil porque es mucho més interesante”

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 7: algunos nifios les gusta el trabajo dificil porque es mucho més interesante
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Indicador: 8-A: algunos nifios les gusta los problemas dificiles porque disfrutan

4
o

tratando de resolverlos

- =
Tablé;‘,’,? 1l
Algunos nifios les gusta los problemas dificiles porque disfrutan tratando de -
resoll"vgﬂos. i

.{ i) Porcentaje  Porcentaje

,: Frecuencia  Porcentaje valido acumu’lado
Vélido A VECES 18 73 EF 5 73
SIEMPRE 228 92,7 92,7 1000
Total 246 100,0 100,0.

Como se aprécié‘,en'_._la tabla 8, el 7,3% (18) el estudiante cons‘idg’ra,‘.que, dentro del salén

L 4

de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a u
J\ 4{ : 5: 'i‘“ F ‘:'__.'. .
. ! 2 N

que, dentro del salén de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador: “algunos

n 9-2,,7%"(2285 los estudiantes declaran

nifios les gusta los problemas dificiles porque disfrutan tratando de resolverlos”.

Se muestra a continuacidn, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 8: aﬁjunos nifios les gusta los problemas dificiles porquediﬁfrutan tratando de

resolverlos
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Indlcad’or 9-A: algunos nifios les gusta hacer tareas que son mucho ma&ﬂ|f|C|Ies

,,," -
" - P B
- . ¢

~"4

Tabla 9. "“:"\
Algur 10s nifios les gusta hacer tareas que son mucho mas dificiles <=
‘Z‘_‘i‘ Porcentaje Porcéntqje
'f.:i Frecuencia  Porcentaje valido acumuTado
Vélid(j'ﬁ:}A VECES 26 10,6 106 - . 10,6
~ SIEMPRE 220 89,4 89,4 - 100,0
* Total 246 100,0 100,0 ~

Como sB«aprema en latabla 9, el 10,6% (26) el estudiante considera que, dentro del salon

1 ,—.. .)

de clase, se tlene,un nivel de (a veces), frente a un 89,4% (220) Ios gstudlantes declaran

Fa" Yo
'

7
que, dentro del salon de clase se tiene un nivel de (swmpr,q) d‘el indicador: “algunos

-

nifios les gusta hacer tareas que son nﬁdcﬂg mas dlf’rc‘lles

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:




44

250

200

130

Frecuencia

100

a0

0

o A VECES SEMPRE
Figura 9: algunos nifios les gusta hacer tareas nuevas que son mucho mas dificiles
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Indlcador 10 A: algunos nifios les gusta las materias que los hacen pensar mucho

paramder resolverlos

-
Tabla 10. 11
Algunqs nifios les gusta las materias que los hacen pensar mucho para resolver tas

COS&S'

{‘f} Porcentaje  Porcentaje
, / Frecuencia  Porcentaje valido acUmuIado
Vaélido - AVECES 32 13,0 130 . 130
'SIEMPRE 214 87,0 87,0 ? ©100,0
Total 246 100,0 1000

Como se aprécié,,en,la tabla 10, el 13,0% (32) el estudiante consldel*a que, dentro del

.I

salon de clase, se tiene un nlve:'{l de (a veces) frentea un 87, 0% (214) los estudiantes
! ( g 'n. l |
¢ L W ‘L ! W
declaran que, dentro del sal6n de clase se tiene un n|veI de (siempre), del indicador:

“algunos nifios les gusta las materias que los hacen pensar mucho para poder

resolverlos”.

Se muestra a continuacidn, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 10: algunos nifios les gusta las materias que los hacen pensar mllcho para poder
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Indlcador 11-A: algunos nifios saben que se han equivocado antes de qae eI maestro

se Ips glga ‘
<] 1l
Tabla,f[,l ,"‘\ J
Alquhos nifios saben que se han equivocado antes de que el maestro se l1os dlda
N Porcentaje Porcentaje
, / Frecuencia  Porcentaje vélido acumu1ado
Vélido A VECES 51 20,7 20,7 -;’j 20,7
SLEMPRE 195 79,3 (S 8 ~100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprécief en.la tabla 11, el 20,7% (51) el estudiante conslde,r'a que, dentro del
salon de clase, se tiene un nlve‘{I de (a veces) frente a un 79, 3% (195) los estudiantes
g ¥ § { | |
' J L ,
declaran que, dentro del salon de clase, se tlene un nlvel de (siempre), del indicador:

“algunos nifios saben que se han equivocado antes de que el maestro se los diga”.

Se muestra a continuacidn, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 11: algunos nifios saben que se han esquivado antes de que el maestro se los diga
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Indicador: 12-A: algunos nifios saben si van bien o mal en la escuela antes de conocer

e

sus calificaciones

N

g /

B

Algunos nifios saben si van bien o mal en la escuela antes de conocer sus
calificaciones. ki
J Porcentaje  Porcentaje
P, Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 16 6.5 65 S 65
'SIEMPRE 230 93,5 935 100,0
Total 246 100,0 1000
Como se aprécia“ _er/r;.la tabla 12, el 6,5% (16) el estudiante copsige,na!que, dentro del salén

]

de clase, se tiene un nivel dq;_igzg, veces), frente a un 93,5%’(230j los estudiantes declaran

"l ™ L Y y

que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador: “algunos

nifos saben si van bien o mal en la escuela antes de conocer sus calificaciones”.

Se muestra a continuacidn, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 12: algunos nifios saben si van bien o mal en la escuela antes\je conocer sus
calificaciones
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Indicador: 13-A: cuando algunos nifios se atoran en un problema siguen tratando de

resglv,?rlo por si mismos ,"-‘...
[ 1l
Tabla IS NJ

I \'

Cuande‘algunos nifos se atoran en un problema siguen tratando de resolverlo por
si mlsmos -

<‘n” Porcentaje Poréeﬁ:taje
weA Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vilido A VECES 8 33 334 33
SIEMPRE 238 96,7 96,7 > 100,0
Total 246 100,0 1000

Como se aprecia eﬁ'lq;abla 13, el 3,3% (8) el estudiante considera que, dentro del salén
de clase, se tiene un nivel dé\'\(é \igdesi."fregn'{je é{ln“gﬁ'f?% (238) los estudiantes declaran
que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador: “cuando

algunos nifios se atoran en un problema siguen tratando de resolverlos por si mismos”.

Se muestra a continuacidn, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 13: cuando al‘gunos nifios se atoran en un problema siguen tratancrqde resolverlos por si
O mismos .
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Indlcador 14-A: algunos nifios creen que lo mas importante es lo que euos mismos

oplpen de su trabajo —

s L

e T4

- e
Tabla 14. ;\ ﬁ
Algunoslnlnos creen que lo mas importante es lo que ellos mismo opinen de su
trabai\oj~3 =
”{.:_‘,- : Porcentaje  Porcentaje
' Frecuencia  Porcentaje vélido aCl:im‘UIado
Valido ‘A\/ECES 8 3,3 3,3 .) U 33
SIEMPRE 238 96,7 96,7 100,0
Total 246 100,0 100, 0

Como se aprecia en’ Ia tabla 14, el 3,4% (8) el estudiante con§tderra que, dentro del salon
de clase, se tiene un nivel de?é \(egeslﬁfrente a-tin QG‘?% (238) los estudiantes declaran
que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador: “algunos

nifios creen que lo mas importante es lo que ellos mismos opinen de su trabajo”.

Se muestra a continuacidn, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 14: algung§n‘mos creen que lo mas importante es lo que ellé'sf;:n_ifsmos opinen de su
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Indlcag r: 15-A: algunos nifios saben si su trabajo es bueno antes de que‘él maestro se
z_‘ K

Ios;;h%a
Tablajs

Alquﬁesvnlnos saben si su trabajo es bueno antes de que el maestro se los diga

=

Bow ot B

-:]

Q) "y w—

™~
.

\ Porcentaje Porg‘er?taje
¢ \Lf Frecuencia _ Porcentaje valido acumulado
Valido ~SIEMPRE 246 100,0 1000 . 1000
Total 246 100,0 {}f
Como se aprecia en la tabla 15, el 100,0% (246) el estudiante corj§iq§kar que, dentro del

il ()
, ¥ . . . N’ .
salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador: “algunos nifios saben si su
s P .

~ ‘; - . ‘:'.’m
trabajo es bueno antes de que el mgeszrp §f’:~|os§ d&gav;

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 15: algunos nifios saben si su trabajo es bueno antes de que el maestro se los

diga

Indicador: 16-A: algunos nifios les gusta trabajar con problemas para aprender a

resolverlos

Tabla 16.
Algunos nifios les gusta trabajar con problemas para aprender a resolverlos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado
Véalido A VECES 48 19,5 19,5 19,5
SIEMPRE 198 80,5 80,5 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 17, el 19,5% (48) el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 80,5% (198) los estudiantes
declaran que, dentro del saldn de clase, se tiene un nivel de (siempre). Del indicador:

“algunos nifios les gusta trabajar con problemas para aprender a resolverlos”.

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 16: algunos nifios les trabajar con problemas para aprender a resolverlos
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Indicador: 17-A: algunos nifios tratan de aprender todo lo que pueden

>
s

Tabla 17. Lo
Algunos nifios tratan de aprender todo lo que pueden ‘ :
L Porcentaje  Porcentaje
™ Frecuencia _ Porcentaje valido acumulado
Valido - A VECES 99 40,2 40,2 402
. SIEMPRE 147 59,8 598 1000
__ Total 246 100,0 1000 A

Como se\aprema en la tabla 17, el 40,2% (99) el estudiante considera w6~dentro del

salon de clase se tiene un nivel de (a veces), frente a un 59,8% (147) ios estudiantes

,>~

declaran que, dehtro deI salon de clase, se tiene un nivel de (S{‘ePnpre) del indicador:

“algunos nifios tratan de appenﬁer t,odg Io«que peteden"

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:

51
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Figura 17: algunos nifios tratan de aprender todo lo que pueden

Indica‘ddr:"18-A: algunos nifios les gusta aprender todo lo que les inteﬁésa,‘

Tabla 18,
Algunos nifios les gusta aprender todo lo que les interesa :
Porcentaje  Porcentaje

~~ Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado
Valido - A VECES 24 9,8 9,8 9,8
. SIEMPRE 222 90,2 9,2 1000
~ Total 246 100,0 100,0

Como se"abrecia en la tabla 18, el 9,8% (24) el estudiante considera qué;rdentro del salon
de clase, se tlene un nivel de (a veces), frente a un 90,2% (222) Ios estudlantes declaran
que, dentro deI salpn de clase, se tiene un nivel de (S|empre) del |nd|cador “algunos

nifos les gusta aprender todo o que les interesa”.

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Flgura‘ﬂ.s algunos nifios les gusta aprender todo lo que‘les |r1teresa
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Indlchor 19-A: algunos nifios hacen preguntas en clase porque qmer&nﬁprender

mas O
C ‘) =
Tabla,.19 Im
Alqunos nifios hacen preguntas en clase porque quieren aprender mas N
- Porcentaje  Porcentaje
HJ* Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido - AVECES 29 11,8 118 . 118
 SIEMPRE 217 88,2 88,2 _}, 100,0
‘l:gtal 246 100,0 100,0 -

Como se apretla en la tabla 19, el 11,8% (29) el estudiante conSIdefa &]{Je dentro del

u '\

salon de clase, se t,tene un nivel de (a veces), frente a un 88 2%%217) los estudiantes

= &

declaran que, dentro del saléﬁfdg’ clase, sqﬂer@aralﬁ;ggvel de (siempre), indicador:

“algunos nifios hacen preguntas en clase porque quieren aprender mas”.

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:

53
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Figura 19: algunos nifios hacen preguntas en clase porque quieren saber mas
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Indiéafdor: 1-B: otros nifios prefieren preguntar al maestro como encontrar la
’ 1
| ) _—

respuesta correcta T
~ N
Tabla 29'
Otros nifios prefieren preguntar al maestro como encontrar la respuesta correcta
<,_’~_.{ Porcentaje Porcentaje
[ \ y Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
valido  ~AVECES 51 20,7 207 . 207
SIEMPRE 195 79,3 79 3 100,0
Total - 246 100,0 5190 0

Como se aprecia en Iatabla 20 el 20,6% (51) eI estudlante conS|dera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nlvel de (a‘vece,s) frente‘a un 79,3% (195) los estudiantes
declaran que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador:

“otros nifios prefieren preguntar al maestro como encontrar la respuesta correcta”.

Se muestra a continuacién, la figura correspondiente a la tabla:

54
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Figura 20: otros nifios prefieren preguntar al maestro como encontrar la respuesta
correcta

Indicador: 2-B: otros nifios prefieren preguntar al maestro como resolver los

problemas

Tabla 21.
Otros nifos prefieren preguntar al maestro como resolver los problemas

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 16 6,5 6,5 6,5
SIEMPRE 230 93,5 93,5 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 21, el 6,5% (16) el estudiante considera que, dentro del salon
de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 93,5% (230) los estudiantes declaran
que, dentro del saldn de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador: “otros nifios

prefieren preguntar al maestro como resolver los problemas”.

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 21: otros nifios prefieren preguntar al maestro como resolver los problemas

Indicador: 3-B: Otros nifios prefieren que el maestro les ayude a hacer su trabajo en

clase

Tabla 22.
Otros nifios prefieren que el maestro les ayude a hacer su trabajo en clase
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 8 3.8 3,3 33
SIEMPRE 238 96,7 96,7 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 22, el 3,3% (8) el estudiante considera que, dentro del sal6n
de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 96,7% (238) los estudiantes declaran
que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador: “otros nifios

prefieren que el maestro les ayude a hacer su trabajo en clase”.

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 22: otros nifios prefieren que el maestro les ayude a hacer su trabajo en clase

Indicador: 4-B: otros nifios hacen su trabajo en la escuela para sacar buenas

calificaciones

Tabla 23.
Otros ninos hacen su trabajo en la escuela para sacar buenas calificaciones

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 8 358 33 3,3
SIEMPRE 238 96,7 96,7 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 23, el 3,3% (8) el estudiante considera que, dentro del sal6n
de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 96,7% (238) los estudiantes declaran
que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador: “otros nifios

hacen su trabajo en la escuela para sacar buenas calificaciones”.

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 23: o?rpé-nlnos hacen su trabajo en la escuela para sadﬁr"bhenas calificaciones
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Indic@.er: 5-B: otros nifos hacen tarea extra para obtener mejores cal{fjg,aciones
> o~
Tabla 24, =
Otros 5Inbs hacen tarea extra para obtener mejores calificaciones 1:
= Porcentaje Porggr&aje
™ Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido; SIEMPRE 246 100,0 100,0 ~100,0
. Total 246 100,0 )

Comqb,é‘aprecia en la tabla 24, el 100,0% (246) el estudiante considera que, dentro del

\-' Q

salon dé‘aay, se tiene un nivel de (siempre), del indicador: “otros niﬂ?f'éw acen tarea
¥ J—
L

\:’r:\() Q
extra para oblﬁbet mejores calificaciones”. Y’
.’{ » ¢ °\.‘\J
-

Se muestra a continuacion, Iiflgura correspondlente ala t@bla

Ubﬂﬂw
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Figura 24: otros nifios hacen tareas para obtener mejores calificaciones

Indicador: 6-B: otros nifios estudian mucho para obtener buenas calificaciones

Tabla 25.
Otros nifos estudian mucho para obtener buenas calificaciones
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 48 19,5 19,5 19,5
SIEMPRE 198 80,5 BUIGEE. 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 25, el 19,5% (48) el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 80,5% (198) los estudiantes
declaran que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador:

“otros nifios estudian mucho para obtener buenas calificaciones”.

Se muestra a continuacidn, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 25: otros nifios estudian mucho para obtener buenas calificaciones

Indicador: 7-B: otros nifios prefieren el trabajo facil porque si no tiene que esforzarse

mucho

Tabla 26.
Otros ninos prefieren el trabajo facil porgue si no tiene gue esforzarse mucho

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 99 40,2 40,2 40,2
SIEMPRE 147 59,8 59,8 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 26, el 40,2% (99) el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 59,8% (147) los estudiantes
declaran que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador:

“otros nifios prefieren el trabajo facil porque asi no tiene que esforzase mucho”.

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:




61

150

100

147
59,76%

Frecuencia

99
50 40,24%

0

A VECES SIEMPRE
Figura 26: otros nifios prefieren el trabajo facil para que asi no tiren que esforzarse mucho

Indicador: 8-B: a otros nifios no les gusta tratar de resolver problemas dificiles

Tabla 27.
A otros nifos no les gusta tratar de resolver problemas dificiles
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 24 9,8 9,8 9,8
SIEMPRE 222 90,2 90,2 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 27, el 9,8% (24) el estudiante considera que, dentro del sal6n
de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 90,2% (222) los estudiantes declaran
que, dentro del salén de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador: “a otros nifios

no les gusta tratar de resolver los problemas dificiles”.

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 27: a otros nifios no les gusta tratar de resolver los problemas dificiles
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Indicador: 9-B: otros nifios prefieren seguir haciendo tareas mas féciles

Tabla 28.
Otros nifos prefieren sequir haciendo tareas mas faciles

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 25 10,2 10,2 10,2
SIEMPRE 221 89,8 89,8 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 28, el 10,2% (25) el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 89,8% (221) los estudiantes
declaran que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador:

“otros nifios prefieren seguir haciendo tareas mas faciles”.

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 28: otros nifios prefieren seguir haciendo tareas mas faciles

Indicador: 10-B: otros nifios prefieren las materias en las que es mas facil aprender las

respuestas

Tabla 29.
Otros ninos prefieren las materias en las gue es facil aprenderse las respuestas

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 52 13,0 13,0 13,0
SIEMPRE 214 87,0 87,0 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 29, el 13,0% (32) el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 87,0% (214) los estudiantes
declaran que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador:

“otros nifios prefieren las materias en las que es mas facil aprender las respuestas”.

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 29: otros nifios prefieren las materias en las que es mas facil aprender las respuestas
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Indicador: 11-B: otros nifios necesitan que el maestro les diga cunado se han

equivocado

Tabla 30.
Otros nifios necesitan que el maestro les diga cuando se han equivocado

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 40 16,3 16,3 16,3
SIEMPRE 206 83,7 83,7 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 30, el 16,3% (40) el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 83,7 (206) los estudiantes
declaran que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador:

“otros nifios necesitan que el maestro les diga cunado se han equivocado”.

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 30: otros nifios prefieren que el maestro les diga cuando se han equivocado
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Indicador: 12-B: otros nifios necesitan conocer sus calificaciones para saber si van

bien omal

Tabla 31.
Otros nifos necesitan conocer sus calificaciones para saber si van bien o mal

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 48 19,5 19,5 19,5
SIEMPRE 198 80,5 80,5 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 31, el 19,5% (48) el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 80,5 (198) los estudiantes
declaran que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador:

“otros nifios necesitan conocer sus calificaciones para saber si van bien o mal” .

Se muestra a continuacidn, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 31: otros nifios necesitan conocer sus calificaciones para saber si van bien o mal

Indicador: 13-B: otros nifios le piden ayuda al maestro

Tabla 32.
Otros ninos le piden ayuda al maestro

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 40 16,3 16,3 16,3
SIEMPRE 206 83,7 83,7 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 32, el 16,3% (40) el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 83,7% (206) los estudiantes
declaran que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador:

“otros nifios le piden ayuda al maestro”

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:

66
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Figura 32: otros nifios le piden ayuda al maestro

Indicador: 14-B: otros nifios creen que lo méas importante es que el maestro opine de
su trabajo

Tabla 33.
Otros nifos creen que lo mas importante es que el maestro opine de su trabajo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 8 3,3 3,3 3,3
SIEMPRE 238 96,7 96,7 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 33, el 3,3% (8) el estudiante considera que, dentro del salon
de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 96,7% (238) los estudiantes declaran
que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador: “otros nifios

creen que lo més importante es que el maestro opine de su trabajo”.

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 33: otros nifios creen que lo mas importante es que el maestro opine de su trabajo

Indicador: 15-B: otros nifios no estan seguros de que su trabajo esta realmente bueno
hasta que el maestro se lo dice
Tabla 34.

Otros nifios no estan seguros de que su trabajo es realmente bueno hasta que el
maestro se los dice

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 50 20,3 20,3 20,3
SIEMPRE 196 79,7 79,7 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 34, el 20,3% (50) el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 79,7% (45) los estudiantes
declaran que, dentro del saldn de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador:
“otros nifios no estan seguros de que su trabajo es realmente bueno hasta que el maestro

se los dice”.

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:




69

200
150

100

196
79,67%

Frecuencia

50

50
20,33%

0

_ ~ AVECES SIEMPRE
Figura 34: otros nifios no estan seguros de que su trabajo es realmente bueno hasta que

el maestro se los dice

Indicador: 16-B: otros nifos trabajan con problemas solo para cumplir con la escuela

Tabla 35.
Otros nifos trabajan con problemas solo para cumplir con la escuela
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 8 3,3 3,3 3,3
SIEMPRE 238 96,7 96,7 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 35, el 3,3% (8) el estudiante considera que, dentro del salon
de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 96,7% (238) los estudiantes declaran
que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador: “otros nifios

trabajan con problemas solo para cumplir con la escuela”.

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 35: otros nifios trabajan con problemas solo para cumplir con la escuela

Indicador: 17-B: otros nifios solo quieren aprender lo que la escuela les pide

Tabla 36.
Otros nifios solo quieren aprender lo que les pide la escuela
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 26 10,6 10,6 10,6
SIEMPRE 220 89,4 89,4 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 36, el 10,6%0 (26) el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 89,4% (220) los estudiantes
declaran que, dentro del sal6n de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador:

“otros nifios solo quieren aprender lo que les pide la escuela”.

Se muestra a continuacidn, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 36: otros nifios solo quieren aprender lo que les pide la escuela
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Indicador: 18-B: otros nifios creen que es mejor aprender solo lo que dice el maestro

Tabla 37.
Otros nifios creen gue es mejor aprender solo lo que dice el maestro

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 18 7,3 7,3 7,3
SIEMPRE 228 92,7 92,7 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 37, el 7,3% (18) el estudiante considera que, dentro del sal6n
de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 92,7% (228) los estudiantes declaran
que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador: “otros nifios

creen que es mejor aprender solo lo que dice el maestro”.

Se muestra a continuacidn, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 37: otros nifios creen que es mejor aprender solo lo que dice el maestro

Indicador: 19-B: otros nifios preguntan porque quieren sacar buenas calificaciones

Tabla 38.
Otros nifios prequntan porque quieren sacar buenas calificaciones
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 26 10,6 10,6 10,6
SIEMPRE 220 89,4 89,4 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 38, el 10,6%0 (26) el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente a un 89,4% (220) los estudiantes
declaran que, dentro del sal6n de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador:

“otros Nnifios preguntan porque quieren sacar buenas calificaciones”.

Se muestra a continuacidn, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 38: otros nifios preguntan porque quieren sacar buenas calificaciones
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Indicador: CURSO CIENCIA'Y AMBIENTE

Tabla 39.
CURSO CIENCIA Y AMBIENTE

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vaélido BUENO 124 50,4 50,4 50,4
REGULAR 98 39,8 39,8 90,2
MALO 24 9,8 9,8 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se observa en la tabla 39, se aprecia que el 50,4% (124) el estudiante considera
que, dentro del salon de clase, el curso de ciencias y ambiente tiene un nivel de (bueno),
de igual manera un 39,8% (98) el estudiante considera que, dentro del salén de clases, el
curso de ciencias y ambiente tiene un nivel de (regular), y finalmente un 9,9% (27) los
estudiantes declaran que, dentro del salén de clase, el curso de ciencias y ambiente tiene

un nivel de (malo).

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Indicaddr‘: CURSO COMUNICACION

Tabla 40
CURSO COMUNICACION

Porcentaje Porpéhtaje

a8 Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido-~ BUENO 123 50,0 500 50,0
' REGULAR 107 435 435 . 935
~MALO 16 6,5 65 - 100,0
" Total 246 100,0 100,0=(7

Como se observa en la tabla 40, se aprecia que el 50,0% (123) el estudlante considera
que, dentro del'salon de clase, el curso de comunicacion tiene un:nlv'el de (bueno), de
igual manera un 45 5% (107) eI estudlante conSIdera que, dentro del saldn de clases, el
curso de comunicaciones tiene un n|veI de (regular) yfmalmente un 6,5% (16) los

estudiantes declaran que, dentro del salén de clase, el curso de comunicacion tiene un

nivel de (malo).

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 40: COMUNICACION B

Indicador: CURSO MATEMATICA

Tabla 41,
CURSO MATEMATICA

|

Porcentaje  Porcentaje
) Frecuencia  Porcentaje valido acumulado

Valido BUENO 123 50,0 Eool 50,0
"~ REGULAR 107 43,5 435 N ) 935
l':'- “MALO 16 6,5 65 - 100,0

_ Total 246 100,0 1000~

Como se observa en la tabla 41, se aprecia que el 50,0% (123) el estudlante considera
que, dentro del‘s&lon de clase, el curso de matematica tiene un m\’/e:l'de (bueno), de igual
manera un 43 5%.(107) el estudlante conS|dera que dentro deI salon de clases, el curso
de matematica tiene un nivel de (regular) y flnalmente un 6,5%o (16) los estudiantes

declaran que, dentro del saldn de clase, el curso de matematica tiene un nivel de (malo).

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Indicador: CURSO PERSONAL SOCIAL

Tabla 42.
CURSO PERSONAL SOCIAL

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido BUENO 124 50,4 50,4 50,4
REGULAR 106 43,1 43,1 93,5
MALO 16 6,5 6,5 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se ‘0'pée_wa en la tabla 42, se aprecia que el 50,4% (124) el estudjante considera
que, dentro .d\e;I*: salon de clase, el curso de personal social tieng\q‘l_’?ihi"v.él de (bueno), de
igual manera un 4é,1<% (106) el estudiante .(':oqns;:dgra, que,"'dent}o del saldon de clases, el
curso de personal social tiene un'ﬁiv'é{i ae "(régtflla-[r);‘yl/ finalmente un 6,5%o (16) los

estudiantes declaran que, dentro del salon de clase, el curso de personal social tiene un

nivel de (malo).

Se muestra a continuacién, la figura correspondiente a la tabla:
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Indicador: CURSO INGLES

Tabla 43 |
CURSO INGLES -
Porcentaje  Porcentaje

|

& Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido BUENO 123 50,0 Eool 50,0
' REGULAR 08 39,8 398 . 898
~MALO 25 10,2 102 -~ 100,0
" Total 246 100,0 1000

Como se ‘obs'e_rva en la tabla 43, se aprecia que el 50,0% (123) el estuajante considera
que, dentro del é&l(’g‘n de clase, el curso de inglés tiene un nivel \dé(bheno), de igual
manera un 39,8% (98')"el estudiante considera qye,-dentro"’del salon de clases, el curso de

inglés tiene un nivel de (regular),wy fi-néllrﬁ'eﬁtet uﬁ 10,2% (25) los estudiantes declaran

que, dentro del saldn de clase, el curso de inglés tiene un nivel de (malo).

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Indicador: CURSO COMPUTACION

Tabla 44
CURSO COMPUTACION

Porcentaje Porpéhtaje

& Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido-~ BUENO 124 50,4 B0 . 504
' REGULAR 106 43,1 431 LJ 935
~MALO 16 6,5 65 - 1000
" Total 246 100,0 1000~

Como se observa en la tabla 44, se aprecia que el 50,4% (124) el estudlante considera
que, dentro del'salon de clase, el curso de computacion tiene un mve’l de (bueno), de igual
manera un 43,1% (106) el estudlante con5|dera que dentro deI salon de clases, el curso

de computacidn tiene un nivel de (regular) yflnalmente un 6,5% (16) los estudiantes

declaran que, dentro del saldn de clase, el curso de computacidn tiene un nivel de (malo).

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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4.1.2 anélisis por nivel de variables y niveles

:
- -

VARIABLE I: Motivacién

Tabla 45. i1

VARIABLE MOTIVACION A
. vf Porcentaje Porcentaje
) Frecuencia  Porcentaje valido acﬂnjhlado
Valido A VECES 40 16,3 163 &> 163
" SIEMPRE 206 83,7 83,7\-'[7_',:' 100,0
“Total 246 100,0 100,0

Como se obsier‘y'g»en la tabla 45 dentro de la variable motivacién,_.,se~f}iprecia que el 16,3%
(40) los estudiantes tienen un nivel de (a veces) se encuentran motivados, y finalmente un

83,7% (206) los estudiantes tienen un nivel de (siempre) se encuentran motivados.

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 45: VARIABLE MOTIVACION

Nivel 1: Nivel Motivacion Intrinseco

Tabla 46.
MOTIVACION NIVEL INTRINSECO

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 26 10,6 10,6 10,6
SIEMPRE 220 89,4 89,4 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se observa en la tabla 46 dentro del nivel motivacion intrinseca, se aprecia que el
10,6% (26) los estudiantes tienen un nivel de (a veces) tienen buena motivacion
intrinseca, y finalmente un 89,4% (220) los estudiantes tienen un nivel de (siempre)

tienen buena motivacion intrinseca.

Se muestra a continuacion, la figura correspondiente a la tabla:
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Nivel 2: Nivel Motivacion Extrinseco "4
X yh
:43’ P~
Tabla 47. Q!
MOTI?’AE:ION NIVEL EXTRINSECO i
(&: Porcentaje Port‘:gr(taje
== Frecuencia  Porcentaje valido acumu]ado
Valido -~ AVECES 48 19,5 19,5 19,5
- SIEMPRE 198 80,5 cUsle & } 100,0
(‘\f Total 246 100,0 100,0 ’*.
Como se\opserva en la tabla 47 dentro del nivel motivacidn extrinseca, sgaprema que el

A\ ¥

19,5% (48)’[95 estudiantes tienen un nivel de (a veces) tienen bueng’rgdtlvacmn

extrinseca, y flﬁaﬁp@nte un 80,5% (198) los estudiantes tleneg\ufm’ivel de (siempre)

&
tienen buena motlvaC|on ex}?u;s?c =

ACHO

Se muestra a continuacidn, la figura correspondiente a la tabla:
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Figura 47: MOTIVACION NIVEL EXTRINSECO

VARIABLE Il: Rendimiento Académico

Tabla 48
VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido BUENO 59 24,0 24,0 24,0
REGULAR 187 76,0 76,0 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se observa en la tabla 48 dentro de la variable rendimiento académico, se aprecia
que el 24,0% (59) los estudiantes tienen un nivel de (a veces) tienen buen rendimiento
académico, y finalmente un 76,0% (187) los estudiantes tienen un nivel de (regular)

tienen un buen rendimiento académico.

Se muestra a continuacidn, la figura correspondiente a la tabla:
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4.2 contrastacion de hipotesis

Antes de decidir qué estadistico de prueba utilizar para una variable de cori_'traiccic’m de
hipotesis, es necesario verificar si la variable aleatoria en estudio tiene una distribucion normal.

Para reallzar'la prueba de normalidad se utilizo la prueba de Kolmogorov-Smirnov (K S) ya que

el tamafio de la muestra es de 246 estudiantes.

|’ b o
t N ‘ 3
aNE ¥ '

Pruebé'De Normalidad De La Variable MOTIVACION

=t Y

Para real"i'zarf’lg prueba de normalidad de la variable MOTIVACION, s"e:-l;i't"ilizé la prueba

de normalidad de boﬁdéijd--dp ajuste de Kolmogorov — Smirnov y se si_guiiﬁ,é} giguiente

L 4
o

procedimiento:

a) Planteo de las hipétesis

Hipdtesis nula (HO): las puntuaciones de la variable MOTIVACION, tiene una
distribucion normal.
Hipdtesis alternativa (Ha): las puntuaciones de la variable MOTIVACION, NO tiene

una distribucion normal.

b) Nivel de significacion o riesgo: a = 5%= .05
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c) Estadistico de prueba: Kolmogorov — Smirnov

Tabla 49.
Pruebas de normalidad Motivacion

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.

MOTIVATION ,462 246 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

d) Regla de decision:
e Si P-valor (sig) < .05 se rechaza la hipotesis nula
e SiP-valor (sig) > .05 no se rechaza la hipotesis nula

De la tabla 49 se puede observar que, el P-valor (sig.) =.000 < .05, se infiere que ha
suficiente evidencia estadistica para rechazar la hip6tesis nula, concluyendo que las puntuaciones

de la variable MOTIVACION, no presenta una distribucion normal.

Prueba De Normalidad De La Variable RENDIMIENTO ACADEMICO

Para realizar la prueba de normalidad de la variable RENDIMIENTO ACADEMICO, se
utilizo la prueba de bondad de ajuste de Kolmogorov — Smirnov y se siguid el siguiente
procedimiento:

a) Planteo de las hipotesis

Hipdtesis nula (HO): las puntuaciones de la variable RENDIMIENTO ACADEMICO,
tiene una distribucion normal.
Hipotesis alternativa (Ha): las puntuaciones de la variable RENDIMIENTO

ACADEMICO, NO tiene una distribucion normal.

b) Nivel de significacidn o riesgo: o = 5%= .05
c) Estadistico de prueba: Kolmogorov — Smirnov
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Tabla 50.
Pruebas de normalidad Rendimiento Académico

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.

RENDIMIENTO ACADEMICO 473 246 ,000

a. Correccién de significacion de Lilliefors

d) Regla de decision:
e Si P-valor (sig) < .05 se rechaza la hipotesis nula
e Si P-valor (sig) > .05 no se rechaza la hipotesis nula

De la tabla 50 se puede observar que, el P-valor (sig.) = .000 < .05. se infiere que hay
suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipotesis nula, concluyendo que las puntuaciones

de la variable RENDIMIENTO ACADEMICO, no presente una distribucion normal.

4.2.1. Contrastacion de la Hipotesis General

Hipétesis Nula (HO): NO Existe Relacion Directa Y Significativa Entre La Motivacion
Con El Rendimiento Académico De Los Estudiantes Del 2do Grado De Primaria De La

Institucion Educativa Publica Luis Felipe Subauste Del Rio 21009 Huaral — 2022.

Hipotesis Alternativa (Ha): Existe Relacion Directa Y Significativa Entre La
Motivacion Con El Rendimiento Académico De Los Estudiantes Del 2do Grado De Primaria De

La Instituciéon Educativa Publica Luis Felipe Subauste Del Rio 21009 Huaral — 2022.
Nivel De Significacion O Nivel De Riesgo: o = 5%= .05

Estadistico De Prueba: se usara el chi cuadrado para el coeficiente de correlacion de las

variables.
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Tabla 51.
Pruebas de correlacién chi-cuadrado V1 con V2
Significacion
asintética
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de 240,5202 3 ,000
Pearson
Razén de verosimilitud 284,546 3 ,000
Asociacion lineal por 164,132 1 ,000
lineal
N de casos validos 246

a. 1 casillas (10,1%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es 2,61.

Regla De Decision:

e Si P-valor =sig. (bilateral) < .05, se rechaza la hip6tesis nula
e Si P-valor = sig. (bilateral) > .05, no acepta la hipotesis nula

Conclusion:

Como se observa en la tabla 51, el valor sig.(bilateral) = P-valor .000 < .05, entonces se
rechaza la hipotesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir: Existe Relacion Directa
Y Significativa Entre La Motivacion Con El Rendimiento Académico De Los Estudiantes
Del 2do Grado De Primaria De La Institucion Educativa Publica Luis Felipe Subauste Del

Rio 21009 Huaral — 2022.

3.5.1 contrastacion de hipdtesis especificas

Hipdtesis Especifica 1
Hipotesis Nula (HO): NO Existe Relacion Directa Y Significativa Entre La Motivacion

Intrinseca Con El Rendimiento Académico De Los Estudiantes Del 2do Grado De Primaria De

La Institucion Educativa Publica Luis Felipe Subauste Del Rio 21009 Huaral — 2022.
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Hipotesis Alternativa (Ha): Existe Relacion Directa Y Significativa Entre La
Motivacion Intrinseca Con EI Rendimiento Académico De Los Estudiantes Del 2do Grado De
Primaria De La Institucion Educativa Publica Luis Felipe Subauste Del Rio 21009 Huaral —

2022.

Nivel D Significacion O De Riesgo: a = 5%= .05

Estadistico De Prueba: se usaré el chi cuadrado para el coeficiente de correlacion de las

variables.
Tabla 52.
Pruebas de correlacién chi-cuadrado V2 con N1 de (V1)
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 119,996? 2 ,000
Pearson
Razén de verosimilitud 153,887 3 ,000
Asociacion lineal por 95,576 1 ,000
lineal
N de casos validos 246

a. 1 casillas (1,0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es 7,14.

Regla De Decision:
e SiP-valor =sig. (bilateral) < .05, se rechaza la hipotesis nula
e Si P-valor = sig. (bilateral) >.05, se acepta la hipotesis nula
Conclusién:
Como se observa en la tabla 52, el valor sig.(bilateral) = .000 < .05, entonces se rechaza

la hipdtesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es decir: Existe Relacion Directa Y

Significativa Entre La Motivacion Intrinseca Con El Rendimiento Académico De Los
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Estudiantes Del 2do Grado De Primaria De La Institucion Educativa Publica Luis Felipe

Subauste Del Rio 21009 Huaral — 2022.

Hipotesis especifica 2

Hipétesis nula (H0): NO existe relacién directa y significativa entre la motivacion
extrinseca con el rendimiento académico de los estudiantes del 2do grado de primaria, I.E.P Luis

Felipe Subauste del Rio 21009 Huaral — 2022.

Hipdtesis alternativa (Ha): existe relacion directa y significativa entre la motivacion
extrinseca con el rendimiento académico de los estudiantes del 2do grado de primaria, I.E.P Luis

Felipe Subauste del Rio Huaral — 2022.

Nivel de significacion o nivel de riesgo: o = 5%= .05

Estadistico de prueba: se usara el chi cuadrado para el coeficiente de correccion de las

variables.
Tabla 53.
Pruebas de correlacién chi-cuadrado V2 con N2 de (V1)
Significacion
asintdtica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 119,9872 2 ,000
Pearson
Razdn de verosimilitud 152,866 2 ,000
Asociacion lineal por 95,577 i ,000
lineal
N de casos validos 246

a. 2 casillas (1,0%) han esperado un recuento menor que 5. El
recuento minimo esperado es 7,13.
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Regla de decision:
e SiP-valor =sig. (bilateral) < .05, se rechaza la hip6tesis nula

e Si P-valor =sig. (bilateral) > .05, se acepta la hipotesis nula

Conclusion:

Como se observa en la tabla 53, el valor sig.(bilateral) = .000 < .05, entonces se rechaza
la hipdtesis nula aceptamos la hipotesis alternativa, es decir: Existe Relacion Directa Y
Significativa Entre La Motivacion Extrinseca Con El Rendimiento Académico De Los

Estudiantes Del 2do Grado De Primaria De La Institucion Educativa Publica Luis Felipe

Subauste Del Rio 21009 Huaral — 2022.
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Capitulo V
DISCUSION
5.1. Discusion
Los resultados del estudio comprueban la hipotesis general que Existe relacion directa y
significativa entre la motivacion y el rendimiento de los Estudiantes del 2do grado de primaria de
la Institucion Educativa Publica Luis Felipe Subauste del Rio 21009, Huaral 2022. esto nos

indica que, a mayor nivel de la motivacion, existiran mayores niveles de rendimiento académico.

Tal resultado guarda una relacién con la fuente encontrada a través de la busqueda,
tenemos a Soto y Taipe (2018), en la investigacion: “motivacion y rendimiento académico en los
estudiantes del 4to grado de la I.E julio Cesar Tello, Tacsana — Huancavelica 2018”. Se encontrd
que: existe relacion entre la motivacion y el rendimiento académico en los estudiantes del 4to

grado de la I.E en mencién.

De igual manera, el resultado encontrado en el presente estudio coincide con la
investigacion de Guevara (2018) en la investigacion: “motivacion escolar y aprendizaje
significativo en los estudiantes de nivel primario de la I.E Virgen De Fatima, Ventanilla 2018, se
determind la conclusion que:

Existe correlacion estadisticamente significativa entre la motivacion escolar y el

aprendizaje significativo en los estudiantes del 5to grado de primaria de la institucion

Educativa Virgen De Fatima 5051 Ventanilla, 2018. Siendo el valor de 0.832, en

consecuencia, es una correlacion positiva y alta. También se determind que existe

correlacion entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo en estudiantes de

5to grado de primaria de la Institucion Educativa Virgen De Fatima 5051 — Ventanilla,

2018, siendo el valor de 0.668; en consecuencia, es una correlacién positiva y moderada.




91

Por altimo, se determind que existe correlacion estadisticamente significativa entre la
motivacion extrinseca y el aprendizaje significativo en estudiantes de 5to de primaria de la
Institucion Educativa Virgen De Fatima 5051 — Ventanilla, 2018, siendo el valor de 0.801:

en consecuencia, es una correlacion positiva.

Para finalizar, el trabajo de investigacion se puede interpretar y discutir con la
investigacion de Galindo y Vela (2020) “Motivacion académica en tiempos de COVID-19”,

frente a la motivacion intrinseca y extrinseca. se concluye que:

El primer tipo de motivacion que se presenta en la poblacién participante es la motivacién
intrinseca a las experiencias estimulantes, los autores consideran que los participantes se
comprometen en una actividad para experimentar sensaciones placenteras derivadas de la
misma. También concluyen que el segundo tipo de motivacién que se presenta es la
motivacion extrinseca regulacion identificada. En ella sefialan que se puede encontrar una
participacion en la actividad académica mediada por el valor de la posible utilidad de lo

aprendido en situaciones que ameriten ese conocimiento.

Como puede observarse las diferentes investigaciones realizadas fortalecen los resultados
obtenidos y demuestran la relacion y el alto nivel de asociacion entre las variables que se estan

estudiando, la cual significa que a mejor motivacién se obtendra mejores niveles de rendimiento

académico.
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Capitulo VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1 Conclusiones
En relacion a los resultados obtenidos en la investigacion que se ha realizado y su
respectivo analisis e interpretacion, se llegd a las siguientes conclusiones:
PRIMERA: Como se observa en la tabla 51, el valor Sig.(bilateral)= P-valor = .000 < .05;
entonces se rechaza la hipotesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es decir: Existe
relacion directa y significativa entre la motivacion y el rendimiento de los Estudiantes del
2do grado de primaria de la Institucién Educativa Publica Luis Felipe Subauste del Rio

21009, Huaral 2022.

En cuanto a la variable motivacion, Como se observa en la tabla 45 dentro de la variable
motivacion, se aprecia que el 16,3% (40) los estudiantes tienen un nivel de “a veces” se
encuentran motivados, y finalmente un 83,7% (206) los estudiantes tienen un nivel de “siempre”

se encuentran motivados.

Con respecto a la variable rendimiento académico, como se observa en la tabla 48 dentro
de la variable rendimiento académico, se aprecia que el 24,0% (59) los estudiantes tienen un
nivel de “a veces” tienen buen rendimiento académico, y finalmente un 76,0% (187) los

estudiantes tienen un nivel de “regular” tienen un buen rendimiento académico.

SEGUNDA: Como se observa en la tabla 52, el valor Sig.(bilateral)= P-valor = .000 < .05;

entonces se rechaza la hipotesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es decir: Existe

relacion directa y significativa entre la motivacion intrinseca y el rendimiento de los
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Estudiantes del 2do grado de primaria de la Institucion Educativa Publica Luis Felipe

Subauste del Rio 21009, Huaral 2022.

Como se observa en la tabla 46 dentro del nivel motivacién intrinseca, se aprecia que el
10,6% (26) los estudiantes tienen un nivel de “a veces” tienen una motivacion intrinseca, y
finalmente un 89,4% (220) los estudiantes tienen un nivel de “siempre” tienen una motivacion
intrinseca.

TERCERA: Como se observa en la tabla 53, el valor Sig.(bilateral)= P-valor = .000 < .05;

entonces se rechaza la hip6tesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es decir: Existe

relacion directa y significativa entre la motivacion extrinseca y el rendimiento de los

Estudiantes del 2do grado de primaria de la Institucién Educativa Publica Luis Felipe

Subauste del Rio 21009, Huaral 2022.

Como se observa en la tabla 47 dentro del nivel motivacion intrinseca, se aprecia que el
19,5% (48) los estudiantes tienen un nivel de “a veces” tienen una motivacion extrinseca, y
finalmente un 80,5% (198) los estudiantes tienen un nivel de “siempre” tienen una motivacion
extrinseca.

6.2 Recomendaciones

PRIMERA: Para poder fortalecer la motivacién de los nifios, debe existir un compromiso
de la institucion educativa con los padres de familia, que se genere la participacion en las

escuelas para padres, programas recreativos, para el desarrollo fisica, emocional y social.

SEGUNDA: Como se observa en la tabla 52, existe relacion directa y significativa entre la

motivacion intrinseca con el rendimiento académico, se recomienda: que los padres de

familia estén atentos en algin tipo de cambio emocional en sus nifios, evaluandolos,
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preguntenles lo que han aprendido en clase diariamente, de igual forma acercarse una vez a

la semana a conversar con el docente si su nifio esté teniendo un problema de aprendizaje.

TERCERA: Se recomienda que la institucion educativa, implemente un area encargada

de la psicomotricidad, en el aspecto psicoldgico y de bienestar social, para el soporte de los

nifos y asi puedan estar monitoreados y lograr un buen desempefio escolar.
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ANEXOS

01 INSTRUMENTOS PARA LA TOMA DE DATOS

“UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION”

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL
ESCALA DE ORIENTACION INTRINSECA VERSUS EXTRINSECA EN EL
AULA (HARTER, 1980)

A. PRESENTACION
Estimado estudiante de la institucion educativa privada Luis Felipe Subauste del Rio 21009, Huaral. El
presente cuestionario forma parte de una investigacion que tiene como finalidad conocer la relacion que
existe entre la motivacion con el rendimiento académico.

Conteste las preguntas marcando una “X” en un solo recuadro que segun su opinion mejor refleje o
describa las variables en estudio.

B. INDICACIONES PARA LA VARIABLE MOTIVACION
e Estaescala es anonima. Por favor responde con sinceridad
e Lee detenidamente cada item, cada uno tiene tres posibles respuestas

e Laescalade calificacion es la siguiente:
il 2 B

1.- Cuando algunos nifios cometen un error prefieren encontrar la
respuesta correcta por si solos

2.- Algunos nifios les gusta tratar de resolver los problemas por si
mismos

3.- Algunos nifios hacen su trabajo en clases sin ayuda del maestro

4.- Algunos nifios hacen su trabajo en la escuela para aprender
muchas mas cosas

5.- Algunos nifios hacen tareas extras porque les interesa aprender
mMAs cosas

6.- Algunos nifios estudian mucho porque les interesa aprender mas
cosas

7.- Algunos nifios les gusta el trabajo dificil porque es mucho mas
interesante

8.- Algunos nifios les gusta los problemas dificiles porque disfrutan
tratando de resolverlos
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9.- Algunos nifios les gusta hacer tareas nuevas que son mucho mas
dificiles

10.- Algunos nifios les gusta las materias que los hacen pensar mucho
para resolver las cosas

11.- Algunos nifios saben gque se han equivocado antes de que el
maestro se los diga

12.- Algunos nifios saben si van bien o mal en la escuela antes de
conocer sus calificaciones

13.- Cuando algunos nifios se atoran en un problema siguen tratando
de resolverlo por si mismos

14.- Algunos nifios creen que lo mas importante es lo que ellos
mismos opinen de su trabajo

15.- Algunos nifios saben si su trabajo es bueno antes de que el
maestro se los diga

16.- Algunos nifios les gusta trabajar con problemas para aprender a
resolverlos

17.- Algunos nifios tratan de aprender todo lo que puedan

18.- Algunos nifios les gusta aprender todo lo que les interesa

19.- Algunos nifios hacen preguntas en clase porque quieren saber
mas

1.- Otros nifios prefieren preguntar al maestro como encontrar la
respuesta correcta

2.- Otros nifios prefieren preguntar al maestro como resolver los
problemas

3.- Otros nifios prefieren que el maestro les ayude a hacer su trabajo
en clase

4.- Otros nifios hacen su trabajo en la escuela para sacar buenas
calificaciones

5.- Otros nifios hacen tareas extra para obtener mejores calificaciones

6.- Otros nifios estudian mucho para obtener buenas calificaciones

7.- Otros nifios prefieren el trabajo facil porque asi no tienen que
esforzarse mucho

8.- A otros nifios no les gusta tratar de resolver problemas dificiles

9.- Otros nifios prefieren seguir haciendo tareas que son féaciles

10.- Otros nifios prefieren las materias en las que es facil aprenderse
las respuestas

01
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11.- Otros nifios necesitan que el maestro les diga cuando se han
equivocado

12.- Otros nifios necesitan conocer sus calificaciones para saber si van
bien o0 mal

13.- Otros nifios le piden ayuda al maestro

14.- Otros nifios creen que lo mas importante es lo que el maestro
opine de su trabajo

15.- Otros nifios no estan seguros de que su trabajo es realmente
bueno hasta que el maestro se los dice

16.- Otros nifios trabajan con problemas para cumplir con la escuela
17.- Otros nifios solo quieren aprender lo que les piden en la escuela
18.- Otros nifios creen que es mejor aprender solo lo que dice el
maestro

19.- Otros nifios preguntan porque quieren sacar buenas calificaciones

1. INDICACIONES PARA LA VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO

Escalas Intervalo Cadigo

BUENO A 1
REGULAR B 2
MALO C 3

RENDIMIENTO ACADEMICO (V2)
CURSOS ACTA DE NOTAS POR CURSOS

CIENCIA Y AMBIENTE
COMUNICACION
MATEMATICA
PERSONAL SOCIAL
INGLES
COMPUTACION
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02 PRUEVA DE BAREMO-CONFIAVILIDAD

ALFA DE CONBACHS
RANGO NIVEL

0, 53 a menos Nula confiabilidad
0,54a0,59 Baja confiabilidad
0,60a 0,65 Confiable
0,66a0,71 Muy confiabilidad
0,72a0,99 Excelente confiabilidad
1,00 Perfecta confiabilidad

Fuente: Naupas et al. (2018).

V1: MOTIVACION

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

771 38

Prueba de fiabilidad del instrumento V1: “excelente confiabilidad”

V2: RENDIMIENTO ACADEMICO

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N-de elementos
, 768 6

Prueba de fiabilidad del instrumento V2: “excelente confiabilidad”

e De acuerdo a la fuente, el instrumento de recoleccion de datos es apto para poder ejecutarse.

Ya que la variable independiente y dependiente tiene un alto grado de “excelente
confiabilidad”
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RELACION DE LA MOTIVACION Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES

DIMENSIONES E

PROBLEMA OBIJETIVO HIPOTESIS VARIABLE Ry METODOLOGIA

Problema General Objetivo General Hipdtesis General -motivacion Tipo de

intrinseca: deseo | investigacion:
¢De qué manera la | Determinar la Relacion | La Motivacion tiene de saber, | Bésica
motivacién estd | entre la Motivacién y | una relacién directa curiosidad, Nivel de
relacionada al | Rendimiento Académico | con el Rendimiento preferencia por el | investigacion:
rendimiento  académico | de los Estudiantes del | Académico de los reto, interés por | Correlacional
de los estudiantes de los | 2do grado de primaria de | Estudiantes del 2do aprender.
Estudiantes del 2do grado | la Institucion Educativa | grado de primaria de la -motivacién Disefio de
de primaria de la| Publica Luis Felipe | Institucion Educativa extrinseca: investigacion:
Institucion Educativa | Subauste del Rio 21009 | Publica Luis Felipe obtencion de | No experimental de
Publica  Luis  Felipe | Huaral — 2022. Subauste  del Rio notas, tipo Transversal
Subauste del Rio 21009 21009 Huaral - 2022 recompensas,
Huaral - 2022? juicios positivos, | Enfoque:

aprobacion de | Cuantitativo
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipotesis Especificas padres y

profesores, y | Poblacién y
¢De qué manera la | determinar la relacién | La motivacion | \Variable Y | evitacion de las | Muestra:
motivacion  intrinseca | que existe entre | intrinseca tiene una Motivacion | Valoraciones La poblacion esta
esta relacionada con | motivacion  intrinseca | relacion directa con el negativas constituida por 1,447
rendimiento  académico | con rendimiento | rendimiento alumnos
de los Estudiantes del 2do | académico de los | académico de los Rendimiento matriculados en el
grado de primaria de la | Estudiantes del 2do | Estudiantes del 2do Individual: periodo  académico
Institucion Educativa | grado de primaria de la | grado de primaria de la -“Conocimientos, | 2022 de la Institucién
Publica  Luis  Felipe | Institucién  Educativa | Institucion Educativa experiencias, Educativa  Privada
Subauste del Rio 21009 | Publica Luis Felipe | Publica Luis Felipe habitos, Luis Felipe Subauste
Huaral - 2022? Subauste del Rio 21009 | Subauste del Rio destrezas, del Rio 21009 Huaral

Huaral — 2022. 21009 Huaral — 2022. habilidades, - 2022

¢De  qué manera la actitudes, Muestra:
motivacion  extrinseca | determinar la relacion | La motivacion | \/ariable X | aspiraciones, Sera 246 alumnos
estd relacionada con | entre la motivacién de | extrinseca tiene una Rendimiento | €t¢”™- matriculados del 2°
rendimiento  académico | extrinseca con | relacion directa con el académico grado de secundaria
de los Estudiantes del 2do | rendimiento académico | rendimiento Rendimiento de la Institucién
grado de primaria de la | de los Estudiantes del | académico de los General: Educativa  Privada
Institucion Educativa | 2do grado de primaria de | Estudiantes del 2do - “Accion | Luis Felipe Subauste
Publica  Luis  Felipe | la Institucion Educativa | grado de primaria de la Educativa, del Rio 21009 Huaral

Subauste del Rio 21009
Huaral - 2022?

Publica Luis  Felipe
Subauste del Rio 21009
Huaral — 2022.

Institucion Educativa
Publica Luis Felipe
Subauste  del Rio
21009 Huaral — 2022.

habitos culturales
y la conducta del
alumno”.

Rendimiento
especifico

- “Problemas
personales,
desarrollo en la
vida profesional,
familiar y social”.

Técnicas e
instrumentos de
investigacion:

- Encuesta

- Cuestionario
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21 B8 Muménco B 0 Aotros niftos n.. {1. NUNCA}  Ninguna 8 W Dececha g Ordnal N Entrada
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