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Resumen

Lainvestigaciortuvocomotitulo: MotivacionY RendimientcAcadémicd2doGradoDe Primaria,
|.LE.PLuis FelipeSubaust®el Rio 21009Huarali 2022.0bjetivo: ¢Dequémanerda motivacion
estarelacionadaal rendimientcacadémicalelos Estudianteslel 2dogradode primarial.E.P Luis
Felipe Subauste Del Rio 21009 Huair&2022; laMetodologia: La investigacion se ajusté a un
tipo deinvestigacidrbasicacorrelacionatonun disefiono experimentate cortetransversay un
enfoque cuantitativo debido a que la finalidad es determinasdaiacion que exista entre las
variables estudiadas, teniendo CorRoplacién Y Muestra: La poblacién esta constituida por
1,447 alumnos matriculados en el periodo académico 2022 de la Institucién Educativa Publica
Luis Felipe Subauste del Rio 21009 Haldr 2022, la Muestra: Sera 246 alumnos matriculados
del 2° gradode primaria I.E.PLuis FelipeSubaustdel Rio 21009Huarali 202l; Resultados:se
aprecia en la tabla 48 dentro de la variable rendimiento académico, se aprecia que el 23,9% (59)
losestuthnt es tienen un nivel de fNa vecesoOoO tienen
75, 7% (187) | os estudiantes tienen un nivel d
Conclusién: Como se observa en la tabla 51, el valor Sig.(bilater®yalor = .000 < .05;
entonceserechazda hipotesisnulay aceptamosa hipoétesisalternativagsdecir: Existerelacion
directa y significativa entre la motivacion y el rendimiento de los Estudiantes del 2do grado de

primariadela InstitucionEducatia PublicalLuis Felipe Subaustdel Rio 21009,Huaral2022.

Palabras clave: motivaciéon, motivacion intrinseca, motivacion extrinseca, rendimiento

académico.
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Abstract
Theresearcthadthetitle: Motivation andAcademicPerformanc&nd Gradeof PrimarySchool,
I.LE.P Luis Felipe Subauste Del Rio 21009 Huarad22.Objective: In what way is motivation
related to the academic performance of 2nd grade students of primary school I.E.P Luis Felipe
Subauste Del Rio 21009 Huaiiak022; Methodology: The research was adjusted to a type of
basic, correlational research with a meperimental crossectional design and a quantitative
approach because the purpose is to determine the association that exists between the variables
studied, hawng As; Population And Sample: The population is made up of 1,447 students
enrolled in the 2022 academic period of the Luis Felipe Subauste del Rio 21009 Huaral Public
Educational Institution 2022, the Sample: It will be 246 students enrolled in the 2adegof
primary IEP Luis Felipe Subauste Del Rio 21009 Huara02l; Results:it can be seen in table
48 within the academic performance variable, it can be seen that 23.9% (59) students have a level
of "sometimes" have good academic performance, andlyfii&.7% (187 ) students have a
Aregul aro | evel and haCenclugionoAd obaecveddnetable 61, tpee r f o r
value Sig.(bilateral)=Ralue = .000 < .05; then the null hypothesis is rejected and we accept the
alternativehypothesisthatis: Thereis adirectandsignificantrelationshigoetweerthemotivation
andthe performancef the student®of the2ndgradeof primaryschoolof the Luis FelipeSubauste

delRio 21009 Publi&ducationalnstitution, Huaral 2022.

Keywords: motivation,intrinsic motivation,extrinsicmotivation,academigerformance.
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INTRODUCCION

La pandemia trajo como consecuencia diversos cambios abruptos que trastocaron la vida
social, econGmica, politica y cultural en general, que se evidencidaygor preocupacion en el
afio 2020 y 2021. En estos afos, uno de los aspectos que se vio afectado directamente fue la
educacion, ya que se dieron diversas medidas que inicialmente ocasioné mucha incertidumbre,
comoel cierredelos colegiosy la consecuentsuspensionle lasclasegresencialpbligandoque
las instituciones implementaran una educacién virtual, incrementandose la brecha de servicio
sobre como consecuencia de un deficiente sistema tecnoldgico, que, sumado a las condiciones
materiaés de los estudiantesagravé mas el problemaeducativo,la cual repercutiéen una
i mportante cantidad de deserci-n escol ar. Est
Académico 2do Grado De Primaria, I.LE.P Luis Felipe Subauste Del Rio 21009 Hzafal2 2 o ,
teniendo en cuenta los diferentes aspectos de las dos variables, este sera el factor clave para
conseguir un buen relevamiento y con ello un buen desempeiio laboral que beneficie a ambas

partes.

El presentetrabajo de investigacion consta de cinco capitulos, que se detallan a

continuacion.

En el Capitulo I: Este capitulo cubre principalmenteel tema de investigacion,la
declaracion del problema, incluye la contextualizacién, el andlisis critico, la formulacion del

problema, las preguntas guia ydiescripcion del problema, finalmente tenemos una justificacion

y unadeclaraciordela meta.
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En el Capitulo II: La investigacion se desarrolla en base al contexto de investigacion, la
fundamentaciofilosofica, seestablecetascategoria basicaspermitiendda construcciorde un

marcotedrico en relacion a lasriablede investigacion.

En el Capitulo Ill: Presentacion de la metodologia, enfoques: cualitativo, cuantitativo;
determinar el método y tipo de investigacion, tamafiandestra para aplicar la encuesta. Se
establecentécnicasy herramientasde recolecciénde informacion, planes de recoleccion,

procesamienty analisisdeinformacion.

En el Capitulo IV: Que contienelos resultadosy analisis, interpretacionde datos,
incluyendo tablas y graficos, se utiliza la prueba estadistica deuatirado para probar la

hip6tesisy tomar ladecision final.

En el Capitulo V: se incluye la discusion tedrica entre los resultados y la base tedrica en

el trabajodeinvestigacion.

En el Capitulo VI: Se identifican las conclusiones y recomendaciones en base a los

resultadogle la investigacion.




Capitulo |
PLANTEMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcionde la realidad problematica

La pandemia trajo como consecuencia divecsmsbios abruptos que trastocaron la vida
social, econdémica, politica y cultural en general, que se evidencié con mayor preocupacion en el
afio 2020 y 2021. En estos afos, uno de los aspectos que se vio afectado directamente fue la
educacion, ya que se dierdiversas medidas que inicialmente ocasion6 mucha incertidumbre,
como el cierre de los colegios y la consecuente suspensién de las clases presenciales, obligando
guelasinstitucionesmplementaramnaeducaciorvirtual, incrementandosia brechade servcio
sobre como consecuencia de un deficiente sistema tecnolégico, que, sumado a las condiciones
materiales de los estudiantes agravd mas el problema educativo, la cual repercutié en una

importante cantidad d#eserciorescolar.

El impacto ocasionado end@rimeros dos afios de pandemia trae rezagos que en la
actualidad aun no se puede visualizar la real dimension del problema dado que existe poca
literaturaal respectajuetrateel temaconamplitud;sinembargogsevidentequela mayoriade
los paiseson deficientes sistemas educativos que generalmente funcionaba en una ensefianza
tradicional con muy poco uso de herramientas tecnolégicas fueron los que tuvieron mayores

dificultadespara enfrentaios problemasocialeseducativos/ psicolégicodelos estudiantes.

Diversos especialistas y autoridades educativas advirtieron efectos negativos en la
educacion que estaba basado hasta ese momento fundamentalmente en una educacion presencial.
Estos efectos traian cambios sustantivos que establecian ummoewvale relacionarse con los

profesorey comparferoslurantdasclasedotalmente virtualesjesarrollandosenadébil

e



integracion y socializacion que repercutieron en el aprendizaje que fue reflejado en una

disminuciéndel rendimiento académiate los estudiantes.

Se puede evidenciar que durante los primeros afios de pandemia en la educacion virtual
los estudiantes adoptaron lazos mas débiles de la relacion e interaccion personal que limitaba
adquirir conoainientos mediante un proceso de retroalimentacion con los docentes y compafieros
en el aula. No obstante, no solo era la magnitud de cambiar de forma de educacién, sino hubo
otros aspectos sociales que repercutieron en la ensefianza y principalmenteesmtcel asp
psicolégico, méas precisamente, en las emociones, como los es la motivacion que es un
componente que tiene un papel importante en el actuar de las personas que funciona como la
palanca que mueve toda conducta del ser humano, que puede provocar pesilivos o

negativostambién demanera particular, en iadaescolar.

La capacidad motivacional esta relacionada al desenvolvimiento y desarrollo con
normalidad de la vida académica y de su subsecuente rendimiento académico, ya que cuando el
alumno sesiente que esta aprendiendo se siente mas motivado y esta mas predispuesto a
aprender mas. Por ello la relacion entre el estado psicolégico y los resultados académicos se

evidenciaeneste procesde retroalimentaciopersonalasicomolo sefalarPineda2012)que:

Existe una estrecha interrelacion entre estudio efectivo, motivacién y rendimiento;
cuandaun estudianteestudiaseformaefectivo,semotiva; peroala vezel estudiantanotivado
se forma en efectivo, de igual forma un estudiante rinde més y@z cuando mas rinde mas

motivadosesiente (p.6)

Porel momentohayescasogstudioggjuedemuestrele manergparticularlos efectosde

la pandemianlos nifiosy adolescentegue estéelacionada lamotivacion,sinembargose

e



evidencia problemas relacionado a la disminucién en el rendimiento académico, dado que esta
como menciona Dom2nguez (2014): fAse constituy
|l os I ogros y el rendi miento aaase@dditmas (p. 35
arriba es consecuencia de las condiciones materiales de existencia que repercute en los aspectos
relacionados a la dimensién psicoldgica del estudiante que puede traer como consecuencia el
fracaso escolar, asi como lo sefala EscaBo yi (2008): dAla falta de mo:
alumnos/asesultaserunavariableimportantedelos resultadog s ¢ o |(@56)& sual

conlleva que el estudiante haga uso de todo su potencial para mantenerse con calificaciones

aceptables positvas.

En la actualidad, en el Peru a pesar que la educacion presencial se esta restableciendo
existe poca informacion oficial que describan los efectos a la situacion mental, motivacional de
los escolares, durante la pandemia, aunque se puede conoedifitasiones que muestran
reduccion de su rendimiento académico en comparacion de afios anteriores y, que puede estar
relacionada también a aspectos psicoldgicos, ya que, como lo sefialan Pekrun (1992) Las
emociones son una parte importante de la vida rhéatan estudiante y tienen un impacto
significativoenla motivaciéndel aprendizajg/ los procesogognitivos(adquisicionfetencion,

busqueda dimformacion, etc.).

Al realizar algunas actas de calificaciones y haciendo algunas entrevistas y
conversaciones con algunos docentes de la I.E.P Luis Felipe Subauste del Rio 21009, sefalaron
gue al inicio de pandemia en el afio 2020 todo era incierto y se tuvieron los peores resultados
académicos ya que el sistema educativo aunado a la condiciérateatde los estudiantes no
permitiadaruna respuesta favorable ya que requigimasesfuerzeenla ensefianza que no

traianlos mismosresultadogjueenla educaciompresenciabcasionandalgunasseces

e



frustracion y otras resignacidanto a los docentes como a los alumnos. Consecuentemente en

los meses sucesivos hubo varios ensayos que muchas veces se quedaron solo en una propuesta
fallida, pero que fueron mejorando para el afio 2021, sin embargo, en ese afio a pesar que la
institucidénhabia adoptado mecanismos de mejora de ensefianza empleando diversas

herramientasecnolégicas, atel problemaenla ensefianzaersistia.

Durante esta etapa de educacién virtual se percibia que muchos de los estudiantes
mostraban poca motivacion algunos cursos reflejandose en la poca participacion ya que los
estudiantes dejaron de interactuar activamente en clases virtuales, e incluso los estudiantes que
en clases presenciales eran los mas aplicados, muchas veces cuando se les preguntaba si habian
entendido, no respondian haciendo que éstos se convirtieran solo en receptores, dejando la duda
si habian comprendido o no. La mayor preocupacion se daba en los estudiantes frente a su nivel
de aprendizaje en la educacion primaria ya que los nifios @eceslor atencion y dedicacion
gueno puede supliconfacilidadconcualquierherramienta virtuakespor ellosquesi tratara de
conocer el resultado de la estrategia de ensefianza aplicada durante pandemia a esta etapa de
aprendizaje.

Las observacionesieformaciones recogidas motivaron que como profesional que realiza
asistencia social me vea interesada de conocer la situacion educativa de alumnos desde una
mirada educativa y psicoldgica, toda vez que se podria evidenciar consecuencias negativas que
estin latentes en los estudiantes, de ellos nace la pregunta ¢De qué manera la motivacion esta
relacionada con el rendimiento del lado académico de los estudiantes del 2do de educacion
primaria?Tomandcen cuentaquesepretendalar a portesimportanteparaproponerala

entidadcon lafinalidad decontribuir ala sociedad.



1.2. Problemasdeinvestigacion

1.2.1. Problemageneral
PG: ¢De qué manera la motivacion esté relacionada al rendimiento académico de los
estudiantes del 2do grado de primarig,P. Luis Felipe Subauste Del Rio 21009 Huaral
20227

1.2.2 Problemasespecificos
PE1: ¢ De qué manera la motivacion intrinseca esta relacionada con el rendimiento
académico de los estudiantes del 2do grado de primaria, |.E.P Luis Felipe Subauste Del
Rio 21009 Huaral 20227
PE2: ¢,De qué manera la motivacion extrinseca esta relacionada con el rendimiento
académico de los estudiantes del 2do grado de primaria, |.E.P Luis Felipe Subauste Del
Rio 21009 Huaral 20227

1.3. Objetivo de la investigacion:

1.3.10bjetivo general
OG: Determinaia relacionqueexisteentrela motivaciony el rendimientoacadémicale
los estudiantes del 2do grado de primaria, I.E.P Luis Felipe Subauste Del Rio 21009
Huarali 2022

1.3.20bjetivos especificos
OEL1: Determinara relacionqueexisteentrela motivacionintrinsecaconel rendimiento

académico de los estudiantes del 2do grado de primaria, |.E.P Luis Felipe Subauste Del

Rio 21009 Huarai 2022




OEZ2: Determinar la relacion que existe entre la motivacion extrinseca cendéniento
académico de los estudiantes del 2do grado de primaria, |.E.P Luis Felipe Subauste Del

Rio 21009 Huaral 2022

1.4. Justificacion de la investigacién

Es evidente que el cambio abrupto ocasionado por la pandemia en la educacion ha
repercutido con mayor preocupacion en los paises como el Perl que tiene un sistema educativo
tradicional con un limitado uso de tecnologia en las instituciones educativas, la cual ha afectado
cada parte de los niveles, pero principalmente en el ladodeé hével basico de la educacion y
la formacién de los nifios y adolescentes. De cierta manera, uno de los efectos en la educacion
gue fueron mas visibles durante los primeros afios de pandemia en los nifios y adolescentes es su

aprendizaje y consecuerendmientoacadémico.

Este estudio es relevante en virtud de que se desea investigar el estado motivacional que
pueden ser influyentes en el surgimiento de dificultades en el rendimiento académico del
estudiante, teniendo en cuenta que estamos a postrimetias pandemia que trastoco un
sistema educativo como el nuestro, trayendo como consecuencia una disminucién del
rendimiento académico la cual esta relacionado al estado emocional, ya que los nimeros aunque
puedan ser objetivos reflejan aspectos sulgstiasi como lo sefiala Maquiléon & Hernandez
(2011): nAnEs el resultado cualitativo y cuant.

aptitudesguenecesita e¢studiantgara poder aprender(p.45).

El aspecto psicolégico y mental es parte ddif@ension humana, el mismo que el

estudiantdatenidoqueadaptarsa unconjuntode cambiosderutinaqueseencuentranmerso

enla nuevamodalidad de estudio virtual.




1.5. Delimitacionesdel estudio

1.5.1. Delimitacién espacial
El estudio seealizara en la institucion educativa particular denominado Luis Felipe
Subauste del Rio 21009 que esté ubicado en la provincia de Huaral, al cual se recogera

informacionen unasle lasaulasde dichanstitucion educativa.

1.5.2. Delimitacién temporal

El trabgo de investigacion tendrd una duracién aproximada de cinco meses incluyendo el
plan o proyecto y el informe final. La fecha de realizacion sera entre el mes de marzo del 2022 a

agosto del afio 2022.

1.5.3. Delimitacién conceptual

El trabajo de investigacion sealiza en el marco de la motivacion, esto es lo mas
i mportante para poder conectarlo con el fArend
variables para poder conectarlo con las necesidades y objetivos. de educacion institucion

educativa, nos enfocamen los estudiantes de 2do grado como parte de la fase de desarrollo

educativoy social.




Capitulo I

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentesde estudio

2.1.1. Investigacionednternacionales

Caro & Cifuentes (2017)en su trabajo de investigacidn:D ersoléo de la Motivacion
Intrinsecahaciala clase de educacidifsicaa partir de losjuegoscooperativos'Bogota.
Colombia: Universidad Libre, se rescata: Los investigadores establecieromlo@tio:
Identificar la forma en que un programa pedagégitendo y Aprendo centrado en el desarrollo
de juegos cooperativos apoya el perfeccionamiento de la motivacién intrinseca en estudiantes del
grado 1003 del colegio Universidad Libre. 18atodologia:se desarrolla en un enfoque mixto,
pues combina aspectds investigacion cualitativa y cuantitativaa poblacion y muestra:es el
ambito escolar y pedagogico relacionado al area de educacion fisica en los estudiantes del curso
1003 del Colegio Universidad Libre. test de valoracion de la motivacion frenseavidad
fisica y diarios de campo. Resultados: En la categoria de ensefianza se evidencia un alto grado de
satisfaccion por parte de ambas poblaciones y, realizando la comparacion con el pre test, los
resultados son satisfactorios debido a que no sea #dteatisfaccion de los estudiantes en cuanto
a laensefianzdurantelasclasesle educacion fisica. Lavestigacionconcluye: queel bajo
nivel de motivacién hacia la educacion fisica en edades pre adolescentes es una constante en

nuestroentorno,muchasvecescomoconsecuencidel desprendimientde lastematicagpor

parte ddos estudiantes, enalgunoscasos)osdocentes.




2.1.2. Investigacionesacionales

Sotoytaipe (2018 n | a i nvestigaci - -n: MfAmolesi vaci -n vy
estudi antes del cuarto grado en |l a-instituci
Huancavelica 20180. Tesis para optar |l a |licen

Nacionalde HuancavelicaserescataTuvo comoobjetivo: determinafa relaciénexistente

entre la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes del cuarto grado de la
institucion educativa Julio César TelMétodo: el método de estudio es el método cientifico, las
técnicaautilizadasfueron:la encuestauyoinstrumentdue El cuestionariade motivaciénpara

el aprendizajel.a poblacion: Estuvo constituida por 118 estudiantes, la muestra: es no
probabilistica conformada por 21 estudiantes del cuarto grado. Los autores en la investigacion
obtuvieron los siguientagsultados: se encontré que, respecto al componente de la expectativa

de la motivacion de los estudiantes, el 4.8% esta en el nivel bajo, el 42.9% esta en el nivel medio
y el 52.4%enel nivel alto. por lo tanto,masde la mitad de los estudiantepresentamin alto

nivel de autoeficacia que influye en la orientacion motivacional y en los indices de esfuerzo y
persistencia. También se encontré que, En cuanto al componente de valor de la motivacion en los
estudiantesgl 52.4%estéen el nivel alto encuantoal valor intrinsecoy el 85.7%estaenel

nivel alto en cuanto al valor extrinseco. Asimismo, se encontré que, en cuanto al componente
efectivo de la motivacion en los estudiantes, el 61.9% esta en el nivel alto. por Iéte la

mitad de estudiantes presentan un nivel alto de ansiedad en los examenes que implican las
relaciones afectivas que produce la realizacion de una actividad. Los @aotwksen: que

existe relacion entre la motivacion y el rendimiento acadédedos estudiantes de cuarto grado

de lainstitucion educativ@nmencion.
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Guevara (2018)tesis para optar el grado de maestria en psicologia educativa en la
Uni versidad C®sar Vallejo en Li mawenimoti vac:i
estudiantes de nivel primaria de la institucién educativa Virgende Fatinrean t ani | | a 2018
rescata: La presente investigacion copgetivo: determinara la relacion entre la motivacion
escolary el aprendizajesignificativoenlos estudiantesld quintogradode educaciéprimaria
de la institucion educativa Virgen de Fatima 50%kntanilla 2018, lanetodologia:tipo de
investigacion fue sustantiva, nivel descriptivo, enfoque cuantitativo, de disefio no experimental,
de corte transversal. l@oblacién: esta constituida de 150 estudiantesnigestra: esta
constituida 108 estudiantes y el muestreo fue probabilistico. La técnica empleada para Recolectar
informacion fue la encuesta y los instrumentos de recoleccién de datos fueron de tipo
cuestimario que fueron debidamente validados a través del juicio de expertos y determinado su
confiabilidad mediante el Alfa de cronbach. la autora en su investigacion llegé a las siguientes
conclusiones:sse determind que existe relacion estrictamente signifecahtre la motivacion
escolar y el aprendizaje significativo en estudiantes del quinto grado de educacion primaria de la
institucion educativa Virgen de Fatima 5052entanilla 2018. siendo el valor de 0.832, en
consecuencia, es una correlacion poskigdta. También se determind que existe correlacion
entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo en los estudiantes del quinto grado de
primaria de la institucion educativa Virgen de Fatima 508é&ntanilla 2018, siendo el valor de
0.668 en consecuencia, es una correlacion positiva y moderada. Por ultimo, se determin6 que
existe correlacion estadisticamente significativa entre la motivacion extrinseca y el aprendizaje
significativo en estudiantes del quinto grado de primaria de laucistit educativa Virgen de

Fatima 505% Ventanilla 2018, siendo el valor de 0.801, en consecuencia, es una correlaciéon

positiva y alta.




11

Chipana (2018)tesis para optar a la licenciatura en educacion inicial y bilingie en la
Universidad pra el desarrollo andino de Huancavelitd-a moti vaci -n y el apr
significativo en los nifios y niflas de 5 afios la institucion educativa inicial N.° 147 Carhuapata,
Lircay, Huan seaeseata:ikbjetivo2de ds& estudio fue determirc@mo la
motivacion incide en el aprendizaje significativo de los estudiaktietadologia:y tipo de
investigacion es cuantitativa y se ha basado en las teorias fundamentales de la motivacién y el
aprendizaje significativo para comprar la hipotesis prapuEsblacion: estuvo conformado por
45 estudiantes, en la muestra fue de 14 estudiantes. Para el analisis de la informacion se utilizé la
estadistica descriptiva y el software estadistico Excel. La autora en su investigacion arrib6 a las
siguientesonclusiones:seencontrégue gracias & motivaciénhahabidoavances
significativos en el nivel de Logro de desarrollo por los estudiantes en el aprendizaje
significativo. También se encontro que gracias la motivacion ha habido una mejoria en el
desarrollodel aprendizaje conceptual, pues se paso de un 29% pretest a un 86% postest de
estudiantes que alcanzaron el nivel satisfactorio. Asimismo, se encontro que gracias a la
motivacion ha habido una mayoria te desarrollo el aprendizaje por representaciass, jasd
de un 29% pretest a un 79% postest de estudiantes que alcanzaron el nivel satisfactorio. Por
ultimo, se encontro que gracias la motivacion ha habido una mejoria en el desarrollo del
aprendizaje por proposiciones, pues se paso de un 21% pré2éstpostes de estudiantes que

alcanzarorel nivel desatisfactorio.

Navarro (2018)en su tesis para optar el grado de magister en cognicién aprendizaje y
desarrollo, cuto titulofudi met as de | ogros en |l a motivaci - -n 'y
et udi ant es useiescaa: Bl cul tuvoicarobjetivo: de identificar relacion

existenteentrelasmetasde logro enla motivaciéncontroladeconlasestrategiasleaprendizaje

—
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y el rendimiento académico en los estudiant@gersitarios, para el objetivo se usaron
cuestionarios y se recurrio a la calificacion final de los estudiantesetadologia:tipos de
investigacion fue sustantivo, nivel descriptivo, de enfoque cuantitativo, de disefio no
experimental, de corte traresgal. Por lo cual se conté con unaestra: de 126 alumnos
universitarios de una Universidad privada, llegando as€arlelusion: Las metas de

aproximacion al dominio del rendimiento académico se relacionan y perciben varias estrategias

de aprendizajesin embargono predicerel rendimiento académico.

Paucar (2015e n su estudio titulado: fiestrategias
estudio y comprension lectora en estudiantes de la Facultad de educacion de la Universidad
Naci onal mayor de San Marcoso, obetvordescata: EI
establecer relacion entre las estrategias de aprendizaje, la motivacion para el estudio y la
comprensiéiectoraenunamuestrade estudianteslela Facultadde educaci@ dela Universidad
Nacional mayor de San Marcos. Para dicho estudio se tuvommetoolologia:el disefio
descriptivo correlacional, se encontro con oneestra: de 290 estudiantes de todos los siglos
académicos, a este grupo se le aplicaron dos instrusnestdMSLQ (Motivated Strategies
Allinde Questionnsrie De Paul Pintrich). Y La Prueba CLP Formas Paralelas De Felipe Alliende,
Mabel Condemarin Y Neva MiliciEl analisis que se realizo a estos instrumentos establecio su
consistencia, eficacia y seguail Elresultado: la existencia de correlaciones Significativas y
positivasentrelasestrategiasle aprendizajeasimismala variablemotivacionaly la

comprensioén lectora, después de un minucioso analisis, se pudo concluir que estan

correlacionadade manerasignificativa.
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2.2 Baseteorica

Al tratar el tema de la motivacién en el campo de la educacion, es necesario analizar su
efecto en el aprendizaje desde las practicas pedagdgicas, el uso de materiales y herramientas
técnicasguesonesencialmentestablecidagyeroqueincidenenla creaciéndela educaciénun
ambiente que promueva un aprendizaje Util y que resulte en buenos resultados para los
estudiantes. Por lo tanto, este estudio tuvo que abordar esta pregunta, que asgééimeente

enfuncién delassiguientesariables:

2.2.1 Primera variable: Motivacion escolar

Definicion

SegunBarca(2011)la motivacionescolar:
Es una actividad repetitiva en la que el estudiante absorbe conocimientos a través de
procedimientos, metodolas, reflexivos y practicas que conducen a un nuevo

cognitivismo en los estudiantes que esta en mejores condiciones de estimular el

aprendizajein mejor desarrollaotivacional.(p.24)

Para Vivar (2013) | a motivaeporsuprep@c ol ar : A

aprendizaje o actividadegieconducenah pr e n da.12)aj e o

Por su parte Barrientos (2016) sefala que
organismo cuya energia provoca determinado comportamiento en relacion con el entorno con el

fin dealcanzar metaisnportantegparaela | u m(p.9).0

Con base en los aportes de los autores antes mencionados, este estudio define la

motivacion escolar como el proceso por el cual un estudiante motivado interna o externamente

liderauna serie desfuezoso lograciertasmetasu objetivosde la escuelaomoparte desuauto
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organizacion y satisfaccion personal. De esta forma, es importante saber que el fin de la escuela
esla motivacionqueimpulsa,orientay apoyael comportamientalelos estudianteparael logro

de susnetas, lo quéeshaceaprender.

Enestesentido Alonsocitandoa Barrientog2011)mencionaque:

La motivacion escolar parece influir en la manera de pensar de los estudiantes y, a su vez,
en su aprendizaje. Contal, los estudiantes intrinsecamente motivados parecen

seleccionar y realizar actividades en funcion de sus intereses, curiosidad y desafios. Los
estudiantes motivados extrinsecamente participen en actividades que presenten el
potencial de recompensasmxsecas, y es mas probable que dichos estudiantes reciban

recompensagor completarExistela posibilidadde elegir una tareécil. (p.87)

Componentesde lamotivacion

Existen diversas teorias de la motivacion, de ello diversos autores coinciden que la

motivacionestaintegradagpor trescomponentes:

a. Componenteexpectativa

El auto concepto es importante, es decir las valoraciones o percepciones que los sujetos
tienen de sus capacidades. Por lo tanto, los sujetos pueden predecir las consecuencias de sus
acciones y, en base a esta creencia, pueden esperar el éxito o el fracaso, situaciones que afectan
su motivacion y desempefio. El autoconcepto es el resultado de un proceso de analisis,

valoracion y valoracion

Integre informacién de experiencias personglesmentarios de otras personas

importantescomocompanerosle clase padresy maestros.




15

Una de laguncionesmésimportantesiel autoconceptesregularla conducta travesie
un proceso de autoevaluacion o autoconciencia, de moda qaeducta de un alumno en un
momento dado depende en gran medida de cudl sea su autoconciencia en ese momento. Bandura
(1977) seiala que:
El sujeto anticipa el resultado de su conducta a partir de las creencias y valoraciones que
hace de sus capacidages decir, podria genera expectativas bien de éxito, bien de
fracaso, que repercutirdn sobre su motivacion y rendimiento de los estudiantes dentro de

lasaulas. (p.32)

b. Componentede valor

Algunos investigadores han tratado de explicar la motivaciontpanéar en base a las
metas que se plantean los estudiantes, las cuales pueden reflejar el deseo de saber, la curiosidad,
el interés por aprender cosas relacionadas con metas internas, otros estudiantes seran impulsados
por el deseo de lograr buenos tesips. Las calificaciones, las recompensas, las evaluaciones
positivas de su comportamiento y la aprobacion de los padres y maestros pueden explicar las
metasextrinsecas.

Las investigaciones recientes intentan explicar la motivacion de logro en téduitass
metas que persiguen los estudiantes. Los objetivos elegidos dan como resultado diferentes
enfoques de los desafios cientificos y diferentes patrones de motivacién. Segun Cabanach (1996)
menciona: Andiferentes met asospa@dsdesdelaonadas pue
direccionalidad extr2nseca hasta | a direccion
distinguen entre metas de aprendizaje y logros o metas de logro (Elliot & Dweck, 1988),

mientraggque otrogistinguenentremetasrientadas latarea ymetasorientadaslfi e g 0 0

(Nichols,1984).Metas(Ames,1992;Ames& Archer,1988).Lasmetasdel primergrupo
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(aprendizaje, orientacion a la tarea, dominio) son diferentes de las metas del segundo grupo
(logro, auto orientaciénpgro). Esto se debe a que estan involucradas diferentes estrategias de
afrontamiento y diferentes formas de pensar sobre nosotros mismos. Tareas y resultados de
tareas. Por lo tanto, algunos estudiantes son impulsados por el deseo de conocimiento, la
curiosidad, el gusto por los desafios y el interés por aprender, mientras que otros son impulsados
por objetivos externos como el logro, la recompensa, el juicio positivo y la aprobacién de los
padres y maestros. motivado por el logro de Etc. Evite lasaxitiegativas. En este sentido, se
puededecirqueel primerotieneunamotivaciénintrinsecaEstosedebeaqueimplicauninterés

por parte del sujeto por desarrollar y mejorar sus capacidades. Estos ultimos, en cambio,
demuestran sus habilidadesientras que otros obtienen un juicio positivo sobre su interés por

aprender.

Estosdosconjuntosde objetivoxreandospatronegliferentesde motivacién,porlo que
el primer conjunto desafia a los estudiantes en un modelo llamado Dominio para asogentar
conocimientos y habilidades, mientras que el segundo conduce a un modelo llamado Dominio.
Modo de dominio "indefenso” en el que los estudiantes intentan evitar los desafios escolares por

temoramostrar incapacidad pacampletar lasareas.

Sinembargo, algunos autores como Heyman y Dweck, (1992); Smiley y Dweck (1994)
afirman que:

El comportamiento del estudiante depende mas de la 'percepciéon’ que de la orientacion a

la meta. De esta manera, si los estudiantes confian en su capacidad pari@icoomple

éxito una tarea (ya sea que pertenezca a una orientacion de meta u otra), exhibiran un

comportamientaimilary la tareapresentadadceptamodos desafiogjueenfrentamoy

trabajamosiuroparahacerloexitosos(p.47)

e
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Porelcmt r ari o, para Miller (1993) sostiene qgu
objetivos se reflejan en diferencias en la motivacion a la hora de dudar de las propias

capacidadeso (p. 23)

c. Componenteafectivo

Al alcanzar una meta, se generan reaccionexiemales positivas; sin embargo, si no se
consigue se desencadenan sentimientos negativos, llegando en un futuro a no querer volver a

desarrollaesetipo detareas.

Esta demostrado que la motivacion esta relacionada con la inteligencia, porque la
inteligencia emocional mejora la motivacion. Necesitamos entender que las emociones son una
parte importante de la vida psicoldgica de los estudiantes y tienen un gran impacto en su
aprendizaje y rendimiento académico. Ella recopila las reacciones entegidedos estudiantes

alastareas.

El dltimo componente motivacional es el afecternocional y se refiere precisamente a
las reacciones afectivas o0 emocionales que provoca la tarea. Estas reacciones englobarian a las
respuestas que implican las pregsng¢como te hace sentir esta tarea? ¢Como te sientes ante la

tarea? (Pintrich y Groot, 1990).

De nuevo, existe una gran variedad de reacciones afectivas que son relevantes (por
ejemplo:ira, orgullo,culpa) (Nafiez, 2009; PintrichGroot, 1990).
Pekrun Elliot y Maier (2009)sugieremue:

Existen dos lineas de evidencias que indican que las emociones influyen en el

rendimientcacadémicola primerahacereferenciaalasinvestigacionegxperimentales
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sobre el estado de animo, las cualggieren que los estados afectivos influyen en los

procesogognitivosy motivacionaleselevanteparael desempefioognoscitivo(p.87)

Asi, por ejemplo, se ha demostrado que los estados de animo y emociones facilitan los
procesos de memoria con elagkt de &nimo congruente. Olafson y Ferraro (2001) lo que sugiere
gue: nel estado afectivo positivo puede aumen
mientras que los estados afectivos negativos pueden acrecentar el estado de animo congruente,

evitarlamot i v 4pclR).. n o

La segunda linea de evidencias, se basa en los estudios que analizan directamente las
emociones de los estudiantes dentro del aula y que corroboran la importancia de las emociones

para el rendimiento

Teoria esperanzavalor de Rotter y Atkinson

La motivacionde logroesuna teorianotivacionalglobalformulada poAtkinson (1964)

Se cree que esta teoria es un modelo de aprendizaje social, ya que tiene en cuenta los
valores y expectativas que los nifios pueden tener al re@reas y comportamientos en el

proceso daprendizaje.

De acuerdo con esta teoria, las fuerzas motivadoras de un estudiante para lograr metas
académicas estan determinadas por dos fuerzas que en cierto modo son contradictorias pero que

seconsideraractaesdela personalidadel estudiantey sonrelativamente estables.

Porunlado, existeunatendenciaa teneréxito enlastareasacadémicag lograrlas,y por

otrolado, existainafortalezaparaevitar el fracaso.
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Como maestros, toda®nocemos estudiantes que siempre estan listos para experimentar
el orgullo y la satisfaccion que sigue a su éxito. Las caracteristicas mas comunes de este tipo de
alumno son:

1 Quierenestarinformadosy exigensabercémose sienten

1 Prefieremgrandesecompensaalargoplazoapequeiasecompensaacortoplazo
(lo masimportanteesla primeraposicionenacciones)

1 Prepararon cuidadosamente sus metas y pasos (qué curso elegir porque obtuvieron
mejoresresultadoguando quisierotomar otro curso)

1 Eligea suscompanerognfuncionde susonocimientognunamateria.

Perotambiénconocemos estudiantesjuenuncaseofrecencomovoluntarios,nclusosi
es una tarea facil que conocen, y cuando se les da a elegir entre dos opciones, siempre eligen la
mas facil. Evitan tareas en las que tienen que competir y son especialmente sensibles a la

posibilidaddefracaso.

Deben evitar errores a toda costa. En resumen, temen al fracaso. Esta teoria parece
requerir gue los maestros conozcan a sus alumnos$ratiade maximizar su motivacion de
logro, darles una critica constructiva, reducir las causas del fracaso temporal, tratar de ayudarlos
a establecer metas desafiantes pero realistas, para que aprecien el hecho. aprender mas que el

hecho deéxito oel fracaso.

Por lo tanto, a los estudiantes que estan motivados para tener éxito se les deben asignar
tareas cada vez mas dificiles que los desafien para tratar de mantenerlos interesados en esas

tareas, y para este tipo de estudiantes, a veces el fracasadoog@menta su motivacion, el

éxitofacil la debilita.




20

Por el contrario, los alumnos que temen al fracaso deben aumentar la dificultad de la
tarea, pero muy sutilmente, para que pierdan el miedo. La mejor manera de hacer esto es

aumentatfa posibilidadesperadae éxito,reduciendasi la posibilidad de fracaso.

En el ambito educativo y particularmente dentro la ensefianza y el aprendizaje, cuando el
docente esta motivado juega un papel de singular importancia, por cuanto es elle quien d
manera directa excita, dirige y sostiene el comportamiento, interés y perspectivas de éste dentro
de su aula de clases y sobre las actividades educativas que emprende y realiza; especificamente,
la motivacién en el docente lo conduce al desempefio daersisnes con autonomia,
perseverancia, implicacion personal, iniciativa y compromiso de cambio hacia el mejoramiento

de lacalidad dda ensefianza.

Segun Harter (1978, 1981 y 1992) dentro de esta teoria se considera por mucho los
procesos y también potra parte el lado afectivo de la motivacion eficiente y explica el
desarrollo de las motivaciones intrinsecas y extrinsecas de los nifios. Los autores identificaron
variables mediadoras en la motivacion para la eficacia y enfatizaron a la socializacion, la
multiples experiencias del éxito. La iniciativa de los agentes socializadores a las primeras
practicas del infante, y al éxito o fracaso de tales intentos de manejar el entorno, no solo son
relevantes para la direccion de la motivacion del nifio, sinbiéanpara la percepcion de la
capacidad y el control del entorno. Se encontré que tenia un impacto significativo en Segun los
autores, los nifios motivados por el logro tienden a asumir desafios, trabajar para satisfacer su

propia curiosidad, intentar donainy exhibir un juicio independiente y estandares internos para

el éxito y el fracaso.




21

A. La motivacionintrinsecay extrinseca
Los individuos buscan algo mas en sus trabajos que las compensaciones extrinsecas, es
decir aspectorelacionados al ambiente externo, sino también las recompensas intrinsecas. Al
respecto se sigue el planteamiento de También Deci y Ryan (1985) que plantea que la

motivacionsedivide enextrinseca intrinseca

La motivacion intrinseca

Diversos autoresxplican la motivacion intrinseca, asi el autor Deci y Ryan, (1985)
citado por (Reeve, 2010) sefala que: Al a mot.i
involucrarse en los propios intereses y ejercer las propias capacidades y, al hacerlo, buscar y
dominar desaf2o0os -ptimoso (p.76). en ello rad

individuo aextender su fuerzaexterna.

Al mismo,Dominguez (20143itandoa Reeve (1994efiala que:

En estudios sobre la motivacion intrinseca del esttelise basa en factores internos
como la autodeterminacion, la curiosidad, el desafio y el esfuerzo que surgen
espontdneamente dentro de un momento determinado e impulsan el comportamiento en

ausencia de recompensagernagantoenestimuloscomoemociorales.(p. 250)

LosautoreLCruz,Perezy Trevialla(2013)sefalan que:
Dentro del estudio del aprendizaje y la ensefianza, por el lado psicolégico, se menciona
guela motivaciénintrinsecaes,por tanto,unapoderosderramientgarasuperaalgunas

delas barreras que dificultan la transmision de conocimiento entre los individuos,

estudiantegpromotores, etqp. 191)
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OtrosautorexzomoGareth,George(2010)sefialan que:

El comportamiento de los individuos con motivacion intringscan comportamiento de
alguien que exhibe por el valor que tiene en su; en este caso la motivacion tiene como
fuente de exhibicion del comportamiento mismo, y la motivacién proviene de realizar el

trabajoensi. (p. 464)

SegunJones& George (2010jambiénnossefialamque:

El comportamientaelos individuosconMotivacionIntrinsecaesun comportamientale
alguien que exhibe por el valor que tiene en si; en este caso la motivacion tiene como
fuente de exhibicion del comportamiento mismo, y la naaiidn proviene de realizar el

trabajoen si. (p.469)

La Teoria de laevaluacioncognitiva

Seg¥%n Timolthy (2009) manifiesta que: APl a
son utilizadas como pagos por las empresas a fin de obtener un desempefismejaryen
lasrecompensaisitrinsecasguesurgen porque sindividuoslesgu st a s (p.184).abaj 00
Estosignifica quegnciertosentido si aplicamosala educaciorel valor equivalentea lasnotas,
ello repercutira a prestar mayor atencidasanotas que propiamente a su aprendizaje, como
val or esencial de conoci mi ento, as?2 como | o s
recompensas extrinsecas a alguien para que lleve a cabo una tarea interesante, se ocasiona una

reduccioren el interéantrinseco por ldgareae n  (8.36)0

Teorias Sobre la Motivacion Intrinseca En este caso citaremos las teorias contemporaneas

masimportantegelacionadas la Motivacionintrinsecaparaluegodarénfasisa lateoriade
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MotivacionIntrinseca de Kenneth Thomas, sobre la cual se ha desarrollado la presente

investigacion.

Al poner en practica esta teoria podemos sefialar que los estudiantes de la institucion
educativamasse vierommotivadospor cumpliry ponerlasnotasderelieveque propiamenta
aprender como factor principal. En ello los factores externos inciden en una interrelacion entre

losinternos. En concretambodactoresson relevantes.

La motivacion extrinseca
Dominguez2014)citadopor Le6n(2010)menciona que:
La motivacion extrinseca cambia en relacion a la autonomia que va teniendo el sujeto
dentro de su propia realidad compleja, categorizada de menos a mdstauttnada, lo
cual permite hacer una distincién entre externa, introyectada, identificada edategra
para poder sentirse mejor y por lo mismo tener menor rendimiento dentro de su salén de

estudio trabajo, quehacereg. 250)

Al mismo,VeladsqueZ2015)citandoa Ajello (2003),sefalague:

La motivacion extrinseca, por su parte, obedece a situgailmmele la persona se implica
en actividades principalmente con fines instrumentales o por motivos externos a la
actividad misma, como podria ser obtener una recompensa. La motivacion de nuestros
alumnos hacia el aprendizaje de segundas lenguas no de€psoldenente de sus metas y

maneragsie afrontarel trabajoni delascaracteristicade lastareassinoquelas pautas

de actuacion dprofesoresambién jugaran uimportantepapel. (p32)
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SegurEllis (2005)menciona:

La motivacionextrinseca se da cuando la fuente de motivacion esta fuera del individuo y
dela tareaa realizarPorejemplo,si hagola declaraciomle larentacadaafioes,enparte,
porque me devuelven y en parte porque me pueden multar (es decir, castigar) si no la

hago. (p. 481)

2.2.2 Segundavariable: Rendimiento académico

Definicion de rendimiento académico

El rendimiento académico hay que considerarlo como el resultado de la educacion
teniendo en cuenta las habilidades y destrezas que posee el estudiante, sbhretés
asignatura, la capacidad de comunicacién, las calificaciones obtenidas en cursos anteriores y el
numero de asignaturas aprobadas. No obstante, parece que la medida general del rendimiento
académico suele ser las calificaciones o notas obternddsspestudiantes en sus asignaturas,
guienegdeterminarsi surendimientofue sobresalientesatisfactorico deficiente.

Por lo tanto, el factor importante paraun buen rendimientoacadémicoes una buena

evaluaciordel conocimiento.

Tipos de rendimientoacadémico

El aprendizaje es una actividad compleja, en la que intervienen factores individuales,
socialesculturales y académicos. En unos semestres académicos algunos estudiantes pueden ser
mMAas exitosos, mientras que en otros no lo son. Igualmentee @ourlas asignaturas que toman
los estudiantes, algunas son faciles y otras dificiles, en unas salen con calificaciones
sobresalientes mientras que en otras evidencian ser deficientes. Segun la diversidad de

estudiantesxistendiferentediposderendimientoacadémicoperosehaidentificadotrestipos,

los cualesse mencionan eontinuaciony recopiladogor ZapataG. (2010):
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Rendimiento Individual: Es el que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos,
experiencias, habitodestrezas, habilidades, actitudes, aspiraciones, etc. Lo que permitira
al profesor tomar decisiones educativas ulteriores. Los aspectos de rendimiento individual
se apoyan en la exploracién de los conocimientos y de los habitos culturales, campo
cognosciitvo o intelectual. También intervienen aspectos de la personalidad que son los

afectivos.

Rendimiento General:Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro de
ensefianza&nel aprendizaje dasLineasde AccionEducativa yhabitosculturaksy en

la conductalel alumno.

Rendimiento especificoEs el que se da en la resolucién de los problemas personales,
desarrollo en la vida profesional, familiar y social que se les presentan en el futuro. En
este rendimiento la realizacion deelealuacion de mas facil, por cuanto si se evalla la
vida afectiva del alumno, se debe considerar su conducta paralelamente: sus relaciones

conel profesor,con lascosasgconsigomismo corsumododevida yconlosdemas.

2.3 Definicién detérminos

La motivacion
Para Ellis(2005)define:
Es un estado interior que nos anima a actuar, nos orienta en cierta direccién, nos
mantieneocupado®nalgunaactividad.Podemosprendetotalmenteperociertamente

puedo encontrar un tamafio pequefio en cualquier pexto Ja motivacion determina si

aprendenlgo amenudo y cémo. por lo tantsyjeto al gobierno humano. (p.180)
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La motivacién escolar
Para Barc2011)define:

La motivacion escolar, es una accion repetitiva en la que los estudiagiésrax
conocimientos a traves de procedimientos tanto metodologico, reflexivo y practicas que
conduceral desarrollocognitivode losestudiantegueestarenmejorescondicionesle

estimularel aprendizajgor un buerambiente motivacional. (p.24)

La motivacion intrinseca
Para P®rez (2013) define: #fALa motivaci -n

una poderosa herramienta para superar algunas de las barreras que impiden la transferencia de

conocimiente@ntrep e r s ¢pn1®¥).0

La motivacion extrinseca
Para Ellis(2005)define:

La mativaciéon extrinseca, ocurre cuando la fuente de motivacién esté fuera de la persona
y la tarea en cuestion. Por ejemplo, si presento mi declaracion de impuestos todos los
afios, es en parte porque me dameembolso y en parte porque pueden multarme (es
decir,penalizarme) si no lo hag(p. 481)
Rendimientoacadémico
Para Requena (1998) define: ARendi miento
el participante durante el afio académico. Afirmamaesejuendimiento académico es el

resultado del esfuerzo y habilidad del estudiante, tiempo de estudio, competencia y

entrenamientd nt e nEB76)v 0 O
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2.4 Hipotesisde la investigacion:

2.4.1 Hipotesisgeneral
HG: La motivacion tiene una relacidlirecta y significativa con el rendimiento
académicale losestudianteslel 2dogradode primaria,l.E.P Luis Felipe SubaustBel

Rio 21009Huarali 202z

2.4.2 Hipotesisespecificas
HEZ1: La motivacion intrinseca tiene una relacion direcségpificativa con el
rendimiento académico de los estudiantes del 2do grado de primaria, I.E.P Lui
Subauste Del Rio 21009 Huaia2022
HE2: La motivacionextrinsecdieneunarelaciéndirectay significativaconel

rendimiento académico de loswdiintes del 2do grado de primaria, |.E.P Luis F

Subauste Del Rio 21009 HuaiaP022




2.50peracionalizacionde las variables
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VARIABLE DIMENSION | INDICADORES FACTOR ITEMS
il ndependi(A:1-2-3
il nter ®wpor| ,. , -
Motivacion fidesdeo saber,japrender 0 A:4-5-6
curiosidad, iPr ef eporeah | ,.
_ preferencia por el |[r et 00 A:7-8-9-10
Intrinseca reto, interés por| AiJui ci o A 11- 12
aprender o|independi (131415
MOTIVACION i Se g uintereses A: 16 17-
personal e 1819
i De p e n daeian | _.
(V1) iobtenci - |elmaestr oo B:1-2-3
. ., recompensas, juicio i Obt ener B 4-5-6
Motivacion positivos, aprobacioj c al i fi cac| ™
de padresy APref gore n | _.
extrinseca profesores, y | trabajof §ci | © 25910
evitacion de las|fi De p e n dhacia| B: 11- 12
valoraciones el juicio delma e s { 13 14- 15
negativas|iObedi eanla|B: 16 17
demanda® s c o | ¢ 18 19
- AConocir
1] experiencias,
Rendimiento | habitos, destrezas
Individual habilidades,
actitudes,
aspiracioness t ¢ 0
RENDIMIENTO -AAcci - n I
ACADEMICO | Rendimiento | habitos culturales y | NOTAS POR CURSOSDEL
(V2) General la conducta del
alumnoo. ALUMNO
- -iProbl ema
Rendimiento personales,
especifico | desarrolloen la vida
profesional,familiar
y socialo
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Capitulo 111
METODOLOGIA

3.1.Tipo y Disefiometodoldgico

3.1.1. Eltipo investigacion
También se le llama pura o basica. Porque se esfuerza por el progreso de la ciencia,
aumenta los conocimientos tedricosisiteresarse directamente por sus posibles aplicaciones o

consecuenciggsracticas.

3.1.2. El disefiodeinvestigacion

El trabajo de investigacién es de disefio no experimental de corte Transversal,
Correlacional. Se hace sin interferir conscientemente con lablegide estudio, para

observarlasy esun disefio predominanen lascienciassociales.

3.1.3. El enfoquede la investigacion:

El trabajo de investigacion es de enfoque cuantitativo, donde se podra interpretar,
describir y correlacional de manera objetivadalidad. La finalidad es poder encontrar la
precision de una medida o indicador social para generalizar sus resultados a una poblacién o una

amplia gamale situacionedJtilizan principalmentenimeros.

3.1.4. Nivel dela investigacion:

Es de nivel relacionala que no pretende detectar los problemas de rendimiento

académica@ausadgorla motivacion,sinobuscara relacionestadistica&ntre ambasariables.
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3.2. Poblaciény muestra

3.2.1Poblacién

En el trabajo de investigacién la poblac&studiada estara conformada en su totalidad
por los estudiantes del nivel primario debidamente matriculados de la Institucién Educativa
Publica Luis Felipe Subauste del Rio 21009, matriculados en el afio 2022, la cual viene a ser un
aproximado de 1,447 alumos, la cual a través de procedimiento de muestreo no probabilistico se

determinara elamafio de la muestrpie estara establecidaun gradoy seccion.

COLEGIO DE NIVEL PRIMARIO LUIS FELIPE SUBAUSTE DEL RIO 21009

leroprimaria 254 alumnos
2D0O.GRADO DE PRIMARIA 246alumnos
3R0O.GRADO DE PRIMARIA 237 alumnos
4TO. GRADO DE PRIMARIA 229 alumnos
5TO. GRADO DE PRIMARIA 234 alumnos
6TO. GRADO DE PRIMARIA 247 alumnos
TOTAL DE ALUMNOS 1,447alumnos
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3.2.1. Muestra
Parala selecciérdela muestrasetomael tipo de muestregor conveniencigorlo que
este estuditomacomomuestraa tododos estudianteslel 2dogradode nivelprimariode la
|.LE.P Luis Felipe Subauste del Rio 21009, conformando por las secciones: M E &, G,
H, I, J. hacen un totale 246 alumnosDado el objeto de investigacién es determinar la relacion
entre la motivacion y el rendimiento escolar. Todas las unidades o personas que estudian en el

nivel primaria de la InstitucioBducativa Public&uis Felipe Subauste d&io 21009.

3.2.2Tipo de Muestra

La muestra en este trabajo de investigacion fue no probabilistica y también por
conveniencia, ya que como se sefala en | a p8g
existencriteriosquedebanconsiderarse pa@ueuna personpueda separte ddamuestra.
Cada elemento de la poblacion puede ser un participante y es elegible para ser parte de la

muestra.

3.3. Técnicaseinstrumentos de investigacion

3.3.1. El Fichaje
Se utilizé el fichaje como urtécnica especialmente la cual nos ayuda a recolectar y
almacenar informacién documental recogida de revistas, articulos, y observaciones realizadas la

cualseconsigneel resumerde cadauno.La ficha contieneunaseriede datosextensiérvariable

estudiado, pertodosreferidosa un mismo temalo cual leconfiereunidad yvalor propio.
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3.3.2. TécnicaDocumental

También se revisan bibliografias relevantes como libros, articulos y articulos. Por
supuesto, estos son relevantes pastra pregunta de investigacion en términos de
antecedentegeinvestigaciony fundamentosedricos El documentamportantequerevisamos
es el registro de rendimiento del estudiante para conocer el rendimiento académico del

estudiante.

3.3.3. La Encuesta

Seemplearda técnicadeencuest@omola principaltécnicapararecopilarinformacion
de la primera variable que respecta a medir el estado motivacional de los estudiantes,
aplicandose mediante un instrumento elaborado que se aplicara para nuestraestudio

investigacion.

3.3.4. Descripcionde los Instrumentos

Instrumento para medir la motivacion
Para conocer la motivacion escolar se aplicara el instrumento de Escala de Orientacion

Intrinseca versus Extrinseca de Harter (1980), la cual tiene como fineliallar el nivel que se
orientalo intrinseca/extrinsecala formaenquelos estudianteaprenderenla escuelaTal
comoabarcaesteinstrumenteestacontienecincodimensioneslel aprendizajequellosquese
incluyencomoaspectosiela motivacionintrinseca yextrinseca.

1) Dominioindependientes dependencidaciael maestrqfactorl)

2) Interéspor aprendevsagradar amaestroy obtener calificacioneactor 2)

3) Preferencigorel retovs preferencia poel trabajofacil (factor3)

4) Juicioindependiente's dependencifaciael juicio del maestrqfactor4)
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5) Seguirinteresepersonalessobediencia lademanda escolgfactor5)
1 Elfactorl consta déressubescalas
9 Elfactor2 consta de tresubesalas
1 Elfactor3 consta deuatrosubesalas
1 Elfactor4 consta de cinceubescalas

9 Elfactor5 consta desuatrosubescalas

Instrumento para medir el rendimiento académico

Para establecer el nivel de rendimiento académico se tomara como marco referencial el
acta denota donde esté un conjunto de calificaciones subdividida por cada area de estudio como
resultado de los cursos que ha llevado el estudiante. Se tomara el promedio total de las
calificaciones de las areas en lo que corresponde a las siguientes asigeledueasde 16gico

matematicolenguay literatura,personal social gomunicacion.

La clasificacion de las calificaciones se toma en cuenta el sistema educativo peruano que
establece la clasificacion cuantitativa o numéricas establecidas por un sigfesmaal del 1 al
20, agrupadas a una clasificacion cualitativa por el que se agrupa en cuatro niveles de

calificaciones.

Segun lo indicado la clasificacion se establece mediante cuatro escalas de calificacién la

cual se agrupa de acuerdo en rangosesvatos, que tienen una escala ordinal, tal como se

apreciaenel siguientecuadro:
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Escalade calificacion:

Escalas Intervalo Cddigo
Bueno A 1
Regular B 2
Malo C 3

3.4. Procesamientoy andlisisde la informacion

Las técnicas soprocedimientos o recursos elementales de la recoleccion de informacion,
de los que se respalda el investigador para acercarse a los hechos y acceder a su conocimiento, se
utilizarael SPSS, Excel.

Para el procesamiento de datos de la presente investigaciéalizara el siguiente

procedimiento:

1. Seordenara yabulara logesultadoslandoun cédigoparalascategoriasle cada item

de laencuestaplicadaa los estudiantes

2. Seelaborara el procesadode datosle Exceldosmatricesde datogjue consiguen

losresultadoen codigosie dosencuestaaplicadas.

3. Se elaborara las tablas de frecuencia con los valores obtenidos de la aplicacion del

instrumentoy luegosepasara @raficare interpretar logesultados.

4. Seconstruirdunatabladecontingenciadedobleentradgparacadahipétesisplanteada.

5. Todolo mencionadseharaatravésde laestadisticalescriptiva.

6. La prueba de las hipoétesis de hara con el estadistico chi cuadrado a inicial. El chi

cuadrad@ermitirasabersi la hipotesisnula,la cualniegala hipétesigplanteadanla

investigaciondebeo no ser aceptada.
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Capitulo IV

RESULTADOS

4.1.anélisisde resultados

4.1.1.analisis por nivel de indicadores

Motivacion intrinseca

Indicador: 1-A: cuando algunos nifios comenten un errprefieren encontrar la

respuestgor si solos

Tablal.

Cuando algunos nifios comenten un error prefieren encontrar la respuesta co

por si solos.
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido A veces 40 16,3 16,3 16,3
Siempre 206 83,7 83,7 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 11613% (40)el estudiante considera que, dentro del salon

de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente838 196 (206)los estudiantes declaran

que,dentroded al - n de clase se tiene un nivel de

algunosnifioscomenterun error prefierenencontrata respuesta correctapori s ol 0s 0
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Semuestraa continuacion|a figura correspondientalatabla:

.
(5]
=
@
=1
(5]
o
(18
16,26%
. A VECES SIEMPRE o
>N Ly
Figura 1: cuandoalgunosnifioscomentenn error prefierenencontrarla respuestaorrecta
<7 -
= por si solos 7
) 3

IndT§édor: 2-A: algunosnifioslesgustatratar de resolvetos problemasp;ér_fs:i mismos
. 2

~ed
A ~
' §

~ '
) il

Tabla2.
Alquhq;s’!aiﬁoslesqustatratar de resolvetos problemagor simismos
ol Porcentaje  Porcentaje
\ \ Frecuencia Porcentaje valido aéﬁihulado
valido AVECES 48 19,5 195 195
sriéM'RRE 198 80,5 80,5 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 218/5% (48)el estudiante considera que, dentro del s
NilacwO.
declase setiene unnivel de (a \;e‘ceé»)hfréme ‘aun 80,5% (198) los estudiantesleclaran

gue,dentrodel salén de classe tienaun nivel de (siempre)delindicador:i al g u n

nifioslesgustatratar deresolveros problemasgor simi s mo s 0
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Semuestraa continuacién|a figura correspondientala tabla:

200
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100

Frecuencia

a0

48
19 51%
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AVECES SIEMPRE

Figura 2; algunosnifioslesgustatratar de resolvetos probleméﬁ)og Si mismos
- "“\. LL
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—

';::;‘v“' :.‘ & .-?
Indicador: 3-A: algunosnifios hacensutrabajo enclase sinayudadel maestrc

——

TabIQ.S)

Alqum’sniﬁoshacensutrabaio enclase simyudadel maestro 11
('*-‘. Porcentaje  Porcentaje
":-- Frecuencia Porcentaje valido acumulado

ValldQJ A VECES 40 16,3 16,3 . 16,3

SIEMPRE 206 83,7 83,7 A 100 0
Tetal 246 100,0 100,0 7

Como se aprecia en la tabla 316/3% (40)el estudiante con&derg que dentro del ¢

v .o
‘

de clase, se tie’ne~,un nivel de (a veces), frente83 1190 (206)\Ibs,.bstudiantes declara

.I

que, dentrodel salonde clase se tienennivel de (S|emp|‘=‘e)dell ndi cador :
d | JA T LAl
¢ L W ‘L ! W
nifoshacen su trabajen clasesin ayudadelma estroo
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Semuestraa continuacién|a figura correspondientala tabla:

250

200

130

Frecuencia

100

50

40
16,26%

0
AVECES SIEMPRE

Figura 3: algunosnifioshacensutrabajoenclase sirayudadel maestrc

.
.
oY

-7}

Indicador: 4-A: algunosnifios hacensutrabajo enla escuelapara aprendermuchas
cosasmas -

~?Z,ja 11
Tabla4. NS

AIqunemlnoshacen surabajo enla escuelgara aprendemucha&osasmas

1 '} Porcentaje  Porcentaje

Frecuencii  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 8 3,3 3,3 -5‘.’;" 3,3
SIEMPRE 238 96,7 96,7 - 100,0
Total - 246 100,0 100,0 -

Como se aprecha en la tabla 4363% (8) el estudiante considera que, dentro del s:
declase setiene umlvel de (a veces)frentea un96,7% (238) Ios estudiantesleclarar

J'ﬁ,r 4! ,('.»-0 '

gue,dentrodel sal6n de claseetlen’eun nivel de (S|empre)dellnd|cador:n al gur

ni fos hacen su trabajo en | a escuela para

Semuestra a&ontinuacionja figura correspondientela tabla:
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230

200

130

Frecuencia

100

a0

g
0 ,
- AVECES SEMPRE
Figura 4: algu{ngfé‘rjjiﬁoshacensu trabajoen laescuelgpara apreride'r(fnuchasméscosas

o Nt £
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" V;Mo_ v
:"z .; ";i':;’»’
Indicador: 5-A: algunos nifios hacen tareas extras porque Ieteresa aprender mas
cosas L
- -
Tablas. 11

-

!

Algunosnifioshacentareasextrasporquelesinteresaprendermascosas
3 i - — ) |

e Porcentaje  Porcentaje

e

() Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido A VECES 50 20,3 203 N 203

" SIEMPRE 196 79,7 79,7 . 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como apr‘etf;_lai'gn la tabla 5,28,3% (50)el estudiante considgré}‘=dU‘e, dentro del salon de

s -.‘; =‘>‘ & %

clase, se tiene‘uﬁ'vni{\,{el de (a veces), frente Euiro (196)’Ika“é§eétudiantes declaran que,
dentro del salén de clase se ﬁgﬁe@_n p'i'i:/e'{';dp"‘(si'bmpm)l, indicador: f#dfalgu

hacentareasextrasporquelesinteresaaprendermas o s a s 0 .

Semuestraa continuaciénla figura correspondientala tabla:
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A VECES SEMPRE
Flgura5 algunosnlnoshacentareasextrasporque Iesnteresaaprendennascosas
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Indicador: 6-A: algunosnifios estudian muchq)orquelesinteresaapr‘énderméscosas

Tabla6. —_
- E 4 . ~
Algunosnifiosestudianmuchoporquelesinteresaaprendemmascosas

"o |

Porcentaje Porc‘entaje

Rood

',":1 Frecuencii  Porcentaje vélido acumulado
Valld’o - AVECES 8 3,3 3,3 . 33
" SIEMPRE 238 96,7 96,7 . 100,0

~ Total 246 100,0 100,0 &=

Como se aprema en la tabla 636% (8) el estudiante considera qué dentro del salén

de clase, se tlene un nivel de (a veces), frente9 (1% (238)Ios EStudlantes declaran

L2

a

que, derft,_,;o del sal -n de ‘c‘lase se tiene wun

-

I~ ] 2 A 7~ : 3 ( 'i, i
ninosestudian mucho pofqdeéhﬂtete:s@pre_ndémasc osaso

Semuestraa continuacion|a figura correspondientala tabla:
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Figura 6: algunosnifiosestudianmuchoporque Ieéntereééa‘ﬁienderrnéscosas
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Indicador: 7-A: algunos nifios les gusta el trabajo dificil porque es rflufcho mas

> -
e £

interesante
- B
Tabla?. iil
Algunosnifioslesqustael trabajo dificil porqueesmuchomasinteresante
'-:j‘ Porcentaje  Porcentaje
J? Frecuencia Porcentaje  valido acumulado
Valido A VECES 26 10,6 106 &> 106
" SIEMPRE 220 89,4 894 -~ 1000
Total 246 100,0 100,0

Como se ahr@_'gia en la tabla 71616% (26)el estudiante considera que, dentrosdgdn

& 4 ».‘ >

i 4 ; T~ .
de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente%m%ﬁ(ZZU)fos estudiantes declaran

3 1.1 A >t ) A .
que, dentradelsalondeclasesetnénéunfgwe_]de(srempre),del|nd|cador:n al gunos

nifioslesgustael trabajo dificilporque esnuchomas nt er esant e o

Semuestraa continuacion|a figura correspondientala tabla:
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Figura 7: algunosnifioslesgusta eltrabajo dificil porqueesmucho materesante
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Indlcegelor 8—A algunos nifos les gusta los problemas dlflcﬂquue dlsfrutan

tratando deresolverlos

e o

Tabla8g. 11
Algunos nifios les gusta los problemas dificiles porque disfrutan tratanﬁo de
resolverlos

U p| Porcentaje Pon?centaje
,»J Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido AVECES 18 7,3 T 5 73
'SIEMPRE 228 92,7 92,7 ? ©100,0

Total - 246 100,0 100,0

Como se apre6|a>en la tabla 8763% (18)el estudiante consrd,era gue, dentro del sal6n

de clase, se tlene un nivel q,e (@ veces) frente%m%{228)los estudiantes declaran
g B o '.—- ¥
(w' 'IL 5 > 2 0 -

que, dentrodel saléndeclasetse ene un nivel de (siempre),

nifioslesgustalos problemadlificiles porquedisfrutan tratandode e s ol ver | o0s 0.

Semuestraa continuacién|a figura correspondientala tabla:
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Figura 8: afguﬂosnmoslesgustalos problemasjlflcnesporque disfrutartratandode

resolverlos =
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Indlcaaor 9-A: algunosnlnosIesgustahacertareasquesonmuchomasﬁlflcﬂes

,4," ,-,.—
<X r

Tabla9 -
Alquﬁ‘osnlnoslesqusta hacetareasqueson mucho médificiles S
) i‘ Porcentaje Poroenfaje
L Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélid'c?'ﬁi}A VECES 26 10,6 106 - . 10,6
- SIEMPRE 220 89,4 89,4 - 100,0
 Total 246 100,0 100,0 ~

Como seapreua en la tabla 916/6% (26)el estudiante conadera’t;ue dentro del salon

1 ,—.. .)

L 4
de clase, se«tlene un nivel de (a veces), frente8® 4% (220)Ios estudlantes declaran

& ,- ™~ Yos”

-\
que, derft,-;o_del SRaMEST d e clase, se tiene u

=,

) ‘:\f‘ ﬁ ‘: 3 - f‘:",‘ ‘ . N
nifoslesgustahacer tareai'que:soh,ﬁmchg mas '1~'1‘ 2cil eso.

Semuestraa continuacién|a figura correspondiente la tabla:
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Figura 9: algunosnifioslesgustahacertareasnuevasjuesonmuchomasdificiles
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Indlcegelor 10A algunos nifos les gusta las materias que los hacen pensar mucho

paraj poderresolverlos F-

- =
Tabla—‘ib 11
Algunos nifios les gusta las materias que los hacen pensar mucho para. rgsol\
cosasr

¢ ‘f} Porcentaje  Porcentaje
,: Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 32 13,0 130 %, 130
'SIEMPRE 214 87,0 87,0 ? ©100,0
Total - 246 100,0 100,0

Como se apire'éiaen la tabla 1018J0% (32)el estudiante cons;dera que, dentro del

salon de clase, se tiene un PIV6‘| de (a veces) frentéf'é,ﬁl% (214)los estudiantes
A 4 q v..—- t
¢ L W ‘L ! y
declaran que, dentro del salén de clase, se tlene urdeiysiempre), del indicador:

Afal gunos ni fYos | es gusta | as materias que

resol verl oso.

Semuestraa continuacién|a figura correspondientala tabla:
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Figura 10: algunos nifios legusta las materias que los hacen pensar mucho para poder
resolverlos
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Indloador 11-A: algunos nifios saben que se han equivocado antes de que el maestro
se losdlga

: 2

:1 7 5
Alqu'neénlnossabenque se harquivocadantesde que emaestrose Iosdlqa

e N Porcentaje  Porcentaje

N ¥

~ Frecuencia Porcentaje valido acumulado
valido A VECES 51 20,7 20,7 20,7
'SIEMPRE 195 79,3 793 100,0

Total - 246 100,0 100,0

Como se ap'réc":i_a*en la tabla 1126)7% (51)el estudiante consj,dera que, dentro del

J

salon de clase, se tiene un nlveI de (a veces), frenté"Q,B% (195)los estudiantes

;’ - ﬁ

-

declaran que, dentro del salon de clase se tlene un nivel de (siempre), del indicador:

i a | gnifiessaben que dean equivocadantesdequeel maestro skosd i g a o .

Semuestraa continuacién|a figura correspondientala tabla:
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Figurall: gjgghomiﬁossaberque senanesquivadantesde que elmaestrose losdiga
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Indlcador 12 A: algunos nifios saben sian bien o mal en la escuela aptes de conocer

¢ 4

suscallflcamones

tablalz 11

Algunos nifios saben si van bien o mal en la escuela antes de conocer sus
callflcaélones

i g“: Porcentaje  Porcentaje

N ¥

J Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Valido A VECES 16 6,5 6,5 -;’{;';f 6,5
SIEMPRE 230 93,5 93,5 ©100,0
Total - 246 100,0 1000

Como se ap‘rééia*en la tabla 126&% (16)el estudiante conSId.era que, dentro del salén
de clase, se tlene un nlvel de (a veces) frente%,lﬁ%v(230)los estudiantes declaran

g _- :».': -L'i | -
qguedentro del sal ‘-'n' de clase, se tiene un n

V

nifiossaben svan bieno malen laescuelaantesdeconocersus al i f i caci oneso.

Semuestraa continuacién|a figura correspondientala tabla:




47

250

200

150

Frecuencia

100

a0

16
0 6,50%

A VECES SEEMPRE
Figura 12: a gﬂnes nifios saben si van bien o mabegscuela antes de conocer sus
calificaciones
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Indicador: 13-A: cuando algunos nifios se atoran en un problema siguen tratando de

res{olv}erlopor simismos -
= ‘E Y .‘
TabIaIS NJ

Cuanddalgunosnlnosseatoran enun problemaS|guentratandoderesolverlopor

Si mlsmo.s ~

<‘n” Porcentaje Pofcé‘htaje

weA Frecuencii  Porcentaje valido acumulado

Vélido A VECES 8 3,3 33a& 33

SHEMF?RE 238 96,7 96, 7 o 100,0

Total 246 100,0 1@()!
Como se aprema en Ia tabla 1336% (8) el estudlante conSfdera gue, dentro del salon

de clase, se tiene un nlvél Je La veces) freﬁte%‘m% (238)Ios estudiantes declaran
gue, dentro del sal-n de clase, se tiene u

algunosifiosse atorarnun problema siguetratandode resolverloporsimi s mo s 0 .

Semuestraa continuacién|a figura correspondientala tabla:
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Figura 13: cuandowagunos nifios se atoran en un problema siguéh?tra;tando de resolverlos por si
& § mismos il
. ""\:.' U;‘f‘ '
:\ _; ";‘.:‘:'

. ST . - o .
Indicador: 14-A: algunos nifios creen que lo mas importante es lo que ellos mismos

opi"r_legide sutrabajo "."-‘j..
Tabla14. ¢
Algu'hds nifios creen que lo mas importante es lo que ellos mismo opir‘le\” de ¢
trabd[\é‘f‘: =
s Porcentaje  Porcentaje
v, Frecuencii  Porcentaje vélido acumulado
Vélido A VECES 8 3,3 33, 33
SIEMPRE 238 96,7 96,7 ~ 1000
Total 246 100,0 100,0

Como se apreéia’ér}i_la tabla 143&1% (8) el estudiante co‘hfs’idera gue, dentro del salon
de clase, se tiene un nivéi\a;ef‘grd veces), frenteds 7% (238)los estudiantedeclaran
gue, dentro del sal-n de clase, se tiene

nifioscreen quéo masimportanteeslo queellosmismosopinendes u t r abaj o00.

Semuestraa continuacién|a figura correspondientala tabla:
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Figura 14: algunds nifios creen que lo nidportante es lo que ellos “mismos opinen de su
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Indloador 15-A: algunosnifios saben ssutrabajoesbuenoantesdequee‘l maestrose

% r'

.

los pl %a =

_N.
-

~
.

P

TablaI.S

AIquheénlnossabersl sutrabajo esbuenocantesde que emaestrose losdiga
\J ) Porcentaje Porzceptaje
£ g Frecuencia Porcentaje valido acumulado

valido . SIEMPRE 246 100,0 1000 1000

o=~
v

Total 246 100,0 s
Como se aprecia en la tabla 151@0,0% (246)el estudiante consKaIera que, dentro del

-'n’
P i\

salon de clase se tlene un nivel de (siempre), deld i Cva\d or: fal gunos ni

.-.\.,

X,

€

trabajoesbueno antede qU’éﬁéIm;legtrqsk)sd. h g a (‘)
. & ;-, "._,.' 2 0 T

Semuestraa continuacion|a figura correspondientala tabla:
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Figura 15: algunosnifiossabensi sutrabajo esbhuenoantesde queel maestrose los

diga

Indicador: 16-A: algunos nifios les gusta trabajar con problemas para aprender a

resolverlos

Tabla16.
Algunosnifioslesgustatrabajar con problemagara aprendera resolverlos

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 48 19,5 19,5 19,5
SIEMPRE 198 80,5 80,5 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 1718)5% (48)el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frent&8@, 5% (198)los estudiantes
declaran que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre). Del indicador:

i a | gnifiesbesgustatrabajarcon problemaparaaprendear e s ol ver | os 0.

Semuestraa continuacién|a figura correspondientala tabla:
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Figura 16: algunosnifioslestrabajar conproblemaspara aprender resolverlos
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Indicadicirfl?—A: algunosnifiostratan de aprendertodolo que puedeﬁiir_};

Tablal7. -
Algunosnifiostratan deaprendettodolo quepueden —
L Porcentaje  Porcentaje
™ Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido - A VECES 99 40,2 402 40,2
. SIEMPRE 147 59,8 59,8  100,0
__Total 246 100,0 100,0 A

Como se aprema en la tabla 174@)2% (99)el estudiante conS|dena que, dentro del

)

salon de clase se tiene un nivel de (a veces), frent&a,8% (147)105 estudiantes

I .
2 Y.

declaran que, dentro del salén de clase, se tiene un n|Ve1 de (siempre), del indicador:

&

i a | gnifiostratan deapreﬁder tqgo Iquepu e deno.

Semuestraacontinuacién|a figura correspondiente la tabla:
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Figura 17: algunosnifiostratan deaprendertodolo que pueden

Indica.dOri'18~A: algunosnifioslesgustaaprendertodolo quelesinteﬁésa

Tabla18.
Alqunosnlnoslesqusta aprendetodo logue lesnteresa :
Porcentaje  Porcentaje

o Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido - A VECES 24 9,8 9,8 9,8
. SIEMPRE 222 90,2 90,2 100,0
~ Total 246 100,0 100,0

Como se apreC|a en la tabla 1896% (24)el estudiante conS|dera que dentro del salén
de clase Se tlene un nivel de (a veces), frente9® 2% (222)Ios eSdtudlantes declaran
que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (S|empre) dediumdrca fal gunos

nlnoslesgustaaprender todo lo qLIeS| n t e r e sao.

Semuestraa continuacion|a figura correspondlenta la tabla:
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Figura 18: algunosnifioslesgustaaprendertodolo que lesnteresa
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Indicador: 19-A: algunos nifios hacen preguntas en clase porque quieren aprender

4
o

mas r~
- -
Tabla1o. u
Algunosnifioshacen preguntasnclaseporquequieren aprendemas A
- Porcentaje  Porcentaje
Hk Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido A VECES 29 11,8 118 " 118
~ SIEMPRE 217 88,2 882 . 1000
Total 246 100,0 1000

Como se épfecia en la tabla 191&)8% (29)el estudiante cong[e{g‘rai que, dentro del

salén de clase',‘"'.s.,é tiene un nivel de (a veces), frenteamﬁ%ﬁ’i’?)los estudiantes

o

declaran que, dentro del é:'aféﬁql%e, se tiene ‘ujj'inivel de (siempre), indicador:

i a | gnifioshacen preguntan clasgorquequierena pr ender maso.

Semuestraacontinuacion|a figura correspondientala tabla:
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Figura 19: algunosnifioshacenpreguntasnclase porqueuierensabermas
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Motivacion extrinseca

Indidddor: 1-B: otros nifios prefieren preguntar al maestro como encontrar la
’ =
| ) _—

respuestacorrecta T
~ N
TabIaZG
Otrosnifiosprefierenpreguntaral maestrocomoencontrarla respuestaorrecta
g_’*_f__,, Porcentaje POfcentaje
[ \ y Frecuencia Porcentaje valido _acumulado
Vélido  AVECES 51 20,7 20,1;».;'" 20,7
SIEMPRE 195 79,3 79 3 100,0
Totdl ) 246 100,0 ¢9@ 0

Como se aprema en la tabla 202@]6% (51)e| estudlame conS|dera que, dentro del

\~ ‘( a
salon de clase, se tiene un nl\fefl d% (a.\teces) ‘ft‘enté’@,&% (195)los estudiantes
declaran que, dentro del sal6n de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador:

i o t nifosprefierenpreguntaal maestrcomoencontraita respuesta correcta

Semuestraa continuaciénla figura correspondientala tabla:
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Figura 20: otrosnifiosprefierenpreguntaral maestrocomoencontrarla respuesta
correcta

Indicador: 2-B: otros nifios prefieren preguntar ainaestro como resolver los

problemas

Tabla21l.
Otrosnifiosprefierenpreguntaral maestrocomoresolverlos problemas

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 16 6,5 6,5 6,5
SIEMPRE 230 93,5 93,5 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 216&% (16) el estudiante considera que, dentro del salon
de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente98 190 (230)los estudiantes declaran
que, dentro del salén de clase, se tiene un nivelsle e mpr e) , del i ndi cad

prefieren preguntar ahaestracomo resolverlop r o bl e ma s o .

Semuestraa continuacion|a figura correspondientalatabla:
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Figura 21: otrosnifiosprefierenpreguntaral maestrocomoresolverlos problemas

Indicador: 3-B: Otros nifios prefieren que el maestro les ayude a hacer su trabajo en

clase

Tabla22.
Otrosnifiosprefieren quesl maestro lesiyudea hacersu trabajo erclase
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencii  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 8 3,3 3,3 3,3
SIEMPRE 238 96,7 96,7 100,0
Total 246 1000 100,0

Como se aprecia en la tabla 2236% (8) el estudiante considera que, dentro del salon
de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente% 1% (238)los estudiantes declaran
gue, dentro del sal-n de clase, se tiene u

prefieren quesl maestro leayudeahacersu trabajoes | as e 0 .

Semuestraa continuacién|a figura correspondientala tabla:
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Figura 22: otrosnifiosprefierenqueel maestrdesayude ahacersutrabajo enclase

Indicador: 4-B: otros nifios hacen su trabajo en la escuela para sacar buenas

calificaciones

Tabla23.
Otrosninoshacensutrabajo enla escuelgpara sacarbuenasalificaciones

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencii  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 8 3,3 3,3 3,3
SIEMPRE 238 96,7 96,7 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 23368% (8) el estudiante considera que, dentro del sal6n
de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente% 1% (238)los estudiantes declaran
gue, dentro del sal-n de clase, se tiene u

hacen su trabajen laescuelgara sacar buenasa | i f i caci oneso.

Semuestraa continuacion|a figura correspondientala tabla:
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Figura 23: %Mnlnoshacemutrabajo enla escuelanarasa&'al’b‘Qenas:al|f|caC|ones

o o
Indic@f;\i:j 5-B: otrosnifios hacentareaextra paraobtenermejorescaﬂfigaciones
> o~
Tabla24 . .:.
Otros@bshacentareaextrapara obtenemejorescalificaciones 1:
= Porcentaje Pog:iehtaje
™ Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido ~ SIEMPRE 246 100,0 100,0 100,0
. Total 246 100,0 O
Comq‘ﬁe aprecia en la tabla 241@0,0% (246)el estudiante considera que, dentro del

\*‘j},de clase, se tiene wun ?’}-vel de (siem

‘:’(0 -
extra ara)bt“qﬁae mejores al i ficacioneso.
P hy =4 O

¢\\
SemuestraacontlnuaxlonliflguracorrespondlentaIa t@bla

TUACHY

s al
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Figura 24: otrosnifioshacentareaspara obtenemejorescalificaciones

Indicador: 6-B: otrosnifios estudianmuchopara obtenerbuenascalificaciones

Tabla25.
Otrosninosestudianmuchopara obtenerbuenasalificaciones

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 48 19,5 19,5 19,5
SIEMPRE 198 80,5 BUIEE. 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 2518/5% (48)el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frent&8@, 5% (198)Ios estudiantes
declaran que, dentro del salén de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador:

fi o t niflosestudiarmucho parabtenetbuenast al i f i caci oneso.

Semuestraa continuacién|a figura correspondientala tabla:
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Figura 25: otrosnifiosestudianmuchopara obtenerbuenascalificaciones

Indicador: 7-B: otrosnifios prefierenel trabajo facil porquesi no tienequeesforzarse

mucho

Tabla26.
Otrosninosprefierenel trabajofacil porquesi notiene queesforzarse mucho

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 99 40,2 40,2 40,2
SIEMPRE 147 59,8 59,8 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 264@)2% (99)el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frent®&9,8% (147)los estudiantes
declaran que, dentro del salon de clase, se tiemgvel de (siempre), del indicador:

fi o t nifosprefieren etrabajo facilporque asho tienequeesforzasenu ¢ h 0 0 .

Semuestraa continuacion|a figura correspondientala tabla:
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Figura 26: otrosnifiosprefierenel trabajo facil para que asinotiren queesforzarse mucho

Indicador: 8-B: a otrosnifios nolesgustatratar de resolveproblemadificiles

Tabla27.
A otrosnifiosno lesqustatratar deresolverproblemadificiles
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 24 9,8 9,8 9,8
SIEMPRE 222 90,2 90,2 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 27968% (24)el estudiante considera que, dentro del salon
de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente® 1296 (222)los estudiantes declaran
gue, dentro del sal-n de clase, se tiene u

nolesgustatratar deresolverosproblemasl i f 2 ci | es 0.

Semuestraa continuacion|a figura correspondientala tabla:
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Figura 27: a otrosnifiosno lesgustatratar de resolvetos problemadlificiles

0

Indicador: 9-B: otrosnifios prefierenseguirhaciendotareasmasfaciles

Tabla28.
Otrosninosprefieren sequihaciendaareasmasfaciles

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 25 102 10,2 10,2
SIEMPRE 221 89,8 89,8 100,0
Total 246 1000 100,0

Como se aprecia en la tabla 281@J2% (25)el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frent&9,8% (221)los estudiantes
declaran que, dentro del salén de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador:

i o t nifosprefieren seguihaciendo tareawasf 8§ ci | es 0.

Semuestraa continuacion|a figura correspondientala tabla:
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Figura 28: otrosniflosprefierenseguirhaciendaareasmasfaciles

Indicador: 10-B: otros nifios prefieren las materiasn las que es mas facil aprender las

respuestas

Tabla29.
Otrosninosprefierenlas materiasenlas que edacil aprenderse lasespuestas

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 32 13,0 13,0 13,0
SIEMPRE 214 87,0 87,0 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 2918)0% (32)el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frent@3,0# (214)los estudiantes
declaran que, dentro del salon de clasetjiene un nivel de (siempre), del indicador:

fi o t nifosprefieren lagnateriazenlasqueesmasfacil aprendefasr e s puest as 0.

Semuestraa continuacion|a figura correspondientala tabla:
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Figura 29: otrosnifiosprefierenlas materiasenlas que esnasfacil aprendedasrespuestas

0

Indicador: 11-B: otros nifios necesitan que el maestro les diga cunado se han

equivocado

Tabla30.
Otrosnifiosnecesitamue elmaestrdesdiga cuandose harequivocado

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 40 16,3 16,3 16,3
SIEMPRE 206 83,7 83,7 100,0
Total 246 1000 100,0

Como se aprecia en la tabla 3016)3% (40)el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frent&3, Tii206)os estudiantes
declaran que, dentro del salon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador:

i o t mhossecesitamueelmaestrdesdi ga cunado se han equivoc

Semuesraacontinuacién|a figura correspondientala tabla:
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Figura 30: otrosnifiosprefierenqueel maestrdesdiga cuandose hanequivocado

0

Indicador: 12-B: otrosnifios necesitarconocersuscalificacionesparasabersivan

bieno mal

Tabla31.
Otrosnifiosnecesitarconocersuscalificacionesparasabersi vanbieno mal

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 48 19,5 19,5 19,5
SIEMPRE 198 80,5 80,5 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 3118]5% (48)el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frent®@,5i11198)os estudiantes
declaran que, dentro del salén de clase, se tiene un nivel de (siempre)icdeor:

fi o t nifossecesitartonocer susalificacionegarasabersivanbi en o mal 0

Semuestraa continuacién|a figura correspondientala tabla:
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Figura 31: otrosnifiosnecesitarconocersuscalificacionespara sabersi vanbien omal

Indicador: 13-B: otrosnifiosle pidenayudaal maestro

Tabla32.
Otrosninosle pidenayudaal maestro

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 40 16,3 16,3 16,3
SIEMPRE 206 83,7 83,7 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 3218&)3% (40)el estudiante considera que, dentro del
salén de clase, se tiene un nivel de (a veces), frent&3, 1% (206)los estudiantes
declaran que, dentro dehlon de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador:

fi 0 t nifloste piden ayudalma e st r 00

Semuestraa continuacion|a figura correspondientala tabla:
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Figura 32: otrosnifiosle pidenayudaal maestro

Indicador: 14-B: otros nifios creen que lo mas importante es que el maestro opine de
sutrabajo
Tabla33.

Otrosninoscreenque lomasimportanteesque elmaestroopine desutrabajo
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencii  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 8 3,3 3,3 3,3
SIEMPRE 238 96,7 96,7 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 3336% (8) el estudiante considera que, dentro del salon
de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente% 196 (238)los estudiantes declaran
gue, dentro del sal-n de clase, se tiene u

creenquelo masimportanteesqueel maestro opinglesut r abaj o0 .

Semuestraa continuacion|a figura correspondientala tabla:
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Figura 33: otrosnifloscreenque lomasimportanteesqueel maestroopine desutrabajo

Indicador: 15-B: otrosnifios no estansegurosde que sutrabajo estarealmentebueno
hastaque el maestro séo dice
Tabla34.

Otrosnifiosno estansegurosie que su trabajesrealmentebuenchastaqueel
maestrose losdice

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 50 20,3 2013 20,3
SIEMPRE 196 79,7 79,7 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 342@)3% (50)el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frent@@,T¥ (45)los estudiantes
declaran que, dentro del salén de clase, se tiene un nivel de (siemgreicdelor:
fi o t miosso estansegurosie que sdrabajoesrealmentebuenchasta que ehaestro

selosdi ceo.

Semuestraa continuaciénla figura correspondientala tabla:
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Figura 34: otrosnifiosno estansegurogle que su trabajesrealmente buenbastaque

el maestrose losdice

Indicador: 16-B: otrosnifiostrabajan conproblemassolopara cumplir conla escuela

Tabla35.
Otrosninostrabajancon problemassolo paracumplirconla escuela
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencii  Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 8 3,3 3,3 3,3
SIEMPRE 238 96,7 96,7 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 3536% (8) el estudiante considera que, dentro del sal6n
de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente% 1% (238)los estudiantes declaran
gue, dentro del sal-n de clase, se tiene u

trabajan con problema®slo paracumplirconlae s cuel a o .

Semuestraa continuacion|a figura correspondientala tabla:
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Figura 35: otrosnifiostrabajan conproblemassolo para cumplirconla escuela

Indicador: 17-B: otrosnifios soloquierenaprenderlo que laescueldespide

Tabla36.
Otrosnifiossolo quieren aprenddo guelespide laescuela

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 26 10,6 10,6 10,6
SIEMPRE 220 89,4 89,4 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 361@]6% (26)el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frent®&9,4% (220)los estudiantes
declaran que, dentro del salén de clase, se tiene un nivel de (siempre), deloindic

fi o t niflossolo quiereraprender lo quiespidelae scuel a o .

Semuestraa continuacion|a figura correspondientalatabla:
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Figura 36: otrosnifilossoloquierenaprendero quelespide laescuela

0

Indicador: 18-B: otrosnifios creenque esmejoraprendersololo que diceel maestro

Tabla37.
Otrosnifioscreen gue emejoraprendersololo que dice el maestro

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 18 7,3 7,3 7,3
SIEMPRE 228 92,7 92,7 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 37768% (18) el estudiante considera que, dentro del salon
de clase, se tiene un nivel de (a veces), frente9 96 (228)los estudiantes declaran
quedentro del sal-n de clase, se tiene un nj

creen quesmejor aprender solo lo quiceelma e st r 0 0 .

Semuestraa continuacion|a figura correspondientalatabla:
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Figura 37: otrosnifioscreenque esnejoraprendersololo que dice emaestro

Indicador: 19-B: otrosnifios preguntan porqueguierensacarbuenascalificaciones

Tabla38.
Otrosnifiospreguntanporque quierersacarbuenasalificaciones

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 26 10,6 10,6 10,6
SIEMPRE 220 89,4 89,4 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se aprecia en la tabla 381@]6% (26)el estudiante considera que, dentro del
salon de clase, se tiene un nivel de (a veces), frent®&9,4% (220)los estudiantes
declaran que, dentro del salén de clase, se tiene un nivel de (siempre), del indicador:

fi o t niflospreguntan porquguieren sacar buenasa | i f i caci oneso.

Semuestraa continuacion|a figura correspondientalatabla:
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Figura 38: otrosnifiospreguntanporque quierersacarbuenasalificaciones
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Indicador: CURSOCIENCIA Y AMBIENTE

Tabla39.
CURSOCIENCIA YAMBIENTE

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido BUENO 124 50,4 50,4 50,4
REGULAR 98 39,8 39,8 90,2
MALO 24 9,8 9,8 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se observa en la tabla 39, se aprecia qa@ 4% (124)el estudiante considera
que,dentro del salon de clase, el curso de ciencias y ambiente tiene un nivel de (bueno),
de igual manera uB9,8% (98)el estudiante considera que, dentro del salén de clases, el
curso de ciencias y ambiente tiene un nivel de (regular), y finalme®X@Un(27) los
estudiantes declaran que, dentro del salon de clase, el curso de ciencias y ambiente tiene

un nivel de(malo).

Semuestraa continuacion|a figura correspondientalatabla:
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Figura 39: CIENCIA YAMBIENTE

Indicador: CURSO COMUNICACION

Tabla40.
CURSOCOMUNICACION

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BUENO 123 50,0 50,0 50,0
REGULAR 107 43,5 43,5 93,5
MALO 16 6,5 6,5 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se observa en la tabla 40, se aprecia cp@ @ (123)el estudiante considera

gue, dentro del salon de clase, el curso de comunicacién tiene un nivel de (bueno), de
igualmaneraun 43,5% (107)el estudiante considerpe,dentrodel salonde clasesel

curso de comunicaciones tiene un nivel de (regular), y finalmer@ebeh (16)los
estudiantes declaran que, dentro del salén de clase, el curso de comunicacion tiene un

nivel de(malo).

Semuestraa continuacion|a figura correspondientalatabla:
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Figura 40: COMUNICACION

Indicador: CURSO MATEMATICA

Tabla4l.
CURSOMATEMATICA
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BUENO 123 50,0 50,0 50,0
REGULAR 107 43,5 43,5 93,5
MALO 16 6,5 6,5 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se observa en la tabla 41, se aprecia cp@ @ (123)el estudiante considera

gue, dentro del salon de clase, el curso de matematica tiene un nivel de (bueno), de igual
manera ur3,5% (107)el estudiante considera que, dentro del salon de cklsargso

de matemaética tiene un nivel de (regular), y finalmenté,b% (16)los estudiantes

declaran que, dentro del salon de clase, el curso de matematica tiene un nivel de (malo).

Se muestra continuacion, la figuraorrespondiente la tabla:
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Figura41: MATEMATICA

Indicador: CURSO PERSONAL SOCIAL

Tabla42.
CURSOPERSONAILSOCIAL
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido BUENO 124 50,4 50,4 50,4
REGULAR 106 43,1 43,1 93,5
MALO 16 6,5 6,5 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se observa en la tabla 42, se aprecia cp@ 4% (124)el estudiante considera

que, dentro del salon de clase, el curso de personal social tiene un nivel de (bueno), de
igual manera uA3,1% (106)el estudiante considera que, dentro del salon de clases, el
curso de personal social tiene un nivel de (regular), y finalmertgbh (16)los

estudiantes declaran que, dentro del salon de clase, el curso de personalrscial tie

nivel de(malo).

Semuestraa continuacion|a figura correspondientala tabla:
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Figura42: PERSONAISOCIAL

Indicador: CURSO INGLES

Tabla43.
CURSOINGLES
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BUENO 123 50,0 50,0 50,0
REGULAR 98 39,8 39,8 89,8
MALO 25 10,2 10,2 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se observa en la tabla 43, se aprecia cp@ @Jo (123)el estudiante considera

gue, dentro del salon de clase¢cedso de inglés tiene un nivel de (bueno), de igual

manera urg9,8% (98)el estudiante considera que, dentro del salén de clases, el curso de
inglés tiene un nivel de (regular), y finalmentelin2% (25)los estudiantes declaran

gue,dentro del salodeclase, ekcursodeingléstiene un nivel démalo).

Semuestraa continuacion|a figura correspondientala tabla:
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Indicador: CURSO COMPUTACION

Tabla44.
CURSOCOMPUTACION

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BUENO 124 50,4 50,4 50,4
REGULAR 106 43,1 43,1 93,5
MALO 16 6,5 6,5 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como se observa en la tabla 44, se aprecia cp@ 4% (124)el estudianteonsidera

gue, dentro del salon de clase, el curso de computacion tiene un nivel de (bueno), de igual
maneraun 43,1% (106) el estudianteonsiderajue,dentrodel salénde clasesgl curso

de computacion tiene un nivel de (regular), y finalment6,686 (16) los estudiantes

declarargue,dentrodel saléndeclase el cursode computaciortieneun nivel de (malo).

Semuestraa continuacion|a figura correspondientala tabla:
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4.1.2" andlisis por nivel de variables y niveles

:
- -

VARIABLE I Motivacion

Tabla45. L1

VARIABLEMOTIVACION AY
o Porcentaje  Porcentaje
) Frecuencia Porcentaje valido ao"hrjaulado
Valido A VECES 40 16,3 163 4> 163
" SIEMPRE 206 83,7 837~ 1000
“Total 246 100,0 100,0

Comoseobéep\gaenlatabla45 dentrodela variabIemotivacién_,se?preciaqueel 16,3%
vy ) ™
(40) los estudianteienenun nivel de (a veces)seencuentramotivadosy finalmenteun

» ~ ! A & - C‘,," ", ‘t .
83,7% (206)los estudiantes tienen un nivel de (siempre) se encuentran motivados.

Se muestra eontinuaciénla figura correspondientela tabla:
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Figura 45: VARIABLEMOTIVACION

Nivel 1: Nivel Motivacion Intrinseco

Tabla46.
MOTIVACIONNIVEL INTRINSECO

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 26 10,6 10,6 10,6
SIEMPRE 220 89,4 89,4 100,0
Total 246 100,0 100,0

Comoseobserveenla tabla46 dentrodel nivel motivacionintrinsecaseapreciaqueel
10,6% (26)los estudiantes tienen un nivel de (a veces) tienen buena motivaciéon
intrinseca, y finalmente u0,4% (220)los estudiantes tienen un nivel de (siempre)

tienenbuenamotivaciénintrinseca.

Semuestraa continuacion|a figura correspondientalatabla:
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Nivel 2: Nivel Motivacion Extrinseco

Tabla47.
MOTIVACIONNIVEL EXTRINSECO

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido A VECES 48 19,5 19,5 19,5
SIEMPRE 198 80,5 80,5 100,0
Total 246 100,0 100,0

Como seobserva en la tabla 47 dentro del nivel motivacion extrinseca, se aprecia que el
19,5% (48)los estudiantes tienen un nivel de (a veces) tienen buena motivaciéon
extrinseca, y finalmente 80,5% (198)los estudiantes tienen un nivel de (siempre)

tienen buaamotivaciénextrinseca.

Semuestraa continuacion|a figura correspondientalatabla:




82

200

130

198
80 49%

Frecuencia

48
19,51%

A VECES ) SIEMPRE
Figura47: MOTIVACIONNIVEL EXTRINSECO

VARIABLE II: Rendimiento Académico

Tabla48
VARIABLERENDIMIENTOACADEMICO

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido BUENO 59 24,0 24,0 24,0
REGULAR 187 76,0 76,0 100,0
Total 246 100,0 100,0

Comoseobserveaenla tabla48 dentrodela variablerendimientcacadémicoseaprecia
gue el24,0% (59)los estudiantes tienen un nivel de (a veces) tienen buen rendimiento
académico, y finalmente ui6,0% (187)los estudiantes tienen un nivel de (regular)

tienenun buen rendimiento académico.

Semuestraa continuacién|a figura correspondientala tabla:
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4.2 contrastaciénde hipotesis
Antes de decidir qué estadistico de prueba utilizar para una variablé._d‘e contraccion de
hipotesis, es necesario verificar si la varisd&atoria en estudio tiene una distribucion normal.

Para real'riar: la prueba de normalidad se utilizé la prueba de Kolme@mbnovi('k-%S), ya que

el tamaﬁo’,déé muestraesde 246 estudiantes.

i r .
b s : 3
Ny ¥ g

Pruebﬁbe Normalidad De La Variable MOTIVACION

&

Para reéliz‘atg prueba de normalidad de la variable MOTIVACIQN;'ée utilizo la prueba

de normalidad de bondad de ajuste de KolmogorSmirnov y se _sig\éid’é] siguiente

L 4
o

procedimiento:

a) Planteodelashipétesis

Hipotesis nula (HO): las puntuaciones de la variable MOTIVAIN, tiene una
distribuciénnormal.
Hipotesisalternativa (Ha): laspuntuacioneslela variableMOTIVACION, NO tiene

una distribucién normal.

b) Nivel designificaciono riesgo:U= 5%=.05
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c) EstadisticalepruebaKolmogorovi Smirnov

Tabla49.
Pruebasde normalidad Motivacion

Kolmogorov+Smirnowv

Estadisticc al Sig.

MOTIVATION ,462 246 ,000

a.Correcciordesignificacionde Lilliefors

d) Regladedecision:
1 SiP-valor(sig) <.05serechazda hipétesisnula
SiP-valor (sig) O.05n0 se rechazéa hipétesisula

De la tabla 49 se puede observar que;@lBr (sig.) =.000 < .05, se infiere que ha
suficienteevidenciaestadisticgararechazata hipétesisnula,concluyendajuelaspuntuaciones

de lavariable MOTIVACION, nopresenta undistribucion normal.

Prueba De Normalidad De La Variable RENDIMIENTO ACADEMICO

Pararealizarla pruebade normalidaddela variableRENDIMIENTO ACADEMICO, se
utilizé la prueba de bondad de ajuste de KolmogdrBwmirnov y se siguio el siguiee
procedimiento:

a) Planteodelashipotesis

Hipotesis nula (HO): las puntuaciones de la variable RENDIMIENTO ACADEMICO,
tiene unadistribucion normal.
Hipotesis alternativa (Ha): las puntuaciones de la variable RENDIMIENTO

ACADEMICO, NO tieneunadistribucionnormal.

b) Nivel de significaciéro riesgo:U= 5%=.05
c) EstadisticalepruebaKolmogorovi Smirnov
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Tabla50.
Pruebasde normalidadRendimientdAcadémico

Kolmogorov+Smirnow?

Estadisticc al Sig.

RENDIMIENTO ACADEMICO 473 246 ,000

a.Correcciordesignificaciénde Lilliefors

d) Regladedecision:
1 SiP-valor(sig) < .05serechazda hipotesisnula
 SiP-valor( s i §39nose rechazta hipotesisula

De la tabla 50 se puede observar que;@lBr (sig.) =.000 < .05. se infiere que hay
suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipétesis nula, concluyendo que las puntuaciones

dela variable RENDIMIENTQACADEMICO, no presente una distribucidrormal.

4.2.1.Contrastaciénde la HipotesisGeneral

Hipétesis Nula (H0): NOExiste Relacion Directa Y Significativa Entre La Motivacion
Con El Rendimiento Académico De Los Estudiantes Del 2do Grado De Primaria De La

InstitucionEducativa Publica LuiEelipeSubauste Del Ri@1009Huarali 2022.

Hipotesis Alternativa (Ha): Existe Relacion Directa Y Significativa Entre La
Motivacion Con El Rendimiento Académico De Los Estudiantes Del 2do Grado De Primaria De

La InstitucionEducativa Publicauis Felipe Subauste D&io 21009Huarali 2022.
Nivel De Significacién O Nivel De Riesgo: U= 5%=.05

Estadistico De Pruebase usard el chi cuadrado para el coeficiente de correlacién de las

variables.
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Tabla51.
Pruebagde correlacionchi-cuadrado ViconV2
Significacion
asintotica
Valor al (bilateral)
Chi-cuadrado de 240,520 3 ,000
Pearson
Razonde verosimilitud 284,546 3 ,000
Asociacion lineal por 164,132 1 ,000
lineal
N decasosvalidos 246

a.1 casillas(10,1%)hanesperado unecuentanenor que 5. El
recuentaninimoesperado €2,61.

ReglaDe Decision:

. SiP-valor=sig. (bilateral)< .05,serechaza ldnipdtesisnula
1 SiP-valor=sig. (bilateral)O.05,no acepta lahipétesisnula

Conclusion:

Como se observa en la tabla 51, el valor sig.(bilateratyal® .000 < .05, entonces se
rechaza la hipoétesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, e€dsta:Relacion Directa
Y Significativa Entre La Motivacion Con El Rendimiento Académico De Los Estudiantes
Del 2do Grado De Primaria De La Institucion Educativa Publica Luis Felipe SubausteDel

Rio 21009 Huarali 2022.

3.5.1contrastacion de hipotesis especificas

HipétesisEspecifica 1
Hipotesis Nula (HO): NOEXxiste Relacion Directa Y Significativa Entre La Motivacion

Intrinseca Con El Rendimiento Académice Dos Estudiantes Del 2do Grado De Primaria De

La InstitucionEducativa Publicauis Felipe Subauste D&io 21009Huarali 2022.




87

Hipotesis Alternativa (Ha): Existe Relacion Directa Y Significativa Entre La
MotivacionIntrinsecaConEl RendimientoAcadémicaDe Los Estudiante®el 2doGradoDe
Primaria De La Institucion Educativa Publica Luis Felipe Subauste Del Rio 21009 Huaral

2022.

Nivel D Significacion O De Riesgo:U= 5%= .05

Estadistico De Pruebase usara el chi cuadrado pataoeficiente de correlacion de las

variables.
Tabla52.
Pruebagde correlacionchi-cuadradoV2 con N1de (V1)
Significacién
asintoética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 119,996 2 ,000
Pearson
Razonde verosimilitud 153,887 3 ,000
Asociacionlineal por 95,576 1 ,000
lineal
N decasosvélidos 246

a.1 casillag1,0%) haresperadan recuento menor qute El
recuentaninimo esperado &514.

ReglaDe Decision:
1 SiP-valor=sig. (bilateral)< .05,serechaza ldipotesisnula
§ SiP-valor= sig. (bilateral)0.05, se acepta la hipétesisila
Conclusion:
Comose observanla tabla52, el valor sig.(bilateral)= .000< .05,entoncese rechaza

la hipétesis nula y aceptamos la hipotesis alternativa, es Heiste Relaciéon Directa Y

Significativa Entre La Motivacion Intrinseca Con El Rendimiento AcadémicoDe Los
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Estudiantes Del 2do Grado De Primaria De La Institucion Educativa Publica Luis Felipe

Subauste Del Rid21009 Huarali 2022.

Hipotesisespecifica2

Hipétesis nula (HO): NOexiste relacion directa y significativa entre la motivaciéon
extrinseca con el rendimiento académico de los estudiantes del 2do grado de primaria, I.E.P Luis

Felipe Subaustdel Rio 21009 Huardl 2022.

Hipétesis alternativa (Ha): existe relacion directa y significativa entre la motivacion
extrinseca con el rendimiento académico de los estudiantes del 2do grado de primaria, I.E.P Luis

Felipe Subaustdel Rio Huaral 2022.

Nivel de significaciono nivel de riesgo: U= 5%= .05

Estadistico de prueba:se usara el chi cuadrado para el coeficiente de correccién de las

variables.
Tabla53.
Pruebagde correlacionchi-cuadradoV2 con N2de (V1)
Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de 119,987 2 ,000
Pearson
Razdénde verosimilitud 152,866 2 ,000
Asociacionlineal por 95,577 s ,000
lineal
N decasosvalidos 246

a.2 casillag1,0%) haresperadan recuento menor qute El
recuentaninimoesperado €8,13.
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Reglade decision:
1 SiP-valor=sig. (bilateral)< .05,serechaza ldnipdtesisnula
1 SiP-valor=sig. (bilateral)O.05, seacepta la hipétesizula
Conclusion:
Comose observanla tabla53, el valor sig.(bilateral)= .000< .05,entoncese rechaza
la hipétesis nula aceptamos la hipoétesis alternativa, es Haiste Relacion Directa Y
Significativa Entre La Motivacién Extrinseca Con El Rendimiento Académico De Los

Estudiantes Del 2do Grado De Primaria De La Institucion Educativa Publica Luis Felipe

Subauste Del Rio 21009 Huaral 2022.
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Capitulo V
DISCUSION
5.1.Discusion
Los resultados del estudio comprueban la hipo6tesis general que Existe relacion directa y
significativaentrela motivaciony el rendimientodelos Estudianteslel 2dogradode primariade
la Institucién Educativa Publica Luis Felipe Subauste del Rio 21009, Huaral 2022. esto nos

indicague,amayornivel dela motivacion,existiranmayoresiivelesde rendimientcacadémico.

Tal resultado guarda una relacion caridente encontrada a través de la busqueda,
tenemos a Soto y Taipe (2018), en |l a investig.
estudiantes del 4to grado de la I.E julio Cesar Tello, Tadsehaancavel i ca 20180.
gue: existe relacrentre la motivacion y el rendimiento académico en los estudiantes del 4to

gradodela l.E enmencion.

De igual manera, el resultado encontrado en el presente estudio coincide con la
investigaci -n de Guevar a ( 2e8cbl@ yapemdizdiea i nvest.i
significativo en los estudiantes de nivel primario de la I.E Virgen De Fatima, Ventanilla 2018, se
determind laconclusion que:

Existe correlacion estadisticamentesignificativa entre la motivacion escolary el

aprendizaje significatb en los estudiantes del 5to grado de primaria de la institucion

Educativa Virgen De Fatima 5051 Ventanilla, 2018. Siendo el valor de 0.832, en

consecuenciags una correlacion positiva y alta. También se determind que existe

correlacion entre laotivacion intrinseca y el aprendizaje significativo en estudiantes de

5to gradode primariade la Institucién EducativaVirgen De Fatima505171 Ventanilla,

2018,siendoel valor de 0.668;en consecuencigsunacorrelaciénpositivay moderada.
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Por dltimo, se determind que existe correlacion estadisticamente significativa entre la
motivacionextrinseca el aprendizajesignificativoenestudiantesie 5to deprimariadela
InstitucionEducativaVirgen De Fatima50511 Ventanilla,2018,siendoel valorde0.801:

enconsecuencia, esacorrelacion positiva.

Para finalizar, el trabajo de investigacion se puede interpretar y discutir con la
investigaci-n de Galindo y Vela QDA20®Y, AMoti v

frente da motivacionintrinsecay extrinsecaseconcluye que:

El primer tipo de motivacion que se presenta en la poblaciéon participante es la motivacién
intrinseca a las experiencias estimulantes, los autores consideran que los part&gpantes
comprometen en una actividad para experimentar sensaciones placenteras derivadas de la
misma. También concluyen que el segundo tipamidtivacion que se presenta es la
motivacion extrinseca regulacion identificada. En ella sefialan que se puede enc@ntra
participacion en la actividad académica mediada por el valor de la posible utilidad de lo

aprendidcen situacionequeameriteneseconocimiento.

Como puede observarse las diferentes investigaciones realizadas fortalecen los resultados
obtenidos ydemuestran la relacion y el alto nivel de asociacidon entre las variables que se estan

estudiando, la cual significa que a mejor motivacion se obtendra mejores niveles de rendimiento

académico.
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Capitulo VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
6.1Conclusiones
En relacién a los resultados obtenidos en la investigacién que se ha realizado y su
respectivaanalisise interpretacionse lleg6 dassiguientesonclusiones:
PRIMERA: Comoseobserveenlatabla51,el valor Sig.(bilateral)=P-valor=.000< .05;
entonces se rechaza la hipétesis nula y aceptamos la hipétesis alternativa, es decir: Existe
relacion directa y significativa entre la motivacion y el rendimiento de los Estudiantes del
2do grado de primaria de la Institucién Educativa Publica Ealgpe Subauste del Rio

21009, Huaral 2022.

En cuanto a la variable motivacion, Como se observa en la tabla 45 dentro de la variable
motivaci-n, se aprecia que el 16, 3% (40) | os
encuentran motivados,fyi nal ment e un 83, 7% (206) | os estud

se encuentran motivados.

Con respecto a la variable rendimiento académico, como se observa en la tabla 48 dentro
de la variable rendimiento académico, se aprecia que el 24,0% (®83}judsantes tienen un
nivel de fia veceso tienen buen rendi miento ac

estudiantesienen un nivel dé r e g tiehea unbuen rendimiento académico.

SEGUNDA: Comoseobserveenlatabla52, el valor Sig.(bilateral)=P-valor=.000< .05;

entonces se rechaza la hipétesis nula y aceptamos la hip6tesis alternativa, es decir; Existe

relacion directay significativa entre la motivacionintrinsecay el rendimientode los
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Estudiantesdel 2do gradode primaria de la Institucion EducativaPublica Luis Felipe

Subauste del Rio 21009, Huaral 2022.

Como se observa en la tabla 46 dentro del nivel motivacion intrinseca, se aprecia que el

10, 6% (26) |l os estudiantes t ivacioeintrinseca,yni vel de
final mente un 89,4% (220) | os estudiantes tie
intrinseca.

TERCERA: Comoseobserveenlatabla53, el valor Sig.(bilateral)=P-valor=.000< .05;
entonces se rechaza la hipétesis nud@gptamos la hipétesis alternativa, es decir: Existe
relacién directa y significativa entre la motivacion extrinseca y el rendimiento de los
Estudiantes del 2do grado de primaria de la Institucion Educativa Publica Luis Felipe

Subauste del Rio 21009, Hub?2822.

Como se observa en la tabla 47 dentro del nivel motivacion intrinseca, se aprecia que el

19,5% (48) | os estudiantes tienen un nivel de
final mente un 80,5% (198) | pseestuednamtesat mel
extrinseca.

6.2 Recomendaciones

PRIMERA: Para poder fortalecer la motivacion de los nifios, debe existir un compromiso
de la institucién educativa con los padres de familia, que se genere la participacion en las

escuelapara padregqprogramasecreativosparael desarrolldfisica,emocionaly social.

SEGUNDA: Como se observa en la tabla 52, existe relacion directa y significativa entre la

motivacion intrinseca con el rendimiento académico, se recomienda: que los padres de

familia esténatentosen algun tipo de cambio emocionalen sus nifios, evaluandolos,
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preguntenles lguehanaprendidenclasediariamentedeigual formaacercarseinaveza

la semana conversar coel docentesi sunifio estadeniendoun problemadeaprendizaje

TERCERA: Serecomiendajuela institucioneducativajmplementeun a&reaencargada

dela psicomotricidadenel aspect@sicoldgicoy de bienestasocial,parael soporte de los

nifosy asi puedaestarmonitoreadoy lograrun buendesempenescolar
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ANEXOS

01INSTRUMENTOS PARA LA TOMA DE DATOS

AiUNI VERSI DAD NACI ONAL JOSE£ FAUSTI NO SCNCHE

FACULTAD CIENCIAS SOCIALES
ESCUELAPROFESIONALDE TRABAJOSOCIAL
ESCALA DE ORIENTACION INTRINSECA VERSUSEXTRINSECA EN EL
AULA (HARTER, 1980)

A. PRESENTACION
Estimado estudiante de la instituciéducativa privada Luis Felipe Subauste del Rio 21009, Huaral. El
presente cuestionario forma parte de una investigacion que tiene como finalidad conocer la relaciéon que
existeentrela motivacioncon el rendimientoacadémico.

Contestdaspreguntasnarcand unafi X @nunsolorecuadraquesegunsuopinionmejorreflejeo
describdasvariablesenestudio.

B. INDICACIONES PARA LA VARIABLE MOTIVACION

1 Estaescalaesan6nimalPorfavorrespondeonsinceridad

1 Leedetenidamenteadaitem,cadaunotienetresposiblesespuestas
1 Laescalalecalificacién eda siguiente:

=
N
w

1.- Cuando algunos nifios cometen un error prefieren encontrar |
respuesta correctar si solos

2.- Algunos nifios les gusta tratar de resolver los problemas por
mismos

3.- Algunosnifioshacensutrabajoenclasessin ayuda demaestro

4.- Algunosnifioshacensu trabajaenla escuela paraprender
muchasnascosas

5.- Algunos nifios hacen tareas extras porque les interesa aprenc
mascosas

6.- Algunosnifiosestudiarmuchoporquelesinteresaaprendemas
cosas

7.- Algunos nifios les gusta el trabajo difigdrque es mucho méas
interesante

8.- Algunosnifioslesgustalos problemadlificiles porque disfrutan
tratandoderesolverlos
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9.- Algunos nifios les gusta hacer tareas nuevas que son mucho
dificiles

10- Algunosnifioslesgustalasmateriagjue loshacernpensamucho
pararesolver laxosas

Factor 4: juicio independiente

11- Algunosnifiossabemue se haequivocadantesde queel
maestroselosdiga

12 - Algunosnifiossabersi vanbien omal en laescuelaantesde
conocersuscalificaciones

13- Cuando algunos nifios se atoran en un problema siguen tratg
de resolverlo por shismos

14- Algunosnifioscreen quéo masimportanteeslo queellos
mismosopinen desu trabajo

15- Algunosnifiossabersi sutrabajoesbuenoantesde que el
maestroselos diga

Factor 5: seguirinteresespersonales

16 - Algunosnifoslesgustatrabajarconproblemagara aprender a
resolverlos

17 - Algunosnifiostratande aprender todto quepuedan

18- Algunosnifioslesgustaaprendetodolo quelesinteresa

19- Algunos nifilos hacen preguntas en clase porque quieren sal

mas

MOTIVACION EXTRINSECA

Factor 1: dependenciahacia el maestro

1.- Otrosnifnosprefierenpreguntaial maestrccomoencontrata
respuest&orrecta

2.- Otrosnifosprefierenpreguntamll maestracomoresolveros
problemas

3.- Otrosnifiosprefierenqueel maestrdesayude a hacesutrabajo
en clase

Factor 2: obtener calificaciones

4 .- Otros niflos hacen su trabajo en la escuela para sacar buenas
calificaciones

5.- Otrosnifiloshacertareasextrapara obtenemejorescalificaciones

6.- Otrosniflosestudiammuchoparaobtenerbuenagalificaciones

Factor 3: preferenciapor el trabajo facil

7.- Otrosnifiosprefierenel trabajofacil porqueasino tienenque
esforzarse mucho

8.- A otrosnifiosno lesgustatratarde resolveproblemadlificiles

9.- Otrosnifosprefierenseguirhacienddareasque son faciles

10- Otros nifios prefieren las materias en las que es facil aprend
lasrespuestas

Factor 4: dependenciahaciael juicio del maestro
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11- Otros nifios necesitan que el maestro les diga cuando se hat
equivocado

12 - Otros nifiofnecesitan conocer sus calificaciones para saber s
bieno mal

13- Otrosnifiosle piden ayuda ahaestro
14 - Otros nifios creen que lo més importante es lo que el maestr
opine desu trabajo

15- Otros nifios no estan seguros de queahajo es realmente
buenohastaqueel maestro ssdice

16 - Otrosnifiostrabajancon problemagara cumpliconla escuela
17 - Otrosniflossoloquieren aprenddo que legpidenenla escuela
18- Otros nifios creen que es mejor aprender solo lo que dice el
maestro
19- Otrosnifiospreguntarporque quieresacarmuenasalificaciones

1. INDICACIONES PARA LA VARIABLE RENDIMIENTO ACADEMICO

Escalas Intervalo Cédigo

BUENO A 1
REGULAR B 2
MALO C 3

RENDIMIENTO ACADEMICO (V2)
CURSOS ACTA DE NOTAS POR CURSOS

CIENCIA Y AMBIENTE
COMUNICACION
MATEMATICA
PERSONAL SOCIAL
INGLES
COMPUTACION
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02 PRUEVA DE BAREMO -CONFIAVILIDAD

ALFADECONBACHS
RANGO NIVEL

0,53amenos Nulaconfiabilidad
0,54a0,59 Bajaconfiabilidad
0,60a0,65 Confiable
0,66a0,71 Muy confiabilidad
0,72a0,99 Excelenteconfiabilidad
1,00 Perfectaconfiabilidad

Fuente:Naupas e#tl.(2018).

V1:MOTIVACION

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

771 38

Pruebadefiabilidad delinstrumentov1:ii e x ¢ ecloennftieabi | i dado

V2:RENDIMIENT&CADEMICO

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N-de elementos
, 768 6

Pruebadefiabilidad delinstrumentov2: i e x ¢ ecloennftiea bi | i dado

1 Deacuerdalafuente elinstrumentalerecoleccidérdedatosesaptoparapoderejecutarse.

Ya que la variable independientey dependientetiene un alto gradodefiex cel ent e

confiabilidado
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RELACIONELAMOTIVACION FLRENDIMIENTACADEMICOELOSESTUDIANTES

- DIMENSIONES .
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE INDICADORES METODOLOGIA
ProblemaGeneral ObjetivoGeneral HipétesisGeneral -motivacion Tipo de
intrinseca: deseo| investigacion:
¢;De qué manera la| Determinarla Relacion| La Motivacion tiene de saber,| Basica
motivacion esta| entre la Motivacion y | una relacion directa curiosidad, Nivel de
relacionada al | Rendimiento Académic( con el Rendimiento preferencigoor el | investigacion:
rendimiento académicg de los Estudiantesdel | Académico de los reto, interéspor | Correlacional
de los estudiantes de I{ 2dogradodeprimariade | Estudiantes del 2do aprender.
Estudianteslel2dogrado| la Institucion Educativé gradodeprimariadela -motivacion Disefio de
de primaria de la| Publica Luis Felipe| Institucion Educativa extrinseca investigacion:
Institucion Educativa| Subauste del Rio 2100 Publica Luis Felipe obtencién de | No experimentalde
Publica Luis Felipe| Huarali 2022, Subauste del Rio notas, tipo Transversal
Subaustedel Rio 21009 21009 Huarat 2022 recompensas,
Huaral- 20227 juicios positivos, | Enfoque:
aprobacion  de | Cuantitativo
ProblemasEspecificos | ObjetivosEspecificos HipotesisEspecificas padres y
profesores, vy | Poblacion y
cDe qué manera la | determinar la relacién| La motivacion| Variable Y | evitacidbnde las | Muestra:
motivacion  intrinsecal que  existe  entre| intrinsecaieneuna Motivacion | valoraciones La poblacion esta
esta relacionada con| motivacidn intrinseca| relaciondirectaconel negativas constituida pod, 447
rendimiento académicg con rendimiento| rendimiento alumnos
delosEstudiantesiel2do | académico de los| académico de los Rendimiento matriculadosen el
grado de primariade la| Estudiantes del 2do| Estudiantesiel 2do Individual: periodo académico
Institucion Educativa| grado de primaria de || gradodeprimariadela -i Co no ci n 2022 ddaInstitucion
Publica Luis Felipe| Institucién  Educatival| InstitucionEducativa experiencias, Educativa Privada
Subaustedel Rio 21009| Publica Luis Felipe| Publicaluis Felipe habitos, Luis Felipe Subauste
Huaral- 20227 Subauste del Rio 2100 Subauste del Rio destrezas, delRio 21009Huaral
Huarali 2022. 21009Huarali 2022. habilidades, - 2022
cDe qué manera la actitudes, Muestra:
motivacion  extrinsecd determinar la relacion| La motivacion | \/ariable X | aspiraciones, Sera 246 alumnos
estd relacionada con| entre la motivacién de | extrinsecaieneuna Rendimientol € t € 0 - matriculados del 2°
rendimiento académicg extrinseca con | relaciondirectaconel académico grado de secundaria
delosEstudiantesiel2do | rendimiento académicg rendimiento Rendimiento de la |Institucion
grado de primariade la| de los Estudiantesdel | académico de los General: Educativa Privada
Institucion Educativa| 2dogradodeprimariade | Estudianteglel 2do - fi Ac c| Luis Felipe Subaust
Publica Luis Felipe| la Institucion Educativéa gradodeprimariadela Educativa, delRio 21009Huaral
Subaustedel Rio 21009| Publica Luis Felipe | InstituciénEducativa habitosculturales| -

Huaral- 2022?

Subauste del Rio 2100
Huarali 2022.

PublicaLuis Felipe
Subauste del Rio
21009Huarali 2022.

y la conductadel
alumnoo.

Rendimiento
especifico

- AProbl
personales,
desarrolloenla
vida profesional,
familiarys o c i

Técnicas e
instrumentos de
investigacion:

- Encuesta

- Cuestionario
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04 TRABAJO ESTADISTICO DESARROLLADO
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