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RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo: Conocer la seguridad y salud ocupacional y su relacion
con la prevencion de accidentes laborales en los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria
S.A.C. - Huaraz, 2022. Metodologia: EI método cientifico del tipo de investigacion utilizado fue
basico, denominado puro o fundamental, el nivel de investigacion fue descriptivo - correlacional.
Hipdtesis: La seguridad y salud ocupacional se relaciona con la prevencién de accidentes
laborales en los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022. Las
técnicas de recoleccién de datos utilizadas en este trabajo fueron: Analisis documental,
observacion y encuesta. Los instrumentos que se aplicaron fueron: Guia de observacion,
cuestionario, e incluso se hizo uso de registros bibliograficos, investigaciones hemerogréaficas.
Finalmente para la estadistica se utilizo el paquete estadistico SPISS25.0 para la investigacion y
se tiene en cuenta la interpretacion de datos, tablas y figuras estadisticas una vez que se tiene un
resultado de conexiones de Spealrman que arroja un valor de 0.601 en la hipétesis general, lo
cual es una buena asociacion, y finalmente se llega a la conclusion general: La seguridad y |
salud ocupacional se relaciona con ella prevencion de accidentes laborales en los trabajadores

de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022.

Palabras clave: Seguridad y salud ocupacional, prevencion de accidentes laborales
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ABSTRACT

This research aims to: Know occupational safety and health and its relationship with the
prevention of occupational accidents in the workers of the company Bardon Ingenieria

S.A.C. - Huaraz, 2022. Methodology: The scientific method of the type of research used was
Basic, called pure or fundamentals, the level of research was descriptive - correlational.
Hypothesis: Occupaional heth and sfety is to the prevention of occupational accidents in the
workers of the company Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022. The data collection
techniques used in this work were: documentary analysis, observation and survey. The
instruments that were applied were: Observation guide, questionnaire, and even bibliographic
records, hemerographic investigations were used. Finaly, for the statistics, the statistical package
SPSS25.0 was used for the investigation and the interpretation of data, tables and statistical
figures is taken into account once there is a result of Spearman connections that yields a value
of 0.601 in the general hypothesis, which is a good association, and finally the general
conclusion is reached: Occupational safety and health is related to the prevention of
occupational accidents in the workers of the company Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz,

2022.

Keywords: Ocupational salfety anld heallth, prevlention of occupaltional accidents
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado: “Seguridad y salud ocupacional para k
prevencion de accidentes laborales en la Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022”. La
seguridad y salud en el trabajo es un tema multidisciplinario que involucra la proteccidn, la
seguridad, la salud y el bienestar de todos los involucrados en el trabajo. “Esto quiere decir que
la seguridad y salud en el trabajo tiene como objetivo garantizar la salud y la integridad de los
trabajadores manuales y de los trabajadores manuales diarios. Mental (Apaza R, 2012). Por otro
lado, Saari (2002) comentd que algunos accidentes graves muestran que analizar un una sola
persona 0 maquina por si sola no es suficiente, aislada del resto de la comunidad laboral y
otros elementos del lugar de trabajo Recientemente, los investigadores han centrado su atencion

en ellos factores organizativos y culturales.

La investigacion se ha estructurado de la siguiente manera: En el | capitulo se tiene en cuenta
el planteamiento del problema donde se hace la descripcion de la realidad problemética, luego
la formulacion del problema con su respectivos objetivos de lainvstigacion, tiene en cuenta
Justificacion de la investigacion ,delimitaciones del estudio, viabilidad del estudio y las
estrategias metodoldgicas en el 11 capitulo el marco tedrico, que comprende los antecedentes del
estudio, el cual tiene en cuenta las Investigaciones relacionadas con el estudio y tras
publicaciones , en las bases tedricas hacemos el tratado de las Teorias sobre la variable
independiente y dependiente , definiciones de términos basicos, Sistema de hipdtesis y la
operacionalizacion de variables en el 111 capitulo el marco metodoldgico que contiene el disefio
de la investigacion, la poblacion y muestra, las técnicas de recoleccion de datos y las técnicas
para el procesamiento de la informacion, el IV capitulo que contiene los resultados estadisticos

con el programa estadistico SPSS 25.0



Xii
y su respectiva contrastacion de hipotesis, en el V capitulo tiende en cuenta la discusion de los
resultados, en el VI capitulo contiene las Conclusiones, recomendaciones y finalmente las

referencias bibliograficas y sus respectivos anexos.
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Capitulo I. Planteamiento del problema

1.1. Descripcion de la realidad problemética

Actualmente, la seguridad y salud en el trabajo el de suma importancia para las personas
que desarrollan actividades en esta organizacion, siendo responsabilidad de los empleadores
velar por la seguridad y salud de sus trabajadores mediante la prevencion de riesgos
laborales, para prevenir la ocurrencia de enfermedades, accidentes o accidentes de trabajo
que afecten la vida o integridad de los trabajadores (Direccion Nacional de Inspeccion y

Supervision del Trabajo, 2022)

Cada afio ocurren mas de 317 millones de accidentes de trabajo en todo el mundo,
muchos de los cuales resultan en absentismo, y 6.300 personas mueren cada dia por
accidentes o enfermedades relacionadlas con el trabajo, y més de 2,3 millones de personas
mueren en el trabajo. afio. Por eso, en la Declaracion EMN, la OIT exige a los gobiernos
que se aseguren de que las empresas multinacionales y las empresas nacionales
proporcionen normas adecuadas de seguridad e higiene a sus trabajadores. Las empresas
multinacionales deben mantener el mas alto nivel de seguridad e higiene de acuerdo con los
requisitos nacionales, teniendo en cuenta la experiencia adquirida en esta area en toda la

empresa, incluido el conocimiento de cualquier riesgo particular (OIT, 2022)

En el Perd, la seguridad y salud en el trabajo se rige por la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo N° 29783, su reglamento es aprobado por decreto Supremo. 005-2012- TR y sus
respectivas modificaciones. Las leyes antes mencionadas se aplican a todos los sectores de

la economia y los servicios, incluidos toldos los patrones y trabajadores
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bajo el régimen laboral privado activo a nivel nacional, los trabajadores y funcionarios del
sector publico, los trabajadores de las fuerzas armadas y la policia nacional y los

trabajadores por cuenta propia. (SERVIR, 2022)

Es por esto que a la hora de implementar determinadas estrategias o previsiones de una
empresa, como por ejemplo desarrollar un plan de prevencion de riesgos laborales, la
principal responsabilidad sera de la propia empresa u organizacién, ya que por ley deben
prever las medidas de seguridad suficientes para proteger a sus trabajadores, por tanto, esta
estudio tiene como objetivo En la promocion de la relacion entre seguridad y salud en el
trabajo para la prevencion de accidentes laborales en Bardon Ingenieria

S.A.C. - Wallace, 2022.

Formulacién del problema
1.2.1. Problema general

¢Como la seguridad y salud ocupacional se relacona co la prevencién de
accidentes laborales en los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C.

- Huaraz, 2022?

1.2.2. Problemas especificos

- ¢como la seguridad se relaciona con la prevencién de accidentes laborales en los
trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022?
- ¢Cbmo el examen médico se relaciona con la prevencion de accidentes laborales

en los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 202277
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- ¢Como la supervision se relaciona con la prevencion de accidentes laborales en los

trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022?

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objtivo generl

Conocer la seguridad y salud ocupacional y su relacion con la prevencion de
accidentes laborales en los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C.
- Huaraz, 2022.

1.3.2. Objetivos especificos

1. Conocer la seguridad y su relacion con la prevencion de accidentes laborales en
los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022.

2. Conocer el examen médico y su relacion con la prevencién de accidentes
laborales en los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz,
2022.

3. Conocer la supervision y su relacion con la prevencion de accidentes laborales en

ellos trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022.

1.4. Justificacion de la investigacion

En la actualidad la ciencia y la tecnologia avanzan a una gran rapidez y hacemos uso de
ella para facilitar nuestro trabajo, por lo que resulta de vital importancia brindar seguridad
y salud ocupacional de los trabajadores, para de esta forma lograr un control éptimo para
prevencion de accidentes laborales.

Con las medidas y estrategias respecto a la seguridad y velando la salud ocupacional de

los trabajadores se espera prevenir accidentes laborales a las nuevas, diversas y
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crecientes necesidades de los trabajadores. Evidentemente, la base de todo es el desarrollo
de estrategias y medidas que se toman para mejorarlas y asi optimizar el riesgo laboral

previniendo accidentes.

Delimitaciones del estudio a Delimitacién temporal
Esta investigacion es de actualidad, por cuanto a la seguridad y salud ocupacional
para la prevencién de accidentes es vigente.
b. Delimitacion espacial
Esta investigacion estd comprendida dentro de la Region Ancash Provincia de
Huaraz, que seran los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz,
2022.
c. Delimitacion cuantitativa
Esta investigacion se efectuarla con una muestra censal y el procesamiento
estadigrafo correspondiente.
d. Delimitacion conceptual
Esta investigacion abarca dos conceptos fundamentales: Seguridad y salud

ocupacional para la prevencién de accidentes.

Viabilidad del estudio

El presente trabajo de investigacion se puede lograr a la luz del hecho de que tiene un
plan de glastos subsidiado por el tenista, hay fuentes hipotéticas que ayudan a esta
investigacion, cuenta con la ayuda de educadores que pasaron un tiempo considerable en
la busqueda de consejeros metodoldgicos, topicos y objetivos. y un intérprete de idiomas

Extranjero.
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Capitulo I1. Marco teoérico

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Antecedentes internacionales

Urrutia y Reyes (2019) la su tesis titulada: “Disefio de un manual de seguridad
y salud ocupacional en la empresa Multiservicios S.A”, a institucion que lo apoya
es la Universidad de Guayaquil, con el objetivo de crear un Manual Norma de
Seguridad y Salud 45001:2018 para mejorar seguridad del operador para garantizar
el cumplimiento de las actividades laborales de Corporacién Sotomayor
Multiservicios S.A. para evitar los riesgos asociados. Los tipos de estudio fueron
disefios descriptivos, cualitativos y cuantitativos, y la herramienta de recoleccion
de datos fue una encuesta tipo cuestionario, llegandose a las siguientes

conclusiones:

- En base al diagnostico realizado, es posible determinar los posibles riesgos de la
empresa Corporacion Sotomayor Multiservicios S.A. existir. Por ello, se decidi6
desarrollar un Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la norma

ISO 45001:2018 y las normas de los organismos reguladores.

- De acuerdo a la lista de verificacion ejecutada, se encuentra que la empresa
necesita mejorar su sistema de seguridad y salud en el trabajo, fortalecer los
registros de capacitacion y realizar la evaluacion del desempefio, por lo

que se recomienda implementar un plan de capacitacién mensual.
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Vera (2019) en su tesis titulada: “Propuesta para el desarrollo del plan de
competencia en seguridad y salud ocupacional basado en el informe de
socializacién de riesgos para la facultad de medicina veterinaria y zootecnia de la
Universidad De Guayaquil”, institucion de apoyo a la Universidad de Guayaquil.
El objetivo es elaborar una propuesta de programa de competencias en seguridad
y salud en el trabajo para implementar un sistema de gestién en la Facultad de
Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de Guayaquil. La naturaleza del estudio
fue de tipo descriptivo, disefio no experimental, la herramienta de recoleccion de

datos fue un cuestionario, y se llego a las siguientes conclusiones:

- Determinar el nivel de desconocimiento sobre temas de seguridad y salud

en el trabajo.

- Programa de formacién amigable de 3 afios basado en 27 cursos aprobados

por la S.E.T.E.C.

- Desarrollo de un plan de capacitacidon en consulta con las autoridades de la

Universidad de Guayaquil.

Nufiez (2018) en su tesis titulada: “Disefio de un sistema de seguridad y salud
ocupacional basadlo en Ohsais 18001-2007 parla Pancali S.A”, apoyado por su
institucion es la Universidad de Guayaquil, con el objetivo de desarrollar un
sistema basado en OHSAIS Pancali S.A. El 18001 -Norma de 2007 para la
identificacion de riesgos en las areas de produccion para mitigar la precariedad
laboral. La naturaleza del estudio fue de tipo descriptivo, disefio no experimental,
la herramienta de recoleccion de datos fue un cuestionario, y se lleg6 a las

siguientes conclusiones:
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- Al diagnosticar los requisitos necesarios para el cumplimiento de la norma
OIHSAS 180101-21007, se encontrd que el 83% de las normas y requisitos
relacionados con temas de seguridad y salud no se cumplen, mientras que las
empresas en promedio tenian un 14% de cumplimiento de las normas y requisitos

en materia de salud y seguridad en el trabajo. problemas de seguridad, solo se

implementa el 3 % de los requisitos.

- Evaluar el conocimiento de los riesgos laborales a través de una encuesta a los
trabajadores de panaderias, mostrando que el 59% de los trabajadores tienen poco
conocimiento de los riesgos que implica el trabajo y no sabenqué hacer en

caso de un accidente de trabajo.

Velasquez (2019) en su tesis titulada: “Plan de prevencion de riesgos laborales
en la fabricacion e instalacion de sistemas de climatizacion residenciales,
comerciales e industriales de la empresa CILITECSER S.A”, la institucion que le
respaldo fue la Universidad De Guayaquil, el objetivo fue de desarrollar un
programa para CLITECSER S.A la empresa propone un programa de prevencion
de riesgos laborales en la fabricacién e instalacion de sistemas de aire
acondicionado para uso doméstico, comercial e industrial, utilizando una matriz de
tres criterios de evaluacion de riesgos para la reduccion de accidentes y
enfermedades pprofesionales. Los tipos de estudio fueron disefios descriptivos,
cualitativos y cuantitativos, y la herramienta de recolecion de daos fe una

enuesta tipo cuestionario, llegandose a la siguients conclsiones:

- Audité la fabrica de acuerdo al informe de revision profesional de

proteccion laboral y proteccion laboral elaborado por el Ministerio del
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Trabajo, evalud 43 puntos del informe de revision profesional de proteccion
laboral y proteccion laboral, y determind que existen 22 parametros de
incumplimiento de CLIITECSER S.A. muestra que el 51% de los requisitos
técnicos legales identificados en la auditoria no se cumplieron, lo que sugiere
que las empresas deben enfocarse en cumplir con estos pardmetros en

beneficio de los empleados y la organizacion.

- Alevaluar los riesgos laborales con un enfoque de tres criterios, CLITECSER
S.A. lidera un total de 52 factores de riesgo existentes, indicando que el 50% de

los riesgos representan riesgos significativos.

Guerra (2021) en su tesis titulada: “Plan de prevencion de riesgos laborales en
el proceso operativo de la empresa Aluminifero del cantdn Duran”, la institucion
que le respaldo fue la Universidad De Guayaquil, el objetivo elaborar un plan de
prevencion de riesgos laborales en el proceso operativo de la empresa Aluminio
Hierro ubicada en el cantén Durén clon la finalidad de brindar un mejor ambiente
laboral. Los tipos de estudio fueron disefios descriptivos, cualitativos vy
cuantitativos, y la herramienta de recoleccion de datos fue una encuesta tipo

cuestionario, llegadndose a las siguientes conclusiones:

- Se realiz6 una evaluacion de riesgos en las instalaciones de Aluminio
Hierro,utilizando una matriz de triple criterio para identificar 43 factores de

riesgo que conducen a accidentes que involucran a los operadores de la empresa.

- Através del diagrama de Pareto, los resultados obtenidos son que los factores de
riesgo ergondmicos, fisicos y mecanicos tienen una gran influencia, y el 51% de

los factores se encuentran en el nivel importante.
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2.1.2. Antecedentes nacionales

Aguilar & Aparragues (2021) en su tesis titulada: “Gestion de seguridad y
salud ocupacional y la productividad laboral en la empresa de transporte Transara,
Lambayeque, 20217, apoyada por la Universidad Cesar Vallejo, cuyo objetivo es
identificar la Relacion de Seguridad y Salud en el Trabajo Empresa de Transportes
Transar, Lambayeque 2021 Gestion de Seguridad y Salud de la Productividad
Laboral. El tipo de estudio fue descriptivo, no disefio experimental, y la
herramienta de recoleccion de datos fue un cuestionario, llevandose a las siguientes

conclusiones:

- Concluy6 que existe un impacto entre la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y la productividad laboral en las empresas de transporte Transar,
Lambayeque 2021. Con la correlacion de Pearson, un valor de significancia de
0,00 también significa un valor de significancia bilateral de 0,845, lo que satisface

la regla y la corelacion.

- En cuanto al primer objetivo, los resultados mostraron una relacion entre la
dimension conocimiento y la gestion de la SST, obteniendo firmas bilaterales. El
resultado es 0,001, que representa una relacion, y la correlacion resultante es
0,612, aceptando el supuesto de que la dimension de conocimiento esta

relacionada con la gestion de seguridad y salud ocupaional.

Rios (2017) en su tesis titulada: “La seguridad y salud ocupacional en el
instituto de educacion superior tecnoldgico publico Naval Citen Callao 20177,

apoyando a su institucion, la Universidad Cesar Vallejo, tiene como objetivo
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mejorar la seguridad y salud en el trabajo para describir al publico Citen 2017,

Instituto de Estudios Superiores Técnico Naval. El tipo de investigacion fue

descriptivo, disefio no experimental, y la herramienta de recoleccién de datos fue

un cuestionario, se llegé a las siguientes conclusines:

En base a los resultados se puede identificar nuestro objetivo principal
“Descripcion de Seguridad y Salud en el Trabajo Citen 2017 del Instituto de
Educacion Superior Técnica Publica Naval”. Los incidentes eexistentesfueron
las dos (2) condiciones su estandar mas severas que se desarrollaron
durante los meses evaluados, y se hicieron los siguientes comentarios; dos
estados de riesgo ocurrieron entre febrero de 2017 y mayo de 2017
(condiciones del instrumento no buenas del 27,91 % al 32,40 %) vy (
cambiando los instrumentos de bajo rendimiento del 13,96 %al 16,90 %),
cuyos valores aumentan de mes a mes, estas condiciones aumentan
periddicamente, lo que significa que los estudiantes suelen estar en riesgo

potencial.

En base a los resultados, nuestro objetivo principal “Describir la Seguridad y
Salud en el Trabajo en el Instituto Naval de Educacion Superior Técnica Publica
Citen 2017~ permite identificar casos de conductas su estdndar que se
pueden identificar durante el proceso de aprendizaje es un riesgo menor a
dos ( 2) criterio Comportamiento (“utilizan EPI inompletos y e ml estdo,
oscilando entre 30,00% y 32,10%) y "trabajan y practican en su escritorio
sin llave d seguidad” (20,00% a 22,22%) esto valore la tabla anterior es
de febrero a mayo de 2017, con un aumento mes a mes, lo que indica un

riesgo potencial de accidente.



23

Garcia (2018) en su tesis titulada: “Seguridad y salud ocupacional y calidad de
vida laboral de los colaboradores del Terminal Pesquero de Buenos Aires, Truijillo,
Afio 20187, apoyada por la agencia Universidad Cesar Vallejo, El objetivo es
determinar la relacién entre la variable seguridad ocupacional y la salud y la calidad
de vida laboral de los trabajadores de la terminal pesquera de Buenos Aires,
Trujillo 2018. La naturaleza de la investigacion es descriptiva, disefio no
experimental, y la herramienta de recoleccion de datos es un cuestionario, se

extraen las siguientes conclusiones:

- En cuanto al nivel de seguridad de los empleados de la terminal pesquera de
Buenos Aiires, esta integrado por 49 personas, alcanzando un porcentaje del 54%,
que es un nivel de seguridad medio, yo que significa que mas del la mitad de los

empleados de la terminal utilizan la seguridad pesquera. equipo.

- En cuanto al nivel de salud ocupacional de los empleados de los muelles
pesqueros de Buenos Aires, se encontrd que el nivel promedio fue de 64 personas,
que es del 71%, lo que significa que el estado de salud ocupacional de la

mayoria de los empleados es maloy el lugar de trabajoes seguro.

Alarcon (2017) en su tesis titulada: “Plan de seguridad industrial para la
prevencion de accidentes laborales en la procesadora la clase del ganadero
E.LLRI.L. José Leonardo Ortiz - 20177, la institucion que lo apoya es la Universidad
Cesar Vallejo, cuyo objetivo es identificar la seguridad en el trabajo Programa
implementado para la prevencién de accidentes laborales en la planta procesadora

La Casa del Ganadero E.I.RI.L. José Leonardo Ortiz -
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2017. El tipo de estudio, disefio experimental, herramienta de recoleccion de datos

utilizada fue una entrevista y se llegé a las siguientes conclusiones:

- Se le encontr6 que la implementacion de un programa de seguridad y salud
ocupacional redujo los accidentes laborales en Lila Casla del Ganadero E.I. mr.
obstruido. Los accidentes de trabajo de cualquier tipo no se incluyen en el
expediente de accidentes debido a comportamientos inseguros de los
empleados y condiciones de trabajo peligrosas que dieron lugar a
accidentes de trabajo que han sido subsanados mediante actividades o

estrategias incluidas en el plan.

- El estado actual de accidentabilidad laboral de la planta procesadora de

E.L.R.L. ellos condicién peligrosa.

Arica & Yamunaque (2021) en su tesis titulada: “Seguridad Laboral y
Prevencién de Accidentes e una Empresa Agroexportadora de la Ciudad de
Coquimbo—Chille, afio 201217, apoyado por la Universidad Cesar Vallejo con el
objetivo de establecer un marco chileno la relacion entre seguridad y prevencion
de accidentes en una empresa exportadora de productos agricolas en la ciudad de
Jimba, 2021. Aplicando el tipo de estudio, el disefio transversal pertinente y la
herramienta de recoleccion de datos como cuestionario, se extrajeron las siguientes

conclusiones:

- Existe una correlacién positiva significativa entre la dimensién de condiciones de
seguridad y prevencion de accidentes, y el indice de correlacion de Spealrman es
de 0,822, lo que demuestra que aln existen eslabones débiles en las instalaciones

y el almacenamiento y manejo de la
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carga. En este sentido, los accidentes siguen siendo considerados por las

condiciones que la empresa brinda a sus empleados.

- Existe una correlacién positiva muy fuerte de 0,861 entre las condiciones
ambientales y la prevencion de accidentes laborales por exposicién a agentes
quimicos, fisicos, biol6gicos y condiciones de seguridad personal. Debe
reconocerse que, si bien las dimensiones anteriores brindan condiciones a sus

empleados, los agentes externos no pueden controlarlas.

2.2. Bases teéricas

2.2.1. Seguridad y salud ocupacional (X)
De acuerdo con Apaza R. (2012), mencioné: “La seguridad y salud en el trabajo
es un concepto multidisciplinario que involucra la proteccion, la de la puridad, la
salud y el bienestar de todos los involucrados en el trabajo”. salud e integridad

fisica y mental de los trabajadores eventuales.

Lila Organizacion Internacional del Trabajo y la Organizacion Mundial de la
Salud (1950) establecen: “Lila salud ocupacional tendra como objetivo promover
y mantener el més alto nivel de bienestar fisico, psicoldgico y social de todos los

trabajadores ocupacionales” (p. 64).

Cinterfor/OIT (1997) afirma: "Mejorar la seguridad, la salud y las condiciones
de trabajo depende en ultima instancia de la cooperacion de quienes trabajan

juntos, ya sean funcionarios gubernamentales, empleadores o trabajadores".
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Lopez (2018) menciona: “La salud ocupacional también tiene un concepto

de autocuidado. Es importante que todos conozcan la responsabilidad de

cuidarse a si mismos y a los demas. Cada integrante tiene la responsabilidad de

elegir y controlar su propia vida”.
2.2.1.1. Seguridad

Marin y Pico (2004) mencionan: “Es un conjunto de normas Yy
procedimientos para la prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales, donde las instalaciones, materiales, maquinas, equipos Yy
herramientas se encuentran en buen estado y pueden ser utilizados para un fin

especifico (p. 18) .

Obrego6n (2012) menciona: “La seguridad ocupacional se define como un
conjunto de reglas y procedimientos disefiados para crear un ambiente de

trabajo seguro para prevenir lesiones personales y dafios a la propiedad”.

2.2.1.1.1. Riesgos fisicos
“Los riesgos fisicos son aquellos asociados a factores ambientales
percibidos a través de los sentidos, y debido al ruido, la temperatura
(fria o caliente), los gases, los olores, el humo y la iluminacion”.

(Henao, 2016, p. 10)

2.2.1.1.2. Riesgos quimicos
INSHT (2013) definié que:
Los riesgos pueden surgir de la exposicion no controlada a

agentes quimicos que pueden producir efectos agudos o
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cronicos y brotes de enfermedades. Llosa productos quimicos
toxicos también pueden tener consecuencias locales y sistémicas
segun la naturaleza del producto y la via de exposicion. Segun el
producto, las consecuencias pueden incluir graves problemas de
salud para los trabajadores y las comunidades, asi como dafios
permanentes al medio ambiente natural. Hoy en dia, casi toldos
los trabajadores estan expuestos a riesgos quimicos porque los
productos quimicos se utilizan en clase todas las industrias. De

hecho, los riesgos quimicos son los mas graves. (p. 28)

2.2.1.1.3. Riesgos biologicos
Moran y Paucar (2018) definio que:
Son microrganismos patdégenos que pueden infectar a los
trabajadores de humanos, animales, sus organismos y el ambiente
de trabajo, entre ellos: bacterias, virus, hongos y parasitos. No
existe un limite aceptable para el riesgo bioldgico, y el
desarrollo y los efectos posteriores a la infeccion dependen de

las defensas naturales de cada individuo. (p. 20)

2.2.1.1.4. Riesgos psicosociales
Moran y Paucar (2018) mencion6 que:
Como tales, se denominan a aquellas condiciones que existen en

el ambiente de trabajo, que estan directamente relacionadas
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clon la organizacién, el contenido del trabajo y la realizacion de
tareas, y que afectan el bienestar o la salud (fisica, psicologica y
social). Empleado y desarrollo laboral. Ante determinadas
condiciones laborales psicosociales negativas, no todos los
trabajadores reaccionardn de la misma manera. Ciertas
caracteristicas de cada trabajador (personalidad, necesidades,
vulnerabilidad, adaptabilidad, etc.) determinan la magnitud y
naturaleza de sus respuestas y las consecuencias que sufrira. (p.

28)

2.2.1.2. Examen medico
Aguilar (2016) menciona:
Los empleados se someten a exdmenes médicos previos al empleo,
anuales y de jubilacion a cargo del empleador. El patrono podra
determinar la fecha del examen fisico anual y otros exdmenes fisicos
con razones justificadas de acuerdo a las necesidades de la industria.
Ademas, considerard realizar las pruebas recomendadas por el equipo
de salud ocupacional con base en su identificacion de peligros y

evaluacion y control de riesgos.

2.2.1.2.1. Examen médico pre - ocupacional
Tiene lugar antes de que los trabajadores sean contratados o
asignados a trabajos que impliquen riesgos para la salud. De esta forma,
el médico puede hacerse una idea del estado de salud del trabajador, los

datos obtenidos de este constituyen un indicador muy
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atil para seguir su evolucion posterior, asi mismo, el examen también
ayuda al trabajador a confirmar la enfermedad, ocupacién o
padeciendo en un momento posterior Ocupado, ingresado sin la
enfermedad antes mencionada, que puede demostrar deterioro de la
salud debido al trabajo realizado para el empleador. En la practica,
se ha convertido en un filtro para determinar qué trabajador es el mas
adecuado para un puesto en particular, ya que se prefieren
trabajadores sanos a trabajadores que puedan representar un riesgo

econdmico para los empleadores en el futuro. (Ley 29783)

2.2.1.2.2. Examen médico periddico
Los reconocimientos médicos peridédicos, como su nombre
indica, se realizan de forma regular para realizar un
seguimiento y seguimiento de la salud de los trabajadores,
aunque la ley exige examenes médicos periddicos cada dos afios,
que no debe tomarse literalmente, ya que el alcance y la
frecuencia de la recopilacion dependen de la naturaleza y el
alcance de los riesgos involucrados. Por ejemplo, los mas
importantes son las pruebas de audicion de personas que
trabajan en ambientes ruidosos, 90 examenes de radiologia de
torax para diversas formas de neumoconiosis y examenes clinicos
clon especial atencion a la respiracion cuando se exponen a un
ruido continuo superior a 85 decibelios durante 8 horas por dia.

(Ley 29783)
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2.2.1.3.3. Examen médico de salida

Esta revision ocurre cuando un trabajador comienza un nuevo
trabajo con otro empleador o cuando un trabajador es transferido
a una unidad minera o manufacturera diferente. Esta inspeccion
es importante porque se establece para beneficiar a los
trabajadores cuando dejan la empresa por enfermedades
profesionales o laborales, a diferencia de las inspecciones de

salud ocupacional. (Ley 29783)

2.2.1.3. Supervisar
Hernandez (1997) menciono que: “La supervision es el seguimiento del
desempefio y control de calidad de los productos o servicios que brinda una

empresa”.

2.2.1.2.1. Instalacion
Paran (2012) indico que: “Una instalacion, como formato
especifico, puede revelar un espacio especifico, ya sea un producto

0 un servicio que una empresa puede ofrecer”.

2.2.1.2.2. Indumentarias
Cayetano (2014) menciono que: “Nos dice que las empresas tienen
ella responsabilidad de proporcionar a los trabajadores ropa de

proteccion para prevenir lesiones laborales”.
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2.2.2. Laprevencién de accidentes laborales (Y)

La ciencia de la prevencion de accidentes surgié durante la Primera Guerra
Mundial con un enfoque en la seguridad personal y el control de varias "energias"
dafiinas en el lugar de trabajo. A fines de la década de 1960, la atencion se centré en
la interaccion sistematica de humanos, maquinas y el entorno laboral. Este llamadlo
"enfoque de sistemas” ha hecho avanzar mucho la comprension de la prevencion
eficaz. "Algunos accidentes graves han demostrado que analizar a una persona o una
maquina por si sola no es suficiente, aislada de otras comunidades de trabajo y otros
elementos del lugar de trabajo. Recientemente, rol investigador han centrado su

atencion en los factores organizativos y culturales” (Slaari, 2002).

2.2.2.1. Indicadores de seguridad
Gaviria (2013) menciono que: “Un indice de seguridad es un indicador que
necesita ser medible (capaz de capturarlos y analizarlos cualitativa y
cuantitativamente), preciso, consistente (invariante en el tiempo), sensible
(capaz de cambiar en proporcién a lo que se mide). No puede ser

unidimensional, sino que debe constar de varios factores”.

2.2.2.1.1. Indice de frecuencia
Informa el nimero de incidentes con tiempo perdido en 200.000

horas (OSHA).
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2.2.2.1.2. Indice de gravedad

Es el nimero de trabajadores de la construccion perdidos o dias

perdidos por accidentes por cada 200.000 horas trabajadas (OSHA).

Parra el efecto acumulativo se suman todos los dias perdidos por el
accidentado en los meses del afio transcurridos hasta el momento. Si la

licencia por enfermedad de la persona lesionada se prolonga de un mes

a otro, el nimero de dilas no trabajados de cada mes se suma en

consecuencia.

2.2.2.1. Indicadores preventivos
Gobmez, Goes y Ospina (2017) menciono que:
Los trabajadores de la construccion tienen la capacidad de implementar,
monitorear y desarrollar politicas para mejorar los sistemas de SST; esto
no es medir por medir, sino usar estas herramientas para promover
medidas, prevenir a través de indicadores en el analisis de causa raiz y
garantizar un proteccion Optima de la salud y la seguridad de los
trabajadores. todos los miembros de la organizacion. es la base y tiene un
impacto en la cultura de seguridad de las empresas del sector de la

construccion.

2.2.2.1.1. Riesgos
“Se trata de un conjunto de actividades que abarcan todo el proceso
integrado desde la identificacidn, analisis y planificacion de riesgos

hasta la respuesta de asignacion de riesgos” (Marifio, 2018).
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2.2.2.1.2. Peligro
“La amenaza de dafio potencial que afecta las metas, objetivos y
logros del proyecto, en el sentido de que rodea a todo el proyecto y

puede ocurrir en cualquier momento” (PMBOK, 2017).

2.1. Definiciones conceptuales

a) Seguridad
La seguridad es el estado en el que se controlan los peligros y ellas condiciones
que pueden provocar dafios fisicos, psicolégicos o materiales para mantener la salud

y el bienestar de las personas y las comunidades.

b) Salud ocupacional
La seguridad y salud en el trabajo trata todos los aspectos relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo, con especial atencion a la prevencion primaria de

riesgos. Hay varios determinantes de la salud del trabajador.

c) Prevencion
La prevencion se define como "las medidas tomadas no so6lo para prevenir la
aparicion de la enfermedad, como reducir los factores de riesgo, sino una vez que se
identifica la progresion de la enfermedad y para mitigar sus consecuencias” (OMS,

1998).

d) Riesgo
El riesgo es la posibilidad de que el peligro se convierta en catastrofe. Las

vulnerabilidades o amenazas por si solas no representan peligro, pero combinadas
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se convierten en riesgos, en probabilidad de desastre.

d) Supervisar
Incluye controlar o monitorear tareas o trabajos. De acuerdo con el significado
derivado de la estructura verbal de la palabra, monitor significa "ver desde arriba",

"ver desde arriba” (del latin super, “sobre”).

d) Medidas
Es accion y efecto medidos (comparar cantidad con su unidad, o inmaterial con
otras cosas; promover accion o palabra). Por lo tanto, puede ser el resultado de una

medicion.

2.2. Formulacion de las hipotesis
2.2.1. Hipotesis general

La seguridad y salud ocupacional se relaciona con la prevencion de accidentes
laborales en los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C.

- Huaraz, 2022.

2.2.2. Hipotesis especifica

1. la seguridad se relaciona con la prevencion de accidentes laborales en los
trabajadores de la empresa Bardén Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022.

2. El examen médico se relaciona con la prevencion de accidentes laborales en los
trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022.

3. La supervision se relaciona con la prevencion de accidentes laborales en los

trabajadores de ella empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022.



2.3. Operacionalizacion de variables

VARIABLES DIMENSIONES IDICADORES ESCALA
X.1.1.- Riesgos fisicos
X.1.2.- Riesgos quimicos
X.1.3 - Riesgos Stempre.
X.1.- Seguridad biologicos Cast Siempre
X.1.4.- Riesgos A veces
psicosociales Casi nmunca
X) _ Nunca
SEGURIDAD Y X.2.1.- Examen medico
SALUD pre - ocupacional
OCUPACIONAL | X.2.- Examen medico | X.2.2.- Examen médico Likert.
periodico
X.2.3.- Examen médico
de salida
X 3.1 - Instalacion
X.3.- Supervisar X.3.2.- Indumentarias
Y.1.- Indicadores de Y.1.1.- Indice de Siempre.
seguridad frecuencia Cast Siempre
(Y) Y.1.2.- Indice de A veces
L‘L'f . gravedad Cast nunca
PRE\%E CION Nunca
ACCIDENTES Y.2.- Indicadores
LABORALES | preventivos Y.2.1.- Riesgos
Y.2.2.- Peligro Likert.

35
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Capitulo I11. Metodologia

3.1. Disefio metodoldgico

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion de acuerdo al fin que se persigue fue la investigacion basica,
llamada pura o fundamental. Fue descriptivo por cuanto nos dard valiosa informacion
diagndstica de las variables, con un enfoque cuantitativa y lula disefio no experimental
transaccional correlacional por cuanto ellas variables estudiadas se relacionan o tienen un
grado relacién o dependencia de una variable en la otra, y esta interesada en conocer a traves
de una muestra de las unidades de observacion, la relacién existente entre las variables

identificadas, como podremos ver ello la siguiente figura:

O » =~e«—o0

/
\

Denotacion:

N = Poblacion

Ox = Observacion a la variable independiente.
Oy = Observacion a la variable dependiente.

r = Relacion entre variables.

Método de Investigacion

método Cientifico.
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Estrategia procedimiento de contratacion de hipotesis

Las reglas estratégicas que se emplearan para la prueba de hipétesis fueron a través

del paquete estadistico de la correlacion, en su variante descriptiva y comparativa puesto

que se trata de determinar y establecer el nivel de relacién existente entre ambas variables.

Finalmente, se hilo un analisis estadistico de los resultados mediante el coeficiente de

correlaion.

3.1. Poblaciony muestra

3.1.1.

3.1.2.

Poblacién

Cordoba (20109) sefiald que: “Ya poblacion es el conjunto bien definido de
unidades de observacion clon caracteristicas comunes y perceptibles es denotado por

la letra N”.

El universo poblacional estuvo constituido por 104 trabajadores de la empresa

Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022.

Muestra

La muestra de estudio se considerd a la totalidad de la poblacion por ser
pequefia que vienen a ser toldas las unidades de observacion, los 104 trabajadores de

ella empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022.

Dado que la poblacion es pequefia, se ve como un ejemplo no probabilistico,
sobre la base de que el cientifico, al darles cuenta de la poblacion bien y clon
confianza, elige que las unidades de la percepcion coordinaran el ejemplo. Lo que
utilizamos la estrategia, o sistema de inspeccion, llamado examen de evaluacion

deliberado, con la regla de comodidad del analista paa
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ser delegado, el ejemplo se aplicé a todos los componentes de percepcidon con
atributos similares, segun Cordoba (2009) en su libro llamado Estadisticas aplicado a
la Investigacion y la receta objetiva que presentamos, su aplicacion no es importante

para obtener el ejemplo, que considera.

3.2. Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas e instrumentos utilizados en el presente trabajo de investigacion se

muestran a continuacioén:

Técnicas:
= Andlisis documental
= Observacion

= Encuesta

Instrumentos:

= Fichas bibliogréaficas, hemerogréaficas y de investigacién
= guia de observacién

= Cuestionario de preguntas.

3.3. Técnicas para el procedimiento de la informacion

Andlisis Documental

Mediante el andlisis documental y sus respectivos instrumentos leal revisaron
fuentes bibliograficas, publicaciones especializadas y portales de Internet; directamente

relacionados con el tema de investigacion.
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A través de la entrevista y su instrumento — cuestionario, elaborado por el tenista
especialmente para esta investigacion, se recopilard informacion sobre cada una de las
dimensiones de la variable, las preguntas estan referidas a los aspectos concretos que

aportaran parla recopilar datos y ubicar las deficiencias en la Vd.

Mediante la observacion y su respectivo instrumento vamos a comprender procesos,
interrelaciones entre personal y sus situaciones o circunstancias y eventos que suceden a
través del tiempo, asi como los patrones que se desarrollan y los contextos sociales y

culturales en los cuales ocurren las experiencias humanas; asi col no identificar problemas.

a) Fichatécnica de instrumentos
Y encuesta estuvo constituida por preguntas de la Viy la \Vd., la medicion se

hard a través de la Escalla de Likert, que mide de 1 a 5.

b) Administracién de los instrumentos y obtencién de los datos
Para el acopio de la informacion se formuld y contd con un cuestionario,
confiable y validado por especialistas y expertos en la investigacién, que dio su
opinion de expertos si el cuestionario es aplicable o puede ser observado para luego
ser corregido por el investigador. La confiabilidad se logré aplicando pruebas pilotos
que fueron aplicados el cuestionario varias veces a la muestra determinada para
comprobar la precision y exactitud del instrumento o en toldo clase hacemos uso de

la prueba de Alfa de Cronbach.

En la administracidn de cuestionarios se cont6 con el valioso aployo en la

recopilacion de datos del personal.
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Andlisis Estadistico
Sale llevo a cabo utilizando el paquete estadistico SPSS 25.0 el cual proceso, para
lograr la interpretacion, andlisis y discusion los graficos y figuras estadisticos, parla lograr
los resultados y contar con las conclusiones, implicando los objetivos y las hipétesis que

fue el producto final de la investigacion.

Formulacion del modelo

a. Hipotesis Nula.
Existen evidencias que las medias de los tratamientos estadisticamente no

difieren significativamente.

b. Hipotesis alterna.

Estadisticamente las medias de los tratamientos difieren significativamente.

c. Recoleccion de datosy célculos de los estadisticos correspondientes.
Ya recoleccion de datos se efectué una vez aplicado los tratamientos
correspondientes a calda muestra y para el procesamiento se utilizardn programas

estadisticos.

d. Decision estadistica.

Y decisidn estadistica se tolmo como consecuencia de la comparacion del
estadistico de prueba calculado y el obtenido mediante tablas estadisticas
correspondientes a la distribucion del estadistico de prueba; esto quiere decir si el
valor del estadistico de prueba calculado se encuentra en la region de rechazo se

rechaza la hipétesis nula, ello contrario se acepta; es decir:
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Capitulo IV. Resultados

4.1. Andlisis de resultados
Tabla 1. Seguridad y salud ocupacional

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vilido Bajo 36 34,6 346 34,6
Medio 50 48,1 48,1 82,7
Alto 18 17,3 17,3 100,0
Total 104 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria
S.A.C. - Huaraz, 2022.

Parra efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Seguridad y salud ocupacional

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Seguridad y salud ocupacional

Figura 1. Seguridad y salud ocupacional

De la figua 1, un 48,1% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel medio ello
ella variable de la seguridad y salud ocupacional, un 34,6% un nivel bajo y un 17,3% un

nivel alto en la empresa Baldon Ingenieria S.A.C. - Huaraz.
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Tabla 2. Seguridad

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje vilido acumulado
Vilido Bajo 53 51,0 51,0 51,0
Medio 38 36,5 36,5 87,5
Alto 13 12,5 12,5 100,0
Total 104 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria
S.A.C. - Huaraz, 2022.

Parra efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figua:

Seguridad

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Seguridad

Figura 2. Seguridad

De la figura 2, un 51,0% de yol s trabajadores manifiestan que existe un nivel bajo en la
dimension de seguridad, un 34,5% un nivel medio y un 12,5% un nivel alto en la empresa

Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz.
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Tabla 3. Examen medico

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Viélido Bajo 46 442 442 442
Medio 45 43,3 43,3 87,5
Alto 13 12,5 12.5 100,0
Total 104 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria
S.A.C. - Huaraz, 2022.

Para eectos d mjor apreiacion y comaracion s preseta la siguente figra:

Examen medico

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Examen medico

Figura 3. Examen medico

De la figura 3, un 44,2% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel bajo en la
dimension del examen médico, un 43,3% un nivel medio y un 12,5% un nivel alto en la

empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz.
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Tabla 4. Supervisar

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vilido Bajo 67 64.4 64.4 64.4
Medio 24 23,1 23,1 87,5
Alto 13 12,5 12,5 100,0
Total 104 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria
S.A.C. - Huaraz, 2022.

Parra efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:

Supervisar

Porcentaje

Eajo Medio Alto

Supervisar

Figura 4. Supervisar

De la figura 4, un 64,4% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel bajo el n la
dimension de supervisar, un 23,1% un nivel medio y un 12,5% un nivel alto en la empresa

Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz.
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Tabla 5. La prevencion de accidentes laborales

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vilido Bajo 58 55,8 55.8 55.8
Medio 37 35.6 35.6 91.3
Alto 9 8,7 8,7 100,0
Total 104 100,0 100,0

Fuente: Fecha de observacion aplicadla a los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria
S.A.C. - Huaraz, 2022.

Para efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:

La prevencién de accidentes laborales

Porcentaje

Eajo Medio Alto

La prevencién de accidentes laborales

Figura 5. La prevencion de accidentes laborales

De la figura 5, un 55,8% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel bajo en la
variable de la prevencion de accidentes laborales, un 35,61% un nivel medio y un 8,7% un

nivel alto en la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz.
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Tabla 6. Indicadores de seguridad

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vilido Bajo 71 68.3 68.3 68.3
Medio 24 23,1 23,1 91,3
Alto 9 8,7 8.7 100,0
Total 104 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria
S.A.C. - Huaraz, 2022.

Parra efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:

Indicadores de seguridad

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Indicadores de seguridad

Figura 6. Indicadores de seguridad

De la figura 6, un 68,3% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel bajo en la
dimension de los indicadores de seguridad, un 23,1% un nivel medio y un 8,7% un nivel

alto en la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz.
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Tabla 7. Indicadores preventivos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vilido Bajo 68 65.4 65,4 65,4
Medio 27 26,0 26,0 91,3
Alto 9 8,7 8,7 100,0
Total 104 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria
S.A.C. - Huaraz, 2022.

Para efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:

Indicadores preventivos

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Indicadores preventivos

Figura 7. Indicadores preventivos

De la figura 7, un 65,4% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel bajo en la
dimension de los indicadores preventivos, un 26,0% un nivel medio y un 8,7% un nivel alto

en la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz.
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4.2. Contrastacion de hipoétesis

Dado que se tiene 2 variables cuantitativas es necesario comprobar antes de cualquier
analisis estadistico inferencial, si los datos de las variables aleatorias estudiadas siguen o no
el modelo normal de distribucion de probabilidades. Parra realizar la prueba de normalidad
se utilizé la prueba de kolmogorov smirnov, dado que el tamafio de la muestra es mayor a

50.

Prueba de Normalidad de la seguridad y salud ocupacional
Parra realizar la prueba de normalidad de la variable seguridad y salud ocupacional, se
utilizé la prueba de kolmogorov smirnov y se siguié el siguiente procedimiento:
a) Planteo de las hipotesis:
Hipotesis Nula (Ho): Las puntuaciones de la variable seguridad y salud ocupacional,
tienen una distribucion normal
Hipotesis Alterna (Ha): Las puntuaciones de la variable seguridad y salud ocupacional,
no tienen una distribucion normal.
b) Nivel de significacion o riesgo: a = 5%= 0,05
c) Estadistico de la prueba: kolmoorov smirnov

Tabla 8. Prueba de normalidad de la variable seguridad y salud ocupacional

kolmogorov smirnov
Estadistico gl Sig.

seguridad y salud

: 121 104 001
ocupacional

d) Regla de decision:
- Si: P_valor (Silg) < 0,05 se rechaza la hipétesis nula

- Si: P_valor (Silg) > 0,05 no se rechaza la hipétesis nula
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Sobre la variable seguridad y salud ocupacional, el p-valor=Sig.= es igual 0,001 col no
este valor es menor a 0,05 se infiere que hay suficiente evidencia estadistica para rechazar
la hipétesis nula, concluyendo que los datos no provienen de una distribucién nor mal.
Prueba de Normalidad de la variable prevencién de accidentes laborales
Parra realizar la prueba de normalidad de la variable prevencion de accidentes laborales, se
utilizé la prueba de kolmogorov smirnov y se siguié el siguiente procedimiento:
a) Planteo de las hipotesis:
Hipotesis Nula (Ho): Las puntuaciones de la variable prevencion de accidentes laborales
tal en una distribucion normal
Hipotesis Alterna (Ha): Las puntuaciones de la variable prevencion de accidentes
laborales no tienen una distribucién normal.
b) Nivl de significacién o riesgo: o = 5%= 0,05
c) Estadistico de prueba: kolmogorov smirnov

Tabla 9. Prueba de normalidad de la variable prevencion de accidentes laborales

kolmogorov smirnov

Estadistico gl Sig.

Ij*rrevencmn de 170 104 000
accidentes laborales

d) Regla de decision:
- Si: P_valor (Sig.) < 0,05 se rechaza la hip6tesis nula
- Si: P_valor (Sig.) > 0,05 no se rechaza la hipoétesis nula
Sobre la variable prevencién de accidentes laborales, el p-valor=Sig.= es igual 0,000 col
no este valor es menor a 0,05 se infiere que hay suficiente evidencia estadistica parla
rechazar la hip6tesis nula, concluyendo que los datos no provienen de una distribucién nor

mal.



Hipdtesis General

Hipdtesis Alternativa: La seguridad y salud ocupacional se relaciona con la prevencion dl e

accidentes laborales en los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022.

Hipotesis nula: Ya seguridad y salud ocupacional no se relaciona con la prevencion de accidentes

laborales en los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022

Tabla 10. La seguridad y salud ocupacional y la prevencién de accidentes laborales

La
prevencion
Seguridad y de
salud accidentes
ocupacional laborales
Rho de Spearman Seguridad y salud  Coeficiente de 1,000 6017
ocupacional correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 104 104
La prevencion de Coeficiente de ,601** 1,000
accidentes laborales correlacion
Sig. (bilateral) ,000 2
N 104 104

*%_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Como se muestra en la tabla 10 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0.601, con una
p=0.000(p<0.05) clon lo cual se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula. Por
lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion significativamente entre la

seguridad y salud ocupacional con la prevencion de accidentes laborales de los trabajadores en

la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacidn es de una magnitud buena.
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Hipotesis Especifica 1

Hipotesis Alternativa: La seguridad se relaciona con la prevencion de accidentes laborales en

los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022.

Hipotesis nula seguridad no se relaciona con la prevencion de accidentes laborales en rol s

trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022

Tabla 11. La seguridad y la prevencién de accidentes laborales

La
prevencion
de
accidentes
Seguridad  laborales
Rho de Spearman  Seguridad Coeficiente de 1,000 ,600™*
correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,000
N 104 104
La prevencion de Coeficiente de ,600™ 1,000
accidentes laborales correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 104 104

*%* La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 11 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0.600, con una
p=0.000(p<0.05) clon lo cual se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la hip6tesis nula. Por
lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion significativamente entre la
seguridad y prevencion de accidentes laborales de los trabajadores en la empresa Bardon

Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud buena.
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Hipotesis Especifica 2

Hipotesis Alternativa: El examen médico se relaciona con la prevencion de accidentes

laborales en los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022.

Hipotesis nula: El examen médico no se relaciona con la prevencion de accidentes laborales en

los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022.

Tabla 12: El examen médico y la prevencién de accidentes laborales

La
prevencion
de
Examen accidentes
medico laborales
Rho de Spearman  Examen medico Coeficiente de 1,000 575
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 104 104
La prevencion de Coeficiente de 575 1,000
accidentes laborales  correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 104 104

*%* La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 12 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0.575, con una
p=0.000(p<0.05) clon lo cual se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula. Por
lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion significativamente entre el
examen médico y la prevencidn de accidentes laborales de los trabajadores en la empresa Bardon

Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022.

Sale puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud moderada.



53

Hipotesis Especifica 3

Hipotesis Alternativa: La supervision se relaciona con la prevencion de accidentes laborales

en los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022

Hipotesis nula: La supervision no se relaciona con la prevencion de accidentes laborales en los

trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022

Tabla 13: La supervision y la prevencion de accidentes laborales

La
prevencion
de
accidentes
Supervisar _ laborales

Rho de Spearman Supervisar Coeficiente de 1,000 ,591%
correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 104 104
La prevencion de Coeficiente de ,591* 1,000
accidentes laborales correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 104 104

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 13 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0.591, con una
p=0.000(p<0.05) clon lo cual se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula. Por
lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion significativamente entre la
supervision y la prevencion de accidentes laborales de los trabajadores en la empresa Bardon

Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud moderada.
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Capitulo V. Discusién

5.1. Discusion

Llosa resultados estadisticos demuestran que existe una relacion significativamente entre
la seguridad y salud ocupacional con la prevencion de accidentes laborales de los
trabajadores en la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022, debido a la
correlacién de Spealrman que devuelve un valor de 0.601, representando una buena
asociacion. Entre las variables estudiadas, luego analizamos estadisticamente por
dimensiones las variables el cual la primera dimensién se puede apreciar también existe una
relacién significativamente entre la seguridad y prevencion de accidentes laborales de los
trabajadores en la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022, debido a la correlacion

de Spealrman que devuelve un valor de 0,600, representando una buena asociacion.

En la segunda dimensién se puede apreciar también que existe una relacion
significativamente entre el examen médico y la prevencion de accidentes laborales de los
trabajadores en la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022, debido a la
correlacion de Spealrman que devuelve un valor de 0.575, representando una moderada
asociacion. En la tercera dimension se puede apreciar también que existe una relacion
significativamente entre la supervision y la prevencién de accidentes laborales de los
trabajadores en la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022, debido a la
correlacion de Spealrman que devuelve un valor de 0.591, representando una asociacion
moderada”. Esto nos sirve para conocer la relacion entre la seguridad y salud ocupacional
con la prevencion de accidentes laborales de los trabajadores. En este punto,
concordamos clon la investigacion de Arica & Yamunaque (2021) en su tesis titulada:

“Seguridad Laboral y Prevencion de
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Accidentes en una Empresa Agroexportadora de la Ciudad de Coquimbo—Chile, alno
20217, donde tuvo “como objetivo establecer la relacion entre la seguridad laboral y la
prevencidn de accidentes en una empresa Agroexportadora de la ciudad de Coquimbo-
Chille, alno 2021”. Donde concluy6 que “Existe ella correlacion positiva considerable
entre la dimensidn condiciones de seguridad y la prevencion de accidentes, siendo el
indice de correlacion de Spealrman de 0.822, comprobandose que aln existe una
debilidad en cuanto a las instalaciones y almacenamiento y manipulacion de cargas”. En

tal sentido, alin se percibe accidentes a causa de las condiciones que le prevé la empresa.
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Capitulo VI. Conclusiones y recomendaciones

6.1. Conclusiones

De las pruebas realizadas podemos concluir:

1. Primero: “Existe una relacion significativamente entre la seguridad y salud

3.

ocupacional con la prevencion de accidentes laborales de los trabajadores en la empresa
Bardon Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022, debido a la correlacion de Sol rearman que
devuelve un valor de 0.601, representando una buena asociacion”

Segundo: “Existe una relacion significativamente entre la seguridad y prevencion de
accidentes laborales de los trabajadores en la empresa Bardon Ingenieria

S.A.C. - Huaraz, 2022, debido a la correlacién de Spealrman que devuelve un valor
de 0,600, representando una buena asociacion”

Tercero: “Existe una relacion significativamente entre el examen médico y la
prevencion de accidentes laborales de los trabajadores en la empresa Bardon Ingenieria
S.A.C. - Huaraz, 2022, debido a la correlacion de Spealrman que devuelve un valor de
0.575, representando una moderada asociacion”

Cuarto: “Existe una relacion significativamente entre la supervisién y la prevencion de
accidentes laborales de los trabajadores en la empresa Bardon Ingenieria S.A.C. -
Huaraz, 2022, debido a la correlacion de Spealrman que devuelve un valor de 0.591,

representando una asociacion moderada”
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6.2. Recomendaciones

1.

2.

Se recomienda realizar estudios relacionados con las variables de la presente investigacion,
con una muestra mayor, que permita asentar la seguridad y salud ocupacional dentro de la
empresa Bardon Ingenieria S.A.C, resaltando estrategias que demuestren a los trabajadores

la prevencion de accidentes en sus activiades.

También se le recomienda que la empresa identifique y evalGen los riesgos que se
encuentran presentes por puesto de trabajo para példer contrarrestar accidentes que se
podria generar durante el desarrollo de sus actividades, colmo también cumplir col n los

requerimientos establecidos por las leyes en cuestion de seguridad

Por altimo, se recomienda para futuras investigaciones utillizar los instrumentos de
medicion trabajados en el presente estudio, clon el fin de obtener datos de maldicion precisa

en el analisis de caracteristicas del trabajo de investigacion
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Anexo N°1: Matriz de consistencia
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PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES I}I}];:gg&(g’
Poblacion = 104
Problema General Objetivos General Hipétesis General X.LL- Riesgos fisicos i{'é'::dn:_ Ci:nlt?gco
{ Como la seguridad y | Conocer la seguridad y | La seguridad y salud X.1.2.- R%“SOS qurcos Técnicas: 5
salud ocupacional se | salud ocupacionmal y su | ocupacional se relaciona ) X.13.- R%esgos biologicos Para el acopio de Datos:
relaciona con la | relacién con la prevencién | con la prevencién de | SEGURIDADY SALUD | X.1.- Seguridad X.L4.- Riesgos La observacion
prevencién de accidentes | de accidentes laborales en | accidentes laborales en los OCUPACIONAL psicosociales Encuesta
laborales en los | los trabajadores de la | trabajadores de la empresa L Analisis Documental y
trabajadores de la empresa | empresa Bardon Ingenieria | Bardon Ingenieria S.A.C. - X.2.1.- Examen médico pre IB1bhograﬁca. % WL
Bardon Ingenieria SAC.- | S.A.C.-Huaraz, 2022. Huaraz, 2022. ;_:f‘:?agonal » i
Huaraz, 2022? pe;i‘c.‘,'gico“men R Guia de observacién.
Guia de enfrevista.
X.2.- Examen medico X.2Q.- Examen médico de Cu;ﬁ:naﬂoe.‘
salida Andlisis de contenido v Fichas.
X.3.1.- Instalacion Para el Procesamiento de
X.3.2.- Indumentarias datos. B
Consistenciacion, Codificacién
X.3.- Supervisar Tabulacion de datos.
Problen‘las Especiﬁgos: Objetivos Especiﬁco.s: Hipoétesis Especi.flcos: Técnicas para el anilisis e
1).- ; Como la seguridad se | 1).- Conocer la seguridad y | 1).- La seguridad se ' interpretacion de datos.
relaciona con la prevencion | su  relacion con  la | relaciona con la prevencion Y .1.1.- Indice de Paquete estadistico SPSS 24.0
de accidentes laborales en | prevencién de accidentes | de accidentes laborales en Y.1.- Indicadores de frecuencia Estadistica descriptiva para
los trabajadores de la | laborales en los | los trabajadores de la seguridad Y.1.2.- Indice de gravedad cada variable.
empresa Bardon Ingenieria | trabajadores de la empresa | empresa Bardon Ingenieria Para presentacién de datos
S.AC. - Huaraz, 20227 gi.radroa: szz)gze?ma S.AC. - | S.AC. - Huaraz, 2022. C“t:‘l?,m% eraficos v fis
s - estadisticas.
2).- ¢ Como el examen 2).- El examen médico se Y.2.- Indicadores Y.2.1.- Riesgos Para el informe final:
médico se relaciona con la | 2).- Conocer el examen | relaciona con la prevencion preventivos Y.2.2.- Peligro Tipo de Investigacion: Basica
prevencion de accidentes | médico y su relacion con la | de accidentes laborales en Y) | - ..
iaborales en los | prevencién de accidentes | los trabajadores de 1a | LA PREVENCION DE IE)ISCIIO de Inves:tgauoxll
trabajadores de la empresa | laborales en los | empresa Bardon Ingenieria ACCIDENTES E;%Jelﬁl_% gi_cg)éle o por la
Bardon Ingenieria S.A.C. - | trabajadores de la empresa | S_A C. - Huaraz, 2022. LABORALES Nivei C;nelad;)nal
Huaraz, 2022? Bardon Ingenieria S.A.C. - Transeccional.
i | Hvaraz, 2022. 3).- La supervision se X
3).- ¢ Como la supervision relaciona con la prevencion
se relaciona con la | 3).- Conocer la supervision | 4e accidentes laborales en M r
prevencion de accidentes | y su relacion con la | 1og trabajadores de la =
laborales en los | prevencién de accidentes empresa Bardon Ingenieria Y

trabajadores de la empresa
Bardon Ingenieria S.A.C. -
Huaraz, 2022?

laborales en los
trabajadores de la empresa
Bardon Ingenieria S.A.C. -
Huaraz, 2022.

S.AC. - Huaraz, 2022.
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Anexo N°2: Instrumento de recoleccidén de datos

“UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO
SANCHEZ CARRION?”

“Cuestionario es para conocer la seguridad y salud ocupacional y su relacién con la
prevencidn de accidentes laborales en los trabajadores de la empresa Bardon Ingenieria
S.A.C. - Huaraz, 2022”

“Estimado poblador esperamos tu colaboracién respondiendo con responsabilidad y
honestidad, el presente cuestionario. Se agradece no dejar ninguna pregunta sin contestar”

“El objetivo es recopilar informacion, para analizar la seguridad y salud ocupacional y su
relacion con la prevencion de accidentes laborales en los trabajadores de la empresaBardon
Ingenieria S.A.C. - Huaraz, 2022”

INSTRUCCIONES: “A continuacion, le presentamos un cuestionario sobre conciencia

ecoldgica, que para nuestra investigacion su respuesta es sumamente relevante; por ello debe
leer cuidadosamente las preguntas y marcar con una “X” una de las cinco alternativas”

Escala valorativa

Muy alto Alto Regular Bajo Muy bajo
5 4 3 2 1

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (X)

N° X.1.Seguridad 1 2 3 4 5
01 | ¢Esta de acuerdo que los riesgos fisicos te pueden
ocasionar consecuencias adversas en tu

salud?

02 |¢Usted se siente seguro ante la exposicién de los
riesgos quimicos?

03 |Esta de acuerdo que los riesgos biolégicos

pueden infectar a los trabajadores?

04 |, Usted tiene conocimiento de que las medidas

a tomar ante los riesgos psicosociales que se les
presenta?
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X.2. Examen médico

05 | ¢Esta de acuerdo acerca del examen médico pre-
ocupacional y que es primordial para ver evaluar
tu salud?

06 |cUsted conoce la importancia del examen

medico periddico donde es primordial llevar su salud
mediante seguimiento y monitorio?

07

¢Sientes que el examen médico de salida es
importante para tener en cuenta el estado de
salud al momento de retirar de tu centro de
laboral?

X.3. Supervisar

08

¢Esta de acuerdo que la instalacién de un
formato particular respecto a la seguridad le es
adecuado?

09

¢(Sabe usted que empresas tienen la
responsabilidad de entregar los equipos
indumentarios a los trabajadores?

LA PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES (Y)

Y.1l. Indicadores de seguridad

10

¢ Usted siente que el indice de frecuencia que ocurren
indica la cantidad de accidentes como
pérdida de tiempo?

11

¢ Esta de acuerdo que el indice de gravedad ayuda a
\verificar el nimero de dias perdidos o no trabajadores
por el tema de accidentes

laborales?

Y.2. Indicadores preventivos

12

¢ Usted conoce que los riesgos se evitan mediante
indicadores preventivos ya que te sientes
orientado?

13

¢Esta de acuerdo que el peligro que se
encuentran les afecta ya que es una amenaza en
tu actividad laboral?

iGracias por su participacion!!
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Anexo N°3: Confiabilidad de Alfa Cronbach
CONFIABILIDAD

FORMULACION
“El alfa de Cronbach el siempre la relacion promedio entre las variables (o elementos) que

pertenecen al tamafio. Se pueden calcular de dos maneras: contraste o asociacion con factores.
Calve sefialar que las dos férmulas son versiones de esto y el otro se puede deducir”

A partir de las varianzas

A partir de las varianzas, el alfa de Cronbach se calcula asi:

L[ s
ﬂ_[ﬁ:—J St ]

donde

SE

i en la varian del item i,

2
. Sf en la varianza de la suma de todos los items y
e K el nimero de preguntas o items.
“A partir de Il as correlaciones entre los items”

“A partir de las correlaciones entre los items, el alfa de Cronbach se calcula asi”:
np
1+ p(n-1)

v

donde
e n“es el nimero de items y”
e p “es el promedio de las correlaciones lineales entre cada uno de los items”

idiendo los i el ) )
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,890 13



Anexo N°4: Base de datos

Seguridad y salud ocupacional
N Seguridad Examen medico Supervisar ST1 <
112|3|4| S1 D1 5(6|7| S2 D2 |8|9| S3 D3
1 (23|14 10 Bajo 3|1{4] 8 Medio [1|4| 5 Bajo 23 Medio
2 (2|1]2]|2| 7 Bajo 1{2|2| 5 Bajo 2|12 4 Bajo 16 Bajo
3 |3[2|5[1| 11 | Medio |2|5(1| 8 Medio |5|1| 6 Medio 25 Medio
4 |5(2|5|5| 17 Alto 2|5(5| 12 Alto 5(5] 10 Alto 39 Alto
5 1214123 11 Medio | 4| 2|3 9 Medio |[2|3| 5 Bajo 25 Medio
6 |1[3[3(5| 12 | Medio |3|3|5] 11| Medio |3|5| 8 Medio 31 Medio
7 1312|112 8 Bajo 21112 5 Bajo 112 3 Bajo 16 Bajo
8 [4(12]3]4] 13 Medio | 2|34 9 Medio | 3|4| 7 Medio 29 Medio
9 [3]|1]2]|2| 8 Bajo 1122 5 Bajo 212 4 Bajo 17 Bajo
10 |5(3|5|3| 16 Medio |3|5|3| 11| Medio |[5|3| 8 Medio 35 Alto
11 {2(2|3|1| 8 Bajo 213[1] 6 Bajo 3|1 4 Bajo 18 Bajo
12 |13(3|1]2| 9 Bajo 31|12 6 Bajo 112] 3 Bajo 18 Bajo
13 |1314(2(2] 11 Medio |4|2|2| 8 Medio | 22| 4 Bajo 23 Medio
14 (41232 11 Medio |2|3|2| 7 Bajo 32| 5 Bajo 23 Medio
15 12(3|4|3| 12 Medio |3|4|3| 10| Medio |[4|3| 7 Medio 29 Medio
16 |5(2|5|5| 17 Ao [2|5|5]| 12 Ao [ 5]|5| 10 Alto 39 Alto
17 1312(3|2] 10 Bajo 21312 7 Bajo 312 5 Bajo 22 Medio
18 |4|1|2|3| 10 Bajo 11213 6 Bajo 2131 5 Bajo 21 Bajo
19 |2(3|1]4]| 10 Bajo 3/1|4| 8 Medio |1|4| 5 Bajo 23 Medio
20 [3|1]2|2| 8 Bajo 1122 5 Bajo 212 4 Bajo 17 Bajo
21 (23(3]|2| 10 Bajo 3/3/2] 8 Medio |3|2| 5 Bajo 23 Medio
22 |5|2|5|5| 17 Alto 2|5|5| 12 Alto 5/5| 10 Alto 39 Alto
23 (2313 9 Bajo 3/11|3 Bajo 13| 4 Bajo 20 Bajo
24 |2|3(1]4| 10 Bajo 3/1|4 Medio |1|4| 5 Bajo 23 Medio
25 12122 7 Bajo 112|12| 5 Bajo 212 4 Bajo 16 Bajo
26 (32|51 11 Medio [2|5|1| 8 Medio | 5| 1| 6 Medio 25 Medio
27 |5|2|5|5]| 17 Alto | 2|5|5| 12 Alto [5|5| 10 Alto 39 Alto
28 |214]2(3]| 11 Medio |4|2[3| 9 Medio [2|3| 5 Bajo 25 Medio
29 |1]3|3|5| 12 | Medio |3|3|5| 11| Medio |3|5| 8 Medio 31 Medio
30 (3212 8 Bajo 2|11{2] 5 Bajo 112 3 Bajo 16 Bajo
31 14(2|3[4| 13 Medio | 2|34 9 Medio | 3|4| 7 Medio 29 Medio
32 (3(1|2]|2]| 8 Bajo 112|2| 5 Bajo 2|12 4 Bajo 17 Bajo
33 (5(3(|5|3| 16 Medio | 3|5|3| 11 | Medio [5|3| 8 Medio 35 Alto
34 (2|2]3|1| 8 Bajo 213|1] 6 Bajo 31| 4 Bajo 18 Bajo
35 (33|12 9 Bajo 31112 6 Bajo 112 3 Bajo 18 Bajo
36 [3(4(2|2] 11 | Medio |4]|2|2| 8 Medio |2|2| 4 Bajo 23 Medio
37 1412]13|2] 11 Medio | 2|3|2| 7 Bajo 3/2] 5 Bajo 23 Medio
38 |2(3|4(3]| 12 Medio | 3[4]3| 10 Medio | 4| 3| 7 Medio 29 Medio
39 |5|2|5|5| 17 Alto 2/5|5( 12 Alto 5/5| 10 Alto 39 Alto
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40 |3|2|3|2] 10 Bajo 21312 7 Bajo 32| 5 Bajo 22 Medio
41 (41| 2|3| 10 Bajo 112|3| 6 Bajo 2|13 5 Bajo 21 Bajo
42 |2(3|1]4| 10 Bajo 311|4( 8 Medio |(1|4| 5 Bajo 23 Medio
43 |3|1(2|2| 8 Bajo 1{2|2| 5 Bajo 2|12 4 Bajo 17 Bajo
44 12(13(3]2| 10 Bajo 313(2| 8 Medio [3|2| 5 Bajo 23 Medio
45 |5)2|5|5| 17 Alto 2|5|5| 12 Alto 5/5| 10 Alto 39 Alto
46 [2(3|1|3| 9 Bajo 31113 7 Bajo 13| 4 Bajo 20 Bajo
47 13]12|1|2| 8 Bajo 21112 § Bajo 112 3 Bajo 16 Bajo
48 [4]12|3|4| 13 Medio | 2|34 9 Medio | 3|4| 7 Medio 29 Medio
49 1213|114 10 Bajo 3/11|4] 8 Medio | 1|4| 5 Bajo 23 Medio
50 (2(1]|2|2| 7 Bajo 112|2| 5 Bajo 212 4 Bajo 16 Bajo
51 (3(2|5|1]| 11 Medio | 2|5|1| 8 Medio (5|1 6 Medio 25 Medio
52 |5|2|5|5| 17 Alto | 2|5|5]| 12 Ao | 5|5| 10 Alto 39 Alto
B3 |2|4|2]3] 11 Medio [4]2|3| 9 Medio | 2| 3| 5 Bajo 25 Medio
54 11|13|3|5] 12 | Medio |3|3|5 11 | Medio |[3|5| 8 Medio 31 Medio
5513|212 8 Bajo 21112 § Bajo 112 3 Bajo 16 Bajo
56 |4]2]3|4]| 13 Medio | 2|3|4| 9 Medio |3|4| 7 Medio 29 Medio
57 |3]1]2|2| 8 Bajo 1{2|2| 5 Bajo 2121 4 Bajo 17 Bajo
58 [5(3|5|3| 16 | Medio |3|5|3| 11 | Medio |5|3| 8 Medio 35 Alto
59 |2]2(3|1]| 8 Bajo 213|111 6 Bajo 3|11 4 Bajo 18 Bajo
60 (33|12 9 Bajo 3/1|2] 6 Bajo 12| 3 Bajo 18 Bajo
61 (34|22 11 Medio |4|2|2| 8 Medio | 2| 2| 4 Bajo 23 Medio
62 [4|2(3]|2| 11 Medio |2|3|2| 7 Bajo 3/12| 5 Bajo 23 Medio
63 [2(3(4|3]| 12 Medio | 3|4|3| 10| Medio |4|3| 7 Medio 29 Medio
64 |5|2|5|5| 17 Alto 2|5(5| 12 Alto 55 10 Alto 39 Alto
65 (32(3]|2| 10 Bajo 213|2| 7 Bajo 3|2| 5 Bajo 22 Medio
66 |4(1]2|3]| 10 Bajo 1{2|3| 6 Bajo 23| 5 Bajo 21 Bajo
67 [2(3|1]|4] 10 Bajo 31114 8 Medio |[1|4| 5 Bajo 23 Medio
68 [3|1]2|2| 8 Bajo 112(2| 5 Bajo 212 4 Bajo 17 Bajo
69 [2(3(3]|2] 10 Bajo 313|2( 8 Medio | 3|2| 5 Bajo 23 Medio
70 |5|2|5|5]| 17 Alto | 2|5|5| 12 Ao [ 5|5| 10 Alto 39 Alto
71 (23|13 9 Bajo 31113 7 Bajo 113 4 Bajo 20 Bajo
72 12(3|11]14| 10 Bajo 311/4| 8 Medio |1[4| 5 Bajo 23 Medio
73 (2(1]2|2| 7 Bajo 112|2| 5 Bajo 2|12 4 Bajo 16 Bajo
74 (312|511 11 Medio [2|5|1| 8 Medio | 5| 1| 6 Medio 25 Medio
75 |5|2|5|5]| 17 Alto | 2|5|5| 12 Alto [5|5| 10 Alto 39 Alto
76 |214]2(3]| 11 Medio |4|2[3| 9 Medio [2|3| 5 Bajo 25 Medio
77 |11|13(3|5] 12 Medio | 3|3|5| 11| Medio |3|5| 8 Medio 31 Medio
78 |3(2(1|2| 8 Bajo 2|11{2] 5 Bajo 1{2| 3 Bajo 16 Bajo
79 |412(3]4] 13 Medio [2|3|4| 9 Medio | 3| 4| 7 Medio 29 Medio
80 |3[|1(2|2| 8 Bajo 1{2|2| 5 Bajo 2|12 4 Bajo 17 Bajo
81 |5|3|5[3]| 16 Medio | 3|5|3| 11| Medio |5|3| 8 Medio 35 Alto
82 (2(2|3|1| 8 Bajo 2|13|1| 6 Bajo 3|11 4 Bajo 18 Bajo
83 (3(3[|1|2| 9 Bajo 311{2] 6 Bajo 1{2| 3 Bajo 18 Bajo
84 |3(4]2|2] 11 Medio |4|2|2| 8 Medio |[2|2| 4 Bajo 23 Medio
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85 (4(2(3|2]| 11 Medio |2|3|2| 7 Bajo 3|2 5 Bajo 23 Medio
86 |2|3(4]3] 12 Medio | 3|4|3| 10| Medio |4|3| 7 Medio 29 Medio
87 |5(2|5|5] 17 Alto [2|5(5] 12 Ao | 5|5| 10 Alto 39 Alto
88 (3(2(3|2]| 10 Bajo 2132 7 Bajo 32| 5 Bajo 22 Medio
89 |4(1]2(3]| 10 Bajo 112|3| 6 Bajo 2|13 5 Bajo 21 Bajo
90 |2(3|1(4]| 10 Bajo 31114 8 Medio |(1|4| 5 Bajo 23 Medio
91 (3(1|2|2]| 8 Bajo 11212| 5 Bajo 212 4 Bajo 17 Bajo
92 (2(3(3]|2] 10 Bajo 3132 8 Medio |[3|2| 5 Bajo 23 Medio
93 |5(2|5|5| 17 Alto 2|/5(5] 12 Alto 5|5 10 Alto 39 Alto
94 (2|3]1]|3| 9 Bajo 31113 7 Bajo 13| 4 Bajo 20 Bajo
95 |3(2(1|2| 8 Bajo 211|125 Bajo 112| 3 Bajo 16 Bajo
96 |4(2(3|4| 13 Medio | 2|3|4| 9 Medio |3|4| 7 Medio 29 Medio
97 |5|3|5[3] 16 | Medio |3|5|3| 11 | Medio |[5|3| 8 Medio 35 Alto
98 (2|2(3|1| 8 Bajo 2|13[1] 6 Bajo 3|1 4 Bajo 18 Bajo
99 [3(3|1|2| 9 Bajjo |3|1(2| 6 Bajo |1|2| 3 Bajo 18 Bajo
1003|422 11 Medio |4|2|2| 8 Medio |[2|2| 4 Bajo 23 Medio
1014|232 11 Medio |2|3|2| 7 Bajo 32| 5 Bajo 23 Medio
102 |2(3|4|3| 12 | Medio |3|4|3| 10| Medio |4|3| 7 Medio 29 Medio
103 |5(2|5|5| 17 Alto 2|5|5| 12 Alto 5/5| 10 Alto 39 Alto
104 13|12(3|2]| 10 Bajo [2[3]|2| 7 Bajo 3121 5 Bajo 22 Medio
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La prevencion de accidentes laborales

N Indicadores de Indicadores
seguridad preventivos ST2 Y
10 | 11 | S1 D1 12 | 13 | S2 D2
| 1 4 5 Bajo 3 2 5 Bajo 10 Bajo
2 2 4 Bajo 1 1 2 Bajo 6 Bajo
3 5 1 6 Medio 2 3 5 Bajo 11 Medio
4 5 5 10 Alto 5 5 10 Alto 20 Alto
5 2 3 5 Bajo 3 3 6 Medio 11 Medio
6 3 5 | 8 | Medio 1 415 Bajo 13 Medio
7 1 2 3 Bajo 3 2 5 Bajo 8 Bajo
8 3 4 7 Medio 4 3 7 Medio 14 Medio
9 2 2 4 Bajo 2 1 3 Bajo 7 Bajo
10 5 3 8 Medio 2 2 4 Bajo 12 Medio
11 3 1| 4 Bajo 3 3| 6 | Medio 10 Bajo
12 1 2 3 Bajo 2 3 5 Bajo 8 Bajo
13 2 2 4 Bajo 1 5 6 Medio 10 Bajo
14 3 2 5 Bajo 3 2 5 Bajo 10 Bajo
15 4 3 7 Medio 3 2 5 Bajo 12 Medio
16 5 5 10 Alto 5 5 10 Alto 20 Alto
17 3 2 5 Bajo 2 2 4 Bajo 9 Bajo
18 2 3 5 Bajo 2 3 5 Bajo 10 Bajo
19 1 4 5 Bajo 5 3 8 Medio 13 Medio
20 2 2 4 Bajo 2 | 3 Bajo 7 Bajo
21 3 2 5 Bajo 3 3 6 Medio 11 Medio
22 1 4 5 Bajo 3 2 5 Bajo 10 Bajo
23 2 2 4 Bajo 1 1 2 Bajo 6 Bajo
24 1 4 5 Bajo 3 2 5 Bajo 10 Bajo
25 2 2 4 Bajo 1 1 2 Bajo 6 Bajo
26 5 1 6 | Medio 2 3 5 Bajo 11 Medio
27 5 5 10 Alto 5 5 10 Alto 20 Alto
28 2 3 5 Bajo 3 3 6 Medio 11 Medio
29 3 5 8 Medio 1 4 5 Bajo 13 Medio
30 1 2 3 Bajo 3 2 5 Bajo 8 Bajo
31 3 4 | 7 | Medio | 4 | 3 | 7 | Medio 14 Medio
32 2 2 4 Bajo 2 1 3 Bajo 7 Bajo
33 5 3 8 Medio 2 2 4 Bajo 12 Medio
34 3 1 4 Bajo 3 3 6 Medio 10 Bajo
35 | 2 3 Bajo 2 3 5 Bajo 8 Bajo
36 2 2 4 Bajo 1 5 6 Medio 10 Bajo
37 3 2 5 Bajo 3 2 5 Bajo 10 Bajo
38 4 3 7 Medio 3 2 5 Bajo 12 Medio
39 5 5 10 Alto 5 5 10 Alto 20 Alto
40 3 2 5 Bajo 2 2 4 Bajo 9 Bajo
41 2 3 5 Bajo 2 3 5 Bajo 10 Bajo
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42 1 4 5 Bajo 5 3 8 Medio 13 Medio
43 2 2 4 Bajo 2 1 3 Bajo 7 Bajo
44 3 2 5 Bajo 3 3 6 Medio 11 Medio
45 1 4 5 Bajo 3 2 5 Bajo 10 Bajo
46 2 2 4 Bajo 1 1 2 Bajo 6 Bajo
47 1 2 3 Bajo 3 2 5 Bajo 8 Bajo
48 3 4 7 Medio 4 3 7 Medio 14 Medio
49 1 4 5 Bajo 3 2 5 Bajo 10 Bajo
50 2 2 4 Bajo 1 1 2 Bajo 6 Bajo
51 5 1 6 Medio 2 3 5 Bajo 11 Medio
52 5 5 1 10 | Al 5 5110 Alto 20 Alto
53 2 315 Bajo 3 3 6 | Medio 11 Medio
54 3 5 8 Medio 1 4 5 Bajo 13 Medio
55 1 2 3 Bajo 3 2 5 Bajo 8 Bajo
56 3 4 7 Medio 4 3 7 Medio 14 Medio
57 2 2 4 Bajo 2 1 3 Bajo 7 Bajo
58 5 3 8 Medio 2 2 4 Bajo 12 Medio
59 3 | 4 Bajo 3 3 6 Medio 10 Bajo
60 ] 2 3 Bajo 2 3 5 Bajo 8 Bajo
61 2 2 4 Bajo 1 5 6 Medio 10 Bajo
62 3 2 5 Bajo 3 2 5 Bajo 10 Bajo
63 4 3 7 Medio 3 2 5 Bajo 12 Medio
64 5 5 (10 [ Ao 5 5 1 10| Alwo 20 Alto
65 3 2 5 Bajo 2 2 4 Bajo 9 Bajo
66 2 3 5 Bajo 2 3 5 Bajo 10 Bajo
67 1 4 5 Bajo 5 3 8 Medio 13 Medio
68 2 2 4 Bajo 2 1 3 Bajo 7 Bajo
69 3 2 5 Bajo 3 3 6 Medio 11 Medio
70 1 4 5 Bajo 3 2 5 Bajo 10 Bajo
71 2 2 4 Bajo 1 1 2 Bajo 6 Bajo
72 1 2 3 Bajo 3 2 5 Bajo 8 Bajo
73 3 4 7 Medio 4 3 7 Medio 14 Medio
74 1 4 5 Bajo 3 2 5 Bajo 10 Bajo
75 2 2 4 Bajo 1 1 2 Bajo 6 Bajo
76 5 1 6 Medio 2 3 5 Bajo 11 Medio
77 5 5 | 10 Alto 5 5 110 Alto 20 Alto
78 2 31§ Bajo 3 3|1 6 | Medio 11 Medio
79 3 5 8 Medio ] 4 5 Bajo 13 Medio
80 1 2 R] Bajo 3 2 5 Bajo 8 Bajo
81 3 4 7 Medio 4 3 7 Medio 14 Medio
82 2 2 4 Bajo 2 1 3 Bajo 7 Bajo
83 5 3 8 Medio 2 2 4 Bajo 12 Medio
84 3 1 4 Bajo 3 3 6 Medio 10 Bajo
85 1 2 3 Bajo 2 3 5 Bajo 8 Bajo
86 2 2 4 Bajo 1 5 6 Medio 10 Bajo
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87 3 2 5 Bajo 3 2 5 Bajo 10 Bajo
88 4 3 7 Medio 3 2 5 Bajo 12 Medio
89 5 5 10 Alto 5 5 10 Alto 20 Alto
90 3 2 5 Bajo 2 2 4 Bajo 9 Bajo
91 2 3 5 Bajo 2 3 5 Bajo 10 Bajo
92 1 4 5 Bajo 5 3 8 Medio 13 Medio
93 2 2 4 Bajo 2 1 3 Bajo 7 Bajo
94 3 2 5 Bajo 3 3 6 Medio 11 Medio
95 1 4 5 Bajo 3 2 5 Bajo 10 Bajo
96 2 2 4 Bajo 1 1 2 Bajo 6 Bajo
97 1 4 5 Bajo 3 2 5 Bajo 10 Bajo
98 2 2 4 Bajo 1 1 2 Bajo 6 Bajo
99 5 1 6 Medio 2 3 5 Bajo 11 Medio
100 5 5110 Alto 5 5 110 Alto 20 Alto
101 2 3 5 Bajo 3 3 6 Medio 11 Medio
102 3 5 8 Medio 1 4 5 Bajo 13 Medio
103 2 2 4 Bajo 1 1 2 Bajo 6 Bajo
104 1 4 5 Bajo 3 2 5 Bajo 10 Bajo
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