UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
FACULTAD DE MEDICINA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE ENFERMERIA

NIVEL DE SINDROME DE BURNOUT EN EL PROFESIONAL DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y
SERVICIOS BASICOS DE SALUD - 2014

PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO (A) EN

ENFERMERIA
AUTORES:
CORONADO CALIXTO, Christian Sting.
VERGARAY GARCIA, Diana.
ASESORA:

Dra. ELSA OSCUVILCA TAPIA.

Huacho - Pert
2014



NIVEL DE SINDROME DE BURNOUT EN EL PROFESIONAL DE
ENFERMERIA DEL HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS
BASICOS DE SALUD - 2014

Resumen

La investigacion es de enfoque cuantitativo, cuyo objetivo es: Determinar el
Nivel de Sindrome de Burnout en el Profesional de Enfermeria del Hospital
Huacho Huaura Oyon y Servicios Basicos de Salud - 2014. Las teorias de
Herbert J. Freudenberger- Cristina Maslach - Gil Monte, respaldan la
discusion de los resultados.

Material y método:

Realizado en el Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de
Salud.La poblacién conformada por 107enfermeros(as) entre nombrados y
contratados en la funcién asistencial hospitalaria, en los servicios de:
Medicina, Cirugia, Gineco Obstetricia, Pediatria, Neonatologia, Centro
Quirargico, Unidad de Recuperacién Post Anestésica, Emergencia y la
Unidad de Cuidados Intensivos. Tipo descriptivo, no experimental,
retrospectivo y de corte transversal. El instrumento que se utilizé fue un
formulario auto administrado de Maslach Burnout Inventory.

Resultados y conclusiones:

Se puede observar que del 100% (107) de los profesionales de enfermeria
encuestados respecto al nivel de sindrome de Burnout, el 56.1% tiene nivel
medio, el 22.4% nivel alto y el 21.5% nivel bajo.
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