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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo general: Conocer la relacion de
la propuesta de implementacion de un sistema de gestion de seguridad en las obras de la
empresa Ecosecurity SAC basado en la 1ISO 45001: 2018, Los Olivos - 2021. El tipo
investigacion es basica, el nivel de investigacion es correlacional, es decir, el investigador
medita de manera razonadora, utiliza un método deductivo, en respuesta a la pregunta
planteada y como principal apoyo, la observacion. Hipdtesis: La propuesta de
implementacion de sistema de gestion de seguridad en las obras de la empresa
EcoSecurity SAC se relaciona significativamente con la ISO 45001:2018, Los Olivos —
2021. Las técnicas utilizadas en esta encuesta son observaciones no estructuradas,
entrevistas, encuestas estructuradas y cada una de estas herramientas, para recopilar
informacion se construyd un cuestionario con preguntas para medir la variable
independiente y otro para medir la variable dependiente, luego se utilizé el instrumento
para recopilar datos y utilizar el paquete de software estadistico SPSS25.0 para realizar
el procesamiento estadistico de la informacidn, para el analisis e interpretacion de datos
se tiene en cuenta tablas y figuras estadisticas donde da un resultado de correlacion de
Spearman que devuelve un valor de 0,923 en la hipétesis general, representando una
buena asociacion y finalmente llega a la conclusién general: Existe una relacién entre el
sistema de gestion de seguridad y ISO 45001:2018 de la propuesta de implementacion de
sistema de gestion de seguridad en las obras de la empresa EcoSecurity SAC, Los Olivos

—2021.

Palabras clave: Sistema de gestion de seguridad, Obras y ISO 45001:2018.



ABSTRACT

The present research work has as a general objective: To know the relationship of the
proposal for the implementation of a security management system in the works of the
company Ecosecurity SAC based on ISO 45001: 2018, Los Olivos - 2021. The type
research is basic, the level of research is correlational, that is, the researcher meditates in
a reasoning way, uses a deductive method, in response to the question posed and as main
support, observation. Hypothesis: The proposed implementation of a safety management
system in the works of the company EcoSecurity SAC is significantly related to 1SO
45001: 2018, Los Olivos - 2021. The techniques used in this survey are unstructured
observations, interviews, structured surveys and each of these tools, to collect
information, a questionnaire was built with questions to measure the independent variable
and another to measure the dependent variable, then the instrument was used to collect
data and use the SPSS25.0 statistical software package to perform the analysis. Statistical
information processing, for the analysis and interpretation of data, statistical tables and
figures are taken into account where it gives a Spearman correlation result that returns a
value of 0,923 in the general hypothesis, representing a good association and finally
reaches the conclusion General: There is a relationship between the security management
system and I1SO 45001: 2018 of the proposal for the implementation of a security

management system in the works of the company EcoSecurity SAC, Los Olivos - 2021.

Keywords: Safety management system, Plays and 1SO 45001:2018.
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INTRODUCION

El presente trabajo de investigacién titulado: “Propuesta de implementacion de
sistema de gestidn de seguridad en las obras de la empresa Ecosecurity SAC basado en la
ISO 45001:2018, los Olivos - 2021”. Es una serie de etapas interrelacionadas que forman
parte de un continuo; permite que una idea funcione de manera ordenada hasta lograr la
mejora y sus continuidades, teniendo en cuenta ademas que un sistema de gestion es una
estructura comprobada para gestionar y continuar la mejora de la organizacion. politicas,
procedimientos y procesos (Meléndez, 2018). Respecto a la ISO 45001:2018, Campos S.
F., y otros, (2018) sefialo que: “De acuerdo con los requisitos 1SO para sistemas de
gestion, esto significa un alto grado de similitud con los sistemas relacionados, lo que
también permite la adaptacion e implementacion en los mas diversos sistemas de
gestion”.

El contenido del presente trabajo de investigacion se desarrolla en seis capitulos, que
a continuacion se detalla:

Capitulo I, se realiza una descripcion del problema de lo més general a lo mas especifico,
ademas se realiza la formulacion del problema, se propone los objetivos vy la justificacion
de la investigacion.

Capitulo 11, se desarrolla los antecedentes, bases tedricas, definiciones de los términos
béasicos, formulacion de hipotesis.

Capitulo 11, se explica la metodologia que comprende: Disefio, poblacion-muestra,
Operacionalizacion de las variables, técnicas e instrumentos, procesamiento de la
informacion.

Capitulo IV, contiene la descripcion de resultados y la contrastacion de hipotesis.
Capitulo V, contienen la discusion, conclusiones y recomendaciones.

Capitulo VI, las fuentes bibliograficas, hemerogréaficas, documentales, electronicas.

xii



CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problemética
En la empresa EcoSecurity SAC se dedica a brindar servicios de construccion civil,
como también realiza actividades de mantenimiento, fabricacion y montaje de

estructuras, para el desarrollo de las diversas actividades se cuenta con 32 trabajadores.

Los trabajos que se realizan en la empresa Ecosecurity SAC son en su mayoria de
alto riesgo, los cuales incluyen trabajos en caliente, trabajos en altura y trabajos en
espacios confinados. Dichas actividades representan a que los trabajadores se
encuentren expuestos a sufrir un accidente que les podria afectar en su integridad tanto
fisica como mental. Todo ello radica en que la empresa Ecosecurity SAC no cuenta con
un Sistema de Gestion de Seguridad basado en la ISO 45001:2018, por tanto, no se esta
fomentando una cultura de prevencion, ya que las actividades de Seguridad y Salud
Ocupacional no forman parte de sus operaciones; desencadenando a que la empresa
tenga inconvenientes en no alcanzar su objetivo de reduccion de accidentabilidad
laboral. Ya que, si la tasa de accidentabilidad disminuye, las pérdidas materiales, los
accidentes y los malestares se evitaran, de tal forma que la productividad de la empresa

no se vea afectada.

La ISO 45001 ha sido disefiada para contribuir a las organizaciones para que asi
tengan un ambiente seguro de trabajo para sus empleados, ya que con esto se busca
preveer la disminucion de los accidentes laborables. Con esta propuesta se espera que
la empresa Ecosecurity SAC logre tener un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo, y la cual cumpla con tener los requisitos y lineamientos de la Norma, y asi

controlar los riesgos asociados a las actividades de la empresa.
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Por ello la presente investigacion lo que busca es proponer la implementacion de la
norma 1SO 45001: 2018 en las obras de la empresa Ecosecurity SAC, la cual se dedica
a brindar servicios de construccion civil, actividades de mantenimiento, fabricacion, asi
como también montaje de estructuras, para el desarrollo de las diversas actividades se
cuenta con 32 trabajadores.
1.2 Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
¢Como la propuesta de implementacion de sistema de gestion de seguridad en las
obras de la empresa EcoSecurity SAC se relaciona con la 1SO 45001:2018, Los

Olivos -20217?

1.2.2 Problemas especificos

¢Cbémo la planificacion de la propuesta de implementacion de sistema de gestion
de seguridad en las obras de la Empresa EcoSecurity SAC se relaciona con la
ISO 45001:2018, Los Olivos - 2021?

¢Cbémo la capacitacion de la propuesta de implementacion de sistema de gestion de
seguridad en las obras de la Empresa EcoSecurity SAC se relaciona con la ISO
45001:2018, Los Olivos - 20217

¢Cbémo las auditorias de la propuesta de implementacion de sistema de gestién de
seguridad en las obras de la Empresa EcoSecurity SAC se relacionan con la ISO

45001:2018, Los Olivos - 2021??

14



1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general
Conocer la relacién de la propuesta de implementacidn de un sistema de gestion de
seguridad en las obras de la empresa Ecosecurity SAC basado en la ISO 45001:

2018, Los Olivos - 2021.

1.3.2 Objetivos especificos
Conocer la relacion de la planificacion de la propuesta de implementacion de un
sistema de gestion de seguridad en las obras de la empresa Ecosecurity SAC basado

en la 1SO 45001: 2018, Los Olivos - 2021.

Conocer la relacion de la capacitacion de la propuesta de implementacion de un
sistema de gestion de seguridad en las obras de la empresa Ecosecurity SAC basado

en la 1SO 45001: 2018, Los Olivos - 2021.

Conocer la relacion de las auditorias de la propuesta de implementacion de un
sistema de gestion de seguridad en las obras de la empresa Ecosecurity SAC basado

en la 1SO 45001: 2018, Los Olivos - 2021.

1.4 Justificacion de la investigacion

El presente trabajo de investigacion tiene el proposito de contribuir el conocimiento
sobre el Sistema de Gestion y Salud Laboral, para asi reducir accidentes laborales en la
empresa EcoSecurity SAC como son los indices de frecuencia y los indices de gravedad
los resultados que obtendremos sera incorporada como conocimientos a la Ingenieria

Civil.

15



La empresa Ecosecurity es contratada como terceros para realizar construcciones en
obras, en la cual debe cumplir reglas por diferentes proyectos que tenga y a su vez
cumplir con la norma 1SO.

Esto se considerara desde la implementaciéon de la norma ISO 45001, donde se
buscara crear un mejor sistema de Gestion en la cual logre controlar los peligros y
riesgos que tenga la empresa para asi mismo evitar accidentes en el trabajo y asegurar
el bienestar fisico y psicoldgico con realizaciones de capacitaciones que ayudaran a

mejorar la relacion laboral y social.

1.5 Delimitaciones del estudio

El lugar de ejecucion del trabajo de investigacion se desarrolla en la Cal. Sin Nombre
Mza. K2 Lote. 09 A.H. San Alberto. RIMAC - Lima.

Tabla 1. Organizacion

UBICACION GEOGRAFICA

UBICACION POLITICA (UTM)

REGION

PROVINCIA  DISTRITO -12.0210867

LIMA LIMA Rimac -77,0502137,14

Fuente: Elaboracion Propia

16
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1.6 Viabilidad del estudio

El proyecto de investigacion es viable ya que actualmente laboro en la Empresa
EcoSecurity SAC, es por ellos que tengo acceso a informacion para poder realizar la

elaboracion del informe de investigacion teniendo apoyo profesional, social y

economico.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Flores (2018), en su tesis titulada: “Disefio de un sistema de gestion de la
seguridad y salud ocupacional para la administracion de la empresa
prefabricados de concreto flores basado en la norma ISO 45001, la institucion
que le respaldo fue la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, el objetivo
fue disefiar el sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional para la
administracion la empresa Prefabricados de Concreto Flores basado en la norma
ISO/ DIS 45001.2:2017. Esto debido a que los trabajadores de la empresa
constructora de postes para redes eléctricas, telecomunicaciones y prefabricados
de Hormigon, se encuentran expuestos constantemente a riesgos y peligros que
pueden causar accidentes leves y fatales. Por ello se busco6 consolidar un Manual
del sistema de gestidn de seguridad y salud ocupacional, el cual deberia tener
todos los requisitos de la ISO 45001, de tal manera de que sea de apoyo para los
trabajadores. En dicho Manual se tuvo que considerar todos los requisitos de la
ISO, tales como planificacion, apoyo, operacidon, y evaluacion del desempefio y
segun eso realizar una mejora continua. Si dicho Manual se usa correctamente

contribuird de manera positiva tanto para la empresa y los trabajadores.

Torres (2018), en su tesis titulada: “Desarrollo del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en base a la norma I1SO 45001 para la empresa
Nelisa Catering”, la institucion que le respaldo fue la Universidad Internacional
Sek, el objetivo fue disefar el sistema de gestion en seguridad y salud

ocupacional en la empresa Nelisa Catering, mediante la aplicacién de los

18



requisitos de la norma ISO 45001, para mitigar los riesgos laborales y garantizar
el bienestar de los trabajadores. El tipo de investigacion descriptiva, disefio no
experimental, poblacion 6 trabajadores que realizan diferentes actividades en la
empresa, el instrumento de recolecta de datos fue cuestionario, llegando a las
siguientes conclusiones:

- Se determind qué con los requisitos de la norma ISO 45001, se encuentra
que la empresa no cumple con ningln requisito, aunque cuenta con
procedimientos y otros documentos en silos como FODA, politica SST.

- La documentacion desarrollada para cumplir con los requisitos faltantes
de la norma 1SO 45001 de la empresa culmina en tener que crear el 100%
de la documentacion.

- Enlaelaboracién del plan de implantacion del sistema de gestion se han
tenido en cuenta los recursos de los que dispone la empresa y el tiempo

estimado para la aplicacion practica de cada proceso en 4 meses.

Riquelme (2018), en su tesis titulada: “Propuesta de implementacion de un
sistema de gestion basado en las normas ISO 45001 e ISO 39001 ”, la institucién
que le respaldo fue la Universidad de Concepcion Campus los Angeles, el
objetivo fue e medidas que debe adoptar una organizacion para planificar,
desarrollar e implementar un Sistema de Gestion Integrado (SGI), utilizando las
normas 1SO 45001 para la implementacion de un Sistema de Gestion (SG) de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), e ISO 39001 para la implementacion de
un SG de Seguridad Vial (SV). El tipo de investigacion descriptiva, disefio no
experimental, poblacion 72 trabajadores permanentes de la empresa, llegando a

las siguientes conclusiones:

19



La organizacion cuenta con una estructura adecuada para la implementacion
de un sistema de gestion integrado siguiendo requisitos de las normas ISO
45001 e 1SO 39001.

Los resultados de la evaluacién del SG de la organizacion arrojaron que el
SG implementado no cumple con la totalidad de los requisitos de las normas
utilizadas para el estudio.

El diagnostico se obtuvo un 79 % de cumplimiento de la ISO 45001, por
ello se propuso actividades como la identificacion de riesgos y
oportunidades para el SG, de tal manera que haya comunicacion y que se
mantenga una comunicacion interna y externa para que asi se conosca las
actividades en caso de una emergencia. Todo ello se da con la finalidad de
prevenir y que se llegue al 100% de cumplimiento de los requerimientos de

la 1SO 45001.

Tulcanaza (2021), en su tesis titulada: “Propuesta de disefio de sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional basado en la norma ISO 45001-2018
para una empresa de logistica y distribucién de medicamentos ubicada en el
sector norte de Quito”, la institucion que le respaldo fue la Universidad
Internacional Sek, el objetivo fue disefiar el sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud Ocupacional en una empresa de logistica y distribucion de medicamentos
con los parametros de la Norma ISO 45001:2018, para mejorar las condiciones
de trabajo y prevenir riesgos ocupacionales. El tipo de investigacion deductivo,

disefio transversal, llegando a las siguientes conclusiones:

En resumen, al elaborar un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo segun la norma internacional 1ISO 45001-2018, se puede identificar:

20



mala gestion, falta de control documental, no comunicacién de procesos,
falta de procesos, por lo que el enfoque de disefiar nuestro sistema es
encontrar todos los servicios faltantes Documentacion para futuras

implementaciones.

- Un sistema de gestion ayudara a controlar los peligros y riesgos y
monitorear mejor el sistema para inculcar una cultura de seguridad y salud
en todos los empleados para minimizar y prevenir enfermedades y

accidentes laborales.

- Se disefia un sistema de gestion con los siguientes objetivos: control de
documentos y su respectiva acreditacion, gestibn de una mejor
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, establecimiento de
controles para cada riesgo y mantenimiento del cumplimiento legal

aplicable a la empresa.

Calcedo (2020), en su tesis titulada: “Disefio de un sistema de gestion en
seguridad ocupacional, bajo los requisitos de la norma ISO 45001 en el area
administrativa y de produccién en el sector floricola”, la institucion que le
respaldo fue la Universidad Internacional Sek, el objetivo fue disefiar un sistema
de gestién enfocado en seguridad y salud para los trabajadores mediante el uso de
la Norma Internacional I1SO 45001:2018, generando el conocimiento propicio
para que quienes trabajan en el sector floricola del Ecuador puedan tenerlo como
referencia en su gestion. El tipo de investigacion descriptivo, disefio deductivo,

Ilegando a las siguientes conclusiones:
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- Concluimos que la floricultura presenta dos riesgos intolerables,
principalmente en el campo de la produccion, a saber, riesgos quimicos por
exposicion a gases, vapores y productos quimicos y riesgos ergonémicos

por esfuerzo fisico, posturas forzadas y movimientos repetitivos.

- Un sistema de gestion de seguridad y salud ayuda a controlar y monitorear
el trabajo realizado, lo que ayuda a construir una cultura de seguridad en
términos de seguridad y salud y también nos ayuda a evitar enfermedades

profesionales y accidentes de trabajo.

- A través de un sistema de gestién de seguridad y salud, nos ayudara a
ingresar a nuevos mercados internacionales y mejorar la produccién de

flores mediante la optimizacion de recursos y la mejora de procesos.

2.1.2 Investigaciones nacionales

Salas (2019), en su tesis titulada: “Implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional basada en la norma ISO 45001:2018 en la
empresa de metal mecdanica Pakim Metales S.A.C.”, la institucion que le
respaldo fue la Universidad Tecnologica del Perd, el objetivo fue implementar
el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basada en la norma ISO
45001:2018 en la empresa de metal mecanica Pakim Metales S.A.C. El tipo de
investigacion es aplicada, nivel descriptivo, disefio no experimental, poblacién
trabajadores de la empresa Pakim Metales S.A.C, el instrumento de recolecta de

datos fue entrevistas, llegando a las siguientes conclusiones:
- Pakim Metales S.A.C. ha culminado la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo en un 96,65% con

los requisitos de la norma ISO 45001:2018.
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- Con base en los resultados del diagnostico de situacidn exigido por la norma
ISO 45001:2018, el indice de cumplimiento inicial fue de 22,64%, lo que
indica la falta de gestion de la seguridad y salud en el trabajo dentro de la
organizacion inspeccionada.

- Se disefia el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
a los requisitos de la norma I1SO 45001:2018, teniendo en cuenta los
resultados del diagndstico de situacion, se elabora un cuadro, se identifican
los requisitos a implementar y se clasificados segun su estructura Avanzado
para sistemas de gestion ISO Anexo SL, podemos concluir que se cumplid

la excelente tasa del 77,36% de los resultados del diagnostico inicial.

Guzman Coral y Pefia Yumbato (2016), en su tesis titulada: “Propuesta de
plan de seguridad y salud para la construccion de la obra de saneamiento del
sector Nor oeste de Iquitos, 2016”, cuyo objetivo fue elaborar un plan de
seguridad y salud para la ejecucion de la obra de saneamiento en el sector Nor
Oeste de lIquitos, su metodologia fue de caracter descriptivo — propositivo, se
empled el disefio no experimental — Transeccional, poblacion 55 trabajadores
que cumplen diferentes funciones en la empresa, llegd a los siguientes
conclusiones: El programa de Seguridad salud Ocupacional e Higiene en el
Trabajo para la obra cuyo nombre se ha sintetizado Obra Mejoramiento de los
sistemas de Agua potable en los sectores A, B y C de AA. HH Juan Carlos del
Aguila Cardenas, Sector Nor Oeste del distrito de lquitos, provincia de Maynas-
Loreto fue propuesto para el proceso de contratacion y fue descartado; y, en su
reemplazo se formuld y surtio6 todos sus efectos el presente Plan Propuesto y que

a la vez constituye parte de esta investigacion. Este nuevo Plan segun el
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Reglamento Nacional de Edificaciones - Norma G.050 -, contiene: Objetivo del
Plan, Descripcién del SGSO de la Empresa, Responsabilidades de la ejecucién

del Plan, Elementos del Plan, Mecanismos de Supervision y Control.

Ruiz Rueda & Nieto Donayre (2016), en tesis titulada: “Gestion de seguridad
para disminuir el indice de accidentabilidad en la construccién de edificaciones
multifamiliares ”, tiene como objetivo disminuir el indice de accidentabilidad en
el edificio Torre 2 Paseo San Martin, tomando como referencia la Norma
OHSAS 18001:2007, estandar internacional para sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional. La metodologia empleada en el presente estudio
es de tipo aplicada con un enfoque mixto de nivel descriptivo; el disefio del
estudio fue no experimental, transversal y prospectivo, un edificio residencial de
10 pisos en el distrito de San Martin de Porres, y las variables fueron
cuantitativas y cualitativas. Utilizando un cuestionario semiestructurado
compuesto por preguntas cerradas con valores dicotomicos como herramienta de
recoleccion de datos, se llego a las siguientes conclusiones: en el afio 2014 la
siniestralidad en el edificio Torre 1 Paseo San Martin fue de 2.8, en el Torre 2
Paseo Edificio San Martin fue 2.1, Redujo la accidentalidad en un 25% y aplicd
al 100% los procesos de gestion de seguridad exigidos. Finalmente concluyo que
se podria reducir la tasa de accidentes de construccién, el estudio encontrd que
se podria mejorar en un 54% la gestion de seguridad del edificio Torre 2 Paseo

San Martin.
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Aumer Malca y Vasquez Caballero (2018), en su tesis titulada: “Disefio de
un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para reducir riesgos
en el area operativa de la empresa Intercore S.A.C. basada en la Iso 45001,
Hualgayoc 2018 ”, tuvo como objetivo implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, en la empresa INTERCORE SAC. Para ello se
recaudaron datos técnicos, informacion tanto legal como conceptual, todo ello
con la finalidad de realizar la implementacién. Donde se obtuvieron resultados
positivos ya que en el diagnostico con la lista de verificacién se obtuvo un 4.16
% de la lista de requerimientos de cumplimiento de la ISO 45001: 2018, con lo
cual tenia indices de riesgo fisico de 65.22 % de incidencia, en lo ambiental
13.05 %, el ergondmico 8.68 %, etc. Obtenidos finalmente como resultado el
100 % de cumplimiento de los requisitos de la norma 1SO, con lo cual se logré
reducir el nivel de riesgo de los trabajadores, donde de la misma manera trajo
consigo mayor rentabilidad para la empresa, ya que el beneficio que se genera

es muy positivo.

Caysahuana (2019), en su tesis titulada: “Implementacién del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional en la empresa Martinez contratistas e
ingenieria S.A. - Unidad Minera Atacocha”, cuyo objetivo fue implementar el
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional, en la empresa
Martinez Contratistas e Ingenieria S. A. (MCEISA), con la finalidad de prevenir
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales que puedan provocar dafios
al personal y cumplir con las normas vigentes en sector mineria, cuyo
metodologia fue de caracter de descriptiva — aplicativa, poblacion comprende los

trabajadores de la empresa MCEISA, donde concluye que con la
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implementacion de Sistema Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado
en la norma OHSAS 18001:2007 y otras normas vigentes, se logré la reduccién
y/o minimizacion de incidentes y accidentes laborales de manera notable con
cero incidentes y accidentes reportados durante el tiempo de estudio,

evidenciado a través de indicadores de gestion corporativo y de unidad.

2.2. Bases tedricas
2.2.1. Sistema de Gestion
Es una serie de etapas interrelacionadas que forman parte de un continuo;
permite que una idea funcione de manera ordenada hasta lograr la mejora y sus
continuidades, teniendo en cuenta ademas que un sistema de gestién es una
estructura comprobada para gestionar y continuar la mejora de la organizacion.

politicas, procedimientos y procesos (Meléndez, 2018).

Segun Arque (2017), un sistema de gestion es un conjunto de etapas combinadas
en un proceso continuo que permite a una organizacién procesar una idea de manera
ordenada hasta lograr la mejora y la continuidad. Para cada proceso se establecen
cuatro etapas, lo que hace de un sistema un proceso ciclico excelente y ejemplar

porgue se puede lograr una mejora continua siempre que se repita el ciclo:

a) Planificacién

Collado (2019) menciond que:

Consiste en el disefio y la planificacion del sistema. Es necesario
comprender la naturaleza, la complejidad y las circunstancias
especificas de una empresa para crear o adaptar un sistema de

gestion a sus necesidades. Esto implica principalmente la
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formulacién de politicas, el establecimiento de objetivos, la
definicion de responsabilidades y autoridades en el sistema y la
determinacion de los requisitos del sistema. Luego se deben
desarrollar planes y planes (serie secuencial de actividades) para

lograr los objetivos y generar la documentacion necesaria (p. 10)
Meza (2017) menciono que:

La planificacion es la base para la implementacion del sistema de
gestion del SGSyS. El estdandar OHSAS 18001:2007 enfatiza la
planificacion en su enfoque y enfatiza la identificacion de peligros,

la evaluacion de riesgos y las medidas de control (p. 71)

> ldentificacion de peligro

Collado (2019) definié como: “Proceso mediante el cual se reconoce que existe

un peligro y se definen sus caracteristicas”.
Valdeiglesias (2019) menciono que:

La identificacion de riesgos es el acto de observar, identificar,
analizar los peligros o factores de riesgo asociados con el trabajo,
los entornos de trabajo, las estructuras e instalaciones, los equipos
de trabajo (como maquinas y herramientas) y los riesgos quimicos,
fisicos, biolégicos y ergonémicos presentes en una organizacion ,

respectivamente (p. 36)

Segun la ISO 45001: 2018, la identificacion de peligros esta
asociada a las actividades que se realizan teniendo en cuenta los

siguientes elementos: trabajadores, instalaciones, ambiente de
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trabajo, materiales (Norma ISO 45001:2018 de Sistemas de

Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, 2018)

Valdeiglesias (2019) menciond que:
Una vez definidas las actividades, se debe realizar un anélisis o
estudio especifico de cada actividad para poder identificar los
peligros involucrados y qué actividades pueden conducir a un

accidente (p. 74)

Valdeiglesias (2019) mencion6 que:

Es importante describir todos los elementos involucrados en
cada servicio y actividad, tales como: B.: Materiales, materias
primas, herramientas, equipos, maquinas, personas y cualquier otro
factor de confusidn directamente involucrado en el desarrollo de la

tarea o actividad (p. 76)

El siguiente listado de riesgos potenciales puede ser utilizado
para facilitar el reconocimiento de peligros y riegos para la linea de

mando y empleados de la empresa.

e Trabajo en altura

e Aberturas en pisos, plataformas, pasillos (open hole)
e Trabajo en caliente

e Trabajo en espacios confinados

e Trabajo al interior de excavaciones y zanjas

e Excavaciones

e Operacion de Equipos de Izaje

e Operacion de equipos moviles (pesado y liviano)
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e Trabajos en equipos temporalmente desenergizados

e Trabajos con equipos energizados

e Almacenamiento, transporte o uso de productos quimicos

e Trabajos en o proximo a taludes suelos conformados

e Trabajos con explosivos

e Almacenamiento, transporte y manipulacion de tuberias
flexibles y HDPE

e Almacenamiento, transporte y manipulacion de tuberias y
elementos circulares

e Acarreo /transporte de material a granel (uso de fajas
transportadoras)

e Trabajo en o proéximo a agua o embalses de liquidos
peligrosos y/o no peligrosos

e Trabajos con fluidos a alta presion / temperatura

e Trabajos con equipos o herramientas de poder

e Trabajos con equipos o herramientas manuales

e Trabajos en 0 proximo a partes en movimiento

e Otros especificos de la tarea en analisis

» Evaluacion de riesgo

Collado (2019) definié como: “Proceso de evaluar los riesgos que surgen de
un peligro, teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de

decidir si los riesgos son o0 no aceptables”.

Meza (2017) menciond que:
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Este es un proceso mediante el cual, luego de que se identifica
un peligro, se puede evaluar su nivel, extension y severidad y
proporcionar la informacion necesaria para que los propietarios de
la actividad minera, contratistas, trabajadores y visitantes puedan
tomar decisiones apropiadas con respecto a la oportunidad, la
prioridad y la naturaleza Decidir qué precauciones a tomar para

eliminar la posibilidad o inminencia de dafio (p. 35)

Rios (2018) menciond que:

La evaluacion de riesgos tiene como objetivo identificar los
peligros que surgen de las actividades realizadas en un proyecto,
eliminar o reducir los riesgos en el entorno de trabajo y evaluar la
urgencia de la accion. El proposito de una evaluacion de riesgos es

evitar comprometer la salud y la seguridad de los empleados (p. 62)

Es este proceso el que, una vez que se ha identificado un peligro,
evalua la extension, el alcance y la gravedad del peligro y
proporciona la informacidn necesaria para que el empleador pueda
tomar medidas de precaucion con respecto a la probabilidad, la
prioridad y la naturaleza del riesgo. hacerse cargo (Reglamento de la

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016)

» Requisitos legales

Salas (2019) menciona que: “Gestionar el cumplimiento de los requisitos
legales nacionales e internacionales. Cumplimiento legal Evita demandas,

despidos, consecuencias financieras y condenas penales”.
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Onton y Ortiz (2015) mencionaron que:

La organizacion debe establecer y actualizar un proceso para
identificar y acceder a los requisitos legales y de otro tipo que sus
actividades, productos o servicios le exigen cumplir. Las
organizaciones deben actualizar esta informacion de manera

oportuna y comunicarla a los empleados y otras partes interesadas

(p. 28)

b) Capacitacion
Montes (2019) defini6 como: “Las actividades incluyen la difusiéon de
conocimientos tedricos y practicos para desarrollar competencias, habilidades
y competencias relacionadas con el flujo de trabajo, la prevencion de riesgos,

la seguridad y la salud”.

Ministerio de Salud Pablica (como se cit6 en Segura, 2017) menciono que:
“Es un conjunto de medidas que nos permite desarrollar las habilidades y
competencias para crear y retener conocimientos y habilidades que se

desarrollan con éxito en el lugar de trabajo”.

Pefia (2018) menciono que:

Los empleadores deben asegurarse de que los trabajadores
estén capacitados en seguridad y salud en el trabajo, identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos relacionados con el trabajo,
incluidas las disposiciones relativas a emergencias, en relacién con

los servicios de emergencia proporcionados por empleados directos
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0 contratistas de desarrollo, segln las caracteristicas de la empresa

(p. 47).

» Entrenamiento en seguridad

Montero (como se cit6 en Segura, 2017) mencion6 que:

Incluyen comunicar conocimientos de seguridad a los
trabajadores para que la informacién se entregue en el mismo orden
en que se dan los pasos en el trabajo; capacitarlos para que se
desempefien como seres humanos en cualquier actividad para que

sean mas competentes en el trabajo (p. 17)

Meza (2017) menciond que:

Por definicion, se puede decir que la seguridad es la cualidad
de la seguridad sin ningan peligro, dafio o riesgo. Es un mecanismo
para prevenir la operacién accidental de maquinaria o equipo. Los
accidentes han demostrado ser la principal causa de muertes. Los
accidentes resultan en lesiones y enfermedades, incapacidad
temporal o permanente, propiedad y dafios a la propiedad, asi como
dafios materiales, gastos médicos, pérdida de ingresos y pérdida de

tiempo de produccion; estas pérdidas son irreversibles (p. 21)

Meza (2017) menciono que:

Maneja de forma segura los efectos agudos de los peligros,
mientras que sanamente maneja sus efectos cronicos. Nivel de riesgo
de seguridad relacionado con muertes en el trabajo, necesidad
urgente de proteger a los trabajadores de todos los peligros, control

de higiene industrial utilizando equipos de medicion, riesgos
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laborales, enfermedades profesionales importantes, pero no

inmediatas (p. 21)

> Retroalimentacion

Montero (como se cit6 en Segura, 2017) mencion6 que:

El objetivo es capacitar a los trabajadores para que puedan
realizar las diversas actividades laborales con normalidad. Esto se
lograra a través del conocimiento compartido por el formador con el
trabajador, que es relevante en temas de seguridad laboral y sera de
gran ayuda para el trabajador, que sabra distinguir entre riesgos y

peligros (p. 17)

¢) Auditorias

Collado (2019) definié como: “Un proceso sistematico, independiente y
documentado para obtener evidencia de auditoria y evaluarla objetivamente para

determinar en qué medida se cumplen las normas de auditoria”

“Un proceso sistematico, independiente y documentado para realizar
evaluaciones del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional de acuerdo
con las regulaciones establecidas por el Departamento de Trabajo y Promocion
del Empleo” (Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo, 2016)

Valdeiglesias (2019) mencioné que:
Los empleadores realizan auditorias periodicas para verificar

la aplicacion, adecuacion y eficacia del sistema de gestion de
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seguridad y salud en el trabajo para prevenir riesgos laborales y

garantizar la seguridad y salud de los trabajadores (p. 34)

Valdeiglesias (2019) menciond que:
Una auditoria es un proceso sistematico, independiente y
documentado de evaluacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, realizado de acuerdo con las normas establecidas

por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (p. 39)

» Auditoria interna

Collado (2019) menciond que:

El proposito de realizar auditorias internas es verificar que el
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se implemente
correctamente, sea consistente con todos los planes y que las
politicas y objetivos de seguridad se alcancen de manera efectiva.

traje de salud (p. 34)

Segura (2017) menciono que:

La auditoria interna es una fase de cumplimiento obligatorio
durante la cual es necesario identificar a quienes estan capacitados
para realizar las actividades relacionadas con el plan de prevencion,
las cuales pueden ser tanto internas como externas. También definen
las actitudes y habilidades que deben tener. El ciclo de estas
auditorias es al menos anual y los principales hallazgos deben

reflejarse en el informe (p. 18)
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» Auditoria externa

Segura (2017) menciono que:

La auditoria externa se puede obtener tras comprobar la
correcta implantacion de la norma OHSAS 18001 en el sistema de
gestion mediante auditorias externas realizadas por organismos
totalmente independientes de la organizacion. Por lo general, las
auditorias externas y las auditorias de certificacion se llevan a cabo

en dos fases distintas:

0 La primera fase consiste en la revisién de la documentacion.

0 En La segunda fase es la certificacion propiamente dicha.

“Una vez certificado el sistema de gestion, anualmente se
realiza una auditoria externa de seguimiento 0 mantenimiento y
cada tres afios se realiza una auditoria especifica para renovar la

certificacion” (Segura, p.15).

2.2.2 1S0O 45001:2018

Sanchez & Enriquez, (2020) sefialan que ISO 45001:2018 es un estandar
voluntario adoptado por la Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO) en
2018; este estandar permite a las organizaciones establecer SGSST de manera
efectiva, lo que les permite alcanzar sus objetivos esperados en términos de cuidado
de sus empleados, en respuesta al impacto de sus actividades en riesgos laborales,
ademas desarrolla un marco que permite la adecuada gestion de la seguridad y salud

en el trabajo, equilibrando las necesidades de la empresa y sus trabajadores.
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Los mismos autores sefialan que la norma ISO 45001 pretende sustituir a la
norma OHSAS 18001:2007 y pretende ser la norma internacional mas utilizada en
este concepto, ya que estd disefiada para ser utilizada independientemente de

cualquier tipo de organizacion por parte de la rama a la que pertenece o tamafio.

Campos S.F., et al., (2018) sefialaron que de acuerdo con los requisitos 1ISO para
sistemas de gestion, este implica una gran similitud con los sistemas relacionados,
lo que también permite la personalizacion e implementacion en una amplia gama

de aplicaciones. Varios sistemas de gestion.

i) Beneficios de la ISO 45001:2018

Segun Meléndez, (2018) nos afirma que son los siguientes:

> Proteccion de los trabajadores
Un enfoque estructurado para la identificacion de peligros y la gestién
de riesgos ayuda a mantener un entorno de trabajo méas saludable y seguro
y reduce los accidentes y problemas de salud en el lugar de trabajo.
Este enfoque deberia ayudar a reducir las lesiones de los empleados y

los dias de enfermedad.

» Reduccion de los riesgos
Un enfoque global ayuda a traducir los hallazgos de riesgo en planes de
accion apropiados para evaluaciones de accidentes, verificaciones,
inspecciones, revisiones legales e investigaciones disefiadas para reducir
riesgos, proteger a los trabajadores y controlar las amenazas a la

infraestructura que plantean.
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» Cumplimiento legal
Proporciona un mecanismo para identificar la legislacion vigente e
implementar los requisitos aplicables. Cumplir con la ley puede ayudar a
reducir las quejas, pagar pag. 17 Primas mas bajas, evitar consecuencias

financieras y reducir el estigma de la publicidad negativa.

> Base del Sistema de Gestion
Debido a la estructura basica del Anexo S.L, esta norma se adaptara a
otras normas ISO de sistemas de gestion. Por ejemplo, las normas I1SO
9001:2015 e ISO 14001:2015 se han revisado para incluir una estructura

comun de este tipo.

» Responsabilidad
La acreditacion es una forma de demostrar a las partes interesadas su
responsabilidad y compromiso con la salud y la seguridad en el lugar de

trabajo.

Estructura de la ISO 45001

Segun Campos S. F., y otros, (2018), menciona que son las siguientes.
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Entradas Procesos Salidas

Resultados
previstos del
SGSST*
Necesidades y Mapa
expectativas de las e
partes interesadas resumen de IS0 y
“2) ciclo PDCA*

Figura 2. Guia de Implementacion de la norma ISO 4500.

Fuente: Estructura de la Norma I1SO 45001

» Introduccion
Incluye antecedentes, proposito, justifica la necesidad de liderazgo y

participacion, y el establecimiento del ciclo PDCA.

» Objetoy campo de aplicacion
Especifica los requisitos necesarios para implementar el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, aplicable a cualquier
organizacion.
> Referencias normativas
A diferencia de otras 1ISO de gestion, la 45001 no incluye referencias

normativas.
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Términos y definiciones

Mantiene una terminologia comun con el resto de las normas ISO de
sistemas de gestion.
Contexto de la organizacion

Esta norma asume que los resultados de salud y seguridad
ocupacional se ven afectados por una variedad de factores internos y
externos (que pueden ser positivos, negativos o ambos), tales como: B.:
Expectativas del trabajador, instalacion, contratista, proveedor,
Regulaciones que afectan las actividades, etc.
Liderazgo

El liderazgo de la gerencia y el compromiso de los empleados son
aspectos centrales. Cree que son esenciales para la gestion adecuada y la
optimizacion de los resultados de salud y seguridad.
Planificacion

Incluye medidas planificadas para abordar riesgos y oportunidades.
Estara expuesto a contenidos relacionados con la seguridad y la salud y el
propio sistema de gestion. Asimismo, para lograr estas acciones, se deben
definir los objetivos y métodos para lograrlas.
Apoyo

Sefiala la necesidad de identificar los medios necesarios para lograr
la planificacion a través de los recursos, la competencia, la sensibilizacion

y la comunicacion. El resultado de esta solicitud debe ser documentado.
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» Operacion
Segun el contenido del plan, se llevan a cabo las acciones previstas,
para lo que es necesaria una vision proactiva, en la que, entre otras cosas,
se gestione el cambio (cambios de proceso, innovaciones...) y otros
factores como recurrir a la externalizacidn, adquisicion Esperar.
» Laevaluacion del desempefio
Revisar la implementacién del sistema de gestion de seguridad y
salud. Esto requiere, entre otras cosas, auditoria interna y revision de la
gestion.
» Mejora
Su consecucidn es el objetivo final del sistema y el fundamento del

ciclo de PDCA.

iii) Medidas de intervencion

Como parte del analisis de riesgo, la empresa debe determinar que tipo
de controles aplicar y si los controles existentes son adecuados. A

continuacidn, se presenta la jerarquia de controles:
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RAIZ DEL PELIGRO

ELIMINACION MAS EFECTIVO
SUSTITUCION

FUENTE
REDUCCION

RECEPTOR PERSONAL

Figura 3. Jerarquizacion de riesgos.
Fuente: Norma 1SO 45001:2018.

» Eliminacion
Se cambia el disefio para eliminar el peligro, por ejemplo, adquirir
maquinas empacadoras para eliminar el peligro de movimiento repetitivo.
»  Sustitucion
Remplazar materiales peligrosos por otros materiales que no generen
dafios.
» Controles de Ingenieria
Redisefar el equipamiento de la organizacién, por ejemplo, instalar
sistemas de ventilacion, proteccion de maquinas, aislamiento de sonido,
etc.
» Controles administrativos, sefializacion, advertencias
Sefiales de seguridad, zonas 30 peligrosas, luminiscentes, paso
peatonal, procedimientos de seguridad, inspecciones de equipos,

adiestramiento del personal.
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» Equipos de proteccién personal
Determine el EPP adecuado si no se pueden usar otros medios de
control, como gafas, tapones para los oidos, respiradores de media
mascara, filtros, guantes, etc.
Tras la evaluacion e identificacion de riesgos, se obtiene un
conocimiento claro de la situacién de la empresa para desarrollar medidas
de control y prevencidn. identificar los procesos mas afectados en la

organizacion y tomar medidas para lograr la mejora continua.

2.1. Definiciones de términos basicos

a)

b)

d)

Sistema: Un conjunto de partes que funcionan de forma independiente, pero juntas
para producir un producto o resultado deseado segun sea necesario se denomina
sistema (Kaufman,1958).

Gestion: Es un conjunto de reglas y métodos para llevar a cabo negocios o
actividades comerciales con la maxima eficiencia (Calpe, 2008).

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Politica para prevenir lesiones y
deterioro de la salud relacionada con el trabajo a los trabajadores. y para
proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables (45001, Nuevas Normas ISO,
2018).

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo; riesgo para la SST:
Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligrosa
relacionada con el trabajo y la severidad de la lesion y/o deterioro de la salud que

puede causar el evento o exposicion (Meléndez, 2018).

42



f)

9)

h)

)

K)

Oportunidad para la seguridad y salud en el trabajo; oportunidad para la
SST: Circunstancia o conjunto de circunstancias que pueden conducir a la mejora
del desempefio de la SST. (Normas 1SO, 2018)
Competencia: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de
lograr los resultados previstos. (Normas 1SO, 2018).
Informacion documentada: La informacion que la organizacion debe controlar y
mantener y los medios que la contienen. La informacion documentada puede estar
en cualquier formato y medio y de cualquier fuente (Meléndez, 2018).
e Lainformacion documentada puede hacer referencia a:
e El sistema de gestion; incluidos los procesos relacionados.
e La informacion generada para que la organizacion opere
(documentacion).
e Laevidencia de los resultados alcanzados (registros).
Proceso: Un conjunto de actividades interrelacionadas o que interactian que
transforman entradas en salidas (Meléndez, 2018)
Procedimiento: Cierta manera de hacer una actividad o proceso. Los
procedimientos pueden o no estar documentados (Meléndez, 2018)
Desempefio: Resultados medibles. El rendimiento puede vincularse a resultados
cuantitativos o cualitativos. Los resultados pueden determinarse y evaluarse
mediante métodos cualitativos o cuantitativos. EI desempefio puede referirse a la
gestion de actividades, procesos, productos (incluidos los servicios), sistemas u
organizaciones (Meléndez, 2018)
Desempefio de la seguridad y salud en el trabajo; desempefio de la SST:

Accion relacionada con la eficacia de la prevencion de lesiones y/o enfermedades
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ocupacionales y la provision de un lugar de trabajo seguro y saludable (Meléndez,
2018)

Contratar externamente: Crear un acuerdo para que una organizacion externa
realice parte de la funcion o proceso de la organizacion. Una organizacion externa
no forma parte del alcance del sistema de gestién, incluso si la funcién o proceso
subcontratado forma parte del alcance. La subcontratacién de procesos se
considera un acuerdo legal vinculante y voluntario en el que una organizacion
externa realiza parte de las funciones o procesos de una organizacion, en lugar de

la propia organizacion (Melendez, 2018)

m) Seguimiento: Determinar el estado de un sistema, proceso u operacion. Puede

p)

q)

ser necesario realizar pruebas, monitorear u observar de cerca para determinar el
estado (Normas 1SO, 2018)

Medicion: Proceso para determinar un valor. (Normas ISO, 2018)

Auditoria: Un proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
y evaluar objetivamente la evidencia de auditoria para determinar en qué medida
se cumplen las normas de auditoria. Las auditorias pueden ser internas (primera
parte) o externas (segunda o tercera parte) o auditorias combinadas (que
combinan dos 0 mas disciplinas) (Meléndez, 2018)

Conformidad: Cumplimiento de un requisito (45001, Nuevas Normas ISO,
2018)

No conformidad: Incumplimiento de requisitos. La falta de cumplimiento esta
relacionada con los requisitos de este documento y los requisitos adicionales del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo establecido por la propia

organizacion (45001, Nuevas Normas SO, 2018)
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)

Accion correctiva: Accién para eliminar la causa de una no conformidad o un
incidente y evitar que vuelva a ocurrir. (45001, Nuevas Normas 1SO, 2018)

Mejora continua: Repeticién de los pasos para mejorar el rendimiento. La
mejora del rendimiento estd asociada al uso de sistemas de control. 30 para
mejorar el ambiente de trabajo de acuerdo con la politica de ambiente de trabajo
y las metas del ambiente de trabajo. Continuo no significa continuo, por lo que
las actividades no tienen que estar en todas las areas al mismo tiempo (45001,

Nuevas Normas 1SO, 2018).

2.3. Formulacion de las hipotesis

2.3.1.

2.3.2.

Hipdtesis general

La propuesta de implementacion de sistema de gestion de seguridad en las obras
de la empresa EcoSecurity SAC se relaciona significativamente con la 1SO
45001:2018, Los Olivos — 2021.

Hipotesis especifica

La planificaciéon de la propuesta de implementacion de sistema de gestion de
seguridad en las obras de la empresa EcoSecurity SAC se relaciona
significativamente con la 1SO 45001:2018, Los Olivos — 2021.

La capacitacion de la propuesta de implementacion de sistema de gestion de
seguridad en las obras de la empresa EcoSecurity SAC se relaciona
significativamente con la 1SO 45001:2018, Los Olivos — 2021.

Las auditorias de la propuesta de implementacion de sistema de gestion de
seguridad en las obras de la empresa EcoSecurity SAC se relaciona

significativamente con la 1SO 45001:2018, Los Olivos — 2021.

45



2.4. Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Es una serie de etapas que se | Es la seleccién, empleo y | X.1. Planificacion X.1.1. Identificacion de peligro
encuentran unidas, y forman supervision de los recursos X.1.2. Evaluacion de riesgo
(X) parte  de un proceso | materiales y humanos para B Siempre.
. continuo; el cual permite | laprevencion o reduccionde X.1.3. Requisitos legales o
Sistema de trabajar ordenadamente una | las pérdidas de riesgo Casi Siempre
Gestion de idea hasta lograr mejoras y | absoluto. ~ Los  recursos | x.2 Capacitacién _ _ A Veces
seguridad su continuidad, ademéas se | humanos se refieren al X.2.1.- Entrenamiento en seguridad
d_ebe conS|dera_r, que un persongl_, gjecutivo, de X.2.2 - Retroalimentacion Casi nunca
sistema de gestion es una | supervision y los empleados N
estructura probada para la | anivel general. unca
gestion'y mejora continua de X.3. Auditorias X.3.1.- Auditoria interna
las politicas, los _
procedimientos y procesos X.3.2.- Auditoria externa Likert.
de la organizacion.
(Meléndez, 2018).
Sanchez &  Enriquez, | La ISO 45001 es | Y.1. Beneficios de la ISO Y.1.1. Proteccion de los trabajadores
(2020) sefialan que La Ia_l norma mternauong! para | 45001:2018 1.2 Reduccion de los riesgos
(Y) norma 1SO 45001:2018 | sistemas de gestion de Siempre.
1SO constituye un  estandar | seguridad y salud en el Y.1.3. Cumplimiento legal
45001:2018 voluntgrlo_, de _ la | trabajo, dgstlnada a proteger Y 1.4. Base del Sistema de Gestién Casi Siempre
. Organizacion Internacional | a los trabajadores y visitantes A veces
de Normalizacién (1SO).el | de accidentes y Y.1.5. Responsabilidad
cual fue admitido en el | enfermedades laborales. Casi nunca
2018; esta norma permite
que las organizaciones Y.2.1. Introduccion Nunca
puedan establecer un Y.2. Estructura de la ISO 45001 | Y.2.2. Obj icaci6
- 2. .2.2. Objeto y campo de aplicacion
SGSST de forma eficiente,
el cual permita alanzar las Y¥.2.3. Referencias normativas Likert.
metas de_seadas en cuanto Y.2.4. Términos y definiciones
del cuidado de sus
colaboradores en cuanto del
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riesgo que sus actividades
en el trabajo signifiquen;
esta ademas desarrolla un
marco que permite una
gestion adecuada de la SST,
equilibrando las necesidades
de la empresa con las de su
personal.

Y.3. Medidas de intervencion

Y.2.5. Contexto de la organizacién
Y.2.6. Liderazgo

Y.2.7. Planificacion

Y.2.8. Apoyo

Y.2.9. Operacion

Y.2.10. La evaluacién del desempefio

Y.2.11. Mejora

Y.3.1. Eliminacion
Y.3.2. Sustitucion
Y.3.3. Controles de Ingenieria

Y.3.4. Controles administrativos,
sefializacion, advertencias

Y.3.5. Equipos de proteccion personal

47



CAPITULO I1l. METODOLOGIA

3.1. Disefio metodoldgico
3.1.1. Tipo de Investigacion
El tipo de investigacion es basica, ya que se usaran conocimientos previos,
investigaciones pasadas, teorias, normas y leyes del estado peruano. Al respecto
Naupas, H., y otro, (2018), nos dice que la investigacion basica goza de descubrir
nuevos conocimientos en la ciencia, que sirve como cimiento para otras
investigaciones aplicadas o tecnoldgicas, fundamental para el desarrollo de teoria y
leyes. (p. 134)
3.1.2. Nivel de investigacion
La presente investigacion se encuentra ubicada en el nivel correlacional porque
existe una relacion entre el Sistema de Gestion de Seguridad y la 1ISO 45001:2018.
Para Hernandez, R., y otros, (2014), el estudio correlacional tiene la finalidad de
comprender la relacidon que existe entre dos categorias o variables en un contexto
particular. (p. 93)
3.1.3. Disefio de investigacion
El presente trabajo de investigacion es de disefio no experimental porque no se
manipulard ninguna de las variables. Para Hernandez, R., y otros, (2014), en el
presente disefio las variables independentes no varian intencionalmente para ver el
efecto respecto a otras variables. (p. 152)
3.1.4. Enfoque de la investigacion
El trabajo de investigacion es de enfoque cuantitativo porque solo describe y
analiza los resultados directos a través de la recoleccion de datos. Segun Naupas, H.,

y otro, (2018), nos dice que para este enfoque de investigacion se utiliza la
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recoleccion y analisis de datos para contestar cuestionarios y probar las hipétesis

formuladas. (p.140)

3.2. Poblacion y muestra
1.3.2. Poblacién
Se tomara en cuenta al 100% del personal de la empresa Ecosecurity SAC
cuenta con 32 trabajadores en la cual se dedica a las obras de construcciones tanto
a sectores privados y publicos.

Tabla 3. Personal a Encuestar.

Cargo de los trabajadores NUmero de Trabajadores
Gerente general (01)
Ingenieros (04)
Supervisores (05)
Operarios (29)
Recursos humanos (01)
Logistica (01)
Contador (01)
Administrador (01)
Chofer (01)
Total, de Trabajadores 32

1.3.3. Muestra
La muestra es de tipo censal, es decir corresponde a la totalidad de todas las

areas de la empresa, que suman un total de 32 trabajadores.

3.3. Técnicas de recoleccion de datos

a) Técnica para emplear

Las técnicas de datos que vamos a utilizar son:
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Anélisis documental

Encuestas: se realizara encuestas a los trabajadores de la empresa EcoSecurity
SAC.

Observacion: vamos a observar a los trabajadores de la empresa Ecosecurity si

cumplen con las normas de la empresa

b) Descripcion de los instrumentos

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

i)

Guia de entrevistas

Guia de analisis documental

Cuestionario

Ficha de Diagnostico Situacional en Seguridad
Formato de Diagrama de Ishikawa

Registro de Accidentes

Formato Matriz IPERC

Formato Plan de Seguridad y Salud de Obra

Formato de entrega de EPP

3.4. Técnicas para el procedimiento de la informacién

a) Para realizar el procesamiento de informacion las técnicas son:

2019.

Para el procesamiento de la siguiente investigacion se usara el programa de Excel

b) Inspeccion de documentos

Se realizd una inspeccion documentaria con el proposito de ver que la empresa

aporte informacion actual.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1 Andlisis de resultados

Tabla N° 02: Sistema de gestion de seguridad

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 13 40,6 40,6 40,6
Medio 16 50,0 50,0 90,6
Alto 3 9,4 9,4 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los trabajadores en la cual se dedica a las obras

de construcciones tanto a sectores privados y publicos.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Sistema de gestidon de seguridad

[ Bajo
M Medio
M zito

Figura 4. Sistema de gestion de seguridad.

De la figura 4, un 50,0% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel medio en la
variable de sistema de gestion de seguridad, un 40,6% un nivel bajo y un 9,4% un nivel alto en

la empresa Ecosecurity SAC.
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Tabla N° 03: Planificacion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 16 50,0 50,0 50,0
Medio 11 34,4 34,4 84,4
Alto 5 15,6 15,6 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los trabajadores en la cual se dedica a las obras de

construcciones tanto a sectores privados y publicos.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Planificacion
ClBajo
B Medio
M aito

Figura 5. Planificacion

De la figura 5, un 50,0% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel bajo en la
dimension de planificacion, un 34,4% un nivel medio y un 15,6% un nivel alto en la empresa

Ecosecurity SAC.
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Tabla N° 04: Capacitacion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 18 56,3 56,3 56,3
Medio 14 43,8 43,8 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los trabajadores en la cual se dedica a las obras de

construcciones tanto a sectores privados y pablicos.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Capacitacion

O Bajo
Bl Medio

Figura 6. Capacitacion.

De la figura 6, un 56,3% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel bajo en la

dimensién de capacitacion y un 43,8% un nivel medio en la empresa Ecosecurity SAC.
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Tabla N°05: Auditorias

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 14 43.8 43.8 43.8
Medio 12 37,5 37,5 81.3
Alto 6 18,8 18,8 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los trabajadores en la cual se dedica a las obras de

construcciones tanto a sectores privados y publicos.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Auditorias

[ Bajo
M Medio
M Ao

Figura 7. Auditorias.

De la figura 7, un 43,8% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel bajo en la
dimension de auditorias, un 37,5% un nivel medio y un 18,8% un nivel alto en la empresa

Ecosecurity SAC.
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Tabla N°06: 1SO 45001:2018

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 8 25,0 25,0 25,5
Medio 21 65,6 65,6 90,6
Alto 3 9,4 9,4 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los trabajadores en la cual se dedica a las obras

de construcciones tanto a sectores privados y publicos.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

ISO 45001:2018

O Bajo
B Madio
B Alto

Figura 8. ISO 45001:2018.

De la figura 8, un 65,6% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel medio en la
variable de 1SO 45001:2018, un 25,0% un nivel bajo y un 9,4% un nivel alto en la empresa

Ecosecurity SAC.
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Tabla N°07: Beneficios de la 1SO 45001:2018.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 14 43,8 43,8 43.8
Medio 15 46,9 46,9 90,6
Alto 3 9,4 9,4 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los trabajadores en la cual se dedica a las obras de

construcciones tanto a sectores privados y publicos.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Beneficios de |a IS0 45001:2018

il Bajo
Ml Medio
M Alto

Figura 9. Beneficios de la 1SO 45001:2018.

De la figura 9, un 46,9% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel medio en la
dimensién de beneficios de la 1SO 45001:2018, un 43,8% un nivel bajo y un 9,4% un nivel alto

en la empresa Ecosecurity SAC.
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Tabla N°08: Estructura de la 1SO 45001.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
valido Bajo 11 34,4 34,4 34,4
Medio 18 56,3 56,3 90,6
Alto 3 9,4 9,4 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los trabajadores en la cual se dedica a las obras

de construcciones tanto a sectores privados y publicos.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Estructura de la IS0 45001

O Bajo
M Wedia
M aito

Figura 10. Estructura de la 1SO 45001.

De la figura 10, un 56,3% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel medio en la
dimension de estructura de la 1ISO 45001, un 34,4% un nivel bajo y un 9,4% un nivel alto en la

empresa Ecosecurity SAC.
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Tabla N°09: Medidas de intervencion.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 9 28,1 28,1 28,1
Medio 19 59,4 59,4 87,5
Alto 4 12,5 12,5 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion aplicada a los trabajadores en la cual se dedica a las obras de

construcciones tanto a sectores privados y publicos.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Medidas de intervencion

O Bajo
M Medio
W Alto

Figura 11. Medidas de intervencion

De la figura 11, un 59,4% de los trabajadores manifiestan que existe un nivel medio en la
dimension de medidas de intervencion, un 28,1% un nivel bajo y un 12,5% un nivel alto en la

empresa Ecosecurity SAC.
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4.2 Contrastacion de hipotesis
Dado que se tiene 2 variables cuantitativas es necesario comprobar antes de cualquier
analisis estadistico inferencial, si los datos de las variables aleatorias estudiadas siguen o no
el modelo normal de distribucion de probabilidades. Para realizar la prueba de normalidad
se utilizo la prueba de Shapiro -Wilk (S-W), dado que el tamafio de la muestra es menor que

50.

Prueba de Normalidad de la Sistema de informacion
Para realizar la prueba de normalidad de la variable sistema de informacién, se utilizo la
prueba de Shapiro — Wilk y se siguié el siguiente procedimiento:
a) Planteo de las hipotesis:
Hipotesis Nula (Ho): Las puntuaciones de la variable sistema de gestion de seguridad
tienen una distribucion normal
Hipdtesis Alterna (Ha): Las puntuaciones de la variable sistema de gestion de
seguridad no tienen una distribucion normal.
b) Nivel de significacion o riesgo: o = 5%= 0,05

c) Estadistico de prueba: Shapiro — Wilk

Tabla 2. Prueba de normalidad de la variable sistema de gestion de seguridad.

Shapiro -Wilk
Estadistico gl Sig
Sistema de gestién de seguridad
9 g 770 32 ,000

d) Regla de decision:
- Si: P_valor (Sig) < 0,05 se rechaza la hipotesis nula

- Si: P_valor (Sig) > 0,05 no se rechaza la hip6tesis nula
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Sobre la variable sistema de gestion de seguridad, el p-valor=Sig= es igual 0,00 como este
valor es menos a 0,05 se infiere que hay suficiente evidencia estadistica para rechazar la

hipétesis nula, concluyendo que los datos no provienen de una distribucion normal.

Prueba de Normalidad de la variable gestion administrativa
Para realizar la prueba de normalidad de la variable ISO 45001:2018, se utilizé la prueba
de Shapiro — Wilk y se siguio el siguiente procedimiento:
a) Planteo de las hipétesis:
Hipotesis Nula (Ho): Las puntuaciones de la variable 1ISO 45001:2018 tienen una
distribucién normal
Hipotesis Alterna (Ha): Las puntuaciones de la variable 1ISO 45001:2018 no tienen
una distribucion normal.
b) Nivel de significacion o riesgo: o = 5%= 0,05

c) Estadistico de prueba: Shapiro — Wilk

Tabla 3. Prueba de normalidad de la variable 1SO 45001:2018

Shapiro - Wilk
Estadistico gl Sig
Sistema de gestién de seguridad
9 9 742 32 ,000

d) Regla de decision:

- Si: P_valor (Sig) < 0,05 se rechaza la hipdtesis nula

- Si: P_valor (Sig) > 0,05 no se rechaza la hipotesis nula
Sobre la variable 1SO 45001:2018, el p-valor=Sig= es igual 0,000 como este valor es
menos a 0,05 se infiere que hay suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipotesis

nula, concluyendo que los datos no provienen de una distribucion normal.
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Hipdtesis General
Hipdtesis Alternativa: La propuesta de implementacion de sistema de gestion de seguridad
en las obras de la empresa EcoSecurity SAC se relaciona significativamente con la ISO

45001:2018, Los Olivos — 2021.

Hipdtesis nula: La propuesta de implementacion de sistema de gestion de seguridad en las
obras de la empresa EcoSecurity SAC no se relaciona significativamente con la ISO

45001:2018, Los Olivos — 2021.

Tabla 4. Sistema de gestion de seguridad y 1SO 45001:2018.

Sistema de gestién ISO
de seguridad 45001:2018
Rho de Sistema de gestion de segurida Coeficiente de
Spearman correlacién 1,000 ,923%*
Sig. (bilateral) ,000
N 32 32
ISO 45001:2018 Coeficiente de
correlacion 9237 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 32

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 12 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0.923, con una
p=0.000(p<0.05) con lo cual se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula.
Por lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion significativamente
entre sistema de gestion de seguridad y 1SO 45001:2018 de la propuesta de implementacion de
sistema de gestion de seguridad en las obras de la empresa EcoSecurity SAC, Los Olivos —

2021.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud muy buena.
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Para observar mejor la comparacion se muestra la siguiente figura:
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Figura 12. Sistema de gestion de seguridad y 1SO 45001:2018.
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Hipotesis Especifica 1

Hipdtesis Alternativa: La planificacion de la propuesta de implementacion de sistema de
gestion de seguridad en las obras de la empresa EcoSecurity SAC se relaciona

significativamente con la 1ISO 45001:2018, Los Olivos — 2021.

Hipotesis nula: La planificacion de la propuesta de implementacion de sistema de gestion de
seguridad en las obras de la empresa EcoSecurity SAC no se relaciona significativamente con

la ISO 45001:2018, Los Olivos — 2021.

Tabla 5. La planificacion y 1ISO 45001:2018.

Planificacion ISO 45001:2018
Rho de Planificacion Coeficiente de
Spearman correlacion 1,000 ,906**
Sig. (bilateral) ,000
N 32 32
ISO 45001:2018 Coeficiente de
correlacion 906% 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 32

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 13 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0,906, con una
p=0,000(p<0,05) con lo cual se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula.
Por lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacién significativamente
entre la planificacion y 1SO 45001:2018 de la propuesta de implementacion de sistema de

gestion de seguridad en las obras de la empresa EcoSecurity SAC, Los Olivos — 2021.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud muy buena.

Para observar mejor la comparacion se muestra la siguiente figura:
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Figura 13. La planificacion y 1ISO 45001:2018.
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Hipotesis Especifica 2

Hipdtesis Alternativa: La capacitacion de la propuesta de implementacion de sistema de gestion
de seguridad en las obras de la empresa EcoSecurity SAC se relaciona significativamente con

la 1ISO 45001:2018, Los Olivos — 2021.

Hipotesis nula: La capacitacion de la propuesta de implementacion de sistema de gestion de
seguridad en las obras de la empresa EcoSecurity SAC no se relaciona significativamente con

la ISO 45001:2018, Los Olivos — 2021.

Tabla 6. La capacitaciéon y 1SO 45001:2018.

Capacitacion ISO 45001:2018
Rho de Capacitacion Coeficiente de
Spearman correlacion 1,000 ,826%*
Sig. (bilateral) ,000
N 32 32
ISO 45001:2018 Coeficiente de
correlacion 8267 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 32 32

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 14 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0,826, con una
p=0,000(p<0,05) con lo cual se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula.
Por lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion significativamente
entre la capacitacion y ISO 45001:2018 de la propuesta de implementacion de sistema de

gestion de seguridad en las obras de la empresa EcoSecurity SAC, Los Olivos — 2021.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud muy buena.

Para observar mejor la comparacion se muestra la siguiente figura:
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Hipotesis Especifica 3

Hipdtesis Alternativa: Las auditorias de la propuesta de implementacion de sistema de gestion
de seguridad en las obras de la empresa EcoSecurity SAC se relaciona significativamente con

la 1ISO 45001:2018, Los Olivos — 2021.

Hipotesis nula: Las auditorias de la propuesta de implementacion de sistema de gestion de
seguridad en las obras de la empresa EcoSecurity SAC no se relaciona significativamente con

la ISO 45001:2018, Los Olivos — 2021.

Tabla 7. Las auditorias y 1SO 45001:2018.

Auditorias ISO 45001:2018
Rho de Auditorias Coeficiente de
Spearman correlacion 1,000 ,739%*
Sig. (bilateral) ,000
N 32 32
ISO 45001:2018 Coeficiente de
correlacion 7397 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 32 32

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 15 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0,739, con una
p=0,000(p<0,05) con lo cual se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula.
Por lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion significativamente
entre las auditorias y 1SO 45001:2018 de la propuesta de implementacién de sistema de gestion

de seguridad en las obras de la empresa EcoSecurity SAC, Los Olivos — 2021.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud buena.

Para observar mejor la comparacion se muestra la siguiente figura:
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CAPITULO V. DISCUSION

5.1. Discusion

Los resultados estadisticos demuestran que existe una relacion entre el sistema de gestion
de seguridad y 1SO 45001:2018 de la propuesta de implementacion de sistema de gestion
de seguridad en las obras de la empresa EcoSecurity SAC, Los Olivos — 2021, debido a la
correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0,923, representando una muy buena
asociacion. Entre las variables estudiadas, luego analizamos estadisticamente por
dimensiones las variables el cual la primera dimension se puede apreciar también existe una
relacion entre la planificacion y ISO 45001:2018 de la propuesta de implementacion de
sistema de gestion de seguridad en las obras de la empresa EcoSecurity SAC, Los Olivos —
2021, debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0,906, representando
una muy buena asociacion. En la segunda dimension se puede apreciar también que existe
una relacién entre la capacitacion y 1SO 45001:2018 de la propuesta de implementacion de
sistema de gestion de seguridad en las obras de la empresa EcoSecurity SAC, Los Olivos —
2021, debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0,826, representando

una muy buena asociacion.

En la tercera dimensién se pudo demostrar que existe una relacion entre las auditorias y
ISO 45001:2018 de la propuesta de implementacion de sistema de gestion de seguridad en
las obras de la empresa EcoSecurity SAC, Los Olivos — 2021, debido a la correlacion de
Spearman que devuelve un valor de 0,739, representando una buena asociaciéon. En este
punto, concordamos con lo Salas (2019) en su tesis titulada: “Implementacion del sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional basada en la norma 1SO 45001:2018 en la
empresa de metal mecénica Pakim Metales S.A.C.”, que tuvo como objetivo implementar
el sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional basada en la norma ISO 45001:2018

en la empresa de metal mecanica Pakim Metales S.A.C. Asi concluyendo que la
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implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se logré teniendo
un cumplimiento del 96,65 % frente a los requisitos de la norma ISO 45001:2018 en la

empresa Pakim Metales S.A.C.
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CAPITULO VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

De las pruebas realizadas podemos concluir:

1. Primera: Existe una relacion entre el sistema de gestion de seguridad y 1SO
45001:2018 de la propuesta de implementacion de sistema de gestidn de seguridad en
las obras de la empresa EcoSecurity SAC, Los Olivos — 2021, debido a la correlacion
de Spearman que devuelve un valor de 0,923, representando una muy buena

asociacion.

2. Segunda: Existe una relacién entre la planificacion y 1ISO 45001:2018 de la propuesta
de implementacién de sistema de gestion de seguridad en las obras de la empresa
EcoSecurity SAC, Los Olivos — 2021, debido a la correlacién de Spearman que

devuelve un valor de 0,906, representando una muy buena asociacion.

3. Tercera: Existe una relacion entre la capacitacion y 1ISO 45001:2018 de la propuesta
de implementacién de sistema de gestion de seguridad en las obras de la empresa
EcoSecurity SAC, Los Olivos — 2021, debido a la correlacién de Spearman que

devuelve un valor de 0,826, representando una muy buena asociacion.

4. Cuarta: Existe una relacién entre las auditorias y 1SO 45001:2018 de la propuesta de
implementacion de sistema de gestion de seguridad en las obras de la empresa
EcoSecurity SAC, Los Olivos — 2021, debido a la correlacién de Spearman que

devuelve un valor de 0,739, representando una buena asociacion.
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6.2 Recomendaciones
1).- Se recomienda realizar estudios relacionados entre las variables estudiadas a nivel
nacional para poner méas énfasis en sus trabajadores del sistema de gestion de

seguridad y la 1ISO 45001:2018para optimizar el proceso.

3).- Fomentar nuevas investigaciones con el objetivo de adecuar la propuesta de
implementacion de sistema de gestion de seguridad en las obras de la empresa

EcoSecurity SAC.

4).- Se recomienda al area o entidad encargada de los trabajadores evaluar

constantemente la capacidad del sistema de gestion de seguridad.

5).-. Se recomienda efectuar mejoras en los sistemas de informacion debido a que afectan

a los trabajadores al momento de laborar o tener en cuenta ese aspecto, con ello se

pueda una buena gestién de seguridad.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo: Propuesta de implementacion de sistema de gestion de seguridad en las obras de la empresa Ecosecurity SAC basado en la 1SO 45001:2018,

Los Olivos — 2021.

de la

propuesta  de

la capacitacion de la

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODO Y
TECNICAS
Problema general Objetivo general Hipdotesis general X.1.1. Identificacién | Poblacién = 32
X.1. Planificacion de peligro Muestra =32
¢Como la propuesta de | Conocer larelaciéndela | La  propuesta  de X) X.1.2. Evaluacién de | Método: Cientifico.
implementacion de | propuesta de | implementacién  de | Sistema de Gestion riesgo
sistema de gestion de | implementacién de un | sistema de gestién de | de seguridad X.1.3. Requisitos Técnicas:
seguridad en las obras de | sistema de gestion de | seguridad en las obras legales Para el acopio de
la empresa EcoSecurity | seguridad en las obras de | de la empresa Datos:
SAC se relaciona con la | la empresa Ecosecurity | EcoSecurity SAC se X.2. Capacitacion X.2.1. Entrenamiento | La observacién
ISO 45001:2018, Los | SAC basado en la ISO | relaciona en seguridad Encuesta
Olivos -2021? 45001: 2018, Los Olivos | significativamente X.2.2. Analisis Documental
- 2021. con la 1ISO Retroalimentacion y Bibliografica.
45001:2018, Los
Olivos — 2021. X.3.- Auditorias X.3.1.- Auditoria Instrumentos de
interna recoleccion de
X.3.2. Auditoria | datos:
externa Guia de observacion.
Problemas Objetivos especificos | Hipdtesis especificas Y.1.2. Reduccion de | Cuestionario.
especificos los riesgos Anélisis de contenido
Conocer larelacién de | La planificacion de la Y.1.3. Cumplimiento |y Fichas.
¢Como la planificacion | la planificacién de la | propuesta de legal
de la propuesta de | propuesta de | implementacion  de Y.1. Beneficios de la | Y.1.4. Base del Para el
implementacion de | implementacion de un | sistema de gestion de 1SO 45001:2018 Sistema de Gestién Procesamiento  de
sistema de gestion de | sistema de gestion de | seguridad en las obras Y.1.5. datos.
seguridad en las obras de | seguridad en las obras | de la empresa Responsabilidad Consistenciacion,
la Empresa EcoSecurity | de la empresa | EcoSecurity SAC se Codificacion
SAC se relaciona con la | Ecosecurity SAC | relaciona Y.2.1. Introduccion Tabulacion de datos.
ISO 45001:2018, Los | basado en la 1SO | significativamente (YY) Y.2.2. Objeto y
Olivos - 2021? 45001: 2018, Los | con la 1ISO 1SO 45001:2018 campo de aplicacion | Técnicas para el
Olivos - 2021. 45001:2018, Los Y.2.3. Referencias analisis e
¢Coémo la capacitacion | Conocer larelacion de | Olivos — 2021. normativas interpretacion de

datos.
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implementacion de
sistema de gestion de
seguridad en las obras de
la Empresa EcoSecurity
SAC se relaciona con la
ISO 45001:2018, Los
Olivos - 2021?

¢Como las auditorias de
la propuesta de
implementacion de
sistema de gestion de
seguridad en las obras de
la Empresa EcoSecurity
SAC se relacionan con la
ISO 45001:2018, Los
Olivos - 2021?

propuesta de
implementacion de un
sistema de gestion de
seguridad en las obras
de la empresa
Ecosecurity SAC
basado en la 1SO
45001: 2018, Los
Olivos - 2021.

Conocer la relacion de
las auditorias de la
propuesta de
implementacion de un
sistema de gestion de
seguridad en las obras
de la empresa
Ecosecurity SAC
basado en la ISO
45001: 2018, Los
Olivos - 2021.

La capacitacion de la
propuesta de
implementacion  de
sistema de gestién de
seguridad en las obras
de la empresa
EcoSecurity SAC se
relaciona
significativamente

con la ISO
45001:2018, Los
Olivos — 2021.

Las auditorias de la
propuesta de
implementacion  de
sistema de gestion de
seguridad en las obras
de la empresa
EcoSecurity SAC se
relaciona
significativamente

con la ISO
45001:2018, Los
Olivos — 2021.

Y.2. Estructura de la
1SO 45001

Y.3. Medidas de
intervencion

Y.2.4. Términos y
definiciones

Y.2.5. Contexto de la
organizacion

Y.2.6. Liderazgo
Y.2.7. Planificacién
Y.2.8. Apoyo

Y.2.9. Operacion
Y.2.10. La evaluacién
del desempefio
Y.2.11. Mejora

Y.3.1. Eliminacion
Y.3.2. Sustitucion
Y.3.3. Controles de
Ingenieria

Y.3.4. Controles
administrativos,
sefializacion,
advertencias

Y.3.5. Equipos de
proteccion personal

Paquete  estadistico
SPSS 25.0

Estadistica
descriptiva para cada
variable.

Para presentacion de
datos

Cuadros, gréficos y
figuras estadisticas.

Para el informe
final:
Tipo de Investigacidn;
Basica

Nivel de
Investigacion:
Correlacional
Transeccional.

X

/r
N

Y

M
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Anexo 2: Esquema de la ISO 450001

EVALUACION DEL
DESEMPENDO (9)

|
I
I
T
szt A LIDERAZGO Y

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION (4)

COMPREMSION DE LA DRGANIZACRIN ¥ DE 51 CONTEXTD [£.1)

¥ DE OTEAS PARTES INTERSSADAS [4.2)

DETEEMBNACION DEL ALCANDE DEL SESTEMA DE GESTION DE LA 557 [4.3)

|
COSAPRERSHIS CeF LES NECESEDADES ¥ EXPECTATIVAS DE LO% TEABA TADDRES |
|
|

SISTEMA DE GESTION O LA S5T (£4]

INODENTES, MO CONFORMIDADES ¥ AOCIDNES

CORRECTIWAS [10.33

TRABAJADORES (5)

MAESORA CONTINGUA (10,35

PARTICIPACION DE LOS

PLANIFICACION (&)

ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS
¥ OPORTUNIDADES

LEERAZED W COMPROWWSD 578

PORITICA DE LA 557 |5.3)

IDENTIFCALEON DE PELSER0S ¥ EVWALLAADNON DE LOS
RIESSOS ¥ LAS OFORTUREDADES [&. 025

=3

FDLE 5, BESFOMNSABILITADES, RENMIIBON DE
CUENTAS ¥ AUTOSIDADES EM LA DSoANIZACION

SPLCABLES ¥ OTROS AECAIISITOS §6.1_5])

[ DETERMINACIDMN [N LS EEQLASTOS LEGALES

EVALLHACION DEL OUMSPLIMIENTD {712}

CORNSUALTA Y PARTIOPACIDN HE LOS

TRABALS MIAES {54

SLUETOREL INTERNA (72

l PFLAMPCACHIN DE ACTROMES [4 1 43 |

RENISE0N FOR LA MRECCHON [7_3)

_|~

PLAMIFICEE0MN ¥ CONTROL OPERACIONAL 3.1}

| ORIETIVOS DE S5T ¥ PLANIFICACION PARA
LOGRARLOS (6.2)

APOYO (7)

ELIMIMAR FELIGAOS ¥ REDUCEE LOS RIESGOS FARA LA 55T [B1.3)

RECLIRSOE [7.1)

GESTRON DEL CAMEIO (B3]

CDSAPETERCLA (T 2]

TDEAA OE COROENTCLA {7 3]

CONTRATISTAS (B.1.4.3)

CONTRATACION EXTERMNA [B.1.4.35

|
|
|
CORMUBICACION {74 |
.|

PFOAMAION DL EMTADA 7.5}

L
I
I
I
I

|

| L

| |
COMPHAS [B.5.4) H

| |

| [

I

PREFASECNIN ¥ RESFUESTA AMTE EMEERGERCIAS (3.2}
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

Propuesta de implementacion de sistema de gestion de seguridad en las obras de la empresa

Ecosecurity SAC basado en la ISO 45001:2018, Los Olivos — 2021.

CUESTIONARIO

Estimado trabajador esperamos tu colaboracién respondiendo con responsabilidad y

honestidad, el presente cuestionario. Se agradece no dejar ninguna pregunta sin contestar.

El objetivo es recopilar informacion, para analizar la propuesta de implementacién de un
sistema de gestion de seguridad en las obras de la empresa Ecosecurity SAC basado en la ISO
45001: 2018, Los Olivos - 2021.

INSTRUCCIONES: A continuacion, le presentamos un cuestionario sobre conciencia
ecologica, que para nuestra investigacion su respuesta es sumamente relevante; por ello debe

leer cuidadosamente las preguntas y marcar con una “X” una de las cinco alternativas.

Escala valorativa

Siempre | Casi siempre | Aveces | Casi nhunca Nunca

5 4 3 2 1
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ( X))
Ne X.1.- PLANIFICACION
1 X1.1. ¢El personal que atiende identifica el peligro en las obras en la empresa?
2 X1.2. ¢El personal siempre hace el servicio de la evaluacion de riesgo en las obras
de la empresa?
3 X1.3. ;Asegurara y respeta los requisitos legales la empresa con respecto a la
gestion de la seguridad?
X.2.- CAPACITACION
4 X2.1. ¢Ladisposicidn de personal esté atento a sus disposiciones al entrenamiento
en seguridad?
5 X2.2. ¢El personal muestra actitud positiva frente al retroalimentacion?
X.3.- AUDITORIAS
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6 X3.1. ;Asegura la disponibilidad de la auditoria interna para el sistema de gestion
de seguridad?

7 X3.2. ¢Asegura la disponibilidad de la auditoria externa para el sistema de gestion
de seguridad?

1SO 45001:2018 ()
Y.1.- BENEFICIOS DE LA I1SO 45001:2018

8 Y1.1. ;La empresa muestra siempre la proteccién de los trabajadores?

9 Y1.2. ¢{Muestran seguridad de las indicaciones recibidas para reduccion de los
riesgos?

10 |Y1.3. ;Se sienten garantizados con el cumplimiento legal?

11 |Y1.4. ;Muestran importancia en la base del sistema de gestion?

12 |Y1.5. ; Tienen confianza en la seguridad del ambiente mostrando responsabilidad?

Y.2.- ESTRUCTURA DE LA ISO 45001

13 |Y2.1. ¢Introduccidn de haber recibido de la seguridad en la estructura?

14 1Y2.2. ;Se especifica el objeto y campo de seleccién en la estructura de la 1SO?

15 |Y2.3. (Se muestran referencias normativas a diferencia de otras ISO de gestion?

16 |Y2.4. ;Se especifica terminos y definiciones con el resto de las normas I1SO de
sistemas de gestion?

17 |Y2.5. ¢La norma se considera con el contexto de la organizacion respecto de
seguridad y salus en el trabajo?

18 |Y2.6. ¢Se destaca los aspectos de liderazgo de la direccion y la participacion de
los trabajadores?

19 |Y2.7. ;Se muestra siempre para abordar los riesgos y oportunidades la
planificacion?

20 |Y2.8. (Se establece la necesidad de determinar el apoyo de medios necesarios?

21 |Y2.9. ;Las medidas previstas tienen en funcién la operacién siempre?

22 |Y2.10. ¢En la implementacion del sistema se verifca la evaluacion del desempefio
en la gestion de seguridad?

23 |Y2.11. ;La empresa tiene la mejora en el sistema con la implementacion?

Y.3.- MEDIDAS DE INTERVENCION

24 1Y3.1. ¢Cuéndo se cambia el disefio siempre es para elminar el peligro?

25 |Y3.2. ¢La sustiticion reemplaza materiales peligrosos no generan dafios?

26 |Y3.3. ;Siempre se recomienda ver el sistema de control de ingenieria en la
empresa?

27 |Y3.4. ;Se muestran los controles administrativos, sefializacién, advertencias
siempre?

28 |Y3.5. ¢Siempre se determina los equipos de protecciém personal?

Aquel gue no lucha por ser el mejor, esta condenado por aquellos que lo hacen, gracias por tu colaboracion
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Anexo 4: Alfa de Cronbach
Confiabilidad y formulacion

El alfa de Cronbach es siempre la relacion promedio entre las variables (o elementos) que
pertenecen al tamario. Se pueden calcular de dos maneras: contraste o0 asociacion con factores.
Cabe sefalar que las dos formulas son versiones de esto y el otro se puede deducir.

A partir de las varianzas, el alfa de Cronbach se calcula asi:

K -2
Q_[K—J St |

donde

2
. S‘é es la varianza del item i,

2 . .
« S} esla varianza de la suma de todos los ftems y

e Kees el numero de preguntas o items.

A partir de las correlaciones entre los items, el alfa de Cronbach se calcula asi:
np
1+p(n-1)

¥

donde

e nesel nimero de items 'y

e pes el promedio de las correlaciones lineales entre cada uno de los items

Midiendo los items del cuestionario
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
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Anexo 5:

Validacion con juicio de experto

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Validacion con juicio de experto: Cuestionario

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

Titulo: Propuesta de implementacion de sistema de gestion de seguridad en las obras de la

empresa Ecosecurity SAC basado en la ISO 45001:2018, Los Olivos — 2021.

Opinion:

v" La opinion que usted nos brinde es personal y sinceras.

v" Marque con un aspa “X”, dentro del casillero de valoracion, solo una vez por cada criterio,

el que usted considere la opcidn correcta.

v" La escala de calificacion es la siguiente:

1 | Deficiente
2 | Regular
3 | Buena i T skl
4 | Muy buena
5 | Excelente
CRITERIO 4|5
1 | Claridad: Esta formulado con lenguaje apropiado b
2 | Objetividad: Esta expresado en conductas observables s o
3 | Actualidad: Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia b4
4 | Organizacion: Existe una organizacion logica o
5 | Suficiencia: Comprende los aspectos de cantidad y calidad i b
6 | Intencionalidad: Adecuado para conocer las opiniones de las X
encuestadas
7 | Consistencia: Basados en aspectos teoricos cientificos de ><
organizacion
8 | Coherencia: Establece coherencia entre las variables y los ><
indicadores 7 Sem
9 | Metodologia: La estrategia responde a los propositos del estudio x
10 | Pertinencia: El instrumento es adecuado al tipo de investigacion >

Muchas gracias por su respuesta.

Firma y sello
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FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Validacién con juicio de experto: Cuestionario

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

Titulo: Propuesta de implementacion de sistema de gestion de seguridad en las obras de la

empresa Ecosecurity SAC basado en la ISO 45001:2018, Los Olivos — 2021.

Opinion:

v" La opinioén que usted nos brinde es personal y sinceras.

v" Marque con un aspa “X”, dentro del casillero de valoracion, solo una vez por cada criterio,

el que usted considere la opcidn correcta.

v" La escala de calificacion es la siguiente:

1 | Deficiente
2 | Regular
3 | Buena
4 | Muy buena
5 | Excelente
CRITERIO | I O 8
1 | Claridad: Esta formulado con lenguaje apropiado >
2 | Objetividad: Esta expresado en conductas observables >
3 | Actualidad: Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia <
4 | Organizacion: Existe una organizacion logica |
5 | Suficiencia: Comprende los aspectos de cantidad y calidad 5o
6 | Intencionalidad: Adecuado para conocer las opiniones de las ><
encuestadas
7 | Consistencia: Basados en aspectos tedricos cientificos de X
organizacion
8 | Coherencia: Establece coherencia entre las variables y los X
indicadores ;
9 | Metodologia: La estrategia responde a los propositos del estudio >
10 | Pertinencia: El instrumento es adecuado al tipo de investigacion X

Muchas gracias por su respuesta.

CIP N°® 242718

/]
oS i‘m TONIO

Firma y sello

86



FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Validacion con juicio de experto: Cuestionario

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL

Titulo: Propuesta de implementacion de sistema de gestion de seguridad en las obras de la

empresa Ecosecurity SAC basado en la ISO 45001:2018, Los Olivos — 2021.

Opinion:

v La opinidn que usted nos brinde es personal y sinceras.

v" Marque con un aspa “X”, dentro del casillero de valoracion, solo una vez por cada criterio,

el que usted considere la opcioén correcta.

v' La escala de calificacion es la siguiente:

1 | Deficiente
2 | Regular
3 | Buena
4 | Muy buena
5 | Excelente
CRITERIO % b 5
1 | Claridad: Esta formulado con lenguaje apropiado %
2 | Objetividad: Esta expresado en conductas observables b
3 | Actualidad: Adecuado al avance de la ciencia y la tecnologia x
4 | Organizaciéon: Existe una organizacion logica >
5 | Suficiencia: Comprende los aspectos de cantidad y calidad <
6 | Intencionalidad: Adecuado para conocer las opiniones de las X
encuestadas
i Consistel!«;ia: Basados en aspectos tedricos cientificos de ><
organizacion
8 | Coherencia: Establece coherencia entre las variables y los ><
indicadores
9 | Metodologia: La estrategia responde a los propositos del estudio X
10 | Pertinencia: El instrumento es adecuado al tipo de investigacion Pad

Muchas gracias por su respuesta.

SBheoEenh

CIP N° 145701

Firma y sello
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Anexo 6: Registro de Accidentes de Trabajo

CODIGO: EcoSecurity-

REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES E INCIDENTES PELIGROSOS DE TRABAJO FOT-002
vession oo
EMPRESA / INSTITUCION: RUC: N° REGISTRO:
ACTIVIDAD ECONOMICA: UBICACION: N° TOTALTRABAJADORES:

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL SERVICIO SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO POR EL EMPLEADOR

NOMBRE DE LA

N° TRABAJADORES AFILIADOS A SCTR: N° TRABAJADORES NO AFILIADOS A SCTR: ASEGURADORA:
ACCIDENTE LABORAL | INCIDENTE | | INCIDENTE PELIGROSO| |
DATOS DEL ACCIDENTADO:
NOMBRES Y APELLIDOS: DNI: EDAD: ’ ‘
PUESTO DE TRABAJO: ‘ SEXO: | TURNO: AREA:

. N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL.
ANTIGUEDAD EN EL PUESTO: (Antes del accidente)

LUGAR EXACTO DE LA OCURRENCIA:

DIA MES ANO HORA R DIA MES.
FECHADE LA OCURRENCIA: FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION:

o z>

COMPLETAR SOLO EN CASO SEA ACCIDENTE DE
TRABAJO

GRAVEDAD DEL GRADO DEL
ACCIDENTE ACCIDENTE
TOTAL TEMPORAL PARCIAL TEMPORAL
ACCIDENTE LEVE ACCIDENTE MORTAL | |

INCAPACITANTE PARCIAL PERMANENTE I TOTAL PERMANENTE |

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO

N° DE DIAS DE DESCANSO MEDICO N° DE PERSONAS AFECTADAS LESIONADO

DESCRIBIR CLARAMENTE COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE/INCIDENTE/EMERGENCIA:

DETERMINACION DE CAUSAS

CAUSAS INMEDIATAS

N p coDpIGO Des
ondiciones ) crip

A
Subestandares ctos Subestandares cién

CAUSAS BASICAS

N° CcODIGO Des
Factores del Trabajo Factores Personales zlrlI’L:‘
1
2
3
4
N° CODIG FALTA DE
o] CONTROL
1
2
3
PROBABILIDAD CONSEC
V.EP. UENCIA
Alta - 4 | Media | Baja - 1 | Alta - 4 | Media | Baja
-2 -2 o1

ESTADO DE LA
N° FECH DETERMINACION DE ACCIONES CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS RESPONSABLE IMPLEMENTACION
A (Realizada, Pendiente,
En ejecucién)

*Insertar tantos renglones coMo sean necesarios.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRES Y APELLIDOS:
FIRMA:

CARGO: ‘ FECHA: |

EQUIPO QUE REALIZO LA INVESTIGACION

CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS:

FIRMA
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Anexo 7: Formato de registro de charlas seguridad

REGISTRO DE CAPACITACION

TEMA:

PONENTE:

HORA DE INICIO: HORA DE TERMINO:

LUGAR:

FECHA:

NOMINA DE PARTICIPANTES

N°

NOMBRES Y APELLIDOS AREA/EAP

DNI

FIRMA

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

OBSERVACIONES:

FIRMA DE PONENTE
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Anexo 8: Formato de entrega de EPP

MNombre

Apcllidos

Arca de Trabajo

Puesto

Elcmentos Entregados

Cant.

Talla

Fecha Entrega

Firma

Casaca dc Jcan

Pantalonecs de Jean

Polo manga larga

Zapatosdesegundadpuntadeazero

Botas de PCV con punta de accro

Botas dicléctricas

ROPA DE TRABAJIO

Casco de scgundad v barbiquejo

Orcjcras

Capuchas [corta vicnto)
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Anexo 9: Diagrama de Ishikawa

Cédigo:

[EcoSecurity NOMBREDE LA EMPRESA Fecha:
Version:

DIAGRAMA DEISHIKAWA

—
I
»| 30 88T
—_—
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Anexo 10: Instrumento de la investigacion

NOMBRE DE LA Cédigo:
LOGO DE LA EMPRESA EMPRESA
Fecha:
MATRIZ IPERC Version:
EVALUACION DE RIESGOS CONTROLES
NUEVOS
PROBABILIDAD
» 5 JERARQUIAS CONTROL OPERACIONAL
o e o o
= z < 2
PELIGRO (considerar 2 5 k] 5 [=] é 8 =
ACTIVIDAD/ actividades, parte de una zZ_| s & 2 o _ 2 & l<a a g
PROCES SUBPROCESO | PUESTO DE | TAREA (propias, de actividad, el ambiente de RIESGO 8 <|a > = 8 [=) w o al a % g z E
o) /AREA TRABAJO contratistas o trabajo, instalaciones o T2 8 w 2 1£31(82 o @ |3% w| 2 2 o 4|S
visitantes) equipos, materiales, & 5 8 z % u o ?JJ 2 @ Iél g L*>J S 7] c 2 E g " S 8
w wo|5ok « < s |882F =
herramientas, etc.) oslag O loz 2o 8|24 g1 8 § 2| E|g2et|gs MEDIDAS DE EPP REQUERIDO
o%|lox| o |62|7E |5 |= Z| @ | E| 2| s |528EE|2 8| CconTROL
oY 8" 8 |2 z | S| 2| g|52°E[38
= = 5 | = wpel s |?< §E
- - - z z = -g
° w
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Anexo 11: Base de datos

Sistema-de-Gestion-de-seguridad
x Planificacion Capacitacion Aunditorias &T1 X
11213 51 Dl (4|3 52 DE &7 53 D3
1 A (1] B il 4 [E] ]l 4 B 14 [EE]
1 & B 3 [E] 4 B 12 [EE]
3 x| 10 Bliedies 21 T Medio =] § Medio ) Medio
4 |5 + | 12 alia a1 7 Medio | = L Alla 18 alio
5 8 Belealin 1] Meadio 4 Hany 18 Mealio
& T Baru & Meadio 7 Meadio ] Melio
T it B 3 [E] 1] Medio 15 [EE]
3 1] Madio = Baan il 0 Alla 13 Meadio
i 2] 6 B {21 3 [E] 4 B 13 [EE]
10 1=1515| 13 alia =] § Wedio = Bz pds] Meadio
11]2]2 7 [ ! ] [ & [P 17 [
2 r By 4 Feam 4 (BT 15 Feamu
13 9 5 6 | Mabio |2 T | Mals 22 Medio
14 1] Bliedies & [E] 1] Medio pdl] Medio
13|21 5)4| B Bliedies 1| 4 T Medio 7 Medio 13 Medio
11=121=5| 12 alia a1 7 Medio | = 5 Wedio yiri Meadio
17 ! 8 Bliedies ! & [E] 1] Medio 139 Medio
18412 7 [ 3 [ 5 [P 15 [
19121511 & Baru 4 Feamn 4 Bz 14 Feama
20015(112] 6 [[FE 3 [ 4 [P 13 [
2112|515] 8 Bliedies 5] Medio 1] Medio Pl Medio
I3 s1 2 A 12 alia a1 7 Medio | = L Alla 18 alio
23121511 (1] B | 4 [E] il=] @ Allo 139 Medio
240121511 1] B 4 [E] 4 B 14 [EE]
25021112 & By 3 Feam 4 (BT 1z Feamu
2 21| 1 Blealiin I A T Medio |51 8 Mealia 15 Mealio
T2 5] 12 alia a1 7 Wedic | =] =] 10 Alla P alio
28|z | § Bliedies i 17 Medio 4 B 13 Medio
29 T B (1] Medio 7 Medio Pl Medio
30 iff [ 3 [ (1} Medio 15 [
31 o bedio ] T sl B alio 13 Medio
32 it [ 3 [P 4 [ 13 Tz




I50-45001:2018

Beneficioz-de1a-I50-

45001:201%

Eztroctura-delaI50-45001

Medidas-de-intervencion

10

D1

14

15

16

17

18

19(20] 21| 22| 23|52

D2

24

25

24

27

23

53

D3

ST2

Y

11(11] 51

1 il 3 12| Bae | I ]| 3 Il ] 3 il 3|12 Bajo L3[4 )] 1] 2|11 paw 48 E
3 41 31 3| 16| Media | I 2 2 1 15| Bao | 3 [ 1 L] 3] 1| 0| Bao 41 Bajo
3 T Y| 5| 18| sdedic | 3 T 3|11 3 N 2] 3] 3 3133 Medic | 5| 3 3 I3 | 19| sedio 67 bledic
4 Sl 403 |22 A I R T = - - - T = T = = I N A I FL 4] 2] F |19 Meda | G Aldio
5 2111 Bae 1 213 1 I3 I 2] 30| et | 2| 2] 4 31T i 8 bledic
& I3 3T e | D 3 3L L | 3 41 4] 4|2 Medio [ 3 | 4| 2 2] 13| Medic | E8 hleadinn
7 3 T3 [11] Ba 3 2 L] 3 3 2 3 2] 3 I Bajo i 4| 3 4 1 ap| A 25 bledicy
g 3 S 18) Mtedic | 4 | 2| 3L 4| 4 2 34 I 4 F |G| Medio | |4 F)] 33|20 A 74 Mleadinn
o T3] 2111 Baw |3 L2113 1) 1] 1 1 1 Bajo | 2] 2] 2] 3| 4|13 Medic | 44 Bajo
10 3 33| 17| kedio | 3 3 I I I N 23 T 23] wedo | 3] 2| 3 4| 19| sdedio . bledic
11 T 512118 Medio | 2| 2 3L 2LF]OR]OZ il2 Medio [ 2| L | 3| 2 [ 2|13 Bao g3 hleadinn
2 3 1 g Baja 3 3 I3 3 ] 3] 3 il Medic | 1 | 3 4 | 3 1| 14| Medic 20 bledicy
15 T3 111)| Baw | 3|4 2L 3| 4] 2 ST F|1A2)| Medio | 32|32 OT| 12 Bam E5 Mleadinn
14 | 119 Baja 4 | 2] 3|3 41 2| 3 3 T4 T 32| sedic | 2T 4] 4| 3] 3| 18] edia 29 bledicy
15 il 3 17| sdedio | 2| 3| 4 [ 3| 2 3| 4 3| 2] 3 I [3]] meddin I ] 1] 4] 18] Mede | g6 Mleadinn
15 43|22 Ak I I T T I T - O = A I ) I I 4 ] F (23] Al o3 Al
17 4 3| 14| Medic | 3 T 3|13 2] 3 B I A Medio | 3 | 3 41 2| 5| 17| dedic a8 bledic
13 3 I |18 Medio | 4 | D 224 L2232 Y| Bajo | 3] 2] 2] 3213 Baw 23 hleadinn
19 21312 Bae 1|3 ] 3 1] 3 3 2] 3|30 et | 2| 2] 3 3| 14| Media 25 bledicy
0 231211 Baw |3 L2113 N [ A N I O I Bajo | 2| 2] 1| 3 15| ddedic | 46 E
21 5 I 14| Medio | 2| 3|3 OILILOFL || OF(AY| Meda | 3] 3 L] 1] 3|12 Bae 27 Bleadiin
22 3 3 12| Bao 3 ] 3|3 3 N 3 2] 3 34| Medio | L| 3 4 L] 3|16 wedia (1] bledic
25 41 3] 3| 16| Medio [ 2| 3 L2 3] 1 I 1 I ila Bajo | 3] 2] L] 3211 Bae 48 Bajo
24 3 3 12| Bao 1|3 3 2] 3 3 2] 3 A Bao L] 3 4 L] 211 Eam 48 Bao
25 41 31 3| 16| Media | 2 2 2 1 L [18] faw | 3|1 L] 31| 9| Bao 40 Bajo
s Y| 5| 18| sdedic | 3 T 3|13 N ] 3] 3 3133 Medic | 3| 3 3 33| 19| sdedia &7 bledicy
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Anexo 12: Fotografias en campo

Foto 1.

Foto 2.

95



Foto 3.

Foto 4.
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