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Resumen 

El objetivo de la investigación es analizar el comportamiento del empleo de las personas de 14 

años y más de edad del distrito de Jaén según la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), 2019-

2020. Es una investigación no experimental, básica y descriptiva.  La información corresponde a 

la base de datos de la Encuesta Nacional de Hogares que aplica el Instituto Nacional de Estadística 

e Informática (INEI). Los resultados de la investigación indicaron que, en el 2019, el 66,2% de las 

personas de 14 años y más de edad del distrito de Jaén sí tuvieron trabajo mientras que en el 2020 

el porcentaje de personas que tuvieron trabajo disminuyó. Durante la semana del domingo 08 al 

sábado 14 de marzo 2020 (semana anterior al estado de emergencia con aislamiento social 

obligatorio), el 68,9% de las personas de 14 y más años de edad no tuvo algún trabajo a 

comparación del 31,1% que sí lo tuvo. el 47,4% de las personas de 14 y más años de edad no 

trabajaron en la semana del domingo 08 al sábado 14 de marzo 2020 (semana anterior al estado de 

emergencia con aislamiento social obligatorio), debido al cierre del negocio propio, por el 

aislamiento social obligatorio. En el 2019, solo el 16.1% sí deseó otro trabajo e hizo algo por 

cambiar el trabajo actual mientras que el 83,9% de las personas respondió que no mientras en el 

2020, la situación sigue siendo la misma ya que más del 80% de las personas indicaron que no 

desearon otro trabajo y tampoco hicieron algo por cambiar su trabajo actual. Más del 60% de las 

personas de 14 años y más en su ocupación principal le pagaron de forma mensual entre los años 

2019 y 2020. 

Palabras Clave: empleo, ENAHO, comportamiento. 



 

 

Abstract 

The objective of the research is to analyze the employment behavior of people aged 14 and 

over in the district of Jaén according to the National Household Survey (ENAHO), 2019-2020. It 

is a non-experimental, basic and descriptive research. The information corresponds to the National 

Household Survey applied by the National Institute of Statistics and Informatics (INEI). The 

results of the research indicated that, in 2019, 66.2% of people aged 14 and over in the district of 

Jaén did have a job, while in 2020 the percentage of people who had a job decreased. During the 

week from Sunday 08 to Saturday 14 March 2020 (week before the state of emergency with 

mandatory social isolation), 68.9% of people aged 14 and over did not have any work compared 

to 31.1 % that did. 47.4% of people aged 14 and over did not work in the week from Sunday 08 to 

Saturday 14 March 2020 (week prior to the state of emergency with mandatory social isolation), 

due to the closure of their own business, for compulsory social isolation. In 2019, only 16.1% did 

want another job and did something to change their current job, while 83.9% of people answered 

no, while in 2020, the situation remains the same since more than 80% of people indicated that 

they did not want another job and did not do anything to change their current job. More than 60% 

of people aged 14 and over in their main occupation were paid monthly between 2019 and 2020. 

 

 

Keywords: employment, ENAHO, behavior. 
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CAPÍTULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

1.1 Descripción de la Realidad Problemática 

Según la Organización Internacional del Trabajo (OIT), la pandemia producida por la 

Covid-19 generó una situación calamitosa por las consecuencias devastadoras causadas en 

todo el mundo, a nivel sanitario, de empleo y de medios de vida. Los gobiernos decidieron 

implementar una serie de medidas a fin de cuidar el empleo y los ingresos en conjunto con 

las empresas y con los trabajadores. Las respuestas de dichas medidas han tenido impactos 

diferentes por la naturaleza de los modelos económicos implantados en las economías del 

mundo. 

Así pues, se observó que la aplicación de tales medidas originó una recesión mundial 

sin precedentes e inclusive fue mayor que la gran crisis financiera. Desde enero del 2020 las 

autoridades de la OMS pusieron en alerta al mundo sobre esta emergencia sanitaria y después 

de ello se declara el Covid como pandemia. La OIT (2020), calculó que se perdieron cerca 

del “…8,8 por ciento del total de horas de trabajo, el equivalente a las horas trabajadas en un 

año por 255 millones de trabajadores a tiempo completo”. Se puede observar entonces las 

consecuencias de la pandemia a nivel del mercado laboral y con ello la disminución de los 

ingresos. 
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Dichas medidas en Latinoamérica no fueron muy efectivas por cuanto los resultados 

evidenciaron una caída estrepitosa del empleo y de los ingresos ensanchando la brecha de la 

desigualdad. En el caso del Perú, se dieron una serie de medidas sanitarias a partir de marzo 

del 2020, que produjeron el cierre de las empresas en distintos sectores económicos, así como 

de las fronteras para evitar que el virus se propague, lo que ocasionó una contracción de la 

producción, el empleo, los ingresos y la demanda agregada.  El INEI (2020), publicó algunas 

cifras macroeconómicas que evidenciaron las consecuencias de las medidas adoptadas por 

el gobierno del Perú para disminuir los contagios del virus, entre ellas la contracción en 

11,1% del Producto Bruto Interno (PBI), además disminuyó el empleo, los ingresos laborales 

y el ingreso nacional. Importante destacar que la PEA ocupada se contrajo en 13%,  el 

ingreso nominal del área urbana en -11,3%, así como el ingreso nacional disponible real de 

la economía que cayó en 8,3%. 

Si nos remontamos a los años 2001-2019, que es una época sin pandemia los 

indicadores eran más alentadores a pesar de la gran crisis financiera sufrida en el año 2009, 

es por ello que entre el 2001 y el 2019 la tasa de participación de la población de 14 años y 

más pasó de 69,2% a 72,7%. En cambio, en el año 2020 donde se desarrolló la crisis sanitaria 

en el mundo y la aplicación de las medidas sanitarias para combatir la epidemia por parte 

del gobierno nacional, la tasa de participación de la población de 14 años y más descendió a  

64,7%. 

La región Cajamarca se encuentra ubicada en la zona norte del país, tiene una 

superficie de 33 318 Km², que representa el 2,6 por ciento del territorio nacional (BCRP, 

2020). En esta zona del país se encuentran se encuentran tres ejes económicos 
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fundamentales, por un lado, el eje norte que se caracteriza por el desarrollo de la actividad 

agrícola y cuyos principales productos son el café, arroz y cacao. El segundo eje económico 

se encuentra en el centro de la región sonde también se caracteriza por el desarrollo de las 

actividades agrícolas, así como complementariamente la actividad pecuaria y por último el 

eje económico del sur que es dominado por las actividades ganadera y minera, habiéndose 

desarrollado los sectores servicios y comercio, debido a la relación con la actividad ganadera 

y minera.  

Según el Censo de Población y Vivienda (INEI, 2017), la fuerza laboral de Cajamarca 

fue de 971,1 mil personas en edad de trabajar (PET), de los cuales, el 50% era PEA y el otro 

50% la No PEA. Con respecto a la PEA, ésta estaba conformada por 461,3 mil personas 

ocupadas que representaron el 95% y 24,1 mil personas estaban desocupadas  (5%). 

El Instituto Peruano de Economía (IPE, 2020), indicó que en mayo de 2020 el número 

de trabajadores formales a nivel nacional había disminuido en 21% (755 mil puestos de 

trabajo formales) mientras que en Cajamarca la reducción fue del 28% (11 mil puestos de 

trabajo perdidos). Esta situación fue producida por la contracción de la economía nacional a 

causa de las medidas adoptadas para evitar la propagación del virus. En cambio, antes de la 

pandemia la región Cajamarca había triplicado el número de trabajadores formales (de 16 

mil en 2009 a 40 mil en 2019) a una tasa de crecimiento del 10% anual durante ese lapso. 

Con respecto a las empresas formales en la región Cajamarca, “estas pasaron de 2 mil en 

2009 a 5 mil en 2019” (IPE,2020). Entre el 2009 al 2013, el número de empresas creció en 

13% anual mientras que del 2013 al 2019 el crecimiento fue de solo 4%. Asimismo, “en el 

2019 el salario promedio de un trabajador en una empresa privada en la región (S/ 2,318) se 

encontraba cercano al promedio nacional (S/ 2,406)” (IPE, 2020). 
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Finalmente, siendo de vital importancia conocer la realidad de los hogares a nivel de 

los distritos de la Región Cajamarca ya que esta pandemia ha golpeado a la gente de escasos 

recursos económicos en los despidos para los trabajadores formales y en la imposibilidad de 

trabajar en diferentes ocupaciones, se hace necesaria esta investigación que se centrará en el 

distrito de Jaén. El distrito de Jaén pertenece a la provincia del mismo nombre y según las 

proyecciones la población al 2020 sería de 106 009 habitantes (INEI, 2020). Dicho distrito 

se caracteriza por desarrollar actividades de comercio y servicios (terciarias), seguido de las 

agropecuarias (primarias) con un 21.77% de la PEA, destacando los cultivos de arroz, café, 

maíz duro, frutales, cacao, entre otros, cuyo destino son Chiclayo y Lima. Asimismo, 

destacan las actividades relacionadas con el procesamiento primario agropecuario y 

artesanía mayormente de tipo informal (17.30%) (INDECI, 2005). Por ser un distrito 

importante para la economía provincial y destacar los cambios producidos en el mercado 

laboral durante la época de la crisis sanitaria en nuestro país se hace necesario el estudio 

sobre el comportamiento del empleo de la población de 14 años y más. 

1.2 Planteamiento del problema 

1.2.1 Problema general. 

¿Cuál es el comportamiento del empleo de las personas de 14 años y más de edad del 

distrito de Jaén según la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), 2019-2020? 



15 

 

1.2.2 Problemas específicos. 

• ¿Cuál fue la condición de actividad de las personas de 14 años y más de edad del 

distrito de Jaén entre los años 2019 y 2020 según la ENAHO? 

• ¿Cómo fueron las ocupaciones de las personas de 14 años y más de edad del distrito 

de Jaén entre los años 2019 y 2020 según la ENAHO? 

• ¿Cómo fueron los ingresos de las personas de 14 años y más de edad del distrito de 

Jaén entre los años 2019 y 2020 según la ENAHO? 

1.3 Objetivos de investigación 

1.3.1 Objetivo general 

Analizar el comportamiento del empleo de las personas de 14 años y más de edad del 

distrito de Jaén según la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), 2019-2020. 

1.3.2 Objetivos específicos 

• Describir la condición de actividad de las personas de 14 años y más de edad del distrito 

de Jaén entre los años 2019 y 2020 según la ENAHO. 

• Identificar las ocupaciones de las personas de 14 años y más de edad del distrito de Jaén 

entre los años 2019 y 2020 según la ENAHO. 

• Analizar los ingresos por tipo de trabajo de las personas de 14 años y más de edad del 

distrito de Jaén entre los años 2019 y 2020 según la ENAHO. 
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1.4 Justificación de la Investigación 

a. Justificación teórica 

El estudio se constituye en un aporte a la teoría macroeconómica y especialmente del 

mercado laboral. Se busca ampliar los conocimientos referidos sobre el empleo y 

desempleo de las personas de 14 años y más según la Encuesta Nacional de Hogares del 

Instituto Nacional de Estadística e Informática en un contexto de crisis sanitaria en una 

determinada ciudad (Jaén).  

b. Justificación práctica 

Los resultados de la investigación permiten conocer los cambios sufridos por la 

población en edad de trabajar del distrito de Jaén, durante la época pre y post pandemia 

con el fin de analizar los cambios suscitados en la condición laboral de estos tiempos. 

Dicha realidad a encontrar, servirá a los estudiantes, investigadores ya autoridades 

locales a fin de tener un instrumento de análisis para tomar decisiones. 

c. Justificación social 

Una sociedad con empleo permite el crecimiento y desarrollo de ésta. Se viven tiempos 

muy difíciles y últimamente la pérdida de empleo ha generado el incremento de la 

pobreza en el país a pesar de los apoyos estatales a las familias de menores recursos. El 

mantenimiento de un empleo se ha vuelto prioridad en las familias y especialmente de 

los jefes de hogar. Esta investigación ahondará en las características de los empleos y 

desempleos de las personas de 14 años y más del distrito de Jaén. 
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1.5 Delimitación del estudio 

a. Delimitación geográfica  

La investigación comprenderá al distrito de Jaén, en la provincia de Jaén en el 

departamento de Cajamarca. 

b.  Delimitación temporal  

El estudio comprenderá los años 2019 y 2020. 

c. Delimitación social 

El alcance de la investigación comprende a las personas de 14 años y más del distrito 

de Jaén en la provincia de Jaén del departamento de Cajamarca. 

1.6 Viabilidad del estudio 

La investigación tiene accesibilidad a las fuentes de información especialmente de la 

Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) de los años 2019 y 2020. Asimismo, el 

investigador cuenta con la disponibilidad financiera para el desarrollo del estudio por lo que 

existe viabilidad en el desarrollo de la investigación. 
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CAPÍTULO II 

MARCO TEÓRICO 

2.1. Antecedentes de la Investigación  

2.1.1. Antecedentes internacionales. 

Inicialmente  Weller, Gómez, Martín y Ravest (2020), con la investigación El impacto de la 

crisis sanitaria del COVID-19 en los mercados laborales latinoamericanos, documento de la 

Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL) cuyo objetivo fue 

documentar el impacto inicial de la crisis sanitaria del COVID-19 en los mercados laborales 

latinoamericanos, tomando como base la información generada  por las encuestas de empleo 

aplicadas en los hogares por los institutos de estadística de seis países. Es un estudio 

documental descriptivo no experimental. Los resultados de la investigación evidenciaron que 

una reducción drástica de los ingresos laborales, debido a la destrucción de empleo, 

suspensión del trabajo con menos ingreso, reducción del número de horas y reducción de 

salarios. El aumento del empleo en mayo del 2020 debido al aumento del número de los 

trabajadores independientes y de trabajadores no remunerados, en 7,1% y 117,1%, 

respectivamente. El rubro de restaurantes y hoteles fueron los más afectados a nivel 

latinoamericano, así como el rubro de construcción, comercio, industria manufacturera y 

actividades inmobiliarias. 

También la investigación de Luisa (2019), denominada Comportamiento del consumo en 

los hogares y las condiciones de empleo en el Ecuador, un análisis transversal. Tesis de 

pregrado. Universidad Técnica de Ambato-Ecuador. El objetivo del estudio fue identificar la 

relación existente entre las condiciones laborales de empleo y el comportamiento del consumo 
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de los hogares en el Ecuador en el año 2017. Metodología: Se hizo un análisis de la base de 

datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU). La muestra 

fue de 17.112 individuos. Se utilizó un Modelo de regresión logística.  Conclusiones: Las 

condiciones laborales del empleo de los hogares en el Ecuador en su mayoría se dedican 

actividades productivas por cuenta propia o trabajan para el sector privado. El 33,85% de los 

encuestados afirmaron dedicarse a actividades por su cuenta, mientras que el 29,66% son 

empleados dentro del sector privado.  

Asimismo, Rivera (2018) en el artículo científico denominado Población, empleo y 

pobreza en los territorios rurales de Costa Rica. El objetivo fue examinar las principales 

características de la población rural en Costa Rica de acuerdo a la Encuesta Nacional de 

Hogares (ENAHO 2017), prestando atención a variables socioeconómicas como la educación, 

el empleo, los ingresos la migración y la pobreza. Metodología: la fuente de información fue 

la Encuesta Nacional de Hogares 2017 (ENAHO 2017), considerando como unidad de análisis 

el hogar y los respectivos miembros que lo conforman. Asimismo, se aporta una serie de 

elementos y reflexiones relacionados con el reposicionamiento de los territorios rurales en 

términos de la gobernanza y la acción ciudadana y la necesidad de llevar a cabo una estrategia 

para impulsar el empleo local y rural. 

Antecedentes nacionales 

Primeramente, la Dirección de Investigación Socio Económico Laboral (DISEL) del 

Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE, 2020) en el estudio denominado 

Cajamarca: panorama laboral. El objetivo de la investigación fue analizar el panorama 

laboral a través de los indicadores socioeconómicos, mercado laboral, empleo informal y el 

empleo formal asalariado privado del departamento de Cajamarca entre los años 2017-2019. 
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Estudio comparativo. Estudio comparativo, de análisis cuantitativo y cualitativo de las 

diversas variables que componen el mercado de trabajo. Análisis estadístico, 

fundamentalmente a través de distribuciones y variables categóricas, tanto nominales como 

ordinales, representadas mediante diferentes tipos de gráficos. La metodología empleada 

incluyó los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y de 

Pobreza, 2019 del INEI. Los resultados fueron: los trabajadores independientes conformaron 

el 45,0% de la PEA ocupada, seguido por los asalariados privados con el 22,7% y los 

trabajadores familiares no remunerados con el 21,7%. En el 2019, el 56,0% de la PEA 

ocupada se dedicó a la rama extractiva, seguido del 20,9% en la rama servicios y el 10,5% a 

la rama de comercio.  

Seguidamente el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE, 2020) realizó 

el estudio denominado Informe anual del empleo en el Perú 2019. El objetivo fue analizar las 

características de los principales indicadores de trabajo según distintas variables. La 

metodología empleada fueron los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares sobre 

Condiciones de Vida y Pobreza realizada por el Instituto Nacional de Estadística e Informática 

(INEI). Resultados: Según categoría ocupacional, la PEA ocupada estuvo compuesta 

principalmente por trabajadores independientes (37,0%); seguido por trabajadores asalariados 

privados (20,4% obreros y 17,4% empleados); luego los trabajadores familiares no 

remunerados (10,3%); asalariados públicos (7,4% empleados y 1,1% obreros); empleadores 

(3,9%), y trabajadores del hogar (2,5%). Por estructura de mercado, la mayoría de trabajadores 

laboraron en el sector privado (41,7%). La PEA ocupada se encontró laborando 

principalmente en la rama de servicios (40,5%); seguida por los trabajadores en las ramas 

extractivas (25,3%); comercio (19,1%); industria (8,9%), y construcción (6,2%). Por grupo 
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ocupacional, la mayoría de PEA ocupada se desempeñó principalmente como vendedores 

(12,4%) seguidos de cerca por los agricultores, ganaderos o pescadores calificados (12,3%) y 

los peones de estas últimas actividades (11,6%). 

Asimismo, Carita (2017), con la investigación denominada Determinantes del acceso al 

empleo en Puno- 2014. Objetivo: identificar los factores más relevantes que influyen en el 

acceso al empleo formal en Puno, período 2014. Metodología: Para la estimación de los 

modelos de empleo formal se ha utilizado el método Logit y el método de Mínimo Cuadro 

Ordinario (MCO) y los datos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO2014). Resultados: 

Los factores socioeconómicos del jefe de hogar tienen mayor influencia en el acceso al empleo 

formal, mientras que los factores regionales tienen menor influencia en el nivel de empleo 

formal. Las variables socioeconómicas más significativas e influyentes en el acceso al empleo 

formal son: la edad y el nivel educativo. Esto nos indica que, a mayor edad del jefe de hogar 

o trabajador, la probabilidad de acceder a un empleo formal de parte del encuestado es menor 

y a mayor nivel educativo del encuestado, la probabilidad de acceder a un empleo formal de 

parte del encuestado es mayor. Sin embargo, la evidencia empírica muestra que un trabajador 

de menor edad, de sexo femenino, con educación superior, casada y de raza quechua, tendría 

mayor probabilidad de acceder a un empleo formal. La probabilidad de acceder a empleo 

formal en promedio para esta muestra específica es aproximadamente 5.05%. Los resultados 

también muestran que los factores regionales inversión bruta de capital y el producto bruto 

interno regional aumentan el nivel de empleo formal, mientras que el factor regional 

importación disminuye el nivel de empleo formal en la región Puno.  

Finalmente, Rodríguez (2017), con la investigación denominada  el Empleo, ingresos, 

pobreza en el distrito de Carabayllo en los últimos 30 años cuyo objetivo fue analizar el 
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empleo, el ingreso y la pobreza en el distrito de Carabayllo en los últimos 30 años. 

Metodología: Se hizo una revisión documental de las teorías administrativas relacionadas con 

el empleo. La metodología empleada fue la técnica no estructurada de la entrevista, la 

observación participante y la revisión de textos. Las unidades de análisis son sujetos con un 

sistema de muestreo estructural. En cuanto al análisis de los datos se utilizó métodos de 

análisis del discurso y se operó con pocos casos y entre los instrumentos se utilizó las fichas 

de opinión del entrevistado.   Conclusión: el empleo y el ingreso han mostrado un crecimiento 

sostenido y la pobreza ha disminuido paleando de alguna manera la situación económica y 

social distrito de Carabayllo. 

2.2. Bases Teóricas 

2.2.1. Variable Empleo 

1. Definiciones: 

Según la RAE, el empleo está referido a la ocupación u oficio de una persona.  

Adicionalmente Neff, Panigo y Pérez (2005), definen el empleo como sinónimo de 

trabajo el cual se realiza en las diversas modalidades para generar un ingreso. Estas 

modalidades de trabajo pueden ser como asalariados, empleadores o independientes. Se 

considera, por tanto, que el empleo es importante para los hogares debido a que el ingreso 

generado por el trabajo realizado permitirá a éstos cubrir sus necesidades básicas. También 

el empleo coadyuva al crecimiento y desarrollo de los pueblos ya que incrementa la 

actividad productiva de ellos. 
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De igual manera, el INEI (2018) coincide con lo anterior debido a que en el Sistema 

de Cuentas Nacionales, el empleo se refiere a aquel que realizan todas las personas 

empleadas, por cuenta propia o que se dediquen a desarrollar cualquier actividad 

productiva. 

 Finalmente, para entender el empleo, debemos tener en cuenta a la Población 

Económicamente Activa (PEA) que según la OIT (1988) está referida a los individuos que 

contribuyen con su trabajo a la producción de bienes y servicios debidamente registradas 

y formalizadas.  

 

2. Población en Edad de Trabajar (PET) 

La OIT (2014), indica que la PET es aquella que se encuentra en edad para realizar 

actividades económicas (de 14 años y más de edad). Pero, cada país tiene sus 

consideraciones especiales para determinar la edad en que se debe trabajar. Para América 

Latina y Caribe, la PET está determinada por las características del mercado laboral de 

cada uno de los países, siendo el común denominador la edad mínima. En el Perú, la edad 

mínima es 14 años para la PET, de acuerdo al Convenio 138 de la OIT. 

La PET se encuentra divida en Población Económicamente Activa (PEA) y 

Población Económicamente No Activa (No PEA). La PEA a su vez se divide en PEA 

ocupada y PEA desocupada. 

La Población en Edad de Trabajar (PET) es aquella que está potencialmente 

disponible para desarrollar actividades productivas. En el Perú, se considera a la 

población de 14 y más años de edad, en concordancia con el convenio 138 de la 
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Organización Internacional de Trabajo (OIT) sobre la Edad Mínima de Admisión al 

Empleo, aprobado por Resolución Legislativa Nº 27453, de fecha 22 de mayo del 

2001 y ratificado por DS Nº 038-2001-RE (INEI, 2018). 

3. Condiciones de empleo 

Muntaner, et al (2010, pág. 15) en relación a las condiciones de empleo refiere que 

cuando las personas desarrollan una actividad laboral hay de por medio una relación 

contractual entre dos partes: la empresa y el contratante.  Las condiciones de empleo 

están relacionadas al ámbito laboral, en este sentido los daños de salud se desarrollan 

por la falta de accionar de las empresas o instituciones a brindar todos los 

requerimientos necesarios, la exposición de riesgos puede ser prevenida para evitar 

accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, la exposición a riesgos (OIT, 

2014). 

2.2.2. Clases de empleo 

El empleo desarrollado por los trabajadores se puede clasificar en empleo formal y empleo 

informal.  Con respecto al empleo formal, éste se encuentra caracterizado por  que cuenta 

con los beneficios de ley (vacaciones, licencias, seguro social, entre otros). Este empleo es 

desarrollado en empresas formales.  Según Esparta & Tenorio (2018): 

Los empleos formales promedio generados entre los años 2008 y 2019 se vieron 

impulsados por el conjunto de ramas de actividad económica que conforman otros 

servicios (65 mil por año) y comercio (37 mil por año), y fueron estas ramas 

precisamente las que registraron los más altos incrementos de la tasa de empleo formal 

(8,6 p.p. y 10,1 p.p., respectivamente), mientras que los menores incrementos se 
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registraron en la rama agricultura (2,7 p.p.) y minería e hidrocarburos (3,9 p.p.). En 

tanto, en la rama restaurantes y alojamiento (29 mil por año) y construcción (26 mil 

por año) se ha venido generando mayor cantidad de empleos informales respecto a las 

demás ramas de actividad (p.4) 

Antes de definir el empleo informal, se debe definir al sector informal. Tokman (1987) 

caracteriza al sector informal como aquel conjunto de actividades que requiere poco capital, 

tecnología y donde abundan los salarios bajos. Por estas características señaladas, las 

personas pueden ingresar de manera fácil al sector informal y se mantienen en ellas porque 

los ingresos generados complementan el ingreso del hogar y les permite sobrevivir. Además, 

los empleos informales se caracterizan por el escaso control gubernamental, incapacidad 

para cumplir las regulaciones prevalecientes, así como la subcontratación del personal. 

Finalmente, el INEI (2018) en relación a la informalidad laboral indica que es aquel 

empleo que no ofrece los beneficios de ley: seguro social, vacaciones, licencias entre otros.  

2.2.3 Condición de actividad 

Según Barquero (2004), la condición de actividad económica ha sido un tema muy 

estudiado en los censos y encuestas de hogares lo que ha permitido hacer una clasificación de 

la PEA y de la PEI, determinada por el tipo de actividad principal desarrollada por las personas 

de 14 años y más. Esta actividad laboral está determinada por actividades económicas 

desarrolladas en el país, dirigidas a la producción para el mercado. 

El INEI (2018) en relación a la a condición de actividad estudiada en los censos y 

encuestas establece la medición de las características de los recursos humanos empleados y 
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que contribuyen al proceso productivo, así como a la evaluación de políticas públicas sobre 

empleo. 

Es por ello que los Censos de Población y las Encuestas de Hogares han sido las fuentes 

de información principal que permiten lograr la medición del empleo. Sin embargo, existen 

limitaciones en las mediciones debido a las diferentes formas de trabajo que existen. Debido 

a ello se han establecido conceptos y metodologías sobre la actividad económica, horas de 

trabajo y periodo de referencia del empleo a la hora de recolectar los datos. 

Además, considerar que la PEA representa está representada por la oferta de trabajo 

disponible por los trabajadores ocupados, mientras que otras personas realizan una búsqueda 

activa de empleo (desocupados), por lo que unos son empleados y otros aún pudiendo realizar 

un trabajo no son requeridos aún por las empresas. La encuesta de hogares considera a la PEA 

de 14 años y más que en el periodo de referencia estaba: 

i.  Trabajando,  

ii. No trabajaron, pero tenían trabajo, 

iii. Se encontraban buscando activamente un trabajo. 

 

2.2.3. Ocupados 

La RAE define adj. Dicho de una persona: Que trabaja por cuenta propia o ajena. 

Asimismo, el INEI (2018) indica sobre los ocupados que es “aquella que participa en la 

generación de algún bien o en la prestación de un servicio” (p.19).  

El CIET (13º Conferencia Internacional de Estadísticos del Trabajo) destaca que los 

ocupados representan el conjunto de personas que, tienen la edad mínima de 14 años y que en 



27 

 

el momento de la recolección de información se encontraban realizando algún trabajo, y por 

el cual recibieron un ingreso en forma de salario o sueldo, así como beneficio en su calidad 

de empleado independiente. Es considerado empleo o trabajo incluso desde una hora en el 

periodo de referencia para considerar que una persona estuvo ocupada (INEI, 2018, pág.45). 

La OIT (2020) afirma que las “Personas ocupadas son aquellas que tienen más de cierta 

edad especificada y que durante el breve periodo de referencia de la encuesta (que puede ser 

una semana, un mes o un trimestre) estuvieron ocupadas al menos una hora”. Además, dichas 

ocupaciones están determinadas con empleo asalariado u ocupadas, pero sin trabajar o con 

empleo independiente. Para el caso de las personas ocupadas con empleo asalariado, éste se 

refiere a que las personas estaban trabajando durante el periodo de referencia por un sueldo y 

salario; y las ocupadas, pero sin trabajar, es cuando aquellas están así “debido a una ausencia 

temporal en el periodo de referencia durante la cual mantuvieron un vínculo formal con su 

puesto de trabajo. 

Asimismo, la OIT, en relación al empleo independiente, indica que es aquel empleo que 

se realiza para obtener un beneficio o ganancia familiar, y en relación al empleo 

independiente, pero sin trabajar ello es debido a una ausencia temporal durante el periodo de 

referencia. Cada país tiene sus particularidades en cuanto a cómo considerar ocupados a los 

ausentes temporales. 

Con respecto a la Población Económicamente Activa ocupada, el INEI (2019) utiliza 

cuatro criterios para determinar que una persona se encuentra ocupada: 

i). Ocupados son las personas de 14 años y más de edad que estuvieron participando en 

alguna actividad económica, en el período de referencia.  



28 

 

ii). Los trabajadores dependientes, que, teniendo empleo fijo, no trabajaron, la semana 

anterior, por hallarse de vacaciones, huelga, licencia por enfermedad, licencia pre y post-

natal, etc., todas ellas pagadas.  

iii). Los trabajadores independientes, que estuvieron temporalmente ausentes del trabajo 

durante el período de referencia; pero, la empresa o negocio siguió funcionando. 

iv). A las personas que no estuvieron en ninguna de las condiciones anteriores se les indaga 

si realizaron alguna actividad económica en el período de referencia, al menos una hora, 

por lo cual recibirá pago en dinero y/o especie (pag.147). 

 

Las ocupaciones que realizan las personas en edad de trabajar están determinadas por 

la ocupación principal y la ocupación secundaria. La ocupación principal se refiere a aquella 

a la que se dedica el mayor número de horas mientas que la actividad secundaria es la que 

sigue después de la ocupación principal y a la que se le dedica también el mayor número de 

horas (INEI, 2020, p.461). 

2.2.4. Desocupados 

Según la OIT (1983), los desocupados son todas aquellas personas, de uno u otro sexo, que 

durante el período de referencia cumplen en forma simultánea con los tres requisitos 

siguientes: 

i) Sin empleo, es decir; que no tienen ningún empleo, como asalariado o como 

independiente. 
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ii) Corrientemente disponible para trabajar, es decir; con disponibilidad para 

trabajar en un empleo asalariado o independiente, durante el período de 

referencia. 

iii) En busca de empleo, es decir; que habían tomado acciones concretas para 

buscar un empleo asalariado o independiente, en un período de referencia 

especificado. Este concepto abarca tanto a las personas que buscaron trabajo 

pero que trabajaron antes (cesantes), como a los que buscaron trabajo por 

primera vez (aspirantes). INEI (2019, pág.147).  

La OIT (2020) afirma que las personas desocupadas: 

Son aquellas que tienen más de cierta edad especificada y que durante el periodo 

de referencia:  

(i) no estaban ocupadas; 

(ii) habían llevado a cabo una búsqueda activa de un puesto de trabajo; y  

(iii) se encuentran actualmente disponibles para ocupar un puesto de trabajo. Es 

preciso indicar que no todos los países de la región aplican estos tres 

criterios para la estimación de las personas desocupadas, pues algunos 

incluyen dentro de esta categoría a quienes no buscaron empleo activamente 

durante el periodo de búsqueda (p.115) 

Además, el INEI (2020) indica que: 

Para fines de la encuesta se considera como desocupado a las personas de 14 años 

y más de edad, que en la semana de referencia buscaron trabajo, o hicieron gestiones 

para establecer un negocio por cuenta propia. Para fines comparativos se considera 



30 

 

como desocupados a aquellos trabajadores familiares no remunerados que 

trabajaron menos de 15 horas semanales (P.559). 

Los ítems que se usan en los cuestionarios para recolectar información de los 

desocupados contienen los siguientes criterios:  

A. Búsqueda de trabajo 

B. Deseo de trabajar 

C. Disponibilidad de trabajar 

D. Razón por la que no buscó trabajo 

E. Actividades que realiza para conseguir trabajo 

F. Tiempo de búsqueda de trabajo 

2.2.5. Ingresos 

Desde el punto de vista de la teoría económica, el concepto de ingreso disponible de una 

persona se apoya en la definición utilizada Hicks (1946): “es el valor máximo que puede 

consumir durante una semana y encontrarse al final de ésta en una situación tan buena como 

la que tenía al principio de ella”.  Ello lo pone en una posición de gasto con una frecuencia 

y regularidad. 

Según el INEI (2020), “La principal fuente de recursos de los hogares lo constituye el 

ingreso proveniente del trabajo, el que representa más del 70% del total de los ingresos. Las 

demás fuentes de ingreso son las transferencias, rentas e ingresos extraordinarios” (p.146). 

De igual manera el ingreso representa el sustento de las familias a fin de cubrir las 

necesidades básicas del hogar. 
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A través de los ingresos se pueden determinar las condiciones de vida de las familias 

por lo que es inherente analizar las “remuneraciones al trabajo asalariado, ingreso 

empresarial, ingresos de la propiedad, beneficios sociales y otras transferencias corrientes” 

(Heber, 2001, págs. 5-6) a través de los cuales se mide las actividades macroeconómicas y 

como manejan las personas sus ingresos y lo distribuyen acorde a sus necesidades y 

requerimientos más próximos. Generalmente, a la persona que genera esos ingresos se le 

denomina el jefe del hogar.  

Adicionalmente, la SCN (2012) indica que los ingresos son “el monto máximo que en 

un hogar u otra unidad puede permitirse gastar en bienes o servicios de consumo” (pág. 35). 

Por lo tanto, los ingresos son el valor que percibe la persona por remuneración, ingreso 

empresarial u otra actividad que le permite cubrir sus necesidades, y adquirir bienes o servicios 

de consumo. 

Los tipos de ingresos se determinan por ingresos primarios y secundarios. Los ingresos 

primarios son (remuneraciones de los asalariados, renta empresarial y renta de la propiedad) 

mientras que los secundarios son las transferencias corrientes (Heber, 2001). Vargas (2012) 

menciona que: Los ingresos primarios son los que resultan de la producción (por ventas de las 

empresas). Estos son distribuidos a los hogares, para remunerarles el uso de los servicios 

productivos que ha prestado a la empresa: al gobierno en forma de impuestos y a los 

inversionistas en forma de excedente de explotación (o mejor conocido como ganancia), al 

trabajador en forma de sueldos y salarios (pág. 35). 

Los ingresos se clasifican de acuerdo a la procedencia, los mismos que son distribuidos 

en los hogares. En esta misma línea la OIT (2001) afirma que el ingreso proviene de ingresos 
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de fuentes principales como son sueldos salarios y otros renglones conexos recibidos, 

ganancias netas, beneficios de negocios, regalías, comisiones. Ingresos regulares, que 

provienen de pagos periódicos, herencias, fondos fiduciarios, pensiones alimenticias, rentas 

vitalicias. Ingresos es especies: son aquellos que provienen de salarios en especies, bienes o 

servicios gratuitos. Los ingresos pueden provenir de diversas actividades independientes o 

dependientes que pueden desempeñarse conjuntamente por varios miembros del hogar. 

Los ingresos se clasifican en función a la ocupación realizada y es por ello que 

encontramos que los jefes de hogar reciben ingresos por trabajo dependiente o por trabajo 

independiente. 

2.3. Bases filosóficas  

La filosofía antigua está representada por Aristóteles, quien en relación al trabajo dijo: “Un 

hombre libre es aquel cuyo fin es él mismo”. Aristóteles daba a entender que un hombre libre 

tenía resueltos sus problemas y necesidades y además tenía esclavos para que le sirvan. Un 

hombre libre se dedicaba al ocio y a menesteres públicos.   

En la edad media, casi no hubo relevancia al tema del trabajo, pero si se conocen que 

los siervos son los que realizaban los trabajos más forzados. El comercio durante esta época 

estaba mal visto y además los gremios o instituciones eran muy cerradas. Algunos trabajos se 

consideraban más dignos que otros (Corazón, 1999). 

Durante la época moderna el trabajo iba tomando mayor relevancia. Surge la burguesía 

que era una clase social que dependía del trabajo que realizaban debido a que el trabajo se 

reconocía como una profesión (Corazón, 1999). 
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Además, el marxismo consideraba que el hombre es un ser que se realiza objetivándose 

en el producto de su actividad.  A lo largo del tiempo, tanto el trabajo como la técnica han ido 

evolucionando y es por ello que hoy se trabaja en condiciones diferentes a las antiguas (Pérez, 

1961). 

2.4. Definiciones de términos conceptuales 

A. Tasa de empleo 

Es la proporción de personas que se encuentran activamente empleadas sobre el total de la 

población económicamente activa (INEI, 2020, p.560). 

 

B. Tasa de desempleo 

Es la proporción de personas desempleadas o desocupadas, que están buscando 

activamente un empleo, entre la PEA. Para determinar a los desempleados abiertos se 

consideran las condiciones siguientes: “Sin empleo”, “Corrientemente disponible para 

trabajar” y en “Busca de empleo” (INEI, 2020, p.560).  

C. Actividad económica 

Conjunto de operaciones económicas realizadas por la empresa y/o establecimiento en las 

que se combinan recursos que intervienen en el proceso productivo tales como: mano de 

obra, equipos, materias primas, e insumos, con el objetivo de producir un conjunto 

homogéneo de bienes y/o servicios (INEI, 2013, p.123). 
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D. Hogar 

Grupo de personas residentes en la misma vivienda familiar (INE, 2001). 

E. Rama de actividad 

Es un grupo de UAE locales que desarrollan el mismo tipo de actividad productiva, 

independientemente de que las unidades institucionales a las que pertenecen obtengan una 

producción de mercado o no de mercado (Abadía & Melgarejo, 2017, p. 259). 

F. Jefe de hogar 

Es aquella persona que más aporta económicamente y, de cierta forma, toma las decisiones 

financieras de la familia (INEI, 2017). 

G. Ocupación principal 

Es aquella a la que se dedica mayor número de horas de trabajo (INEI, 2015). 

H. Ocupación secundaria 

Es aquella a la que después del trabajo principal se le dedica mayor número de horas (INEI, 

2015). 

 



 

2.5. Operacionalización de las variables 

 

Tabla 1 

Operacionalización de la variable 

Variable Definición conceptual Definición 

operacional 

Dimensiones Indicadores 

 

 

 

Empleo 

 

El empleo en el Sistema de 

Cuentas Nacionales se 

define como todas las 

personas, empleadas o 

trabajadores por cuenta 

propia, dedicadas a alguna 

actividad productiva 

comprendida dentro de la 

frontera de producción del 

Sistema de Cuentas 

Nacionales y que está a 

cargo de una unidad 

institucional residente 

(INEI, 2018, p.246). 

 

 

El empleo será 

analizado en su 

comportamiento a 

través de las 

principales 

dimensiones 

establecidas por el 

INEI en la Encuesta 

Nacional de Hogares 

(ENAHO): 

condición de 

actividad, ocupados 

y desocupados. 

- Condición de 

actividad 

 

 

- Ocupados 

 

- Ingresos 

 

• Tenencia de trabajo 

• Tenencia de algún empleo fijo 

• Tenencia de algún negocio fijo 

 

• Ocupación principal 

• Ocupación secundaria 

 

• Por trabajo dependiente 

• Por trabajo independiente 

 

. 

 

 
 



 

 

CAPÍTULO III 

METODOLOGÍA 

 

3.1. Diseño Metodológico 

3.1.1. Tipo de la investigación 

El tipo de investigación fue básico. 

3.1.2. Nivel de investigación 

El nivel del estudio fue descriptivo. 

3.1.3. Diseño 

Fue un diseño no experimental y transversal. Se tomó la información del Módulo de empleo 

de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del 2019 y 2020. 

3.1.4.  Enfoque 

Tuvo un enfoque mixto. Según Hernández (2017) el enfoque mixto comprende el 

procesamiento de información, análisis y vinculación de datos de tipo cualitativo y 

cuantitativo en un solo trabajo que serán capaces de responder al planteamiento del 

problema. Este enfoque permite un análisis más amplio del fenómeno estudiado el cual da 

sustento al problema que se quiere resolver. 

3.2. Población y Muestra 

3.2.1. Población 

Conjunto de todas las viviendas particulares y sus ocupantes residentes en el área urbana y 

rural del distrito de Jaén. Por no ser parte de la población de estudio, se excluyó a los miembros 
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de las fuerzas armadas que viven en cuarteles, campamentos, barcos, y otros. También se excluyó 

a las personas que residían en viviendas colectivas (hoteles, hospitales, asilos y claustros religiosos, 

cárceles, etc.). La población corresponde a 216 miembros del hogar del distrito de Jaén. 

3.2.2. Muestra 

La muestra fue del tipo probabilística, de áreas, estratificada, multietápica e independiente en el 

área de estudio del distrito de Jaén.  

La muestra está representada por la base de datos de la ENAHO del 2019 y 2020 del 

distrito de Jaén que corresponde a 216 miembros de hogar 14 años y más. El nivel de 

confianza de los resultados muestrales fue del 95%. 

3.3  Técnicas de recolección de datos 

3.3.1 Técnicas a emplear 

Se utilizó la técnica de investigación documental a través del instrumento que fue la base 

de datos de la ENAHO 2019 y 2020. Además, el análisis documental incluyó la revisión 

de documentos, boletines, artículos a fin de adecuar a los objetivos de la investigación 

establecidos. 

3.3.2 Descripción de los instrumentos 

No se elaboró algún instrumento, se usó la base de datos de la Encuesta Nacional de 

Hogares (ENAHO) disponible en línea en el INEI. 

3.4 Técnicas para el procesamiento de la información 

Para procesar la información se utilizó la estadística descriptiva a través del programa 

estadístico SPSS versión 25. Se utilizó la estadística descriptiva y los resultados se 

presentaron en tablas y gráficos de barras, tortas, etc. Se hizo una interpretación estadística 

por cada tabla o resultados. 
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3.5 Matriz de Consistencia 

 



 

Tabla 2  

Matriz de Consistencia   
PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLE DIMENSIONES INDICADOR METODOLOGIA 

PROBLEMA GENERAL 

¿Cuál es el comportamiento del 

empleo de las personas de 14 años 

y más de edad del distrito de Jaén 

entre los años 2019 y 2020 según 

la ENAHO? 

 

PROBLEMAS ESPECÍFICOS 

¿Cuál fue la condición de 

actividad de las personas de 14 

años y más de edad del distrito de 

Jaén entre los años 2019 y 2020 

según la ENAHO? 

¿Cómo fueron las ocupaciones de 

las personas de 14 años y más de 

edad del distrito de Jaén entre los 

años 2019 y 2020 según la 

ENAHO? 

 

¿Cómo fueron los ingresos de las 

personas de 14 años y más de edad 

del distrito de Jaén entre los años 

2019 y 2020 según la ENAHO? 

 

 

OBJETIVO GENERAL 

Analizar el comportamiento del 

empleo de las personas de 14 años 

y más de edad del distrito de Jaén 

entre los años 2019 y 2020 según 

la ENAHO. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Describir la condición de actividad 

de las personas de 14 años y más 

de edad del distrito de Jaén entre 

los años 2019 y 2020 según la 

ENAHO. 

Identificar las ocupaciones de las 

personas de 14 años y más de edad 

del distrito de Jaén entre los años 

2019 y 2020 según la ENAHO. 

 

Analizar los ingresos por tipo de 

trabajo de las personas de 14 años 

y más de edad del distrito de Jaén 

entre los años 2019 y 2020 según 

la ENAHO. 

 

 

 

 

 

 

Empleo 

• Condición de 

actividad 

 

 

 

 

• Ocupados 

 

 

 

• Ingresos 

 

 

• Tenencia de trabajo 

• Tenencia de algún 

empleo fijo 

• Tenencia de algún 

negocio fijo 

 

 

 

 

• Ocupación principal 

• Ocupación secundaria 

 

 

 

 
 

• Por trabajo 

dependiente 

• Por trabajo 

independiente 

 

 

 

 

• Diseño de investigación: 

Investigación no experimental 

y transversal. 

• Enfoque: Mixto 

• Tipo: básica 

• Nivel: descriptivo. 

• Población: 216 miembros de 

hogar del distrito de Jaén. 

• Muestra: Fue una muestra 

probabilísticaEl tamaño anual 

de la muestra 2020 fue de 216 

miembros de hogar. 

• Técnicas de recolección de 

datos: Base de datos de la 

ENAHO 2019-2020 

• Procesamiento de la 

información: 

Programa estadístico SPSS 25. 
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CAPÍTULO IV 

RESULTADOS 

4.1 Análisis de resultados 

 

El distrito de Jaén se encuentra ubicado en la provincia de Jaén y en el departamento de Cajamarca.  

Según el Censo de Población y Vivienda del 2017, es uno de los doce distritos de la provincia. El 

distrito de Jaén tiene una población que asciende a 94 153 habitantes de los cuales 47277 son 

hombres y 46876 son mujeres. El distrito de Jaén se encuentra a 732 km de la ciudad de Lima. 

Este distrito es mayormente urbano y dedicado a las actividades agrícolas. 

4.1.1 Descripción de la condición de actividad de las personas de 14 años y más de edad 

del distrito de Jaén entre los años 2019 y 2020. 

4.1.1.1 Tenencia de trabajo 

Tabla 3 

La semana pasada, del ... al ..., ¿Tuvo Ud. algún trabajo? (Sin contar los quehaceres del hogar) 

 

 

              2019 

Frecuencia 

 

Porcentaje válido 

 

                    2020 

Frecuencia 

 

 

Porcentaje válido 

Válido Si 143 66,2 137 63,4 

No 73 33,8 79 36,6 

Total 216 100,0 216 100,0 

Según la tabla 3 se observa que, en el 2019, el 66,2% de las personas de 14 años y más de edad 

del distrito de Jaén sí tuvieron trabajo mientras que en el 2020 el porcentaje de personas que 

tuvieron trabajo disminuyó. Entre los factores que explican la disminución del porcentaje de 

personas de 14 y más que sí tuvieron trabajo se encuentra el confinamiento decretado por el 

gobierno debido a la pandemia del coronavirus (Covid-19).  Asimismo, en el 2019, el 33, 8% de 

las personas de 14 y más no tuvo trabajo mientras que en el año 2020 se incrementó a 36,6% de 

personas sin trabajo.  
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4.1.1.2 Tenencia de algún empleo fijo al que próximamente volverá 

Tabla 4 

Aunque no trabajó la semana pasada, ¿Tiene algún empleo fijo al que próximamente volverá? 

 

 

              2019 

Frecuencia 

 

Porcentaje válido 

 

                    2020 

Frecuencia 

 

 

Porcentaje válido 

Válido Si 3 4,1 4 5,1 

No 70 95,9 75 94,9 

Total 73 100,0 79 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 

Según la tabla 4 se observa que, en el 2019, el 95,9% de las personas de 14 años y más de edad 

del distrito de Jaén no regresan a algún empleo fijo mientras que en el 2020 fue del 94,9% habiendo 

disminuido. En ambos años se evidencia que más del 90% de personas de 14 y más años de edad 

del distrito de Jaén No regresan a una actividad laboral permanente, evidenciando los trabajos por 

contratos temporales o informales y más aún en el año 2020 debido a la pandemia del coronavirus. 

4.1.1.3 Tenencia de negocio propio al que próximamente volverá 
 

Tabla 5 

Aunque no trabajó la semana pasada, ¿Tiene algún negocio propio al que próximamente volverá?                                                 

 

              2019 

Frecuencia 

 

Porcentaje  

 

                    2020 

Frecuencia 

 

 

Porcentaje 

Válido Si 2 2,9 1 1,3 

No 68 97,1 74 98,7 

Total 70 100,0 75 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 

Según la tabla 5 se observa que, en el 2019, el 97,1% de las personas de 14 años y más de edad 

del distrito de Jaén que, aunque no trabajaron la semana de la investigación tampoco volverán a 

algún negocio propio. Para el año 2020, aumentó en 1,6 puntos porcentuales las personas de 14 y 

más que no trabajando la semana pasada, no volverán a un negocio propio siendo el 98,7%. 
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4.1.1.4 Actividad realizada al menos una hora para obtener ingresos (incluye trabajador 

familiar no remunerado) 

Tabla 6 

La semana pasada, ¿Realizó alguna actividad al menos una hora para obtener ingresos en dinero 

o en especie, como: ¿Vendiendo productos de belleza, ropa, joyas, etc.? 

    

 

               2019 

Frecuencia 

 

Porcentaje  

 

                    2020 

Frecuencia 

 

 

  Porcentaje  

Válido Si 0 0,0 1,4 1,4 

No 68 100,0 98,6 98,6 

Total 68 100,0 100,0 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 

 

De acuerdo a la tabla 6 se observa que, en el 2019, el 100% de las personas de 14 años y más de 

edad del distrito de Jaén no realizaron alguna actividad al menos una hora para obtener ingresos 

en dinero o en especie, como: Vendiendo productos de belleza, ropa, joyas, etc., mientras que en 

el 2020 fue del 98,6% habiendo disminuido en 1,4 puntos porcentuales. En ambos años se 

evidencia que más del 90% de personas de 14 y más años de edad del distrito de Jaén no realizaron 

alguna actividad al menos una hora para obtener ingresos en dinero o en especie, como: vendiendo 

productos de belleza, ropa, joyas, etc., pero en el 2020 ya se evidencia un ligero incremento del 

1,4%. 

Tabla 7 

La semana pasada, ¿Realizó alguna actividad al menos una hora para obtener ingresos en dinero 

o en especie, como: ¿Realizando labores remuneradas en la chacra o cuidado de animales? 

 

               2019 

Frecuencia 

 

Porcentaje válido 

 

                   2020 

Frecuencia 

 

 

Porcentaje válido 

Válido Si 1 1,5 1 1,4 

No 67 98,5 73 98,6 

Total 68 100,0 74 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 
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De acuerdo a la tabla 7 se observa que, en el 2019 y el 2020, más de 98% de las personas de 14 

años y más de edad del distrito de Jaén en promedio no realizaron labores remuneradas en la 

chacra o cuidando animales.  

Tabla 8 

La semana pasada, ¿Realizó alguna actividad al menos una hora para obtener ingresos en 

dinero o en especie, como: ¿Ayudando a un familiar sin remuneración? 

 

              2019 

Frecuencia 

 

Porcentaje válido 

 

                  2020 

Frecuencia 

 

 

Porcentaje válido 

Válido Si 3 4,4 3 4,1 

No 65 95,6 71 95,9 

Total 68 100,0 74 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 

 

De acuerdo a la tabla 8 se observa que, en el 2019 y el 2020, más del 95% de las personas de 14 

años y más de edad del distrito de Jaén no realizó alguna actividad al menos una hora para obtener 

ingresos en dinero o en especie, como ayudando a un familiar sin remuneración.  

2.- Identificación de las ocupaciones de las personas de 14 años y más de edad del distrito de 

Jaén entre los años 2019 y 2020   

2.1 Ocupación principal  

2.1.1 Ocupación (tareas realizadas en su ocupación) 

Tabla 9 

La semana del domingo 08 al sábado 14 de marzo 2020 (semana anterior al estado de emergencia 

con aislamiento social obligatorio), ¿Ud. tuvo algún trabajo? 

 Frecuencia 

Porcentaje 

válido 

Válido Si 19 31,1 

No 42 68,9 

Total 61 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 
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Según la tabla 9 se observa que, durante la semana del domingo 08 al sábado 14 de marzo 2020 

(semana anterior al estado de emergencia con aislamiento social obligatorio), el 68,9% de las 

personas de 14 y más años de edad no tuvo algún trabajo a comparación del 31,1% que sí lo tuvo. 

Tabla 10 

¿Cuál fue la razón principal por la que Ud. no trabajó la semana pasada? 

 

 

               2020 

Frecuencia Porcentaje válido 

Válido Fue despedido por cierre de la empresa 

por el Coronavirus 

2 10,5 

Renunció voluntariamente por temor a 

contagiarse del coronavirus 

1 5,3 

Término de contrato/trabajo temporal 1 5,3 

No renovaron su contrato por suspensión 

de labores de la empresa 

3 15,8 

Cierre del negocio familiar por coronavirus 1 5,3 

Por cierre de negocio propio, por 

aislamiento social obligatorio 

9 47,4 

No pudo continuar prestando sus servicios 

de forma independiente por el aislamiento 

social 

2 10,5 

Total 19 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 

De acuerdo a la tabla 10, el 47,4% de las personas de 14 y más años de edad no trabajaron en la 

semana del domingo 08 al sábado 14 de marzo 2020 (semana anterior al estado de emergencia con 

aislamiento social obligatorio), debido al cierre del negocio propio, por el aislamiento social 

obligatorio. Asimismo, el 15,8% de las personas no le fueron renovados su contrato por suspensión 

de labores de la empresa donde venía laborando, mientras que el 10,5% fue despedido a causa del 

cierre de la empresa por el coronavirus y finalmente, el 10,5% no pudo continuar prestando sus 

servicios de forma independiente por el aislamiento social. 
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Tabla 11 

¿Cuál es la ocupación principal que desempeñó (revisión CIOU-88) 

 

2020 F % 2019 % 
Peones de labranza y peones 

agropecuarios 

36 24,5 Peones de labranza y peones 

agropecuarios 

22 14,0 

Profesores y/o maestros de 

primaria 

5 3,4 Profesores y/o maestros de 

primaria 

6 3,8 

Comerciantes vendedores al por 

menor (no ambulatorio) 

19 12,9 Comerciantes vendedores al por 

menor (no ambulatorio) 

21 13,4 

Explotadores agrícolas, 

polivalentes o mixtos (agrícolas, 

pecuarios y forestales) 

18 12,2 Explotadores agrícolas, 

polivalentes o mixtos (agrícolas, 

pecuarios y forestales) 

19 12,1 

Conductores de vehículos de 

motor 

8 5,4 Conductores de vehículo de 

motor 

10 6,4 

Otras ocupaciones 61 41,5 Otras ocupaciones 79 50,3 

Total 147 100 Total 157 100 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 

 

De acuerdo a la tabla 11, el 14% de las personas de 14 y más años de edad en el año 2019 se 

desempeñaron como peones de labranza y peones agropecuarios, seguidamente el 13,4% fueron 

comerciantes vendedores al por menor (no ambulatorio) y el 12,1% se desempeñó como 

explotadores agrícolas polivalentes o mixtos (agrícolas, pecuarios y forestales). Para el año 2020, 

las personas que se desempeñaron como peones de labranza y peones agropecuarios aumentaron 

en 10,5 puntos porcentuales, seguidamente el 12,9% corresponden a comerciantes vendedores al 

por menor (no ambulatorio) los mismos que se redujeron en 0,5 puntos porcentuales y un 12,2% 

como explotadores agrícolas, polivalentes o mixtos (agrícolas, pecuarios y forestales) quienes se 

mantuvieron en ese nivel con respecto al 2019. 
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2.1.2 Categoría de ocupación 

Tabla 12 

¿Ud. se desempeñó en su ocupación principal o negocio como: 

                                 

 

               2019 

Frecuencia Porcentaje 

                   2020 

Frecuencia Porcentaje  

Válido Empleador o patrono 5 3,2 3 2,0 

Trabajador Independiente 64 40,8 56 38,1 

Empleado 43 27,4 25 17,0 

Obrero 28 17,8 24 16,3 

Trabajador Familiar No 

Remunerado 

16 10,2 37 25,2 

Trabajador del Hogar 1 0,6 1 0,7 

Otro 0 0,0 1 0,7 

Total 157 100,0 147 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 

De acuerdo a la tabla 12, en el año 2019 el 40,8% de las personas de 14 y más años de edad se 

desempeñaron como trabajadores independientes mientras que el 27,4% lo hizo como empleado, 

el 17,8% se desempeñó como obrero y el 10,2% correspondió como trabajador familiar no 

remunerado. Solo el 0,6% se desempeñó como trabajadora del hogar. Para el año 2020 la situación 

fue similar, el trabajo independiente fue el más representativo con 38,1%, seguido del trabajo 

familiar no remunerado (25,2%), asimismo el 17% lo hizo como empleado y el 16,3% como 

obrero. 

 

2.1.3 Empresa o entidad donde trabaja en su actividad  

 
Tabla 13 

En su ocupación principal, ¿Ud. trabajó para: 

                                 

 

            2019 

Frecuencia Porcentaje 

                 2020 

Frecuencia Porcentaje 

Válido Administración Pública 21 29,6 16 32,0 

Empresa o Patrono 

Privado 

50 70,4 34 68,0 

Total 71 100,0 50 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 
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De acuerdo a la tabla 13, durante el año 2019 el 70,4% de las personas de 14 años y más del distrito 

de Jaén trabajaron en su ocupación principal en una empresa o patrono privado mientras que el 

29,6% lo hizo en la administración pública. Para el año 2020, se sigue observando que las personas 

de 14 años y más del distrito de Jaén laboraron en una empresa o patrono privado (68%) a pesar 

de la reducción de 2,4 puntos porcentuales con respecto al 2019 mientras que se incrementó el 

porcentaje de personas que trabajaron en la administración pública. 

2.1.4 Registrado como persona jurídica  

  

Tabla 14 

El negocio o empresa donde trabaja, ¿Se encuentra registrado en la SUNAT, como: 

 

 

             2019 

Frecuencia Porcentaje 

                   2020 

Frecuencia Porcentaje 

Válido Persona Jurídica (Sociedad 

Anónima, SRL, Sociedad Civil, 

EIRL, Fundación o Asociación, 

etc.) 

12 8,9 5 3,8 

Persona Natural (con RUC, RUS, 

RER, u otro régimen) 

21 15,6 16 12,3 

No está registrado (no tiene RUC) 102 75,6 109 83,8 

Total 135 100,0 130 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 

Durante el 2019, el 75,6% de las personas de 14 años y más del distrito de Jaén indicaron que la 

empresa donde trabajaron no se encontraba registrada en la Sunat (no tiene RUC) mientras que el 

15,6% refirió que estaba constituida como persona natural (con RUC, RUS, RER, u otro régimen) 

y solo el 8,9% de las personas estuvieron trabajando en una empresa con personería jurídica. 

Durante el año 2020, se evidencia el incremento de la informalidad en el distrito debido a la 

emergencia sanitaria en el país pues el 83,8% de las personas trabajaron en empresas que no 

estaban registradas mientras que el 12.3% estuvo en una empresa registrada como persona natural 

y solo el 3,8% trabajó en una empresa con personería jurídica. 
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2.1.5 Tipo de pago o ingreso  

Tabla 15 

¿El tipo de pago o ingreso que Ud. recibe en su ocupación principal es? 

                               

 

             2019 

Frecuencia Porcentaje 

               2020 

Frecuencia Porcentaje 

Válido Sueldo 44 24,4 8 14,5 

Salario 28 15,6 5 9,1 

 Ingreso (ganancia) por 

negocio o servicio 

43 23,9 
12 21,8 

 Ingreso como 

productor 

agropecuario 

26 14,4 

14 25,5 

 Especie 23 12,8 2 3,6 

 No recibe 16 8,9 14 25,5 

Total 180 100 55 100 
Fuente: ENAHO, 2019-2020 

De acuerdo a la tabla 15, durante el 2019, el 24,4% de las personas de 14 años y más del distrito 

de Jaén indicaron que recibieron sueldo en su ocupación principal mientras que el 23,9% recibieron 

ingresos (ganancia) por negocio o servicio; además el 15,6% recibieron salarios en su ocupación 

principal; el 14,4% recibieron ingresos como productor agropecuario; el 12,8% recibió ingresos 

en especie y finalmente el 8,9% no recibe ningún tipo de ingresos.  

Para el 2020, se evidencian resultados diferentes siendo el 25,5% de personas que recibió 

ingresos como productor agropecuario; de igual manera el 25,5% no recibió ingresos. Asimismo, 

el 21,8% % recibió ingresos (ganancia) por negocio o servicio y solo el 14,5% recibió sueldo. El 

9.1% solo recibió salario y el 3,6% en especie. 
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2.1.6 Tipo de contrato 

Tabla 16 

¿Bajo qué tipo de contrato? 

                              

 

              2019 

Frecuencia Porcentaje 

                   2020 

Frecuencia Porcentaje 

Válido Contrato indefinido, 

nombrado, permanente 

18 20,5 3 10,7 

Contrato a plazo fijo (Sujeto a 

modalidad) 

13 14,8 3 10,7 

Régimen Especial de 

Contratación Administrativa 

(CAS) 

2 2,3 0 0,0 

 
Sin contrato 55 62,5 22 78,6 

 
Total 88 100 28 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 

De acuerdo a la tabla 16, durante el 2019, el 62,5% de las personas de 14 años y más del distrito 

de Jaén no tenían ningún tipo de contrato, evidenciando la informalidad del trabajo. El 20,5% tuvo 

contrato indefinido, nombrado, permanente mientras que el 14,8% tuvo contrato a plazo fijo 

(sujeto a modalidad) y solo el 2,3% fue del Régimen Especial de Contratación Administrativa 

(CAS).  

En el 2020, se agudiza el porcentaje de personas que se encuentran sin contrato, siendo 

ahora del 78,6% debido al confinamiento por el coronavirus. Solo 10,7% de personas indicaron 

que tuvieron contrato indefinido y contrato a plazo fijo respectivamente. 
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2.1.7 Tamaño del establecimiento 

Tabla 17 

En su trabajo, negocio o empresa, incluyéndose Ud., ¿Laboraron: 
 

 

              2019 

Frecuencia Porcentaje 

                 2020 

Frecuencia Porcentaje 

Válido Hasta 20 personas 126 80,3 125 85,0 

De 21 a 50 personas 0  2 1,4 

De 51 a 100 personas 1 0,6 2 1,4 

De 101 a 500 personas 2 1,3 0  

Más de 500 personas 28 17,8 18 12,2 

Total 157 100,0 147 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 

De acuerdo a la tabla 17, durante el 2019, el 80,3% de las personas de 14 años y más del distrito 

de Jaén indicaron que trabajaron en una empresa donde laboraron hasta 20 personas mientras que 

el 17,8% lo hizo en una empresa de más de 500 personas. Además, el 1,3% lo hizo en una empresa 

de 101 a 500 personas y solo el 0,6% de 51 a 100 personas. 

En el 2020, se incrementó en 4,7 puntos porcentuales las personas que trabajaron en una 

empresa donde laboraron hasta 20 personas seguido el 12,2% donde laboraron más de 500 

personas y el 1,4% de 21 a 50 personas y de 51 a 100 personas respectivamente. 

2.1.8 Tiempo que trabaja en la ocupación principal 

Tabla 18 

¿Cuánto tiempo trabaja Ud., en esta ocupación principal? – Años 

                    

 

           2019 

Frecuencia Porcentaje 

               2020 

Frecuencia Porcentaje 

Válido 0 50 31,8 23 42,6 

1 16 10,2 2 3,7 

2 10 6,4 1 1,9 

3 9 5,7 1 1,9 

4 5 3,2 2 3,7 

5 5 3,2   
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6 6 3,8 1 1,9 

7 4 2,5   

8 3 1,9 2 3,7 

Más de 10 

años 

49 31,2 22 40,7 

Total 157 100,0 54 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 

De acuerdo a la tabla 18, durante el 2019, el 31,8% de las personas de 14 años y más del distrito 

de Jaén indicaron que tuvieron menos de 1 año desarrollando su ocupación principal mientras que 

el 31,2% tuvo más de 10 años. En cambio, el 10,2% tuvieron 1 año y el 6,4% 2 años.  

Para el 2020, el 42,6% tenía menos de 1 año laborando en su ocupación principal seguido 

del 40,7% que tuvo más de 10 años. 

2.1.9 Tenencia de ocupación secundaria 

Tabla 19 

¿Además de su ocupación principal la semana pasada, ¿Tuvo Ud. otro trabajo para 

obtener ingresos? 

               2019 

Frecuencia Porcentaje 

                 2020 

Frecuencia Porcentaje 

Válido Si 49 31,2 30 20,4 

No 108 68,8 117 79,6 

Total 157 100,0 147 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 

De acuerdo a la tabla 19, durante el 2019 solo el 31,2% de las personas de 14 años y más del 

distrito de Jaén indicaron que sí tuvieron otro trabajo para obtener ingresos en cambio, el 68,8% 

no tuvo otro trabajo.  

En el año 2020, solo el 20,4% (cifra menos a la del 2019) tuvo otro trabajo para obtener 

ingresos mientras que el 79,6% no tuvo y ello debido al confinamientoel 42,6% tenía menos de 1 

año laborando en su ocupación principal seguido del 40,7% que tuvo más de 10 años. 
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3.- Descripción de la desocupación de las personas de 14 años y más de edad del distrito de 

Jaén entre los años 2019 y 2020   

3.1 Deseo y realización de acciones para cambiar de empleo 

Tabla 20 

¿Desea Ud. otro trabajo y ha hecho algo por cambiar su trabajo actual? 

 

 

              2019 

Frecuencia Porcentaje 

                   2020 

Frecuencia Porcentaje 

Válido Si 22 16,1 5 12,8 

No 115 83,9 34 87,2 

Total 137 100,0 39 
100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 

Según la tabla 20 en el año 2019, solo el 16.1% sí deseó otro trabajo e hizo algo por cambiar el 

trabajo actual mientras que el 83,9% de las personas respondió que No, ello como resultado de la 

comodidad del trabajo que tenían. En el año 2020, la situación sigue siendo la misma ya que más 

del 80% de las personas indicaron que no desearon otro trabajo y tampoco hicieron algo por 

cambiar su trabajo actual. 

3.2 Motivo de búsqueda de otro trabajo 

Tabla 21 

¿Ha buscado otro trabajo? 

                                     

 

               2019 

Frecuencia Porcentaje 

2020 

Frecuencia Porcentaje 

Válido Porque desea un trabajo 

mejor pagado (Mejor ingreso) 

sin trabajar más horas 

20 90,9 5 100,0 

 Porque desea trabajar en la 

carrera u oficio aprendido 

2 9,1   

 Total 22 100,0 5 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 

De acuerdo a la tabla 21 en el año 2019, solo el 90,9% de las personas de 14 años y más ha buscado 

otro trabajo porque desea uno mejor pagado (mejor ingreso) sin trabajar más horas   y el 9,1% ha 
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buscado otro trabajo porque desea trabajar en la carrera u oficio aprendido. Para el año 2020, el 

100% de las personas de 14 años y más ha buscado otro trabajo porque desea uno mejor pagado 

(mejor ingreso) sin trabajar más horas. 

4. Análisis de los ingresos por tipo de trabajo de las personas de 14 años y más de edad del 

distrito de Jaén entre los años 2019 y 2020 según la ENAHO. 

 

Tabla 22 

En su ocupación principal, ¿A Ud. le pagan: 

                    

 

               2019 

Frecuencia Porcentaje 

                   2020 

Frecuencia Porcentaje 

 Diario 2 2,7 0 0,0 

Válido Semanal 21 29,2 16 32,7 

Quincenal 3 4,2 2 4,1 

Mensual 46 63,9 31 63,3 

Total 72 100,0 49 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 

De acuerdo a la tabla 22 en el año 2019 y 2020, más del 60% de las personas de 14 años y más en 

su ocupación principal le pagaron de forma mensual. El pago semanal representa el 29,2% donde 

es menor que el 32,7% del 2020 y solo el 45 recibió sus ingresos de forma quincenal. 

Tabla 23 

¿Cuánto fue su ingreso total en el(la) ... anterior, incluyendo las horas extras, bonificaciones, 

pago por concepto de refrigerio, movilidad, comisiones, etc.? - Monto S/. - Ingreso Total 

 

 

              2019 

Frecuencia Porcentaje 

                   2020 

Frecuencia Porcentaje 

Válido 000-500 28 38,9 22 46,8 

501-1000 12 16,7 7 14,9 

1001-1500 4 5,5 8 17,0 

1501-2000 6 8,3 0 0,0 
 

2001-2500 11 15,3 6 12,8 
 

2501-3000 1 1,4 2 4,3 
 

3001-3500 2 2,8 0 0,0 
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3501-4000 5 6,9 1 2,1 

 
4001-4500  0,0 0 0,0 

 
4501-5000 

Más de 5000 

Total 

1 

2 

72 

1,4 

2,8 

100,0 

1 

0 

47 

2,1 

0,0 

100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020. 

De acuerdo a la tabla 23 en el año 2019, el 38,9% de las personas de 14 años y más tuvieron como 

ingreso total entre 0-500 soles mientras que el 16,7% recibió entre 501-1000 soles. Para el año 

2020, el 46,8% recibió entre 0-500 soles y el 17% recibió entre 1001-1500 soles. 

Tabla 24  

Antes del 16 de marzo del 2020, ¿Ud. trabajaba en una empresa o negocio como empleador o 

como trabajador independiente? 

 

               2020 

Frecuencia Porcentaje 

Válido Si 24 57,1 

No 18 42,9 

Total 42 100,0 
Fuente: ENAHO, 2019-2020 

De acuerdo a la tabla 24 en el año 2020, el 57,1% de las personas de 14 años y más trabajaron en 

una empresa o negocio como empleador o como trabajador independiente mientras que el 42,9% 

no lo hizo.  

Tabla 25 

Sus ingresos o ganancia actual de su negocio/servicio en comparación con el mes anterior fueron: 

 

                   2020 

Frecuencia Porcentaje 

Válido Lo mismo de siempre 10 41,7 

Menos de lo habitual 14 58,3 

Total 24 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 
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Según la tabla 25, en el año 2020 el 58,3% de las personas de 14 años y más sus ingresos o ganancia 

actual de su negocio/servicio en comparación con el mes anterior fueron menos de lo habitual 

mientras que un 41,7% fueron lo mismo de siempre. 

Tabla 26  

¿Por qué sus ingresos o ganancia han sido menor de lo habitual / o no ha tenido ganancias? 

 

 

                 2020 

Frecuencia Porcentaje 

Válido  Por disminución de 

clientes, por  aislamiento 

social por coronavirus 

9 64,3 

Por reducción de horas de  

atención en su negocio, por 

toque  de queda 

5 35,7 

Total 14 100,0 

Fuente: ENAHO, 2019-2020 

Según la tabla 26, en el año 2020 las personas que indicaron que ganaron menos de lo habitual, el 

64,3% de ellas fue por una disminución de clientes, por aislamiento social por coronavirus 

mientras que el 35,7% fue por reducción de horas de atención en su negocio, por toque de queda. 
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CAPÍTULO V 

DISCUSIÓN  

5.1 Discusión de resultados 

Primeramente, Rodríguez (2017) en el estudio denominado Empleo, ingresos, pobreza en el 

distrito de Carabayllo en los últimos treinta años, en cuanto a los resultados de la investigación 

encontró que las principales ocupaciones desarrolladas por los habitantes de ese distrito el 20.35% 

se dedicaron al comercio al por menor, el 14.65% a la industria manufacturera y en las áreas 

del transporte, comunicaciones y almacenes el 12.45% siendo las más representativas. Estos 

resultados difieren de los encontrados en este estudio ya que el 24,5% de las personas se 

dedicaron al sector agropecuario y el 12,9% al comercio al por menor como los más 

representativos. Asimismo, Rodríguez (2017), en cuanto a los ingresos de los trabajadores 

éstos se encuentran determinados por la Remuneración Mínima Vital en cambio en el estudio 

durante el 2020 el 46,8% de las personas recibieron entre 0-500 soles.  

Seguidamente, Rivera (2018) en el artículo científico denominado Población, empleo 

y pobreza en los territorios rurales de Costa Rica cuyos resultados indicaron que cerca del 

40% de la población se dedicó a la agricultura al igual que los resultados de esta 

investigación que arrojan que el 24,5% de las personas se dedicaron al sector agropecuario 

en el 2020.  

En relación al ingreso de las personas, la investigación de García (2015) denominada 

El análisis del ingreso familiar en el distrito de Rupa Rupa 2014 cuyos resultados indicaron 

que el jefe de hogar tuvo empleo dependiente y que sus ingresos fueron 26% más que los 

ingresos de los independientes en el 2014 a diferencia de los resultados de la presente 
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investigación donde el 58,3% de las personas de 14 años y más en el año 2020 y con respecto 

al mes anterior indicaron que recibieron menos de lo habitual mientras que el 41,7% recibió 

los mismos ingresos de siempre.   

El INEI (2017) según el estudio sobre los indicadores de empleo e ingreso encontró 

que el nivel promedio de ingresos de las personas de 14 años y más fue de 1376,8 soles a nivel 

nacional y en el departamento de Cajamarca fue de 843,3. Estos resultados difieren con los 

ingresos recibidos por el 46,8% de las personas de 14 años y más del distrito de Jaén que 

fueron entre 0-500 soles mientras que el 17% recibió entre 1001-1500 soles, el 14,9% recibió 

entre 501-1000 soles. 
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CAPÍTULO VI 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES  

6.1 Conclusiones 

Las personas de 14 años y más del distrito de Jaén, durante el año 2020 tuvieron 

dificultades para desarrollar una actividad laboral debido al cierre de los negocios debido al 

aislamiento social obligatorio. El trabajo desarrollado en la actividad laboral fue de peones 

agrícolas propios de la zona del distrito de Jaén que es zona agrícola y por el cual recibió 

ingresos como productor agropecuario. 

Entre los años 2019-2020, más del 80% de las personas de 14 años y más no deseaban 

otro trabajo y tampoco hicieron algo por cambiar su trabajo actual. Las personas que 

buscaron trabajo lo hicieron porque deseaban un trabajo mejor pagado (mejor ingreso) sin 

trabajar más horas. 

Los ingresos representan la fuente de recursos de las personas de 14 años y más del 

distrito de Jaén para cubrir las necesidades básicas. La remuneración recibida por las 

personas de 14 años y más del distrito de Jaén fue de forma mensual. Los ingresos percibidos 

corresponden a menos de 500 soles mensuales y en relación con el 2019 fueron menores 

debido a la pandemia. 
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6.2 Recomendaciones 

Potenciar la actividad agrícola de la zona a fin de incrementar las posibilidades de 

empleo de las personas de 14 años y más del distrito de Jaén. 

Mejorar la tecnificación del empleo a fin de aumentar la calificación laboral de las 

personas de 14 años y más del distrito de Jaén. 

Incrementar las fuentes de inversión por parte del gobierno regional tendientes a 

mejorar el número de empleos e ingresos de las personas de 14 años y más del distrito de 

Jaén. 
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