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PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO FRENTE AL COVID -19, EMPRESA GH CORP S.A.C., 2020

Katheryn Jimena De La Cruz Sipan*
RESUMEN

Objetivo: Proponer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
frente al COVID - 19 en la Empresa GH Corp S.A.C. en el afio 2020. Metodos: Estudio
observacional, prospectivo, transversal, descriptivo y aplicado, con disefio no experimental
descriptivo transversal, realizado en base a la Ley 29783 y la documentacion que exige el
D.S. 005-2012-TR para la implementacion del SGSST. Resultados: Con el diagndéstico del
SGSST se encontré un bajo cumplimiento de 9,4 % de la normativa; Se propuso la
implementacién del SGSST, elaborando la politica y objetivos en SST, reglamento Interno
en SST, IPER y su control, mapa de riesgos de la empresa, planificacion de actividades de
prevencion y programa anual de SST. Conclusiones: Con el diagnéstico del SGSST en la
empresa se encontrd un bajo cumplimiento de la normativa, lograndose formular la politica,
objetivos y reglamento en SST, elaboracion del IPER y mapa de riesgos frente al COVID
— 19, posibilitando la propuesta de implementacion del SGSST con el disefio del plan de

actividades preventivas y el programa anual de SST frente al COVID - 19 en la Empresa.

Palabras clave: Gestion, Seguridad, Salud, COVID — 19.
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PROPOSAL FOR A SAFETY AND HEALTH MANAGEMENT SYSTEM AT

WORK AGAINST COVID-19, GH CORP S.A.C. COMPANY, 2020

Katheryn Jimena De La Cruz Sipan*
ABSTRACT

Objective: Propose an Occupational Health and Safety Management System (SGSST)
against COVID - 19 in the Company GH Corp S.A.C. in the year 2020. Methods:
Observational, prospective, cross-sectional, descriptive and applied study, with a non-
experimental descriptive cross-sectional design, carried out based on Law 29783 and the
documentation required by D.S. 005-2012-TR for the implementation of the SGSST.
Results: With the diagnosis of the SGSST, a low compliance of 9.4% of the regulations was
found; The implementation of the SGSST was proposed, elaborating the policy and
objectives in OSH, Internal regulations in OSH, IPER and its control, risk map of the
company, planning of prevention activities and annual OSH program. Conclusions: With
the diagnosis of the SGSST in the company, a low compliance with the regulations was
found, being able to formulate the policy, objectives and regulation in SST, elaboration of
the IPER and risk map against COVID - 19, making possible the proposal of implementation
of the SGSST with the design of the preventive activities plan and the annual OSH program

against COVID - 19 in the Company.

Keywords: Management, Safety, Health, COVID — 19.

! Facultad de Ingenieria Quimica y Metaldrgica, email: kdelacruz.stok@gmail.com
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INTRODUCCION

El estudio de la propuesta de un SGSST frente al COVID — 19 se realizo en la
EMPRESA GH CORP S.A.C. en agosto a setiembre del afio 2020, considerando que la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de los trabajadores se consider6 de suma importancia,
tal como lo sefialaba la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2020) de su impacto
directo hacia la salud de los trabajadores y que afecta la permanencia de las empresas y el
desarrollo econémico de los paises, y que por tanto era necesario tomar acciones que

permitan reducir y limitar la expansion del virus.

En consecuencia, la empresa GH Corp S.A.C. como una empresa dedica a la crianza
de animales domeésticos, asi como la elaboracion y produccién de sus propios alimentos
balanceados, incubacion de huevos y posterior comercializacion de los animales
mencionados, tiene entre su objetivo principal realizar sus actividades laborales con
adecuados estandares de seguridad, la salud ocupacional y también el cuidado del medio
ambiente, promoviendo una cultura preventiva de riesgos laborales y condiciones seguras
de trabajo, cumpliendo los lineamientos para la prevencién, vigilancia y control del COVID-
19, garantizando los compromisos y con ello previniendo el contagio y cuidado de la salud

de los comercializadores y consumidores finales cuando adquieren los productos.

En ese sentido, se plantea una propuesta de un SGSST frente al COVID - 19 en la
Empresa GH Corp S.A.C. en el afio 2020., para prevenir los riesgos laborales por la

pandemia.
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CAPITULOI
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

El COVID 19, es una pandemia que aflige actualmente a toda la humanidad, segun
la Organizacion Mundial de la Salud (2020) expresa que para evitar que el COVID-19 se
propague en una comunidad, requiere la adopcion de medidas como el uso de mascarillas,
lavado de manos, distanciamiento, ventilacion de espacios, evitar aglomeraciones, taparse
la boca y nariz al toser y evitar las aglomeraciones. Situacion que se agudiza por ausencia e
ineficiencia del SGSST en las empresas que operan en estos tiempos dificiles y que no estan

adaptadas o ajustadas ante esta eventualidad.

Asimismo, La OIT (2020) indicas las enormes consecuencias que tiene el COVID-
19 en la salud en trabajadores que laboran en una empresa, y que en muchas de ellas no se
han manejado adecuadamente, o en otros casos han optado por trabajos remotos que también
requiere que las empresas prevengan el contagio de sus colaboradores, afectando la

supervivencia de empresas y en consecuencia en la economia de un pais.

La propagacion en Sudamerica es diferenciada respecto a los paises desarrollados,
por la escasez de implementos de seguridad, habitos de consumo, comportamiento social,
entre otros. Esta situacion preocupante en América Latina lo evidencia la Organizacion
Internacional del Trabajo (2019) quien indica que las generaciones actuales y futuras de
trabajadores deben gozar de seguras y saludables condiciones de trabajo. Asimismo, la OIT

(s.f.) considera que la SST varian entre los paises, asi como por sectores economicos y



también por grupos sociales, donde los paises en desarrollo presentan actividades peligrosas

que ocasiones muertes y lesiones, siendo los pobres los méas desprotegidos.

En la ciudad de Huaral, donde se ubica laempresa GH Corp S.A.C., el grado de contagio
del COVID -19 hasido muy elevado, diferenciandose de los distritos aledafios. Desde sus inicios
de operaciones de la empresa, viene implementando sistemas en sus procesos que permitan
trabajar con calidad y de manera segura, por tanto, se tiene la necesidad de realizar en primer
lugar un estudio de propuesta de un SGSST que permita que el personal trabaje de manera segura

en las instalaciones de la empresa frente al COVID — 19.

1.2 Formulacién del problema

1.2.1 Problema general

e (Qué permite la propuesta de un SGSST frente al COVID - 19 en la Empresa

GH Corp S.A.C. en el afio 2020?

1.2.2 Problemas especificos

* (En qué porcentaje de cumplimiento en SST frente al COVID - 19 se encuentra
la Empresa GH Corp S.A.C. en el afio 2020?

» ;Cudl es la politica, objetivos y reglamento en SST, y como se encuentra su IPER
y mapa de riesgos frente al COVID - 19 en la Empresa GH Corp S.A.C. en el
afio 2020?

* ;Qué posibilita el disefio del plan de actividades preventivas y el programa anual

de SST frente al COVID - 19 en la Empresa GH Corp S.A.C. en el afio 2020?



1.3  Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

* Proponer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

frente al COVID - 19 en la Empresa GH Corp S.A.C. en el afio 2020.

1.3.2 Obijetivos especificos

* Realizar el diagnostico de la SST frente al COVID - 19 en la Empresa GH Corp
S.A.C. en el afio 2020.

* Plasmar la politica, objetivos y reglamento en SST, elaborar su IPER y mapa de
riesgos frente al COVID - 19 en la Empresa GH Corp S.A.C. en el afio 2020.

* Disefiar un plan de actividades preventivas y el programa anual de SST frente al

COVID - 19 en la Empresa GH Corp S.A.C. en el afio 2020.

1.4  Justificacion de la investigacion

Se justificd el estudio, considerando:

La propuesta de un SGSST para la empresa GH Corp S.A.C. que haga frente al
COVID-19, permite el cuidado e integridad fisica de los trabajadores en areas de produccion
y administrativa, de acuerdo a lo dispuesto por normas, como la Ley 29783 y D.S. 005-2012

—TR, en su aplicacién a una empresa avicola.

Si bien es cierto, la metodologia de la propuesta se realizd con objeto de dar
cumplimiento de normativa vigente y protocolos que puede ser aplicado en contencién,
mitigacion y propagacion frente al COVID — 19. Por lo que, su utilizacion permitio verificar

y controlar la propagacion y dispersion del virus en la empresa.



1.5 Delimitaciones del estudio

Delimitacion espacial

Lugar : Av. Primero de Mayo N° S/N Urb. La Rivera
Distrito . Chancay.
Provincia : Huaral.

Departamento:  Lima.

Figura 1. Empresa GH Corp S.A.C.

Nota. Google Maps (2021).

Delimitacion temporal

Meses : Agosto - Setiembre.

Afo : 2020.

Delimitacion tedrica
e SGSST
e COVID-19.

* EMPRESA GH Corp S.A.C.



El estudio abarca la propuesta de SGSST en las tres areas administrativas,
incubadora y alimento balanceado, en la reduccién del COVID — 19 de una empresa avicola

en la crianza de animales domeésticos pollos, tipificada como gran empresa.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Gonzélez (2019), Universidad Cooperativa De Colombia, en su estudio de disefio de
un SGSST en una empresa de comunicaciones y asesorias, donde realizé para ello un
diagnostico del SGSST de acuerdo al Decreto 1072 del 2015, identificando los requisitos
vigentes en SST, realizo la propuesta en base a su normativa nacional, realizando luego la
sociabilizacion a diferente niveles de jerarquia de la organizacion. Concluye que con el
disefio de SGSST logr6 obtener un 80 % en el criterio moderadamente aceptable, que
anteriormente se encontraba en un 2 % en estado critico, donde los programas posibilitaron
la eliminacion o reduccién de los riesgos, fomentando una cultura preventiva, con
asignaciones presupuestales y delegacion de funciones. Asimismo, con la propuesta propicié

el cumplimiento de su normativa en lo que se refiere a la SST.

Molano, Riafio, Narvaez y Parra (2018), Universidad Nacional Abiertay a Distancia,
Colombia, en su estudio identificd las condiciones laborales y los riesgos asociados de
desemperio de actividades, definiendo actividades en directrices en materias de seguridad,
salud y el bienestar para lograr la implementacion adecuada del SGSST para Avidesa — Mac
Pollo. Concluye que logro identificar los riesgos con estrategias para disminuirlos, dando a
conocer el programa y cronograma del plan de mejora con capacitaciones al operario como

componente activo de su implementacién, mejorando los puestos de trabajo con reduccion



de potenciales accidentes, obteniendo un entorno agradable de trabajo para todos los

empleados, generando con ello una mayor productividad en la empresa.

Vargas (2014), Universidad De Guayaquil, Ecuador, en su estudio realizd
inicialmente el diagnostico de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional (GSSO) en una
procesadora avicola, desarrollando programas, base de datos de accidentes, entrevistas sobre
seguridad y salud ocupacional, identificando los riesgos, implementando los EPP y
conceptualizando la seguridad industrial para un desempefio laboral seguro. Concluye que
las condiciones seguras e inseguras, no son identificados por la mayoria de los trabajadores,
asi como acto inseguro, y también no conocen conceptos de incidentes, accidentes, con
desconocimiento de enfermedades ocupacionales y los factores que las causan, no
encontrando documentacién que evidencie, en base a sus hallazgos, propone la
implementacién para la empresa de un SGSST para eliminar las condiciones actuales,

concientizando en seguridad al personal y con ello el cumplimiento de la legislacién vigente.

2.1.2 Investigaciones nacionales

Cari (2017), Universidad Tecnoldgica del Per(, en su estudio en una empresa en
Arequipa, propuso un SGSST basado en el D.S. 024-2016 E.M , realizando para ello un
diagnostico inicial, definiendo los procesos, identificando los peligros, evaluando los
riesgos para la propuesta de control del servicio de la empresa. Concluye que el diagnostico
le permitié identificar la problematica de la empresa, lo que le posibilitd plantear las
estrategias de implementacion del SGSST, identificdé y evalud los riesgos en todas las
actividades de la organizacion, detectando riesgos intolerables que considera que deben ser
minimizados y controlados, logro disefiar una gestion de los riesgos de acuerdo al D.S. para

la empresa.



Orbegozo y Sarmiento (2016), Universidad Nacional Agraria La Molina, realiz6 un
estudio donde propuso un SGSST en una empresa Comercial, en base a la Ley N° 29783 y
sus normas asociadas; para ello desarrollaron inicialmente en la empresa un diagndstico
sobre el cumplimiento de la norma en SST, elaborando la matriz IPER para actividades
operativas y administrativas de la empresa, elaborando un mapa de riesgos, disefiando el
plan y el programa de SST. Concluye, que con el diagnostico se incumple en 86 % la Ley
N° 29783, lo que evidencia que la empresa incumple en alto nivel las normas referidas a la
SST; son la matriz IPER confeccionada evidencia para produccion 63 riesgos significativos,
indicando que puede controlarse hasta niveles tolerables o triviales con las
recomendaciones; ademas registran 17 riesgos criticos y 59 altos, pudiéndose reducir a
niveles bajos también con las recomendaciones; para el Mapa de Riesgos consideraron la
distribucion por areas y las actividades realizadas en ellas, en base a la NTP 399.010-1; el
Plan de SST contiene los procedimientos, formatos y documentacién requeridas para dar
cumplimiento de la SST, evidenciandose por lista de verificacion del SGSST; disefiaron el
programa de SST para proyectar actividades necesarias para la implementacion del SGSST

en el logro de objetivos que contempla el Plan de SST.

Yanayaco (2020), Universidad Nacional de Piura, elabor6 una propuesta de SGSST
para una empresa agricola, realizando el diagndstico inicial en base a la Ley 29783, realiz
el IPER, elaborando un programa de SST y los costos de inversion que acarrea la propuesta.
Reporta que encontrdé un cumplimiento de sélo 10,6 % respecto a la Ley 29783; con el
analisis de IPER encontrd y un 8,0 % de riesgos tolerables, 38 % moderados, 48,29 %
importantes y 5 % intolerables; en su programa anual de SST contempl6 todas las
actividades de cumplimiento de la normativa; indicando el costo requerido para la

implementacién del SGSST en S/. 59 914.



Guillén (2017), Universidad Catolica San Pablo, Arequipa, en su estudio propuso
una implementacion del SGSST para una empresa, de acuerdo a la Ley N° 29783 y D.S.
005-2012-TR, desarrollando para ello un diagndéstico en la SST de la empresa, definiendo el
marco normativo aplicable, disefiando la planificacion, su implementacién y evaluacion,
logrando determinar el costo del sistema de SGSST. Reporta que en un 18,98 % no se
cumplen con los requisitos respecto a la RM. 050- 2013-TR, considerandola como no
aceptable. Concluye, que el diagnostico evidencia que existe una deficiente gestion en
materia de seguridad, traduciéndose en un ambiente inseguro, donde se pone en riesgo la
integridad de sus trabajadores; logrando establecer los procedimientos, asi como los
registros en un plan para la implementacion del SGSST, considerando para la evaluacion la
auditoria interna a cargo de un profesional competente de la empresa y externa por un
experto en SGSST del MTPE; representando el costo de implantacion del SGSST en la

empresa de S/.82 871,60.

Curse y Zevallos (2017), Universidad Catdlica San Pablo, en su estudio en una empresa,
realizo el disefio de una propuesta para implementar un SGSST; para ello realizd una descripcion
del proceso, realizé el diagndstico en SST en la empresa, planifico y disefié la implementacion del
SGSST, realizando la validacion y evaluacion de lo que demandaria su implementacion. Concluye
en su estudio realizado en cuatro fases 1) planificacidn, 2) implementacion, 3) validacion y 4)
evaluacion del SGSST, en la parte de diagnéstico encontrd un grado de cumplimiento de 39,90 %
de acuerdo a la RM N° 050-2013- TR y con el Protocolo N° 002-2016- SUNAFIL/INII; en base
a esto realiz6 la planificacion del SGSST, validando el IPERC con la evaluacion en el
cumplimiento de lanormativa legal y el de la alta direccion, reportando el requerimiento monetario
de S/. 58 284,15 para la implementacion del SGSST, con ello manifiesta que se garantizara la

prevencion y que los riesgos estén bajo control en la empresa.



2.2 Bases tedricas

2.2.1 Seguridad

El Gobierno del Quebec (2008) considera a la seguridad como un estado que permite
preservar aspectos como la salud y bienestar de las personas, ante peligros y condiciones
que pueden ocasionarles dafios fisicos, psicologicos o materiales, con equilibrio dindmico
de los diversos componentes del medio de vida, que interacta con el medio ambiente fisico,

tecnoldgico, cultural, politico, social, organizacional y econémico.

2.2.2 Evaluacion de riesgos

Segun la OIT (2013), es un analisis pormenorizado de lo que puede causar a las
personas un dafio o enfermedad en su trabajo, permitiendo evaluar si se estan accionando
medidas necesarias en seguridad o si se requiere otras para que los trabajadores no sufran
dafos en sus labores, y que a través de la evaluacion de riesgos posibilita identificar los
peligros, valorizacidn de riesgos existentes considerando medidas para su control que se han
adoptado y la decision de asegurarlos para que no ocasionen dafios al trabajador, permitiendo
a los empleadores seleccionar las buenas practicas mas adecuada para el control de los
riesgos, teniendo en cuenta que todas las personas tenemos el derecho de estar protegidos
ante cualquier dafio potencial por el empleador, donde la legislacion contempla que el riesgo

no sea eliminado, mas si debe protegerse a las personas.

2.2.3 Seguridad y Salud en el Trabajo

La SST en el Per, se encuentra normada en base a la Ley N° 29783; que es aplicable

en el Per, y su reglamentacion con D.S. N° 005-2012-TR, y la de sus modificatorias.
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2.2.4 Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la OIT (2011) el concepto de sistemas de gestién es utilizado con frecuencia

por las empresas y en lo cotidiano como proceso en las decisiones empresariales.

En el Per(, segin el D.S. N° 005-2012-TR, en su Art. 32, establece la documentacion

del SGSST que todo empleador debe exhibir (Tabla 1).

Tabla 1

Documentacion del SGSST en el Pert

N°  Documentacion

1 La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

(3]

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3 Laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
4 El mapa de riesgo.

5 La planificacion de la actividad preventiva.

6 El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota. (DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, 2012).

2.3 Bases filoséficas

Anaya-Velasco (2017), considera para las organizaciones, u modelo de gestion
integral bajo la perspectiva de seguridad y salud hacia el desarrollo sostenible, centrado en
las personas, participativo y desarrollado mediante procesos de mejora continua, en tres
aspectos importantes de la organizacion: en lo individual, lugar donde se labora y la misma

organizacion.

11



24 Definicion de términos basicos

Lugar de trabajo

D.S. N° 005-2012-TR (2012) “Todo sitio o &rea donde los trabajadores permanecen

y desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollar” (p. 464873).
Peligro

D.S. N° 005-2012-TR (2012) “Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de

ocasionar dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente” (p. 464873).
Riesgo

D.S. N° 005-2012-TR (2012) “Probabilidad de que un peligro se materialice en

determinadas condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente” (p. 464873).
Seguridad

D.S. N° 005-2012-TR (2012) “Son todas aquellas acciones y actividades que permiten
al trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para

preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales” (p. 464873).
Trabajador

D.S. N° 005-2012-TR (2012) “Toda persona que desempeia una actividad laboral

subordinada o autbnoma, para un empleador privado o para el Estado” (p. 464873).

2.5  Hipdtesis de investigacion

2.5.1 Hipotesis general

* La propuesta de un SGSST frente al COVID -19 permite salvaguardar la salud

de los trabajadores en la Empresa GH Corp S.A.C. en el afio 2020.
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2.5.2 Hipdtesis especificas

* El diagnostico de la SST frente al COVID - 19 presenta un bajo porcentaje de
cumplimiento en la Empresa GH Corp S.A.C. en el afio 2020.

» Seestablece la politica, objetivos y reglamento en SST, elaborandose su IPER y mapa
de riesgos frente al COVID - 19 en la Empresa GH Corp S.A.C. en el afio 2020.

» Se posibilita la implementacion del SGSST con el disefio del plan de actividades
preventivas y el programa anual de SST frente al COVID - 19 en la Empresa GH

Corp S.A.C. en el afio 2020.

2.6 Operacionalizacion de las variables

Se operacionaliza en la Tabla 2. Convenientemente se ha considerado el diagndstico
para medir el grado de implementacion de un SGSST con referencia a lo que establece la
normativa en SST. Seguido a ello se realiz6 la propuesta de un SGSST, de acuerdo a la Ley

N° 29783 y su reglamentacion.
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Tabla 2

Operacionalizacion de variables

Propuesta de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo frente al COVID — 19, empresa GH CORP S.A.C., 2020

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimension Valor final / Escala
Para el diagndstico de
Gob.pe (2022) indica que el cumplimiento se
Variable de Qiagn_c')_stico _ permite utilizaron_ los Pobre
caracterizacion identificar el nivel de  requerimientos del o Diagnastico de la empresa en Regular e Ordinal
implementacion de un  SGSST para empresas de  materia de SGSST Buena
SGSST con referencia a o ejercicio de actividades en
1. Diagnéstico que establece la normativa el ambito nacional, de
de 1a SGSST en SST. acuerdo a la Ley 29783 y
el D.S. 005-2012-TR.
¢ Politica y objetivos en materia de
. SST
8%31‘32)020 indi)c/:a Sglrglentlg ¢ Reglamento Interno de SST
Variable de interés propuesta de un SGSST, se Se consideré6 para la e Yor medidas de contro
realiza de acuerdo a la Ley N° ronuesta. del SC?SST I * Mapa de riesgos o
29783 y su reglamentacion, prop el ool e Planificacion de la actividad _
documentacion exigida en o Nominal

2. Propuesta de
un SGSST

contempla evaluar los riesgos
con la matriz IPER, para
todas las areas un Mapa de
Riesgos, finalizando con la
formulaciéon de un Plan de
SST y un Programa de SST.

nuestro pais por el D.S. N°
005-2012-TR, indicado en
su Art. 32.

preventiva
- Plan de capacitaciones

- Plan de monitoreo de agentes
ocupacionales
- Plan de
emergencias
e Programa Anual de SST

contingencia vy

Nota. Elaboracion propia.
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3.1

3.1.1

CAPITULO 111
METODOLOGIA

Disefio metodologico

Tipo de investigacion

Para el estudio se consider0 los siguientes tipos, de acuerdo a varios criterios:

a)

b)

d)

Observacional, el acopio de datos se realizé tal como estuvo aconteciendo en la
empresa, diagnosticandose inicialmente el cumplimiento del SGSST y con ello
el planteamiento de la propuesta que permita cumplir la normativa en seguridad
y con ello cuidar la salud e integridad de los trabajadores.

Prospectivo, el acopio de datos la realizo la investigadora, conjuntamente con el
asesor contratado por la empresa desde el diagnostico hasta su propuesta del SGSST
que garantice el cuidado de la salud de los trabajadores ante el COVID -19.
Transversal, si bien el estudio se realizd6 en dos etapas, de diagndstico y
propuesta, que por el tiempo de demora y gradual del acopio de datos se puede
considerar que se realizd la medicion en una sola oportunidad, en areas de
produccién y administrativas en toda la empresa.

Descriptivo, por ser un estudio univariado, si bien inicialmente se realizo el
diagnostico, esto representa una variable de caracterizacion de propuesta de
implementacion de un SGSST que posibilitd preservar la seguridad y salud de
los trabajadores.

Aplicada, considerando que se estuvo atravesando altos indices de contagios en

el Perd, y que era una necesidad la busqueda de mecanismos que garanticen la
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seguridad y salud de los trabajadores, solucionando un problema importante para
la operatividad de la empresa ante contagios por el COVID 19 con todos los
conocimientos sobre las formas y mecanismo de contagios, que posibilitaron

plasmarlo en una propuesta de SGSST.

3.1.2 Nivel de investigacion

Para el estudio se considera un nivel de estudio descriptivo, considerando que se
realizo inicialmente el diagndstico de la SST en la empresa, la IPER y controles a realizar
para tenerlos bajo control, el mapa de riesgos, y todo lo necesario para la propuesta del

SGSST para la empresa.

3.1.3 Disefio

El disefio posibilita dar respuestas a las preguntas que se formulen en la

investigacion, considerando el disefio descriptivo simple (Cérdova, 2017).

Por el analisis del tipo de disefio, se considera para el estudio presenta un disefio no

experimental descriptivo transversal, que puede representarse.

M @)

Donde:

M : Muestra.

O : Observacion.
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3.1.4 Enfoque

Pueden ser cualitativos y cuantitativos (Cordova, 2017). Aunque para potenciar el
andlisis, en el estudio se trabajé con un enfoque cualitativo (en el desarrollo de la politica y
objetivos, reglamento Interno de SST, mapa de riesgos, planificacion de la actividad
preventiva y programa anual de SST) y cuantitativo (en la elaboracion del IPER y sus

controles) por las actividades a realizar durante el diagnostico y propuesta de un SGSST.

3.2  Poblaciéon y muestra

3.2.1 Poblacion

Se considera al total de todos los elementos o unidades de analisis delimitado

espacialmente (Carrasco, 2017).

Poblacion: Empresa GH CORP S.A.C. en el afio 2020.

3.2.2 Muestra

Es una porcion representativa de la poblacion (Carrasco, 2017). El estudio de
propuesta, considera como muestra a la misma poblacién, considerando que se estudié a

toda la empresa.

Muestra: Empresa GH CORP S.A.C. en el afio 2020.

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

3.3.1 Técnicas a emplear

Dada la naturaleza del estudio, se utilizara:
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a) Documentacion

Segun BIOESTADISTICO (2012, 0:18 - 1:07) indica que es la técnica més bésica e
inexacta. Como se definid, en algunos casos se recopilaron datos que ya se disponia en la
empresa, recopilandose la informacion necesaria para el cumplimiento a lo exigido por la

normativa nacional en SST.

b) Observacion

Asimismo, BIOESTADISTICO (2012, 1:08 - 1:59) indica que esta técnica es cientifica,
metddica que impide que se produzcan errores en la toma de datos. Para el estudio, se midieron

en la empresa, se cuantificaron y valorizaron los riesgos, por citar algunos ejemplos.

3.3.2 Descripcion de los instrumentos

Ficha documental.

Para el acopio de datos almacenados en los archivos de la empresa GHCORP S.A.C

Ficha de observacion

Para la medicién principalmente del IPER, de acuerdo a la evaluacion realizada.
3.3.3 Procedimiento

De acuerdo a la Ley 29783 y el D.S. 005-2012-TR, para realizar el diagndstico del

SGSST de la empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C., se consideré los

puntajes de la Tabla 3 y el grado de cumplimiento de acuerdo a la Tabla 4.
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Tabla 3

Definicion de puntajes para la evaluacion del SGSST

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento.

Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen

algunas debilidades no criticas.

2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de la evaluacion del elemento.

1  Pobre, no cumple con la mayoria de critenios de evaluacion del elemento.

0 Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.

Tabla 4

Cumplimiento de la primera etapa de implementacion del SGSST

La mayoria de los elementos del SESTO, no son aplicados. Se
. necesita con urgencia mejorar v elaborar procedimientos v
0-30% o . ]
condiciones fisicas del lugar de trabajo en el desarrollo de sus
actividades.
Algunos elementos principales del SGSST, no son aplicados
P D Estructura organica formalizada v registros, medidas de

planificacion e implementacion, revisiones regulares del

REGULAERE 31-60% } ) ]
programa_. inhvolucramiento de los trabajadores. Las

condiciones fisicas en el lugar necesitan ser mejoradas para
cumplir con los requisitos legales v normas de la empresa.

Los principales elementos del SGSST, estan implementados.
Existen algunas debilidades no criticas de documentos. Las
61-90% condiciones fisicas en el lugar son buenas v requieren solo
mejoras menores. Los trabajadores estan involucrados v su

cumplimiento con los procedimientos es visible.

Para la propuesta del SGSST, se realiz6 segln la documentacion exigida en el Art.

32 del D.S. N° 005-2012-TR.

3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion

Por el nivel de investigacion descriptiva, el estudio de propuesta de un SGSST para
la empresa, se limitara a la mejora de las condiciones laborales para los trabajadores de la
empresa, desde la conformacién del comité, elaboracion de documentos y registros para con

ello plantear acciones para su implementacion.
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4.1

4.1.1

Tabla 5

CAPITULO IV
RESULTADOS

Analisis de resultados

Diagnostico de la empresa en materia de SGSST

Puntaje de evaluacion del SGSST

item Descripcion Rango Puntaje

01  Gestion de la SST. 0-28 0
02 IPER 0-16 0
03  Procedimientos de tareas criticas 0-16 0
04  Investigacion de Incidentes /accidentes 0-24 0
05  Preparacidn para emergencias 0-32 7
06  Capacitacion y entrenamiento 0-20 0
07 EPP 0-12 2
08  Control de Salud del Trabajador 0-32 9
09  Difusiony promocion 0-16 0
10  Control de los Riesgos 0-16 2

TOTAL 0-212 20

Tabla 6

Porcentaje que se incumple del SGSST

Maéaximo puntaje

Puntaje actual

% de cumplimiento

212 20

9.4%
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Como se aprecia en las Tablas 5 y 6, en la empresa de crianza de animales
domeésticos GHCORP S.A.C. no se ha implementado el SGSST, de acuerdo a la Ley 29783
y el DS. 005-2012-TR, RM. 050-2013-TR, evidenciandose que no cuenta con una politica de
SST, ademéas no posee un comité de SST, no poseen un reglamento interno de SST, el
personal en SST no esta capacitado, no poseen registros sobre SGSST, no se realizo el IPER,

y no se confecciond el mapa de riesgos.

4,1.2 Propuesta de un SGSST

41.2.1  Lapoliticay objetivos en materia de SST

a) Politica de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

GHCORP S.A.C; como empresa dedica a la crianza de animales domésticos, asi
como la elaboracién y produccién de sus propios alimentos balanceados, incubacion de

huevos y posterior comercializacion de los animales antes mencionados.

GHCORP S.A.C; tiene como objetivo principal realizar sus actividades laborales con
adecuados estandares en seguridad en GSSO vy el cuidado de nuestro medio ambiente,
promoviendo una cultura preventiva de riesgos laborales y condiciones seguras de trabajo,
cumpliendo los lineamientos para la prevencion del COVID-19, garantiza los compromisos

que se muestran en detalle en la Figura 2.
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2. Identificar los peligros
laborales y aspectos e
impactos ambientales de
nuestro entorno, con el fin

1. Cumplir con las de prevenir, evaluar y
normativas vigentes en controlar los riesgos
materia de seguridad, salud inherentes a nuestras

actividades, evitando
incidentes, accidentes y
enfermedades
ocupacionales, asi como
también erradicar dafios a
la salud de nuestros

B

Figura 2. Compromisos de la politica en SST de la empresa.

Nota. Elaboracién propia.

b) Recepcion de la politica SST y medio ambiente

Se entrega a cada trabajador de la empresa GH CORP S.A.C., haciendo constar de
haberla recibido y haber recibido la explicacion clara de su contenido, el cual entiendo y
acepto el cumplimiento de la totalidad de normas establecidas en la Politica, asi como

también las sanciones mencionadas en caso incumpla dichas normas.
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4.1.2.2  El Reglamento Interno de SST

a) Reglamento interno de SST y medio ambiente, adecuado a la prevencion
ante el COVID-19

Se presenta en la Figura 3, el indice del Reglamento.

Capitule V

O
S

&
%
=

* Generalidades

= Sistema de gestion de seguridad v salud ocupacional en el trabajo

= Liderazgo, compromisos v 1a politica de seguridad v salud

= Atribuciones v obligaciones

= Estandares de seguridad v salud en las operaciones

* Estandares de seguridad v salud en los servicios v actividades conexas

= Estandares de control de los peligros existentes v riesgos evaluados

Capitulo VIIT = Accidentes de trabajo
Capitulo IX = Preparacion v respuesta a emergencias
Capitulo X = Plan para la vigilancia prevencion y control covid-19

%
<

= Proteccion del medio ambiente

Capitulo XIT = Estimulos, infracciones v sanciones

Capitulo XTIT = Plan de emergencia

Figura 3. indice del Reglamento de SST para la empresa.

Nota. Elaboracion propia.

Se detalla a continuacidn algunos capitulos de interés:
Capitulo V: Estandares de seguridad y salud en las operaciones
Articulo 20. Seguridad en el proceso de produccion

Area de produccion

- Todo el personal que labore en las diferentes areas productivas de la planta de

alimento balanceado, planta incubadora de huevos, granjas u otras actividades
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relacionados con produccion, debe estar correctamente uniformado , utilizando
todos los EPP.

- Todo personal en la empresa no debe llevar objetos metalicos en el cuello y
manos.

- Los trabajadores de maquina, deben considerar que es el Unico que opera la
maquina, que autoriza cualquier trabajo en él, responsable de la seguridad en su
equipo, hacer respetar las normas, exigir que todos usen los EPP, de informar
inmediatamente alguna anomalia que suscitase, uso de magas cortas
preferentemente, de usarse largas deben cerrarse los pufios, cuidar en el puesto
de trabajo, el orden y limpieza es responsabilidad de cada operador, debiendo

mantener las condiciones adecuadas de trabajo: evitando el apilamiento de

herramientas, material u otros.

Figura 4. Area de produccion.

Nota. Recopilado de la empresa.
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Bioseguridad en planta incubadora de huevos

Objetivos primordiales que se deben tener en cuenta y pretendan alcanzar en toda
planta de incubacion: prevenir el ingreso de patdgenos a planta, evitando la contaminacion
cruzada en los ambientes interiores de la incubadora e inhibir el desarrollo de patégenos.

Disposiciones de bioseguridad a cumplir:

- Limitar acceso a las instalaciones, personal propio, visitantes y personal externo.

- Controlar el ingreso de entradas y salidas de materiales del proceso huevos, etc.

- Implementar buenas practicas de trabajo para el personal técnico u operario para
evitar la contaminacién cruzada.

- Tener procedimientos de limpieza y desinfeccion de manera apropiada.

- Implementar controles microbiologicos en sala y proceso incubacion.

- Controlar los parametros ambientales de la sala incubadora.

- Capacitar de manera constante, tanto en tema de seguridad como bioseguridad

al personal involucrado que ejecuta actividades en la sala de incubacion.

" il aor B o
Vo4 N NS

\ e ‘%.@
o i T

Figura 5. Planta de incubacion.

Nota. Recopilado de la empresa.
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Pesado de insumos y materia prima.

Para esta labor de acondicionamiento de la materia prima y pesado, los trabajadores

asignados seguirén las siguientes recomendaciones:

a. Utilizar mascaras o respiradores para la mezcla y pesado de las materias primas.

b. Paratodas las actividades que implican levantar carga pesada seguir las
recomendaciones de las normas de seguridad.

c. Cuando se manipulen insumos quimicos que puedan afectar o deteriorar la piel,
utilizar guantes y cumplir con lo que recomienda las hojas de seguridad MSDS.

d. Apilar el material en las zonas de almacenamiento temporal, de forma tal que

no obstruya las vias de escape ni equipos contra incendio.

Figura 6. Insumos y materias primas
Nota. Recopilado de la empresa.

Capitulo X: plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19

Articulo 82. Plan de vigilancia, prevencién y control de COVID-19

1. Procedimientos obligatorios de prevencion del COVID-19
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Medidas de proteccion personal.

La empresa de crianza de animales domeésticos GH CORP S.A.C, garantiza el
cumplimiento en la adquisicion de los EPP y elementos de Bioseguridad para su area

Administrativas, Produccion y Taller.

Los trabajadores administrativos estaran dotados del siguiente EPP:
- Protector facial.

- Mascarilla simple de tela.

- Mascarilla N95.

- Poncho o mameluco impermeable (Traje tyvek) - Opcional.

Los trabajadores dentro de las instalaciones de produccién y taller estaran dotados
del siguiente EPP:

- Cascos.

- Protector facial con adaptador para casco.

- Barbiquejo. (opcional)

- Lentes de seguridad.

- Mascarilla N95.

- Respirador Premium Serie 7500 3M (en lugares de polucion, vapores quimicos etc.)

- Filtro 7093,2091, 2097.3M

- Orejeras o taponeras en el area de mayor ruido.

- Guantes de latex quirurgicos y/o guantes de vinilo y/o guantes de nitrilo.

- Guantes de cuero - Maniobras.

- Mameluco impermeable (traje tyvek) — Opcional conductor.

- Zapatos de seguridad provistas con punta de acero.

- Camisay pantalon.
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Tabla 7

Matriz IPER proceso de Planta

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control

ANALISIS DE SITUACIONES PROBABLES EVALUACION
(,Tieeu (r\’l\lisel [k NG IR
ik il (Nivel de | (Nivel de (Nivel de
N ol . . | Probabili | Consecue RIESGO)
0 TIPO DE ACTIVIDAD CANIRIAD TIPO DE DESCRIPCION DEL RIESGO ASOCIADO AL | IMPACTO DEL | Deficien | Exposici | =g, ) ncia) NP X NC
ACTIVIDAD ESPECIFICA RE PELIGRO g RICROBTIQUERE PELIGRO RIESGO oi2) ),
PERSONAS ESTA EXPUESTO Ver Ver Ver Tabla
Tablal | Tabla2 B
10,6,2 | 4,326 | NPXNE | 100, gp, | VerTeblas
61 1 25610
Exposicion al virus SARS-
Soving 2 3 6 60 360
Infraestrutt::l;gaajcéel lugar de INFECCION 2 3 6 60 360
TRABAJO EN, R(ELES . 'z”(‘;Trg\z;A
ACTIVIDAD OFICINA, EN U Potencialidad del contagio que Puede !
RUTINARIA EN PLANTA, - en el lugar de trabajo y A
1 PLANTA DESPLAZAMIENTO MAS DE 12 BIOLOGICO personas, eln casazi t:angpprte, generar la enfermedad egfcearSIrr?er::d P 3 6 60 360
AABB,INCUBACION EN LAS Ingreso, “gla.:j € trabajo, COVID-19 i
INSTALACIONES sallda. P ~
neumonia o
Contacto con equipos, muerte,
materiales, objetos 2 3] 6 25 150
contaminados.
Contacto con visitantes,
proveedores, contratistas o 2 3 6 25 150
clientes.
Mezcla Qe produc_tos quimicos P 3 6 25 150
incompatibles
Dafios en el
ACTIVIDAD LIMPIEZA DE Inhalacion de gases o Sistema Nervioso,
RUTINARIA EN INSTALACIONES EN c vapores t6xicos, corrosivos, Pulmones,
2 PLANTA PLANTA (OFICINAS, WASRI= 12 QuiIE Legia mas amoniaco genera Irritantes, quemaduras, Rifiones, Higado, 2 3 6 25 150
AABB,INCUBACION HOGAR, SSHH. NH2CL (peligro) Alergias a la piel, explosion. | mucosa irritadas,
muerte.
Legia mas al9o_ho| proqEJr:e 2 3 6 25 150
cloroformo y acido muriatico
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Manipulacién de maquinas

atrapamiento, amputacion

Herida/Fractura/Mu

WiEEnED Pesada con la maquinaria pesada erte & 150
A q q atrapamiento, amputacion .
Mecénico Manejo del equipo zaranda con el equipo zaranda Herida/Fractura 25 150
DESCARGA 'Y
RECEPCION A : . . ;
GRANEL DE MAIzZ Y Quimico Particulas organicas Aff::;?xzﬁa\gas Car;cs?g/r\ile;rgi(;gom 25 150
TORTA DE SOJA CON
EL EQUIPO
ZARANDA CON TRES Alteracion de la
MDVELES P comunicacion Dolores de
AR RUEE oral/Estrés/Pérdida de la cabeza/Sordera & 9
audicion
Fisico Eléctrico Contacto eléctrico Directo Quemagurgslshock 25 150
eléctrico
Mecanico Manipulacién de maquinas atrapamiento, amputacion Herida/Fractura 25 150
Pesada con la maquinaria pesada Muerte
A A q atrapamiento, amputacion q
Mecénico Manejo del equipo zaranda con el equipo zaranda Herida/Fractura 25 150
DESCARGA Y
RECEPCION DE o o o Afecciones a vias Céncer/Neumoconi
INSUMOS MEDIANOS QuinirED Raniell=loncanica respiratorias osis/Alergias & oy
SACOS DE 50 KG.
Alteracion de la
P q comunicacion Dolores de
ARER RUTEE oral/Estrés/Pérdida de la cabeza/Sordera & oy
audicion
FisSICO ELECTRICO Contacto eléctrico Directo | Quemaduras/shock 2 150
eléctrico
P Manipulacién de maquinas atrapamiento, amputacion Herida/Fractura
WIEEIED Pesada con la maquinaria pesada Muerte 2 13
DESCARGA Y
IRECE GO D= atrapamiento, amputacion
INSUMOS MENORES, Mecénico Manejo del equipo zaranda q Herida/Fractura 25 150
EN SACOS DE 25 KG. con el equipo zaranda
- p o Afecciones a vias Cancer/Neumoconi
Quimico Particulas organicas respiratorias osis/Alergias 25 150
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Alteracion de la

P . comunicacion Dolores de
AR RUIGE oral/Estrés/Pérdida de la cabeza/Sordera 2 15
audicion
Fisico Eléctrico. Contacto eléctrico Directo Quemagurgs/shock 25 150
eléctrico
Exposicién a movimientos .
Ergonémico Movimiento repetitivo repetitivos/Dolores Lumbg(l)«;i](n)?{):gmbro 25 150
musculares/Calambres
DESCARGA DE
ACEITE DE SOJAY
COLINA AL 75% EN Quimico sustancia liquida que puede Contacto directo/ Alergias de | Quemaduras de 1,2 25 150
CONTENEDOR causar lesiones por contacto piel y 3 grado
Mecénico piso reshaloso (Catlike it penrisvoer;as ol i Golpes/Fractura 25 150
P ’ A Afecciones a vias Céancer/Neumoconi
Quimico Particulas organicas respiratorias osis/Alergias 25 150
Mecénico Espacio Confinado Atrapamiento/ahogamiento Fractursaé,:)s,f(:xmlDe 60 360
ABASTECIMIENTO
DE INSUMOS (MAIZ)
. Exposicion a movimientos .
- Movimientos - Lumbalgia/Hombro
Ergonémico . > repetitivos/Dolores 25 150
repetitivos/Posturas incomodas e i oo o doloroso
Eléctrico Energias peligrosas contacto eléctrico Directo Quemacjure_\slshoc 25 150
k eléctrico
Exposicién a movimientos .
Ergonémico Movimiento repetitivo repetitivos/Dolores e diLiont 25 150
doloroso
musculares/Calambres
TRASEGADO DE
INSUMOS
Mecanico Trabajo en altura Cald'a de personas a Q|st|nto Muerte/FracturalCo 10 60
Nivel/ Caida de objetos ntusiones
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Afecciones a vias

Céncer/Neumoconi

Quimico Particulas organicas respiratorias osis/Alergias 10
Mecénico piso resbaloso Caidaslde penris\?er:as alimizne Golpes/Fractura 10
. Lesion musculo esquelético, Dolores de cabeza,
Ergonémico poszi:f;:}ggzz:af;sézg; Lo tensién muscular, dolor de lumbalgia, 25
! cuello en region cervical ausentismo laboral.
Cinético volcadura, choques Lesiones musculares Muerte/Fljactura/ 60
Contusiones
< Al A o Exposicién a atrapamiento | Muerte/Fractura/Co
)Z, Mecanico Atrapamiento en maquina en maquina TS 60
m
3 MANEJO DE
o) MONTACARGAS Y . L .
2 MINI CARGADOR, Mecénico Montacargas en movimiento Atropellamiento Muer;et{ggﬁtel;ra/Co 25
m RETROEXCAVADOR
= A
(@]
c - i . . i
- Mecéanico CaR su_spgndlda en Caida de carga Suspendida. CAESETIEIENY 60
o) movimiento erte
w
Ml Colision con estructuras u otros Pl MEeEES Dafio a la 60
equipos para mover cargas propiedad
Alteracion de la Hipoacusia
i . comunicacion inducida por
ARCED R oral/Estrés/Pérdida de la ruido, Dolores de &
audicion cabeza/Sordera
z Fisico Arco Eléctrico de Soldadura. Exposicion a Arco Eléctrico Dafios a la vista. 60
>
z
H
= o - . Contacto con partes Quemadura de
= FISICO Superficies Calientes Calientes. 2do Grado 60
m
z . -
= Fiebre, escalofrio,
8 sed, dolores
= ) L aa musculares, tos,
s TRATAOS o oy vapors | 4P alionce | G2 2
')6\ yvap respirar,
c Cansancio, Edema
= pulmonar.
>
wn
<
m .
Q A Exposicion a movimientos mtizlafl il
E ERGONOMICO WBYTIEAS repetitivos/Dolores DaNiTE, 25
= - - .
3 repetitivos/Posturas incomodas ko B lesiones rpgsculo
7] esquelética.
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Amputacion de

Magquina Sin guardas Atrapado por Maquina oy 150
MAQUINAS EN 5 25 _
MOVIMIENTO MEEANIED @ ) :

360
360
360
150

. A Caida de personas a distinto | Muerte/Fractura/Co
Mecénico Trabajo en altura Nivel/ Caida de objetos RS 18 25 450

Alteracion de la
- A comunicacién Dolores de
At R oral/Estrés/Pérdida de la cabeza/Sordera @ & L
audicion
LIMPIEZA DE FAJA
PASARELA DE SILOS o

Quemaduras solares/Golpes | Exfoliacién/Desma

Fisico Exposicion prolongada al sol de calor/Deshidratacién/Foto | yos/Quemaduras/ca 6 25 150
envejecimiento ncer
. Exposicién a movimientos .

- Movimientos o Lumbalgia/Hombro

Ergonémico . > repetitivos/Dolores 8 25 200
repetitivos/Posturas incomodas T o e doloroso

- . Caida de personas a distinto | Muerte/Fractura/Co

LIMPIEZA DE Mecanico Trabajo en altura Nivel/ Caida de objetos ntusiones 18 2 =
TECHOS
PARABOLICOS EN Alteracion de la
PLANTA - . comunicacién Dolores de

Fisico Ruido oral/Estrés/Pérdida de la cabeza/Sordera 6 10 £y

audicion
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Quemaduras solares/Golpes

Exfoliacion/Desma

Fisico Exposicion prolongada al sol de calor/Deshidratacién/Foto | yos/Quemaduras/ca 25 150
envejecimiento ncer
. Exposicién a movimientos .
P Movimientos o Lumbalgia/Hombro
Ergonomico repetitivos/Posturas incémodas repetitivos/Dolores doloroso 2 2
musculares/Calambres
. . . . . Caida de personas a distinto q
Mecénico Pisos resbaladizos y disparejos Nivel/ Caida de objetos Golpe/Herida 10 60
Mecénico Peligros de vehiculos atropellamiento Muerte_/Fractura/Tr 25 150
aumatismo/Golpe
LIMPIEZA DE
BALANZAS PUERTA Quemaduras solares/Golpes | Exfoliacién/Desma
PRINCIPAL Fisico Exposicién prolongada al sol de calor/Deshidratacién/Foto | yos/Quemaduras/ca 10 60
envejecimiento ncer
. Exposicién a movimientos .
il Movimientos a Lumbalgia/Hombro
S repetitivos/Posturas incomodas [epeniicsDolores doloroso 2 2
musculares/Calambres
- . . . . Caida de personas a distinto .
Mecénico Pisos resbaladizos y disparejos Nivel/ Caida de objetos Golpe/Herida 10 60
Mecénico Peligros de vehiculos atropellamiento Muerte/Fractura/Tr 25 150
aumatismo/Golpe
LIMPIEZAS DE
RAMPAS PUERTA Quemaduras solares/Golpes | Exfoliacion/Desma
PRINCIPAL Fisico Exposicion prolongada al sol de calor/Deshidratacién/Foto | yos/Quemaduras/ca 10 60
envejecimiento ncer
. Exposicién a movimientos .
Ergonémico 'r\QOZtIiTiile;st/%Sosturas incémodas repetitivos/Dolores Lumbgcl)glgéa:g:gmbro 25 150
p musculares/Calambres
Mecénico Espacios confinados Atrapamientos/Caidas Golpe/HSrralda/Fract 25 150
LIMPIEZA
CANGILONES DEL
ELEVADOR Alteracion de la
- q comunicacion Dolores de
IAEED RS oral/Estrés/Pérdida de la cabeza/Sordera & Y

audicion
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Exposicién a movimientos

Ergonémico o, MBYITEAIIES . repetitivos/Dolores (Y R 10 40
repetitivos/Posturas incomodas doloroso
musculares/Calambres
Vi Trabajo en altura Caida a dlstlnt(_) nivel/ Caida Muerte/Frgctura/Tr 25 100
de objetos aumatismo
Quemaduras solares/Golpes Exfoliacion/Desma
LIMPIEZA DE Fisico Radiacion de calor/Deshidratacién/Foto | yos/Quemaduras/ca 25 100
TECHOS DE OFICINA envejecimiento ncer
. Exposicién a movimientos .
P musculares/Calambres
Mecénico Espacio Confinado Atrapamiento/ahogamiento Fractura/Asfixia 10 60
LIMPIEZA DE
SOTANOS CADENAS
TRANSPORTADORA . Exposicién a movimientos .
DE SILOS Ergonémico - etitivo'\sﬂlg\élsrtnl:f:;?zcémo - repetitivos/Dolores Lumb:(l)glg(l)arﬂ-slgmbro 25 150
P musculares/Calambres
Alteracion de la
e q comunicacién Dolores de
IFETED Rt oral/Estrés/Pérdida de la cabeza/Sordera Lo £y
audicion
Mecénico Espacio Confinado Atrapamiento/ahogamiento Fractursar;/;\;fomalDe 25 150
_ LIMPIEZA DEL
SOTANO DEL DRACK NEliTEnes Exposicién a movimientos Lumbalgia/tHombro
TORTA DE SOJA Ergonémico e e S T eaEREs repetitivos/Dolores do?oroso 25 150
p musculares/Calambres
Alteracion de la
. q comunicacion Dolores de
IAEED IR oral/Estrés/Pérdida de la cabeza/Sordera 1 0

audicion
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Fisico

Electricidad

Contacto eléctrico Directo

Quemaduras/shock

25

150

eléctrico
Mecénico Espacio Confinado Atrapamiento/ahogamiento Fractursarﬁ)slgxm/De 25 150
LIMPIEZA DEL Ergonémico Movimientos Exp:);;gltﬁ?vzsrrgg:gznms Lumbalgia/Hombro 25 150

SOTANO DEL DRACK repetitivos/Posturas incomodas musculares/Calambres doloroso

TORTA DE HARINA
INTEGRAL
Alteracion de la
- . comunicacion Dolores de
Fisico Ruido oral/Estrés/Pérdida de la cabeza/Sordera % 150
audicion

Fisico Electricidad Contacto eléctrico Directo Quemagurgs/shock 25 150

eléctrico
Mecénico Espacio Confinado Atrapamiento/ahogamiento Fractursar;/;\;fomalDe 60 360
Mecénico Trabajo en altura Cald_a de personas a d_lstlnto Muerte/F(acturalCo 60 360

Nivel/ Caida de objetos ntusiones

LIMPIEZA DE LOS
SILOS s -

Ergantmic Movimientos E epettvoslDolores | LumbalgialHombro % 150

repetitivos/Posturas incomodas e o o doloroso

Quemaduras solares/Golpes | Exfoliacion/Desma
Fisico Exposicion prolongada al sol de calor/Deshidratacién/Foto | yos/Quemaduras/ca 25 150
envejecimiento ncer
Muerte,
o A Ay Exposicion a posible Fractura/Traumatis

Mecénico Atrapamiento en maquinas atrapamiento mecAnico mo/perdida de 25 150

algin miembro
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Alteracion de la
comunicacion

Dolores de

Fisico Ruido oral/Estrés/Pérdida de la cabeza/Sordera 10 £y
audicion
- . Caida de personas a distinto | Muerte/Fractura/Co
LIMPIEZA GENERAL Mecanico Trabajo en altura Nivel/ Caida de objetos ntusiones * &9
DEL EQUIPO
ZARANDA CON TRES . Exposicion a movimientos "
NIVELES Ergonémico _ Movimientos repetitivos/Dolores Lumbalgia/Hombro 25 150
repetitivos/Posturas incomodas doloroso
musculares/Calambres
Muerte,
Mecénico Atrapamiento en maquinas Exposicion a pos’lb_le FracturalT(aumatls 60 360
atrapamiento mecéanico mo/perdida de
algin miembro
Alteracion de la
o q comunicacién Dolores de
IAETED RS oral/Estrés/Pérdida de la cabeza/Sordera & L=y
audicion
af . Caida de personas a distinto | Muerte/Fractura/Co
RECaIce TEIETD G e Nivel/ Caida de objetos ntusiones 2 150
LIMPIEZA DE
TANQUES DE
ALMACENAMIENTO
DE ACEITE e Exposicién a movimientos .
P Movimientos a Lumbalgia/Hombro
(SR repetitivos/Posturas incomodas B! DI TS doloroso 2 150
musculares/Calambres
Muerte,
o A Aerr Exposicion a posible Fractura/Traumatis
Mecanico Atrapamiento en maquinas atrapamiento mecanico molperdida de 25 150

algin miembro

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 8
Matriz IPER Oficinas

Od NOO OI14OLI¥OS3 N3 sOorvavyl

S 3d SV

ERGONOMICO

Exposicion prolongada a la pantalla de la PC.

Fatiga ocular.

Dolores de cabeza,
irritacion de la vista.

ERGONOMICO

Uso continuo del mouse

Posibilidad de
adquirir la
enfermedad del ttinel
metacarpiano.

Dolores en la mufieca de
la mano y pérdida de la
movilidad.

ELECTRICO

Equipos de aire acondicionado en mal estado
(goteo).

Incendios provocados
por cortocircuito.

Quemaduras ,dafios de
mobiliarios de oficinas

MECANICO

Pisos resbaladizos al limpiarlos.

Resbales, caidas por
pisos mojados.

Torceduras, fracturas,
escoriaciones.
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1
13 |

1
4

Movimiento de objetos

Caidas de cajas

Traumatismo,

LOCATIVOS Objetos almacenados en altura . contusiones diversas por 25 150
en los estantes (objetos pesados) P y
caida de objetos pesados
CALENTAR AGUA ELECTRICO Mala posicién de_l hervidor eléctrico, Incendio Quemad_uras, dar_m_s de 25 150
recalentamiento de cable. mobiliarios de oficinas.
Lesion musculo
. . esquelético, tension Dolores de cabeza,
ACTIVIDADES < posturas inadecuadas(cuello, extremidades, " N
ADMINISTRATIVAS ERGONOMICO tronco) muscular, dolqr de lumbalgia, ausentismo 25 150
cuello en regién laboral.
cervical
Traumatismo,
ALMACEN DE . . . Caidas de cajas contusiones diversas por
ARCHIVOS LOCATIVOS Estantes sin anclaje a la pared y piso. (objetos pesados) caida de objetos 60 360
pesados.
ACTIVIDADES . . Dolores generados por el
ADMINISTRATIVAS LOCATIVOS Cajones entreabiertos. Golpes. golpe, moretones, 25 150
ACTIVIDADES A . B . . Golpes tropezonesy | Dolores generados por el
ADMINISTRATIVAS MECANICO Pisos resbaladizos o disparejos caidas. golpe, moretones, 60 360
. Incendios provocados
CONEXION S o
- - . J. por cortocircuito, Quemaduras, dafios de
ELECTRICA ELECTRICO Equipos electrénicos enchufados. recalentamiento de mobiliarios de oficinas. 60 360
PROLONGADA
cables.
TRASLADO DENTRO
DE OFICINAS PARA .
Resbalones, caidas de .
REUNIONES . . PR Contusiones,
CHARLAS Y LOCATIVOS Superficies a desnivel pzri?gpea:t: 2:\\;:: [} traumatismo. 25 150
CAPACITACIONES )
EN EL AUDITORIO
TERREMOTO, FENOMENO Todo el personal v visitantes Desastre Natural, Incendio, lesiones y 60 360
TSUNAMI NATURAL P Y Factores Naturales muertes
EXPOSICION A ) Ataques Biolégicos- p(;zai:ggcatsog (rrec;ir;i:gsuer:s
AGENTES BIOLOGICO Todo el personal y visitantes Factores de a piel reacciones 10
BIOLOGICOS Inseguridad Externa P

alérgicas)

Nota. Elaboracién propia.
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4.1.2.4  El mapa de riesgo

RIESGOS DEL
SECTOR PLANTA

RIESGO FISICO
e

ﬂ FIESG0 MECANICD
PARTES EN MOMMIENTO
RIESG0 MECANICO
LLANTA DE IONTACAAGA
CAKIA DE CBETDS
RIESGO MECAMICO:
CARGAS SUSPERDIDAS

& RIEL00 ERGONOLCT

A FIESGO BLECTRICO LSO OELIGATORD EN
[ESTE SECTOR DE

RIESG0 DE TRABAIDS
B AL TURL

FIESG0 MECAHICE
TRARGTD DI WOHTACAAGA

MAPA DE RIESGOS
ALMACEN DE INSUMOS

Figura 7. Mapa de riesgos — Almacén de insumos.

Nota. Elaboracion propia.

RIEEGOS DEL
SECTOR PLANTA

FEES00 FIREO
o)

RES 00 MECANCO
PARTES ENUOVRRENTO

& RES 00 NECANCO
CARCAS SUSFENIDAS
) —

A RESGO ELECTRICS USO OEUGATORIO EN
CSTE SECTOR DE

ol 5 00 Dof TRABACH.
ErALTURA

FEES.C0 MECARICO
TRANEATO DE MON TACAAGY,

FEESG0 FEICCLOURSCO
MMARSPLACICOR D LATERuL
HALAMABLE

\- A

MAFPA DE RIESGOS
AREA DE ALMACEN DE SOYA

Figura 8. Mapa de riesgos — Area de almacén de soya.

Nota. Elaboracion propia.
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4125 Laplanificacion de la actividad preventiva

a) Plan anual de SST 2020-2021 adecuado a la vigilancia, prevencion y control

del COVID-19

1. Introduccidn

La Empresa de crianza de animales domésticos con CIIU 01224: GHCORP S.A.C,
considera que la SST de sus trabajadores es muy importante, la cual se encuentran enfocados
a la prevencién de riesgos laborales, con el compromiso de la alta direccion la
implementacidn, y puesta en marcha del siguiente Plan Anual de SST dentro del SGSST en
base a la Ley 29783 y el DS. 005-2012-TR, sus modificatorias y otras normas legales
establecidas conexas, es obligacién de todo empleador establecer una politica de SST, su
aplicacion y evaluacion.
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GHCORP S.A.C, a través del comité de SST recientemente implementado,
desarrollara el SGSST, participando en la elaboracion de documentos como la Politica de
SSOMA, aprobacion del Reglamento Interno de SST, mapa de riesgos y el cuadro de

IPERC, y otros documentos.

2. Alcance

Aplicable a las actividades que se realiza en toda la empresa con relacién a la SST,
de cumplimiento obligatorio de todos los trabajadores, los contratistas, proveedores,
clientes, visitantes y deméas cuando se hallen en las instalaciones de la empresa de crianza
de animales domésticos GHCORP S.A.C; ya sea en granjas, planta de AABB, Planta de

incubacidn oficinas u otras areas.

3. Linea base del SGSST.

Diagnostico desarrollado de acuerdo a laRM N° 050-2013-TR, para una verificacion
integral de acuerdo a la Ley 29783y su reglamentacién, D.S. N° 005-2012-TR; verifica cada
uno de los requisitos de SST de una forma organizada, planificada, implementando
herramientas de mejora, verificando constantemente del desarrollo de las actividades y

actuando cuando se tenga que realizar algunos cambios en la empresay el sistema de gestion.

4. Politicade SST

De acuerdo a los articulos 22 y 23, de la Ley N° 29783, aprobd la politica para la

empresa.
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5. Objetivos generales y metas

A. Objetivo general

Los objetivos generales del presente Plan Anual en SST son mejorar la GSST en
funcion a los requisitos legales establecidos anualmente y revisados periédicamente por el
CSST con el propdsito de ampliarlos o adecuarlos a las modificaciones que se ejecuten en
instalaciones que posee la empresa de crianza de animales domésticos, capacitar al personal,
prevenir accidentes de trabajo asi como evaluar los peligros y riesgos existentes, es uno de
los retos de la empresa pero también cumplir con los lineamientos en materia de salud en la
prevencion, vigilancia y control de la salud con riesgo de exposicion hacia el COVID-19, en

base a la RM N° 448-2020 del MINSA.

B. Objetivos especificos

* Monitorear el Programa Anual de SST 2020-2021, modificado de acuerdo a los
lineamientos establecidos de Bioseguridad COVID-19.

» Tener actualizados los requisitos legales.

e Tener actualizado la matriz IPERC y los Mapas de Riesgo.

* Mejorar en las medidas de control.

* Implementar el programa para la vigilancia médica ocupacional, tanto de manera
individual y colectiva.

* Evaluar el programa de vigilancia ocupacional.

* Prevenir los accidentes en el trabajo mejorando los tiempos tomados en la
primera respuesta.

» Poseer una brigada capacitada y eficiente para todas las emergencias.

e Cumplir con la realizacidn de los simulacros nacionales y evaluar el desempefio

de los mismos.
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* Sensibilizar a los trabajadores sobre la SSO.

C. Metas del plan anual de SST

ElI CSST, en coordinacion con el supervisor o jefe del SGSSOMA, son responsables

del cumplimiento del presente PASST. La Tabla 9 se indica las metas.

Tabla 9
Metas del Plan Anual de SST

Objetivo general Obijetivo especifico Meta Indicadores

1.- Mejorar la SST 1.1. Realizar el seguimiento del programa de

respecto a la norma SST, 2020 100%
legal 1.2. Tener los requisitos legales actualizados

2.- Promover 2.1. Mantener la Matriz IPERC y Mapas de

medidas preventivas Riesgo actualizada.
en SST, a partir de la
IPER laborales.

100%

2.2.0btener otras medidas de control

3.1. Implementar el programa de vigilancia
medico ocupacional tanto individual y
3.- Promover la salud  colectiva.
y prevenir las (N°

100%
enfermedades Actividades

ocupacionales 3.2. Evaluar el programa de vigilancia / e
P ' medico ocupacional. ejecutadas N
Actividades

programadas)

4.1. Prevenir los accidentes de trabajo y x 100
4 -Minimizar la Mejorar el tiempo de primeras respuestas.

ocurrencia de
accidentes y mejorar
las respuestas ante
emergencias.

4.2. Poseer una brigada de emergencia

capacitada y eficiente completa. 100%

4.3. Cumplir con la realizacion de los
simulacros nacionales y evaluar el
desempefio de los mismos.

5.-Concientizar a los

trabajadores  sobre 5.1. Sensibilizar a los trabajadores y
prevencion de riesgo directivos en SST

en SST

100%

Nota. Elaboracion propia.
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6.  Requisitos legales y otros

Tabla 10
Normas legales y otros

- Constitucién Politica del Perd.

Ley 29783, 30222, 28806, 29088, 28806, 26790, 27657, 26842,

Leyes
28551, 28256
Decretos de
_ D. URGENCIA 044-2019-TR
urgencia

Decretos supremos

DS 020-2019-TR, DS 011-2019-TR, DS 016-2016-TR, DS 005-
2012-TR, DS. 012-2010 TR, DS.008-2010 TR, DS. 375-2008-TR,
DS. N°019-2006-TR, D.S.015-2005-SA, D.S. N° 009-97-SA, D.S.
N° 42-F, D.S. N° 029-65-DGS, D.S 003-98-SA, D.S. N° 0258-72-
SA, D.S.N®015-2005-SA, D.S.N° 009-97- S.A, D.S.N° 009-
2004-TR, DS.N®019-2006-TR, DS N° 007-75-TR, DS 008-2010
TR, D.S 012-2010 TR, D.S N° 019-97-ITINCI, R.D. N°
1404/2005/DIGESA/SA, INACAL. 06-04-2020, Reglamento
Sanitario Internacional RSI (2005)

Resoluciones

ministeriales

RM 448-2020-MINSA, RM 447-2020-MINSA, R.M. N°® N° 283-
2020- MINSA, R.M. N° 265-2020- MINSA, R.M. N° 265-2020-
MINSA, R.M. N° 239-2020- MINSA, R.M. N° 135-2020 MINSA,
R.M. N© 193-2020-MINSA, R.M. N° 040-2020/MINSA, R.M. N°
055-2020-TR, R.M. N°© 571-2014 MINSA, R.M. N© 773-
2012/MINSA, R.M. N®449-2001-SA/DM, R.M. N° 050-2013-TR,
R.M.N® 535-97, R.M.N® 510-2005/MINSA, R.M.N°® 375-2008-
TR, R.M. N° 090-97-TR, RM 050-2013-TR, RM 312-
2011/MINSA, R.M. N° 480-2008-MINSA, R.M.535-97, R.M.510-
2005/MINSA, Norma OHSAS 18001:2007, DIGESA Manual de
Salud Ocupacional, NTP 350.062-1:1998, NTP 399.010-1:2004

Nota. Recopilado de la normativa nacional e internacional.

44



7. Comité de SST

La Empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C, Organiza
internamente el CSST, para estudiar y analizar la organizacién en lo relacionado a la SST,

también para facilitar e implementar los posibles cambios.

Constitucion del CSST

GHCORP S.A.C, ha constituido un CSST integrado actualmente por ocho

representantes en igual proporcion de la parte empleadora y trabajadora.

Reglamento interno de SST

Donde todo trabajador tiene que asumir, conocer y respetar.

Estructura del reglamento

Se indica en la Figura 3

8. IPER laborales.

Se da inicialmente para la SST en toda empresa, para el IPERC se ha establecido los

siguientes documentos:
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Proceso de elaboracion y aprobacion del IPERC flujo del proceso

ESPECIALISTA

LIDER DE
ACTIVIDAD csstma | DESEGURIDAD  EQUIPO DE

Y SALUD EN EL TRABAJO AREA
TRABAJO

INICIO { INICIO )

1 Conformacion o
designacion de equipo
de trabajo *

-

2. Identificacion de
procesos y puesto de
trabajo.

3. Identificacion de los
peligros y riesgos.

4 Evaluacion de riesgos
en los puestos de trabajo

5. Clasificacion de
niveles de riesgo.

6. Determinacion de
medidas de control de
riesgos. <

Lo |« o | s | P | |+

7. Aprobacion de Matriz v

IPERC. 3

8. Implementacidn,
control y seguimiento *
de los riesgos.

9. Difusion de la Matriz
IPERC.

oo

10. Fin.

FIN

Figura 10. Flujo de elaboracion y aprobacion del IPERC.

Nota. Elaboracion propia.
- GHC-SG-SSOMA-PG-08 Procedimiento del IPERC.

- GHC-SG-SSOMA-MAT-03 Matriz IPER.
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El CSST deberd de asegurarse que se aplica el presente procedimiento con la
participacion de los trabajadores bajo su cargo, asimismo debera colocar en lugar visible los

resultados de los riesgos evaluados con sus respectivas medidas preventivas.

Mejoramiento continuo

Con ello se logra el éxito futuro de la empresa

EVALUACION DE RIESGOS

¢Qué
puede

suceder?

¢Cudl es la probabilidad ¢ Cudl seria la consecuencia del
de la ocurrencia? riesgo en caso de materializarse?
¢Cual es el nivel de /
riesgo?

Figura 11. Evaluacion de riesgos.
Nota. Elaboracion propia.

Identificacién de peligros

Para mejorar la identificacion se debe consultar:

- Lista de materiales, equipos y herramientas utilizados.
- Ladisposicién que se da en las instalaciones.
- Contar con Informacién tanto de incidentes y accidentes que le ocurri6 al

personal de la empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C,
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relacionados a los procesos analizados, en la planta de alimentos balanceados,
asi como en la planta de incubacion de huevos, granjas, oficinas, almacén central

y taller de mantenimiento de vehicular.

Después de ello, el equipo de trabajo procede a registrar en la Matriz IPER.

El trabajo en esta etapa se realiza mediante la Tabla 11.

Tabla 11

Medicion de la deficiencia

Muy Deficiente 10
Deficiente 6
Mejorable 2
Aceptable 1

Determinacion del nivel de probabilidad

Demarcado la deficiencia, hay que determinar la exposicion, mediante este sera

valorado mediante la Tabla 12.

Tabla 12

Medicién de la exposicion

Continuada

Frecuente

Ocasional

= N Wb

Esporadica

Luego, la probabilidad esta determinado por la multiplicacion de las dos anteriores.
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Tabla 13

Medicién de la probabilidad

NE

ND 4 3 2 1
10 40 30 20 10
6 24 18 12 6
2 8 6 4 2
1 4 3 2 1

Nivel de riesgo y grado de significancia
Primero se valoriza la consecuencia, y esto mediante la Tabla 14.

Tabla 14

Medicidn de la consecuencia

Mortal o Catastrofico 100
Muy Grave 60
Grave 25
Leve 10

Se determina el riesgo, como la multiplicacion de la probabilidad por la

consecuencia.

De acuerdo con la valoracion, se determinara las acciones a tomar y la significancia

de los peligros a partir de 600 en adelante.

Tabla 15

Medicion del riesgo

Correccion Urgente 600 - 4000
Corregir 150 - 500
Mejorar 40 - 120
No Intervenir 20
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Mapa de riesgo

Tiene la finalidad de fomentar una cultura de lectura, asi como la interpretacion de
las sefiales utilizadas en el proceso de la empresa de crianza de animales domésticas

GHCORP S.A.C.

Estas sefaléticas seran adecuadas en planta de acuerdo a la NTP 399-010.

Mapa de riesgo planta de incubacion

MAPA DE RIESGOS
/,  CENTRODEINCUBACION

Figura 12. Vista de los mapas de riesgo elaborados.

Nota. Elaboracién propia.

9. Organizacién y responsabilidades

Para implementar el SGSST, en la empresa de crianza de animales domésticos

GHCORP S.A.C, se identifican entre otras, las responsabilidades para:

La gerencia general.

* Lajefatura de SST.

* Los miembros del CSST.
e Los trabajadores.

* De los brigadistas
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10. Elementos del plan anual

El Plan Anual implementado para el 2020-2021, de la empresa de crianza de
animales domésticos, comprende los siguientes elementos:

Desempefio del SGSST y medio ambiente

Permite ver el cumplimiento de objetivos planteados del programa de SGSST.

Control de riesgos

Identificar y cuantificar los riesgos a la que exponen los trabajadores, estableciendo
mecanismos para su control y la evaluacion respectiva para minimizar accidentes en sus

labores y enfermedades ocupacionales que puedan adquirirlas.

Vigilancia de la salud ocupacional

Se realiza para cumplir los lineamientos de prevencion, vigilancia y control para el

regreso y reincorporacién al trabajo en la pandemia COVID-19.

Vigilancia de seguridad

En el presente elemento del Plan Anual de SST se estableceran las medidas de

control destinadas a hacerle frente situaciones de riesgos no esperados.

Capacitacion y cultura de prevencion

Se debe asegurar que todo trabajador de la empresa de crianza de animales
domeésticos GHCORP S.A.C, reciba la capacitacién y formacion adecuada en SST cuando

permanezca dentro de la empresa.

Tabla 16
Elementos a considerar en la capacitacion

51



Desempefio del SGSSOMA

Control de los riesgos

Vigilancia de la salud ocupacional

Vigilancia de la seguridad en el trabajo

Capacitacion y cultura de prevencion

11. Capacitaciones en SST

La organizacion en sus actividades de crianza de animales domésticos GHCORP

S.A.C., considera contar con un programa anual de capacitaciones 2020-2021, debiéndose

registrar en documentos:

- GHC-SG-SSOMA-PRG-01 del programa Anual de SST.

- GHC-SG-SSOMA-PRG-02 del programa anual de capacitacion.

- GHC-SG-SST-FO-08 de los registros de actividades del SST.

Las normas en SST establecen la realizacién como minimo de 04 capacitaciones al

afio. La Organizacion ha establecido los principales temas de capacitacion aplicables para

sus actividades (sin estas las Unicas), los cuales son:

Tabla 17

Temas de la capacitacion

Tema Publico objetivo Duracion sugerida
Induccién en SST Todos los trabajadores 1 Hora
IPER Todos los trabajadores 1 Hora
EPP Todos los trabajadores 1 Hora
RISST Todos los trabajadores 1 Hora
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12. Procedimientos

Entre algunos de los procedimientos e instructivos elaborados y que se elaboraran

cuando exista cambio en las actividades a desarrollarse para nuestra empresa se encuentran.

= Matriz para la evaluacidn legal de la Politica de 5.8.T

* Formato para la declaracion de la Politica.

» Modificacion y actualizacidon del Beglamento Interno de 35T

* Formato para la linea base

* Actualizacion del formato v Procedimiento IPERC

* Instructivo para elaborar el Mapa de Piesgo.

* Procedimiento para Identificar v Evaluar los requisitos legales.

* Elaboracion de los Registros obligatorios segun Art. 33 DS 005-2012 -TR
+ Elaboracion de Procedimiente para la inspeccion Interna

* Elaboracion de Procedimiento para la Aunditoria Interna

* Elaboracion de Procedimiento para la Fevision por la Direccion.

=
bat

+ Elaboracion de Instructivos y Procedimientos Operativos.

Figura 13. Procedimientos e instructivos ante cambio de actividades en la empresa.
Nota. Elaboracion propia.

13. Inspecciones internas en SST

Las inspecciones internas de SST que se desarrollara en la empresa de crianza de

animales domésticos GHCORP S.A.C, seran de 2 tipos:

* Inspecciones en ambientes administrativos

* Inspecciones en ambientes operativos

En la empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C, se realizan

inspecciones, tomando en cuenta el “Procedimiento Interno de SST” y las desviaciones
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encontradas tendran que ser reportadas mediante informe al CSST, y a la jefatura para la toma
de las medidas correctivas. Estas quedan registradas en el formato GHC-SG-SST-FO-05. Se

debe inspeccionar:

Herramientas, equipos y maquinas en general.

- Sefalizacion en planta AABB, incubacion, granjas oficinas y otros lugares en
general.

- Actos y condiciones inseguras.

-  EPP.

- Botiquin en las diferentes sedes y oficinas.

- Vehiculos terrestres, montacargas.

- Ordeny limpieza en el puesto de trabajo.

- Bafios y duchas

- Sustancias peligrosas

- Almacenes

- Comedor y vestidor

- Tableros eléctricos

- Extintores, camillas y collarines.

- Zona de disposicion final de residuos sélidos

- Huminacion de planta, oficinas y luces de emergencias.

14. Programa de salud ocupacional

La empresa de crianza de animales domesticos GHCORP S.A.C, debe realizar
evaluaciones médicas ocupacionales (EMO), a todos los trabajadores. Para la prevencion se

debera cumplir:
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- Monitoreo de agentes fisicos, como ruido e iluminacion.

- Monitoreo de los agentes quimicos.

- Monitoreo de agentes disergondmicos

- Monitoreo psi colaborales.

- Ex&menes médicos ocupacionales se deben realizar cada 2 afios, segun Articulo.
49 de la ley 30222, modificatoria Ley 29783.

- Vigilancia de salud ocupacional que comprende desde el ingreso, durante y al

término del contrato, una vez al afio como minimo.

Los exdmenes médicos programados estardn a cargo del administrador, y seran

planificadas en el “GHC-SG-SSOMA-PRG-01 “Programa Anual de SST”

Los monitoreos seran registrados usando el BV-SG-SST-FO-04 del registro de

monitoreo de agentes.

Las enfermedades Ocupacionales se registraran en el GHC-SG-SST-FO-03 del

Registro de Enfermedades Ocupacionales.

Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19

Se considera en el plan, los siguientes puntos:

* Sintomatologia COVID-19.
* Prevencion de la contaminacion cruzada en manipulacion.

* Procedimientos que son obligatorios hacia la prevencion del COVID-19.
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ante

Procedimientos o
el COVI-19
;

Figura 14. Procedimientos de caracter obligatorio para prevenir el COVID-19.

Nota. Elaboracion propia.

15.  Personas naturales y/o juridicas en la empresa

Todos aquellos que ejecute algun trabajo en la empresa de crianza de animales
domésticos GHCORP S.A.C, sea de riesgo moderado o de alto riesgo, debe presentar de
manera obligatoria la documentacién, segin corresponda: Seguro complementario de

trabajo de riesgo (pension y salud) y los EPP.

16.  Plan de contingencias preparacion y respuesta ante emergencias

Entre los diversos elementos del Plan se encuentran los siguientes:

Conformacion de brigadas de emergencia y su entrenamiento.

Identificacion de zonas seguras y rutas de evacuacion en las instalaciones.

Realizacién de simulacros.

Actuacion frente a diversas emergencias que se puedan presentar
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El Comité de SST y/o Encargado SST revisa anualmente Plan de Respuesta a

Emergencias y obligatoriamente tras ocurrir un accidente mortal o situacion de emergencia.

Los documentos asociados son los siguientes:

- GHC-SG-SST-PLN-04 “Plan Anual de Contingencias”
- Informe de simulacro

- GHC-SG-SSOMA-PRG-01 “Programa Anual de SST”

17.  Investigacion de accidentes e incidentes y enfermedades ocupacionales

Para todo lo ocurrido, el Jefe directo deberad elaborar el informe de accidente e
incidente del personal bajo su cargo, para lo cual utilizara el formato “GHC-SG-SST-FO-

01, Registro de Accidente de Trabajo”.

Para registrar los incidentes e incidentes peligrosos se hara uso del formato
“GHC-SG-SST-FO-02 Registro de Incidente Peligrosos e incidente de Trabajo. Para
mantener el resumen de los accidentes ocurridos, se hara uso del formato GHC-SG-
SST.FO-10 Registro Reporte Estadistico de Accidentabilidad. GHC-SG-SST-FO-06

Registro de Estadisticas de SST.

18. Auditoria

El objetivo es verificar el cumplimiento del SGSST, de los requisitos legales que
exige la Ley 29783 y lo dispuesto por el D.S. N° 005-2012-TR, y sus modificatorias estas

auditorias pueden ser internas o través de una entidad externa.

Para mantener evidencia de la realizacion de auditorias se cuenta con los siguientes
documentos: GHC-SG-SST-FO-09 registro de auditorias. La presente actividad esta

programada para el afio 2021, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.
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19. Estadisticas

De acuerdo a las exigencias legales de SST vigentes, su elaboracion es mensual,
incluyendo los indices de frecuencia, gravedad y el de accidentabilidad. Se registraran en el
formato GHC-SG-SST-FO-06 Registro de Estadisticas de SST. Las estadisticas seran
elaboradas por el Encargado de SST o CSST, en coordinacién con el Administrador. El

analisis de los resultados de las estadisticas se registra en GHC-SG-SST-FO-10.

indice de Resultados:

1. Accidentes de Trabajo

a. Indice de Frecuencia:

N° ACC.X1000000
HHT

N° ACC: Numero de accidentes incapacitante.

HHT: Total de horas hombre trabajadas.

b. Indice de Gravedad,

N° DP.X1000000
HHT

N° DP: NUmero total de dias perdidos.

HHT: Total de horas hombre trabajadas.

c. Indice de Accidentabilidad. 1A.

IF: indice de frecuencia.

IG: indice de gravedad.

58



2. Enfermedad Ocupacional.

3. Tasa de Incidencia:

N° EO.X1000000
N° T.E.

N° EO: Numero de enfermedades ocupacionales

N° T.E.: Total de trabajadores expuesto al agente que origino la enfermedad.
20.  Implementacion del plan

Presupuesto

La Gerencia General, conjuntamente con recursos humanos, y el area contable en
coordinacion con la jefatura de SST, son los responsables para la gestion del presupuesto

necesarios para implementar el plan de SST.

Programa anual de seguridad
Para la empresa GHCORP S.A.C., viene a ser todas las actividades encaminadas a

la prevencion de la SST para desarrollarlo durante el periodo establecido.

Se adjunta el programa anual de SST, 2020-2021, en el que se establecen las
actividades, conjuntamente con sus responsables que permiten hacer el seguimiento del plan

por el CSST.
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Figura 15. Programa anual de SST 2020-2021.

Nota. Elaboracién propia.
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Figura 16. Programa anual de capacitacion en seguridad 2020-2021.

Nota. Elaboracion propia.

61



"o e 0 RN L

__, 1 “-.. | FRODRAM A ANUAL DE IMAPECCIDNES INTERMA 1 DE 3EQURIDAD ¥ | 111 2
eI LALUD EN EL TRABAJOD 20202021 e
' 'l
| ik 1 | a3 anl 1]
FURLRMAOR DL S0 GUR DD 5 8LUD CHCL TR ADAKD e
RCAFOR SAOLES AE TUAL ARG FREH
JCOMITC BT S0GUR DD ' SALUD CHEL TRAGAMD
A JOKA ODCTALLES AIRSPLE CICHAR LT JOCT |WOW DI |INC |MCD |MAR |ADR |MAY LN (UL Aed QDRI RE
TN Fana Py e ] A ] ] ]
TIL L a wnl BRLES
E: o Ik - 3 < 3 ]
& Josgmrd i Fonpss. 0 Prod o B L % % % % % % % % % % % %
i e el s “ “ % “ % “ “ 3 " " %
. il Bl LA Ly 1 Ik
L. O I R I I O I A O O
L el o W s % M i W ¥ W W W
T e o i G W F L % % % % % % % % % % % %
b e i o W e Dl % 4 4 % 4 % 4 4 % % % %
a d Y s 1 .4 .4 % .4 % .4
ard v A I I I T O T I O I O O I
el s 1 S T I T I T I I O O I
b ard o Tk L 1 " 0 W " " "
o TIEITITE T] ] .
i : o - - I I I T O T I O I O O I
- arni 1 ! I Mo 'l = -3 5 = ] -3
d a0 o 1 » 0 i 1 % % 5 4
INILR RS
1 aymn " % "
TEosnD % 1 %
-l' T Y T ': .: ':
|
L AOORAD POR: ROVEMD POR: MROOADOPOR: RCZPORSADLL GCL ROGE TR
11 Al Ml a L FUL LR AFALARINIDA BETI0N LUCK) WLECR CLUGARUIT Al ¥ Rorstiraa
e GRCNTE GCHCRAL PREGIDONTCLCL G557  [SGasoWa

LS B

L O A fi-dli

L1, L al

[wel [RREFEEH R &

LLIlX

Figura 17. Programa anual de inspecciones de seguridad 2020-2021.

Nota. Elaboracion propia.
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Nota. Elaboracion propia.

21. Mantenimiento de registros

En la empresa GHCORP S.A.C, en el cumplimiento por lo sefialado en la

reglamentacion de la Ley de SST, se conservaran los registros segun la Tabla 18.
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Tabla 18

Registros de las actividades

Tiempode  Archivo )
Nombre del registro conservacion activo ArCI’-]IVO
(afos) (ARoS) Pastvo
De Accidentes. 10 1
De Incidentes 5 1
De Incidentes Peligrosos. 10 1
De enfermedades Ocupacionales 20 1
De Examen médico Ocupacionales 20 1
De Monitoreo de Agentes, Fisicos, Quimicos,
Bioldgicos, Psicosociales y Disergonémicos. 10 '
De Inspecciones Internas de SST. 5 1
De Estadistica de SST. 5 1
De Equipos de Seguridad o Emergencia. 5 1
De Examen médico Ocupacionales 5 1
De Induccion 5 1
De Capacitacion y Entrenamiento. 5 1
De Simulacro de Emergencia 5 1
De Auditoria. 5 1

22. Revision de la SST y salud en el trabajo por el empleador

Se realizan para que se adopten las medidas de mejora'y al CSST, los trabajadores

y sus representantes. La revision del SGSST, sera realizada minimamente una vez cada afio,

mediante documentos que permitan medir su eficacia.

4.1.2.6 Plan de capacitaciones anual en SST 2020-2021

En la empresa GHCORP S.A.C, permite capacitar a todo el personal en medidas

para prevenir y evitar los contagiados por el COVID-19, que los ayude a mejorar sus

competencias y conocimiento.
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1. Objetivos

Objetivo general

Realizar la induccion general de ingreso, la induccion general de visitantes y las
capacitaciones especificas en SST, para que se garantice que todo personal, trabajadores
directos e indirectos, y visitantes posean los conocimientos necesarios de las medidas

preventivas cuando desarrollen su trabajo o permanencia en las areas de trabajo.

2. Alcance

Se da a todos los trabajadores y empleados de la empresa, los proveedores y
visitantes externos a la empresa. Por tanto, aquellos que laboren o ingresen a cualquier area
de trabajo de la empresa de GHCORP S.A.C., y capacitar permanentemente
preventivamente ante el contagio por COVID-19.

3. Documentos de referencia

Ley N° 29783,

D.S N° 005-2012- TR.

R.M. 050-2013-TR.

4. Definiciones

Induccion general: Es la induccidn que se debe impartir a todo el personal nuevo
previo al inicio de sus labores. Los temas seran de SST, IPERCs, temas relacionados a
limpieza, desinfeccion e higiene aplicados en el protocolo de vigilancia, prevencion y
control ante el COVID-19, las recomendaciones de seguridad y los implementos EPP para

el desarrollo de las labores, entre otros. Se debe realizar antes del inicio de las labores
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Induccion de visitas: Es a induccion que se debe impartir a todo visitante donde se
le indique las medidas de control y recomendaciones de SST durante su visita o trabajo en

una determinada area. Se debe realizar antes del inicio de las labores o visita.

Capacitacion especifica: Es la capacitacion de un tema especifico que se brindara
al personal de acuerdo al puesto de trabajo que va a desempefiar y a la operacion de maquinas
y/o herramientas con las que va a trabajar. Se debe realizar a solicitud del jefe superior antes
que inicie sus labores. Los temas seran de SST, IPERC, relacionados al protocolo de

vigilancia, en la prevencion y el control ante la exposicion al COVID-19.

5. Responsabilidades

Gerente General/ Administrador

Dispone el cumplimiento del plan, asi como brindar facilidades de desarrollo de

las capacitaciones a los trabajadores de sus respectivas areas.

* Verificar que todo el personal nuevo y/o visitante reciba la induccion general
correspondiente antes del inicio de sus actividades o visita.

* Verificar que todo personal nuevo reciba la capacitacion especifica necesaria de

acuerdo a la actividad a realizar, antes de iniciar sus actividades.

Exigir el cumplimiento del cronograma de capacitaciones con temas de SST.

Jefe de Planta o Produccién

* Verificar que todos el bajo su mando reciba la induccidn general correspondiente
antes del inicio de sus actividades.
* Dar las recomendaciones de como realizar el trabajo y las medidas de seguridad

que debe cumplir durante sus labores.
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Verificar que el trabajador es apto para realizar el trabajo indicado antes de ser

asignado a un puesto.

Jefe de SSOT/ Supervisor de SST

Coordinar anticipadamente con los jefes de servicio, sobre los temas a capacitar,
lugar y fecha de ejecucion.

Cumplir el cronograma de capacitaciones de su responsabilidad.

Comunicar a todos los trabajadores de su cargo, lugar y fecha de ejecucion de la
capacitacion.

Efectuar la induccion general de ingreso al personal que ingrese a laborar en las
areas de trabajo correspondiente antes del inicio de sus actividades.

Brindar la induccion general de visita a todo el personal que ingresa por
actividades de supervision, evaluacién, visitas técnicas u otras en las areas donde
realice sus actividades.

Brindar las capacitaciones especificas el personal que ingresa por actividades de
supervision, evaluacion, visitas técnicas u otras en las areas donde realice sus
actividades.

Mantener y controlar el registro actualizado de las asistencias a las inducciones
y capacitaciones de todo el personal y visitantes.

Verificar que todo el personal que trabaja en la empresa de crianza de animales
domeésticos GHCORP S.A.C, reciba la induccion general de ingreso antes de

iniciar sus labores.
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CSST

Aprobar el Plan Anual de Capacitaciones en la empresa de crianza de animales
domésticas GHCORP S.A.C, y verifica que todo el personal reciba la induccion
general de ingreso antes de iniciar sus labores.

Realiza el control y ejecucion del presente Plan Anual de Capacitacion en la
empresa de crianza de animales domeésticos GHCORP S.A.C, y el cumplimiento

de las capacitaciones establecidas.

Trabajador

Asistir en forma puntual a las capacitaciones programadas.

Participar de la induccion general de ingreso de SST antes de iniciar sus labores.
Participar en las capacitaciones especificas de SST, programadas de acuerdo al
puesto de trabajo que va a realizar.

Participar en las charlas obligatorias de cinco minutos de duracion en temas de
SST antes del inicio de cada tarea a realizar dentro de las instalaciones de la
empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C.

Cumplir con todas las indicaciones y recomendaciones impartidas durante las
inducciones y capacitaciones recibidas.

Rendir la evaluacion correspondiente.

Poner en préctica lo aprendido.

Visitante

Coordinar previamente con el area de administracion, o responsables de area,
para que se programe la induccién general de visita.
Participar de la induccion general de visitas antes de iniciar los trabajos o visita

en el area.
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Cumplir con todas las indicaciones y recomendaciones impartidas durante la

induccion recibida.

6. Necesidades atendidas

Las capacitaciones en SST deben lograr atender necesidades de los trabajadores y la

aplicacion de los lineamientos de sensibilizacion hacia la prevencion ante el contagio por el

COVID-19, en el centro de labores antes de reingresar y reincorporacion al centro de trabajo

en todas las areas de la empresa.

7. Material y métodos de capacitacion

La capacitacion y entrenamiento son impartidos en diferentes momentos de la
etapa laboral, para cualquiera naturaleza del vinculo, duracion o modalidad del
contrato:

Las capacitaciones en SST serdn dictados por el responsable de SSO de los
trabajadores, un profesional de la salud y otros invitados, todo debidamente
documentado y cumpliendo con los requisitos de la capacitacion, que cumpla la
funcion de gestionar de igual forma la vigilancia de salud de acuerdo a la Ley
29783, asi como prevenir el COVID-19, su vigilancia y control del riesgo en la
empresa.

Se utilizara material didactico como tripticos, videos, fichas de registro, de
asistencia, material de escritorio y equipos audiovisuales.

Por el nimero de trabajadores se dictaran en horarios establecidos.

El lugar donde se llevara a cabo las capacitaciones seré en la sala de comedor
implementado por la empresa, ya que no se cuenta con un auditorio o sala de

capacitaciones.
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La enfermera ocupacional, comunicara en forma oportuna a los jefes de cada

servicio, la fecha exacta, tema'y el lugar a llevarse a cabo.

oo

. Seleccién de temas

Los temas establecidos fueron realizados en base al avance de la IPER y sus
controles en los diferentes puestos de trabajo de la empresa de crianza de
animales domesticos GHCORP S.A.C.

* Setomd en cuenta el conocimiento que poseen los trabajadores en temas de SSO,
obtenida por la entrevista durante la evaluacion del examen médico ocupacional.

* Reporte y analisis de accidentes de trabajo ocurrido.

* Registro de ausentismo laboral.

* Induccion general en SST.

* Reglamento interno de SST

* IPERC en la empresa.

» Capacitacion en temas de prevencidn, su vigilancia y control hacia los riesgos de
contagio por COVID-109.

* Limpiezay desinfeccién en planta

* Uso adecuado de implementos de seguridad.

Charlas de 5 minutos

Se dictaran diariamente al inicio del trabajo, en todas las unidades y sedes de la
empresa respecto a las tareas y actividades que ejecutan en planta de alimento balanceado,

Incubacidn, granjas, oficinas y talleres de mantenimiento.

9. Evaluacién

* El programa de capacitacion sera evaluado de la siguiente manera:
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a) Lo aprendido tras cada actividad, por medio de un examen escrito.

b) Apreciar como reaccionan los capacitados con el desarrollo del programa.

c) Analizar como responden los trabajadores ante condiciones y actos
inseguros.

d) Con el anélisis de los indices de incidencia, de frecuencia y la de gravedad
de los accidentes.

e) Analizando los indices de Absentismo laboral.

Indicador de meta
* Cobertura de la capacitacion por tema programado

Cantidad de capacitados x100

Total de trabajadores

10. Programa de capacitacion 2020-2021

Se muestra el programa presentado en la Figura 19.
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Figura 19. Programa de capacitacién 2020-2021.

Nota. Elaboracién propia.
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11. Recursos

Tabla 19

Recursos requeridos para las capacitaciones

Material Requerimiento anual

Poster de la capacitacion 2 millares

Tripticos en SST para capacitaciones 2 millares

Refrigerio para capacitaciones 500

Equipo Audiovisual 1

Fotocopiadora 1

Impresora 1

Hojas Bond 10 millares

Lapiceros 500 unidades

Folder de Manila 500 unidades
12. Anexos

Anexo 1.-GHC-SG-SST-FO-08.

Anexo 2.-Politica de SSOMA.
4.1.2.7  Plan de monitoreo de agentes ocupacionales 2020-2021

1. Objetivo

En la empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C, para los
trabajadores se da a conocer los niveles de exposicion en sus distintas areas de produccion

de alimentos balanceados, planta de incubacion, granjas, talleres y oficinas, asi como realizar

el seguimiento de riesgos que permita evitar afecciones y enfermedades profesionales.
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2. Alcance

El plan permite el monitoreo de Higiene Ocupacional, Agentes Fisicos y Quimicos,

Ergonomia y Agentes Psicosociales.

3. Marco legal

* Ley 29783.
o Ley 30222.

* DS 005-2012-TR.

« DS 006-2014-TR.

* DS 010-2014-TR.

e R.M. N° 375-2008-TR.

* Guia N° 3 del D.S. N° 055-2010-EM y

* NTP-1SO 9612-2010.

4. Definiciones

* Agentes ocupacionales.

* Ruido.

e Iluminacion.

e Lailuminacion industrial.
e Luminaria.

* Lux.

e Ergonomia.

* Factores de riesgo disergonomico, quimico y psicosociales.
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5. Responsabilidades

a) De la gerencia general

La Gerencia General de la empresa de crianza de animales domésticos GHCORP
S.A.C, garantiza el cumplimiento del presente plan, promoviendo la seguridad en las areas

de trabajo en las instalaciones.

b) Equipo de seguridad y/o responsable del area de SST

Elabora e implementar el Plan.

Coordinar para que realice los monitoreos de los agentes ocupacionales en la

empresa, también con la empresa especialista en realizar los monitoreos ocupacionales.

c) Trabajadores

Es la de colaborar con el personal técnico especialista de la empresa tercera, quienes

realizaran el monitoreo ocupacional y puedan realizar un buen trabajo.

d) Empresa especialista

De caracter externo, especialista en la realizacion del Monitoreo de los agentes

ocupacionales, para monitoreo de acuerdo a la legislacion.

6. Programa monitoreo de agentes ocupacionales

a) Monitoreo de agentes fisicos

Se ejecutan dentro de las diferentes instalaciones de la empresa de crianza de

animales domésticos GHCORP S.A.C, son las siguientes:
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e Monitoreo de iluminacion

Objetivo

Medir los niveles de iluminacion existentes teniendo en cuenta las actividades que

realizan, comparar con los niveles minimos de la norma.

En la empresa existen areas administrativas que requieren exigencia visual, por lo
que se busca un ambiente de trabajo mas Confortable y evitar los cambios bruscos de luz o

de brillos, por ello se realizar las mediciones de iluminacion por puesto de trabajo.

Equipos a usar

Luxometro digital, graduada cuya unidad de medida es el Lux.

Puntos de monitoreo propuestos: 5

e Monitoreo de ruido

El objetivo del monitoreo ocupacional es evaluar y determinar el Nivel de Presion
Sonora (NPS) continuo equivalente, si como la dosis de ruido en los puestos y las areas

definidos en las instalaciones de la planta de alimento balanceado e incubacion de huevos.

Proponer las acciones correctivas, acciones preventivas y oportunidad de mejoras.

La metodologia a usarse es la de mediciones de NPS continuo equivalente se

efectuaran de acuerdo a la NTP-1SO 9612-2010 “Acustica”.

Equipo a utilizar, un sonémetro calibrado, reportando en decibeles.

Puntos de monitoreo propuestos: 6
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* Monitoreo de agente quimico
Particulas respirables

En la empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C, existen
actividades en las que los trabajadores se encuentran expuesto a particulas generadas por las

actividades que realizan o ya sea por el ambiente donde trabajan.

Las Particulas respirables son la Fraccion del total de particulas que pasan a través
de un ciclén de aluminio, que incluye particulas de 5 um son las mas peligrosas llegando a
penetran bronquios y alvéolos de los pulmones no siendo eliminada completamente por via

metabolica o fisica.

La medicion se realiza segun el método de la NIOSH 0600 y considerando los TLV

establecidos en la norma D.S. N° 015-2005-S.A.

Lo que ocasiona a la salud al estar expuesta al polvo pueden dar origen a multiples

afecciones respiratorias.

Método de evaluacion

Segun lo establecido en el reglamento, para los valores limites permisibles de los

agentes quimicos aprobados con DS. N° 015 — 2005 SA; en el ambiente de trabajo, son:

Contaminante: particula respirable

Limite permisible: TWA 3,0 mg/m3

Nivel de accion: 1,5 mg/m?®

Equipos de medicidén: Bomba de Succion de aire para Muestreo Personal.
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* Monitoreo de los agentes ergonomicos
Monitoreo de riesgos disergondmicos

Se establece parametros para la adaptacion de condiciones de trabajo de trabajadores.
La metodologia a emplearse es usando las herramientas recomendadas por la R.M. N° 375-

2008-TR.

Uso del método RULA — Office.

Este estudio se caracteriza por anotar las observaciones en las distintas posturas que
adopta el trabajador en sus actividades diarias que realiza y que pueden causar a futuro

diversos problemas en el sistema musculo esquelético

Se evaluaron los puestos de trabajo:

— Asistente de Produccidn.

— Asistente contable.

— Oficinistas.

— Soldador.

— Electricista.

— Montacarguista.

— Operarios en la Planta de Alimento AABB, Incubacién de Huevos.
— Galponeros.

— Ayudante de Produccion.

— Almaceneros.
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* Monitoreo de agente bioldgico
Compuestos organicos volatiles

En la empresa crianza de animales domeésticos GHCORP S.A.C., existen actividades
en las que los trabajadores se encuentran expuesto a compuestos organicos volatiles
generadas en las actividades ejecutadas al interior de las instalaciones, en sus diversos
procesos de produccién. La metodologia empleada se sustenta en las especificaciones
indicadas por la OSHA-1983-USA.. Se identifico las principales sustancias utilizadas en los
diversos ambientes de trabajo mediante las Hojas de Seguridad (MSDS), y a continuacion
sus principales compuestos quimicos que puedan tener valores de referencia en la normativa

peruana para su respectiva evaluacion

Equipo de monitoreo

Analizador de Gases Multiples - MultiRAE Lite MARCA RAE SYSTEMS

MODELO PGM-6208 SERIE M01C402943.

Puntos de monitoreo:

* Monitoreo de agente psicosociales

Obijetivo

e Evaluar inicialmente el estado general en la empresa respecto al riesgo

psicosocial.

Los Objetivos especificos son los siguientes:

* Identificar situaciones de riesgo psicosocial en todas las areas de produccién de

la planta de alimentos balanceados, planta de incubacion de huevos, oficinas y
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en las diferentes granjas, de la empresa de crianza de animales domésticos
GHCORP S.A.C.

* Eliminarlos o atenuarlos

* Prevenir oportuna y efectivamente

e Calificar el estrés laboral.

Recomendaciones

Fomentar la participacién en todos los trabajadores que integran el trabajo,

considerando también aspectos de la distribucion del espacio:

* Crear nuevos canales de participacion.

Implementar buzones, paneles, reuniones, escritos, medios de informacion.

Sensibilizar a todos los trabajadores en las labores que realizan.

Brindar capacitaciones en temas a la seguridad, motivacion y liderazgo.

Puntos de monitoreo:

b) El programa de monitoreo ocupacional se realizara segun lo sefialado en el

programa anual de SST, en el mes de enero del 2021.

7. Registros

El registro del plan del Monitoreo de Agentes Ocupacionales debe registrarse en el

documento: GHC-SG-SST-FO-04.
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Figura 20. Registro del monitoreo ocupacional.

Nota. Elaboracion propia.

4.1.2.8 Plan de contingencias y emergencias 2020-2021

1. Datos generales

Nuestra Empresa, GH CORP S.A.C., Identificado con R.U.C. N° 20601694981,
dedicada a la crianza de animales domésticos, cuenta con (01) turno de trabajo, nuestra
oficina principal se encuentra ubicada en “Mz. B Lot.07, Asociacion la Chacarilla”, abarca

un area total de terreno de 5 780,00 m?, area construida de 1 364,05 m? en Chancay.



La Empresa GH CORP S.A.C., cuenta una segunda sede, planta para la incubacion
de huevos, ubicada en Mz “A” Lot. 2A Gallegos, abarca un area total de terreno 13 830,66

m?, &rea construida de 2 055,25 m?, ubicada en el distrito de Chancay.

Una tercera sede planta de procesamiento de alimentos balanceado ubicado en
Carretera Km 84 Pan. Norte, Mz. A Fdo. La Floresta, abarca un &rea total de terreno de 60
295,05 m?, area total construida de 8 128,27 m? un taller de mantenimiento mecénico para
nuestra flota de vehiculos, oficina, almacén general de insumos y 19 granjas o criaderos de
pollos en galpones, distribuidos en la zona de chancay y Huaral, para el manejo adecuado

de la crianza de nuestros animales domésticos y para su posterior comercializacion.

La oficina principal cuenta con 02 pisos, Somos una empresa avicola constituida por
capital netamente peruano, que tiene como principal objetivo la produccion vy

comercializacion de animales domésticos.

A) Introduccion

Parte del Sistema de Gestion lo conforma el presente “Plan de Contingencia para que
aplique el personal de las diferentes sedes y actividades que se ejecutan en la Planta de
AABB, Planta de Incubacion, Granjas, oficina general, almacenes y talleres vinculados al

desarrollo de la empresa” para una respuesta adecuada, coordinada y oportuna.

Todo el personal del area de operaciones, debe tener presente los fundamentos que
rigen en este plan, para que, llegado el momento, su respuesta sea efectiva ante cualquier

emergencia presentado.

Finalmente, el plan de contingencia se basa en:
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* Prevencion: Comprometiendo a todos los trabajadores a que se rijan segun las
leyes establecidas, politica y normas que el Gerente General de la empresa de
crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C. adicionalmente establezca.

* Respuesta: La empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C.
proporcionara una respuesta inicial al incidente.

* Coordinacién: Laempresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C.
establecera y activaran el plan, de contingencia en el momento mediante el uso
del teléfono celular entregado a los jefes, supervisores y capataces de turno
quienes estan en todo momento reportando de las incidencias ocurridas en la
planta de procesamiento de alimentos balanceados, planta de incubacidn, granjas

oficinas, almacenes y talleres.

B) Objetivos

El Plan de Contingencia, es un documento desarrollado por la empresa de crianza de
animales domésticos GHCORP S.A.C, para dar respuesta de manera inmediata y eficaz ante
casos de emergencias que se producen durante las actividades ejecutadas por el personal

dentro de las instalaciones.

El plan de contingencia esta elaborado con el objetivo de proteger al personal, los
conductores, comunidades aledafias y al medio ambiente durante la ocurrencia de siniestros
tales como: Incendio, accidentes de personas, vehiculares, atentados, sismos y otras
emergencias que pudieran producirse como resultado de un accidente, fendmenos naturales

o la accion mal intencionada del hombre.

Los objetivos especificos son asegurar una respuesta inicial y sostenida a cualquier
accidente e incidente, minimizando los dafios hacia el personal, la propiedad y el ambiente.

Contar con procedimientos para que puedan ser llevadas en las situaciones de emergencia.
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C) Alcance

Lo contemplado en el este plan de contingencias es aplicable a todas las emergencias
que tengan lugar durante las actividades en general que involucren directamente a todo el
personal y terceros que interactten en las instalaciones de la empresa de crianza de animales

domésticos GHCORP S.A.C.

Provee de respuestas tactica y estratégica (Nivel 1 y Nivel 2), que pudieran acontecer

en el proceso y actividades que se realicen en las diferentes sedes de la empresa.

El presente Plan alcanza emergencias con materiales y residuos peligrosos, debido

que dicha actividad es desarrollada en la organizacion.

D) Responsabilidades

* Gerente General: Responsable de brindar todos los recursos para implementar
las medidas de seguridad ante emergencias.

* Coordinador de SST: Es el responsable de desarrollar la estrategia a seguir con
ayuda de la brigada de emergencias, para que actien de manera adecuada, segura
y rapida en el control de una emergencia, y de programar y evaluar los simulacros
realizados.

* Brigada de Emergencias: Parte del Comité de SST, que se encarga de dirigir
los simulacros relacionados a las emergencias, son los responsables de acudir
rapidamente al lugar donde se suscita la emergencia, con el proposito de dirigir
las acciones de acuerdo al tipo de emergencia, ademas de mantener y promover

la calma del caso.
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* Todo el personal de la empresa GHCORP S.A.C: debe colaborar en la
ejecucion de las emergencias que se presenten, segun los lineamientos que
contempla el presente documento, asi como la préactica de los simulacros.

E) Marco legal

e Detalladas anteriormente.

F) Términosy definiciones
Lo que corresponda para un correcto entendimiento de todo el personal.

2. Organizacion del plan de contingencias

A) Niveles de emergencia

Utilizado para medir las magnitudes del impacto de las operaciones, la vida de las

personas, la propiedad y el medio ambiente alrededor del area.

Para la aplicacion del plan de contingencias se ha delimitado niveles para las

emergencias:

Nivel I (Incidente)

* Emergencia menor, controlable por el personal o personales de la empresa de
crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C, controlada por recursos
propios.

* Todo incidente ocasionado en relacion al trabajo que realizan los trabajadores en
las diferentes sedes de trabajo entre ellas la planta de alimento balanceados,

planta de incubacion, granjas, oficinas, almacenes y talleres en general.
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Nivel 11 (Emergencias)

* Emergencia que afectan a todo el personal de alimentos balanceados en la estiba,
desestiba y trabajos de limpieza, 0 a la unidad de mercaderia e insumos.
* Controlada por recursos propios de la empresa, del remitente y del destinatario.

* Requiere la intervencion de la PNP, bomberos, Salud y autoridades locales.

Nivel 111 (Crisis)

* Es una emergencia que requiere apoyo externo a la empresa de crianza de

animales domesticos GHCORP S.A.C, del remitente y del destinatario.

Cuadro de niveles de emergencia

Se establece un resumen de los niveles en la Tabla 20.

Tabla 20

Detalle de cuadro de niveles de emergencia

Nivel Nivel Nivel
I I 1l
. Sin lesiones o Primeros Lesiones calificadas Lesiones  mayores
Lesiones . ., . .
Auxilios como atencion medica hasta fatalidad
- . Dafios al vehiculo y/o
Daiios al vehiculo y/o . .
. . carga la unidad necesita  No se puede
Propiedad carga, pero la unidad . . L
. .. el apoyo para continuar  continuar el viaje
puede continuar el viaje e
el viaje
Medio Derrame  controlado, Derrame  controlado, Derrame fuera de
ambiente  bajo impacto con apoyo externo control
. Con intervencién de la  Con intervencion de
Sin impacto - . )
) ., comunidad, autoridades la comunidad,
. 0 intervencion de la . .
Social . locales y policiales.  autoridades localesy
comunidad ylo . -
. Operaciones policiales. Se paran
autoridades locales . )
restringidas las operaciones
) etraso en el proceso
Proceso programa establecido el d P programa
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B) Flujo de comunicacion de emergencias y organigrama del comité de

respuestas a emergencias.

LIDER DEL CME
NIVEL Il -
T GERENTE GENERAL [ APOYO EXTERNO ]

ASESOR JEFE DE 1

SEGURIDAD

?

NIVEL 11 »| COORDINADOR DEL CME |, [ APOYO EXTERNO ]
SUPERVISOR GENERAL

NIVEL I \>[ PERSONAL OPERATIVO ]

Figura 21. Flujo de comunicacién de emergencias.

Nota. Elaboracion propia.

C) Funciones de integrante del Comité de Respuesta a Emergencias (CME)
- Lider del CME.-Gerente General
Antes

* Aprobar politicas que garanticen operaciones seguras.
e Aprobar los planes y programas de Seguridad.

* Monitorear los objetivos de SST.

e Asegurar operaciones de buen estandar de seguridad.
» Garantizar el desarrollo de controles operacionales.

e Generar seguros de competencia.

87



Durante

Liderar el Comite.

Comandar el incidente (cuando se le requiera en la escena)

De ser necesario se apersonard al lugar del incidente.

Supervisar la administracion de todos los recursos.

Comunicar al cliente.

Dirigir y coordinar toda la ayuda local y/o regional.

Distribuir y asignar las tareas a todos los integrantes de los equipos.

Velar la seguridad del personal.

Delegar lo necesario para la mejor marcha.

Determinaré oportunamente la necesidad de una empresa contratista calificada.
Establecera coordinaciones para establecer la linea base (presentes y futuras de
la emergencia)

Recopilar informacion de reclamos y denuncias

Activar el seguro correspondiente.

Después

Revisar y aprobar informes
Liderar la investigacion del accidente

Aprobar donde se realizara la disposicion final de materiales por una EPS-RS

- Coordinador del CME. — Jefe de Operaciones

Antes

Asegurar Operaciones de buen estandar de seguridad y mantenimiento

Garantizar el desarrollo de controles operativos.
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Durante

Ser parte del Comité encargado del manejo de emergencias.

Asume la coordinacion de todas las acciones a desarrollar

De ser necesario se apersonard al lugar del incidente.

Reportar al Gerente de finanzas o encargado, sobre las acciones realizadas bajo
su responsabilidad.

Determinar4 oportunamente la necesidad de una empresa contratista
debidamente calificada.

Establecera coordinaciones para establecer la linea base (presentes y futuras de

la emergencia).

Después

Informar por escrito al Gerente General sobre la condicion de las operaciones,
situacion del servicio.

Monitorear las reparaciones y remediaciones, tanto equipos y materiales
dafiados.

Recomponer y restablecer las operaciones

Apoyar la investigacion de acontecer un accidente.

Informar sobre la atencién de reclamos y las denuncias.

Asesor de Seguridad — Coordinador del CME.

Antes

Revisar el plan de contingencias.
Programar Simulacros de entrenamiento.

Asesora la capacitacion y entrenamiento del personal.
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Durante

* Brindar soporte al Gerente General.
* De ser necesario debera apersonarse al incidente “in situ” como apoyo.

* Facilitar soporte en la planificacion de la emergencia.

Despueés

* Apoyo al Gerente General en los documentos que se requiera para informar.

» Apoyo en las actividades de investigacion del accidente.

D) Comunicaciones

Todas las personas encargadas y supervisores de personal cuentan por lo menos, con
el siguiente equipo de comunicacion: Un teléfono celular en el turno. Es indispensable que
el personal responsable de la administracion en las diferentes sedes, tengan consigo
permanente la relacién de teléfonos de emergencia actualizados, de igual forma los

supervisores y capataces de personal donde se preste el servicio.

Directorio del comité de respuesta a emergencias empresa GH CORP S.A.C.

Tabla 21

Contactos y teléfonos de emergencia empresa GHCORP S.A.C.

Teléfonos/

Contacto Celular

Base / oficina
Gerente general
Jefe de personal Disponible en la
Presidente del CSST empresa

Jefe mantenimiento incubadora

Supervisor
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Directorio telefonico de emergencias de apoyo externo

Tabla 22

Directorio telefénico de emergencias de apoyo externo.

TELEFONOS-EMERGENCIA MEDICA

BOMBEROS CENTRAL 222 - 0222
BOMBEROS CHANCAY 01-3771300
BOMBEROS HUARAL 2460707
BOMBEROS 116
HOSPITALES ESSALUD

H. SABOGAL 4297744

H. REBAGLIATI 2654901

H. ALMENARA 3242983

HOSPITALES MINSA

H. CHANCAY

POLICIA NACIONAL DEL PERU
INSTITUTO OFTALMOLOGICO(INO)

548-5800/5482010
01-3772946
01-3771222
2029060

DEFENSA CIVIL

01-3771004 ANEXO 126

BASE SERENAZGO HUARAL 2464835
BASE SERENAZGO CHANCAY 01-3771872
POLICIA NACIONAL DEL PERU

CENTRAL DE EMERGENCIAS 105

POLICIA DE CARRETERAS DE PUENTE PIEDRA 4300804
CRUZ ROJA 115

COMISARIA DE CHANCAY 01-3771222

COMISARIA HUARAL 2461024

3. Identificacién de los posibles riesgos del personal

A) Ubicacion y evaluacion de los probables riesgos

La evaluacion de diferentes actividades realizadas se realiza con objeto de evaluar

los riesgos en procedimientos, en los equipos que se utilizan, en las instalaciones existentes

encaminadas para un trabajo seguro.
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Con las evaluaciones se generan los siguientes documentos:

* Plan de capacitacion y entrenamiento.
* Recursos requeridos de respuesta.

* Procedimientos de respuesta para las emergencias.

4. Planificacion de la respuesta
A) Requisitos para los conductores y vehiculos

Induccion del conductor

Los conductores deberan cumplir por un proceso de induccion y evaluacion, previo
a operar en el personal de materiales, dicho proceso garantizara el conocimiento de los
estandares de la operacion y estricto cumplimiento de las leyes y normas, a fin de evitar

incidentes por materiales.

El cambio o rotacion del personal y vehiculos es motivo de aplicacién de un riguroso
control del Manejo de cambios, que garanticen el cumplimiento de los estandares

establecidos.

Documentacion

Todas las personas cuentan con la documentacién necesaria y exigida por las

autoridades, los documentos son los siguientes:

SCTR.

Copia de poliza de seguro que sefiala el presente reglamento.

Carnet de Salud Ocupacional.

Carnet de manipulacion de alimentos.

92



EPP

* EPP bésica: casco, chaleco y botines de seguridad.

* Proteccion ocular, gafas de seguridad

* Proteccion a la piel, Ropa o vestimenta de trabajo, dril de mangas larga, con

cintas reflectoras.

Equipos de seguridad

Toda area cuenta como minimo:

* Elementos de seguridad.

* Dos triangulos de seguridad

* Una soga de nylon, cadena o cable de acero.

* Dos cufias (Tacos de madera)

* Un extintor de polvo quimico seco Multipropésito ABC al 75% de 12 Kilos
e Linterna de manos a pilas.

* Un botiquin de primeros auxilios.

Sistema limpia operativo

* Escoba

* Recogedor

e Tacho de Basura

* Trapos industriales

* Cal para neutralizar sustancias acidas.
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B) Entrenamiento y capacitacion

Necesidad de entrenamiento y capacitacion

Es necesario que todo personal de la empresa de crianza de animales domésticos
GHCORP S.A.C, involucrados en este plan reciba capacitacion en el mismo lugar, de

manera de tener las herramientas adecuadas para conocerlo y estar entrenado para aplicarlo.

Frecuencia del entrenamiento y capacitacion

La capacitacion en el plan, debera ser impartida a todo personal nuevo que ingrese a
laborar en la empresa y pueda realizar actividades relacionadas con la empresa ya sea en la
planta de alimentos balanceados, como la planta de incubacion, granjas, almacenes talleres,

oficinas y otras tareas en general.

Una vez capacitado, todo el personal debera recibir un reforzamiento anual en el

presente plan de contingencias y emergencias.

El entrenamiento y capacitacion del personal serd anual y de acuerdo a la Tabla 23.

Tabla 23

Entrenamiento y capacitacion del personal

. Supervisor/jefe de Gerente

Curso Operario .
operaciones general

Bu_squgda y Rescate para S| S| S|
Brigadistas
Uso de Materiales Peligrosos Sl SI NO APLICA
Manejo Defensivo Sl SI NO APLICA
Primeros Auxilios Sl Si NO APLICA
Lucha contra incendio Sl SI NO APLICA
Reporte de Incidentes Sl SI NO APLICA
Investigacion de Incidentes NO APLICA  SI SI
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C) Simulacros

Se debe realizar simulacro de aplicacion programado por INDECI, segun el plan
Anual establecido, minimamente una vez al afio. Realizdndose para todas las areas

involucradas en el plan de contingencias y emergencias establecidas.

Tabla 24

Entrenamiento contemplados y simulacros programados

Tema Personal Comité de crisis
Primeros Auxilios Basicos Sl NO APLICA
Uso y Manejo de Extintores Sl NO APLICA
N© Simulacro Ambito Tipo Fecha Hora
Nacional por Sismo . Jueves .
1 seguido de Tsunami Litoral Peruano Noche 05/11/2020 20:00
Simulacro Nacional Interior Martes _
Multipeligro del Pais Noche  o5/11/2020 2000
5 Nacional por Sismo Litoral Peruano Dia Jueves 10:00 a
seguido de Tsunami Costa Verde 04/03/2021 12;00
Nacional por Zonas Alto Jueves 10:00 a
3 temporada de bajas Andinas Dia 15/04/2021 14_ 00
temperaturas Vulnerables '
Nacional por Sismo Litoral
4 seguido de Tsunami  Peruano(Regional) Dia Jueves 10:00 a
Simulacro Nacional Interior 15/07/2021 14:00
Multipeligro del Pais(Regional)
NaC|_onaI por Slsmo_ Litoral Peruano
5 seguido de Tsunami Dia Lunes 10-00 am
Nacional . . 31/05/2021 ' '
- Interior del Pais
Multipeligro
Nacional por Sismo .
. . Litoral Peruano
seguido de Tsunami . Martes )
6 Vespertino 15;00 p.m.
- . . 17/08/2021
Multipeligro Interior del Pais
NaC|_onaI por Slsmq Litoral Peruano .
7 seguido de Tsunami Noche Viernes 20-00 .M
0s/11/2021 <> P

Multipeligro

Interior del Pais

Nota: Los simulacros son coordinados con el cliente, pueden ser programados o de forma inopinada por el

cliente.
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D) Notificacion / activacion del flujo de comunicaciones

El conductor inicia el flujo de comunicaciones, realizando la primera llamada a la
Base/Oficina (centro de comunicaciones) o al jefe de operaciones, quien, seguin la
clasificacion e informacién recibida, a su vez alertara a los Miembros del C.M.E, segun la

severidad podré alertar a los recursos de apoyo.

E) Entrenamiento del personal en técnicas de emergencias

» Seconstituird una Brigada Contra incendios con todo el personal de las diferentes
areas, las que seran entrenados en la operacion de los extintores y en los
procedimientos de prevencion contenidos en el presente Plan, del mismo modo
se encargaran de dar respuesta directa al siniestro, esto es, que a cada persona le
correspondera usar un determinado extintor u otro equipo, para evitar duplicidad
de esfuerzos o confusiones.

» Se constituird una Brigada de Evacuacidn, las que procederan a extraer del lugar
siniestrado, al personal atrapado, documentos, equipos, productos, muebles o
enseres en orden de prioridad y sin constituir riesgo de accidente, trasladandolos
y depositandolos fuera del area afectada.

» Se constituira una Brigada de Aislamiento que estara a cargo del Jefe de vigilancia, la
que tendra como funcion formar un cordon alrededor del lugar siniestrado, a fin de
evitar el ingreso de curiosos, extrafios o imprudentes las que no participan en tareas de
contra incendios o evacuacion, Y dirigira el sentido del transito.

e Constituira una Brigada de Primeros Auxilios que estard a cargo del personal
capacitado Yy entrenado para situaciones de emergencia ante accidentes e incidentes.

* Los entrenamientos y charlas seran dirigidos por el Departamento de Seguridad

u otro que conozca del tema.
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5. Descripcion de instalaciones

* Lostrabajadores en la crianza de animales domeésticos de GHCORP S.A.C, estan

prohibidos de acercarse a los alrededores del lugar donde la planta, cuenta con

tanques de combustible como: GLP, ubicados en un punto alejado y estratégico

de la planta, se colocaran sefaléticas de advertencia y prohibicion.

* También contamos con depdsitos de almacenamiento de aceite, combustible

liquido (Petrdleo), que sirven para abastecer a los vehiculos de la empresa.

» Lasareas de seguridad y refugio de la empresa de crianza de animales domésticos

GHCORP S.A.C, donde los trabajadores, realizan actividades, deben estar

sefialadas y pueden ser reconocidas facilmente por el personal de la empresa, los

accesos a las mismas estan sefializados. Asi como también las areas restringidas,

ubicacion de equipos (extintores, equipo de proteccion personal, etc.).

6. Formacion de las brigadas

Las brigadas se conformaran en base a los puestos de trabajo.

Tabla 25

Brigada contra incendios

Nombres y apellidos Cargo

Responsabilidad

Jefe de Brigada
Delegado de Brigada
Delegado de Brigada
Disponibles en la empresa Delegado de Brigada
Delegado de Brigada
Delegado de Brigada
Delegado de Brigada

Dirigir el amago de incendio
Amagado de fuego
Amagado de fuego
Amagado de fuego
Amagado de fuego
Amagado de fuego

Amagado de fuego
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Tabla 26

Conformacion de la brigada para los primeros auxilios

Nombre y Apellidos Cargo

Responsabilidad

Jefa de Brigada
Delegada de Brigada

Disponibles en la empresa Delegada de Brigada

Delegada de Brigada
Delegada de Brigada

Atencion de heridos

Botiquin de medicinas
Botiquin de medicinas
Botiquin de medicinas

Botiquin de medicinas

Tabla 27

Conformacion de la brigada para evacuacion

Nombres y Apellidos Cargo

Responsabilidad

Jefe de brigada
Delegado de Brigada

Disponibles en la empresa Delegado de Brigada

Delegado de Brigada
Delegado de Brigada

Evacuacion

Control interno y externo
Traslado

Traslado

Traslado

Recursos disponibles para responder ante una emergencia

a) Disponer de un Botiquin de Primero Auxilios, completamente equipado

b)

contando con medicamente con prescripcion médica segln sea la condicién de

la emergencia.

Sefializacion de Seguridad: para facilitar la informacion de seguridad en las

instalaciones de las diferentes sedes de la empresa de crianza de animales

domeésticos GHCORP S.A.C, se dispone de sefiales: vias de escape o evacuacion,

equipos contra incendios, botiquines. Adecuado a la NTP 399.010-1.
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¢) Luces de Emergencia: Ante pérdida total o parcial de energia eléctrica, para los
puntos estratégicos, con un sistema de iluminacién auxiliar de luces de
emergencia, de tal manera que permitan una evacuacion fluida, eficaz y segura.

d) Alarmade emergencias: laempresa de crianza de animales domeésticos GHCORP
S.A.C, debera contar en sus diferentes sedes y granjas con una alarma ubicada
en el balcén con vista hacia la sala de sus actividades, la cual presentara 2
pulsadores: uno ubicado dentro de la oficina y otro, en la sala de procesos. Ello
con la finalidad, de que, de producirse un siniestro 0 emergencia, pueda ser
pulsada inmediatamente y al sonar alerte a todo el personal.

e) Directorio telefonico de emergencias: GHCORP S.A.C. cuenta con un directorio
de atencion médica, bomberos, ambulancias, etc. disponible para todo el personal

en un lugar visible de la sala de procesos y oficina.

Notificacion del incidente. Cualquier trabajador de la empresa de crianza de
animales domésticos GHCORP S.A.C, que se percate de un derrame de combustible,
explosion, accidente, incendio, etc., esta obligado a comunicar en forma inmediata al

coordinador general.

7. Procedimiento de respuestas y emergencias

A) Procedimiento contra incendios

Objetivo

Accionar mecanismos coordinados, para evitar pérdidas humanas y materiales

dentro de la empresa.
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Durante el incendio

En el caso, de que el personal detecte amago de incendio, debera gritar a viva voz
“Fuego” 3 veces, con la finalidad de hacer conocido el suceso, mientras la persona mas
cercana al pulsador de la alarma procederd a presionarla, a fin de que ésta suene y alerte a
todos los empleados a evacuar. Inmediatamente el Jefe de la Brigada de Emergencias

procederd a llamar a los bomberos mas cercanos.

Nivel 1: Amago de incendio

Detectado el amago de incendio y habiéndose accionado la alarma, el miembro de la
Brigada de Emergencias que se encuentre mas cerca al extintor, o en su defecto cualquier
personal de la empresa GHCORP S.A.C, que se encuentre capacitada en la extincion de
fuego, debera buscar de inmediato el extintor mas cercano y combatir el amago. Una vez
extinguido el fuego, el miembro de la brigada o la persona que haya apagado el fuego, debera

salir de las instalaciones, aguardando la llegada de los bomberos.

Nivel 2: Incendio de mayor proporcién

Bajo ninguna circunstancia se intentara apagar este tipo de incendio. Se procedera a
evacuar el reay cualquier personal de laempresa GHCORP S.A.C, llamara inmediatamente

a los Bomberos.

Para todo nivel de incendio, todo el personal de la empresa GHCORP S.A.C, debe
evacuar las instalaciones a través de las rutas de escape debidamente sefializadas y debera
seguir las instrucciones de los miembros de Brigada de Emergencias. La salida ante
emergencias se encuentra en la zona posterior de la sala de procesos, la cual debe permanecer

de manera permanente sin llave.
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Si en el camino se encuentra humo, se debera caminar evitando la inhalacion de los

mismos, de ser posible, colocarse un trapo humedo cubriendo la nariz y la boca.

Los miembros que conforman la Brigada de Emergencias son quienes mantendran

informado en todo momento al Jefe de la misma sobre lo que acontece en el &rea siniestrada.

Los trabajadores de la empresa GHCORP S.A.C, debera conservar la calma, para no
provocar panico generalizado, caminar rapida pero serenamente. No se debe perder el

tiempo buscando objetos personales.

Después del incendio

Todo el personal de la empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C,

debera mantener la calma
Ningun trabajador de la organizacion deberd ingresar a las instalaciones luego de

ocurrido el incendio, hasta que lo autoricen los bomberos.

Seran los bomberos los que se dirijan al area afectada y realicen las labores de rescate

de personas, en cuanto acontece.

Finalmente, el Coordinador de SST elaborara un informe preliminar del hecho y
deberd remitirlo a Gerencia General dentro de las 48 horas de ocurrido éste. El Gerente

General sera quien informe a las autoridades pertinentes.

De la misma manera el Coordinador del SST debera registrar los datos relacionados

a los accidentes de trabajo en el formato, INVESTIGACION DE ACCIDENTES.
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B) Procedimiento ante sismos
Objetivo

Cuidar al personal y los materiales por un sismo o terremoto y que éste no provoque otros

siniestros como incendios , fugas de combustible y otros.

Acciones frente a sismos

Antes del sismo

El coordinador de SST es quien programara los simulacros de sismos a realizarse
durante el afio, en coordinacion con la brigada de emergencias, quienes seran los que

capaciten al personal ante un suceso de esta naturaleza.

Durante el sismo

El personal de la empresa GHCORP S.A.C, deberé conservar la calma, no entrar en

panico y tranquilizar a los que estan a su alrededor.

Al producirse un sismo, el personal mas cercano al pulsador de la alarma, debera
presionarla para alertar a todos los empleados. De manera paralela, la brigada de
emergencias dirigira al personal de laempresa GHCORP S.A.C, hacia las zonas previamente
sefialadas como seguras, ubicadas en el estacionamiento de las instalaciones (area libre). Asi
mismo, la persona encargada del botiquin de primeros auxilios, lo cargara inmediatamente
antes de dirigirse hacia la salida. El jefe de la brigada sera el ultimo en retirarse de las
instalaciones, verificando que no haya quedado nadie atrapado en el interior. De quedar

atrapada alguna persona, deberd comunicar a INDECI, a fin de obtener auxilio.
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Durante la evacuacion no se debera correr, empujar ni gritar. Deberd caminar rapida,
pero serenamente. Si es posible, el Jefe de brigada debera cerrar la llave de gas y cortar el
fluido eléctrico. Las actividades laborales quedaran suspendidas. Estas seran retomadas solo
si la Brigada de Emergencias determina que la magnitud del sismo, no involucré pérdidas

de materiales ni humanas.

Alejarse de las ventanas, objetos que puedan caerse y deberé estar alerta a cualquier

indicacion que sea impartida por la Brigada de Emergencias.

Después del sismo

Ante la presencia de heridos, seran atendidos por los miembros de la Brigada de
Emergencias. Si la situacion lo amerita, seran trasladados a los centros médicos mas

préximos.

Por ningun motivo se debera volver al lugar siniestrado hasta que la Brigada de
Emergencias manifieste lo contrario. Si el sismo ha ocasionado dafios materiales de
consideracién en las instalaciones, la Brigada de Emergencias prohibira el ingreso del
personal hasta que Defensa Civil evalle el estado de las instalaciones. De haberse controlado
el evento y dependiendo de la situacion y del impacto de la emergencia (pérdidas humanas,
dafios en la infraestructura), la Brigada determinara si es pertinente el reinicio de las
actividades. Finalmente, el Coordinador de SST elaborara un informe preliminar del sismo
y debera remitirlo a Gerencia General dentro de las 48 horas de producido el siniestro. De
la misma manera el Coordinador del SST debera registrar los datos relacionados a los

accidentes de trabajo en el formato, Investigacién de accidentes.
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C) Procedimiento en caso de fugas y/o derrames de combustibles

Objetivo

Con objeto de que no se origine una explosion y/o incendio, quemaduras e

intoxicacion por la fuga o derrame del combustible; y evitar pérdidas humanas y materiales.

D) Procedimiento para primeros auxilios

Objetivo

Realizado para evitar la muerte o la invalidez de personas accidentadas, para el

reporte de un accidente (leve, incapacitante, fatal) debera seguirse lo descrito en el

procedimiento.

El Coordinador del SST realizard inspecciones mensuales al Botiquin de
Emergencias, con la finalidad de verificar el correcto contenido del mismo.
Accidente fatal

Inspeccionar la zona del accidente y verificar que la amenaza no persista. Actuando
con diferentes protocolos para el caso de que si respira 0 no respira. Se detalla los
procedimientos a seguir segun sea el caso, para electrocucion, shock, fracturas, quemaduras
e incrustaciones.

8. Recomendaciones generales

Se dan las siguientes recomendaciones: Normas de prevencion, ante fugas de gas, en

incendios con gas y socorrismo.

AnNexos

Se detallan las pautas de primeros auxilios, cuyo resumen se aprecia en la Figura 22.
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RETIRAR OBJETOS DE LA BOCA

MANIOBRA FRENTE MENTON
EVALUACION DE LA RESPIRACION

CIRCULACION 30 COMPRESIONES

Figura 22. Pautas de primeros Auxilios.
Nota. Elaboracion propia.

Control de hemorragias

Se indica los procedimientos a seguir ante situaciones de hemorragias (Figura 23).

N Oprima fuertemente la herida con gasa

Precicn directa sobre la herida

} _ Puntos de compresion arterial en caso de
‘ A hemorragias en brazos o piernas

L e
puntas de prosiin para doteaer Iz
g ——

Figura 23. Control de hemorragias
Nota. Elaboracion propia.

4129  Elprogramaanual de SST

Se muestra en la Figura 24, el programa anual.
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COD:GHC-SG-
SSOMA-PRG-01

VER: 01

F.Elab:24-08-2020

Pag: 1de 3

Actividad
Econdémica CIlU

Direccién: Av. PRIMERO DE MAYO S/N URB. LA Fechade

R.U.C. 20601694981 FACHADA BLANCA FTE. AL CASTILLO DE CHANCAY- Cr?;gzz;‘: o Trabajadores en el centro de labores actualizacio
LIMA-HUARAL-CHANCAY : n
Animales
Domésticos

OBJETIVOS ESPECIFICOS META INDICADOR PRESUPUESTO RECURSOS

Mejorar el liderazgo y la administracion del sistema
de gestion de SST

Mejorar la organizacién y planificacion del sistema
de gestion de SST

Cumplir con el programa de monitoreo en SST Ley 29783
La Alta Direccién
provee los recursos D.S. 005-

Cumplir con las inspecciones y auditorias

L . o necesarios para dar 2012-TR
100% (Actividades Realizadas i&;zwdades Programadas) x cumplimiento al
Cumplir con las capacitaciones programadas programa anual de R.M. 050-
SST, en el momento 2013-TR
ertinente. R.M. 239-
Realizar las actividades de comunicacion, P 2020-M.S

participacién y consulta

Ejecutar las actividades de preparacién de
emergencias

Ejecutar las actividades de investigacion de los
accidentes
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LIDERAZGO Y ADMNISTRACION

Difusion del Programa SSOM
1.1. Anual de SST Jefe de SSOMA A X X SETIEMBRE 2021
s SSOM
1.2. Difusion del RISST Jefe de SSOMA A X X X SETIEMBRE 2021
1.3. | Procedimientos del SG Jefe de SSOMA SSOM X X X SETIEMBRE 2021
de SST A
2 ORGANIZACION Y PLANIFICACION
Identificaciéon de Peligros SSOM
2.1. y Evaluacion de Riesgos Jefe de SSOMA A X X X SETIEMBRE 2021
2., | Determinacion de Jefe de SSOMA SSOM X X X SETIEMBRE 2021
controles para los A

riesgos identificados

PROGRAMA DE MONITOREO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Monitoreo de

3.1. Ocupacionales Planta Jefe de SSOMA SSA?M X SETIEMBRE 2021
AABB
Monitoreo de Polvo SSOM

3.2 Respirable Planta AABB Jefe de SSOMA A X SETIEMBRE 2021
Evaluacion Médica de SSOM

3.3. Vigilancia y control Jefe de SSOMA A X X X X X X X SETIEMBRE 2021

COVID-19
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3.4.

4.1.

Examenes Médicos
Ocupacionales

Inspeccién General de
Herramientas, Equipos y
Maquinas

Jefe de SSOMA

Jefe de SSOMA

SSOM
A

SSOM
A

SETIEMBRE 2021

4 EVALUACION Y SEGUIMIENTO (Programa de Inspecciones)

SETIEMBRE 2021

4.2.

Inspeccion General de
Sefializacion en Planta de
AABB, Incubacion,
Granjas y Oficinas.

Jefe de SSOMA

SSOM

SETIEMBRE 2021

4.3.

Inspeccién de EPP

Jefe de SSOMA

SSOM

SETIEMBRE 2021

44,

Inspeccion de Actos y
Condiciones Inseguras
(GEN)

Jefe de SSOMA

SSOM

SETIEMBRE 2021

4.5,

Inspeccién de Botiquin
en Planta de AABB,
Incubacioén, Granjay
Oficina.

Jefe de SSOMA

SSOM

SETIEMBRE 2021

4.6.

Inspeccién de vehiculos
de transporte terrestres
(montacargas)

Jefe de SSOMA

SSOM

SETIEMBRE 2021

4.7.

Inspeccién de Orden y
Limpieza en el Puesto de
Trabajo.

Jefe de SSOMA

SSOM

SETIEMBRE 2021

4.8.

Inspeccién de Bafios y
duchas

Jefe de  SSOMA

SSOM

SETIEMBRE 2021

4.9.

Inspeccién de Sustancias
Peligrosas

Jefe de SSOMA

SSOM

SETIEMBRE 2021

4.10.

Inspecciéon de Almacenes

Jefe de  SSOMA

SSOM

SETIEMBRE 2021

4.11.

Inspeccién de Comedor y
Vestidor

Jefe de SSOMA

SSOM

SETIEMBRE 2021
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Inspeccion de tableros SSOM

4.12. eléctricos Jefe de SSOMA A SETIEMBRE 2021
Inspeccién de Equipos de
Emergencia extintores, SSOM

4.13. | camillas y collarines en Jefe de SSOMA A SETIEMBRE 2021
Planta AABB, Incubacion,
Granjas y Oficina.
Inspeccién de Zona de SSOM

4.14. Disposicion Final de Jefe de SSOMA A SETIEMBRE 2021
Residuos Solidos
Inspeccién lluminacién SSOM

4.15. | de Planta, Oficinas y Jefe de SSOMA A SETIEMBRE 2021
Luces de Emergencia
Auditoria Interna de SSOM

4.16. Seguridad y Salud Jefe de SSOMA A SETIEMBRE 2021
Revisién General del
Sistema de Gestion SSOM

4.17. (Revisién por la Jefe de SSOMA A SETIEMBRE 2021

Direccion)

CAPACITACION Y FORMACION EN SEGURIDAD

Induccion General en

51, | Seguridad, Salud Jefe de SSOMA SSOM SETIEMBRE 2021
Ocupacional y Medio A
Ambiente.
Identificacion de Peligros SSOM

5.2 y Evaluacién de Riesgos Jefe de SSOMA A SETIEMBRE 2021
(Todos los trabajadores)

53, | EQuipos de Proteccion Jefe de SSOMA SSOM SETIEMBRE 2021
Personal A
Conocimientos basicos
del SGSST de la Ley SSOM

54. 29783 y su Reglamento Jefe de SSOMA A SETIEMBRE 2021
DS. 005-2012-TR
El Reglamento interno de SSOM

5.5. Seguridad y Salud en el Jefe de SSOMA A SETIEMBRE 2021

trabajo.

109



Gestion de Manejo y SSOM

5.6. residuos solidos Jefe de SSOMA A X SETIEMBRE 2021
Procedimiento de SSOM

5.7. Emergencia General Jefe de SSOMA A X X SETIEMBRE 2021
Actuacién ante SSOM

5.8. emergencias (fuga, Jefe de SSOMA A X X SETIEMBRE 2021
incendio, explosion)

59, |Ergonomiaen el puesto Jefe de SSOMA SSOM X x SETIEMBRE 2021
de trabajo A

5.10. | !nspecciones internas de Jefe de SSOMA SSOM x | x| x X SETIEMBRE 2021
Seguridad A

. SSOM

5.11. | Extintores de fuego Jefe de SSOMA A X X SETIEMBRE 2021
Investigacion de SSOM

5.12. accidentes Jefe de SSOMA A X X SETIEMBRE 2021
Capacitacion Planes de SSOM

5.13. Emergenciay Jefe de SSOMA A X SETIEMBRE 2021
Contingencia.
CAPACITACION Y FORMACION COVID-19-LINEAMIENTOS EN PREVENCION,VIGILANCIA NTROL EN EL TRAB
Sensibilizacién del
personal en la SSOM

5,14 Evaluacién de Riesgos de Jefe de SSOMA A X X X SETIEMBRE 2021
Exposicion a Agentes
Biol6gicos COVID.19
Lineamientos en
Prevencioén, Vigilancia 'y SSOM

5,15 Control del COVID-19 al Jefe de SSOMA A X X X SETIEMBRE 2021
Retorno en el Trabajo.
Limpiezay Desinfeccion SSOM

5,16 en el centro de Trabajo Jefe de SSOMA A X X X SETIEMBRE 2021
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5.17

Lavado y Desinfeccion de SSOM
Manos Jefe de SSOMA N

SETIEMBRE 2021

6.1.

COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

Reunién del Comité de

SETIEMBRE 2021

6.2.

Seguridad y Salud Jefe de SSOMA SS/?M
Ocupacional

Actp,al?zacién del Jefe de SSOMA SSOM
periédico mural A

PREPARACION PARA EMERGENCIAS

SETIEMBRE 2021

Actualizacion del Plan de SSOM

7,1 Emergencias Jefe de  SSOMA A SETIEMBRE 2021
Conformacion de
Brigadas (Lucha contra SSOM

7.2. incendios, primeros Jefe de SSOMA A SETIEMBRE 2021
auxilios, evacuaciény
rescate).
Simulacro Nacional

7.3. | (Lucha Contra Incendios, Jefe de SSOMA SSOM SETIEMBRE 2021
evacuacion / rescate y/o A
primeros auxilios)
Renovacion botiquin de SSOM

7.4. emergencia Jefe de SSOMA A SETIEMBRE 2021

8.1.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Notificacién al Ministerio
de Trabajo de los Jefe de SSOMA
accidentes mortales

SSOM

SETIEMBRE 2021
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Investigar los accidentes

SSOM
A

SETIEMBRE 2021

8.2. ocurridos Jefe de SSOMA
Estadistica de SSOM
8.3. accidentabilidad Jefe de SSOMA A X X X X X X X X X | x SETIEMBRE 2021

Ing. RESPONSABLE

GERENTE GENERAL

PRESIDENTE DEL C.S.S.T.

Jefe del SGSSOMA

FECHA: 24-08-2020

FECHA:30-08-2020

FECHA:02-09-2020

FECHA:

Figura 24. Programa SST anual.

Nota. Elaboracion propia.

4.2

Contrastacion de hipdtesis

No aplica por ser estudio descriptivo
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CAPITULO V
DISCUSION

5.1 Discusion de resultados

La propuesta de un SGSST frente al COVID -19 permite salvaguardar la salud de
los trabajadores en GH Corp S.A.C. en el afio 2020. Concordantes a los que llegaron las
investigaciones de Gonzalez (2019), Molano, Riafio, Narvaez y Parra (2018), de que el

SGSST permite asegurar la normativa.

El diagndstico de la SST frente al COVID - 19 presenta un bajo porcentaje de
cumplimiento en GH Corp S.A.C. en el afio 2020. Tal como lo reportaron Gonzélez (2019),
Vargas (2014), Cari (2017), Orbegozo y Sarmiento (2016), Yanayaco (2020), Guillén (2017),
Curse y Zevallos (2017) de que con el diagnostico se logré identificar los peligros y riesgos

hacia el personal, lo que les posibilitd considerarlos en sus controles y planes de SST.

Se establece la politica, objetivos y reglamento en SST, elaborandose su IPER y mapa de
riesgos frente al COVID - 19 en GH Corp S.A.C. en el afio 2020. Tal como lo reportaron Molano,
Riafio, Narvaez y Parra (2018), Cari (2017), Yanayaco (2020), Curse y Zevallos (2017), donde

lograron identificar los riesgos asociados a cada peligro en la empresa.

Se posibilita la implementacion del SGSST con el disefio del plan de actividades
preventivas y el programa anual de SST frente al COVID - 19 en GH Corp S.A.C. en el afio
2020. Tal como lo indicaron Vargas (2014), Cari (2017), Orbegozo y Sarmiento (2016),
Yanayaco (2020), Guillén (2017), Curse y Zevallos (2017) en sus investigaciones de la

viabilidad de implementacion del SGSST en sus empresas.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

e La propuesta de un SGSST frente al COVID -19 permite salvaguardar la salud
de los trabajadores en la Empresa GH Corp S.A.C. en el afio 2020.

* El diagnostico de la SST frente al COVID - 19 presenta un bajo porcentaje de
cumplimiento en la Empresa GH Corp S.A.C. en el afio 2020.

* Se establece la politica, objetivos y reglamento en SST, elaborandose su IPER y
mapa de riesgos frente al COVID - 19 en la Empresa GH Corp S.A.C. en el afio
2020.

» Se posibilita la implementacion del SGSST con el disefio del plan de actividades
preventivas y el programa anual de SST frente al COVID - 19 en la Empresa GH

Corp S.A.C. en el afio 2020.

6.2 Recomendaciones

Se logro que la empresa mejoro los inconvenientes, planteandose las siguientes

recomendaciones:

e Su inmediata implementacién y seguimiento del SGSST de la empresa a efecto
de prevenir sanciones por entidades gubernamentales como la MINSA,

SUNAFIL, OEFA, Defensa Civil y otros.
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Implementacion inmediata del Plan COVID-19 de manera inmediata a efectos
de cumplir la normativa del cuidado de la integridad y proteccion de la salud
emitida por el MINSA (que se anexa).

La contratacion de un profesional en SST a efectos de hacer seguimiento a las
documentaciones de la implementacion del SGSST en la empresa.

Se sugiere que la empresa constituya un Comité de SST, a efectos de prevenir
accidentes e incidentes de trabajo, en cumplimiento de la normativa legal.
Charlas permanentes a los trabajadores de cinco minutos previo al inicio de las
labores, para concientizarlos en la cultura de prevenciéon de riesgo laboral.
Capacitacion en cuatro temas como minimo de acuerdo a ley, como uso adecuado
del EPP, IPER en cada puesto de trabajo, difusion del Reglamento Interno de
SST en todos los trabajadores, planes de contingencia, manejo de primeros
auxilios, ergonomia y otros de acuerdo a la actividad de la empresa.

Dotar de reglamento de seguridad a todos los trabajadores
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Anexo 1. Matriz de consistencia del estudio

PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FRENTE AL COVID — 19, EMPRESA GH CORP S.A.C., 2020
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General General General Tipo de
e ;Qué permite la e Plantear una e La propuesta de un SGSST investigacion
propuesta de un SGSST  propuesta de un frente al COVID -19 permite Aplicada
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la Empresa GH Corp COVID - 19 en la trabajadores en la Empresa  caracterizacion . ) Prospectivo
S.A.C.enelafi0 20207 Empresa GH Corp GH Corp S.A.C. en el afio » Diagndstico de la empresa en * Nominal Descriptivo
S.A.C.enelafio 2020.  2020. materia de SGSST Observacional
Especificos Especificos Especificos 3. Diagndstico
 ¢En qué porcentaje de e Realizar el o El diagndstico de la SST de la SGSST Nivel de
cumplimiento en SST  diagndstico de la SST  frente al COVID - 19 presenta Investigacion
frente al COVID - 19se  frente al COVID - 19 un bajo  porcentaje  de Descriptivo
encuentra la Empresa en la Empresa GH cumplimiento en la Empresa L
GH Corp S.AA.C. enel CorpS.AC.enelafio GH Corp S.A.C. en el afio Variable de e Politica y objetivos en materiade e Nominal w_,
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Anexo 2. Evidencias del trabajo realizado por la investigadora
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