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PROPUESTA DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO FRENTE AL COVID - 19,EMPRESA GH CORP 5.A.C.,2020

Katheryn Jimena De La Cruz Sipan'
RESUMEN

Objetivo: Proponer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
frente al COVID - 19 en la Empresa GH Corp S.A.C. en el aio 2020. Métodos: Estudio
observacional, prospectivo, transversal, descriptivo y aplicado, con disefio no experimental
descriptivo transversal, realizado en base a la Ley 20783 y la documentacién que exige el
D.S.005-2012-TR para la implementacién del SGSST. Resultados: Con el diagndstico del
SGSST se encontré un bajo cumplimiento de 9.4 % de la normativa; Se propuso la
implementacion del SGSST, elaborando la politica y objetivos en SST, reglamento Interno
en SST, IPER y su control, mapa de riesgos de la empresa, planificacion de actividades de
prevencion y programa anual de SST. Conclusiones: Con ¢l diagndstico del SGSST en la
empresa se encontré un bajo cumplimiento de la normativa, lograndose formular la politica,
objetivos y reglamento en SST, elaboracién del IPER y mapa de riesgos frente al COVID
— 19, posibilitando la propuesta de implementacion del SGSST con el disefio del plan de

actividades preventivas y el programa anual de SST frente al COVID - 19 en la Empresa.

Palabras clave: Gestion, Seguridad, Salud, COVID - 19.

' Facultad de Ingenierfa Quimica y Metalirgica, email: kdelacruz stbk @ gmail.com
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PROPOSAL FOR A SAFETY AND HEALTH MANAGEMENT SYSTEM AT

WORK AGAINST COVID-19, GH CORP S.A.C. COMPANY, 2020

Katheryn Jimena De La Cruz Sipan'
ABSTRACT

Objective: Propose an Occupational Health and Safety Management System (SGSST)
against COVID - 19 in the Company GH Corp S.A.C. in the year 2020. Methods:
Observational, prospective, cross-sectional, descriptive and applied study, with a non-
experimental descriptive cross-sectional design, carried out based on Law 29783 and the
documentation required by D.S. 005-2012-TR for the implementation of the SGSST.
Results: With the diagnosis of the SGSST, a low compliance of 9.4% of the regulations was
found; The implementation of the SGSST was proposed, elaborating the policy and
objectives in OSH, Internal regulations in OSH, IPER and its control, risk map of the
company, planning of prevention activities and annual OSH program. Conclusions: With
the diagnosis of the SGSST in the company, a low compliance with the regulations was
found, being able to formulate the policy, objectives and regulation in SST, elaboration of
the IPER and risk map against COVID - 19, making possible the proposal of implementation
of the SGSST with the design of the preventive activities plan and the annual OSH program

against COVID - 19 in the Company.

Keywords: Management, Safety, Health, COVID - 19.

! Facultad de Ingenieria Quimica y Metalirgica, email: kdelacruz sthk@ gmail com
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INTRODUCCION

El estudio de la propuesta de un SGSST frente al COVID — 19 se realizé en la
EMPRESA GH CORP S.AC. en agosto a setiembre del afio 2020, considerando que la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de los trabajadores se consideré de suma importancia,
tal como lo sefialaba la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2020) de su impacto
directo hacia la salud de los trabajadores y que afecta la permanencia de las empresas y el
desarrollo econémico de los paises, y que por tanto era necesario tomar acciones que

permitan reducir y limitar la expansion del virus.

En consecuencia, la empresa GH Corp S.A.C.como una empresa dedica a la crianza
de animales domésticos, asi como la elaboracion y produccion de sus propios alimentos
balanceados, incubacion de huevos y posterior comercializacion de los animales
mencionados, tiene entre su objetivo principal realizar sus actividades laborales con
adecuados estindares de seguridad, la salud ocupacional y también el cuidado del medio
ambiente, promoviendo una cultura preventiva de riesgos laborales y condiciones seguras
de trabajo,cumpliendo los lineamientos para la prevencidn, vigilancia y control del COVID-
19, garantizando los compromisos y con ello previniendo el contagio y cuidado de la salud

de los comercializadores y consumidores finales cuando adquieren los productos.

En ese sentido, se plantea una propuesta de un SGSST frente al COVID - 19 en la
Empresa GH Corp S.AC. en el afio 2020., para prevenir los riesgos laborales por la

pandemia.

XV




CAPITULO 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problemitica

ElI COVID 19, es una pandemia que aflige actualmente a toda la humanidad, segtin
la Organizacion Mundial de la Salud (2020) expresa que para evitar que el COVID-19 se
propague en una comunidad, requiere la adopcion de medidas como el uso de mascarillas,
lavado de manos, distanciamiento, ventilacion de espacios, evitar aglomeraciones, taparse
la boca y nariz al toser y evitar las aglomeraciones. Situacion que se agudiza por ausencia e
ineficiencia del SGSST en las empresas que operan en estos tiempos dificiles y que no estdn

adaptadas o ajustadas ante esta eventualidad.

Asimismo, La OIT (2020) indicas las enormes consecuencias que tiene el COVID-
19 en la salud en trabajadores que laboran en una empresa, y que en muchas de ellas no se
han manejado adecuadamente, o en otros casos han optado por trabajos remotos que también
requiere que las empresas prevengan el contagio de sus colaboradores, afectando la

supervivencia de empresas y en consecuencia en la economia de un pais.

La propagacién en Sudamérica es diferenciada respecto a los paises desarrollados,
por la escasez de implementos de seguridad, hibitos de consumo, comportamiento social,
entre otros. Esta situacién preocupante en América Latina lo evidencia la Organizacién
Internacional del Trabajo (2019) quien indica que las generaciones actuales y futuras de
trabajadores deben gozar de seguras y saludables condiciones de trabajo. Asimismo, la OIT

(s.f.) considera que la SST varian entre los paises, asi como por sectores econdmicos y




también por grupos sociales, donde los paises en desarrollo presentan actividades peligrosas

que ocasiones muertes y lesiones, siendo los pobres los mas desprotegidos.

Enlaciudad de Huaral, donde se ubica la empresa GH Corp S.A.C.,el grado de contagio
del COVID -19 ha sido muy elevado, diferencidndose de los distritos aledafios. Desde sus inicios
de operaciones de la empresa, viene implementando sistemas en sus procesos que permitan
trabajar con calidad y de manera segura, por tanto, se tiene la necesidad de realizar en primer
lugar un estudio de propuesta de un SGSST que permita que el personal trabaje de manera segura

en las instalaciones de la empresa frente al COVID — 19.

1.2 Formulaciéon del problema

1.2.1 Problema general

* (Qué permite la propuesta de un SGSST frente al COVID - 19 en la Empresa

GH Corp S.A.C. en el afio 20207

1.2.2 Problemas especificos

* ;En qué porcentaje de cumplimiento en SST frente al COVID - 19 se encuentra
la Empresa GH Corp S.AC. en el ano 20207

* (Cudl es la politica, objetivos y reglamento en SST, y cémo se encuentra su [IPER
y mapa de riesgos frente al COVID - 19 en la Empresa GH Corp S.A.C. en el
afio 20207

* ;Qué posibilita el disefio del plan de actividades preventivas y el programa anual

de SST frente al COVID - 19 en la Empresa GH Corp S.A.C. en el afo 2020?




1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

* Proponer un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

frente al COVID - 19 en la Empresa GH Corp S.A.C. en el afio 2020.

1.3.2 Objetivos especificos

* Realizar el diagndstico de la SST frente al COVID - 19 en la Empresa GH Corp
S.AC.en el afio 2020.

* Plasmar la politica, objetivos y reglamento en SST, elaborar su IPER y mapa de
riesgos frente al COVID - 19 en la Empresa GH Corp S.A.C. en el aiio 2020.

» Disefiar un plan de actividades preventivas y el programa anual de SST frente al

COVID - 19 en la Empresa GH Corp S.A.C. en el aiio 2020.

1.4  Justificacion de la investigacion

Se justificé el estudio, considerando:

La propuesta de un SGSST para la empresa GH Corp S.A.C. que haga frente al
COVID-19, permite el cuidado e integridad fisica de los trabajadores en dreas de produccién
y administrativa, de acuerdo a lo dispuesto por normas, como la Ley 20783 y D.S. 005-2012

—TR, en su aplicacién a una empresa avicola.

Si bien es cierto, la metodologia de la propuesta se realiz6 con objeto de dar
cumplimiento de normativa vigente y protocolos que puede ser aplicado en contencién,
mitigacién y propagacion frente al COVID — 19. Por lo que, su utilizacién permitié verificar

y controlar la propagacidn y dispersion del virus en la empresa.




1.5 Delimitaciones del estudio

Delimitacion espacial

Lugar : Av.Primero de Mayo N° S/N Urb. La Rivera
Distrito : Chancay.

Provincia :  Huaral.

Departamento :  Lima.

Figura 1. Empresa GH Corp S.A.C.

Nota. Google Maps (2021).

Delimitacion temporal
Meses : Agosto - Sctiembre.
Afio ] 2020.

Delimitacion tedrica
e SGSST

* COVID - 19.

* EMPRESA GH Corp S.AC.




El estudio abarca la propuesta de SGSST en las tres dreas administrativas,
incubadora y alimento balanceado, en la reduccién del COVID — 19 de una empresa avicola

en la crianza de animales domésticos pollos, tipificada como gran empresa.




CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Gonzilez (2019), Universidad Cooperativa De Colombia, en su estudio de disefio de
un SGSST en una empresa de comunicaciones y asesorias, donde realizé para ello un
diagnéstico del SGSST de acuerdo al Decreto 1072 del 2015, identificando los requisitos
vigentes en SST, realizo la propuesta en base a su normativa nacional, realizando luego la
sociabilizacién a diferente niveles de jerarquia de la organizacién. Concluye que con el
disefio de SGSST logré obtener un 80 % en el criterio moderadamente aceptable, que
anteriormente se encontraba en un 2 % en estado critico, donde los programas posibilitaron
la eliminacion o reduccion de los riesgos, fomentando una cultura preventiva, con
asignaciones presupuestales y delegacion de funciones. Asimismo, con la propuesta propicio

el cumplimiento de su normativa en lo que se refiere a la SST.

Molano, Riafio, Narviez y Parra (2018), Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
Colombia, en su estudio identificd las condiciones laborales y los riesgos asociados de
desempefio de actividades, definiendo actividades en directrices en materias de seguridad,
salud y el bienestar para lograr la implementacion adecuada del SGSST para Avidesa — Mac
Pollo. Concluye que logré identificar los riesgos con estrategias para disminuirlos, dando a
conocer el programa y cronograma del plan de mejora con capacitaciones al operario como

componente activo de su implementacion, mejorando los puestos de trabajo con reduccion




de potenciales accidentes, obteniendo un entorno agradable de trabajo para todos los

empleados, generando con ello una mayor productividad en la empresa.

Vargas (2014), Universidad De Guayaquil, Ecuador, en su estudio realizo
inicialmente el diagndstico de Gestién en Seguridad y Salud Ocupacional (GSSO) en una
procesadora avicola, desarrollando programas, base de datos de accidentes, entrevistas sobre
seguridad y salud ocupacional, identificando los riesgos, implementando los EPP y
conceptualizando la seguridad industrial para un desempefio laboral seguro. Concluye que
las condiciones seguras e inseguras, no son identificados por la mayoria de los trabajadores,
asi como acto inseguro, y también no conocen conceptos de incidentes, accidentes, con
desconocimiento de enfermedades ocupacionales y los factores que las causan, no
encontrando documentacién que evidencie, en base a sus hallazgos, propone la
implementacién para la empresa de un SGSST para eliminar las condiciones actuales,

concientizando en seguridad al personal y con ello el cumplimiento de la legislacién vigente.

2.1.2 Investigaciones nacionales

Cari (2017), Universidad Tecnoldgica del Pert, en su estudio en una empresa en
Arequipa, propuso un SGSST basado en el D.S. 024-2016 E.M | realizando para ello un
diagndstico inicial, definiendo los procesos, identificando los peligros, evaluando los
riesgos para la propuesta de control del servicio de la empresa. Concluye que el diagnostico
le permiti6 identificar la problemdtica de la empresa, lo que le posibilité plantear las
estrategias de implementacion del SGSST, identificé y evalud los riesgos en todas las
actividades de la organizacion, detectando riesgos intolerables que considera que deben ser
minimizados y controlados, logré disefiar una gestién de los riesgos de acuerdo al D.S. para

la empresa.




Orbegozo y Sarmiento (2016), Universidad Nacional Agraria La Molina, realizé un
estudio donde propuso un SGSST en una empresa Comercial, en base a la Ley N° 29783 y
sus normas asociadas; para ello desarrollaron inicialmente en la empresa un diagnéstico
sobre el cumplimiento de la norma en SST, elaborando la matriz IPER para actividades
operativas y administrativas de la empresa, elaborando un mapa de riesgos, disefiando el
plan y el programa de SST. Concluye, que con el diagnostico se incumple en 86 % la Ley
N°® 29783, 1o que evidencia que la empresa incumple en alto nivel las normas referidas a la
SST; son la matriz IPER confeccionada evidencia para produccion 63 riesgos significativos,
indicando que puede controlarse hasta niveles tolerables o triviales con las
recomendaciones; ademads registran 17 riesgos criticos y 59 altos, pudiéndose reducir a
niveles bajos también con las recomendaciones; para el Mapa de Riesgos consideraron la
distribucion por dreas y las actividades realizadas en ellas, en base a la NTP 399.010-1: el
Plan de SST contiene los procedimientos, formatos y documentacion requeridas para dar
cumplimiento de la SST, evidencidndose por lista de verificacion del SGSST; disefiaron el
programa de SST para proyectar actividades necesarias para la implementacion del SGSST

en el logro de objetivos que contempla el Plan de SST.

Yanayaco (2020), Universidad Nacional de Piura, elaboré una propuesta de SGSST
para una empresa agricola, realizando el diagnéstico inicial en base a la Ley 29783, realizo
el IPER, elaborando un programa de SST y los costos de inversién que acarrea la propuesta.
Reporta que encontré un cumplimiento de sélo 10,6 % respecto a la Ley 29783; con el
anilisis de IPER encontré y un 80 % de riesgos tolerables, 38 % moderados, 48 29 %
importantes y 5 % intolerables: en su programa anual de SST contempld todas las
actividades de cumplimiento de la normativa; indicando el costo requerido para la

implementacién del SGSST en S/. 59 914.




Guillén (2017), Universidad Catélica San Pablo, Arequipa, en su estudio propuso
una implementacion del SGSST para una empresa, de acuerdo a la Ley N° 29783 y D.S.
005-2012-TR, desarrollando para ello un diagnéstico en la SST de la empresa, definiendo el
marco normativo aplicable, disefiando la planificacién, su implementacién y evaluacién,
logrando determinar el costo del sistema de SGSST. Reporta que en un 18,98 % no se
cumplen con los requisitos respecto a la RM. 050- 2013-TR, considerandola como no
aceptable. Concluye, que el diagnostico evidencia que existe una deficiente gestion en
materia de seguridad, traduciéndose en un ambiente inseguro, donde se pone en riesgo la
integridad de sus trabajadores; logrando establecer los procedimientos, asi como los
registros en un plan para la implementacién del SGSST, considerando para la evaluacién la
auditoria interna a cargo de un profesional competente de la empresa y externa por un
experto en SGSST del MTPE: representando el costo de implantacion del SGSST en la

empresade S/.82 871.,60.

Curse y Zevallos (2017), Universidad Catélica San Pablo, en su estudio en una empresa,
realizé el disefio de una propuesta para implementar un SGSST: para ello realizd una descripcidn
del proceso, realizo el diagndstico en SST en la empresa, planificé y diseiié la implementacion del
SGSST, realizando la validacidn y evaluacion de lo que demandaria su implementacion. Concluye
en su estudio realizado en cuatro fases 1) planificacion, 2) implementacion, 3) validacién y 4)
evaluacion del SGSST, en la parte de diagnéstico encontré un grado de cumplimiento de 39,90 %
de acuerdo a laRM N° 050-2013- TR y con el Protocolo N° 002-2016- SUNAFIL/INII; en base
a esto realizd la planificacién del SGSST, validando el IPERC con la evaluacién en el
cumplimiento de la normativa legal y el de la alta direccién, reportando el requerimiento monetario
de S/. 58 284,15 para la implementacion del SGSST, con ello manifiesta que se garantizara la

prevencion y que los riesgos estén bajo control en la empresa.




2.2 Bases tedricas

2.2.1 Seguridad

El Gobierno del Quebec (2008) considera a la seguridad como un estado que permite
preservar aspectos como la salud y bienestar de las personas, ante peligros y condiciones
que pueden ocasionarles dafios fisicos, psicolégicos o materiales, con equilibrio dindmico
de los diversos componentes del medio de vida, que interactiia con el medio ambiente fisico,

tecnolégico, cultural, politico, social, organizacional y econémico.

2.2.2 Evaluacion de riesgos

Segun la OIT (2013), es un analisis pormenorizado de lo que puede causar a las
personas un dafio o enfermedad en su trabajo, permitiendo evaluar si se estdn accionando
medidas necesarias en seguridad o si se requiere otras para que los trabajadores no sufran
dafios en sus labores, y que a través de la evaluacién de riesgos posibilita identificar los
peligros, valorizacion de riesgos existentes considerando medidas para su control que se han
adoptado y la decision de asegurarlos para que no ocasionen dafios al trabajador, permitiendo
a los empleadores seleccionar las buenas practicas mas adecuada para el control de los
riesgos, teniendo en cuenta que todas las personas tenemos el derecho de estar protegidos
ante cualquier dafio potencial por el empleador, donde la legislacion contempla que el riesgo

no sea climinado, mds si debe protegerse a las personas.

2.2.3 Seguridad y Salud en el Trabajo

La SST en el Peri, se encuentra normada en base a la Ley N° 29783 que es aplicable

en el Pert, y su reglamentacion con D.S. N° 005-2012-TR, y la de sus modificatorias.
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2.2.4 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la OIT (2011) el concepto de sistemas de gestién es utilizado con frecuencia

por las empresas y en lo cotidiano como proceso en las decisiones empresariales.

Enel Peri, segiinel D.S. N°005-2012-TR, en su Art. 32, establece la documentacién

del SGSST que todo empleador debe exhibir (Tabla 1).

Tabla 1
Documentacion del SGSST en el Perii

N°  Documentacion

1 La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2 El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3 Laidentificacion de peligros. evaluacion de riesgos y sus medidas de control.
4 El mapa de resgo.

5 La planificacion de la actividad preventiva.

6 El Programa Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Nota. (DECRETO SUPREMO N° 005-2012-TR, 2012).

2.3 Bases filosoficas

Anaya-Velasco (2017), considera para las organizaciones, u modelo de gestion
integral bajo la perspectiva de seguridad y salud hacia el desarrollo sostenible, centrado en
las personas, participativo y desarrollado mediante procesos de mejora continua, en ftres
aspectos importantes de la organizacion: en lo individual, lugar donde se labora y la misma

organizacion.
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2.4 Definicion de términos basicos

Lugar de trabajo

D.S. N° 005-2012-TR (2012) “Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen

y desarrollan su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollar” (p. 464873).

Peligro

D.S. N° 005-2012-TR (2012) “Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de

ocasionar dafios a las personas. equipos, procesos y ambiente” (p. 464873).
Riesgo
D.S. N° 005-2012-TR (2012) “Probabilidad de que un peligro se materialice en
determinadas condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente” (p. 464873).
Seguridad

D.S. N° 005-2012-TR (2012) “Son todas aquellas acciones y actividades que permiten
al trabajador laborar en condiciones de no agresién tanto ambientales como personales para

preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales™ (p. 464873).

Trabajador

D.S. N° 005-2012-TR (2012) “Toda persona que desempeifia una actividad laboral

subordinada o auténoma, para un empleador privado o para el Estado” (p. 464873).

2.5 Hipotesis de investigacion

2.5.1 Hipédtesis general

* La propuesta de un SGSST frente al COVID -19 permite salvaguardar la salud

de los trabajadores en la Empresa GH Corp S.A.C. en el aiio 2020.
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2.5.2 Hipdtesis especificas

» El diagndstico de la SST frente al COVID - 19 presenta un bajo porcentaje de
cumplimiento en la Empresa GH Corp S.A.C. en el ano 2020.

* Se establece la politica, objetivos y reglamento en SST, elabordndose su IPER y mapa
de riesgos frente al COVID - 19 en la Empresa GH Corp S.A.C. en el afio 2020.

* Se posibilita la implementacién del SGSST con el disefio del plan de actividades
preventivas y el programa anual de SST frente al COVID - 19 en la Empresa GH

Corp S.A.C. en el afo 2020.

2.6  Operacionalizacion de las variables

Se operacionaliza en la Tabla 2. Convenientemente se ha considerado el diagndstico
para medir el grado de implementacion de un SGSST con referencia a lo que establece la
normativa en SST. Seguido a ello se realizo la propuesta de un SGSST, de acuerdo a la Ley

N° 29783 y su reglamentacidn.
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3.1

3.1.1

CAPITULO III
METODOLOGIA

Diseiio metodoléagico

Tipo de investigacion

Para el estudio se considerd los siguientes tipos, de acuerdo a varios criterios:

a)

b)

<)

d)

e)

Observacional, el acopio de datos se realizo tal como estuvo aconteciendo en la
empresa, diagnosticindose inicialmente el cumplimiento del SGSST y con ello
el planteamiento de la propuesta que permita cumplir la normativa en seguridad
y con ello cuidar la salud e integridad de los trabajadores.

Prospectivo, el acopio de datos la realiz6 la investigadora, conjuntamente con el
asesor contratado por la empresa desde el diagnostico hasta su propuesta del SGSST
que garantice el cuidado de la salud de los trabajadores ante el COVID -19.
Transversal, si bien el estudio se realizd en dos etapas, de diagndstico y
propuesta, que por el tiempo de demora y gradual del acopio de datos se puede
considerar que se realizé la medicién en una sola oportunidad, en dreas de
produccidn y administrativas en toda la empresa.

Descriptivo, por ser un estudio univariado, si bien inicialmente se realizd el
diagnostico, esto representa una variable de caracterizacion de propuesta de
implementacién de un SGSST que posibilitd preservar la seguridad y salud de
los trabajadores.

Aplicada, considerando que se estuvo atravesando altos indices de contagios en

el Perd, y que era una necesidad la bisqueda de mecanismos que garanticen la

15




seguridad y salud de los trabajadores, solucionando un problema importante para
la operatividad de la empresa ante contagios por el COVID 19 con todos los
conocimientos sobre las formas y mecanismo de contagios, que posibilitaron

plasmarlo en una propuesta de SGSST.

3.1.2 Nivel de investigacién

Para el estudio se considera un nivel de estudio descriptivo, considerando que se
realizé inicialmente el diagnostico de la SST en la empresa, la IPER y controles a realizar
para tenerlos bajo control, el mapa de riesgos, y todo lo necesario para la propuesta del

SGSST para la empresa.

3.1.3 Diseiio

El disefio posibilita dar respuestas a las preguntas que se formulen en la

investigacion, considerando el disefio descriptivo simple (Cordova,2017).

Por el anilisis del tipo de disefio, se considera para el estudio presenta un disefio no

experimental descriptivo transversal, que puede representarse.

M — O

Donde:

M : Mucstra.

O : Observacién.
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3.1.4 Enfoque

Pueden ser cualitativos y cuantitativos (Cdrdova, 2017). Aunque para potenciar el
analisis, en el estudio se trabajo con un enfoque cualitativo (en el desarrollo de la politica y
objetivos, reglamento Interno de SST, mapa de riesgos, planificacion de la actividad
preventiva y programa anual de SST) y cuantitativo (en la elaboracién del IPER y sus

controles) por las actividades a realizar durante el diagndstico y propuesta de un SGSST.

3.2  Poblacion y muestra

3.2.1 Poblacion

Se considera al total de todos los elementos o unidades de analisis delimitado

espacialmente (Carrasco, 2017).

Poblacion: Empresa GH CORP S.A.C. en el afio 2020.

3.2.2 Muestra

Es una porcion representativa de la poblacion (Carrasco, 2017). El estudio de
propuesta, considera como muestra a la misma poblacidn, considerando que se estudié a

toda la empresa.

Muestra: Empresa GH CORP S.A.C. en el afio 2020.

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

3.3.1 Técnicas a emplear

Dada la naturaleza del estudio, se utilizari:

17




a) Documentacion

Segiin BIOESTADISTICO (2012, 0:18 - 1:07) indica que es la técnica mas basica e
inexacta. Como se definio, en algunos casos se recopilaron datos que ya se disponia en la
empresa, recopilindose la informacion necesaria para el cumplimiento a lo exigido por la

normativa nacional en SST.

b) Observacion

Asimismo, BIOESTADISTICO (2012, 1:08 - 1:59) indica que esta técnica es cientifica,
metddica que impide que se produzcan errores en la toma de datos. Para el estudio, se midieron

en la empresa, se cuantificaron y valorizaron los riesgos, por citar algunos ejemplos.

3.3.2 Descripcion de los instrumentos

Ficha documental.

Para el acopio de datos almacenados en los archivos de la empresa GHCORP S.A.C
Ficha de observacion

Para la medicién principalmente del IPER, de acuerdo a la evaluacién realizada.

3.3.3 Procedimiento

De acuerdo a la Ley 29783 y el D.S. 005-2012-TR, para realizar el diagndstico del
SGSST de la empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C., se considero los

puntajes de la Tabla 3 y el grado de cumplimiento de acuerdo a la Tabla 4.
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Tabla 3

Definicion de puntajes para la evaluacion del SGSST

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el elemento

Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, existen

algunas debilidades no criticas.

2 Regular. no cumple con algunos criterios criticos de la evaluacion del elemento.

1 Pobre, no cumple con la mavoria de criterios de evaluacion del elemento.

0  Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.

Tabla 4

Cumplimiento de la primera etapa de implementacion del SGSST

La mayoria de los elementos del SESTO., no son aplicados. Se
necesita con urgencia mejorar v elaborar procedimientos vy
condiciones fisicas del lugar de trabajo en el desarrollo de sus
actividades.

Algunos elementos principales del SGSST, no son aplicados
PD. Estructura orgénica formalizada v registros, medidas de
planificacion e implementacidn, revisiones regulares del
programa, involucramiento de los trabajadores. Las

0-30%

REGULAR 31-60%

condiciones fisicas en el lugar necesitan ser mejoradas para
cumplir con los requisttos legales v normas de la empresa.
Los principales elementos del SGSST, estan implementados.
Existen algunas debilidades no criticas de documentos. Las
61-90%  condiciones fisicas en el lugar son buenas y requicren solo
mejoras menores. Los trabajadores estan involucrados v su
cumplimiento con los procedimientos es visible.

Para la propuesta del SGSST, se realizé segtin la documentacion exigida en el Art.

32 del D.S. N° 005-2012-TR.

3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacién

Por el nivel de investigacion descriptiva, el estudio de propuesta de un SGSST para
la empresa, se limitard a la mejora de las condiciones laborales para los trabajadores de la
empresa, desde la conformacion del comité, elaboracion de documentos y registros para con

ello plantear acciones para su implementacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Anilisis de resultados

4.1.1 Diagnéstico de la empresa en materia de SGSST

Tabla 5
Puntaje de evaluacién del SGSST

[tem Descripcion Rango Puntaje
01  Gestion de la SST. 0-28 0
02  IPER 0-16 0
03  Procedimientos de tareas criticas 0-16 0
04 Investigacion de Incidentes /accidentes 0-24 0
05  Preparacion para emergencias 0-32 7
06  Capacitacion y entrenamiento 0-20 0
07 EPP 0-12 2
08  Control de Salud del Trabajador 0-32 9
09 Difusion y promocion 0-16 0
10 Control de los Riesgos 0-16 2

TOTAL 0-212 20

Tabla 6
Porcentaje que se incumple del SGSST

Maximo puntaje Puntaje actual

% de cumplimiento

212 20

94%
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Como se aprecia en las Tablas 5 y 6, en la empresa de crianza de animales
domésticos GHCORP S.A.C. no se ha implementado el SGSST, de acuerdo a la Ley 29783
y ¢l DS. 005-2012-TR, RM. 050-2013-TR, evidencidndose que no cuenta con una politica de
SST, ademis no posee un comité de SST, no poseen un reglamento interno de SST, el
personal en SST no esti capacitado, no poseen registros sobre SGSST, no se realizé el IPER,

y no se confecciono el mapa de riesgos.

4.1.2 Propuesta de un SGSST

4121 La politica y objetivos en materia de SST

a) Politica de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente

GHCORP S.A.C; como empresa dedica a la crianza de animales domésticos, asi
como la elaboracién y produccién de sus propios alimentos balanceados, incubacion de

huevos y posterior comercializacion de los animales antes mencionados.

GHCORP S.A.C; tiene como objetivo principal realizar sus actividades laborales con
adecuados estindares en seguridad en GSSO y el cuidado de nuestro medio ambiente,
promoviendo una cultura preventiva de riesgos laborales y condiciones seguras de trabajo,
cumpliendo los lineamientos para la prevencién del COVID-19, garantiza los compromisos

que se muestran en detalle en la Figura 2.
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Figura 2. Compromisos de la politica en SST de la empresa.

Nota. Elaboracién propia.

b) Recepcion de la politica SST y medio ambiente

Se entrega a cada trabajador de la empresa GH CORP S.A C., haciendo constar de
haberla recibido y haber recibido la explicacion clara de su contenido, el cual entiendo y
acepto el cumplimiento de la totalidad de normas establecidas en la Politica, asi como

también las sanciones mencionadas en caso incumpla dichas normas.
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4.1.2.2  FEl Reglamento Interno de SST

a) Reglamento interno de SST y medio ambiente, adecuado a la prevencién
ante el COVID-19

Se presenta en la Figura 3, el indice del Reglamento.

= Generalidades

= Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en el trabajo

= Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud

= Atribuciones y obligaciones

» Estandares de seguridad v salud en las operaciones

* Estandares de seguridad y salud en los servicios y actividades conexas
= Estandares de control de los peligros existentes v riesgos evaluados
- Accidentes de trabajo

= Preparacién v respuesta a emergencias

= Plan para la vigilancia prevencion y control covid-19

* Proteccion del medio ambiente

= Estimulos, infracciones y sanciones

= Plan de emergencia

Figura 3. Indice del Reglamento de SST para la empresa.
Nota. Elaboracion propia.

Se detalla a continuacidn algunos capitulos de interés:
Capitulo V: Estdindares de seguridad y salud en las operaciones
Articulo 20. Seguridad en el proceso de produccion

Arca de produccién

- Todo el personal que labore en las diferentes areas productivas de la planta de

alimento balanceado, planta incubadora de huevos, granjas u otras actividades
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relacionados con produccion, debe estar correctamente uniformado , utilizando
todos los EPP.

- Todo personal en la empresa no debe llevar objetos metalicos en el cuello y
manaos.

- Los trabajadores de miquina, deben considerar que es el tinico que opera la
maquina, que autoriza cualquier trabajo en él, responsable de la seguridad en su
equipo. hacer respetar las normas, exigir que todos usen los EPP, de informar
inmediatamente alguna anomalfa que suscitase, uso de magas cortas
preferentemente, de usarse largas deben cerrarse los puiios, cuidar en el puesto
de trabajo, el orden y limpieza es responsabilidad de cada operador, debiendo

mantener las condiciones adecuadas de trabajo: evitando el apilamiento de

herramientas, material u otros.

S

Figura 4. Area de produccion.

Nota. Recopilado de la empresa.
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Bioseguridad en planta incubadora de huevos

Objetivos primordiales que se deben tener en cuenta y pretendan alcanzar en toda
planta de incubacién: prevenir el ingreso de patégenos a planta, evitando la contaminacién
cruzada en los ambientes interiores de la incubadora e inhibir el desarrollo de patogenos.

Disposiciones de bioseguridad a cumplir:

- Limitar acceso a las instalaciones, personal propio, visitantes y personal externo.

- Controlar el ingreso de entradas y salidas de materiales del proceso huevos, etc.

- Implementar buenas practicas de trabajo para el personal técnico u operario para
evitar la contaminacién cruzada.

- Tener procedimientos de limpieza y desinfeccion de manera apropiada.

- Implementar controles microbiolégicos en sala y proceso incubacion.

- Controlar los pardmetros ambientales de la sala incubadora.

- Capacitar de manera constante, tanto en tema de seguridad como bioseguridad

al personal involucrado que ejecuta actividades en la sala de incubacion.

L I }}'ﬂi\ N

Figura 5. Planta de incubacion.

Nota. Recopilado de la empresa,
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Pesado de insumos y materia prima.

Para esta labor de acondicionamiento de la materia prima y pesado, los trabajadores

asignados seguirdn las siguientes recomendaciones:

a. Utilizar mascaras o respiradores para la mezcla y pesado de las materias primas.

b. Para todas las actividades que implican levantar carga pesada seguir las
recomendaciones de las normas de seguridad.

¢. Cuando se manipulen insumos quimicos que puedan afectar o deteriorar la piel,
utilizar guantes y cumplir con lo que recomienda las hojas de seguridad MSDS.

d. Apilar el material en las zonas de almacenamiento temporal, de forma tal que

no obstruya las vias de escape ni equipos contra incendio.

Figura 6. Insumos y materias primas
Nota. Recopilado de 1a empresa.

Capitulo X: plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19

Articulo 82. Plan de vigilancia, prevenciéon y control de COVID-19

1. Procedimientos obligatorios de prevencién del COVID-19
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Medidas de proteccién personal.

La empresa de crianza de animales domésticos GH CORP S.AC, garantiza el
cumplimiento en la adquisicién de los EPP y elementos de Bioseguridad para su drea

Administrativas, Produccion y Taller.

Los trabajadores administrativos estardn dotados del siguiente EPP:
- Protector facial.

- Mascarilla simple de tela.

- Mascarilla N95.

- Poncho o mameluco impermeable (Traje tyvek) - Opcional.

Los trabajadores dentro de las instalaciones de produccién y taller estaran dotados
del siguiente EPP:

- Cascos.

- Protector facial con adaptador para casco.

- Barbiquejo. (opcional)

- Lentes de seguridad.

- Mascarilla N95.

- Respirador Premium Serie 7500 3M (en lugares de polucion, vapores quimicos etc.)

- Filtro 7093,2091, 2097 3M

- Orejeras o taponeras en el drea de mayor ruido.

- Guantes de ldtex quirirgicos y/o guantes de vinilo y/o guantes de nitrilo.

- Guantes de cuero - Maniobras.

- Mameluco impermeable (traje tyvek) — Opcional conductor.

- Zapatos de seguridad provistas con punta de acero.

- Camisa y pantalon.
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4124  El mapa de riesgo

RIESGOS DEL
SECTOR PLANTA

A s
o,

MANPULACON O MR,
WAL

- /

MAPA DE RIESGOS
ALMACEN DE INSUMOS

L] 1§ 1 T
A — v 1 i |
A FRIEET B0 NEns e ﬂ . 4 4 {
eeswieskins ——1— | .
s 1= ——1
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P —— pe—
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Figura 7. Mapa de riesgos — Almacén de insumos.

Nota. Elaboracion propia.

RIESGOS DEL
SECTOR PLANTA
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AREA DE ALMACEN DE SOYA

Figura 8. Mapa de riesgos — Arca de almacén de soya.

Nota. Elaboraciéon propia.




FIES OS5 DEL
BECTOR PLANTA

P

MAPA DE RIESGOS
DE PLANTA

BB RD

Figura Y. Mapa de riesgos de Planta
Nota. Elaboracioén propia.

4.12.5  La planificacién de la actividad preventiva

a) Plan anual de SST 2020-2021 adecuado a la vigilancia, prevencion y control

del COVID-19

1. Introduccion

La Empresa de crianza de animales domésticos con CHIU 01224: GHCORP S.A.C,
considera que la SST de sus trabajadores es muy importante, la cual se encuentran enfocados
a la prevencion de riesgos laborales, con el compromiso de la alta direccién la
implementacicn. y puesta en marcha del siguiente Plan Anual de SST dentro del SGSST en
base a la Ley 29783 y el DS. 005-2012-TR, sus modificatorias y otras normas legales
establecidas conexas, es obligacion de todo empleador establecer una politica de SST, su

aplicacién y evaluacion.




GHCORP S.A.C, a wavés del comité de SST recientemente implementado,
desarrollara el SGSST, participando en la elaboracién de documentos como la Politica de
SSOMA, aprobacién del Reglamento Interno de SST, mapa de riesgos y el cuadro de

IPERC, y otros documentos.

2. Alcance

Aplicable a las actividades que se realiza en toda la empresa con relacion a la SST,
de cumplimiento obligatorio de todos los trabajadores, los contratistas, proveedores,
clientes, visitantes y demas cuando se hallen en las instalaciones de la empresa de crianza
de animales domésticos GHCORP S.A.C; ya sea en granjas, planta de AABB, Planta de

incubacion oficinas u otras dreas.

3. Linea base del SGSST.

Diagnostico desarrollado de acuerdo ala RM N”050-2013-TR, para una verificacion
integral de acuerdo a laLey 29783 y su reglamentacién, D.S. N° 005-2012-TR; verifica cada
uno de los requisitos de SST de una forma organizada, planificada, implementando
herramientas de mejora, verificando constantemente del desarrollo de las actividades y

actuando cuando se tenga que realizar algunos cambios en laempresa y el sistema de gestion.

4. Politica de SST

De acuerdo a los articulos 22 y 23, de la Ley N° 29783, aprobo la politica para la

empresa.
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5. Objetivos generales y metas

A. Objetivo general

Los objetivos generales del presente Plan Anual en SST son mejorar la GSST en
funcién a los requisitos legales establecidos anualmente y revisados periddicamente por el
CSST con el propdsito de ampliarlos o adecuarlos a las modificaciones que se ejecuten en
instalaciones que posee la empresa de crianza de animales domésticos, capacitar al personal,
prevenir accidentes de trabajo asi como evaluar los peligros y riesgos existentes, es uno de
los retos de la empresa pero también cumplir con los lineamientos en materia de salud en la
prevencion, vigilancia y control de la salud con riesgo de exposicion hacia el COVID-19, en

base a la RM N° 448-2020 del MINSA.

B. Objetivos especificos

* Monitorear el Programa Anual de SST 2020-2021, modificado de acuerdo a los
lineamientos establecidos de Bioseguridad COVID-19.

» Tener actualizados los requisitos legales.

* Tener actualizado la matriz IPERC y los Mapas de Riesgo.

* Mejorar en las medidas de control.

* Implementar el programa para la vigilancia médica ocupacional, tanto de manera
individual y colectiva.

* Evaluar el programa de vigilancia ocupacional.

* Prevenir los accidentes en el trabajo mejorando los tiempos tomados en la
primera respuesta.

* Poseer una brigada capacitada y eficiente para todas las emergencias.

* Cumplir con la realizacion de los simulacros nacionales y evaluar el desempefio

de los mismos.
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* Sensibilizar a los trabajadores sobre la SSO.

C. Metas del plan anual de SST

El CSST, en coordinacion con el supervisor o jefe del SGSSOMA, son responsables

del cumplimiento del presente PASST. La Tabla 9 se indica las metas.

Tabla 9

Metas del Plan Anual de SS5T

Objetivo general

Objetivo especifico

l.- Mejorar la SST
respecto a la norma
legal

2- Promover
medidas preventivas
en SST, a partir de la
IPER laborales.

1.1. Realizar el seguimiento del programa de

58T, 2020

1.2. Tener los requisitos legales actualizados
2.1. Mantener la Matriz IPERC y Mapas de

Riesgo actualizada.

2.2 Obtener otras medidas de control

3.- Promover la salud

3.1. Implementar el programa de vigilancia
medico ocupacional tanto individual y

colectiva.

3.2. Evaluar el programa de vigilancia

medico ocupacional .

y prevenir las
enfermedades
ocupacionales.

4 -Minimizar la
ocurrencia de

accidentes y mejorar
las respuestas ante
emergencias.

4.1. Prevenir los accidentes de trabajo y
mejorar el tiempo de primeras respuestas.

4 2. Poseer una brigada de emergencia
capacitada y eficiente completa.

4.3. Cumplir con la realizacion de los
simulacros nacionales y evaluar el
desempeiio de los mismos.

5.-Concientizar a los
trabajadores  sobre
prevencién de riesgo
en SST

5.1. Sensibilizar a los trabajadores y

directivos en SS§T

Meta Indicadores
100%
100%
100% o
Actividades
ejecutadas/ N°
Actividades
programadas)
x 100
100%
100%

Nota. Elaboracion propia.
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6.  Requisitos legales y otros

Tabla 10

Normas legales vy otros

- Constitucion Politica del Peru.

Ley 29783,30222, 28806, 29088, 28806, 26790, 27657, 26842,

Leyes

28551,28256
Decretos de

D. URGENCIA 044-2019-TR
urgencia

Decretos supremos

DS 020-2019-TR., DS 011-2019-TR, DS 016-2016-TR, DS 005-
2012-TR,DS. 012-2010 TR, DS.008-2010 TR, DS. 375-2008-TR,
DS. N°019-2006-TR, D.S.015-2005-SA, D.S. N° 009-97-SA, D.S.
N®42-F, D.S.N° 029-65-DGS. D S 003-98-SA, D.S. N°0258-72-
SA, D.SNO015-2005-SA, D.S.N® 009-97- S A, D.S.N® 009-
2004-TR,DS.N?019-2006-TR, DS N° 007-75-TR, DS 008-2010
TR.D.S 012-2010 TR, D.S N° (019-97-ITINCI, R.D. N°
1404/2005/DIGESA/S A, INACAL. 06-04-2020, Reglamento

Sanitario Internacional RSI (2005)

Resoluciones

ministeriales

RM 448-2020-MINSA, RM 447-2020-MINSA. R.M. N°N° 283
2020- MINSA, R M. N°265-2020- MINSA, R.M. N? 265-2020-
MINS A, R M. N9239-2020- MINSA, R M. N© 135-2020 MINSA,
R.M. NO 193-2020-MINSA, R.M. N®040-2020/MINSA, R M. N°
055-2020-TR, RM. N° 571-2014 MINSA, RM. N© 773-
2012/MINSA,R M. N©449-2001-SA/DM, R.M. N®050-2013-TR,
R.M.N® 535-97, RM.N°® 510-2005/MINSA, R.M.N® 375-2008-
TR, RM. N° 090-97-TR, RM 050-2013-TR, RM 3I12-
2011/MINSA, R.M. N°480-2008-MINSA, R.M.535-97, R M.510-
2005/MINSA, Norma OHSAS 18001:2007, DIGESA Manual de
Salud Ocupacional, NTP 350.062-1:1998 , NTP 399.010-1:2004

Nota. Recopilado de la normativa nacional e internacional.




7. Comité de SST

La Empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C., Organiza
internamente el CSST, para estudiar y analizar la organizacion en lo relacionado a la SST,

también para facilitar e implementar los posibles cambios.

Constitucion del CSST

GHCORP S.A.C, ha constituido un CSST integrado actualmente por ocho

representantes en igual proporcién de la parte empleadora y trabajadora.

Reglamento interno de SST

Donde todo trabajador tiene que asumir, conocer y respetar.

Estructura del reglamento

Se indica en la Figura 3

8. IPER laborales.

Se da inicialmente parala SST en toda empresa, para el IPERC se ha establecido los

siguientes documentos:
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Proceso de elaboracion y aprobacion del IPERC flujo del proceso

ESPECIALISTA

5 A LIiDER DE
¥l f VLY [ L vy
ACRTAD csstTma  DESEGURIDAD EQUIPO DE

Y SALUD EN EL TRABAJO AREA
TRABAJO

INICIO INICIO

1 Conformacion o l
designacion de equipo
de rabajo

o — |—

2. Identificacion de
procesos v puesto de
trabajo.

3. Identificacidn de los
peligros y riesgos.

v
4 Evaluacién de resgos
en los puestos de wabajo

5. Clasificacion de
niveles de riesgo.

6. Determinacion de
medidas de control de

riesgos. *
[ 7 |
7. Aprobacidn de Matriz )

IPERC. 1

8. Implementacion, 8

control y seguimiento *
de los nesgos.
9. Difusién de la Marriz *
IPERC.

10 Fin.

FIN

Figura 10. Flujo de elaboracion y aprobacion del IPERC.
Nota. Elaboracion propia.
- GHC-8G-SSOMA-PG-08 Procedimiento del IPERC.

- GHC-8G-SSOMA-MAT-03 Matriz IPER.




El CSST deberd de asegurarse que se aplica el presente procedimiento con la
participacién de los trabajadores bajo su cargo, asimismo deberd colocar en lugar visible los

resultados de los riesgos evaluados con sus respectivas medidas preventivas.

Mejoramiento continuo

Con ello se logra el éxito futuro de la empresa

EVALUACION DE RIESGOS

¢Cual cs la probabilidad ¢ Cual scria la consecuencia del
de la ocurrencia? riesgo en caso de materializarse?

{Cuil es el nivel de
riesgo?

Figura 11. Evaluacién de riesgos.
Nota. Elaboracion propia.

Identificacién de peligros

Para mejorar la identificacién se debe consultar:

- Lista de materiales, equipos y herramientas utilizados.
- Ladisposicion que se da en las instalaciones.
- Contar con Informacién tanto de incidentes y accidentes que le ocurrid al

personal de la empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C,
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relacionados a los procesos analizados, en la planta de alimentos balanceados,

asicomo en la planta de incubacién de huevos, granjas, oficinas, almacén central

y taller de mantenimiento de vehicular.

Después de ello, el equipo de trabajo procede a registrar en la Matriz IPER.

El trabajo en esta etapa se realiza mediante la Tabla 11.

Tabla 11

Medicion de la deficiencia

Muy Deficiente
Deficiente

Mejorable

Aceptable

10

2 O

Determinacion del nivel de probabilidad

Demarcado la deficiencia, hay que determinar la exposicién, mediante este serd

valorado mediante la Tabla 12.

Tabla 12

Medicion de la exposicidn

Continuada
Frecuente
Ocasional

Esporadica

| N T S TR -9

Luego, la probabilidad esta determinado por la multiplicacion de las dos anteriores.
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Tabla 13

Medicion de la probabilidad

NE

N 4 3 2 1
10 40 30 20 10
6 24 18 12 6
2 8 6 4 2
1 4 3 2 1

Nivel de riesgo y grado de significancia

Primero se valoriza la consecuencia, y esto mediante la Tabla 14.

Tabla 14

Medicion de la consecuencia

Mortal o Catastréfico 100
Muy Grave 60
Grave 25
Leve 10

Se determina el riesgo, como la multiplicacion de la probabilidad por la

consecuencia.

De acuerdo con la valoracion, se determinara las acciones a tomar y la significancia

de los peligros a partir de 600 en adelante.

Tabla 15

Medicion del riesgo

Correccion Urgente 600 - 4000
Corregir 150 - 500
Mejorar 40 - 120

No Intervenir 20
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Mapa de riesgo

Tiene la finalidad de fomentar una cultura de lectura, asi como la interpretacion de

las senales utilizadas en el proceso de la empresa de crianza de animales domésticas

GHCORPSALC.

Estas sefaléticas serdn adecuadas en planta de acuerdo a la NTP 399-010.

Mapa de riesgo planta de incubacion

Figura 12. Vista de los mapas de riesgo elaborados.

Nota. Elaboracion propia.

9. Organizacién y responsabilidades

Para implementar el SGSST, en la empresa de crianza de animales domésticos

GHCORP S A C, se identifican entre otras, las responsabilidades para:

* La gerencia general.

* La jefatura de SST.

* Los miembros del CSST.
* Los trabajadores.

* De los brigadistas
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10. Elementos del plan anual

El Plan Anual implementado para el 2020-2021, de la empresa de crianza de

animales domésticos, comprende los siguientes elementos:

Desempefio del SGSST y medio ambiente

Permite ver el cumplimiento de objetivos planteados del programa de SGSST.

Control de riesgos

Identificar y cuantificar los riesgos a la que exponen los trabajadores, estableciendo
mecanismos para su control y la evaluacion respectiva para minimizar accidentes en sus

labores y enfermedades ocupacionales que puedan adquirirlas.

Vigilancia de la salud ocupacional

Se realiza para cumplir los lineamientos de prevencién, vigilancia y control para el

regreso y reincorporacion al trabajo en la pandemia COVID-19.

Te =

Vigilancia de seguridad

En el presente elemento del Plan Anual de SST se establecerin las medidas de

control destinadas a hacerle frente situaciones de riesgos no esperados.

Capacitacion y cultura de prevenciéon

Se debe asegurar que todo trabajador de la empresa de crianza de animales
domésticos GHCORP S.A.C, reciba la capacitacion y formacion adecuada en SST cuando

permanezca dentro de la empresa.

Tabla 16
Elementos a considerar en la capacitacion
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Desempeifio del SGSSOMA

Control de los riesgos
Vigilancia de la salud ocupacional

Vigilancia de la seguridad en el trabajo

Capacitacion y cultura de prevencion

11. Capacitaciones en SST

La organizacion en sus actividades de crianza de animales domésticos GHCORP
S.A C., considera contar con un programa anual de capacitaciones 2020-2021, debiéndose

registrar en documentos:

- GHC-8G-SSOMA-PRG-01 del programa Anual de SST.
- GHC-SG-SSOMA-PRG-02 del programa anual de capacitacion.

- GHC-S5G-SST-FO-08 de los registros de actividades del SST.

Las normas en SST establecen la realizacion como minimo de 04 capacitaciones al
aiio. La Organizacion ha establecido los principales temas de capacitacion aplicables para

sus actividades (sin estas las unicas), los cuales son:

Tabla 17

Temas de la capacitacion

Tema Publico objetivo Duracion sugerida
Induccion en SST Todos los trabajadores 1 Hora
IPER Todos los trabajadores 1 Hora
EPP Todos los trabajadores 1 Hora
RISST Todos los trabajadores 1 Hora
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12. Procedimientos

Entre algunos de los procedimientos e instructivos elaborados y que se elaboraran

cuando exista cambio en las actividades a desarrollarse para nuestra empresa se encuentran.

* Matriz para |a evaluacion legal de la Politica de S8 T

* Formato para la declaracion de la Politica.

* Modificacion y actualizacion del Reglamento Interno de SST

r

* Formato para la linea base

* Actualizacion del formato y Procedimiento IPERC

= Instructivo para elaborar el Mapa de Riesgo.

* Procedimiento para Identificar v Evaluar los requisitos legales.

+ Elaboracion de los Registros obligatorios segim Art. 33 D.S.005-2012 -TR
» Elaboracion de Procedimisnto para la inspeccion [ntsma

+ Elaboracion de Procedimiento para la Auditoria Interna

« Elaboracién de Procedimiento para la Revision por la Direccion.

+ Elaboracion de Instructivos y Procedimientos Operativos.

Figura I3. Procedimientos e instructivos ante cambio de actividades en la empresa.
Nota. Elahoracion propia.

13. Inspecciones internas en SST

Las inspecciones internas de SST que se desarrollara en la empresa de crianza de

animales domésticos GHCORP S.A.C, serin de 2 tipos;

* Inspecciones en ambientes administrativos

» Inspecciones en ambientes operativos

En la empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C, se realizan

mspecciones. tomando en cuenta el "Procedimiento Interno de SST” y las desviaciones
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encontradas tendrdn que ser reportadas mediante informe al CSST, y a la jefatura para la toma
de las medidas correctivas. Estas quedan registradas en el formato GHC-SG-SST-FO-05. Se

debe inspeccionar:

- Herramientas, equipos y mdquinas en general.

- Seializacién en planta AABB, incubacion, granjas oficinas y otros lugares en
general.

- Actos y condiciones inseguras.

- EPP.

- Botiquin en las diferentes sedes y oficinas.

- Vehiculos terrestres, montacargas.

- Orden y limpieza en el puesto de trabajo.

- Baiios y duchas

- Sustancias peligrosas

- Almacenes

- Comedor y vestidor

- Tableros eléctricos

- Extintores, camillas y collarines.

- Zonade disposicion final de residuos sélidos

- Iluminacién de planta, oficinas y luces de emergencias.

14. Programa de salud ocupacional

La empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C, debe realizar
evaluaciones médicas ocupacionales (EMO), a todos los trabajadores. Para la prevencion se

debera cumplir:
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- Monitoreo de agentes fisicos, como ruido e iluminacion.

- Monitoreo de los agentes quimicos.

- Monitoreo de agentes disergondmicos

- Monitoreo psi colabérales.

- Exidmenes médicos ocupacionales se deben realizar cada 2 afios, segiin Articulo.
49 de la ley 30222, modificatoria Ley 29783.

- Vigilancia de salud ocupacional que comprende desde el ingreso, durante y al

término del contrato, una vez al afio como minimo.

Los exdmenes médicos programados estaran a cargo del administrador, y serdn

planificadas en el *GHC-SG-SSOMA-PRG-01 “Programa Anual de SST”

Los monitoreos seran registrados usando el BV-SG-SST-FO-04 del registro de

monitoreo de agentes.

Las enfermedades Ocupacionales se registrarin en el GHC-SG-SST-FO-03 del

Registro de Enfermedades Ocupacionales.

Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19

Se considera en el plan. los siguientes puntos:

* Sintomatologia COVID-19.
* Prevencidn de la contaminacién cruzada en manipulacién.

* Procedimientos que son obligatorios hacia la prevencién del COVID-19.
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Figura 14. Procedimientos de cardcter obligatorio para prevenir el COVID-19.
Nota. Elaboracion propia.

15.  Personas naturales y/o juridicas en la empresa

Todos aquellos que ejecute algiin trabajo en la empresa de crianza de animales
domésticos GHCORP S A.C, sea de riesgo moderado o de alto riesgo, debe presentar de
manera obligatoria la documentacion, segin corresponda: Seguro complementario de

trabajo de riesgo (pension y salud) y los EPP.

16.  Plan de contingencias preparacién y respuesta ante emergencias

Entre los diversos elementos del Plan se encuentran los siguientes:

- Conformacion de brigadas de emergencia y su entrenamiento.
- ldentificacion de zonas seguras y rutas de evacuacidn en las instalaciones.
- Realizacion de simulacros.

- Actuacion frente a diversas emergencias que se puedan presentar
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El Comité de SST y/o Encargado SST revisa anualmente Plan de Respuesta a

Emergencias y obligatoriamente tras ocurrir un accidente mortal o situacién de emergencia.

Los documentos asociados son los siguientes:

- GHC-S8G-SST-PLN-04 “Plan Anual de Contingencias”
- Informe de simulacro

- GHC-SG-SSOMA-PRG-01 “Programa Anual de SST”

17.  Investigacion de accidentes e incidentes y enfermedades ocupacionales

Para todo lo ocurrido, el Jefe directo deberd elaborar el informe de accidente e
incidente del personal bajo su cargo, para lo cual utilizara el formato “GHC-SG-SST-FO-

01, Registro de Accidente de Trabajo”.

Para registrar los incidentes e incidentes peligrosos se hard uso del formato
“GHC-SG-SST-FO-02 Registro de Incidente Peligrosos e incidente de Trabajo. Para
mantener el resumen de los accidentes ocurridos, se hara uso del formato GHC-S8G-
SSTFO-10 Registro Reporte Estadistico de Accidentabilidad. GHC-SG-SST-FO-06

Registro de Estadisticas de SST.

18. Auditoria

El objetivo es verificar el cumplimiento del SGSST, de los requisitos legales que
exige la Ley 29783 y lo dispuesto por el D.S. N° 005-2012-TR, y sus modificatorias estas

auditorfas pueden ser internas o través de una entidad externa.

Para mantener evidencia de la realizacion de auditorias se cuenta con los siguientes
documentos: GHC-SG-SST-FO-09 registro de auditorias. La presente actividad esta
programada para el afio 2021, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.
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19. Estadisticas

De acuerdo a las exigencias legales de SST vigentes, su elaboracién es mensual,
incluyendo los indices de frecuencia, gravedad y el de accidentabilidad. Se registrarin en el
formato GHC-SG-SST-FO-06 Registro de Estadisticas de SST. Las estadisticas seran
elaboradas por el Encargado de SST o CSST, en coordinacion con el Administrador. El

andlisis de los resultados de las estadisticas se registra en GHC-SG-SST-FO-10.

Indice de Resultados:

1. Accidentes de Trabajo

a. Indice de Frecuencia:

N°® ACC.X 1000000
HHT

N°® ACC: Nimero de accidentes incapacitante.
HHT: Total de horas hombre trabajadas.
b. Indice de Gravedad,

N° DP.X1000000
HHT

N° DP: Nimero total de dias perdidos.

HHT: Total de horas hombre trabajadas.

¢. Indice de Accidentabilidad. IA.

IFXIG
1,000

IF: l[ndice de frecuencia.

IG: Indice de gravedad.
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2. Enfermedad Ocupacional.

3. Tasade Incidencia:

N° EQ.X1000000
N°TE.

N° EQ: Nimero de enfermedades ocupacionales

N° T E.: Total de trabajadores expuesto al agente que origino la enfermedad.

20. Implementacion del plan

Presupuesto

La Gerencia General, conjuntamente con recursos humanos, y el drea contable en
coordinacién con la jefatura de SST, son los responsables para la gestion del presupuesto

necesarios para implementar el plan de SST.

Programa anual de seguridad
Para la empresa GHCORP S.A.C., viene a ser todas las actividades encaminadas a

la prevencion de la SST para desarrollarlo durante el periodo establecido.

Se adjunta el programa anual de SST, 2020-2021, en el que se establecen las
actividades, conjuntamente con sus responsables que permiten hacer el seguimiento del plan

por el CSST.
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Teda | Organizacion

CODGHC-SG-350MA PRGI4

Siglema s Gestida do
Sequidad SOMA.

JSGSSOMA

C5.8T

Sistema de Gestida de
Sequidsd SOMA.

z GHODRP SAC. - Intema *

Sistema do Gestidade
Sequsdsd SOMA.

a GHCDRP SAC. - Inema R

A Todo GHCORP SAC.

Homalagacin *
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Figura 18. Programa anual de auditoria 2021.

Nota. Elaboracion propia.

21. Mantenimiento de registros

En la empresa GHCORP S.A.C. en el cumplimiento por lo sefialado en la

reglamentacion de la Ley de SST, se conservardn los registros segtin la Tabla 18.
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Tabla 18

Registros de las actividades

Tiempo de Archivo

Archivo
Nombre del registro conservacion  activo ]
(afios) (AMNDS) pAsIYO
De Accidentes. 10 1
De Incidentes 5 1
De Incidentes Peligrosos. 10 1
De enfermedades Ocupacionales 20 1
De Examen médico Ocupacionales 20 1
De Monitoreo de Agentes, Fisicos, Quimicos,
Biologicos, Psicosociales y Disergondmicos. 0 :
De Inspecciones Internas de SST. 5 1
De Estadistica de SST. 5 1
De Equipos de Seguridad o Emergencia. 5 1
De Examen médico Ocupacionales 5 1
De Induccién 5 1
De Capacitacién y Entrenamiento. 5 1
De Simulacro de Emergencia 5 1
De Auditoria. 5 1

22. Revisidn de la SST y salud en el trabajo por el empleador

Se realizan para que se adopten las medidas de mejora y al CSST, los trabajadores
y sus representantes. La revisién del SGSST, serd realizada minimamente una vez cada afio,

mediante documentos que permitan medir su eficacia.

412.6  Plan de capacitaciones anual en SST 2020-2021

En la empresa GHCORP S_A C, permite capacitar a todo el personal en medidas
para prevenir y evitar los contagiados por el COVID-19, que los ayude a mejorar sus

competencias y conocimiento.




1. Objetivos

Objetivo general

Realizar la induccién general de ingreso, la induccién general de visitantes y las
capacitaciones especificas en SST, para que se garantice que todo personal, trabajadores
directos e indirectos, y visitantes posean los conocimientos necesarios de las medidas

preventivas cuando desarrollen su trabajo o permanencia en las dreas de trabajo.

2. Alcance

Se da a todos los trabajadores y empleados de la empresa, los proveedores y
visitantes externos a la empresa. Por tanto, aquellos que laboren o ingresen a cualquier drea
de trabajo de la empresa de GHCORP SAC. y capacitar permanentemente

preventivamente ante el contagio por COVID-19.

3. Documentos de referencia

Ley N° 29783,

D.S N° 005-2012- TR.

R.M. 050-2013-TR.

4. Definiciones

Induccion general: Es la induccion que se debe impartir a todo el personal nuevo
previo al inicio de sus labores. Los temas serdn de SST, IPERCs, temas relacionados a
limpieza, desinfeccion e higiene aplicados en el protocolo de vigilancia, prevencion y
control ante el COVID-19, las recomendaciones de seguridad y los implementos EPP para

el desarrollo de las labores, entre otros. Se debe realizar antes del inicio de las labores
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Induccion de visitas: Es a induccién que se debe impartir a todo visitante donde se
le indique las medidas de control y recomendaciones de SST durante su visita o trabajo en

una determinada drea. Se debe realizar antes del inicio de las labores o visita.

Capacitacion especifica: Es la capacitacion de un tema especifico que se brindara
al personal de acuerdo al puesto de trabajo que va a desempeiiar y a la operacion de maquinas
y/o herramientas con las que va a trabajar. Se debe realizar a solicitud del jefe superior antes
que inicie sus labores. Los temas serin de SST, IPERC, relacionados al protocolo de

vigilancia, en la prevencion y el control ante la exposicion al COVID-19.

5. Responsabilidades

Gerente General/ Administrador

» Dispone el cumplimiento del plan, asi como brindar facilidades de desarrollo de
las capacitaciones a los trabajadores de sus respectivas dreas.

* Verificar que todo el personal nuevo y/o visitante reciba la induccién general
correspondiente antes del inicio de sus actividades o visita.

* Verificar que todo personal nuevo reciba la capacitacion especifica necesaria de
acuerdo a la actividad a realizar, antes de iniciar sus actividades.

» Exigir ¢l cumplimiento del cronograma de capacitaciones con temas de SST.

Jefe de Planta o Produccion

* Verificar que todos el bajo su mando reciba la induccién general correspondiente
antes del inicio de sus actividades.
* Dar las recomendaciones de como realizar el trabajo y las medidas de seguridad

que debe cumplir durante sus labores.
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Verificar que el trabajador es apto para realizar el trabajo indicado antes de ser

asignado a un puesto.

Jefe de SSOT/ Supervisor de SST

Coordinar anticipadamente con los jefes de servicio, sobre los temas a capacitar,
lugar y fecha de ejecucion.

Cumplir el cronograma de capacitaciones de su responsabilidad.

Comunicar a todos los trabajadores de su cargo, lugar y fecha de ejecucion de la
capacitacion.

Efectuar la induccion general de ingreso al personal que ingrese a laborar en las
areas de trabajo correspondiente antes del inicio de sus actividades.

Brindar la induccidn general de visita a todo el personal que ingresa por
actividades de supervisidn, evaluacién, visitas técnicas u otras en las dreas donde
realice sus actividades.

Brindar las capacitaciones especificas el personal que ingresa por actividades de
supervision, evaluacion, visitas técnicas u otras en las dreas donde realice sus
actividades.

Mantener y controlar el registro actualizado de las asistencias a las inducciones
y capacitaciones de todo el personal y visitantes.

Verificar que todo el personal que trabaja en la empresa de crianza de animales
domésticos GHCORP S.A.C, reciba la induccion general de ingreso antes de

iniciar sus labores.
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CSST

* Aprobar el Plan Anual de Capacitaciones en la empresa de crianza de animales
domésticas GHCORP S.A.C, y verifica que todo el personal reciba la induecién
general de ingreso antes de iniciar sus labores.

* Realiza el control y ejecucion del presente Plan Anual de Capacitacion en la
empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C, y el cumplimiento

de las capacitaciones establecidas.

Trabajador

» Asistir en forma puntual a las capacitaciones programadas.

» Participar de la induccién general de ingreso de SST antes de iniciar sus labores.

» Participar en las capacitaciones especificas de SST, programadas de acuerdo al
puesto de trabajo que va a realizar.

* Participar en las charlas obligatorias de cinco minutos de duracion en temas de
SST antes del inicio de cada tarea a realizar dentro de las instalaciones de la
empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C.

* Cumplir con todas las indicaciones y recomendaciones impartidas durante las
inducciones y capacitaciones recibidas.

* Rendir la evaluacién correspondiente.

* Poner en prictica lo aprendido.

Visitante

* (oordinar previamente con el idrea de administracion, o responsables de area,
para que se programe la induccién general de visita.
» Participar de la induccién general de visitas antes de iniciar los trabajos o visita

en el area.
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Cumplir con todas las indicaciones y recomendaciones impartidas durante la

induccidn recibida.

6. Necesidades atendidas

Las capacitaciones en SST deben lograr atender necesidades de los trabajadores y la

aplicacion de los lineamientos de sensibilizacién hacia la prevencién ante el contagio por el

COVID-19, enel centro de labores antes de reingresar y reincorporacion al centro de trabajo

en todas las areas de la empresa.

7. Material y métodos de capacitacion

La capacitacién y entrenamiento son impartidos en diferentes momentos de la
etapa laboral, para cualquiera naturaleza del vinculo, duracién o modalidad del
contrato:

Las capacitaciones en SST serdin dictados por el responsable de SSO de los
trabajadores, un profesional de la salud y otros invitados, todo debidamente
documentado y cumpliendo con los requisitos de la capacitacidon, que cumpla la
funcion de gestionar de igual forma la vigilancia de salud de acuerdo a la Ley
29783, asi como prevenir el COVID-19, su vigilancia y control del riesgo en la
empresa.

Se utilizard material didactico como tripticos, videos, fichas de registro, de
asistencia, material de escritorio y equipos audiovisuales.

Por el mimero de trabajadores se dictardn en horarios establecidos.

El lugar donde se llevara a cabo las capacitaciones serd en la sala de comedor
implementado por la empresa, ya que no se cuenta con un auditorio o sala de

capacitaciones.
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* La enfermera ocupacional, comunicara en forma oportuna a los jefes de cada

servicio, la fecha exacta, tema y el lugar a llevarse a cabo.

8. Seleccion de temas

* Los temas establecidos fueron realizados en base al avance de la IPER y sus
controles en los diferentes puestos de trabajo de la empresa de crianza de
animales domésticos GHCORP S.A.C.

* Se tomo en cuenta el conocimiento que poseen los trabajadores en temas de SSO,
obtenida por la entrevista durante la evaluacion del examen médico ocupacional.

* Reporte y andlisis de accidentes de trabajo ocurrido.

* Registro de ausentismo laboral.

* Induccién general en SST.

* Reglamento interno de SST

* [PERCen la empresa.

* (apacitacion en temas de prevencion, su vigilancia y control hacia los riesgos de
contagio por COVID-19.

» Limpieza y desinfeccion en planta

» Uso adecuado de implementos de seguridad.

Charlas de 5 minutos

Se dictaran diariamente al inicio del trabajo, en todas las unidades y sedes de la
empresa respecto a las tareas y actividades que ejecutan en planta de alimento balanceado,

Incubacién, granjas, oficinas y talleres de mantenimiento.

9. Evaluacion

» El programa de capacitacién sera evaluado de la siguiente manera:
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a) Lo aprendido tras cada actividad, por medio de un examen escrito.

b) Apreciar como reaccionan los capacitados con el desarrollo del programa.

¢) Analizar como responden los trabajadores ante condiciones y actos
inseguros.

d) Con el andlisis de los indices de incidencia, de frecuencia y la de gravedad
de los accidentes.

e) Analizando los indices de Absentismo laboral.

Indicador de meta

* Cobertura de la capacitacion por tema programado

Cantidad de capacitados x100

Total de trabajadores

10. Programa de capacitacion 2020-2021

Se muestra el programa presentado en la Figura 19.
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Nota. Elaboracion propia.




11. Recursos

Tabla 19

Recursos requeridos para las capacitaciones

Material

Poster de la capacitacion

Tripticos en SST para capacitaciones
Refrigerio para capacitaciones
Equipo Audiovisual

Fotocopiadora

Impresora

Hojas Bond

Requerimiento anual

2 millares
2 millares
500

1

1

1

10 millares

Lapiceros 500 unidades
Folder de Manila 500 unidades
12. Anexos

Anexo 1.-GHC-SG-SST-FO-08.

Anexo 2 -Politica de SSOMA.

4.12.7  Plan de monitoreo de agentes ocupacionales 2020-2021

1. Objetivo

En la empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C, para los

trabajadores se da a conocer los niveles de exposicién en sus distintas dreas de produccién

de alimentos balanceados, planta de incubacidn, granjas, talleres y oficinas, asi como realizar

el seguimiento de riesgos que permita evitar afecciones y enfermedades profesionales.
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2. Alcance

El plan permite el monitoreo de Higiene Ocupacional, Agentes Fisicos y Quimicos,

Ergonomia y Agentes Psicosociales.

3. Marco legal

* Ley?29783.

* Ley30222.

* DS 005-2012-TR.

* DS 006-2014-TR.

* DSO010-2014-TR.

* R.M.N° 375-2008-TR.

* Guia N° 3 del D.S. N° 055-2010-EM y

e NTP-1S0O 9612-2010.

4. Definiciones

* Agentes ocupacionales.

¢ Ruido.

* [lluminacion.

* La iluminacién industrial.
* Luminaria.

o Lux.

* FErgonomia.

* Factores de riesgo disergonomico, quimico y psicosociales.
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5. Responsabilidades

a) De la gerencia general

La Gerencia General de la empresa de crianza de animales domésticos GHCORP
S.A.C, garantiza el cumplimiento del presente plan, promoviendo la seguridad en las dreas

de trabajo en las instalaciones.

b) Equipo de seguridad y/o responsable del area de SST

Elabora e implementar el Plan.

Coordinar para que realice los monitoreos de los agentes ocupacionales en la

empresa, también con la empresa especialista en realizar los monitoreos ocupacionales.

¢) Trabajadores

Es la de colaborar con el personal técnico especialista de la empresa tercera, quienes

realizaran el monitoreo ocupacional y puedan realizar un buen trabajo.

d) Empresa especialista

De cardcter externo, especialista en la realizacién del Monitoreo de los agentes

ocupacionales, para monitoreo de acuerdo a la legislacion.

6. Programa monitoreo de agentes ocupacionales

a) Monitoreo de agentes fisicos

Se ejecutan dentro de las diferentes instalaciones de la empresa de crianza de

animales domésticos GHCORP S.A.C, son las siguientes:
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* Monitoreo de iluminacion

Objetivo

Medir los niveles de iluminacion existentes teniendo en cuenta las actividades que

realizan, comparar con los niveles minimos de la norma.

En la empresa existen dreas administrativas que requieren exigencia visual, por lo
que se busca un ambiente de trabajo mds Confortable y evitar los cambios bruscos de luz o

de brillos, por ello se realizar las mediciones de iluminacién por puesto de trabajo.

Equipos a usar

Luxdémetro digital, graduada cuya unidad de medida es el Lux.

Puntos de monitoreo propuestos: 5

*  Monitoreo de ruido

El objetivo del monitoreo ocupacional es evaluar y determinar el Nivel de Presién
Sonora (NPS) continuo equivalente, si como la dosis de ruido en los puestos y las dreas

definidos en las instalaciones de la planta de alimento balanceado e incubacion de huevos.

Proponer las acciones correctivas, acciones preventivas y oportunidad de mejoras.

La metodologia a usarse es la de mediciones de NPS continuo equivalente se

efectuardn de acuerdo a la NTP-ISO 9612-2010 “Actstica”™.

Equipo a utilizar, un sondmetro calibrado, reportando en decibeles.

Puntos de monitoreo propuestos: 6
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* Monitoreo de agente quimico
Particulas respirables

En la empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C, existen
actividades en las que los trabajadores se encuentran expuesto a particulas generadas por las

actividades que realizan o ya sea por el ambiente donde trabajan.

Las Particulas respirables son la Fraccion del total de particulas que pasan a través
de un cicldén de aluminio, que incluye particulas de 5 ym son las mds peligrosas llegando a
penetran bronquios y alvéolos de los pulmones no siendo eliminada completamente por via

metabdlica o fisica.

La medicion se realiza segtin el método de la NIOSH 0600 y considerando los TLV

establecidos en la norma D.S. N° 015-2005-5.A.

Lo que ocasiona a la salud al estar expuesta al polvo pueden dar origen a multiples

afecciones respiratorias.

Meétodo de evaluacion

Segiin lo establecido en el reglamento, para los valores limites permisibles de los

agentes quimicos aprobados con DS. N° 015 — 2005 SA; en el ambiente de trabajo, son:

Contaminante: particula respirable

Limite permisible: TWA 3,0 mg/m’

Nivel de acci6n: 1.5 mg/m?

Equipos de medicién: Bomba de Succién de aire para Muestreo Personal.
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* Monitoreo de los agentes ergonémicos

Monitoreo de riesgos disergonémicos

Se establece parametros para la adaptacion de condiciones de trabajo de trabajadores.
La metodologfa a emplearse es usando las herramientas recomendadas por la R M. N° 375-

2008-TR.

Uso del método RULA - Office.

Este estudio se caracteriza por anotar las observaciones en las distintas posturas que
adopta el trabajador en sus actividades diarias que realiza v que pueden causar a futuro

diversos problemas en el sistema musculo esquelético

Se evaluaron los puestos de trabajo:

— Asistente de Produccidn.

— Asistente contable.

— Oficinistas.

— Soldador.

— Electricista.

— Montacarguista.

— Operarios en la Planta de Alimento AABB, Incubacién de Huevos.
— Galponeros.

— Ayudante de Produecion.

— Almaceneros.
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* Monitoreo de agente biologico

Compuestos organicos volatiles

En la empresa crianza de animales domésticos GHCORP S.A .C., existen actividades
en las que los trabajadores se encuentran expuesio a compuestos orgdnicos voldtiles
generadas en las actividades ejecutadas al interior de las instalaciones, en sus diversos
procesos de produccién. La metodologia empleada se sustenta en las especificaciones
indicadas por la OSHA—-1983—USA. Se identificé las principales sustancias utilizadas en los
diversos ambientes de trabajo mediante las Hojas de Seguridad (MSDS), y a continuacién
sus principales compuestos quimicos que puedan tener valores de referencia en la normativa

peruana para su respectiva evaluacion

Equipo de monitoreo

Analizador de Gases Miiltiples - MultiRAE Lite MARCA RAE SYSTEMS

MODELO PGM-6208 SERIE M01C402943.

Puntos de monitoreo:

* Monitoreo de agente psicosociales

Objetivo

* Evaluar inicialmente el estado general en la empresa respecto al riesgo

psicosocial.

Los Objetivos especificos son los siguientes:

» Identificar situaciones de riesgo psicosocial en todas las dreas de produccion de

la planta de alimentos balanceados, planta de incubacién de huevos, oficinas y
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en las diferentes granjas, de la empresa de crianza de animales domésticos
GHCORP S.A.C.

» Eliminarlos o atenuarlos

* Prevenir oportuna y efectivamente

* (Calificar el estrés laboral.

Recomendaciones
Fomentar la participacion en todos los trabajadores que integran el trabajo,

considerando también aspectos de la distribucion del espacio:

* Crear nuevos canales de participacion.
* Implementar buzones, paneles, reuniones, escritos, medios de informacidn.
* Sensibilizar a todos los trabajadores en las labores que realizan.

* DBrindar capacitaciones en temas a la seguridad, motivacion y liderazgo.

Puntos de monitoreo:

b) El programa de monitoreo ocupacional se realizard segun lo sefialado en el

programa anual de SST, en el mes de enero del 2021.

7. Registros

El registro del plan del Monitoreo de Agentes Ocupacionales debe registrarse en el

documento: GHC-SG-SST-FO-04.
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Figura 20. Registro del monitoreo ocupacional.

Nota. Elaboracién propia.

4128  Plande contingencias y emergencias 2020-2021

1. Datos generales
Nuestra Empresa, GH CORP S.A C.. Identificado con R.U.C. N° 20601694981.
dedicada a la crianza de animales domésticos, cuenta con (01) turno de trabajo, nuestra

oficina principal se encuentra ubicada en “Mz. B Lot.07, Asociacion la Chacarilla™, abarca

un drea total de terreno de 5 780,00 m?, drea construida de 1 364,05 m? en Chancay.
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La Empresa GH CORP S.A.C., cuenta una segunda sede, planta para la incubacion
de huevos, ubicada en Mz “A” Lot. 2A Gallegos, abarca un area total de terreno 13 830,60

m?, drea construida de 2 055,25 m?, ubicada en el distrito de Chancay.

Una tercera sede planta de procesamiento de alimentos balanceado ubicado en
Carretera Km 84 Pan. Norte, Mz. A Fdo. La Floresta, abarca un areca total de terreno de 60
205,05 m?, drea total construida de 8 128,27 m? un taller de mantenimiento mecdnico para
nuestra flota de vehiculos, oficina, almacén general de insumos y 19 granjas o criaderos de
pollos en galpones, distribuidos en la zona de chancay y Huaral, para el manejo adecuado

de la crianza de nuestros animales domésticos y para su posterior comercializacion.

La oficina principal cuenta con 02 pisos, somos una empresa avicola constituida por
capital netamente peruano, que tiene como principal objetivo la produccién vy

comercializacion de animales domésticos.

A) Introduccion

Parte del Sistema de Gestion lo conforma el presente “*Plan de Contingencia para que
aplique el personal de las diferentes sedes y actividades que se ejecutan en la Planta de
AABB, Planta de Incubacién, Granjas, oficina general, almacenes y talleres vinculados al

desarrollo de la empresa” para una respuesta adecuada, coordinada y oportuna.

Todo el personal del drea de operaciones, debe tener presente los fundamentos que
rigen en este plan, para que, llegado el momento, su respuesta sea efectiva ante cualquier

emergencia presentado.

Finalmente, ¢l plan de contingencia se basa en:
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* Prevencion: Comprometiendo a todos los trabajadores a que se rijan segiin las
leyes establecidas, politica y normas que el Gerente General de la empresa de
crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C. adicionalmente establezca.

* Respuesta: La empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S AC.
proporcionard una respuesta inicial al incidente.

* Coordinacion: La empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S.A .C.
establecerd y activardn el plan, de contingencia en el momento mediante el uso
del teléfono celular entregado a los jefes, supervisores y capataces de turno
quienes estan en todo momento reportando de las incidencias ocurridas en la
planta de procesamiento de alimentos balanceados, planta de incubacién, granjas

oficinas, almacenes y talleres.

B) Objetivos

El Plan de Contingencia, es un documento desarrollado por la empresa de crianza de
animales domésticos GHCORP S.A.C, para dar respuesta de manera inmediata y eficaz ante
casos de emergencias que se producen durante las actividades ejecutadas por el personal

dentro de las instalaciones.

El plan de contingencia esta elaborado con el objetivo de proteger al personal, los
conductores, comunidades aledanas y al medio ambiente durante la ocurrencia de siniestros
tales como: Incendio, accidentes de personas, vehiculares, atentados, sismos y otras
emergencias que pudieran producirse como resultado de un accidente, fenémenos naturales

o la accidon mal intencionada del hombre.

Los objetivos especificos son asegurar una respuesta inicial y sostenida a cualquier
accidente ¢ incidente, minimizando los dafios hacia el personal, la propiedad y ¢l ambiente.

Contar con procedimientos para que puedan ser llevadas en las situaciones de emergencia.
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C) Alcance

Lo contemplado en el este plan de contingencias es aplicable a todas las emergencias
que tengan lugar durante las actividades en general que involucren directamente a todo el
personal y terceros que interactien en las instalaciones de la empresa de crianza de animales

domésticos GHCORP S AC.

Provee de respuestas tictica y estratégica (Nivel 1 y Nivel 2), que pudieran acontecer

en el proceso y actividades que se realicen en las diferentes sedes de la empresa.

El presente Plan alcanza emergencias con materiales y residuos peligrosos, debido

que dicha actividad es desarrollada en la organizacion.

D) Responsabilidades

* Gerente General: Responsable de brindar todos los recursos para implementar
las medidas de seguridad ante emergencias.

* Coordinador de SST: Es el responsable de desarrollar la estrategia a seguir con
ayuda de la brigada de emergencias, para que actien de manera adecuada, segura
y rdpida en el control de una emergencia, y de programar y evaluar los simulacros
realizados.

* DBrigada de Emergencias: Parte del Comité de SST, que se encarga de dirigir
los simulacros relacionados a las emergencias, son los responsables de acudir
rdpidamente al lugar donde se suscita la emergencia, con el propésito de dirigir
las acciones de acuerdo al tipo de emergencia, ademds de mantener y promover

la calma del caso.
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Todo el personal de la empresa GHCORP S.A.C: debe colaborar en la
ejecucion de las emergencias que se presenten, segln los lineamientos que

contempla el presente documento, asi como la practica de los simulacros.

E) Marco legal

Detalladas anteriormente.

F) Términos y definiciones

Lo que corresponda para un correcto entendimiento de todo el personal.

2. Organizacidn del plan de contingencias

A) Niveles de emergencia

Utilizado para medir las magnitudes del impacto de las operaciones, la vida de las

personas, la propiedad y el medio ambiente alrededor del drea.

Para la aplicacién del plan de contingencias se ha delimitado niveles para las

emergencias:

Nivel I (Incidente)

Emergencia menor, controlable por el personal o personales de la empresa de
crianza de animales domésticos GHCORP S.A.C, controlada por recursos
propios.

Todo incidente ocasionado en relacion al trabajo que realizan los trabajadores en
las diferentes sedes de trabajo entre ellas la planta de alimento balanceados,

planta de incubacién, granjas, oficinas, almacenes y talleres en general.
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Nivel II (Emergencias)

Emergencia que afectan a todo el personal de alimentos balanceados en la estiba,

desestiba y trabajos de limpieza, o a la unidad de mercaderia e insumos.

Nivel III (Crisis)

Cuadro de niveles de emergencia

Se establece un resumen de los niveles en la Tabla 20.

Tabla 20

Detalle de cuadro de niveles de emergencia

Controlada por recursos propios de la empresa, del remitente y del destinatario.

Requiere la intervencion de la PNP, bomberos, Salud y autoridades locales.

Es una emergencia que requiere apoyo externo a la empresa de crianza de

animales domésticos GHCORP S.A.C, del remitente y del destinatario.

Nivel Nivel Nivel
| II I11
; Sin lesiones o Primeros Lesiones  calificadas ~ Lesiones  mayores
Lesiones o . . N
Auxilios como atencion medica hasta fatalidad
P Danos al vehiculo y/o
Dafios al vehiculo y/o ) Y
. . carga la unidad necesita  No se puede
Propiedad carga, pero la unidad : ; o
) .. ¢l apoyo para continuar  continuar el viaje
puede continuar el viaje s
el viaje
Medio Derrame  controlado, Derrame  controlado,  Derrame fuera de
ambiente  bajo impacto €Oon apoyo externo control
- Con intervencion de la  Con intervencion de
Sin impacto . . :
. . comunidad, autoridades la comunidad,
. o intervencién de la L .
Social . locales y policiales. autoridades locales y
comunidad ylo ] =
. Operaciones policiales. Se paran
autoridades locales .. : :
restringidas las operaciones
Se cumple con el H | No se cumple con el
. etraso en el proceso
Proceso programa establecido el . di P PO
mismo dia mayor a un dia ot R
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B) Flujo de comunicacién de emergencias y organigrama del comité de

respuestas a emergencias.

LIDER DEL CME 3 _ :
o GERENTE GENERAL [ ARCGYO EXTERNOD ]
ASESOR JEFE DE
SEGURIDAD - e
A
|
»| COORDINADOR DEL CME | [ APOYO EXTERNO ]
SUPERVISOR GENERAL

_'{ PERSONAL OPERATIVD ]

Figura 21. Flujo de comunicacién de emergencias.

Nota. Elaboracion propia.

C) Funciones de integrante del Comité de Respuesta a Emergencias (CME)
- Lider del CME.-Gerente General
Antes

* Aprobar politicas que garanticen operaciones seguras.
* Aprobar los plancs y programas de Seguridad.

* Monitorear los objetivos de SST.

* Asegurar operaciones de buen estindar de seguridad.
* Garantizar el desarrollo de controles operacionales.

* (enerar seguros de competencia.
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Durante

* Liderar el Comité.

* Comandar el incidente (cuando se le requiera en la escena)

* De ser necesario se apersonara al lugar del incidente.

* Supervisar la administracion de todos los recursos.

= Comunicar al cliente.

» Dirigir y coordinar toda la ayuda local y/o regional.

» Distribuir y asignar las tareas a todos los integrantes de los equipos.

* Velar la seguridad del personal.

* Delegar lo necesario para la mejor marcha.

* Determinara oportunamente la necesidad de una empresa conftratista calificada.

* Establecerd coordinaciones para establecer la linea base (presentes y futuras de
la emergencia)

* Recopilar informacién de reclamos y denuncias

* Activar el seguro correspondiente.

Después

* Revisar y aprobar informes

* Liderar la investigacion del accidente

* Aprobar donde se realizara la disposicion final de materiales por una EPS-RS

- Coordinador del CME. - Jefe de Operaciones
Antes

* Asegurar Operaciones de buen estindar de seguridad y mantenimiento

* Garantizar el desarrollo de controles operativos.
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Durante

Ser parte del Comité encargado del manejo de emergencias.

Asume la coordinacién de todas las acciones a desarrollar

De ser necesario se apersonara al lugar del incidente.

Reportar al Gerente de finanzas o encargado, sobre las acciones realizadas bajo
su responsabilidad.

Determinara oportunamente la necesidad de una empresa contratista
debidamente calificada.

Estableceri coordinaciones para establecer la linea base (presentes y futuras de

la emergencia).

Después

Informar por escrito al Gerente General sobre la condicion de las operaciones,
situacicn del servicio.

Monitorear las reparaciones y remediaciones, tanto equipos y materiales
dafiados.

Recomponer y restzblecer las operaciones

Apoyar la investigacién de acontecer un accidente.

Informar sobre la atencién de reclamos y las denuncias.

Asesor de Seguridad — Coordinador del CME.

Antes

Revisar el plan de contingencias.
Programar Simulacros de entrenamiento.

Asesora la capacitacion y entrenamiento del personal.
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Durante

* Brindar soporte al Gerente General.
* De ser necesario deberi apersonarse al incidente “in situ” como apoyo.

* Facilitar soporte en la planificacion de la emergencia.

Después

* Apoyo al Gerente General en los documentos que se requiera para informar.

* Apoyo en las actividades de investigacién del accidente.

D) Comunicaciones

Todas las personas encargadas y supervisores de personal cuentan por lo menos, con

supervisores y capataces de personal donde se preste el servicio.

el siguiente equipo de comunicacién: Un teléfono celular en el turno. Es indispensable que
el personal responsable de la administracién en las diferentes sedes, tengan consigo

permanente la relacién de teléfonos de emergencia actualizados, de igual forma los

Directorio del comité de respuesta a emergencias empresa GH CORP S.A.C.

Tabla 21

Contactos y teléfonos de emergencia empresa GHCORP SA.C.

Teléfonos/
Celular

Contacto

Jefe de personal

Base / oficina

Gerente general

Disponible en la

Presidente del CSST empresa
Jefe mantenimiento incubadora

Supervisor

90




Directorio telefénico de emergencias de apoyo externo

Tabla 22

Directorio telefonico de emergencias de apoyo externo.

TELEFONOS-EMERGENCIA MEDICA

BOMBEROS CENTRAL ‘ 222 -0222
BOMBEROS CHANCAY 01-3771300
BOMBEROS HUARAL ‘ 2460707
BOMBEROS 116
HOSPITALES ESSALUD
H.SABOGAL 4297744
H.REBAGLIATI 2654901
H. ALMENARA 3242983
HOSPITALES MINSA 548-5800/5482010
H.CHANCAY 01-3772946
POLICIA NACIONAL DEL PERU 01-3771222
INSTITUTO OFTALMOLOGICO(INO) 2029060
DEFENSA CIVIL 01-3771004 ANEXO 126
BASE SERENAZGO HUARAL 2464835
BASE SERENAZGO CHANCAY 01-3771872
POLICIA NACIONAL DEL PERU
CENTRAL DE EMERGENCIAS 105
POLICIA DE CARRETERAS DEPUENTE PIEDRA | 4300804
CRUZ ROIA 115
COMISARIA DE CHANCAY 01-3771222
COMISARIA HUARAL 2461024

3. Identificacion de los posibles riesgos del personal

A) Ubicacion y evaluacion de los probables riesgos

La evaluacion de diferentes actividades realizadas se realiza con objeto de evaluar
los riesgos en procedimientos, en los equipos que se utilizan, en las instalaciones existentes

encaminadas para un trabajo seguro.
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Con las evaluaciones se generan los siguientes documentos:

* Plan de capacitacion y entrenamiento.
* Recursos requeridos de respuesta.

* Procedimientos de respuesta para las emergencias.

4. Planificacion de la respuesta
A) Requisitos para los conductores y vehiculos

Induccion del conductor

Los conductores deberin cumplir por un proceso de induccién y evaluacion, previo

a operar en el personal de materiales, dicho proceso garantizara el conocimiento de los

estandares de la operacion y estricto cumplimiento de las leyes y normas, a fin de evitar

incidentes por materiales.

El cambio o rotacién del personal y vehiculos es motivo de aplicacién de un riguroso

control del Manejo de cambios. que garanticen el cumplimiento de los estindares

establecidos.

Documentacion

Todas las personas cuentan con la documentacion necesaria y exigida por las

autoridades, los documentos son los siguientes:

* SCTR.

* Copia de poliza de seguro que sefiala el presente reglamento.

» Carmnet de Salud Ocupacional.

* Carnet de manipulacién de alimentos.
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EPP

* EPP bdsica: casco, chaleco y botines de seguridad.
* Proteccion ocular, gafas de seguridad
» Proteccion a la piel, Ropa o vestimenta de trabajo, dril de mangas larga, con

cintas reflectoras.

Equipos de seguridad

Toda drea cuenta como minimo:

» Elementos de seguridad.

* Dos tridgngulos de seguridad

* Una soga de nylon, cadena o cable de acero.

* Dos cuiias (Tacos de madera)

* Un extintor de polvo quimico seco Multiproposito ABC al 75% de 12 Kilos
* Linterna de manos a pilas.

* Unbotiquin de primeros auxilios.

Sistema limpia operativo

» Escoba

* Recogedor

e Tacho de Basura

* Trapos industriales

* (al para neutralizar sustancias dcidas.
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B) Entrenamiento y capacitacion

Necesidad de entrenamiento y capacitacion

Es necesario que todo personal de la empresa de crianza de animales domésticos
GHCORP S.A.C, involucrados en este plan reciba capacitacion en el mismo lugar, de

manera de tener las herramientas adecuadas para conocerlo y estar entrenado para aplicarlo.

Frecuencia del entrenamiento y capacitacion

La capacitacién en el plan, deberd ser impartida a todo personal nuevo que ingrese a
laborar en la empresa y pueda realizar actividades relacionadas con la empresa ya seaen la
planta de alimentos balanceados, como la planta de incubacién, granjas, almacenes talleres,

oficinas y otras tareas en gencral.

Una vez capacitado, todo el personal deberi recibir un reforzamiento anual en el
presente plan de contingencias y emergencias.
El entrenamiento y capacitacion del personal serd anual y de acuerdo a la Tabla 23.

Tabla 23

Entrenamiento y capacitacion del personal

Openo oo e G
g;li?aléggtaa 3; Rescate para S S S

Uso de Materiales Peligrosos  SI Sl NO APLICA
Manejo Defensivo SI SI NO APLICA
Primeros Auxilios SI S1 NO APLICA
Lucha contra incendio SI Sl NO APLICA
Reporte de Incidentes Sl Sl NO APLICA
Investigacion de Incidentes NO APLICA  SI SI
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C) Simulacros

Se debe realizar simulacro de aplicacién programado por INDECI, segiin el plan

Anual establecido, minimamente una vez al afio. Realizindose para todas las dreas

involucradas en el plan de contingencias y emergencias establecidas.

Tabla 24

Entrenamienta contemplados y simulacros programados

Tema Personal Comité de crisis
Primeros Auxilios Bdsicos SI NO APLICA
Uso v Manejo de Extintores SI NO APLICA
N® Simulacro Ambito Tipo Fecha Hora
Nacional por Sismo . Jueves
. . Litoral P Noch 20:00
1 seguido de Tsunami TIOME T orpang oene 05/11/2020
Simulacro Nacional Interior Martes
Noch 20:00
Multipeligro del Pais O 08112020
» Nacional por Sismo Litoral Peruano Di Jueves 10:00 a
1a
seguido de Tsunami Costa Verde 04/03/2021 12:00
Nacional por Zonas Alto Jueves 10-00
. da
3 temporada de bajas Andinas Dia 15/04/2021 14:00
temperaturas Vulnerables ’
Nacional por Sismo Litoral
4 seguido de Tsunami  Peruano(Regional) Dia Jueves 10:00 a
i
Simulacro Nacional Interior 15/07/2021 14:00
Multipeligro del Pais(Regional)
Nacional por Sismo .
X . Litoral Peruano
seguido de Tsunami ; Lunes
5 - Dia 10:00 am.
Nacional ) 31/05/2021
L Interior del Pais
Multipeligro
N. a7 - ".
d.Llle']dl por Slsm({ Litoral Peruano
6 seguido de Tsunami Vespertino Martes 15:00 p.m
- , P 17/08/2021 L0 P
Multipeligro Interior del Pais
Nacional Sis
Ml,(én dp(')lr: 1sm(T Litoral Peruano Viermnes
7 T Noche ) 20:00 p.m.

Multipeligro

Interior del Pais

05/11/2021

Nota: Los simulacros son coordinados con el cliente, pueden ser programados o de forma inopinada por el

cliente.
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D) Notificacion / activacion del flujo de comunicaciones

El conductor inicia el flujo de comunicaciones, realizando la primera llamada a la
Base/Oficina (centro de comunicaciones) o al jefe de operaciones, quien, segin la
clasificacion e informacion recibida, a su vez alertard a los Miembros del C.ML.E, segun la

severidad podra alertar a los recursos de apoyo.

E) Entrenamiento del personal en técnicas de emergencias

* Seconstituirduna Brigada Contra incendios con todo el personal de las diferentes
dreas, las que serdn entrenados en la operacion de los extintores y en los
procedimientos de prevencion contenidos en el presente Plan, del mismo modo
se encargarin de dar respuesta directa al siniestro, esto es, que a cada persona le
correspondera usar un determinado extintor u otro equipo, para evitar duplicidad
de esfuerzos o confusiones.

* Se constituira una Brigada de Evacuacion, las que procederan a extraer del lugar
siniestrado, al personal atrapado, documentos, equipos, productos, muebles o
enseres en orden de prioridad y sin constituir riesgo de accidente, trasladandolos
y depositandolos fuera del drea afectada.

* Se constituird una Brigada de Aislamiento que estard a cargo del Jefe de vigilancia, la
que tendrd como funcién formar un cordén alrededor del lugar siniestrado, a fin de
evitar el ingreso de curiosos, extraios o imprudentes las que no participan en tareas de
contra incendios o evacuacion, y dirigird el sentido del trdnsito.

» Constituird una Brigada de Primeros Auxilios que estard a cargo del personal
capacitado y entrenado para situaciones de emergencia ante accidentes e incidentes.

* Los entrenamientos y charlas serdn dirigidos por el Departamento de Seguridad

u otro que conozea del tema.
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5. Descripcion de instalaciones

* Los trabajadores en la crianza de animales domésticos de GHCORP S ‘A C, estan

prohibidos de acercarse a los alrededores del lugar donde la planta, cuenta con

tanques de combustible como: GLP, ubicados en un punto alejado y estratégico

de la planta, se colocaran senaléticas de advertencia y prohibicion.

* También contamos con depdsitos de almacenamiento de aceite, combustible

liquido (Petréleo), que sirven para abastecer a los vehiculos de la empresa.

» Lasdreasde seguridad y refugio de la empresa de crianza de animales domésticos

GHCORP S.AC, donde los trabajadores, realizan actividades, deben estar

sefialadas y pueden ser reconocidas facilmente por el personal de la empresa, los

accesos a las mismas estan sefializados. Asi como también las areas restringidas,

ubicacion de equipos (extintores, equipo de proteccion personal, etc.).

6. Formacién de las brigadas

Las brigadas se conformardn en base a los puestos de trabajo.

Tabla 25

Brigada contra incendios

Nombres y apellidos

Cargo

Responsabilidad

Disponibles en la empresa

Jefe de Brigada

Delegado de Brigada
Delegado de Brigada
Delegado de Brigada
Delegado de Brigada
Delegado de Brigada
Delegado de Brigada

Dirigir el amago de incendio
Amagado de fuego
Amagado de fuego
Amagado de fuego
Amagado de fuego
Amagado de fuego

Amagado de fuego
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Tabla 26

Conformacion de la brigada para los primeros auxilios

Nombre y Apellidos

Cargo

Responsabilidad

Disponibles en la empresa

Jefa de Brigada

Delegada de Brigada
Delegada de Brigada
Delegada de Brigada

Delegada de Brigada

Atencion de heridos

Botiquin de medicinas
Botiquin de medicinas
Botiquin de medicinas

Botiquin de medicinas

Tabla 27

Conformacion de la brigada para evacuacion

Nombres y Apellidos Cargo Responsabilidad

Jefe de brigada Evacuacion

Delegado de Brigada Control interno y externo

Disponibles en la empresa Delegado de Brigada Traslado
Delegado de Brigada Traslado
Delegado de Brigada Traslado

Recursos disponibles para responder ante una emergencia

a) Disponer de un Botiquin de Primero Auxilios, completamente equipado
contando con medicamente con prescripcién médica segtin sea la condicién de
la emergencia.

b) Seiializacion de Seguridad: para facilitar la informacion de seguridad en las
instalaciones de las diferentes sedes de la empresa de crianza de animales
domeésticos GHCORP S.A.C, se dispone de sefiales: vias de escape o evacuacion,

equipos contra incendios, botiquines. Adecuado a la NTP 399.010-1.
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)

d)

e)

Luces de Emergencia: Ante pérdida total o parcial de energia eléctrica, para los
puntos estratégicos, con un sistema de iluminaciéon auxiliar de luces de
emergencia, de tal manera que permitan una evacuacion fluida, eficaz y segura.
Alarma de emergencias: la empresa de crianza de animales domésticos GHCORP
S.A.C, deberi contar en sus diferentes sedes y granjas con una alarma ubicada
en el balcon con vista hacia la sala de sus actividades, la cual presentara 2
pulsadores: uno ubicado dentro de la oficina y otro, en la sala de procesos. Ello
con la finalidad, de que, de producirse un siniestro 0 emergencia, pueda ser
pulsada inmediatamente y al sonar alerte a todo el personal.

Directorio telefénico de emergencias: GHCORP S.A.C. cuenta con un directorio
de atencién médica,bomberos, ambulancias, etc. disponible para todo el personal

en un lugar visible de la sala de procesos y oficina.

Notificacién del incidente. Cualquier trabajador de la empresa de crianza de

animales domésticos GHCORP S.A.C, que se percate de un derrame de combustible,

explosion, accidente, incendio, etc., estd obligado a comunicar en forma inmediata al

coordinador general.

7. Procedimiento de respuestas y emergencias

A)

Procedimiento contra incendios

Objetivo

Accionar mecanismos coordinados, para evitar pérdidas humanas y materiales

dentro de la empresa.
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Durante el incendio

En el caso. de que el personal detecte amago de incendio, deberd gritar a viva voz
“Fuego” 3 veces, con la finalidad de hacer conocido el suceso, mientras la persona mas
cercana al pulsador de la alarma procederd a presionarla, a fin de que ésta suene y alerte a
todos los empleados a evacuar. Inmediatamente el Jefe de la Brigada de Emergencias

procedera a llamar a los bomberos mds cercanos.

Nivel 1: Amago de incendio

Detectado el amago de incendio y habiéndose accionado la alarma, el miembro de la
Brigada de Emergencias que se encuentre mas cerca al extintor, o en su defecto cualquier
personal de la empresa GHCORP S.A.C, que se encuentre capacitada en la extincién de
fuego, debera buscar de inmediato el extintor mas cercano y combatir el amago. Una vez
extinguido el fuego, el miembro de la brigada o la persona que haya apagado el fuego, debera

salir de las instalaciones, aguardando la llegada de los bomberos.

Nivel 2: Incendio de mayor proporcién

Bajo ninguna circunstancia se intentara apagar este tipo de incendio. Se procedera a
evacuar el drea y cualquier personal de la empresa GHCORP S.A.C, llamard inmediatamente

a los Bomberos.

Para todo nivel de incendio, todo el personal de la empresa GHCORP S.A.C, debe
evacuar las instalaciones a través de las rutas de escape debidamente sefializadas y deberd
seguir las instrucciones de los miembros de Brigada de Emergencias. La salida ante
emergencias se encuentra en la zona posterior de la sala de procesos, la cual debe permanecer

de manera permanente sin llave.
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Si en el camino se encuentra humo, se deberd caminar evitando la inhalacién de los

mismos, de ser posible, colocarse un trapo hiimedo cubriendo la nariz y la boca.

Los miembros que conforman la Brigada de Emergencias son quienes mantendran

informado en todo momento al Jefe de la misma sobre lo que acontece en el drea siniestrada.

Los trabajadores de la empresa GHCORP S.A.C, debera conservar la calma, para no
provocar panico generalizado, caminar rapida pero serenamente. No se debe perder el

tiempo buscando objetos personales.

Después del incendio

Todo el personal de la empresa de crianza de animales domésticos GHCORP S A C,

deberd mantener la calma
Ningin trabajador de la organizacién deberd ingresar a las instalaciones luego de

ocurrido el incendio, hasta que lo autoricen los bomberos.

Serdn los bomberos los que se dirijan al drea afectada y realicen las labores de rescate

de personas, en cuanto acontece.

Finalmente, el Coordinador de SST elaborara un informe preliminar del hecho y
debera remitirlo a Gerencia General dentro de las 48 horas de ocurrido éste. El Gerente

General serd quien informe a las autoridades pertinentes.

De la misma manera el Coordinador del SST deberd registrar los datos relacionados

a los accidentes de trabajo en el formato, INVESTIGACION DE ACCIDENTES.
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B) Procedimiento ante sismos

Objetivo

Cuidar al personal y los materiales por un sismo o0 terremoto y que €ste no provoque ofros

siniestros como incendios , fugas de combustible y otros.

Acciones frente a sismos

Antes del sismo

El coordinador de SST es quien programard los simulacros de sismos a realizarse
durante el afio, en coordinacién con la brigada de emergencias, quienes serdn los que

capaciten al personal ante un suceso de esta naturaleza.

Durante el sismo

El personal de la empresa GHCORP S.A C, debera conservar la calma, no entrar en

pdnico y tranquilizar a los que estdn a su alrededor.

Al producirse un sismo, el personal mis cercano al pulsador de la alarma, debera
presionarla para alertar a todos los empleados. De manera paralela, la brigada de
emergencias dirigird al personal de laempresa GHCORP S.A .C,hacia las zonas previamente
sefialadas como seguras, ubicadas en el estacionamiento de las instalaciones (drea libre). As{
mismo, la persona encargada del botiquin de primeros auxilios, lo cargard inmediatamente
antes de dirigirse hacia la salida. El jefe de la brigada serd el tltimo en retirarse de las
instalaciones, verificando que no haya quedado nadie atrapado en el interior. De quedar

atrapada alguna persona, debera comunicar a INDECI, a fin de obtener auxilio.
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Durante la evacuacién no se deberd correr, empujar ni gritar. Deberd caminar rdpida,
pero serenamente. Si es posible, el Jefe de brigada debera cerrar la llave de gas y cortar el
fluido eléctrico. Las actividades laborales quedarén suspendidas. Estas serin retomadas s6lo
si la Brigada de Emergencias determina que la magnitud del sismo, no involucrd pérdidas

de materiales ni humanas.

Alejarse de las ventanas, objetos que puedan caerse y deberi estar alerta a cualquier

indicacién que sea impartida por la Brigada de Emergencias.

Después del sismo

Ante la presencia de heridos, seran atendidos por los miembros de la Brigada de
Emergencias. Si la situacién lo amerita, serdn trasladados a los centros médicos mds

proximos.

Por ningiin motivo se debera volver al lugar siniestrado hasta que la Brigada de
Emergencias manifieste lo contrario. Si el sismo ha ocasionado dafios materiales de
consideracién en las instalaciones, la Brigada de Emergencias prohibird el ingreso del
personal hasta que Defensa Civil evalie el estado de las instalaciones. De haberse controlado
el evento y dependiendo de la situacién y del impacto de la emergencia (pérdidas humanas,
dafios en la infraestructura), la Brigada determinari si es pertinente el reinicio de las
actividades. Finalmente, el Coordinador de SST elaborara un informe preliminar del sismo
y debera remitirlo a Gerencia General dentro de las 48 horas de producido el siniestro. De
la misma manera el Coordinador del SST deberd registrar los datos relacionados a los

accidentes de trabajo en el formato, Investigacién de accidentes.
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C) Procedimiento en caso de fugas y/o derrames de combustibles

Objetivo

Con objeto de que no se origine una explosion y/o incendio, quemaduras e
intoxicacion por la fuga o derrame del combustible; y evitar pérdidas humanas y materiales.

D) Procedimiento para primeros auxilios

Objetivo

Realizado para evitar la muerte o la invalidez de personas accidentadas, para el

reporte de un accidente (leve, incapacitante, fatal) deberd seguirse lo descrito en el

procedimiento.

El Coordinador del SST realizard inspecciones mensuales al Botiquin de
Emergencias, con la finalidad de verificar el correcto contenido del mismo.
Accidente fatal

Inspeccionar la zona del accidente y verificar que la amenaza no persista. Actuando
con diferentes protocolos para el caso de que si respira o no respira. Se detalla los

procedimientos a seguir seguin sea el caso, para electrocucion, shock, fracturas, quemaduras
¢ incrustaciones.
8. Recomendaciones generales

Se dan las siguientes recomendaciones: Normas de prevencion, ante fugas de gas, en

incendios con gas y sOcorrismo.

Anexos
Se detallan las pautas de primeros auxilios, cuyo resumen se aprecia en la Figura 22.
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RETIRAR OBJETOS DE LA BOCA

MANIOBRA FRENTE MENTON

EVALUACION DE LA RESPIRACION

CIRCULACION 30 COMPRESIONES

Figura 22. Pautas de primeros Auxilios.

Nota. Elaboracion propia.

Control de hemorragias

Se indica los procedimientos a seguir ante situaciones de hemorragias (Figura 23).

T
f"‘f h \\

1

Precidn directs sobre I herida

;\

f
LK
Loraisevin dc

aeates i partonses
Fumies e mresion m{n we ks
A g w

Oprima fuertemente la herida con gasa

Puntos de compresion arterial en caso de
hemorragias en brazos o piernas

Figura 23. Control de hemorragias
Nota. Elaboracion propia.

4129  FEl programa anual de SST

Se muestra en la Figura 24, el programa anual.
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CAPITULO V
DISCUSION

5.1 Discusion de resultados

La propuesta de un SGSST frente al COVID -19 permite salvaguardar la salud de
los trabajadores en GH Corp S.A.C. en el afio 2020. Concordantes a los que llegaron las
investigaciones de Gonzilez (2019), Molano, Riafio, Narvdez y Parra (2018), de que el

SGSST permite asegurar la normativa.

El diagnéstico de la SST frente al COVID - 19 presenta un bajo porcentaje de
cumplimiento en GH Corp S.A.C. en el afio 2020. Tal como lo reportaron Gonzilez (2019),
Vargas (2014), Cari (2017), Orbegozo y Sarmiento (2016), Yanayaco (2020). Guillén (2017),
Curse y Zevallos (2017) de que con el diagnostico se logro identificar los peligros y riesgos

hacia el personal, lo que les posibilitd considerarlos en sus controles y planes de SST.

Se establece la politica, objetivos y reglamento en SST, elabordandose su IPER y mapa de
riesgos frente al COVID - 19 en GH Corp S.AC. en el afio 2020. Tal como lo reportaron Molano,
Riafio, Narvdez y Parra (2018), Cari (2017), Yanayaco (2020), Curse y Zevallos (2017), donde

lograron identificar los riesgos asociados a cada peligro en la empresa.

Se posibilita la implementacion del SGSST con el diseno del plan de actividades
preventivas y el programa anual de SST frente al COVID - 19 en GH Corp S.A.C.en el afio
2020. Tal como lo indicaron Vargas (2014), Cari (2017), Orbegozo y Sarmiento (2016),
Yanayaco (2020), Guillén (2017), Curse y Zevallos (2017) en sus investigaciones de la

viabilidad de implementacién del SGSST en sus empresas.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

* La propuesta de un SGSST frente al COVID -19 permite salvaguardar la salud
de los trabajadores en la Empresa GH Corp S.A.C. en el afio 2020.

» El diagndstico de la SST frente al COVID - 19 presenta un bajo porcentaje de
cumplimiento en la Empresa GH Corp S.A.C. en el afio 2020.

* Se establece la politica, objetivos y reglamento en SST, elabordndose su IPER y
mapa de riesgos frente al COVID - 19 en la Empresa GH Corp S.A.C. en el afio
2020.

* Se posibilita la implementacién del SGSST con el disefio del plan de actividades
preventivas y el programa anual de SST frente al COVID - 19 en la Empresa GH

Corp S.A.C.enel ano 2020.

6.2 Recomendaciones

Se logré que la empresa mejoro los inconvenientes, planteindose las siguientes

recomendaciones:

* Su inmediata implementacién y seguimiento del SGSST de la empresa a efecto
de prevenir sanciones por entidades gubernamentales como la MINSA,

SUNAFIL, OEFA, Defensa Civil y otros.
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Implementacién inmediata del Plan COVID-19 de manera inmediata a efectos
de cumplir la normativa del cuidado de la integridad y proteccién de la salud
emitida por el MINSA (que se anexa).

La contratacion de un profesional en SST a efectos de hacer seguimiento a las
documentaciones de la implementacion del SGSST en la empresa.

Se sugiere que la empresa constituya un Comité de SST, a efectos de prevenir
accidentes e incidentes de trabajo, en cumplimiento de la normativa legal.
Charlas permanentes a los trabajadores de cinco minutos previo al inicio de las
labores, para concientizarlos en la cultura de prevencion de riesgo laboral.
Capacitacién en cuatro temas como minimo de acuerdo a ley, como uso adecuado
del EPP, IPER en cada puesto de trabajo, difusién del Reglamento Interno de
SST en todos los trabajadores, planes de contingencia, manejo de primeros
auxilios, ergonomia y otros de acuerdo a la actividad de la empresa.

Dotar de reglamento de seguridad a todos los trabajadores
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Anexo 2. Evidencias del trabajo realizado por la investigadora
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