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RESUMEN

Las carreras profesionales de una institucién educativa de nivel superior deben
tener sus planes de estudios debidamente actualizados y acorde con los
- avances cientificos y tecnoldgicos para garantizar una pertinente formacién
profesional de calidad. En ese sentido, la presente investigacidn hace un
anélisis del plan curricular de la Carrera Profesional de Licenciado en
Matematica Aplicada de la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrién de la ciudad de Huacho vigente a la fecha, y-
como consecuencia de ello proponer un curriculo actualizado.

El problema de estudio consiste en identificar los factores sociales que
determinan el cambio del Plan Curricular actual de la Escuela Académico
Profesional de Matematica Aplicada de la citada universidad. Nos hemos
trazado como objetivo general establecer los factores sociales que determinan
el cambio del Plan Curricular actual.

Nos hemos planteado como hipédtesis a la siguiente: Los factores sociales
determinan el cambio del Plan Curricular actual. La conclusiéon del estudio
acepta la hipétesis dada.

Se han empleado metodologias basicas de investigacion, tales como la
observacion, el andlisis, la sintesis, y como instrumento a la encuesta, que se
aplicd a estudiantes, egresados, docentes, autoridades, y a responsables de
empresas e instituciones publicas y privadas de la ciudad de Huacho.

PALABRAS CLAVE: Factores Sociales, Plan Curricular, requerimientos
sociales.
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ABSTRACT

The professional careers of an educative institute of superior level must to have
their plans of studies properly actualized and in accord with the technological
and scientifically advances to warrant a pertinent professional formation of
quality. In this way, the present investigation makes an analysis of the curricular
plan of the professional carrier of licentiate in applied math of the Facuity of
Science of the National University José Faustino Sanchez Carrién from the city
of Huacho update to the date, and as consequences of that to propose an
actualized curriculum.

The problem of study consists in to determine the social factors that determine
the change of actual curricular plan of the academic and professional school of
applied math in the told university. We have planned as general objective is to
establish the social factors that determine the changes of the actual curricular
plan.

We have established as hypothesis to the next: The social factors determine the
change of the Actual Plan Curricular. Nos hemos planteado como hipétesis a 10
siguiente: los factores sociales determinan el cambio del Plan Curricular actual.
The conclusion of the study is that accept the given hypothesis.

It has been applied basic methodologies, such as the observation, the analysis,
the synthesis, and as instrument to the inquiry applied to the students,
bachelors, teachers, public and private enterprises and institutions authorities
from Huacho city.

KEY WORDS: Social Factors, Curricular Plan, social requirements.



INTRODUCCION

La Carrera Profesional de Matematica Aplicada es una carrera de Ciencias
Basicas considerada estratégica en los paises desarrollados y en muchos otros
en vias de desarrollo, dado que constituye un soporte fundamental para el
desarrollo de otras ciencias y de las tecnologias actuales y del futuro.

En el presente estudio se han identificado los factores sociales que determinan
el cambio del Plan Curricular actual de la Escuela Académico Profesional de
Matematica Aplicada de la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carridn. Luego estos factores se han analizado e
interpretado para ver su influencia en el cambio del actual curriculo de estudios.

El objetivo general consiste en establecer los factores sociales que determinan
el cambio del Plan Curricular actual de la indicada carrera profesional.

La hipotesis de investigacion planteada sefala que los factores sociales
determinan el cambio del Plan Curricular actual.

Se han empleado metodologias basicas de investigaciéon, tales como la
observacion, el andlisis, la sintesis, y como instrumento de recoleccién de
informacién a la encuesta, la cual ha sido aplicada a estudiantes, egresados,
docentes, autoridades y a representantes de empresas e instituciones publicas
y privadas de la ciudad de Huacho.

La investigacion concluye que los factores sociales contribuyen al cambio del
plan curricular de la Escuela Profesional de Matematica Aplicada de la Facultad
de Ciencias en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn, estos




factores son: Los requerimientos o necesidades de las empresas e
instituciones, de los avances cientificos y tecnoldgicos, especialmente en
computacion y de las nuevas investigaciones en matematica aplicada. También
existen factores sociales internos, estos son: las politicas internas de la
Direccién de la Escuela Académico Profesional, de la Facuitad, de la Ailta
Direccion, de las inquietudes y aportes de los alumnos, egresados, docentes y
autoridades.

La presente investigacién titulada “FACTORES SOCIALES QUE
DETERMINAN EL CAMBIO DEL PLAN CURRICULAR ACTUAL DE LA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE MATEMATICA APLICADA DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO
SANCHEZ CARRION DE HUACHO”, esta estructurado en capitulos de la
siguiente manera:

Capitulo I: Planteamiento del Problema

En este capitulo se abordan: la situacion problematica, la naturaleza del
problema a tratar, se férmula el problema, se definen los objetivos generales y
especificos del proyecto, se analiza las justificaciones en sus diversas
dimensiones y se indica el disefio de la investigacion.

Capitulo ll: Factores sociales y el cambio del plan curricular

En este capitulo se dan los fundamentos teéricos, cientificos, tecnolégicos y de
ingenieria sobre los factores sociales que influyen en el cambio dei plan
curricular, asi como también, se analiza el plan curricular actual de la carrera
de Matematica Aplicada.

Capitulo Iil: Descripcion de la Metodologia

Es este capitulo se describe la metodologia empleada en la investigacién. Las
metodologias usadas son las béasicas que se utilizan en la investigacion:
induccidn, deduccion y observacion. Como instrumento de recoleccion de datos
se ha utilizado la encuesta, la misma que ha sido aplicada a los alumnos,
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egresados, docentes, autoridades y representantes de empresas e
instituciones de la ciudad de Huacho.

Capitulo IV: Resultados
Es este capitulo se presentan las tablas de frecuencias y porcentajes y
graficos en Microsoft Excel de cada pregunta de la encuesta aplicada a
- -alumnos, egresados, docentes y responsables de empresas e instituciones. Se
hace una interpretaciéon de cada pregunta, luego se presenta la interpretacion
general de los resultados.

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones de la
investigacion, asi como la bibliografia utilizada.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 FUNDAMENTO Y CARACTERIZACION DEL PROBLEMA

La Universidad Nacional “José Faustino Sanchez Carrién” a través de la
Escuela Académico Profesional de Matematica Aplicada de la Facultad de
Ciencias, oferta a los jévenes que han terminado la Educacién Secundaria
del Peru, en particular de la Regidn Lima Provincias, la Carrera
Profesional de Matematica Aplicada, y después de cinco afos de estudios
otorga el Grado Académico de‘ Bachiller en Matematica Aplicada y el
Titulo Profesional de Licenciado en Matematica aplicada.

El desarrollo de la formacién profesional del futuro Licenciado en
Matematica Aplicada se realiza a través del Plan Curricular o también
denominado Plan de Estudios, la cual contiene: la mision, vision, politicas
académicas, analisis de necesidades, objetivos generales de la formacién
profesional, el perfil profesional y funciones del licenciado en Matematica
Aplicada, el perfil como persona, perfil ante la sociedad, perfil como
profesional en Matematica Aplicada, los cursos de formacién basica y
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humanistica, cursos de formacién basica tecnoldgica, cursos de formacion
especializada, malla curricular y las sumillas de cada asignatura.

La dinamica cientifica, econdmica, social y cultural en el mundo
giob'a!izado en que se vive actualmente configura periédicamente cambios
en los planes curriculares; y las escuelas profesionales no deben estar
ajenos a estos cambios si es que se desea cumplir con el mandato
constitucional, ético y moral de formar profesionales idéneos y
competentes de acuerdo al espacio-tiempo-histérico en donde se van a
desenvolver los futuros egresados como Licenciados en Matematica
Aplicada.

Los tedricos de la educacién constructivista, tales como Jean Piaget,
David P. Ausubel, Lev Seminovich Vigotsky, Jerome Bruner; sostienen
que para ensefar a los estudiantes, se deben tener en cuenta sus
cualidades, motivaciones, conocimientos previos, nivel de desarrolio
intelectual, necesidades, intereses, etc. Se incluye aqui la exploracién de
los recursos humanos para enfrentar el proceso curricular. En general se
explora la sociedad en sus condiciones econdmicas, sociopoliticas,
ideoldgicas, culturales, tanto en su dimensién social general como
comunitaria y en particular las instituciones donde se debe insertar el
egresado, sus requisitos, caracteristicas, perspectivas de progreso, etc.

‘Debe tenerse en cuenta también el nivel desarrollo de la ciencia y su
tendencia, el desarrollo de la informaciéon, esclarecimiento de las
metodologias de la ensefianza, posibilidades de actualizacién, etc. Se
diagnostica ademas el curriculum vigente, su historia, contenidos,
contextos, potencialidades, efectividad en la formacion de los alumnos, la
estructura curricular, su vinculo con la vida, etc. Para realizar la
exploracién se utilizan fuentes documentales, los expertos, los directivos,
el proceso de ensefianza-aprendizaje, la literatura cientifica, etc.
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Hace mas de una década el Plan Curricular de la Carrera Profesional de
Matematica Aplicada de la Facultad de ciencias de la Universidad
Nacional Faustino Sanchez Carrién, no ha experimentado cambios, no
obstante que los planes curriculares de estudios deben estar supeditados
a COnstahtes variaciones acorde con las necesidades de nuestro entorno
y al avance del desarrollo de la ciencia y tecnologia.

Asimismo se ha podido evidenciar que el Plan Curricular vigente no ha
sido evaluado por los responsables de la Escuela Profesional y la
Facultad, ni por las otras instancias de la universidad.

En la Escuela Profesional se ha podido constatar que al plan curricular de
la Carrera Profesional de Matematica Aplicada solo se le toma como un
documento de referencia, de guia y orientacién; y en ciertos casos de
control. No se le da la debida importancia como un documento estratégico
de formacién profesional, no se tiene en cuenta la dinamica y los cambios
a la que esta sujeta.

Las sumillas y/o contenidos tematicos de las asignaturas o cursos del
Plan Curricular no contemplan lo siguiente:

Lo que se aprende y lo que se necesita.
Lo que se ensena y lo que se aprende.
Lo que se logra y la realidad, entre otras.

AN N NN

No se tiene en cuenta la participacidon de los empresarios e
instituciones.

S

No se ha elaborado en funcion de los avances tecnoldgicos.

AN

No se tienen en cuenta los avances en la investigacion moderna de
las matematicas y de la computacion.
v" No tiene en cuenta las necesidades de la sociedad.
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El perfil profesional que se pretende lograr se encuentra desfasado en
comparacién con los perfiles profesionales de otras escuelas del pais.

El plan curricular no se ha cambiado ni mejorado, las autoridades y
responsables de turno no han afrontado de manera responsable esta
realidad, desconocen cuando y cdmo hacerlo, desconocen los factores
que permiten el cambio.

Esta preocupante e inquietante realidad, asi como la importancia
pedagdgica, social y cultural del tema nos ha motivado realizar esta
investigacion.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.3 Problema General

¢ Cuadles son los factores sociales que determinan el cambio del Plan
Curricular actual de la Escuela Académico Profesional de
Matematica Aplicada de la Facultad de Ciencias Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrién de Huacho?

1.2.4Problemas Especificos
1.2.2.1. ;Cuales son los factores sociales externos que determinan
el cambio del Plan Curricular actual de la Escuela
Académico Profesional de Matematica Aplicada de la
Facultad de Ciencias Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrién de Huacho?

1.2.2.2. ;Cuales son los factores sociales internos que determinan
el cambio del Plan Curricular actual de la Escuela
Académico Profesional de Matematica Aplicada de la
Facultad de Ciencias Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion de Huacho?
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1.2.2.3. ;Cuéles son los requerimientos del entorno social que
determinan el cambio del Plan Curricular actual de la
Escuela Académico Profesional de Matematica Aplicada de
la Facultad de Ciencias Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién de Huacho?

1.3. JUSTIFICACION
La justificacién esta basada en los siguientes hechos:

1.3.1. Social
Un adecuado Plan curricular va a contribuir en la formacion
pertinente e idonea de los alumnos de Matematica Aplicada, de tal
manera que se entregara a la sociedad profesionales que seé’n
capaces de afrontar con éxito las necesidades y la resolucion de
problemas que ella demanda.

1.3.2. Econ6émica
La entrega de profesionales pertinentes e idéneos contribuye en la
mejora de la economia de la sociedad debido a la mejora en su
desempeno profesional.

1.3.3. Académica
El Plan Curricular contribuird con los contenidos de ensefianza
aprendizajes adecuados y pertinentes, es decir se ensefiara
métodos, técnicas, conocimientos que las necesidades de las
instituciones educativas y empresariales demanden.

1.3.4. Legal
Se estarda cumpliendo con los objetivos nacionales, regionales y
locales en el sentido de que las normas exigen de las universidades
la formaciéon de profesionales criticos y transformadores de su
sociedad.
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1.4

CONTEXTO Y AMBITO EL QUE SE DESARROLLA EL PROBLEMA

1.4.1 Ambito Geografico e Institucional
Esta investigaciéon se realizd en la Escuela Académico Profesional
de Matematica Aplicada de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrién ubicado en la Distrito de Huacho, Provincia de
Huaura, Departamento de Lima.

1.5 FORMULACION DE OBJETIVOS

1.5.1. Objetivo General
Establecer los factores sociales que determinan el cambio del Plan
Curricular actual de la Escuela Académico Profesional Matematica
de Aplicada de la Facultad de Ciencias Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién de Huacho.

1.5.2. Objetivos especificos
v'  Establecer los factores sociales externos que determinan el

cambio del Plan Curricular actual de la Escuela Académico
Profesional de Matematica Aplicada de la Facultad de
Ciencias Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrién de Huacho.

Establecer los factores sociales internos que determinan el
cambio del Plan Curricular actual de la Escuela ACadémico
Profesional de Matematica Aplicada de la Facultad de
Ciencias Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrién de Huacho.

Establecer los requerimientos del entorno social que
determinan el cambio del Plan Curricular actual de la
Escuela Académico Profesional de Matematica Aplicada de
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la Facultad de Ciencias Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrién de Huacho.

1.6. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

1.6.1 Hipétesis General
Hy: Los factores sociales no determinan el cambio del Plan
Curricular actual de la Escuela Académico Profesional de
Matematica Aplicada de la Facultad de Ciencias de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién de
Huacho.

Hy:los factores sociales determinan el cambio del Plan
Curricular actual de la Escuela Académico Profesional
Matematica de Aplicada de la Facultad de Ciencias de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion de
Huacho.

1.6.2 Hipétesis Especificos

1. Hy: Los factores sociales externos no determinan el cambio del
Plan Curricular actual de la Escuela Académico Profesional
de Matematica Aplicada de la Facultad de Ciencias de ia
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién de
Huacho.

Hq:Los factores sociales externos determinan el cambio del
Plan Curricular actual de la Escuela Académico Profesional
de Matematica Aplicada de la Facultad de Ciencias de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion de
Huacho.
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2. Hy:Los factores sociales internos no determinan el cambio del
Plan Curricular actual de la Escuela Académico Profesional
de Matematica Aplicada de la Facultad de Ciencias de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién de
Huacho.

H,:Los factores sociales internos determinan el cambio del
Plan Curricular actual de la Escuela Académico Profesional
de Matematica Aplicada de la Facultad de Ciencias de a
Universidad Nacional José Faustino Séanchez Carridn de
Huacho.

3. Hy:Los requerimientos del entorno social no determinan el
cambio del Plan Curricular actual de la Escuela Acédémico-
Profesional de Matematica Aplicada de la Facultad de
Ciencias de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carridn de Huacho.

H,:Los requerimientos del entorno social determinan el cambio
del Plan Curricular actual de la Escuela Académico
Profesional de Matematica Aplicada de la Facultad de
Ciencias de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrién de Huacho. '
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1.7VARIABLES DE LA INVESTIGACION

VARIABLE
INDEPENDIENTE DIMENSION INDICADORES
FACTORES SOCIALES Necesidades sociales
. . Factores sociales
Son variables internas o externos Avance de la tecnologia

externas que afectan
positiva o negativamente
a la familia, los amigos, la
universidad, todo el medio
que te rodea, los medios
de difusién masiva, el
gobierno, el pueblo, la
cultura, las ideologias de
clase, la economia, etc.
(Arnaz, 1989).

Avance en investigaciones

Factores sociales
internos

Politicas de las autoridades

Participaciéon de Alumnos y
egresados

Participacién de los docentes

Requerimientos del
entorno social

Perfil docente

Formacion docente

VARIABLE

DEPENDIENTE DIMENSION INDICADORES
Presenta conocimientos y
capacidades actualizadas
Indica métodos actualizados

Elementos del Plan - - -
PLAN CURRICULAR Curricular Indica medios e infraestructura

Segtn Diaz Barriga, F.
{2005} es el documento
rector que define las
habilidades, capacidades
y competencias para la
vida, el perfil de egreso,
los estandares
Curriculares y los
aprendizajes esperados
que constituyen el
trayecto formativo de los
futuros egresados de una
carrera profesional.

actualizados

Senfala el tiempo adecuado

Proceso del Plan
Curricular

Propone investigacion

Indica planificacion

Exige evaluacion

Sujetos en el Plan
Curricular

Indica perfil de alumnos

Indica Perfil docente

Concatena necesidades sociales

Tabla N° 01 Variables de investigacién
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CAPITULO Il

'MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES
2.1.1. Antecedentes Internacionales

En Argentina, Rosenstein, S.; Cavalli, A., etal. (2001), estudia el
problema de cambio de Plan curricular en la Facultad de Ciencias
Agrarias en la Universidad Nacional de Rosario, los objetivos fueron
indagar los cambios en la organizacién institucional y en los
significados atribuidos por los distintos actores y plasmados en las
practicas que ha producido el nuevo Plan de Estudios dé la Facultad
de Ciencias Agrarias de la UNR. Parte de la hipétesis que existiria
una brecha entre los significados que guian la accién practica y el
texto del nuevo plan dentro de una institucién que obstaculiza o
posibilita los cambios. Aplicaron entrevistas semi-estructuradas a los
docehtes de primero y segundo aino. Se comprueba que coexisten
entre los docentes una multiplicidad de marcos de interpretacion
acerca del cambio que se traducen practicas heterogéneas, en
distintas combinaciones entre viejas y nuevas practicas a veces
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contradictorias con el texto del nuevo plan y también contradictorias
entre si en relacién a los objetivos que se proponen lograr.

Diaz Barriga, A. (2003) en México toma como referencias diversos
ensayos y estudios efectuados en los ambitos nacional e
internacional en el desarrolio del curriculo en la década de los
noventa; incluye modelos que pretendieron innovar el curriculo
desde diferentes perspectivas, como las que derivan de la l6gica
empresarial, disefio por competencias, planeacion estratégica; la
flexibilidad curricular; la visidn psicopedagégica constructivista y los
modelos experiencia les de formacién en la practica; ia incorporacién
de temas o ejes curriculares transversales como respuesta a la
necesidad de fortalecer la dimensién ética del curriculo, promover el
desarrollo humano o instaurar una educacién civica y ambiental.

En Argentina, Damian Ortega, Nestor (2010) en su tesis titulada “El
curriculo como generador de perfiles” realizada en la Universidad de
Palermo, profundiza y determina la influencia del curriculo en las
carreras de disefio como generador de perfiles institucionales, tiene
como objetivo general determinar las bases educativas y curriculares
de la ensefianza del disefio en la Universidad de Palermo con
relacién a la Universidad de Buenos Aires, para analizar los sistemas
educativos, la particularidad en los modelos académicos y los
contenidos curriculares de las carreras de disefio aplicados en la
Facultad de Disefio y Comunicacion de la Universidad de Palermo y
la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la Universidad
de Buenos Aires, determinados con relacion especifica a Ila
Institucion de ensefianza. La metodologia del proyecto de tesis esta
basada en un proceso constructivo y evolutivo en el flujo de
informacién, de esta manera, no se pretende el uso de una técnica
rigida que siga los pasos del método de manera puntual
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2.1.2. Antecedentes Nacionales

Rojas Espinoza, Clara Hilda (2002), en sus tesis de pregrado titulada
“‘Diagnostico del Plan Curricular de la Escuela Académico
Profesional de Obstetricia de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos y sus efectos en el Perfil Profesional”, aborda el problema
que existe en el actual Plan Curricular de la carrera Profesional de
Obstetricia, tiene como objetivo realizar el diagnéstico del Plan
Curricular con la finalidad de determinar el perfil, profesional,
concluye que el plan curricular debe actualizar porque esta
desfasado con la realidad actual de las labores del obstetra.

2.1.3. Antecedentes locales
Durante la investigacién realizada no se ha podido encontrar
estudios de investigacidn referentes a las variables que se plantean
en la presente investigacion, por lo que se resaita la importancia y
novedad del tema en estudio.

2.2. FACTORES SOCIALES Y LOS PLANES CURRICULARES
2.2.1. Factores Sociales

2.2.1.1. Definiciéon
Se refiere a los parametros que afectan los elementos de los
sistemas politicos, econémicos, sociales y culturales del entorno.
Son variables internas o externas que afectan positiva o
negativamente a la familia, los amigos, la universidad, todo el medio
que te rodea, los medios de difusién masiva, el gobierno, el pueblo,
la cultura, las ideologias de clase, la economia, etc.

2.2.1.2. Factores sociales que producen el cambio del Plan
Curricular

Los factores sociales pueden ser generados por factores politicos o
demograficos, o pueden ser producidos por el desarrollo de las
practicas educativas y de la tecnologia, asi como por cambios en el
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mercado laboral, o por nuevas percepciones sobre la utilizacién y
administracion de recursos. Las decisiones politicas hechas a nivel
regional y local, asi como los planes nacionales de desarrollo y los
cambios en las actitudes de la gente, todos ellos, tienen un impacto
importante en las relaciones socioecondémicas de las comunidades
educativas o de desarrollo.

En vista de que existe una gran variedad de causas a las cuales se
deben los cambios, es util dividir a los factores que producen
cambios en las organizaciones de educacién, especialmente en la
educacion superior universitaria en dos grupos distintos, las causas
internas y las causas externas.

Dado que hay una amplia gama de factores internos y externos que
producen cambios en cada institucion o programa, y dado que estos
factores también cambian constantemente, el plan de estudios debe
cambiar también. Por lo tanto, los elaboradores del plan deben hacer
frente a esta realidad del cambio. Sera mejor si los elaboradores se
enfrentan a ello, contando con el apoyo de los actores.

2.2.1.3. Caracteristicas del cambio

Cualquier tipo de cambio sobre el Plan de Estudios o Plan Curricular
que se pueda plantear en una escuela o facultad siempre va implicar
~acuerdo y desacuerdos. El cambio no suele ser bienvenido en la
mayoria de las universidades. Es posible que exista mucho debate y
oposicién frente al cambio. Sin embargo siempre habra algunos
acuerdos de la universidad que tienen una actitud positiva respecto a
las innovaciones y que pueden considerarse como un desafio
natural y valido.

A continuacién se da una serie de caracteristicas importantes de
cambio, relacionadas con la implementacion de un determinado plan
curricular en una universidad:
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v Actitudes positivas 0 negativas de los actores: administrativos,

docentes, egresados, alumnos, sociedad.

v La participacion o exclusion de los actores en los procesos de

toma de decisiones y de ejecucion de un plan curricular.

v lLas distintas propuestas, metas, intereses y valores de los

actores que involucra un plan curricular.

v Modo o forma de llevar a cabo la elaboracién y ejecucién del

plan curricular, la cual puede ser con transparencia del proceso

de cambio la apertura de los que toman las decisiones al

proporcionar una justificacién a sus decisiones y la facilidad

con la que éstas son comunicadas a los otros actores.

La siguiente tabla indica los posibles cambios del plan de estudio

respecto a la carrera Profesional de matematica aplicada.

TERNOS.

CTORES |

| Cambios en el mercado de trabajo

Estandares/control de calidad

Cambios en las politicas de
gobierno

Cambios en las metas, objetivos y
prioridades

Cambios en la financiacion

Disponibilidad de recursos

Investigacién

Tecnologia disponible

Cambios en las necesidades de las
instituciones de la educacién y
empresariales

Cambios en la estructura
organizativa

Cambios en la contratacion de los
trabajadores

Liderazgo de la institucion

Expectativas de los estudiantes

Capacitacion del personal vy
desarrollo

Avances de la tecnologia

Motivacion del personal vy/o
capacitados

Adopcién de nueva tecnologia

Jerarquia institucional

Restructuracion econémica

Crecimiento de la institucion

Cambio politico

Politica interna

Ambiente social

Cambio del plan de estudios

QOtros factores

Qtros factores

Tabla N° 02 Factores de cambio de plan de estudio
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Es necesario sefalar algunas tendencias en el mundo del trabajo
que afectan significativamente los criterios de definicién y disefio
curricular, en particulares aquellos que privilegian la importancia de
los perfiles ocupacionales, la prevision de desempefos
ocupacionales especificos y la supuesta adecuaciéon a las demandas
del mercado de trabajo.

La exigencia de la llamada sociedad del conocimiento y la
informacién y la economia de los servicios, implica una creciente
complejidad en la produccion de bienes y servicios. Complejidad
tanto técnica, referida a conocimientos aitamente especializados,
como general, referida a competencias y conocimientos tales como
conceptualizacion, abstraccion, planeacion, prevision, investigacion,
~andlisis y relacionamiento de problemas complejos, capacidad de
toma de decisiones, capacidades comunicativas e interactivas, las
que exigen una formacidon mas general e interdisciplinaria que
especializada, y que obligan a repensar los supuestos de
desempeiio o perfil ocupacional de programas de formacién en las-
profesiones.

Estas nuevas exigencias de alta complejidad intelectual, social y
organizativa en el mundo del trabajo entran en contradiccion con
tradiciones de formacidn en las universidades actuales,
especialmente en la formacién del profesional en Matematica
Aplicada, en donde se prioriza la teoria en desmedro de la practica,
io que genera la paradoja de profesionales y técnicos altamente
especializados y con pobre desempefio ocupacional. La
“acumulaciéon de informacién'y conocimientos especializados ya no
es tan importante como la formacién de competencias generales,
necesarias para el aprovechamiento de las diversas oportunidades
de formacién en el trabajo.
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La aceleracidn del progreso cientifico y tecnolégico, sus avances
especialmente en métodos de solucion matematicos, el uso de las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién en la solucién de
problemas matematicos, los software de simulacién han convertido
en obsoleto a los planes curriculares de las universidades que
forman licenciados en matematicas.

Aumenta la importancia de lo que se puede llamar conocimientos
metodoldgicos y habilidades, es decir, la habilidad de aprender en
una forma auténoma. Hoy dia, en muchas disciplinas, los
conocimientos factuales que son ensefiados en el primer afno de
estudios son ya obsoletos antes de la graduacion.

Los planes curriculares modernos plantean que el proceso de
aprendizaje ahora debe basarse en la capacidad de encontrar, lograr
accesibilidad y poder aplicar los conocimientos para resolver
problemas. En este nuevo paradigma es mas importante aprender a
aprender, aprender a transformar informacion a nuevos
conocimientos, y aprender a transferir nuevos conocimientos a
aplicaciones, que memorizar informacién especifica.

Asimismo los planes curriculares otorgan primacia a la busqueda de
informacién, analisis, capacidad de razonar y de resolver problemas,
ademas, aptitudes como aprender a trabajar en equipo, transmitir el
conocimiento en forma didactica, ser creativo, ser habil y tener la
capacidad de adaptarse a los cambios, se encuentran entre las
competencias y habilidades valoradas por los empresarios en una
economia basada en conocimientos.

El progreso técnico en donde tiene responsabilidad el matematico y

el ingeniero, modifica de manera ineludible las calificaciones que
requieren los nuevos procesos de produccion.

26




A las tareas puramente fisicas suceden tareas de produccién mas
intelectuales, mas cerebrales; como el mando de maquinas, su
mantenimiento y supervisiéon; y tareas de disefio, estudio y
organizacion, a medida que las propias maquinas se vuelven mas
inteligentes y que el trabajo se desmaterializa.

‘Cada vez con mas frecuencia, las empresas productivas e
instituciones educativas, espacio de trabajo del Licenciado en
Matematica Aplicada, ya no exigen una calificacién determinada, que
consideran demasiado unida todavia a la idea de pericia material, y
piden, en cambio, un conjunto de competencias especificas a cada
persona, que combina la calificacién propiamente dicha, adquirida
mediante la formacion técnica y profesional, el comportamiento
social, la aptitud para trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa y
la de asumir riesgos.

Un aspecto clave que la universidad debe tener muy en cuenta para
cambiar sus planes de estudio o plan curricular es determinar qué
factores o variables intervienen en el cambio de los planes
curriculares, cual es la tendencia actual al cambio, que asignaturas o
cursos deben retirarse del plan y que asignaturas deben ser
incorporadas al plan curricular.

Por ejemplo, el estudio de los sistemas complejos implica simularlos,
la simulacidn exige desarrollar un modelo matematico vy
computacional para estudiar y comprender el comportamiento del
sistema real complejo; para ello se requiere del concurso de dos
profesionales el ingeniero y el matematico, ambos deben conocer de
matematicas avanzadas y probabilidades para poder entenderse
entre profesionales y entender el objeto de estudio, y por otro lado
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- deben conocer y utilizar la tecnologia para programar el modelo
computacional.

Segin Saimi, J. (2001), los nuevos patrones de creacion de
conhocimientos no implican solamente una reconfiguracion de
departamgnt'os hacia un mapa institucional diferente sino, mas
impartante, la reorganizacién de la investigacién y capacitacién a
fravés de la blsqueda de soluciones a problemas complejos, mas
qﬁe las practicas analiticas de las disciplinas académicas
tradicionales. Esta evolucion lleva al surgimiento de lo que los
expertos llaman ‘transdisciplinariedad’, con distintas estructuras
teéricas y métodos de investigacion.

La sociedad basada en el conocimiento en la que estamos ya
instalados induce a pensar que la ensefianza no va a reducirse a la
mera transmisiéon de los conocimientos disponibles en un momento
determinado (que, por otra parte, es muy posible que queden ya
obsoletos cuando los estudiantes hayan terminado su periodo de
estudios tradicionales) sino también y‘ esencialmente a la
estimulacion de los mecanismos de reflexion propios de cada
disciplina o de los que son necesarios para adquirir las habilidades
necesarias para el ejercicio de una actividad profesional”.

La nueva economia de los servicios, como la aplicacion productiva
de las nuevas tecnologia de la informacién y comunicacién, han
transformado sustancialmente la composicion del empleo y del
trabajo. Aparecen numerosas nuevas ocupaciones y trabajos (de
investigacion, diseno, desarrollo, asesoria, consultoria, informacion,
mercadeo, planeacidn, servicios sociales de salud, educacién,
recreacién, etc.), generalmente basados en competencias de
analisis simbdlico de alto nivel de abstraccion y teorizacién, y en
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competencias comunicativas e interpersonales (atencidén a clientes,
estudiantes, pacientes, capacidad de trabajo en equipo, etc.).

Respecto a las competencias de abstraccién, teorizacién, los
Licenciados en Matematica Aplicada debe reunir estas capacidades,
pero para ello debe estar plasmado en el plan de estudio o plan
curricutar como un perfil profesional a lograr, si no estan
contemplados, este plan debe ser modificado y actualizado de
acuerdo a las necesidades del mercado laboral.

Salmi, J. (2001), sostiene que el uso de tecnologia moderna
empieza a revolucionar el modo de ensefiar y aprender. El uso
concurrente de multimedia y computadores permite el desarrollo de
nuevos enfoques pedagdgicos incluyendo el aprendizaje activo e
interactivo. Afirma que la ensefianza directa puede ser reemplazada
por, 0 asociada con, la ensefianza asincrénica mediante clases
online que pueden ser planificadas o disefiadas al paso del

individuo. Con una integracién adecuada de tecnologia al curriculo,
los profesores se pueden alejar de sus papeles tradicionales de
instructores en una sola direcciéon para convertirse en facilitadores
del aprendizaje.

Bruner, J. (1986) en su libro La importancia de la educacién,
menciona que el avance del sistema econémico en la globalizacién
ha traido también consigo un proceso similar en el ambito de la
educacion, no solo universitaria; con ello se ha perdido de vista la
dimensioén intelectual del trabajo docente y la planeacién curricular y
se ha terminado por considerar que el profesor es un mero ejecutor
de programas curriculares obsoletos 0 que atiende a perfiles
paradigmaticos de las Universidades.
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Por ello, hablar del curriculo y su disefio para las Universidades
significa, como sefala Mejia Jiménez, M. (1999), reconocer como va
a ser en el proceso de aprendizaje y desarrolio de las Universidades
en su apertura e interaccidén social y de su caracter interclasista, en
donde surgen las preguntas por el qué y como ensefiar. Es por ello
que el analisis continuo de las teorias curriculares en las disciplinas
del Diseio nos permitira entender que existen diversos factores
influyentes en él y los cuales a su vez pueden causar influencia o la
determinacion de un perfil para el alumno en el desarrollo del disefio
de principios del siglo XXI.

Ante los diversos factores que afectan los contenidos de los planes
curriculares se tienen que hacer las siguientes preguntas:

v ¢El curriculo es lo que se debe ensefiar o lo que los alumnos
deben aprender, es decir, lo importante son los conceptos que
se quieren transmitir 0 las estrategias y destrezas que se
pretende que adquieran?

v ¢El curriculo es lo que se debe ensefiar y aprender o lo que
realmente se ensefia y aprende, es lo ideal o es lo real, es la
teoria o es la practica?

v ¢El curriculo es lo que se debe ensefiar y aprender o incluye
también el coémo, es decir, las estrategias, métodos vy
procesos de ensefianza?

v ¢ El curriculo es algo especificado, delimitado y acabado o es
algo abierto, que se delimita y configura en su forma definitiva
en su propio proceso de aplicacion?

‘Barrén Tirado, C. (2000) considera que el centralismo educativo y la
falta de precision sobre los planes curriculares que son especificas
de cada profesidon conducen a la idea de que estas sdlo les
corresponde “ejecutar” un programa universitario, esto es, llevarlo a
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la practica; en el mejor de los casos se piensa que su funcién es
“dosificarlo” ante sus estudiantes .Se considera que el Curriculo
implica una proyeccién profundamente intelectual, y que, en este
sentido, le corresponda una funcidén historica estrechamente
vinculada a la seleccién y a la organizacién de contenidos.

2.2.2. Planes Curriculares o Planes de Estudio
2.2.2.1. Definicion

Un curriculo es la acepcion singular en espaiiol del latin curriculum.
En Peru también se le conoce como Planes de estudio. Refiere al
conjunto de competencias basicas, objetivos, contenidos, criterios
metodoldgicos y de evaluacion que los estudiantes deben alcanzar
en un determinado nivel educativo. De modo general, el curriculum
responde a las preguntas ¢qué ensefar?, ;jcomo enseiar?,
Jcuando ensenar? y ¢qué, cdmo y cuando evaluar? El curriculo, en
el sentido educativo, es el disefio que permite planificar las
actividades académicas. Mediante la construccién curricular la
instituciéon plasma su concepcién de educacion.

El término curriculo se refiere al conjunto de objetivos, contenidos,
criterios metodolégicos y de evaluacion que orientan la actividad
académica (ensefianza y aprendizaje)¢,cOmo ensefiar?, ¢cuando
ensefar? y ¢qué, como y cuando evaluar? El curriculo permite
planificar las actividades académicas de forma general, ya que lo
especifico viene determinado por los planes y programas de estudio
(que no son lo mismo que el curriculo). Mediante la construccion
curricular la institucion plasma su concepcién de educacion. De esta
manera, el curriculo permite la previsiéon de las cosas que hemos de
hacer para posibilitar la formacién de los educandos.

Los Planes de Estudio no son otra cosa sino una de las piezas del
entramado curricular de una institucion formativa, en este caso la
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Universidad. En ese sentido, participan del significado vy
funcionalidad que la idea de curriculum aporta a las propuestas
- formativas.

El concepto curriculo o curriculum (término del latin, con tilde por
haber sido trasladado al espafiol) en la actualidad ya no se refiere
sblo a la estructura formal de los planes y programas de estudio; a
‘todo aquello que esta en juego tanto en el aula como en la escuela.

Para la estructuracion del curriculo (que es diferente en niveles
basicos, medio y superior), las autoridades académicas,
planificadores escolares, docentes y demas involucrados (pudiendo
ser alumnos, egresados, empleadores, etc.) deben tomar en cuenta
lo siguiente:
v Lo que se debe ensefar y lo que los alumnos deben
aprender.
v Lo que se debe ensefar y aprender y lo que realmente se
ensefia y aprende; es decir, o ideal y es lo real.
v'  Encontrar solucién a estos pequefios malentendidos que se
crean debido a que no somos capaces de ver mas alla de lo
que nuestros 0jos nos ensefan.

Curriculo proviene del latin curriculum, de currere, "correr", que
significa "carrera". En sus origenes el término curriculo se entendia
en un sentido algo mas restringido, pues venia asociado a lo que
debia ensefarse en las escuelas, haciendo referencia exclusiva a
los contenidos de las disciplinas y al plan de estudios de una
determinada materia.

El curriculo que significa "carrera", "corrida" es un area especifica de
teorizacioén e investigacion desde 1918.
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v El curriculo no puede ser separado de la totalidad de Ila
sociedad, debe estar histéricamente situado y culturalmente
determinado.

v El curriculum es un acto politico que trata objetivamente la
emancipacion de las clases populares.

v La crisis por la que pasa el campo del curriculum no es
coyuntural, es profunda y de caracter estructural.

Es el disefio curricular concreto respecto de unas determinadas
ensefianzas realizadas por una universidad, sujetas a las directrices
generales comunes y a las correspondientes directrices generales
propias, cuya superacién da derecho a la obtencién de un titulo
universitario de grado de caracter oficial y validez en todo el territério
nacional.

Segun indica Rowntree, D. (1981) "el docente no puede introducir
muchos cambios a titulo individual, a menos que la institucion
cambie, y la institucidon no puede cambiar, a menos de que la
sociedad cambie". Este factor es un arma de doble filo. Por un lado,
la sociedad cambia constantemente y por lo tanto las instituciones
educativas deberan cambiar para adaptarse a ella.

Por el otro lado, los cambios que las instituciones educativas desean
introducir no tendran toda la efectividad a menos que el sistema del
cual forman parte, también cambie. La sociedad misma puede ser la
principal barrera al cambio. A menudo la interrogante es si la
educacion hace cambiar a la sociedad, o si es la sociedad la que-
hace cambiar a la educacion. No existe una respuesta simple a esta
pregunta, pero este tema deberia ser tomado en consideracion por
todos aquellos que trabajan en la elaboracién de planes de estudios.

El plan de estudios no es un producto estatico, este cambia
constantemente. Las instituciones educativas no reposan en el
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vacio; estas se encuentran radicadas en la sociedad y forman parte
de ella.

Diaz Barriga, F. (2005) sostiene que en el campo académico el
estudio del curriculo es uno de los mas importantes en lo que ataiie
a la educacion. Lo anterior no sélo por lo prolifico de su produccion,
sino porque el curriculo continGa siendo el foco intelectual y
organizativo de los procesos educativos en los centros de
ensefnanza, el terreno donde se definen y debaten fines, contenidos
y procesos, Y a fin de cuentas, el espacio donde grupos y actores se
disputan el poder en las instituciones por medio del aprendizaje.

Bobbitt, F. (1918) introduce el término del curriculo cientifico y para
ello hace una comparacién entre el mundo de la fabrica y el mundo
de la universidad. Muestra que: “Asi como en la industria los obreros
son débiles, en la universidad también el alumno es débil y pobre
frente al profesor”. Es decir, el curriculo cientifico significa poder
tener planes exactos con procedimientos detallados, asi como
ocurre en los locales de trabajo.

2.2.2.2. Caracteristicas del Plan Curricular

E! plan de estudios ha de estar disefiado de tal forma que contemple
la formacion, preparaciéon y entrenamiento de futuros profesionales
mediante la aplicacién de un método investigativo general y de los
métodos y normas particulares de las diferentes disciplinas, con
responsabilidad y conciencia de su incidencia en la sociedad.

Los planes de estudios se elaboran y aprueban por las
universidades, en la forma que determinan sus estatutos o normas
de organizacidbn y funcionamiento, previa autorizacion de su
implantacién por el érgano competente de la respectiva comunidad
auténoma. Deben ajustarse a las directrices generales comunes y a
las directrices generales propias que el gobierno establezca para
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cada titulo y se homologan de acuerdo con la normativa vigente al
respecto.

2.2.2.3. Categoria o clasificacion del Plan Curricular

v Estudios de Grado: Comprenden las ensefanzas
universitarias, las cuales tienen como objetivo lograr la
formacion y capacitacion de los estudiantes para integrarse en
el ambito laboral con una cualificacién profesional apropiada;
aungque no siempre se logra debido a muchos factores tanto
internos como externos.

v Planes de estudios conjuntos: Los convenidos entre
universidades (dos o mas) para la obtencién de Unico titulo
oficial de grado, cuyas ensefianzas se imparten en las
distintas universidades. Los convenios con universidades :
extranjeras pueden conducir a la obtencidon de una doble
titulacion.

v' Estudios de Posgrado. integran:
a) Estudios de Maestria: Formacién avanzada dirigida a una
especializacién académica o profesional o bien a promover

la iniciacién en tareas investigadoras.

b) Estudios de doctorado: Representa el nivel mas elevado
de la Educacién Superior.
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2.2.2.4. Propésitos educativos de un plan de estudios

Es innegable que toda actividad institucionalizada tiene un caracter
intencional, es decir, se encuentra dirigida al logro de determinadas
metas establecidas por la naturaleza funcional de la institucidén. En el
caso de las instituciones educativas del nivel superior, su funcién
consiste primordialmente en la formacién de profesionales, es decir,
en la preparacion de individuos capaces de prevenir y resolver en
forma eficiente y eficaz, dentro de ciertos cbdigos éticos y
axiolégicos, los problemas sociales relacionados con una profesion.

Si ser “competente” significa ser capaz de desempefiarse con
efectividad y responsabilidad ante los problemas, se puede entonces
decir que el propédsito de la educacién superior es formar individuos
competentes.

En una institucién de educacion superior como la universidad, todos
los factores y procesos se planean y operan a fin de lograr que los
usuarios de sus servicios, los estudiantes, alcancen los diferentes
niveles de competencia que exige el modelo deseable de Ia
prestacion de servicios profesionales, es decir, el perfil profesional o
de la carrera. El llamado perfil profesional no es otra cosa mas que
un modelo ideal de los desempefios que debe desplegar un
profesionista ante la problematica social para enfrentarla con
eficiencia, eficacia y con observancia de los cbédigos valorativos
convencionalmente aceptados para esa practica.

Un profesional competente hace referencia al desempefio efectivo,
un perfil profesional puede definirse adecuadamente como un
modelo de las competencias que debe tener un individuo dedicado a
una determinada disciplina, es decir, como un perfil de competencias
profesionales.
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El propdsito de Ila educacién superior es el desarrolio de
competencias individuales. Por lo mismo, los planes de estudio
deben constituir medios para la formacién gradual y sistematica de
estas competencias. De aqui surge la idea de la planeacién del
curriculum basado en competencias profesionales.

2.2.2.5. Tipos del curriculo

Gutiérrez, Ofelia (2006) sostiene que existen los siguientes tipos e
curriculo:

v" Curriculo como proceso cognitivo. Este tipo de curriculo se
centra en desarrollar los procesos que permitan que se
desarrollen las estructuras en los sujetos. En esta concepcion,
mas que atiborrar de conocimientos se busca construir las
bases generativas de los aprendizajes, el conocer y la moral.
Su concepciéon pedagdgica cuestiona la instruccion para
hacer un planteamiento desde los aprendizajes.

v" Curriculo oculto. Cuestiona la realizacion del mundo
concreto del curriculo planificado, sefala que muchos de los
aprendizajes logrados por los estudiantes en el mundo de la
escuela -curriculo realmente practicado- no obedecen al plan
de estudios ni a lo planificado, sino que se dan aprendizajes
desde los elementos no explicitos de la accién educativa.

¥' Curriculo integral. Esta concepcién vino aparejada con una
ola de reformas a las leyes de Educacién en la década del 70
en diferentes paises, que tomaron sesgos de las
concepciones psicolégicas de la ensefianza y el aprendizaje.
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v Curriculo globalizado o de integracion. Plantea cémo es
necesario construir una idea integral de curriculo no
reduciéndolo simplemente a plan de estudios o a procesos
pedagégicos sino recuperar el curriculo como la integralidad
de lo que pasa en el acontecimiento educativo en el mundo
de la universidad, haciendo del funcionamiento de ésta una
unidad holistica.

¥ Curriculo como modelos pedagdgicos. En esta perspectiva
la pedagogia aparece como el quehacer especifico que le da
identidad por la reflexién y la accion al hecho educativo y
designa al profesor-maestro como portador de ese saber para
desarrollar su practica. Se plantea que toda concepciéon
pedagdgica tiene implicita no sélo una forma de relacionarse
con el conocimiento, sino un planteamiento sobre el qué, el
como y el para qué? de la accidon educativa. En ese sentido
desenvuelve una concepcién en la cual el curriculo se
desarrolla y se hace visible en el modelo pedagdgico por el
que opta el grupo humano que despliega ta accion educativa.

v' Curriculo legal. Aparece como norma que regula cada una
de los niveles, etapas, ciclos y grados del sistema educativo,
ha de cumplir estas caracteristicas principales:

» Abierto: Tiene una parte comun al territorio nacional
mediante ensefianzas comunes 0 minimas y otra
completada por cada una de las comunidades auténomas
con competencias en educacion.

> Flexible: Se puede adaptar a la realidad del entorno del
Centro educativo y de los alumnos a los que va dirigido.

» Inclusivo: Existe una parte de formacién comun para
todos los alumnos a nivel nacional, que cursen estas
ensefianzas.
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> Diverso: Atiende a la diversidad, permite incluir las
diferencias o sefas de identidad de cada sociedad o
comunidad Auténoma.

2.2.2.6. Propésitos y contenidos del curriculo

Los contenidos dentro del marco del nuevo enfoque pedagdgico en
la mayoria de las disciplinas del disefio son un conjunto de
conocimientos cientificos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
que deben aprender los futuros disefiadores y los maestros deben
estimular para incorporarlos en la estructura cognitiva del estudiante.

Si bien es cierto que los contenidos son un conjunto de saberes o
formas culturales esenciales para el desarrolio y de socializacién de
los estudiantes, la manera de identificarlos, seleccionarlos y
proponerios en el curriculo tradicional ha sido realizada con una
vision muy limitada. La re-conceptualizacién se ha tenido a bien
ampliar esa reducida concepcion de los contenidos que se dan
simultdneamente e interelacionadamente durante el proceso de
aprendizaje, que en relacion a la Matematica Aplicada se plantean
como esquemas basicos que deben de ser implementados por el
docente y desarrollados por el alumno, algunos de estos contenidos
con mayor acentuacién en ciertos disefios; como programacion en
un determinado lenguaje de programacion; pero evocativos de todo
tipo de conocimientos los cuales son:

v Contenidos conceptuales (saber). Estos contenidos se
refieren a tres categorias bien definidas: Hechos, los cuales
son eventos que acontecieron en el devenir de la historia.

» Datos: Son informaciones concisas, precisas, Ssin
ambages. Eje: el nombre del disefiador de aigan
mobiliario, el nombre del presidente actual de cierta
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compaiiia, las fechas de ciertos eventos, el resultado
de un experimento sobre algun material, etc.

> Conceptos: Son las nociones o0 ideas que tenemos de
algun acontecimiento que es cualquier evento que
sucede o puede provocarse, y de un objeto que es
cualquier cosa que existe y que se puede observa.
Desde una perspectiva mas general, los contenidos
conceptuales, atendiendo a su nivel de realidad-
abstraccion pueden diferenciarse en factuales vy
propiamente conceptuales.

v' Contenidos procedimentales (saber hacer). Se consideran
dentro de los contenidos procedimentales a las acciones, -
modos de actuar y de afrontar, plantear y resolver problemas.
Estos contenidos, hacen referencia a los saberes “Saber
cdmo hacer” y “Saber hacer’. Ejemplo: recopilacién y
sistematizacion de datos matematicos; uso adecuado de un
determinado lenguaje d programacién; formas de interpretar
resultados de las soluciones de los ejercicios matematicos,
efc.

Un contenido procedimental incluye reglas, las técnicas, la
metodologia, las destrezas o habilidades, las estrategias, los
procedimientos; pues es un conjunto de acciones ordenadas
secuencialmente y encaminadas al fogro de un objetivo y/o
competencia. Conviene pues clasificar los contenidos
procedimentales en funcidn de tres ejes:

> Eje Motriz Cognitivo: Clasifica los contenidos

procedimentales en funcién de las acciones a realizarse,
seglin sean mas 0 menos motrices o cognitivos.
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> Eje de Pocas Acciones-Muchas Acciones: Esta
determinado por el nimero de acciones que conforman el
contenido procedimental.

» Eje Algoritmico-Heuristico: Considera el grado de
predeterminacion de orden de las secuencias. Aqui se
aproximan al extremo logaritmico los contenidos cuyo
orden de las acciones siempre siguen un mismo patrén, es
decir, siempre es el mismo. En el extremo opuesto, el
Heuristico, estan aquellos contenidos procedimentales
cuyas acciones y su secuencia dependen de la situacién en
que se aplican.

v Contenidos actitudinales (ser). Estos contenidos hacen
referencia a valores que forman parte de los componentes
cognitivos (como creencias, supersticiones, conqcimientds);
de los contenidos afectivos (sentimiento, amor, leaitad,
solidaridad, etc.) y componentes de comportamiento que se
pueden observar en su interrelacion con sus pares. Son
importantes porque guian el aprendizaje de los otros
contenidos y posibilitan la incorporacion de los valores en el
estudiante, con lo que arribaremos, finaimente, a su formacioén
integral. Por contenidos actitudinales entendemos una serie
de contenidos que podemos clasificarlos en valores, actitudes
y normas.

> Valores: Son principios 0 conceptos éticos que nos
permiten inferir un juicio sobre las conductas y su sentido.
Son valores por ejemplo: la solidaridad, la libertad, la
responsabilidad, la veracidad, etc.

» Actitudes: Son las tendencias a predisposiciones
relativamente estables de las personas para actuar de
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determinada manera. Son las formas como una persona
manifiesta su conducta en concordancia con los valores
determinados. Ejemplos: cooperar con el grupo, ayudar a
los necesitados, preservar el medio ambiente, etc.

» Normas: Son patrones o reglas de comportamiento
socialmente aceptadas por convencién. Indican lo que se
puede hacer y lo que no se puede hacer.

El propédsito es plasmar una concepciéon educativa, la misma que
constituye el marco teleoldgico de su operatividad. Por ello, para
hablar del curriculo hay que partir de qué entendemos por
educacion; precisar cuales son sus condiciones sociales, culturales,
econémicas, etc. Su real funcién es hacer posible que los educandos
desenvuelvan las capacidades que como personas tienen, se
relacionen adecuadamente con el medio social e incorporen la
cultura de su época y de su pueblo.

En relacién a los diferentes contenidos que interrelacionan en el
disefo del curriculo y con respecto a los métodos de ensefanza del
disefio, es importante resaltar la idea de Firszt, A. y del Rio, C.
(2010): “El abismo mas extenso que se abre ante nosotros es la
alarmante falta de conexién entre el contenido a transmitir y la
actitud de quien es responsable de hacerlo, renunciando a
inclinaciones propias a favor de “pensar’ en ser mediadores entre lo
que se esta diciendo y a quien se lo estamos diciendo.”

2.2.2.7. El plan curricular en la formacion del alumno

Es importante para el estudio de los planes curriculares en las
Universidades destacar el rol de la formacion profesional en términos
de dar respuestas a dos instancias diferenciadas que Boyer, R;
Freyssenet, M. (2001) maneja al mencionar que la primera
referencia del curriculo debe ser a la contribuciéon de la formacion
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profesional respecto de la utilidad social de los saberes productivos,
en el marco de una nueva conexién organica entre saberes,
innovacion y modelos productivos. En segundo lugar, el rol de la
formacion profesional en el contexto actual se vincula con dar
respuestas a un escenario marcado por una profunda fragmentacion,
tanto en lo social como en lo productivo.

Es imprescindible que posteriormente se observe y detalle los
diferentes elementos y caracteristicas que han dado lugar a moldear
el curriculo educativo en las universidades y como estas responden
a patrones que estan determinados antes que por la propia
institucion por factores externos los cuales la institucion debe de
responder en su formacién educativa.

Estos factores causan influencia en la formacién curricular del
alumno dentro de su contexto educativo, si bien pueden ser
utilizadas de forma genérica dentro de la formacién de disefiadores
este tipo de caracteristicas cobra vital valor en su formacion
académica, factores que deberian ser tomados en cuenta en el
diseno del plan curricular.

Un primer elemento a considerar para pensar los desafios de ia
formacion profesionales del Disefio es el cambio en el patrén
tecnolégico en el marco de la transicion de un régimen de
crecimiento a otro, especificamente destacar la modificacidn del
lugar del saber del disefiador en este nuevo paradigma tecnolégico
caracterizado por la difusién y formaciéon de un nuevo sistema
técnico y su incidencia sobre el mercado de trabajo, las tecnologias
vinculadas al proCesamiento, transmision y almacenamiento de la
informacion.
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En términos generales, se puede hacer una clasificacién de las

distintas competencias que se requieren para generar saberes

técnicos/formales en el disefiador de principios de siglo:

v

Genéricas: Serian aquellas que aseguran la transferibilidad
de destrezas ocupacionales porque se refieren a
comportamientos asociados con desempefios comunes a
diversas organizaciones y ramas de actividad productiva:
(habilidad para analizar, interpretar, organizar, negociar,
etcétera).

Meta-competencias: Aquellas que operan en otras
competencias.

Basicas: Comportamientos elementales que deberan mostrar
los alumnos, tales como conocimientos de indole formativa
(lectura, redaccion, computacion, etc.).

Empleabilidad: Las necesarias para obtener un trabajo de
calidad. Podrian equivaler a las competencias basicas.
Interpersonales, organizacionales o sociales: las que permiten

mantener relaciones humanas y laborales con fluidez, trabajar

en equipo y comunicarse en general.

Técnicas o especificas: Aquellos comportamientos de indole
técnica vincuiados a un cierto lenguaje o funcion productiva.

Sistémicas: Aquellas que permiten aproximarse a la realidad
en su complejidad de relaciones y no como un conjunto de
hechos aislados.

Tecnolégicas: Las que facultan el conocimiento y uso de
tecnologias usuales.
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v Intelectuales: Incluyen comprension de entornos y procesos,
concentracion, y resolucion de problemas.

v" Orden: Se refieren a la capacidad de seguir prescripciones
que hacen al orden y a la rutina de trabajo, a las destrezas y
habilidades de tipo manual y/o practica.

Los desafios de la formacion profesional en la Carrera profesional de
Matematica Aplicada en el contexto actual, considerando los
cambios a nivel global en el régimen de crecimiento, el papel de las -
nuevas tecnologias y el contexto social y nacional, presenta nuevos
retos para la formaciéon profesional del Licenciado en Matematica
Aplicada que deberan ser planteados en el Plan Curricular.

En este marco se pretende caracterizar la relaciéon de la formacién
profesional con la nueva conexién entre saber académico y proceso
productivo, la reconstruccion del mundo del trabajo y un nuevo
marco de concertacion entre los actores, en general entre los
factores internos y externos que determinan los procesos de cambio
en el Plan curricular.

Durkheim, E. (1993) en relacién con lo anterior afirma que “cada
sociedad, en un momento determinado de su desenvolvimiento,
posee un régimen educativo. La sociedad es la que marca el
derrotero, estableciendo para cada momento de su evolucién
histérica un tipo regulador de educacién del cual no podemos
apartarnos”.

Parafraseando a Taba, H. (1967), la educacidén que necesita el pais
y en especial el Distrito de Huacho de acuerdo a su sistema de
necesidades y valores, tendra que determinario la misma sociedad y
1o concretara en los planes o estructuras del curriculo. Toda
educaciéon tiene necesariamente su fuente o raices en una
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interpretacién del hombre y la sociedad. Es fundamental que las
fuentes de curriculo aparezcan de manera explicita en el producto
educacional y el modelo adoptado para la elaboracion del curriculo.
Las fuentes del curriculo son las convicciones respecto a lo que
existe y respecto a lo que se desea educativamente, las
convicciones son interpretaciones de la realidad existencial y lo que
es de desear son los valores.

En este sentido encontramos que son los valores los que permiten
definir las convicciones que se encuentran del disefio del curriculo y
por lo tanto, es en ellos en donde hay que encontrar la fuente
primera de los proyectos educacionales, asi si se piensa que un pais
tiene necesidad de técnicas industriales, es porque se cree
conveniente desarrollar la empresa o {a institucién educativa: el valor
sera la formacién educativa y técnica, por lo tanto se enfoca en las
disciplinas del Disefilo una formacién que cumpla con dichas
expectativas.

Chomsky, N. (2010), sostiene que desde la o6ptica universal de
intelectualidad; como politica de Estado este deberia exigir a los
centros superiores que revisen sus estructuras académicas de tal
forma que un estudiante sea universalmente capaz de integrarse a
un nuevo orden mundial, que por supuesto no representa la
globalizacién.

Las investigadoras estan totaimente de acuerdo con Noam Chomsky
en el sentido de que los sistemas educativos del nivel superior estan
en el deber social de formar ciudadanos profesionales universales,
con capacidad de poder trabajar en cualquier parte del mundo, sin
ningun tipo de restriccién alguna, para ello debe de actualizar su
plan curricular de acuerdo a los cambios que se dan en el mundo,
especialmente en el primer mundo sin descuidar el contexto.
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Tradicionalmente se ha asignado a la Universidad una misién:
ensefar, investigar y brindar un servicio a la sociedad. Estas
acciones se enmarcan en el valioso e indeclinable ejercicio del
principio de autonomia académica, es decir, el derecho de cada
Universidad para decidir acerca de qué, quién, a quién y cémo
ensefiar, asi como sobre qué y para qué investigar, sin temor a
comunicar nuevas ideas o a buscar la verdad sin limitaciones. Una
de las caracteristicas de nuestra sociedad en este tercer milenio es
el reconocimiento al respeto por la libertad y la diversidad. La misién
de la Universidad debe nutrirse de un balance equilibrado entre el
desarrollo intelectual aplicado y la busqueda de la verdad y de
significado por si mismo.

La actualizacion cientifica de los contenidos tematicos es
imprescindible en estos tiempos de cambio acelerado, pero eso no
agota en absoluto la discusidén sobre el curriculum social deseable
para la realidad del siglo XXI.

Es necesario revisar en profundidad la funcién social de la cultura
transmitida, una tarea ineludible si en verdad se quiere prestar un
servicio a una educacibn democratica merecedora de ese
calificativo; de ahi el interés de atender al anélisis de las politicas de.
la cultura, como marco general para la comprensién de los
fendmenos educativos y para orientar una intervencion
transformadora.

Perfil del Licenciado en Matematica Aplicada

El primer aspecto a considerar en un modelo de competencias
profesionales es la problematica social a la que se enfrenta o debera
enfrentar el profesionista a formar. En opinién de la investigadora, el
punto critico que permite esclarecer en qué consiste una profesion,
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sea ésta tradicional o no lo sea, es su funcién social, es decir, el
impacto real que tiene la practica profesional sobre las necesidades
de la sociedad.

La definicion de una profesion debe entonces ligarse forzosamente a
la necesidad de su creacién u origen, esto es, a una determinada
problematica sentida y reconocida histéricamente en la sociedad,
cuya solucidén constituye un valor comun. La razén de ser de las
profesiones es la necesidad aceptada por la generalidad de dar
solucién a los problemas de la sociedad.

La institucionalizacion de las practicas técnicas originales ha
obedecido a la clara necesidad de orientar y normar la formacién de
individuos hacia las politicas, ideologia y cultura prevalecientes en
un momento histérico determinado. Dicha institucionalizacion de las
mencionadas practicas técnico-teéricas da origen al concepto de
profesion.

Una profesibn es un conjunto de practicas o acciones
institucionalizadas y normadas juridicamente tendientes a la solucién
de una problematica social especifica y retribuidas por la sociedad.
Es por ello que el primer paso en la definicion de un perfil de
competencias profesionales exige retomar las raices histéricas que
le dan razoén de ser a la profesion, las cuales nacen y se desarroilan
a la par de las problematicas sentidas por la sociedad.

Una vez que se ha especificado la problematica social a la que el
profesionista debera dar atencién a través de su desempeiio, es
necesario definir las estrategias generales que tradicionalmente se
siguen, que sera necesario seguir, para abordarla.
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En el proceso de planeacion curricular, las estrategias generales de
operacion corresponden a las competencias generales de un perfil
profesional, las qué deben constituirse en guia para especificar
posteriormente el conjunto de tareas iddneas y las reglas que
aseguran una decision 6ptima durante el desempenio profesional.

La realizacién de toda tarea profesional requiere estar fundamentada
en informacién, técnicas, métodos, teorias 0 modelos, y criterios,
que en conjunto constituyen los conocimientos o el saber de una
disciplina profesional, como la Carrera Profesional de Matematica
aplicada.

La determinacién de los conocimientos de un dominio disciplinar
ocurre en el momento en que se detallan las competencias
profesionales especificas, las que se convierten en criterios
morfolégicos que debe cumplir el desempefio para identificarse
dentro de un dominio disciplinar. Los conocimientos son, conjuntos
de actos competentes; son desempefios que toman la forma de
hacer o decir a la manera de una informacién, técnica, modelo,
teoria o canon, propio de un dominio disciplinar.

Tener conocimientos de Matematica Aplicada es ser capaz de
resolver cualquier tipo de problema algebraico, aritmético,
trigonométrico, derivadas, integrales, calculos numeéricos,
Transformadas de Laplace, etc.,, de acuerdo con los métodos
modernos, haciendo uso de tecnologias modernas. Es por esta
razén que se identifica a los conocimientos con los criterios
morfolégicos del desempefio competencial. Es la forma que debe
adoptar un desempefio para reconocerlo como parte de un dominio
disciplinar especifico.
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El perfil de competencias profesionales puede redactarse a partir de
las competencias generales y especificas que se hayan detallado
para un programa particular.

Determinacion de perfiles

El término "Perfil del Egresado”, tiene una gran difusiéon en la
actualidad en el ambito de la educacion en todos los niveles,
sectores y modalidades. El hecho de determinar los limites y llegar a
una definicién de una profesién o de lo que se espera del egresado
en un nivel determinado de la ensefianza, conduce a la
conceptualizacién del perfil.

Para Arnaz, J. (1996), es la descripcion de las caracteristicas
principales que deberan tener los egresados como resultado de
haber transitado por un determinado sistema de enséfianza-
aprendizaje.

Seglin Mercado O, Martinez L, y Ramirez C. (1995) ‘es la
descripcién del profesional de la manera mas objetiva a partir de sus
caracteristicas".

Diaz Barriga, Frida (1996), indica que "Lo componen tanto los
conocimientos y habilidades como las actitudes. Todo esto definido
operacionalmente delimita un ejercicio profesional”.

Asimismo, Diaz Barriga, Frida (1996) sostiene que "es Ila
determinacién de las acciones generales y especificas que
desarrolla un profesional en las areas o campos de accién
emanadas de la realidad social y de la propia disciplina tendiente a
la solucién de las necesidades sociales previamente advertidas”.
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Muy importante en la elaboracion de un perfii es el trabajo
precedente que antecede su estructuracion, en el que desempefa
un papel esencial el diagnéstico que se realiza a través del estudio,
aplicaciéon y procesamiento de entrevistas, encuestas y ofras
técnicas, a fin de ayudar a caracterizar la profesion y sus
perspectivas de desarrollo.

También resulta valioso el estudio de los planes anteriores y la
experiencia de otras regiones del mundo, asi como un estudio
bibliografico que permite la actualizacién cientifica de los
especialistas que desarrollaron la tarea.

La elaboracién de un perfil debe recorrer varias etapas:

v" Determinacién del objeto de la profesion, (determinado por el
grupo de problemas que hay que solucionar el entorno social).

v Investigar los conocimientos, técnicas y procedimientos de la
disciplina que son aplicables a la solucidn de los problemas. -

\

Investigar posibles areas de accién del egresado.
v Andlisis de las tareas potenciales que debe desempeiiar el
egresado.

<

Investigar la poblaciéon donde podria ejercer su labor.

v' Desarrollo del perfil a partir de integrar necesidades sociales,
nivel a alcanzar por las disciplinas, tareas y caracteristicas
poblacionales.

v Evaluacién del perfil.

Un perfil bien definido debe tener la suficiente claridad y precisién
para que pueda evidenciar como seréa el egresado de la universidad
por lo que los elementos que lo caracterizan pueden resumirse en
los siguientes:
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» Especificar las areas del conocimiento en las cuales debera
adquirir dominio.

» Descripcidn de las tareas, actividades, acciones que debera
realizar en dichas areas.

» Delimitacién de valores y actitudes a adquirir, necesarias para
el buen desempefio.

» Andlisis de la poblacién que recibira las esferas de labor.

» Especificacion de las habilidades que debe desarrollar desde et.
punto de vista tedrico y practico y que permitira su desempefio.

A estas caracteristicas se debe agregar que todo perfii debe
garantizar la educacién permanente y la formacién recurrente y
principios basicos que la complementan tales como:

v" Polivalencia: Es la capacidad de conduccién adaptacién y
flexibilidad.

v' Eficiencia: Diseflo, presupuesto, costo y control.

v Estrategia: Capacidad para participar, generar situaciones
organizativas dentro de un proceso de permanente cambio y
transformacién.

v Actualizacion: Autonomia para el manejo de las tecnologias
modernas.

v' Estabilidad: Preparacién para transitar por diferentes
situaciones producto de los cambios y transformaciones sin
apartarse de los objetivos.

Todas las caracteristicas y principios sefialados contribuyen a elevar
los niveles de desempefio y por consiguiente la proyeccion hacia el
futuro en el perfil del egresado.
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Una vez que el perfil se ha estructurado necesita ser ejecutado y
validado. [Este se crea para darle soluciébn a una serie de
necesidades que la practica plantea, por lo cual parte de un objeto
que se relaciona con uno 0 mas problemas, que son los que crean
lag necesidades sefaladas. Pero estas cambian con el transcurso
del tiempo, las disciplinas se transforman, el mercado ocupacional
se modifica y las actividades profesionales varian.

Si el perfil mantiene o no una vigencia lo determina el analisis de la
existencia de los elementos que definieron su creacién. La
elaboracién de un perfii no termina entonces cuando este ha
quedado estructurado, pues debe ir adaptandose segun se
modifican los elementos que lo definen y alimentan.

2.3, PLAN CURRICULAR DE LA ESCUELA DE MATEMATICA APLICADA

2.3.1. Objetivo generales de formacion

v' Ampliar la cultura adquirida por los estudiantes orientandolo a
su formacién integral como persona, mediante el conocimiento
de su realidad.

v Dotar al futuro Licenciado en Matematica Aplicada, una actitud
critica y creadora, como resultado de la aplicacion de
algoritmos matematicos computarizados, en la solucién de
problemas practicos desde el punto de vista cuantitativo, en su
localidad, region o pais. |

v Hacer que el estudiante aplique su habilidad mental en la
solucién de nuevos problemas como producto del manejo de
disciplinas formales.

v Desarrollar en el estudiante actitudes para el trabajo en equipo
estudiando problemas de indole cientifico.
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v Lograr una formacién ideoldgica, cientifica y tecnolégica, en el
desempefio de su profesién, participando activamente en el
desarrollo de la sociedad.

2.3.2. Objetivo generales de formacién

La matematica es una ciencia basica que contribuye al avance de
otras ciencias puras y aplicadas, por tanto, la formaciéon de esta
disciplina debe comenzar por una etapa de planificacion de la
enseflanza basada en la inspiracibn maxima de formacion
universitaria, que es la de obtener un profesional de seleccién,
entendiéndose a éste se encuentra capacitado para desenvolverse
en su campo de accion y auto perfeccionarse, en la aplicaciéon de la
matematica haciendo uso de la computadora en las diferentes
organizaciones.

2.4. TERMINOLOGIA BASICA

Plan curricular

Es el disefio curricular concreto respecto de unas determinadas
ensefanzas realizadas por una universidad, sujetas a las directrices
generales comunes y a las correspondientes directrices generales
propias, cuya superacién da derecho a la obtencibn de un titulo
universitario de grado de caracter oficial y validez en todo el territorio
hacional.

Factores sociales

Son variables internas o externas que afectan positiva 0 negativamente a
la familia, los amigos, la universidad, todo el medio que te rodea, los
medios de difusidbn masiva, el gobierno, el pueblo, la cultura, las
ideologias de clase, la economia, etc.



Curriculo

El término curriculo se refiere al conjunto de objetivos, contenidos,
criterios metodoldégicos y de evaluacién que orientan la actividad
académica (ensefanza y aprendizaje)¢como ensefar?, ¢cuando
ensefar? y ;qué, como y cuando evaluar? El curriculo permite planificar
las actividades académicas de forma general, ya que lo especifico viene
determinado por los planes y programas de estudio (que no son lo mismo
que el curriculo). Mediante la construccién curricular la institucion plasma
su concepcion de educacion. De esta manera, el curriculo permite la
prevision de las cosas que hemos de hacer para posibilitar la formacion
de los educandos.

Perfil del egresado

El término "Perfil del Egresado”, tiene una gran difusién en ia actualidad
en el ambito de la educacién en todos los niveles, sectores y
modalidades. El hecho de determinar los limites y llegar a una definicién
de una profesiébn o de lo que se espera del egresado en un nivel
determinado de la ensefianza, conduce a la conceptualizacién del perfil.
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CAPITULO I

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1. TIPO, DISENO Y REGIMEN DE INVESTIGACION

3.1.1. Tipo
La presente investigacion es tipificada segun los siguientes criterios:
Por el tipo de pregunta que se formula es una investigacién
tecnolégica aplicada.
Pdr el tipo de anadlisis de los datos: es investigacion cuantitativa,
porque los datos consignados son numerales, en cierta proporcién es
cualitativa por que se trabaja con personas, esto es, docentes,
alumnos e instituciones/empresas.

3.1.2. Diseiio
La investigacion es del tipo cuasi-experimental, el disefio, de acuerdo
a las necesidades especificas de la investigacion, se ajusta al disefio
de Grupo Unico de investigacion.
Se han aplicado encuestas adecuadas y pertinentes a tres grupos
bien diferenciados, quienes conforman el Grupo Unico, estos son:
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Los alumnos de los ciclos del | al X ciclo de la Carrera Profesional de
Matematica Aplicada, los egresados y docentes de dicha carrera
profesional, y a las autoridades de empresas e instituciones en donde
es requerido los servicios profesionales del Licenciado en Matematica
Aplicada.

Se ha aplicado la encuesta al inicio de la investigacion a cada
subgrupo, luego hemos sensibilizado a los tres subgrupos, dandoles a
conocer los contenidos tematicos del actual plan curricular y una tabla
comparativa con los planes curriculares de otras universidades,
asimismo se les hizo conocer el plan que estamos proponiendo.
Posteriormente a esta sensibilizacion se les aplicé la encuesta final.
Con este instrumento se ha obtenido los datos sobre los contenidos
curriculares y su relacién con las necesidades de la sociedad respecto
al perfil profesional del Licenciado en Matematica Aplicada.
Los planes que se utilizaron para realizar nuestra tabla de
comparaciones fueron de las siguientes universidades:
* Plan de estudios de la Escuela de Matematica de la
Universidad Nacional Santiago Antiinez de Mayolo.
= Plan de estudios de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos.
= Plan de estudios de la Universidad Nacional de Ingenieria.
* Plan de la UAEH.

El disefno de la investigacion es la siguiente:

Post
Encuesta P2

Se hizo un analisis
comparativo de planes de
estudio X

Grupo Pre
Unico Encuesta P1

Tabla N° 03Disefio de investigacion
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Dénde:

El Grupo Unico esta conformado por tres subgrupos, el subgrupo de
alumnos con una cantidad de 20 encuestados, el subgrupo de
egresados y docentes con una cantidad de 50 personas, y 20
personas quienes representan alas empresa e instituciones.

P . A .
X: Andlisis comparativo de planes de estudio con otras
universidades.

P1, P2: Son las encuestas aplicadas al inicio y al final de la
aplicacién del analisis comparativo de los planes de estudio. Los
datos se procesaron, analizaron e interpretaron a la luz de las

teorias cientificas.

3.1.3. Régimen
Es una investigacion libre.

3.2. DISENO ESTADISTICO
3.2.1. Poblacién
Esta conformado por todos los alumnos matriculados regular e
irregularmente en la carrera Profesional de Licenciado en
Matematica Aplicada, la cual suman 60 alumnos, egresados Yy
docentes dentro del area de estudio conformados por 180 personas,
y la totalidad de autoridades empresariales e institucionales quienes
suman 80 instituciones; sumando un total de 320 personas.

3.2.2. Muestra
Esta conformado por los 90 encuestados (20 alumnos, 50 egresados
y docentes y 20 autoridades empresariales e institucionales).
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3.3. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Se disefid tres encuestas que sirvieron para recoger los datos e
informaciéon sobre qué factores sociales determinan el cambio del Plan
Curricular actual de la Escuela de matematica aplicada de la Universidad
José Faustino Sanchez Carrion de la ciudad de Huacho. Este instrumento
contiene preguntas bastante sencillas y entendibles. Se consider6 los
indicadores y dimensiones del Plan Curricular, los factores sociales
probables que podrian determinar el cambio del Plan Curricular de la
carrera profesional de Licenciado en Matematica - Aplicada de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién.

Se respetd el perfil profesional y académico de los docentes, asi como
también las caracteristicas de la muestra y poblacion en estudio.

3.4. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION
Los datos obtenidos en las pre-encuesta y post encuesta fueron verificados
en su llenado y marcado. Luego se procesaron en Microsoft Excel 2010
para las tablas de frecuencias en fundién de los rangos de notas obtenidos
por los docentes, en las dos encuestas tomadas.

3.5. INSTRUMENTO
En la presente investigacion se ha aplicado dos encuestas con el propésito
de conocer qué factores sociales determinan el cambio del Plan Curricular
en la Escuela de Matematica Aplicada de la Universidad José Faustino
Sanchez Carrién de la ciudad de Huacho.

Al elaborar y aplicar las dos encuestas, se determind previamente la
confiabilidad y validez, para ello es necesario formularse algunas
preguntas. La primera pregunta es: ¢con cuanta exactitud la muestra de
items o tareas representa al universo de donde fueron seleccionados? La
segunda pregunta es ;con qué fidelidad corresponde este universo al
-atributo latente que se va a medir? La primera pregunta se relaciona con lo
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que cominmente se denomina confiabilidad de la medida; mientras que la
segunda se refiere a su validez.

Segan Loevinger, J. A. (1947), la confiabilidad de consistencia interna
determinar el grado en que las preguntas o items de una prueba estan
correlacionados entre si. Si las preguntas de un instrumento tienen una
correlaciéon positiva y, como minimo, moderada, dicho instrumento sera
homogéneo. En consecuencia, se puede definir la homogeneidad como la
consistencia en la ejecucién en todas las preguntas de la prueba. De alli
gue en una prueba con un alto grado de consistencia interna, el saber
como se desempefa una persona en un item, permite predecir como lo
hara en los demas.

Es importante hacer notar que en el caso de la confiabilidad de-
consistencia interna, el énfasis se pone en las puntuaciones de los sujetos
y no en el contenido o el formato de los reactivos. Por lo tanto, si los items
del instrumento correlacionan positivamente entre si, éste sera
homogéneo, independientemente del tipo de contenido que se haya
utilizado. Por el contrario, la prueba sera heterogénea si los reactivos no
tienen una correlacién positiva entre si, aun cuando aparentemente estén
midiendo el mismo rasgo. Como se puede comprender, la distincion entre
lo homogéneo y lo heterogéneo no es una dicotomia, sino un continuo.’

Kerlinger, F. N. (1992), sostiene que la validez se refiere al grado en que un
instrumento realmente mide la variable que desea medir. En ese sentido, la
presente investigacion ha tenido muy en cuenta los criterios de validez de
contenido, constructo y validez de criterio.



CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1. INTERPRETACION ESTADISTICA

En el presente estudio se ha utilizado el disefio de Pre encuesta y Post
encuesta con un solo grupo experimental. Se ha aplicado la Pre encuesta
al inicio de la inVestigacién, luego se aplicd la post encuesta al mismo
grupo. El instrumento ha sido elaborado teniendo en cuenta la
confiabilidad y la validacién de contenido, constructo y criterio. El
instrumento consta de dos partes bien diferenciadas: Ejecucion curricular
y uso de medios y materiales.

4.1.1. Tabla de Frecuencias
Las puntuaciones obtenidas en la pre encuestas y post encuestas
han sido tabuladas de acuerdo a las respuestas de los encuestados
para luego calcular sus respectivas frecuencias (f = Frecuencia y %

porcentaje de alumnos).
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4.1.1.1. Tabla de Resultados

1. ¢Como evallas a todas las asignaturas o cursos que aparecen en el plan
1 _curncular o plan de estudio de la Carrera Profesional de Matematica Aphcada?

1 AWUMNOS -, EGRESADOS | g
' ‘EV_‘I'.‘DAT(’J@NI‘ Pre Encuesta _Post Encuesta re Ericue's‘t"a Post '
el T | f | % LR | f %
Excelente 1 5.0 00| O 00| O 0.0
{ Muy Bueno 1 5.0 5.0 1 33| 1 3.3
Bueno 2 10.0 5.0 2 6.7 2 6.7
{Regular 3 15.0 10.0{ 5 16.7{ 6 20.0 |
Malo 10 - 50.0 60.0| 15 500 14 | 46.7
" | Pésimo 3 15.0 20.0 7 23.3 7 23.3
| TOTAL " 720 14100.071 " 100.01 301 '100.0} 30" | 100.0°

Fuente: Yolanda Atencco Vlllanueva y Llhana Torres Duran Pre y Post encuesta.

Tabla N° 04. Frecuencia y porcentaje pregunta 01

Se observa que de los 20alumnospre encuestados que estudian la
carrera profesional de Matematica Aplicada, 01 alumno (5.0%) indica
que las asignaturas del Plan Curricular es excelente, 01 alumno
(5.0%) sefiala que es muy bueno, 02 alumnos lo califican de Bueno
(10.0%), 03 alumnos estiman como regular, mientras que 10
alumnos (50.0%) dicen que es mala, y 03 alumnos lo califican de
pésimo. En resumen, para 13 alumnos (65.0%) lo califican como
mala y 03 alumnos (156.0%) como pésimo. En la post encuesta, se
da la misma tendencia, 16 alumnos (80.0%) indican que es mala.

Para los egresados de la carrera profesional de Matematica
Aplicada, ningln egresado (0.0%) califica a las asignaturas en el
Pian curricular como excelente, un egresado (3.3.0%) indica como
muy bueno, 02 egresados (6.7%) sostienen como Bueno,
OSegresados (22.0%) estiman como regular, mientras que
15egresados (50.0%) califican como mala, y 07 egresados (23.3%)
lo califican de pésimo. En resumen, para 22egresados (73.3%) lo
califican como malo o pésimo. En la post encuesta, sigue la misma
tendencia, 21egresados (70.0%) indican que es malo o pésimo.
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El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta.

60 -
S0 ¢
40 1
30 +
20
10
0

Pre Encuesta Post Encuesta Pre Encuesta Post Encuesta

ALUMNOS EGRESADOS

®Excelente BWMuyBueno ®Bueno MRegular mMalo M Pésimo

Grafico N° 01 Frecuencia pregunta 01

2. é¢Crees que el plan curricular o plan de estudio de la Carrera Profesional de
[ Matemétlca Aplicada debe ser actuallzada?
| : CALUMNOS .~ | .."  EGRESADOS
i'i,E_VALUACION"' Pre Encuesta Post Encuesta | Pre Encuesta. | Post Encuesta -
o o el £ | e et luw ] f ] %
Al 100% 1 5.0 1 5.0 1 33 1 3.3
Al 50% 10 500} 8 400 19 63.3| 21 70.0
Al 30% 5 250] 6 30.0 7 23.3 4 133
Al 10% 3 15.01 4 20.0 2 6.7 3 10.0
|A10.0% 1 50 1 50 1 33| 1 3.3
|TOTAL 22 200 "] 100:0{ .20 | - 100.0] ;30 ::{.100.0| 30 | 100.0,
{ Fuente: Yolanda Atencuo Villanueva y Llllana Torres Duran. Pre y Post encuesta

Tabla N° 05. Frecuencia y porcentaje pregunta 02
Ante la pregunta N° 02 en la pre encuesta, 01 alumno (5.0%) indica
que el plan curricular debe ser actualizado al 100%, 10 alumnos
(50.0%) senalan que debe actualizarse al 50%, 05 alumnos indican
que debe actualizarse al 30%, 03 alumnos (15.0%) estiman que
debe cambiarse al 10%, mientras que solo un alumno (5.0%) afirman
que no debe actualizarse. En resumen, para 13 alumnos (65.0%) io
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califican como mala y 03 alumnos (15.0%) como pésimo. En la post
encuesta, 19 alumnos (95.0%) sefalan que debe actualizarse en los
porcentajes respectivos.

Para los egresados de la carrera profesional de Matematica
Aplicada, O1egresado (3.3%) califica que debe cambiarse el plan de
estudios al 100%,19 de ellos (63.3%) indican que debe cambiarse al
50%, 07 egresados (23.3.0%) sostienen que debe actualizarse el
Plan de estudios al 30%, 02 egresados (6.7%) estiman que debe
cambiarse al 10% y solo 01 egresado (3.3%) sefala que no debe de
cambiarse. En resumen, para 29egresados (96.7%) sostienen que
debe actualizarse el Plan de Estudios. En la post encuesta, sigue la
misma tendencia, 29egresados (96.7%) indican que debe
actualizarse el Plan de Estudios de la Escuela de Matematica
Aplicada.

El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre
encuesta y Post encueta para alumnos y egresados.

BAI100% ®AI50% mAI30% ®EAI10% ®BAIO0.0%

Gréafico N° 02 Frecuencias pregunta 02



3. éDe qué forma crees que las actuales asignaturas contribuyen én una
{adecuada e idénea formacién profesional del Licenciado en Matematica
|-aplicada? ,

o 5T ALUMNGS:
| EVALUACION | ‘Pre Encuesta- | Post Encuesta | P

Excelente 50 0 0.0

Muy Bueno 50/ 1 5.0 .
‘ Bueno 10.0| 3 15.0| 3 100 3 10.0

Regular 300 6 30.0| 12 40.0| 14 46.7
‘Malo . 9 8 26.7| 6 20.0
Pésimo 1 4
|FOTAL " 20 | 1100.0] /.20 ¢]:100,0]" 30"~
{ Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta.

Tabla N° 06. Frecuencia y porcentaje pregunta 03

En la pre encuesta, en la pregunta 03, 01 alumno (5.0%) cree que
las asignaturas contribuyen a la idénea formacién del Licenciado en
Matematica Aplicada de forma excelente, 01 alumno (5.0%) cree que
es muy bueno, 02 alumnos creen que es bueno, 06 alumnos (30.0%)
creen que es regular, 08 alumnos (40.0%) creen que es malo, y 02
alumnos creen que es pésimo. En resumen, para 10 alumnos
(60.0%) las asignaturas no contribuyen en una adecuada formacion
profesional. En la Post encuesta se observa casi la misma
tendencia.

En {a pre encuesta de los egresados, en la pregunta 03, 01egresado
{3.3%) cree que las asignaturas contribuyen a la idénea formacion
del Licenciado en Matematica Aplicada de forma excelente,
02egresados (6.7%) creen que es muy bueno, 03egresados (10.0%)
creen que es bueno, 12egresados (40.0%) creen que es regular,
08egresados (26.7%) creen que es malo, y 04 egresados (13.3%)
cree que es pésimo. En resumen, para 12egresados (40.0%) las
asignaturas no contribuyen en una adecuada formacién profesional.
Es la Post encuesta 11egresados (36.7%) sostienen que las
asignaturas no contribuyen en una adecuada formacién profesional.
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El siguiente gréafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de alumnos y egresados.
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Grafico N° 03 Frecuencias pregunta 03

4.-¢En qué porcentaje consideras que al egresar tus conocimientos te serviran
1 para enfrentar los problemas de la realidad social?
| ALUMNOS " EGRESADOS = - -
| EVALUACION | Pre Encuesta | Post Encuesta Pre Enéu"e_Sﬁ | Post Encuesta |
{1 f % | f % | f % f | %
| Al 100% 1 50{ 1 50/ 1 33| 1 3.3
Al 50% 3 15.0| 3 150 4 13.3| 4 133
Al 30% 7 35.0 6 30.0| 14 46.7| 12 40.0
{ Al 10% 8 40.0| 10 50.0| 9 30.0| 10 | 33.3
| A1 0.0% 1 5.0 0 0.0 2 6.7 3 10.0!
{TOTAL: - =] 20| 100.0|-20 "| *"100.0} 30 {100.0|-:"30 .| '100.0
Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta.

Tabla N° 07. Frecuencia y porcentaje pregunta 04
Se observa que de los 20alumnosdede la Escuela de Matematica
Aplicada, un alumno (5.0%) consideran que al egresar sus
conocimientos le sirven para enfrentar los problemas de ia realidad
social en un 100%, 03 de ellos (15.0 %) consideran que les sirve un
50%, mientras que 07 alumnos (35.04%) indican que les sirve un
30%,08 alumnos (40.0%) sefalan que le sirve un 10% y sélo un
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alumno (5.0%) indica que no le sirve. En la Post encuesta se
presentan casi los mismos resultados con ligeras variaciones.

En la pre encuesta de los egresados, en la pregunta 04, 01
egresado (6.7%) cree que sus conocimientos le sirven para enfrentar
problemas de la realidad social en un 100%, O4egresados (13.3%)
creen qUe los conocimientos si le sirven en un 50%, 14egresados
{46.7%) creen que les sirve en un 30%, 09egresados (30.0%) creen
que les sirve en un 10% y 02egresados (6.7%) creen que no les
sirve. En resumen, para 11egresados (36.7%) los conocimientos de
matematica no les sirve para afrontar la realidad. Es la Post
encuesta 13egresados (43.3%) tampoco les sirve los conocimientos
adquiridos en la carrera profesional de Matematica Aplicada.

El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de alumnos y egresados.
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Gréfico N° 04 Frecuencias porcentaje pregunta 04
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-“S. En tu opinidn, ¢El Plan curricular debe cambiar con la jerarquia de la
" | universidad?

R R

Post Encuesta | Pre E OStEncuesta ;
100] 1 33| 1 33

| EVALUACION | Pre Encuesta: |

Al 100%

Al 50% 15.0f 2 6.7 3 10.0
Al 30% 200 7 23.3 5 16.7 |
Al 10% 15 500( 16 53.3

5 16.7.
Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta.

Tabla N° 08. Frecuencia y porcentaje pregunta 05

En la pre encuesta, en la pregunta 05, 01 alumno (5.0%) opina que
el plan curricular debe cambiar con la jerarquia de la universidad al
100%, 02 alumnos (10.0%) cree que debe cambiar en un 50%, 04
alumnos opinan que debe cambiar al 30%, 08 alumnos (30.0%)
creen que es regular, 08 alumnos (40.0%) creen que debe cambiar
en un 10%, y 05 alumnos opinan que no debe cambiar. En la Post
encuesta se observa casi la misma tendencia, aunque 16 alumnos
estan a favor del cambio de la curricula en funcion de la jerarquia-de
la universidad.

En ta pre encuesta de los egresados, en la pregunta 05, O1egresado
(3.3%) cree que la curricula debe cambiar al 100% con la jerarquia
de la universidad, 02 egresados (6.7%) creen que debe cambiar en
un 50%, 07egresados (23.3%) creen que debe cambiar en un 10%,
15egresados (50.0%) creen que debe cambiar en un 10% vy
05egresados (16.7%) opinan que no debe cambiar. En resumen,
para 20egresados (66.7%) el plan curricular debe cambiar. Es Ia
Post encuesta 21 egresados (70.0%) estan a favor del cambio.

El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de alumnos y egresados. '
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Gréfico N° 05 Frecuencias porcentaje pregunta 05

6. En tu opinion, ¢El Plan curricular debe cambiar con los estandares de calidad
| exigidos por las autoridades de la escuela?

; B ALUMNOS | EGRESADOS

{ EVALUACION | Pre Encuesta | Post Encuesta | ' Pre Enctiésta. | Post Encuesta

P £ % f | % | f ol f | %

| Al 100% 3 15.0] 1 50/ 2 67| 1 3.3

| Al 50% 4 200 3 15.0 3 100| 4 13.3
Al 30% 9 450| 11 55.0| 15 50.0| 14 46.7

{AI10% 3 15.0{ 4 200 7 233| 8 26.7

1 A10.0% 1 50| 1 50, 3 100, 3 100

{toraL .| 20 |100.0] 20 | 100.0| 30 |100.0|. 30 | 1c0.0

Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta.

Tabla N° 09. Frecuencia y porcentaje pregunta 06
Enda pre encuesta, en la pregunta 06, 03 alumnos (15.0%) cree que
el Plan Curricular debe cambiar con los estandares de calidad
exigidos por las autoridades de la escuela al 100%, 04 alumnos
(20.0%) opina que el Plan Curricular debe cambiar al 50%, 09
alumnos (45.0%) sostienen que debe cambiar al 30%, 03 alumnos
(15.0%) creen que debe cambiar al 10% y 01 alﬁmno (05.0%) creen
que no debe cambiar. En resumen, para 15 alumnos (95.0%) creen
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que debe cambiar en un determinado porcentaje. En la Post
encuesta se observa casi la misma tendencia.

En la pre encuesta de los egresados, en la pregunta 06,
02egresados (6.7%) opinan que el plan curricular debe cambiar al
100%, O3egresados (10.0%) creen que debe cambiar al 50%, 15
egresados (50.0%) creen que debe cambiar al 30%, O7egresados
(23.3%) creen que el Plan Curricular debe cambiar al 10% y
O3egresados (10.0%) opinan que no debe cambiar el Plan
Curricular. En resumen, para 27 egresados (80.0%) opinan que el
plan debe cambiar en un determinado porcentaje. Es la Post
encuesta 27egresados (80.0%) opinan que el Plan de estudios debe
cambiar en un determinado porcentaje.

El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de alumnos y egresados.

BAI100% ®EAIS50% mAI30% mWAI10% mAI0.0%

Grafico N° 06 Frecuencias porcentaje pregunta 06
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17. éConsideras que el Plan curricular debe cambiar con el crecimiento de la
| Escuela o universidad?
' ALUMNOS ' EGRESADOS
EVALUACION | Pre Encuesta | Post Encuesta | Pre Encuesta | Post Encuesta
‘ . f ] % f % f % f %
Al 100% 2 10.0| 1 5.0 1 33| 1 33
Al 50% 2 10.0| 3 150 3 100 2 6.7
Al 30% 10 50.0| 11 55.0| 12 40.0| 11 36.7
Al 10% 5 25.0f 4 20.0f 9 30.0f{ 10 33.3
Al 0.0% 1 50| 1 50/ 5 167 6 20.0
| TOTAL 20 | 100.0] 20 | 1000] 30 | 1000| 30 | 100.0
Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta.

Tabla N° 10. Frecuencia y porcentaje pregunta 07

En la pre encuesta, en la pregunta 07, 02 alumnos (10.0%) creen
que el Plan Curricular debe cambiar con el crecimiento de la
universidad al 100%, 02 alumnos (10.0%) opina que el Plan
Curricular debe cambiar al 50%, 10 alumnos (50.0%) sostienen que
debe cambiar al 30%, 05 alumnos (25.0%) creen que debe cambiar
al 10% y 01 alumno (05.0%) creen que no debe cambiar. En
resumen, para 19 alumnos (95.0%) creen que debe cambiar en un
determinado porcentaje. En la Post encuesta se observa casi {a
misma tendencia.

En la pre encuesta de los egresados, en la pregunta 07, O01egresado
(3.3%) opinan que el plan curricular debe cambiar al 100%,
03egresados (10.0%) creen que debe cambiar al 50%, 12egresados
(40.0%) creen que debe cambiar al 30%, 0%9egresados (30.0%)
creen que el Plan Curricular debe cambiar al 10% y O5egresados
(16.70%) opinan que no debe cambiar el Plan Curricular. En
resumen, para 25egresados (83.4%) opinan que el plan debe
cambiar en un determinado porcentaje. Es la Post encuesta 24
egresados (80.0%) opinan que el Plan de estudios debe cambiar en
un determinado porcentaje.
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El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de alumnos y egresados.
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Grafico N° 07 Frecuencias porcentaje prégunta 07

-1 8. éCrees que el Plan curricular debe cambiar de acuerdo con la politica interna
de Ias autondades dela escuela?

1 -~ ALUMNOS' 1 7 EGRESADOS .

1 EVALUAC!ON | Pre Encuesta | Post Encuesta Pre Encuésta | Post Encuesta |
SUIRETIRE O B S0l S 73N N % | of %

| Al 100% 2 10.0 2 10.0 3.3]
Al 50% 3 15.0 3 15.0 6.7
Al 30% 11 | 550 12 60.0 433

1 A1 10% 3 15.0 2 10.0 333

|A10.0% 1 50 1 50| 13.3]

{TOTAL ) 1|20 ['100.0}:20. | -100.0). 307 1 100.0]
Fuente: Yolanda AtenC|o Vlllanueva y Llllana Torres Duran Pre y Post encuesta

Tabla N° 11. Frecuencia y porcentaje pregunta 08
En la pre encuesta, en la pregunta 08, 02 alumnos (10.0%) creen
que el Plan Curricular debe cambiar de acuerdo con la politica
interna de las autoridades de la escuela al 100%, 03 alumnos
(15.0%) opina que el Plan Curricular debe cambiar al 50%, 11
alumnos (55.0%) sostienen que debe cambiar al 30%, 03 alumnos
(15.0%) creen que debe cambiar al 10% y 01 alumno (05.0%) creen
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que no debe cambiar. En resumen, para 19 alumnos (95.0%) creen
que debe cambiar en un determinado porcentaje. En la Post
encuesta se observa casi la misma tendencia.

En la pre encuesta de los egresados, en la pregunta 08, O1egresado
(3.3%) opinan que el plan curricular debe cambiar al 100%,
03egresados (10.0%) creen que debe cambiar al 50%, 13egresados
{43.3%) creen que debe cambiar al 30%, 11egresados (36.7%)
creen que el Plan Curricular debe cambiar al 10% y 02egresados
(6.7%) opinan que no debe cambiar el Plan Curricular. En resumen,
para 28egresados (93.3%) opinan que el plan debe cambiar en un
determinado porcentaje. Es la Post encuesta 26egresados (86.7%)
opinan que el Plan de estudios debe cambiar en un determinado
porcentaje.

El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de alumnos y egresados.

£l % £ | % f | % | fF | %

Pre Encuesta Post Encuesta Pre Encuesta | PostEncuesta

WAI100% mAI50% ®mAI30% ®RAI10% ®EAI0.0%

Grafico N° 08 Frecuencias porcentaje pregunta 08
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19. ¢Cémo calificas a las actuales asignaturas del plan curricular en el sentido de
{que Iogran los perfiles deseados para el Llcencrado en Matematrca Aplicada?

- ALUMNOS '_. I ERE EGRESADOS
| EVALUACION' Pre Encuesta | Post Encuesta | Pre Encuesta, Post Encuesta
R o e e % | fe o] f %
Excelente 1 50/, O 0.0 1 33| 1 33
Muy Bueno 1 5.0 1 5.0 1 33| 1 33
Bueno 3 15.0{ 2 100 4 13.3] 2 6.7
Regular 5 25.0 6 30.0| 10 33.3] 10 333
Malo 8 40.0 9 450 12 40.01 13 43.3
i Pésimo 2 10.0 2 10.0 2 6.7 3 10.0
I TOTAL 20 '|".100:0| 20 -] 100.0]° 730" |: 100.0] 30 | 100.0

Fuente: Yolanda Atencro Villanueva y Liliana Torres Duran Prey Post encuesta

Tabla N° 12. Frecuencia y porcentaje pregunta 09

En ia pre encuesta, en la pregunta 09, 01 alumno (5.0%) califica a
las actuales asignaturas del Plan Curricular en el sentido de que
logran perfiles deseados para el Licenciado en Matematica Aplicada
de forma excelente, 01 alumno (5.0%') califica como muy bueno, 03
alumnos (15.0%) califican como bueno, 05 alumnos (25.0%) califican
como regular, 08 alumnos (40.0%) califican como malo, y 02
alumnos califican como pésimo. En resumen, para 10 alumnos
(50.0%) califican como malo. En la Post encuesta 11 (55%) alumnos
califican como malo.

En la pre encuesta de los egresados, en la pregunta 09, 01egresado
(3.3%) califica a las actuales asignaturas del Plan Curricular en el
sentido de que logran perfiles deseados para el Licenciado en
Matematica Aplicada de forma excelente, O4egresado (13.3%)
califican como muy bueno, 10egresados (33.3%) califican como
bueno, 16egresados (32.0%) califican como regular, 12egresados
(40.0%) califican como malo, y 02egresados (6.7%) califican como
pésimo. En resumen, para 14egresados (46.7%) las asignaturas no
fogran los perfiles deseados. Es la Post encuesta 16 egresados
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(53.3%) sostienen que las asignaturas no logran los perfiles
deseados.

El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de alumnos y egresados.
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Grafico N° 09 Frecuencias porcentaje pregunta 09

10. iCrees que las politicas d.é gob‘iemo ififitiyen en el cambio del plan curricular?

Al 100% 0
Al 50% 1
Al 30% 5
6
8

Al 10%
Al 0.0%
Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta.

Tabla N° 13. Frecuencia y porcentaje pregunta 10

En la pre encuesta, en la pregunta 10, ningun alumno (0.0%) cree
que las politicas de gobierno influyen en el cambio del Plan curricular
al 100%, 01 alumnos (5.0%) creen que influye al 50%, 05 alumnos
(25.0%) creen que influye al 30%, 06 alumnos (30.0%) creen que
influye al 10% y 08 alumno (40.0%) creen que no influye. En
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resumen, para 12 alumnos (60.0%) creen que las politicas de
gobierno influye en un determinado porcentaje. En la Post encuesta
para 10 alumnos (50.0%) creen que las politicas de gobierno influye
en un determinado porcentaje.

En la pre encuesta de los egresados, en la pregunta 10, O1egresado
(3.3%) creen que las politicas de gobierno influyen en el cambio del
plan curricular al 100%, 02egresados (3.7%) creen que influye al
50%, 03egresados (10.0%) creen que influye al 30%, 08egresados
(26.7%) creen que influye al 10% y 16 egresados (53.3%) creen que
no influye. En resumen, para 14egresados (46.7%) opinan que si
influye y casi en la misma cantidad que no influye. En la Post
encuesta 17 egresados (56.7%) opinan las politicas de gobierno
influyen en el cambio del plan curricular en un determinado
porcentaje.

El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de alumnos y egresados.
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MAI100% ®mAI50% mAI30% mAI10% mAI0.0%

|
|

Grafico N°10 Frecuencias porcentaje pregunta 10
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{11. ¢El contrato de un nuevo docente cambia el

I ALUMNOS

;'EVALUACION Pre Encuesta | Post Encuesta 3:
AT T % .
‘Al 100% 0 00| O 00| 1 33| 1 3.3
| Al 50% 1 | 50| 1 50{ 1 33| 2 6.7
| AI30% 2 100 2 100| 4 133 3 | 100
{ Al 10% 3 150 2 100| 5 167 6 | 20.0
{A10.0% 14 | 700] 15 750| 19 | 633]| 18 | 600
TOTAL * . | 20 |.100.0( 20. | 100.0]-:30.%{:100.0|" 30 |- 100.0:
'Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta. |

Tabla N° 14. Frecuencia y porcentaje pregunta 11

En ta pre encuesta, en ia pregunta 11, ningin alumno (0.0%) cree
que el contrato de un nuevo docente cambia el Plan Curricular al
100%, 01 alumno (5.0%) creen que cambia al 50%, 02 alumnos
{10.0%) creen que cambia al 30%, 03 alumnos (15.0%) creen que
cambia al 10% y 14 alumno (70.0%) creen que no cambia el Plan
Curricular con el cambio de un nuevo docente. En resumen, para 06
alumnos (30.0%) creen que cambia el Plan Curricular en un
determinado porcentaje, pero un 70% cree que no cambia. En la
Post encuesta para 10 alumnos (50.0%) creen que las politicas de
gobierno influye en un determinado porcentaje.

En la pre encuesta de los egresados, en la pregunta 11,
O1egresados (3.3%) cree que el contrato de un nuevo docente
cambia el Plan Curricular al 100%, O1egresados (3.3%) creen que
cambia al 50%, 04egresados (13.3%) creen que cambia al 30%, 05
egresados (16.7%) creen que cambia al 10% y 19egresados (63.3%)
creén que no cambia. En resumen, para 19egresados (63.3%)
opinan que si cambia y en un 36.7 % que no cambia. Es la Post
encuesta 18egresados (60.0%) opinan que el contrato de un nuevo
egresados cambia el Plan Curricular en un determinado porcentaje.
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El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de alumnos y egresados.

mAI100% ®AIS0% ®AI30% WAI10% WAI0.0% :

Grafico N°11 Frecuencias porcentaje pregunta 11

12. ¢{Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién influyen en &l
{ cambio del plan curricular?
: ALUMNOS EGRESADOS
| EVALUACION Pre Encuesta | Post Encuesta | Pre Encuesta | Post Encuesta |
- ) f % f % f % f %
'Al 100% 0 | 00| O [ 00| 1 | 33 1 | 3.3
Al 50% 2 100 1 5.0 2 6.7{ 2 6.7
Al 30% 3 15.0] 4 20.0| 5 16.7] 6 20.0
Al 10% 10 50.0 9 45.0] 18 60.0( 17 56.7
| A1 0.0% 5 | 250/ 6 | 300| 4 133 4 13.3
| TOTAL 20 100.0} 20 100.0| 30 |- 100.0/ 30 -100.0
 Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta. |

Tabla N° 15. Frecuencia y porcentaje pregunta 12

En la pre encuesta, en la pregunta 12, ningtn alumno (0.0%) cree
que las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion
influyen en el cambio del Plan Curricular al 100%, 02 alumnos
(10.0%) creen que cambia al 50%, 03 alumnos (15.0%) creen que
cambia al 30%, 10 alumnos (50.0%) creen que cambia al 10% vy
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05alumnos (25.0%) creen que no cambia el Plan Curricular con las
nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacién. En
resumen, para 15 alumnos (75.0%) creen que el Plan Curricular si
cambia en un determinado porcentaje, pero un 25% cree que no
cambia. En la Post encuesta para 14 alumnos (70.0%) creen que
cambia en un determinado porcentaje.

En la pre encuesta de los egresados, en la pregunta 12, 01egresado
(3.3%) cree que las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién influyen en el cambio del Plan Curricular al 100%,
O2egresados (6.7%) creen que influyen en el cambio al 50%,
OS5egresados (16.7%) creen que influyen en el cambio al 30%,
18égresados (50.0%) creen que influyen en el cambio al 10% vy
Odegresados (13.3%) creen que no influyen en el cambio. En
resumen, para 26 egresados (86.7%) opinan que si influye en el
cambio. En la Post encuesta 26egresados (86.7%) opinan que las
TIC influyen en el cambio del Plan Curricular en un determinado
porcentaje.

El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de alumnos y egresados.

mAl100% mAIS0% @AI30% mAI10% ®ALQ.0%
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Gréfico N°12 Frecuencias porcentaje pregunta 12
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113. ¢Influye el mercado de trabajo en el cambio del plan curricular?

- T R
Pre Encuesta’ Post Encuesta | Pré ‘Post Encuesta

;; s Rl %yl 8 % | ] %
Al 100% 2 100 1 5.0 3.3
Al 50% 3 150| 3 15.0 6.7
Al 30% 10 | 50.0{ 12 | 60.0 433
Al 10% 200| 3 15.0 30.0

| A10.0% 1 50 1 5.0 16.7
|TOTAL: o ([ 220°[1000] 207 |'100.0} 0. 1 1000

Fuente: Yolanda Atencio Villanueva vy Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta. |

Tabla N° 16. Frecuencia y porcentaje pregunta 13

En la pre encuesta, en la pregunta 13, 02 alumnos (10.0%) cree que
el mercado de trabajo influye en el cambio del Plan Curricular al
100%, 03 alumnos (15.0%) creen que influye al 50%, 10 alumnos
(50.0%) creen que influye al 30%, 04 alumnos (20.0%) creen que
influye al 10% y 01 alumno (05.0%) creen que no influye. En
resumen, para 19 alumnos (95.0%) creen que el mercado de trabajo
influye en el cambio del Plan Curricular si cambia en un determinado
porcentaje, pero un 25% cree que no cambia. En la Post encuesta
para 14 alumnos (70.0%) creen que cambia en un determinado
porcentaje.

En ia pre encuesta de los egresados, en la pregunta 13, 01egresado
(3.3%) cree que el mercado de trabajo influye en el cambio del plan
curricular al 100%, 02egresados (6.7%) creen que influyen en el
cambio al 50%, 15egresados (50.0%) creen que influyen en el
cambio al 30%, O8egresados (26.7%) creen que influyen en el
cambio al 10% y 04egresados (13.3%) creen que no influyen en el
cambio. En resumen, para 26'egresados (86.7%) opinan que si
influye en el cambio. En la Post encuesta 25egresados (83.3%)
opinan que el mercado de trabajo influyen en el cambio.

80



El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de alumnos y egresados.

Pre Encuesta Post Encuesta

BAI200% ®mAI50% m@mAI30% mAI10% mAIO0.0%
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Grafico N°13 Frecuencias porcentaje pregunta 13

114. ¢Las necesidades empresariales e institucionales influyen en el cambio del
| plan curricular? _ -

| | ' ALUMNOS | EGRESADOS

{ EVALUACION | Pre Encuesta | Post Encuesta | Pre Encuesta | Post Encuesta

L folo% | F | % | folw] f | %
Al 100% 1 50 1 50| 1 3.3 1 33
Al 50% 2 100| 3 15.0 7 233 5 16.7
Al 30% 11 55.0] 12 60.0| 14 46.7| 16 53.3
Al 10% 4 200 3 150| 6 20.0 6 20.0

1AL 0.0% 2 10.0 1 5.0 2 6.7 2 | 6.7

\Tota. . | 20 | 1000] 20.]| 1000| 30 - 1000 30 | 1‘006
Fhenté: .Yt’)landa Atencio Vii’lanuéva y Liliana Torres Duran. Pmre y Post |
encuesta.

Tabla N° 17. Frecuencia y porcentaje pregunta 14

En la pregunta 14, 01 alumno (05.0%) opina que las necesidades
institucionales influyen en el cambio del plan curricular al 100%, 02
alumnos (10.0%) creen que influye al 50%, 11 alumnos (55.0%)
creen que influye al 30%, 04 alumnos (20.0%) creen que influye al

10% y 02 alumnos (10.0%) creen que no influye. En resumen, para
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18 alumnos (95.0%) creen que las necesidades empresariales
influyen en el cambio del Plan Curricular en un determinado
porcentaje, pero un 10% cree que no cambia. En la Post encuesta
para 19 alumnos (95.0%) creen que cambia en un determinado
porcentaje.

En la pre encuesta de los egresados, en la pregunta 14, O1egresado
(3.3%) cree que las necesidades empresariales influye en el cambio
del plan curricular al 100%, 07egresados (23.3%) creen que influyen
en el cambio al 50%, 14egresados (46.7%) creen que influyen al
30%, O6egresados (20.0%) creen que influyen en el cambio al 10% y
02egresados (6.7%) creen que no influyen en el cambio. En
resumen; para 28 egresados (93.7%) opinan que si influye en el
cambio. En la Post encuesta 28egresados (93.7%) opinan que las
necesidades empresariales influyen en el cambio.

El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de alumnos y egresados.

Pre Encuesta Post Encuesta Pre Encuesta Post Encuesta
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Gréafico N°14 Frecuencias porcentaje pregunta 14
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1 15. ¢El cambio en politicas gubernamentales influyen en el cambio del plan
{ curricular?

o CALUMNOS ~ - | " " EGRESADOS

| EVALUACION | Pre Encuesta - Post Encuesta | Pre Encuesta Post Encuesta
Sl F s f | % ek f %]
| Al 100% 0 | 00/ o0 | o0] 1 1 3.3
Al 50% 1 50| 2 100( 4 133 3 | 100
Al 30% 3 150 3 15.0] 8 26.7] 6 20.0
Al 10% 6 30.0| 3 15.0| 12 40.0| 14 46.7
1 Al 0.0% 10 50.0] 12 60.0] 5 16.7 6 20.0
| TOTAL | 20 | 100.0{+20 |'100.0}+30 | *+100:0] 30 - | 100.0-

Fuente: Yolanda Atencno Villanueva y Liliana Torres Duran Pre y Post encuesta

Tabla N° 18. Frecuencia y porcentaje pregunta 15

En la pregunta 15, ningun alumno {0.0%) cree que el cambio en
politicas gubernamentales influyen en el cambio del plan curricular al
100%, 01 alumno (5.0%) creen que influye al 50%, 03 alumnos
{15.0%) creen que influye al 30%, 06 alumnos (30.0%) creen que.
influye al 10% y 10 alumnos (50.0%) creen que no influye. En
resumen, para 10 alumnos (50.0%) creen que el cambio en politicas
gubernamentales influyen en el cambio del plan curricular en un
determinado porcentaje, pero un 50% cree que no cambia. En {a
Post encuesta para 08 alumnos (40.0%) creen que cambia en un
determinado porcentaje.

En la pre encuesta de los egresados, en la pregunta 15, O01egresado
(3.3%) cree que el cambio en politicas gubernamentales influyen en
el cambio del plan curricular al 100%, O4egresados (13.3%) creen
que influyen en el cambio al 50%, 08egresados (26.7%) creen que
influyen al 30%, 12egresados (40.0%) creen que influyen en el
‘cambio al 10% y 05egresados (16.7%) creen que no influyen en el
cambio. En resumen, para 25egresados (83.3%) opinan que si
influye en el cambio. En la Post encuesta 24 egresados (80.0%)
opinan que el cambio en politicas gubernamentales influyen en él
cambio.
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El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de alumnos y egresados.

Grafico Pregunta 15 Alumnos y Egresédos
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Grafico N°15 Frecuencias porcentaje pregunta 15

16. é¢Las nuevas investigaciones en matematicas influyen en el cambio del plan
curricular?
[« ALUMNOS © | -~ " ""EGRESADOS -
| EVALUACION - | 'Pre Encuesta | Post Encuesta | Pre Encuesta /| Post Encuesta |
R f TwF % | £ 1 % | f | % |
Al 100% 1 50| O 00| 1 3.3 1 33
| Al 50% 3 15.0| 2 10.0| 3 100| 2 6.7
Al 30% 6 300 7 350| 7 23.3 6 20.0
1A 10% 6 30.0| 5 25.0( 13 43.3 14 46.7 |
{Al0.0% 4 200| 6 30.0| 6 200 7 23.3
‘TOTAL 7 - .| 20 :{100.0{ 20| - 100.0{ 30 |/200.0{ .30 | 100.0
| Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta. |

Tabla N° 19. Frecuencia y porcentaje pregunta 16

En la pregunta 16, 01 alumno (5.0%) cree que las nuevas
investigaciones en matematicas influyen en el cambio del plan
curricular al 100%, 03 alumnos (15.0%) creen que influye al 50%, 06
alumnos (30.0%) creen que influye al 30%, 06 alumnos (30.0%)
creen que influye al 10% y 04 alumnos (20.0%) creen que no influye.
En resumen, para 16 alumnos (80.0%) creen que las nuevas

84



investigaciones en matematicas influyen en el cambio del plan
curricular en un determinado porcentaje, pero un 20% cree que no
cambia. En la Post encuesta para 14 alumnos (70.0%) creen que
cambia en un determinado porcentaje.

En la pre encuesta de los egresados, en la pregunta 16, O1egresado
(3.3%) cree que las nuevas investigaciones en matematicas influyen
en el cambio del plan curricular al 100%, 03egresados (10.0%) creen
que influyen en el cambio al 50%, 07egresados (23.3%) creen que
influyen al 30%, 13egresados (43.3%) creen que influyen en el
cambio al 10% y 06egresados (20.0%) creen que no influyen en el
cambio. En resumen, para 24egresados (80.0%) opinan que si
influye en el cambio. En la Post encuesta 23egresados (76.7%)
opinan que las nuevas investigaciones en matematicas influyen en el
cambio.

El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de alumnos y egresados.

MAI100% mMAIS0% ®mAI30% mAI10% mAIO0.0%

Grafico N°16 Frecuencias porcentaje pregunta 16
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17. ¢la adopcion de nuevas tecnologias influyen en el cambio del plan
curricular?
ALUMNOS EGRESADOS
EVALUACION | Pre Encuesta | Post Encuesta | Pre Encuesta | Post Encuesta
f % F % f % f %

Al 100% 0 00 1 5.0 1 3.3 1 33
Al 50% 3 15.0| 4 200| S 167 3 10.0
Al 30% 6 300, 4 200| 15 50.0{ 14 46.7
Al 10% 8 400 9 45.0| 6 200| 7 233
Al 0.0% 3 150 2 100, 3 100] 5 16.7
TOTAL 20 100.0| 20 100.0{ 30 | 100.0f 30 100.0
Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta.

Tabla N° 20. Frecuencia y porcentaje pregunta 17

En ia pregunta 17, ningin alumno (0.0%) cree que la adopcién de
nuevas tecnologias influyen en el cambio del plan curricular al 100%,
03 alumnos (15.0%) creen que influye al 50%, 06 alumnos (30.0%)
creen que influye al 30%, 08 alumnos (40.0%) creen que influye al
10% y 03 alumnos (15.0%) creen que no influye. En resumen, para
17 alumnos (85.0%) creen que la adopcién de nuevas tecnologias
influyen en el cambio del plan curricular en un determinado
porcentaje, pero un 50% cree que no cambia. En la Post encuesta
para 08 alumnos (40.0%) creen que cambia en un determinado
porcentaje.

En la pre encuesta de los egresados, en la pregunta 17, 01egresado
(3.3%) cree que la adopcién de nuevas tecnologias influyen en el
cambio del plan curricular al 100%, 05egresados (16.7%) creen que
influyen en el cambio al 50%, 15egresados (50.0%) creen que
influyen al 30%, O6egresados (20.0%) creen que influyen en el
cambio al 10% y 03egresados (10.0%) creen que no influyen en el
cambio. En resumen, para 27egresados (90.0%) opinan que si
influye en el cambio. En la Post encuesta 25egresados (83.3%)
opinan que la adopcion de nuevas tecnologias influyen en el cambio.

86



El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de alumnos y egresados.

NN N N N N NN

Gréfico N°17 Frecuencias porcentaje pregunta 17

118. élas expectativas de los estudiantes/docentes influyen en el cambio del |

lan curricular? e e _ e
1 - ALUMNOS _"EGRESADOS *
| EVALUACION | Pre Encuesta | Post Encuesta | Pre Encuesta { Post Encuesta
L f % | F| % | 1% | f | %

Al 100% 0 00| O 00| 1 33 1 33
Al 50% 3 15.0f 2 10.0| 6 200( 3 10.0
Al 30% 5 25.0f 6 30.0| 9 30.0 8 26.7
Al 10% 8 40.0| 10 50.0 9 30.0( 12 40.0
| A10.0% 4 20.0| 2 100{ 5 6.7 6 20.0
{TOTAL 20 -| 100.0| 20 | 100.0| 30 | 100.0{ 30 /| ''100.0]
Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta.

Tabla N° 21. Frecuencia y porcentaje pregunta 18

En la pregunta 18, ningin alumno (0.0%) cree que las expectativas
de los estudiantes/docentes influyen en el cambio del plan curricular
al 100%, 03 alumnos (15.0%) creen que influye al 50%, 05 alumnos
(25.0%) creen que influye al 30%, 08 alumnos (40.0%) creen que
influye al 10% y 04 alumnos (20.0%) creen que no influye. En
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resumen, para 16 alumnos (80.0%) creen que las expectativas de
los estudiantes/docentes influyen en el cambio del plan curricular en
un determinado porcentaje, pero un 20% cree que no cambia. En la
Post encuesta para 18 alumnos (90.0%) creen que cambia en un
determinado porcentaje.

En la pre encuesta de los egresados, en la pregunta 18,
D1egresados (3.3%) cree que las expectativas de Ilos
estudiantes/docentes influyen en el cambio del plan curricular al
100%, 06egresados (20.0%) creen que influyen en el cambio al 50%,
0%egresados (30.0%) creen que influyen al 30%, 09egresados
{30.0%) creen que influyen en el cambio al 10% y 05egresados
(16.7%) creen que no influyen en el cambio. En resumen, para
25egresados (83.3%) opinan que si influye en el cambio. En la Post
encuesta 24egresados (80.0%) opinan que las expectativas de los
estudiantes/egresados influyen en el cambio.

El siguiente gréfico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de alumnos y egresados.

| Y SRS GUDTE RN U | 1
NN NN N N NN

Grafico N°18 Frecuencias porcentaje pregunta 18
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| 19. ¢Los cambios en las necesidades de las instituciones educativas y empresas

; mﬂuyen en el cambao del plan cumcular?

| c " “ALUMNOS T EGRESADOS

: ‘EVALUA'CI:ONI’-- { Pre Encuesta | -Post Encuesta | Pre Enctiesta’] Post Encuesta
,,,,,, o e L F ] % |oEless] f | %
AI 100% 2 100 1 50| 2 1 33
Al 50% 6 300 5 25.0 5 16.7| 4 13.3
7Al 30% 7 35.0 9 450 14 46.7( 13 433
Al 10% 4 20.0 3 15.0 6 20.0 8 26.7
AIOO% 1 50| 2 100{ 3 | 100 4 13.3
{ToTAL = +.: | 20| 100.0}° 20 ;| - 100.0]":30-]160.0] " 30" {: 100.0.
Fuente: Yolanda Atencno Vlllanueva y Llllana Torres Duran. Pre y Post encuesta.

Tabla N° 22. Frecuencia y porcentaje pregunta 19

En la pregunta 19, 02 alumnos (10.0%) cree que los cambios en las
necesidades de las instituciones educativas y empresas influyen en
el cambio del plan curricular al 100%, 06 alumnos (30.0%) creen que
influye al 50%, 07 alumnos (35.0%) creen que influye al 30%, 04
alumnos (20.0%) creen que influye al 10% y 01 alumno (5.0%) cree
que no influye. En resumen, para 19 alumnos (95.0%) creen que los
cambios en las necesidades de las instituciones educativas y
empresas influyen en el cambio del plan curricular en un
determinado porcentaje, pero un 5% cree que no cambia. En la Post
encuesta para 18 alumnos (90.0%) creen que cambia en un
determinado porcentaje.

En la pre encuesta de los egresados, en la pregunta 19,
02egresados (6.7%) cree que los cambios en las necesidades de las
instituciones educativas y empresas influyen en el cambio del plan
curricular al 100%, 05egresados (16.7%) creen que influyen en el
cambio al 50%, 14egresados (46.7%) creen que influyen al 30%,
O6egresados (10.0%) creen que influyen en el cambio al 10% v
0O3egresados (10.0%) creen que no influyen en el éambivo. En
resumen, para 27egresados (83.3%) opinan que si influye en el.
cambio. En la Post encuesta 26egresados (80.0%)'obinan que los
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cambios en las necesidades de las instituciones y empresas influyen
en el cambio.
El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post

encuesta de alumnos y egresados.
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Grafico N°19 Frecuencias porcentaje pregunta 19

| 20. é¢Consideras que existen otros factores no contemplados en la encuesta
que permite el cambio del plan curricular?
} ALUMNOS __EGRESADOS
| EVALUACION | Pre Encuesta | Post Encuesta | Pre Encuesta | Post Encuesta |
: : f % | f % f 1% f %
Al 100% 0 0.0 0 0.0 2 6.7 1 3.3
{ Al 50% 2 10.0 2 10.0 3 10.0 4 133
] Al 30% 5 25.01 4 200| 4 13.3 5 16.7
1 Al 10% 12 60.0| 13 65.0| 18 60.0! 16 53.3
| A10.0% 1 50 1 50| 3 100, 4 13.3
|TOTAL * © | 20 | 100.0| 20 | 100.0{ 30 |°160.0| 30 | 100.0,
Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta.

Tabla N° 23. Frecuencia y porcentaje pregunta 20

En la pregunta 20, ningin alumno (0.0%) cree que existen otros
factores no contemplados en la encuesta que permiten el cambio al
100%, 02 alumnos (10.0%) creen que existen y permiten cambio al
50%, 05 alumnos (25.0%) creen que existen y permiten cambio al
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30%, 12 alumnos (60.0%) creen que existen y permiten cambio al
10% y 01 alumno (5.0%) cree que no existen factores. En resumen,
para 19 alumnos (95.0%) creen que si existen otros factores que
contribuyen al cambio del plan curricular en un determinado
porcentaje, pero un 5% cree que no cambia. En {a Post encuesta
para 19 alumnos (95.0%) creen que cambia en un determinado
porcentaje.

En la pre encuesta de los egresados, en la pregunta 20,
O2egresados (6.7%) cree que existen otros factores no
contemplados en la encuesta que permiten el cambio del pian
curricular al 100%, O3egresados (10.0%) creen que existen y
permiten cambio al 50%, O4egresados (13.3%) creen que existen y
permiten cambio al 30%, 18egresados (60.0%) creen que existen y
permiten cambio al 10% y 03egresados (10.0%) creen que no
existen y permiten cambio en el cambio. En resumen, para
27egresados (90.0%) opinan que si existen y permiten cambio. En la
Post encuesta 26 egresados (86.7%) opinan que existen otros
factores no contemplados en la encuesta que permiten el cambio.

El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de alumnos y egresados.

o 1 Grafico Pregunta 20 Alumnos y Egresados s
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Grafico N° 20 Frecuencias porcentaje pregunta 20
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Docentes

1.¢Como evalaas a todas las asignaturas o cursos que aparecen en el plan curricular:
o plan de estudio de la Carrera Profesional de Matemadtica Aplicada? j

i . PostEncuesta
Excelente 1 5.0 1 5.0
Muy Bueno 1 5.0 1 5.0
Bueno 2 10.0 2 10.0
Regular 4 20.0 4 20.0
Malo 9 45.0 8 40.0
| Pésimo 3 15.0 4 20.0
— - YRS Ti000]

Duran. Pre y Post encuesta.

Tabla N° 24. Frecuencia y porcentaje pregunta 01

Para los docentes de la carrera profesional de Matematica Aplicada,
01 docente (5.0%) califica al egresado de la universidad José
Faustino Sanchez Carrién como excelente, un docente (5.0%) indica
como muy bueno, 02 egresados (10.0%) sostienen corﬁo Bueno, 04
docentes (20.0%) estiman como regular, mientras que 09 docentes
(45.0%) califican como mala, y 03 docentes (15.0%) lo califican de
pésimo. En resumen, para 12 docentes (60.0%) lo califican como
malo o pésimo. En la post encuesta, sigue la misma tendencia, 12
docentes (60.0%) indican que es malo 0 pésimo.

El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post

encuesta.
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Grafico N°21 Frecuencias porcentaje pregunta 01

12. éCrees que el plan curricular o plan de estudio de la Carrera Profesional de
1 Matematica Aplicada debe ser actualizada?
| EVALUACION .. . DOCENTE .. .
- ‘ . PreEncuesta ; Post Encuesta
Al 100% 1 5.0 1 5.0
Al 50% 8 40.0 10 50.0
Al 30% 8 40.0 8 40.0
Al 10% 2 10.0 1 5.0
| AT0.0% 1 5.0 0 0.0
loraL © . | 20 | .7100.0f 272000 . - 100.0
Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta.

Tabla N° 25. Frecuencia y porcentaje pregunta 02

Para los docentes de la carrera profesional de Matematica Aplicada,
01 docente (5.0%) cree que el plan de estudios debe ser actualizada
al 100%, 08 de ellos (40.0%) indican que debe actualizarse en 50%,
08 docentes (40.0%) sostienen que debe actualizarse el Plan de
estudios al 30%, 02 docentes (10.0%) estiman que debe
actualizarse al 10% y solo 01 docente (5.0%) sefiala que no debe de
cambiarse. En resumen, para 19 docentes (95.0%) sostienen que
debe actualizarse el Plan de Estudios. En la post encuesta, sigue la
misma tendencia, 20 docentes (100.0%) indican que debe
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actualizarse el Plan de Estudios de la Escuela de Matematica

Aplicada.
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Grafico N°22 Frecuencias porcentaje pregunta 02

3. ¢De qué forma crees que las actuales asignaturas contribuyen en una adecuada
e |donea formacnon profesuonal del LlcenC|ado en Matematlca aphcada?

| EVA’?UACION R “pre. Encuesta B '-_Pbst”tnéuesta
e Tt | %
Excelente 0 0.0
Muy Bueno 1 5.0/
Bueno 10.0 3 15.0
Regular 25.0 4 20.0
Malo 50.0 9 45.0
Pésimo 10.0 3 15.0
TOTAL 1o 2 100:0] .1100.0!
Fuente Yolanda Atencno Vlllanueva Y L|I|ana Torres Duran Pre y Post encuesta

Tabla N° 26. Frecuencia y porcentaje pregunta 03

En la pre encuesta de los docentes, en la pregunta 03, ningin

docente (0.0%) cree que las asignaturas contribuyen a la idénea

formacion del Licenciado en Matematica Aplicada de forma

excelente, 01 docente (5.0%) creen que es muy bueno, 02 docentes
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(10.0%) creen que es bueno, 05 docentes (25.0%) creen que es

regular, 10 docentes (50.0%) creen que es malo, y 02 docentes

(10.0%) cree que es pésimo. En resumen, para 12 docentes (60.0%)

las asignaturas no contribuyen en una adecuada formacion

profesional. Es la Post encuesta 12docentes (36.7%) sostienen que

las asignaturas no contribuyen en una adecuada formacion

profesional.
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Grafico N° 23Frecuencias porcentaje pregunta 03

4, ¢ En qué porcentaje consideras que al egresar tus conocimientos te serviran
‘ para enfrentar los problemas de la realldad soccal’
| _ 1 DOCENTE
" :(EVA‘LF’AC'ON o | 1 Pre Encuesta Lol _Post Encuesta
Al 100% 1 5.0 1 5.0
Al 50% 3 15.0 3 15.0
Al 30% 7 35.0 6 30.0
‘Al 10% 8 40.0 10 50.0
A10.0% 1 5.0 0 0.0
{ToTAL™ =~ = o200 .100.04 .. 100.0]
‘iFuente Yolanda Atencno VllIanueva y Ltllana Torres Duran. Prey Post
encuesta.

Tabla N° 27. Frecuencia y porcentaje pregunta 04
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En la pre encuesta de los docentes, en la pregunta 04, 01 docentes
(5.0%) cree que sus conocimientos le sirven para enfrentar
problemas de la realidad social en un 100%, 03docentes (15.0%)
creen que los conocimientos si le sirven en un 50%, O7docentes
(35.0%) creen que les sirve en un 30%, 08docentes (40.0%) creen
que les sirve en un 10% y 01 docente (5.0%) creen que no les sirve.
En resumen, para 19docentes (95.0%) los conocimientos de
matematica les sirve en cierto porcentaje.

Es la Post encuesta 20docentes (100.0%) les sirve los
conocimientos adquiridos en cierto porcentaje.

Grafico Pregunta 04 Docentes
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5. En tu opinidn, ¢El Plan curricular debe cambiar con la jerarquia de la
.| universidad?

- T B _ DOCENTE % ©
EVALUACION - PreEncuesta | PostEncuesta

M - o L f - L% o 9%

Al 100% 1 5.0 1 5.0
Al 50% 2 10.0 2 10.0
Al 30% 4 20.0 3 15.0
Al 10% 9 45.0 8 40.0
Al 0.0% 4 20.0 6 300
JOTAL- = © . |00 0| 71000 200 [ 160.0)

Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliéna Torres Duran. ‘PrelyA Post

encuesta.

Tabla N° 28. Frecuencia y porcentaje pregunta 05

En la pre encuesta de los docentes, en la pregunta 05, 01 docente
(65.0%) cree que la curricula debe cambiar al 100% con la jerarquia
de la universidad, 02 docentes (10.0%) creen qué debe cambiar en
un 50%, 04 docentes (20.0%) creen que debe cambiar en un 10%,
09 docentes (45.0%) creen que debe cambiar en un 10% y 04
docentes (20.0%) opinan que no debe cambiar. En resumen, para 16
docentes 80.0%) el plan curricular debe cambiar. Es fa Post
encuesta 14 docentes (70.0%) estan a favor del cambio.
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Grafico N°25 Frecuencias porcentaje pregunta 05
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16. En tu opinidn, ¢El Plan curricular debe cambiar con los estandares de calidad
exigidos por las autoridades de la escuela?

I - DOCENTE: '3 57 .

{ EVALUACION ' L Pre Encuesta | © .  Post Encuesta

i . s f N % | f o,
Al 100% 1 5.0 1 5.0
Al 50% 5 25.0 4 20.0
Al 30% 10 50.0 12 60.0
Al 10% 3 15.0 2 10.0
Ai 00% 1 5.0 5.0

{ TOTAL - Lo e gl 100,04 15200 " 100.0°

{ Fuente: YoIanda Atencio Vlllanueva y Llluana Torres Duran Pre Vi Post encuesta

Tabla N° 29. Frecuencia y porcentaje pregunta 06

En ia pre encuesta de los docentes, en la pregunta 06, O1docente
(5.0%) opinan que el plan curricular debe cambiar al 100%, 05
docentes (25.0%) creen que debe cambiar al 50%, 10docentes
(50.0%) creen que debe cambiar al 30%, 03docentes (15.0%) creen
que el Plan Curricular debe cambiar al 10% y 01docente (5.0%)
opinan que no debe cambiar el Plan Curricular. En resumen, para
19docentes (95.0%) opinan que el plan debe cambiar en un
determinado porcentaje. Es la Post encuesta 19docentes (95.0%)
opinan que el Plan de estudios debe cambiar en un determinado
porcentaje.
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Grafico N°26 Frecuencias porcentaje pregunta 06
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17. ¢Consideras que el Plan curricular debe cambiar con el crecimiento de la
i Escuela o universidad?
{ oo L DOCENTE:=¢ "
| EVALUACION Pre Encuesta 4| 7 post Encuesta
Lo~ f ‘ % %
Al 100% 1 5.0 1 5.0
Al 50% 2 10.0 2 10.0
Al30% 9 45.0 10 50.0
Al 10% 6 30.0 5 25.0
Al 0.0% 2 10.0 10.0
| TOTAL . 207" 1100.0| 7 2 ©100:0
Fuente: YoIanda Atenmo Vlllanueva y Llllana Torres Duran Prey Post encuesta

Tabla N° 30. Frecuencia y porcentaje pregunta 07

En la pre encuesta de los docentes, en la pregunta 07, 01 docente
(5.0%) opinan que el plan curricular debe cambiar al 100%, 02
docentes (10.0%) creen que debe cambiar al 50%, 09docentes
{45.0%) creen que debe cambiar al 30%, 06docentes (30.0%) creen
que el Plan Curricular debe cambiar al 10% y 02docentes (10.0%)
opinan que no debe cambiar el Plan Curricular. En resumen, para
18docentes (90.0%) opinan que el plan debe cambiar en un
determinado porcentaje. Es la Post encuesta 18docentes (90.0%)
opinan que el Plan de estudios debe cambiar en un determinado
porcentaje.
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Grafico N°27 Frecuencias porcentaje pregunta 07
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8. ¢Crees que el Plan curricular debe cambiar de acuerdo con la politica
interna de las autoridades de la escuela?

{evatuaclon . |- ostEncuesta |
AT ) %
‘Al 100% 50|
Al 50% 20.0
Al 30% 35.0
Al 10% 30.0

| A1 0.0% 10.0

{TOTAL -7 : v e 1219 1950420
Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran.Pre y-Post
encuesta.

Tabla N° 31. Frecuencia y porcentaje pregunta 08

En la pre encuesta de los docentes, en la pregunta 08, 01 docente
(6.0%) opinan que el plan curricular debe cambiar al 100%, 04
-docentes (20.0%) creen que debe cambiar al 50%, 08 docentes
(40.0%) creen que debe cambiar al 30%, 04 docentes (20.0%) creen
que el Plan Curricular debe cambiar al 10% y 02 docentes (10.0%)
opinan que no debe cambiar el Plan Curricular. En resumen, para 18
docentes (80.0%) opinan que el plan debe cambiar en un
determinado porcentaje. Es la Post encuesta 18 docentes (80.0%)
opinan que el Plan de estudios debe cambiar en un determinado
porcentaje, mientras que solo dos alumnos (10.0%) creen que no
debe cambiar el plan de estudios en funcién de la politica interna de
{as autoridades.

El siguiente cuadro muestra ias frecuencias y los porcentajes de {a
pre encuesta y post encuesta respecto a la pregunta 08.
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9. ¢Como calificas a las actuales asignaturas del pfan curricular en ef sentido de
que Iogran los perfiles deseados para el Licenciado en Matematua Apllcada?
K ' DOCENTE '
EVALUACION - Pre Encuesta 1 Post Encuesta ,
! | f % | £ %
'Excelente 6] 0.0f o 00/
Muy Bueno 1 5.0 1 5.0
Bueno 3 15.0 2 10.0
Regular 6 30.0 5 25.0
Malo 7 35.0 10 . 50.0
| Pésimo 3 15.0 2 10.01
TOTAL o 00 e T 10000 52000 0 100.0°
Fuente: Yolanda Atencio Vullanueva y Lmana Torres Duran, Pre y Post encuesta.

Tabla N° 32. Frecuencia y porcentaje pregunta 09

En la pre encuesta de los’ docentes; en-la: pregunta- 09, ningtin
docente (0.0%) califica a las actuales asignaturas del Plan Curricular
en el sentido de que logran perfiles docentes para el Licenciado en
‘Matematica Aplicada de forma excelente, 01 docente (5.0%) califican
como muy bueno, 03 docentes (15.0%) califican como bueno, 06
docentes (30.0%) califican como regular, 07 docentes (35.0%)
califican como malo, y 03 docentes (15.0%) califican como pésimo.
En resumen, para 10 docentes (50.-‘0%) las aéignaturas no logran los
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perfiles deseados. Es la Post encuesta 12 docentes (60.0%)
sostienen que las asignaturas no fogran los perfiles deseados.

El siguiente cuadro muestra las frecuencias y los porcentajes de la
pre encuesta y post encuesta respecto a la pregunta 09.
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Grafico N° 29 Frecuencias porcentaje pregunta 09

10. é¢Crees que las politicas de gobierno influyen en el cambio del plan |
curricular? ' ‘

| Al 100% 0.0 0 0.0
Al 50% 5.0 2 10.0]
Al 30% 25.0 3 15.0
Al 10% 400 7 35.0
Al 0.0% 8
TOTAL: -y F
' Fuente: Yola

Tabla N° 33. Frecuencia y porcentaje pregunta 10

En la =pre encuesta de los docentes, en la pregunta 10, ningan
docente (0.0%) creen que las politicas de gobierno influyen en el
cambio del plan curricular al 100%, 01 docente (5.0%) creen'que
influye al 50%, 05 docentes (25.0%) creen que influye al 30%, 08
docentes (40.0%) creen que influye al 10% y 06 docentes (30.0%)
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creen que no influye. En resumen, para 14 docentes (70.0%) opinan
que si influye. En la Post encuesta 12 docentes (60.0%) opinan las
politicas de gobierno influyen en el cambio del plan curricular en un
determinado porcentaje.

El siguiente cuadro muestra las frecuencias y los porcentajes de Ia

pre encuesta y post encuesta respecto a la pregunta 10.
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Gréflco N° 30 Frecuenclas porcentaje pregunta 10

‘ 11 ¢EI contrato de un nuevo docente cambia el plan currlcular?
DOCENTE = =

| EVALUACION Pre Encuesta Post Encuesta
| f % | f %

Al 100% 0 0.0 0 0.0
1Al 50% 1 5.0 1 5.0

Al 30% 2 10.0 2 10.0
| Al 10% 5 25.0 6 300

* 1A10.0% 12 60.0 11 55.0

| TOTAL 1 20 1000 207 .| 100.0]

Fuente: YoIanda Atenao VlIIanueva y Llllana Torres Duran. ?re y Post encuesta.

Tabla N° 34. Frecuencia y porcentaje pregunta 11
En la pre encuesta de los egresados, en la pregunta 11, ninglin

docente (0.0%) cree que el contrato de un nuevo docente cambia el
Plan Curricular al 100%, 01 docentes (5.0%) creen que cambia al
50%, 02docentes (10.0%) creen que cambia al 30%, 05 docentes
(25.0%) creen que cambia al 10% y 12docentes (60.0%) creen que
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no cambia. En resumen, para 08docentes (40.0%) opinan que si
cambia y en un 60.0 % que no cambia. Es la Post encuesta
11docentes (55.0%) opinan que el contrato de un nuevo docente no
cambia el Plan Curricular.

El siguiente cuadro muestra las frecuencias y los porcentajes de la
pre encuesta y post encuesta respecto a la pregunta 11.

Grafico Pregunta 11 Docentes
r :
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Grafico N°31 Frecuencias porcentaje pregunta 11

12. éLas nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion influyen en el
-| cambio del plan curricular?
EVALUACION | = - ‘preEncuesta - _ |. - PostEncuesta
‘At 100% 0 0.0 0 0.0|
Al 50% 3 15.0 1 5.0
Al 30% 4 20.0 3 15.0
A1 10% 8 50.0
Al 0.0% 5 30.0
TOTAL | | 20 - | 7 1000] %20 7| . - 1000
{'Fuente:Yolanda Atencio*Villanueva y Lliliana“Torres Duran. Pre y’Post encuesta -

Tabla N° 35. Frecuencia y porcentaje pregunta 12

En la pre encuesta de los egresados, en la pregunta: 12, ningun
docente (0.0%) cree que las nuevas tecnologias de la informacién y
{a comunicacién influyen en el cambio del Plan Curricular al 100%,
03docentes (15.0%) creen que influyen en el cambio al 50%,
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O4docentes (20.0%) creen que influyen en el cambio al 30%, 08
docentes (40.0%) creen que influyen en el cambio al 10% vy
O5docentes (25.0%) creen que no influyen en el cambio. En
resumen, para 15docentes (75.0%) opinan que si influye en el
cambio.

El siguiente cuadro muestra las frecuencias y los porcentajes de la
pre encuesta y post encuesta respecto a la pregunta 12.

50 +

R

40 ¥ ;
30 7 5
20 {7

10 7

0 , ]
f % f %
Pre Encuesta Post Encuesta
WAI100% ®mA!50% ®AI30% m®mAl10%

= Al 0.0%

B R T N B R S T T T e s

Grafico N°32 Frecuencias porcentaje pregunta 12

113, éInfluye el mercado de trabajo en el cambio de! plan curricular?

| _ B DOCENTE ~ - .

| EVALUACION ~ Pre Encuesta Post Encuesta

1 f % o %

Al 100% 1 5.0 5.0
Al 50% 5 25.0 10.0
Al 30% 8 40.0 10 50.0
Al 10% 5 25.0 6 30.0
Al 0.0% 1 5.0 1 5.0
TOTAL 20 1000 © 20 v T 1000

| Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post
encuesta

Tabla N° 36. Frecuencia y porcentaje pregunta 13

En la pre encuesta de los docentes, en la pregunta 13, 01 docente
(5.0%) cree que el mercado de trabajo influye en el cambio del plan
curricular al 100%, O5docentes (25.0%) creen que influyen en el
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cambio al 50%, 08docentes (40.0%) creen que influyen en el cambio
al 30%, 05docentes (25.0%) creen que influyen en el cambio al 10%
y O1docentes (10.0%) creen que no influyen en el cambio. En
resumen, para 19 docentes (95.0%) opinan que si influye en el
cambio. En la Post encuesta 19docentes (95.0%) opinan que el
mercado de trabajo influyen en el cambio.

El siguiente cuadro muestra las frecuencias y los porcentajes de la
pre encuesta y post encuesta respecto a la pregunta 13.

/_____ﬁtéﬁsg_BLeguma_'l_s_Qchmes___.__

40 A
30 A
20 -
10 f

NN N N

f % f %

Pre Encuesta

Post Encuesta

WAl 100% ®mAIS50% mAI30% WAI10%

A 0.0%

Grafico N°33 Frecuencias porcentaje pregunta 13

]114. ¢tas necesidades empresariales e institucionales influyen en el cambio

| del plan curricular?

DOCENTE

| EVALUACION Pre Encuesta Post Encuesta

} f % f %
Al'100% 1 5.0 1 5.0
Al 50% 5 25.0 6 30.0
Al 30% 8 40.0 9 45.0
Al 10% 4 20.0 3 15.0
Al 0.0% 2 10.0 1 5.0

| TOTAL 20 100.0{ 20 100.0

| Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post
encuesta

Tabla N° 37. Frecuencia y porcentaje pregunta 14

En la pre encuesta de los docentes, en la pregunta 14, 01 docente
(5.0%) cree que las necesidades empresariales influye en el cambio
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del plan curricular al 100%, 05docentes (20.0%) creen que influyen
en el cambio al 50%, 08docentes (40.0%) creen que influyen al 30%,
O4docentes (20.0%) creen que influyen en el cambio al 10% y 02
docentes (10.0%) creen que no influyen en el cambio. En resumen,
para 18 docentes '(90.0%) opinan que si influye en el cambio. En la
Post encuesta 19docentes (95.0%) opinan que las necesidades
empresariales influyen en el cambio.

El siguiente cuadro muestra las frecuencias y los porcentajes de la
pre encuesta y post encuesta respecto a la pregunta 14.

Grafico Pregunta 14 Docentes
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Grafico N°34 Frecuencias porcentaje pregunta 14 docentes

1 15. ¢El cambio en politicas gubernamentales influyen en el cambio del plan’
curricular?

EVALUACIO

{A1100% 0 0 .
Al 50% 1 2 10.0
Al 30% 3 4 20.0

A1 10% 7 6 30.0
Al0.0% 9 8 40.0

Fuente: Yolanda Atencio Viilanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta |

Tabla N° 38. Frecuencia y porcentaje pregunta 15
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En la pre encuesta de los docentes, en la pregunta 15, ningun
docentes (0.0%) cree que el cambio en politicas gubernamentales
influyen en el cambio del plan curricular al 100%, 01docente (5.0%)
creen que influyen en el cambio al 50%, 03docentes (15.0%) creen
que influyen al 30%, O7docentes (35.0%) creen que influyen en el
cambio al 10% y 09docentes (45.0%) creen que no influyen en el
cambio. En resumen, para 11docentes (55.0%) opinan que si influye
en el cambio. En la Post encuesta 12docentes (60.0%) opinan que el
cambio en politicas gubernamentales influyen en el cambio.

El siguiente cuadro muestra las frecuencias y los porcentajes de ia

pre encuesta y post encuesta respecto a la pregunta 15.
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Grafico N°35 Frecuencias porcentaje pregunta 15
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16. ¢ Las nuevas investigaciones en matematicas ianuYen en el cambio del plan
curricular?
EVALUACION |~ PreEncuesta . . ' | . -PostEncuesta
'AF'100% T 507 1 5.0
Al 50% 4 20.0 2 10.0
Al 30% 6 30.0 8 40.0
Al 10% 5 25.0 5 25.0
Al 0.0% 4 20.0 4 . 20.0
TOTAL- ~  © |7 97200 "] " :1000) 7200 v 07 '100.0
| Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta

Tabla N° 39. Frecuencia y porcentaje pregunta 16

En la pre encuesta de los docentes, en la pregunta 16, 01 docente
(5.0%) cree que las nuevas investigaciones en matematicas influyen
en el cambio del plan curricular al 100%, 04docentes (20.0%) creen
que influyen en el cambio al 50%, 06docentes (30.0%) creen que
.in'ﬂuyen al 30%, 05docentes (25(0%’) creen gue influyen en el cambio
al 10% y O4docentes (20.0%) creen que no influyen en el cambio. En
resumen, para 16docentes s (80.0%) opinan qﬁe si influye en el
cambio. En la Post encuesta 16docentes (80.0%) opinan que las
nuevas investigaciones en matematicas influyen en el cambio. '
'E! siguiente cuadro muestra las frecuencias y los porcentajes de la
pre encuesta y post encuesta respecto a la pregunta 16.

0 " ‘ ‘ t

f % f %

Pre Encuesta Post Encuesta

nAI100% mAIS0% OAI30% OAI10% OAI0.0%

Grafico N°36 Frecuencias porcentaje pregunta 16
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17. ¢éla adopcidon de nuevas tecnologias influyen en el cambio del plan
curricular?

CION
Al 100% 1 . 1 5.0
Al 50% 4 20.0 3 15.0
Al 30% 5 25.0 4 20.0
Al 10% 7 35.0 10 50.0
Al 0.0% 3 15.0 10.0
TA : 100. 1100.0;

Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta.

Tabla N° 40. Frecuencia y porcentaje pregunta 17

En la pre encuesta de los docentes, en la pregunta 17, 01 docente
(5.0%) cree que la adopcién de nuevas tecnologias influyen en el
cambio del plan curricular al 100%, O4docentes (20.0%) creen que
influyen en el cambio al 50%, 05 docentes (25.0%) creen que
influyen al 30%, 07docentes (35.0%) creen que influyen en el cambio
al 10% y 03 docentes (15.0%) creen que no influyen en el cambio.
En resumen, para 17 docentes (85.0%) opinan que si influye en vef
cambio. En la Post encuesta 18docentes (90.0%) opinan que la
adopcioén de nuevas tecnologias influyen en el cambio.

El siguiente cuadro muestra las frecuencias y los porcentajes de la
pre encuesta y post encuesta respecto a la pregunta 17.
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P —— . : ‘
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~ Grafico N°37 Frecuencias porcentaje pregunta 177
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{118. éLas expectativas de los estudiantes/docentes influyen en el cambio del

plan curricular?
Ehcuesta -Post Encuesta . . .
e ’ % 17 e e
Al 100% 0 0.0 0 0.0
Al 50% 3 15.0 2 10.0
Al 30% 4 20.0 5 25.0
1 Al 10% 9 45.0 10 50.0
Al 0.0% 4 20.0 3 15.0
[TOTAL . 0 00.0: 0 00.0
Fuente: Yolan

encuesta

Tabla N° 41. Frecuencia y porcentaje pregunta 18

- En la pre encuesta de los docentes, en la pregunta 18, ningin
(0.0%) de
estudiantes/docentes influyen en el cambio del plan curricular al

docente cree que las expectativas los
100%, 03docentes (15.0%) creen que influyen en el cambio al 50%,
O4docentes (20.0%) creen que influyen al 30%, 09 docentes (45.0%)
creen que influyen en el cambio al 10% y O4docentes (20.0%) creen
que no influyen en el cambio. En resumen, para 16docentes (80.0%)
opinan que si influye en el cambio. En la Post encuesta 17docentes
(85.0%) opinan que las expectativas de los estudiantes/egresados
influyen en el cambio.

El siguiente cuadro muestra las frecuencias y los porcentajes de la

pre encuesta y post encuesta respecto a la pregunta 12.
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Grafico N°38 Frecuencias porcentaje pregunta 18 docentes
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19. ¢Los cambios en las necesidades de las instituciones educativas y empresas
mﬂuyen en el cambio del plan curncular?

-EVALUACION S Pre Encuesta B | - PostEncuesta

' e ‘%ol EL L %

A! 100% 1 5.0 1 5.0
Al 50% 4 20.0 5 25.0
Al 30% 8 .40.0 9 ~45.0]
Al 10% 5 25.0 3 15.0
Al Q. 0% 2 10.0 2 10.0
TOTAL' ST i200 0 e 10000 1000
Fuente: Yolanda Atencno Vlllanueva y L|I|ana Torres Duran Pre y Post encuesta

Tabla N° 42. Frecuencia y porcentaje pregunta 19 docentes
En la pre encuesta de los docentes, en la pregunta 19, 0O1docente

(5.0%) cree que los cambios en las necesidades de las instituciones
educativas y empresas influyen en el cambio del plan curricular al
100%, O04docentes (20.0%) creen que influyen en el cambio al 50%,
08docentes (40.0%) creen que influyen al 30%, 05docentes (20.0%)
creen que influyen en el cambio al 10% y 02docentes (10.0%) creen
que no influyen en el cambio. En resumen, para 18docentes (90.0%)
opinan que si influye en el cambio. En la Post encuesta 18docentes
{90.0%) opinan que los cambios en las necesidades de las
instituciones y empresas influyen en el cambio.

El siguiente cuadro muestra las frecuencias y los porcentajes de la
pre encuesta y post encuesta respecto a la pregunta 12.
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Gréflco N°39 Frecuenclas porcentaje pregunta 19
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20. ¢Consideras que existen otros factores no contemplados en la encuesta que
permite el cambio del plan curricuiar?

_ B DOCENTE -~
EVALUACION Pre Encuesta . Post Encuesta
, _ - f ) % £ %
Al 100% 1 5.0 1 5.0
Al 50% 2 10.0 2 10.0
Al 30% 4 20.0 4 200
Al 10% 10 50.0 11 55.0!
Al 0.0% 3 15.0 2 10.0
TOTAL . . 2200 7 | - 100.0[- - 200 er{t - 1000
Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta

Tabla N° 43. Frecuencia y porcentaje pregunta 20

En la pre encuesta de los docentes, en la pregunta 20, O1docente
(5.0%) cree que existen otros factores no contemplados en fa
encuesta que permiten el cambio del plan curricular al 100%,
02docentes (10.0%) creen que existen y permiten cambio al 50%, 04
docentes(20.0%) creen que existen y permiten cambio al 30%,
10docentes (50.0%) creen que existen y permiten cambio al 10% y
03 docentes (15.0%) creen que no existen y permiten cambio en el
cambio. En resumen, para 17 docentes (85.0%) opinan que si
existen y permiten cambio. En la Post encuesta 18docentes (90.0%)
opinan que existen otros factores no contemplados en la encuesta
que permiten el cambio.

El siguiente cuadro muestra las frecuencias y los porcentajes de la

pre encuesta y post encuesta respecto a la pregunta 12.
Gréafico Pregunta 20 Docentes
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Gféfico N°40 Frecuencias porcentaje pregunta 20
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Instituciones/Empresas

1. éComo evaluas al Licenciado de Matemdtica Aplicada egresado de la
Universidad José Faustino Sanchez Carrién que trabaja en tu institucién?
' _ INSTITUCIONES/EMPRESAS

EVALUACION Pre Encuesta - _ Post Encuesta

. f % f % i
Excelente 0 0.0 0 0.0
Muy Bueno 2 10.0 1 5.0]
Bueno 4 20.0 4 20.0
Regular 8 40.0 8 40.0
Malo 6 30.0 6 30.0
Pésimo 0 0.0 1 5.0;
TOTAL = 20 © | 1000] 20051 . 1000
fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta

Tabla N° 44. Frecuencia y porcentaje pregunta 01
En la pre encuesta de Instituciones/Empresas, en la pregunta 01,

ninguna institucion (0.0%) evalua al licenciado en Matematica
Aplicada como excelente, 02 instituciones (10.0%) califican como
muy bueno, 04 instituciones (20.0%) califican como bueno, 08
instituciones (40.0%) califican como regular, 06 instituciones (30.0%)
califican como malo, y ninguna institucién (0.0%) califican como
pésimo. En resumen, para 14 instituciones (70.0%) evaltan a las
instituciones entre regular a malo. Es la Post encuesta 15
instituciones (75.0%) evallan entre regular, malo y pésimo. El
siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de empresal/instituciones.

£1 siguiente cuadro muestra las frecuencias y los porcentajes de {a
pre encuesta y post encuesta respecto a la pregunta 1.

ps 1—
30 y 1“1
20 {7 ‘
10 1 {
0
f I % f I % L

Pre Encuesta Post Encuesta : i
INSTITUCIONES/EMPRESAS }

M Excelente ®MMuyBueno ®Bueno HRegular EMafo ®Pésimo r

Grafico N°41 Frecuencias porcentaje pregunta 01
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2. éCémo calificas el reconocimiento social del lLicenciado de Matematica
Apllcada egresado dela Umversndad José Faustino Sanchez Carnon?

, INSTITUCIONES/EMPRESAS

‘EVA'LU‘ACIQN ) Pre Encuesta - __Post Encuesta

Excelente 0 - 0.0 0.0
Muy Bueno 2 10.0 10.0
Bueno 4 20.0 25.0
Regular 8 40.0 35.0
Malo 5 25.0 30.0
Pésimo 1 5.0 0.0
TOTAL ., .| .20 |0 20100.0); 208 1000

Fuente: Yolanda Atenmo Vlllanueva y Luhana Torres Duran Prey Post encuesta

Tabla N° 45. Frecuencia y porcentaje pregunta 02
En la pre encuesta de Instituciones/Empresas, en la pregunta 02,

ninguna institucién (0.0%) califica el reconocimiento social del
Licenciado de Matematica Aplicada como excelente, 02 instituciones
(10.0%) califican como muy bueno, 04 instituciones (20.0%) califican
como bueno, 08 instituciones (40.0%) califican como regular, 05
instituciones (25.0%) califican como malo, y 01 institucion (5.0%)
califican como pésimo. En resumen, para 14 instituciones (70.0%)
evalian a las instituciones entre reguiar y pésimo. Es la Post
encuesta 13 instituciones (65.0%) evaltan entre regular y malo.

El siguiente gréfico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post
encuesta de empresalinstituciones.

/zéﬁco_E:egunta_nZJnsmucmnelemp:esas_

# Excelente B MuyBueno ®Bueno N Regu!ar EMalo mPésimo

40 +

30 {7
20
10 1 F
0 _
: f I % f I %
Pre Encuesta Post Encuesta
INSTITUCIONES/EMPRESAS

| Gréﬂco N°42 Frecuenc|as Porcentaje pregunta 02' -
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13. ¢Crees que el perfil profesional del Licenciado de Matematica Aplicada
egresado de la Universidad José Faustino Sanchez Carridon satisface Ias

' necemdades y requenmlentos de su mstltucnon?
R o INSTITUCIONES/EMP ‘

‘ EVALUAC'ON Pre Encuesta - Post ncuesta

| Al 100% 0 0 0.0

| Al 50% 3 15.0 5 25.0

Al 30% 8 40.0 7 35.0

| Al 10% 7 35.0 7 35.0

1A10.0% 2 10.0 1 . 5.0
| TOTAL, 10007 | 100.0]

Fuente: Yolanda Atencuo Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta |

Tabla N° 46. Frecuencia y porcentaje pregunta 03

En la pre encuesta de los Empresas, en la pregunta 03, ninguna
institucion (0.0%) cree que el perfil profesional del Licenciado en
Matematica satisface las necesidades y requerimientos de la
institucion al 100%, 03 instituciones (15.0%) creen que satisface al
50%, 08 instituciones (40.0%) creen que satisface al 30%, 07
instituciones (35.0%) creen que satisface al 10% y 02 instituciones
(10.0%) creen que satisface al 0.0%.En resumen, para 09
instituciones (45.0%) creen que los licenciados en matematica
satisfacen las necesidades al 0.0%. En la Post encuesta 08
instituciones (40.0%) opinan que los licenciados en matematica
satisfacen entre 10% y 0.0%. El siguiente grafico ilustra los
resultados en la pre y post encuesta de empresal/instituciones.
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Grafico Pregunta 03 Instituciones/Empresas
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Grafico N°43 Frecuencias porcentaje pregunta 03

14, ¢Consideras de que debe haber un acercamiento y relacion entre la

i umvers:dad y las mstttuc«ones para elaborar el plan curricular?

e | INSTITUCIONES/EMPRESAS

gEVALUACION : Pre Encuesta e Post Encuesta

Al 100% 11 60.0
Al 50% 4 20.0
Al 30% 3 5.0
Al 10% 50|
JAL0.0% 10.G,

| TOTAL - 1100.0.

{ Fuente: Yolanda Atencno Vlllanueva y Llllana Torres Duran Pre y Post encuesta

Tabla N° 47. Frecuencia y porcentaje pregunta 04

En ia pre encuesta de los Empresas/instituciones, en la pregunta
04, 11 instituciones (55.0%) consideran que debe haber un
acercamiento entre universidad e instituciones para elaborar el
Plan Curricular al 100%, 04 instituciones (20.0%) consideran que
el acercamiento y relacién debe ser al 50%, 03 instituciones
(15.0%) consideran que el acercamiento debe ser al 30%, 01
instituciéon (5.0%) considera que el acercamiento y relacién debe
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ser al 10% y 01 instituciones (5.0%) consideran que el
acercamiento y relacion debe ser al 0.0%.En resumen, para 18
instituciones (90.0%) consideran que el acercamiento y relacion
debe ser entre 100% y 30%. En la Post encuesta 17 instituciones
(85.0%) consideran que el acercamiento y relacion debe ser al
100% y 30.0%.El siguiente grafico ilustra los resultados en la pre y
post encuesta de empresal/instituciones

A resas
60
50 1/
40 1
30 ¥
20 ¥
10
0

f % f %
Pre Encuesta Post Encuesta
INSTITUCIONES/EMPRESAS
mAI100% ®AIS50% mAI30% mAI10% mAI0.0%

Al 100% 112 60.0 13 65.0
Al 50% 4 20.0 4 20.0
| Al 30% 1 1
{A110% 1 1
1 A10.0% 2 1
| TOTAL:

Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Lili
encuesta

Tabla N° 48. Frecuencia y porcentaje pregunta 05

En la pre encuesta de los Empresas/Instituciones, en la pregunta
05, 12 instituciones (60.0%) creen que el Plan Curricular debe
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cambiar de acuerdo con la politica de las autoridades de la
escuela al 100%, 04 instituciones (20.0%) creen que debe
cambiar al 50%, 01 institucidn (5.0%) creen que debe cambiar al
30%, 02 instituciones (10.0%) creen que debe cambiar al 0.0%.
En resumen, para 17 instituciones (85.0%) creen que debe
cambiar entre 100% y 30%. En la Post encuesta 18 instituciones
(85.0%) creen que debe cambiar al 100% y 30.0%.

" Grafico Prequnta 05 Instituciones/Empresas
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Grafico N°45 Frecuencias porcentaje pregunta 05

16. éCrees que las politicas de gobierno influyen en el cambio del plan’
{ curricular?
| INSTITUCIONES/EMPRESAS
| EVALUACION Pre Encuesta " Post Encuesta
T R - % | PR %
Al 100% 2 10.0 1 5.0
Al 50% 3 15.0 3 15.0
At 30% 6 30.0 7 35.0
{A10% 4 20.0 5 25.0
Al 0.0% 5 25.0 4 20.0.
ITOTAL. | 200 |0 1000|2000 100.0.
| Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post
encuesta

Tabla N° 49. Frecuencia y porcentaje pregunta 06
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En la pre encuesta de los Empresas/Instituciones, en la pregunta

06, 02 instituciones (10.0%) creen que las politicas de gobierno

influyen en el cambio del Plan Curricular debe cambiar al 100%,

03 instituciones (15.0%) creen que influye al 50%, 06 instituciones
{30.0%) creen que influye al 30%, 04 instituciones (20.0%) creen
que influye al 10.0%, y 05 instituciones (25.0%) creen gue no

influyen. En resumen, para 11 instituciones (55.0%) creen que

debe influye entre 100% y 30%. En la Post encuesta 11

instituciones (55.0%) creen que influye al 100% y 30.0%.

El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y

post encuesta de empresal/instituciones.
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Grafico N°46 Frecuencias porcentaje pregunta 06
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7. éLlas nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién influyen

en el cambio del plan curricular?

- - INSTITUCIONES/EMPRESAS

_| EVALUACION Pre Encuesta Post Encuesta

‘Al 100% 2 100 3 1507
Al 50% 5 25.0 4 20.0
Al 30% 5 25.0 6 30.0
Al 10% 6 30.0 6 30.0
Al0.0% 2 10.0 1 5.0
YOTAL . .. | .20, 100.0 1 100.0

encuesta

'Fuente:'Yb.Ia.nda Atencio Vi'liantVJe.\/é y Liliana Torfeé Duréh. Pre y Post

~ Tabla N° 50. Frecuencia y porcentaje pregunta 07
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En la pre encuesta de los Empresas/instituciones, en la pregunta
07, 02 instituciones (10.0%) creen que las nuevas tecnologias de
la informacién y la comunicacién influyen en el cambio del Plan
Curricular al 100%, 05 instituciones (25.0%) creen que influye al
50%, 05 instituciones (25.0%) creen que influye al 30%, 06
instituciones  (30.0%) creen que influye al 10.0%, y 02
instituciones (10.0%) creen que no influyen. En resumen, para 18
instituciones (90.0%) creen que las TIC influyen entre 100% vy
30%. En la Post encuesta 19 instituciones (85.0%) creen que las
TIC influyen entre 100% y 30.0%.

30 1
-
4
“
L~
L

25
20 A
15 -
10 A
0 - _ :

Pre Encuesta Post Encuesta

INSTITUCIONES/EMPRESAS L

MAI100% ®WAI50% ®AI30% ®mAI10X mAIO.0%

8. ¢ Influye el mercado de trabajo en el cambio del plan curricular?
‘ INSTITUCIONES/EMPRESAS _
1 EVALUACION Pre Encuesta ) .Post Encuesta
] : - f | % . f . . %
Al 100% 2 10.0 2 10.0
Al 50% 6 30.0 5 25.0
[ Al 30% 9 45.0 10 500
1Al 10% 2 10.0 2 10.0
1A10.0% 1 5.0 1 5.0
|TOTAL 120 100.0| 207 | . - 1000
Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta

Tabla N° 51. Frecuencia y porcentaje pregunta 08
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En la pre encuesta de los Empresas/instituciones, en la pregunta
08, 02 instituciones (10.0%) creen que el mercado de trabajo
influye en el cambio del Plan Curricular al 100%, 06 instituciones
(30.0%) creen que influye al 50%, 09 instituciones (45.0%) creen
que influye al 30%, 02 instituciones (10.0%) creen que influye al
10.0%, y 01 instituciones (5.0%) creen que no influyen. En
resumen, para 19 instituciones (95.0%) creen que el mercado de
trabajo influyen entre 100% y 30%. En la Post encuesta 19
instituciones (95.0%) creen que el mercado de trabajo influyen
entre 100% y 30.0%.

El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y
post encuesta de empresa/instituciones.
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Grafico N°48 Frecuencias porcentaje pregunta 08

9. ¢las necesidades empresariales e institucionales influyen en el tambio |
del plan curricular?

Al 100%
A'50% a

| AI30% 10 55.0
Al 10% 3 }
Al 0.0% 1 5.0
TOTAL 2 000

Fuente: Yolanda Atencib Villanueva y Lilian-é Torres Duran. Pre y Post
 encuesta
Tabla N° 52. Frecuencia y porcentaje pregunta 09
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En la pre encuesta de los Empresas/Instituciones, en la pregunta
09, 02 instituciones (10.0%) creen que el mercado de trabajo
influye en el cambio del Plan Curricular al 100%, 06 instituciones
(30.0%) creen que influye al 50%, 09 instituciones (45.0%) creen
que influye al 30%, 02 instituciones (10.0%) creen que influye al
10.0%, y 01 instituciones (5.0%) creen que no influyen. £n
resumen, para 19 instituciones (95.0%) creen que el mercado de
trabajo influyen entre 100% y 30%. En la Post encuesta 19
instituciones (95.0%) creen que el mercado de trabajo influyen
entre 100% y 30.0%.El siguiente gréafico ilustra los resuitados
obtenidos en la pre y post encuesta de empresalinstituciones.
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Gréfico N°49 Frecuencias porcentaje pregunta 09

| 10. ¢El cambio en politicas gubernamentales influyen en el cambio del plan

| curricular?

[ INSTITUCIONES/EMPRESAS

| E\IALUACION Pre Encuesta Post Encuesta

| f % f %

| Al 100% 1 5.0 0 0.0
Al 50% 4 20.0 5 25.0
Al 30% 6 30.0 8 40.0
Al 10% 8 40.0 5 25.0
Al 0.0% 1 5.0 2 10.0

ltora | 20 | 1000[-.20 | 100.0

| Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post encuesta |

Tabta N° 53. Frecuencia y porcentaje pregunta 10
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En la pre encuesta de los Empresas/Instituciones, en la pregunta
10, 02 instituciones (10.0%) creen que el cambio en las politicas
gubernamentales influye en el cambio del Plan Curricular al 100%,
04 instituciones (20.0%) creen que influye al 50%, 06 instituciones
(30.0%) creen que influye al 30%, 08 instituciones (40.0%) creen
que influye al 10.0%, y 01 instituciones (5.0%) creen que no
influyen. En resumen, para 19 instituciones (95.0%) creen que el
mercado de trabajo influyen entre 100% y 30%. En la Post
encuesta 19 instituciones (95.0%) creen que las politicas
gubernamentales influyen entre 100% y 30.0%.

El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y
post encuesta de empresa/instituciones.
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Grafico N°50 Frecuencias porcentaje pregunta 10
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11. ¢las nuevas investigaciones en matematicas influyen en el cambio del
plan curricular?
o , INSTITUCIONES/EMPRESAS

EVALUACION Pre Encuesta Post Encuesta

- : f % f %
Al 100% 1 5.0 0 0.0
Al 50% 2 10.0 2 10.0
Al 30% 5 250 6 30.0
Al 10% 11 55.0 10 50.0
Al 0.0% 1 5.0 2 10.0
TOTAL ' 20 | 1000 20 - - 100.0
Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post
encuesta

Tabla N° 54. Frecuencia y porcentaje pregunta 11

En la pre encuesta de los Empresas/instituciones, en la pregunta
11, 01 institucién (5.0%) creen que las nuevas investigaciones en
matematicas influye en el cambio del Plan Curricular al 100%, 02
instituciones (10.0%) creen que influye al 50%, 05 instituciones
(25.0%) creen que influye al 30%, 11 instituciones {55.0%) creen
que influye al 10.0%, y 01 institucién (5.0%) creen que no influyen.
En resumen, para 19 instituciones (95.0%) creen que las nuevas
investigaciones en matematicas influyen entre 100% y 30%. En la
Post encuesta 18 instituciones (90.0%) creen que las nuevas
investigaciones en matematicas influyen entre 100% y 30.0%.

El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y
post encuesta de empresalinstituciones.
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Grafico N° 51 Frecuencias porcentaje pregunta 11
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112. ¢La adopcion de nuevas tecnologias influyen en el cambio del plan
| curricular?
P ~INSTITUCIONES/EMPRESAS ,
| EVALUACION . Pre Encuesta - Post Encuesta
| f ‘ % | fF % 1
| Al 100% 2 10.0 1 5.0]
{ Al 50% 2 10.0 2 10.0,
| Al 30% 4 20.0 5 25.0
{ Al 10% 11 55.0 10 50.0°
| Al 0.0% 1 5.0 2 10.0
| TOTAL 200 |- 100.0| -20: ] - 100.0;
Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post
encuesta

" Tabla N° 55. Frecuencia y porcentaje pregunta 12

En la pre encuesta de los Empresas/Instituciones, en la pregunta
12, 02 instituciones (5.0%) creen que la adopcién de nuevas
tecnologias influye en el cambio del Plan Curricular al 100%, 02
instituciones (10.0%) creen que influye al 50%, 04 instituciones
(20.0%) creen que influye al 30%, 11 instituciones (55.0%) creen
que influye al 10.0%, y 01 institucién (5.0%) creen que no influyen.
En resumen, para 19 instituciones (95.0%) creen que la adopcién
de nuevas tecnologias influyen entre 100% y 30%. En la Post
encuesta 18 instituciones (90.0%) creen que la adopcion de
nuevas tecnologias influyen entre 100% y 30.0%.

“El siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en fa pre y
post encuesta de empresalinstituciones.

50 17 '
40 1~
30 77 : i
20 ¥ ] H
10 ¥
0
f % f % ’

Pre Encuesta Post Encuesta E
INSTITUCIONES/EMPRESAS v

126




13. ¢Las expectativas de los empresanos influyen en el cambio del plan
cumcular’

e INST(TUC!ONES/EMPRESAS

,EVALUAﬁIONv " 2 Pdst Encuesta -
A %
Al 100% 1 5.0
Al 50% 3 15.0
Al 30% 4 20.0
Al 10% 8 40.0
AI0.0% _ 4 200,
TOTAL - £.7100.0]

Fuente: Yolanda Atencno anlanueva y Llllana Torres Duran. Pre y Post
encuesta

Tabla N° 56. Frecuencia y porcentaje pregunta 13

En la pre encuesta de los Empresas/Instituciones, en la pregunta
13, 01 institucién (5.0%) creen que las expectativas de los
empresarios influye en el cambio del Plan Curricular al 100%, 02
instituciones (10.0%) creen que influye al 50%, 03 instituciones
(15.0%) creen que influye al 30%, 09 instituciones (45.0%) creen
que influye al 10.0%, y 05 institucion (25.0%) creen que no
influyen. En resumen, para 16 instituciones (75.0%) creen que las
expectativas de los empresarios influyen entre 100% y 30%. En la
Post encuesta 18 instituciones (90.0%) creen que las expectativas
de los empresarios influyen entre 100% y 30.0%.El siguiente
grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y post encuesta
de empresalinstituciones.
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Grafico N°53 Frecuencias porcentaje pregunta 13

14. ¢{los cambios en las necesidades de las instituciones educativas y
empresas influyen en el cambio del plan curricular?

INSTITUCION

a5 PostEncuesta - -
Al 100% 2 10.0 1 5.0
Al 50% 3 15.0 3 15.0
Al 30% 4 20.0 5 25.0
Al 10% 10 50.0 11 55.0
Al 0.0% 1 5.0 0 0.0
T 0.0

“Fuente: Yolanda Atencio Villanueva y Liliana Torres Duran. Pre y Post
encuesta

Tabla N° 5§7. Frecuencia y porcentaje pregunta 14

En la pre encuesta de los Empresas/Instituciones, en la pregunta
14, 02 instituciones (10.0%) creen que los cambios en las
necesidades de las instituciones influye en el cambio del Plan
Curricular al 100%, 03 instituciones (15.0%) creen que influye al
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50%, 04 instituciones (20.0%) creen que influye al 30%, 10
instituciones (50.0%) creen que influye al 10.0%, y 01 institucion
(5.0%) creen que no influyen. En resumen, para 19 instituciones
(95.0%) creeh que los cambios influyen entre 100% y 30%. En la
Post encuesta 20 instituciones (100.0%) creen que los cambios en
las necesidades influyen entre 100% y 10.0%.El siguiente grafico
ilustra los resultados obtenidos en la pre y post encuesta de
empresalinstituciones. |
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Gréflco N°54 Frecuencnas porcenta;e pregunta 14

15. ¢Consideras que existen otros factores no contemplados en la encuesta
que permlte el camblo del plan curricular?
| » INSTITUCION ES/EMPRESAS »
”EVALUACION R .' Pre Encuesta o Post Encuesta -
{Al 100% 0 0.0 0 0.0
1 Al 50% 1 5.0 1 5.0
1 A130% 2 10.0 2 100
| Al 10% 10 50.0 11 55.0
-AIOO% ' 7 35.0 6 30.0:
{TOTAL™ - | 7207 o - 100.0[ 2070 . 100.0
Fuente: Yolanda Atencuo Vlllanueva y Llllana Torres Duran. Pre y Post
encuesta
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Tabla N° §8. Frecuencia y porcentaje pregunta 15

En la pre encuesta de los Empresas/Instituciones, en la pregunta
15, ninguna instituciéon (0.0%) creen que existen otros factores no
contemplados en la encuesta que influye en el cambio del Plan
Curricular al 100%, 01 instituciones (5.0%) creen que existen e
influye al 50%, 02 instituciones (10.0%) creen que existe e influye
al 30%, 10 instituciones (50.0%) creen que existe e influye al
10.0%, y 07 institucion (35.0%) creen que no existen. En
resumen, para 13 instituciones (65.0%) creen que existen e
influyen en entre 100% y 30%. En la Post encuesta 14
instituciones (70.0%) creen que existen entre 100% y 10.0%.

E! siguiente grafico ilustra los resultados obtenidos en la pre y
post encuesta de empresal/instituciones.
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Grafico N°55 Frecuencias porcentaje pregunta 15 empresas
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4.2. INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

- La pre encuesta ha sido aplicada al inicio de la investigacion con la
finalidad de determinar la apreciacion de los alumnos, egresados,
docentes y empresas la visién inicial que tienen ellos sobre el plan de
estudios de la carrera profesional de Matematica Aplicada.

Antes de la aplicacion de la post encuesta, se dio a conocer a cada uno
de los alumnos del | al X ciclo el plan de estudios, asi como también a los
egresados, docentes y directivos de las empresas o instituciones en
donde el profesional de Licenciando en Matematica Aplicada tiene como
opcién laboral. Esto se hizo con la finalidad de que los encuestados
puedan emitir una respuesta con conocimiento del plan de estudios y el
perfil profesional del egresado.

4.2.1. Interpretacion de Pre encuesta y Post encuesta
Alumnos

Los resultados de la pre encuesta y post encuesta aplicados a los
alumnos de la carrera profesional de Matematica Aplicada indica que
en todas las preguntas planteadas, los alumnos estan de acuerdo en
el cambio del plan de estudio de la carrera profesional. Sefialan que
los factores internos y externos si influyen en el cambio del plan
curricular. El porcentaje promedio de todas las preguntas aplicados a
los alumnos que estan de acuerdo con los cambios del pan de
estudios es de 80.0%, razon suficiente para tener en cuenta por
parte de las autoridades de la facultad y escuela profesional para
cambiar dicho plan de estudios.

Egresados

Los resultados de la pre encuesta y post encuesta aplicados a los
egresados de la carrera profesional de Matematica Aplicada indica
que en todas las preguntas planteadas, los egresados de esta
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escuela profesional estan de acuerdo en el cambio del plan de
estudio. Sefalan que los factores internos y externos si influyen en el
cambio del plan curricular. El porcentaje promedio de todas las
preguntas aplicados a los egresados que estan de acuerdo con los
cambios del pan de estudios es de 78.0%, razén suficiente para
tener en cuenta por parte de las autoridades de la facultad y escuela
profesional para cambiar dicho plan de estudios.

Docentes

Los resultados de la pre encuesta y post encuesta aplicados a los
docentes de la carrera profesional de Matematica Aplicada indica
que en todas las preguntas planteadas, fos docentes de esta escuela
profesional estan de acuerdo en el cambio del plan de estudio.
Sefalan que los factores internos y externos si influyen en el cambio
del plan curricular. El porcentaje promedio de todas las preguntas
aplicados a los egresados que estan de acuerdo con los cambios del
pan de estudios es de 75.0%, razon suficiente para tener en cuenta
por parte de las autoridades de la facuitad y escuela profesional para
cambiar dicho plan de estudios.

Empresas e instituciones

Los resultados de la pre encuesta y post encuesta aplicados a las
empresas e instituciones que requieren de Jos servicios del
licenciado en Matematica Aplicada indican en todas las preguntas
planteadas que estan de acuerdo en el cambio del plan de estudio.
Sefialan que los factores internos y externos si influyen en el cambio
del plan curricular. El porcentaje promedio de todas las preguntas
aplicados a las autoridades de las empresas e instituciones que
estan de acuerdo con los cambios del pan de estudios es de 75.0%,
razon suficiente para tener en cuenta por parte de las autoridades de
la facultad y escuela profesional para cambiar dicho plan de
estudios.
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CAPITULO IV

PLAN DE ESTUDIOS A BASE DE COMPETENCIA PROPUESTO
| PARA LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE
MATEMATICA APLICADA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
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INTRODUCCION

Partimos de una Matriz Referencial para la Autoevaluacion de los Planes
Curriculares de la Escuela Académico Profesional de Matematica Aplicada.

Arribando a que el presente documento es un esfuerzo por contribuir a la
excelencia y modernizacion académica de nuestra Escuela Académico
Profesional de Matematica Aplicada, mas aun cuando el compromiso del
profesional actual es crear y difundir conocimiento, cultura, ciencia y
tecnologia, comprometida con la transformacion de la sociedad a nivel
regional, nacional e internacional.

Asi mismo, contiene lineamientos de politica de excelencia académica
sustentada en una eficaz y eficiente organizacién académica, con un
curriculo actualizado que garantiza la formacién de profesionales
generadores de conocimiento que contribuyan con el desarrollo.

Asimismo, la coyuntura actual exige a las universidades profesionales con
un alto grado de competitividad, con capacidad de resolver problemas de ia
sociedad y asumiendo el compromiso moral que esta requiere.

La matematica suministra métodos apropiados y productivos para la
descripcion de los diferentes fendmenos del mundo real y en este sentido
juega el papel de un Lenguaje.

“LA MATEMATICA ES UNA CIENCIA ABSTRACTA, PERO SU
APLICACION PUEDE SER MUY CORTA:; POR LO TANTO NO
SE PUEDE ENSENAR LAS APLICACIONES DE LA
METAMATICA SIN ANTES HABER ENSENADO LA
MATEMATICA MISMA”

El fundamento de la profesién es una buena estructura curricular que orienta
a la formacion del profesional en Matematica Aplicada, frente a las
necesidades de desarrollo de nuestra sociedad.
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FUNDAMENTACION

£l mundo de nuestros dias se caracteriza por sus cambios acelerados.
~ Una serie de factores generales tales como la globalizacidn, el impacto de
las tecnologias de la informacién y comunicacién, la administraciéon del
conocimiento y la necesidad de patrocinar y gestionar la diversidad hacen
necesario un entorno educativo significativamente diferente.

El cambio y la variedad de contextos requieren una exploracién constante
de las demandas sociales para disefar los perfiles profesionales y
académicos. Esto subraya la necesidad de consulta y revisién
permanentes de lo que es adecuado.

Este paradigma hace hihcapié en que el estudiante, el que aprende, es el
centro del proceso y por tanto trae a discusidén el cambiante papel del
educador. Este se contempla mas como un compaiero que dirige el
aprendizaje hacia la consecucidn de unos objetivos bien definidos. Por
consiguiente, esto se refleja en el enfoque de las actividades educativas y
en la organizacién del aprendizaje que pasan a ser guiados por 1o que el
estudiante necesita lograr. También afecta la evaluacién en cuanto pasa
de estar centralizada en el ingreso de conocimientos a estarlo en los
resultados del aprendizaje y en las motivaciones y contextos del
estudiante. Sin embargo, se necesita estudiar mas a fondo temas tales
como la forma en que deben utilizarse las competencias, desarrollar su
potencialidad y evaluarse y el impacto de estos cambios, tahto a nivel
individual como a nivel de la estructura de las universidades europeas.

La definicion de perfiles académicos y profesionales en las titulaciones
estd intimamente ligada a la identificacion y desarrollo de las
competencias y destrezas y la manera de obtenerlas por medio de los
diferentes curriculos. Para alcanzar esta meta, el trabajo de los
-académicos aislados no es suficiente, sino que tiene que ser enfocada de
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una manera transversal a través del curriculo de un determinado
programa de titulacion.

. Los modelos y las herramientas de la matematica son hoy fundamentales
en diversos sectores que necesitan expertos para su desarrollo como por
ejemplo: empresas con equipos interdisciplinarios de investigaciéon y
desarrollo (1+D), instituciones financieras y de seguros (confiabilidad de
las inversiones, cobertura de riesgo), etc. Por otro lado debemos
reconocer la presencia de las Matematicas subyacente en la Naturaleza,
en la Ciencia, en la Tecnologia y en el Arte.

PERFIL PROFESIONAL

PERFIL PROFESIONAL DEL LA CARRERA DE MATEMATICA
APLICADA

La carrera de Matematica Aplicada oferta uno de los mayores y mas
interesantes retos que una persona puede enfrentar durante su desarrolio
educativo y como proyecto de vida. Estudiar Matematica Aplicada no
significa solamente estudiar y aprender una serie de conceptos abstractos
y oscuros como la mayoria cree. Significa desarrollar una manera Idgica y
racional de pensar, es un "ejercicio" de entrenamiento mental, que
propicia en el que lo realiza, un gran desarrollo de sus aptitudes y
habilidades inductivas y deductivas.

El matematico es un profesional que continuamente utiliza una disciplina
de pensamiento que le ayuda enfrentar y resolver una gama de
problemas tan amplia. Cualquier profesional que requiera resolver
problemas que involucran la utilizacion de modelos conceptuales
cuantitativos complejos, tendra que recurrir a un matematico para que la
guie. Los institutos de investigacién y desarrollo tecnolégico mas
afamados del mundo, cuentan invariablemente entre sus investigadores
mas importantes, con un equipo de matematicos.

137



PERFIL DE INGRESO DEL ASPIRANTE A SEGUIR LA CARRERA DE
MATEMATICA APLICADA.

Los estudiantes interesados en seguir la carrera de Profesional de
Matematica Aplicada deben poseer el siguiente perfil:

e Tener pasion y aptitud por las matematicas y sus aplicaciones a
problemas reales de las empresas, organizaciones y de la sociedad en
general.

o Poseer conocimientos sélidos de matematica impartida en la educacion
secundaria (Aritmética, algebra, geometria y trigonometria)

¢ Poseer habilidades para el estudiar, analizar y sintetizar de manera
disciplinada.

e Poseer capacidad de abstraccién.

e Tener la capacidad para relacionar objetos y la manera de ubicarlos en
el espacio.

e Tener una actitud positiva para afrontar y resolver problemas
matematicos y de manera interdisciplinaria.

e Tener facilidad de expresion oral y escrita.

¢ Poseer habilidad para la comprensién lectora de bibliografia matematica
y cientifica en general.

Capacidad de interactuar en grupo.

PERFIL DEL EGRESADO DE LA CARRERA DE MATEMATICA
APLICADA

PERFIL DEL EGRESADO.

El perfil del egresado de la Licenciatura en Matematica Aplicada se configura
a través de cuatro dimensiones: actitudinal, relacional, comunicacional y
profesional; cada una desarrolla competencias genéricas y especificas, tal
como se detalla a continuacién.
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1. Dimension actitudinal

o Es un profesional formado con valores éticos y civicos, con alta
sensibilidad humana, responsabilidad social y compromiso ciudadano,
con disposicidbn para aprender, actualizarse permanentemente y
enfrentarse a nuevos problemas en diferentes areas.

e Es un profesional comprometido con el proceso de ensefianza-
aprendizaje y utiliza las tecnologias de la informacibn y de la
comunicacion.

e Compromiso de velar por el cuidado el medio ambiente, aportando
soluciones matematicas a sus problemas.

2. Dimensién relacional

» Posee habilidades interpersonales para interactuar, trabajar e integrarse
a equipos multidisciplinarios y a situaciones nuevas.

e Por la importancia de la matematica en la formacién del ser humano en
todos los niveles de ensefanza, el matematico participa en {a docencia,
no sélo ensefiando matematicas, sino también en el disefio de los planes
de estudios de los niveles inicial, primario, secundario y superior.

e Posee una actitud critica y perfeccionista que le obliga a llevar sus
razonamientos y su trabajo hasta las Ultimas consecuencias y su
capacidad para liderar grupos de trabajo.

¢ Formacién humanistica y actitud de compromiso con los planteamientos
estratégicos propios del ambiente empresarial.

3. Dimensiéon comunicacional

e Se expresa correcta y eficazmente en forma oral y escrita, domina el
lenguaje matematico y presenta sus razonamientos con claridad,
precisiéon y en forma apropiada para la audiencia a la que van dirigidos.
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e Comprende publicaciones escritas en inglés para interactuar con la
comunidad académica nacional e internacional en su area de
conocimiento y aplicaciones.

¢ Posee la capacidad de expresar en términos matematicos problemas
provenientes de otras profesiones, a fin de aplicar la herramienta
matematica aprendida a lo largo de la carrera, que ayude a resolver el
problema original.

4. Dimension profesional

e Posee una séblida formacién sobre conocimientos, habilidades y
destrezas propias de la matematica que ayudan a estructurar el
pensamiento l6gico y analitico, y conocimientos en otras disciplinas que
ayudan a estructurar el pensamiento sintético y despierten la creatividad.

¢ Construye argumentaciones légicas con una identificacion clara de
hipétesis y conclusiones en la demostracién de teoremas matematicos.

e Posee pensamiento légico, analitico, critico, y abstracto que le permite
realizar investigaciones que contribuyen con el desarrolio del
conocimiento.

o dentifica problemas, plantea y propone modelos matematicos que
facilitan su analisis e interpretacion.

o debe ser capaz de crear resultados o técnicas que den la solucién del
problema o que la faciliten.

e Posee la capacidad de abstraccion, analisis y conceptualizacion
requeridos para encontrar las estructuras loégicas subyacentes a
procesos y proyectos, y la creatividad y capacidad de analisis y de
sintesis para transformarlas.

» Posee habilidades para simular y modelar procesos y objetos y construir
soluciones analiticas, aproximadas o heuristicas.
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e Formaciéon de personas con alto nivel académico cuya formacion en
matematicas les permite dar solucibn a problemas (sociales,
econoémicos, cientificos y tecnoldgicos) del entorno.

e Habilidad de aplicar conocimientos matematicos para la identificacion,
formulacién y soluciéon de problemas de ciencia e ingenieria y toma de
decisiones.

¢ Habilidades de programacién y uso de herramientas computacionales.

e Habilidad para disefar y conducir experimentos y analizar datos.

AMBITO LABORAL DEL LICENCIADO EN MATEMATICA APLICADA

El licenciado en Matematica Aplicada puede desarrollarse profesionalmente en
campos que van desde la docencia, pasando por la industria, la economia y los
negocios, hasta la investigacion pura y aplicada, es decir en investigacién de
temas tecnolégicos y estrictamente cientificos, ya sea desarrollando teorias
abstractas o bien creando modelos socioecondmicos, fisicos, tecnoldgicos,
industriales, etc. Se desempenan como analistas, asesores o directivos en
distintas instituciones de los sectores econémico y financiero, estatal y privado;
participan en instituciones del sector pulblico como el gobierno central,
ministerios, gobiernos regionales y locales.

£l Licenciado en Matematica Aplicada, aborda con solvencia el manejo y
aplicacion de los instrumentos informaticos y de modelaciéon matematica en ia
industria, para resolver problemas asociados a la optimizacidon de sistemas
informaticos mas inteligentes con lo que puede beneficiar en gran medida
aspectos cotidianos como la ingenieria, la sanidad, el transporte, la seguridad
y el medio ambiente.
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En la actividad profesional tanto independiente como en relacién de

dependencia podra efectuar estudios matematicos en proyectos que involucren

el uso de modelizacibn matematica; promover las aplicaciones de la

modelizacion matematica a nuevas areas.

FUNCIONES DEL LICENCIADO EN MATEMATICA APLICADA

Las funciones que realiza el Licenciado en Matematica Aplicada son:

10.

11.

12.

Modelacién e implementacion de estrategias de mercado

Area tecnolégica de una empresa, asimilando muy bien los conceptos
relacionados con los procesos de evolucion, innovacién y gestién del
conocimiento inherentes a una organizacion que pretenda estar a la
vanhguardia

Implementacién de modelos que requieran conocimientos avanzados en
matematicas y finanzas

Modelacion e implementacion de problemas en los cuales haya mditiples
soluciones y se requieran conocimientos en optimizaciéon.

Andlisis y simulaciéon (colisiones, accidentes, finanzas, sefiales, grandes
conjuntos de datos, confiabilidad y precisidn)

Prediccién ( mercado, clima, dafios)

Optimizacioén (procesos, formas, redes, criptografia, segurldad informética,
investigacion de operaciones)

Planeacién (obras, produccién, manejo de grandes volumenes de
productos)

Investigacion cualitativa.
Docencia Universitaria.
Investigacion cientifica en matematica y sus aplicaciones

Otras.
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PLAN DE ESTUDIOS POR AREAS CURRICULARES DE FORMACION

CULTURA GENERAL Y HUMANISTICA  (10%)

® N O O AN~

Recursos naturales y ecologia

. Biologia
. Metodologia del trabajo universitario
. Psicologia del aprendizaje

Sociologia general

Realidad nacional

Deontologia y relaciones humanos
Comunicacién oral y escrita

ACTIVIDADES FORMATIVAS (5%)

1.
2.
3.

Ingles basico
Taller de deportes
Taller de arte

CIENCIAS BASICAS  (20%)

1.

. Calculo |

W 0 N OO 0 bW N

Matematica basica

. Calculo i

. Calculo Il

. Estructuras Algebraicas
. Algebra lineal

. Geometria analitica

. Fisica |

. Fisica ll

TECNOLOGIA BASICA (29%)

1.
2.
3.

R

Estadistica |
Estadistica Il
Matematica discreta

)
¢y
©)
3)
()
)
(2)
3

(4)
3
(3)

(4)
®)
®)
4
©)
%)
4
(4)
(4)

()
(2.5)
{2.9)
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Lenguaje de programacion
Economia

Historia y filosofia de la matematica
Administracion general

Software matematico

Didactica de la matematica

. Algoritmia

. Modelizacién matematico

. Base de datos.

. Légica difusa

. Topologia

. Programacién lineal y no lineal

. Andlisis de variable compleja

. Ecuaciones diferenciales parciales
. Ecuaciones diferenciales ordinarias
. Analisis funcional

. Tecnologia educativa

AREA DE INVESTIGACION (6%)

1.
2.
3.

AREA DE FORMACION ESPECIFICA (20%)

1.

Seminario de tesis |
Seminario de tesis i
Metodologia de la investigacion

Anélisis en R"

. Analisis real

. Andlisis numérico |

. Analisis numérico I

. Geometria diferencial
. Topicos de geometria
. Topicos de algebra

. Electivo |

)
(2)
(2)
()
)
()
(2.5)
(4)
(3.5)
(3.5)
@
(3.5)
3)
3
)
(4)
@)

(3
4)
©)

(5)
(5)
(4)
()
()
(3.5)
(3.5)
(3)
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9. Electivo il (3)
10. Electivo lli 3)

AREA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES (10%)

1. Taller de Practicas Pre Profesionales | (2)
2. Taller de Practicas Pre Profesionales Il 4)
3. Taller de Practicas Pre Profesionales Ili (5)

4. Taller de Practicas Pre Profesionales {V (9)

CURSOS ELECTIVOS

1. TOPICOS APLICADOS DE MATEMATICA |
(ELEGIR UNA DE LAS APLICACIONES)
e APLICACIONES A LA INGENIERIA |
e APLICACIONES A LAS CIENCIAS NATURALES |
e APLICACIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES |

#l. TOPICOS APLICADOS DE MATEMATICA lI
(ELEGIR UNA DE LAS APLICACIONES)
o APLICACIONES A LA INGENIERIA I
o APLICACIONES A LAS CIENCIAS NATURALES il
e APLICACIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES i

il. TOPICOS APLICADOS DE MATEMATICA Ili
(ELEGIR UNA DE LAS APLICACIONES)
e APLICACIONES A LA INGENIERIA I}
o APLICACIONES A LAS CIENCIAS NATURALES i
o APLICACIONES A LAS CIENCIAS SOCIALES Il

NOTA: Dentro del curriculo se consideran 3 cursos electivos, los mismos
que seran escogidos por los alumnos, de la relacion de cursos electivos
que se da lineas arriba.
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TODOS LOS CURSOS PROPUESTOS SERAN DICTADOS POR LOS
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS:
» DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MATEMATICA Y ESTADISTICA
o DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FiSICA Y
e DEPARTAMENTO ACADEMICO DE BIOLOGIA

EXCEPTO LOS SIGUIENTES:

CURSOS A DESARROLLARSE CON SERVICIO INTERFACULTATIVO
1. Metodologia del trabajo universitario

2. Psicologia del aprendizaje

3. Sociologia general

4. Realidad nacional

5. Deontologia y relaciones humanos

TOTALCREDITOS .~ .~

. ESTRUCURA CURRICULAR
| CICLO
T . Tl o T PRE. .
S ASIGNATURAS 0 | HT .V HP | TH |‘CR | i, Coe T
oo T e L | | REQUISITO
| Matematica Basica 03 |02 |05 | 4.0 ) ‘
CCB 102 Célculo | 04 |02 (06 |[5.0
| CCB 103 Geometria Analitica 03 |02 |05 |4.0
Comunicacién Oral y
CCGH 104 ) 02 02 |04 |3.0
Escrita
C CGH 105 | Biologia 01 [02 (03 |20
CAF 106 Ingles basico 03 |02 {05 |4.0
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i CICLO

' PRE
cODIGO ASIGNATURAS HT{ HP | TH | CR.
_ REQUISITO
CCB 201 | Calculo Il 04 [02 |06 |50 |cCB102
CTB 202 Estadistica | 01 702 03 |20 |CCB101
CCB 203 Fisica 02 |04 06 |4.0 | CFB102
CCB 204 Lenguaje de programacién 02 |02 04 |30
CCGH Metodologia del Trabajo
L 02 |02 04 |30
205 Universitario
CCGH206 | Recursos naturales y ecologia 01 |02 03 |20
CAF 207 Taller de deportes 02 | o1 03 |30
TOTAL CREDITOS 22
it CICLO
: L v 'PRE
- CODIGO ASIGNATURAS HT : HP | TH | CR '
: ' v | REQUISITO
CCB301 |Calculo i 03 |02 |05 |40 |CCB 201
CTB 302 Estadistica Il 02 |01 |05 ;25 CTB 202
{ CCB303 Estructuras Algebraicas 04 (02 |06 |50 o
{ CTB 304 Matemaética discreta 02 |01 03 (256 CCB 204
{ CTB 307 Tecnologia Educativa 01 02 (03 |02
CTB305 Economia 01 (02 (03 |20
'CAF 306 Taller de arte 02 |02 (04 |30
TOTAL CREDITOS 21 .
IV CICLO
CODIGO _ - ASIGNATURAS HT | HP | TH | CR | PRE REQUISITO
| CAFB401 | Anélisis Real 04 |02 06 |50 | CCB301
{ CCB 402 | Algebra Lineal 04 |02 06 |50 | CCB30-CCB303
CCB 403 | Fisica ll 03 |02 05 {40 | CCB 203
Historia y Filosofia de la
| CTB404 : 01 |02 03 |20
Matematica
CCGH
Psicologia del Aprendizaje 02 |02 04 |30
405
| TOTAL CREDITOS 19
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V CICLO

CODIGO toe ‘.ASIGNATURA'S' : - | HT HP ,,'T,H_'_‘ CR :PRE.__VR‘E'QUIS'ITOV‘;-
" i ' Ecuaciones Diferencialesﬂ T — RN CAFB401-‘CCB '
CTB 501 o 02 02|04 |30
Ordinarias 402
1 o CAFB401- CCB
CAFE 501 Analisis en Rn 04 (02 |06 |50
i 402
| CTB 502 Software Matematico 02 |02 |04 | 3.0]CCB103
CAI 503 Metodologia de la investigacion |04 |02 | 06 | 5.0
CCGH 504 | Realidad Nacional 02 102 |04 | 3.0
_TOTAL'Q’REDI‘TO_S’_“- f.. L 3 e '
VI CICLO
CODIGO -ASIGNATURAS" - - 1 HT | HP ; ‘:’TH-'_,CR'_’ ‘PRE‘R_EQUISI]’O“-
" 1 Ecuaciones Diferenciales T R . ‘
CcTB 601 ) 02 |02 |04 |3.0 | CTB 501
Parciales
CAFE602 | Analisis Numérico | 03 (02 |06 |4.0 | CTB 501
CAFEG603 | Geometria Diferencial 04 {02 |06 |50
{ CTB 604 DidActica de la Matematica 02 (02 {04 {30 | CCGH405
| CCGHB05 | Sociologia General 02 |00 |02 |20
{ CTB 606 Administracion general 01 102 103 |20
Vil CICLO
CODIGO 1. AS_I;GNA’,_[U:RAS;-_ Sl i -HT.-|.H P 4 TH & E-ﬁC,R"'_-'; -PRE :JREQUJSWO s
T P‘rograr'naci'é'r'\ Linealy‘hb ' ' | —
CTB 701 ] 02 |03 |05 |35
Lineal
{ CTB 702 Topologia 03 |02 |06 |40
Taller de Préacticas Pre ,
| CAPP 703 . 01 (02 |03 |20
Profesionales |
o CAFE602- CTB
CAFE703 | Analisis Numérico |l 04 |02 |06 |50 601
i CIB 704 Algoritmia 01 |03 |04 |25
CAFE701 | Electivo | 02 |02 |04 |30 | CFCe01
| TOTALCREDITOS ‘ 20
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Vil CICLO

o0 ' o ' " PRE .
| CODIGO - ASIGNATURAS . HT | HP | TH | CR |- : L
| : . o REQUISITO
| N . CAFE 50- CTB
CTB 801 Andlisis de Variable Compleja | 02 02 |04 3.0 601
R Taller de Practicas Pre
CAPP 802 02 04 [06 |40
Profesionales i
CTB 802 Base de Datos 02 03 |05 |35 |CTB70t1
CAFE 803 | Topicos de Geometria 02 03 (05 |35 | CAFE603
Deontologia y Relaciones
i CCGH 801 01 02 {03 ]20
Humanas
CAFE801 | Electivo Il 02 02 |05 |30
"TOTAL CREDITOS 119
IX CICLO
CODIGO ASIGNATURAS - 'HT | HP | TH CR R
N ‘ . _ T : . REQUISITO
CTB 901 Analisis Fuhcionaf 03 (02 |05 |40 CTB 702
1 CTB 902 Modelizacion Matemética 03 |02 |05 |40 CTB 802
CAFES03 | Toépicos de Algebra 02 |03 |05 [35 CTB 801
N Taller de Practicas Pre
CAPP 03 {04 |07 |50
Profesionales i
| CAto02 Seminario de Tesis | 02 (02 (04 |3.0 CAIl 503
' ';TOTALCR DITOS ~ .~ . -~ . -~ .- 4198 -}
X CICLO
'CODIGO - ASIGNATURAS HT ‘ HP | TH | CR | PRE REQUISITO |
Taller de Practicas Pre ' Acumular 240
CAPP 1001 05 |08 |13 {9
Profesionales V horas
CAl 1002 Seminario de Tesis |l 02 |04 |06 |40 CAl 503
CAFE1003 | Electivo Ill 02 (02 |04 |30
CTB 1004 Légica difusa 02 |03 {05 [35
"TOTAL CREDITOS 17.5_
| TOTAL GENERAL CREDITOS, - - . {2000 - -
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PLAN DE ESTUDIOS VIGENTE

| I ]| v \ Vi \%1 Vil IX X
Comple. *l Matemat. | # Matemat. I iMatemat. 1] ﬁél Matemat. iV _gAnalisis real Anélmf ‘ Dise.Ay eval. de Llnteligef\cia Auto. ¥ cont.
Matemd. ‘ ‘ - Complejo proyec. artificial Opti.
514 2,?'5 412 5 4 2 5141]2 514}2 514} 24 5141)2 211 2 51412 4513}3
Fundam. De Introducc. a ia . Introduc. a la Ecu. difer. Analisis Gestion Seminario de
Fisica | Fisicall  &J Fisica Hi

mate. comput. ) topologla Parciales funcional empresarial tesis

s|a)2|flzs] 13|14 2 4|||a]21a|llal2fa|lls|al2]lls5|al2ll|s]al2]i{3]2]2/l] 4|3]2
! N

Légico Estadistica Lengua de Q Lengua de Lengua. De Inferencia Electivo | Electivo Ii Electivo Il Electivo IV
matema. general program. | program. || S program.lil estadistica :
51412 514 2]f| 3[1] 4 31114 3 1?4 4131 2 31212 312] 2 312]2 451313
Tecn. Reda. ! Tecnologfa Calculo de Defensa Investigac. Investigaci. Investigaci. Q .
Comunica. Algebra Algebral Educativa probabilid. nacional operativa | operativa Il 1.4 operativa Il} Simulacion
321l s5]4]2]|] s}a 2\322 sfa2f2fl{3f2f 2}l stalz2{Isiaf2]|ls]a]2]j]a5]3]3

s [4 I
Fund. Filoso. Y Matema. fina.] | | . Micro Macro Analisis == Analisis Comput.  &J{Comput. grafica
Ingles It ! | Algebra Il , ) L &

soclo. Actua, economia economfa numerlco | numerico || grafica | i

3121 21112 3121 21{1514]2 2142 211 2 312]2 Sj14] 2 31212H]145}3}]3
ﬂ Dibuj. Y N ‘h \ )
Inales | Hist. Y filo. Matemati. Matematica Estruccturade | Y| econometria Disefio y anal. & control de
gles Matématica geome. discreta | -3? discreta ll datos Experiment. calidad
descriptiva

2112 251 2 |1 21112 31212 4132 31212 21112 211] 2 31212
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PLAN DE ESTUDIOS 2013

I il i v Vv Vi Vil Vil IX X
| Matemética e \ s Ecuac. Dif. Ecuac. Dif. Prog. Lineal y Basede _]l& Modeliz.
Bisica >Estadlstlcal___ibEstadlstlca I Andlisis Real b Ordinarias > Parciales No Lineal Datos Matemat.
al3f2fff2]1]2 FBT - 301 saal 2 [l 32 2131 2]2]f[3s]2] 3]|{35]2]3]|[ 4]3]2
'} | |
Caleulo | Calculo I Calculo Ii Algebra knénsis en F*Anélisis -W*Anélisis An*Varlable Tépicos de | Légica difusal
w— =3 Lineal Rn Numérico | ilumérico Ifj] Compleja |||y Algebra g ‘
' s[4]2 ?5(4[2 FBT-301 ||| sA4] 2 || sf{al2ij4]3]2 5 Ja] 2 3*212 35]2[2]||[35]2]3
l o : ¥
| Geometria ) Estructuras - Software Geometria Analisis y disefio Tépico de Anélisis .
Anélitica Flsica algebraicas Fisica Il Matemético Diferencial de algoritmos Geometria funcional Electivo Iil
4131} 2 441431} 2 5] 4] 2| 4!342 32| 2|l 5442 2.5|1|3 3.5!243 4|3I2 3|2|2
e L1 ] LSS RS RS
Comunic. Oral Lenguaje de Matemética | Hist. Filos. Met. De Didatica de Tobologia Deontologfa Seminario Seminario
:sc‘r:i.ta Y Program. Discreta Matema. investiga. | Matematica polog & de Tesis | de Tesis Il
13121} 2 312} 2 (25 2 1 2|1|2 sia] 2134212 4 |3] 2 2 11})2 3*2!2 4“2!4
— 8 ——— S = e ———
. Psiclogia Realidad Sociolog. Taller Pract Taller Pract
Biologia UM;:,';;;:{Z Economia Aprendizaje nacional ' Matemadtica Electivo Electivo | Pre profe. lll | | |Pre profes.IV
2(1]2|(13]2] 2 2| 1] 2f|[3]2] 2 3f{2[2]||2]2]0 3 f2f2|{p3f2)2]|tf 5 3]4a]|l 9 |5]8
_———T—-———-—-— ot e e ————————— =
* | , Taller Pract Pre| [Taller Pract Pre
ingles basico| |Recursos Nat.| [ Taller de Arte Adm. Gen. profe.] | profe. 1l
al 3[ 2f| 2f 1] 2| 3] 2f 2} 2| 1f 2] | 2 J1f 2 4(2]4
Taller de Dep.| | Tegn. Educat.
3 2f aff 2] 1] 2
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CUADRO DE EQUIVALENCIA

ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE MATEMATICA

APLICADA
CURRICULA CURRICULA
1998 CR|{HT|HP | TH 2013 CR| HT|HP|TH

I CICLO I CICLO
Funda. De Mate. 5004 | 02 | 06 | Matematica
Compl. De Mate. | 5.0 | 04 | 02 | 06 | Basica 4010302 05
Légico Matem. 5004|0206 | Calculol 50104102 ]| 06
Tecn. Redacc, Comunicacion
Comunicacion 25102 0103 Oral Y Escrita 3010202 )04
Funda. Filosofia Y
Sociologia 2510210103

Geom. Analitica 40103 | 02
 Ingles | 20{01102]03

Recursos Natura.

Y Ecologia 301020204
i1 CICLO Il CICLO
Matematica | 051040206

Calculo | 4003|0205
Introduccion a La Lenguaje De
Computacion 25101103 |04 Programacion 4010302 05

Estadistica | 40103102105
Estadi. General 5510402} 06

Fisica | 500402106
Algebra | 50/04 |02 06
Ingles Il 20101102 {03

Met. Trabajo

Universitario 3.0 0202 | 04
Histo. Y Filosofia
Matematica 2510103 04
i CICLO il CICLO
Matematica 1l 50104 02|06

Estadistica | 401030205
Fisica | 40102 | 04 | 06
| Algebra il 5.0 04 | 02 | 06 | Estru. Algebra. 5004 02|06
Mat. Fina. Y Act. 30102102104

Economia 3002|0204
Dibu. Y Geom.
Descriptiva ' 20010203

Mate. Discreta 50|04 02|06
Leng. De Progr. | 30101104105

Calculo Ili 50(04 |02 |06
IV CICLO IV CICLO
Algebra 1li 5.0 | 04 | 02 | 06 | Algebra Lineal 50104 | 02| 06
Tecn. Educativa 30/02]021| 04

152




Metodologia De

La Investigacion 3010210204
Lenguaje De | .
Program. |l 3010110405
Fisica Il 40102 | 04 | 06 | Fisica ll 50104 |02} 06
Matematica
Discreta | 3.0 02_ 02 04 ;
' Psicol. Aprend. 3.0{02 |02 |04
Matematica Ili 50{04| 02| 06 - ) -
Analisis Real 50|04 |02 06
V CICLO V CICLO
Matematica IV Ecuac. Diferenci.
50{04 (02|06 Ordinarias 50|04 |02 06
Fisica lll 40102 |04 | 06
Hist. Filos.
Matematicas 30102 02 04
Len. De Prog. il 30/01]04 ] 05 )
Admini. General 30]02102 04
Microeconomia 2010141021} 03
| Analisis en Rn 50{04 |02} 06
Calculo De !
Probabilidades. 301020204
Softw. Matemat. 401030205
Mate. Discreta | 40/03[02] 05
Vi CICLO Vi CICLO
Analisis Real 50(041021|06
Ecuac. Dif.
7 Parciales 50104 02 06
Intro. A La Topol. 501040206 '
{\nahss Numérico 5004102106
Infer. Estadistica 4010310205
' Geo. Diferencial 50104 (02| 06
Macroeconomia 20101102103
Soci. Matem. 3002|0204
Estruc. De Datos 30102102104
Didact. DeMate. {13.0102 |02 1| 04
Defe. Nacional 3010210204
Vil CICLO VI CICLO
Analisi. Complejo 40103102105
7 Analis. Numé. Il 15004 | 02 | 06
Ecuac. Dif.
Parciales , 5010402106
Inve. Operativa | 50l 04! 02|06 Ili’iz:)egé‘LmealYNo 5004|0206
Analisis Numéricol [3.0{02 02 |04 | o A
Analisis Y Dise.
De Algoritmos 30102102
Econometria 20101102103
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Topologia 50|04 |02 | 06
Electivo | 3010202104 |
Reali. Nacional 301020204
| VIl CICLO Vill CICLO
' Etica Deon. Y | ;
' Relaci. Humanas 5.0 104 02 06
Andlis. Numéricoll 50|04 | 02 | 06 |
1 Base De Datos 501040206
Invest. Operativall | 5004 | 02 | 06
Disefio Y Analisis |
De Proyectos 201 01 | 02 | 03
Anal. Variable
_ | | compleja 5.0 04 02 | 06
Analisis Funcional 50{04 |02} 06
Tépicos De ‘
Geometria 401030205
| Disefio Y Andlisis ‘
De Experimentos 2010170203
' ] ‘ | Electivo | {40103 ]021| 05
| Electivo i 3010210204} '
IXCICLO ] IX CICLO
Gestién Empres. 3010210204
- r A " Analisis Funcional | 5.0 | 04 | 02 | 06
Electivo Il 30({02]|02]| 04 | ,
. ' | Electivo Il 130103{02]|05
Inteligelig. Artificial | 5.0 | 04 | 02 | 06 . ,
' : 1| Mod. Matemati. 4010302 ]|05
Inves. Operativalll { 5.0 04 | 02 | 06 '
v : | Tépi. De Algebra 1 4.0 1 03 | 02 | 05
Computa. Grafical [|3.0102 | 02 | 04 ‘
Légica Difusa 50(04|021| 06
Contr. De Calid. 3.0{0202} 04 ‘
X CICLO - | XCICLO
Automatizacién Y
Control Optimo 451030306
Taller Practica
Pre Profesional 751050409
Simulacién 45|03 /0306 .
Seminario De Tesis 40|03]02 |05 ?:rsvi\énarlo De 160!l05! 02107
Comput. Graficall [45) 03] 03 | 06 |
' Electivo il 40103102 |05
Electivo IV 4510310306
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AREAS DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

DESCRIPCION

Las Practicas Pre-Profesionales constituyen el complemento practico a la
formacion tedrica que los alumnos reciben en los distintos cursos de la
carrera de Matematica Aplicada, al mismo tiempo tiende a vincularlos con la
realidad misma que presentan las instituciones de la region y del pais.

LINEAMIENTOS

Las Practicas Pre Profesionales (PPP) de la Escuela Académica Profesional
de Matematica Aplicada, esta orientada a iniciar al estudiante en el campo
del ejercicio profesional bajo un régimen de un curriculo por competencias;
por tanto el estudiante debe relacionar o aplicar los conocimientos adquiridos

en la realidad o campo de accién de la profesion.

En este contexto, las PPP deberan optimizarse mediante alianzas
estratégicas, convenios o intercambios con otras universidades a todo nivel,
empresas con tecnologia avanzada o de punta, organismos publicos o
privados que provean condiciones para la aplicacién de los conocimientos
adquiridos y constituyan fuentes de aprendizaje y fortalecimiento en
multiples aspectos.

Las PPP seran monitoreadas y/o supervisadas a través de reglamentos y
procesos directamente por el profesor asesor, por el supervisor o
responsable del area de trabajo del alumno asi como por la Comisién de
Practicas Pre Profesionales de la EAPMA-UNJFSC.

Las PPP en un curriculo por competencias deben desarrollarse desde los
primeros semestres académicos y en cada asignatura, ya sea en el nivel
basico, profesional y especializado el estudiante debe cumplir con las
competencias que la asignatura le exija. Desde el Vill ciclo, el estudiante
debe realizar las ayudantias, a efectos de que el estudiante esté
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familiarizado con el quehacer profesional, y establezca los aspectos teéricos
que requiere estudiar y/o aprender para responder cada vez con mayor
eficiencia los retos que plantea el ejercicio de la profesion.

Las Practicas Pre-Profesionales tendrdn un seguimiento y monitoreo
permanente y responsable por parte del Docente Asesor y se realizaran en
un periodo de 4 meses consecutivos con un minimo de 240 horas, los

cuales tienen un.valor de 7.5 créditos

ADICIONALMETE

Debera acreditar con un certificado de estudios de haber aprobado ingles
basico, expedido por el centro de idiomas de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion o aprobar un examen de nivel basico
reglamentado por la direccién de la escuela.

CERTIFICACIONES

1. ASISTENTE EN EDUCACION POR EL ARTE
a. Descripcién.- La Escuela Académico Profesional de Matematica
Aplicada, otorgara una Certificacion como Asistente en Educacién Por
El Arte, una vez concluida satisfactoriamente el Tercer Ciclo.

b. Lineamiento.- Una vez concluido el Tercer Ciclo y haber obtenido un
promedio de Quince (15) a mas, podra gestionar su Certificacion

como Asistente Educacion Por el Arte.

2. ASISTENTE ADMINISTRATIVO.-
a. Descripcién.- La Escuela Académico Profesional Matematica
Aplicada, otorgara una Certificacion como Asistente en Educacion
Fisica, una vez concluida satisfactoriamente el Tercer Ciclo.
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b. Lineamiento.- Una vez concluido el Tercer Ciclo y haber obtenido un
promedio de Quince (15) a mas, podra gestionar su Certificacion
- como Asistente en Educacion Fisica.

AREA DE ACTIVIDADES

« ACTIVIDADES CO-CURRICULARES

Los alumnos de la Escuela Académico Profesional de Matematica
Aplicada al inicio del ciclo académico y durante primeros tres (lll) ciclos
deberan optar por la practica de una disciplina deportiva (natacion,
atletismo, voley, basket y fltbol) y/o actividades artisticas (musica y
danza).

El mismo que tendra una equivalencia de (3.0) tres créditos, para
obtener la condicién de egresado.

SUMILLAS

1 CICLO

MATEMATICA BASICA

. SUMILLA
Sistemas de numeros reales. Matrices y determinantes. Sistemas de
ecuaciones. Vectores RZ R3,R"™.Geometria analitica vectorial
(bidimensional).

CALCULO1
SUMILLA

Limite de funciones de variable real, continuidad, derivacién de
funciones de variable real.
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COMUNICACION ORAL Y ESCRITA
SUMILLA
Lenguaje y comunicacion. Normativa del castellano. El texto y el
proceso de redaccion. Comprensiéon y produccion de textos de
cultura general.

GEOMETRIA ANALITICA

SUMILLA
. Sistema de coordenadas: recta y circunferencia. Transformaciones
de coordenadas. Coénicas y coordenadas polares. El plano. La recta
en el espacio y superficies.

RECURSOS NATURALES Y ECOLOGIA

SUMILLA
Fundamentos de ecologia y recursos naturales. Territorio. Recursos
naturales y patrimonio. Sostenibilidad y medio ambiente.

Il CICLO

| ESTADISTICA I
SUMILLA
Definiciéon de terminologias. Organizacion y presentacion de datos.
Medidas de tendencia central. Medidas de dispersion. Medidas de

deformacion.
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1

FISICA I

SUMILLA

Andlisis dimensional magnitudes fisicas y sistemas de unidades.
Mediciones y teoria de errores. Algebra de vectores. Estatica.
Cinematica. Dinamica. Trabajo y energia.

TRABAJO UNIVERSITARIO

SUMILLA

La universidad en un mundo de cambios. Niveles y tipos de
investigacion. Técnicas de estudio. Los métodos cientificos. La
monografia y su estructura.

CALCULO 1T
SUMILLA
Introduccion a las sucesiones y series.La integral indefinida.La
integral definida. Integral impropia. Aplicaciones geométricas y
fisicas de la integral definida. Integrales en coordenadas
paramétricas y polares.

LENGUAJE DE PROGRAMACION

SUMILLA

- Programacion en un lenguaje orientado a objeto: Introduccion a

los lenguajes de programacién, Datos y expresiones, Estructuras
algoritmicas. Herramientas: Uso de sistemas operativos, Uso de un
entorno integrado de desarrolio de programas, Empaquetamiento del

programa.

159



i CICLO
ESTADISTICA I

SUMILLA 4

Calculo de probabilidades; muestreo; estimacién de parametros;
contrastes de hipétesis; modelos de regresion lineal, si'mple Yy
muiltiple.

CALCULO III

SUMILLA
Funciones vectoriales de variable real. Funciones reales de variable
vectorial. Funciones vectoriales de variable vectorial; integrales

multiples.
ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS
SUMILLA

Estructuras algebraicas basicas. Extensiones de cuerpos, Teoria de
grupos especiales. Teoria de anillos. Teoria de campos.

MATEMATICA DISCRETA
SUMILLA
Sistemas numéricos. Conjuntos. Légica matematica. Algebra

Booleana. Relaciones. Teoria de grafos, Combinatoria, Aritmética
-modular y Algoritmos
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ECONOMIA

‘SUMILLA

Introduccion a la economia. Las leyes economicas. Topicos de
microeconomia. Mercados y tipos de mercados. Elasticidades de
demanda. Elasticidad de oferta. Teoria de la produccién y costo. El
ciclo econémico; tépicos de macroeconomia. El presupuesto del
gobierno central. El dinero. La inflacion. El comercio internacional. El
crecimiento econémico.

IV CICLO

ANALISIS REAL
SUMILLA
Topologia en la recta. Limites y continuidad de funciones. La
deﬁvada. La integral de Riemann - Stieljes. Sucesiones y series de
funciones.

ALGEBRA LINEAL
SUMILLA
Algebra matricial. Espacios vectoriales. Transformaciones lineales.
Diagonalizacion y forma canénica de Jordan, espacio con producto
interno.

FiSICA 11
SUMILLA
Mecanica de materiales. Mecanica de fluidos. Energia calorifica y

propagacion de calor. Energia calorifica y propagacién de calor.
Termodinamica. Electricidad.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

SUMILLA

El conocimiento cientifico de la comunicacion; la teoria cientifica de
- la comunicacion social; el método cientifico en la investigacion de la
comunicacion; el desarrollo de investigacion.

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
"SUMILLA
Ubicacién del aprendizaje dentro de los mecanismos psicolégi‘cos de
sobrevivencia; definiciones y clasificaciones del aprendizaje; el
aprendizaje como producto; el aprendizaje jerarquico y acumulativo
(Gagné); redefinicion del concepto conducta; la meta cognicion; las
estrategias del aprendizaje; los modelos operatorios del aprendizaje;
los modelos emergentes del aprendizaje.

V CICLO

ECUACIONES DIFERENCIALES ORDINARIAS

SUMILLA

Ecuaciones diferenciales de primer orden; ecuaciones diferenciales
ordinarias de orden superior; transformada de Laplace y sistemas
de ecuaciones diferenciales lineales; teoria cualitativa de ecuaciones

diferenciales ordinarias.
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ANALISIS EN R"

SUMILLA
Topologia en R™; diferenciabilidad en R™; superficies diferenciables

enR™; integracion en R™.
SOFWARE MATEMATICO

SUMILLA
‘Fundamentos teéricos del uso del software. Software matematico
simbdlico y gréafico. Disefio de actividades con software matematico.

HISTORIA Y FILOSOFIA DE LA MATEMATICA

SUMILLA

La matematica en el proceso histérico mundial; estudio y andlisis
de los aportes de matematicos mas relevantes en el proceso
histérico de la matematica; concepciones y naturaleza de Ia
matematica; enfoque filoso6fico de la matematica.

ADMINISTRACION GENERAL
SUMILLA

Fundamento de Administracion. Proceso administrativo. Desarrolio
. de las PYMES en el Pert.
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VI CICLO

GEOMETRIA DIFERENCIAL

SUMILLA
Curvas. Superficies regulares en el espacio, geometria intrinseca de
superficies, Geometria de la Aplicacién de Gauss.

SOCIOLOGIA GENERAL

SUMILLA

La Sociedad. Sociologia; Métodos y Técnicas de Investigacion.
Grupos Sociales. La Cultura; Socializacién. Estratificacion Social.
Las Instituciones. Conflicto Social. Cambio Social.

DIDACTICA DE LA MATEMATICA

SUMILLA

Inteligencias multiples y ensefianza-aprendizaje. El triangulo:
maestro, estudiante, saber. Transposicién didactica; desarrollo de
una clase y elaboracion de material didactico. Ensefianza de la
matematica mediante programas aplicativos.

ECUACIONES DIFERENCIALES PARCIALES

SUMILLA

Nociones fundamentales de la teoria de Fourier. Ecuaciones
diferenciales parciales de primer orden. Ecuaciones diferenciales
parciales de segundo orden 'y aplicaciones. Existencia y unicidad de
soluciones para ecuaciones diferenciales parciales.
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ANALISIS NUMERICO 1

SUMILLA

Solucion numérica de ecuaciones de una variable. Sistemas de
ecuaciones lineales. Interpolacién y aproximacién. Diferenciaciéon e
integracién numerica.

VII CICLO

PROGRAMACION LINEAL Y NO LINEAL

SUMILLA
Programacion lineal y no lineal; método simplex. Dualidad y anélisis
de sensibilidad. El problema de transporte y de asighaciones.

ANALISIS NUMERICOIIL
SUMILLA
Sistema de ecuaciones no lineales. Solucibn numérica de
ecuaciones diferenciales ordinarias. Soluciobn numérica de
ecuaciones diferenciales parciales.
ANALISIS Y DISENO DE ALGORITMOS
SUMILLA

Complejidad de los algoritmos. Analisis de algoritmos iterativos.
Andlisis de algoritmos recursivos. Problemas no tratables.
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TOPOLOGIA
SUMILLA
- Nameros reales y complejos. Funciones continua. Compacidad y
conexidad en espacios métricos. Espacios topologicos. Funciones
continua sobre espacios topologicos. Compacidad. Conexidad

Vil CICLO

BASE DE DATOS
SUMILLA
Fundamentos de bases de datos. El modelo relacional y sus
lenguajes. Analisis de bases de datos y técnicas. DBMS orientado a
objetos.

ANALISIS DE VARIABLE COMPLEJA
SUMILLA _
Numeros complejos. Funciones analitica. Integrales de contorno.
Sucesiones y series. Residuo.

TOPICOS DE GEOMETRIA

SUMILLA
Geometria intrinseca de superficies. Geometria diferencial global.
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ETICA DEONTOLOGIA Y RELACIONES HUMANAS

SUMILLA

Conceptos basicos éticos y bioéticos. Los valores y su aplicacién.
Los derechos humanos, del nifio, del paciente. Principios y cédigo
ético deontoldgico.

IXCICLO

ANALISIS FUNCIONAL

SUMILLA
Espacios normados. Espacios de Banach; espacios producto interno
y espacios de Hilbert. Operadores

MODELACION MATEMATICA

-SUMILLA

Taller Introduccién a la programacién y al lenguaje Python. Taller de
lecturas sobre validacion de modelos matematicos y HYDROTEST.
Taller programaciéon meétrica de desempefio en Python. ‘Modélos
predador presa. Taller optimizacién luvia.

TOPICOS DE ALGEBRA
SUMILLA
Sistemas de ecuaciones lineales. Matrices. Dependencia e

.independencia lineal, base y dimension. Transformaciones lineales.
Ortonormalizacion.
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LOGICA DIFUSA
. SUMILLA .
Introduccibn a la nocibn. de conjuntos difusos. Calculos
proposicionales de tipo difuso.
X CICLO
SEMINARIO DE TESIS
.  SUMILLA

Proceso de investigacion cientifica. Marco teérico y metodologia.
Elaboracion de proyecto.

CURSOS ELECTIVOS

1. ALGEBRA Y GEOMETRIA

DISENO GEOMETRICO ASISTIDO POR COMPUTADORA

.. SUMILLA
Curvas de Bézier, curvas B-Spline y superficies de Bézier.
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ALGEBRA MULTILINEAL

SUMILLA
Formas bilineales y cuadraticas. Geometrias: ortogonal, simplecita y
hermitica. Aplicaciones matrilineales y determinantes. Algebra

tensorial.
VARIEDADES DIFERENCIABLES

SUMILLA

Complementos de Topologia general. Variedades diferenciables.
Aplicaciones diferenciables entre variedades diferenciables. Espacio
tangente a una variedad en un punto. Diferencial de una aplicacion
diferenciable. Campos de vectores diferenciables en una variedad
diferenciable. Campos de tensores diferenciables en una variedad
diferenciable.

2. ANALISIS
TEORIA DE LA MEDIDA

SUMILLA
Algebra geométrica. Funciones de variacién acotada. La integral de
Riemann — Stieljes. El problema de la medida para subconjuntos de
la recta real. Teoremas de convergencia para la integral de
Lebesgue
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SISTEMAS DINAMICOS

SUMILLA
Introduccion a los sistemas dinamicos. Sistemas lineales. Estabilidad
de sistemas lineales. Teoria no lineal. Estabilidad no lineal.

METODO DE ELEMENTO FINITO

SUMILLA

Método de los elementos finitos unidimensional. Teoria matematica
de los elementos finitos. Método de los elementos finitos
bidimensionales.

CALCULO VARIACIONAL

SUMILLA

Métodos de las variaciones en problemas con fronteras. Problemas
variacionales con fronteras méviles y otros problemas. Condiciones
suficientes de extremo - problemas variacionales sobre un extremo
condicionado. Problemas variacionales sobre un extremo
condicionado - métodos directos en los problemas variacionales.
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3. OPTIMIZACION

MATEMATICA APLICADA A LA ECONOMiA

. SUMILLA
La naturaleza de Ila economia matematica y modelos
econdmicos. Andlisis estatico y comparativo. Problemas de
optimizaciéon. Analisis dinamico.

ANALISIS CONVEXO

. SUMILLA
Co_njuntos convexos. Funciones convexa. Optimizacion
Lagrangeana. Dualidad y optimalidad de puntos de silla.

DECISIONES MULTICRITERIO

.  SUMILLA
Conceptos y herramientas basicas. Métodos del analisis multicriterio.

Informatica y decisién multicriterio.

FUNDAMENTACION BASICA

1 CICLO

> MATEMATEMATICA BASICA

Existe una brecha significativa entre el desarrollo de ensefianza de la
matematica en el nivel secundario y el universitario, es por ello que la
asignatura de Matematica Basica busca reducir esa brecha y dar a los
alumnos los fundamentos basicos de las matematicas con la finalidad de
asegurar un aprendizaje que garantice el éxito en: las asignaturas de
matematicas en los demas ciclos. La asignatura se orienta a desarrollar
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conocimientos y experiencias de caracter general en el campo de la
matematica, pertinentes para iniciar al alumno en el nivel universitario
que le permita adquirir herramientas matematicas basicas para el
desarrollo del pensamiento l6gico y critico.

En el curso de Matematica Basica, es para que el alumno asuma
conscientemente los resultados de su creatividad, muestra interés por
las experiencias cientificas. Permite que el estudiante se enfrente a
situaciones problematicas, vinculados o no a un contexto real, con una
actitud critica. Durante el desarrollo del curso se va a propiciar en el
estudiante un interés permanente para desarrollar sus capacidades
vinculadas al pensamiento 16gico- matematico.

Los contenidos propuestos, estan seleccionados de tal manera que el
alumno Universitario desarrolle sus capacidades y lo sepa aplicar a su
vida real, a la profesion que ha elegido. Es decir usar la Matematica en
el mundo que les toca vivir.

La Matematica Basica es una Asignatura Tebrico-practica, que busca
que el alumno use el razonamiento en la solucion de problemas.

GEOMETRIA ANALITICA

Que el proceso Ensefianza—Aprendizaje permita al estudiante conocer
conceptos basicos de la Geometria Analitica en el sentido globalizado y
aplicarlo a problemas concretos.

El curso se ha disefiado de manera que, el trabajo en equipo, trabajos
de investigaciéon, exposicion de tareas (misiones), uso de medios
computacionales, participacion activa y evaluaciones continuas forman
parte de las actividades metodoldgicas en el proceso de ensefanza-
aprendizaje y que juegan un papel muy importante en su formacion
como futuro profesional competente de la matematica aplicada.

METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO

Esta asignatura esta estructurada para formar al alumno en adquirir una
metodologia de aprendizaje universitario y de esta manera poder
afrontar con éxito los diversos trabajos y tareas de todas las asignaturas
que les toque desarrollar en toda la carrera profesional.

La asignatura se encuentra ubicada en el area formativo — humanistico.
Desarrolla en el alumno aprendizajes teéricos, conceptuales, destrezas y
actitudes valorativas y vivenciales del quehacer universitario.

Presenta contenidos acerca de la mision de la universidad, la

propedéutica de la investigacion cientifica, proceso del aprendizaje,
fichaje y de elaboracién de un frabajo de investigacion monografico.
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i1 CICLO

> ESTADISTICA i1l

La asignatura de Estadistica pertenece al area de Ciencias Matematicas.
Desarrolla aspectos basicos en la Estadistica Descriptiva, Analisis de
Regresiéon y Correlacién, Probabilidades y Prueba de Hipétesis,
utilizando para ello las herramientas y materiales didacticos adecuados
de tal forma que el alumno comprenda la utilidad de la Estadistica en el
desempenio profesional del Licenciado en Matematica Aplicada. Usa de
manera apropiada los conceptos basicos de la estadistica. Produce la
informacion Estadistica requerida de acuerdo a las necesidades de las
matematicas. Calcula e interpreta las Medidas de Resumen aplicando el
procedimiento pertinente segin se trate de datos agrupados y no
agrupados. Analiza la dependencia y la asociacion de variables
estadisticas mediante el uso de modelos lineales y de medidas de
asociacion en el estudio de los fenémenos matematicos y de la realidad
en general. Produce, orienta y evaliia proyectos de investigaciéon usando
las probabilidades y la estadistica.

» ALGORITMIA

Algoritmia es una asignatura de naturaleza teébrica - practica que esta
orientada a proporcionar al alumno las herramientas necesarias en el
analisis de problemas de programacion que implique el manejo de
estructuras de datos, asi como el manejo de archivos en disco, También
proporciona los conocimientos basicos para el disefio y estructura de las
bases de datos existentes en el mercado.

Va a permitir a los alumnos desarrollar computacionalmente cualquier
problema matematico. Es de vital importancia que un futuro licenciado
en Matematica Aplicada sepa programar los problemas matematicos en
un determinado lenguaje y obtener resultados con la velocidad de la
computadora '

> RECURSOS NATURALES Y ECOLOGIA
Esta asignatura se fundamenta en el hecho de que todo profesional
debe tener una conciencia muy formada de la naturaleza, su medio
ambiente y la importancia de la ecologia. Como futuro matematico esta
en la obligaciéon y responsabilidad de cuidar y convivir armoniosamente
con el medio ambiente.
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il CICLO

> ESTRUCTURAS ALGEBRAICAS

El Curso Estructuras Algebraicas es de caracter tedrico-practico y su
proposito es proporcionar al futuro profesional de las Matematicas
Aplicadas experiencias de aprendizaje que le permitan ampliar sus
conocimientos y la vision global del algebra abstracta, empleando los
postulados de las estructuras conocidas para la aplicaciéon del método
axiomatico y de procedimientos deductivos a fin de valorar las ventajas
que ofrece el tratar ciertos objetos matematicos en términos de las
estructuras algebraicas que poseen, y adoptarlas como herramientas
fundamentales en diversas ramas de la Matematica y de ofras
disciplinas cientificas.

> MATEMATICA DISCRETA

La asignatura de Matematica Discreta, para la Computacién
corresponde al area curricular de formacién basica, es de caracter
obligatorio y de naturaleza teérica practica esta orientada a promover e
internalizar en los estudiantes de Matematica Aplicada los
conocimientos, técnicas y andlisis de la Matematica Discreta. Esta
asignatura pretende desarrollar habilidades y estrategias de
razonamiento para resolver problemas de la vida real con el apoyo, de
las hetrramientas informaticas y, aplicar los conceptos, teoremas,
postulados, métodos y técnicas de la matematica discreta, para que el
estudiante asuma una actitud reflexiva, critica y creativa cuando tenga
que tomar decisiones respecto a casos de la vida cotidiana que
involucren problemas de computacion que relacionen con su futura
profesion y de esta manera ser un excelente profesional integrado al
mundo globalizado por su capacidad competitiva.

> ECONOMIA

La sociedad y sus componentes interactian en un sistema econémico
que se caracteriza por ser de libre mercado, el mismo que ha
demostrado ser el mas eficiente en cuanto a la asignaciéon de los
recursos e incentivos para la inversion por parte de las empresas
privadas. En tal sentido se hace necesario que el Profesional de
Matematica Aplicada estudie y conozcan los principios fundamentales
inherentes al funcionamiento de los mercados de tal manera de
desarrollar una capacidad analitica que permita entender los fenémenos
que se presentan diariamente dentro de su entorno. Asimismo el estudio
de la economia permitiria entender la politica econémica adoptada por
los diferentes gobiernos a lo largo de nuestra historia econémica de tal
manera de poder evaluarlas sobre la base de los resultados obtenidos,
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asimismo permitira modelar matematicamente modelos econémicos
contribuyendo de esta manera al desarrollo de la economia en el pais.

IV CICLO

ALGEBRA LINEAL

La asignatura proporciona al alumno los conocimientos fundamentales
de matrices, espacios vectoriales y transformaciones lineales para que a
la vez que desarrolle sus habilidades intelectuales y creativas, pueda
aplicar tales conocimientos en el desempefio de su carrera profesional.

El alumno podra utilizar los conceptos de espacios vectoriales y
transformaciones lineales como instrumentos principales para poder
investigar, describir y aplicar adecuadamente laos conocimientos del
algebra lineal. Asimismo, estaran en la capacidad de emplear las
principales técnicas del Algebra Lineal en la elaboracion de modelos
matematicos como una herramienta para la investigacion, descripcién y
aplicacion adecuada de las matematicas aplicadas.

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La razén de ser de todas las universidades del mundo es la
investigacion, es por ello que el alumno de esta carrera profesional esta
en la obligacién de conocer a profundidad los temas de la metodologia
de la investigacion cientifica y aplicarlos desde la perspectiva de su
profesion.

Desarrolla aspectos tedrico practicos de la investigacion cientifica: reglas
del método cientifico, tipos y niveles de la investigacién que le permitira
al futuro Licenciado de las Matematicas aplicadas saber formular el
problema de la investigacién, las hipétesis y las variables, el disefio
metodolégico y el proyecto de la investigacién con vista a su tesis de
grado profesional., pero sobre todo construir conocimiento matematico y
cientifico como contribucion al que hacer cientifico de la profesién.

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE

Busca desarrollar competencias teérico- conceptuales, exponiendo de
forma histérico- conceptual y empirica los paradigmas del aprendizaje
enfatizando en el condicionamiento respondiente e instrumental, sus
interrelaciones y sus principios o leyes, en particular los concernientes a
la conducta humana en cada uno de sus niveles de manifestacion:
fisiolégico, motor, emotivo, cognoscitivo- social. Se expone la
intervencion de los procesos bioldgicos y socioculturales que hacen
posible el aprendizaje.
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VvV CICLO

» ECUACIONES DIFERENCIALES ORDINARIAS

Introducir a los estudiantes en el estudio de los métodos analiticos mas
usados para resolver Ecuaciones Diferenciales Ordinarias, busca
exponer a los estudiantes a algunos de los problemas de la ciencia y la
ingenieria gobernados por esta asignatura. Generar en el estudiante una
actitud que combine el rigor con una orientacion a la resoluciéon de
problemas. Familiarizar al estudiante con la filosofia detras de los
métodos mas al uso para la resolucion de Ecuaciones diferenciales
Ordinarias de primer orden. Lograr en el estudiante competencia
operativa en los métodos mas al uso para la resolucién de Ecuaciones
diferenciales de primer orden. Familiarizar al estudiante con la filosofia
detras del uso de la transformada de Laplace para la resolucién de
Ecuaciones diferenciales. Introducir al estudiante a problemas que de
diversa indole, mostrando una caracteristica fundamental de la
matematica aplicada.

» ANALISIS EN R"

En esta asignatura se analizaran los temas de Topologia en R";
diferenciabilidad en R™; superficies diferenciables enR™; integracién en
R™ con la finalidad de aplicar conceptos matematicos muy avanzados de
geometria, calculo diferencial, calculo integral, las ecuaciones
diferenciales, entre otros temas. Se busca con ellos logra un alto grado
abstraccion matematica en el alumno participante de esta asignatura.
Asimismo se busca que la aplicacién de estos conocimientos puedan ser
aplicados en los disefios de cuerpos industriales o empresariales.

» SOFTWARE MATEMATICO
Esta asignatura busca desarrollar en los alumnos las habilidades y
competencias de cémo usar y aplicar problemas utilizando software
matematico.

El curso esta orientado a que el alumno demuestre dominio conceptual
y procedimental en el uso del software matematico, a que maneje
adecuadamente diversas estrategias innovadoras para viabilizar el
proceso de la ensefianza aprendizaje usando el software, como
condicion previa para propiciar el desarrollo del pensamiento:
Asumiendo actitudes de perseverancia, auto aprendizaje (“aprender a
aprender”), vision de calidad integral, perspectiva de liderazgo y
pensamiento critico en la metodologia y resultados obtenidos mediante
el software.
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Es una exigencia muy moderna que un futuro profesional de las
matematicas utilice los diversos tipos e software matematicos, tanto en
tu propia formacién, ensefianza y en la aplicacién a problemas reales
que exige la sociedad.

ADMINSITRACION GENERAL

Los procesos de ia administracion son inherentes a toda actividad
humana independientemente de la profesioén, en ese sentido, es muy
necesario que el futuro Licenciado de las Matematicas Aplicadas tenga
los conocimientos basicos de la administracion general.

Esta asignatura va a permitir analizar, comprender y explicar los
antecedentes y naturaleza de las principales teorias que influyeron en el
pensamiento administrativo actual, analizar, comprender y explicar la
doctrina de la Teoria General de la Administracién, desarrollar en el
alumno los fres tipos de habilidades necesarias para un eficaz
desempefio administrativo: la habilidad conceptual, habilidad técnica y la
habilidad humana; ampliar la visiobn del futuro licenciado ante los
cambios rapidos e inesperados, el crecimiento de las organizaciones
globales y las actividades actuales que exigen competencias diversas y
altamente especializadas.

VI CICLO

DIDACTICA DE LA MATEMATICA

Uno de los desempefios profesionales del Licenciado en Matematica
Aplicada es la ensefianza en instituciones publicas y privadas, para ello
debe tener habilidades, capacidades y competencias e la didactica de la
matemadtica, por tal razén, el aprendizaje de una didactica es de suma
importancia para este futuro profesional de las matematicas.

La matematica como actividad posee una caracteristica fundamental: La
Matematizacién. Matematizar es organizar y estructurar la informacioén
que aparece en un problema, identificar los aspectos matematicos
relevantes, descubrir regularidades, relaciones y estructuras.

SOCIOLOGIA MATEMATICA

Descubrimientos de campos como la teoria de juegos, la cibernética y
los sistemas complejos son ejemplos modernos en donde se abren para
el matemético por el lado de la sociologia como posibilidades magnificas
para establecer modelos, sin embargo, para ello se hace necesario una
adaptacién de la matemética a los intereses del socidlogo. Se debe
perder el miedo a usar instrumentos matematicos pensando que con
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ello, se esta alejando totalmente de la realidad social en que se vive e
investiga, todo lo contrario, en ellos se debe encontrar el apoyo para
contrastar los modelos sociolégicos sin quedarse en la filosofia.

La realidad social no se asemeja a la realidad de la matematica clasica,
sobre todo del calculo diferencial, donde toda su base se configura en
sistemas de ecuaciones multivariables que deben admitir, en primera
instancia, una serie de reducciones que hagan posible el modelo
matematico, y luego aceptar los postulados propios del calculo
diferencial, a saber, la derivacién y la integracién. Sin embargo, sin esos
pasos previos de matematica lineal, no se podra acceder a ofros campos
quizas mas fructiferos de una matematica no-lineal, que puede aportar
cosas realmente importantes a la sociologia.

GEOMETRIA DIFERENCIAL

Este curso tan importante que es geometria diferencial nos proporciona
conocimientos y habilidades que podemos aplicarlas en la construccion
" de una planta de tratamiento de aguas residuales, también nos permite
determinar distancias sabiendo uno o dos puntos para determinar la
ecuacion de una familia de rectas, de curvas y asi determinar el
resultado de una ecuacién grafica o analitcamente; hay muchas
maneras de aplicar la geometria analitica

VIl CICLO

PROGRAMACION LINEAL Y NO LINEAL

La administracion de los recursos escasos en las empresas e
instituciones publicas o privadas de cualquier parte del mundo exigen
modelos matematicos complejos de programacién lineal y no lineal. Los
conocimientos de estos temas implican un alto conocimiento de las
matematicas, es por ello que los licenciados en Matematica Aplicada
deben estar obligados a desarrollar esta asignatura.

LENGUAJE DE PROGRAMACION

Este curso proporciona las habilidades para que el participante maneje
los conceptos de la programacion estructurada y modele con cierta
proyeccién hacia la programacion orientada a objetos con problemas
orientados a la matematica aplicada. El alumno entiende la informacién
impartida y desarrolla habilidades para resolver problemas diversos
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utilizando la programacioén de computadoras haciendo énfasis en el ciclo
de vida de los sistemas de informacién desde el andlisis del problema,
disefio del algoritmo, disefio del juego de datos de prueba, codificacién y
depuracion.

- Es muy importante en el mundo actual que el Licenciado de Matematica
Aplicada pueda conocer por lo menos un lenguaje de programacion para
programar problemas orientados a las matematicas, estas habilidades,
capacidades y competencias le va a permitir un posicionamiento
profesional en el mercado laboral.

REALIDAD NACIONAL

El curso de Realidad Nacional contribuye a la formacion humanistica y
profesional del estudiante de la Carrera Profesional de Matematica
Aplicada, al permitir el conocimiento y andlisis de la realidad socio,
econbémico, politico y cultural del pais, promoviendo asimismo
investigacion, juicios y elaboracion de propuestas de cambio en el
ambito regional, nacional y de globalizacion.

Su propésito es el de desarrollar competencias en el conocimiento
objetivo, analitico y critico de nuestra realidad regional, nacional e
internacional actual y su problematica, aplicando conocimientos de las
ciencias sociales y ligandolos con los de las matematicas. Este
conocimiento esta dirigido hacia las areas de mayor interés en Ia
formacion de los alumnos en particular los temas socio, econémicos,
politicos, institucionales y de gobierno como actores del desarrollo
nacional.

Vil CICLO

BASE DE DATOS

Los resultados de los problemas resueltos usando la algoritmia y los
lenguajes de programacion son necesarios que sean almacenados en
algin medio duradero como disco duro de una computadora, en ese
sentido es importante que el Licenciado de Matematica Aplicada
conozca los temas bdsicos de las bases de datos, con ellos podra
desarrollar software de matematica entre otros tipos de programas de
utilidad practica.

El conocimiento de base de datos va a permitir que los alumnos

desarrollen sistemas o software completos sobre un determinado tema
de las matematicas.
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» ANALISIS DE VARIABLES COMPLEJAS

El estudio y conocimiento de las variables complejas es importante para
el modelamiento de realidades complejas. Los objetivos fundamentales
a alcanzar con esta asignatura es comprender como se pueden construir
sucesivamente los distintos conjuntos numeéricos, con sus operaciones y
su orden. Obtener un conocimiento profundo sobre la topologia del
conjunto de los numeros reales, de su relacion con su orden. En
especial, de la propiedad de completitud. Utilizar con destreza los
ndmeros complejos, asi como adquirir un conocimiento basico sobre sus
propiedades.

> TOPICOS DE GEOMETRIA — TOPICOS DE ALGEBRA

Estudiar los Tépicos de Geometria Analitica significa convertir lo que
uno en una situacion real al lenguaje matematico haciendo una
ecuacioén, por ejemplo la ecuacioén de la ecuacién de la curva de una
antena parabdlica, la curva de desplazamiento de los planetas, etc.

En las empresas, el proceso de producir cualquier producto puede ser
traducido a una ecuacion que implica anadlisis e interpretacion
geométrica, y muchas empresas lo hacen para saber cuanto dinero y
material deben invertir, esto para que sus ganancias se incrementen; las
inversiones que realizan, los gastos y el nivel de produccién de una
cosa, etc. Hay ecuaciones que te permiten gastar la menor cantidad de
de un producto y fabricar un embalaje en la que se pueda meter la
mayor cantidad de un producto. Realidades como estas abordan los
Tépicos de Geometria, entre otros temas de aplicacion matematica y de
realidad social. Estos conocimientos son fundamentales para el
Licenciado en Matematicas Aplicadas.

> DEONTOLOGIA

En un mundo como el actual en donde vivimos, en donde las costumbres
éticas y morales pierden cada dia su valor, con esta asignatura se busca
desarrollar en el alumno aprendizajes teéricos, conceptuales y actitudes
valorativas que conduzcan a compromisos éticos de aplicar los
conocimientos para el iogro de objetivos morales en el desempeifio del
Licenciado en Matematicas Aplicadas.

Para ello, presenta contenidos acerca de las teorias éticas, la ubicacion
y la fundamentacién cientifica y filos6fica de la ética profesional del
Matematico en la cultura modera y la sociedad moderna actual y el
analisis casuistico y la solucion de dilemas éticos en el campo del
Licenciado en Matematicas Aplicadas.
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IXCICLO

> MODELIZACION MATEMATICA

Esta asignatura va a permitir a los alumnos aplicar todos sus
cocimientos de matematicas en el modelamiento de realidades
complejas. La asignatura desarrolla en el alumno las habilidades de la
abstraccién para modelar sistemas o modelos matematicos de las
realidades empresariales, institucionales y matematicas y aplicarlas en
provecho de la comunidad.

Es muy importante y de vital importancia que los Licenciados en
Matematica Aplicada modelen sistemas matematicos y resuelvan
problemas complejos que tanto necesita el pais.

X CICLO

> TALLER DE PRACTICA PRE PROFESIONAL

El desarrollo de ésta asignatura se fundamenta en la aplicaciéon de todos
los conocimientos de las diversas asignaturas desarrolladas por los
alumnos desde el | ciclo hasta el IX ciclo. El curso va a permitir a los
alumnos aplicar sus conocimientos en empresas o instituciones publicas o

privadas a problemas reales planteados por la sociedad.
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CAPIiTULO V

) CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

Los factores sociales externos que determinan el cambio del Plan
Curricular actual de la Escuela Académico Profesional de Matematica
Aplicada de la Facuitad de Ciencias Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrién de Huacho son:

Los requerimientos © necesidades empresariales, los avances
tecnolégicos y las nuevas investigaciones desarrolladas en matematicas
aplicadas.

Los factores sociales internos que determinan el cambio del Plan
Curricular actual de la Escuela Académico Profesional de Matematica
Aplicada de la Facultad de Ciencias Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrién de Huacho son:

Las politicas internas de las autoridades de la escuela profesional de
Matematica Aplicada y la participacion de los alumnos, egresados y
docentes.

Los requerimientos del entorno social que determinan el cambio del Plan
Curricular actual de la Escuela Académico Profesional de Matematica
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Aplicada de la Facultad de Ciencias Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carriéon de Huacho son:
Adecuado perfil profesional y la adecuada formacion del futuro licenciado
en matematica aplicada.

5.2 RECOMENDACIONES

Mantener un constante estudio de los factores sociales externos que
-determinan el cambio del Plan Curricular actual de la Escuela Académico
Profesional de Matematica Aplicada de la Facultad de Ciencias
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién de Huacho y
registrarios con la finalidad de abordar futuras investigaciones.

Dar la debida importancia a las politicas internas de las autoridades de la
escuela profesional de Matematica Aplicada y la participacion de los
alumnos, egresados y docentes en funcion de mejorar el Plan Curricular
actual de la Escuela Académico Profesional de Matematica Aplicada de la
Facultad de Ciencias Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion de Huacho. |

Cambiar el plan curricular teniendo en cuenta los requerimientos del

entorno social, esto es, el adecuado perfil profesional y la adecuada
formacion del futuro licenciado en Matematica Aplicada.
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ANEXO 01

INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

ENCUESTA DE EJECUCION CURRICULAR

Estimado encuestado: Sirvase responder con absoluta sinceridad la siguiente
encuesta que corresponde al estudio sobre los factores sociales que
determinan el cambio del Plan Curricular de la Carrera Profesional de
Matematica Aplicada de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion de Huacho. Esta encuesta es totalmente anénima, se reitera el pedido
de absoluta honestidad en sus respuestas. La informacién que proporciones,
asi como tus valiosos comentarios, sera de gran importancia para la planeacion
de acciones concretas con el fin de reestructurar el plan de estudios.

Muchas Gracias apreciado encuestado

I. DATOS GENERALES
1. Edad
1. Sexo: Masculino Femenino
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ENCUESTAS A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE MATEMATICA APLICADA

1.

¢, Como evaltas a todas las asignaturas o cursos que aparecen en el plan
curricular o plan de estudio de la Carrera Profesional de Matematica
Aplicada?

a. Excelente b.Muybueno c.Bueno d. Regulare. Malo. f. Pésimo

¢ Crees que el plan curricular o plan de estudio de la Carrera Profesional
de Matematica Aplicada debe ser actualizada?

a. Al'100% b. AI50% c¢. Al 30% d.Al10% e AlI0%

éDe qué forma crees que las actuales asignaturas contribuyen -en una
adecuada e idonea formacion profesional del Licenciado en Matematica
aplicada?

a. Excelente b. Muy bueno c¢.Bueno  d. Regulare. Malo. f. Pésimo
LENn qué porcentaje consideras que al egresar tus conocimientos te
serviran para enfrentar los problemas de la realidad social?

a. Al100% b. Al50% c. Al 30% d.Al10% e Al0%

En tu opinién, ¢;E! Plan curricular debe cambiar con la jerarquia de la
universidad?

a. At100% b. AI50% c. Al 30% d.Al10% e Al0%
En tu opinién, ¢E! Plan curricular debe cambiar con los estandares de

calidad exigidos por las autoridades de la escuela?
a. Al100% b.AI50% c. Al30% d Al10% e Al0%

iConsideras que el Plan curricular debe cambiar con el crecimiento de la
Escuela o universidad?
a. Al100% b. AIS0% c¢. Al 30% d Al10% e Al0%

¢ Crees que el Plan curricular debe cambiar de acuerdo con la politica
interna de las autoridades de {a escuela?
a. AL100% b. Al50% c. Al 30% d.Al10% e Al0%
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- 10.

11..

12.

13.

14.

15.

16.

17.

¢Como calificas a las actuales asignaturas del plan curricular en. el
“sentido de que logran los perfiles deseados para el Licenciado en

Matematica Aplicada?

a. Excelente b. Muy bueno c¢.Bueno d. Regular e. Malo. f.

Pésimo
¢Crees que las politicas de gobierno influyen en el cambio del plan
curricular?
a. AL100% b.AlI50% c.Al30% d Al10% e Al0%

. El contrato de un nuevo docente cambia el plan curricular?

a. Al100% b. AI50% c. Al30% dAl10% e Al0%

Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion influyen en
el cambio del plan curricular?
a. Al 100% b.AI50% c. AiI30% d.Al10% e Al0%

&Influye el mercado de trabajo en el cambio del plan curricular?
a.Al100% b.AI50% c. Al30% d.Al10% e Al0%

¢Las necesidades empresariales e institucionales influyen en el cambio
del plan curricular?
a. Al100% b. Al50% c. Al 30% d Al10% e Al0%

¢ El cambio en politicas gubemamentales influyen en el cambio del plan
curricular?
a. Al 100% b.AlI50% c. Al30% d.Al10% e Al0%

¢Las nuevas investigaciones en matematicas influyen en el cambio del
plan curricular?

a. Al 100% b.AI50% c.Al30% dAI10% e Al0%

+La adopciéon de nuevas tecnologias influyen en el cambio del plan
curricular?

a._A,iv 100% b.AI50% c. Al 30% d.Al10% e Al0%
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18.

19.

-20.

¢Las expectativas de los estudiantes influyen en el cambio del plan
_ curricular?

a. Al100% b. AI50% c. Al30% d.Al10% e Al0%

.{Los cambios en las necesidades :de las instituciones educativas y
- empresas influyen en el cambio del plan curricular?

a. Al100% b. Al50% c. Al30% d. Al10% e Al0%

< Consideras que existen otros factores no contemplados en la encuesta
que permite el cambio del plan curricular?
a. Al 100% b. AI50% c. Al30% d.Al10% e . Al0%

- ENCUESTAS A LOS EGRESADOS Y DOCENTES DE LA ESCUELA
ACADEMICO PROFESIONAL DE MATEMATICA APLICADA

1.

¢ Como evallas a todas las asignaturas o cursos que aparecen en €l plan

curricular o plan de estudio de la Carrera Profesional de Matematica
-Aplicada?

a. Excelente b. Muy bueno <. Bueno d. Regular e. Malo. f.
Pésimo
¢Crees que el plan curricular o plan de estudio de la Carrera Profesional

- de Matematica Aplicada debe ser actualizada?

a. Al 100% b.AIS50% c¢. Al 30% dAl10% e Al0%

¢De qué forma crees que las actuales asignaturas contribuyen en una

adecuada e idénea formacién profesional del Licenciado en Matematica

aplicada?

a. Excelente b. Muy bueno c¢. Bueno d. Regular e. Malo. f.
Pésimo

¢Qué porcentaje de cursos consideras que de‘ben_ cambiar el plan

curricular?
a. Al 100% b.AlI50% c. Al30% d.Al10% e Al0%
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10.

11.

12.

 ¢Consideras que el Plan curricular cambia con la jerarquia de la

universidad?

a.Al'100% b. AI50% c. Al 30% d.Al10% e Al0%

En tu opinién, ¢El Plan curricular debe cambiar con los estandares de
calidad exigidos por las autoridades de la escuela?
a. Al 100% b.AI50% c. Al 30% d.Al10% e Al0%

¢ Consideras que el Plan curricular debe cambiar con el crecimiento de la
Escuela o.universidad?
b. Al 100% b. AI50% ¢. Al 30% d.Al10% e Al0%

¢Crees que el Plan curricular debe cambiar de acuerdo con la. politica
interna de las autoridades de la escuela?
a. Al100% b.AIS0% c. Al 30% d AI10% e Al0%

¢Coémo calificas a las actuales asignaturas del plan curricular en el
sentido de que logran los petfiles deseados para el Licenciado en
Matematica Aplicada?

a. Excelente b. Muy bueno c¢.Bueno d. Regular e. Malo. f.

Pésimo

. Crees que las politicas de gobierno influyen en el cambio del plan

¢urricular?
a. Al100% b.AI50% c. Al30% d.Al10% e Al0%

¢ El contrato de un nuevo docente cambia el plan curricular?

a. Al 100% b.Al50% c. Al30% d.Al10% e Al0O%

¢Las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacion influyen en
el cambio del plan curricular?
a. Al 100% b. AI50% c. AI30% " d.Al10% e. Al0%
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢Influye el mercado de trabajo en el cambio del plan curricular?

a. Al100% b. Al50% c. Al'30% d.Al10% e Al0%

tLas necesidades empresariales e institucionales influyen en el cambio
del plan curricular?
a. Al 100% b. AI50% c. Al30% d.Al10% e. Al0%

¢ El cambio en politicas gubernamentales influyen en el cambio del plan

curricular?
a. Al100% b. AI50% c. Al30% d.Al10% e Al0%

¢ Las nuevas investigaciones en matematicas influyen en el cambio del

plan curricular?
a. Al100% b. AI50% c. Al 30% d Al10% e Al0%

¢lLa adopcion de nuevas tecnologias influyen en el cambio del plan
curricular?
a. Al100% b.AIS50% c. Al30% d.Al10% e Al0%

¢las expectativas de los docentes influyen en el cambio del plan
curricular?
a. Al100% b.AI50% c. Al30% dAl10% e Al0%

¢Los cambios en las necesidades de las instituciones educativas y
empresas influyen en el cambio del plan curricular?
a. Al100% b.Al50% c. Al30% dAl10% e Al0%

i Consideras que existen otros factores no contemplados en la encuesta

que permite el cambio del plan curricular?
a. Al100% b.AI50% c. Al 30% dAI10% e . Al0%
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ENCUESTAS A LAS AUTORIDADES DE LAS EMPRESAS E
INSTITUCIONES DE HUACHO

1.

$Como evaltias al Licenciado de Matematica Aplicada egresado de la

“Universidad José Faustino Sanchez Carrion que trabaja en tu institucion?
- a. Excelente b. Muy bueno ¢. Bueno d. Regular e. Malo. f.

Pésimo

:Como calificas el reconocimiento social del Licenciado de Matematica

Aplicada egresado de la Universidad José Faustino Sanchez Carrion?

a. Excelente b. Muy bueno c¢.Bueno d. Regular e. Malo. f.
Pésimo

¢Crees que el perfil profesional del Licenciado de Matematica Aplicada
egresado de la Universidad José Faustino Sanchez Carrion satisface las
necesidades y requerimientos de su institucion?

a. Al 100% b. AI50% c. Al 30% d.Al10% e Al0%

Consideras de que debe haber un acercamiento y relacién entre la

universidad y las instituciones para elaborar el plan curricular?
a. Al 100% b. AI50% c. Al 30% dAI10% e Al0%

¢ Crees que el Plan curricular debe cambiar de acuerdo con la politica
interna de las autoridades de la escuela?

a. Al 100% b. AI50% c. Al 30% dAl10% e Al0%

¢Crees que las politicas de gobierno influyen en el cambio del plan
curricular?

a. Al 100% b. Al50% c. Al30% d.Al10% e Al0%

¢Las nuevas tecnologiés de la informacién y la comunicacién influyen en
el cambio del plan curricular?
a. Al100% b. AI50% c. Al30% d AI10% e Al0%

¢ Influye el mercado de trabajo en el cambio del plan curricular?
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