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RESUMEN

La intension de la investigacion fue determinar la relacion entre la motivacion con el rendimiento
academico en los estudiantes de 111 ciclo y IV ciclo de la carrera profesional de Construcciones
metélicas de la Facultad de Educacion. UNJFSC 2019 Il, de las cuales se establecio sus variable 1
motivacién y la variable 2 Rendimiento academico. El estudio es decriptivo y un disefio no
experimental, el resultado fue la existencia de una relacién significativa entre la motivacion y el
rendimiento académico en los estudiantes del Il y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 I1lI. La correlacion es de
magnitud muy buena. Para tal efecto , presentamos las recomendaciones dirigidas a las autoridades
de la institucidn, asi como también a los estudiantes para que puedan desarrollar las competencias

necesarias para su mejor desempefio profesional.

Palabra clave: Motivacion, rendimiento academico



ABSTRACT

The intention of the research was to determine the relationship between motivation and academic
performance in students of the Ill cycle and IV cycle of the professional career of Metallic
Constructions of the Faculty of Education. UNJFSC 2019 11, of which variables 1 motivation and
variable 2 Academic performance were established. The study is descriptive and a non-
experimental design, it was obtained as a result that there is a significant relationship between
motivation and academic performance in the students of the 11l and IV cycle of the Professional
Career of Metallic Constructions of the Faculty of Education-UNJFSC. 2019 | and II. The
correlation is of a very good magnitude. For this purpose, we present the recommendations
addressed to the authorities of the institution, as well as to the students so that they can develop

the necessary skills for their best professional performance.

Keyword: Motivation, academic performance



INTRODUCCION

Los aportes cientificos de la neurociancia a la educacion vy los avaces tecnologicos de este
siglo XXI, incentivan a todo profesional del sector educativo mantenerse actualizados para brindar
asi una educacién de calidad , sobre todo porque su trabajo es compartir conocimiento dirigidos a
futuros profesionales que se dirigiran a una poblacién que urge contar con una carrera que le

permita sostenerse profesional y econémicamente.

Por tal sentido considero pertinente esta investigacion relacionado con la motivacion y
rendimiento academico en los estudiantes del 111 ciclo y IV ciclo de la carrera profesional de

Construcciones metalicas de la UNJFSC 2019 II.

El objetivo busca aportar con base cientifica, bases tedricas las variables establecidas,
indagando el diagnostico , que nos permitird recomendar a las autoridades y institucion para que

puedan tomar acciones de mejoras y toma de deciones.

La poblacion que se conto para esta investigacion 37 fueron estudiantes de Il ciclo y IV ciclo
de la Carrera profesional de Construcciones metalicas de la UNJFSC 2019 Il , nos permitieron

contar con informacion para analizar e identificar bien el problema general y especificos

Xi
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

1.2. Formulacién del problema

En las aulas de educacién superior hablar de motivacion sigue siendo todo un reto para los
maestros sea al momento de planificar y organizar sus actividades académicas como resulta
de ello, se esperan buenos resultados en el rendimientos académico por encima del minimo
esperado,los estudiantes en educacion superior tienen todo un reto para cumplir con su
formacion profesional por lo que nace la importancia de que los maestros y los estudiantes
mismo conocer los componentes de la motivacion y saber en que momentos estos estan
activados y activarlos para un mejor resultado academico en lo que refiere a esta
investigacion nos enfocare en trabajar los dos variables la motivacion y el rendimiento

académico.

Para los neuro cientificos y los pedagogos hablar de la motivacion es hablar y referenciar
al sistema nervioso central , en este punto es importante que los maestros tengan en cuenta
los procesos para el aprendizaje de los estudiantes y asi contar con resultados esperados en
el rendimiento académico, en la educacidn superior tomar este tema invita a reflexionar al
momento de desarrollar sus actividades académicas tomando en cuenta que todo
aprendizaje parte de un interés y la activacion de la atencion y el apoyo de la constante por

parte del docente y estudiante para el nuevo aprendizaje.

Nuestra investigacion es un aporte importante para conocer la relacion entre la motivacion
entre el rendimiento académico en los estudiantes del Il y IV ciclo de la Carrera

Profesional de Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 1.

12



1.2.1. Problema general

¢De qué manera la motivacion se relaciona con el rendimiento académico en los

estudiantes del 111 'y 1V ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones Metalicas de la

Facultad de Educacién-UNJFSC.2019 11.?

1.2.2. Problemas especificos

¢De qué manera el componente expectativa de la motivacion se relaciona con el
rendimiento academico en los estudiantes del 111y IV ciclo de la Carrera Profesional

de Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacién-UNJFSC.2019 I1?.

¢ De qué manera el componente valor de la motivacion se relaciona con el
rendimiento académico academico en los estudiantes del 111 y IV ciclo de la Carrera
Profesional de Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-
UNJFSC.2019 112.

¢De qué manera el componente afectivo de la motivacién se relaciona con el
rendimiento academico en los estudiantes del 111 y IV ciclo de la Carrera Profesional

de Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 I1?

1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Establecer el grado de relacion entre la motivacion y el rendimiento académico en los

estudiantes del 111 'y 1V ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones Metalicas de la

Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 |1

1.3.2. Objetivos especificos

Establecer la relacién entre el componente expectativa de la motivacion y el
rendimiento académico de los estudiantes del Il y IV ciclo de la Carrera

Profesional de Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacién-

13



UNJFSC.2019 I1.
e Establecer la relacion entre el componente valor motivacién y el rendimiento
académico de los estudiantes del Il y IV ciclo de la Carrera Profesional de

Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacién-UNJFSC.2019 II.

e Establecer la relacion entre el componente efectivo de la motivacion y el
rendimiento académico en los estudiantes del Il y IV ciclo de la Carrera
Profesional de Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-

UNJFSC.2019 I1.

1.4. Justificacion de la investigacion

e Justificacion tedrica
Lo consideramos indispensable como aporte a la educacion superior para el
involucramiento de los maestros , alumnos para la intervencion y modificacion de conducta

durante la ensefianza y aprendizaje.

e Justificacion metodologica
Propone una sugerencia la motivacion con el rendimiento academico.
e Justificacion practica
Gracias al aporte neurocientifico a la educacion , consideramos que existe sustento

relaevante para la mejora de resultados de los estudiantes a la hora de aprender.

14



1.5. Delimitacion del estudio

e Delimitacion Espacial.
Contamos con los alumnos de la Facultad de Educacion, Carrera Profesional
Construcciones Metalicas.

e Delimitacion temporal:
Investigacion efectuado en afio académico 2019 II.

e Delimitacién poblacional
La poblacion estuvo constituida por un total de 37 estudiantes entre el 111y IV ciclo
de la Carrera Profesional de Construcciones Metalicas de nuestra facultad.

e Delimitacion teméatica
Se analizo los temas relacionados a las motivacion y el rendimiento académico.

1.6. Viabilidad del estudio

Fue posible gracias al apoyo de las areas correspondientes en facilitar la informacién
requerida para contar con la informacion oportuna, respetando el conograma

estructurado y como resultado mis consideraciones en la recomendaciones.

15



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.2. Investigaciones Internacionales
Pila Chipugsi, (2012)
El investigador aplico su investigacion en la institucion educativa Héroes de Cenepa.
ESPE al finalizar su investigacion propone estrategias motivacionales que permitan el
interés de los alumnos de la asignatura de ingles para la segunda lengua, para llegar a
su resultado conto con 115 alumnos de diferentes edades , el instrumento aplicado fue
la encuesta , su resultado es que el 65% no aplican la utilizacién de motivacion ,
llegando a la siguiente recomendacion , deben de elaborar una guia adonde puedan los
maestros contar con estrategias motivacionales y plicadarlas a los alumnos del I-11

nivel y posteriormente adaptarlas.

Rodriguez Fuentes, (2009) Su investigacion fue titulado Motivacion, estrategias de
aprendizaje y rendimiento académico aplicado a estudiantes de Ensefianza Secundaria
Obligatoria (ESO), analizo como se relacionan ambas variables , el estudio fue
descriptivo no experimental transversal , aplicé encuestas y conto con una poblacién
524 participantes, considero las variables, metas académicas, estrategias cognitiva,
estrategias metacognitiva y rendimiento, utilizando 3 pruebas uniformes y obteniendo
los resultados en los alumnos del primer grado, los alumnos de ler ciclo estan
motivados y utilizan estrategias , en el 2do.ciclo, las mujeres son las mas motivadas y
utilizan estrategias, mas que los varones , las alumnas obtienen mayor rendimiento que
los alumnos que hay una vinculacion positiva de la orientacion a metas de rendimiento

en su vertiente de aproximacién y de las metas de valoracion social con el uso de

16



estrategias, que hay una vinculacion negativa de la vertiente de evitacion de las metas
de rendimiento con el uso de estrategias y con el rendimiento que en el rendimiento
parecen incidir negativamente tanto las metas de implicacion como de evitacion por
defensa del yo, y se identificaron 4 perfiles motivaciones diferenciados en los que
existen una combinacion en distinta proporcion de metas académicas, metas sociales
y/o metas orientadas a recompensa externas, en los cuales nos encontramos que los dos
grupos caracterizados por una orientacion a metas de aproximacion y multiples metas
altas son los que usan mas estrategias, que le perfil que alcanza mayor rendimiento es
el orientado a metas de aproximacion y el que obtiene menor rendimiento es el

caracterizado por multiples meta bajas.

2.3. Investigacion nacionales

Ayala Gutiérrez & Pajuelo Fernandez (2018) De acuerdo a su investigacion determina
el como influye que la persona se encuentre motivado ante el desempefio laboral esto
lo aplica del personal que colabora en los juzgados de subespecialidad comercial de la
Corte Superior de Justicia de Lima, afio 2018, aplicaron un cuestionario , obteniendo
como resultado que solo el 9% del personal es considerado para reconocerlos por sus
trabajos , el 51% no se encuentran satisfechos con el sueldo que perciben el 35% esta
en contra de entrega de bonos y no esta contento con el ambiente laboral fisico; 37%
no estan contentos con sus areas de trabajo ya que los encuentran en espacios muy
reducidos , como resultado fue que los trabajadores cuentan con bajo desempefio
laboral, es decir solo logran realizar el 50% de la meta, para la investigacion se
aplicaron el método hipotético deductivo, enfoque cuantitativo, tipo aplicada, disefio
no experimental-trasversal y de tipo descriptivo causal. Como resultado es importante
elevar la motivacion intrinseca y extrinseca para que influya efectivamente en el

desempefio laboral. También se debe medir el ranking de metas en base a la carga

17



2.3.1.

procesal real sin implementar el indicador “meta ajustada”, con el fin de no crear

percepcién errada de alto desempefio en los colaboradores.

Nufiez Ruiz & Quispe Quispe, (2015) en su tesis titulada Motivacion de logro
académico y rendimiento en estudiantes del cuarto y quinto grado de educacién
secundaria de la Institucion Educativa Privada La Salle, Juliaca-2015,esta
investigacion se quiere describir la relacion entre la motivacion de logro académico y
el rendimiento académico de los estudiantes de la Institucion Educativa Privada “La
Salle” de la ciudad de Juliaca, se contd con una muestra de 59 estudiantes del cuarto y
quinto grado de educacion secundaria, el disefio que se aplico fue no experimental
transaccional, de tipo descriptivo correlacional, se utilizo la prueba de motivacion de
logro acadéemico, los resultados evidencias que a nivel de significancia del 5%, existe
correlacién directa y significativa entre las motivacion de logro académico y
rendimiento académico en los estudiantes del cuarto y quinto grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Privada La Salle de la ciudad de Juliaca, es decir,

a mayor nivel de motivacion de logro académico, mayor rendimiento académico.

Bases teoricas
La motivacion

Es el resultado de una serie de procesos como resultado de algo bien elaborado |,

afectiva, que aumenta y a la vez disminuye.

Ortiz, (2004) “un conjunto de urgencias que originan en necesidades y asi implusan al

hombre de o al animal a la accion”p.147.

Perez Rocha, (2017) reconoce que cuando los alumnos van a la escuela pueden tener
motivaciones gue no necesariamente son los que esperan los maestros, y que no siendo
esto opuesto, no dejara esto de ser un punto importante que pueden utilizar los

maestros.

18



Ortiz Cabanillas, (2004) En su aporte dice que la falta de descubrimiento sobre la

actividad psiquica del I6bulo frontal en lo que refiere la voluntad vy la funcion pre frontal.

Naturaleza de la motivacion

Ortiz Cabanillas, (2004) explica que el hombre actia de manera expontanea y cuando no

exista estimulo deberiamos plantear tres preguntas:

1. ¢Qué causa el comportamiento del individuo , como se mantiene y por que
se dirige un cierto objetivo y no a otro?.

2. ¢Las actividades varian en de acuerdo a su intensidad?

3. ¢ Porque existen diferencias en los individuos para el logro de objetivos?
Para elaborar estas preguntas consideramos los términos motivacion y
motivo, con relacion de querer conocer que razones puede existir para que

un individuo actue
La motivacion y el aprendizaje

Perez, (2017) “La educacion contemporanea consiste en lograr que los nifios y jovenes
eleven su mirada, sus motivaciones, alimentadas por la estimacion de los valores de uso

del coocimiento y la cultura”.(pag.2)
Perez Rocha, (2017)

El sector educativo trabaja bajo la interpretacion del centro directamente relacionada a la

estructura politica y adminitrativa.
Altamirano Julca, (2019)

“recomienda que los nifios deben de leer libros, organicen veladas de contar historias,
Ilévele a lugares como bibliotecas o librerias, proveer juegos como ajedrez, acertijos
I6gicos, enséfiele a través de imagenes, que vayan a lugares que promueven el pensamiento

cientifico, feria de computadoras o museos, proporcionele peliculas , diapositivas, videos,
19



telescopio, jueguen en familia, cuente relatos, cunetele los suefios, hdblele de grandes
personajes de la historia, sientese con el nifio y pidele que le cuente un cuento, que describa

su dia.

Motivacion intrinseca

Gonzales & Touron, (1992)” Cada persona esta motivado para que constantemente pueda
elevar su autoestima,preserva su propio yo , como base para la construccion del su

autoconcepto”(pag.179)

Motivacion extrinseca

Perez, (2017)

La motivaciones extrinsecas pueden reforzar a las motivaciones intrinsecas, ya que parte

de un interés que tendra una reconpensa.

Motivacion inconsciente

H.Maslow, (1991) la motivacion no es observable ya que esto se ubica en la consciencia

(pag.6)
La motivacién y las emociones

La emocion activa y anticipa al organismo para aumentar la capacidad ante cualquier
ataque , en uso de defender y sobrevivir , para Hebb, (1966) “la emocion actua como factor

emocional”

El componente de expectativa: El autoconcepto

Es un proceso de riguroso analisis, valoraciones y la integracién de las experiencias

generadas socialmente, con familia, amigos, maestros y comparieros.

Este permite regular cada accion ya que constantemente hay un autoevaluacion o

autoconciencia de la propia persona es por ello que el alumno esta constante autoconcepto
20



para cada accion .

Bandura (1977) Para cada comportamiento el individio se encuentra anticipando su
actuacion, basandose en sus experiencias vividas , piensa en cada accion y se anticipa en

el resultado, claro esta que el éxito tendra dependencia a su motivacion y aprendizaje.

El componente de valor: Las metas de Aprendizajes.

Se basan en los resultados , eso dependerd mucho de los valores motivacionales que cada
individio muestra ante una necesidad , cada persona redirige las estrategias distintas unas

de otras ya que cada accion merece a una intensidad distinta de un objetivo a otro.

G.Cabanach(1996) cada uno puede motivarse desde lo intrinseca a lo extrinseco, es por
ello la importancia que los maestros deben de considerar como resultado el rendimiento

academico.

El componente afectivo: Las emociones.

Para (Goleman,1996) nos propone la autorregulacion de las emociones y esta la relaciona
con la motivacion que un individio puede ser inteligente siempre y cuando este lo pueda
regular o contrar a sus emociones. Los tipos que se consideran la ansiedad y el estado

animico

Pekrun (1992) propone que la ansiedad y el estado de animo son los componentes que
apoyan al aprendizaje y rendimiento.

Cultura publica, cultura educativa y cultura personal

Estas se funden en cada accion del individuo se pueden observar durante las practicas
sociales y en durante las actividades educativas ,las normas y los valores,que durante su

desarrollo fue aprendido.

Rendimiento académico

21



Gonzales & Touron, (1992) Agrupa en tres categorias :

Factores psicoldgicos, incluye la habilidad para resolver sus problemas , el como se

desemvuelva como persona , sus actitudes y como motiva.

Factores socioldgicos 0 ambientales, se considera a los beneficios que implica la familia,
la escuela, la sociedad como estimulo para que cada persona desarrolle mayor conceccion

nerviciosas , por lo que desarrollara mayor estructura mental.

Factores didacticos o pedagdgicos, se puede referir al desempefio del maestro y sus

consideraciones para el mejor desarrollo mental..

Modelos que influyen en el rendimiento academico.

Modelos psicoldgicos, sociologicos y didacticos e incluso se considera hasta los modelos

proceso-producto,se les reconoce los mas dindmicos.

Los investigadores han apreciado la evolucién de la atencion , atribuyendo al modelo
psicoldgico por lo que pueden ser modificables atraves del sector educativo , aplicando
las estrategias de aprendizajes, estrategias metacognitivas, competencia percibida,

atribuciones, motivaciones.

Para los investigadores el poder conocer sobre el rendimiento , superaron al
intelectualismo tradicional y sumaron su atencion en enfocar sus estudios a la atencion ,
personalidad y sus actitudes de los estudiantes en sus instituciones educativas., lo cual

implica de los estudiantes en aprendizaje cognitivo (pag.248).

Para Bloom (1976) el aprendizaje tiene dos tipos de variables , la primera la entrada
cognitivo y la otra variable es la entrada afectiva que se realaciona directamente con el
estudiante se encuentre motivado y se pueda comprometer para el aprendizaje y sumado

a ello es la calidad de ensefianza.
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El modelo de productividad educativa , presentado por Walberg (1981) agrupa a nueve

factores necesarios para el mejor aprendizaje:

a)

b)

Factores aptitudes del estudiante

Capacidad o rendimiento previo

Edad y desarrollo ( estadios de maduracion)

Motivacién o autoconcepto.

Factores instructivos

Todo lo que perciben los nifios en la escuela.

Maestros bien preparados , que comparten calidad educativa.

Factores de ambiente psicoldgico estimulante

La interaccion con sus padres, familiares

La escuela es un ambiente adonde el nifio percibe nuevas experiencias.

Que el nifio participe en todo evento que implique accion e interaccion con nifios de
su edad.

Medios de comunicacion

Es importante que los educadores conozcan el desarrollo y evolucion humano, antes,
durante y después del nacimiento, asi mismo el embiente en la que el nifio se
desemvuelve , los investigadores sefialan que un nifio debe de haber desarrollado
habilidades de acuerdo a su edad considerando un todo , que apoya a su desarrollo
y sustentando que un 80%, influye su edad y desarrollo, un 60% en capacidad , el
ambiente familiar un 40% , la escuela ayuda a desarrollar el 15%, 10% la motivacion,
por lo tanto el modelo del autoconcepto se le puede considerar el nicleo de la
motivacion, todo parece gque entre la motivacion y el autoconcepto influyen en el éxito
del rendimiento academico.

Los investigadores buscan incidencias de la didactica y socio ambiental sobre los

procesos cognitivos, sentimientos de autoeficacia y motivacion escolar y los efectos
23



en el rendimiento escolar , en lo que respecta a los aportes actuales invitan a seguir la

indagacion entre el rendimiento escolar desde el modelo proceso- producto.

2.3.2. Bases filosoficas

El fundamento oncoldgico: que semana la organizacion de los términos educacion virtual
y rendimiento academico, que son analizados como un proceso de construccion humana y

su interrelacion como procesos permanentes.

El fundamento epistemoldgico: Los aspectos que se presentan en la variable de la
investigacion han sido tratados como parte del conocimiento humano, y que han sido

tomadas en el marco tedrico de la investigacion.

En fundamento l6gico: que precisa saber que existe una logica en la investigacion que se
sustenta en la educacion virtual y el rendimiento academico que puedan generar mejores

condiciones de aprendizaje para los estudiantes de carrera profesional de educacion primaria.

2.3.3. Definicion de términos bésico

e Rendimiento: Resultado de un compromiso que cada individuo con su esfuerzo logra.

e Academico: Termino que puede ser visto de diferentes Opticas, sin embargo si nos
referimos a uan persona , es que tiene funcion de interacturar con temas relacionados
a la activadad academica, al igual que tiene y conoce,asi mismo comparte
conocimiento adquirido a través de una educacion formal y impulsado por un
aprendizaje informal.

e Rendimiento academico: Es un resultado de los impulsos de ansiedad , atencion y
expectativa que tiene una persona para lograr adquirir algo nuevo para el mejor
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desempefio personal y profesional.
e Motivacion: Que emerge del propio individuo , con el fin para adquirir logros que el

mismo activa, esta basado a una necesidad.

2.4. Hipotesis de investigacion

2.4.1. Hipotesis general
La motivacion se relaciona significativamente con el rendimiento académico en los
estudiantes del 111 y 1V ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones Metalicas
de la Facultad de Educacién-UNJFSC.2019 II.
2.4.2. Hipotesis especificas.
e Elcomponente expectativa de la motivacion se relaciona significativamente con el
rendimiento académico en los estudiantes del 111 y IV ciclo de la Carrera Profesional

de Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 II.

e EIl componente valor de la motivacion se relaciona significativamente con el
rendimiento académico en los estudiantes del 111 y IV ciclo de la Carrera Profesional
de Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 1.

e EI componente afectivo de la motivacion se relaciona significativamente con el
rendimiento académico en los estudiantes del I11 y IV ciclo de la Carrera Profesional
de Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 1.

2.4.3. Operacionalizacion de las variables
Variable Independiente : La motivacion
Tabla 1
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Operacionalizacion de la variable X

Dimensiones Indicadores Items Categorias Intervalos
Componente Bajo 5-9
expectativa > Medio 10-14
P Alto 15 -20
Bajo 5-9
Componente valor 5 Medio 10-14
Alto 15 -20
Componente Bajo 5-9
afectivo 5 Medio 10-14
Alto 15 -20
Bajo 15 -29
La motivacion 15 Medio 30-44
Alto 45 -60
Variable Dependiente: Rendimiento academico
Tabla 2
Operacionalizacién de la variable Y
Dimensiones Categorias Intervalos
En inicio 00-10
. . En proceso 11-14
Rendimiento académico Logro previsto 15.17
Logro destacado 18-20
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CAPITULO III

METODOLOGIA

3.1. Disefio metodoldgico
Se presenta las siguientes caracteristicas: es una investigacion basica, de tipo descriptiva,
de enfoque cuantitativo y de disefio correlacional.

Diseno correlacional

V1

M<r

V2

Donde :

M = Muestra

O1= Observacion de la V1
0O2=0bservacion de la V2

R = Correlaciéon entre ambas variables
3.2. Poblacion y muestra
3.2.1 Poblacién

Contamos con 37 estudiantes del 11 y IV ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones

Metalicas de la Facultad de Educacion .
3.2.2. Muestra

37 estudiantes , 2019 Il Carrera Profesional de Construcciones Metalicas de la Facultad

de Educacion.

3.3. Técnicas de recoleccién de datos

3.3.1. Tratamientos de los datos:

Recolectamos datos para el analisis.
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3.3.2. Estrategias de analisis:
Se considero utilizar el SPSS 24 y el Excel.
3.4. Tecnicas para el procesamiento de la informacion

Utilizamos la técnica de cuestionario , por lo que nos permite describir la investigacion

desarrollada.

Consideramos también acta de evaluacién, para veficar la relacidn entre ambas variables.
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CAPITULO IV

RESULTADQOS
4.1. Analisis de los resultados
Tabla 3
La motivacion
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Alto 21 56,8 56,8 56,8
. Bajo 6 16,2 16,2 73,0
validos e dio 10 27,0 27,0 100,0

Total 37 100,0 100,0

Fuente: Se aplico cuestionario a los estudiantes del Il 'y IV ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones
Metélicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 I

Figura 1
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La motivacion

De la fig. 1, un 56,8% de los estudiantes del 111 y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 Il sostienen que se
alcanzo un nivel alto en la variable Motivacion, un 27,0% afirman que se consiguio un nivel

medio y un 16,2% que se obtuvo un nivel bajo.
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Tabla 4

Componente expectativa
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Alto 10 27.0 27.0 27.0
- Bajo 5 135 135 40,5
Val
alidos 1o 22 50,5 59,5 100,0

Total 37 100,0 100,0

Fuente: Se aplico un cuestionario a los estudiantes del 111y IV ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones
Metélicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 I

Figura 2
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De la fig. 2, un 59,5% de los estudiantes del 111 y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 Il sostienen que se
alcanzé un nivel medio en el componente expectativa de la Motivacion, un 27,0% afirman que

se consigui6 un nivel alto y un 13,5% que se obtuvo un nivel bajo.
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Tabla 5

Componente valor
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Alto 29 78,4 78,4 78,4
Validos Bajo 6 16,2 16,2 94,6
Medio 2 5,4 5,4 100,0

Total 37 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del 111 y IV ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones
Metélicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 I

Figura 3
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De la fig. 3, un 78,4% de los estudiantes del 111 y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 Il sostienen que se
alcanzé un nivel alto en el componente valor de la Motivacién, un 16,2% afirman que se

consigui6 un nivel bajo y un 5,4% que se obtuvo un nivel medio.
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Tabla 6

Componente afectivo
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje

acumulado
Alto 21 56,8 56,8 56,8
Validos Bajo 7 18,9 18,9 75,7
Medio 9 24,3 24,3 100,0

Total 37 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes del 111 y IV ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones
Metélicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 I

Figura 4
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De la fig. 4, un 56,8% de los estudiantes del 111 y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 Il sostienen que se
alcanzé un nivel alto en el componente afectivo de la Motivacion, un 24,3% afirman que se

consiguié un nivel medio y un 18,9% que se obtuvo un nivel bajo.
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Tabla 7

Rendimiento académico

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
En Proceso 8 21,6 21,6 21,6
. Logro Destacado 19 51,4 51,4 73,0
Vélidos
Logro Previsto 10 27,0 27,0 100,0
Total 37 100,0 100,0

Fuente: Acta de evaluacion de los estudiantes del I11 y IV ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones
Metélicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 I

Figura 5
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De la fig. 5, un 51,4% de los estudiantes del 111 y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 Il sostienen que se
alcanzé un logro destacado en su rendimiento académico, un 27,0% muestran un logro previsto

y un 21,6% se hallan en proceso.
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4.2. Contrastacion de hipdtesis

Hipdtesis general

Ha: La motivacion se relaciona significativamente con el rendimiento académico en los
estudiantes del 111 y IV ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones Metalicas de la Facultad
de Educacion-UNJFSC.2019 II.

Ho: La motivacion no se relaciona significativamente con el rendimiento académico en los
estudiantes del 111 y IV ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones Metalicas de la Facultad
de Educacion-UNJFSC. 2019 II.

Tabla 8

La motivacion y el rendimiento académico

Correlaciones

La Rendimiento
motivacion académico

Coeficiente de

., 1,000 878"
L correlacion
La motivacion Sig. (bilateral) | 000
Rho de N 37 37
Spearman ici
p Coef|C|e.the de 878" 1,000
Rendimiento correlacién
académico Sig. (bilateral) ,000
N 37 37

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 13 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0,878, con un valor Sig<0,05 con lo
que se acepta la hipdtesis alternativa y se refuta la hipotesis nula. En consecuencia se evidencia
que existe una relacién significativa entre la motivacion y el rendimiento académico en los
estudiantes del 111 y IV ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones Metalicas de la Facultad

de Educacion-UNJFSC.2019 II. La correlacién es de magnitud muy buena.
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Rendimiento académico
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Figura 6. La motivacién y el rendimiento académico.
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Hipdtesis especifica 1

Ha: El componente expectativa de la motivacion se relaciona significativamente con el
rendimiento académico en los estudiantes del Il y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metélicas de la Facultad de Educacién-UNJFSC. 2019 II.

Ho: El componente expectativa de la motivacion no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico en los estudiantes del Il y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC. 2019 II.

Tabla 9

El componente expectativa y el rendimiento academico

Correlaciones

Componente Rendimiento
expectativa  académico

Coeficiente de

.. 1,000 524"
correlacion
Componente
expectativa Sig. (bilateral) . ,001
Rho de N 37 37
Spearman ici -
p Coef|C|e.r1te de 524 1,000
. correlacion
Rendimiento
académico Sig. (bilateral) ,001
N 37 37

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 14 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0,524, con un valor Sig<0,05 con lo
que se acepta la hipétesis alternativa y se refuta la hipotesis nula. En consecuencia se evidencia
que existe una relacion significativa entre el componente expectativa de la motivacion y el
rendimiento académico en los estudiantes del Il y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metélicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 Il. La correlacion es de

magnitud moderada.
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Rendimiento académico
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Figura 7. El componente expectativa Yy el rendimiento académico.
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Hipdtesis especifica 2

Ha: El componente valor de la motivacion se relaciona significativamente con el rendimiento
académico en los estudiantes del 11l y IV ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones
Metélicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC. 2019 IlI.

Ho: EI componente valor de la motivacion no se relaciona significativamente con el rendimiento
académico en los estudiantes del 11l y IV ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones
Metélicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC. 2019 II.

Tabla 10

El componente valor vy el rendimiento académico

Correlaciones

Componente Rendimiento

valor académico
Coeficiente de 1,000 801"
correlacion ’ ’
Componente valor Sig. (bilateral) 000
Rho de N 37 37
Spearman Coeficiente de wox
., ,801 1,000
Rendimiento correlacion
académico Sig. (bilateral) ,000
N 37 37

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 15 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0,801, con un valor Sig<0,05 con lo
que se acepta la hipdtesis alternativa y se refuta la hip6tesis nula. En consecuencia se evidencia
que existe una relacion significativa entre el componente valor de la motivacién y el rendimiento
académico en los estudiantes del 11l y IV ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones

Metélicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 Il. La correlacion es de magnitud muy

buena.
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Rendimiento académico
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Figura 8. El componente valor y el rendimiento académico.
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Hipotesis especifica 3

Ha: El componente afectivo de la motivacion se relaciona significativamente con el rendimiento
académico en los estudiantes del 11l y IV ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones
Metélicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC. 2019 II.

Ho: EI componente afectivo de la motivacion se relaciona significativamente con el rendimiento
académico en los estudiantes del 11l y IV ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones
Metalicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC. 2019 1.

Tabla 11

El componente afectivo y el rendimiento académico

Correlaciones

Componente Rendimiento
afectivo académico

Coeficiente de

., 1,000 718"
correlacion
Componente afectivo Slg (bilateral) . ,OOO
Rho de N 37 37
Spearman Coeficiente de ox
., 718 1,000
Rendimiento correlacion
académico Sig. (bilateral) ,000
N 37 37

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 16 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0,718, con un valor Sig<0,05 con lo
que se acepta la hipétesis alternativa y se refuta la hip6tesis nula. En consecuencia se evidencia
que existe una relacion significativa entre el componente afectivo de la motivacién y el
rendimiento académico en los estudiantes del Il y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metélicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 II. La correlacion es de

magnitud buena.
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Rendimiento académico
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Figura 9. El componente afectivo y el rendimiento académico

41



CAPITULO V
DISCUSION

5.1. Discusion de resultados

Pila Chipugsi, (2012) aplico en Héroes de Cenepa. ESPE. permitira en su investigacion responder
ante la necesidad frente a las variables, conto con 115 personas entre docentes y estudiantes,
llegando a la encontrar como resultado la importancia de elaborar guias para que los maestros
apliquen las estrategias motivacionales para dirigidos a estudiantes de 1-11 nivel , considerdndolo
asi relevante ante para nuestra investigacion ya que la motivacidn tiene relacion con rendimiento
académico y dentro de ella existen procesos vinculados a la necesidad , expectativa, afectivo y el
valor, por lo que tiene relacion con la investigacion de Rodriguez Fuentes, (2009) con su trabajo
titulado Motivacion, estrategias de aprendizaje y rendimiento académico en estudiantes de
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO), adonde relaciono las metas academicas, su estudio fue
descriptivo no experimental transversal , se aplicd encuestas y conto con una poblacion 524
alumnos, la investigacion requirié en la evaluacion de sus 4 variables, encontrando como
resultados alumnos del I ciclo resulta que son mas motivados y estratégicos a comparacion con los
estudantes de 11 ciclo al igual que el anterior ciclo estan motivados y son mas estratégicos que los
anteriores alumnos pero aclara que las alumnas obtiene mayor rendimiento, social utilizando sus
estrategias, en su investigacion logro 4 perfiles de la motivacion las metas académicas, metas
sociales, metas orientadas a recompensa externas, en la que se encuentran en 2 grupos, metas de
aproximacion y multiples metas altas, estas usan estrategias para alcanzar mayor rendimiento, asi
mismo puede se caracterizado por multiples meta bajas, relacionado con el trabajo realizado por
Ayala Gutiérrez & Pajuelo Fernandez (2018) su investigacién determina como influye la
motivacion con el desempefio laboral del personal que colabora en los juzgados de sub
especialidad comercial de la Corte Superior de Justicia de Lima, afio 2018, para llegar a su
resultado aplico cuestionario, con el objetivo de conocer el desempefio en los colaboradores
obteniendo asi como resultado, que las autoridades deben de buscar de que manera deben de
motivar al personal intrinseca y extrinseca,asi mismo se requiere que es importante medir la carga
procesal real sin implementar el indicador “meta ajustada”, con el fin de no crear percepcion errada
de alto desempefio en los colaboradores, esta investigacion aporta a la nuestra ya que fundamenta
que la motivacion no solo esta dirigido como termino que se acufia al aprendizaje, si no durante la
actuacioén de la persona en diferentes eventos de su vida, la importancia de la investigacion de

Nufiez Ruiz & Quispe Quispe, (2015) su tesis titulada Motivacion de logro académico y
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rendimiento en estudiantes del cuarto y quinto grado de educacion secundaria de la Institucion
Educativa Privada La Salle, Juliaca-2015, se enfoco en conocer el rendimiento y la motivacion
del logro academico tienen relacion , conto con un poblacion 59 alumnos de 4to y 5to grado de
educacion secundaria, fue un disefio no experimental transaccional, de tipo descriptivo
correlacional, su resultado fue a mayor nivel de motivacién de logro académico, mayor
rendimiento académico , esta investigacién nos aportay presta mayor informacién a considerar

en la educacion superior.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

Primero: Existe una relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento académico en
los estudiantes del 111 y IV ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones Metalicas de la
Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 Il. La correlacién es de magnitud muy buena.

Segundo: Existe una relacion significativa entre el componente expectativa de la motivacion
y el rendimiento académico en los estudiantes del 111 y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metélicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 II. La correlacion es
de magnitud moderada.

Tercero: Existe una relacion significativa entre el componente valor de la motivacion y el
rendimiento académico en los estudiantes del Il y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metélicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 II. La correlacion es

de magnitud muy buena.

Cuarto: Existe una relacion significativa entre el componente afectivo de la motivacion y el
rendimiento académico en los estudiantes del 111 y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 Il. La correlacion

es de magnitud buena
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5.2. Recomendaciones

Primero: Es importante que reconozcamos como maestros que existe un estrecho enlace entre la
motivacion y rendimiento academico en los estudiantes del 111 y 1V ciclo de la Carrera Profesional
de Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 Il y eso lo podemos

verificar en el resultado de la correlacion es de magnitud muy buena.

Segundo: Activar el componente expectativa de la motivacidn, por parte de maestros y estudiantes
es muy importante ya que eso nos ayuda a contar como resultado un buen rendimiento académico
en los estudiantes del I11 'y IV ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones Metélicas de la
Facultad de Educacién-UNJFSC.2019 Il , ya que el resultado nos muestra una magnitud moderada.

Tercero: Que el maestro conozca que en el componente valor de la motivacién y como resultado
magnitud y de acuerdo a ello logramos un rendimiento académico esperado en los estudiantes del
[11'y IV ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones Metélicas de la Facultad de Educacion-

UNJFSC.2019 Il, y debemos de continuar con este buen nivel.

Cuarto: Que nuestros maestros continden con la aplicacion y reconocimiento que el componente
afectivo de la motivacion es el que anima y nos facilita el logro del buen rendimiento academico
en los estudiantes del 111 y 1V ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones Metalicas de la
Facultad de Educacion-UNJFSC.2019 I,
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

LA MOTIVACION Y SU RELACION CON EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DEL Ii1 Y IV CICLO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CONSTRUCCIONES METALICAS DE LA FACULTAD DE

EDUCACION-UNJFSC.2019 Il

TITULO

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

INSTRUMENTOS

APLICADOS

LA MOTIVACION Y SU
RELACION CON EL
RENDIMIENTO
ACADEMICO EN LOS
ESTUDIANTES DEL Il
Y IV CICLO DE LA
CARRERA
PROFESIONAL  DE

CONSTRUCCIONES
METALICAS DE LA
FACULTAD DE
EDUCACION-

UNJFSC.2019 1

Problema general

¢De qué manera la motivacion se relaciona con el
rendimiento académico en los estudiantes del Il y IV
ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones
Metalicas de la Facultad de Educacién-UNJFSC.2019 11 ?
Problemas especificos

¢De qué manera el componente expectativa de la
motivacion se relaciona con el rendimiento academico en
los estudiantes del 111y IV ciclo de la Carrera Profesional
de Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-

UNJFSC.2019 I1?.

¢ De qué manera el componente valor de la motivacion se
relaciona con el rendimiento académico academico en los
estudiantes del I11'y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-

UNJFSC.2019 I1?.

¢ De qué manera el componente afectivo de la motivacion
se relaciona con el rendimiento academico en los
estudiantes del I11'y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-

UNJFSC.2019 I1?

Objetivo general

Establecer el grado de relacién entre la motivacion y el
rendimiento académico en los estudiantes del 11l 'y IV
ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones
Metalicas de la Facultad de Educacién-UNJFSC.2019 II.
Objetivos especificos

Establecer la relacion entre el componente expectativa de
la  motivacion y el rendimiento académico de los
estudiantes del I11'y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-

UNJFSC.2019 II.

Establecer la relacion entre el componente valor
motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes
del Il 'y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-

UNJFSC.2019 II.

Establecer la relacion entre el componente efectivo de la
motivacion y el rendimiento académico en los estudiantes
del IIl 'y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-

UNJFSC.2019 II.

Hipotesis general

La motivacion se relaciona significativamente con el
rendimiento académico en los estudiantes del 11l 'y IV
ciclo de la Carrera Profesional de Construcciones
Metalicas de la Facultad de Educacién-UNJFSC.2019 II.
Hipotesis especificas.

El componente expectativa de la motivacion se relaciona
significativamente con el rendimiento académico en los
estudiantes del I1l'y 1V ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-

UNJFSC.2019 II.

El componente valor de la motivacion se relaciona
significativamente con el rendimiento académico en los
estudiantes del I1l'y 1V ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-

UNJFSC.2019 II.

El componente afectivo de la motivacion se relaciona
significativamente con el rendimiento académico en los
estudiantes del 11y IV ciclo de la Carrera Profesional de
Construcciones Metalicas de la Facultad de Educacion-

UNJFSC.2019 II.

Variable Independiente

La motivacion

Variable Dependiente

Rendimiento academico

Tipo de investigacion : No
experimental-Descriptivo
Nivel : Explicativa
Enfoque: Cualitativo
Poblacion:

Muestra:

Cuestionario, encuestra

Actas
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MATRIZ DE DATOS

S La motivacién Rendimiento académico
§ Componente expectativa Componente valor Componente afectivo ST i Prom V2

1 2 3 4 5 S1 D1 6 7 8 9 10 S2 D2 11 12 13 14 15 S3 D3
1 4 2 3 2 2 13 Medio 3 3 3 3 3 15 Alto 2 3 3 3 3 14 Medio | 42 Medio 13 En Proceso
2 3 2 1 2 2 10 Medio 2 4 4 4 4 18 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 46 Alto 18 Logro Destacado
3 2 1 1 1 1 6 Bajo 2 1 1 1 1 6 Bajo 2 1 1 1 1 6 Bajo 18 Bajo 12 En Proceso
4 3 3 3 3 4 16 Alto 2 4 3 3 4 16 Alto 2 3 3 4 3 15 Alto 47 Alto 19 Logro Destacado
5 4 2 2 2 2 12 Medio 3 3 3 3 3 15 Alto 2 3 3 3 3 14 Medio | 41 Medio 16 Logro Previsto
6 3 2 1 2 2 10 Medio 2 4 4 4 4 18 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 46 Alto 17 Logro Previsto
7 3 4 4 4 4 19 Alto 2 2 2 2 2 10 Medio | 2 2 2 2 2 10 Medio | 39 | Medio 16 Logro Previsto
8 3 4 4 4 4 19 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 55 Alto 19 Logro Destacado
9 3 2 2 2 2 1 Medio 2 2 4 4 4 16 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 45 Alto 17 Logro Previsto
10 2 1 1 1 1 6 Bajo 2 1 1 1 1 6 Bajo 2 1 1 1 1 6 Bajo 18 Bajo 12 En Proceso
11 3 2 1 2 2 10 Medio 2 4 4 4 4 18 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 46 Alto 18 Logro Destacado
12 3 4 4 4 4 19 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 55 Alto 18 Logro Destacado
13 3 2 2 2 2 1 Medio 2 2 4 4 4 16 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 45 Alto 19 Logro Destacado
14 3 3 3 3 4 16 Alto 2 4 3 3 4 16 Alto 2 3 3 4 3 15 Alto 47 Alto 18 Logro Destacado
15 3 4 4 4 4 19 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 55 Alto 18 Logro Destacado
16 4 2 2 2 2 12 Medio 3 3 3 3 3 15 Alto 2 3 3 3 3 14 Medio | 41 Medio 15 Logro Previsto
17 4 2 2 2 2 12 Medio 3 3 3 3 3 15 Alto 2 3 3 3 3 14 Medio | #1 Medio 16 Logro Previsto
18 3 3 3 3 4 16 Alto 2 4 3 3 4 16 Alto 2 3 3 4 3 15 Alto 47 Alto 19 Logro Destacado
19 3 2 1 2 2 10 Medio 2 4 4 4 4 18 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 46 Alto 18 Logro Destacado
20 2 1 1 1 1 6 Bajo 2 1 1 1 1 6 Bajo 2 1 1 1 1 6 Bajo 18 Bajo 12 En Proceso
21 3 2 2 2 2 11 Medio 2 2 4 4 4 16 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 45 Alto 18 Logro Destacado
22 3 2 2 2 2 11 Medio 2 2 4 4 4 16 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 45 Alto 18 Logro Destacado
23 3 2 1 2 2 10 Medio 2 4 4 4 4 18 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 46 Alto 18 Logro Destacado
24 3 2 2 2 2 11 Medio 2 2 4 1 1 10 Medio | 2 4 1 1 1 9 Bajo 30 | Medio 12 En Proceso
25 2 1 1 1 1 6 Bajo 2 1 1 1 1 6 Bajo 2 1 1 1 1 6 Bajo 18 Bajo 12 En Proceso
26 4 2 2 2 2 12 Medio 3 3 3 3 3 15 Alto 2 3 3 3 3 14 Medio | #1 Medio 15 Logro Previsto
27 3 4 4 4 4 19 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 55 Alto 19 Logro Destacado
28 4 2 2 2 2 12 Medio 3 3 3 3 3 15 Alto 2 3 3 3 3 14 Medio | #1 Medio 16 Logro Previsto
29 3 2 1 2 2 10 Medio 2 1 1 1 1 6 Bajo 2 1 1 1 1 6 Bajo 22 Bajo 12 En Proceso
30 3 3 3 3 4 16 Alto 2 4 3 3 4 16 Alto 2 3 3 4 3 15 Alto 47 Alto 19 Logro Destacado
kil 2 2 2 2 2 10 Medio 3 3 3 3 3 15 Alto 2 3 3 3 3 14 Medio | 39 | Medio 15 Logro Previsto
32 3 2 1 2 2 10 Medio 2 4 4 4 4 18 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 46 Alto 18 Logro Destacado
33 3 2 2 2 2 11 Medio 2 2 4 4 4 16 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 45 Alto 19 Logro Destacado
34 2 1 1 1 1 6 Bajo 2 1 1 1 1 6 Bajo 2 1 1 1 1 6 Bajo 18 Bajo 12 En Proceso
35 3 4 4 4 4 19 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 55 Alto 19 Logro Destacado
36 4 2 2 2 2 12 Medio 3 3 3 3 3 15 Alto 2 3 3 3 3 14 Medio | #1 Medio 15 Logro Previsto
37 3 2 1 2 2 10 Medio 2 4 4 4 4 18 Alto 2 4 4 4 4 18 Alto 46 Alto 18 Logro Destacado
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	Se presenta las siguientes características: es una investigación básica, de tipo descriptiva, de enfoque cuantitativo y de diseño correlacional.
	Diseño correlacional
	Donde :
	M = Muestra
	O1= Observación de la V1
	O2=Observación de la V2
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