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RESUMEN

Titulo de la investigacion: “Implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional en INVERSIONES URMA S.A.C. — Santa Maria 2021”. Objetivo:
Implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa
INVERSIONES URMA S.A.C., de acuerdo con las Normas ISO 45001 para un eficiente
funcionamiento, aumento de la productividad y mejora de la calidad de vida de los
trabajadores. Metodologia: Se utilizd el método cientifico del tipo investigacion fue basico
y se denomina puro o basico. El nivel de investigacién esta relacionado, es decir, el
investigador utiliza métodos deductivos para meditar de forma razonable para responder a
las preguntas planteadas Y tiene el soporte principal, la observacion. Hipotesis: La
implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo bajo la norma ISO
45001 se relaciona significativamente con la optimizacion de las operaciones que se
desarrollan en los proyectos de la Empresa INVERSIONES URMA S.A.C. Poblacidn:
Estuvo constituido con poblacion las 15 fichas de registros de las semanas de duracion de
un proyecto, en las cuales se realizaron exdmenes meédicos y capacitaciones a 135
trabajadores que prestaron sus servicios en este periodo que fueron las unidades de
observacién y encuestados. Las técnicas utilizadas en este estudio son observaciones no
estructuradas, entrevistas, encuestas estructuradas Y literatura y cada herramienta utilizada.
Para la recoleccion de informacién se construy6 un cuestionario que contenia preguntas para
medir variables independientes y otro para medir variables dependientes, luego se utilizd la
herramienta para la recoleccién de datos y el paquete de software estadistico SPSS25.0 para
realizar el procesamiento estadistico de la informacion con el fin de analizar los datos. La
tabla y las estadisticas se analizan y explican, y en ella se dan los resultados relevantes. El

valor de Spearman dewvuelve 0.757 en el supuesto general, lo que representa una buena
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correlacion y finalmente llega ala conclusion general: Existe relacion entre el sistema de
gestion vy la prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales que se desarrollan
en los proyectos de la empresa INVERSIONES URMA S.A.C.

Palabras Claves: Sistema de gestién y la prevencién de riesgos laborales y enfermedades

profesionales.
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ABSTRACT

Research title: "Implementation of an occupational health and safety management system
in INVERSIONES URMA S.A.C. - Santa Maria 2021”. Objective: Implement the
Occupational Health and Safety Management System in the INVERSIONES URMA S.A.C.
Company, in accordance with the 1SO 45001 Standards for efficient operation, increased
productivity and improvement ofthe quality of life of workers. Methodology: The scientific
method of the research type was used, it was basic and is called pure or basic. The research
level is related, that is, the researcher uses deductive methods to meditate in a reasonable
way to answer the questions posed AND has the main support, observation. Hypothesis:
The implementation of the occupational health and safety management system under the 1ISO
45001 standard is significantly related to the optimization of the operations carried out in the
projects of the Company INVERSIONES URMA S.A.C. Population: The 15 records of the
week duration of a project were constituted with population, in which the They carried out
medical examinations and trainings to 135 workers who provided their services in this
period, who were the observation and surveyed units. The techniques used in this study are
unstructured observations, interviews, structured surveys and literature and each tool used.
For the collection of information, a questionnaire was constructed containing questions to
measure independent variables and another to measure dependent variables, then the data
collection tool and the statistical software package SPSS25.0 were used to perform the
statistical processing of the information. in order to analyze the data. The table and statistics
are analyzed and explained, and the relevant results are given in it. The Spearman value
returns 0.757 in the general assumption, which represents a good correlation and finally

reaches the general conclusion: There is a relationship between the management system
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and the prevention of occupational risks and occupational diseases that are developed in the

company's projects INVERSIONES URMA SAC.

Keywords: Management system and prevention of occupational risks and occupational

diseases.
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INTRODUCCION

Este trabajo de mvestigacion titulado: “Implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en INVERSIONES URMA S.A.C. — Santa Maria 2021
Giraldo, (2017) indica que: “Un sistema de gestion es una serie de procesos, acciones Y tareas
que se llevan a cabo sobre un conjunto de elementos como personas, procedimientos,
estrategias, planes, recursos, productos, etc”’; permitc que los sistemas de gestion de
seguridad y salud ocupacional. Por otro lado, Kwegyir (2015) menciona que: El estandar
OHSAS 18001, que fue especialmente desarrollado por varias instituciones lideres,
organismos de certificacién y consultores especialistas en la materia. La norma se public
por primera vez en 1999 con compatibilidad con las normas de sistemas de gestion de la
Organizacion Internacional de Normalizacién (ISO) 14001 e ISO 9001 con el objetivo de

integrar los tres sistemas.

La estructura de la investigacion es la siguiente: “En el primer capitulo se considera el
planteamiento del problema en el lugar donde se describe el problema, luego se plantea el
problema con sus propios objetivos de investigacion y se considera la racionalidad del
problema. El segundo capitulo de la investigacion, limitaciones de la investigacion,
viabilidad de la investigacidn y métodos y estrategias. ElI marco teorico, incluyendo los
antecedentes de investigacion, considera la investigacion relacionada con la investigacion y
la investigacion posterior a la publicacion sobre la base teorica. ;Qué debemos hacer? La
discusion tedrica sobre variables independientes y variables dependientes en el Capitulo 3,
la definiciobn de términos basicos, la operabilidad de sistemas Yy variables hipotéticos, el
marco metodolégico incluyendo planes de investigacion, poblaciones y muestras, técnicas

de recoleccion de datos y técnicas de procesamiento de informacion, El Capitulo 4 contiene
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los resultados estadisticos del programa estadistico SPSS 25.0 ramme prog y sus respectivas
pruebas de hipotesis El Capitulo 5 considera la discusion de los resultados. El capitulo sexto
son las conclusiones, recomendaciones y finalmente las referencias bibliograficas y sus

respectivos anexos electronicos”.
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Capitulo I. Planteamiento del problema

1.1. Descripcion de la realidad problemética

En estos tiempos se ha incrementado la implementacion de sistemas de gestion de

seguridad y salud en el trabajo en todas las empresas manufactureras y de servicios del

pais .

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo consiste en desarrollar un
proceso sistematico y consistente que corresponda a las necesidades de cualquier
organizacion, basado en la planificacion e implementacién de programas y actividades
relacionadas con la prevencion de riesgos y enfermedades laborales, asi como en la

evaluacion, auditoria y medidas de mejora continua.

El SG-SST deberéa ser implementado por todas las empresas de todas las ramas de la
economia, administraciones publicas, organismos e instituciones mediante la

promulgacion de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo™.

Muchas empresas ofrecen sus servicios de consultoria para empresas en la
implementacion del SG-SST con el objetivo de cumplir con los requisitos exigidos
legalmente y asi poder contar con un SG-SST completo y consistente que corresponda

al respectivo nivel de soporte.

Por otro lado, en el contexto de la pandemia mundial provocada por el COVID-19,

también incluye asesorar a las empresas en el disefio e implementacion del plan de
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vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores expuestos a la exposicion

al COVID-19. 19 para cumplir con los requisitos exigidos legalmente.

INVERSIONES URMA S.A.C. es una empresa de Santa Maria que nace como una
necesidad del mercado local en la ciudad de Huacho, iniciando a contratar con el estado
en diciembre del 2015, desarrollando sus principales proyectos el afio 2016, en el sector
edificaciones; estando capacitada asimismo para desarrollar obras hidraulicas, de

infraestructura  vial, infraestructura agricola e irrigaciones, y edificaciones.

Esta experiencia le ha dado a la empresa el respaldo y la confilanza suficiente para
estar presente en la construccion de viviendas, obra institucional, obras de desarrollo
urbano, industriales y en el desarrollo de Asesorias profesionales. su condicion de

miembros del cuerpo técnico de otras empresas de reconocida trayectoria del ramo.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional, tiene por objeto
mejorar las condiciones de trabajo, salud y medio ambiente de la poblacion trabajadora
mediante medidas coordinadas de promocién de la salud, prevencion y control de
riesgos y prevencion de afectaciones a la plantilla con la intervencion de diversas
disciplinas y con la participacion activa de todos los niveles de la empresa Modo que

promueve el bienestar del grupo y su entorno Yy la productividad de la empresa.

El principal objetivo de la seguridad en el trabajo es evitar y controlar los riesgos.
Quiere reducir los costes asociados a los accidentes de trabajo. Ademas, se deben evitar
los problemas legales creados por estos motivos. Debe existir un modelo de gestion

eficiente que facilite el cumplimiento de la normativa aplicable.
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Este modelo de gestion se puede implementar de forma independiente.

El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo comprende la
planificacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de las medidas relativas a las
condiciones de salud (prevencion y medicina del trabajo) y de trabajo (seguridad e
higiene en el trabajo), incluye la descripcion practica de los principales elementos que
lo componen los sistemas de seguridad y salud en el trabajo, con base en los pardmetros
especificados por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en el Manual de
Normas Minimas para la Elaboracion del SyST.

Es obligatorio que las empresas cumplan con las normas, cada dia mas estrictas, en
cuanto a SyST (Seguridad y Salud en el Trabajo). Deberan implementar un SyST
(Seguridad y Salud en el Trabajo) de una manera adecuada y teniendo en cuenta la
mejora continua.

El enfoque basico es la mejora continua de las condiciones de trabajo y seguridad

laboral tras haber logrado una cultura sostenible del bienestar en la empresa.

INVERSIONES URMA S.AC., implementa medidas para mantener las
condiciones de trabajo que aseguren el bienestar, la salud de los trabajadores y la
productividad de la organizacion.

INVERSIONES URMAS.A.C. siempre reconoce a las personas como su recurso
mas importante. Por lo tanto, se ve en su obligacion de promover la existencia de
condiciones seguras en sus distintas areas de trabajo para brindar a todos sus
trabajadores una adecuada proteccion. Siempre esta interesada en la formacion continua
de sus empleados y en la provisidn oportuna de los recursos tecnoldgicos y materiales

necesarios para gestionar los riesgos de las actividades que desarrolla. También busca
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el compromiso de los trabajadores para que puedan realizar su trabajo de acuerdo a

normas, practicas y procedimientos de trabajo seguros Yy asi evitar accidentes laborales.

La implantacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es un
moderno instrumento o metodologia de gestion que orienta, capacita, capacita y motiva
a todo el personal de la empresa en la aplicacion voluntaria de los principios de
Prevencion de accidentes y de Higiene ocupacional. Esta metodologia busca alcanzar
una Cultura de Seguridad y Salud en la Empresa, lo que implica lograr que los
empleados reconozcan que:

e La seguridad es un valor, para ellos mismos Yy para el entorno.
e Las decisiones que toma se basan en el valor que le damos a la seguridad.
e Todos somos responsables y dispuestos a trabajar solidariamente con la

seguridad personal y de nuestros empleados.

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema general
¢Como aplicar la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Empresa INVERSIONES URMA S.A.C., de acuerdo

con la Norma 1SO 450017

1.2.2. Problemas especificos
1. ¢(Como influye identificar las condiciones de salud y de trabajo en la
Empresa INVERSIONES URMA S.A.C. con la finalidad de prevenir

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales?



18

2. ¢COmo influye realizar un diagndstico preliminar para contrastar el
desempefio de la Empresa INVERSIONES URMA S.A.C. frente a los
requerimientos de la norma ISO 45001 con el fin de realizar una
Implementacién del Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

3. ¢Como influye la elaboracion de procesos y procedimientos en las
actividades que estén asociadas con los riesgos indicados y aplicar las

medidas de control y evaluaciones correspondientes?

1.3. Objetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general
Implementar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Empresa INVERSIONES URMA S.A.C., de acuerdo con las Normas 1SO 45001
para un eficiente funcionamiento, aumento de la productividad y mejora de la

calidad de vida de los trabajadores.

1.3.2. Objetivos especificos
1. Identificar las condiciones de salud y de trabajo en la Empresa
INVERSIONES URMA S.A.C. con la finalidad de prevenir accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.
2. Realizar un diagndstico preliminar para saber las condiciones actuales de
la Empresa INVERSIONES URMA S.A.C. frente a los requerimientos de
la norma ISO 45001 con el fin de realizar la Implementacion del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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3. Elaborar procesos y procedimientos en las actividades de la Empresa
INVERSIONES URMA S.A.C. que estén asociadas con los riesgos

indicados y aplicar las medidas de control y evaluaciones

correspondientes.

1.4. Justificacion de la investigacion

a)

b)

d)

La presente Tesis estd orientada a la aplicacion del Sistema de Gestion en
Seguridad Salud en el Trabajo en las labores diarias de la Empresa
INVERSIONES URMA S.A.C.

El cuidado de la seguridad y salud en el trabajo es uno de los aspectos
fundamentales del buen gobierno corporativo. La sensibilidad de la opinién
publica y de las autoridades ante estos aspectos que deben cumplir son normas
cada vez mas estrictas en materia de SyST (Seguridad y Salud en el Trabajo).
En este contexto, INVERSIONES URMA S.A.C. debe contar con una
metodologia que permita a los trabajadores, accionistas y demas partes
interesadas asegurarse de su compromiso con la seguridad y salud de sus
trabajadores en el entorno en el que se desenvuelven y demostrar que las politicas
en materia de SyST se implementan adecuadamente y con vocacion para la
mejora continua. Hoy en dia, cada vez méas organizaciones buscan un enfoque
integral y sistematico de estos temas para reducir al médximo el costo del
cumplimiento, evitar problemas legales y proteger su imagen.

Esta tesis aplica los modelos de gestibn mas reconocidos e internacionalme nte
reconocidos que una organizacion puede implementar, a saber, las normas ISO

45001 para la seguridad y salud en el trabajo.
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Esta aplicacion retne los aspectos tedricos y practicos del Sistema de Gestidn SyST

aplicada a proyectos complementarios para el mejor desarrollo de construcciones de

viviendas. Lo que viene es una contribucion académica y profesional, la misma que

redundara en beneficio de todos los estudiantes y lectores interesados en este tema.

1.5. Delimitaciones del estudio

a)

b)

d)

Temética
Describe la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo basado en normas técnicas internacionales y, a la vez, normas legales

aplicables para certificar y cumplir con la norma.

Geografica
Abarca a la Empresa INVERSIONES URMA S.A.C., ubicada en la Urb. Los
Cipreses Lt 12 Mzn. W, Distrito de Santa Maria, Provincia de Huaura y

Departamento de Lima.

Temporal
La realizacion de la investigacion se realizard a partir de Agosto de 2021 hasta

Noviembre del 2021.

Imagen institucional
Con resultados positivos, demostrar la mejora del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en la empresa INVERSIONES URMA S.A.C. cumpliendo con

las normas técnicas y legales aplicables.
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1.6. Viabilidad del estudio
a) Actualmente se encuentra en vigor la nueva norma internacional de sistemas de
gestion de la seguridad en el trabajo ISO 45001. El reemplazo mencionado
anteriormente para el ampliamente utilizado OHSAS 18001. Se espera que las
organizaciones certificadas con BS OHSAS 18001 migren a ISO 45001 dentro de
los tres afios posteriores a la publicacion del nuevo estandar. La publicacion se
publicé en el segundo trimestre del 2018.

b) El contexto de la Tesis es de alcance local.
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Capitulo I1. Marco tedrico

2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales
Fernandez & Andorra (2018), la conmutacibn de la norma OHSAS
180012007 a la nueva norma ISO 45001:2018, es significativa, porque, “la
norma ISO 45001 es un cambio de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
que busca la mejora continua y de las condiciones laborales, dentro de la

organizacion para evitar la excesiva burocratizacion de la gestion” (pp. 10-11).

Nagyova, et al. (2018), en la propuesta de implementacién segun la norma
ISO/DIS 45001 llegan a la conclusion que la mejora de la proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo es de considerable importancia econdmica, ya
que la gestion de estos problemas permite crear condiciones de trabajo
favorables y relaciones, optimizar el proceso de trabajo y tener un efecto
econémico positivo. También trae una reduccion de perdidas, mayor
productividad, eficiencia y calidad del trabajo, lo que significa mas prosperidad
para la empresa y la sociedad en su conjunto. Con el estandar 1SO 45001

planificado, se espera que las organizaciones cambien su certificado existente.

GoOrny, (2015), en su articulo sobre la norma internacional (ISO 45001),
concluye que, una vez adoptada, la norma internacional 1SO 45001 sin duda
facilitara el desarrollo de las condiciones y procesos de trabajo. Si bien el
estandar por si solo no es suficiente para mejorar la seguridad laboral, el estandar
puede verse como una herramienta que permite la optimizacion en una

organizacion, implementa mejoras y al mismo tiempo facilita la integracion en
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los sistemas de gestion existentes. Se pueden ver similitudes significativas entre
OHSAS 18001 e ISO/CD 45001. El articulo enumera razones importantes para
el desarrollo de la norma ISO 45001. Describe las directrices mas importantes
(...) relativas a los requisitos de la norma ISO 45001 y de acuerdo con lo
dispuesto en la OHSAS 18001 y las directrices de la OIT, que se utilizan para

mejorar la gestion sistémica de la seguridad y salud en el trabajo.

Para la OIT el sistema de seguridad en el Per( respecto a la salud en el trabajo,
Dedios (2014), “la implementacion de un SGSST, exige al empleador, los
principios de informacién y capacitacion, recae sobre la organizacion, toda vez
que este acto se dirige a los trabajadores. La informacién que se brindara es
general y otra especifica” (pp. 65-66). Recae en la organizacion, difusion,
formacion y cumplimiento de las mismas en relacion con la seguridad de sus

empleados en materia de seguridad laboral.

Para Molano & Arévalo (2013), en cuanto a la seguridad de sus empleados
en materia de seguridad laboral y en cuanto al sistema de gestion, llegan a la
conclusion de que la, “Norma recomienda que las organizaciones desarrollen,
implementen 'y mejoren continuamente” (...), con la intencion de integrar el
proceso de gestién de riesgos y desarrollar un plan de gestion estratégica para la
organizacion. La empresa debe ser quien vele por la seguridad de los

trabajadores mediante la organizacion, la formacion y la mejora continua .
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Antecedentes nacionales

Para Rios (2016), en su investigacion sobre la mejora de un plan de seguridad
de instalaciones sanitarias segun el modelo del sistema de gestion de seguridad
segun la norma 1SO 45001:2018 en la ciudad de Lima, llega a la conclusion que
se “logré mejorar el control y seguimiento del plan de seguridad de obra de
saneamiento (...), reduciendo indice de accidentalidad a 0.89 e incrementando
indice de capacitacion a 3.21%, y asi la reduccién de la brecha del plan de
seguridad” (pag. 94). Aplicar la norma I1SO 45001 atodas las actividades es mas

objetivo en su aplicacion.

En la aplicacion del sistema de gestion en materia de seguridad en el trabajo,
como propuesta de implementacion en la empresa FACMEM S.A.C, en la
ciudad de Lima, Santillin & Vasquez (2016) concluyeron que, la
“implementacion del SGSST, es compromiso de la empresa, los trabajadores, y
su incumplimiento de la normativa vigente, con la elaboracion de los registros
obligatorios se tendra evidencias documentadas para una auditoria y mejora
continua, cumplimiento con la ley 29783”. La seguridad es responsabilidad de
todos los que integramos una empresa, trabajadores, empresas, empleados, etc.
Un registro permite tener evidencias para tomar una decision de acuerdo a las

circunstancias.

En la propuesta de implementacién de la 1ISO 45001- 2018, en la empresa
IESA S.A, en la compafiia minera Chungar, Melendrez (2018) concluye, que
“segin la norma ISO 45001 la empresa esta calificada para la implementacion,

al evidenciar, con plan de accion con respecto a la norma OSHAS 18001, ademas
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cuenta con un programa de seguridad y el personal conoce el reglamento” (pag.

137).

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Sistema de Gestion.

El afio 1996 puede considerarse como el comienzo del desarrollo del sistema
de gestion OH&S, encuyo momento se adoptd el primer estandar britanico BS 8800
en esta area. La necesidad de criterios individuales sobre salud y seguridad en el
trabajo dio como resultado que el estandar BS 8800 se convirtiera en una especie
de estandar internacionalmente aceptado como base, especialmente en Europa en la
década de 1990. En 1999, esta tendencia condujo a la adopcién del documento
internacional OHSAS 18001, complementado con las Directrices de
implementacion - OHSAS 18002 en 2000. Aunque este documento no era una
norma internacional formal en ese momento, proporcionaba orientacién sobre
procedimientos apropiados y principios organizacionales de OH&S (Nagyova,

Balazikova, Markulik, Sinay, & Pacaiova, 2018).

El sistema de gestion segun la identidad de certificacion y evaluacion (ECE-
INEA, 2015) “es un conjunto de elementos interrelacionados entre si y unidos en
un proceso continuo, que permite trabajar ordenadamente una idea, hasta lograr
mejorar su continuidad y permitir establecer la politica, objetivos y medios para

cumplirlos”. Citado por (Pefia & Santos, 2018, pag. 3)

“Un Sistema de Gestion es una serie de procesos, acciones y tareas que se llevan
a cabo sobre un conjunto de elementos como personas, procedimientos, estrategias,

planes, recursos, productos, etc.” (Giraldo, 2017).
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Los accidentes no solo son un drenaje sustancial de los presupuestos, sino que
también plantean serios problemas sociales. Por lo tanto, es fundamental identificar
herramientas para mejorar el entorno de trabajo de manera similar a las empleadas
en otros campos de negocios para aumentar la eficiencia de produccion, prestacion
de servicios y funciones auxiliares. Las medidas de mejora adoptadas con ese fin
pueden basarse en pautas de gestion sistémica basadas en la necesidad de emplear
elementos del ciclo de mejora continua Yy, como consecuencia, garantizar las
condiciones adecuadas para todos los empleados para trabajar en el entorno laboral.
Esto es particularmente crucial cuando los negocios se realizan frente a los
crecientes riesgos. Una vez que se implementan dichos procedimientos de gestion
sistémica, los riesgos asociados con el medio ambiente, la salud y la seguridad de
los empleados se convierten en objetivos mediante la formulacién de requisitos
diseflados en garantizar la reduccion de las tensiones que resultan de fallas para
garantizar condiciones de trabajo adecuadas para los operadores humanos (Pefia

& Santos, 2018).

A pesar de la importancia esencial de la salud y la seguridad en el trabajo para
la eficiencia empresarial, el campo ain no se ha unificado con estandares que
correspondan a los relacionados con la calidad (la serie 9000 de 1SO), el medio
ambiente (la serie 14000 de I1SQO), la seguridad alimentaria (ISO 22000) y otros
(ISO, 2018). El estandar OHSAS 180016, que se aplica internacionalmente, no
cumple con todos los criterios (la mayoria de los cuales son formales) que deben
cumplirse para que el estdndar sea reconocido como un instrumento aplicable a
nivel mundial. Por lo tanto, vale la pena considerar la necesidad y el alcance de las

acciones necesarias, lo que permitird indicar una accion mas importante para
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integrar la gestion de la salud y seguridad en el trabajo segin el estandar 1SO 45001,

e intentar evaluar la posibilidad de obtener los beneficios esperados (Gorny, 2015).

2.2.1.1. OHSAS 18001 “Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional”

El estindar OHSAS 18001, fue formado conjuntamente por varias
instituciones lideres en el mundo, autoridades de certificacion y consultores
especializados en el campo. La norma se publicé por primera vez en 1999 con
compatibilidad con las normas del sistema de gestion de la Organizacion
Internacional de Normalizacion (ISO) 14001 e ISO 9001 con el objetivo de

lograr una integracion de los tres sistemas  (Kwegyir, 2015).

En junio de 2007, se emitid en el Reino Unido el estdndar BS OHSAS
18001: 2007 (Serie Britdnica de Evaluacion de S&SO). Este estandar
reemplazd la especificacion del estandar 1999 - OHSAS 18001: 1999 y hubo
algunos cambios significativos relacionados con los viejos estandares
operados por 80 paises del mundo. La norma aplicada a la prevencion, la
mejora del sistema de gestion de S&SO, la identificacion de peligros y
amenazas, la evaluacion de riesgos y la determinacion de medidas de gestion,
comunicacion y consultoria, y se ha estructurado para ser compatible con las
normas relacionadas con Sistema de gestion de calidad (QMS) y Sistema de
gestion ambiental (EMS). Aun asi, era solo un estandar recomendado, que se
emitio como un estandar ISO internacional  (Nagyova, Balazikova,

Markulik, Sinay, & Pacaiova, 2018).
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La norma OHSAS 18001: 2007, limita sistematicamente los riesgos, que
pueden poner en peligro la seguridad v la salud de todas las personas en sus
actividades, productos o servicios de la organizacién. El objetivo de la norma
es ayudar alas organizaciones a gestionar los riesgos de salud y seguridad en
el trabajo (en adelante, S&SO) y mejorar la calidad de los productos o los
servicios y el rendimiento de la organizacion mediante la prevencion de

lesiones y enfermedades profesionales  (OHSAS18001:2007, 2007).

Mediante esta regulacion, se establecié un marco de mejora continua de
la gestion de OH&S que cumple con la legislaciobn que se aplica a las
actividades de la organizacion y los peligros identificados. En este
documento, la correspondencia entre OHSAS 18001: 2007, ISO 14001: 2004
(Medio ambiente) e ISO 9001: 2000 (Calidad) también se evalda en relacion

con la implementacion de OHSAS . (OHSAS18001:2007, 2007)

Ley N° 29783 “Seguridad y Salud en el trabajo”

La Ley N° 29783 (2012), de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, promueve una cultura de prevencion de riesgos
laborales a través de los empleadores, fiscalizacion y control del Estado y la
participacién de sus organizaciones sindicales. La Ley N° 29783, esta
dividida en siete titulos; para nuestro de tema de estudio tomaremos el
lineamiento legal del titulo 1V: Sistema de gestién de la seguridad y salud en
el trabajo; en cual en el capitulo 1, refiere com principo que el empleador esta
obligado a implementar sistemas integrados de gestion, asi como contar con
certificaciones internacionales en seguridad y salud en el trabajo, para

mejorar las condiciones laborales; en el capitulo 1, dedicado a politica del
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sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al nivel de
exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad de trabajadores expuestos;
capitulo 111, expone la organizacién del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, donde sefiala que el empleados debe garantizar, definir,
comunicar y promover la seguridad y salud en el trabajo, asi como cumplir,
supervisar, establecer, aplicar y evaluar las politicas adoptadas por la empresa
(capacitaciones, documentacion, registros médicos, etc.); capitulo 1V,
referente al comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo, establece
las funciones de los representantes de los trabajadores, su forma de
elecciones, y la conformacién de los mismo de acuerdo al ndmero de
trabajadores, y la cantidad de sedes que tenga la empresa , asi como la forma
de establecerse dentro de la empresa sea publica o privada; capitulo V
manifiesta el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, para las
empresas, de acuerdo al nimero de trabajadores, teniendo una estructura
definida de acuerdo a la ley; capitulo VI, define la planificacion y aplicacién
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, segin la
legislacion vigente, como la identificacion de peligros y riesgos; capitulo VII
sefiala la planificacion, desarrollo y aplicacion el Sistema de Gestion de la
Seguridad 'y Salud en del Trabajo, en favor de la mejora continua; capitulo
VIII sefiala la evaluacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, definiendo criterios para encontrar el origen y causas de los
incidentes,  lesiones, dolencias y enfermedades que permitan su
identificacion; por Ultimo se tiene el capitulo 1X, que expresa los lineamientos

para la accion de una la mejora continua, como son el promedio de
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evaluaciones, identificacion y planes estratégicos en favor de la seguridad y

salud en el trabajo . (Ley N° 29783, 2012)

ISO 45001:2018 “Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en

Trabajo”

ISO 45001 se desarrolla sobre la base de OHSAS 1800121 y las
directrices de mejora del entorno de trabajo ANSI / ASSE A 10.38-201322.
Los autores de 1ISO 45001 también se han referido a las pautas del sistema de
gestion de S&SO desarrollado por la Organizacion Internacional del Trabajo.
Es un estdndar 1SO y ha sido disefiado para tener una mayor compatibilidad
con las revisiones existentes del sistema de gestion de estandares 1SO,

incluidas 1SO 9001: 2015 e ISO 14001: 2015 (Gorny, 2015).

Emplea el mismo orden de sistema de gestion y expresa los requisitos
descriptos por la guia de la O.L.T. para los sistemas de SSO. Descrita su
semejanza, 1SO 45001: 2018 deberia basarse en todo el éxito de OHSAS
18001 y permitir que los beneficios se mejoren y se integren potencialmente
en otros estandares genéricos de sistemas de gestion . (NQA & Constantine,

2019).

ISO 45001 ha adoptado el ciclo de cuatro etapas Planificar-Hacer-
Verificar-Actuar (PDCA) para lograr la mejora continua. El ciclo PDCA
puede aplicarse no solo alos sistemas de gestién en su conjunto, sino también
a cada elemento individual para proporcionar un enfoque de mejora

continua. En el centro de cada etapa se encuentra la "Alta Direccion”, que
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son fundamentales para avalar que el sistema OH&S se gestione de manera

efectiva (ISO, 2018).

ISO 45001 tiene el objetivo final de ayudar a las empresas a proporcionar
un entorno laboral saludable y seguro para sus empleados y todos los demas
que visitan el lugar de trabajo. Este objetivo se puede lograr mediante el
control de factores que podrian conducir a lesiones, enfermedades vy, en
situaciones extremas, incluso a la muerte. Como resultado, ISO 45001 se
preocupa por mitigar cualquier factor que sea dafiino 0 que represente un

peligro para el bienestar fisico y /o mental de los trabajadores .

Alcance del sistema de gestion de la T (4.24.4)

P
Planificacion
(6)

Liderazgo y
m:calqu:: operacion (8) | H

&

Figura 1: Ciclo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar (ISO, 2018)

Adoptando un enfoque basado en el riesgo que depende de la situacion
individual de cada usuario, 1SO 45001 esta diseflado para hacer que las

organizaciones piensen ampliamente sobre cualquier cosa que pueda tener un
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efecto perjudicial para los trabajadores y las personas cercanas. Describe la
complejidad de la salud y seguridad en el trabajo en el siglo XXI, donde hay

tecnologias emergentes revelando nuevos desafios (Steedman, 2018).

Se espera que la norma 1SO 45001 proporcione pautas para el proceso y
la aplicacidn de principios sistémicos de salud y seguridad en el trabajo al
combinar las disposiciones de OHSAS 18001 y OHSAS 18002 . Esta
aspiracion se refleja en el nombre oficial de la norma de "Sistemas de gestion
de S&SO”. Requisitos Yy directrices "(nimero de borrador: 1SO / CD
4500124). La version actualmente divulgada del documento se proporciona
para informacion solo como ayuda en la interpretacion adecuada de los
requisitos y su aplicabilidad en la practica comercial con el fin de reducir el
costo de las fallas para garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables.
El estdndar esta estructurado de acuerdo con las reglas actualmente
consagradas en 1SO 14001 (EMS) e ISO 9001 (QMS) y cubre 10 capitulos

clave (Gorny, 2015).

Beneficios de la Implementacién de 1SO 45001:2018

Al aplicar un enfoque de sistema a la seguridad laboral en el trabajo
basado en estandares internacionales, las organizaciones pueden obtener una
serie de beneficios que disfrutaran todas las partes afectadas por los requisitos
del estandar  (Gérny, 2015). Algunos de estos beneficios estan directamente
relacionados con medidas sistémicas Las medidas sistémicas requieren y

permiten a las organizaciones:
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Formular sus politicas de mejora, estableciendo asi los objetivos
relacionados con la SSO de la organizacion, ayudandoles a
completar tareas de mejora de la seguridad

Lanzar y completar acciones basadas en el modelo de mejora
PDCA que estd alineado con los principios de mejora que se
aplican a otros campos de las actividades de una organizacion que
proporcionan una mayor unidad entre los sistemas de gestion
Atribuyen una importancia especial a las mejoras continuas y la
necesidad de garantizar la eficacia, reduciendo asi la carga de
accidentes y afecciones de salud en el trabajo

Participar activamente en la mejora de la eficacia de las medidas
congruentes con la salud y la seguridad en el trabajo destinadas a
prevenir lesiones y problemas de salud

Promover la educacion sanitaria mientras se trata la formacion
como parte de la mejora continua crucial para la eficacia de las
medidas

Tomar medidas sistémicas, mas cominmente en forma de una
auditoria interna o una revision por la direccién

Adoptar las soluciones internas y externas necesarias y aplicar
medidas para prevenir los peligros y la extenuacion en funcién de
su naturaleza. Estas medidas deben considerarse como facilitadores
de la integracion de sistemas

Abordar las incoherencias y la necesidad de tomar medidas de
mejora de forma continua; esto también deberia verse como un

impulso para la integracion del sistema de gestion
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e Responsabilizar a la gerencia del cumplimiento de las leyes y
otras regulaciones a las cuales la organizacién se ha comprometido
a adherirse

e Ver la evaluacion de riesgos como una cuestion fundamental que
determina la efectividad de la mejora continua y el establecimiento
exitoso de condiciones de trabajo seguras

e Como parte de asegurar la preparacion para una respuesta
adecuada en caso de fallas, tome las medidas adecuadas para
prepararse para emergencias Yy planifique y pruebe procedimientos

de emergencia viables

Segun el enfoque adoptado, el estandar atribuye un papel importante al
contexto de una organizacién asociado con su entorno. Para cumplir con el
estandar, las organizaciones estan obligadas a monitorear constantemente su
impacto en sus vecinos (como los residentes de la comunidad local en la que
hacen negocios). Para cumplir con los requisitos del sistema, Se espera que
las empresas vean los problemas de manera amplia en lugar de limitarse a las
meras evaluaciones de riesgos o al ejercicio del control operativo sobre sus
actividades. Es esencial trabajar en estrecha colaboracion con la comunidad
local y consultar a todas partes interesadas. Esto estd de acuerdo con la
directriz que requiere que las organizaciones sean socialmente responsables.
Este nuevo enfoque se ha aplicado a la evaluacion de riesgos también mas
alla de los estrictos lazos de salud y seguridad en el trabajo (NQA &

Constantine, 2019).
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2.2.1.5. Caracteristicas de 1SO 45001:2018

Aprovechando el éxito de OHSAS 18001 liderado por paises desarrollado

y muchos documentos nacionales excelentes, 1SO 45001 es el primer estandar

mundial de sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (OH&S)

(Steedman, 2018). Asi pues, podemos sintetizar las siguientes caracteristicas

para la 1SO 45001:2018 .

Especifica los requisitos para un sistema de gestion de SySO
(OH&S).

Es aplicable a cualquier organizacion que desee establecer,
implementar y mantener un sistema de gestion de Sy SO.

Ayuda a una organizacion a lograr los resultados previstos de su
sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

A través de la mejora continua, obediencia de requisitos legales y
otros requisitos, logro de los objetivos de Sy SO.

No establece criterios especificos para el desempefio de Seguridad
y Salud Ocupacional.

Permite a una organizacion, integrar otros aspectos de salud y
seguridad, como el bienestar / bienestar de los trabajadores.

No interviene en cuestiones como la seguridad del producto, dafios
a la propiedad o impactos ambientales.

Se puede emplear total o parcialmente para mejorar metédicame nte

la gestion de la sequridad y la salud en el trabajo. (ISO, 2018)
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El estdndar se basa en la evaluacion dual de tales efectos que incorpora la
efectividad del sistema y las evaluaciones de eficiencia del sistema que

cubren:

- La gestion de la organizacion y especificamente sus actividades,
los productos que fabrica y los servicios que presta
- Seguridad y salud en el trabajo y prevencion especifica de lesiones

y enfermedades en la empresa.

2.2.1.6. Requisitos de 1SO 45001:2018.

La ISO 45001 preparada reemplazara a OHSAS 18001 y los usuarios
actuales de OHSAS 18001 deberan actualizar sus sistemas de acuerdo con los
requisitos del nuevo estandar internacional de salud y seguridad dentro de un
periodo de transicion de tres afios que comenzara después de que el estandar
se publique para su uso (ISO, 2018). Siguiendo los requisitos de 1SO / DIS
45001, es posible identificar varios cambios esenciales, que deberdn ser

aplicados por las organizaciones .

- Enfoque estratégico para la gestion de Sy S O.

- Nuevas etapas en la implementacion del sistema de gestion, que
incluyen la definicion de la estructura, las referencias normativas
obligatorias, la terminologia comlny la definicion del alcance
antes del desarrollo del sistema.

- La nueva fase se centra en el “contexto” de la organizacion,
incluida la comprension de los factores internos y externosy la

evaluacion de las necesidades de las partes interesadas.
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- Unmayor énfasis en la integracion de S&SO en la gestion del
negocio.

- Mayorfiparticipacion yfénfasis en lafiresponsabilidad del liderazgo
de la alta gerencia y en la consulta interna y representacion

- Mas énfasis en el concepto de gestién de riesgos.

- Requisitos legales y de otro tipo para ser mas explicitos.

- Mayor atencion a la necesidad de demostrar el cumplimiento.

- Mayor énfasis en la jerarquia de controles.

- Gestidén del cambio especificamente incluido

- La contratacion externa, la gestion de contratistas y los acuerdos
de adquisicion se hardn mas explicitos

- Una mayor flexibilidad con eluso de documentos.

2.2.1.7. Anexo SL: Estructura 1SO 45001:2018.

Antes de la introduccion del Anexo SL (ISO Guide 83), las
organizaciones que implementaron ISO 9001 Quality, 1SO 14001
Environmental e ISO 27001 Information Security. (BSI, 2017). La
introduccion del anexo SL, que incluye 1SO 45001, ha permitido que
multiples estdndares adopten la misma estructura de alto nivel para armonizar
10 clausulas centrales, lo que facilita la integracion de estandares de gestion

comunes . (NQA & Constantine, 2019)

1. Alcance: Esto establece los requisitos para la gestion sistema y
los resultados previstos.

2. Referencias normativas: No hay referencias normativas.
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Términos de definicién: Estos se enumeran en importancia
conceptual y no alfabéticamente.

Contexto de la organizacion: Nuevo en OSHAS 18001 pero
parte del HLS (ISO High Level Structure), esta clausula establece
el escenario para la organizacion y el alcance y los limites del
sistema de gestion de Sy SO.

Liderazgo: Esta clausula es la piedra angular del éxito de OH&S
MS. Mientras que en OHSAS 18001, la alta direccion era
responsable de OH&S y debia designar a un miembro de la alta
direccién con responsabilidad especfifica de OH&S .
Planificacion: La alineacion con la estructura HLS ha visto
dividirse la planificacion de una manera ligeramente inusual:
Evaluacion de los riesgos de Sy SO y otros riesgos para el sistema
de gestidn, y Evaluacion de las oportunidades de S y SO y otras
oportunidades para el sistema de gestion de Sy SO

Apoyo: Esta clausula comienza con el requisito de que las
organizaciones determinen y proporcionen los recursos necesarios
para establecer, implementar, mantener y mejorar continuamente
el sistema de gestion de S y SO. Estos cubren recursos humanos,
recursos naturales, infraestructura y recursos financieros .
Preparacion para emergencias: Esta clausula se ha mejorado
significativamente de OSHAS 18001. No solo elimina la opcion de
usar la jerarquia de controles, sino que hace que su usO Sea un
requisito especifico, sino que introduce nuevas subclausulas sobre

adquisiciones 'y cambios .
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9. Evaluacién del desempefio: Muy similar al OSHAS 18001 en
detalle, el cambio clave es donde en OSHAS 18001 fue un
procedimiento, en ISO 45001 ahora tiene que ser un proceso. Un
proceso es un ciclo, debe reflejar un ciclo PDCA (planificar, hacer,
verificar, actuar) y no ser estatico. Por lo tanto, 1SO 45001 requiere
procesos de consulta y participacion, planificacion, identificacion
de peligros, evaluacion de riesgos y control operativo.

10. Mejora: se relaciona con la accién preventiva que se encontré en
OSHAS 18001. Esto se debe a que todo el ISO 45001 se trata de
prevencion. También en esta clausula esta el requisito de eliminar
la (s) causa (S) raiz (s) de los incidentes y las no conformidades que
reflejan el objetivo general de la norma para prevenir lesiones y
enfermedades e identificar lugares de trabajo seguros y

saludables .

ISO 45001 es el resultado de 30 afios de trabajo y es un verdadero
testimonio del poder de la colaboracion y la creacion de consenso. Ha sido un
privilegio para el Reino Unido llevar este proyecto, cuya secretaria esta en
manos de BSI, a una conclusion exitosa y saber que, al trabajar junto con
colegas de todo el mundo, publicamos un estdndar que salvara vidas

(Steedman, 2018)

Importancia de la implementacion de 1SO 45001

ISO 45001 toma la salud y la seguridad a nivel mundial, ya que es el
primer estandar internacionalmente acordado para la gestion de la S y SO.

Ahora, al obtener la certificacion del estdndar, habrd un reconocimiento
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internacional de la posicion de su negocio en términos de gestion de riesgos.
Existe un gran potencial para mejorar las condiciones de trabajo y ayudar a
las empresas a ser mas sostenibles, apoyando el crecimiento y la

competitividad .

La salud y la seguridad en todo el mundo se enfrentan a muchos desafios,
y cada afio mas de dos millones de trabajadores pierden la vida debido a
accidentes y enfermedades profesionales. Esto claramente no es aceptable.
ISO 45001 desempefia un papel en el cambio de esa estadistica, ya que coloca
la salud y la seguridad en el centro de la estrategia comercial y generalmente
cambiard la forma en que pensamos sobre el bienestar en el trabajo (Torres,

2018).

El nuevo estandar también genera conversaciones que se centran en el
impacto comercial, el riesgo comercial y la realizacion de negocios de una
manera moral y ética. Y conun punto de referencia internacional, es probable
que mas empresas se sientan alentadas a dar un paso hacia un sistema de

gestion de salud y seguridad .

Segun el enfoque adoptado, el estandar atribuye un papel importante al
contexto de una organizacion asociado con su entorno. Para cumplir con el
estandar, las organizaciones estan obligadas a monitorear constantemente su
impacto en sus vecinos (como los residentes de la comunidad local en la que
hacen negocios). Para cumplir con los requisitos del sistema, se espera que
las empresas vean los problemas de manera amplia en lugar de limitarse a las
meras evaluaciones de riesgos o al ejercicio del control operativo sobre sus

actividades. Es esencial trabajar en estrecha colaboracion con la comunidad
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local y consultar a todas las partes interesadas. Esto estd de acuerdo con la
directriz que requiere que las organizaciones sean socialmente responsables.
Este nuevo enfoque se ha aplicado a la evaluacién de riesgos también mas

alla de los estrictos lazos de salud y seguridad en el trabajo  (Gorny, 2015).

2.3. Definiciones conceptuales
a) Seguridad: el término seguridad posee multiples usos. a grandes rasgos, puede
afirmarse que este concepto que proviene del latin securitas hace foco en la
caracteristica de seguro, es decir, realza la propiedad de algo donde no se registran
peligros, dafios ni riesgos. una cosa segura es algo firme, cierto e indubitable. La

seguridad, por lo tanto, puede considerarse como una certeza .

b)  Salud Ocupacional: la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define la salud
ocupacional como una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud
de los trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades
mediante la reduccion de las condiciones de riesgo .

La salud ocupacional no se limita a cuidar las condiciones fisicas del trabajador,
sino que también se ocupa de la cuestion psicologica. Para los empleadores, la salud
ocupacional supone un apoyo al perfeccionamiento del trabajador y al mantenimiento

de su capacidad de trabajo .

c) Prevencion de riesgos: Conjunto de medidas destinadas a evitar o dificultar la
ocurrencia de un siniestro y a conseguir que, si el accidente se produce, las

consecuencias sean las minimas posibles .
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Incidentes: Un incidente es aquello que acontece en el curso de un asunto y que

cambia su devenir .

Accidente: Suceso imprevisto que altera la marcha normal o prevista de las cosas,

especialmente el que causa dafios a una persona o cosa .

Higiene Ocupacional: Conjunto de medidas técnicas y organizativas orientadas al
reconocimiento, evaluacién y control de los contaminantes presentes en los lugares
de trabajo que puedan ocasionar enfermedades .

Accién Insegura: El incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora, de las
normas, recomendaciones técnicas y demas instrucciones adoptadas legalmente por

su empleador para proteger su vida, salud e integridad .

Comité de seguridad y salud ocupacional: Grupo de empleadores 0 sus
representantes, trabajadores y trabajadoras o sus representantes, encargados de
participar en la capacitacion, evaluacion, supervision, promocion, difusion y asesoria

para la prevencion de riesgos ocupacionales .

Condicion insegura: Es aquella condicion mecanica, fisica o de procedimiento
inherente  a maquinas, instrumentos o procesos de trabajo que por defecto o

imperfeccion pueda contribuir al acaecimiento de un accidente .

Documento: Escrito que ilustra o informa acerca de un hecho. El soporte puede ser

en papel, electrénico, fotografia, etc .
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Mejora continua: es una sucesion de mejoras del Sistema de Gestion Ambiental,
con el que se consigue mejorar el ejercicio ambiental de manera acorde con la politica

ambiental de la empresa .

Medio ambiente: Es el contexto donde una empresa actla, pudiendo incluirse el
agua, el aire, el suelo, los recursos naturales, la flora y la fauna, los seres humanos y

todas sus interacciones .

m) Auditor: Es la persona capacitada para realizar la auditoria .

n)

0)

p)

q)

Accion correctiva: Es una accion que se utiliza para suprimir el elemento que ha
generado una no conformidad .

Aspecto ambiental: Es un elemento de las labores, los productos o los servicios
que realiza una empresa y que a su vez, puede tener una relacion con el medio

ambiente .

Impacto ambiental: Es cualquier modificacion del medio, el impacto puede ser

negativo, positivo 0 sinérgico, siendo generado por la empresa .

Sistema de Gestion Ambiental (SGA): Es una parte del Sistema de Gestion de la
empresa que permite fomentar y llevar a cabo la politica ambiental y los objetivos

marcados por la organizacion .

Objetivo ambiental: Es una meta ambiental que se propone la empresa de manera

coherente con su politica ambiental .
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Desempefio ambiental: Son los resultados de la Gestion Ambiental de la empresa

respecto a sus objetivos ambientales, estos resultados pueden ser medidos .

Delegado de prevencion: Aquel trabajador o trabajadora designado por el
empleador, o el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional segun sea el caso, para
encargarse de la gestion en seguridad y salud ocupacional.

Empresas asesoras en prevencion de riesgos laborales:  Empresas u
organizaciones capacitadas para identificar y prevenir los riesgos laborales de los
lugares de trabajo, tanto a nivel de seguridad e higiene, como de ergonomia y planes
de evacuacion, conel fin de mejorar tanto el clima laboral como el rendimiento de la
empresa, todo ello a nivel técnico basico.

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional: Conjunto de actividades o
medidas organizativas adoptadas por el empleador y empleadora en todas las fases
de la actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados

del trabajo.

w) Lugar de trabajo: Los sitios o espacios fisicos donde los trabajadores vy

trabajadoras permanecen y desarrollan sus labores

Medicina del trabajo: Especialidad médica que se dedica al estudio de las
enfermedades y los accidentes que se producen por causa 0 a consecuencia de la
actividad laboral, asi como las medidas de prevencién que deben ser adoptadas para

evitarlas o aminorar sus consecuencias.
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y) Medios de proteccion colectiva: Equipos o dispositivos técnicos utilizados para la

proteccion colectiva de los trabajadores y trabajadoras

2) Peritos en areas especializadas: Aquellos técnicos acreditados por la Direccion
General de Prevision Social que se dedican a la revision y asesoria sobre aspectos
técnicos que requieran de especializacion, como lo referente a generadores de vapor
y equipos sujetos a presion .

aa) Peritos enseguridad e higiene ocupacional: Persona capacitada y formada en la
identificacion y prevencidn de riesgos laborales en el puesto de trabajo, tanto en

materia de seguridad como de higiene laboral.

bb) Plan de emergencia: Paquete de medidas para hacer frente a situaciones de riesgo
que pongan en peligro la salud o la integridad de los trabajadores y minimizar el

posible impacto sobre ellos y sus bienes.

cc) Equipo de proteccion personal: Equipo, implemento o accesorio, adecuado a las
necesidades personales destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador o
trabajadora, para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su

seguridad y salud, en ocasion del desempefio de sus labores.

dd) Ergonomia: Conjunto de técnicas encargadas de adaptar el trabajo a la persona,
mediante el analisis de puestos, tareas, funciones y agentes de riesgo psico-socio-
laboral que pueden influir en la productividad del trabajador y trabajadora, y que se

pueden adecuar a las condiciones de mujeres y hombres.
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ee) Plan de evacuacién: Una serie de procedimientos que, en caso de emergencia,
permiten la salida répida y ordenada de quienes se encuentran en los lugares de

trabajo a lugares seguros predeterminados.

2.4. Formulacion de las hipdtesis
2.4.1. Hipotesis general
La implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
bajo la norma 1SO 45001 se relaciona significativamente con la optimizacidn
de las operaciones que se desarrollan en los proyectos de la Empresa

INVERSIONES URMA S.A.C.

2.4.2. Hipotesis especifica

1. La implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo bajo la norma 1SO 45001, se relaciona significativamente con los
indices de accidente en las operaciones de los proyectos que desarrolla la
Empresa INVERSIONES URMA S.A.C.

2. La implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo bajo la norma ISO 45001, se relaciona significativamente con los
indices de eficiencia en las operaciones de los proyectos que desarrolla
la Empresa INVERSIONES URMA S.A.C.

3. La implementacion de sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo bajo la norma ISO 45001, se relaciona significativamente con los
costos por accidente en las operaciones de los proyectos que desarrolla

la Empresa INVERSIONES URMA S.A.C.



2.5. Operacionalizacion de variables

Tabla 1. Matriz de Operacionalizacion de las variables

DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE | cONCEPTUAL | OPERACIONAL | DIMENSIONES INDICARDS MEDICION
X.1. Condiciones de = Escala nominal
) El SG-SST El SG-SST enla | salud y de trabajo jiEecal ordial
constituye un empresa ] !Escala de
Sistema de enfoque constructora, se | Seguridad intervalos
Gestion de sistémico para la | evaluara mediante Evaluaciones médicas efectuadas | ® Escala de razon
Seguridad y planeacion e el calculo delos | X.2. Diagnostico Total de evaluaciones
Salud en el implementacion indicadores de
Trabajo de continuas salud y seguridad | preliminar Ne minde capacitaciénen SST = Escala de riesgo
(SGSST) mejoras en el y las actividades N° de trabajadas x100 real
area de que generan valor | X.3. Elaboracion de « Escala de
Seguridad y como el PHVA accidentabilidad
Salud del trabajo procesos y
(Rocha, 2010,
p.52) procedimientos
Por su parte comprende el = Escala nominal
SOle, Creus COﬂjUI’ItO de . Evaluaciones médicas.efectuadas <100 )
(2006) sefiala actividades 0 X.1. Evaluacion Total de qgaligciones = Escala ordinal
Y) que los riesgos medidas adoptadas 7. . !Escala de
La prOfESiona les © planlflcadas gr medica N2 min de capacitaciénen SST intervalos

prevencion de
riesgos

forman una serie
de enfermedades

todas las areas de la
empresa, con el fin
de evitar o

N¢ de trabajadas

= Escala de razon




laborales  y | o accidentes que disminuir los X.2. Evaluacion
enfermedades | puedan ocurrir peligros para la = Escala de riesgo
profesionales. en el salud derivados del | mgica real

momento o trabajo. Los riesgos - Escala e

debido al trabajo.
El termino riesgo
se refiere ala
posibilidad de
una
caida, descarga
eléctrica, etc

se deben identificar
y eliminar -0
reducir al maximo-
a través de acciones
especificas de
prevencion

accidentabilidad
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Capitulo I111. Metodologia

3.1. Disefio metodologico

3.1.1. Tipo de investigacion

Segun su finalidad, la presente investigacion es de tipo basica; ya que, comprueba
que los conocimientos de la investigacién son ciertos, ayudando a aumentar nuestros
conocimientos con respecto a un determinado tema. Asimismo, utiliza bases teéricas
de los conceptos, como resultados y conocimientos, gque se adquiera de las
investigaciones anteriores. De esta manera se logre evitar accidentes laborales que

puedan suceder en la empresa.

Para Kumar (2008) una investigacion basica busca solucionar un problema que se
pueda presentar en cualquier empresa de manera inmediata, aplicando los

conocimientos tedricos a la practica. (p. 7.).

Este trabajo de investigacion tiene un enfoque cuantitativo debido a que realiza
estudios objetivos, cuyas caracteristicas son cuantificables, medibles con datos

numericos 'y que son trabajados bajo métodos estadisticos.

Newman, Isadore y Benz, Carolyn (1998), define que un enfoque cuantitativo es
usado cuando se inicia con una hipétesis y se utiliza datos numéricos o estadisticos

para comprobar la afirmacion o no afirmacion de la teoria. (p. 3).

Segun su profundidad, la investigacion es de tipo descriptiva, ya que, se menciona
y describe la variable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo,

identificando las respectivas causas que originan el problema de la empresa.
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Una investigacion es descriptiva cuando tiene como objetivo principal detallar el
comportamiento del estado de cosas o hechos tal como existe actualmente.

3.1.2. Disefio de investigacion
Para Berg, Cris y Latin, Richard, el disefio no experimental es cuando la

manipulacién de la variable independiente no es posible; ya que, se basa solo en las
observaciones 0 descripciones de una determinada situacion. (2008, p. 229).
Asimismo, la siguiente investigacion tiene un disefio no experimental, de subtipo
transaccional; ya que, indaga el nivel de la variable en la poblacion de la empresa cuyo

procedimiento lo describe .

3.2. Poblacion y muestra
3.2.1. Poblacion
Para Vargas (1995), la poblacion es la totalidad de los elementos, que van a
ser examinados en un espacio y tiempo determinado. Estos elementos, pueden
ser personas u objetos que comparten una caracteristica en comin que puede ser

observable y medible (p.34).

En este trabajo de investigacion se tendra como poblacion las 15 fichas de
registros de las semanas de duracién de un proyecto, en las cuales se realizaron
examenes meédicos y capacitaciones a 135 trabajadores que prestaron sus

servicios en este periodo .

3.2.2. Muestra

Para Vargas (1995), en ciertas situaciones no se puede visualizar todos los

elementos que conforman la poblacién, muchas veces por el coste que esto
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conlleva. Por ello, se maneja un subconjunto de individuos de la poblacion al

que se denomina muestra  (p.34).

Para el tamafio de la muestra de este trabajo de investigacion se tomara el
total de la poblacion; es decir, las 15 fichas de registros de las semanas en las
que se ejecutaron las capacitaciones y evaluaciones meédicas a los 45

trabajadores .

3.3. Técnicas de recoleccion de datos
3.4.1.Técnica
“Las técnicas son los medios por los cuales el investigador se vale para hacer

uso de la observacion, andlisis y manipulacion de la realidad” (Ibafiez, 2013, p.68).

La técnica que se utilizara para este proyecto de investigacion es la de
recoleccion de datos mediante:

Técnica de Observacion: La observacion de los datos de la ficha de registro de
los exdmenes medicos efectuados y las capacitaciones que han sido examinados las

15 Ultimas semanas .

3.4.2.Instrumentos de recoleccion de datos
“Los instrumentos ayudan a obtener valores exactos de medicion respecto a los
correspondientes objetos de investigacion, estos deben conocerse y su aplicacion

dominarse, para solucionar problemas cientificos” (Heinemann, 2013, p.10).

En este trabajo de investigacion se hara uso de los siguientes instrumentos :
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Fichas de Recoleccion de Datos: Para el registro y la recoleccion de datos de
los examenes médicos y capacitaciones ocurridos dentro del tiempo establecido.
Ficha de Registro de Examenes Médicos Efectuados Ficha de Registro de

Capacitaciones de SST

3.4.3.Validez

Hurtado y Toro (2007), mencionan que la validez se refiere a que los
instrumentos  de medicion usados estén formados y adecuados de tal modo que en

realidad midan los aspectos que pretende (p.100).

En este caso, para este trabajo de investigacion, se hard uso de las fichas de
juicio de expertos, que permitird validar los instrumentos que se usaran, los cuales
a su vez seran validados por dos docentes del grado de magister de la carrera de

ingenieria industrial .

3.4.4.Confiabilidad

Dentro de la investigacion, la confiabilidad es uno de los requisitos que se basa
en el grado de congruencia con que los instrumentos de medicién usados llegan a

su objetivo final (Hurtado y Toro, 2007, p.100).

Al trabajar conuna sola variable, y cuyos indicadores corresponden a formulas
con datos cuantitativos, anotados historicamente en fichas de registros, se toma en
consideracion una confiabilidad del 100% ya que estos datos no se editan ni varian

en el tiempo .
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Técnicas para el procedimiento de la informacion

Para este trabajo de investigacion se medira la variable Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como sus dimensiones ensu estado actual
mediante la recoleccion de datos de la ficha de los registros de la Empresa
INVERSIONES URMA S.A.C. que esta ubicada en la Urb. Los Cipreses Lt. 12 Mz. W

— Santa Maria — Huaura — Lima.

Variable y operacionalizacion

Como definicion conceptual, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
trabajo constituye un enfoque sistémico para la planeacion e implementacion de
continuas mejoras en el area de Seguridad y Salud del trabajo. (Rocha, 2010, p.52)

Como definicion operacional, el SG-SST en la empresa constructora, se evaluara

mediante el calculo de los indicadores de seguridad y salud en el trabajo .

3.5.1. Dimensién 1: salud

La salud laboral se encarga de la blsqueda del mayor bienestar posible en el
trabajo, tanto que en su ejecucion como los resultados del mismo, en relacion a lo
fisico, mental y social. (Parra, 2003, p.3)

De igual manera es un indicador que se puede representar mediante el nimero
de evaluaciones médicas a los trabajadores registradas por un periodo de 11 semanas,
registros que contienen datos historicos.

Evaluaciones médicas efectuadas:

Evaluaciones médicas efectuadas

Evaluaciones médicas efectuadas = - x 100
Total de evaluaciones
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3.5.2. Dimensién 2: seguridad

La seguridad conlleva el uso de técnicas que proporcionen la eliminacién o
reduccion de riesgos al sufrir lesiones de manera individual o perjuicios materiales
en las maquinarias, equipos, herramientas Yy locales. Desde el punto de vista de la
seguridad es de suma importancia tomar en cuenta los incidentes para adoptar las
respectivas medidas preventivas. (Parra, 2003, p.6)

Es el indicador que representa la relacion que genera valor entre las horas que se
brindan capacitaciones y las horas trabajadas.

Capacitaciones:

N2 min de capacitaciéonen SST

100
N¢ de trabajadas x

Capacitaciones =
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Capitulo 1V. Resultados

4.1. Analisis de resultados
Tabla 2. Sistema de Gestion

Sistema de Gestion

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Viélido Bajo 12 26,7 26,7 26,7
Medio 27 60,0 60,0 86,7
Alto 6 13,3 13,3 100,0
Total 45 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion realizada en los proyectos de la Empresa
INVERSIONES URMA S.A.C.

La siguiente figura se muestra para una mejor comprension y comparacion:

Sistema de Gestion

[Bajo
M Medio
M Alto

Figura 2. Sistema de Gestion
Se puede observar en la Figura 2, un 60,0% en los proyectos de la empresa
INVERSIONES URMA S.A.C creen que existe un nivel medio en la dimensién de

sistema de gestion, un 26,7% un nivel bajo y un 13.3% un nivel alto.
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Tabla 3. Condiciones de salud y de trabajo

Condiciones de salud y de trabajo

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Viélido Bajo 21 46,7 46,7 46,7
Medio 16 35,6 35,6 82,2
Alto 8 17,8 17,8 100,0
Total 45 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion realizada en los proyectos de la Empresa
INVERSIONES URMA S.A.C.

La siguiente figura se muestra para una mejor comprensidn y comparacion:

Condiciones de salud y de trabajo

[OBajo
W Medio
M Aito

Figura 3. Condiciones de salud y de trabajo

Se puede observar en la Figura 3, un 46,7% en los proyectos de la empresa
INVERSIONES URMA S.A.C creen que existe un nivel bajo en la dimension de

condiciones de salud y de trabajo, un 35,6% un nivel medio y un 17,8% un nivel bajo.
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Tabla 4. Diagnostico preliminar

Diagnostico preliminar

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido Bajo 16 35,6 35,6 35,6
Medio 21 46,7 46,7 82,2
Alto 8 17,8 17,8 100,0
Total 45 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion realizada en los proyectos de la Empresa
INVERSIONES URMA S.A.C.

La siguiente figura se muestra para una mejor comprension y comparacion:

Diagnostico preliminar

[Bajo
M Medio
M Alto

Figura 4. Diagnostico preliminar

Se puede observar en la Figura 4, un 46,7% en los proyectos de la empresa
INVERSIONES URMA S.A.C creen que existe un nivel medio en la dimension de

diagnostico preliminar, un 35,6% un nivel bajoy un 17,8% un nivel bajo.
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Tabla 5. Elaboracion de procesos y procedimientos

Elaboracion de procesos y procedimientos

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido Bajo 13 28,9 28,9 28,9
Medio 26 57,8 57,8 86,7
Alto 6 13,3 13,3 100,0
Total 45 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion realizada en los proyectos de la Empresa
INVERSIONES URMA S.A.C.

La siguiente figura se muestra para una mejor comprension y comparacion:

Elaboracion de procesos y procedimientos

[OBajo
B vedio
W Alto

Figura 5. Elaboracion de procesos y procedimientos

Se puede observar en la Figura 5, un 57,8% en los proyectos de la empresa
INVERSIONES URMA S.A.C creen que existe un nivel medio en la dimensién de
elaboracién de procesos y procedimientos, un 28,9% un nivel bajo y un 13.3% un nivel

alto.
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Tabla 6. La prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales

La prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido Medio 13 28,9 28,9 28,9
Alto 32 71,1 71,1 100,0
Total 45 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion realizada en los proyectos de la Empresa
INVERSIONES URMA S.A.C.

La siguiente figura se muestra para una mejor comprension 'y comparacion:

La prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales

W Medio
M Alto

Figura 6. La prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales

Se puede observar en la Figura 6, un 71,1% en los proyectos de la empresa
INVERSIONES URMA S.A.C creen que existe un nivel alto en la dimension de la
prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales y un 28,9% un nivel

medio.
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Tabla 7. Evaluacién médica

Evaluacion médica

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Viélido Bajo 18 40,0 40,0 40,0
Medio 21 46,7 46,7 86,7
Alto 6 13,3 13,3 100,0
Total 45 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion realizada en los proyectos de la Empresa
INVERSIONES URMA S.A.C.

La siguiente figura se muestra para una mejor comprensién 'y comparacion:

Evaluacion médica

[OBajo
B medio
M Alto

Figura 7. Evaluacion médica

Se puede observar en la Figura 7, un 46,7% en los proyectos de la empresa
INVERSIONES URMA S.A.C creen que existe un nivel medio en la dimension de

evaluacién médica, un 40,0% un nivel bajo y un 13.3% un nivel alto.
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Tabla 8. Capacitacion en SST

Capacitacion en SST

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Vélido Bajo 15 33,3 33,3 33,3
Medio 26 57,8 57,8 91,1
Alto 4 8,9 8,9 100,0
Total 45 100,0 100,0

Fuente: Ficha de observacion realizada en los proyectos de la Empresa
INVERSIONES URMA S.A.C.

La siguiente figura se muestra para una mejor comprension y comparacion:

Capacitacion en SST

[Bajo
M Medio
W Aito

Figura 8. Capacitacion en SST

Se puede observar en la Figura 8, un 57,8% en los proyectos de la empresa
INVERSIONES URMA S.A.C creen que existe un nivel medio en la dimension de

capacitacion en SST, un 33,3% un nivel bajo y un 8,9% un nivel alto.
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Hipdtesis General
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Hipotesis Alternativa: La implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en

el trabajo bajo la norma ISO 45001 se relaciona significativamente con la optimizacidn

de las operaciones que se desarrollan en los proyectos de la Empresa INVERSIONES

URMA S.A.C.

Hipdtesis nula: La implementacion de sistema de gestién de seguridad y salud en el

trabajo bajo la norma 1SO 45001 no se relaciona significativamente con la optimizacion

de las operaciones que se desarrollan en los proyectos de la Empresa INVERSIONES

URMA S.A.C.

Tabla 9. Sistema de gestion y la prevencion de riesgos laborales y enfermedades

profesionales

La
prevencion de
riesgos

laborales y

Sistema de  enfermedades

Gestion profesionales

Rho de Spearman Sistema de Gestion Coeficiente de 1,000 757"
correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 45 45

La prevencion de Coeficiente de 757" 1,000
riesgos laborales y correlacion

enfermedades Sig. (bilateral) ,000 :

profesionales N 45 45

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Como se muestra en la tabla 10, el coeficiente de correlacion es r = 0.757, donde p
= 0.000 (p <0.05), se acepta la hipotesis alternativa, pero se rechaza la hipotesis nula.
Por tanto, las estadisticas pueden servir para comprobar que existe relacién entre sistema
de gestién y la prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales que se

desarrollan en los proyectos de la empresa INVERSIONES URMA S.A.C.

Se puede ver que el coeficiente de correlacion tiene una magnitud buena.

La siguiente figura se muestra para una mejor comprension y comparacion:
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Figura 9. Sistema de gestion y la prevencion de riesgos laborales y enfermedades

profesionales
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Hipdtesis Especifica 1
Hipdtesis Alternativa: La implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo bajo la norma 1SO 45001, se relaciona significativamente con los indices
de accidente en las operaciones de los proyectos que desarrolla la Empresa
INVERSIONES URMA S.A.C.
Hipdtesis nula: La implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo bajo la norma ISO 45001, no se relaciona significativamente con los indices de
accidente en las operaciones de los proyectos que desarrolla la Empresa INVERSIONES

URMA S.A.C.

Tabla 10. Condiciones de salud y de trabajoy la prevencion de riesgos laborales y
enfermedades profesionales

La
prevencion de
riesgos

Condiciones ~ laborales y

de salud y de enfermedades

trabajo profesionales

Rho de Spearman Condiciones de salud y Coeficiente de 1,000 ,693™"
de trabajo correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 45 45

La prevencion de Coeficiente de ,693™" 1,000
riesgos laborales y correlacion

enfermedades Sig. (bilateral) ,000 :

profesionales N 45 45

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Como se muestra en la tabla 14, el coeficiente de correlacion es r = 0,693, donde p
= 0,000 (p <0,05), se acepta la hipotesis alternativa, pero se rechaza la hipotesis nula.
Por tanto, se pueden utilizar estadisticas para comprobar que existe relacion entre
condiciones de salud y de trabajo y la prevencion de riesgos laborales y enfermedades
profesionales que se desarrollan en los proyectos de la empresa INVERSIONES URMA

S.AC.

Se puede ver que el coeficiente de correlacion tiene una magnitud moderada.

La siguiente figura se muestra para una mejor comprension y comparacion:
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Figura 10. Condiciones de salud y de trabajoy la prevencion de riesgos laborales y

enfermedades profesionales



66
Hipdtesis Especifica 2
Hipdtesis Alternativa: La implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo bajo la norma 1SO 45001, se relaciona significativamente con los indices
de eficiencia en las operaciones de los proyectos que desarrolla la Empresa
INVERSIONES URMA S.A.C.
Hipdtesis nula: La implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo bajo la norma 1SO 45001, no se relaciona significativamente con los indices de

eficiencia en las operaciones de los proyectos que desarrolla la Empresa

INVERSIONES URMA S.A.C.

Tabla 11. Diagnostico preliminar y la prevencion de riesgos laborales y enfermedades

profesionales

La
prevencion de
riesgos
laborales y
Diagnostico  enfermedades
preliminar  profesionales

Rho de Spearman Diagnostico preliminar  Coeficiente de 1,000 677"
correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 45 45
La prevencion de Coeficiente de 677" 1,000
riesgos laborales y correlacion
enfermedades Sig. (bilateral) 000

profesionales N 45 45

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Como se muestra en la tabla 15, el coeficiente de correlacion es r = 0.677, donde p
= 0.000 (p <0.05), se acepta la hipotesis alternativa, pero se rechaza la hipotesis nula.
Por tanto, las estadisticas pueden servir para comprobar que existe relacion entre
diagnostico preliminar y la prevencidon de riesgos laborales y enfermedades
profesionales que se desarrollan en los proyectos de la empresa INVERSIONES URMA
S.A.C.

Se puede ver que el coeficiente de correlacion tiene una magnitud moderada.

La siguiente figura se muestra para una mejor comprension y comparacion:
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Figura 11. Diagnostico preliminar y la prevencién de riesgos laborales y enfermedades

profesionales
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Hipdtesis Especifica 3
Hipdtesis Alternativa: La implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo bajo la norma 1SO 45001, se relaciona significativamente con los costos por
accidente en las operaciones de los proyectos que desarrolla la Empresa INVERSIONES
URMA S.A.C.
Hipdtesis nula: La implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo bajo la norma ISO 45001, no se relaciona significativamente con los costos por
accidente en las operaciones de los proyectos que desarrolla la Empresa INVERSIONES

URMA S.AC.

Tabla 12. Elaboracién de procesos y procedimientos y la prevencién de riesgos laborales y

enfermedades profesionales

La
prevencion de
Elaboracion riesgos
de procesos 'y laborales y
procedimient enfermedades

0S profesionales

Rho de Spearman Elaboracién de procesos Coeficiente de 1,000 537"
y procedimientos correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 45 45

La prevencion de Coeficiente de 537" 1,000
riesgos laborales y correlacion

enfermedades Sig. (bilateral) ,000 :

profesionales N 45 45

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Como se muestra en la tabla 15, el coeficiente de correlacion es r = 0.537, donde p
= 0.000 (p <0.05), se acepta la hipotesis alternativa, pero se rechaza la hipotesis nula.
Por tanto, las estadisticas pueden servir para comprobar que existe relacion elaboracion
de procesos y procedimientos y la prevencién de riesgos laborales y enfermedades
profesionales que se desarrollan en los proyectos de la empresa INVERSIONES URMA
S.AC.

Se puede ver que el coeficiente de correlacion tiene una magnitud moderada.

La siguiente figura se muestra para una mejor comprension y comparacion:
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Figura 12. Elaboracion de procesos y procedimientos y la prevencién de riesgos laborales

y enfermedades profesionales
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Capitulo V. Discusion

5.1. Discusién

Los resultados estadisticos muestran que existe una relacion entre el sistema de
gestion y la prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales que se
desarrollan en los proyectos de la empresa INVERSIONES URMA S.A.C, esto se debe
a que la correlacién de Spearman arroja un valor de 0,757, lo que representa una buena
correlacion. Entre las variables estudiadas, luego realizamos un analisis estadistico de
las variables segun las dimensiones. La primera dimension también se puede ver, debido
a la correlacion de Spearman; existe una correlacion entre las condiciones de salud y de
trabajo y la prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales que se
desarrollan en los proyectos de la empresa INVERSIONES URMA S.A.C. El valor de

retorno es 0,693, representando moderada asociacion.

En la segunda dimension, también se puede ver la relacion entre el entre diagnostico
preliminar y la prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales que se
desarrollan en los proyectos de la empresa INVERSIONES URMA S.A.C. Esto se debe
a que el valor devuelto por la correlacion de Spearman es 0.677, lo que representa una
moderada asociacion. En la tercera dimensién también se puede observar que existe
cierta relacién entre la elaboracion de procesos y procedimientos y la prevencion de
riesgos laborales y enfermedades profesionales que se desarrollan en los proyectos de
la empresa INVERSIONES URMA S.A.C, esto se debe a que el valor que devuelve la
correlacion de Spearman es 0.537, lo que representa una asociacion media. Llegados a
este punto, estamos de acuerdo con lo dicho Giraldo, (2017) indica que: “Un sistema de

gestion es una serie de procesos, acciones Y tareas que se llevan a cabo sobre un conjunto
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de elementos como personas, procedimientos, estrategias, planes, recursos, productos,

etc.”.



72

Capitulo VI. Conclusiones y recomendaciones

6.1. Conclusiones

De las pruebas realizadas podemos concluir:

1.

3.

Primera: Existe relacion entre el sistema de gestion y la prevencion de riesgos
laborales y enfermedades profesionales que se desarrollan en los proyectos de la
empresa INVERSIONES URMA S.A.C, debido a la correlacion de Spearman

que devuelve un valor de 0.757, representando una buena asociacion.

Segunda: Existe relacion entre las condiciones de salud y de trabajo y la
prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales que se desarrollan
en los proyectos de la empresa INVERSIONES URMA S.A.C, debido a la
correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.693, representando una

moderada asociacion.

Tercera: Existe relacion entre los diagnostico preliminar y la prevencion de
riesgos laborales y enfermedades profesionales que se desarrollan en los
proyectos de la empresa INVERSIONES URMA S.A.C, debido a la correlacion
de Spearman que dewvuelve un valor de 0.677, representando una moderada

asociacion.

Cuarta: Existe relacion entre la elaboracion de procesos y procedimientos vy la
prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales que se desarrollan

en los proyectos de la empresa INVERSIONES URMA S.A.C, debido a la
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correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.537, representando una

moderada asociacion.

6.2. Recomendaciones

1. Realizar investigaciones relevantes entre las variables estudiadas con una
muestra mayor en todo Peru, con el fin de estandarizar y establecer estandares
més especificos para el proceso de sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y la prevencion de riesgos laborales y enfermedades profesionales de
empresas nacionales.

2. ldentificar otras variables relacionadas con el proceso de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo y la bisqueda la prevencion de riesgos laborales
y enfermedades profesionales para optimizar diferentes procesos en nuestra
empresa.

3. Utilice los instrumentos de medicion utilizados en esta investigacion para
obtener datos de medicion precisos al analizar las caracteristicas del trabajo de

investigacion.
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Anexo N°1: Matriz de consistencia

“IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN INVERSIONES URMA
S.A.C. - SANTA MARIA 2021”

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E
INDICADORES

METODOS/ TECNICAS

INSTRUMENTO S

ProblemaGeneral
¢Como aplicar la implementacién

del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo en laEmpresa
INVERSIONES URMAS.AC., &
acuerdo con laNorma 1SO 45001?

Problemas Especificos

= ;Como influye identificar las
condiciones de salud y de trabajo
en la Empresa INVERSIONES
URMAS.A.C. conlafinalidad de
prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales?

¢Coémo influye realizar un
diagndstico  preliminar  para
contrastar el desempefio de la
Empresa INVERSIONES
URMA S.AC.frente a los
requerimientos de la norma ISO
45001 con el fin de realizar una
Implementacién del Sistema de
Gestidn de Seguridady Salud en el
Trabajo?

¢Como influye la elaboracion de
procesos y procedimientos en las
actividades que estén asociadas
con losriesgos indicadosy aplicar
las medidas de control y
evaluaciones correspondientes?

Objetivo General

Implementar el Sistema de
Gestion en Seguridady Saluden el
Trabajo en la  Emprea
INVERSIONES URMA S AC.,
de acuerdo con las Normas IO
45001

funcionamiento, aumento de la

para un eficiente

productividad y mejora de la
calidad  de

trabajadores.

vida de los

Objetivos Especificos

= Identificar las condiciones de
salud y de trabajo en la Empresa
INVERSIONES URMA
S.A.C. con la finalidad de
prevenir accidentes de trabejo y
enfermedades profesionales .

Realizar un  diagndstico
preliminar para saber las
condiciones actuales de la
Empresa INVERSIO NES
URMA S.A.C. frente a los
requerimientos de lanorma IO
45001 conel fin de realizar la
Implementacion del Sistema de

Hipdtesis General

La implementacion de sistema ce
gestion de seguridad y salud en el
trabajo bajo la norma 1SO 45001
se relaciona significativamente

con la optimizacion de las

operaciones que se desarrollan en
los proyectos de la Empresa
INVERSIONESURMASA.C .

Hipotesis Especificas

= Laimplementacion de sisema
de gestion de seguridad y salud
en el trabajo bajo lanorma 10
45001, se relaciona
significativamente con los
indices de accidente en las
operaciones de los proyectos
que desarrolla la Empreaa
INVERSIONES URMA
SAC.

La implementacion de sistema
de gestion de seguridad y salud
en el trabajo bajo lanorma 10
45001, se relaciona
significativamente con los

Variable Independiente: (X):

Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo .

Variable Dependiente (Y):

Laprevencionderiesgos laborales
y enfermedades profesionales.

Indicadores:

Evaluaciones médicas efectuadas 0
x

Total de evaluaciones

N2 minde capacitaciénen SST
N2 de trabajadas

x 100

Tipo de investigacion

Tesis descriptivay correlacional.

Disefio de investigacion

Setomara el enfoque cuantitativo
por que se pretende obtener la
recoleccion de datos para conocer
o medir el fenémeno en estudio y
encontrar soluciones para la
misma; la cual trae consigo la
afirmacion o negacion de la
hipétesis establecida.

La investigacion también serd
cualitativa, la cual consiste en
utilizar larecoleccion de datos sin
mediciéon numérica para descubrir
o afinar preguntas en el proceso
del desarrollo de la tesis.

Técnicas

e Encuesta
e Andlisis documental.

Se usard como instrumento la
Encuesta sobre Seguridad Y

Salud Ocupacional:
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Gestion de Seguridady Salud en
el Trabajo .

Elaborar procesos y
procedimientos en las
actividades de la Emprea
INVERSIONES URMA
S.A.C. que estén asociadas con
los riesgos indicados y aplicar
las medidas de control y
evaluaciones correspondientes .

indices de eficiencia en las
operaciones de los proyectos
que desarrolla la Emprea
INVERSIONES URMA
SAC.

La implementacion de sistema
de gestion de seguridad y salud
en el trabajo bajo lanorma 10
45001, se relaciona
significativamente con los
costos por accidente en las
operaciones de los proyectos
que desarrolla la Emprea
INVERSIONES URMA SA.C.
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Anexo N°2: Instrumento de recolecta de datos
Encuesta sobre seguridad y salud ocupacional
l. CARACTERISTICAS BASICAS SOCIODEMOGRAFICAS Y LABORALES

=

¢ Qué edad tiene usted en afios cumplidos?

---------------------------------------------------------------------------------------------

2. ¢Cual eselsexode la persona entrevistada?

1. Mujer 2. Hombre

3.  ¢En qué pais nacié usted?

4. ¢Cual esel ultimo afio, grado o nivel de ensefianza que usted aprobd o

completd?

---------

1. ¢Cuales son las tareas qué desempefia habitualmente wusted en su

ocupacion, oficio o trabajo?

2. ¢Cual es la actividad economica principal de la empresa, organizacion o

institucion en la que usted trabaja o a la que usted se dedica?

----------------------------------------------------------------------------------------------
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Aproximadamente ¢cuantas personas, incluyéndose usted, trabajan ensu

mismo centro o establecimiento de trabajo?

ceee

ooooo

1. CONDICIONES DE EMPLEO EN SU TRABAJO PRINCIPAL

4.

10.

¢Cuéntas horas trabaja usted como promedio a la semana?

Indicar ndimero

¢, Qué dias de la semana trabaja usted habitualmente?

1.

Lunes a viernes;

Lunes a sabado;

Lunes a domingo;

Sélo fines de semana y festivos o feriados;

Dias irregulares o no fijos o movibles

¢ QuEé tipo de jornada u horario de trabajo tiene usted habitualmente?

Jornada partida (mafiana y tarde);

Jornada continua, de mafiana (ej. Entre las 8 y 15 horas);

Jornada continua, de tardenoche (ej. Entre las 13y 21 horas);

Jornada continua, de noche-madrugada (ej. entre las 22 y 6 horas)

Turnos rotativos, excepto el turno de noche;
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6. Turnos rotativos, incluyendo el turno de noche;

7. Jornadas irregulares o variables segun los dias;

8. Otros (especificar)

1. PARAMETROS DE OBSERVACION

El objeto de la presente encuesta es conocer su participacion en las actividades

programadas de salud ocupacional, seguridad industrial y medio ambiente.

11. Conoce usted el programa de salud ocupacional, seguridad industrial y

medio ambiente de suempresa.

Q Si QNO

12. En casode algun accidente de trabajo, sabe usted a quien dirigirse.

O Si C>No

13. Durante la permanencia en la empresa, alguna vez ha sido incapacitado

(A), por alguna de las siguientes causas:

|:| Accidente de trabajo Enfermedad General
Enfermedad hospitalaria Enfermedad
Ambulatoria

Nunca ha sido incapacitado

14. ¢Como ha sido su participacion en las jornadas de salud ocupacional y

seguridad industrial organizadas por suempresa?



---------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

---------------------------

15. ¢Sabe usted a que ARP (Aseguradora de Riesgos Profesionales) se

encuentra afiliado?

Q Si C>No

16.  ¢Si su respuesta anterior fue afirmativa, por favor indique a cual?

17. ¢Sabe usted el significado de demarcacion y sefializacion de las rutas de

evacuacion?

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

18. ¢Cuél de los siguientes elementos de proteccion utiliza usted en su area

durante su jornada laboral?

I:l Guantes I:l Tapabocas Tapa oidos

Arnes Botas Casco




C.1L

C.2.
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Gafas Uniforme y/o Bata

CONDICIONES DE TRABAJO

Condiciones de seguridad

En su trabajo principal, y en una jornada de trabajo habitual para usted, ;con qué

frecuencia...

19.

20.

21.

Trabaja en suelos o pisos inestables, irregulares y/o resbaladizos, que

pueden provocarle una caida?

1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

Trabaja enla proximidad de huecos, escaleras y/o desniveles, que pueden

provocarle una caida?

1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas Veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

Utiliza equipos, instrumentos, herramientas y/o maquinas de trabajo que
pueden provocarle dafios (cortes, golpes, laceracién, pinchazos,

amputaciones, etc.)?

1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

Condiciones higiénicas
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En su trabajo principal, y en una jornada de trabajo habitual para usted, ;con qué

frecuencia...

22.

23.

24.

25}

26.

Estd expuesto a un nivel de ruido que le obliga a elevar la voz para

conversar con otra persona?

1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

Esta expuesto a la luz (radiaciones) solar?

1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

Manipula, aplica o estd en contacto con sustancias quimicas

nocivas/toxicas?

1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

Respira sustancias quimicas enforma de polvo, humos, aerosoles, vapores,

gases y/o niebla (excluido el humo de tabaco)?

1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

¢Manipula o0 esta en contacto con materiales, animales o personas que
pueden estar infectados (basura, fluidos corporales, animales, material de

laboratorio, etc.)?



C.3.

C.4.
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1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

Condiciones ergonémicas

En su trabajo principal, y en una jornada de trabajo habitual para usted, ¢con qué

frecuencia...

27. Realiza tareas que le obligan a mantener posturas incomodas?

1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

28. ¢Levanta, traslada o arrastra cargas, personas, animales u otros objetos

pesados?
1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces
4. Muy pocas veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

29. ¢Realiza movimientos repetitivos, casi identicos con los dedos, manos o

brazos cada poco segundo?

1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas Veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

Condiciones psicosociales

En su trabajo principal, y en una jornada de trabajo habitual para usted, ;con qué

frecuencia...



30.

31.

32.

33.

34.

35.

Tiene que trabajar muy rapido?

1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

Su trabajo exige que tenga que controlar muchas cosas a la vez?

1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas veces 5. Nunca 8. NS 9. NR

Su trabajo exige que esconda sus emociones 0 sentimientos?

1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

Su trabajo le permite aplicar sus conocimientos y/o habilidades?

1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

Su trabajo le permite aprender cosas nuevas?

1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas veces 5. Nunca 8. NS 9.NR
Puede influir sobre la cantidad de trabajo que le dan?

1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

87
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36. Recibe ayuda de sus superiores o jefes inmediatos en la realizacion su

trabajo?
1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces
4. Muy pocas veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

37. Recibe ayuda de sus comparieros en la realizacién de sus tareas?

1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

38.  Su salario es justo con respecto a su rendimiento laboral?

1. Siempre 2. Muchas veces 3. Algunas veces

4. Muy pocas Veces 5. Nunca 8. NS 9.NR

39. ¢En qué medida esté preocupado/a por lo dificil que seria encontrar otro

trabajo, en caso que se quedara desempleado?

1. Nada preocupado 2. Poco preocupado 3. Mas 0 menos preocupado

4. Bastante preocupado 5. Muy preocupado 8. NS 9.NR

D. Salud

40. ¢Como considera usted que es su estado de salud en general?

1. Muy buena 2. Buena 3. Regular 4. Mala

5. Muy mala 8. NS 9.NR
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Nos gustaria saber si usted ha tenido algunas molestias o trastornos y cémo ha

estado de salud en las dltimas cuatro semanas. Queremos saber los problemas

recientes y actuales, no los del pasado. En el dltimo mes ¢con qué frecuencia

usted...

41. Ha podido concentrarse bien que en lo que hace?
4. Més que lo habitual 3. lgual de lo habitual 2. Menos que lo
habitual
1. Mucho menos que lo habitual 8. NS 9.NR

42. Ha sentido que esta jugando un papel atil en la vida?
4. Mas que lo habitual 3. lgual de lo habitual 2. Menos que lo
habitual
1. Mucho menos que lo habitual 8. NS 9.NR

43. Se ha sentido capaz de tomar decisiones?
4. Mas que lo habitual 3. Igual de lo habitual 2. Menos que lo
habitual
1. Mucho menos que lo habitual 8. NS 9.NR

44, Ha sido capaz de disfrutar de sus actividades diarias?
4. Mas que lo habitual 3. Igual de lo habitual 2. Menos que lo
habitual

1. Mucho menos que lo habitual 8. NS 9.NR



45.

46.

47.

48.

49.
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Ha sido capaz de enfrentar sus problemas?
4. Més que lo habitual 3. Igual de lo habitual 2. Menos que lo
habitual

1. Mucho menos que lo habitual 8. NS 9.NR

Se siente razonablemente feliz considerando todas las cosas de su vida?

4. Més que lo habitual 3. Igual de lo habitual 2. Menos que lo
habitual

1. Mucho menos que lo habitual 8. NS 9.NR

Ha perdido mucho el suefio por sus preocupaciones?

4. Més que lo habitual 3. Igual de lo habitual 2. Menos que lo
habitual

1. Mucho menos que lo habitual 8. NS 9.NR

Se ha sentido constantemente bajo presion?

4. Més que lo habitual 3. Igual de lo habitual 2. Menos que lo
habitual
1. Mucho menos que lo habitual 8. NS 9.NR

Ha sentido que no puede superar sus dificultades?

4. No en absoluto 3. No més que lo habitual 2. Algo méas que

habitual

1. Mucho més que habitual 8. NS 9.NR



50. Se ha sentido triste o deprimido/a?

51.

52.

4. No en absoluto 3. No més que lo habitual

habitual

1. Mucho mas que habitual 8. NS

Ha perdido confianza en simismo/a?
4. No en absoluto 3. No més que lo habitual
habitual

1. Mucho mas que habitual 8. NS

Ha estado pensando que usted no vale nada?
4. No en absoluto 3. No més que lo habitual
habitual

1. Mucho més que habitual 8. NS
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2. Algo més que

9.NR

2. Algo mas que

9.NR

2. Algo més que

9.NR



92

Anexo N°3: Confiabilidad de Alfa Cronbach
CONFIABILIDAD

FORMULACION

El alfa de Cronbach no deja de ser una media ponderada de las correlaciones entre las
variables (o items) que forman parte de la escala. Puede calcularse de dos formas: a partir de
las varianzas o de las correlaciones de los items. Hay que advertir que ambas formulas son

versiones de la misma y que pueden deducirse la una de la otra.
A partir de las varianzas

A partir de las varianzas, el alfa de Cronbach se calcula asi:
K o2
[ = 2 1
Al Si
donde
g2 : :
. i es la varianza del item i,

2
. Sf es la varianza de la suma de todos los items y
o Kesel nimero de preguntas o items.

A partir de las correlaciones entre los items

A partir de las correlaciones entre los items, el alfa de Cronbach se calcula ast:

_ np
14 p(n-1)

v

donde
e neselnimero de items y

o pesel promedio de las correlaciones lineales entre cada uno de los items.

Midiendo los items del cuestionario

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,876 15



http://es.wikipedia.org/wiki/Varianza

Anexo N°4: Tabla de datos

Sistema de Gestion

n | Condiciones de Diagnostico Elaboraciéon de procesosy

saludy de trabajo preliminar procedimientos ST1| X

112(3|S1| D1 |[4(5|6(S2| D2 7189 S3 D3
1{2|3|1| 6 | Bajo [2|1|3] 6 | Bajo 3 2] 2 7 Bajo 19 Bajo
212|112 5| Bajo |2(3|1]| 6 | Bajo 11 5] 1 7 Bajo 18 Bajo
313|2|5[10| Medio [3]|5]|3| 11| Medio 3 2 3 8 Medio 29 Medio
415|2|5(12| Ao |5(3|5[13| Ao | 5 | 3| 5 | 13 Alto 38 Alto
5(2(4(2| 8 | Medio |[2]|2|2| 6 Bajo 2 3 5 10 Medio 24 Medio
61133 7 Bajo 1|34 8 | Medio 4 4 2 10 Medio 25 Medio
713|2(1] 6 | Bajo |3[3]|3] 9 | Medio | 3 | 3| 4| 10 Medio 25 Medio
8423 9 | Medio [4]5|4[13| Alto 4 2 3 9 Medio 31 Medio
9(3|1|2 6| Bajo [3|2]2| 7 | Bajo 2 2| 4 8 Medio 21 Bajo
10(5(3|5|13| Alto [5|3]|2|10| Medio [ 2 | 2 | 4 | 8 Medio 31 | Medio
11|12(2|3| 7 | Bajo |2]|2|1| 5 | Bajo 1 (3] 2 6 Bajo 18 Bajo
1213(3|1| 7 Bajo [3]|1]|3]| 7 Bajo 3 5 1 9 Medio 23 Medio
13|3(4(2| 9 | Medio [3|3|2| 8 | Medio | 2 | 3 | 2 7 Bajo 24 Medio
141412(3| 9 | Medio [4[2|4]|10| Medio | 4 | 1 | 3| 8 Medio 27 | Medio
15|213(4] 9 | Medio |2[4]3] 9 | Medio | 3 2| 4 9 Medio 27 Medio
16|5|2|5| 12| Alto [5[3|5]|13]| Alto 5 (5| 5] 15 Alto 40 Alto
17(3|2(3]| 8 | Medio [3|3]3]| 9 | Medio [ 3 | 3 | 5| 11 Medio 28 Medio
1814 |1(2| 7 | Bajo |4]|3|2| 9 [ Medio | 2 2| 2 6 Bajo 22 Medio
19(2(3|1| 6 | Bajo [2]2]|2| 6| Bajo | 2 | 2| 2| 6 Bajo 18 Bajo
2013[1|2| 6 | Bajo |3|2]|2| 7 | Bajo 2 2| 4] 8 Medio 21 Bajo
2112|3(3]| 8 | Medio [2]|3|3| 8 [ Medio | 3 3 3 9 Medio 25 Medio
2215]2(5|12| Alto |5]|3]|5]|13| Alto 5 (5| 5] 15 Alto 40 Alto
23|12|3|1| 6 | Bajo |2[5|2] 9 | Medio | 2 | 3| 2 7 Bajo 22 Medio
2412 (3|1| 6 | Bajo |2|1]|3| 6 | Bajo 3 2] 2 7 Bajo 19 Bajo
25121(2] 5 Bajo [2]3]|1]| 6 Bajo 1 5 1 7 Bajo 18 Bajo
26|3|2|5| 10| Medio |3[5|3| 11| Medio | 3 | 2 | 3 8 Medio 29 Medio
2715(2|5(12| Alto |5[3|5|13| Alto 5 (3] 5] 13 Alto 38 Alto
28(2(4[2] 8 | Medio |2|2]|2]| 6 Bajo 2 315110 Medio 24 Medio
29(1(3]|3| 7 | Bajo [1|3|4| 8 | Medio | 4 | 4 | 2| 10 Medio 25 Medio
30|3|2|1] 6 | Bajo [3[3]|3| 9 | Medio | 3 | 3| 4| 10 Medio 25 | Medio
31{4]2]3| 9 | Medio [4|5]|4]|13| Alto 4 | 2| 3 9 Medio 31 | Medio
32|3|1]|2| 6 | Bajo |3|2]|2]| 7 | Bajo 21 2| 4| 8 Medio 21 Bajo
33|5(3|5[13| Alto |5[(3|2|10| Medio | 2 | 2 | 4 | 8 Medio 31 Medio
341212|3| 7 | Bajo |2|2]|1] 5 | Bajo 1132 6 Bajo 18 Bajo
35|3(3|1| 7 | Bajo |3|1]|3| 7 | Bajo 3 (5] 1 9 Medio 23 Medio
36(3|4[2] 9 | Medio [3|3|2] 8 | Medio | 2 3 2 7 Bajo 24 Medio
37141213 9 | Medio |[4]2|4|210| Medio | 4 | 1| 3| 8 Medio 27 | Medio
38(2(3|4] 9 | Medio [2(4|3] 9 | Medio [ 3 | 2| 4| 9 Medio 27 | Medio
39(5(2|5|12| Alto [5|3|5[13| Alto | 5 | 5| 5 | 15 Alto 40 Alto
40(3(2|3| 8 | Medio [3{3]|3| 9 | Medo | 3 [ 3| 5| 11 Medio 28 | Medio
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411411 )2| 7 Bajo |4|3|2]| 9 | Medio | 2 2| 2 6 Bajo 22 Medio
421213(1| 6 Bajo |2]|2]|2]| 6 Bajo 2 2| 2 6 Bajo 18 Bajo
43(3(1]|2| 6 | Bajo [3]|2|2| 7 | Bajo 2 2| 4] 8 Medio 21 Bajo
4412 13|3| 8 | Medio [2|3[3]| 8 | Medio | 3 3 3 9 Medio 25 Medio
45152512 | Alto |5(3|5|13]| Alto 5|1 5| 5| 15 Alto 40 Alto




La prevencion de riesgos laboralesy

enfermedades profesionales

" Evaluacion médica | Capacitacionen SST s | v
10| 11(12|S1| D1 |13(14|15|S2| D2
1| 1] 4| 3| 8| Medio|l 3| 2] 3|8 Medio| 16 | Medio
212 2] 4|8 | Medio| 1| 1| 13| Bajo 11 Bajo
3|1 51| 28| Medio|] 2| 3| 3| 8]/ Medio| 16 Medio
4| 5| 5| 5|15 Alto | 5| 5| 5 |15| Alto 30 Alto
512 3| 2|7 | Bajo | 33| 2] 8| Medio| 15 [ Medio
6| 35| 3|11|Medio| 1| 4| 4| 9 | Medio | 20 | Medio
71112 3|6 | Bajo | 3| 2] 3| 8| Medio| 14 Bajo
8| 3| 4| 5|12 Alto | 4| 3| 4 |11]| Medio | 23 Alto
92| 2| 26| Bjo | 2| 1] 2| 5] Bajo 11 Bajo
10| 5| 3| 3|11 | Medio | 2| 2| 2 | 6 | Bajo 17 | Medio
11| 3| 1] 2|6 | Bajo | 3| 3| 1| 7| Bajo 13 Bajo
12 1| 2| 3|6 | Bajo | 2| 3| 3| 8 | Medio | 14 Bajo
131 2| 2| 2|6 | Bajo | 1| 5| 2| 8 | Medio | 14 Bajo
14| 3 2| 16| Bajo | 3| 2| 4| 9 | Medio [ 15 [ Medio
15| 4] 3| 3|10 Medio [ 3| 2 [ 3 | 8 | Medio 18 Medio
16| 5 5| 5 (15| Alto | 5| 5| 5 [15]| Alto 30 Alto
170 3| 2 4|9 | Medio | 2| 2| 3| 7 | Bajo 16 | Medio
18| 2| 3| 3| 8 | Medio| 2| 3| 2| 7| Bajo 15 | Medio
19 1| 4| 2| 7 | Bao | 5| 3| 2 [10]| Medio | 17 | Medio
200 2| 2| 26| Bajo | 2| 1| 2|5 | Bajo 11 Bajo
21| 3| 2| 5|{10| Medio | 3| 3| 3| 9 | Medio | 19 Medio
22| 1| 4| 3 [ 8 [ Medio| 3| 2| 3| 8| Medio| 16 Medio
23| 2 2| 4| 8| Medio| 1| 1| 1| 3| Bajo 11 Bajo
24| 1| 4| 3| 8 | Medio| 3| 2| 3| 8| Medio| 16 | Medio
25| 2| 2| 4|8 | Mediof| 1| 1] 13| Bajo 11 Bajo
26 5| 1| 2|8 | Mediof 2| 3| 3|8 | Medio| 16 [ Medio
27| 5| 5| 5 [15]| Alto [ 5| 5| 5 [15]| Alto 30 Alto
281 2| 3| 2|7 Bajo 33| 2| 8| Medio 15 Medio
29 3| 5| 3|11 | Medio | 2 [ 4| 4| 9 | Medio | 20 [ Medio
30| 1|21 3|6 | Bajo | 3] 2| 3] 8| Medio| 14 Bajo
31| 3| 4| 5|12 Alto | 4 [ 3| 4 |11]| Medio | 23 Alto
3212|226 ]| Bajo | 2] 1] 2|5 Bajo 11 Bajo
33| 5| 3| 3[11|Medio| 2| 2| 2| 6| Bajo 17 | Medio
34| 3| 1| 2|6 | Bajo [ 3| 3| 1|7 | Bao 13 Bajo
35| 1| 2|36 Bajo | 2| 3| 3| 8| Medio| 14 Bajo
6| 22|26 Bajo | 1] 5| 2] 8| Medio| 14 Bajo
37! 3| 2| 1|6 | Bajo | 3| 2| 4] 9 | Medio| 15 | Medio
38| 4| 3| 3|10| Medio| 3| 2| 3| 8 | Medio | 18 | Medio
39| 5| 5|5 (15| Alto | 5| 5| 5 [15]| Alto 30 Alto
40 3| 2 4|9 | Medio| 2| 2] 3| 7| Bajo 16 | Medio
411 2|1 3|1 3| 8 | Medio | 2| 3| 2| 7 | Bajo 15 | Medio
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421 1| 4| 2|7 | Bajo [ 5| 3| 2|10 Medio [ 17 | Medio
43 2 2| 216 Bajo 21 1| 21| 5| Bajo 11 Bajo

441 3| 2| 5 |10| Medio [ 3| 3| 3| 9 | Medio | 19 Medio
45 1| 4| 3| 8 [ Medio| 3| 2| 3| 8 | Medio 16 Medio
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