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RESUMEN

La investigacion actual esta dirigida a proponer un modelo de sistema de seguridad y
seguridad en la empresa municipal SEMAPA — BARRANCA, basado en la Norma internacional
ISO 45001: 2018 para reducir el riesgo de trabajo.

Esta investigacion parte de un analisis de la tendencia de los accidentes de trabajo ocurridos
durante el periodo 2015-2020 (datos proporcionados por la empresa), los resultados de este analisis
indican que los accidentes tendran un incremento del 18,5% para el afio 2021. Esto nos muestra
que si no se adoptan las medidas preventivas necesarias en el ambito de la seguridad y salud
ocupacional, afio tras afio se incrementaran los accidentes de trabajo dentro de la empresa
municipal SEMAPA - BARRANCA.

Por motivos anteriormente expuestos, teniamos un problema presente para lo cual
planteamos la siguiente solucion, para lograr el cumplimiento del primer objetivo, se realiz6 un
diagnostico de la situacion actual de la empresa; en el que se detectaron las no conformidades en
relacion al deficiente SGSSO con un promedio de cumplimiento del 25%, posibilitando el
desarrollo de una propuesta que refuerce el cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 45001
2015 con el fin de prevenir los accidentes y el deterioro de la salud de los trabajadores que puedan
ocurrir durante la jornada laboral; proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables; lograr una
reduccién anticipada del riesgo de intolerable o significativo a moderado o insignificante; por lo
tanto, seria de forma regular, dejando a la empresa la tarea de mejorarlo.

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar en qué medida la aplicacion de
la norma I1SO 45001:2018 mejorara significativamente la ocurrencia de los accidentes de la

empresa municipal SEMAPA - BARRANCA, Barranca, 2021, realizado con el fin de implementar
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un sistema de gestion de seguridad que permitié reducir los accidentes laborales de la empresa
municipal SEMAPA — BARRANCA. Asimismo, la investigacion es de tipo aplicada, con un
enfoque cuantitativo, descriptivo y pre experimental. Los resultados de la presente investigacion
pudimos determinar que la aplicacion de la norma 1SO 45001:2018 mejord significativamente la
ocurrencia de accidentes en la empresa, de acuerdo al andlisis estadistico inferencial realizado,
donde se obtuvo que la reduccidn de los indices de frecuencia y severidad de accidentes y el indice
de accidentabilidad tuvieron una reduccion aproximada del 80% luego de la aplicacién de la norma
ISO 45001:2018. Con ello quedo demostrado que la aplicacion de la norma ISO 45001:2018
mejoro significativamente la ocurrencia de accidentes de la empresa municipal SEMAPA -
BARRANCA. Recomendamos mantener permanentemente la aplicacion de la norma, sus
herramientas y controles, asi como la realizacion frecuente de capacitaciones para fortalecer las
competencias del personal y general la cultura y conciencia de la seguridad y salud en el trabajo.

Palabras clave: Norma 1SO 45001:2018, accidentes, indice de frecuencia, indice de severidad,

indice de accidentabilidad.
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ABSTRACT

The current research is aimed at proposing a model of safety and security system in the municipal
company SEMAPA - BARRANCA, based on the international standard ISO 45001: 2018 to
reduce the risk of work.

This research is based on an analysis of the trend of work accidents that occurred during the period
2015-2020 (data provided by the company), the results of this analysis indicate that accidents will
have an increase of 18.5% by 2021 This shows us that if the necessary preventive measures are
not adopted in the field of occupational health and safety, year after year accidents at work will
increase within the municipal company SEMAPA - BARRANCA.

For reasons previously stated, we had a present problem for which we proposed the following
solution, to achieve the fulfillment of the first objective, a diagnosis of the current situation of the
company was carried out; in which nonconformities were detected in relation to the deficient
SGSSO with an average compliance of 25%, allowing the development of a proposal that
reinforces compliance with the requirements of the 1SO 45001: 2015 standard in order to prevent
accidents and the deterioration of the health of workers that may occur during the working day;
provide safe and healthy workplaces; achieve an anticipated reduction in risk from intolerable or
significant to moderate or negligible; therefore, it would be on a regular basis, leaving the task of
improving it to the company.

The objective of this research was to determine to what extent the application of the 1SO 45001.:
2018 standard will significantly improve the occurrence of accidents at the municipal company
SEMAPA - BARRANCA, Barranca, 2021, carried out in order to implement a safety management

system that made it possible to reduce workplace accidents at the municipal company SEMAPA -
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BARRANCA. Likewise, the research is of an applied type, with a quantitative, descriptive and
pre-experimental approach. The results of the present investigation were able to determine that the
application of the ISO 45001: 2018 standard significantly improved the occurrence of accidents in
the company, according to the inferential statistical analysis carried out, where it was obtained that
the reduction of the frequency and severity indices of accidents and the accident rate had an
approximate reduction of 80% after the application of the ISO 45001: 2018 standard. With this, it
was demonstrated that the application of the ISO 45001: 2018 standard significantly improved the
occurrence of accidents at the municipal company SEMAPA - BARRANCA. We recommend
permanently maintaining the application of the standard, its tools and controls, as well as frequent
training to strengthen the skills of the staff and general culture and awareness of safety and health
at work.

Keywords: ISO 45001: 2018 standard, accidents, frequency index, severity index, accident rate.
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INTRODUCCION

Teniendo en cuenta que las organizaciones se desarrollan y crecen, para que se adapten a
los répidos cambios del mundo empresarial y al mundo globalizado de hoy, es recomendable
buscar sistemas ejecutivos que permitan a las asociaciones actuales tener la capacidad de visualizar
y adaptarse a todos. veces a los oponentes, capitalizando sus fortalezas.

Este estudio propone la Propuesta para la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional basado en las normas ISO 45001:2018 en la empresa municipal
SEMAPA - BARRANCA 2021.

El objetivo principal del estudio es la mejora del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo reduce el nivel de los riesgos laborales en la planta SEMAPA — Barranca 2021' para establecer la
influencia de la implementacién de un Sistema de Seguridad en las normas 1SO 45001:2018 en la
empresa municipal SEMAPA — BARRANCA - 2021.

Una vez analizada la situacion actual de la SGSSO en el taller, utilizando la matriz IPERC,
se ha realizado la identificacion y medicién de las variables de riesgo, los resultados obtenidos son
que 75 accidentes son significativos, 45% son moderados y 5% son tolerables. Se ha realizado la
identificacion de las areas mas criticas de la empresa para tomar las medidas necesarias y mitigar
la ocurrencia de accidentes, junto con la base de datos de accidentes ocurridos; Las actividades
criticas identificadas fueron las relacionadas con los sectores de planchado y mecénico, su
identificacion nos llevo a desarrollar diversos manuales de seguridad adaptados a las actividades
criticas mencionadas anteriormente.

Se encontré deficiente preocupacion en temas de seguridad laboral por parte del empleador

y los mismos trabajadores, esto se proyecta en la baja productividad laboral relacionada con un
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area critica del proceso de potabilizacion del agua, la cual el tratamiento y la floculacién de las
impurezas para clarificar el agua, que afecta notablemente a la empresa, debido a retrasos por
incidentes/accidentes, falta de stock de insumos o0 mala comunicacion. Adicionalmente la empresa
cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo deficiente.

El estudio comprende, en el capitulo uno, se presenta el marco de la realidad problematica
formulada sobre las bases de revisiones bibliogréficas, estudios exploratorios y técnicas adecuadas
para el enfoque del problema.

En el capitulo dos, designado marco teorico, se detalla sobre la institucién en estudio y se
mencionan estudios nacionales y extranjeros que fueron tomados en cuenta; asi mismo se exponen
las bases tedrico cientificas de las variables enfocadas

En el capitulo tres, denominado marco metodoldgico, se precisan los elementos principales
del protocolo de investigacién como: hipétesis, variables, tipo de investigacion, disefio, método de
estudio, poblacion y muestra, técnicas de acopio de datos y método de andlisis de datos.

En el capitulo cuatro, se muestran los resultados, los hallazgos explorados y expresados en
tablas estadisticas, graficos y medidas de resumen. Complementado con interpretaciones y prueba
de hipotesis, de acuerdo a los objetivos generales y especificos establecidos previamente.

En el capitulo cinco, se discuten las discusiones, conclusiones y recomendaciones a lo lo
que arribo el estudio.

En el capitulo seis, se muestran las fuentes de informacion bibliogréficas que se utiliz6 para la
realizacion del estudio. Y en la seccion de anexos se adjuntan las evidencias que contribuyen a lograr la

credibilidad del estudio.
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1.1.

CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La problematica que vamos a investigar es lo que mas preocupa a la sociedad, la seguridad
en el trabajo, el cual tiene que estar presente de manera obligatoria tanto para el empleadory
trabajador, para prevenir los riesgos existentes y por consiguiente reducir los accidentes y
enfermedades dentro del trabajo. Asimismo, se evitaran las pérdidas por produccion,
pérdida de sus remuneraciones, gastos por enfermedades, discapacidad y aun la muerte.
En el ambito internacional podemos mencionar lo publicado por (La Organizacion
Internacional del Trabajo 2019), el cual nos menciona que diariamente mueren 7.600
individuos debido a accidentes laborales o enfermedades ocupacionales. Resaltd que
empleando medidas preventivas se evitarian muertes y enfermedades ocupacionales. Sin
embargo, la OIT nos dice que la influencia de las lesiones profesionales no mortales es
mayor entre los colaboradores jovenes de 18 a 24 afios que, entre los colaboradores adultos,
en aproximadamente 40 por ciento. Cabe resaltar que las estadisticas indican todo lo
contrario, que la influencia de las enfermedades profesionales es menor entre los
colaboradores jovenes.

Cabe mencionar que, en Rusia segln los analisis de realizados anualmente muestran que
hay un accidente fatal por cada 20 lesiones en un ambiente laboral, el cual se debe las
deficiencias de los enfoques para gestionar los riesgos del trabajo y la seguridad
ocupacional. (Klimova, Semeykin y Nosatova 2018).

Sin embargo, en el medio nacional del 2019, el Ministerio de Trabajo y Promocion del



Empleo (MTPE). Nos informé que hubo 236 sucesos mortales en el desarrollo de sus
labores y se recopilaron 34.800 sucesos no mortales ese mismo afio. Hubo un crecimiento
en 46% en relacion a los accidentes mortales durante ese afio en comparacion con el afio
2017. Ademas, en el 2017 se recopild 161 sucesos mortales, en el 2018 fueron 149y en el
2019 fueron 236 accidentes mortales. Todos estos datos es parte de la problematica en
estudio porque se debe de mejorar la seguridad laboral para reducir o minimizar estos
indices que afecta significativamente al empresario y empleado.

La evaluacion de riesgos viene a ser el pilar para el comienzo de la accion preventiva. El
concepto de evaluacion de riesgos se ha convertido como un examen de la seguridad en el
ambiente laboral para permitir la evaluacion de si se han tomado las precauciones
suficientes o si se debe hacer mas para prevenir dafios potenciales. (Muhammet 2018).
SEMAPA brinda un servicio de agua potable a la poblacién de Barranca y Supe, para lo
cual la empresa capta el agua del rio Pativilca, y luego pasa por varias etapas hasta la
distribucion de todos los hogares. Todas las areas de los procesos requieren un estricto
control de seguridad para prevenir los riesgos laborales y asi asegurar un producto de
calidad. La problematica que se haobservado en la planta de SEMAPA — Barranca es un alto
nivel de riesgo laboral, principalmente dentro del area de cloracion, donde se realiza la
desinfeccion del agua, empleando el cloro para la eliminacién de los organismos patdgenos.
Se elabor6 una matriz IPERC con todas las actividades de los trabajadores, donde se
identificd 34 riesgos, de los cuales 8 son riesgos intolerables, 20 riesgos importantes y 6
moderados (anexo 10). Ademas, la matriz IPERC actual de la planta se encontr6
desactualizada, por lo que es importante minimizar los riesgos para el bienestar de los

operarios.



Sin embargo, en la ilustracion 10, se puede observar una valvula de apertura y cierre que
se encuentra sulfatado por el contacto con el cloro gas a la que esta expuesto, representando
un riesgo que se debe corregir. Ademas, lo que se visualiza en la ilustracién 9 es que el
lugar donde se guarda las herramientas y materiales no es el adecuado para una correcta
operacion. En la figura 4 podemos observar el extractor de aire para la disipacion de gas
cloro requiere un mantenimiento preventivo adecuado. Todas las falencias en las
instalaciones, herramientas, equipos, almacenamiento repercute a los operarios, quienes
estan expuestos a constantes inhalaciones de gas cloro, debido a fuga del gas mencionado,
el cual podria causarles desde una asfixia hasta la muerte. Es en esta area donde se tiene que
tener el mayor cuidado en cuanto a seguridad y riesgos laborales.

Mediante una reunion virtual con las personas que laboran en la planta de SEMAPA —Barranca
y através de una encuesta realizado a los mismos, se recopilé informacion acerca del estado
actual de la seguridad y riesgos laborales existentes en las procesos, todo ello sirvi6 para
la elaboracidn de nuestro diagrama de Ishikawa ( anexo 3), Esta problematica se evidencia
cuando analizamos el resultado de la reunion donde se aplicé Pareto (anexo 4) donde el
Contacto con gases toxicos representa el 16%, Contacto con sustancias corrosivas 17 %,
Falta de capacitaciones 16%, Maquinay equipos obsoletos 15%, EPP”s en mal estado 13%.
Concluyendo que hay puntos que mejorar debido a la peligrosidad del cloro en su estado
gaseoso, reactivos quimicos corrosivos, asi como exposicion riesgos bioldgicos de los
efluentes y afluentes, todo aquello que represente un peligro. Todo ello afecta
significativamente el correcto desempefio de los operadores debido a los factores de riesgo
al cual estan expuestos, ya que no aseguran la salud fisica, mental de sus colaboradores.

Debido a un incorrecto Sistema de Gestion de Seguridad y Salud laboral de la planta



1.2.

1.2.1.

1.2.2.

SEMAPA - Barranca, los operarios estdn mas expuestos a sufrir accidentes durante el

desarrollo de sus actividades. Por este motivo, este trabajo ayudara a implementar el

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para mejorar y actualizar el plan de

SST existente, consiguiendo de esta manera disminuir los peligros ocurridos en la

institucion.

Formulacion del Problema

De acuerdo a la realidad problematica mencionada se planted el problema general de

nuestra investigacion:

Problema General

¢De qué manera la propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de seguridad y

salud en el trabajo reducira el nivel de los riesgos laborales en la SEMAPA - Barranca

20212.

Problemas Especificos

Los problemas especificos de la investigacion fueron los siguientes:

- ¢Como se encuentra el estado actual del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo de la planta SEMAPA — Barranca 2021?

- ¢Cual es el nivel los riesgos laborales mediante la matriz IPERC de la planta SEMAPA
- Barranca 2021?

- ¢De qué manera la propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional mediante la politica producira una mejora del referido sistema de
seguridad y salud en el trabajo que permitira reducir el nivel de los riesgos laborales
de la SEMAPA - Barranca 20217?

- ¢De qué manera la propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad



1.3.

1.3.1.

y Salud Ocupacional mediante la planificacion producird una mejora que permitird
reducir el nivel de los riesgos laborales de la planta SEMAPA - Barranca 20217

¢De qué manera la propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional mediante la de mejora del plan de seguridad y salud en el trabajo
mediante la implementacion y operacion permitird reducir el nivel de los riesgos
laborales de la SEMAPA - Barranca 20217

¢De qué manera la propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional mediante la verificacion permite reducir el nivel de los riesgos
laborales de la planta SEMAPA - Barranca 20217

¢De qué manera la propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional mediante mediante la revision por la direccién permite reducir el

nivel de los riesgos laborales de la planta SEMAPA - Barranca 20217

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Objetivo General

Determinar si la propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de seguridad y salud
en el trabajo permite reducir el nivel de los riesgos laborales en la planta SEMAPA —

Barranca 2021

1.3.2. Objetivos Especificos

Identificar el estado actual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
la planta SEMAPA — Barranca 2021.

Identificar el nivel los riesgos laborales mediante la matriz IPERC de la planta
SEMAPA — Barranca 2021.

Determinar si la propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de seguridad y



1.4.

1.4.1.

salud en el trabajo mediante la politica permite reducir el nivel de los riesgos laborales
de la planta SEMAPA — Barranca 2021.

- Determinar si la propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de seguridad y
salud en el trabajo mediante la planificacion permite reducir el nivel de los riesgos
laborales de la planta SEMAPA - Barranca 2021.

- Determinar si la propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de seguridad y
salud en el trabajo mediante la implementacion y operacion permite reducir el nivel de
los riesgos laborales de la planta SEMAPA - Barranca 2021.

- Determinar si la propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de seguridad y
salud en el trabajo mediante la verificacién permite reducir el nivel de los riesgos
laborales de la planta SEMAPA - Barranca 2021.

- Determinar si la propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de seguridad y
salud en el trabajo mediante la revision por la direccion permite reducir el nivel delos
riesgos laborales de la planta SEMAPA - Barranca 2021.

JUSTIFICACION

Justificacion Teorica

Comenzaremos con la justificacion tedrica, (Hernandez, Fernandez y Baptista 2010) nos

hacen mencion que, a través de ello, conoceremos en gran medida como se comportan las

variables, asi como también la relacién que presentan, se da la probabilidad de una
observacién fructuosa de cualquier evento o situacién, se pueden dar ideas,
recomendaciones o hipotesis para proximas investigaciones.

Ademas, (Cortés e Iglesias 2004), nos referencian con relacion a la justificacion tedrica que

son las ideas que definen el deseo de verificar, denegar o proporcionar aspectos teoricos
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relacionados al objeto de estudio.

El enfoque tedrico de esta investigacion se justifica, ademas de poner a andlisis las teorias
correspondientes a nuestras variables de estudio, la teoria de este trabajo de investigacion
sera un generador de produccion de conocimientos que enriquezca las informaciones
existentes.

Justificacion Metodologica

En la justificacion metodologica (Hernandez et al. 2010), nos dice que la investigacion
puede cooperar en la creacion de una nueva herramienta para la recopilacién o sintesis de
datos, ayuda a la descripcion de una idea, variable o relacién entre variables, recomienda
como analizar mas preferentemente una poblacién.

Sin embargo, (Cortés e Iglesias 2004), afirma que son los motivos que sostienen un aporte
por el empleo o elaboracion de herramientas y modelos de investigacion.

La investigacion se justifica metodoldgicamente cumpliendo un procedimiento normado y
estandarizado para el disefio de un Plan SST; por consiguiente, se pondran a prueba todas
las técnicas y herramientas metodoldgicas, verificando su utilidad para este trabajo de
investigacion para mejorarlo si fuese necesario.

Justificacion Social

La justificacion social (Hernandez et al. 2010), menciona que tiene que ser beneficioso para
los que conforman la sociedad, con los resultados obtenidos de la investigacion.
Igualmente, (Cortés e Iglesias 2004) nos dice que la justificacion social de un trabajo de
investigacion es la trascendencia para la sociedad.

El desarrollo del presente trabajo de investigaciones tendra un beneficio social, donde los

operarios que laboran en la planta de SEMAPA . Barranca, estaran mas protegidos y menos
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expuestos a sufrir un accidente o enfermedad ocupacional que afecte su integridad fisica y
mental, asimismo lo que se conseguird es la tranquilidad y bienestar de sus familias.
(Quispe Lima y Centeno Copara 2017), nos menciona sobre la importancia de establecer
las politicas y objetivos sobre la seguridad laboral, para alcanzar un eficiente empleo
humano, maquinas, materiales, de esta manera evitar las demoras de los procesos
productivos, asi misma reduccion de costos, logrando la competitividad que es importantes
en estos tiempos de la globalizacion.

Justificacion Econdmica

Econdmicamente sera favorable este trabajo de investigacion para la empresa por que el
tener un correcto plan de SST de la planta de SEMAPA - Barranca se tomara todaslas
medidas preventivas necesarias y asi se evitara pérdidas econdmicas por accidentes
laborales de los operarios, asi como también perdidas de laproduccion del agua.
IMPORTANCIA DEL PROYECTO

La mejora continua en el proceso del Tratamiento del Agua Potable en la Empresa
SEMAPA - Barranca mediante la implementacién de un sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo es fundamental para la empresa, puesto que se evaluara el proceso de
potabilizacion del inicio al final del proceso. Asi mismo la mejora continua en el proceso
de potabilizacidn generara beneficios para la empresa en el &mbito econémico y mejora de
la organizacion.

El presente trabajo de investigacion permitira identificar las fallas en el proceso de
potabilizacion del agua. El acondicionamiento de agua para consumo humano es un proceso
complejo que introduce algunos elementos quimicos al agua, la cloracion es el mas

conocido, aunque también se afiade fluor u ozono. El proceso de tratamiento del agua



incluye la filtracion (algunos filtros usados de carbon activado pueden afadir sustancias
mas que eliminarlas), o la cloracion (induce 1 de cada 10 canceres de vejiga), 0zonizacion,
fluoracion (puede estimular las fracturas femeninas de cadera). Existe una especial
consideracién de los aparatos caseros de purificacion del agua

A pesar del tratamiento, existen sin embargo ciertas sustancias que no se pueden eliminar,
0 que en todo caso se eliminan solo en parte. Entre ellas tenemos elementos tan vulgares
como el sodio, otros mas nocivos como los nitratos, o bien ciertos tipos de pesticidas.
Existen numerosas enfermedades que pueden transmitirse a través del agua de bebida,
siendo algunas de ellas de tipo infeccioso, como por ejemplo la giardiasis, la hepatitis A o
la salmonelosis (que produce las enfermedades tificas y paratificas); mientras que otras
estan relacionadas con el componente toxico del agua (exceso de algunos elementos
nocivos como nitratos, nitritos, plomo, sodio, disolventes, gasolina, pesticidas, etc.).

Los procesos previos de filtracion son quizds los mas adecuados para realizar
exhaustivamente en el agua de bebida, previos a la desinfeccion. El proceso de filtracion
se realiza principalmente para reducir los niveles de materias solidas en suspension, aungue
también pueden filtrar otros procesos en el tratamiento del agua. Esto sin embargo tiene
interés en el tratamiento casero, ya que muchos purificadores de agua que se venden en los
comercios, para uso doméstico, son basicamente filtros de carbon activado o de arena.

El problema de los filtros de carbon activado es la regeneracion de éste, ya que pasado un
tiempo deja de filtrar adecuadamente; sin embargo, su uso nos trae mas ventajas que
desventajas, ya que mejora la calidad del agua en olor, sabor y calidad bioldgica.

La cloracidon del agua se suele hacer por dos compuestos principales, el cloro y la

monocloramina. De estos dos productos el mas inocuo es la monocloramina, aunque hay



que reconocer que no hay grandes diferencias entre ambos. El agua contiene habitual-
mente acidos humicos y acidos fulvicos, habiéndose identificado su presencia tanto en el
agua superficial como en la profunda. Los &cidos himicos (cuyo nombre deriva de humus),
son el producto de la degradacion de sustancias vegetales (maderas, tallos, raices, etc.)
como la lignina. En contacto con los derivados del cloro utilizados para la desinfeccion del
agua se forman compuestos como trihalometanos, halofenoles, acidos haloacéticos o
dihaloacetonitrilos. Entre los trihalometanos tenemos compuestos como el cloroformo,
bromoformo, bromo y dibromoclorometano, cloro, dicloro y triclorofenoles, etc.

Las consecuencias de estos productos sobre la salud pueden ser variadas. Muchos de estos
productos tienen una gran afinidad para unirse con las grasas del cuerpo, son lipofilicas (de
lipo=grasay filos=amar, querer). Se ha estudiado en primer lugar si las sustancias del agua
potabilizada pueden tener efectos mutagénicos, esto es, si son capaces de producir
mutaciones, de alterar la estructura genética del nacleo celular. Los estudios a este respecto
son poco significativos. En uno de ellos realizado por el Dr. Carl- ton y sus colaboradores,
se observo que las