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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación titulado INFLUENCIA DE:LAS:NEGOCIACIONES 

COLECTIVAS EN LOS CONFLICTOS LABORALES DE LA REGTQN·UMA.PROVINCIAS 

tiene como objetivo principal determinar si las negociaciones· colectivas;Jnfluye.en los 

conflictos laborales de la región Lima provincias, dentro·del·cual:se·explica·"Ciaramente el· 

derecho de todos los trabajadores a la sindicalización;· y el . derecho 

de huelga.asimismo también hago' referencia deJos Cambios en el mercado laboral· 

asi·como·Ja ·.Reforma Laboral. 

La 1 nvestigación de acuerdo con el tipo del. -Problema y sus propósitos· establecidos se 

identifica como una INVESTIGACIÓN APl:ICADA.porque está interesada· en la búsqueda 

de soluciones· para el-problema planteado. La investigación· propuesta es de nivel 

DESCRIPTIVO CO~RELACIONAL, y aplica elementos de tipo Explicativo. 

La población estudiada es de 1568 trabajadores y con la aplicación de la formula 

estadística obtenemos una muestra de 258. 

Los resultados obtenidos en la prueba realiza a la hipótesis central se puede evidenciar 

estadísticamente que existe influencia de las· negociaciones colectivas sobre los 

conflictos laborales de la región Lima provincias, debido a que la correlación de 

Spearman que muestra un 0.870 de muy buena asociación, por lo cual se evidencia que 

existe influencia de los cambios en el mercado laboral sobre los conflictos laborales de 

la región Lima provincias. La correlación de Spearman un valor de 0.925 representando 

una muy buena asociación. Por consiguinete también se obtiene que si existe influencia 

de la reforma laboral sobre los conflictos laborales de la región Lima provincias y la 

correlación de Spearman devuelve un valor de 0.733 representando ·una buena 

asociación. 

En cuanto a los sindicatos se determinó que existe influencia sobre los conflictos 

laborales de la región Lima provincias y la correlación de Spearman un valor de O. 733 

representando una buena asociación. Y por ultimo el resultado arroja que existe 

influencia de los convenios colectivos sobre los conflictos laborales de la región Lima 

provincias y la correlación de Spearman devuelve un valor de 0.643 representando una 

buena asociación. 
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