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RESUMEN

El estudio tuvo principal objetivo: Determinar la relacién entre el desempefio docente y
el desarrollo de las competencias del area de Educacion Fisica en los estudiantes del quinto
grado de secundaria de la Institucion Educativa Coronel Pedro Portillo Silva de Huaura, 2019.
Se establecio la variable 1: desempefio docente y 2: competencias del area de Educacién
Fisica. El estudio fue de naturaleza descriptiva, el disefio no experimental. Los resultados
logran precisar que el desempefio docente interviene en forma especifica en el desarrollo de
las competencias del area de Educacion Fisica en los estudiantes del quinto grado de
secundaria. Segun estos resultados se dan una serie de recomendaciones al personal docente

y directivo enfocados en la mejora del alumnado.

Palabras clave: Desempefio docente, competencias, area de Educacion Fisica, estandar

de aprendizaje, estrategias de aprendizaje, trabajo en equipo, escucha activa, uso del tiempo.



ABSTRACT

The main objective of the study was: To determine the relationship between teaching
performance and the development of competencies in the area of Physical Education in fifth
grade students of the Coronel Pedro Portillo Silva de Huaura Educational Institution, 2019.
Variable 1: teaching performance and 2: competencies in the Physical Education area was
established. The study was descriptive in nature, the design was non-experimental. The
results manage to specify that the teaching performance intervenes in a specific way in the
development of the competences of the Physical Education area in the students of the fifth
grade of secondary school. According to these results, a series of recommendations are given

to the teaching and management staff focused on the improvement of the students.

Keywords: Teaching performance, competences, Physical Education area, learning

standard, learning strategies, teamwork, active listening, use of time.



INTRODUCCION

Hacer deportes siempre beneficiaran la salud de los seres humanos, los mismos que
se deben efectuar como parte de la vida diaria, como una costumbre, evitando la vida
sedentaria. Siendo ademas un aspecto muy importante, la motivacién, que el estudiante
adopte estas costumbres por propia iniciativa, y de eso mucho depende quien los dirige
en la etapa escolar, en este caso, nos referimos a los docentes y su forma de llegar a sus
estudiantes. Es asi que, Devis (2000) destaca la importancia “de los ejercicios realizados

por nuestro cuerpo, dependiendo del contexto donde se realice” (p. 12)

En la actualidad, innumerables especialistas destacan los beneficios de las
actividades deportivas para salud, en todas las personas de cualquier grupo etario. Sin
embargo, vemos que hay muchos nifios y adolescentes que llevan una vida sedentaria,
causado basicamente por las adicciones tecnoldgicas, como videojuegos, las redes
sociales, etc., provocando situaciones de dolencias como obesidad, derrames cerebrales,

males cardiacos, estrés, etc.

Es asi que, se ha disefiado la presente investigacion con el proposito de fijar la
influencia que ejerce el desempefio docente en los estudiantes del quinto grado de la
Institucion Educativa en estudio. Organizamos la estructura de acuerdo al estudio de la
problemaética y elementos tedricos que amparen el contenido; con una investigacion
descriptiva para obtener averiguaciones seguras del problema y de esta forma, bosquejar

una proposicion cuidadosa sobre el desarrollo de sus competencias.

Se revisé bibliografia a cerca de las cuestiones teéricas referentes al tema. Para
sostener el estudio y teniendo en cuenta el problema bosquejado, el estudio se defini6
en una sucesion de aspectos conceptuales que permitieran el analisis de los

fundamentos.



Nuestro aporte se ha dispuesto en cinco capitulos, donde se esbozan de modo somero
y preciso el soporte tedrico, el proceso de la investigacion y los efectos conseguidos a

continuacion del estudio descriptivo.

En el Capitulo I se ha considerado el bosquejo y formulacion del problema, objetivos

generales y la justificacion del estudio.

El Capitulo 11 exponemos el marco teorico, estudios anteriores de la investigacion, el

sustento tedrico — cientifico, definiciones conceptuales y las respectivas hipdtesis.
El Capitulo Il se presenta la metodologia, técnicas, poblacion y muestra del estudio.
En el Capitulo IV se demuestran los resultados de la exploracion.
En el Capitulo V, se explican las conclusiones y recomendaciones.

Y, en ultimo lugar, se indican las fuentes de informacion y los anexos.

LA AUTORA.



TITULO PRIMERO

ASPECTOS TEORICOS

DE LA INVESTIGACION



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

El desempefio docente es un tema muy importante y ademas muy cuestionado
en nuestros dias, pues del logro de sus objetivos dependerd que el estudiante
demuestre estar preparado para las diversas situaciones cotidianas, sin embargo,
son muchos los factores que influyen en el buen cumplimiento de este desempefio,

salud, motivacion y compromiso laboral.

La calidad educativa, es una de las grandes preocupaciones del sector, desde el
gobierno central hasta los estudiantes y padres de familia. Sin embargo, esta
situacion no es de ahora, viene desde tiempos atréas, de alli la generacion de
normatividades, como la ley general de educacion, la misma constitucidn politica,
etc., todas ellas estableciendo pautas para avalar la educacion como un derecho de

todos.

El sector educacion es uno de los mas complejos en cuanto a su organizacion,
ya que su propo6sito no es la produccion en masa, sino la formacién educativa e
integral de los estudiantes en cada uno de los niveles. De alli, la relevancia de
asegurar la calidad educativa, contando con una buena plana docente,
supervisando el proceso de formacién, manteniendo un clima laboral apropiado,
procurando la satisfaccion de los que forman parte de la comunidad educativa, es

decir, profesores, administrativos, padres de familia y alumnos.

Lo que debiera reflejarse en los resultados académicos de los estudiantes en
todas las areas y en todos los niveles. Situacion que dista mucho de la realidad,
puesto que, el Ministerio de Educacion a pesar de venir aplicando estrategias para
elevar el nivel de los estudiantes peruanos, los resultados obtenidos si bien es
cierto, han mejorado respecto a las Pruebas PISA 2000 al 2018, aun no logra

estandares aceptables, y esto, no solo es problema de los estudiantes, es importante



hacer un analisis de las causas que estén perjudicando el proceso educativo a nivel

nacional.

Investigaciones Ultimamente realizadas, ponen de manifiesto que uno de los
elementos que impacta negativamente en la educacion, es el desempefio de los
docentes, pues son quienes estan en contacto directo con los estudiantes, son
quienes dirigen el transcurso del aprendizaje para el fortalecimiento de las
competencias y capacidades de los estudiantes. Pero un desempefio de calidad, se
ird adquiriendo conforme el docente vaya tomando experiencia en cada area

curricular.

En ese sentido, el area de educacion fisica en los ultimos tiempos ya no se trata
de la simple realizacion de ejercicios o deportes colectivos, sino ahora, se enfatiza

mucho el aporte a la vida diaria y el cuidado para la salud y bienestar del cuerpo.

En este contexto, efectuaremos un estudio en una entidad educativa del distrito
de Huaura, para establecer la relacién entre las variables, arribandose a las

conclusiones y recomendaciones mas pertinentes.
1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1 Problema general:

¢Cudl es la relacion entre el desempefio docente y el desarrollo de las
competencias del area de Educacion Fisica en los estudiantes del quinto grado de
secundaria de la Institucion Educativa Coronel Pedro Portillo Silva de Huaura,
2019?

1.2.2 Problemas especificos:

¢Cual es la relacidn entre el desempefio docente y el desarrollo de la primera

competencia del area en los estudiantes del quinto grado de secundaria?

¢Como se relaciona el desempefio docente y el desarrollo de la segunda

competencia del area en los estudiantes del quinto grado de secundaria?



¢Cual es la relacion entre el desempefio docente y el desarrollo de la tercera

competencia del area en los estudiantes del quinto grado de secundaria?



1.3

13.1

1.3.2

1.4

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
Objetivo general

Determinar la relacion entre el desempefio docente y el desarrollo de las
competencias del area de Educacion Fisica en los estudiantes del quinto grado
de secundaria de la Institucion Educativa en estudio.

Objetivos especificos

Determinar la relacion entre el desempefio docente y el desarrollo de la

primera competencia del &rea en los estudiantes del quinto grado de secundaria.

Conocer la relacion entre el desempefio docente y el desarrollo de la segunda

competencia del area en los estudiantes del quinto grado de secundaria.

Establecer la relacion entre el desempefio docente y el desarrollo de la tercera

competencia del &rea en los estudiantes del quinto grado de secundaria.

JUSTIFICACION

Debido a los constantes cambios actuales, los estudiantes requieren desarrollar
sus competencias y capacidades desde los niveles basicos, de tal modo que estén

preparados para cuestionar y participar en su vida adulta.

Aspecto practico, porque puede fomentar el autoconocimiento y por ende el

mejoramiento de las relaciones entre los estudiantes.

Desde el aspecto teorico, el estudio ofrece, conocimientos relacionados al
desempefio docente en diversas situaciones educativas, en consecuencia, podra

servir de sustento a otras investigaciones similares.

En lo metodoldgico, el estudio aporta a la labor docente, el conocimiento de la
influencia de las actitudes en el area educativa en estudio, presentando estrategias

que ayuden a superar situaciones problematicas en el desarrollo de las clases.

En lo educativo, se presentara un tema que constituira una herramienta para

que los docentes del area puedan apoyar las carencias de sus educandos.



1.5

1.6

LIMITACIONES DEL ESTUDIO

Limitaciones tematicas. El estudio se centr6 en el tema que sustenta la

investigacion.

Limitaciones de espacio. La investigacion se trabajé en la universidad y en la

entidad educativa.

Limitaciones temporales. A pesar de contar con varios campos deportivos,
tuvimos limitaciones de tiempo puesto que, su uso se rige a los horarios
establecidos para cada seccion. Para el desarrollo del proyecto tenemos dos meses

(noviembre y diciembre), puesto que son meses de asistencia escolar.

Limitaciones poblacionales. En cuanto a los estudiantes del quinto grado
evidencian en muchos casos, costumbres sedentarias, lo que afecta el desarrollo

de las clases préacticas del area en estudio.
VIABILIDAD DEL ESTUDIO

El estudio fue posible porque se contd con los recursos necesarios que hicieron

posible su realizacion. Asimismo, por sus aportes tedricos y practicos.

Teorico. Porque permitira fijar la relacion entre el desempefio de los profesores y
el desarrollo de las competencias del area de educacién fisica de los alumnos en

estudio.

Practico. Porque admitird comprobar tacticas para mejorar el desarrollo de las

capacidades de los alumnos del quinto grado.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Como resultado de la indagacién, presentamos lo siguiente:
2.1.1 ESTUDIOS PREVIOS A NIVEL INTERNACIONAL

Babativa (2017) presenté su investigacion el cual analiza el rol del docente de
educacion fisica: atendiendo de lo esperado a la instituido” ello lo realiza en la
Universidad Santo Tomas, llegando a determinar que la formacion profesional
posee una desarticulacién con la realidad educativa, ya que el conocimiento
obtenido no permite resolver las necesidades de los estudiantes, dando a conocer
que es necesario valorar la especialidad y desarrollar una mayor innovacion en

cuanto al desarrollo de los aspectos académicos y didacticos.

Por su parte Atienza, Valencia, & Devis (2018) valoran mediante una
investigacion desarrollaron la investigacion las experiencias que existen en cuanto
a la evaluacion en el area de Educacion Fisica. Este trabajo se lleva a cabo en la
Universidad de Valencia, Espafia, dando a conocer que el proceso de evaluacion
que se lleva a cabo posee una forma tradicional, expresando la necesidad de la
aplicacion de nuevas estrategias mas significativas, a fin de dar un mejor proceso
a la adquisicion de conocimientos y competencias en los diferentes niveles

educativos.

Gomez (2018) al profundizar acerca de “Educacion Fisica y escuela
secundaria, una relacion contenida” destaca la importancia de la educacion fisica,
al dar a conocer la repercusion de sus contenidos en el logro de una vida saludable,
poniendo en evidencia la necesidad de desarrollar competencias que estimulen el
desarrollo de la actividad fisica y la practica llegando a concientizar en los

estudiantes su propios proceso bajo la responsabilidad del docente.



2.1.2 ESTUDIOS PREVIOS A NIVEL NACIONAL

2.2

En el ambito nacional Huayllaquispe (2015) analiza el desempefio docente en
esta ocasion en estudiantes que se forman en la carrera de Educacion Fisica,
haciendo énfasis en cuanto a los procesos de motivacion en estudiantes del nivel
secundario dando a conocer que ambas variables expresan una relacién positiva

ademas de compromiso y competencia motriz.

Garcia & Hermosa (2017) en Madre de Dios 2016 en el &mbito de la educacion
primaria y especificamente en cuarto grado llega a la conclusion, de la existencia
de una correlacién del trabajo de los profesores y el aprendizaje haciendo énfasis

en el aspecto cognitivo, procedimental y actitudinal.

Por su parte Rodriguez (2017) al analizar el desempefio docente y el logro de
aprendizaje en esta ocasion en cuanto al area de comunicacion en la ciudad de
Chaclacayo expresa la influencia del desempefio del docente, en el logro del
aprendizaje atendiendo a los aspectos de preparacion, forma de ensefiar,

participacion, profesionalismo e identidad.
BASES TEORICAS — CIENTIFICAS

En este parte del trabajo, creimos por conveniente, tratar algunas concepciones

que ayuden a esclarecer mas el tema en estudio.

DESEMPENO DOCENTE

Sobre la definicion del termino, mencionamos algunas posiciones:

Chiavenato (2000) citado por Cuadray Herrera (2017), sostiene que el desempefio
docente “es la habilidad que el docente utiliza para desarrollar su labor

pedagdgica, y por la cual requiere una recompensa a ese esfuerzo. (p. 28)

Para Montenegro (2007) citado por Montoro (2018), “es el acatamiento de
situaciones; mediados por aspectos relacionados al docente, al alumno y al

entorno” (p.18).

El MINEDU (2012) establece que “son las habilidades que el docente debe
dominar durante su quehacer profesional, con la finalidad de lograr el aprendizaje

de sus alumnos”. (p. 17)



En conclusion, podemos afirmar que, es la forma cémo cada docente desarrolla
sus clases, demostrando sus habilidades para el logro de sus objetivos
pedagdgicos, teniendo en cuenta los intereses de los alumnos y el contexto donde

se desarrolla.

Proposito del Marco del Buen Desempefio Docente

Segun lo sefialado por el MINEDU (2012) este documento de gestion tiene el

siguiente proposito:

Implantar los lineamientos y caracteristicas que todo docente debe conocer y
gjercer en su practica pedagdgica, logrando una reflexion sobre su actuacién
dentro y fuera del aula de clases, revalorando y fortaleciendo la profesion ante la
sociedad; y, por ende, demandar el reconocimiento y mejora de la situacion de

trabajo docente. (p. 17)
Marco del Buen Desempefio Docente

Como ya hemos mencionado, este documento, contiene las aptitudes y habilidades

que debe poseer el docente en su tarea pedagogica y por nivel educativo.
Primer dominio: Elaboracion del aprendizaje de los alumnos
Segun el Ministerio de Educacion (2012):

es la organizacion de los programas curriculares, unidades de aprendizaje y sus
respectivas sesiones dentro del marco establecido por la entidad rectora;
asimismo, sobre el conocimiento de los contenidos pedagdgicos y del area a su
cargo, ademas de recursos, estrategias y formas de evaluacion. (p. 18)

Segundo dominio: Ensefianza del aprendizaje de los alumnos
Para el Ministerio de Educacién (2012)

es forma cémo el docente se desenvuelve en el aula de clases, teniendo en cuenta
los enfoques establecidos por el sector educacion, y fomentando un clima

armonico, con un buen manejo de conocimientos y la motivacion constante de sus



estudiantes, logradas con la aplicacion de metodologias de evaluacion y

adecuados recursos. (p. 19)

Tercer dominio: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la

comunidad

Segun el MINEDU (2012) “es la participacion activa y democratica del docente
en las diferentes actividades pedagogicas programadas por la institucion
educativa, como la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, y las

relaciones con la comunidad educativa”. (p. 19)
Cuarto dominio: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Segiin el MINEDU (2012) “es el desarrollo de la profesion en relacion a la
comunidad de docentes. El trabajo que se realiza en grupos, comisiones y

participacion activa y los logros que se alcancen”. (p. 19)
Dimensiones del Desempefio Docente
Hemos considerado las siguientes las dimensiones:

Aplicacidn de estrategias pedagogicas: En el &mbito escolar, se fundamentan en
logros del aprendizaje de los estudiantes, en ese sentido, Oliva (2017) considera
que las estrategias se centralizan en précticas encaminadas a seis logros

principales (p. 40 — 41):

a) Orientar la ensefianza de manera efectiva, de modo que los estudiantes

logren desarrollar habilidades para aprender con autonomia.

b)  Fomentar en los estudiantes el pensamiento creativo y expresivo en diversos

ambitos del conocimiento.

c) Promover la actitud de cambio y transformacion de la realidad,
desarrollando capacidades para resolver problemas y alcanzar metas,

afrontando desafios de su entorno social.



d) Organiza experiencias y actividades que fomenten la sana convivencia, los
valores, etc., con la finalidad de prepararlos para el ejercicio de su

ciudadania.

e) Fomenta el pensamiento racional en diferentes contextos de aprendizaje,
ademas del pensamiento interdisciplinar y holistico; a través de la
organizacion de investigaciones, observaciones, busqueda de informacion,

y produciendo conocimientos de manera reflexiva y creativa.

f)  Promover en los estudiantes la aseveracion de su identidad y el desarrollo
de su autoestima. (p. 40 — 41)

Uso del tiempo

Para Ferner (1980) citado por Oliva (2017) “es un elemento que no tiene marcha

atras, no se puede recuperar y es delimitado” (p. 41)

Cuando los docentes, ya sea en forma individual o en comisiones planifican diversas
actividades, demuestran muchas capacidades, sin embargo, escasas veces Se
preocupan si el tiempo que manejan a diario lo han establecido convenientemente.
Por eso, el mismo autor, afirma que “los recursos utilizados se veran controlados por

el tiempo” (p. 41). Considera los siguientes recursos:
En el trabajo. (Ej.: practica, adiestramiento, motivacion, creatividad, liderazgo, etc.).
En la familia (Ej.: amor, actitudes morales, etc.).

En la comunidad (Ej.: cooperacion, cuidado del ambiente, apoyo a los discapacitados,
etc.).

Personal (Ej.: estudios, inclinaciones, pasatiempos, etc.). (p. 41).

En resumen, gestionar el tiempo representa tener un orden uno mismo; esto se
alcanza mejorando los recursos asociativos y viables. Se debe tener en cuenta que el

tiempo pasa, las horas y dias que no se pueden recuperar.



Trabajo en equipo

En palabras de Harvey y Brown (1996) “es un grupo de individuos con diversas

destrezas integrados, cuya dependencia les permite cumplir sus objetivos” (p. 46)

El trabajo en equipo es aquel en el que participan colaborativamente por todos sus
integrantes, en donde los mas importante son los intereses del equipo, y se
fundamenta en la confianza, honestidad, cooperacion y colaboracion, toma de

decisiones consensuadas, comunicacion y compromiso.

Teniendo en cuenta esto, en las entidades educativas el coordinador debe organizar
los equipos de trabajo entre sus docentes por areas. Por ejemplo, para trabajar el
Proyecto Educativo Institucional, cuyo objetivo comun: dialogar planteamientos

educativos de la institucion construyendo un proyecto propio.

AREA DE EDUCACION FISICA

El curriculo nacional establece para el area de educacién fisica, los lineamientos
de desemperfio docente con el acompafiamiento que el estudiante necesita, de acuerdo
a sus intereses y necesidades, para poder atenderlo y que logre un desarrollo propicio

en su quehacer diario, al divertirse, averiguar, participar en su contexto social, etc.
Enfoque
En el blog PERUEDUCA (2017), se establece que el 4rea

fomenta en los estudiantes el desarrollo de una vida saludable, cuidando su cuerpo,
y para ello, practicar diversas actividades deportivas, siendo consciente de sus
potencialidades y limitaciones, ademas de una actitud critica en aspectos

relacionados a su cuidado personal y del medio ambiente. (p. 5)
Competencias y Capacidades del Area

El Ministerio de Educacion (2016) establece lo siguiente:



PRIMERA COMPETENCIA: Desenvolvimiento autbnomo a través de su
motricidad.

Significa que los estudiantes deben tener plena consciencia de si mismos y de su
entorno, desarrollando su identidad y autoestima, en las actividades fisicas que
realice, ademas de manifestar a través de su corporeidad sentimientos y emociones

como gesticulaciones, posturas, etc. (p. 48)
Esta competencia desarrolla capacidades como:

e Comprende su cuerpo: Es consciente de que es capaz de hacer relacionandolo

con el espacio, su entorno, etc. (p. 48)

e Se expresa con su cuerpo: Manipula su cuerpo para manifestar emociones e

ideologias, con gestos, mimicas, con creatividad. (p. 48)

Tabla 1: Estandar de aprendizaje de la primera competencia:

Nivel Descripcion de la competencia

En este nivel el estudiante es autbnomo y consciente de su cuerpo, capaz de
realizar actividades motrices, expresando sentimientos y pensamientos de acuerdo

a un explicito contexto.

Fuente: MINEDU (2016)

SEGUNDA COMPETENCIA: Asume una vida saludable.

El estudiante realiza practicas libres, en pro de su bienestar personal, efectuando
posturas pertinentes con su cuerpo, teniendo una buena alimentacién y cuidando su

higiene personal y de su entorno, evitando asi enfermedades. (p. 53)
Tiene dos capacidades:

° Comprende las relaciones entre la actividad fisica, alimentacién, postura

e higiene personal y del ambiente, y la salud: El estudiante comprende el



significado de una buena alimentacion e higiene de su cuerpo, lo que

contribuye a su propio bienestar general. (p. 53)

° Incorpora practicas que mejoran su calidad de vida: El estudiante
comprende los beneficios de la practica de los habitos saludables, siguiendo

buenas costumbres alimenticias e higiene segn sus necesidades y recursos.
(p. 53)

Tabla 2: Estandar de aprendizaje de la segunda competencia

Nivel Descripcion de la competencia

7 El estudiante demuestra ser consciente de la importancia de una alimentacién

saludable, fomentando ademas los beneficios de la buena salud personal y social.

Fuente: MINEDU (2016)

TERCERA COMPETENCIA: Interactla a través de sus habilidades socio-

motrices

El estudiante practica diversas actividades recreativas con su grupo social, aplicando
y respetando las reglas de los juegos y demostrando ademas una buena actitud en el

desarrollo de estos eventos deportivos. (p. 56)
Capacidades:

e Se relaciona utilizando sus habilidades sociomotrices: El estudiante practica
deportes respetando las reglas del juego y las condiciones de sus compafieros,
disfrutando del grupo y el evento, y demostrando valores en el desarrollo de los

juegos. (p. 56)

e Creay aplica estrategias y tacticas de juego: Implica que el estudiante utilice

todo su potencial, para apoyar al logro de los objetivos. (p. 56)

Tabla 3: Estandar de aprendizaje de la tercera competencia



Nivel

Descripcion de la competencia

El estudiante participa activamente en actividades deportivas, relacionandose con
sus pares, disfrutando y demostrando valores en el desarrollo de los juegos,
demostrando ademéas sus habilidades en la resolucion de situaciones

problematicas.

Fuente: MINEDU (2016)

Calificacion

Segun el M

de las Capacidades del Area

inisterio de Educacion (2016) las capacidades de los estudiantes se

valorando de acuerdo a la siguiente escala:

Tabla 4: Calificacion
Calificacion Descripcion
18 - 20 LOGRO DESTACADO: Al demostrar el buen manejo de las tareas propuestas.
14 -17 LOGRO PREVISTO: Al demostrar solo lo que se ha previsto.
EN PROCESO: El estudiante se encuentra en vias de lograr los aprendizajes
11-13 . .
previstos. Necesita apoyo.
EN INICIO: Cuando tiene dificultades para el desarrollo de las competencias.
0-10 .
Necesita apoyo.
Fuente: MINEDU (2016)

2.3 DEFINICIONES CONCEPTUALES

a) Area Curricular: El MINEDU (2016) “es todo lo que se va a desarrollar en

clases. Seleccionado por grados, lo que conforma el plan de estudios segln

niveles educativos” (p. 89).

b) Area de Educacion Fisica: “es donde se fomenta el desarrollo de las

hab

ilidades motrices en favor de sus necesidades cotidianas, personal y

grupales. (definicion propia)



d)

f)

9)

h)

)

k)

Capacidad: MINEDU (2016) “Son las destrezas y cualidades de un alumno para
solucionar una situacion especifica, demostrando procedimientos sencillos hasta

llegar a los complejos” (p. 21)

Competencia: MINEDU (2016): “Es la facultad de las personas para conseguir
un objetivo especifico en diversas situaciones, realizandolo de manera pertinente

y ética”. (p. 21)

Estandares de Aprendizaje: El MINEDU (2016) lo define como “las
descripciones holisticas de como se desarrolla la competencia segln niveles de

progresiva complejidad, a lo largo de la Educacion Bésica”. (p. 25)

Estrategias de aprendizaje: Diaz Barriga y Hernandez (2002) “son
procedimiento que el alumno usa conscientemente, usando recursos y materiales

adecuados para lograr aprender en forma significativa” (p. 234)

Estrategia didactica: Carrasco (2004) detalla que “son aquellos actos que
favorecen el aprendizaje, es decir, la metodologia que ayuda al desarrollo del

aprendizaje en los alumnos”. (p. 83).

Desempefio docente: E1 MINEDU (2012) “son las habilidades que ¢l docente
debe dominar durante su quehacer profesional, con la finalidad de lograr el

aprendizaje de sus alumnos”. (p. 23)

Escucha activa: Estanqueiro (2012) “permite ademas escuchar lo expresado, los

sentimientos, ideas y pensamientos” (p. 42)

Estrategias pedagogicas: “Son aquellas estrategias que el docente aplica y
domina a un grupo de estudiantes para favorecer su aprendizaje y por ende lograr

sus objetivos curriculares”. (Definicidn propia)

Trabajo en equipo: “Es el realizado por varias personas, en donde los mas
importante son los intereses del equipo, y se fundamenta en la confianza,
honestidad, cooperacion y colaboracion, toma de decisiones consensuadas,

comunicacion y compromiso”. (Definicion propia)


http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml

) Uso del tiempo: Para Ferner (1980) citado por Oliva (2017) “es un elemento que

no tiene marcha atras, no se puede recuperar y es delimitado” (p. 41).
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FORMULACION DE LAS HIPOTESIS

24.1

2.4.2

Hipétesis general

Existe relacion significativa entre el desempefio docente y el desarrollo de las
competencias del area de Educacion Fisica en los estudiantes del quinto grado

de secundaria de la Institucién Educativa.
Hipotesis especificas

Existe relacion significativa entre el desempefio docente y el desarrollo de la

primera competencia en los estudiantes del quinto grado de secundaria.

Existe relacion significativa entre el desempefio docente y el desarrollo de la

segunda competencia en los estudiantes del quinto grado de secundaria.

Existe relacion significativa entre el desempefio docente y el desarrollo de la

tercera competencia en los estudiantes del quinto grado de secundaria.



CAPITULO 111
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1 DISENO METODOLOGICO

Se ha asumido la investigacion No Experimental, tomando la definicién de
Carrasco (2006), quien sostiene que “en este tipo de investigacion no se manipulan

las variables con intencion y no existen los grupos de control ni experimentales”

(p. 71)

3.1.1 Tipo de la Investigacion

Asimismo, asumimos una investigacion correlacional, y nos sustentamos
en Sanchez y Reyes (2017) quien afirma que “se puede obtener el grado de
correspondencia entre las variables estudiadas en una misma muestra de

individuos o los fenémenos que se observan” (p. 119)

El desempefio del docente de educacion fisica representa a la variable 1y

el desarrollo de las competencias del area, la variable 2.
3.1.2 Enfoque

El enfoque es cuantitativo, puesto que describimos las observaciones a

partir de las entrevistas, el trabajo de campo, anotaciones, etc.

3.2 Poblacion

La Institucion Educativa se encuentran en el distrito de Huaura, atendiendo a
estudiantes del nivel secundario, y forma parte de la UGEL N° 09 Huaura. La

institucidn tiene 760 alumnos matriculados en el presente afio.



Poblacion: La poblacion es de 760 alumnos y hay 26 secciones.

Grado N° secciones
Primer grado 06
Segundo grado 06
Tercer grado 05
Cuarto grado 05
Quinto grado 04

La poblacion considerada fueron los alumnos del quinto grado de secundaria, los

cuales suman un total de 114 estudiantes. (65 varones y 49 mujeres).

Muestra: Se asumié a todos los estudiantes de quinto grado, por ser una cantidad

manejable.

Tabla 5: Poblacién Quinto Grado

Seccidon Hombres Mujeres
Quinto Grado A 15 14
Quinto Grado B 14 14
Quinto Grado C 17 11
Quinto Grado D 19 10
Total 65 49

Nota: Datos tomados de las Néminas Oficiales IE



3.3 OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLES E INDICADORES

Tabla 6: Variable 1. Desempefio docente.

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

Estrategias
pedagbgicas

Uso del tiempo

Trabajo en equipo.

Orden y disciplina

Clase planificada
Metodologia motivadora
Conocimiento de su materia
Evaluacion justa y oportuna

Planificacién de tiempo y actividades
Uso de agenda

Cumple con horarios

Evita distracciones

Evita pérdida de tiempo

Apertura
Honestidad
Confianza
Colaborador
Compromiso

1,2,3,4,56,7

8, 9, 10, 11, 12, 13,
14

15, 16, 17, 18, 19, 20

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 7: Variable 2: Desarrollo de las competencias del area de Educacion Fisica

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Desenvolvimiento Capacidad 1
autor.lo.mo a través de su Capacidad 2.
motricidad.
En inicio
Capacidad 1
En proceso
. Capacidad 2
Asume una vida saludable. L oaro orevisto
Capacidad 3. grop
Logro destacado
Interactda a través de sus |Capacidad 1
habll_ldades socio Capacidad 2
motrices.

Fuente: Elaboracion propia



3.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
3.4.1 Tecnicas a Emplear

Establecimos como técnica a usar a la encuesta y el fichaje, definida por
Sanchez y Reyes (2017) como “la forma de recoger la informacion de una

determinada situacion o fendmeno relacionada con los propoésitos del estudio”

(p. 163)
Las técnicas empleadas:

Técnica de Encuesta: Aplicada a los alumnos para conocer su
desenvolvimiento en el area en estudio. Sobre el tema Carrasco (2006) afirma
que “‘sirve para indagar, examinar y recoger datos, realizando preguntas a los

encuestados” (p. 314)

Técnica de Fichaje: Para registra datos tedricos sobre el tema en estudio.

3.4.2 Instrumentos

De acuerdo a Sanchez y Reyes (2017) “son los materiales determinados que se

usan

en el transcurso del acopio de datos” (p. 166).

Cuestionarios: Segin Sanchez y Reyes (2017) “es un formato escrito de preguntas

coherentes con los propositos del estudio”. (p. 164). Se aplico a los docentes.
Libreta de notas: Se tomaron apuntes diversos sobre el desarrollo del estudio.

Fichas bibliograficas: Se usaron para el analisis bibliogréfico y documental.

3.5 TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION
3.5.1 Procesamiento Manual

En esta parte de la investigacion, se aplicaron los cuestionarios a los

estudiantes y docentes que se anexados al final.



3.5.2 Validez

En palabras de Sdnchez y Reyes (2017) “es lo que todo instrumento se
ha propuesto medir” (p. 167), para nuestro estudio, en relacion al
desempefio docente y el desarrollo de las competencias del area en estudio
de los estudiantes del quinto grado. La validacion se efectud de la siguiente

manera:



Contenidos: Para la determinacion de los indicadores de los instrumentos nos

sustentamos en el aspecto tedrico referido a las variables en estudio.

Juicio de Expertos: Se determino para la revision de los instrumentos elaborados

a tres docentes de educacidn, los cuales realizaron algunas observaciones sobre la

enunciacioén de los indicadores.

Prueba Piloto: Se aplico a un grupo pequefio de estudiantes del grado, lo que nos

ayudo a mejorar el disefio y estructuracion de los instrumentos.

3.5.3 Procesamiento Electrénico

354

Una vez aplicados los cuestionarios a los alumnos, para establecer la
relacion que existe entre las variables en estudio, se paso la informacion a
una hoja de célculo, se clasificaron los items, y para los resultados se
usaron graficos estadisticos, presentados en porcentajes para la
interpretacion respectiva. EI marco tedrico y los objetivos establecidos
fueron de base para demostrar los resultados y presentar las conclusiones

y recomendaciones adecuadas.
Técnicas Estadisticas

Dispuesto con las medidas de tendencia central por el tipo de investigacion



TITULO SEGUNDO

ASPECTOS PRACTICOS

DE LA INVESTIGACION



CAPITULO IV

LOS RESULTADOS

4.1 ANALISIS DE RESULTADOS Y DISCUSION DE LOS INSTRUMENTOS
DE INVESTIGACION

4.1.1 Analisis estadisticos de la VVariable 1: Desempefio docente.

Tabla 8: Dimension Estrategias pedagogicas

DIMENSIONES / INDICADORES Sl NO
Dimension: Estrategias pedagogicas N° % N° %
El docente mantiene el orden y la disciplina en su clase 102 | 895 |12 10.5
El docente tiene planificada su clase 114 |100.0 | 0 0.0
El docente es motivador en clase 94 825 |20 175
Su metodologia en novedosa 86 754 | 28 24.6
El docente demuestra preocupacion por el aprendizaje de

sus estudiantes 108 947 |6 52
El docente demuestra dominio su area 110 | 965 |4 35

i | eval i
El docente es justo al evaluar a sus estudiantes 102 89.5 12 105

TOTAL 89.7 10.3

Fuente: Elaboracién propia.



NO; 10.3%

Figura 1: Dimension: Estrategias pedagégicas.

INTERPRETACION

Los resultados demuestran que, el 89.7% de los estudiantes consideran que el docente
maneja buenas estrategias pedagdgicas, puesto que, mantiene una clase planificada y
motivada, ademas se preocupa por cada uno de sus estudiantes; mientras que el 10.3%,

no lo considera asi.



Tabla 9: Dimension: Uso del tiempo

DIMENSIONES / INDICADORES SI NO
Dimension: Uso del tiempo N° % N° %
El docente tiene organizado su tiempo 94 825 |20 175
El docente cuenta con agenda de trabajo 80 702 | 34 29.8
El docente cumple con sus horarios 82 719 |32 281
El docente maneja situaciones para no dilatar el tiempo 86 754 | 28 24.6

El docente evita desorganizaciones para que no estropeen su
86 754 |28 24.6

clase

El docente no se distrae en situaciones improductivas 86 754 | 28 246
El docente evita reuniones innecesarias 94 825 |20 175
TOTAL 76.2 23.8

Fuente: Elaboracion propia.

NO; 23.8%

Figura 2: Uso del tiempo

INTERPRETACION

Los resultados demuestran que, el 76.2% de los estudiantes consideran que el docente
tiene un buen manejo de su tiempo, puesto que, demuestra organizacién y cumplimiento

de sus actividades dentro y fuera del aula; mientras que el 23.8%, no lo considera asi.




Tabla 10: Dimension Trabajo en equipo

DIMENSIONES / INDICADORES SI NO
Dimensién: Trabajo en equipo N° % N° %
El docente mantiene mente abierta frente a sus comparfieros | gg 842 |18 15.8
Demuestra honestidad con sus colegas 96 842 |18 15.8
El docente demuestra confianza en su equipo. 108 | 947 |6 5.2
El docente colabora con el equipo de trabajo 108 1947 |6 5.2
El docente toma decisiones en consenso 96 842 |18 15.8
Etl’j(i(:ic\;/e:)r;tz éjle;ldei:;ga compromiso con el cumplimiento de 9% 842 |18 15.8
TOTAL 87.7 12.3

Nota: Elaboracién propia.

Figura 3: Dimension Trabajo en equipo
INTERPRETACION
Los resultados demuestran que, el 87.7% de los estudiantes consideran que el docente

mantiene buenas relaciones con sus compafieros, demostrando honestidad, confianza y

compromiso en sus acciones; mientras que el 12.3%, no lo considera asi.



4.1.2 Analisis estadistico de la Variable 2: Desarrollo de las competencias del Area

de Educacion Fisica.

Tabla 11: Resultados del grado — Primera competencia.

Nivel Cantidad

Logro destacado 25 21.9%
Logro previsto 70 61.4%
En proceso 16 14.1%

El Inicio 3 2.6%
TOTAL 141 100.00%

Nota: Elaboracion propia.

70.0%
€1.4%

60.0%
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40.0%
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20.0% ' 14.1%

10.0% |
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0.0% e

Logro destacade Logro previsto En proceso El Inicio

Figura 4: Resultados del area - Segunda competencia

INTERPRETACION

Segun los resultados finales de evaluacion, se obtiene que todos los estudiantes el 21.9%
adicionados al 61.4% se logran puntajes DESTACADOS Y PREVISTOS en la primera
competencia del area; mientras que, el 14.1% y 2.6% se encuentran EN PROCESO y
EN INICIO.



Tabla 12: Resultados del grado — Segunda ccompetencia.

Nivel Cantidad

Logro destacado 28 24.6%
Logro previsto 70 61.4%
En proceso 13 11.4%
El Inicio 3 2.6%
TOTAL 141 100.00%
Nota: Elaboracion propia.
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Figura 5: Resultados del area - Segunda competencia

INTERPRETACION

Segun los resultados finales de evaluacion, se obtiene que de todos los estudiantes el
24.6% agregados al 61.4% acumulan puntajes DESTACADOS Y PREVISTOS en la

segunda competencia del area; mientras que, el 11.4% y 2.6% se encuentran EN

PROCESO y EN INICIO.



Tabla 13: Resultados del grado — Tercera competencia.

Nivel Cantidad
Logro destacado 27 23.7%
Logro previsto 68 59.6%
En proceso 16 14.1%
El Inicio 3 2.6%
TOTAL 141 100.00%
Nota: Elaboracion propia.
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Figura 6: Resultados del drea - Tercera competencia

INTERPRETACION

Segun los resultados finales de evaluacion, se obtiene que de todos los estudiantes el

23.7% agregados al 59.6% se logran puntajes DESTACADOS Y PREVISTOS en la

tercera competencia del area; mientras que, el 14.1% y 2.6% se encuentran EN
PROCESO y EN INICIO.



RESUMEN

Tabla 14: Variable 2: Desarrollo de las competencias del area de Educacion Fisica

COMPETENCIAS

Nivel Pri S d
rimera ggunaa Tercera

Competencia Competencia Competencia TOTAL
Logro destacado 21.9% 24.6% 23.7% 23.4 (27)
Logro previsto 61.4% 61.4% 59.6% 60.8 (69)
En proceso 14.1% 11.4% 14.1% 13.2 (15)
El Inicio 2.6% 2.6% 2.6% 2.6 (3)
TOTAL 100.00% 100.00% 100.00% 100.00 (114)

Fuente: SIAGIE de la I.E.

INTERPRETACION

Observamos que, el 23.4% de los estudiantes agregados al 60.8% alcanzan puntuaciones
DESTACADAS Y PREVISTAS (96 estudiantes) en las competencias del area en

estudio; mientras que, solo el 13.2% y 2.6% no logran los puntajes deseados (18

estudiantes)



4.1.3 Prueba de Hipdtesis
HIPOTESIS GENERAL
Hipotesis Nula (Ho)

El desempefio docente y el desarrollo de las competencias en Educacion Fisica de
los estudiantes del quinto grado de secundaria en la Institucion Educativa Coronel

Pedro Portillo Silva de Huaura, son independientes.
Hipdtesis Alterna (HI)

El desempefio docente y el desarrollo de las competencias en Educacion Fisica de
los estudiantes del quinto grado de secundaria en la Institucion Educativa Coronel

Pedro Portillo Silva de Huaura, son dependientes.

Regla para contrastar hipoétesis

Si Valor % < 50%, se acepta la Ho. Si Valor % > 50%, se rechaza Ho.

Al contrastar los datos obtenidos, se prueba la hipétesis proyectada: Si el desempefio
docente se relaciona de manera significativa con el desarrollo de las competencias del
area de Educacion Fisica, sera favorable para los escolares del quinto grado, pues se

sefiala un aspecto importante en beneficio de los estudiantes.
La hipotesis a explicar es:

La hipo6tesis Nula (Ho): NO hay relacion entre el desempefio docente y el desarrollo

de las competencias del Educacion Fisica de los estudiantes del quinto grado.

La Hipotesis Alternativa (H1): Sl hay relacion entre el desempefio docente y el

desarrollo de las competencias del Educacion Fisica de los estudiantes del quinto grado.

En los resultados de la aplicacion de los instrumentos, vemos que el porcentaje de las
respuestas positivas superan el 50%, por eso, se refuta la hipotesis Nula (Ho) y se admite
la Hipotesis Alternativa (H1): Ambas variables son dependientes. Se afirma que, si hay
dependencia entre EL DESEMPENO DOCENTE Y LAS COMPETENCIAS DEL



AREA DE EDUCACION FISICA de los estudiantes del quinto grado de secundaria,

por lo que se valida la hipdtesis de la tesis.
HIPOTESIS ESPECIFICAS

PRIMERA HIPOTESIS ESPECIFICA

Existe relacién significativa entre el desempefio docente y el desarrollo de la primera

competencia del area en los estudiantes del quinto grado de secundaria.

Se respalda con el resultado de la tabulacion de las variables, los que sefialan que el
desempefio docente influye en el desarrollo de la primera competencia de los estudiantes
del quinto grado de Secundaria, ya que, el 21.9% de los estudiantes agregados al 61.4%
logran puntuaciones DESTACADAS Y PREVISTAS; lo que constituye la mayoria de
los estudiantes.

SEGUNDA HIPOTESIS ESPECIFICA

Existe relacion significativa entre el desempefio docente y el desarrollo de la segunda

competencia del area en los estudiantes del quinto grado de secundaria.

Se respalda con el resultado de la tabulacion de las variables, los que sefialan que el
desempefio docente influye en el desarrollo de la segunda competencia de los
estudiantes del quinto grado de Secundaria, pues, el 24.6% de estudiantes, adicionados
al 61.4% logran puntaciones DESTACADAS Y PREVISTAS; lo que constituye la

mayoria de los estudiantes.

TERCERA HIPOTESIS ESPECIFICA

Existe relacion significativa entre el desempefio docente y el desarrollo de la tercera

competencia del area en los estudiantes del quinto grado de secundaria.

Se respalda con el resultado de la tabulacion de las variables, los que sefialan que el
desempefio docente influye en el desarrollo de la tercera competencia de los estudiantes
del quinto grado de Secundaria, pues, el 23.7% de los estudiantes agregados al 59.6%
alcanzan niveles DESTACADOS Y PREVISTOS; lo que constituye la mayoria de los

estudiantes.



4.1.4 Discusion de los resultados

De acuerdo a la investigacion realizada, concluimos que existe influencia entre
las variables propuestas, pues, se demuestra que la mayoria de los alumnos

desarrollan las competencias del &rea de educacion fisica satisfactoriamente.

Teniendo en cuenta los objetivos de nuestro trabajo y el desarrollo de las clases
con los estudiantes del quinto grado, en donde tuvimos la facilidad de observarlos
y analizarlos personalmente, nos permite afirmar que el docente ejerce bastante
influencia en sus clases, 1o que consideramos importante en el desarrollo de los

estudiantes.

Esto, se respalda, con las tesis de Babativa (2017) quien sostiene que la
formacion profesional de los docentes debe de ir articulada con la realidad
educativa, puesto que solo los conocimientos no garantizan el poder afrontar las
necesidades de sus estudiantes, de alli la importancia de revalorar la especialidad
y fomentar la innovacion en cuanto al desarrollo de los contenidos y estrategias a
aplicar. (pp. 81 —82), Atienza, Valencia y Devis (2018) sustentan que es necesario
que se apliquen estrategias mas significativas para el estudiante, puesto que, es
importante que se de relevancia a la adquisicion de conocimientos y competencias
en todos los niveles educativos. (p. s/n), por otro lado, Gémez (2018), destaca la
importancia de la educacién fisica, pues es, uno de los aspectos que garantizara
una vida saludable, por lo tanto, los estudiantes deben de desarrollar estas
competencias, de modo que, se garantice la practica deportiva, siendo los
estudiantes conscientes de sus propios avances y dificultades, y del cual, el
docente es responsable (p. 103 — 107). A nivel nacional, Huayllaquispe (2015) y
Garcia y Hermosa (2017) coninciden que el desempefio del docente tiene mucha
influencia en la motivacion y desarrollo de las competencias de los estudiantes
sobre todo en el aspecto cognitivo, procedimental y actitudinal; del mismo modo,
Rodriguez (2017) agrega ademas la preparacion, participacion, profesionalismo

e identidad del docente.

Conforme a los datos arriba demostrados se puede establecer que la hipétesis: Hay
relacion positiva entre el desempefio del docente y el desarrollo de las
competencias en el area de educacién fisica de los estudiantes, es admitida por

estas razones:



Al confrontar los resultados logrados con la aplicacién de los instrumentos,
como la encuesta realizada a los alumnos, se obtuvo que el 89.7% opinan que el
docente maneja buenas estrategias pedagogicas, puesto que, mantiene una clase
planificada y motivada, ademas se preocupa por cada uno de sus estudiantes; el
76.2% piensan que el docente tiene un buen manejo de su tiempo, puesto que,
demuestra organizacion y cumplimiento de sus actividades dentro y fuera del aula,
y el 87.7% afirman que el docente mantiene buenas relaciones con sus

compafieros, demostrando honestidad, confianza y compromiso en sus acciones.

En referencia al desarrollo de las tres competencias del area en estudio, se sabe
que, el 23.4% de los estudiantes adicionados al 60.8% logran niveles
DESTACADOS Y PREVISTOS (96 estudiantes) durante el presente afio,
mientras que, solo el 13.2% y 2.6% presentan dificultades para alcanzar estos
niveles (18 estudiantes)

Y, para finalizar, segun lo indicado anteriormente, se confirma que los alumnos
desarrollan sus actividades deportivas animados y motivados, demostrando

habilidades en cada clase, ademas de mejorar personal y socialmente.



CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 CONCLUSIONES

a) Los resultados conseguidos nos permiten reconocer la hipdtesis principal, es
decir, que si existe relacion entre las variables establecidas en los alumnos del

quinto grado de la entidad educativa en estudio.

b) Respecto al desempefio docente, se obtuvo que el 89.7% de los estudiantes
opinan que el docente maneja buenas estrategias pedagogicas; el 76.2%
piensan que el docente tiene un buen manejo de su tiempo, y el 87.7% afirman
que el docente mantiene buenas relaciones con sus compafiero0s, demostrando

honestidad, confianza y compromiso en sus acciones.

c) En referencia al desarrollo de las tres competencias del area de Educacion
Fisica, se consiguid que, el 23.4% de los estudiantes adicionados al 60.8%
logran niveles DESTACADOS Y PREVISTOS (96 estudiantes) durante el
presente afo; solo el 13.2% y 2.6% presentan dificultades para alcanzar estos

niveles (18 estudiantes)

d) El estudio explica el nivel de motivacion que se puede conseguir en Educacion
Fisica, pudiéndose aprovechar para garantizar un mejor desarrollo de los
estudiantes, asi como inculcarles buenos estilos de vida saludables.



5.2 RECOMENDACIONES

Se emite las siguientes recomendaciones:

a) Al existir dependencia significativa entre el desempefio docente y el desarrollo
de las competencias del area de educacion fisica de los alumnos del quinto
grado, se exhorta dar mayor importancia a las estrategias, de tal forma que se

asegure el desarrollo general de los alumnos.

b) Informar sobre el trabajo realizado, para que sea tomado en cuenta en el trabajo
de las diferentes areas de estudio y el desarrollo de las habilidades de los

alumnos.

c) Es fundamental que investigaciones similares a la nuestra puedan ser
mejoradas de tal forma que se consigan propuestas conducentes a garantizar el

desarrollo correcto de los alumnos en otras situaciones.

d) A los docentes de Educacion fisica, impulsar la relevancia de la practica del

deporte en favor de una vida sana de todas las personas.
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ANEXO 01
ENCUESTA - DESEMPENO DOCENTE

DIMENSION: Estrategias pedagogicas

El docente mantiene el orden y la disciplina en el aula

El docente tiene planificado lo que ensefiara

El docente motiva su clase

Su metodologia en novedosa

El docente demuestra preocupacion por el aprendizaje de sus estudiantes

El docente demuestra dominio su area

El docente es justo al evaluar a sus estudiantes

DIMENSION: Uso del tiempo

El docente tiene organizado su tiempo

El docente cuenta con agenda de trabajo

El docente cumple con sus horarios

El docente maneja situaciones para no dilatar el tiempo

El docente evita desorganizaciones para que no estropeen su clase

El docente no se distrae en situaciones improductivas

El docente evita reuniones innecesarias

DIMENSION: Trabajo en equipo

El docente mantiene mente abierta frente a sus compafieros

Demuestra honestidad con sus colegas

El docente demuestra confianza en su equipo.

El docente colabora con el equipo de trabajo

El docente toma decisiones en consenso

El docente demuestra compromiso con el cumplimiento de objetivos del equipo




ANEXO 2
MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: DESEMPENO DOCENTE Y EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL AREA DE EDUCACION FiSICA EN
ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CORONEL PEDRO PORTILLO
SILVA DE HUAURA, 2019
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quinto grado de

secundaria?

;Como se relaciona el
desempefio docente y el
desarrollo de la segunda
competencia del area en
los estudiantes del
quinto grado de
secundaria?

¢(Cual es la relacion
entre el desempefio
docente y el desarrollo
de la tercera
competencia del area en
los estudiantes del
quinto grado de
secundaria?

del quinto grado de
secundaria.

Conocer la relacién entre
el desempefio docente y
el desarrollo de Ia
segunda competencia del
area en los estudiantes del

quinto grado de
secundaria.

Establecer la relacion
entre el desempefio

docente y el desarrollo de
la tercera competencia
del area en los estudiantes
del quinto grado de
secundaria.

estudiantes  del
grado de secundaria.

quinto

Existe relacion
significativa  entre el
desempefio docente y el
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Desenvolvimiento
autébnomo a través
de su motricidad.

Asume una vida
saludable.

Interactla a través
de sus habilidades
sociomotrices.




