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RESUMEN

El trabajo: “ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJES COLABORATIVOS EN EL
TRABAJO REMOTO EN EDUCANDOS DEL CENTRO EDUCATIVO No 34340 MIGUEL
EL GRAN PRINCIPE, DISTRITO DE PUERTO BERMUDEZ — OXAPAMPA?”, es una labor
de indagacion a fin de conseguir la licencia en Educacion en la escuela de Ciencias Sociales y
Turismo en la UNJFSC, Huacho. La sistematica utilizada se halla adentro de la indagaciéon
primordial es de prototipo Basica, de rango expresivo, de correlacion, no empirico y la teoria
trazada es: “La estrategia de aprendizaje colaborativo se relacionan de manera significativa con
el compromiso remoto en los educandos de la Centro Educativo No 34340 Miguel el Gran
Principe, distrito de Puerto Bermtdez- Oxapampa”. En la indagacion, el colectivo en analisis
quedo definido en 158 estudiantes de las II.EE, usando una muestra de 112 estudiantes. La
herramienta primordial empleada en la indagacion es el interrogatorio, el cual se emple6 a la
inicial y sucesiva inconstante. Las secuelas demuestran que hay un vinculo en cuanto las
estrategias de aprendizaje colaborativo y el compromiso remoto en los educandos de la
Institucion Educativa No 34340 Miguel el Gran Principe, distrito de Puerto Bermudez-

Oxapampa. La correlacion es de una magnitud buena.

El autor

Palabras claves: estrategias, aprendizaje, remoto.



ABSTRACT

The work: "COLLABORATIVE LEARNING STRATEGIES IN REMOTE WORK IN
EDUCANDOS DEL CENTRO EDUCATIVO No 34340 MIGUEL EL GRAN PRINCIPE,
DISTRICT OF PUERTO BERMUDEZ - OXAPAMPA", is a work of inquiry in order to obtain
a license in Education in the School of Sciences Social and Tourism at the UNJFSC, Huacho.
The systematic used is within the primordial inquiry is of Basic prototype, expressive range,
correlation, non-empirical and the theory outlined is: "The collaborative learning strategy is
significantly related to remote engagement in students of the Educational Center No 34340
Miguel el Gran Principe, district of Puerto Bermudez- Oxapampa . In the investigation, the
group under analysis was defined in 158 students of the II.LEE, using a sample of 112 students.
The primary tool used in the investigation is the interrogation, which was used at the initial and
subsequent inconstant. The sequels show that there is a link in terms of collaborative learning
strategies and remote engagement in the students of Educational Institution No 34340 Miguel
el Gran Principe, district of Puerto Bermudez-Oxapampa. The correlation is of a good

magnitude.

The author

Keywords: strategies, learning, remote

Vi



INDICE

DEDICATORIA ...ttt sttt et sttt sttt il
AGRADECIMIENTO ...ttt ettt sttt st v
RESUMEN ...ttt ettt sttt ettt te st esseestessaenseenseessesseensesnsenseens \
ABSTRACT ...ttt ettt ettt et e st e s e ente s s e e b e enteestenseenseeneenaeenees vi
INDICE DE TABLAS ..ottt ettt ettt st be et eneeseeens X
INDICE DE FIGURAS. ...ttt sttt xi
CAPITULO I PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA .......cccooeiiiiiiieeeeeeeene 12
1.1.  Descripcion de la realidad problematica............ccoeeveviieniiiniiienieiiicieeieeene 13
1.2, Formulacion de problema...........cccceciiiiiieiiieiiieniieieeie et 14
1.2.1.  Problema general .........c.cccooiiiiiiiiiiiiiieieeeee e 14

L.3.  ODJELIVOS teeeviieeiiieeeiie ettt iee e ette et e e st eestte e e seteeeseaae e ssaeenssaeensseesnsseeensseennseens 15
[.3.1.  ODbJetivo GENeral.......c.ccoveuiiiiiiiiiieeciie et 15

L4, JUSHHFICACION. ...eotiiiiiiiiiiee ettt 16
R TR T ) o o OO P PSPPSR 16
1302, SOCTAL ..ttt 16

1.5, DelMItACIONES. ...ccueiriiriiriiitieieniieieete ettt sttt sttt sae e saees 16
1.6.  Viabilidad del estudio.........ceeeuieiiiiiiiiiieeiiee e 17
CAPITULO I MARCO TEORICO ........ooovimieeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeses s 18
2.1.  Antecedentes de 1a INVeStIZACION .......cccuvieeiiieiiiieeiie e 18
2.1.1. INternacionales..........coceeiiiiiiiiniiiiieie e 18

vii



2120 NACIONALES ..oeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eeeeee e eeeeee e eeeaeeee e aeeeeeeeeeeaeeeeeneeaee 20

2.2, BaSES tROTICAS ..euueeutieiiiniieieeie ettt sttt ettt et sb et ettt et 23
2.2.1.  Estrategias de Aprendizaje colaborativo .........c.ccecceveeneeiienieneenienieneeienn 23
2.2.2. Eltrabajo MO0 .....eeeiiieiiieeiieiiie ettt ettt et sttt et 29
2.3. Bases fIlOSOTICAS .....ceiuiiieiiieie et 35
2.4. Definicion de términos DASICOS .....cocueiruieriieriiiinieiiteriie et 35
2.4, HIPOIESIS cueiieuiieiieeiiieeiie et eeite et e teeteesteeesbeessaeenteessseasseessseessaessseanseessseenseennsens 36
2.4.1.  HIpOeSiS ENETAL......eciviiiiieiiieiieiieeie ettt ns 36

2.5.  Operacionalizacion de variables............cceevieriiiiiieniienieeieeree et 37
CAPITULO III METODOLOGIA .....coooiiiiiiiiiieeeesteeeee et 39
3.1 TIP0 de €StUAIO ..ccueieniieiiieiie ettt 39
3.2, PoODblaciOn ¥ MUESIIA ......ceecuviieieiieeiieeceeeeiiee et e tee e et eeseeeesaeeesereeesnraeennaeeenns 39
32,1, PODBIACION. ...ttt 39
3.2.20 IMIUGSITA ettt ettt st 40

3.3, Método de INVESHIZACION .....eeeuvieeieeiiieiieeiieeiee et eieeereesteeeereeeeeseseesseeenseeseenns 41
3.4. Técnicas de recoleccion de datos ........c.ceevereereerieriinieneiiereeeeee e 41
3.5.  Meétodo de andlisis de datos .........ccceeceerieriiriiiniiiiiieeeeeeeeee e 44
CAPITULO IV ANALISIS DE LOS RESULTADOS .....coctiiiieiiieneneeeseeeeeeene 45
4.1. Resultados descriptivo de las variables..........ccceeciieriiiieciieeciieecee e 45
4.2. Generalizacion entorno la hipotesis central ...........cooecvvevciiieriieeeniecciie e 50
CAPITULO V DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ............ 58

viii



CONCLUSIONES ...ttt et e 60

RECOMENDACIONES ...ttt sttt 61
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS......coiiieeeee ettt 62
5.1. Fuentes documentales ..........c.ccecvieeiuiieiiiiieeiiecciie ettt e e eear e eaae s 62
5.2. Fuentes BibliOGrafiCas ........cccceeviiiiiiieeiiieciee et 63
5.3. Fuentes ElECtrONICAS .......c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiete ettt 63
MATRIZ DE CONSISTENCIA ......ooiiiieeeeeee ettt 66
INSTRUMENTO O1 ..ottt ettt ettt e 71

INSTRUMENTO 02 ..ottt 72



INDICE DE TABLAS

Tabla 1: Operacionalizacion de la variable X..........ccoooiiiiiiiiiniiiiceee e, 37
Tabla 2: Operacionalizacion de la variable Y.......occoooiiiiiiiiiniiiieieeee e 38
Tabla 3: Poblacion del @Studio........co.eevuiiiiiiiriiiiiierieiece et 39
Tabla 4: Distribucion de 1a MUESIIA...........cocueriiriiiiiniiieeee e 41
Tabla 5: Validez del CUSSHIONATIO .......coueiiiriiiiieieeiieieeieeeeee e 43
Tabla 6: Estrategias de trabajo colaborativo ..........cccueecuieriiieiiiiiiieiieeie e 45
Tabla 7: Estrategias de COOPETACION ........cccuieruiieiieriieeiieeiie et et eieeseee e e siaeeeeeebeeseeesseenees 46
Tabla 8: Estrategias de COMUNICACION .........eevuiieiieriieeiieiieeieeeire et e siee b e siaeereeebeesseessneeeeas 47
Tabla 9: Estrategias de trabajo €N @QUIPO .....cceeevieruieeiiieriieeieeereerieeereereeeereeaeesseesaeessseeseas 48
Tabla 10: Trabajo FEMOLO .....ecciieiieeiieiiie ettt ettt saeebeessaeeseessbaesbeeesseenseas 49
Tabla 11: Las estrategias de aprendizaje colaborativo y el trabajo remoto..............cceeeueeee. 50
Tabla 12: Las estrategias de cooperacion y el trabajo remoto........ccccveeeeieeerieeeiieeniieeeieeens 52
Tabla 13: Las estrategias de comunicacion y el trabajo remoto ..........ceeeveeeeveeeiieeninieeninneens 54

Tabla 14: Las estrategias de trabajo en equipo y el trabajo remoto...........cccecveeeeveercueeennnenns 56



Figura 1:

Figura 2:

Figura 3:

Figura 4:

Figura 5:

Figura 6:

Figura 7:

Figura 8:

Figura 9:

INDICE DE FIGURAS

Estrategias de trabajo colaborativo ..........c.cccveeiieriieriieniiecie e 45
Estrategias de COOPETACION..........eeeiuviiiiiiieeiieeeiie ettt e et et eeeaeeeeneeseaee e 46
Estrategias de COMUNICACION........cccuuiiriuiieeiieeiiieeeiee et e et e esee e e e e e eereeeeaeeeaaee e 47
Estrategias de trabajo €n €qQUIPO........eeecueieeiiieiiiiieeriieeeieeeeiee et e ere e e 48
TTabajo TEIMOTO .. ueeeiiieeiiie ettt ettt ettt et e e st e e e b e e e aeeesseeessaeesnsneeensneenns 49
Las estrategias de aprendizaje colaborativo y el trabajo remoto ...........cccccveeenennne. 51
Las estrategias de cooperacion y el trabajo 1emoto ........coccveeeeveeeiieeiiieeciieeeees 53
Las estrategias de comunicacion y el trabajo remoto ........cceeeveeerieerciieercieenineens 55
Las estrategias de trabajo en equipo y el trabajo remoto .........cccceeveerevieeecrieennnenns 57

xi



INTRODDUCCION

La presente investigacion busca determinar la relacion entre estrategias de aprendizaje
colaborativo y el trabajo remoto y como esto promueve el desarrollo de habilidades sociales en

los estudiantes.

En tiempos de pandemia y por la emergencia sanitaria que atraviesa el mundo millones de
estudiantes de todos los grados se encuentran alejados de las aulas v esta situacion crea
incertidumbre de saber cuando volveran a las aulas por ello se deben dar 1os pasos necesarios
para llevar a cabo un plan que permita la elaboracion de estrategias de aprendizaje colaborativo
en el trabajo remoto en los estudiantes en practica con los docente, lo que va a permitir una

mejora constante en el desarrollo de las habilidades sociales y cognitivas de los estudiantes.

En la actualidad son muchos por no decir millones de estudiantes que debido al virus deben
quedarse aislados en sus hogares para mitigar la propagacion del Covid-19, debido a esta
situacion la ensefianza y el aprendizaje debe llevarse de forma remota, os estudiantes dejaron
de ir a clases y se quedaron es sus hogares donde necesitan tener un buen acceso a internet y
una computadora o celular para recibir sus lecciones de forma virtual y remota, dicha ensefianza
se da mediante sus profesores o a través del estado que difunde clases en algunas horas al dia

a cargo de profesores para distintos grados.

En una educacion remota y en aislamiento social es muy importante la elaboracion y
creacion de estrategias de aprendizaje de acorde a la situacion, existen experiencias de
aprendizaje digital y a distancia, pero en educacion basica siempre han sido la asistencia
presencial, si bien se ha estado enfrentando esta situacion, el pais todavia no puede ofrecer un
servicio a distancia sobre todo en las rurales, con docentes que estan aprendiendo sobre la

marcha a trabajar en este contexto.
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CAPITULO 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

Los aprendizajes colaborativos son una propension al aumento en la cual los educandos
de nivel primario se gestionan sus labores de modo cooperativo, sometiendo asi las cargas y

dominio que incurria de manera exclusiva en el profesor.

El profesor con educacion especializada sabe de la estrategia didactica lo cual
consienten el beneficio del aprendizaje significativo en los educandos. No obstante, se ha
manifestado en educandos de educacion secundaria la inexperiencia de la estrategia proyectada
y ejecutada por el profesor; esto presume que las falencias didacticas no se deben a la
inexperiencia de la técnica, estrategia y método del transcurso didéctico en el salon, sino al
inadecuado empleo pragmatico el cual no va conforme con el prototipo y manera de estudio de

los estudiantes.

Actualmente, conforme a digitos publicados por UNESCOJi] mas de 850 millones de
infantes y adolescentes en el universo estdn distantes de los centros educativos y casas
superiores de estudio, lo que se debe al acontecimiento sanitario por el COVID-19 y dado este
contexto de inseguridad es dificultoso saber en qué momento se volverd a estudiar de manera

presencial.

En la actualidad miles de infantes en periodo estudiantil deben permanecer en sus
domicilios a fin de aquietar el progreso del COVID-19. En vez de asistir al centro educativo
precisan de internet y una Pc. o celular para tomar sus ensefianzas de manera virtual, por parte
de sus maestros. Ademas, por lado del Estado se ensefia algunas horas al dia de clase en los

canales televisivos nacionales y por radio clase tematica para diferentes niveles.
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Una instruccidon remota y en retraimiento colectivo es una practica nueva en el pais y
el universo. Evidentemente, existian practicas de aprendizajes digitales y a distancias, pero en
los niveles de inicial, primario o secundario perennemente fueron combinados con el vinculo
asistente con los maestros. En todo el universo se estd asimilando a efectuar estos tipos de
acciones. En el pais tenemos también el desafio de inconvenientes de estructuras los cuales
incomodan a la formacidon. Aunque se estuvo afrontando esos desafios en los afios pasados, el
Pert todavia se encuentra en la casi dificultad de brindar una asistencia a distancias en la zona

rural, con profesores que estan asimilando sobre el camino a laborar en este entorno.

La investigacion se realizd en la Institucion Educativa No 34340 Miguel el Gran
Principe, distrito de Puerto Bermudez- Oxapampa, donde se ha podido observar que el uso

deficiente de las Tics bajo el trabajo remoto impuesto por el estado peruano.

1.2. Formulacion de problema

1.2.1. Problema general

(Qué relacion existe entre las estrategias de aprendizaje colaborativo y el trabajo
remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito

de Puerto Bermudez- Oxapampa?

1.2.2. Problemas especificos

(Qué relacion existe entre las estrategias de cooperacion y el trabajo remoto en los
estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito de Puerto

Bermudez- Oxapampa?
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(Qué relacion existe entre las estrategias de comunicacion y el trabajo remoto en los
estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito de Puerto

Bermudez- Oxapampa?

(Qué relacion existe entre las estrategias de trabajo en equipo y el trabajo remoto en los
estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito de Puerto

Bermudez- Oxapampa?

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre las estrategias de aprendizaje colaborativo y el
trabajo remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe,

distrito de Puerto Bermtidez- Oxapampa.

1.3.2. Objetivos especificos
Determinar la relacion que existe entre las estrategias de cooperacion y el trabajo
remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito

de Puerto Bermudez- Oxapampa.

Establecer la relacion que existe entre las estrategias de comunicacion y el trabajo
remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito

de Puerto Bermudez- Oxapampa.

Determinar la relacion que existe entre las estrategias de trabajo en equipo y el trabajo
remoto en los estudiantes de la Institucién Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito

de Puerto Bermudez- Oxapampa.
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1.4. Justificacion

1.4.1. Teoérica

El analisis trata de contribuir con dar a saber este problema a los agregados de interés,
de forma tal que les consienta inmiscuirse con metodoldgicas didécticas, a fin de que de esta

manera se pretenda fomentar y mejorar el aprendizaje colaborativo.

1.4.2. Justificacion pedagogica

Se ha advertido en los salones de clase del centro educativo el cual es parte del analisis,
cualidades de los jovenes en arrancar con los mandatos escolares y las disciplinas en las aulas,
lo que representa que este colectivo se halla expuesto a riesgo psicosocial, es por eso que es
importante advertir y proporcionar conocimiento a la seria magnitud de este problema en el

contorno formativo.

1.3.2. Social

En el estudio se beneficiaran los adolescentes, debido a que una descripcion sobre el
porqué de las estrategias del aprendizaje colaborativo, les consentira desplegarse colectiva y
de manera integral adentro del contorno estudiantil, pues varias veces los educandos con dichos
comportamientos son examinados por los profesores y acompafiantes como desobedientes,

afectando su vinculo interpersonal.

1.5. Delimitaciones

a. Disponibilidad de tiempo

dado que la indagacion fue realizada, empleada y desentrafiada por los propios
investigadores, los que, tuvieron que realizar una labor horarios laborales rigidos, generando

que la disposicion de horas sea restringida. No obstante, la exigencia y responsabilidad de

16



efectuar la indagacion se tuvo que coordinar en los programas de trabajo y areas asimismo el

apoyo de compafieros a fin de dar por superado estas limitaciones.

c¢. Limitados medios economicos

La realizacion de la indagacion requiridé de un presupuesto econdmico el cual, dadas
sus caracteristicas de autofinanciamiento por los propios investigadores, poseyd algunas
restricciones. No obstante, a ello, y teniendo en consideracion la responsabilidad y necesidad

de emplearla, se consigui6 sufragar asumiéndolos con medios econdmico particulares.

1.6. Viabilidad del estudio

El actual estudio de indagacion se efectud en el Centro Educativo No 34340 Miguel el
Gran Principe, distrito de Puerto Bermtdez- Oxapampa, teniendo como muestra a sus
estudiantes, quienes brindaran las facilidades para el recojo de datos, lo cual serd cubierto con

los ahorros de los investigadores.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Internacionales

Ortiz (2015) “Estrategia de trabajos colaborativos a fin de fortificar las formaciones
integrales en educandos del nivel sexto de basico secundario en el centro educativo José C.
Mutis, Tolima (Colombia)”. Tiene como propodsito general: Establecer las influencias de los
trabajos colaborativos como estrategias en las formaciones integrales en estudiantes de nivel
6to en un centro educativo de la vereda de Montoso. El estudio y disputa de efectos,
descubrimientos los cuales son constituidos por medio de las triangulaciones de antecedentes
y rasgos mas frecuentes y selectos en el acopio de la pesquisa. Estos rasgos son contrapuestos
con las teorias expuestas como soporte, lo cual permite contribuir con pesquisas en relacion del
argumento de andlisis. Como consumacion se indican ciertos encargos en porvenires analisis
como: Inquirir en relacion a los reconocimientos de componentes que perturban la armonia
escolar en los educandos; fortificar en los profesores la ejecucion de recientes destrezas

pedagobgicas los cuales beneficien a la formacion general en los estudiantes.

Criollo (2015) con “El trabajo colaborativo y sus incidencias en el estudio de Ciencias
Naturales en educandos de 8vo ario de la formacion basica de ciudad de Ambato, provincia de
Tungurahua”. La actual Indagacion realiza un estudio en relacion a la labor colaborativa y de
qué manera inciden en los aprendizajes significativos, una vez detectados los inconvenientes
se ha trazado propositos: generales a fin de establecer el hecho del empleo de los trabajos
colaborativos en los aprendizajes concretos los cuales nos permitirdn instituir si los mismos
inciden el estudio de las Ciencias Naturales de los educandos de 8vo afio de Formacion Basica

de la Unidad Educativa Francisco Flor formando origenes y secuelas las propias que nos

18



admiten saber el trabajo pedagogico y las técnicas utilizadas por los maestros en el transcurso
ensefianzas -aprendizajes . Para realizar esta indagacion se ha acopiado informaciones
bibliograficas lo cual valié para confeccionar el esquema hipotético con relacion a las 2
inconstantes creando una teoria con los sefialamientos de las 2 inconstantes. Dicha indagacion
se enfocd en lo atributivo y cuantitativo con el apoyo de una indagacién de campo. Se empleo
la indagacion a educandos y maestros a fin de conseguir efectos descriptivos para

subsiguientemente ser examinado y descifrado las secuelas de la indagacion.

Morales (2020) con “Docencias remotas de emergencia ante el Covid-19 en la Escuela
de Medicina privada de Chile”. Dicha indagacion trata de relatar las particularidades de un
excelente profesor a lo largo de las docencias remotas de emergencias ante el COVID-19 en la
especialidad de medicina de una casa superior privada en Santiago. El analisis se efectiia en el
cuadro de una indagacion atributiva, con un esbozo expresivo y experimental, a partir de unas

representaciones tedricas-metodoldgicas-fenomenologicas.

Se emplearon consultas con semiestructuras a 3 peritos en formacion, 3 profesores de
pregrado y 4 educandos de 5Sto afio, todos de la profesion de Medicina de la U. Andrés Bello,
Sede Santiago. Se manejé si todos los consultados tienen el pensamiento analogo en el
desempefio del profesor, aparte del papel de evaluador. En el porvenir se propone indagar en
relacion a la formacion virtual ante la reciente contingencia de la salud, climaticas y terceras.
Asimismo, en relacion a las virtualizaciones de la educacion clinica, las simulaciones virtuales

y profesiones de Medicina en la particularidad “blended”.
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2.1.2. Nacionales

Izquierdo (2017) “Efectividad de estrategia de aprendizajes colaborativos en
educandos de ler. Nivel secundario en la materia de Matematica, de la IEP San Benito de
Palermo, Arequipa”. Centradas en establecer la seguridad de emplear la estrategia
colaborativa de los aprendizajes asistidos en educandos de la materia de matematica del ler.
nivel secundario del CEP. San Benito de Palermo, jurisdiccion de Socabaya, Arequipa. La
sistematica es de prototipo aplicado, casi-empirico, con orientacion cuantitativa, dado que se
trata de aprender las habilidades que despliegan los educandos en la materia de Matematica
frente a la incitacion predeterminada, el cual consiste en destrezas de los aprendizajes
colaborativos.

En cuanto a los desenlaces podriamos marcar que el rango de rendimiento visto en la
materia de Matematica es mas en el agregado empirico de educandos que alcanzaron la técnica
colaborativa, en cotejo con el conjunto de controles de educandos los cuales alcanzaron la
técnica acostumbrada. En el agregado empirico, un 36,4% de educandos consigui6 el rango
de beneficio advertido (calificacion de 14 a 17), un 9,1% superaron los objetivos de estudio y
alcanzaron el rango apreciable (calificacion de 18 a 20), un 54,4% consiguidé el rango en
transcurso (calificacion de 11 a 13), y no se vieron educandos que perseveren en el rango en
inicios (calificacion de 0 a 10), més alejados de los objetivos de logros previstos. Asimismo,
en el agregado de controles, un 29,4% de educandos alcanzaron el rango de beneficio
advertido, un 29,4% alcanzaron el rango en transcurso y 41,2% permanecen en el rango de

1nicios.

Rios (2019) en “Estrategia de aprendizajes con enfoques colaborativos a fin de
optimizar las expresiones orales en Ingles en educandos de 5to nivel primario del C.E.P.
Bautista del distrito de Calleria, ucayala 2019”. Posee como proposito establecer si la

estrategia de aprendizajes basado en los enfoques colaborativos mejorando las expresiones
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orales en la materia de inglés en los educandos de 5to nivel primario del C.E.P. Bautista de la
jurisdiccion de Calleria - Ucayali, 2019. El andlisis es de tipologia cuantitativa, rango
definible, expresivo y croquis pre- empirico. El colectivo muestral quedo conformado en 20
educandos del 5to nivel de formaciéon primario, la pericia manejada es el examen y la
herramienta el cuadro de cotejos. Las secuelas exponen que en el pre examen un 10%
calificaron con “AD” y en el pos examen en este propio rango de beneficio se incrementaron
al 55%, asimismo la regular lograda en el pos examen es mas que la del pre examen, llegando
a la conclusion que el empleo de estrategia de aprendizajes con enfoques colaborativos
mejoran de manera significativa (P < 0,000) las expresiones orales en la materia de inglés en

los educandos.

Leoén (2016) en su teoria “Aplicaciones de los métodos de aprendizajes basados en
inconvenientes y sus influencias en los rendimientos académicos en la asignatura de
traumatologia- Daniel Alcides Carrion- 2015-1", la que asumié como propdsito primordial
establecer las Influencias de los métodos de aprendizajes basados en inconvenientes ABP en
los rendimientos académicos de los educandos de la materia de Traumatologia del 4to ciclo
del IST “Daniel Alcides C.” de Lima, semestre 2015-1. El analisis fue de tipologia cuantitativa
ya que se utilizaron el acopio de antecedentes a fin de experimentar la teoria en base al estudio
descriptivo y de prototipo de casi empirico, los prototipos de muestreos fueron probabilisticos.
Se laboraron con una modelo de 120 educandos, separados en 2 conjuntos, a los que se les
empleo un pre examen y un post examen. Se empleo los métodos de ensefianzas ABP al
agregado empirico y al agregado controles se empled el procedimiento de ensefianzas
tradicionales. Se utilizaron como herramienta la pericia de la indagacion, por medio de un
interrogatorio se acopio los antecedentes atributivos y la pericia de investigaciones por medio

de cedulas de calificaciones para acopiar resefias cuantitativas. Para el ensayo de suposicion
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se manejo el descriptivo t de student, consiguiéndose una valia t = 45,426 y la valia de
p=0,000. En la indagacion se determina que el desempefio formativo de los educandos mejoro
de manera significativa al emplear el ABP. Segun a los rangos de rendimientos conseguidos,
en el pre examen un 83.3% (50) se hallaban en el rango escaso y un 13.3 (8) en el rango regular
y un 3.3% (2) en el rango elevado; a discrepancia en el post — test adonde no se reconocieron
a nadie en el rango escaso 0% (0), un 40.0% (24) se hallaron en un rango regular y un 60%

(36) en el rango elevado.

Ordoiez (2015) Estrategias didacticas colaborativas en las ensefianzas aprendizajes
de computacion en educandos de 3ro nivel secundario”. Posee como objetivo conseguir
educandos independientes, proactivo y resolutivo en el transcurso de ensefianzas aprendizajes
de la materia Educacion para Trabajo en computacion. El andlisis concierne a la orientacion
cualitativa educativa de tipologia aplicadas proyectivas con sistematicas teoricas, empiricas y
matematicas. Se laboro con un modelo de 35 educandos y un profesor escogidos por medio
de la pericia muestreos de agregados indemnes. Las herramientas empleadas entrevistas, listas
de cotejos y encuestas ayudaron al recojo de antecedentes cuantitativo y cualitativo los cuales
develaron aplicaciones inconvenientes de las estrategias delos aprendizajes colaborativos, por
el que, a partir de los elementos hipotéticos socioformativos y socio constructivistas se
confecciond las estrategias didécticas colaborativas a fin de originar el compromiso de grupo,
interaccionando, responsabilidades e interdependencias positivas relacionadas con las

insuficiencias y peticiones de la colectividad del presente.

Celedonio y Pesantes (2013), en su tesis: “Aprendizajes colaborativos y sus

influencias en los rendimientos académicos de educandos de la UNJFSC. de Huacho, Lima”.

El resumen es el siguiente: Es una indagacién empirica con disefios casi empirico con 2
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agregados muestrales. El propdsito es establecer y exponer las influencias de los aprendizajes
colaborativos en los rendimientos académicos de los educandos de la universidad. El colectivo
de anélisis quedo constituido en 1139 educandos empadronados, consiguiéndose un modelo
de 287. En el acopio de las pesquisas se empled un interrogatorio a los educandos de las 3
especialidades: Ciencias de la Comunicacion se interrogo a 112 educandos, 80 de la Escuela
de Sociologia y 95 de Trabajo Social. Las secuelas proporcionan que el discernimiento y
empleo de destrezas de aprendizajes colaborativos de los educandos en sus asignaturas
influyen de manera significativa en el desempefio formativo consiguiendo el progreso en el

propio: Comunicacién (79%), Sociologia (80%) y Trabajo Social (78%). (p. 76).

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Estrategias de Aprendizaje colaborativo

2.2.1.1. Definiciones de Aprendizaje colaborativo

Panitz (2018) muestra que los “aprendizajes colaborativos engloban una sucesion de
técnicas educativas por medio de los que se intenta juntar el esfuerzo de los educandos y

maestros a fin de laborar unidos en las tareas de investigacion”. (p. 01).

(Zanartu, 23), menciona “de manera basica los aprendizajes colaborativos responden a
las orientaciones socioculturales y los aprendizajes cooperativos a la inclinacion Piagetiana del

constructivismo”. (p. 03).

Villasana y Dorrego (2007), los aprendizajes colaborativos se definen los aprendizajes
colaborativos es un agregado de técnicas de educacidon y entrenamientos ayudados con
tecnologias, asi como destrezas a fin de hacer propicio el progreso de destrezas compuestas
(aprendizajes, progreso particular y colectivo). En dicha tesis, se destacan que cada elemento

del agregado es garante tanto de su estudio como de los del agregado que tratan de hacer
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propicio areas en las que se dé el progreso de destrezas particulares y en conjunto desde la

disputa en cuanto a los educandos al instante de examinar recientes nociones. (p. 45)

Martin (2004), manifiesta “mas que un procedimiento, los aprendizajes colaborativos
son considerados como una filosofia de interacciones y una manera particular de compromiso,
el cual envuelve la aplicacion de caracteres entre ellos el respeto a la contribucion individual

de los componentes del agregado”. (p. 34)

Barriga (2002) sobre el aprendizaje colaborativo expresa que efectua una determinacion
de los aprendizajes colaborativos, subrayando que el propio se diferencia de demas tipologias
de aprendizajes por el paralelismo que debe poseer cada persona en el transcurso del estudio y
la mutualidad, comprendida como el vinculo, profundidades y bidireccionalidades que
alcancen la practica, siendo ésta una inconstante en empleo del rango de competitividades
existentes, las distribuciones de compromisos, las planificaciones conjuntas y la reciprocidad

de relaciones. (p. 64).

2.2.1.2.Importancia del aprendizaje colaborativo

Su proposito es realizar que los educandos asimilen la materia de optima forma, al rango
de su habilidad real, adentro de los contextos existentes en la cual la instruccion se desenvuelve,
valiéndose de manera inteligente del momento, la condicion y las posibilidad material y cultural

el cual se muestra en el lugar adonde se sitia el centro educativo.

(Batalaan, 2018), sefala que la categoria del uso de las técnicas de los aprendizajes
colaborativos se basa en las acciones que se afectan por los agregados de educandos adentro
de los salones de clase en pie a la indicacion que les suministra el profesor. A lo largo del
comienzo de las actividades y al intimo del agregado los componentes del propio realizan

intercambios de informaciones tanto las que impulsan definidamente como las sapiencias
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previas como la que indagan. Y después a estos puntos laboran en la faena antepuesta hasta
perfeccionar y conseguir entender completamente todas las nociones de las tematicas

presentadas por el profesor lo cual soporta a crear aprendizajes por medio de la colaboracion.

(p. 54)

Batelaan, (2018), es asimismo significativo ya que aumenta los sucesivos caracteres:

Los aprendizajes de cada uno de los educandos ya que ennoblece las experiencias de
instruirse. -Motivaciones a fin de ejecutar una labor particular y colectiva. -El trabajo de cada
uno de los educandos con los restantes del agregado también de provocar cercanias y aperturas
entre ellos. -El vinculo interpersonal de cada uno de los educandos. -Las satisfacciones por la
elaboracion del mismo compromiso. -La habilidad social, de interacciones y de
comunicaciones positivas. -Las seguridades, los autoestimas y las integraciones grupales

propiamente. (p. 56).

2.2.1.3. Clasificacion del aprendizaje colaborativo
Aprendizaje colaborativo Informal

Glinz (2019), Los aprendizajes colaborativos informales se define: Estos tipos son
utilizados en el momento en que el profesor intenta que sus educandos rijan exclusivamente
sus destrezas y pericias hacia un asunto establecido y a las nociones que corresponden instruirse
investigando, que se anime el estudio adentro de un medio afable al intimo de cada uno los
grupos compuestos, el constituir de modo adelantado el recurso que se comprendera en una
reunion de clase, el avalar que los educandos resuelvan de manera cognitiva los materiales que
se estan compartiendo en cada conjunto y suministrar una consumacion a la reunion pedagogica

ejecutada. (p. 47).
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Glinz (2019) -Avalan las identificaciones y correcciones de las faltas como ademas la
falta de perspicacia de ciertas nociones o vinculos. - Apoyan a hacer propicio un estudio
personificado. -Se consiguen emplear en cualquier instante de los procesos ya que son de
manera significativa ventajosos incluso mas en el momento en que el profesor intenta realizar
una exhibicion verbal por las complicaciones que representen las tematicas expuestas o para
las instrucciones verticales. -Avalan que las pesquisas obtenidas verdaderamente sean
procesadas por el educando y que por motivo alguno, lleguen a transformarse en una

recopilacion de esbozos imitados de la pizarra al transcurrir la ostentacion del profesor.

Aprendizaje Colaborativo Formal

Glinz (2018), manifiesta “En los equipos que usan estos tipos de aprendizajes
colaborativos se puede usar diferentes maneras con el proposito de obtener recientes sapiencias
a fin de constituir recientes nociones, como asimismo resolver inconvenientes, experiencias

cientificas, composiciones”. (p. 52)

Los profesores poseen la labor de contribuir a lo largo de los procesos de ensefianzas-
aprendizajes de nociones como ademas de sistematicas que proporcionen el rendimiento del
educando también es significativo que vean de cerca el progreso y beneficio de los equipos de
labores y apoyen a los educandos por medio de tutelas en el momento en que éstos lo precisen
ya que la valoracion del beneficio de los educandos segun a las tesis y discernimientos
determinados anticipadamente garantizan en su mayor parte que los equipos resuelvan la

proporcion de eficacias y eficiencias con el cual laboraron juntos los educandos

2.2.1.4. Dimensiones del aprendizaje colaborativo
Cohesion y clima de cooperacion:

Johnson y Bany (1980), afirman: Conversar de cohesiones es departir de interacciones

a través de las comunicaciones, y de fines usuales, nociones que hasta la actualidad planteamos.
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Pero para que las cohesiones se den, ademas intervienen varias inconstantes, como nos dice,
dificultosas de controlarlas. Las mismas cohesiones pueden hacerse una identificacion en los
equipos, pero es dificultoso aislarlas pues posee varias propiedades que se vinculan entre ellas.
Esta vinculada con un ambiente de impresiones compartidas por el equipo, que denominan

aislamiento agrupado o marcadas dependencias. (p. 38).

Respeto y empatia

Johnson y Bany (1980), examinado a partir del equipo de clases, es “una trama de roles
varios, de posicion y de expectativa reciproca”. (p. 39). Los roles establecen las ocupaciones y
las colaboraciones que se efectuan. El contexto, un grado o posiciones logradas o asignadas las

cuales quedan fijas por la conducta.

Por lo que, habitualmente los comportamientos que se aguardan de los individuos van
en ocupacion de los roles que desempefian en los enfoques en los que se encuentran. Es el
equipo el cual establece el enfoque que posee cada persona y que consigue ser mas o menos

elevada.

Responsabilidad en las tareas

Johnson y Bany (1980), las posiciones son valoradas por cada persona en funciones de

la categoria que posea, de la influencia que proporcione o la valia que tenga para el equipo.

Lo que vincula estas posiciones con el status que se posea y a su vez con el rango que
surja en el equipo. Asimismo, queda vinculada a lo cual se aguarda de ¢l o la funcidon que
efectia. Asi, el agregado de comportamientos que se esperan que los elementos efectuen

particularmente adentro del equipo formaran los roles. (p. 41).

2.2.1.5. Beneficios del Aprendizaje colaborativo

Combate la ansiedad
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Frecuentemente el temperamento y familiaridad de los educandos se vio mermado por
el grandioso mando del profesor y los prototipos arcaicos de las ensefianzas, fundamentalmente
el nivel primario, que es adonde los individuos mas informaciones asimilan y emprenden a

exponer intranquilidades.

efectuando participaciones de los infantes a partir de prematura edad, se ayuda a
desarrollar una magna autoconfianza y autoestima de los propios, consintiendo un magno

progreso particular el cual sera provechoso en el futuro.

Permite optimizar la ensefianza

De acuerdo al escaso ratio que hay actualmente en cuanto al maestro-educando
(producto de la clase superpoblada), los estudios colaborativos permiten a las II.LEE. extender

todos los materiales que tienen a fin de mejorar asi los procesos de instruccion.

Desarrolla la independencia

Segin lo observado precedentemente, esta dindmica de aprendizajes reduce
ampliamente la sumision que poseen los educandos para con el maestro, pues, frente a cualquier
inconveniente o dudas a solucionar, los acompanantes se brindan los tipos de asistencias

necesarias que anteriormente era labores exclusivas de los profesores.

Potencia el pensamiento critico

Siempre y en el momento en que los educandos laboren y desplieguen sus acciones en
un clima de colaboracion, asimilaran también a planear sus mismas tendencias e
intranquilidades con mas independencia y audacia, suscitando a las reflexiones y progreso de

destreza metacognitiva.
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Responsabilidad individual

Siendo participe de un grupo o conjunto de labores, cada elemento es estimado
especificamente garante de ayudar en la propia orientacion para el logro de los propdsitos del

combinado.

Responde a una sociedad heterogénea y multicultural

Las colectividades viven permutando, las tradiciones desarrollan y obtienen una
representacion cada vez mas compleja. Los aprendizajes colaborativos pueden beneficiarse de

este prototipo de variedad y transformarla en un pujante material formativo.

2.2.2. El trabajo remoto
2.2.2.1. Definiciones

MINEDU (2020) Prestaciones de asistencias subordinadas y flexibles con el aspecto
fisico del maestro en su hogar o espacio de retiro del domicilio, manejando algin medio o
mecanismos de comunicaciones o telecomunicaciones los cuales posibiliten ejecutar los

trabajos afuera del lugar del adeudo.

Torres (2021) La labor remota es la asistencia de prestaciones subordinadas con la
presencia fisica del colaborador en su hogar o espacio de retiro en el domicilio. De manera, es
ineludible el uso de recursos técnicos los cuales consientan efectuar las tareas afuera del lugar

de compromiso.

Mentinno (2021) La labor remota, es una particularidad de uso organizado, colaborativo
y planificado, el cual consiente laborar desde el domicilio, oficina compartida (Coworking) u
otro espacio distinto a las oficinas y en la mayor parte de asuntos no obedecen al horario
definido sino a trabajos o propdsitos a desempefiar. A discrepancia de los teletrabajos que

representan alternativas de labores emergentes, improvisadas y sin planificaciones y vigilancia
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especifica en relacion a las gestiones de trabajos, produccién y acciones. Es una de las
particularidades méas manejadas por personales emancipados y que suelen caerse en la hartazgo

y excesos de horas laboradas en cotejo con el compromiso remoto bajo sumision.

Andrew (2021) La labor remota se precisa como alguna tarea que se realiza en un sitio
no centralizado. Las labores remotas consiguen transformarse a partir de laborar en el domicilio
solamente un dia hasta laborar en linea de manera completa todas las semanas, o laborar afuera
en la oficina satélite. Inclusive, hay compaiiias netamente remotas que realizan sus operaciones
con un prototipo con distribucion, con la ayuda de equipos canalizados totalmente por medio

del uso de instrumentos digitales.

2.2.2.2. Los retos de la educacion en el Peru

Aguirre (2020) Las interrupciones de las labores escolares asistentes lo cual se debid a
la epidemia del covid-19 ha cambiado recientes desafios a los centros de estudio de todo el
Perti. Las IL.LEE. publicas y privadas que todavia no han realizado procedimientos tecnologicos
tienen que acomodarse con premura a un método de formacion digital que, en la mayor parte

de las II.EE., se hallaban en desarrollo.

El presidente Francisco Sagasti anunci6 que el Ministerio de Educacion elabora un plan
para integrar la educacion virtual y presencial durante el 2021, y en otros casos continuar solo
con lo virtual. En este contexto, es importante resaltar que la instruccion via digital bien
efectuada, con profesores apropiadamente instruidos, puede garantizar una formacioén con

eficacia y preparar a los alumnos para tomar recientes desafios en la formacion superior.

El triunfo de la instruccion por via digital depende del reajuste continuo del profesor en
la usanza correcta de instrumentos digitales los cuales le consientan conservar comunicaciones

fluidas con sus educandos. Ademads, debe ser orientado a fin de colocar en practicas las
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metodologias de educacion enfocada en el educando y con una exigencia practica la cual le

cree aprendizaje significativo.

En dicha linea, los educandos lograran desplegar rasgos claves en su contorno, como
las creatividades y el progreso de los pensamientos 16gicos, los cuales les permitirdn encontrar
soluciones innovadoras para resolver problemas cotidianos. Asimismo, mejoraran su capacidad
de expresarse de manera escrita y oral con claridad, precision y asertividad, y se adaptaran

mejor al trabajo en equipo y podran formar grupos multidisciplinarios.

Es preciso que los profesores manejen instrumentos digitales que aviven el compromiso
de colaboracion de los educandos y desarrollen los pensamientos criticos. Asi, colaboraran sus
sentires basados en certezas y seran competentes de argiiir su enfoque. La usanza de las
tecnologias debe amplificarse en el beneficio de los educandos, incitarlos a entrar a sus

reuniones sincronas y se pregunten: “;Con qué me sorprenderd hoy mi profesor?”.

La educacion remota ha permitido que los educandos coloquen en practicas y
desplieguen sus capacidades en la usanza de la tecnologia de las informaciones (TI) y en la
cual los profesores expongan su trabajo e innovacion en los disefios de sus reuniones. Ha
permitido, principalmente, que los progenitores hagan compaiiia en el estudio de sus nifios,
vigoricen sus responsabilidades, mejoren las practicas de estudios y formen espacios de tiempo

con los mecanismos digitales.

2.2.2.3. Ensefianza remota de emergencia

A diferencia de la experiencia planificada a partir de su principio y disefiada a fin de
estar en linea, las ensenanzas remotas de emergencia (ERE) es una permuta transitoria de la
transmision de instrucciones a una manera de entregas alternativas lo cual se debe a contextos
de dificultades. Implican la usanza de procedimientos de instruccidon netamente remotas en las

instrucciones o la formacién que de otra forma se repartirian de manera presencial o como
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asignaturas combinadas o hibridas y que tornardn a esa forma una vez que las dificultades

disminuyan.

El propdsito primordial en estos contextos no es entretener un ambiente formativo
fuerte, sino mas bien suministrar senda transitoria a la educacion y a las ayudas instructivas de
un modo rapido y hacedero de colocar a lo largo de las dificultades o emergencia. En el
momento en que entendamos la ERE de este modo, conseguimos emprender a desunirlo del

"estudio en la red digital".

Existen varios modelos de diversas naciones las cuales reconocen a la cerradura de
centro educativos y casas superiores en €épocas de dificultades efectuando prototipos como el
estudio movil, radio, el estudio mixto u diversos procedimientos los cuales son de manera
contextual mas realizables. Por ejemplo, en un analisis en relacion al rol de la formacion en
contextos de inestabilidad y emergencias, la Inter-Agency Network for Education in
Emergencies inspeccion6 4 argumentos de andlisis. Uno de aquellos argumentos es
Afganistan, adonde la formacion es detenida por los conflictos y la intimidacidn y los centros
educativos mismos son el objetivo, ocasionalmente ya que las infantas pretendian tener acceso
a la formacion. Con el proposito de conseguir a los infantes de las vias y conservarlos en buen
recaudo, se dio uso la instruccion por radios y DVDs a fin de conservar y aumentar los accesos

educativos y asimismo originar la instruccion de las infantas.

2.2.2.4. Ventajas del trabajo remoto

Las labores en linea fueron elegidas por varios expertos lo cual se debe a la ventaja que

suministra.

a) No se necesita salir del domicilio. En el momento que laboras a distancias,

consigues practicar tus labores en tu mismo domicilio o algin otro sitio adonde deseas laborar,
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como un area de coworking, por ejemplo. El mas alto beneficio es que te enfrentaras a

minusculas porciones de estrés periddico, como:

b) Poder pasarte mas momentos con la familia. Puesto que los trabajos remotos
permiten que despliegues tus labores en el domicilio, consiguientemente consigues estar mas
momentos con la familia en el hogar. Lo cual es un buen beneficio, especialmente a los que

tienen descendientes y anhelan custodiar su progreso a corta distancia.

c) poseer momentos para planes particulares. No caviles que solamente los
individuos que poseen nifios son los que preferirian laborar desde el hogar. Al laborar de modo
remoto, a ciencia cierta poseeras mas momentos para realizar planes particulares, como,

ilustrarse mas, asistir a los gimnasios o inclusive instruirse con nuevos hobbies.

d) Lograr laborar a partir de algiin sitio que estés. Pues la labor remota no demanda
oficina determinada a fin de que despliegues tus labores, consigues laborar a partir de lugar en

que te encuentres, hasta donde alcance la sefal o haya Internet.

e) Alcanzar a ser mas productivos. varios individuos laboran de manera 6ptima en
climas tacitos. Si precisa de mas atencion en tus labores, la labor remota consigue apoyarte
inclusive a ser mas fructifero, pues los entretenimientos como consecuencia de sonidos y

didlogos paralelos es un elemento con el cual no tendrias que intranquilizarte.

2.2.2.5. Desventajas del trabajo remoto

a) Falta de ordenacion. Un inmenso inconveniente enfrentado por los que laboran
de manera remota es la escasa ordenacion, especialmente en lo que se resefia al lugar de labores.
Si laboras en el domicilio, puede ser dificultoso consagrar un ambiente particular para
desarrollar las labores. dicho problema, al pasar el tiempo, consigue concluir enredando los

planes de realizar tus labores competitivas con los trabajos del hogar.

33



b) Amontonamiento de faenas. estd muy vinculado con los escases de organizar los
horarios. Consigue ser que, por laborar en el hogar, tomes mas faenas de las cuales
verdaderamente alcanzas a efectuar, lo cual tiene como resultado en atraso de entregas o

inclusive malas noches para conseguir ser cumplido con los términos determinados.

c) Aislamientos. laborar solitariamente posee sus beneficios especialmente en lo
que se tiene que ver con lo silencioso. No obstante, al pasar el tiempo, consigues sentirte aislado
y solitario. Internet hizo su surgimiento a fin de hacer facil nuestras comunicaciones con los
que se encuentran distantes, pero ello asimismo consigue desmejorar los contactos,
especialmente en el momento en que los individuos no precisan de dialogar en persona a fin de

asumir decisiones.

d) Inconvenientes de comunicaciones. El no participar de manera presencial, es
indicar que, en contacto con diversos individuos los cuales laboran a tu lado, logra causar
inconvenientes en las comunicaciones, las afamadas equivocaciones. Eso ocurre especialmente
si laboras en empresas las cuales no poseen una sede y admite que los sus colaboradores
practiquen sus labores en sus domicilios. A fin de impedir estos tipos de contratiempos, tratan
de atender con la claridad con la cual te enuncias en tu correo y mensaje en aplicacion (si

prefieren utilizar una para notificarse).

e) Aumento de los gastos domésticos. Si no tienes un excelente plan de Internet en
tu domicilio, es posible que vas a tener que buscar mejores opciones. Asimismo, es viable que
desarrolle el coste de tus cuentas de electricidad, pues precisaras de una Pc. conectada a lo
largo del dia de trabajo, también la luz prendida a lo largo de los 1 horarios en los que has

elegido laborar.
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2.3. Bases filosoficas

Los fundamentos ontoldgicos: A fin de desvelar la naturaleza del inconveniente
positivo, la esencia de indagacion y el espacio de acciones a partir de la perspicacia de su
esencia en tanto ente del contexto, en lo que los procesos de indagaciones cientificas sirven
como medios que revelan su naturaleza objetivas-subjetivas. Examinar este punto de inicio
legitimo la indagacion, lo cual sefala hacia las novedades, actualidades e inserciones de sus

contribuciones en el mundo existente.

los fundamentos gnoseologicos: establecen los vinculos de rupturas y persistencia del
discernimiento en relaciéon al objeto y espacio, desde la investigacion de sus cuadros

hipotéticos-referenciales y la fase del arte de las cuestiones cientificas que se inquiere.

Los fundamentos epistemoldgicos: Los cuales otorga validez a la indagacion positiva,
sus productos teoricos y sus trascendencias en el sistema de sapiencias de la ciencia en

argumento.

Los fundamentos 16gicos: es la eficacia de constructo, significados y sentidos de la

indagacion en su agregado y de sus contribuciones particulares.

Los fundamentos metodoldgicos: presumen las asunciones de una ordenacion
hipotético-practicas de la indagacion a partir de la habilidad que integra las técnicas,
ordenamientos y modos de pensamientos, en reciprocidad con la manera en el cual se investiga

el contexto por la ciencia.

2.4. Definicion de términos basicos

Aprendizaje colaborative. Los trabajos colaborativos, en el argumento formativo,
constituyen una muestra de estudio participativo, el cual incita a los educandos a edificar

unidos, en lo que encomienda unir energias, capacidades y aptitudes por medio de una sucesion
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de servicios los cuales les consiente conseguir los objetivos establecidos por consentimiento.
Precisado por Pérez (2007)” mas que una pericia, los trabajos colaborativos son considerados
filosofias de interacciones y una manera particular de labor el cual envuelve el uso de caracteres

tales como la obediencia a la contribucion individual de los elementos del agregado.

Didactica. Es el andlisis del grupo de materiales tecnoldgicos los cuales poseen el
proposito regir el estudio del educando, con el proposito de llevarle a conseguir un estado de
conocimiento el cual le consienta enfrentar el contexto, de forma consecuente, eficaz y

comprometido, a fin de proceder en ella como habitante colaborador y comprometido.

Ensefianza. Es admitida como orientacion del aprendizaje y va a tener por propdsito la
creacion de situaciones experienciales ricas que estimulen el desarrollo integral de los

estudiantes.

Metodologia. Agregado de actividades los cuales promueven el (re) uso y elaboracion
de materiales pedagdgicos francos por medio de una politica educativa, promoviendo muestras
pedagodgicas innovadoras y respetando y empoderando a los educandos como coproductores de

su via de estudio incesante.

2.4.  Hipotesis
2.4.1. Hipotesis general

Las estrategias de aprendizaje colaborativo se relacionan significativamente con el
trabajo remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe,

distrito de Puerto Bermtudez- Oxapampa.

2.4.2. Hipotesis especificas
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Las estrategias de cooperacion se relacionan significativamente con el trabajo remoto
en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito de

Puerto Bermudez- Oxapampa.

Las estrategias de comunicacion se relacionan significativamente con el trabajo remoto
en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito de

Puerto Bermudez- Oxapampa.

Las estrategias de trabajo en equipo se relacionan significativamente con el trabajo
remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito

de Puerto Bermudez- Oxapampa.

2.5. Operacionalizacion de variables

Tabla 1: Operacionalizacion de la variable X

Dimensién Indicador Nitems Categoria  Intervalo
e Buen clima del aula Baja 5-9
Cooperacion e Comodidad con los 5 Media 10 -14
compafieros Alta 15 -20
¢ Emite sus opiniones Baja 5-9
Respeto y empatia e  Respeta a sus amigos 5 Media 10 -14
Alta 15 -20
e Valora el trabajo en Baja 5.9
Responsabilidad en las grupo 5 Media 10 -14
tareas e Seinvolucra en las Alta
tareas. 15-20
Baja 15-29
Aprendizaje colaborativo 15 Media 30 -44
Alta 45 -60
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Tabla 2: Operacionalizacion de la variable Y

Dimension Indicador N items Categoria Intervalo
. Uso de Pc y laptop Bajo 5-9
Herramientas . :
tecnolosicas Aplicaciones o redes 5 Medio 10 -14
g sociales Alto 15 -20
Actitud hacia  ®  Actitudes Bajo > -9
‘ e Comportamiento 5 Medio 10-14
las tecnologias p Alto 15 20
Bajo 10 -19
El trabajo remoto 10 Medio 20 -29
Alto 30 -40
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1. Tipo de estudio

Mencionando la codificaciéon que muestran Reyes y Sanchez (2002), de acuerdo el
ambiente de los inconvenientes, la actual es una indagacién de prototipo sustantivo ya que
busca reconocer a inconvenientes hipotéticos, trata de fundamentos y estatutos frecuentes que

consientan fundar una hipotesis positiva y esta encaminada a narrar, explicar o anunciar.

Y es de correlacion por lo que queda conectada en establecer por medio de una modelo

de individuos, el nivel de vinculo que hay en cuanto a las inconstantes reconocidas.

3.2. Poblacion y muestra

3.2.1. Poblacion

Es el agregado de los componentes a los que se reseiia la indagacion. También la precisa
Balestrini A. (1998) en “Un agregado definido o indefinido de individuos, objetos o

componentes que muestran particularidades usuales” (p.123).

El colectivo queda constituido en 158 educandos de la Institucion Educativa No 34340

Miguel el Gran Principe, distrito de Puerto Bermudez- Oxapampa.

Tabla 3: Poblacion del estudio

N Grado Subpoblacion
I Primera 43
2 Segunda 32
3 Tercera 28
4 Cuarta 26
5 Quinta 29
TOTAL 158
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3.2.2. Muestra

El modelo probabilistico estratificado quedo constituido en 112 educandos a los que se
les aplico las herramientas de acopio de antecedentes.

Se empleo la sucesiva técnica:

Z2pq.N
n—
E2(N-1)+Z2pq
Donde
n= ?  muestras
VA 1,96 rango de confianza, 95%: 2= 47.5%: 100 = 0,475
= 0,5 probabilidades de éxito: 50%: 100= 0,5
q= 0,5 probabilidades de fracaso: 50%: 100= 0,5
E= 0,05 rango de error, 05%: 100= 0,05

= 158 colectivo

~ (1.96)2 (0.5)(0.5)(158)
1= 0.05)2(158 — 1) + (1.96)2(0.5) (0.5)

n=112

Para calcular los estratos se aplico la siguiente formula:

Fh = — (Nh
= = (Nh)

Adonde:
n = Tamano de las muestras

N = Tamano del colectivo.

Nh= subpoblacién o agregado
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Tabla 4: Distribucion de la muestra

N Facultad Subpoblacien  Fh Eslt‘f:t‘;:,fcr:;as
1 Primero 43 0,708860759 30
2 Segundo 32 0,708860759 23
3 Tercero 28 0,708860759 20
4  Cuarto 26 0,708860759 18
5 Quinto 29 0,708860759 21
TOTAL 158 112

3.3.Método de investigacion

El técnica empleada en este analisis es la deductiva, ya que se efectud una elaboracion
hipotética de la esencia de analisis, ademas, el esbozo expresivo — de correlacion, la
operacionalizacién de las inconstantes y la disputa de los efectos son concluyentes por la
elaboracion ejecutada en relacion a los antecedentes recogidas por las herramientas, sin dejar
de lado que dichos antecedentes se mostraron de manera coordinada en esquemas estadisticos,
figuras y sus concernientes estudios explicativos que viabilizaron la ratificacion de las teorias

con los descriptivos adecuados. (Hernandez et al, 2010).

3.4. Técnicas de recoleccion de datos

Instrumentos utilizados
El método empleado en el progreso del actual analisis es la encuesta y la herramienta

aplicado es el Interrogatorio.

A fin de calcular la inconstante Habilidades de aprendizaje colaborativo, se considerd

la siguiente escala de Likert:

Siempre 4)

Cuasi siempre 3)
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Ciertas veces

Nunca

Ficha Técnica 01:

Nombre Original:

Autores:

Procedencias:

Objetivos:

Administracion:
Duracion:

Edad:

A fin de calcular la inconstante Trabajo remoto, se tomé en consideracion la sucesiva

escala de Likert:

Siempre
Cuasi siempre
ciertas veces

Nunca

Ficha Técnica 02:

Nombre Original:

Autor:

2
(D

Interrogatorio en la inconstante Destrezas de
aprendizaje colaborativo

Luis Daniel Chumpitaz Aponte

Luis Enrique Chumpitaz Aponte

Oxapampa - Peru, 2020

Establecer el vinculo que Hay en cuanto a las
destrezas de estudio colaborativo y trabajo
remoto en educandos de la Institucion
Educativa No 34340 Miguel el Gran Principe,
distrito de Puerto Bermudez- Oxapampa.
Particular y colectivo

Alrededor de 25 a 30 minutos

Educandos del C.E. N* 34340 Miguel el Gran
Principe, distrito de Puerto Bermudez-

Oxapampa.

“4)
3)
2
(D

Interrogatorio en la inconstante Trabajo
remoto Colaborativo

Luis Daniel Chumpitaz Aponte
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Luis Enrique Chumpitaz Aponte
Procedencias: Huacho - Peru, 2020
Objetivos: Establecer el vinculo que hay en cuanto a las
destrezas de estudio colaborativo y trabajo
remoto en educandos de la Institucion
Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe,

distrito de Puerto Bermtudez- Oxapampa.

Administracion: Particular y colectivo
Duracion: Alrededor de 25 a 30 minutos
Edad: educandos del C.E. N* 34340 Miguel el Gran

Principe, distrito de Puerto Bermudez-

Oxapampa.

a) Validez del instrumento

Eficacia del interrogatorio en relacion a la variable destrezas de aprendizaje
colaborativo, fue sometido a juicio de un conjunto de Peritos, compuesto por maestros,
Magisteres y Doctores en Educacion los cuales trabajan en la UNJFSC., los que en cargo a sus

sapiencias y experiencias en investigaciones.

Tabla 5: Validez del cuestionario

Expertos Suficiencia del Aplicabilidad del
P instrumento instrumento
1 Existe Suficiencia Es aplicable
2 Existe Suficiencia Es aplicable
3 Existe Suficiencia Es aplicable

Fuente: realizacion particular.

43



3.5. Método de analisis de datos

a. Descriptiva

Después del acopio de antecedentes, se dio paso al proceso de las pesquisas, con la

realizacion de esquemas y graficos descriptivos, se utilizaron en ello el SPSS.

b. Inferencial

Proporciono la hipdtesis que se necesita a fin de deducir o evaluar la divulgacion o toma
de fallos en relacion a la raiz de las pesquisas parciales por medio de métodos descriptivos. Se

sometio a ensayo:

La teoria estudio de los esquemas de doble ingreso

Factor de reciprocidad de Spearman,
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CAPITULO IV
ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos de las variables

Tabla 6: Estrategias de trabajo colaborativo

Frecuencias  Porcentajes Porcentajes Porcentajes
vélidos acumulados
Alta 20 17,9 17,9 17,9
. Baja 5 4,5 4,5 22,3
Validos ]
Media 87 71,7 71,7 100,0
Total 112 100,0 100,0

Fuente: Interrogatorio empleado en estudiantes del C.E. N 34340 Miguel el Gran Principe,
distrito de Puerto Bermudez- Oxapampa.

Parcentaje

201

o
Estrategias de trabajo colaborative

Figura 1: Estrategias de trabajo colaborativo

De la fig. 1, un 77,7% de estudiantes de la I.LE. N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito
de Puerto Bermudez- Oxapampa muestran un nivel medio en la variable Estrategias de
trabajo colaborativo, un 17,9% consiguieron un nivel alto y un 4,5% obtuvieron un nivel

bajo.
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Tabla 7: Estrategias de cooperacion

Frecuencias Porcentajes  Porcentajes Porcentaje
validos acumulado
Alta 36 32,1 32,1 32,1
Baja 10 8,9 8,9 41,1
Validos )
Media 66 58,9 58,9 100,0
Total 112 100,0 100,0

Fuente: Interrogatorio empleado en educandos del C.E. N* 34340 Miguel el Gran Principe,
distrito de Puerto Bermiidez- Oxapampa.

Porcentaje

Bajo Medio

Estrategias de cooperacion

Figura 2: Estrategias de cooperacion

De la fig. 2, un 58,9% de estudiantes de la I.LE. N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito
de Puerto Bermtdez- Oxapampa muestran un nivel medio en la dimension Estrategias de

cooperacion, un 32,1% consiguieron un nivel alto y un 8,9% obtuvieron un nivel bajo.
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Tabla 8: Estrategias de comunicacion

Frecuencias Porcentajes  Porcentajes Porcentajes
validos acumulados
Alta 25 22,3 22,3 223
Baja 5 4.5 4.5 26,8
Valido )
Media 82 73,2 73,2 100,0
Total 112 100,0 100,0

Fuente: Interrogatorio empleado en educandos del C.E. N* 34340 Miguel el Gran Principe,
distrito de Puerto Bermidez- Oxapampa.

80

60

Porcentaje
8
1

20

| P

0= 0
Bajo Medio

Estrategias de comunicacion

Figura 3: Estrategias de comunicacion

De la fig. 3, un 73,2% de estudiantes de la I.LE. N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito

de Puerto Bermudez- Oxapampa muestran un nivel medio en la dimension Estrategias de

comunicacion, un 22,3% consiguieron un nivel alto y un 4,5% obtuvieron un nivel bajo.
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Tabla 9: Estrategias de trabajo en equipo

Frecuencias Porcentajes  Porcentajes Porcentajes
validos acumulados
Alto 20 17,9 17,9 17,9
. Bajo 5 4,5 4,5 223
Valido v redio 87 777 77,7 100,0
Total 112 100,0 100,0

Fuente: Interrogatorio empleado en educandos del C.E. N* 34340 Miguel el Gran Principe,
distrito de Puerto Bermudez- Oxapampa.

80

60

40

Porcentaje

- -
Bajo Medio
Estrategias de trabajo en equipo

Figura 4: Estrategias de trabajo en equipo

De la fig. 4, un 77,7% de estudiantes de la I.LE. N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito
de Puerto Bermudez- Oxapampa muestran un nivel medio en la dimension Estrategias de

trabajo en equipo, un 17,9% consiguieron un nivel alto y un 4,5% obtuvieron un nivel bajo.
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Tabla 10: Trabajo remoto

Frecuencias Porcentajes Porcentajes Porcentajes
validos acumulados
Alta 20 17,9 17,9 17,9
. Baja 40 35,7 35,7 53,6
Valido  redia 52 46,4 46,4 100,0
Total 112 100,0 100,0

Fuente: Interrogatorio empleado en educandos del C.E. N* 34340 Miguel el Gran Principe,
distrito de Puerto Bermiidez- Oxapampa.
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Porcentaje
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Figura 5: Trabajo remoto

De la fig. 5, un 46,4% de estudiantes de la I.LE. N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito
de Puerto Bermidez- Oxapampa muestran un nivel medio en la variable trabajo remoto, un

35,7% consiguieron un nivel bajo y un 17,9% obtuvieron un nivel alto.

49



4.2. Generalizacion entorno la hipdtesis central

Hipotesis general

Ha: Las estrategias de aprendizaje colaborativo se relacionan significativamente con el
trabajo remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe,

distrito de Puerto Bermtidez- Oxapampa.

Ho: Las estrategias de aprendizaje colaborativo no se relacionan significativamente con
el trabajo remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran

Principe, distrito de Puerto Bermudez- Oxapampa.

Tabla 11: Las estrategias de aprendizaje colaborativo y el trabajo remoto

Correlaciones
Estrategias de Trabajo
trabajo remoto
colaborativo
Factor de 1,000 718"
reciprocidad
Estrategias de trabajo Sj
colaborativo & 000
(bilateralmente) ’
N 112 112
Rho de Spearman
Factor de 718" 1,000
reciprocidad
Trabajo remoto Sig. 000
(bilateralmente) ’
N 112 112

** La reciprocidad es reveladora al rango 0,01 (bilateralmente).

La tabla 11 muestra una correlacion de r= 0,718 con un valor Sig<0,05 con lo cual se acepta la
hipotesis alternativa y se rechaza la hipdtesis nula. Por lo tanto, se puede evidenciar
estadisticamente que existe una relacion entre las estrategias de aprendizaje colaborativo y el
trabajo remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe,

distrito de Puerto Bermtidez- Oxapampa. La correlacion es de una magnitud buena.
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Trabajo remoto
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R2 Lineal = 0,508
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Estrategias de trabajo colaborativo

Figura 6: Las estrategias de aprendizaje colaborativo y el trabajo remoto
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Hipatesis especifica 1

Ha: Las estrategias de cooperacion se relacionan significativamente con el trabajo

remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito

de Puerto Bermudez- Oxapampa.

Ho: Las estrategias de cooperacion no se relacionan significativamente con el trabajo

remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito

de Puerto Bermudez- Oxapampa.

Tabla 12: Las estrategias de cooperacion y el trabajo remoto

Correlaciones
Estrategias Trabajo
de remoto
cooperacion
Estrategias de p
cooperacion Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 112 112
Spearman i o
P C0§ﬁ01epte de 649 1,000
reciprocidad
Trabajo remoto Sig. (bilateral) 000
N 112 112

**_ La reciprocidad es reveladora al rango 0,01 (bilateralmente).

La tabla 12 muestra una correlacion de = 0,649 con un valor Sig<0,05 con lo cual se acepta la
hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula. Por lo tanto, se puede evidenciar
estadisticamente que existe una relacion entre las estrategias de cooperacion y el trabajo remoto

en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito de

Puerto Bermudez- Oxapampa. La correlacion es de una magnitud buena.
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Figura 7: Las estrategias de cooperacion y el trabajo remoto
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Hipatesis especifica 2

Ha: Las estrategias de comunicacion se relacionan significativamente con el trabajo
remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito

de Puerto Bermudez- Oxapampa.

Ho: Las estrategias de comunicacion no se relacionan significativamente con el trabajo
remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito

de Puerto Bermudez- Oxapampa.

Tabla 13: Las estrategias de comunicacion y el trabajo remoto

Correlaciones
Estrategias Trabajo
de remoto
comunicacio
n
Coeﬁcw‘r}te de 1,000 734"
correlacion
Estrategias de )
comunicacion Sl,g‘ 000
(bilateralmente) ’
Rho de N 112 112
Spearman
Factor de 734° 1,000
reciprocidad
Trabajo remoto Sig. 000
(bilateralmente) ’
N 112 112

**_ La reciprocidad es reveladora al rango 0,01 (bilateralmente).

La tabla 13 muestra una correlacién de = 0,734 con un valor Sig<0,05 con lo cual se acepta la
hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula. Por lo tanto, se puede evidenciar
estadisticamente que existe una relacion entre las estrategias de comunicacion y el trabajo
remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito

de Puerto Bermudez- Oxapampa. La correlacion es de una magnitud buena.
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Figura 8: Las estrategias de comunicacion y el trabajo remoto
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Hipatesis especifica 3

Ha: Las estrategias de trabajo en equipo se relacionan significativamente con el trabajo
remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito

de Puerto Bermudez- Oxapampa.

Ho: Las estrategias de trabajo en equipo no se relacionan significativamente con el
trabajo remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe,

distrito de Puerto Bermtidez- Oxapampa.

Tabla 14: Las estrategias de trabajo en equipo y el trabajo remoto

Correlaciones
Estrategias Trabajo
de trabajo en remoto
equipo
Estrategias de trabajo P
en equipo Slg (bilateral) . ,000
Rho de N 112 112
Spearman i o
Y Coe;ﬁmepte de 722 1,000
reciprocidad
Trabajo remoto Sig. (bilateral) 000
N 112 112

** La reciprocidad es reveladora al rango 0,01 (bilateralmente).

La tabla 14 muestra una correlacion de = 0,722 con un valor Sig<0,05 con lo cual se acepta la
hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula. Por lo tanto, se puede evidenciar
estadisticamente que existe una relacion entre las estrategias de trabajo en equipo y el trabajo
remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito

de Puerto Bermudez- Oxapampa. La correlacion es de una magnitud buena.
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Figura 9: Las estrategias de trabajo en equipo y el trabajo remoto
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CAPITULO V

DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

DISCUSION

Los aprendizajes colaborativos implican el estudio a partir de diversas orientaciones
entre ellas: La socioldgica, psicologica y la pedagogica. “Los elementos de los aprendizajes
colaborativos surgen en diferentes hipdtesis las cuales se componen en los elementos psiquicos
del estudio”. “De acuerdo al experto en constructivismo Piaget, posee 4 sefiales las cuales
entran en la reforma de la estructura cognitiva, la madurez, las experiencias, los equilibrios y

la transferencia colectiva; que se consiguen laborar por medio de climas de colaboracion.

Inmediatamente de los estudios elaborados se consigue demostrar que hay un vinculo
en cuanto a las destrezas de aprendizaje colaborativo y la labor remota en los educandos de la
Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito de Puerto Bermudez-
Oxapampa. La correlacion es de una magnitud buena. Iguales resultados se hallaron en Ortiz
(2015) Destrezas de compromisos colaborativos a fin de fortificar las formaciones integrales
en educandos del 6to nivel secundario en el C.E. José Celestino M., Tolima (Colombia)”. El
estudio y disputa de efectos, descubrimientos los cuales son constituidos por medio de las
triangulaciones de antecedentes y caracteres mas usuales y notables en el acopio de la pesquisa.
dichos caracteres son contrapuestos con las hipotesis mostradas como sostén, lo cual consintid
hacer un aporte de informaciones en relacion al argumento en andlisis. En conclusion, se
indican ciertos encargos para porvenires andlisis como: examinar en relacion a los
reconocimientos de componentes los cuales afectan la armonia educativa en los educandos;
fortificar en los profesores la ejecucion de recientes destrezas pedagogicas las cuales ayuden

la educacién completa en los alumnos.
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Y en la de Criollo (2015) en los trabajos colaborativos y su acontecimiento en el estudio
de Ciencias Naturales en educandos de 8vo nivel de formacion basica de ciudad de Ambato,
provincia de Tungurahua”, una vez descubierto el inconveniente se ha trazado propdsitos: usual
en establecer el acontecimiento del empleo de los trabajos colaborativos en el estudio y
especifico que nos consentird instituir si el propio trasgrede el estudio de las Ciencias Naturales
de los educandos de 8vo nivel de Formacioén Bésica de la U.E. Francisco Flor formando
origenes y secuelas las propias que nos acceden saber las labores pedagogicas y las sistematicas
utilizadas por los maestros en el transcurso ensefianza -estudio . a fin de realizar esta indagacion
se ha acopiado informaciones bibliograficas lo cual vali6 para confeccionar el cuadro
hipotético con relacion a las 2 inconstantes formando una teoria con los sefialamientos de las 2
inconstantes. Dicha indagacion se fue encaminada cualitativa y cuantitativa con el apoyo de
una indagacion de campo. Se empleo las encuestas a educandos y maestros a fin de conseguir
efectos descriptivos para subsiguientemente ser analizados e interpretados las secuelas de las

encuestas.

Por ello, el aprendizaje cooperativo tiene en consideracion métodos para instruir a
pensar y ensefar al maestro, los propios estan para estimar el rendimiento y beneficio de sus
educandos con relacion al discernimiento” Zapata (2008), y la interaccidon colectiva a fin de
alcanzar recientes sapiencias las cuales aceptan un encargo y habilidad que sea conveniente a

los perfeccionamientos del estudio.
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CONCLUSIONES

Primera: Existe una relacion entre las estrategias de aprendizaje colaborativo y el trabajo
remoto en los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito

de Puerto Bermudez- Oxapampa. La correlacion es de una magnitud buena.

Segunda: Existe una relacion entre las estrategias de cooperacion y el trabajo remoto en los
estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito de Puerto

Bermudez- Oxapampa. La correlacion es de una magnitud buena.

Tercera: Existe una relacion entre las estrategias de comunicacion y el trabajo remoto en los
estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito de Puerto

Bermudez- Oxapampa. La correlacion es de una magnitud buena.

Cuarta: Existe una relacion entre las estrategias de trabajo en equipo y el trabajo remoto en

los estudiantes de la Institucion Educativa N* 34340 Miguel el Gran Principe, distrito de Puerto

Bermudez- Oxapampa. La correlacion es de una magnitud buena.
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RECOMENDACIONES

Primera: A los directivos de la IL.LEE, se le recomienda promover el trabajo en equipo,
organice capacitaciones, talleres, jornadas de reflexion dirigido a los docentes con el fin de

fortalecer sus capacidades pedagogicas.

Segunda: A los docentes de la Institucion Educativa, se les sugiere participar en forma
activa en la capacitacion y talleres referidos a Estrategias colaborativas con el fin de afianzar

sus conocimientos.

Tercera: A los padres de familia, recomendarles que acompaiien a su hijo en el trabajo

pedagogico en coordinacidon con los docentes para mejorar los logros de aprendizaje.
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE COLABORATIVO EN EL TRABAJO REMOTO EN LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N* 34340 MIGUEL EL GRAN PRINCIPE, DISTRITO DE PUERTO BERMUDEZ — OXAPAMPA

Problemas

Objetivos

Hipotesis

VARIABLES E INDICADORES

Problema general

(Cual es el vinculo que hay en
cuanto a la estrategia de
estudio colaborativo y el
trabajo remoto en educandos
de la Institucion Educativa N*
34340 Miguel el Gran
Principe, distrito de Puerto
Bermudez- Oxapampa?

Problemas especificos

(Cual es el vinculo que hay en
cuanto a la estrategia de
cooperacion y el trabajo
remoto en educandos de la
Institucion ~ Educativa No
34340 Miguel el Gran
Principe, distrito de Puerto
Bermudez- Oxapampa?

(Cual es el vinculo que Hay
en cuanto a la estrategia de
comunicacion 'y el trabajo
remoto en educandos de la
Institucion ~ Educativa No
34340 Miguel el Gran

Objetivo general

Establecer el vinculo que hay
en cuanto a la estrategia de
aprendizaje colaborativo y los
trabajos remoto en los
educandos de la Institucion
Educativa N* 34340 Miguel el
Gran Principe, distrito de
Puerto Bermudez- Oxapampa.

Objetivos especificos

Establecer el vinculo que hay
en cuanto a la estrategia de
cooperacion 'y el trabajo
remoto en educandos de la
Institucion  Educativa  N°
34340 Miguel el Gran
Principe, distrito de Puerto
Bermudez- Oxapampa.

Instituir el vinculo que hay en
cuanto a las estrategias de
comunicacion y el trabajo
remoto en educandos de la
Institucion  Educativa  No
34340 Miguel el Gran
Principe, distrito de Puerto
Bermudez- Oxapampa.

Hipotesis general

La estrategia de aprendizaje
colaborativo se relaciona de
manera significativa al trabajo
remoto en educandos de la
Institucion ~ Educativa  N*
34340 Miguel el Gran
Principe, distrito de Puerto
Bermudez- Oxapampa.

Hipdtesis especificas

La estrategia de cooperacion
se vincula de manera
significativa al trabajo remoto
en educandos de la Institucion
Educativa N* 34340 Miguel el
Gran Principe, distrito de
Puerto Bermudez- Oxapampa.

La estrategia de comunicacion
se vincula de manera
significativa con el trabajo
remoto en los educandos de la
Institucion ~ Educativa  No
34340 Miguel el Gran
Principe, distrito de Puerto
Bermudez- Oxapampa.

VARIABLE INDEPENDIENTE (X):
Estrategias de Aprendizaje Colaborativo

Dimensiones Indicadores item | Indices
Estrategias y | e Colaboracion entre 5
cooperacion companeros S:
e Cumplir normas Siem e
Estrategias y | = Interpretar mensajes 5 Cs- P
comunicacion | * Intercambio de Cue.lsi
informacion. siempre
Estrategias de
trab g e Toma de decisiones 5 AV:A
ra aJ_O n e Resolucion de veces
cquipo problemas. N:
Nunca
Total 15
VARIABLE DEPENDIENTE (Y):
Trabajo remoto
Dimensiones Indicadores item | Indices
Herramientas | Kscl). de I.)C Y laptog 5 S:
tecnoldgicas ¢ Aplicaclones o fedes Siempre
sociales CS-
Actitud hacia | ¢ Actitudes Cuasi
las e Comportamiento 5 | siempre
tecnologias AV: A
Total 10 | veces




Principe, distrito de Puerto
Bermudez- Oxapampa?

(Cuadl es el vinculo que hay en
cuanto a la estrategia de
trabajo en equipo y trabajo
remoto en educandos de la
Institucion  Educativa No
34340 Miguel el Gran
Principe, distrito de Puerto
Bermudez- Oxapampa?

El vinculo que hay en cuanto
a la estrategia de trabajo en
equipo y el trabajo remoto en
educandos de la Institucion
Educativa No 34340 Miguel
el Gran Principe, distrito de
Puerto Bermudez- Oxapampa.

Las estrategias de trabajo en
equipo se vinculan de manera
significativa al trabajo remoto
en educandos del C.E. No
34340 Miguel el Gran
Principe, distrito de Puerto
Bermudez- Oxapampa.

Nunca
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MATRIZ DE DATOS

Estrategias de trabajo colaborativo

Trabajo remoto

N Estrategias de cooperacion Estrategias de comunicacion Estrategias de trabajo en equipo ST vt Heramientas tecnoldgicas Actitud hacia las tecnologias ST2 V2
1(2(3|4|5]| S1 D1 678|910 | 82 D2 1112 |13 |14 | 15| S3 D3 112|3|4|5]| sS4 D4 6(7|8[9]|10 | S5 D5

1 [3]3[3[3|3]15 Alto 213[3|2]2 |12 Medio 2 1323 ]3]13 Medio 40 | Medio |3[3[3|3[2]| 14 Medio [2[3|3[3] 2 | 13 Medio 27 Medio
2 |2]2|2]2]2] 10 Medio [2|2|2]2] 2 |10 Medio 2122|2210 Medio 30 | Medio |2]|2|2[2|1] 9 Bajo 21111111 6 Bajo 15 Bajo
3 |3[4]3]4]3]17 Alto 313|4(3]|4 |17 Alto 3143 [4]4]18 Alto 52 Ato |3[4]4[3[3]|17 Alto 3[4|3[3]3[16 Alto 33 Alto
4 [3]2|2]|2|2| 11 Medio [2|2]2]|3] 3 |12 Medio 2 12 [3[3]3]13 Medio 36 | Medio [3|2]2]2]2| 11 Medio [2[1[1]2]| 2 | 8 Bajo 19 Bajo
5 |3[3]3]2]2]13 Medio [2|3]2]3] 3 |13 Medio 2123 [3]3]13 Medio 39 | Medio [3]2]3]3[3] 14 Medio [3]2|2[3] 3 | 13 Medio 27 Medio
6 |1[1]2[1]1] 6 Bajo 2|12(1]21 18 Bajo 111121228 Bajo 22 Bajo [2[1|1]2]|2]| 8 Bajo 2(1)1]2] 1 7 Bajo 15 Bajo
7 |3]2]2)2]2| 11 Medio [2|2]2]|1] 4 |11 Medio 2121 [1]4]1 Medio 32 | Medio |[3]|2]2]2]2| 1" Medio [2[3|3]3] 2 | 13 Medio 24 Medio
8 [1[1]|1[4]4| 11 Medio [2|1[4]|1] 4 |12 Medio 2 |41 [ 114112 Medio 35 | Medio [2|1[1]1[1] 6 Bajo 211011 6 Bajo 12 Bajo
9 [3]2|2]2]|2| ! Medio [2[2|2]3] 3 |12 Medio 2123 |3]3]13 Medio 36 | Medo |3]|2|2[2|2| 11 Medio [2|1]1]2] 2 | 8 Bajo 19 Bajo
10 |3|4(3[4]3]| 17 Alto 313[4(3]4 |17 Alto 314 (3 |41]4]18 Alto 52 Ato [3[4[4|3]|3]| 17 Alto 314(3[3|3 |16 Alto 33 Alto
1M |2]2]|2]2|2]|10 Medio [2|2|2]2] 2 |10 Medio 21212 |2]2]10 Medio 30 | Medio |[2]|2|2]2|2] 10 Medio [2|2]2]2] 1 9 Bajo 19 Bajo
12 |3]3[3[3[3]| 15 Alto 213|322 |12 Medio 2 1312 3[3]13 Medio 40 | Medio [3|3|3[3[2] 14 Medio [2|3[3[3] 2 | 13 Medio 27 Medio
13 [3]3]3]2]2] 13 Medio [2|3]2]3] 3 |13 Medio 2123 [3]3]13 Medio 39 | Medio [3]2]3]3[3] 14 Medio [3[2|2[3] 3 | 13 Medio 27 Medio
14 [3|4]4|4]2] 17 Alto 212233 |12 Medio 2 123 [3]3]13 Medio 42 | Medio |3]2[2|2]2| 11 Medio [2[1[1]2]| 2 | 8 Bajo 19 Bajo
15 [3]2]2]2]2| 1! Medio |2 |2|4]|4] 4 | 16 Alto 21211 ]4]1 Medio 37 | Medio [3]2]2]2]3] 12 Medio [2[3|3]3] 3 | 14 Medio 26 Medio
16 [3]3[3]3]3] 15 Alto 3[3]3[3]3 |15 Alto 313 [3[3]3]15 Alto 45 Ato |3[3[3|3[3]| 15 Alto 3[3]3[3]3 [15 Alto 30 Alto
17 (313 ]1]1]1] 9 Bajo 21323313 Medio 2123 [3]3]13 Medio 35 | Medio [3|2]3]3[3] 14 Medio [3]2|2[3] 3 | 13 Medio 27 Medio
18 [3]3]3]3]3] 15 Alto 3[3]3[1] 4|14 Medio 3|3 [ 11 ]4]12 Medio 4 Medio |33 [3[3|3] 15 Alto 3111 7 Bajo 22 Medio
19 [2]2]2]3]3] 12 Medio [2|3]3]|2] 2 |12 Medio 2 1323 ]3]13 Medio 37 | Medio [3|3[3]3]2] 14 Medio [2[3|3[3] 2 | 13 Medio 27 Medio
2 [3[2|2]2|2| 1 Medio [2|2]2]|3] 3 |12 Medio 2 123 [3]3]13 Medio 36 | Medio [3|2]2]|2]2| 11 Medio [2[1[1]2]| 2 | 8 Bajo 19 Bajo
21 [3(43]4]|3]17 Alto 3[3|4(3]|4 |17 Alto 3143 [4]4]18 Alto 52 Ato |3[4[4[3[3]17 Alto 3[4|3[3]3[16 Alto 33 Alto
22 [3]3[3]2]2] 13 Medio [2[3]2]|3[ 3 |13 Medio 2 123 3[3]13 Medio 39 | Medio |3]|2|3[3|3]| 14 Medio [3|2[2[3| 3 |13 Medio 27 Medio
23 [3[2|2]2|2| 11 Medio [2|2|2]|1]4 |11 Medio 2 2|1 |1]14]1 Medio 32 | Medio |3]|2|2[2|3] 12 Medio |[2|3[3[3| 3 | 14 Medio 26 Medio
24 [1[1[1]4]4| N1 Medio [2[1]4]|1] 4 |12 Medio 2 4111 ]14]12 Medio 35 | Medio |2 |1[1[1]1] 6 Bajo 211111 6 Bajo 12 Bajo
25 [3(33]2]2]| 13 Medio |[2|3]2]|3] 3 |13 Medio 2 1233 ]3]13 Medio 39 | Medio [3|2[3]|3[3] 14 Medo [3|2[2[3| 3 |13 Medio 27 Medio
26 [3]43]4]|3]17 Alto 3[3|4(3|4 |17 Alto 3143 [4]4]18 Alto 52 Ato |3 [4[4|3[3]| 17 Alto 3[4|3[3]3 |16 Alto 33 Alto
27 |3]2]2|2|2| 11 Medio [2[2|2]3] 3 |12 Medio 2 123 ]3[3]13 Medio 36 | Medio [3|2]2]|2]2]| 11 Medio [2[1[1]2]| 2 | 8 Bajo 19 Bajo
28 [3]3[3]2]2] 13 Medio [2[3]2]3[ 3 |13 Medio 2 1233313 Medio 39 Medio |3 |23 ]33] 14 Medio [3|2[2[3| 3 | 13 Medio 27 Medio
20 [1]1]2]1]1] 6 Bajo 212121 8 Bajo 1111212238 Bajo 22 Bajo [2]|1]1]2]2] 8 Bajo 211 (1]2] 1 7 Bajo 15 Bajo
30 132|222 11 Medio [2|2]2]|1] 4 |11 Medio 2 211 ]4]1 Medio 32 | Medio [3|2]2]2]2| 11 Medio [2[3|3[3] 2 |13 Medio 24 Medio
[ [4]4] 11 Medio |2 |1]4]|1] 4 |12 Medio 2 |41 [ 1 ]4]12 Medio 35 | Medio [2|1[1]1[1] 6 Bajo 21111 6 Bajo 12 Bajo
32 [3[2|2]2|2| 11 Medio [2|2]2]|3] 3 |12 Medio 2 1233 ]3]13 Medio 36 | Medio [3|2]2]|2[2| 11 Medio [2[1[1]2]| 2 | 8 Bajo 19 Bajo
33 [3(43]4]|3]17 Alto 3(3|4(3]|4 |17 Alto 3143 [4]4]18 Alto 52 Ato |3[4[4[3[3]|17 Alto 3[413[3]3[16 Alto & Alto
34 [2]2|2]2]|2] 10 Medio [2[2|2]2] 2 |10 Medio 2122|221 Medio 30 | Medio |[2|2|2[2|2]| 10 Medio [2|2]2[2] 1 9 Bajo 19 Bajo
35 [3[3|3[3]|3]|15 Alto 2(3|3]2|2 |12 Medio 2 (312 |3[3]13 Medio 40 | Medio [3|3|3[3[2] 14 Medio [2|3[3[3| 2 |13 Medio 27 Medio
36 [3[3]3]2]2] 13 Medio [2|3]2]|3] 3 |13 Medio 2 1233 ]3]13 Medio 39 | Medio [3|2[3]|3[3] 14 Medio [3|2[2[3| 3 |13 Medio 27 Medio
37 [3]4]4]4]2] 17 Alto 212|233 |12 Medio 2123 ]3]3]13 Medio 42 | Medio [3|2]2]2[2| N1 Medio [2|1]1]2] 2 | 8 Bajo 19 Bajo
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3 [3]2]2|2|2| 11 Medio [2[2|4]|4] 4 |16 Alto 2 2|1 [1]4]1 Medio 37 | Medio |3]|2|2[2|3] 12 Medio |[2|3[3[3| 3 | 14 Medio 26 Medio
39 [3]3[3]|3]3] 15 Alto 313[3[3]3]15 Alto 3 /33 [3]3]15 Alto 45 Ato [3[3[3|3]3] 15 Alto 313[3[3[3 |15 Alto 30 Alto
40 [3[3[1[1]1] 9 Bajo 213|213 3 |13 Medio 2 123 |3[3]13 Medio 35 | Medio |3]|2|3[3|3]| 14 Medio [3|2[2[3| 3 | 13 Medio 27 Medio
41 3333|315 Alto 313[3(1] 4|14 Medio 303 |1 [11]4]12 Medio 41 Medio |[3|3|3[3|3]| 15 Alto 311111 7 Bajo 22 Medio
42 [2]2]2]3]3] 12 Medio [2[3|3]2] 2 |12 Medio 2 1312 3[3]13 Medio 37 | Medio |3]|3[3[3|2] 14 Medio [2|3[3[3] 2 | 13 Medio 27 Medio
43 [3]2|2]2|2| 11 Medio [2|2]2]3] 3 |12 Medio 212 [3[3]3]13 Medio 36 | Medio [3|2]2]2]2| 11 Medio [2]1[1]2] 2 | 8 Bajo 19 Bajo
44 [3]14|3]4|3]17 Alto 3[3|4(3]|4 |17 Alto 314 (3 [4]4]18 Alto 52 Ato |3[4[4|3[3]|17 Alto 3[4|3[3] 3 [16 Alto 33 Alto
45 [3(3|3]2]2]| 13 Medio |[2|3]2]3] 3 |13 Medio 2123 [3]3]13 Medio 39 | Medio [3|2]3]3]3] 14 Medio [3]2|2]3] 3 | 13 Medio 27 Medio
46 [3[2|2]|2|2| 11 Medio [2|2]2]|1] 4 |11 Medio 2 21 [1]4]1 Medio 32 | Medio [3|2]2]2]3] 12 Medio [2[3|3[3]| 3 | 14 Medio 26 Medio
47 |11 [1]4]14]| 11 Medio [2[1]4]1] 4 |12 Medio 2 14111 ]14]12 Medio 35 | Medio |2 |1|1[1]1] 6 Bajo 2111111 6 Bajo 12 Bajo
48 [3[3[3]2]|2] 13 Medio [2[3]2]|3[ 3 |13 Medio 2 123 |3[3]13 Medio 39 | Medio |3|2|3[3|3]| 14 Medio [3|2[2[3| 3 |13 Medio 27 Medio
49 |3]4(3]4]|3] 17 Alto 313[4(3]4 |17 Alto 31413 |41]4]18 Alto 52 Ato [3]4[4]|3]|3] 17 Alto 3/4(3[3|3 |16 Alto 33 Alto
50 [3]2]2|2|2| 11 Medio [2[2|2]|3] 3 |12 Medio 2 12 (333|113 Medio 36 | Medo |3]|2|2[2|2| 11 Medio [2|1]1]2] 2 | 8 Bajo 19 Bajo
51 [3[3]3]2]2] 13 Medio [2|3]2]|3] 3 |13 Medio 2123 [3]3]13 Medio 39 | Medio [3|2[3]3[3] 14 Medio [3[2|2[3] 3 | 13 Medio 27 Medio
52 [1]1]2[1]1] 6 Bajo 212(1]2|1 8 Bajo 111121228 Bajo 22 Bajo [2]|1]1]2]2] 8 Bajo 2111121 7 Bajo 15 Bajo
53 |3]2|2]|2|2| 11 Medio [2|2]2]|1]4 |11 Medio 212111411 Medio 32 | Medio [3]2]2]2]2| 11 Medio [2[3|3[3] 2 |13 Medio 24 Medio
54 [1[1[1]4]4]| 1 Medio [2|1]4]|1] 4 |12 Medio 2 |41 [ 1] 4]12 Medio 35 | Medio [2|1[1]1[1] 6 Bajo 21111 6 Bajo 12 Bajo
55 |3]2]2|2]2]| 11 Medio [2|2]2]3] 3 |12 Medio 2123 [3]3]13 Medio 36 | Medio [3|2]2]2]2| 11 Medio [2[1[1]2] 2 | 8 Bajo 19 Bajo
56 |3[4[3|4]3]17 Alto 3[3|4(3]|4 |17 Alto 3143 [4]4]18 Alto 52 Ato |3[4[4[3[3]|17 Alto 3[413[3]3[16 Alto 83 Alto
57 [2]2|2]2]2]10 Medio [2|2]2]2] 2 |10 Medio 21212 12]2]10 Medio 30 | Medio [2]2]2]2]2] 10 Medio [2]2|2]2] 1 9 Bajo 19 Bajo
58 [3[3]3]3]|3]15 Alto 213[3]2]2 |12 Medio 2 13|23 ]3]13 Medio 40 | Medio |3[3[3|3[2]| 14 Medio [2[3|3[3] 2 | 13 Medio 27 Medio
59 [3]3[3]2]2] 13 Medio [2[3|2]|3] 3 |13 Medio 2123 |3]3]13 Medio 39 | Medio |[3]|2|3[3|3]| 14 Medo |[3|2]2[3| 3 | 13 Medio 27 Medio
60 [3[4|4|4]2] 17 Alto 212|233 |12 Medio 2 123 |3[3]13 Medio 42 | Medio [3|2]|2]2[2| M Medio [2|1]1]2] 2 | 8 Bajo 19 Bajo
61 |3]2]2|2]|2]| 11 Medio [2|2|4]|4]| 4 | 16 Alto 2021 [1]4]1 Medio 37 | Medio |[3]|2|2]2|3]| 12 Medio [2|3[3[3| 3 | 14 Medio 26 Medio
62 [3[3|3]3]|3]15 Alto 3[3]3[3]3 |15 Alto 313 [3[3]3]15 Alto 45 Ato |3[3[3|3[3]| 15 Alto 313[3[3[3 |15 Alto 30 Alto
63 [3[3[1[1]1] 9 Bajo 213[2]|3]3[13 Medio 2123 [3]3]13 Medio 35 | Medio [3]2[3]3[3] 14 Medio [3[2|2[3] 3 | 13 Medio 27 Medio
64 [3[3|3]3]|3]15 Alto 3[3]3[1] 4|14 Medio 3|3 [ 11 ]4]12 Medio 41 Medio |33 [3[3]|3] 15 Alto 3111 7 Bajo 22 Medio
65 [2]2|2]3]|3]| 12 Medio |2 |3]3]2] 2 |12 Medio 2 1323313 Medio 37 | Medio [3|3]3]3]2] 14 Medio [2[3|3]3] 2 | 13 Medio 27 Medio
66 [3[2|2]2|2| 1 Medio [2|2]2]|3] 3 |12 Medio 2 12 [3[3]3]13 Medio 36 | Medio [3|2]2]2]2| 11 Medio [2[1[1]2]| 2 | 8 Bajo 19 Bajo
67 [3[4|3]4]3]17 Alto 313|4(3]4 |17 Alto 31413 [4]4]18 Alto 52 Ato |3]4]4[3[3]|17 Alto 3[413[3]3 |16 Alto 33 Alto
68 [3[3[3]2]2] 13 Medio [2[3]2]|3[ 3 |13 Medio 2 123 |3[3]13 Medio 39 | Medio |3]|2|3[3|3]| 14 Medio [3|2[2[3| 3 |13 Medio 27 Medio
69 [3]2]2|2]2]| 11 Medo [2|2|2]|1] 4 |11 Medio 2121 |1]14]1 Medio 32 | Medio |3]2]2]2|3] 12 Medo [2|3[3[3| 3 | 14 Medio 26 Medio
70 [1[1[1]4]4]| N1 Medio [2[1]4]|1] 4 |12 Medio 2 4111 ]14]12 Medio 35 | Medio |2 |1[1[1]1] 6 Bajo 211111 6 Bajo 12 Bajo
71 [3]3[3]2]2] 13 Medio [2[3|2]|3] 3 |13 Medio 2 1213|3313 Medio 39 | Medio |[3]|2|3[3|3]| 14 Medio |[3|2]2[3| 3 | 13 Medio 27 Medio
72 [3]4]3]4][3]17 Alto 313[4(3]4 |17 Alto 314131414118 Alto 52 Ato [3[4[4]|3]3]| 17 Alto 314[3[3|3 |16 Alto 33 Alto
73 (3222|211 Medio [2]2]2]|3| 3 | 12 Medio 212 ]13]3]3]13 Medio 36 Medio |3 |2[2]2]|2]| 1 Medio [2|1]1]2] 2 | 8 Bajo 19 Bajo
74 [3]3[3]2]2] 18 Medio [2[3]2]3[ 3 |13 Medio 2 123 |3]3]13 Medio 39 Medio |32 (3 (33| 14 Medio [3|2[2[3| 3 | 13 Medio 27 Medio
7511 [2]1]1] 6 Bajo 212(1]121 18 Bajo 111121228 Bajo 22 Bajo [2|1]1]2]2] 8 Bajo 2(1)1]2] 1 7 Bajo 15 Bajo
76 (3222|211 Medio [2|2]2]|1] 4 |11 Medio 2 211 ]4]1 Medio 32 | Medio [3|2]2]2]2| 11 Medio [2[3|3[3] 2 |13 Medio 24 Medio
7111144 N1 Medio [2|1]4]|1] 4 |12 Medio 2 14111 ]4]12 Medio 35 | Medio [2|1[1]1[1] 6 Bajo 2011111 6 Bajo 12 Bajo
78 [3[2|2]|2|2| 11 Medio [2|2]2]|3] 3 |12 Medio 2 1233 ]3]13 Medio 36 | Medio [3|2]2]|2[2| 11 Medio [2[1[1]2]| 2 | 8 Bajo 19 Bajo
79 [3]4[3]4]3]17 Alto 313[4(3]4 |17 Alto 31413 |41]4]18 Alto 52 Ato [3]4[4|3]|3]17 Alto 3/4(3[3|3 |16 Alto 33 Alto
80 [2]2|2]|2]|2] 10 Medio [2[2|2]2] 2 |10 Medio 2122|221 Medio 30 | Medio |[2|2|2[2|2]| 10 Medio [2|2]2[2] 1 9 Bajo 19 Bajo
81 [3]3[3]|3]3] 15 Alto 2(3|3|2]2 |12 Medio 2 13|12 |3]3]13 Medio 40 | Medio [3[3|3|3|2] 14 Medio [2|3[3[3| 2 | 13 Medio 27 Medio
82 [3[3[3]2]2] 13 Medio [2[3|2]3] 3 |13 Medio 2 123 ]3[3]13 Medio 39 | Medio |3]|2|3[3|3]| 14 Medio [3|2[2[3| 3 |13 Medio 27 Medio
83 [3|4|4]4]|2]| 17 Alto 212[2]|3]3 |12 Medio 2123 [3]3]13 Medio 42 | Medio |3]2[2|2]|2| 11 Medio [2[1[1]2]| 2 | 8 Bajo 19 Bajo
84 [3]2|2]2|2| 1 Medio [2|2]4]4] 4 |16 Alto 2 121 [1]4]1 Medio 37 | Medio [3]2]2]2]3] 12 Medio [2[3|3[3] 3 | 14 Medio 26 Medio
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85 [3[3[3]|3]3] 15 Alto 313[3]3]3 |15 Alto 3 333 ]3]15 Alto 45 Ato |3]3[3|3]|3]| 15 Alto 313[3]3[3 |15 Alto 30 Alto
86 [3[3[1[1]1] 9 Bajo 213|233 |13 Medio 2 1233313 Medio 35 Medio |3 |23 (3|3 | 14 Medio [3|2[2[3| 3 |13 Medio 27 Medio
87 [3]3[3]|3]3] 15 Alto 313[3[1]4 |14 Medio 33 [ 111412 Medio 4 Medio |3 |3[3[3|3]| 15 Alto 31111 7 Bajo 22 Medio
88 [2]2|2]|3|3] 12 Medio [2[3|3]|2] 2 |12 Medio 2 312|331 Medio 37 Medio |33 [3[3|2| 14 Medio [2|3[3[3| 2 |13 Medio 27 Medio
89 [3]2]2|2]2| 11 Medio [2[2|2]3] 3 |12 Medio 2123|3313 Medio 36 Medio |3 |2]2[2[2| 1 Medio [2|1]1]2] 2 | 8 Bajo 19 Bajo
90 [3]4|3]|4]3] 17 Alto 3|3[4(3]4 |17 Alto 3 |4 (3 |4 ]4]18 Alto 52 Ato |3 [4[4|3]|3]| 17 Alto 314(3]3|3 |16 Alto 33 Alto
91 [3]4|3]|4]3] 17 Alto 3|13[4(3]4 |17 Alto 3 1413 |41]4]18 Alto 52 Ato |3]4[4|3]|3]| 17 Alto 314]3]3|3 |16 Alto 33 Alto
92 [3]2]2|2]|2| 11 Medio [2[2|2]|3] 3 |12 Medio 2 12 (3|3 ]3]|13 Medio 36 Medio |3 |2]2[2]2| 1 Medio [2|1]1]2] 2 | 8 Bajo 19 Bajo
93 [3]3[3]2]2] 13 Medio [2|3|2]3| 3 |13 Medio 2 1213|3313 Medio 39 Medio |3 |23 3|3 | 14 Medio [3]2]2[3| 3 |13 Medio 27 Medio
94 [1[1][2|1]1] 6 Bajo 2(2|1]2] 1 8 Bajo 111121228 Bajo 22 Bajo |2[1[1]2]|2] 8 Bajo 211121 7 Bajo 15 Bajo
95 [3]2]2|2|2| 11 Medio [2|2|2]|1] 4 |11 Medio 2 21| 1]14]1 Medio 32 Medio [3|2]2[2]2| 1 Medio |[2|3[3[3| 2 | 13 Medio 24 Medio
96 [1[1[1]4]4]| N1 Medio [2[1]4]|1] 4 |12 Medio 2 4 1|1 14]12 Medio 35 Medio |2 |11 [1][1]| 6 Bajo 211111 6 Bajo 12 Bajo
97 [3]2]2|2|2| 11 Medio [2[2|2]|3] 3 |12 Medio 2 1233313 Medio 36 Medio [3|2]2[2]2| 1 Medio [2|1]1]2] 2 | 8 Bajo 19 Bajo
98 [3]43]4|3]| 17 Alto 3[3|4(3|4 |17 Alto 3 14 [3[4]4]18 Alto 52 Ato |3 [4[4|3[3]|17 Alto 3[4|3[3]3 |16 Alto 33 Alto
99 [2]2]2]2]2]10 Medio [2|2]2]2] 2 |10 Medio 2 121212210 Medio 30 Medio [2]2|2]2|2] 10 Medio [2]2|2[2] 1 9 Bajo 19 Bajo
100 {3 )3]3[3[3]| 15 Alto 213|322 |12 Medio 2 |32 |3 ]3]|13 Medio 40 Medio |33 [3[3|2| 14 Medio |[2|3[3[3| 2 |13 Medio 27 Medio
101(3]3]3]2]2] 13 Medio [2|3|2]3| 3 |13 Medio 2 1213|3313 Medio 39 Medio |3]2|3|3|3| 14 Medio |3]2]2[3| 3 |13 Medio 27 Medio
1023|4442 17 Alto 212|233 |12 Medio 2 12 (3|3 ]3]|13 Medio 42 Medio |3 |2]2[2]2| 1 Medio [2|1]1]2] 2 | 8 Bajo 19 Bajo
103(3|12]2]2(2| 11 Medio [2|2|4]|4] 4 |16 Alto 2 2|1 |1]14]1 Medio 37 Medio |3|2]2]2|3| 12 Medio |[2|3[3[3| 3 | 14 Medio 26 Medio
104 {3|3]3[3]3]| 15 Alto 313[3]3]3 |15 Alto 3 3 [3 |3 [3]|15 Alto 45 Ato [3[3|3|3]3] 15 Alto 3[3[3]3|3 |15 Alto 30 Alto
105 (33 |1[1]1] 9 Bajo 213|233 |13 Medio 2 1213|3131 Medio 35 Medio 3|23 3|3 | 14 Medio [3|2]2[3| 3 | 13 Medio 27 Medio
106 {3 |3]|3(3[3] 15 Alto 3|3[3[1]4 |14 Medio 33 [ 1| 11412 Medio 4 Medio |3 |33 (33| 15 Alto 31111 7 Bajo 22 Medio
107(2)2]2]3]3] 12 Medio [2[3|3]2] 2 |12 Medio 2 312|331 Medio 37 Medio |3 |3 (3 (3|2 14 Medio |[2|3[3[3| 2 | 13 Medio 27 Medio
108(3|2]2(2]|2| 11 Medio [2[2|2]|3] 3 |12 Medio 2 1213|3313 Medio 36 Medio [3|2]2[2[2| 1 Medio [2|1]1]2] 2 | 8 Bajo 19 Bajo
109 [3|4]|3[4]3]| 17 Alto 313[4(3]4 |17 Alto 3 4 (341418 Alto 52 Ato [3[4[4|3]3] 17 Alto 3]4[3]3|3 |16 Alto 33 Alto
1103 (3(3]2]2] 13 Medio [2|3]2]|3] 3 |13 Medio 2 1233 ]3]13 Medio 39 Medio |3 |23 [3|3| 14 Medio [3]2|2[3] 3 | 13 Medio 27 Medio
M1]3]2(2)2]2| ! Medio [2|2|2]1] 4 |11 Medio 2 121 |1]14]1 Medio 32 Medio [3]2|2]2|3] 12 Medio |2|3[3[3| 3 | 14 Medio 26 Medio
M2 (1]11]1]4[4| 11 Medio [2[1]4]1] 4 |12 Medio 2 411111412 Medio 35 Medio [2 |1]|1[1]1] 6 Bajo 211111 6 Bajo 12 Bajo
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INSTRUMENTO 01

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

ESTRATEGIAS DE APRENDIZJE COLABORATIVO

Estimado estudiante: El actual interrogatorio posee el objetivo de acopiar informaciones para el
progreso de un propdsito de indagacion a rango estudiantil. Las encuestas son netamente anonimas y

su proceso serd discreto.

. Cuasi
Siempre . A veces Nunca
siempre
4 3 2 1
Estrategias de cooperacion 4
1. | Te sientes bien trabajando en equipo
> | Existe bastante colaboracion entre tus compaieros de aula
3 Eres de las personas que le gusta cooperar en el desarrollo de
" | actividades
4 Cumples las normas y obligaciones asumidas personalmente o
" | en el grupo de trabajo
5 Culminas las tareas que se te encomienda
Estrategias de comunicacion 4
6. | Escuchas sin interrumpir a los demas
7 | Interpretas con facilidad los mensajes dando respuestas adecuadas
g Intercambias informacion con tus compaferos expresando tus
" | ideas con claridad
o | Persistes en el intento a pesar de los obstaculos que se te presentan
10.| Ante un inconveniente buscas un procedimiento oportuno
Estrategias de trabajo en equipo 4
11.| Eres capaz de tomar decisiones, para la solucion de conflictos
12 Demuestras buena disposicion para participar en trabajos de
| equipo
13.| En ocasiones asumes el liderazgo del grupo
14 Hace uso de estrategia con el proposito de solucionar
‘| inconvenientes
15.| Instituyes de manera clara tus metas antes de hacer una labor
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INSTRUMENTO 02
TRABAJO REMOTO

Estimado estudiante: El actual interrogatorio posee el objetivo de acopiar informaciones a fin de medir
la conducta de los estudiantes. Las encuestas son netamente de incognita y sus procesos son reservados.

Siempre Cuas1 A veces Nunca
siempre
4 3 2 1
Herramientas tecnolégicas 4 3121

La Pc., laptop y diversos equipos digitales te permiten crear
estudio significativo y Util para tu aprendizaje

El celular es un instrumento ventajoso y oportuno en el
estudio remoto

El WhatsApp puede participar y decir tus interrogantes e
3. | incertidumbres los cuales se te muestran en las practicas
cotidianas las cuales te brindan tus profesores

Es ineludible la usanza del internet a fin de desplegar las
practicas que te dejan tus profesores

La grabacioén, audio y ppt que te envian tus profesores
reconoce a las insuficiencias estudiosas que muestras

Actitud hacia la tecnologia 4 3121

Usanza de instrumentales digitales los cuales utilizan tus

6. | profesores ha mejorado tu desempefio educativo en modo
continuo

Te gustaria que tus profesores gestionen interacciones
7. | virtuales entre maestros de otros grados, a fin de optimizar tus
aprendizajes remotos

El uso de instrumentales digitales los cuales usan tus

8. profesores ha incitado en ti anhelos de progreso perdurable

9 Tomas expresiones que motivan de tus profesores por medio
" | de instrumentales digitales

10, Te haces automotivaciones antes de efectuar tus labores

remotas que te deja el maestro
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