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RESUMEN

En el presente estudio titulado “EL GRADO ACADEMICO DE LOS DOCENTES Y SU
INFLUENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE EDUCACION - UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO
SANCHEZ CARRION DE HUACHO™”, fue desarrollado con el apoyo de estudiantes de la
facultad de educacion con la finalidad de conocer la relacion existente entre el grado
académico del docente, es decir el grado de licenciado, maestro y doctor, con el rendimiento
académico de los estudiantes, para lo cual se utilizé a la encuesta como instrumento
metodoldgico para recolectar la informacion que posteriormente sera procesada
estadisticamente y nos permitira plantearnos las conclusiones y recomendaciones, la

investigacion se rige a un disefio de tipo descriptivo, correlacional y no experimental.

El sistema educativo planteado en la actualidad tiene como uno de sus pilares
fundamentales el desarrollar una educacion de calidad, para lo cual se necesita un constante
perfeccionamiento y capacitaciéon de los profesionales de la educacion encargados de
potenciar las habilidades de sus estudiantes ajustados a un contexto determinado, es decir se
le brinda un gran valor al docente y su funcién como un transformador en el proceso de
ensefianza y aprendizaje considerado entonces como un agente importante en el aprendizaje
del estudiante, para lo cual es necesario que tenga determinadas cualidades que le permitan

dar lo mejor de si.

Palabras Claves: Grado académico, rendimiento académico



ABSTRACT

In this study entitled "THE ACADEMIC DEGREE OF TEACHERS AND ITS
INFLUENCE ON ACADEMIC PERFORMANCE IN STUDENTS OF THE FACULTY OF
EDUCATION - JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION DE HUACHO NATIONAL
UNIVERSITY", was developed with the support of students from the Faculty of Education in
order to know the relationship between the academic degree of the teacher, that is, the degree
of graduate, teacher and doctor, with the academic performance of the students, for which the
survey was used as a methodological instrument to collect the information that Later it will be
processed statistically and it will allow us to raise the conclusions and recommendations, the
research is governed by a descriptive, correlational and non-experimental type design.

The educational system currently proposed has as one of its fundamental pillars the
development of a quality education, for which constant improvement and training of education
professionals in charge of enhancing the skills of their students adjusted to a specific context
is needed. , that is, a great value is given to the teacher and his function as a transformer in the
teaching and learning process, considered then as an important agent in the student's learning,
for which it is necessary that he have certain qualities that allow him to give what best of

himself.

Keywords: Academic degree, academic performance



INTRODUCCION

El desarrollo profesional de la docencia y en general de todas las profesiones, durante las
ultimas generaciones ha cambiado mucho ya que existe un gran nivel de competitividad entre
los profesionales que buscan desatacar y conseguir las mejores ofertas laborales, pero el grado
que una persona obtiene refleja realmente su desempefio y capacidad, lo que si es cierto es la
necesidad de ciertos procesos formativos como requisitos reguladores de vias de acceso a
cargos, a condiciones laborales, remuneraciones salariales en general y de su nivel de

asociactividad entre las comunidades académicas y laborales.

La finalidad entonces de seguir estudiando y alcanzando grados académicos surge ante la
demanda creciente de mejorar la calidad en el sistema educativo acompafiado de una continua
construccion de imagen social, cabe resaltar que la docencia ha pasado por diversas etapas a lo
largo de la historia, en sus inicios la docencia eran una vocacion mediante la cual se transmitia
la fe religiosa a sus nifios es decir su funcion no era instruir sino para moralizar a los nifios
mediante la fe, luego la docencia paso a ser contractural y salarial, los maestros laboraban para
hacerse una carrera, experiencia y recibir un sueldo pero sin dejar de lado la mentalidad de
servicio a la sociedad, este proceso de formalizacién se dio primero mediante la creacién de
escuelas normales, pedag6gicos, institutos y universidades las cuales comprenden un proceso
de cinco afos de formacidn realizados al culminar los estudios de inicial, primario y secundaria,
egresando los profesionales como licenciados, siguiendo con el estudio se postula a una
maestria, un doctorado y a una especialidad, como se ve entonces el ser humano se encuentra

en constante estudio, formacion, capacitacion y actualizacion de aprendizajes.



CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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1.1. Descripcion de la realidad problemética.

La adecuada implementacion de un sistema de educacion con calidad en un plazo corto
tendra grandes beneficios para la economia de nuestro pais, sobre todo si hablamos acerca de
competitividad, especificamente en el progreso y desarrollo al que se desea llegar como nacion
y potencia, para alcanzar el tan anhelado milagro peruano, es decir el éxito productivo y
econdémico del pais, se deben mejorar los procesos de formacion profesional, para lo cual en
primera instancia se necesita de una educacion superior que cumpla con todos los estandares
de calidad, es sabido que el proceso de formacion profesional no termina cuando una persona
saca su titulo profesional, sino que necesita de una constante formacion que no solo implica
hacer una maestria o un doctorado sino especializarse en distintas que sean de su interés, con
la finalidad de desarrollar habilidades y competencias que contribuiran directamente con el

avance de nuestro pais.

Por lo mencionado entonces, el desarrollo econémico del pais es imposible sin educacién
superior, en funcién del conocimiento y de la expansion de fronteras del potencial humano,
todo ello reflejado en la gran cantidad de estudiantes universitarios que existen en nuestro pais,
relacionado ademas con la revolucion digital que definitivamente ha generado grandes cambios
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, lo que por otro lado nos hace mencionar las grandes
limitaciones por las que atravesamos como por ejemplo, la ensefianza tradicional, los escasos

procesos innovadores y sobre todo la limitacion econdmica y de recursos existente.

1.1.1. Problema general.
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¢El grado academico de los docentes se relaciona con el rendimiento académico de los
estudiantes de la facultad de educacion — universidad nacional José Faustino Sanchez Carrion

de Huacho?

1.1.2. Problemas especificos.

¢El grado académico de bachiller se relaciona con el rendimiento académico de los
estudiantes de la facultad de educacion — universidad nacional José Faustino Sanchez Carrion

de Huacho?

¢El grado académico de magister se relaciona con el rendimiento académico de los
estudiantes de la facultad de educacion — universidad nacional José Faustino Sanchez Carridn

de Huacho?

¢El grado académico de doctor se relaciona con el rendimiento académico de los
estudiantes de la facultad de educacién — universidad nacional José Faustino Sanchez Carrion

de Huacho?

1.2.  Objetivos de la investigacion.
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1.3.1 Objetivo general.

Determina la relacion existente entre el grado académico de los docentes en el rendimiento
académico de los estudiantes de la facultad de educacion — universidad nacional José Faustino

Sanchez Carrién de Huacho

1.3.2 Objetivos especificos

Determinar la relacion existente entre el grado académico de bachiller con el rendimiento
académico de los estudiantes de la facultad de educacion — universidad nacional José Faustino

Sanchez Carrién de Huacho

Determinar la relacion existente entre el grado académico de magister con el rendimiento
académico de los estudiantes de la facultad de educacién — universidad nacional José Faustino

Sanchez Carrién de Huacho

Determinar la relacion existente entre el grado academico de doctor con el rendimiento
académico de los estudiantes de la facultad de educacion — universidad nacional José Faustino

Sanchez Carrién de Huacho

1.4 Justificacion de la investigacion.
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1.4.1 Justificacidn tedrica

La investigacion presentada se justifica por la presentacion de un diagnéstico actualizado
y comprensivo acerca de la educacion superior en nuestro pais, asi también identificar los
diversos desafios a los cuales nos enfrentamos en el proceso de mejora, asi como también
identificar los diversos niveles profesionales existentes y su relacion con el nivel de instruccién

y rendimiento de los educandos.
1.4.2. Justificacion practica

La ley universitaria, se encuentra vigente actualmente en nuestro pais, la cual nos muestras
las exigencias que debe cumplir un docente si desea ejercer dentro de las aulas universitarias
como catedratico, teniendo como una de sus reglas fundamentales el grado de maestro, lo que
lleva asi que todo profesional al culminar su carrera realice estudios de posgrado, obligandolos
asi a capacitarse constantemente todo ello en la busqueda de los mejores profesionales para las

universidades de nuestro pais.
1.4.3. Justificacion metodoldgica

Para conocer la relacion existente entre los grados académicos de los profesionales en
educacion y el rendimiento académico de los estudiantes, se utilizd6 como instrumento la
encuesta, lo que nos permitio obtener datos precisos, evaluarlos estadisticamente y llegar a las

conclusiones.
1.5 Delimitaciones.
1.5.1 Espacial.

La investigacion se realizo los estudiantes de la facultad de educacién — Universidad

Nacional José Faustino Sdnchez Carrién de Huacho.

.1.5.2 Temporal.
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El estudio de desarroll6 en el periodo laboral 2019
1.6 Viabilidad.

La tesis es viable, ya que se conto con el respaldo teorico y practico necesario, ademas de
los antecedentes nacionales e internacionales suficientes, la institucion educativa y la
poblacion en estudio brindaron su apoyo para el desarrollo de la tesis, ademas el financiamiento

fue cubierto en su totalidad por la autora.
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CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion.

Investigaciones internacionales
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Astrain, (2019). La investigacion nos explica acerca de la calidad educativa relacionada a
la motivacion docente como un factor fundamental, los sistemas educativos a nivel mundial se
encuentran en constante evolucién en busqueda de brindar una educacion con calidad para lo
cual es necesario el perfeccionamiento y la constante mejora, en Espafia, se han promulgado
una serie de leyes con el objetivo de alcanzar el méximo desempefio de los maestros a favor de
la sociedad, de manera general la profesion de docente tiene un gran valor, el estudio es de tipo
descriptivo y correlacional, se contd con una muestra 20 docentes de diversos niveles, el
instrumento aplicado fue el cuestionario, llegando a concluir lo siguiente: se otorga gran valor
al profesor y a su papel transformador en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
evidenciandose que existe una relacion significativa entre la calidad educativa y la motivacion
docente.

Hervis (2018), el autor nos expone acerca del desempefio docente como un factor que se
asocia a la calidad educativa en Ameérica, aduciendo que en la actualidad la educacion es vital
tanto para las ciencias como para la sociedad, por lo que toda investigacion debe contribuir
para pronosticar la realidad y deficiencias de manera oportuna sobre todo en América latina en
donde existen insatisfacciones y carencias que no permiten a las generaciones destacar en esta
area, la presente tesis es de tipo descriptivo no correlacional, ya que mediante una ardua
recoleccion de datos y revision de fuentes informativas y sobre todo confiables, permitié al
autor plantearse las siguientes conclusiones: la calidad educativa depende de diversos factores
como son los econdmicos, politicos, cientificos, tecnoldgicos, culturales y sobre todo humanos,
entre los que se resalta el desempefio del maestro, es importante para ejercer de manera
profesional, tener conviccion y sobre todo responsabilidad en la formacién, cabe resaltar que
la profesion y el desempefio docente como uno de los encargos con mayor significacion social

que existe.
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Urrutia, (2015). La investigacion nos habla acerca de la formacion de un docente de calidad
para su correcto desarrollo, para lo cual es fundamental contar con maestros no sélo capacitados
intelectualmente sino a nivel pedagogico y humano comprometidos a enfrentar los diversos
retos que se le presenten, la tesis trata de una recoleccion de diversas fuentes bibliograficas y
electronicas, para su posterior analisis, por ende tiene una metodologia descriptiva,
correlacional, no experimental y finalmente se lleg6 a concluir lo siguiente: las exigencias que
existen actualmente para el correcto desempefio de los maestros son cada vez mas fuertes, lo
que justifica el hecho de que en la curricula actual se hayan incluido muchos temas nuevos,
que obligan al profesional a actualizarse constantemente y prepararse para afrontar los
nuevos retos que la sociedad impone, por otro lado existe la gran competencia entre
profesionales, mismo que los obligan a la busqueda de obtener grados profesionales que les

permitan seguir en carreray postular a un empleo.

Nivel nacional

Barreto, Gonzalo & Zenteno (2019), los autores en mencion hicieron una investigacion
acerca del desempefio docente y su relacion con el rendimiento académico, justificando ya que
en la actualidad el ser profesional, contar con un buen trabajo y que este sea bien remunerado
es cada vez mas complicado de conseguir debido a la gran competencia que existe, y por lo
general las instituciones privadas son las que mejor remuneran a sus profesionales, motivo por
el cual ellos deciden trabajar ahi, creando una competencia no equitativa con las empresas
publicas, por lo que es necesario contar con tu total vocacion de servicio y ganas de ensefiar,
el estudio es de tipo correlacional y no experimental, lo que nos permitié conocer la relacion
existente entre las dos variables planteadas, el instrumento fue el cuestionario, el cual fue
aplicado a una poblacién de 197 estudiantes, permitiendo concluir lo siguiente: el desempefio

laboral de los maestros y el rendimiento académico se relacionan directamente y de forma
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significativa, considerando las dimensiones ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje,
la planificacion del proceso de ensefianza, el liderazgo pedagdgico y las relaciones

interpersonales.

Monroy (2012), el autor nos expone acerca del desempefio docente y su relacion con el
rendimiento académico en el area de matematicas de estudiantes de un colegio en el distrito de
Ventanilla, motivado por los problemas existentes actualmente en el area de educacion en
nuestro pais, haciendo especial menciédn en la funcién del maestro dentro del sistema educativo,
de ahi la importancia de su capacitacion y permanente evaluacion, es estudio se enmarca en un
disefio descriptivo, correlacional y no experimental, la poblacién estuvo conformada por un
total de 95 estudiantes de entre diez y trece afios, a quienes se les aplicé como instrumento a la
encuesta y una evaluacion del area de matematicas para obtener los datos necesarias para
plantear los resultados, conclusiones y recomendaciones, la conclusion final fue: se comprobd
que existia una relacién significativa entre el rendimiento académico en el curso de las
matematicas con la aplicacion de las dimensiones: practicas pedagdgicas, responsabilidad y
compromiso con sus funciones laborales, las buenas relaciones sociales e interpersonales y
con un buen desempefio docente, por lo que se recomienda continuar con la linea investigativas
puesto que en la actualidad existes pocos antecedentes de este tema de investigacion y aun

existen muchas dudas por resolver.

Cutimbo (2008), El presente estudio nos habla acerca de la influencia que tiene el grado
de capacitacion de los maestros en el rendimiento académico de los alumnos de un instituto
superior, como es sabido la capacitacion profesional es una herramienta muy importante puesto
que fortalece las habilidades y exige el cambio constante para bien, tanto para la institucion,
para los maestros y para los estudiantes que busca siempre resaltar dentro de la sociedad
mediante la mejora de sus destrezas tienes tienen la importante responsabilidad de formar
integralmente al futuro del pais, la investigacion tiene un disefio empirico, descriptivo, causal
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y correlacional, la muestra fue la suma de 20 profesores y 38 alumnos que suman un total de
58 personales, a los cuales se les aplico como instrumento a la encuesta, permitiendo al autor
llegar a concluir lo siguiente: existe una relacion significativa entre la influencia del nivel de
capacitacion docente y el rendimiento académico de los alumnos, considerando las
dimensiones desarrollo personal, desarrollo social, y desarrollo profesional, por lo que se
recomienda desarrollar de manera Optima, eficaz y eficiente los objetivos planteados dentro

de los temas de recapacitacion promovido a los maestros.

2.2 Bases teoricas.
Grado académico

Se define como el titulo que una institucidn universitaria le concede a un estudiante cuando
éste ha superada las exigencias acadéemicas requeridas en un determinado tiempo, los grados
académicos significan para el graduado un testimonio publico, real y palpable de su grado de

competencia académica en una terminada disciplina. (DEJ, 2010).

Los grados académicos en nuestro pais, se clasifican en bachiller, licenciado, magister y
doctorado, cabe resaltar que cada carrera universitaria ofrece un grado académico pero no todas
tienen la potestad de entregar un titulo, el bachiller, se considera como el grado académico mas
basico, el cual se entrega luego de estudiar 5 afios de carrera universitaria, a excepcion de la
carrera de derecho que son 6 afios y medicina humana que dura 7 afios de carrera, luego sigue
el grado académico de licenciado otorgado por la universidad, a continuacion sigue los estudios
de posgrado, los cuales consisten en maestria y doctorado cuyo requisito principal es tener

previamente el grado de licenciado. (DEJ, 2010).

La educacidn superior.
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La educacion superior con calidad provee a la sociedad de profesionales competitivos en
nuestro pais, situacion clave para mantener un proceso de desarrollo a nivel economico y social
en esta era del conocimiento, incluso se dice que nunca antes en la historia habia sido tan
importante invertir en educacion superior como lo es en esta época, siendo ésta una base
importante para construir una sociedad del conocimiento que favorece el progreso de la
investigacion y de la creatividad, dimensiones fundamentales para fortalecer el capital humano
lo que conlleva a una economia competitiva mundialmente hablando mediante mano de obra
capacitada, productiva y calificada, la UNESCO menciona que la formacion otorgada por las
instituciones de formacion superior debera tener la capacidad de responder y anticiparse a las
necesidades sociales que se le presenten, lo que incluye principalmente a la promocién de

actividades de investigacion asi como la formacion técnica y profesional. (UNESCO, 2013)

La educacidn superior tiene importantes repercusiones en el desarrollo y competitividad de
un pais, mediante su evidente efecto en la productividad del ser humano, y también es un
impacto retroalimentador en la educacion basica del pais, puesto que ademas de preparar mejor
a los profesionales, se forman padres de familia mas informados que a la vez serdn mas
exigentes con la educacion de sus hijos, efectos similares encontramos en el sector salud, por
ejemplo si se cuenta con profesionales mejor preparados, entonces la poblacion estara mas
sana, por lo tanto la relacion entre buena educacion, inversidn en ciencia, bienestar social y

economia se encuentran sustentadas. (Yamada, Rivera & Castro, 2013)

En nuestro pais, el camino para garantizar una educacion con calidad es ain muy largo, lo
que se evidencia en los rankings de competitividad econdmica realizados a nivel mundial,
considerandonos aiin como un pais en subdesarrollo, ante lo expuesto, se ha definido como una
estrategia necesaria el trabajar en busqueda de una educacién superior con calidad que ayude
a alcanzar el desarrollo integral y un nivel de competitividad a nivel mundial. (Yamada, Rivera

& Castro, 2013)
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Perspectivas de los Grados Académicos

Los grados academicos son la representacion de un pergamino de acreditacion para una
determinada profesion, antiguamente era especifico de los profesores universitarios, y su
principal funcion era limitar el acceso de entrada a su mercado laboral, en la actualidad, el nivel
de conocimiento y dominio es una condicion necesaria pero insuficiente para ejercer la
docencia universitaria, para lo cual es necesario conseguir el atributo de experto en una
determinada area, de forma que ante la sociedad ser maestro de una area lo califica como
experto de la misma, por ello se menciona que la profesion, el grado académico de maestro y
de doctor no forman parte de una categoria biunivoras sino que se superposicionan, cabe
resaltar que para ser docente universitario el grado académico es un requisito fundamental pero

no suficiente. (Gonzales, 2015)

En nuestro dia a dia, observamos que solo un 20% de estudiantes de maestria de ciencias de
la salud aspiran a ser docentes universitarios, para la mayoria predomina la expectativa a nivel
social, el cual también es importante para su labor administrativa, pero si nuestra preocupacion
se basara en el desarrollo de la institucionalidad universitaria el ser maestro no es garantia de
capacidad de gestion, al punto de que empezaron a crearse maestrias mas especificas, como
por ejemplo: maestria en docencia superior, en docencia universitaria, etc. (Yamada, Rivera &

Castro, 2013)

De esta forma, se analiza que el grado académico de maestro o de doctor con el tiempo fue
perdiendo su especificidad para la docencia universitaria para convertirse entonces en un grado
de formacion avanzada en una disciplina especifica, de ahi se deduce que las maestrias en un
futuro no muy lejano ira hacia la diferenciacién y a la union de la parte reflexiva con la parte
instrumental, dejando de lado la relacion reflexivo y académico, ademas el ejercicio profesional
serd cada vez mas exigente y competitivo, siendo un requisito fundamental realizar todos los

estudios de posgrado para alcanzar un puesto de trabajo, desde el punto de vista de docencia
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universitaria la perspectiva es contar con al menos dos maestrias o con el grado de doctor, sin
embargo no en todos los sitios de nuestro pais se cuenta con la disponibilidad econémica para
hacer efectivo dichos requerimientos incluida a la investigacion como actividad principal.

(Yamada, Rivera & Castro, 2013)
La calidad docente

El maestro es sin dudas, el principal actor en lo que respecta a calidad educativa, si
hablamos de docente nos referimos a una serie de caracteristicas que inician en el momento de
su formacion, la calidad docente se logra gracia a la eficiencia y eficacia, por lo que su funcion

es garantizar una optima ensefianza con la consigna de mejorar como sociedad. (Castilla, 2012)

Su influencia no sélo se refiere a su disciplinada formacion pedagdgica, conceptual y
didactica sino como su representacion a nivel social, a ello se le suma una caracteristica tan o
mas importante que la anterior, y es desenvolvimiento ético y moral el cual tiene una gran
repercusion en la motivacion y en la formacién de sus estudiantes, puesto que son modelos de

vida que deben conectar con sus alumnos. (Castilla, 2012)

El desarrollo profesional del docente universitario, es un intento de cambiar las creencias,
el ejercicio y los conocimientos de los profesionales, hacia una mejora en su calidad de trabajo
y por ende en el perfeccionamiento del profesorado de una manera continua y permanente, la
actividad docente como funcion no exclusiva de la actividad universitaria exige ser ejercida
con el cumplimiento de requisitos que garanticen su calidad mas aun en el momento en el que
nos encontramos, en el que trabajar siguiendo el nuevo modelo universitario depende en gran

mayoria del compromiso del docente. (Gonzales, 2015)
Existen caracteristicas que permiten reconocer la calidad docente del maestro, por ejemplo:

El contenido de sus clases: los cuales deben ser preparados de acuerdo al tiempo de

aprendizaje de sus estudiantes.
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Calidad en sus presentaciones: el maestro debe aplicar las estrategias de aprendizaje que
le garanticen el maximo aprovechamiento de sus estudiantes.

Gestion del curso.

Uso de informacion actualizada y con sustento cientifico.

Actitud profesional: el maestro debera ser la guia y el ejemplo que facilite el aprendizaje
de sus estudiantes.

Dominio del tema.

Adaptacion a la realidad de sus alumnos.

Autocritica: todo profesional debe tener la capacidad de analizar su desempefio,
identificando sus debilidades y fortaleciendo sus virtudes.

La innovacion, buscando siempre encontrar alternativas novedosas para transmitir sus
ensefianzas.

Capacitaciones constantes: dejando la monotonia de lado y encargdndose de brindar
siempre informacion de calidad.

Abierto a la comunicacion.

Que fomente el espiritu investigativo. (Gonzales, 2015)

El alumnado en la calidad educativa.

Los estudiantes, al igual que el maestro son un pilar importante en el alcance de una

educacion con calidad, pero es comudn asociar la calidad del alumno con su rendimiento

académico evidenciado en sus calificaciones, por lo que el estudiante por tradicion suele

llevarse la mayor responsabilidad en el proceso educativo, otra creencia es considerar que el

proceso educativo se dirige Unicamente hacia el estudiante, puesto que ellos seran los Unicos

beneficiados, pero hay que considerar que no todos somos iguales, y que no todos tenemos las

cualidades y capacidades concretas para afrontar nuestras experiencias de fracaso o de éxito,
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por ello es importante a la hora de adaptar las ensefianzas conocer el grado de interés de cada
estudiante, hacia el proceso educativo y sin duda la buena comunicacion e interaccion entre
maestros y estudiantes son factores imprescindibles para alcanzar la calidad educativa, pues
ambas figuras tienen un rol importante en el proceso de ensefianza y aprendizaje, por lo
expuesto, se menciona que la calidad educativa no solo es el rendimiento del estudiante sino la
calidad de ensefianza, la cual debe dirigirse considerando siempre las caracteristicas del
discente, en tal sentido, son los maestros los encargados de identificar las cualidades y
debilidades de sus alumnos, que en general hacen referencia a su inteligencia, personalidad,
estilos, estrategias de aprendizaje, fortalezas, entre otros, para con ello hacer un disefio de su

plan curricular y obtener el maximo desarrollo. (Bautista & Gomez, 2017)
La curricula

La curricula, es establecida por las leyes en educacion vigentes en nuestro pais, las cuales
apuestan por la calidad educativa, la cual considera todo aquello que es imprescindible para
alcanzar una educacion integral en la poblacion, buscando siempre favorecer el aprendizaje,
las competencias, la comunicacién y la autonomia para poder tomar decisiones, su aplicacion
serd responsabilidad del maestro, el cual deberad elegir la metodologia que crea sea mas
conveniente, siendo este Ultimo uno de los elementos mas decisivos en la ensefianza puesto que
permite acerca el aprendizaje a los estudiantes siguiendo sus caracteristicas, y sobre todo los
objetivos que fueron establecidos previamente, en resumen entonces serd la metodologia la
herramienta que ayude la realizacion de actividades y el éxito de las mismas, cabe resaltar que
no sélo existe un camino para llegar a los objetivos, y es el docente en encargado de descubrir

cual es el mejor para cada persona que se esta educando. (Bautista & Gémez, 2017)
Factores en la Capacitacién Docente y Calidad de la Educacion

El maestro
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Adecuado proceso de seleccién

Remuneracion econdmica adecuada

Clima laborad adecuado y buenas condiciones laborales
Trabajo en equipo

Capacitaciones continuas

Coordinacidn curricular. (Bautista & Gémez, 2017)

El estudiante

Capacidad para asimilar contenidos
Habito de lectura

Actitud positiva

Capacidad de comprension
Pensamiento critico

Capacidad de eleccion. (Bautista & Gomez, 2017)

La curricula

Planificar y brindar una curricula ideal para cada estudiante considerando sus

capacidades y habilidades
Brindar a los estudiantes cddigos culturales basicos

Busqueda de una participacién democratica y equitativa. (Bautista & Gémez, 2017)

De la universidad

Participacion desde la formacion inicial de los profesionales.

Elaboracion de redes que faciliten el intercambio de informacidn, la comunicacién y el

apoyo.

26



Implementacion de ambientes acordes a las necesidades de los estudiantes y de los

maestros. (Bautista & Gomez, 2017)
Propositos de la Formacion Docente

Impartir y consolidar conocimientos.

Potenciar competencias en favor del constante aprendizaje de los estudiantes.

Formar profesionales que desarrollen simultaneamente sus destrezas a nivel préactico e
intelectual, asi como también impartir valores humanistas

Impartir una actitud investigadora que busque la consolidacion de los conocimientos de
sus estudiantes.

Introducir las nuevas reformas, guias de manejo, y actualizaciones. (Bautista & Gomez,

2017)

Dimensiones de la variable grado académico

Bachillerato

Los estudios realizados durante el primer nivel universitario son llamados estudios de
pregrado y tienen como resultado el grado académico de bachiller, los mencionados estudios

tienen que cumplir al menos los 200 créditos, los cuales se encuentran distribuidos por
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asignaturas de especialidad que suman un total de 165 creditos y asignaturas generales que
suman los 35 créditos restantes, realizados generalmente en los cinco afios universitarios, en el
caso de los estudios de modalidad a distancia, las clases pueden desarrollarse hasta en un 80%
de manera virtual incluso pudiese ser mas en el caso de los programas de adultos mayores de
24 afios, para obtener finalmente el grado academico es necesario la presentacion de una tesis
o0 trabajo de investigacion asi como también la acreditacion del manejo de por 1o menos un
idioma extranjero, cabe resaltar que el titulo profesional conocido también como licenciatura
no representa la certificacion de un grado académico pero se asocia a éste, siendo otorgado de
forma exclusiva por la casa superior de estudios en donde se obtuvo el grado académico de
bachiller, alcanzarlo significa haber aprobado el trabajo de investigacion o tesis presentado, el
titulo profesional es un requisito imprescindible para lograr la ansiada colegiatura, 6rgano

competente que nos permitira finalmente ejercer la carrera. (Ministerio del Perd, 2016)
Maestria

La maestria forma parte de los estudios del segundo nivel y estas pueden ser de dos maneras,
dependiendo de la malla curricular ofrecida por la universidad a la que se postula: en primer
lugar tenemos a la maestria de especializacion, los cuales son estudios de profundizacion a
nivel profesional, y en segundo lugar tenemos a las maestrias académicas, los cuales son
estudios de tipo netamente investigativo, la maestria en general se compone de un total de 48
créditos y su duracion es de al menos dos semestres académicos, la finalizacion de esto se
produce al sustentar con nota aprobatoria el trabajo de investigacion presentado como requisito
fundamental al terminar los estudios, es importante sefialar que los estudios de maestria, se
realizan en modalidad presencial o virtual, siendo incluso realizada en su totalidad por la Gltima
modalidad, ademas se debera demostrar el dominio de otro idioma extranjero. (Ministerio del
Pert, 2016)

Doctorado
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El doctorado es el tercer nivel de estudio, considerado como estudios de alto nivel basados
principalmente en la investigacion, los estudios de doctorado constan de al menos 64 créditos,
debiendo tener una duracién de seis semestres, para su sustentacion al igual que en el caso de
la maestria necesita de la sustentacion y de la aprobacion de un trabajo de investigacion,
siguiendo la normativa de la ley universitaria estos dos Gltimos grados son otorgados por
universidades del estado y también particulares, estos estudios de posgrado puede ser llevados
de manera presencial o semipresencial siendo esta Ultima completamente virtual. (Ministerio

del Peru, 2016)

Variable rendimiento académico

Se define como una medida de las capacidades indicativas que muestra una persona de
manera estimativa, lo que ha aprendido siendo entonces una consecuencia de todo un proceso
instructivo y de la formacidn, en otras palabras en el conjunto de conocimientos que logra un
estudiante después de una actividad académica y puede ser demostrado mediante

calificaciones. (Estrada, 2018)

El rendimiento académico conocido también como desempefio académico, es la
consecuencia del aprendizaje, gracias a la intervencion oportuna y pedagogica del maestro,
generada por el propio estudiante, la cual no se limita a una aptitud Gnica sino a un conjunto de
elementos que actlan sobre la persona que aprende como son los factores pedagdgicos,
sociales, demogréficos, psiquicos, emocionales, etc., por lo tanto, el rendimiento académico es
un claro indicador de medicion de las capacidades del alumno, mediante el cual expresa lo
aprendido durante su proceso de formacién, de igual manera responde a la capacidad del
alumno con respecto a los diversos estimulos educativos que ha recibido teniendo asi, una

relacion directa con la aptitud de cada estudiante. (Estrada, 2018)
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Medicion del rendimiento académico.

La manera mas utilizada para evaluar el rendimiento académico es mediante calificaciones
obtenidas a traves de una puntuacion alcanzada en pruebas de rendimiento, estas pruebas se
expresan unidades de medida establecidas por el maestro que pueden ser en decimales,
vigesimales o centesimales, los cuales el estudiante debera obtener una nota aprobatoria para
demostrar el alcance de sus capacidades en una determinada asignatura, la suma de las
respuestas correctas en un examen se llama nota, la cual debe ser tabulada y cuantificada por
ello se dice que la nota es la expresion cuantitativa de los logros obtenidos por el alumno, la
nota parece ser el indicador mas accesible para identificar el rendimiento académico de los
estudiantes, por lo tanto evaluar el rendimiento académico de los estudiantes de cualquier nivel
educativo es una actividad compleja que necesita de la objetividad del maestro, para lo cual es
importante seleccionar, disefiar y poner en practica instrumentos de medida que permitan captar
el logro del estudiante de una manera confiable, en nuestro pais, el ministerio de educacion a
propuesta como escala de medicién del rendimiento académico a la escala vigesimal, que mide
los conocimientos en un valor del cero al veinte, considerando los criterios y rangos ya
establecidos y las normas internas de cada casa superior de estudios. (Ministerio de Educacién

de Peru, 2015)

Escala de calificacion vigesimal
Deficiente: del cero al diez

Significa que el estudiante aun estad empezando a desarrollar los procesos de aprendizaje
pero muestra dificultades en su desarrollo, por lo cual necesita de mas tiempo, de apoyo, de
parte del maestro considerando sus ritmos y estilos de aprendizaje. (Ministerio de Educacion

de Peru, 2015)
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Regular: del once al trece

Nota que demuestra que el estudiante alin esta en proceso de alcanzar los aprendizajes
planteados, para ello necesitara del acompafiamiento y la guia del maestro durante un tiempo

razonable para alcanzar los objetivos planteados. (Ministerio de Educacion de Perd, 2015)
Bueno: del catorce al diecisiete.

Nota que recibe aquel estudiante que demuestra el alcance de los aprendizajes planteados

en el tiempo segun la programacion. (Ministerio de Educacion de Peru, 2015)
Destacado: del dieciocho hasta el veinte

Nota que obtiene el estudiante que logra demostrar el aprendizaje de las actividades
previstas segun la curricula, demostrando incluso un adecuado y satisfactorio manejo de las

tareas propuestas. (Ministerio de Educacion de Peru, 2015)
Factores que influyen en el rendimiento académico.
a. Competencia Cognitiva.

Hace referencia a la autoevaluacion, de la capacidad que tiene cada estudiante para cumplir
una tarea cognitiva, es decir es la percepcion que tiene de su propia capacidad intelectual,

(Barrero, Gonzalo & Zenteno, 2019)
b. Motivacion.

En primer lugar hablaremos de la motivacién académica intrinseca, hace referencia a la
orientacion vocacional que cada alumno tiene, el cual tiene una importante funcién en su
desenvolvimiento académico, por lo que es conocido como el estado psicoldgico positivo con
respecto al estudio, el cual se refleja en dedicacion y rapida absorcion de conocimientos, por
otro lado tenemos a la motivacion extrinseca, relacionada con factores externos como son la

universidad, los servicios que brinda, las instalaciones, el compaferismos, el ambiente
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académico, las condiciones econdmicos, la preparacion del maestro, etc. cuya interaccion con
la motivacion intrinseca da un resultado un completo estado de motivacion que puede ser

positivo o negativo. (Barrero, Gonzalo & Zenteno, 2019)
c. El Autoconcepto Académico.

Caracteristica estrechamente relacionada con la motivacion del estudiante y los resultados
de sus pruebas, por ello se define como un grupo de creencias y percepciones que una persona

tiene sobre si misma. (Barrero, Gonzalo & Zenteno, 2019)
d. Autoeficacia Percibida.

Condicidén que aparece como resultado de la ausencia de motivacion intrinseca el cual no
permite al estudiante cumplir con un desempefio académico aceptable, a esto se asocian estados
de cansancio, falta de interés, desmotivacion hace sentir muy abrumado con las actividades

propuestas por el maestro. (Barrero, Gonzalo & Zenteno, 2019)
f. Bienestar psicoldgico.

Los estudiantes que demuestran un mejor rendimiento académico, han demostrado
encontrarse psicolégicamente mas estables, es decir son autosuficientes, felices,

independientes y se proyectan a culminar sus estudios. (Barrero, Gonzalo & Zenteno, 2019)
g. Asistencia a Clases.

Hace referencia a la presencia continua de los estudiantes a las clases y es considerada como
una de las variables mas significativas, este punto se encuentra relacionado con la motivacion,
y la ausencia se relaciona con problemas de abandono de estudios, cabe resaltar que cuanto

mayor sea la asistencia, mejor serd la calificacion recibida. (Barrero, Gonzalo & Zenteno, 2019)

h. La inteligencia.
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La inteligencia es un determinante personal muy estudiado, para lo cual se aplican pruebas
de comprension verbal y razonamiento matematico, es necesario resaltar que la inteligencia es
un excelente predictor de los resultados académico, lo que resulta en una relacion significativa

entre la inteligencia y el rendimiento académico. (Barrero, Gonzalo & Zenteno, 2019)
i. Aptitudes.

Al igual que la inteligencia, la aptitud es un gran determinante personal para el rendimiento
académico, los cuales se asocian con las habilidades que tienen el estudiante para realizar tareas

y actividades satisfactoriamente. (Barrero, Gonzalo & Zenteno, 2019)
J. El Sexo.

Existen estudios que refieren que las mujeres tienen una tendencia positiva hacia tener un

rendimiento académico mejor que los hombres. (Barrero, Gonzalo & Zenteno, 2019)
k. Formacion Académica previa a la Universidad.

El desenvolviendo de un estudiante afios previos a su carrera universitaria, es considerado
un indicador predictivo del éxito o los problemas que tendras en tus estudios superiores,
también se encuentra relacionado con la calidad educativa de la institucion educativa de donde

proviene el alumno. (Barrero, Gonzalo & Zenteno, 2019)
|. Determinantes Sociales.

Hace referencia al grupo de factores sociales que se relacionan al rendimiento académico
del estudiante, como por ejemplo tenemos a las diferencias o desigualdades sociales, entre los
que se desatacan a la pobreza, la mala alimentacién, la falta de apoyo social, condicionando a
un pobre rendimiento académico, otro factor es el entorno familiar, en el cual de no existir un
ambiente propicio de union familiar y democracia afectara el desempefio académico del

estudiante. (Barrero, Gonzalo & Zenteno, 2019)
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m. Determinantes Institucionales.

Son componentes ajenos al estudiante, pero que intervienen necesariamente en el proceso
educativo, de manera que al interactuar con componentes propios de la persona influyen
significativamente en el rendimiento académico, dentro de estos determinantes tenemos a las
metodologias aplicadas por los maestros, horarios, cantidad de estudiantes por aula, dificultad

de la materia, requisitos para ingresar, entre otros. (Barrero, Gonzalo & Zenteno, 2019)

Dimensiones de la variable rendimiento académico.
Rendimiento académico del area de letras

El area de comunicacion tiene como finalidad desarrollar competencias de comunicacion
en los alumnos considerando sus indicadores linglisticos, corporales, literarios, artisticos,
sociales, etc., considerados como caracteristicas esenciales para el proceso de socializacion,
durante su desarrolla se ven temas teoricos de los diversos lenguajes, mejoramiento de la
capacidad de comunicacion interpersonal, logrando asi que los estudiantes desarrollen
competencias en comprension lectora y expresion tanto oral como escrita, en su lengua
materna, si es nativo de manera bilingle o lenguaje extranjera, la comunicacion como curso
fundamental para el proceso de socializacion deberd contribuir a la humanizaciéon y al
mejoramiento de las relaciones sociales, por lo expuesto debera ser entonces un area con las

siguientes caracteristicas:

Eficaz, porque deberé garantizar una adecuada competencia comunicativa en todas sus
dimensiones.
Critica, porque permitira identificar la intencion correcta de los mensajes evitando asi la

distorsion de los mismos.
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Dialdgica, porque todos los participantes tienen que ser interlocutores activos para asi
establecer una relacion de forma reciproca de manera interpersonal y ante los mensajes
literarios que aparecen en el desarrollo del curso.

Intercultural, dado que nuestro pais es pluricultural, es necesario construir una rica
identidad cultural, que integre todas las formas de desarrollo existentes, superando todo

tipo de discriminacion sobre todo la linguistica. (Quintero & Orozco, 2013)
Rendimiento académico del area de Ciencias

El &rea de razonamiento es una ciencia formal que parte de los axiomas y sigue por el
razonamiento logico, en general se encarga de estudiar las distintas propiedades y relaciones
de las estructuras abstractas como son por ejemplo los nimeros, las figuras geograficas o en
general los simbolos, en la actualidad las matemaéticas son utilizadas en todo el mundo y son
una herramienta importante para el desarrollo de muchos campos educativos, entre lo que
destacan las ciencias, la ingenieria, las humanidades, las ciencias sociales, la medicina incluso
en areas donde aparentemente no estan relacionadas como por ejemplo la masica. (Quintero &

Orozco, 2013)

La matematica se divide en distintas ramas, cuya aparicion fue progresiva en el tiempo y se

ocupan de partes especificas de esta ciencia, como por ejemplo:

La aritmética, significa el estudio de niumeros tanto naturales como racionales, reales y
complejos, ademas incluye las operaciones realizadas en esta rama.

Geometria, dentro de esta area se encuentra el estudio de las figuras y sus vinculos dentro
de un espacio, aqui se incluye a la trigonometria y a la geometria.

Estadistica, significa el analisis de las tendencias acerca de la base de un terminado

muestreo, el cual tiene una gran utilidad en diversas ciencias.
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Algebra, rama de las matematicas que tiene como funcion analizar estructuras, mediante
la realizacién de operaciones aritméticas que constan de diversos simbolos y letras.

(Quintero & Orozco, 2013)

2.3. Bases Filosoficas

El desenvolvimiento profesional de un docente incluye una compleja articulacion de
caracteres cualitativos y cuantitativos, que le permite llevar a cabo con éxito las actividades
programas en la curricula del pais, para lo cual se hace una asociacion de eficacia, eficiencia y
efectividad, desarrollando competencias con sus estudiantes y satisfaciendo las diversas
demandas sociales que hace del aprendizaje un proceso en constante expansion, ademas, la
calidad de desempefio docente es la capacidad de innovacion consolidando asi su potencial de
transformacion hacia las nuevas necesidades, y aceptando que el ser humana nunca termina de
aprender ni de superarse, sobre todo si tu profesion te hace el actor principal del proceso de

mejora en educacion. (Alonso, Gallego & Honey, 1995)

La calidad en ensefianza, es el maximo nivel de rendimiento de todos los actores del
servicio educativo, desde los maestros, el personal administrativo, las autoridades y los propios
estudiantes, por ello es que se promueve tanto la calidad en las diversas teorias pedagdgicas y
en los programas curriculares, en las actividades dirigidas a ensefiar y capacitar a los maestros

en la adecuada formacion de los educandos. (Alonso, Gallego & Honey, 1995)

2.4. Definicion de términos béasicos.
Grado académico

Se define como el titulo que una institucion universitaria le concede a un estudiante cuando

éste ha superada las exigencias academicas requeridas en un determinado tiempo, los grados
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académicos significan para el graduado un testimonio publico, real y palpable de su grado de

competencia académica en una terminada disciplina. (DEJ, 2010).
La educacion superior.

Hace referencia al ultimo momento del proceso de aprendizaje educativo, en otras palabras,
es la trayectoria formativa luego de la educacion del nivel secundario que cada pais incluye
dentro de su programa educativo, éste se brinda en las universidades, es los centros superiores,

institutos o instituciones de formacion profesional, etc. (Ministerio del Pert, 2016)
La calidad docente

El maestro es sin dudas, el principal actor en lo que respecta a calidad educativa, si
hablamos de docente nos referimos a una serie de caracteristicas que inician en el momento de
su formacion, la calidad docente se logra gracia a la eficiencia y eficacia, por lo que su funcion

es garantizar una 6ptima ensefianza con la consigna de mejorar como sociedad. (Castilla, 2012)
La curricula

La curricula, es establecida por las leyes en educacién vigentes en nuestro pais, las cuales
apuestan por la calidad educativa, la cual considera todo aquello que es imprescindible para
alcanzar una educacion integral en la poblacion, buscando siempre favorecer el aprendizaje.

(Bautista & Gémez, 2017)
Rendimiento académico

Se define como una medida de las capacidades indicativas que muestra una persona de
manera estimativa, lo que ha aprendido siendo entonces una consecuencia de todo un proceso
instructivo y de la formacién, en otras palabras en el conjunto de conocimientos que logra un
estudiante después de una actividad académica y puede ser demostrado mediante

calificaciones. (Estrada, 2018)
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Area de letras

El area de letras tiene como finalidad desarrollar competencias de comunicacion en los
alumnos considerando sus indicadores lingtisticos, corporales, literarios, artisticos, sociales,
etc., considerados como caracteristicas esenciales para el proceso de socializacion, durante su
desarrolla se ven temas teoricos de los diversos lenguajes, mejoramiento de la capacidad de

comunicacion interpersonal, etc. (Quintero & Orozco, 2013)
Area de Ciencias

Las areas de razonamiento es una ciencia formal que parte de los axiomas y sigue por el
razonamiento ldgico, en general se encarga de estudiar las distintas propiedades y relaciones
de las estructuras abstractas como son por ejemplo los nimeros, las figuras geograficas o en
general los simbolos, en la actualidad las matematicas son utilizadas en todo el mundo y son
una herramienta importante para el desarrollo de muchos campos educativos. (Quintero &

Orozco, 2013)

2.5.Formulacion de hipdtesis
2.5.1 Hipdtesis general

El grado académico de los docentes se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de la facultad de educacidn — universidad nacional José Faustino

Sanchez Carrién de Huacho

2.5.2. Hipotesis especificas
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El grado académico de bachiller de los docentes se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de educacion — universidad nacional

José Faustino Sanchez Carrién de Huacho

El grado académico de magister de los docentes se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de educacién — universidad nacional

José Faustino Sanchez Carrién de Huacho

El grado académico de doctor de los docentes se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de educacién — universidad nacional

José Faustino Sanchez Carrién de Huacho

2.6. Operacionalizacion de variables.

Tabla 1. Operacionalizacion de variables

Definicién Items

Variables Conceptual Dimensiones | Indicadores

(El docente con grado de bachiller

Se define como el emplea estrategias educativas mejores
titulo que una que un magister?
institucion Bachiller
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El grado

académico

universitaria le
concede a un
estudiante cuando
éste ha superada las
exigencias
académicas
requeridas en un
determinado
tiempo, los grados
académicos
significan para el
graduado un
testimonio publico,
real y palpable de
su grado de
competencia
académica en una
terminada
disciplina. (DEJ,
2010).

Se define como
una medida de las
capacidades
indicativas que

muestra una

Magister

Doctor

Area de

letras

¢El docente con grado de bachiller
emplea estrategias educativas mejores
que un doctor?

El docente con grado de bachiller tiene
mas aceptacion que un magister o
doctor?

(El docente con grado de magister
emplea estrategias educativas mejores
que un doctor?

¢El docente con grado de magister tiene
mas aceptacion que un doctor?

¢El docente con grado de magister

demuestra mas dominio que un doctor?

¢El maestro con grado de doctor
tiene mejor dominio de los temas?
¢El maestro con grado de doctor
demuestra mas conocimiento que
otros profesores sin grado?

¢El maestro con grado de doctor
utiliza mejores estrategias
educativas que los docentes sin

grado?

El estudiante conoce las

normas gramaticales

Cuestionario
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Rendimiento

académico

persona de
manera
estimativa, lo que
ha aprendido
siendo entonces
una consecuencia
de todo un
proceso
instructivo y de la
formacién, en
otras palabras en
el conjunto de
conocimientos
que logra un
estudiante
después de una
actividad
académicay
puede ser
demostrado
mediante
calificaciones.
(Estrada, 2018)

Area de

Ciencias

El estudiante escribe y habla
correctamente en su lengua
natal

El estudiante maneja un idioma

extranjero
El estudiante muestra
habilidades para el

razonamiento matematico
El estudiante muestra
habilidades para la geometria.

El estudiante muestra

habilidades para el algebra.

Cuestionario

41




CAPITULO I

METODOLOGIA

3.1  Disefio de investigacion

Tipo de investigacion

El estudio es de tipo descriptivo puesto que el objetivo principal es describir un tema de
para la comunidad, sin tratar de cambiar la realidad, también es una investigacién correlacional,
ya que busca mostrar la relacién que existe entre las variables grado académico, con sus

dimensiones artes bachiller, maestria y doctorado, con la variable rendimiento académico y sus
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dimensiones area de comunicacion y area de matematica. (Hernandez, Fernandez & Baptista,

2014)

3.2 Poblacién y muestra

Poblacion: conocido también como el universo, se define como el grupo o la totalidad de
personas, cosas 0 medidas que tienen en comun alguna caracteristica que es observable en un
determinado espacio y tiempo, sobre los cuales se estudia o investiga, en esta ocasion la
poblacion estuvo conformada por 150 docentes pertenecientes a la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carridn. (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2014)

Muestra: se define como el subconjunto, parte significativa o representativa de la
poblacion, sobre la cual se toman los datos necesarios para el desarrollo de la investigacion, la
muestra en este caso estuvo conformada por 30 docentes pertenecientes a la escuela académica

profesional de educacion primaria. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014)

3.3. Técnica de recoleccion de datos

son los procedimientos que le permiten al investigador recaudar toda la informacion
necesaria para poder lograr sus objetivos, la técnica escogida indicara la forma para lograr las
metas propuestas, entre sus caracteristicas resaltan la practicidad y la operatividad, cabe
resaltar que el instrumento elegido para recolectar los datos, en esta ocasién el instrumento
elegido es el cuestionario, uno para cada variable, a su vez cada variable se divide en tres

dimensiones conformada por tres indicadores. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014)

Operacionalizacién de variables

Tabla 1
Variable X

Dimensiones Indicadores N items Categorias Intervalos
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Bajo 4 -7
Bachiller 4 Moderado 8-11
Alto 12 -16
Bajo 4-7
Maestria 4 Moderado 8-11
Alto 12 -16
Bajo 4-7
Doctorado 4 Moderado 8-11
Alto 12 -16
) Bajo 12 -23
Grado académico 12 Moderado 24 -35
Alto 36 -48
Tabla 2
Variable Y
Dimensiones Indicadores Categorias Intervalos
En Inicio 00-10
Rendimiento académico En proceso 11-14
Logro previsto 15-17
Logro destacado 18-20
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo por variables y dimensiones

Tabla 3
Grado académico
Frecuencia ~ Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
7 23,3 23,3 23,3
- 9 30,0 30,0 53,3
Validos 14 46,7 46,7 100,0
30 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de EPPA de la Facultad de Educacién - UNFSC
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Figura 1
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De la fig. 1, un 46,7% de estudiantes de EPPA de la Facultad de Educacion - UNFSC

alcanzaron un nivel medio en la variable grado académico, un 30,0% adquirieron un nivel
bajo y un 23,3% obtuvieron un nivel alto.

Tabla 4
Bachiller
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Alto 8 26,7 26,7 26,7
- Bajo 4 13,3 13,3 40,0
Val
alidos g 18 60,0 60,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de EPPA de la Facultad de Educacién - UNFSC
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Figura 2
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De la fig. 2, un 60,0% de estudiantes de EPPA de la Facultad de Educacion - UNFSC

alcanzaron un nivel medio en la dimension grado académico de bachiller, un 26,7%
adquirieron un nivel alto y un 13,3% obtuvieron un nivel bajo.

Tabla 5
Maestria
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Alto 7 23,3 23,3 23,3
. Bajo 8 26,7 26,7 50,0
Valid
S Medio 15 50,0 50,0 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de EPPA de la Facultad de Educacién - UNFSC
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Figura 3
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De la fig. 3, un 50,0% de estudiantes de EPPA de la Facultad de Educacion - UNFSC
alcanzaron un nivel medio en la dimension grado académico de maestria, un 26,7%

adquirieron un nivel bajo y un 23,3% obtuvieron un nivel alto.

Tabla 6
Doctorado
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Alto 9 30,0 30,0 30,0
- Bajo 8 26,7 26,7 56,7
Val
alldos \edio 13 433 433 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de EPPA de la Facultad de Educacién - UNFSC
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Figura 4
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De la fig. 4, un 43,3% de estudiantes de EPPA de la Facultad de Educacion - UNFSC
alcanzaron un nivel medio en la dimension grado académico de doctorado, un 30,0%

adquirieron un nivel alto y un 26,7% obtuvieron un nivel baj

Tabla 7
Rendimiento académico
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
En Inicio 1 3,3 3,3 3,3
En Proceso 8 26,7 26,7 30,0
Validos Logro Destacado 10 33,3 33,3 63,3
Logro Previsto 11 36,7 36,7 100,0
Total 30 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de EPPA de la Facultad de Educacion - UNFSC

Figura 5
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De la fig. 5, un 36,7% de estudiantes de EPPA de la Facultad de Educacion - UNFSC
alcanzaron un logro previsto en su rendimiento académico, un 33,3% muestran un logro

destacado, un 26,7% se hallan en proceso y un 3,3% se ubican en Inicio.

4.2. Contrastacion de hipdtesis
Hipotesis general

Ha: El grado académico de los docentes se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de la facultad de educacion — universidad nacional José Faustino

Sanchez Carrién de Huacho.

Ho: El grado académico de los docentes no se relaciona significativamente con el rendimiento
académico de los estudiantes de la facultad de educacion — universidad nacional José Faustino

Sanchez Carrién de Huacho.

Tabla 8
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El grado académico y el rendimiento académico

Correlaciones

Grado Rendimiento
académico  académico
Coeficiente de 1,000 680™
o correlacién : !

Grado academico Sig. (bilateral) 000
Rho de N 30 30
Spearman Coeficiente de 680" 1000

Rendimiento correlacién ’ !

académico Sig. (bilateral) ,000

N 30 30

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 8 muestra una correlacion de r= 0,680, con una valor Sig<0,05, lo que admite la
hipdtesis alternativa y se impugna la hipdtesis nula. Por lo que se sostiene que existe relacion
entre el grado académico de los docentes y el rendimiento académico de los estudiantes de la

facultad de educacion — universidad nacional José Faustino Sanchez Carrion de Huacho, siendo

la correlacién de una intensidad buena.
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Grado académico

Rendimiento académico

Grado académico Rendimiento académico

Figura 6. El grado académico y el rendimiento académico.
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Hipotesis especifica 1

H1: El grado académico de bachiller de los docentes se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de educacion — universidad nacional

José Faustino Sanchez Carrién de Huacho.

Ho: El grado académico de bachiller de los docentes no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de educacién — universidad nacional

José Faustino Sanchez Carrién de Huacho.
Tabla 9

El grado académico de bachiller y el rendimiento académico

Correlaciones

Bachille Rendimient
r 0 académico

Coeficiente de

- 1,000 569
correlacion
Bachiller Sig. (bilateral) . 000
Rho de N 30 30
S i i *%*
Cofilede s 100
Rendimiento
académico Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 9 muestra una correlacion de r= 0,569, con una valor Sig<0,05, lo que admite la
hipdtesis alternativa y se impugna la hipdtesis nula. Por lo que se sostiene que existe relacion
entre el grado académico de bachiller de los docentes y el rendimiento académico de los
estudiantes de la facultad de educacion — universidad nacional José Faustino Sanchez Carrion

de Huacho, siendo la correlacion de una intensidad moderada.
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Figura 7. El grado académico de bachiller y el rendimiento académico.
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Hipotesis especifica 2

H2: El grado académico de magister de los docentes se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de educacion — universidad nacional

José Faustino Sanchez Carrién de Huacho.

Ho: El grado académico de magister de los docentes no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de educacién — universidad nacional

José Faustino Sanchez Carrién de Huacho.
Tabla 10

El grado académico de magister y el rendimiento académico

Correlaciones

Maestria Rendimiento

académico

Coeﬂue_rlte de 1000 581
i correlacién

Maestria Sig. (bilateral) | 001

Spearman . .

P o Coeﬂue_rlte de 581 1.000
Rendimiento correlacion

académico Sig. (bilateral) ,001 .

N 30 30

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 10 muestra una correlacion de r= 0,581, con una valor Sig<0,05, lo que admite la
hipotesis alternativa y se impugna la hipotesis nula. Por lo que se sostiene que existe relacion
entre el grado académico de maestria de los docentes y el rendimiento académico de los
estudiantes de la facultad de educacion — universidad nacional José Faustino Sanchez Carrion

de Huacho, siendo la correlacion de una intensidad moderada.
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Rendimiento académico

Maestria Rendimiento académico

Figura 8. El grado académico de magister y el rendimiento académico
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Hipotesis especifica 3

H3: El grado académico de doctor de los docentes se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de educacion — universidad nacional

José Faustino Sanchez Carrién de Huacho.

Ho: EI grado académico de doctor de los docentes no se relaciona significativamente con el
rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de educacién — universidad nacional

José Faustino Sanchez Carrién de Huacho.

Tabla 11

El grado académico de doctor y el rendimiento académico

Correlaciones

Doctorado Rendimiento

académico

Coeﬂue_rlte de 1000 623
q correlacién

poctorado Sig. (bilateral) | 000

Rho de N 30 30

S . -

pearman o Coeficiente de 623 1000
Rendimiento correlacion

académico Sig. (bilateral) ,000 _

N 30 30

**, La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 11 muestra una correlacion de r= 0,623, con una valor Sig<0,05, lo que admite la
hipotesis alternativa y se impugna la hipotesis nula. Por lo que se sostiene que existe relacion
entre el grado académico de doctor de los docentes y el rendimiento académico de los
estudiantes de la facultad de educacion — universidad nacional José Faustino Sanchez Carrion

de Huacho, siendo la correlacion de una intensidad buena.
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Figura 9. El grado académico de doctor y el rendimiento académico
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CAPITULO V
DISCUSION
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5.1 Discusién
El desarrollo profesional de la docencia y en general de todas las profesiones, durante las

ultimas generaciones ha cambiado mucho ya que existe un gran nivel de competitividad entre
los profesionales, se recopilo antecedentes referente al tema a nivel internacional se considero
a Astrain, (2019) que aporta: se otorga gran valor al profesor y a su papel transformador en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, evidenciandose que existe una relacion significativa entre
la calidad educativa y la motivacion docente, para Hervis (2018), el autor nos expone el
desempefio del maestro, es importante para ejercer de manera profesional, tener conviccion y
sobre todo responsabilidad en la formacién, cabe resaltar que la profesion y el desempefio
docente como uno de los encargos con mayor significacion social que existe, asi mismo
Urrutia, (2015). nos habla acerca de las exigencias que existen actualmente para el correcto
desempefio de los maestros son cada vez mas fuertes, lo que justifica el hecho de que en la
curricula actual se hayan incluido muchos temas nuevos, que obligan al profesional a
actualizarse constantemente y prepararse para afrontar los nuevos retos que la sociedad impone,
a nivel nacional tenemos a Barreto, Gonzalo & Zenteno (2019), los autores en mencién
manifiestan: el desempefio laboral de los maestros y el rendimiento académico se relacionan
directamente y de forma significativa, considerando las dimensiones ejecucion del proceso de
ensefianza aprendizaje, la planificacion del proceso de ensefianza, el liderazgo pedagogico y
las relaciones interpersonales, para Monroy (2012), el autor nos expone: se comprobd que
existia una relacion significativa entre el rendimiento académico en el curso de las matematicas
con la aplicacion de las dimensiones: practicas pedagogicas, responsabilidad y compromiso
con sus funciones laborales, las buenas relaciones sociales e interpersonales y con un buen
desempefio docente, por lo que se recomienda continuar con la linea investigativas puesto que
en la actualidad existes pocos antecedentes de este tema de investigacion y adn existen muchas

dudas por resolver, en tanto Cutimbo (2008), El presente estudio nos habla que existe una
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relacion significativa entre la influencia del nivel de capacitacion docente y el rendimiento
académico de los alumnos, considerando las dimensiones desarrollo personal, desarrollo social,
y desarrollo profesional, por lo que se recomienda desarrollar de manera Optima, eficaz y
eficiente los objetivos planteados dentro de los temas de recapacitacion promovido a los

maestros.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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6.1 Conclusiones

Primera: Existe relacion entre el grado académico de los docentes y el rendimiento
académico de los estudiantes de la facultad de educacion — universidad nacional José Faustino

Sanchez Carrion de Huacho, siendo la correlacién de una intensidad buena.

Segunda: Existe relacion entre el grado académico de bachiller de los docentes vy el
rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de educacién — universidad nacional

José Faustino Sanchez Carridon de Huacho, siendo la correlacion de una intensidad moderada.

Tercera: Existe relacion entre el grado académico de maestria de los docentes vy el
rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de educacién — universidad nacional

José Faustino Sanchez Carridn de Huacho, siendo la correlaciéon de una intensidad moderada.

Cuarta: Existe relacion entre el grado académico de doctor de los docentes vy el
rendimiento académico de los estudiantes de la facultad de educacion — universidad nacional

José Faustino Sanchez Carrion de Huacho, siendo la correlacion de una intensidad buena.

6.2 Recomendaciones
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Los profesionales de la educacion, tienen la responsabilidad de superarse, actualizarse
y capacitarse constantemente con la finalidad de mejorar significativamente su calidad
educativa, aprendiendo novedosas estrategias de ensefianza que motiven al estudiante
a sequir.

El grado académico es una referencia de que el profesional tiene la suficiente
preparacion para afrontar los retos educativos que se le presenten.

El grado académico en la actualidad es un requisito imprescindible para poder alcanzar
un puesto de trabajo, por lo que es recomendable que los profesionales continten sus
estudios una vez egresados de la universidad, pudiendo competir asi con sus
comparieros.

En la curricula actual se han incluido muchos temas nuevos, que obligan al profesional
a actualizarse constantemente y prepararse para afrontar los nuevos retos que la

sociedad impone.
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ANEXOS



FICHA DE OBSERVACION

APLICACION DE GRADO ACADEMICO

Lea detenidamente cada item y marque con un X la respuesta correcta:

Bachiller

¢El docente con grado de bachiller emplea estrategias educativas mejores que un magister?

SI()NO ()

¢El docente con grado de bachiller emplea estrategias educativas mejores que un doctor?

SI() NO()

¢El docente con grado de bachiller tiene méas aceptacion que un magister o doctor?

SI() NO()

Maestria

¢El docente con grado de magister emplea estrategias educativas mejores que un doctor?

SI() NO ()

¢El docente con grado de magister tiene mas aceptacion que un doctor?

SI() NO ()

¢El docente con grado de magister demuestra mas dominio que un doctor?

SI() NO()

Doctorado

¢El maestro con grado de doctor tiene mejor dominio de los temas?
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SI() NO ()

¢El maestro con grado de doctor demuestra mas conocimiento que otros profesores sin grado?

SI() NO ()

¢El maestro con grado de doctor utiliza mejores estrategias educativas que los docentes sin

grado?

SI() NO ()

FICHA DE OBSERVACION
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APLICACION RENDIMIENTO ACADEMICO

Lea detenidamente cada item y marque con un X la respuesta correcta:

Area de comunicacion

¢El estudiante conoce las normas gramaticales?

SI() NO()

¢El estudiante escribe y habla correctamente en su lengua natal?
SI() NO()

¢El estudiante maneja un idioma extranjero?

SI() NO()

Area de matematicas

¢El estudiante muestra habilidades para el razonamiento matematico?
SI() NO()

¢El estudiante muestra habilidades para la geometria?

SI() NO()

¢El estudiante muestra habilidades para el algebra?

SI() NO()
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POBLACION

" - VARIABLES E DISENO DE METODOS Y
TITULO PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES INVESTIGACION TECNICAS Y MUESTRA
PROBLEMA GENERAL | OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLE METODO
A ; y El grado académico de los INDEPENDIENTE Cientifico Poblacion:
EL GRADO ¢El grado académico de Determina la relacion i GRADO )
ACADEMIC los docentes se existente entre el grado docentes se relaciona ACADEMICO '(!D\'RI’EST'GAC' TECNICAS 150
O DE LOS relaciona con el académico de los significativamente con el Aplicacion de DOCENTES
DOCENTES | rendimiento académico docentes en el rendimiento academico de | pachiller fichasa Muestra:
Y SuU de los estudiantes de la rendimiento académico los estudiantes de la Maestria Descriptiva o 30 estudiantes
INFLUENCI | facultad de educacién — | de los estudiantes de la facultad de educacion — Correlacional Fehdje duatte el | de EPPA
. . . , Doctorado orrelaciona estualo, analisis
AEN EL universidad nacional facultad de educacion — universidad nacional Jose I gibliogréfic?s y
, . , . . . , 2 i ntensiona
RENDIMIEN | José Faustino Sanchez | universidad nacional Jos¢ | Faustino Sanchez Carrion ocumenta
TO Carrién de Huacho? Faustino Sanchez Carrién de Huacho
ACADEMIC de Huacho DISERO
OEN LOS No
ESTUDIANT experimental
ES DE LA PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE INSTRUMEN
FACULTAD ESPECIFICOs ESPECIFICOS ESPECIFICA DEPENDIENTE TO:
;El grado académico de | Determinar la relacion
DE ¢Elore . : El grado académico de CUESTIONARIO
EDUCACIO bachiller se relaciona existente entre el grado RENDIMIENTO
N con el rendimiento académico de bachiller bachiller de los docentes se | ACADEMICO
UNIVERSID académico de los con el rendimiento relaciona Area de letras
estudiantes de la académico de los s ; an
AD - : significativamente con el | Areade Ciencias
NACIONAL facultad de educacion — | estudiantes de la facultad
JOSE universidad nacional de educacion — rendimiento académico de
FAUSTINO José Faustino Sanchez universidad nacional José | los estudiantes de la
SANCHEZ Carrién de Huacho? g:u:ﬂzshianchez Carrién facultad de educacién —
CARRION ¢El grado académico de universidad nacional José
DE : i | i o )
HUAGHO magister se relaciona Determinar la relacion Faustino Sanchez Carrién

con el rendimiento
académico de los
estudiantes de la

existente entre el grado
académico de magister
con el rendimiento

de Huacho
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facultad de educacion —
universidad nacional

José Faustino Sanchez
Carrion de Huacho?

¢El grado académico de
doctor se relaciona con
el rendimiento
académico de los
estudiantes de la
facultad de educacion —
universidad nacional
José Faustino Sanchez
Carrion de Huacho?

académico de los
estudiantes de la facultad
de educacion -
universidad nacional José
Faustino Sanchez Carrion
de Huacho

Determinar la relacion
existente entre el grado
académico de doctor con
el rendimiento académico
de los estudiantes de la
facultad de educaciéon —
universidad nacional José
Faustino Sanchez Carrién
de Huacho

El grado académico de
magister de los docentes se
relaciona
significativamente con el
rendimiento académico de
los estudiantes de la
facultad de educacion —
universidad nacional José
Faustino Sanchez Carrion
de Huacho

El grado académico de
doctor de los docentes se
relaciona
significativamente con el
rendimiento académico de
los estudiantes de la
facultad de educacion —
universidad nacional José
Faustino Sanchez Carrion
de Huacho

74




MATRIZ DE DATOS

S ' Gr,ado académico Rendimiento académico
§ BaghllleArf S - Ma7estr|2 © sl 1 Doclztlorado12 = ST1 V1 Prom V2

1 313 12 3132 11 2 3 3 3 11 34 Medio 13 En Proceso

2 111 7 1]1]1 5 2 1 1 1 5 17 Bajo 12 En Proceso

3 114 8 111]1 5 2 1 1 1 5 18 Bajo 15 Logro Previsto
4 4 1 4| 15 4 | 4 14| 14 |2 4 4 4 14 43 Alto 19 Logro Destacado
5 2 13 11 3[13]2 11 | 2 3 3 3 11 33 Medio 15 Logro Previsto
6 112 8 2 1114 9 2 4 1 1 8 25 Medio 12 En Proceso

7 2 |2 9 2 12 ]2 8 2 2 2 2 8 25 Medio 15 Logro Previsto
8 4 14| 15 4 14 14| 14 |2 4 4 4 14 43 Alto 19 Logro Destacado
9 2 | 4| 11 2 124 10 | 2 4 4 4 14 35 Medio 18 Logro Destacado
10 111 7 1111 5 2 1 1 1 5 17 Bajo 12 En Proceso
11 2 |3 11 3[13]2 11 | 2 3 3 3 11 33 Medio 15 Logro Previsto
12 4 1 4] 15 4 14 14| 14 |2 4 4 4 14 43 Alto 18 Logro Destacado
13 2 | 4| 11 2 2|4 10 | 2 4 4 4 14 35 Medio 18 Logro Destacado
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14 8 5 1 5 18 Bajo 15 Logro Previsto
15 15 14 4 14 43 Alto 18 Logro Destacado
16 11 11 3 11 33 Medio 15 Logro Previsto
17 15 14 4 14 43 Alto 19 Logro Destacado
18 9 8 2 8 25 Medio 18 Logro Destacado
19 8 5 1 5 18 Bajo 15 Logro Previsto
20 11 11 3 11 33 Medio 15 Logro Previsto
21 15 14 4 14 43 Alto 18 Logro Destacado
22 11 10 4 14 35 Medio 18 Logro Destacado
23 7 5 1 5 17 Bajo 12 En Proceso
24 8 9 1 8 25 Medio 12 En Proceso
25 11 10 4 14 35 Medio 10 En Inicio

26 10 10 3 10 30 Medio 12 En Proceso
27 15 14 4 14 43 Alto 15 Logro Previsto
28 11 11 3 11 33 Medio 15 Logro Previsto
29 7 5 1 5 17 Bajo 12 En Proceso
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‘30‘2‘1’1‘48‘2‘1‘1‘1’5‘2’111‘5’ 18 Bajo‘ 15 ‘ Logro Previsto
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