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Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional y los accidentes de trabajo de una
empresa de construccion en el distrito de Huanchaco- La Libertad

Occupational health and safety management system and work accidents of a construction
company in the district of Huanchaco- La Libertad
Ugarte Galvez Ronal Yampir

RESUMEN

Objetivo: Determinar la relacién entre el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional
con los accidentes de trabajo de una empresa de construccion en el distrito de Huanchaco - La
Libertad. Métodos: la tesis hecha es una investigacion es de tipo, descriptiva, aplicada y
correlacional, con un enfoque cuantitativo. Para nuestra muestra que es probabilistica aleatoria es
de 16 personas, teniendo como poblacién finita de 20 personas. Resultados: En la evaluacion de
su linea base de la empresa de construccion en el distrito de Huanchaco- La libertad se obtuvo un
78 % en incumplimiento, se encuentro en un nivel deficiente. Conclusiones: Se logré reducir los
accidentes que se ocasionan por accién del trabajo, mejorando todas las areas de trabajo
centrandose en la seguridad y en la salud, obteniendo de la gestion 0 accidentes, se puede afirmar
que los accidentes laborales disminuiran a medida que se mejore en la vigilancia en la seguridad
y sanidad del colaborador.

Palabras clave: sistema, gestion, seguridad, accidentes.

ABSTRACT

Obijective: To determine the relationship between the occupational health and safety
management system with the work accidents of a construction company in the district of
Huanchaco - La Libertad. Methods: correlational, with a quantitative approach. For our sample
that is random probabilistic it is 16 people, having as a finite population of 20 people. Results: In
the evaluation of its baseline of the construction company in the district of Huanchaco-La
Libertad, 78% were obtained in non-compliance, it is found at a deficient level. Conclusions: It
was possible to reduce the accidents that are caused by work action, improving all work areas
focusing on safety and health, obtaining from the management 0 accidents, it can be said that
workplace accidents will decrease as they improve in the vigilance in the safety and health of the
collaborator.

Keywords: system, management, safety, accidents.



INTRODUCCION

La tesis desarrollada es una investigacion para una empresa de construccion en el distrito
de Huanchaco — La Libertad, cual tiene como objetivo dar a conocer la relacion que hay entre un
sistema de gestion y salud ocupacional y accidentes de trabajo de una empresa constructora en el
distrito de Huanchaco — La Libertad.

La tesis esta basada en las leyes peruanas de seguridad, normas, decreto, resoluciones
ministeriales para la seguridad durante la construccion. El disefio metodoldgico aplicado para la
investigacion es de tipo no experimental.

las secciones | y Il proporcionan una definicion general de la tesis desarrollada, describen
el marco legal vigente en los temas considerados en la normativa nacional.

La seccion 3 se desarrolla la metodologia a utilizar para que la empresa logre aplicar lo que se
expone teniendo las caracteristicas de la empresa y las normativas aplicables, para que se utilice
de forma adecuada.

La seccion 4 se realiza la evaluacion y analisis de los resultados con la finalidad de
demostrar la viabilidad, proporcionar estadisticas que respalden la sostenibilidad.

Finalmente, en el capitulo 5 proporciona las conclusiones y recomendaciones finales sobre el

tema.



CAPITULO I: PLANTAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcién de la realidad problematica

Las industrias de construccion, son consideradas a nivel mundial como actividades con
mayores inversiones. Los logros en construcciones civiles, reconstrucciones de desastres
naturales, innovacion de infraestructura para satisfacer las expectativas y necesidades de la
poblacion mundial, los cuales han beneficiado considerablemente a las personas. Comdnmente
se emplea entre 9% y 12% de trabajadores en diversos paises, llegando hasta un 20% en el Perd.
Debido al tipo de trabajo, se ve afectada la actividad y crecimiento constante de la poblacién,
sobre todo cuando se trata de los indices de accidentabilidad, lo que implica pérdidas econémicas
y sociales. Asimismo, también causan pérdida de tiempo laboral. La OIT sefiala que existen mas
de 2 millones de pérdidas humanas, el cual aumenta con el pasar del tiempo, ya que se produce la
industrializacion en diversos sectores.

En las dltimas estadisticas brindadas, se descubrieron més trabajadores fallecidos y que
cada afo son 2638 millones de accidentes no mortales que ocasionan inasistencia de personal de
por lo menos 3 dias y se evidencian 160 millones de casos con enfermedades ocupacionales.

La OIT habia calculado anteriormente que las enfermedades y accidentes son responsables
del 4% de que el producto bruto interno se pierda en ausencias laborales y compensaciones.
(OIT, 2001).

De acuerdo a las estadisticas brindadas por el MINTRA, en el Peru fueron 1.209 casos
reportados como accidentes laborales, lo que indica el 11.1% mas que el afio anterior.

Las empresas manufactureras, se encuentran en el primer puesto con 199 accidentes en el

mes de diciembre del 2017.



Las otras empresas que presentan accidentabilidad son las inmobiliarias y las de alquiler
con 192 accidentes registrados en construccion 164 en empresas de comunicacionesy en el
sector de transportes 72.

Lima es la ciudad en donde existe mayor accidentabilidad, seguida por Piura, Arequipay
Callao y otras ciudades.

Los departamentos que no reportaron accidentes fueron Madre de Dios, Ayacucho y
Huénuco.

So6lo el 1.10% se reportaron como accidentes mortales, el 57.79% accidentes leves y
41.11% los accidentes incapacitantes en todo el pais. (MINTRA, 2018)

En el Perd la construccion de obras civiles, generalmente no va acompafiado de un plan de
contingencia para preservar la seguridad y salud ocupacional, por lo que se genera inseguridad,
riesgos, peligros que producen baja en la productividad, accidentes de trabajo, perdidas de
bienes, entre otros. Asimismo, en la empresa elegida no se ha investigado respecto a la relacion
entre el sistema de gestion y accidentes laborales, por lo que en la presente se realiza el analisis e
investigacion pertinente para llegar a una conclusion final. El sector de construccion genera
riqueza a nuestro pais y puestos laborales, sin embargo, es uno de los sectores donde existe un
mayor riesgo de accidentes laborales. Las condiciones de trabajo que se brinda en empresas
nacionales son escasas a diferencia de las condiciones de empresas extranjeras por ser paises
desarrollados con una cultura mas sofisticada. Por ello, se producen accidentes que finalmente se
traducen en muerte, incapacidad permanente o temporal, lesiones y dafios a los equipos y
propiedad.

La empresa de construccion estudiada “Consorcio Las Lomas” especializada en

construccion de obras de ingenieria civil del distrito de Huanchaco- La Libertad con RUC



20600734891, tiene mas de 10 afios de servicio a la poblacion, su actividad econdmica empieza
desde 15 de octubre del 2015. Para este estudio se analiza los datos del proyecto de
mejoramiento y ampliacion de los sistemas de agua potable e instalacion del sistema de
alcantarillado sanitario para los centros poblados de Huanchaquito y el Trdpico: La actividad es
considerada de alto riesgo, lo cual indica que existe un alto indice de peligrosidad y riesgo en las
actividades que se realizan. La empresa no cuenta con un encargado de su sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo. La poblacion es de 20 personas, 3 empleados y 17 obreros. Se
realiza el diagnostico y evaluacién del sistema existente obteniendo como resultado 60 % de
cumplimiento que exige la ley peruana de seguridad lo cual nos indica que es deficiente. De
igual manera la empresa “Consorcio Las Lomas” tiene altos niveles de problemas en su gestion,
con un accidente grave con perdida humana. Ademas, la empresa tiene como registro de
incidentes 12, en los cuales 01 es de accidente mortal, 01 de accidente leve. Por otra parte, se
encontro un indice de frecuencia de 1000 esto nos indica que es de importancia el mejorar el
sistema existente. Por todo lo mencionado anteriormente, los ambientes de trabajo se muestran
inseguros, falta de equipos de proteccidn y de recursos lo que incrementa el dafio a la seguridad y
salud del trabajador. Esto se traduce en indicadores de ausentismo elevado, baja en la
productividad, deficiente servicio y pérdidas econdmicas. Por ello es necesario realizar un
andlisis minucioso respecto a los indices que aporte de manera favorable al estudio. Se espera
que el presente sirva como antecedente a otros autores que profundicen el anlisis de la presente

tesis.



1.2. Formulacion del Problema
1.2.1. Problema General.

¢De qué manera el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se relaciona con
los accidentes de trabajo de una empresa de construccion en el distrito de Huanchaco - La
Libertad?
1.2.2. Problema Especifico.

¢De qué manera el diagnostico del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se
relaciona con los accidentes de trabajo de una empresa de construccion en el distrito de
Huanchaco - La Libertad?

¢De qué manera la planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se
relaciona con los accidentes de trabajo de una empresa de construccién en el distrito de
Huanchaco - La Libertad?

¢De qué manera la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos se relaciona con la
reduccion de accidentes de trabajo de una empresa de construccion en el distrito de Huanchaco -
La Libertad?

¢De qué manera la ley peruana de seguridad 29783 tiene relacion con los accidentes de
trabajo de una empresa de construccién en el distrito de Huanchaco - La Libertad?
1.3. Objetivos de la Investigacion
1.3.1. Objetivo General.

Determinar la relacion entre el sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional con los

accidentes de trabajo de una empresa de construccion en el distrito de Huanchaco - La Libertad.



1.3.2. Objetivos especificos.

Determinar la relacién entre el diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional con los accidentes de trabajo de una empresa de construccion en el distrito de
Huanchaco - La Libertad.

Determinar la relacién entre la planificacion del sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional con los accidentes de trabajo de una empresa de construccién en el distrito de
Huanchaco - La Libertad.

Determinar la relacién entre la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos con los
accidentes de trabajo de una empresa de construccion en el distrito de Huanchaco - La Libertad.

Determinar la relacién entre la ley peruana seguridad 29783 con los accidentes de trabajo
de una empresa de construccion en el distrito de Huanchaco - La Libertad.

1.4. Justificacion de la Investigacion

En la tesis realizada de acuerdo a esta empresa que se realizé es de interés porque aun no
habian considerado el cumplimiento de las normas nacionales en seguridad en el entorno laboral,
la cual fomenta un buen control de riesgos en los centros de labores para los colaboradores y
empleados con el cual busca disminuir los accidentes que se dan en los trabajos de la empresa,
estableciendo estrategias, de manera que el personal esté capacitado adecuadamente para cumplir
con sus labores libre de peligros y riesgos aumentando la productividad y reduciendo los gastos
por accidentes al personal de la empresa a su vez cumpliendo con los requisitos obligatorios de
la Ley Peruana de Seguridad N°29783.

1.4.1. Justificacion técnica.
Permite la reduccion de peligros y minimizacion de exposicion a elementos peligrosos de

sus labores de la empresa del distrito de Huanchaco - La Libertad.



1.4.2. Justificacion economica.

Con el cumplimiento de la normativa la empresa del distrito de Huanchaco - La Libertad,
le permite planificar, y priorizar a corto, mediano y largo plazo los presupuestos de la
organizacion, permite reducir costos en tratamientos por enfermedades y lesiones de trabajo.
1.4.3. Justificacion legal.

Con el acatamiento de la Ley Peruana de SN° 29783 y Reglamento N°005 - 2012 - TR,
referente a la prevencion en seguridad y salud ocupacional en el trabajo. Vigente en todos los
sectores de nuestro pais.

1.4.4. Delimitacion del estudio.

El estudio es viable de realizar por lo siguiente:

« Se cuenta con la facilidad del acceso a la realidad problematica.

* Se cuenta con el marco tedrico pertinente para abordar la solucion al problema
identificado.

* Se tiene la experiencia necesaria en el tema.

* Se cuenta con la facilidad a la consulta con especialistas sobre temas.



CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la Investigacion
2.1.1. Tesis internacionales.

Segun Gémez (2014) “Disefio de un sistema de gestion técnica de seguridad y salud
ocupacional para prevencion de riesgos laborales bajo el enfoque por procesos para el taller de
confecciones pinto (tesis de pregrado), Universidad Técnica Del Norte, Ecuador”. La finalidad
de la tesis es disponer y registrar las realizadas en el taller de confeccion para la prevencion y la
vigilancia en todas actividades de sus labores. El disefio es no experimental, con un enfoque
cuantitativo. Menciona que el presente trabajo es importante para el cuidado de los trabajadores
y para el desarrollo y la satisfaccion del personal, para proteger la salud de los colaboradores, no
se debe subestimar el dafio, inclusive cuando se detecte enfermedades y se trate no podré evitar
que ésta se repita en el futuro. No se encontraron registros no documentacién por ende no
contaban con capacitaciones para los colaboradores dando paso al rechazo de la integracion que
permitan hacer un medio ambiente laboral adecuado.

Rios y Sanabria (2017) “Propuesta de la planeacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo basado en el Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015 libro 2 parte 2 titulo 4
capitulo 6 en la Fundacion Pan de Vida CER”. (Tesis de pregrado). Universidad Catélica De
Colombia, Colombia. El tesista tuvo como objetivo realizar la planeacion de su sistema con una
metodologia basado en el ciclo de Deming cumpliendo con los requisitos de su pais
determinados en las leyes, normas, la tesis es no experimental, de tipo descriptivo.

Segun Mejia y Reynoso (2013) “Disefio para la propuesta de implementacion de un
sistema de gestion integrador bajo los alineamientos de la NTC OHSAS 18001/2007 y la NTC

ISO 14001/2004 en la direccion financiera de la superintendencia de servicios publicos



domiciliarios”, (Tesis de pregrado). Instituto de Educacion universitaria “Julio Garavito”,
Colombia. Su método se basa en la propuesta el trabajo es no experimental descriptiva. Con la
tesis realizada se pretende llegar a una macro integracion para toda la organizacién con el fin de
contar con datos oportunos para medir y controlar los riesgos en seguridad y ambiente.

Segun Pazmifio (2014) “Investigacion de los riesgos laborales para disminuir y controlar la
ausencia laboral en la empresa taller el GRAN ESCAPE S.A, (en su tesis), Ecuador, Universidad
Tecnoldgica Equinoccial”. El objetivo de la investigacion es proponer procedimientos y politicas
garantizando de esta manera un correcto desemperio en las funciones de cada trabajador y de
igual manera en el desarrollo de la empresa, minimizando y controlando los riesgos. El disefio
tiene un enfoque cuantitativo, no experimental, realizando una serie de preguntas para los
colaboradores. El trabajo tuvo como fin la investigacién de los accidentes laborales por verse
involucrado en accidentes y enfermedades ocupacionales, se observa que no cuenta con estudios
acerca de los riegos laborales y los dafios que estos representan a la lozania de todos sus
colaboradores, clientes y proveedores, lo cual aquejan a los obreros durante el desempefio
normal de sus actividades cotidianas. Tienen un problema de ausentismo de sus trabajadores por
los riesgos a los que estan expuestos dia tras dias, el cual lleva al aplazamiento de las actividades
y con eso una pérdida de consideracion en la salud, desempefio de cada trabajador y la empresa
pierda econdmicamente.

2.1.2. Tesis nacionales.

Segun Ososrio (2018) “Implementacion del sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional para minimizar accidentes en la unidad minera san Hilarién de la Corporacion
minera virgen de la merced S.A.C (Tesis de pregrado). Universidad Nacional Santiago Antlnez

de Mayolo, Per(”. El desarrollo de la investigacion tiene como objetivo minimizar accidentes, la
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investigacion es de nivel descriptiva, con poblacion finita, es no experimental. Al poner en
practico lo planeado se evidencio en la empresa la disminucion de los accidentes e incidentes de
trabajo.

Sefiala Palacio y Rosas (2009) “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para
pequefias y medias empresas del sector de construccion en obras de edificacion de Lima
metropolitana (Tesis de pregrado). Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, Per(”. Afirma en
su trabajo de investigacion que por evidencias de accidentes que han ocurrido en el sector de la
edificacién en Lima, ocasion0 que las empresas, trabajadores y autoridades prioricen la
necesidad del trabajador ejecutes sus actividades de forma segura. Las muertes que se dieron por
estos accidentes se hubieran podido prevenir realizando trabajos seguros con todos los controles
necesarios para la actividad. Se concluye que los accidentes de todo tipo causan lesiones, dafios
al medio ambiente, dafios a la propiedad y la interrupcion del proceso, lo que resulta en pérdidas
economicas y de imagen corporativa. Actualmente, las normas peruanas no estan bien
controladas por causa de pocos recursos humanos y los escases de comprension de las normas
técnicas. Las pymes, en cambio, creen que la necesidad de establecer una zona de trabajo segura
No es necesario.

Segun Alejo (2012) “Implementacion de un Sistema de gestion en seguridad y salud
ocupacional en el rubro de construccion de carreteras (tesis de pregrado). Universidad Catdlica
del Per(, Per(”. La tesis con el estudio realizado concluye que mientras la empresa tenga un
buen sistema de gestion serda competitiva garantizando que sus actividades son seguras, con el
presupuesto destinado para el are de seguridad se previene y se controla mejor las actividades y

riesgos que estas puedan ocasionar, los presupuesto tiene que hacerse para todo tipo de tamafio
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de empresa, en la implementacidn se considera el plan de seguridad, los presupuestos
procedimientos, estandares.

Enfatiza Solis y Garcia (2015) “Propuesta documental para la integracion de sistemas de
gestion, alineados a los requisitos de la Norma 1SO 9001:2008 para la planta concentradora de la
Unidad Minera Huanzala de la Compariia Minera Santa Luisa S.A. en el alcance de
Certificaciones ISO 14001 Y OHSAS 18001, (tesis de pregrado), Pera, Universidad Nacional
Hermilio Valdizan”. Su objetivo elaborar la documentacidn necesaria para integrar los sistemas
de gestion de la 1SO 14001 Y OHSAS 18001, se hace mencion del mantenimiento y seguimiento
de la gestion periddicamente para la mejora llegando a la satisfaccion de sus clientes.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Ley Peruana de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento. Nro. 29783.

La Ley peruana N°29783 y su Reglamento N°005 — 2012 — TR, fue promulgada en el Per(
en el afio 2011. Tiene como caracter ineludible que las empresas tengas varias medidas para
prevenir accidente y malestares ocupacionales. Dicha ley tiene varios alineamientos y
obligaciones para los empleadores, tambiéen precisa el rol organizaciones sindicales,
fiscalizacion, promocionar la participacion de los trabajadores.

También hace mencion los deberes que tiene la empresa en su totalidad.

Con la Ley Peruana de Seguridad N°29783 se pretende reducir los accidentes de trabajo, lo
cual se veria en la reduccion de costos, aumento de beneficios, competitividad, productividad.
Por lo tanto, la gestidn se tiene que enfocar en la seguridad y en la salud de los trabadores,

tomando un rol principal en la gestion empresarial.
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2.2.2. Obijetivo de la ley peruana de seguridad.

Es de sembrar la cultura de la prevencion en los puestos de trabajo aplicado para todo el
pais, tomando en cuenta al estado, empresa, empleador y colaborador. El estado toma un rol muy
importante en este punto como fiscalizador para hacer que se cumplan. Con los programas,
capacitaciones, entregas de equipos de proteccion y todas las medidas tomadas por el empleador
y comprobados con los registros de su gestion, también evidenciar las participaciones de los
colaboradores, sindicatos, lineas de mando. Con esta ley se puede velar que no se cometan
abusos con los trabajadores que cometen las empresas con el fin de no invertir en la proteccién
de ellos, lo cual las empresas lo ven como un gasto innecesario. La ley peruana de seguridad
hace obligatorio que toda empresa cumpla con todos los requisitos que indican.

2.2.3. Ambito de la ley peruana de seguridad

El &mbito de aplicacion se da al sector publico, sector privado también a los trabajadores
por cuenta propia. EI &mbito comprende al estado, empleadores, organizaciones sindicales,
fuerzas armadas y PNP dentro el territorio del Perd.

Todos los sectores mencionados en lineas anteriores estan en la obligacion de cumplir la
Ley Peruana de Seguridad N°29783.

2.2.4. Normas minimas.

Dentro de la Ley Peruana de Seguridad N°29783 tiene como exigencias las normas
minimas para su cumplimiento por lo cual el empleador y trabajadores independientes quedan en
libertad de establecer los niveles de proteccidn siempre que sean iguales o mejores de los que
establece la ley peruana de seguridad.

Tener como prioridad los mejores estandares en el tema de proteccion para los

colaboradores. Nos enfocamos en la norma g 050 que es del sector construccion.
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2.2.5. Beneficios de un sistema de gestion.

Segun Cienfuegos y Mllas (2019) sefiala que “serian que refiere los factores que garantizan
el exito de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional (SGSST) empresarial.
Liderazgo, compromiso, participacion” (p.17).

2.2.6. Liderazgoy compromiso de la alta direccion.

Empleando las palabras Cienfuegos y Mllas (2019) que:

La asociacidn es mayor en la alta direccion. En las pequefias empresas, la alta
direccion suele enormemente estar mas cerca. Las relaciones con los
empleados a menudo facilitan el proceso porque te conectas directamente
contigo mismo. Por eso es importante demostrar un liderazgo responsable y
honesto que transmita la creencia de que la seguridad y la salud de todos en su
organizacion es primordial y no solo su pago mensual. Cuando fracasa los
sistemas de gestion es porque no existe un liderazgo involucrado desde la alta

direccién, no hay compromiso, la participacién es muy pobre

2.2.7. Riesgoy oportunidad
Como plantea Cienfuegos y Mllas (2019).
Cualquier definicién de riesgo nos lleva a pensar que son muchos los factores (metas,
probabilidades, incertidumbres, impactos) que es necesario analizar para controlarlo en
una situacion peligrosa, un riesgo puede tener consecuencias negativas, pero no
asumirlo puede serlo en si mismo. Porque se puede perder la oportunidad de obtener
mayores beneficios, al tener una buena gestion de riesgos se reddcela probabilidad de

fracasar y por lo tanto aumenta los logros de objetivos, metas.
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2.2.8. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Es la herramienta de una empresa que le ayuda y les permite interactuar con las areas de
trabajo estableciendo procedimientos, politica, objetivo. Refiere Butrén (2015) Esto incluye el
progreso continuo y los pasos l6gicos y el progreso paso a paso basado en politicas, controles,
planes, preocupaciones, evaluaciones, auditorias y condiciones de salud que puedan surgir de la
misién. Inferencia, evaluacion y seguimiento de riesgos de seguridad (p.15).

2.2.9. Objetivos de un sistema de SST.

Es proporcionar una plantilla para una buena administracion de los riesgos y oportunidades
de la SST. El objetivo y resultado esperado es evitar los accidentes laborales y los dafios que se
pueden ocasionar a los colaboradores, también hacer un lugar de labores seguro. Por lo tanto, es
muy importante que las organizaciones implementen medidas preventivas y de proteccion
efectivas para eliminar los peligros y mitigar el riesgo. Segun Contreras y Cienfuego(2019): “Un
sistema de gestion pone a disposicion una forma sistematica de hacer las cosas, Y por eso sale
mejor, porque en teoria, (...). Todo lo que no esta planificado, sistematizado y pro- sedimentado
queda en manos de la incertidumbre” (p.25).

2.2.10. Principios del sistema de gestion.

Tiene como principios:

El asegurar la responsabilidad de la alta direccion hacia los trabajadores, con la finalidad
de garantizar que el centro de trabajo sea seguro desde la porteria, obreros, staff, empresas
tercerizado ras, visitas, alta direccion etc.

El empleador tiene la obligacion de garantizar un estado de vida saludable para todos.

El empleador se hace responsable de cualquier accidente o enfermedad ocupacional.

Tener una buena coordinacion entre los trabajadores la organizacion y sindicatos.
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Incentivar la participacion de los trabajadores en la seguridad.
De acuerdo a la Ley Peruana de Seguridad N°29783, hace referencia que lo plasmado o
planificado se cumpla en los centros de trabajo.
Los compromisos de la alta direccidn deberan estar incluidos en las politicas de la empresa.
Los empleadores deben de capacitar y retroalimentar a sus colaboradores en temas de
seguridad en los trabajos.
Mantener el mejoramiento de su sistema.
2.2.11. Ciclo PHVA.
Para Bajo (2018) lo define como:
El ciclo de Deming o PDCA es ante todo un método de trabajo para la busqueda de la
mejora continua de la calidad dentro de la organizacion, utilizada en el sistema de
gestion. Consta de cuatro fases sucesivas y repetidas. Una metodologia eficaz que ayuda
a mejorar, con una reforma interiormente de la estructuracion, aspectos como la
competitividad, servicios, reduce costos y precios. Lo cual conlleva a la optimizacién de
la produccidn y aumenta el beneficio de la organizacion. Lo primordial de esta
metodologia es que nunca termine, se centra en una constante bisqueda de la mejora
continua, es decir busqueda y solucién o carencia en las organizaciones, para llegar al
fin deseado.
El concepto clave de este ciclo no es de punta a punta, sino de mejora continua, es decir,

la organizacion siempre est4 mirando y abordando lo faltado.
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Pasos a seguir son:

Planificar: En este punto, necesitamos definir los objetivos y procesos
necesarios para lograr los resultados deseados. Necesitamos un proceso para
mejorarnos con el fin que mas tarde obtengamos mejores resultados. Esfuércese
por realizar un analisis, una investigacion y una mejora en profundidad, pero
comprenda los aspectos del proceso. Al mismo tiempo, revisaremos los
resultados esperados y realizaremos mejoras en los procesos.

Hacer: Este es el inicio de la fase de rotacion definido anteriormente y también
se estan llevando a cabo nuevos procesos, todas lo que se realice deben quedar
bien documentados. La misidn de esta seccidn es llevar a la organizacion a
suscitar una planificacién habitual.

Verificar: Después de un periodo determinado, los datos de gestion deben
recopilarse y analizarse para garantizar que se cumplan las condiciones iniciales
y las correcciones esperadas. Como lo indica, evalla si todo lo mencionado en
primer lugar se hizo de manera correcta y eficaz.

Actuar: Segun las conclusiones sacadas en el paso anterior tomaremos una
decision, si ocurre un error en el ciclo de Deming propuesto, recomendamos
mejoras adicionales, y si ocurre un error grave, detenga el proceso de cambio y

aplique el cambio especificado.
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2.3. Definiciones Conceptuales
2.3.1. Definicion de la salud ocupacional.

Se precisa como una aplicacion multidisciplinaria que impulsa y resguarda la lozania de los
colaboradores. Esta materia averigua como controlar los accidentes y las afecciones por medio
de la buena gestion de los puestos de trabajo.

La salud ocupacional resguarda la parte fisica del individuo, también la parte psicolégica.
El empleador entiende que la salud ocupacional es un soporte para el sostenimiento de su
capacidad del trabajador. Los apuros mas rutinarios de los que ocupa son las rupturas de huesos,
recortaduras y estiramiento de tejidos o ligamentos por accidentes, las perturbaciones por
movilidades repetitivas, los agobios en los 0jos y en la parte auditiva y las dolencias causadas
por sustancias antihigiénicas o radioactivas.

2.3.2. Saludy trabajo.

Desde el siglo XVII con la revolucién industrial se reforma el enfoque de trabajo,
aumentando el nimero de personal para cada puesto de trabajo por lo cual conlleva al aumento
de produccion por el cual lleva a un constante cambio en las condiciones de trabajo y molestias a
la salud del personal.

Con la Ley Peruana de Seguridad N°29783 tiene como enfoque el punto de vista integral y
maés amplio, las cuales buscan las condiciones més seguras para los trabajadores y de esta forma
preservar la seguridad y la lozania laboral.

La salud tiene distintos tipos de enfogques considerando que para todas las culturas la salud
es lo mas importante desde la perspectiva de la persona como la parte de la sociedad. Hablar de

lozania no solo significa la falta de dolencia, asimismo es un equilibrio entre lo natural y



18

espiritual, la salud tiene un panorama holistico de bienestar fisico, moral, social, espiritual un
todo.
2.3.3. Obijetivos de la salud ocupacional.
Los objetivos principales de la salud ocupacional.
La lozania de la poblacién trabajadora.
Evitar lesiones hacia los trabajadores.
Mantener un ambiente laboral seguro.
Proteger y prevenir a los trabajadores de los riesgos de cada puesto de trabajo.
Promover y mantener el bienestar fisico, mental, social de los trabajadores.
Eliminar o controlar todo factor de riesgo que se encuentren en el area de trabajo.
Aliviarl el trabajo y elevar la eficiencia y calidad de la produccion.
La adaptacion del trabajo a las caracteristicas sicofisicas del trabajador.
Trabajo. Es toda actividad humana, con la que se procura la satisfaccion de necesidades de
las personas.
2.3.4. Identificacién de peligro.
Destaca INACAL (2018) que:
Comienza con la creacion de un nuevo puesto de trabajo, instalaciones, productos,
también debe tener evidencias e informacion que refleje las evoluciones actuales y
futuras.
Este punto ayuda a la organizacion a dar la razon y percibir riesgos en las labores con la

finalidad de adelantarnos a las consecuencias que estos puedan generar.
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2.3.5. Accidente de trabajo.
Decimos por accidente de trabajo a dafios ocasionados a la persona (colaborador) que
también pueden dafiar materiales, equipos, instalaciones y procesos,
El accidente de un trabajador es un evento inesperado que ocurre o es causado por o
relacionado con el trabajo y conduce a una lesion fundamental, disfuncién, discapacidad
o muerte del trabajador. Los accidentes laborales ocurren durante la ejecucion de las
ordenes de un empleador o cuando se trabaja bajo la autoridad del empleador, como
fuera del sitio o en horas de trabajo (Robledo, 2014, p. 62).
2.3.6. Accidentes de trabajo segun su gravedad.
De acuerdo a la magnitud del accidente se clasificara en:
Leves: Es cuando el tiempo de descanso es maximo de un dia, este descanso es
generado por ser evaluado por un médico, volviendo a sus labores al dia siguiente.
Incapacitantes: en este punto se tiene que considerar los incapacitantes totales
temporal, Incapacitantes parcial permanente, incapacitante total permanente.
Mortal: suceso cuya consecuencia es la perdida humana.
Actividad peligrosa: Son aquellas tareas que realiza una persona o varias personas cuya
integridad fisica se pueda dafiarla y también pueda dafar a cualquier otra persona
Las causas de los accidentes son:
Basicas: Comprenden todo lo que consierva al colaborador como persona, todo con
respecto al entorno de labores.
Inmediatas: Debido y/o condiciones subestandares (todo lo que pueda causar dafio
en el entorno de trabajo), actos subestandares (acto peligroso con potencial de

causar dafio a si mismo o los demas).
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Definiciones basicas:

Actividad: Son aquellas tareas que realiza una persona o varias personas.

Capacitacion: Actividad realizada a los colaboradores con el fin de enriquecer de
conocimientos.

Factor de riesgo.

Dichos con las palabras Bajo (2018) no es necesario analizar solo las partes
que estan claramente relacionadas con la seguridad. Se deben considerar todas
las cosas que puedan tener un impacto. Por ejemplo, puede resultar sencillo
comprender que el mantenimiento esta directamente relacionado con la
seguridad, pero también es necesario comprender otras actividades, como la
dotacion de personal y los compromisos de entrega del cliente. Es relevante
porque afecta a la organizacion y puede generar factores de riesgo. (33).

Induccion: Proceso orientado para los trabajadores que recién ingresan dando la
orientacion de todo el entorno de trabajo, deberes y obligaciones que deben conocer,
procedimientos de trabajo, con el fin desarrollar su actividad de forma segura y de este modo no
se genere perdidas.

Incidente: Evento inesperado, no deseado en el trabajo donde la persona no sale afectada
(sin lesiones).

Incidente peligroso: situacion no deseada con el potencial de hacer dafio a varias personas
0 a la poblacién.

Riesgo: Consecuencia del peligro cuando se materialice. Desde la posicién de Bajo (2018)

Tiene la probabilidad de dafar a un colaborador como resultado de sus labores. Como

puede ver, existe una correlacion directa entre el peligro y el riesgo. Para que exista un
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riesgo, tiene que haber un peligro para el operador, dependiendo de cuan dafiino pueda
ser el peligro como se describe. (p.32).
Seguridad: La seguridad es el auto cuidado que tenemos a si mismo y también hacia los
comparieros de trabajo en cada una de nuestras actividades ya sean rutinarias o no rutinarios con
el fin de no sufrir ninguna dolencia durante y después de nuestros trabajos, las lesiones pueden
reflejarse varios afios después de haber terminado su relacion con la empresa.
Peligro: Todo lo que nos rodea con el potencial de hacernos dafio, también al medio
ambiente, proceso, equipo.
Como expresa Bajo (2018).
Podriamos definirlo como que es una situacion que se caracteriza por la "viabilidad de
ocurrencia de un incidente potencialmente dafino"”, es decir, un suceso apto para crear
dafio sobre bienes juridicos protegidos. El peligro es "real™ cuando existe aqui y ahora,
y es "potencial” cuando el peligro ahora no existe, pero sabemos que puede existir a
corto, medio, o largo plazo, dependiendo de la naturaleza de las causas que crean
peligro.

2.3.7. Auditoria interna.

Segun INACAL (2018)

Toda organizacion debe tener auditorias predeterminadas para tener actualizado el
sistema de gestion. Con esta informacion podemos determinar los puntos vulnerables de
muestra organizacion y poder contra restar los efectos negativos que puedan tener,
también poder evidenciar cuales son los requisitos que estemos incumpliendo.

Las auditorias nos da la oportunidad de implementar, mejorar y mantener eficazmente

el sistema de gestion.
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2.4. Formulacion de hipdtesis
2.4.1. Hipdtesis general.
El sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se relaciona con los accidentes de
trabajo de una empresa de construccién en el distrito de Huanchaco - La Libertad.
2.4.2. Hipbtesis especificas
El diagndstico del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se relaciona con los
accidentes de trabajo de una empresa de construccién en el distrito de Huanchaco - La Libertad.
La planificacién del sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se relaciona con
los accidentes de trabajo de una empresa de construccion en el distrito de Huanchaco - La
Libertad.
La identificacidn de peligros y la evaluacion de riesgos se relaciona con la reduccion de
accidentes de trabajo de una empresa de construccion en el distrito de Huanchaco - La Libertad.
La Ley Peruana N°29783, tiene relaciona con los accidentes de trabajo de una empresa de

construccién en el distrito de Huanchaco - La Libertad.
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CAPITULO III: METODOLOGIA
3.1. Disefio Metodologico
3.1.1. Tipo.

La tesis desarrollada de acuerdo con el tipo del problema y sus propdsitos establecidos se
denomina de tipo aplicada, ya que con el estudio de gestidn de seguridad y salud en el trabajo se
lograra una reduccién de incidentes y accidentes labdrales.

Se conoce de esta manera por que se enfoca en la exploracion de respuestas de la dificultad
planteada.

También pretende encontrar cualquier relacion del capital intelectual y la gestion de la
empresa, se propondra las recomendaciones necesarias para mejorar la gestion.

3.1.2. Enfoque.

La tesis tiene una orientacion cuantitativa, cuya caracteristica sera medir un fenémeno y se
utilizara estadisticas.

El método a emplear es deductivo, va de lo general a lo particular.

3.1.3. Disefio.

La tesis tendré un disefio no experimental, y transversal, ya que en un periodo fijo se
procederd a describir y analizar las particularidades del estudio planteado.
3.2. Poblacién y muestra

Para la tesis se cuenta con una poblacién finita, estd compuesto por los colaboradores de
una empresa de construccion en el distrito de Huanchaco — La Libertad.

Por lo tanto, la poblacion estd compuesta por 20 personas.
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3.2.1. Muestra

Se necesita una muestra dado que la investigacion es de método descriptivo y correlacional
se opta por tomar una muestra de no ser asi nuestra investigacion pasaria a ser solo descriptiva
por lo que se debe calcular la dimension de la muestra, utilizando el muestreo Aleatoria Simple.
La dimension de la muestra permitira realizar el sondeo a un grupo de personas seleccionas al
azary sin reemplazo del grupo representativo.

La dimension de la muestra, se fundamenta en:

En la dimension de la muestra, se aplicara el Modelo Estadistico de una Poblacion
Finita, con distribucion probabilistica que lo identifica, Normal Z:

Donde:

n = Muestra.

N = Poblacién.

E = 0.05 (nivel de error 5%).

P=95%=0.95 Q=5%=0.05

Z =1.96 (al 95% nivel de conf.).

Con lo mencionado anteriormente, la dimension de la muestra es:
NPQZ2

ﬂ:

(N-1)E2+P Q Z2

(20) (0.95) (0.05) (1.96)2

N = 15.869131 =16

(20-1) (0.05)2 + (0.95) (0.05) (1.96)2



3.3. Operacionalizacion de variables e indicadores.
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Es la herramienta de una empresa que le ayuda y les permite interactuar con las areas de trabajo

estableciendo procedimientos, politica, objetivo

VARIABLE DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
GENERAL CONCEPTUAL
Variable Es la herramienta Diagnostico Nivel de cumplimiento

Independiente:

Siztema de gestion
de seguridad v

zalud ocupacional

de una empresa que
sirve para la ayuda
en la buena
administracion en
seguridad y salud y
les permiten
interactuar con las
areas de trabajo con
el objetivo de
garantizar la
lozania de sus

colaboradores.

Ley Peruana de
Seguridad
N°29783

planificacion

Identificacion

de SGSS.

Cumplimiento de

requisitos legales.

Nivel de cumplimiento

de programas SSO.
Actividades criticas.

Porcentaje de riegos

significativos.

Porcentaje de riegos

intolerable

Tasa de incidencia
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VARIABLE  DEFINICION DIMENSION INDICADORES
CONCEPTUAL
Variable Todo suceso Capacitacion Nivel de conocimiento en seguridad

Dependiente:

Accidentes de

trabajo

repentino que
sobrevenga por
causa o con
ocasion del
trabajo y que
produzca en el
trabajador una
lesidn orgénica,
una perturbacion
funcional, una
invalides o la

muerte

y salud ocupacional.

Nivel de capacitacién

EPP

Porcentaje cubierto de EPP

Porcentaje de uso de EPP

Inspecciones de seguridad

Capital humano

Porcentaje de induccion

Control operacional

indice de accidentabilidad

Comunicacién

Porcentaje de reporte de incidentes,

incidentes peligrosos.

Preparacion y respuestas ante

emergencias.

Informacién de peligros y riesgos

de trabajos.
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3.4. Técnicas para el procesar los datos

En nuestra tesis, empleamos distintas herramientas que nos bridan la facilidad para el
recopila miento de la informacién y también tener la posibilidad de calcular las caracteristicas de
las variables.

La metodologia que se aplicara en esta tesis sera:

Encuesta (recopilacion de informacion de datos asociados al tema).

En la tesis que se desarrolla se empleara los siguientes materiales:
Fichas de documentacién y encuesta de informacion.

Las preguntas desarrolladas del listado del sondeo para la consultar a los colaboradores se
elabora segun los indicadores de las dos variables de las dos variables que actuan en la
investigacion.

En el sondeo tiene como autenticidad de las respuestas se encuentran en que los sondeados
brindaran sus apreciaciones reales, sobre la perspectiva que tienen sobre el capital intelectual de
una empresa de construccion en el distrito de Huanchaco — La Libertad.

3.5. Técnicas para el procesar la informacién

Para obtener las tablas y realizar su analisis, emplearemos la estadistica descriptiva e
inferencial, con el programa de calculo EXCEL y el programa estadistico SPSS.

Para el ensayo de hipdtesis utilizaremos la prueba de Chi-Cuadrado (x2), de tal manera
esto nos permite saber si cuentan con una relacion entre las dos variables.

Los procesamientos de los datos se haran de manera siguiente:

A Presentacion de datos y resultados.

B. Calculo de valores estadisticos representados en tablas, gréaficos de tipo
estadisticos.

C. Interpretacion de resultados.



* Se interpretara la aprobacion o se rehlsa de la hipétesis formulada.

* Estableceran la conclusion final del problema.

« Estableceran una o varias recomendaciones de acuerdo al problema estudiado.

* Se analiza el propdsito de la encuesta y su coherencia con el propésito

28
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CAPITULO IV: RESULTADOS

3.6. Presentacion de las tablas, graficos e interpretacion.

Se basa en los datos de estudios anteriores y se formula el cuestionario y se encuentra
encontrd diferentes apreciaciones donde se describiran a continuacion.
3.7. Procedimiento de la realizacion del analisis estadistico (SPSS - 21)

Para la determinacion de alfa de Cronbach se hace lo siguiente.

Paso 01: Se valora la confiabilidad de la herramienta, por medio de un ensayo piloto para
garantizar que las respuestas son las solicitadas por el analisis, esta prueba piloto o Pre-Encuesta

se tomo a 10 personas. Los resultados de las Pre-Encuesta, se muestra a continuacion.
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Figura 1. Paso 01 del procedimiento del SPSS.
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Paso 02: Con el programa SPSS se obtienen los resultados los cuales fueron evaluados para

medir la confiabilidad de nuestro instrumento, el programa dio como resultado la confiabilidad

de 76.9 % de la pre encuesta hecha.
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[
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! N T LT
'::_ S TETTT L S R T T TR R T TN T TR ST
[ HFER TR mEY FD T
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bavany o i (3 S RRT TP T i K GRS
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S ARTT L M TEEnT
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e e
" E]
e [ e
LS
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LA o e
0 =
| el Y s
i i  w]
N —
W PR Bl Froeses Be- BT i B PR WA

Figura 2. Paso 02 del procedimiento del SPSS

Paso 03: Seguido tenemos que hacer para los estadisticos descriptivos de todas las

preguntas se procede haciendo lo siguiente, en este paso si se trabaja con todos los datos que

tenemos.
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Figura 3. Paso 03 del procedimiento del SPSS

Paso 04: Lo siguiente es hallar las estadisticas para cada pregunta, ejemplo para pregunta

uno se procede de la siguiente manera.
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Figura 4. Paso 04 del procedimiento del SPSS
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Paso 05: En la parte derecha esta la casilla opciones, elegir estadisticos y graficos, aparece
= 7B

la siguiente imagen.
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Figura 5. Paso 05 del procedimiento del SPSS
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Paso 06: Para realizar los graficos de barra para cada pregunta se procede de la siguiente
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Figura 6. Paso 06 del procedimiento del SPSS

manera.
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3.8. Fiabilidad de la escala de medida de las encuestas efectuadas
En el desarrollo de la investigacion se realiza las encuestas con el fin se medir la
percepcion de la poblacion.

Tabla 1

Valores del coeficiente del Alfa de Cronbach

Coeficiente Alfa de Cronbach | Interpretacion del resultado
>0.9 La fiabilidad de la consistencia es excelente.
>0.8 La fiabilidad de la consistencia es buena.
>0.7 La fiabilidad de la consistencia es aceptable.
>0.6 La fiabilidad de la consistencia es cuestionable.
>0.5 La fiabilidad de la consistencia es pobre.
<0.5 La fiabilidad de la consistencia es inaceptable.

Nota: Programa SPSS.

El primer dato de la investigacion se obtuvo un alfa de Cronbach de 76.9, lo que significa
que presenta una confiabilidad de la consistencia “aceptable” de la herramienta de medicién y los
resultados del programa SPSS.

Tabla 2
Resultados del estadistico de fiabilidad.

Resumen de procesamiento de los casos

N b

Cazos Valido 16 1000
Exchudo 0 0

Total 16 1000

a Laeliminacion por lista se basa en
todas las vanables del procedimiento.

Estadisticas ds fiabilidad

Alfade
Cronbach N de elementos
0,769 36

Nota: Programa SPS8S.
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3.9. Andlisis de las tablas y gréaficos de los cuestionarios

En la actual investigacion se realizd un sondeo que constaba de 36 preguntas elaboradas

para que respondan los colaboradores de una empresa de construccion en el distrito de

Huanchaco — La Libertad.

Pregunta N°1: ¢{Ha leido la politica de la empresa?

Tabla 3

Resolucion de la pregunta 1

Porcentaje Porcentaye
Frecuencia  Porcentaje valido acunilado
Valido Siempre 11 68.8 68.8 688
Casl siempre 5 313 313 1000
Tofal 16 100.0 1000

Motz Programa SPS3.
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Porcentaje

Casi siempre Algunas veces Muy pocas veces Nunca

Ha leido la politica de la empresa.

Figura 7. Ha leido la politica de la empresa

Interpretacion: Un 43.8 % de la Poblacion en estudio sefiala que muy pocas veces ha leido la
politiclla de la empresa, por lo expuesto al anterior se determina que la poblacién no tiene

conocimiento sobre la politica.



Pregunta N°2: ¢Le han hecho algin examen médico de ingreso?

Tabla 4
Resolucion de la pregunta 2

Porcentaje Porcentaje

Frecuenaa Porcenfaje valido acumulado
Valido Siempre 3 18,8 188 188
Casl siempre 2 12,5 125 313
Alounas veces ] 313 313 625
Muv pocas veces 4 250 250 ar5
Nunca 2 12,5 125 1000
Total 16 100,0 1000

Wota: Programa SPS3

Sl e Ewl:mw'ﬂ Al-mlu;.vec:t hlr”:otlﬂ. H.rl'u.'u
wiRCed

Le han hecho algin examen meédico de ingreso

Figura 8. Le han hecho algiin examen médico de ingreso

Interpretacion: El 31.3 % de los trabajadores indican que algunas veces le han hecho examen

médico de ingreso, 25% muy pocas veces.



Pregunta N°3: ¢ Conocer las consecuencias de la imprudencia?

Tabla 5

Resolucién de la pregunta 3

Porcentae Porcentaje

Frequencia  Porcentaje valido acunmilado
Valido Casl slempre 3 188 18,8 188
Algunas veoes 9 563 56,3 750
Muy poms veces 4 250 250 100.0
Total 16 1000 100,0

Wota: Programa SPSS

A L
Al vices hiuly pocas Yeces
Conocer |as consecuencias de la imprudencia

T
Casl siemie

Figura 9. Conocer las consecuencias de la imprudencia

Interpretacion: El 56.3% indican que algunas veces conocen las consecuencias de la
imprudencia, un 25% casi siempre.
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Pregunta N°4: ¢Eres consciente de tu seguridad?

Tabla 6

Resolucién de la pregunta 4

38

Porcentaje
Frecpancia Porcentaje  Pomeentaje valido acmulado
Valido Eiampra 3 30,0 300 50,0
Cazi slempre 8 30,0 0.0 100,00
Total 16 10000 1000
Nota: Programa SPS5
a0
40
2
g 30
3
=
o o
10
0 T I
Siempre Casi siempre
Eres consciente de tu seguridad

Figura 10. Eres consciente de tu seguridad

Interpretacion: EI 50% de los trabajadores son conscientes de su seguridad, y un 50% no son

conscientes.
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Pregunta N°5: ¢La empresa controla que el personal capacitado y protegido acceda a la
zona de alto riesgo?

Tabla 7

Resolucion de la pregunta 5.

Porcentaje Porcentaje
Frecuenda Porcentaje valido acumulado
Vilide  Siempre 1 6,3 6.3 .3
Casi siempre 8 500 50,0 36.3
Alzunas veces 1 6.3 6.3 62.5
MMuy pocas veces [i] 373 373 100.0
Total 16 1000 100,0

Wota: Programa SP55

a0

40

=k
B a0
=
L1
o
=
a

&l 37 5%

10

5,3%
o T T T T
Siempre Casi siempre Algunas veces Muy pocas veces

La empresa controla que el personal capacitado y
protegido acceda a la zona de alto riesgo

Figura 11. Resolucion de la pregunta 5

Interpretacion: Un 50% evidencia una respuesta a la pregunta 5 que es casi siempre, un 37.5 %
indica muy pocas veces.



Pregunta N°6: ;Operan maquinarias, equipos o instrumentos para el cual no haya sido
autorizado?

Tabla 8

Resolucidn de la pregunta 6

Porcentaje Porcentaje
Frecuencda Porcentaje valido acumulado
Valide Cas siempre 2 12.5 125 12.5
Alsunas veces 4 23.0 23.0 37.5
hIuy pocas veces 3 30,0 50,0 87.5
Nunca 2 125 125 1000
Total 16 1000 100,0

MNota: Programa SPS 5

o0

40

30

Porcentaje

20

10

T T T T
Casi siempre Algunas veces  Muy pocas veces Munca

Operan maquinarias, equipos o instrumentos para el
cual no haya sido autorizado

Figura 12. Operan maquinarias, equipos o instrumentos para el cual no haya sido autorizado

Interpretacion: EI 50% de los trabajadores indican que el personal opera maquinarias sin

autorizacion.



Pregunta N°07: ¢Se realiza inspeccion de EPP?

Tabla 9

Resolucién de la pregunta 7

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valide  Siempre 3 3l3 313 31,3
Casi siempre 4 250 250 56.3
Alzunas veces 3 183 15.3 73.0
Iuy pocas veces 2 125 125 87.3
Nunca 2 12.5 125 100.0

Total 16 1000 1000

MNota: Programa SPSS
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Porcentaje

I I I T T
Siempre Casi siempre Algunas veces Muy pocas MNunca

WECEE

Se realizan inspecciones de EPP.

Figura 13. Resolucién de la pregunta 7

Interpretacion: Un 31.3% la empresa inspecciona los EPP, indican los trabajadores, un 25%

casi siempre.



Pregunta N°8: ¢;La empresa le brinda un seguro médico?

Tabla 10

Resolucién de la pregunta 8
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Porcentaje Porcentaje

Frecuenda Porcentaje vilido acumulado
Valido Siempre 1 6.3 6.3 6.3
Cas siempre 3 18,8 188 250
Algzunas veces 8 30,0 30,0 730
MMuy pocas veces 1 6.3 6.3 81.3
Wuneca 3 18,8 188 1000

Totd 16 1000 1000

MNota: Programa SPS3

Porcentaje

T T
Siempre Casi siempre Algunas veces Muy pocas

VECEE

La empresa le brinda un seguro médico

T
MNunca

Figura 14. La empresa le brinda un seguro médico

Interpretacion: Un 50% de los trabajadores indican que algunas veces la empresa brinda un

seguro médico, 6.3% indica que siempre brindan seguro médico.
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Pregunta N°9: ¢ Los reglamentos, procedimientos y los estandares de seguridad son
para cumplir la Ley Peruana de Seguridad?

Tabla 11

Resolucion de la pregunta 9.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 13 813 813 81.3
Cas siempre 2 12.5 125 838
hiuy pocas veces 1 6.3 6.3 1000
Totd 16 1000 1000

Mota: Programa 3P35

100

a0

&0

Porcentaje

40

20

0 T T T
Siempre Casi siempre Muy pocas veces

Los reglamentos, procedimientos y los estandares de
seguridad son para cumplir la ley

Figura 15. Los reglamentos, procedimientos y los estdndares de seguridad son para cumplir la ley

Interpretacion: Un 81.3% indican que se deben cumplirse los reglamentos, procedimientos, en
tema de seguridad.



Pregunta N°10: ¢ Donde trabajan cuentan con un botiquin de primeros auxilios?

Tabla 12

Resolucién de la pregunta 10

Porcentaje Porcerntaje
Frecuenca Porcentaje valido acumulado
Valido Casi siempre 3 18.8 188 18.8
Algunas veces 10 62.3 62.3 81,3
Muy pocas veces 3 18.8 15,8 1000
Tota 16 1000 1000

Wota: Programa 3PS5

Porcentaje

T T T
Casi siempre Algunas veces Muy pocas veces

Donde trabajan cuentan con un botiguin de primeros
auxilios

Figura 16. Donde trabajan cuentan con un botiquin de primeros auxilios

Interpretacion: El 62.5% indican que en el trabajo no cuentan con un botiquin de primeros
auxilios.
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Pregunta N°11: ;Donde trabaja existen carteles de seguridad?

Tabla 13

Resolucion de la pregunta 11

FPormentaje
Frecpencia Pomrentaje  Porcentaje walido acvmulado
Valido  Siempre 2 125 125 125
Cast stempre g 30,0 30,0 2 5
Alzunas vecs 5 313 313 933
Lilvy pocas vecss 1 63 6.3 1000
Total 16 100,0 1000

Wota: Programa 3PS5

Porcentaje

T T
Siempre Casi siempre Algunas veces  Muy pocas veces

Donde trabaja existen carteles de seguridad

Figura 17. Donde trabaja existen carteles de seguridad

Interpretacion: Un 50 % dice que si existen carteles de seguridad en donde trabajan.
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Pregunta N°12: ;Evalla el area de trabajo antes de iniciar sus labores?

Tabla 14

Resolucion de la pregunta 12

Porcentaje Porcentaje
Frecuenda Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 1 4.3 6.3 6.3
Casi siempre o 36.3 56.3 62.5
Alzunas veces 4 23.0 230 ]
huy pocas veces 2 125 125 1000
Total 16 1000 1000

Mota: Programa 3PS5

60

Porcentaje

T T T T
Siempre Casi siempre Algunas veces Muy pocas veces

Evalha el drea de trabajo antes de iniciar sus labores

Figura 18. Resolucion de la pregunta 12

Interpretacion: Un 56.3% de los colaboradores responden que casi siempre.
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Pregunta N°13: ;Has tenido capacitacion en primeros auxilios?

Tabla 15

Resolucién de la pregunta 13

Porcentaje Porcentaje
Frecuenca Porcentaje valido acumulado
WValido Casi siempre 4 250 230 250
Alzunas veces 7 438 43,8 638.8
huy pocas veces 4 230 230 93 8
Nurca 1 6.3 6.3 1000
Totd 16 1000 1000

MNota: Programa 3P55

a0

40

30

Porcentaje

20

10

T T T T
Casi siempre Algunas veces Muy pocas veces MNunca

Has tenido capacitacion en primeros auxilios

Figura 19. Has tenido capacitacion en primeros auxilios

Interpretacion: El 43.6% indican que algunas veces han tenido capacitacion en primeros

auxilios.
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Pregunta N°14: ;Sabes que hacer en caso

Tabla 16
Resolucion de la pregunta 14

de una emergencia?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumul ado
Valido Siempre 3 18.8 18.8 18.8
Cas siempre 4 373 37.3 563
Algzunas veces 7 43.8 43.8 100.0
Total 16 100.0 1000

Mota: Programa SP35

Porcentaje
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Siempre Casi siempre Algunas veces

Sabes que hacer en caso de una emergencia

Figura 20. Sabes que hacer en caso de una emerge

ncia
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Interpretacion: Un 43.8% indica que algunas veces saben qué hacer en caso de emergencia, un

37.5% casi siempre.



Pregunta N°15: ¢ Las reuniones de seguridad hacen perder el tiempo?

Tabla 17

Resolucién de la pregunta 15

Porcentaje Porcentaje
Frecuenda Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 1 4.3 6.3 6.3
Cas siempre 8 50,0 500 36.5
Algunas veces b 373 373 938
MMuy pocas veces 1 2,3 2.3 1000
Tota 16 1000 1000

MNota: Programa SP53
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Figura 21. Las reuniones de seguridad hacen perder el tiempo
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Interpretacion: EI 50% los trabajadores piensan que las reuniones de seguridad hacen perder el

tiempo.
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Pregunta N°16: ¢Cuando estoy en mi trabajo pienso en las exigencias domésticas y

familiares?

Tabla 18

Resolucion de la pregunta 16

Pomentaje
Frecvencia Pomentajze  Porcentge walido acummlado
Valido — Casi siempre 1 6.3 6.3 6.3
Algunas veess 4 250 250 313
Wy pocas veoss 4 2510 250 363
Nunca 7 433 433 100.0
Total 16 100.0 10400

Mota: Programa SP35
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Cuando estoy en mi trabajo pienso en las exigencias
domesticas y familiares

Figura 22. Resolucion de la pregunta 16

Interpretacion: El 43.8% indica que nunca con respecto a la pregunta 16.



Pregunta N°17: ¢Conocer la evaluacion de todos los riesgos significa un trabajo mas

seguro?

Tabla 19

Resolucion de la pregunta 17

Porcertaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre a@ 363 363 36,3
Casl siempre 7 438 438 100.0
Total 16 100.0 1000
Nota: Programa P53
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Conocer la evaluacion de todos los riesgos significa un
trabajo mas seguro

Figura 23. Conocer la evaluacién de todos los riesgos significa un trabajo mas seguro

o1

Interpretacion: Un 56.3% los trabajadores indican que siempre conocer la evaluacion de todos

los riesgos significa un trabajo méas seguro



Pregunta N°18: ;Como trabajador estoy en | capacidad de identificar peligro?

Tabla 20
Resolucién de la pregunta 18

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valide Siempre ({7 373 375 373
Casi siempre 7 438 438 81.3
Alzunas veces 2 125 125 938
hIuy pocas veces 1 6.3 6.3 1000
Total 16 1000 1000

MNota: Programa SPSS
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Como trabajador estoy en | capacidad de identificar
peligro

Figura 24. Como trabajador estoy en | capacidad de identificar peligro

Interpretacion: Un 43.8% indica que casi siempre los trabajadores estan en la capacidad de
identificar los peligros.
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Pregunta N°19: ;Como trabajador estoy en la capacidad de evaluar un riesgo?

Tabla 21

Resolucién de la pregunta 19

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vilido acumulado
Valido Siempre 1 6.3 6.3 6.3
Casi siempre 6 373 373 438
Alzunas veces o 563 36.3 100.0
Total 16 1000 1000

MNota: Programa 5P55
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Figura 25. Como trabajador estoy en la capacidad de evaluar un riesgo

Interpretacion: El 56.3% indican que algunas veces estan en la capacidad de evaluar un riesgo.



Pregunta N°20: ¢Le dieron induccién de seguridad a integrarse a la empresa?

Tabla 22

Resolucién de la pregunta 20

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valide Casi sempre 3 18.8 18.8 18.8
Algunas veces 8 30,0 30,0 68_8
hiuy pocas veces 5 31,3 313 1000
Tota 16 1000 1000

MNota: Programa SPS3
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Le dieron induccion de seguridad a integrarse ala
empresa

Figura 26. Le dieron induccion de seguridad a integrarse a la empresa

Interpretacion: EI 50% de los trabajadores indican que la empresa algunas veces le dio
induccion de seguridad al integrarse a la empresa.
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Pregunta N°21: ; Antes de iniciar las labores dan charlas de seguridad minimo de 5
minutos?

Tabla 23

Resolucion de la pregunta 21

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validoe Cas siempre 1 6.3 6.3 6.3
Alzunas veces 9 36.3 36.3 62.5
hluy pocas veces 2 12.5 12.5 73.0
Nunca 4 230 230 100.0
Tota 16 1000 100,0

MNota: Programa SPS3
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Antes de iniciar las labores dan charlas de seguridad
minimo de 5 minutos

Figura 27. Antes de iniciar las labores dan charlas de seguridad minimo de 5 minutos

Interpretacion: Un 56.3% indican qua algunas veces antes de iniciar las labores dan charlas de
seguridad minimo de 5 minutos.
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Pregunta N°22: ;Se usan correctamente los EPP?

Tabla 24
Resolucion de la pregunta 22

Porcentaje Porcerntaje
Frecuencia Porcentaje walido acumulado
Valido Siempre 7 43 8 438 438
Cas siempre 3 18,8 188 62.5
Algunas veces 5 31.3 313 93,3
Muy pocas veces 1 6.3 6.3 1000
Totd 16 1000 1000

Mota: Programa SP55
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Se usan correctamente los EPP

Figura 28. Resolucién de la pregunta 22

Interpretacion: El 43.8% indican que siempre cumplen con lo mencionado en la pregunta, un

31.3% indican que algunas veces cumplen con lo mencionado en la pregunta
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Pregunta N°23: ;Los trabajadores cuentan con los EPP adecuados?

Tabla 25
Resolucién de la pregunta 23

Porcentaje Porcentaje

Frecuenca Porcentaje valido acumulado
Valide Siempre 4 250 230 250
Casi siempre 3 188 183 438
Algunas veces 4 230 230 688
Muy pocas veces 4 230 230 93 8
MNunca 1 6.3 6.3 1000

Totd 16 1000 1000

Wota: Programa SPS3
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Interpretacion: El 25% de los trabajadores indican que algunas veces, muy pocas veces.

Figura 29. Resolucion de la pregunta 23
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Pregunta N°24: ;Se hace inspeccion del adecuado uso de los EPP?

Tabla 26

Resolucion de la pregunta 24.

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valide Cas siempre 3 313 313 31.3
Alzunas veces L] 373 373 688
hIuy pocas veces 3 31,3 313 1000
Tota 16 100.0 1000

Mota: Programa SF35
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Figura 30. Se hace inspeccion del adecuado uso de los EPP

Interpretacion: El 37% indica que algunas veces se hacen inspecciones del uso adecuado del
EPP.
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Pregunta N°25: ;Les dan sus EPP completos?

Tabla 27

Resolucion de la pregunta 25

Porcentaje Porcentaje

Frecuenca Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 2 125 125 125
Casl siempre 4 230 250 375
Algunas veces 6 37.5 373 73.0
Muy pocas veces 2 125 125 87.3
Nurica 2 125 125 1000

Tota 16 1000 1000

Wota: Programa 3PS5
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Figura 31. Les dan sus EPP completos



Interpretacion: El 37.5% de los trabajadores indican que algunas veces les dan los EPP
completos.
Pregunta N°26: ;Usted como trabajador tiene cultura de prevencion?

Tabla 28
Resolucién de la pregunta 26

Porcentaje Porcentaje
Frecuenda Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 1 4.3 6.3 6.3
Casi siempre 3 313 313 375
Alzunas veces 7 438 43.3 81.3
hIuy pocas veces 3 13.3 13.8 100.0
Tota 16 1000 1000

MNota: Programa SPS 5
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Figura 32. Usted como trabajador tiene cultura de prevencion



Interpretacion: Un 43.8% de los trabajadores indican que algunas veces tienen una cultura de
prevencion.
Pregunta N°27: ;Crees que a seguridad tiene relacion con los accidentes de trabajo?

Tabla 29

Resolucion de la pregunta 27

Porcentaje Porcertaje
Frecuenca Porcentaje valido acumulado
Valide Casi siempre 6 375 375 375
Alzunas veces @ 56,3 36,3 93,8
hIuy pocas veces 1 6.3 6.3 100.0
Total 16 100.0 1000

Mota: Programa 3PS5
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Figura 33. Crees que a seguridad tiene relacion con los accidentes de trabajo



Interpretacion: El 56.3% indican que algunas veces creen que la seguridad tiene relacion con

los accidentes de trabajo.

Pregunta N°28: ;Como ve usted la salud ocupacional en su trabajo?

Tabla 30
Resolucién de la pregunta 28

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumul ado
Valido Cas siempre & 373 37.3 373
Alzunas veces 10 62.3 62,3 1000
Total 16 1000 1000
Mota: Programa SFS5
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Figura 34. Como ve usted la salud ocupacional en su trabajo
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Interpretacion: Un 62.5% de los trabajadores, algunas veces ve la salud ocupacional en sus
trabajadores como de interés.
Pregunta N°29: ;Cuando trabajo mi area se encuentra limpio y ordenado?

Tabla 31
Resolucién de la pregunta 29

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validoe Casi siempre 2 125 123 125
Algunas veces 4 23.0 23.0 373
Muy pocas veces 10 623 623 1000
Totd 16 1000 1000

MNota: Programa 3PS5
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Figura 35. Cuando trabajo mi &rea se encuentra limpio y ordenado
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Interpretacion: Un 62.5% indican que muy pocas veces los trabajadores encuentran sus area de
trabajo limpio y ordenado.
Pregunta N°30: ¢No importa cuanto conozca de seguridad, siempre puedo
accidentarme?

Tabla 32

Resolucion de la pregunta 30

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valide Siempre 1 6.3 6.3 6.3
Casl sempre 3 1.3 31.3 37.3
Algunas veces 10 62.3 62.5 100.0
Total 16 100.0 1000
Mota: Programa SFS5
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Figura 36. No importa cuanto conozca de seguridad, siempre puedo accidentarme
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Interpretacion: Un 62.5% indican que algunas veces no importa cuanto conozca de seguridad,

siempre puede accidentarse.

Pregunta N°31: ;Mi seguridad empieza desde que salgo de mi casa a trabajar?

Tabla 33
Resolucién de la pregunta 31

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validoe Siempre 6 373 373 373
Casi sempre 10 625 62.3 100.0
Total 16 1000 100.0

Mota: Programa SPS3
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Mi seguridad empieza desde que salgo de mi casa a
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Figura 37. Mi seguridad empieza desde que salgo de mi casa a trabajar

Interpretacion: El 62.5% indican que casi siempre la seguridad empieza desde que salgo de mi
casa a trabajar.



Pregunta N°32: ;Reportan a los representantes de seguridad de forma inmediata los

accidentes, incidentes peligrosos?

Tabla 34
Resolucién de la pregunta 32

Porcerntaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vilido acumulado
Vilido Siempre 4 250 23,0 23,0
Casi sempre 10 623 625 87.3
Almunas veces 2 12.5 12.5 1000
Total 16 1000 100,0

Mota: Programa 3P55
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Figura 38. Resolucién de la pregunta 32
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Interpretacion: En la mayoria de los casos, el 62,5% dijo que notificaria inmediatamente al
encargado de seguridad de un accidente o accidente peligroso.
Pregunta N°33: ¢ La informacion en seguridad que brinda la empresa crees que es

suficiente?

Tabla 35

Resolucion de la pregunta 33

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje wilido acumulado
Valide Siempre 1 8.3 6.3 6.3
Cas siempre 5 313 313 373
Alzunas veces 7 43 8 43 8 813
huy pocas veces 3 138 18.8 1000
Tota 16 1000 1000

MNota: Programa SP33
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Figura 39. La informacion en seguridad que brinda la empresa crees que es suficiente
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Interpretacion: El 43.8% indican que algunas veces la informacion en seguridad que brinda la
empresa es suficiente.
Pregunta N°34: ¢ Si el especialista en seguridad es méas joven que yo, debemos hacer

caso?

Tabla 36

Resolucién de la pregunta 34

Porcentaje Porcentaje
Frecuenda Porcentaje valido acumulado
Valido Casi siempre 3 313 313 313
Alzunas veces 3 30,0 50,0 81.3
huy pocas veces 3 138 18.8 100.0
Total 16 1000 1000

Wota: Programa SP55
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Figura 40. Si el especialista en seguridad es méas joven que yo, debemos hacer caso



69

Interpretacion: Un 50% de los trabajadores indican que algunas veces debemos hacerle caso al

especialista en seguridad si es mas joven que yo.

Pregunta N°35: ¢ Mi aporte en materia de seguridad y salud en el trabajo es valorado?

Tabla 37
Resolucién de la pregunta 35

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Siempre 6 373 373 37.3
Casi silempre 10 6235 623 1000
Total 16 1000 100.0

Mota: Programa 3P35
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Figura 41. Resolucion de la pregunta 35
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Interpretacion: Un 62.5% indican que casi siempre.

Pregunta N°36: ¢Si todas las tareas estan controladas, nunca habra un accidente?

Tabla 38

Resolucién de la pregunta 36

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcemntaje valido acumulado
Valido Siempre 3 313 313 31,3
Casl sempre 11 688 6388 1000
Total 16 1000 1000
Nota: Programa PS5
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Figura 42. Si todas las tareas estan controladas, nunca habra un accidente
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Interpretacion: El 68.8% indican que casi siempre, si todas las tareas estan controladas, nunca
habra un accidente.

3.10. Contrastacion de hipadtesis.
3.10.1. Hipétesis general:
Hipdtesis general (variable 01= sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional,
variable 02 = accidentes de trabajo):
Planteamiento de hipétesis.
Se analizan las dos variables planteadas en la hipétesis nula y alternativa, a un nivel de
confianza de 5%, los datos arrogados de la prueba chi-cuadrado se muestran en la tabla 39.
Ho: La variable 01 y la variable 02 son independientes.

Hi: La variable 01 y la variable 02 son dependientes.

Tabla 39

Resolucion del analisis de la hipétesis general

Pruebasde chi-cuadrado

Significacion  Significacion  Significadon

asintotica exacta exacta
W alor gl (bilateral) [bilateral) [unilaterdl)
Chi-cuadrado de Pearson 43900 1 036
Correccion de 2520 . 112
contima dad” ' '
Fazon de verosimilitud 4.731 1 030
Prueba exacta de Fizher 060D 033
Asociacion lineal por
fined 4116 1 L0432
N de cazos validos 16

a. 3 casillas {73,0%) han esperado un recuento menor que 3. El recuento minim o esperado es 3.06.

b. 5olo se ha caleulado para una tabla 2x 2
Nota: Programa SPS3
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Figura 43. Resolucion del analisis de la hipdtesis general

Interpretacion: Teniendo como resultado los valores del ensayo, p=0.036, dicho valor es méas
pequerfio con respecto al nivel de significancia que es de o = 0.05, por consiguiente, se rehusa
la hipotesis nula y admitimos la hipétesis alternativa.

Esto quiere decir que existe una relacién entre las variables de la hipotesis general.

Con lo que queda demostrado la prueba de hipétesis general.



3.10.2. Hipdtesis especifica

Hipotesis especificas 01 (variable 01=diagnostico, variable 02= accidentes de trabajo):

Planteamiento de hipdtesis.

Se analizar las dos variables planteadas en la hipétesis nula y alternativa, a un nivel de
confianza de 5%, los datos arrogados de la prueba chi-cuadrado se muestran en la tabla 40.

Ho: El diagndstico y los accidentes de trabajo son independientes

H1: El diagndstico y los accidentes de trabajo son dependientes

Tabla 40
Resolucion del anélisis de la hipdtesis especifica 01.

Pruebas de chi-cuadrado

Sipnificacion  Significacion Significacion

asintotica ex acta ex acta
Valor gl {bilateral) {bilateral) funilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4.148° 1 J042
Comeccicn de 2,116 1 146
confimudad® ' '
Fazon de verosimilitud 3620 1 0183
Prueba ex acta de Fisher 038 060
Asociacidn lineal por
finaal 3,830 1 040
N de casos validos 16

a 2 casillas {30,0%) han esperado unrecuento menor que 3. El recuento minmo esperado es 1,73,

b. 54l se ha calculado para una tabla 2x2
Mota: Programa 3PS5

73
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Figura 44. Resolucion del andlisis de la hipotesis especifica 01

Interpretacion:

Teniendo como resultado los valores del ensayo, p= 0.042, dicho valor es mas pequefio con
respecto al nivel de significancia que es de a = 0.05, por consiguiente, se rehusa la hipotesis
nula y admitimos la hipétesis alternativa.

Con los resultados obtenidos concluimos que si encontramos relacion de las dos variables
(diagnostico, accidente de trabajo).

Con lo que queda demostrado la prueba de hipétesis especifica numero 01.
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Hipotesis especificas 02 (variable 01=planificacion, variable 02= accidentes de trabajo):
Planteamiento de hipdtesis

Se analizan las dos variables planteadas en la hipdtesis nula y alternativa, con nivel de
confianza de 5%, los resultados del ensayo chi-cuadrado se muestran en la tabla 41.

Ho: La planificacion y los accidentes de trabajo son independientes
H1: La planificacién y los accidentes de trabajo son dependientes

Tabla 41

Resolucion del andlisis de la hipdtesis especifica 02

Pruebasde chi-cuadrado

Significacion  Sigmificacion  Significacion

asintotica ex acta exacta
Valor gl (bilateral) (bilateral) (il ateral)
Chi-cuadrado de Pearson jeam 1 017
Correccion de comtirmudad 3,366 | L0607
Fazon de verosimilitud 7.3509 1 006
Prueba exacta de Fisher 034 020
Asociacion lineal por
fineal 303 1 021
N de cazosvalidos 16

a. 3 casillas (73,0%) han esperado wn recuento menor que 3. El recuento minim o esperado es 2,19,

b. Solose ha caleulado para una tabla 2x 2
Wota: Programa SP33S
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Figura 45. Resolucidn del andlisis de la hipotesis especifica 02

Interpretacion:

Teniendo como resultado los valores del ensayo chi-cuadrado p= 0.017, dicho valor es méas
pequefio con respecto al nivel de significancia que es de a = 0.05, por consiguiente, se rehulsa
la hipétesis nula y admitimos la hipétesis alternativa.

De los resultados obtenidos concluimos que si encontramos relacion de las dos variables
(planificacidn, accidentes de trabajo).

Con lo que queda demostrado la prueba de hipotesis especifica nmero 02.
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Hipotesis especificas 03 (variable 01=identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,
variable 02= accidentes de trabajo):

Planteamiento de hipdtesis.

Se analizar las dos variables planteadas en la hipotesis nula y alternativa, a un nivel de

confianza de 5%, los resultados de la prueba chi-cuadrado se muestran en la tabla 42.

Ho: La identificacién y los accidentes de trabajo son independientes
H1: La identificacion y los accidentes de trabajo son dependientes

Tabla 42

Resolucion del andlisis de la hipotesis especifica 03

Pruebasde chi-cuadrado

Significacion  Significacion  Significadon

asintotica exacta ex acta
WV alor =il (bilateral) (bil ateral) (unil ateral)

Chi-cuadrado de Pearson 38740 1 40

Correccion de cortitmidad 2,133 1 144

Fazon de verosimilitud 4020 1 045

Prueba exacta de Fisher 124 072
ii—‘ﬁﬂ::lmcimlmeal pot 3,632 ! 057

N de casos validos 16

a. 3 casillas (73,0%) han esperado un recuento menor que 3. El recuento mitim o esperado es 3,08,

b. Solo se ha calculado para una tabla 2x2
Nota: Programa SP33
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Interpretacion:
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Teniendo como resultado los valores del ensayo chi-cuadrado p= 0.049, dicho valor es méas

pequefio con respecto al nivel de significancia que es de a = 0.05, por consiguiente, se rehulsa

la hipétesis nula y admitimos la hipétesis alternativa.

Con los resultados obtenidos concluimos que si encontramos relacién de las dos variables

(identificacion, accidente de trabajo).

Con lo que queda demostrado la prueba de hipétesis especifica numero 03.
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Hipotesis especificas 04 (variable 01=ley peruana de seguridad 29783, variable 02=
accidentes de trabajo):

Planteamiento de hipdtesis.

Se analizar las dos variables planteadas en la hip6tesis nula y alternativa, a un nivel de
confianza de 5%, los resultados de la prueba chi-cuadrado se muestran en la tabla 43.

Ho: La ley peruana de seguridad 29783 y los accidentes de trabajo son independientes

Hq: La ley peruana de seguridad 29783 y los accidentes de trabajo son dependientes

Tabla 43
Resolucidn del analisis de la hipotesis especifica 04

Pruebasde chi-cuadrado

Significacion  Significacion  Significacion

asintotica exacta exacta
Valor gl (bilateral) (bilateral) (unilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 4 3902 1 036
Correccion de continuidad 2.520 1 12
Razdn de verosimilitud 4731 1 .030
Prueba exacta de Fisher 060 .055
Asociacion lineal por
lincal 4116 1 042
N de casos validos 16

a_ 3 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 3,06

b. S0lo se ha calculado para una tabla 2x 2
Nota: Programa SPSS
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Teniendo como resultado los valores del ensayo p= 0.036, dicho valor es mas pequefio con
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respecto al nivel de significancia que es de a = 0.05, por consiguiente, rehlsa la hipdtesis nula y

admitimos la hipdtesis alternativa.

Con los resultados obtenidos concluimos que si encontramos relacion de las dos variables de la

hipotesis especifica 04.

Con lo que queda demostrado la prueba de hipotesis especifica nimero 0.
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CAPITULO V: DISCUSION, CONCLUSION Y RECOMENDACION
5.1 Discusion

Con los antecedentes mencionados por el estudio se llego a lo siguiente.

Estamos acorde, con lo que concluye la tesis inédita de Gomez (2014). Es muy importante
disefiar un sistema de gestion en el area de seguridad y cuidando la salud ocupacional de los
colaboradores, ya que si no se hace continuara representando un riesgo para la salud a menos que
cambie el entorno de trabajo peligroso.

Concertamos con la tesis inédita de Mejia y Reynoso (2013), para que se establezca un
buen sistema de gestion tiene que involucrarse desde la alta direccion, cadena de mando y todos
los colaboradores, también es importante aclarar que se tiene que hacer un seguimiento constante
del sistema.

Concordamos con tesis inédita de Palacio y Rosas (2009), en la actualidad tenemos vacios
legales en nuestra ley por el cual algunas empresas hacen caso omiso a la seguridad teniendo
como justificacién que no son grandes empresas.

Concertamos con la tesis inédita Alejo (2012), que manifiesta toda mejora en temas de
seguridad y salud es beneficioso tanto como para la empresa para su reconocimiento frente a sus

clientes y para los colaboradores garantizando un ambiente de trabajo seguro.
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5.2 Conclusién
Del resultado del andlisis del presente resumen ejecutivo se obtiene, lo siguiente:

Se confirma la hipotesis general que literalmente dice: “De qué manera el sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional se relaciona con los accidentes de trabajo de
una empresa de construccion en el distrito de Huanchaco - La Libertad” por obtener
como resultado de la prueba chi cuadrado p= 0.036, dicho valor es méas pequefio con
respecto al nivel de significancia que es de a = 0.05, por consiguiente, se rehusas la
hipotesis nula, la hipdtesis alternativa se admite, esto quiere decir que existe una
relacion entre las variables de la hipétesis general.
Queda demostrado la hipotesis especifica N°01, se obtuvo el valor estadistico de la
prueba p= 0.042, dicho valor es mas pequefio con respecto al nivel de significancia
que es de o = 0.05, esto quiere decir que entre la variable diagndstico y la variable
accidentes de trabajo, tienen una relacion.
Queda demostrado la hipotesis especifica N°02, se obtuvo el valor estadistico de la
prueba p= 0.017, dicho valor es més pequefio con respecto al nivel de significancia
que es de o = 0.05, esto quiere decir que entre la variable planificacion y la variable
accidentes de trabajo, tienen una relacion.
Queda demostrado la hipotesis especifica N°03, se obtuvo el valor estadistico de la
prueba p= 0.0049, dicho valor es mas pequefio con respecto al nivel de significancia
que es de o = 0.05, esto quiere decir que entre la variable identificacion y la variable
accidentes de trabajo, tienen una relacion.
Queda demostrado la hipotesis especifica n°04, se obtuvo el valor estadistico de la

prueba p= 0.036, dicho valor es mas pequefio con respecto al nivel de significancia



83

que es de a = 0.05, esto quiere decir que entre la variable ley peruana de seguridad
29783y la variable accidentes de trabajo, tienen una relacion.

Al realizar el diagnostico de linea base a la empresa de construccion del distrito de
Huanchaco — La Libertad se obtuvo que la empresa solo cumple con el 06%, con
cumplimiento parcial un 16% en temas de seguridad.

Con el resultado del cumplimiento de la empresa estudiada que fue de un 06%, nos
indica que su sistema es deficiente.

La empresa tiene como registro de incidentes 12, en los cuales 01 es de accidente
mortal, 01 de accidente leve.

Se encontr6 un indice de frecuencia en accidente de trabajo de 1000 lo cual nos indica
que es de importancia.

La empresa por encontrarse el rubro de construccion y es considerado como trabajo
de alto riesgo, existe alta probabilidad de peligros y riesgos, con ambientes de trabajo
inseguros.

Como se demuestra con los resultados del sondeo y ante los registros de accidente, la
empresa de construccion del distrito de Huanchaco- La Libertad tiene como prioridad
el mejoramiento de su sistema actual en seguridad.

La empresa no cuenta con una politica de seguridad.
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5.3 Recomendacién

Establecer una estructura organica que permita la gestion de los riesgos. Esta debera estar
encabezada por la Gerencia General y contar con el respaldo del Supervisor de Seguridad y
Salud de las labores.

Establecer procedimiento donde se establezca la metodologia, responsabilidades,
frecuencia, y formatos a utilizar. Esto es necesario para continuar de manera permanente con esta
actividad.

En el campo de la construccion siempre ay un impacto para los trabajadores y medio
ambiente por ello se recomienda identificar y evaluar los riesgos para la obra.

La prevencion en el tema de seguridad se debe y tomar con la importancia y seriedad,
desde que comienza la planificacion del proyecto.

Desarrollar un plan de seguridad y salud, medio ambiente, para cada proyecto de
construccion.

Tener en consideracion el comportamiento humano, realizar un programa de capacitacion
de acuerdo a las actividades.

Tener un presupuesto designado para la seguridad en el trabajo.

Tener actualizado los documentos y registros en base a la Ley Peruana de Seguridad para
la empresa de construccion del distrito de Huanchaco — La Libertad.

Realizar para cada obra una debida identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Antes de terminar cada periodo (afio) realizar.

Tener una prevencioncita (0) en el are de seguridad.

Mejoramiento continuo del sistema de gestion de seguridad y salud para evitar también las

ausencias y accidentes de trabajado.



El compromiso de la gerencia, staff y colaboradores.

Establecer programas: Orden y limpieza, sistemas eléctricos, sefializacion, equipos y
herramientas, EPI, capacitaciones, evaluacién médica, etc.

Se debe de hacer inspecciones periddicas e inopinadas.

Realizar capacitaciones en diferentes aspectos de seguridad para todos los niveles de la
organizacion de tal manera que se fomente una cultura preventiva. Capacitar a las cuadrillas en

primeros auxilios y a los choferes en Manejo Defensivo.

85



86

CAPITULO VI: FUENTES DE INFORMACION

61. Fuentes bibliograficas.

Alejo, D. j. (2012). "Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional en el rubro de
construccion de carreteras (tesis de pregrado). Univerdidad catolica del Peru, Lima,
Per0". https://bit.ly/3hXWAXxv

Bajo, j. c. (2018). "Nueva normativa iso 45001 sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo” (2da ed.). Madrid: Ampell Consultores Asociados, S.L.

Butron, E. (2015). "Sistema de Gestion de Riesgo en Seguridad y Salud en el trabajo. Bogota:
Edicion de la U™,

Cienfuegos, S., y Mllas, Y. (2019). "seguridad y salud en el trabajo para pymes segun la Norma
ISO 45001". Madrid: AENOR ediciones.

Contreras, S., y Cienfuego, S. (2019). "Guia para la aplicacion de 1SO 45001:2018". Madrid:
AENOR ediciones.

Dirven, B. B, Pérez, R., Caceres, R. J.,, Tito, A. T., Gomez , R. K., & Ticona, A. (2018). El
desarrollo rural establecido en las areas Vulnerables. Lima: Coleccion Racso.

Gomez, J. A. (2014). "Disefio de un sistema de gestion tecnica de seguridad y salud ocupacional
para prevenciénde riesgos laborables bajo el enfoque por proceso para el taller de
confecciones Pinto (tesis de pregrado). Universidad Tecnica del Norte, Ibarra, Ecuador".
https://bit.ly/3fRZmS;j

INACAL. (2018). Norma tecnica peruana NTP 1SO 45001-2018.

Mejia, S. P., y Reynoso, Z. (2013). "Disefio para la propuesta de implementacion de un sistema
de gestion integrado bajo los lineamientos de la NTC OHSAS 18001/2007 y la NTC 1SO

14001/2004 en la Direccion Financiera de la Superintendencia de Servicios Publicos



87

Domiciliarios". (tesis de grado). Escuela Colombiana de Ingenieria, Bogota, Colombia.

https://bit.ly/3vyZicn

Ososrio, H. w. (2018). "Implementacién del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional
para minimizar accidentes en la unidad minera San Hilarién de la corporacion minera
virgen de la Merced S.A.C-Afio 2017" (tesis de pregrado). Universidad Nacional
Santiago Antunez de Mayolo, Huaraz, Peru. https://bit.ly/2SBrOzV

Palacio, C. A., y Rosas, J. E. (2009). "Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para
pequefias y medianas empresas del sector construccion en obras de edificacion de Lima
metropolitana” (tesis de pregrado). Universidad peruana de ciencias aplicadas, Lima,

Peru. https://bit.ly/3clymyA

Pazmifio, J. E. (2014). "Investigacion delos Riesgos Laborales para Disminuir Y Controlar la
Ausencia Laboral en la Empresa “Taller el Gran Escape” S.A." (tesis de pregrado).
Universidad Tecnoligica Equinoccial, Quito, Ecuador. https://bit.ly/2RTfomS

Rios, P. A., y Sanabria, A. E. (2017). "Propuesta de la planeacién del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo basado en el Decreto 1072 del 26 de mayo del 2015 libro
2 parte 2 titulo 4 capitulo 6 en la Fundacion Pan de Vida CER" (tesis de pregrado).

Universida Catolica de Colombia, Bogota, colombia. https://bit.ly/3wHcPTH

Robledo, F. H. (2014). Salud Ocupacional (2da. ed.). Bogota: Ecoe ediciones.

Solis, R., y Garcia, R. (2015). "Propuesta documental para la integracion de sistemas de
gestion, alineados a los requisitos de la Norma ISO 9001:2008 para la planta
concentradora de la Unidad Minera Huanzala de la Compafiia Minera Santa Luisa S.A."
(tesis de pregrado). Unversidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco, Perd.

https://bit.ly/34q0lUk



Tovar, G. L. (1986). El asentamiento y la segregacion de los Blancos y Mestizos. Bogota:
Cengage.
Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo. (2018). Anuario estadisticos. Lima: El

Peruano. https://n9.cl/35w42

6.2 Fuentes electronicas
http://repositorio.escuelaing.edu.co/handle/001/21
http://definicion.de/higiene-industrial/
https://bit.ly/3p09eNO
https://bit.ly/2TmL2tf
https://bit.ly/3fRZmSj

https://bit.ly/3wHCPTH

https://bit.ly/3vyZicn

https://bit.ly/2RTfomS

https://bit.ly/2SBrOzV

https://bit.ly/3clymyA

https://bit.ly/3hXWAxv

https://bit.ly/34q0IUk

88



TITULD: Siztema de gestion de seguridad v salud ocupacional v los accidentes de trabajo de una empreza de construccién en el distrito de Huanchaco — La Libertad

Capitulo VII: ANEXOS

ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA
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PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES | INDICADORES METODOLOGIA
Xl
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ANEXO 2: CUESTIONARIO
ANEXO 02 Instrumentos de investigacion para la variable independiente: sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional.

A- PRESENTACION:

Las interrogantes presentadas en este documento es un fragmento de la investigacion que
busca la obtencion de informacion como se administra la seguridad y también como se dirige, de
la empresa de construccion en el distrito de Huanchaco - La Libertad. La opinién de los
trabajadores es de gran importancia para esta investigacion. El objetivo del cuestionario es para
ver las flaguezas de la empresa con la seguridad del trabajador bajo la ley peruana de seguridad
29783, que sirva para la prevencién de accidentes de trabajo.

B- INSTRUCCIONES:

e Lainformacion sera sincera y andnima.
e Lee detenidamente cada item.
e Marcar la respuesta con una x dentro del recuadro

e Laescala de calificacion es la siguiente.

SIEMPRE = 1
CASI SIEMPRE =12
ALGUNAS VECES = |3
MUY POCAS VECES = 4
NUNCA =15




D1 | DIAGNOSTICO 5
1 | Haleido la politica de la empresa.
2 | le han hecho algin examen médico de ingreso
3 | Conocer las consecuencias de la imprudencia.
4 | Eres consciente de tn seguridad
5 | La empresa controla que el personal capacitado ¥ protegido acceda a la zonal
de alto riesgo
D2 | (LEY 29733) CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES 5
6 | Operan maguinarias, equipos o instrumentos para el cual no haya sido
T | Se realizan inspecciones de EPP.
% | La empresa le brinda un seguro medico
g | Los reglamentos, procedimientos v los estandares de seguridad son
para
10 | Donde trabajan cuentan con un botiquin de primeros auxilios
11 | Donde trabaja existen carteles de seguridad
D3 | PLANTFICACION 5
12 | Evalia el drea de trabajo antes de iniciar sus labores
13 | Has tenido capacitacion en primeros anxilios
14 | Sabes que hacer en caso de una emergencia
15 | Las renniones de seguridad hacen perder el tiempo
D4 | IDENTIFICACION 5
16 | Cuando estoy en mi trabajo pienso en las exigencias domésticas v
17 | Conocer la evaluacion de todos los riesgos significa un trabajo mas seguro.
18 | Como trabajador estoy en | capacidad de identificar peligro.
13 | Como trabajador estoy en | capacidad de evaluar un riesgo.

Cargo qUE AESEMPEMAA: ... vt ie e et et e e e e e e

Fecha...................... Tiempo de Servicio: ..............cccoeuvnennn.

Género: M......... F.......
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ANEXO 03
Instrumentos de investigacion para la variable dependiente: Accidentes de trabajo.

A- PRESENTACION:

Las interrogantes presentadas en este documento es un fragmento de la investigacion que
busca la obtencion de informacion sobre posibles causas de accidentes de trabajo de una empresa
de construccion en el distrito de Huanchaco - La Libertad. La opinion de los trabajadores es de
gran importancia para esta investigacion. El objetivo del cuestionario es para ver las flaquezas de
la empresa con la seguridad del trabajador bajo la ley peruana de seguridad 29783, que sirva para
la prevencidn de accidentes de trabajo.

B- INSTRUCCIONES:

e Lainformacion sera sincera y andnima.
e Lee detenidamente cada item.
e Marcar la respuesta con una x dentro del recuadro

e Laescala de calificacion es la siguiente.

SIEMPRE = 1
CASI SIEMPRE = 2
ALGUNAS VECES = 3
MUY POCAS VECES = 4
NUNCA = 5




D1 | CAPACITACIONES

20 | Le dieron induccion de seguridad a integrarse a la empresa

21 | Antes de iniciar las labores dan charlas de seguridad minimo de 5§ minutos

12 | Seusan

D1 | EPP

231 | Los trabajadores cuentan con los equipos de proteccion personal

24 | Se hace inspeccion del adecuado uso de los EPP

15 | Les dan sus EPP completos

D3 | CAPITAL HUMANO

26 | Usted como trabajador tiene cultura de prevencion

27 | Crees que a seguridad tiene relacion con los accidentes de trabajo

28 | Como ve usted la salnd ocupacional en su trabajo

29 | Cuando trabajo mi irea se encuentra limpie ¥ ordenado

30 | No importa cuanto conozca de seguridad, siempre puedo accidentarme.

31 | Mi seguridad empieza desde que salgo de mi casa a trabajar

D4 | COMUNICACION

32 | Reportan a los representantes de seguridad de forma inmediata los
accidentes, incidentes peligrosos.

331 | La informacion en seguridad que brinda la empresa crees que es suficiente

34 | Siel especialista en seguridad es mas joven gue vo, debemos hacer caso

35 | Mi aporte en materia de seguridad ¥ salud en el trabajo es valorado.

316 | 5itodas las tareas estan controladas, nunca habra un accidente.

Cargo qUE AESEMPEIIA: ... eu ittt et et e e e e e e e

Fecha...................... Tiempo de Servicio: .............c.ccvvuvennns

Género: M......... F......
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ANEXO 04

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Razon Social:

Realizado por: Ronal ¥. Ugarte Galvez
Fecha: Agosto del 2016

Sl cuando ze cumple completamente con el requsita.

MO cuando no esiste ningdn avance de cumplimienta del requisita

94

Formato: LVSGSST - 1-2016

PARCIAL: cuando se cumple a medias
MO APLICA: cuando el requizsito no aplica
alaemp.

ITE
M

REQUISITOS

CUMPLIMIENTO

sl MO FARCIaL | M.A.

1

POLITICA

1.1

Existe una Poltica de seguridad v salud en el trabajo documentada,
fechada y firmada por la Gerencia General o Representante de la
atta direccion. Art. 22 LEY N® 20723 / Art. 25 DS 005-2012-TR

1.2

La Poltica es especifica segin la actividad economica de la
empresa v apropiada a su tamanio v niveles de riesgo. Art. 22 LEY

ELD ST

1.3

La Politica contempla el compromiso de prevencion de los dafios a la
zalud de todos los trabajadores, cumplimiente de los requisitos
legales en 55T, la consulta v participacion de los trabajadores v la
mejora continua en SST. Art. 23 LEY N® 25783

1.4

Se ha difundido la Poltica de S5T a todo el personal de la empresa.
(Carteles, charlas, comunicados, etc.). Art. 22 (incizo c) LEY N®

La Poltica se revizsa periodicamente para asegurarse gque
permanece implantada v apropiada a la empresa. Art. 22 (incizo d)

LCos bin s

ORGANIZACION

22

De tener mas de 20 trabajadores se ha conformado el Comité
paritario de S5T v es de conocimiento del personal de la empresa.
Art. 29 LEY 25783

23

De tener menos de 20 trabajadores, los mismos han elegide a un
Supervisor de 35T. Art. 3% DS 005-2012-TR

24

Los trabajadores han elegido a sus representantes ante el Comité
de 55T, mediante eleccion simple. (Acta de elecciones) Art. 31
LEY 25783

Participa en el Comité un representante del Sindicato mayoritario.

| [Art 25 LEY 25783

MLA.
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Los trabajadores han elegido a sus representantes ante el Comité
2.4 |de 55T, mediante eleccion simple. (Acta de elecciones) Art 31 X
LEY 25783
a5 Participa en el Comité un representante del Sindicato mayoritario. A
At 29 LEY 25783 i
Se le ha proporcionado a los miembros del Comité una tarjeta de
28 |identificacion o distintivo especial que acredite su condicidn.  Art. X
45 DS 005-2012-TR
El Comite o el Supervizor de S5T ha sido capacitado en temas de
27 |sequridad v salud en el trabajo Art. 65 DS 005-2012-TR X
58 El Comité o el Supervisor de 55T se re(ne por lo menos una vez al w
 |mes. Art. 42 DS 005-2012-TR inciso t)
Las reuniones del Comité o del Supervisor de 35T =se realizan en
2.9 |horaric de trabajo v en las instalacicnes de la empresa. Art. 57 DS =
005-2012-TH
El Comite o el Supervizor de S5T cuenta con tedas las facilidades
para reunirse v desarrollar su plan de trabajo. Se re(ne dentro de
210 : ) . =
laz horas de trabajo ¥y en un ambiente adecuade proporcionade por
el empleador. Art. 25 LEY 25783/ Art. §7 DS 005-2012-TR.
Se cuenta con el Libro de actas para el Comité o el Supervisor de
211 SET, en el cual 2 registran todos los acuerdos y =6 mﬂntiene_ﬂl dia. w
Las copias de las actas =& entregan a los miembros del Comite. Art.
72 DS 005-2012-TR
Los miembros del Comité gozan de licencia con goce de haber para
2.12 |la realizacion de sus funciones, hasta un max. de 30 dias por afio. b
Art. 73 DS 005-2012-TR
La Gerencia General atiende los acuerdos del Comité o del
213 o nervisor de SST y dispone su cumplimiento. Art. 54 DS 005-2012 "
ITE CUMPLIMIENTO
M REQUISITOS Sl MO FarRClaL [ M.A.
Se ha definido el area o los colaboradores que deben realizar la
214 | ipervision en SST. Art. 26 (inciso c) DS 005-2012-TR "
Se cuenta con un Servicio de Seguridad v Salud en el Trabajo
215 |(propic o contratado), encargado de asesorar v desarrollar las *
activilades de prevencion de riesgos del trabajo. Art. 36 LEY
3 |PLANIFICACION
Se ha elaborado el Reglamento Interno de SST, el cual contiene la
3.1 |estructura establecida segln el Reglamento de la Ley de 35T, Art. X
34 LEY 25783 /Art 75D5 005-2012-TR
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C

Se ha entregado a cada trahaiadn:Tr [propio y de kerceros) una copia
[impresa o digital) del Reglamenta Interno de S5T. Art, 35 [inciso a)
LE* 29783 { Art. 75 05 005-2012- TR

3.4

Se ha capacitado a los trabajadores acerca del Reglamento Interno de
SST. Are 35 (incizo a) LEY 23783 1 Art, 75 05 006-2012-TR

Identificacion de ﬁElingS evaluaciin y Control de

Hiezgos

3.4

Se realiza una ewaluacion inicial o estudio linea baze coma
diagndstico de la gestion y estado de sequridad y salud en el trabajo.
Bre 37 LEY 29783

3.5

El procedimienta IPER considera; identificar las normas legales,
identificar los peligroz y evaluar los riesqos por puesto de trabajo y
determinar silas medidas de contral esistentes son eficaces. AL 77
05 005-2012-TH

KX

Al establecer las medidas de control ze considera la reducecion de los
riesgos de acuerdo a la siguiente jerarquia: eliminacian - Tratamiento,
Contral de los peligros - Sustitucion de procedimientos, tecnicas,
sustancias peligrosas - equipos de proteccion personal. A, 21 LEY
29783

37

Se actualiza el diagndstica de sequridad y salud en el trabajo [IPER] 4l
menos una vez al aho o cuando cambien las condiciones de trabajo o
cuanda hayan ocurrido dafios altrabajadar  Art 57 LEY 29783/ At
82 05 005-202-TH

18

Se ha elaborado el Mapa de Riesqos los cuales estan colocados en
lugares visible, Art. 35 [inciso &] LEY 23733

Requisitos legales

29

Se cuenta con wn archivo de al menos las disposiciones legales
bisicas de sequridad y zalud en el trabajo aplicable ala empresa, A,
38 LEY 297834 A, 7V incizo &) 05 005-2002-TH

KAl

Laz normas legales se dan a conocer a los responzables de
implementarlas en los diferentes procesas,

Objetivos y Programas

KA |

La Gerencia ha establecido y mantiene Objetivos  generales y
especificos de S5T debidamente documentados. At 39 LEY
297834 At 2105 005-2012-TH

312

Se ha establecido y mantenido el Programa Anuwal de 55T,
consideranda el Diagndstico de 55T, las estadisticas de accidentes y
enfermedades ocupacionales, los objetivas, los requisitos legales,
Art. 80 03 005-2M2-TH

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

L

Funciones, responsabilidad v autoridad

Se han establecido dentro de la estructura  organica, las
4.1 |responsabilidades y niveles de autoridad en S5T. Ark. 26 [inciso ) 05

105-2012-TH

96



42

Se eshibe |2 siquiente documentacian: Art, 32 05 005-2012-TR
- Prafitica y Objetivos en un lugar visible

- Reglamenta Interno de 55T

-IPER &nun lugar visible

- Mapa de Riesgos enun lugar visible

- Programa anual de S5T

ITE

REQUISITOS

CUMFLIMIENTO

zl

HO FARCIAL

M.A.

41

F CUETLE CON 103 SIQUIETRES [egIZtos: S, o0 Lo Mio-anle- 15

- Bcidentes de Trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes

peligrosos

- Investigacidn de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Qeupacionales

- Examenes médicos ocupacionales

- Monitarea de agentes fizicos, quimicos, bioldgicos, ergandmicos,

piszozociales.,

- Inzpecciones de segquridad

- Estadisticas de sequridad y salud

- Equipos de zequridad o emergencia

- Capacitaciones induccion, capacitacion, entrenamienta y
imulacros de smernencia

44

Laempresa se asequra que el personal azuma su responzabilidad
par la prevencion de los riesgos del trabajo.

Formacion, concientizacion y competencia

4h

Se cuenta conun Programa de capacitacian en sequridad § salud en
el trabajo dirigido a todos los trabajadores,  Ark 27 LEY 23783 ¢
Art, B0 [incizo ¢] LEY 28783

4

Exizte un procedimiento de azignacian de labares del perzanal que
ze baza en criterios para asequrar la competenaia [educacidn,
farmacion, habilidades y esperiencia] At 51LEY 23783

47

Lainduccion al personal nuevo comprende los aspectos de
prevencion de riesgos laborales.  Art 43 DS MY 003-2005-TR A,
49 fincizo q) LEY 23783

448

Se han definido los requizitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo. Ak 27 LEY 29783 ¢ A BELEY 29783

44

El personal ez conciente de los riesgos y cumple con sus
obligaciones [toma acciones para el control de los mismos). At
TALEY 29783

410

Se han realizado al menos 4 capacitaciones en el afo dirigidas al
personal en funcidn a los riesgos a que estin expuestas, A, 35
[imzizo b] LEY 29783

Comunicacion, participacion y consulta

41

Se cuenta con un procedimienta que asequra que la infarmacian de
55T, es comunicada al personal y partes interezadaz.  Art. 3705
(05-2012-TRf Ak, B2 LEY 23733

El personal recibe instrucciones claras y precizas acerca de los

e - mm ml miiemte de keebkaia o lim e dlde e de mesiiemeiaa
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El personal recibe instrucciones claras y precizas acerca de los
412 |riesgos en el puesto de trabajo y las medidas de prevencidn “
necesarias. Ak 52 LEY 29783
413 Se han definida metados de participacion par medio de reuniones de "
"7 | grupas, equipos de trabajo, et Ark 24 LEY 29783
Se ha incluido en el contrato de trabajo de cada trabajador, los
414 |riesgos y laz medidas prevencion y proteccion que debe adoptar, A
Bre 35 LEY 2ATE3 Ak, 30 05 005-2012-TH
Loz representantes de los trabajadores en el Comité de SST,
415 [ participan en laz  actividades de identificacion de peligros y “
evaluacion de riesgos. Art. 75 LEY 23733
15 El perzonal participa en la identificacion de peligros y sugerencias "
"7 |parael control de los riesgos, Ak, 24y 25 LEY 29733
Se realiza la consulta a los trabajadores cuando hayan cambios en
417 [las operaciones y procesos abecten la seguridad y salud.  Are 70 “
LEY 23733 { &re. 104 05 005-2012-TR
A loz trabajadores se les informa a titulo personal acerca de los
418 |resultados de los exdmenes médicos ocupacionales. Art. Tlinciso ]
b LEY 24783
SE GOEMtE Goh O procedImEnts parg Mioimar ol HITFE 15
419 [ ocurrencia de un accidente mortal e incidentes peligroso. A 32 “
| =l e il
Control Operacional
F[Se aplican medidas de contral ge 10z Nesgos, pricrizango e control
4200 en la fuente, en el medio y finalmente en la persona. Art. 21LEY "
2O7E
451 Se realizan inspecciones y observaciones planeadaz y e tiene un y
T |registro de las mismas. Ak HLEY 29783
ITE CUMPLIMIENTO
REQUISITOS
M 4 5l Hi FaRCIAL | M.A.
Se ha establecido un procedimiento o protocolo para realizar los
422 | enamenes médicos antes, durante y al térming de la relacian laboral "
alos trabajadares, At 49 incizo d) LEY 29783
459 Seinforma de los resultados médicos a los trabajadores de manera "
" |confidencial. At incizo b LEY 29783
Seimplementan las medidas necesarias para evitar la exposician de
4.24 |las trabajadoraz en perlodo de embarazo o lactancia a labores “
peligroza, Art, 66 005-2012-TR,
4 E El persanal cuenta con los EPF necezarios, zeqln los riesgos a que y
7 |estan expuestos. At BOLEY 29733
Se ha establecido un procedimienta de interrupcidn del trabajo
426 | cuando exista algdn peligro inminente que constituga un rigsgo H
impartante parala salud de los trabajadores. Ak 63 LEY 29782
Se han establecido procedimientos para la adquisicidn de equipos,
427 linstrumentos e insumas criticos relacionados a la S5T. At 21 "
[ S
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Se dizefan los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la
4.28 | zeleccion de equipos, estan orientados a garantizar la salud y )
sequridad del trabajador, Art. BOLEY 23783
429 Las empresas contratistas cuentan con un sistema de gestion dela y
T | sequridad y salud en el trabajo. Art 62 inciso &) LEY 29783
F
Se verfica que los trabsjadores de laz empresas contratistas
430 cuenten con los mismos niveles de sequridad y salud que la que i
tieren oS trabajadores de la empresa principal. Art 77 LEY 23733
r Los trabajadares de las empresas contratistas cuentan con sus
431 rezpectivos zequros de acuerdo a la normativa vigente, Art. B2 bt
iDizo ol LEY SaTas
Planes de Emergencia
Se ha establecido y mantenido un procedimiento escrito para
432 |identificar, analizar y actuar en laz potenciales situaciones de| ¥
emergencia. Art, 23 05 005-2012-TH
Se cuenta con procedimientos de comunicacion interna y de
4.33 | coordinacion con toda el personal para casos de emergencia. Art, A
83 05 005-2012-TR
Se han establecido los medios técnicos necesarios para actuar en
474|350 de emergencias: Sistemas de deteccion y estincion de y
© |incendios, materiales de primeros ausilios, puertas cortafuegos,
alumbrado de emergencia, At 33 05 005-2012-TH
435 Se llevan a cabo loz zimulacros de actuacion para cazos de y
™ | emergencias durante el ano, A, 83 05 005-2012-TR
5 |VERIFICACION
Medicion y Sequimiento del Desempeno
B Se han establecido indicadares de desempefio y resultado del ¥
" | Sistema de Gestidn, Art. 35y 36 O3 005-2012-TR
Se cuenta con un registro de datas y resultados del sequimiento y
B2 |medicidn suficientes para el andlisis inmediato de acciones X
coprectiyas y preventiva
ITE CUMPLIMIENTO
REQUISITOS
M 4 sl Hi FaRGIAL | MLA.
Investigacion de incidentes, no conformidad,
accion correctiva
£q |5 ha establecido el procedimiento de registro e investigacion de 8
apcidentes de trabajo, At 58 LEY 23783 1 A, &3 OS5 005-2012-TH
£ 4 Se cuents y mantiene actualizado el registro de  accidentes, y
" |incidentes y enfremedades acupacionales,  Are 87 LEY 29783
EF Se ha establecido un procedimienta de  investigacion de y
"~ |enfermedades acupacionales, Art 32 LEY 29733
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EE Se ha establecido un  procedimiento  de  inwestigacion  de »
" | enfermedades ccupacionales. Ark 92 LEY 29733
Se verifica el cumplimiento y eficacia de las acciones correctivas
56 |recomendadas en el informe de investigacion de accidentes.  Art. "
a2 LEY 2arad
& |REVISION POR LA DIRECCION
B Se revisa el sistemna de gestion de SST, al menos una vez al aho. »
Tl A a0 0 00s-2012-TR
Se comunican los resultados de la rewision del sistema a los
E.2 |encargados del sisterna de gestion, al comité de SST, a los *
trabajadores y al Sindicato, Art. 30 0OS 005-2012-TH
51 HO FARCIAL HOAFLICA
4 57 2 2 |
% 0OE CUMPLIMIERTO: B e 1652

SIGNIFICADO DE LA EYALUACION"

* OE CUMPLIMIENTO |

DEFICIENTE
REGULAR 3 - 53
BUEND B0 - 83
EXCELENTE 30 - 100

" Z0LOAFLICAFARALACOLUMHA QUE TIENE EL CALIFICATIVG *S1°
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ANEXO 05
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
Asegura la calidad de sus operaciones, asumiendo un firme compromiso
con la prevencion y proteccion al individuo. Con este fin nuestra empresa
establese una metodologia de odjetivos y metas de desarrollo del ambiente
laboral, para lograr el mejoramiento continuo de nuestros procesos.
Este compromiso significa que se enmarca dentro de los puntos siguientes:

e La cultura de prevencion de incidentes a todo el personal a través de la capacitacion
constante.

« Crear los mecanismos necesarios para la colaboracién de todos los trabajadores.

e Cumplir con la Normativa Legal vigente.

» Mantener el mejoramiento continuo en la seguridad de cada actividad.

FECHA

Gerente General
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ANEXO 06
POLITICA DE MEDIO AMBIENTE

Asegura la calidad de sus operaciones, asumiendo un firme compromiso

con la prevencion de la contaminacion de Medio Ambiente. Con este fin

nuestra empresa establese una metodologia de odjetivos y metas de

desarrollo ambiental para lograr el mejoramiento continuo de nuestros

procesos.

Este compromiso significa que se enmarca dentro de los puntos siguientes:

FECHA

Cumplir con las normativas vigente y otros requisitos en materia ambiental.

Prevenir, controlar, reducir e identificar los aspectos ambientales mas
siginificativos para mitigar los impactos generados al Medio Ambiente.

Brindar a los trabajadores charlas retroalimentarias necesarias para el cuidado y
la proteccién del Medio Ambiente en todos los procesos.

Mantener una comunicacion abierta y regular con todas las partes interesadas en
nuestro trabajo y actividades.

Usar eficientemente los recursos naturales.

Gerente General



ANEXO 07

Organigrama jerarquico

GERENTE
GENERAL
(ESPANA)

GERENTE GENERAL
PERU
(JORDAN FRETEL H)

OFICINA
TECNICA ING. DE CAMPO
ALMACEN
(JEFFERSON FELIPE SUPERVISOR DE
DAVALOS.) CAMPO
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ANEXO 08
(Procedimientos, Registros y Formatos por Areas) |\VER:01
FECHA
: , TIPO DE NOMBRE DE
N cODIGO DOCUMENTO DOCUMENTO DE VERSION AREA RESPOMNSABLE
EMISION
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMEBIENTE

1 po[ﬁe- POLITICA 00 Jefatura SSOMAC
2 PLSIG- PLAN 00 Jefatura SSOMAC

001
3 PF:;"IG' PROGRAMA 00 Jefatura SSOMAC
4 MT-SIG-P- MATRIZ 00 Jefatura SSOMAC

001
5 R%’ﬂsf' REGLAMENTO 0o Jefatura SSOMAC
5 P-51G-002 | PROCEDIMIENTO 00 Jefatura SSOMAC
7 LMﬂjf' FPROCEDIMIENTO 0o Jefatura SSOMAC
8 P-51G-001 | PROCEDIMIENTO 0o Jefatura SSOMAC
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FECHA
. TIPO DE NOMBRE DE
N® CODIGO | 1 hcumenTo DOCUMENTO DE VERSION
EMISION
g RES&EG' REGISTRO 00 lefatura SSOMAC
10 RE;’)?G' REGISTRO 00 lefatura SSOMAC
11 RES;;'G' REGISTRO 00 lefatura SSOMAC
12 REE;’;G_ REGISTRO [a]0] lefatura SSOMAC
13 RES;'G' REGISTRO 00 lefatura SSOMAC
REG-51G-
14 06 REGISTRO 0o Jefatura SSOMAC
REG-51G-
15 - REGISTRO 0o Jefatura SSOMAC
16 RES&EG' REGISTRO 00 lefatura S50MAC
17 P-51G-002 | PROCEDIMIENTO [4]0] lefatura SSOMAC




Procedimiento de Aspectos

106

P-51G-002 | PROCEDIMIENTO . 00 Jefatura SSOMAC
e Impactos Ambientales
MESIG-P- MATRIZ Matriz de Aspectos e 00 Jefatura SSOMAC
002 Impactos Ambientales
P-OP-001 | PROCEDIMIENTQ| ' ocedimiento de lzaje y 00 Jefatura SSOMAC
manipulacion de carga
Procedimiento de Trabaj
P-OP-002 | PROCEDIMIENTO | o or o MIento & Trabaje 00 Jefatura SSOMAC
de riesgo electrico
Procedimiento de Trabaj
P-OP-003 | PROCEDIMIENTO| oo GO Ge Trabajo 00 Jefatura SSOMAC
en altura
Procedimiento de Trabaj
P-OP-004 | PROCEDIMIENTO| O oo o 6€ frabao 00 Jefatura SSOMAC
en caliente
e Programa de Menitoreo de
002 PROGRAMA Higiene Ocupacional y 00 Jefatura SSOMAC
Ambiental
LM-51G- -
002 REGISTRO Lista Maestra de MSDS 00 Jefatura SSOMAC
FOR-SIG- Formato de Inspeccion
001 FORMATO Pericdica de Extintores 00 Jefatura SSOMAC
FOR-SIG- Formato de Analisis Seguro
FORMATO orseneean 00 Jefat SSOMAC
002 de Trabajo (AST) laturs
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WER: 001

CO0: PL-SIG-00

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e o o BESPONSABLE o0, EMERD FEBRERD HARZO ABRIL H asosTo | semieMERe | ocruere | mowiEmere | DiciEMERE
F E R 3 3 3 P E R|PrE R £l Iel [0 el DR
1. DRGANIZACION DE Z1ISTEMA DE GESTION DE $EGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEAJD
Roviin ansal del Sirtema do Gortitn e
! Sequridady Sabudenel Trabajn 551 HA
: Rouiitin de s Pelftica da S5T E He
x Elabaracidn 4ol Fragrama Aual do S5T ss1 Ha
&requrar ol cumplinionta
4 | delarcompramivar Elabarasidn actualizasién ds prace dimi cat e
ertablo<idar enla Palitical H Actividados Ejesutadar | Gumplir ol 10ine 4 |¥ reqirtrar 42 55T
| 4o Sequridady Sabudencl|  Hdctividad Betividad
s Trabaja ¢ implementar un Frogramadar Frogramadar  |Flabaracitin 4o Frotazalas do Exdmonsr 51 Todarlar
sirtomade qertifinacarde Médicor Ocupacionaler drear
arurneoridader
‘ Roviién g actuslizacitndol FISST 531 Todurlar
rear
7 Entraga do ciemplar dol RIZST al parranal E Todarlar
] 1! P Sroar
i 55T Todarlar
P Irduceidn s 5T al porsanal nucvn o wharl
II. GESTION DE SEGURIDAD ¥ 3ALUD EM EL TRABAJD
REQUISITOSLEGALES
Elabaracitn dol pra<edimicriapara Hentificar
1 lar e guiritar |eqaler 4o ST aplicabler a g1 HA
Dar cumplimienta ala M- Bctividadas Cumplit sl 105540 | LT G0 s hroe s sammplimionts
|| leqirlacitnviqento en | Ejccutadarttt Actividad ividad
} materia o SETaplicable | Programadar LCEEE F——— N
IDEHTIFICACIGH DEPELIGROS, EVALUACIOH DERIESGOS ¥ DETERMIMACION DE CONTROLES OFERACIONALES
Actuslizar el procodimienta de Hontificasidn
1 depeliqrar, cvaluacidn - cantral derice ar g1 HA
(IFER)
Mentificar e paligras y
2| svaharlarrisrer —— Syl | oSS Rl ool PER ssT Ha
exirkankaronlarlaborer | o Y
| o Eje outadarth Batividad
diariar del perranal para
i Programadar Pragramadar
3 | eoneralarloryredusiery Elabarasién 4o Mapar e Fierqn 551 HA
sxparicitn
F Publicasitn da Map ar 4o Ficran Comitidogzr | Tl
Sruar
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5 Maritarss de Fuido Froussdarsuearnn | 10330l
Srear
Eualuacitn do rorultadar 5 olabaracidn 4o Flan)
% 4e Azcidn do lar resultadar obtenidar de lar] 55T HA
Manitoreor [deser ol <ara)
1¥. MEJORA CONTINUA
MEDI&I8H DEL DESEMFERGC
1 Fzuniones Menrualer 4ol Canmits 42 S5T Comith ds £5T HA
Cumplimicnta 4o abservasiones derivadar 4] 55T
z b ~ Ha
Inrpezsinner BerensiaBensral
o Cumglimicntn do obrervacioner dorivadar 4ol -

3 | Medirporiddicamente of invertiqasiin de  acsidentor, incidenter o ia 1 HA
derempofia de la qerkidn enforme dader nzupazianaler ra et Banerd
‘“si“'!"_"“"““““’ H- Actividador sicutadard | Gumpliv ol $05 dolar - -

B o dirvidianace H- Actividader ectividador relimisna 4o rhoruaclnnw derivadar do . s_s; . Ha
b.ll:.ﬁ'\lm: IS;F:N od proqramadar proqramadar evaluazidnderimulacroar erenzia@eneral
abictivar zadar

» definirme didar o - .
- Buditaria Anual al sickema de qerkign 4

5 znrrestivar royaridady s abad on ol braboaie Froucedar externa Ha

% Sequimientadeindicadorer de qertiin do S5T 55T HA

T Ertadirticar de Sequridad y Zalud on el Trabain 35T Ha

REWSIOHFOR LA DIRECCION

1 Frerentasitin de crtadirticar do 55T 55T HA

z P Frarentasiin 4o indizadarer =57 HA
D:’:::I::‘;i::':;;:";:' H- Btividader cjsuradard | Gumplie ol 100540
antela qartiin ds SSTy L 4ad, lar

5 | dofinirazsioner arequir programadar praaramadar  |Prorentasidn de cumplimicnta del Programa) sa7 e

frual de S5T

4 Flan de Assitinde laDirecsidin GerensiaGeneral HA

Fracs. o

P |PROGRAMADG

E |EJECUTADOD

R |REFROGRAMHADD
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PROGRAMA DE CAPACITACION E INSPECCION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO DE REGISTRO

Cddigo: P-03-F-09

YWl Pdg. 2 de 2

ELEMENTOS

ESTADO DE
ACCIONES

EME
FEB
MAR
ABR
MAY
JUN
JUL
AGOD
SEP
0cT
MO
Dic

Induccion " 1400 a demanda
EJECUTADD
EnEnamienio | pRocRAMADO 1 1 1 1 1 B
diario de
seguridad (EDS)
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JEFE DE 330MA AREA DE 55004
FREVEMCICMISTA AREA DE 55004
FREVEMCICMISTA AREA DE 550MA
FREVEMCICMISTA AREA DE 55004
PREVEMCICMISTA AREA DE S50MA
FREVEMCICMISTA AREA DE 55004
PREVEMCITMISTA AREA DE S50MA

PREVEMCICHISTA AREA DE S50MA
PREVEMCICMISTA AREA DE 550Ma,
PREVEMCICMISTA AREA DE S50M4
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FREVENCICNIZTA

ARES DE 55004




114

ANEXO 11

1 — T m— —rrm m—— o mm T i
e Em - .
D — . . s = vm=a=u | 1
- s . b LR e rmEmE m TE moma T
P ITE TR | oty m—
AN
= o e ——— e = [
I T - v —— - —_ i
- —— —— - M s S——— | - i
—— s — — e —— ¥
§ | e —— ] = am b —r — - S— [P L el s ot i +
[T - - - — o m——
T e —— =
- - — o #
- —— e - e —— crm T —— T
e — - — p— T




115

==
— R O ——— ———
E SE i 1
[ o= b E s ] B i o
] - = = ma——
AE CA e = — s S T =y ? i
« arw T ——— — e e [ 1
- = - . ¥ —
i e i i
T — SSR———
B JE PFS T
Ll e — i = = e = = m ammran e — mma — - i i
. -
- e = mmE - # i
e —— e P — = =
VR " L — S — M ———— . i
.
S —— $ o =— 1 I
- T— - == mm-r o an 3
LTS - 1w -_
- 2 == s mar = e e — i
2 = 7 —— e 1 b s [
rem = . e el it i
= = | —r - . s e M e il i
e | .- - am =
E
™ == S s — <
= e 3 e T e L 1 TS 1
= jir—r T — = e # rmEE - [
| ——T— e S —
e =T 1
e - riEe ww —rm x i = 1 e i
e =T ———— = " - r——— —— 4
- B3 - ———— - - =
— - T T = W T T
— T — T . - & . - e e 3
e — ~~ = — — — ——
il —— i i1 = o EmAe i
O O T ’ —
A A Ert— - - d )
n e - - rm Ewna rEe m— i mmma s e mm ]
| =
-

| TR T AT Al

| e

g S IEANTT i S e

b —

e




ANEXO 12
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDEN
EL TREABAJO

REGISTRO DE ESTADISTICAS

o . ENFERMEDAD w
W |8 ACCIDENTES INCAPACITANTES - Aiio 2016 &
= @ OCUPACIONAL- Afio 2016 £
o E E @ = @ %ﬂ E
. = -~ |22 £
% |E|% HHEIHEIERTE s g | . 5 FEE
— = = - - ot -5} 9 q = = = i i
IR : : £ SRR R N
2 |5lals<s 2123315 KR g clg{~|& 8% 8 €(%1%
g E 7, a =1 Hﬂ: E e - | g 5 =] =] =| 8
= | = | ] = = |7 2 5
Enero-
20 |25 0 ] 232000 ]
2016 4160 0.0
Febrero-
20 |25 1000 00000 a
2016 4 2004 4 | 1scoopo000 | 180O000.0 1 1 20000
Marzo-
20 |27 ] 235464 ]
2016 0 4104 W]
Abril-
20 |25 ] 232000 1
2016 1 4160 a0
Mayvo-
b 20 |25 0 232000 ]
2016 ] 4160 i 0.0
Junio-
20 |25 ] 232000 1
2016 1 4160 a0
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Tulio-

20 |25 0 832000 1
2016 4160 0.0
Agosto-

20 (2 0 26752 ]
2016 1672 0.0
Setiembr

19 (26 ] 865280 1
E'z{]l'ﬁ 4160 (i1
Octubre-

20 |25 0 232000 1
2016 4160 0.0
Noviemb

20 |25 ] 232000 1
-2016 216 0.0
Driciemb.
— |20 |25 ] 232000 ]
-2016 4160 0.a
Total-
2016 47216 1000 1600000000 | 160000000 30000 12




ANEXO 13
NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR MESES, SEGUN CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE
2017
B v [ remmno | wweo | awn | wavo | awo | ano | avovio |sereaess ] oo [svmmet] e [amsciro] s

) ACCIDENTE LEVE & 576 &13 67 and SH 623 762 s60 1,705 1382 6e6| @13s| sTTR
B ACCIDENTE INCAPACTTANTE 21y 603 ™ (1) are 4m3 370 524 an 538 443 827 |  dawa|  aii
« PARCIL PERMANENTE r 11 1 T 4 5 1] n 17 54 ST a Iz 173
- TOTAL TERPOMAL £ st T 613 wE b 353 i ELE b 00 L KT I -2
- TOTAL FERMANENTE 2 1 3 5 3 -] 3 ¥ : 1 1 Fi nar

- NG ESPECIEICADD
C} ACTEFENTE MO TAL m 12 15 b 12 4 1 "2 ] b ] 16 m 110
TOTAL A58 1,042 1408 1974 B9S2 1025 1,008 1280 89 2343 180 13208 |  ise07| o000

FUENTE : MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO | OGETIC / OFICINA DE ESTADISTICA
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ANEXO 14 Panel fotografico




