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Resumen

La Escuela de Ing. Quimica no posee un mecanismo o plan de gestion en funcion a la
seguridad , lo cual le daria una integridad aun mayor tanto a los alumnos , docentes y
personal administrativos que laboran en esta escuela respecto a algun riesgo o peligro que
intente perjudicar su salud, por este motivo se plantea ofrecer un plan con el cual se
implementaria un sistema de GSST en funcién a la ley N° 29783 , esto mas que todo va
a tener el fin de suprimir los diferentes riesgos existentes en la escuela y asi evitando
pérdidas econdmicas considerables en funcion a los accidentes o sanciones de parte de
SUNAFIL.

Concluyendo con esto se realizé una examinacion profunda en funcion a la actual
situacion que se encuentra la escuela de Ing. Quimica respecto al tema de seguridad,
seguidamente se emplearon métodos de evaluacion para localizar los principales a los que
son expuestos los docentes y alumnos, el resultado obtenido indicaron que tuvieron 14
riesgos significativos, sim embargo con la implementacién del plan estos serian reducidos

en un 30% los cual es 6ptimo para la escuela.

Palabras claves: Ley N° 29783, diagndstico situacional, accidentes de trabajo.
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ABSTRACT

The School of Chemical Engineering does not have a mechanism or management plan in
terms of safety, which would give even greater integrity to both students, teachers and
administrative staff working in this school regarding any risk or danger you try harm your
health, for this reason it is proposed to offer a plan with which a GSST system would be
implemented according to the law N ° 29783, this more than anything will have the
purpose of suppressing the different risks existing in the school and thus avoiding
considerable economic losses based on accidents or penalties by SUNAFIL.Concluding
with this, an in-depth examination was carried out based on the current situation of the
School of Chemical Engineering regarding the issue of security, then evaluation methods
were used to locate the main ones to which teachers and students are exposed, the The
results obtained indicated that they had 14 significant risks, however with the
implementation of the plan these would be reduced by 30% which is optimal for the
school.

Keywords: Law No. 29783, situational diagnosis, work accidents



Introduccion

En funcion a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en el Per, cada dia posee
mayor importancia, a través de la inspeccion de diversos factores de riesgo, el cargo de
conciencia de tener que efectuar y cumplir una ley nacional dia a dia se vuelve un poco
maés estricta, debido a que buscan incrementar la cultura organizacional en funcion al
SST, logrando un mejoramiento optimo y asi se competitiva entre otras organizaciones.

No obstante, diversas Universidades como empresas en el Perd tiene como
concepto que la SST no es mas que un gasto econémico e innecesario, como algo que el
estado ha impuesto para implementar diversas medidas de seguridad, esto es grave debido
a que corren el riesgo de sufrir accidentes laborales o enfermedades ocupacionales los
cuales representa un gasto aun mayor que el de laimplementacion del sistema , asi mismo
también se pierde tiempo y a su vez esto genera impactos negativos en el entorno laboral.

También, la organizacion no cumple la normativa de la SST, debido aesto se
obtienen sanciones puestas por el Organo supervisor SUNAFIL, lo que las sanciones
representan un costo aun mayor para ellas.

Debido a esto, hay la necesidad de la concientizacién en funcion a la seguridad
para la supresion de accidentes. No obstante, la presente indagacion se basa en la
implementacién de un SSGSST, en basa a ley N° 29783, lo cual nos indica las normas
establecidas de esta, ¢por lo que nos plateamos la interrogante la activacion del plan de
seguridad en funcion a Ley 29783 mejorara de forma eficiente la disminucion de
accidentes en la escuela de Ing. Quimica?

Para la implementacion de esta norma se disefid los objetivos siguientes: el
reconocimiento de factores de riesgo, y asi mismo también como suprimirlos y

disminuirlos de forma eficiente y optima.



Capitulo I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. Descripcion de la realidad problematica

Hoy por hoy la escuela de Ingenieria Quimica de la Universidad nacional José
Faustino Sanchez Carrion no posee un SSSO estable, que brinde condiciones dptimas a
los empleadores el desarrollo de sus labores. Por eso se ve con la necesidad de activar un
plan en funcion a la Salud Ocupacional que brinde mejores condiciones tanto a sus
alumnos como a sus Docentes y los motive al mejor desarrollo de sus actividades. El
principal sintoma que da origen al problema es la probabilidad que se presenten en mayor
proporcidn los accidentes estudiantiles que conllevan al ausentismo y por ende a la baja,
ademas por estos motivos la Universidad incurre en gastos adicionales. EI pronéstico de
no darle solucion a este problema seré la falta de gestiones de implementaciones en dicha
escuela estudiantil, asi como también la falta de conocimientos adecuados sobre que es la
ley 29783. Para evitar esto es importante proponer SSSO que puede ser estudiado tanto
por los estudiantes como por los docentes de la escuela, implementarlo para asi corregir
los sintomas anteriormente mencionados, y asi mas adelante implementar este plan de
gestion en otras facultades y asimismo ser mas competitivo. Este Sistema es un
instrumento actualizado de gestion que dirige, informa y aumenta la motivacién de los
alumnos; catedraticos y administrativos en la utilizacion concebida de bases en
advertencias y cuidado de accidentes, de Higiene ocupacional basandose de la ley 29783.
1.2.Formulacion del Problema

1.2.1. Problema general

¢De queé manera se podra implementar un sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional basado en la ley 29783 para la mejora de la escuela de ingenieria

quimica-2019?



1.2.2. Problemas especificos
¢De qué manera se podra identificar los parametros que influye la implementacion
de un sistema de gestién de seguridad industrial y salud ocupacional, Basado en
la ley 29783 en la escuela de Ingenieria Quimica?
¢De qué manera se podra desarrollar un diagndstico de la situacion actual y salud
ocupacional en la escuela de Ingenieria Quimica con el fin de determinar el nivel
de cumplimiento de las condiciones exigidas por la ley 29783?
¢Coémo identificar los riesgos y peligros existentes en el ambiente estudiantil, que
pueden agredir contra la integridad fisica de los estudiantes y docentes en la
escuela de Ingenieria quimica?

1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en la
ley 29783 para la mejora de la escuela de ingenieria quimica-2019
1.3.2. Objetivos especificos
Identificar los parametros que influye la implementacion de un sistema de gestion
de seguridad industrial y salud ocupacional, Basado en la ley 29783 en la escuela
de Ingenieria Quimica.
Desarrollar un diagnostico de la situacion actual y salud ocupacional en la escuela
de Ingenieria Quimica con el fin de determinar el nivel de cumplimiento de las
condiciones exigidas por la ley 29783.
Identificar los riesgos y peligros existentes en el ambiente estudiantil, que pueden
agredir contra la integridad fisica de los estudiantes y docentes en la escuela de

Ingenieria quimica.



1.4. Justificacion

El objetivo fundamental que se requiere en funcién a las normas establecidas por
la ley 29783 es reducir considerablemente los incidentes producidos en la escuela de Ing.
Quimica, ya sea ocasionado por accidentes o algun factor interno en esta facultad, asi
como accidentes en los laboratorios, salones u otros medios los cuales pueden ser
problematico que atenten contra la salud e integridad de los alumnos, docentes y personal
administrativo, asi mismo también se indican diversas estrategias en funcion a las
medidas de accion , esto mas que todo para brindar una 6ptima seguridad en la escuela y
asi mismo también de la UNJFSC.
1.5. Delimitaciones de estudio

De acuerdo con el énfasis espacial, este estudio sera desarrollado y examinado en
la Facultad de Ing. Quimica de la UNJFSC, ubicado en Huacho — Peru.

En funcion al énfasis Temporal este estudio se llevarad a cabo durante un periodo
de seis meses, para ser mas precisos desde junio hasta diciembre del 2019.
1.6. Viabilidad del Estudio

Esta tesis es factible debido a que el investigador posee con la solvatacion de los
gastos econdémicos, asi mismo también porque pretende ser guiada y asesorada por

especialistas en el tema.



Capitulo 11: MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Investigaciones internacionales
De acuerdo con Garcia & Alfonso (2014) En su indagacién "Elaboracion de un
Manual de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional conforme a normativas NTE INEN
18001-2010 y 18002- 2010 en la Empresa MIRRORTECK INDUSTRIES S.A”, por la
Universidad de Guayaquil — Ecuador concluye que:
Indica la proporcién obtenida respecto a los accidentes son elevadas, lo cual
esto ocasiona que no se cumplan las normas en funcién a la seguridad en la
organizacion laboral, asi mismo también esto provoca la deficiencia de
educacion empleada en la prevencion.
Asi mismo Creus & Mangosio (2011), definieron” que la idea respecto a
accidente y seguridad van cambiando en funcién a los cambios tecnoldgicos
que suceden dia a dia ; Heinrich (1930), indico que el termino accidente se
precisaba que era mas como un “ acontecimiento sin breve aviso , algo no
programado ni planificado por el empleador o la empresa en donde una
respuesta a la reaccién de un objeto o persona ocasiona en él , una herida”; asi
también el termino lesion acude a que “ es el agravio o perjuicio en la salud
de los empleadores” pues esta concepto pone un hincapié en la adventicia de
lesiones.
No obstante, en la actualidad el concepto de accidente se va mas que todo
hacia la parte de la organizacion, por lo que Blake (1950), tiene un concepto
mas basado en la organizacion lo cual indica que “es un procedimiento no
planeado y sin breve aviso que se involucra en alguna funcion laboral dentro

de una organizacién y empresa”



Indicando a Alban & Iliana (2014) cuya indagacion investigativa fue “Diagnéstico
de normas de Seguridad y Salud en el Trabajo e implementacion del Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa mirrorteck Industries S.A” efectuado en
la Universidad de Guayaquil, concluyo lo siguiente:

La necesidad de vital importancia para organizacion cuente de manera
inmediata con un area de seguridad, debido a que esta empresa solo posee
equipos empleados para el cuidado de fuego en sus tres categorias, asi mismo
también entrega EPP y algunas sefializaciones de seguridad.

Esta organizacion no tiene una formacion adecuada de un Comité en funcion
a la Seguridad, asi mismo también no tiene en cuenta los puntos de vitales
importancias respecto a los riesgos que pueden ser presentes en esta
organizacion; a su vez tampoco tiene algin reglamento de seguridad que avale
las acciones que se deberian realizar en presencia de un accidente; y mucho
menos cuenta con secuencias organizadas para el adecuado y debido uso de la
seguridad frente a los trabajadores.

Asi mismo la organizacion tiene una vision de organizar y elaborar un éptimo
reglamente de seguridad en donde este compuesto por un excelente comité de
seguridad en funcion al area especifica, esto seria un beneficio grandioso para
la empresa ya que gracias a este cumplimiento se podria disminuir
considerablemente y notoriamente los accidentes que perjudican la salud de
los empleadores a través de informacion obtenida del plan y a su vez informar
sobre la identificacion de los diversos accidentes en la organizacion y también

como evitarlos y de no ser asi como controlarlos.



2.1.2. Investigaciones nacionales
Indicando a (Apolaya, 2013) con su investigacion titulada “La reubicacién del
trabajador por accidente de trabajo y enfermedad profesional: naturaleza juridica, su
impacto sobre las facultades empresariales de extincion del contrato de trabajo y alcances
sobre la exigibilidad del derecho”, nos brinda las siguientes conclusiones respecto a
accidentes en la empresa:
Indica que de acuerdo con la ley N.° 30222, reestructurada por la Ley N.°
29783 especificada en el referente 76° lo cual nos informa y establece que el
trabajador posee la obligacion de adecuarse Optimamente al puesto de
empleador ; de no ser asi esta ley establece que dicho empleador debe ser
removido de su puedo y mandado a otra labor dentro de la empresa , esto
normalmente siempre se cumple cuando al empleador se le presentara algun
accidente o enfermedad relacionado y ubicado en la empresa, Ahora bien si el
empleador posee algun accidente y las causas de este son graves ocasionando
por ejemplo alguna invalidez permanente , esto romperia de manera
definitiva la relacion del empleador.
En funcién al punto de vista de acuerdo con la teoria indicada del riesgo
profesional, diversos puntos o pardmetros importantes que indican la teoria
deberian ser reestructuradas, asi como por ejemplo la responsabilidad objetiva
no deberia basarse o fundamentarse en el rendimiento aplicado de una
actividad peligrosa ,sino que en el mejoramiento optimo beneficioso para el
empresario , ocasionando asi que los accidentes ocasionados en la
organizacion u empresa sean de una realidad irremediable ; asi mismo lo
indica Alonso Olea: (1995 pg. 112) ; ocasionando algin tipo de riesgo |,

respecto al motivo ocasionado por la negligencia , se debe cerrar con unas



optimas y precisas modernizaciones del riesgo, teniendo en cuenta que estas
deben ser al azar , segun el aplica miento de estas actualizaciones al riesgo
originadas en la marcha de la organizacion.

Analizando el informe indicativo propuesto por Apolaya (2013) denominado “La
reubicacion del trabajador por accidente de trabajo y enfermedad profesional: naturaleza
juridica, su impacto sobre las facultades empresariales de extincion del contrato de trabajo
y alcances sobre la exigibilidad del derecho” informa lo siguiente:

Considerando que cualquier empleador después del accidente presente con
anterioridad y se desee revolver a la empresa luego de un descanso medico
mayor a 6 meses; en conclusion, con la Resolucion N° 312-2011-MINSA,; la
empresa tiene como obligacion de realizarle un examen médico en funcion a
su salud; y tiene que ser controlado respectivamente como lo establece la
norma, esto mas que todo se realiza con la intencion de mantener la ptima y
buena calidad de salud del empleador.

La medida Optima para la tomar en cuenta como medida de proteccion en
funcién a las diversas enfermedades provocadas en la empresa; estan en el
articulo 76, de laley N.° 29783, el cual indica que si se presenta algun percance
en la salud del empleador durante un tiempo determinado este tiene la
obligacion de reingresar nuevamente a la organizacién; esto es como una
norma preventiva si es que en algin momento se presenta algo asi en la
organizacién u empresa donde se labora.

Mucho ya antes de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 728 , el cual
indicaba que el trabajador tiene la opcion de cortar el lazo que lo une a la
empresa donde labora en presencia a cualquier percance en la salud presentado

del empleador , no obstante, con la decretaron de la Ley N° 29973 que esta en



funcién a personas con discapacidad , se aumenta lo estipulado en la ley N°
29783; que indica que el trabajador debe ser reincorporado de manera rapida
en un lugar de la organizacién en donde no afecte ni origine alguna
enfermedad en él .e
Conforme con Mosqueira (2016) el cual nos hace referencia en su indagacion
denominado “Disefio de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
industria de plasticos procesa — en Chiclayo”, indica que:
El resultado perjudicial que traen los accidentes en una organizacion son los
siguientes : el mas principal de todos y al que perjudica considerablemente a
una organizacion son los costos tantos directos como indirectos como por
ejemplo las indemnizaciones que se otorgan a los empleadores después de
haber ocurrié algin accidente , asi mismo también la reincorporacion salarial
que establece la organizacion , no olvidar también las multas que se obtienen
por no cumplir con las normas establecidas de salud o también por la falta de
alguna de ellas , también las infracciones en funcion a alguna sustancia
peligrosa , a su vez también el dafio perjudicial en la parte econémica de la
empresa referente a la produccion y a la ausencia del empleador por algin
tiempo , no olvidar también el seguro médico y los gastos relacionados a las
pérdidas que puede sufrir la empresa por no poseer un plan en funcion a la
seguridad.
2.2. Bases teoricas
2.2.1. Fundamentacion tedrica
A partir del siglo 20 se decreta la ley N° 1378 ; en la cual nos establece varios
aspectos importantes en relacion con accidente laboral , uno de ellos es el seguro y la

reparacién del empleador por si es que sucede algun efecto negativo en funcion a su salud
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en la organizacion , en ese tiempo esto mas que todo era como una doctrina legal de
riesgos en funcion a los accidentes , en donde la mayoria por no decir todos los
trabajadores tenian un compromiso verdadero en aceptar el cargo de conciencia en
funcidn al gasto , esto mas que todo se daba cuando los empleadores sufrian algun tipo
de accidente en la organizacion y ain mas si se ocasionaria lesiones o inhabilidad fisica;
siendo esto aun pero si se llegaria a la muerte , debido a que los trabajadores estarian
culpados en base al cargo de consciencia de acuerdo al codigo penal de dicha norma.

Aproximadamente recién hace 9 afios , para ser exactos el 19 de agosto se difunde
laley N.229783, lo que indica de caracter forzoso para absolutamente todas las acciones
que se puedan realizar en la organizacion , la cual se basa de acuerdo con el nuevo
indebido penal que provienen de no cumplir del trabajador las diversas condiciones
amparadas que puedan salvaguardar la salud de los empleadores de la organizacion ; en
funcion a esto la situacion esta en avance de cuerdo a esa norma involucrando al Pais a
cumplirla.

La falta de conocimiento e irresponsabilidad de acuerdo con el empleador de no
poder garantizar diversas soluciones como las condiciones sobre su salud o amparo de su
vida o de los demas empleadores estaria contradiciendo a esta ley porque no cumpliria el
nuevo ilicito penal que lo deriva.

2.2.2. Ley N° 29783

El punto primordial que tiene esta ley es brindar un conocimiento teérico sobre lo
que es la disminucidn de peligros existentes en una empresa y a su vez como controlarlo
dentro del Pais.

Esta ley es considerada como el primer escalon legal hacia un excelente manejo
de la empresa en funcion a la seguridad de sus empleadores, asi mismo estos tienen la

obligacion y deber de implementar las ideas apropiadas para su funcionamiento 6ptimo.
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Esta ley es aplicable a cualquier empleador en funcién a la modalidad formativa,
asi también se les aplica a empleadores que trabajen para si mismos, no obstante, también
esta incluido toda persona que no presta servicio alguno, pero se ubica en una empresa.

El contenido de la ley tiene principios, los cuales son:

1. Principio de medidas

2. Principio de cargo de conciencia

3. Principio de asistencia

4. Principio de analisis y recoleccién de informacion
5. Principio de gerencia integral

6. Principio de visita y colaboracién

7. Principio de cooperacion

8. Principio de cuidado en funcién a la salud

9. Principio de responsabilidad

La conexion que existe entre la ley y el Decreto Supremo N.° 009-2 005-TR que
indica la formacion del sistema de seguridad con ayuda e implementacion de las
empresas; tienen la finalidad defensa y amparo para los empleadores en funcion a la
seguridad (2011). El empleador tiene que dar una vision mas abierta respecto a tema de
gestion especificamente en la zona de seguridad, asi mismo estar conforme con los

diversos métodos y directrices internacionales que ofrece esta ley vigente.

La ley empleada se basa principalmente de acuerdo con estos principios

fundamentales:

Consolidar un convenio de manera 6ptima con el trabajador respecto a la salud y

seguridad
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Alcanzar una conexion verdadera y duradera en funcién a lo que se tiene
proyectado frente a lo que se aplica.

Brindar beneficios continuamente de acuerdo con el perfeccionamiento, a
partir del método o plan que lo avala.

Aumentar y promover el esfuerzo grupal en la empresa con el fin de motivar
la union y agrupacion laboral de los empleadores.

Impulsar el conocimiento teérico y practico sobre la prevencién en los
diversos sistemas de riesgos que afectan a los empleadores, con el fin de que
la organizacion incorpore diversas definiciones como proactividad entre otras,
aumentando el interés y la conducta en los empleadores de la organizacion.
Disefiar y elaborar diversas oportunidades laborables, esto mas que todo es
para aumentar la simpatia de los trabajadores hacia la empresa y asi mismo lo
contrario.

Brindar la efectividad de diversos mecanismos de respuestas de conocimientos
a partir de la empresa a los empleadores en funcidn a la seguridad y salud de
este.

Ordenar y brindar los diferentes mecanismos positivos en funcion al
agradecimiento del empleador mas desempefiado en la labor y funcién del
aumento continuo respecto a la seguridad.

Analizar y examinas los riesgos de vital importancia que pueden perjudicar de
manera perjudicial a la salud del empleador, y asi mismo también a la empresa
u organizacion donde laboren.

Aumentar y estimular las diversas aportaciones de las empresas sindicales, asi

como también la de los encargados de los empleadores en funcion a las
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decisiones empleadas en la empresa respecto a la salud del empleador o la de

algin miembro de esta.

La estructura obtenida de acuerdo con la ley N.° 29783 y su D.S.005-2 012.TR se

basa en los siguientes puntos:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Bases del SGSST

Intervencion rapida de los empleadores

Avance optimo y constante respecto al SGSST
Dimensiones de medidas y seguridad en los empleadores.
Diplomacia

Ser concreto, directo e innovacion constante.

Estructura del SGSST

Mando, autoridad, papeleos y almacenamiento en la base de datos.
Delegacion en funcion a la seguridad del empleador
Metas

Revision constante del SGSST

Indagacion de peligros y enfermedades.

Inspeccion

Secuencia

Perfeccionamiento constante del plan

Examinacion de los diversos procedimientos laborales

La ley agrega diversos y diferentes representantes principales en funcion al

sistema de gestion a las estructuras sindicales , a partir de diversos parametros como el

sufragio del comité , y a su vez también el reconocimiento de los diferentes indicadores

gue ocasionan o causan riesgos o algun tipo de problemas perjudiciales a la organizacion,

también un analisis en funcion a los riesgos en cada sector o departamento que tiene la
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organizacion , sin olvidar ni dejar de lado el mapa de riesgos ; en base al aumento del
sistema en seguridad se aplica una modificacién y el cargo de agradecimiento y gratitud
, asi mismo también el benéfico otorgado por la organizacion ; por ultimo en funcion al
seguimiento y ordenamiento de superioridad de la medidas de prevencion se debe disefiar
una lista de los riesgos mas peligros a menos peligroso y a su vez también algunas técnicas
0 sucesos que deben realizar el empleador si llega a suceder en la organizacion.

2.2.3. SGSST

Segun lo indicado con anterioridad en funcion al léxico determinado por el
Decreto Supremo Ni 005-2012-TR, se establece que “es el conjunto de diversas acciones
en las cuales se tiene como vision principal la disminucion o el evitamiento de los peligros
presente en la empresa, asi también la le Ley N° 29783, indica que el trabajador trabaje
en un medio seguro para no afectar su salud dentro de la organizacion.

La OIT indica el incorpora miento de los diversos sistemas en funcion a la gestion
mas que todo en seguridad en la mayoria por no decir todas las empresas donde se laboran,
asi también estos poseen como metas principales brindar diversos mecanismos de
valoracion, para aumentar e incrementar los resultados referentes a la prevencion tanto de
algln accidente como incidente dentro de una organizacion a través de una excelente
gestion de riesgos.

La OIT sugiere que se use el ciclo de Deming, este ciclo mas que todo se basa en
cuatros aspectos principales y fundamentales respecto a la seguridad en una organizacién
los cuales son:

Planifica
Hacer
Verificar

Actuar
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Mas conocido también como el PHVA, asi mismo tambiéen los empleadores deben
tener una intervencién y compromiso de concurrir con lo necesario.
La OIT, indica o conceptualiza el sistema de gestion como un grupo de funciones
I6gicas con el fin de clasificar e identificar, a su vez esta se debe adecuar a la actividad
de las organizaciones en funcion a las entidades publicas.
2.2.4. Implementacion de comision
La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, tienen algo en relacion lo cual indican o afirman que es un contrato u organizacion
que se basa en dos partes mas , en la que su contenido abarca a los delegados de los
trabajadores y a su vez también a los de los empleadores, cada uno con sus sustitutos ,
esto més que todos cumpliendo la norma indicada en el art. 42 del Decreto N° 005-2012-
TR, el cual indica que se tiene que trabajar de manera constate en funcion a la disminucion
0 supresion de algun riesgo en la organizacion.
2.2.5. Documentos obligatorios del SGSST
De acuerdo al art. 32 indicado en el Decreto N° 005.2012-TR, implanta “el obligar
de tener los correspondientes datos, asi como el exhibimiento interior de las
entidades publicas o también cuando alguna institucién a cargo que tenga el nivel
y sea capaz lo requiera.
El SGSST basa de 6 notas o documentos los cuales se muestran ordenados a
continuacion:
1. LaPolitica de SST.
2. EIRISST
3. La Identificacion de IPERC
4. Mapa de Riesgos.

5. Plan Anual de SST.
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2.3. Definiciones Conceptuales

= Accidente de trabajo

Una secuencia que es imprevista, algo casual, algo no deseado en el cual puede
afectar considerablemente la salud del empleador o algun dafio en los gastos de la empresa
u organizacion donde sucede el acto. (Baptista, 1 974).

= Accidente Leve

Proceso el cual los resultados de una examinacion medica indica lesiones sin dafio
alguno, esto solo es pasajero y no tan peligroso lo cual la persona afectada puede volver
a sus labores en menos de 24 horas. (LeyN°29783, 2 011).

= Accidente incapacitante

Acto peligroso cuyos analisis médicos indican descanso, lo cual se efectua este
justifica la falta de trabajo, para diversos analisis se anota la hora exacta del accidente, asi
como también el grado de este, a continuacion, se detallara el grado de cada uno de ellos
(LeyN©°29783, 2 011).

= Acto inseguro

Incumplimiento de un acto seguro, es algo leve para el trabajador, pero no tanto
para la empresa en este caso puede ser olvido de usar EPP o hacer acciones no adecuadas
e irresponsables en dicha area no autorizada. (Chiavenato, 1 994).

= Acto Subestandares

Es aquel acto negativo no adecuado aplicado por cualquier empleador, lo cual este
puede ocasionar problemas mayores como algun tipo de accidente dentro de la empresa.
(LeyN°29783, 2 011).

= Capacitacion
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Acto en el cual influye un capacitador u orador donde transmite sus conocimientos
tanto tedricos como practicos para los empleadores, beneficiando en estos la capacidad u
otras cualidades que tengan prevencion de accidentes para la salud. (LeyN°29783, 2 011).

= Comision de SST.

Organo con dos 0 mas partes, esto estd conformado mas que todo por los
delegados del trabajador, todos con deberes de acuerdo con la préctica y normas
establecidas de acuerdo con la norma que establece la ley. (LeyN°29783)

= Cultura de seguridad o cultura de prevencion

Etica y principios en funcién a la disminucion o supresion de algun riesgo que
puede ser observado o que va a suceder dentro del ambito laboral de una organizado, asi
también el trabajo de equipo que brindan para la prevencion de algin accidente
(LeyN°29783)

= Emergencia

Acto peligroso en el cual se referencia a diversos indices tanto laborales negativos
en la organizacion donde se labora, asi también son sucesiones peligrosas que suceden en
el trabajo, estas se tienen que tener en cuenta debido a que no se encuentran en el
(Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo).

= Enfermedad profesional

Es aquel mal obtenido en consecuencia a la exhibicidn de diversos peligros que
suceden dia a dia en la empresa donde se labora. (LeyN°29783)

« EPP

Es un agrupamiento de diversos componentes que brindan cuidado y proteccién

al trabajador en alguna accién o acto, también conocido como EPP (LeyN°29783).
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= Evaluacion de riesgos

Es la secuencia de la deteccion de diversos peligros, esta es una alternativa
efectiva y optima debi6 a que ayuda a indicar el nivel de la informacién, esto mas que
todo para que el trabajador tome una excelente decision de acuerdo con el sucedo
ocurrido, asi como también como actuar él y que medida adoptar (LeyN°29783, 2 011)

= Ergonomia

Se encarga de la mejora entre la relacion del empleador y ambiente esto méas que
todo con la finalidad de establecer a cada empleador en un puesto determinado con la
comodidad correspondiente esto mas que todo con el fin de disminuir varios efectos
perjudiciales y a su vez también aumentar la eficiencia del empleador en la empresa.
(LeyN°29783)

= GSS

Incorporacion de la produccion en funcion a los fundamentos de la seguridad para
la disminucion de gastos en la empresa. (LeyN°29783, 2 011)

= Gestion de riesgos

Es la secuencia de pasos establecidos por una normal, que brinda beneficios sobre
la salud del trabajo, asi mismo también esto disminuye los riesgos obteniendo resultados
Optimos y esperados. (LeyN°29783, 2 011).

*Higiene laboral

Es el agrupamiento de diversas normas y secuencias con la finalidad de cuidar la
integridad metal y fisica del empleador (Chiavenato, 1 994).

= Incidente

Acto sucedio en la empresa que guarda relacion por la parte laboral, el individuo
no es afectado fisicamente ni psicolégica pero lo que si se recomienda es tener cuidado

alguno (LeyN°29783)
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= Mapa de riesgos

Disefo de una estructuracién en funcion a las normas empleadas en el trabajo, lo
que contiene son técnicas que son utilizadas para analizar y encontrar los fallos o
accidentes en una empresa (LeyN°29783)

= Medidas de prevencion

Son actos que se establecen con la finalidad de suprimir diversos riesgos
ocasionados en la empresa, esto mas que todo se enfocan en el cuidado de la salud, asi
como también estas medidas son obligatorias en una organizacion (LeyN°29783)

= Salud ocupacional

Parte de la ciencia que estudia o se enfoca a la salud publica, el objetivo principal
que tiene es aumentar el nivel éptimo mental y fisico en la mayoria de los trabajos
empleados, esto mas que todo sirve para aumentar el esfuerzo de los trabajadores a través
de capacitaciones y buenas practicas y asi mismo reducir los dafios para la salud
ocasionados por esto. (LeyN°29783)

= Seguridad laboral

Es el agrupamiento de diversas mediciones tanto medicas como técnicas con el
fin de disminuir o suprimir accidentes producidos en una organizacion asi mismo también
la disminucion de condiciones no seguras que contaminen al ambiente. (Chiavenato, 1
994).
2.5  Hipotesis de investigacion

2.5.1. Hipotesis general

Es posible Implementar un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

basado en la ley 29783 para la mejora de la escuela de ingenieria quimica-2019
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2.5.2. Hipotesis especificas

(0]

Es posible identificar los pardmetros que influye la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad industrial y salud ocupacional, Basado en
la ley 29783 en la escuela de Ingenieria Quimica.

Es factible desarrollar un diagnéstico de la situacion actual y salud
ocupacional en la escuela de Ingenieria Quimica con el fin de determinar
el nivel de cumplimiento de las condiciones exigidas por la ley 29783.

Es viable identificar los riesgos y peligros existentes en el ambiente
estudiantil, que pueden agredir contra la integridad fisica de los

estudiantes y docentes en la escuela de Ingenieria quimica.
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CAPITULO IlIl: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. Disefio metodoldgico
3.1.1. Tipo de investigacion
El tipo de indagacion de la tesis es de tipo descriptiva enfocandose inicialmente
“en la propuesta de un plan aplicando en este la ley 290783 con el fin principal de
disminuir los accidentes ocasionados en la facultad de Ing. Quimica”.
3.1.2. Nivel de investigacion
Nivel descriptivo —explicativo, asi como también se aplicara el método deductivo
y analitico, para encontrar los problemas mas concurrentes dentro de la escuela de Ing.
Quimica, a través de la observacion y encuestas realizadas, esto mas que todo para
corrobra la informacion obtenido, seguidamente se brindaran optimas soluciones para un
buen plan de seguridad.
3.1.3. Disefio
El disefio de la indagacién es descriptivo, no empirica, basado en funcion a la
deduccidn y recoleccion de datos.
3.1.4. Enfoque
En este proyecto de tesis se aplicara el enfoque cuantitativo debido a que se pretende
obtener datos para conocer o medir el fendbmeno de estudio y asimismo hallar
soluciones para la misma; ya que debido a eso se consigue la afirmacion o negacién
de la hipdtesis establecida.
3.2. Poblacion y Muestra
3.2.1. Poblacion
La poblacion estd comprendida entre los alumnos, docentes y personal

administrativos.
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3.2.2. Muestra
La muestra sera se tomara de acuerdo con los datos obtenidos por las encuestas siendo
alrededor de 80 personas al azar de la escuela de Ing. Quimica.
3.3. Operalizacion de Variables
Variable dependiente: Escuela de Ingenieria Quimica
Variable independiente: Sistema de Gestion de seguridad y Salud Ocupacional

basado en la ley 290783



Tabla 1.Cuadro de Operaciones

Variables

Definicién

Definicion Operacional

Dimensiones

Indicadores

Sistema de Gestion de
seguridad y Salud
Ocupacional basado en la

ley 290783

Cuando nos referimos a un
SG, en si nos estamos
refiriendo a un grupo de
mecanismos de diversas
etapas en funcion a un
proceso constante en el cual
nos brinda las optimas
condiciones en funcion al
trabajo para realizarlo de
manera ordenada y
diciplinada.

Es un grupo de herramientas que
poseen en primera estacion
cumplir las normas vigentes
establecidas en funcion a la
seguridad en una organizacién, a
través del trabajo responsable,
con involucracion de los que se
encuentran laborando ahi para
mejorar la calidad de vida de los
empleadores.

Politica de
prevencion
Incentivos a la
participacion
Planificacion
Formacion

Control interno

Capacitacion
Simulacros de
emergencia

Requisitos legales

Escuela de Ingenieria

Quimica

Escuela de una institucion
académica de ensefianza
superior e investigacién que
otorga titulos

académicos en

diferentes disciplinas. Se
puede ubicar en uno o varios

lugares llamados campus.

En la escuela de Ing. Quimica
sucede incidentes y accidentes
ocasionados por la
irresponsabilidad del empleador,
debido a que no cuentan con el
conocimiento suficiente sobre lo
gue es seguridad y a su vez
tampoco conocen las leyes sobre

esta.

Incidentes

Accidentes

Leyes

Alto
Bajo
Alto
Bajo
Se cumplen

No se cumplen

Fuente: Elaboracion propia
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1. Técnicas para emplear
Las técnicas a emplear son las siguientes:
Analisis documental y encuestas.
3.4.2. Descripcion de los instrumentos
Hoja recolectora de informacion: Se basa en una hoja impresa en la cual tiene la
estructura de un diagrama, la funcién que tiene es obtener informacion y ordenarlas
semanalmente para luego hacer un andlisis de resultados y comparar.
3.5. Técnicas para el procesamiento de la informacion

La técnica para utilizarse sera la siguiente:

Un software estadistico para procesar datos extraidos de la encuesta aplicada a los
alumnos y docentes de la escuela de ingenieria quimica, hacer proyecciones y analisis
de tendencias que permitiran planificar actividades a largo plazo, asimismo se utilizaran

Software y programas especificos, como el Microsoft Excel y el SPSS
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CAPITULO IV: RESULTADOS
4.1. Diagnostico Situacional
En funcion a algunos datos, se indaga y certifica el nivel en la cual esta la Facultad
en correspondencia a la madurez, asi mismo también se comprueba la situacion en
funcion a la seguridad de dicha institucion, no obstante, se requiere los siguientes
parametros:
1. Definicién total de la situacion presente por la cual se encuentra la Facultad de
Ingenieria Quimica.
2. Verificacion de las bases principales funcionales respecto a la ley N°29783 en las
labores ejercidas en la escuela de Ingenieria Quimica.
Las medidas en funcion a la seguridad indicadas por la Ley N°29783 tiene como
objetivo principal y fundamental determinar si los Docentes y alumnos participes
de la institucion promuevan y apliquen la seguridad en la Organizacion, asi mismo
como lo rige la Ley.
3. Estudio detallado y preventivo de la enumeracién de los accidentes producidos en

la UNJSFC en funcidn al reciente afio.

4.1.1. Explicacion de la postura presente de la escuela de Ing. Quimica en
funcion a su seguridad.

La escuela de Ing. Quimica esta compuesta tanto por los alumnos como el personal
administrativo en lo cual contribuyen de una manera directa a la ensefianza y aprendizaje
de la UNJSFC.

Alto en el nivel de exposicion en funcion al peligro dando esto una alternativa de
amparar la seguridad empleando amplias y diferentes dimensiones respecto a la prevision

de riesgos.
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El cargo en funcion a la seguridad lo tiene la directora de la escuela de Ing.
Quimica, no obstante, la inspeccion y control es ineficiente por lo que se opta a analizar
y detallar las observaciones encontradas en la escuela de Ing. Quimica.

La escuela no posee un inspector encargado en la seguridad basada en la Ley

N°29783

Falta plan anual en funcion a la seguridad asi mismo también no cuenta con un

mapa de riesgo estructurado, ni mucho menos preparaciones constantes sobre

temas relevantes como primeros auxilio o simulacros entre otros.

Falta de registros en funcion a la Ley N°29783.

Mal uso de los EPP en los alumnos.

Mala lluminacion

Deficiencia del orden en las instalaciones de la escuela.

4.2.2. Check list en base a la Ley 29783
En breve se indicara diversos lineamientos en funcion a la Ley N°29783, esto méas que
todo servird para indicar y precisar si se realiza la accion respecto a las actividades en

base a escuela de Ing. Quimica.



Tabla 2.Check list en funcion a la ley N°29783 en la escuela de Ing. Quimica

TENDENCIA

SENALIZADOR SE CUMPLE

Sl NO

CONTROL

¢La escuela posee algin analisis en funcion a la situaciéon actual

como por el personal administrativo?

respecto al art.37 de la SG-SST vy es asequible tanto por los alumnos X

EVALUACION DE RIESGOS

¢La Escuela posee una Politicade SST

y es expuesta? (Art. 32 del D.S. 005-2

POLITICA SST 012-TR) *
¢Fueron determinadas las Normas

legales que se pueden emplear en %
NORMAS funcion a la SST, asi mismo también

se analiza su ejecucion?

Fuente: Elaboracion propia
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD

SE CUMPLE

TENDENCIA SENALIZADOR ST NO CONTROL
Se ha constituido el comité de seguridad y salud en el trabajo en forma paritaria. de acuerdo
con el Articulo 29 de la Ley de segunidad y salud en el trabajo. En caso se cuente con 20 o NO APLICA
mas trabajadores en 1a escuela de Ingenieria Quimica de la UNJSFC. :
Se ha elegido al supervisor de seguridad y salud en el trabajo en caso de que la escuela cuente X
con menos de 20 trabajadores; de acuerdo con el Articulo 30 de 1a Ley SST
El comité SST ha recibido capacitado en materia SST, de acuerdo con el articulo 66 del 5 /
Reglamento de la Ley SST NOLTLIEA
Han efectuado Inspecciones de Seguridad (Art. 67 D.S. 005-2 012-TR). %K

COMITE SST  Han participado en investigaciones de accidentes de trabajo (Art. 67 D.S. 003-2 012-TR). X
Se retinen mensualmente en forma ordinaria, dentro de 1a jornada laboeral (Art. 67 D.S. 005-
2 012-TR). X
Disponen de un Libro de Actas y las actas de reuniones son entregadas en copia a cada uno NO APLICA
de los integrantes del Comité v a la gerencia (Art. 71 D.S. 003-2 012-TR). =
El Comité cuenta con distintivo que los identifique (Art. 33 Ley 20783). NO APLICA

A : . P A

%{; definido el tiempo de mandato del Comité SST en la escuela (Art. 62 D.S. 003-2 012 NO APLICA
%{ (;omité elabora Informes Anualmente de las labores que realiza (Art 72 D.S. 0053-2 012- NO APLICA

llustracién 1.Check list en funcién al comité SST de la ley N°29783 en la escuela de Ing. Quimica.



TENDENCIA SENALIZADOR SE CUMPLE | CONTROL
SI NO
EVALUACION DE RIESGOS

Cuentan con la Identificacion de peligros v Evaluacion de Riesgos (IPER) (Art 19 de X

laLey N° 29782 v Art 32 del D.S. 005-2 012-TR).
EVALUACION DE | Se cuenta con Mapa de Riesgos. debidamente exhibido (Art 19 de la Ley -N°29782 y X

RIESGOS Art 32 del D.S_005- 2 012-TR)

Cuenta con Medidas de Control en las Operaciones. X

INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES, ENFERMEDADES OCUPACIONALES E INCIDENTES

PELIGROSOS

INVESTIGACION
Y NOTIFICACION
DE ACCIDENTES,
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES
E INCIDENTES
PELIGROSOS

Se Investigan y notifican los Accidentes en la escuela de Ingenieria Quimica,
Enfermedades Ocupacionales e Incidentes Peligrosos de los alumnos, docentes o
personal administrativo. (Art. 33 del D.S. 005-2 012-TR y Art. 82 de la Ley 29783)

X

Se investiga v notifica accidentes de empresas en régimen de intermediacion o
tercenzacton o bajo modalidad formativa. (Art. 34 del D.S. 005-2 012-TR)

X

Se conservan los registros de accidentes de trabajo por 10 afios y las enfermedades
ocupacionales por 20 afios (Art. 35 del D.S. 003-2 012-TR)

AUDITORIAS

AUDITORIAS

.Se han efectuado Auditorias Externas?

NO APLICA

¢Los resultados de 1as auditorias han sido comunicadas a los trabajadores?

NO APLICA

lHustracidn 2.Check list en funcidn a la evaluacion de riesgos y auditorias de la ley N°29783 en la escuela de Ing. Quimica.
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TENDENCIA

SENALIZADOR

SE CUMPLE

SI

NO

CONTROL

DOCUMENTACION

DOCUMENTACION

Cuenta con Reglamento Interno de Seguridad v Salud en el Trabajo (RISST) (Art.
32 del D.S. 005-2 012-El RISST ha sido entregado a cada Docente y personal
administrativo de 1z escuela (Art. 35 de la Lev 22783)

Se cuenta con Programa Anual de Seguridad v Szalud en el Trabajo. (Art. 32 delD.S.
005-2 012-TR)

EIRISST y el Programa fueron aprobados por el Comité SST (Art. 67 del D.S. 003-
2 012-TR)

Se cuenta con Recomendaciones SST especifica por puesto de trabajo y es entregada
al Docente a mas tardar el primer dia de labores. (Art. 35 c del D.S. 0053- 2 012-TR)

Se cuenta con Certificado de Seguridad en Defensa Civil (D.5.066-2 007-PCM)

(] I )

En caso de ser una empresa de clasificacion de “alto riesgo™ se cuenta con las polizas

de seguro complementario de trabajo de riesgo. que cubra salud y pension (D.S.003-
08-SA)

NO APLICA

Se ha definido los requisitos de competencia por puesto de trabajo (Art. 27 de laLey
20783)

i

INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS

INDUCCION,
CAPACITACION,
ENTRENAMIENTO
Y SIMULACROS

Se ejecutan capacitaciones en SST como parte de 1a jornada laboral a los Docentes ¥
personal administrativo (Art. 27 de la Lev N*° 29783)

Se realiza Induccion SST al momento de i1a Contratacion, por cambios de puesto de
trabajo o tecnologia (Art. 40 de Ia Ley N° 20783)

Se realiza no menos de cuatro (04) capacitaciones a los Alumnos y Docentes en
materia SST (Art. 35-b de laLey N° 20783)

Se adjunta al Contrate de Trabajo las recomendaciones SST por puesto de trabajo
(Art 35-c de la Ley N° 29783).

o] I I I

lHustracidon 3. Check list en funcion a los registros, induccion y capacitacion de la ley N°29783 en la escuela de Ing. Quimica.
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TENDENCIA SENALIZADOR SE CUMPLE | CONTROL
SI NO

REGISTROS

Se dispone de los siguientes registros SST de acuerdo con la R:M. 050-2 013-TR: X
Registro de Accidentes de Trabajo.

Registro de Enfermedades Ocupacionales. X

Registro de Incidentes Peligrosos. NO APLICA

Registro de Monitoreo de Agentes Fisicos. Quimicos, Bielogicos, Psicosociales y NO APLICA
Factores de Riesgo Disergonomicos.
REGISTROS Regfstro de Inspecci_ones Intemas. de Seguridad v Salud en el Trabajo. X
Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud. NO APLICA

Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia. NO APLICA

Registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento v Simulacros de Emergencia. X
Registro de Audiforias | fclw (Curl) ~ [PLICA
EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

) Se gjecuta los Examenes Meédicos Ocupacionales de ingreso, periodico v al término X
INDUCCION, de la relacion laboral. R-.M. 312-2 011-MINSA.
CAPACITACION, | Secuentacon vn Médico Ocupacional que realiza Vigilancia Médica de acuerdo con
ENTRENAMIENTO | 1as horas exigidas en funcion del nimero de trabajadores segin R M. 312- 2011-
Y SIMULACROS | MINSA NO APLICA
Mas de 30 Docentes — 5 dias x 6 horas diarias
Menos de30 Docentes — 2 dias x 4 horas diarias

lHustracion 4 . Check list en funcién a los registros, induccién y capacitacion de la ley N°29783 en la escuela de Ing. Quimica.
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Lineamiento % de complimiento
Comite 55T ]
Evaluacion de riesgos 0

investigacion de
accidentes, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos

Auvditorias

Documentacion

Induccion, capacitacion,
entrenamiento v simulacros
Registros

Examen médicos
Ocupacionales
Cumplimiento total 5,

o O

PR =T =T =

lHustracion 5 . Resumen del cumplimiento en funcion al check aplicado a la escuela de
Ingenieria Quimica

Por lo que llegamos a la conclusién de que el porcentaje del lineamiento es del

8% respecto a la Ley N°29783.



4.2.3. Analisis de accidentes en la escuela de Ingenieria Quimica
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En breve, se registran diversos accidentes ocasionados en los afios comprendidos

entre el 2018 y 20109.

Tabla 3,Accidentes producidos en la escuela de Ingenieria Quimica 2019

Fecha del Nivel del Parte Medidas de Areas
accidente accidente lastimada Prevencion

Uso adecuado

del equipo

Uso debido del Laboratorio de
12/05/2019 Leve Brazo EPP Operaciones

Instruccion y Unitarias

preparacion.

Franjas de

Seguridad.

Distancia

moderada entre el

quipo

Uso adecuado

del equipo Laboratorio de

Instruccion y Anélisis de

preparacion. procesos
22/06/2019 Leve Mano Uso debido del quimicos

EPP

Distancia

moderada entre el

quipo

Orden y limpieza

Uso del calzado Direccion de
4/07/2019 Leve Pierna respectivo. escuela

Despejar vias

Posibilitar cambios

de postura. Aula 202 de la
08/09/2019 Leve Mano Pausas escuela de

ergonoémicas. Ingenieria

Quimica

Pausas Patio de la
24/11/2019 Leve Pierna ergonémicas. Escuela de

Orden y limpieza. Ing. Quimica

Fuente: Registro de la Escuela de Ing. Quimica
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Tabla 4. Accidentes producidos en la escuela de Ingenieria Quimica 2018

Fechadel | Niveldel | Parte Medidas de Areas
accidente | accidente | lastimada Prevencion
Uso adecuado Laboratorio de
Leve Brazo del equipo Oper_aci(_)nes
12/01/2018 Uso debido del Unitarias
EPP
Mantener la Laboratorio de
12/02/2018 Leve Mano distancia Planta Piloto
adecuada frente a
las maquinas.
Distancia Laboratorio de
moderada entre el Anaélisis de
22/03/2018 Leve Mano quipo Drocesos quimicos
Instruccion y
preparacion
Instruccion y Laboratorio de
22/03/2018 Leve Mano preparacion Anélisis de
procesos quimicos
22/04/2018 Leve Brazo Uso debido del Laboratorio de
EPP Planta Piloto
Orden y limpieza Direccion de
4/05/2018 Leve Pierna Usar calzado escuela
adecuado.
Posibilitar Aula 202 de la
08/06/2018 Leve cambios de escuel.a qle
Mano postura. Ingenieria
Quimica
Mantener vias Aula 204 de la
22/07/2018 Leve Pierna despejadas escuela de
Ingenieria
Quimica
Mantener vias Aula 203 de la
22/09/2018 Grave Pie despejadas escuela de
Ingenieria
Quimica
24/10/2018 Mantener vias Aula 204 de la
Leve Mano despejadas escuela de
Ingenieria
Quimica
24/11/2018 Pausas Aula 206 de la
Leve Mano ergondmicas. escuela de
Ingenieria
Quimica
Pausas Patio de la
24/12/2018 Leve Pierna ergondmicas. Escuela de Ing.
Orden y limpieza. Quimica

Fuente: Registro de la Escuela de Ing. Quimica
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lHustracién 6.Accidentes en la escuela de Ingenieria Quimica 2018

El2m3 w3 m2ES el m2ml E29 m m

llustracion 7.Accidentes de trabajo 2018
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m4 m24

llustracion 8 .Gravedad del Accidente

llustracion 9 .Parte afectada



lustracion 10.Area en las cuales se producen los accidentes
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4.2.4. Examinacion de accidentes en funcion al trabajo empleando el sistema de Ishikawa
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/ /

Existencias dz circolacion /
inseguras / Fal:a de orden v limpiezz /
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lHustracion 11.Diagrama de Ishikawa en funcion a los Accidentes
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lustracion 12.Diagrama de Pareto en funcion a los accidentes
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FRECUENCIA ACOMULADA
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4.2.5. Examinacion de Enfermedades Ocupacionales en funcién al trabajo empleando el sistema de Ishikawa
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lHustracién 13.Diagrama de Ishikawa en funcion a las enfermedades Ocupacionales
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llustracion 14 .Diagrama de Pareto en funcidn a la Salud Ocupacional

No agradable clima Laboral

Inexistencia del plan de trabajo
Deficiencia en la capacitacion

Ausencia de comunicacion

Temperatura ambiente inapropiada
Inexistencia del plan de mantenimiento constante
Mal uso del EPP

Falta de Capacitacion

Ausencia del animo al ensefar
Incompleta supervision de Herramientas
Ausencia del compromiso

Mal uso de las Herramientas

1

0.9
0.8
0.7
0.6
0.5
0.4
0.3
0.2
0.1
0

FRECUENCIA ACOMULADA

42



43

4.3. Recopilacion del estudio actual de la escuela de Ing. Quimica

En la escuela de Ing. Quimica no se aplica ni se ejecuta el IPER, asi mismo
también no existen capacitaciones en donde indicen lo importante y primordial que es la
seguridad, también no posee un seguimiento exacto controlado, ni mucho menos realizan
auditorias.

Por otro lado, hay demasiadas deficiencias en funcion al contacto verbal, esto es
algo malo debido a que no permite que un constante cambio en los registros respecto a
los accidentes que se producen en esta escuela.

Luego de Aplicar la lista de comprobacion de acuerdo como lo indica la Ley N°
29783 en la escuela de Ing. Quimica, se ha podido hallar y encontrar la proporcion la cual
solo se cumple el 8 % de total global en funcién a los lineamientos establecidos por esta
Ley.

La escuela no posee un Reglamento en funcién a la SST; asi mismo también no
cuenta con algun registro establecido por esta misma Ley.

El anélisis de registros obtenidos en funcion a los afios 2018 y 2019 dio como
resultado un total de 17 accidentes en los cuales la mayoria suceden en los laboratorios
de la Facultad de Ing. Quimica.

4.4. Plan propuesto en funcién al SGSST

El plan empleado a la escuela de Ing. Quimica ha sido elaborado en funcion a las
bases establecidas por la Ley 29783, D.S. 005-2 012, Norma OHSAS 18 001:2 007. Ahora
bien, la escuela es la se basa en tenerlo vigente y asi mismo también cumplir

constantemente con el plan.
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4.4.1. Politica de Seguridad y Salud

La direccion de escuela a aprobado a través de la firma del representante en
cuidado de los alumnos y docentes, la Politica Integrada de SST en la escuela de
Ingenieria Quimica, concluyendo con lo siguiente:

Esta politica debe ser estrictamente cumplida y tiene como Obligacion:

Ser adecuada en funcion al nivel encontrado de riesgo en la escuela.

Compromiso constante y verdadero en funcion a las enfermedades, cumpliendo

los estandares establecidos respecto a los peligros y asi mismo también una mejora

constante.

A si mismo también debe tener una éptima documentacion y una aplicacion

constante.

Tener una excelente fluidez verbal con los estudiantes y docentes encargados de

la escuela, esto mas que todo con el fin de concientizar el deber de cada uno.

Tener disponibilidad constante para el 6ptimo aseguramiento adecuado de la

escuela de Ing. Quimica.

Instruccion

Con el fin del constante cumplimiento se debe favorecer la instruccidn constante
a los docentes y alumnos de la escuela, esto mas que todo para fortalecer el entendimiento
y asi mismo también el concepto global sobre la politica de SST.

Identificacion social

Politica de SST.
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4.4.2 Politica de SST

La escuela de Ingenieria Quimica dedicada a la ensefianza universitaria de los
alumnos se compromete a la aplicacion y ejecucion, con el fin de disminuir y suprimir
los riesgos presentes en la institucion y asi mismo también un buen cuidado del entorno
ambiental.
Por eso la Escuela de Ing. Quimica se compromete a:

Analizar y examinar los riesgos existentes significativos en la escuela.

Obedecer las normas vigentes de acuerdo con la seguridad en el ambiente laboral.

Extender el conocimiento existente y nuevo en funcidn a la politica de seguridad

con los alumnos y docente de la escuela.

Disminuir la elaboracion de residuos, reutilizando el papen en nuestras

aficionadas como también hacen una buena distribucién de este.

Huacho, 18 de diciembre del 2019

Decano de la Facultad
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4.4.3 Estructura del Supervisor de Seguridad
4.4.3.1. Finalidad
Involucrarse en el disefio y ejecucion del plan asi mismo también en la parte
empirica de este, teniendo en cuenta el logro y meta avanzadas en el transcurso de la
elaboracion de este.
4.4.3.2. Requisitos
Las obligaciones que debe tener el supervisor seran de acuerdo con el reglamento
de este, las cuales son:
+ Ser mayor de 20 afios
+ Participar en la escuela
+ Tener titulo y especialidad sobre SST, asi mismo también ser un empleador
calificado para el puesto.
+ El dietario del supervisor tiene que contener minimo lo siguiente:
Apoyo
Discusion en funcion a la salud
Discusion en las reuniones con normalidad
Resultados de inspecciones
4.4.3.3. Funciones del supervisor
a) Consentir y afirmar el reglamento interno en funcidn a la seguridad
b) Realizar reuniones mensuales para la organizacion y evaluacién de los
avances en funcion al plan empleado de seguridad
c) Interpretar y examinar el origen de los accidentes, asi como también las
estadisticas de este para dar soluciones o recomendaciones preventivas.
d) Tener un control sobre las auditorias detalladas cada 3 meses y asi mismo

discutirlo con el director o decano de la escuela de Ingenieria Quimica.
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4.4.4.4. Formatos

Labor de los integrantes de mesa y ayudantes para las elecciones de

supervisor
o & =8

o £ = i o = 8 £ = Z
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Norma (écnica peruana 399 010- | 4 004

3

g [-2 (4
E Resolucion Ministerial N®148-
i 2 007-TR (Reglamento de
U Constitucion y Funcionamiento 3 007
i del Comité v Designacion de
R Supervisor

Funciones del Supervisor de Sepuridad v

1 Seguridad v Salud en ¢l Trabajo) de Seguridad
Salud en el

D Normas OHSAS 2007 | Trahajo g
A I8 0012007 Oeupacional
0 LEY 29783- Ley de Segundad ¥ | 5 gy¢
Salud en ¢l Trabajo
Decreto Supremo 2012
M05-2 012
REM-050-2 013-TR 2013

Formatos Referenciales

llustracion 15 .Listado de requisitos Legales

4.4.4. Identificacién de Peligros

4.4.4.1. Finalidad

Ejecutar un plan con el fin de identificar los diversos factores negativos
ocasionales al peligro, indicando las diferentes dimensiones controladas en el proceso de
ensefianza y utilizacion de equipos en el laboratorio, eludiendo incidentes o accidentes

que pueden representar dafio alguno en funcion a la SST.
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4.4.4.2. Desarrollo
Reconocimiento de los peligros
Los encargados en funcion al area especifican de la escuela, identificara los
diversos peligros existentes, atribuyendo diferentes métodos precisos y 6ptimos para que
el reconocimiento sea acorde con las labores diarias de la escuela de Ing., Quimica.
Valuacion de riesgos
Al reconocer los riesgos en funcién al peligro existente, se indicaran valores de
acuerdo con su dimension de este.
Los factores de riesgos seran:
Afecciones al dorso lumbares
Caidas, golpes no tan graves, tropiezos
Manipulacion erronea de los objetos
Quemadura
De acuerdo con la dimensién de probabilidad (DP) y la dimensién de seriedad

(DS) se halla la dimension de riesgo (DR), en funcidn a la relacion.

Tolerable Moderado

58 9-16
Moderado
g9-16

NIVEL DE PROBABILIDAD

llustracion 16 .Fuente: (Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo)
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4.4.4.3. Dimensiones de control
En funcidon al reconocimiento de los peligros y saber la dimension de este, se
optardan por diversas medidas de control que supriman esto, con la finalidad de
transportarlos a dimensiones mucho méas optimas (4<DR<16), permitiendo cumplir el
trabajo laboral en la escuela sin algun temor o exposicion a un accidente.
No obstante, es de vital importancia la disminucién y supresién de ocasionar
accidente alguno.
Las dimensiones estaran en funcion a:
Alteraciones en los mecanismos de trabajo
Accionamiento de equipos y asi mismo también de herramientas optimas que
se adecuen facilmente al alumno o Docente.
Perfeccionamiento de EPP, de una Optima utilizacion y asi mismo también de
una excelente calidad.
Algunos mecanismos empleados en esta indagacion seran:
Indagacion
Matriz IPER.
4.4.4.4. Finalidad de Seguridad
La finalidad que posee la metas en funcion a la seguridad tiene que ser medibles
para contar con una factibilidad, asi mismo también esto debe poseer con una entendible
politica de seguridad. La escuela también debe contar con el compromiso contante de
documentacion aplicando a los objetivos primordiales de seguridad, teniendo en cuenta
lo siguiente:
Dimensiones de la escuela funcionales y optimas
Legibilidad en funcién a los requisitos obtenidos y ejecutables

Involucracion de los interesados
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Tener una mejora constante
La aprobacion de los diversos objetivos en funcién a la seguridad, son indicados
como fines respecto al area y asi mismo también se determina los objetivos especificos,
siempre y cuando sean convenientes y ejecutables.
4.4.5. Objetivos y metas
4.4.5.1. Objetivos
Incorporar el plan de gestion en la escuela de Ing. Quimica.
Suprimir e disminuir diversos riesgos existentes en la escuela, asi mismo
también las lesiones o incidentes ocasionados dentro de ella.
Asegurar el cumplimiento de la norma actual, asi como también los
mecanismos a seguir, aumentando el conocimiento practico y tedrico en
funcion a la seguridad.
4.4.5.2. Metas
Perfeccidn en la gestion y culminacion de las obligaciones y el control en la
reduccion de riesgos.
Supresion de riesgos. Si existen riesgos peligrosos disminuirlos a nivel
tolerables.
Asu vez también se dio bases indicando el programa de seguridad, donde nos
indica la existencia de diversos riesgos a través de sefializaciones, asi también equipos de
proteccion EPP y diversos procedimientos de salud, el informe ha sido disefiado en

funcién del OHSAS 18 001:2 007.



Tabla 5.0bejtivos y metas en funcion al plan de gestion

o1

Finalidad General

Finalidad especifica

Proposito

Indicador

Encargado

Introduccién del
SGSST en laescuela de
Ing. Quimica

Ejecutar el proceso de
ensefianza, teniendo en
cuenta el cuidado de las
herramientas respecto
con lo establecido en
los estandares de SST
teniendo en cuenta la
seguridad de los
docentes y alumnos.

Ejecutar al 100% la
difusion de los
mecanismos a emplear

Ejecutar la incitacion al
100% de los
estudiantes, Docentes y
personal administrativo

%

%

Supervisor de
SSO

Examinar y tener
controlado el SGSST en
la escuela de Ing.
Quimica

Cumplir el andlisis y
control al SGSST para
calcular el nivel de
proceso avanzado y
asegurar el
cumplimiento de este.

Alcanzar el 100% de las
auditorias internas de
acuerdo con lo planeado

Cantidad de
conformidades no
aceptables cerradas en
un periodo/cantidad de
no conformidades
totales

Supervisor de
SSO

Fuente: Elaboracion propia
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4.4.5.3. Programa de SSO
En funcién a la culminacion de objetivos respecto a la seguridad, es de vital
importancia examinar los programas que impliquen estos objetivos tanto a corto como
largo plazo.
En breve se detallara las diversas actividades a realizarse en la escuela de Ing.
Quimica.
1. Programa de Seguridad
Esta estd en funcidn a la examinacion e identificacion para la prevencion de los
diversos factores que ocasionan los peligros o enfermedades en la salud de docentes
0 estudiantes.
1.1. Matrices identificadoras de dafios y examinacion de estos.
Esto mas que todo nos ayudara de una manera estructurada y organizada a examinar
los datos respecto a los dafios y peligros existentes, esto mas que todo con el fin de
suprimirlos de la manera mas optima.
1.2. Indicaciones de Seguridad
Las indicaciones en funcion a la seguridad indican y nos dan a entender, con una
velocidad mayor, el concepto de peligro, asi como también facilitan diversos aspectos
como la evacuacion de emergencias entre otros.
1.3.EPP
Es de vital importancia el uso de esto en funcion a la actividad realizada tanto por los
docentes como por los alumnos.
1.4.Procedimiento de Seguridad
En funcion a las recomendaciones establecidas por la IPER, se han elaborado diversos
mecanismos de seguridad para la accion de los docentes y estudiantes con riesgo

ergonémico.
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1.5. Plan de emergencia
La finalidad de este plan es que tanto los docentes, estudiantes y personal
administrativo estén preparados ante cualquier problema que ocurra en la escuela.
2. Programa de Salud Ocupacional
Las acciones se basan en la supervision y sustento de la salud del docente, estudiante
o0 personal administrativo, teniendo como fin que no se generen deterioro en la salud
fisica y mental, asi mismo por eso se sugiere lo siguiente:
2.1. Exdmenes Médicos Ocupacionales
Estos estudios se realizaran en funcion a 3 fases las cuales son:
Revision médica pre-Alumno y pre-Docente
Revision médica periddica
Revision médica de ingreso, esto se basara en:
a) Revision complementaria
Biometrica
Bioquimica
Revision de orina
b) Revision en funcion a la exposicion
Musculo esquelético
Radiografia
Toxicologia
2.2. Botiquin de primeros auxilios
Esto es de vital importancia ya que nos ayuda cuando ocurre un accidente de
forma repentina en la escuela, debido a los elementos adecuados que posee para la

atencion rapida y oportuna de acuerdo con el caso o gravedad del estudiante o docente.
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3. Preparacion de SSO
Se basa en exigir la capacitacion y el aprendizaje 6ptimo de la seguridad, asi
mismo también adecuarse a las necesidades en funcién a los puestos vigentes de trabajos,
adaptandose a la disminucion de accidentes, para que los docentes realicen sus actividades
con una seguridad confiable.
4. Perfeccionamiento constante
Se basa en el establecimiento de una constante persecucion y desempefio de la
eficacia en funcion a la seguridad.
Estos son de vital importancia debido a que es considerado en el desempefio de
GSST en la escuela, asi mismo también las inspecciones y auditorias internas para el

manejo de optimas decisiones respecto a la seguridad.



PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL

ELABORADO POR:

CARGO:

FECHA:

REVISADO POR:

CARGOY

FECHA:

APROBADO POR.

CARGO:

FECHA:
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4.5. Programa de Seguridad
4.5.1. Finalidad
Brindar las responsabilidades y funciones con el principal proposito de suprimir
y evitar accidentes laborales dentro de la escuela, brindando una seguridad, asi como
también un ambiente 6ptimo para que sigan laborando sin ningan problema.
4.5.2. Alcance
Este esta en base a todas las acciones que se empleen en la escuela en funcion a
la ensefianza y otros.
4.5.3. Responsables
Supervisor de Seguridad
Establecer los puntos primordiales en funcién a la seguridad, esto méas que
todo para el 6ptimo desempefio del empleador cumpliendo la politica
establecida.
Brindar el programa de Seguridad
Establecer los indicadores y procedimientos en funcion al cumplir de los
puntos establecidos.
Decano
Aprobar el plan de Seguridad
Alumnos, Docentes y Personal Administrativo
Colaborar con los objetivos y metas definidos en funcién a las normas
establecidas
Identificar algunos peligros en su alcance, asi como también ayudar a la

implementacion de este.
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4.5.4. Programa de seguridad
Este programa se basa en todas las acciones y actividades en funcion a los
accidentes disminuyendo de manera Optima algun tipo de riesgo en funcion a los
laborales realizados en la escuela.
Este programa de seguridad se conforma por:
Responde a las bases con respecto a la examinacion e identificacion de peligros
que puede provocar accidentes laborales dentro de la empresa.
1.1. Matriz identificadora de peligros
Se basa en la recoleccion de datos, asi mismo también en el reconocimiento de
diversos peligros con la proporcion de aplicar medidas correctivas optimas y
propensas al caso.
Para la realizacion de esta matriz se aplicard normalizaciones en funcion a la
OHSAS 18 001 (Decreto Supremo N°005-2 012- TR).
1.2. Sefializaciones
Esto es de vital importancia debido a que brinda de manera efectiva un mayor
entendimiento de informacion en funcion de accidentes, asi como también brindar
una mayor facilidad a la evacuacion de emergencia producida, asi también se
establecera diversas medidas en funcion a las sefializaciones de acuerdo con lo
que se indica en funcion a las normas técnicas emitidas por INDECOPI.
NTP 399.010-1: Sefializacion
NTP 350.043- 1. Matafuegos.

1.3.EPP
El uso de los siguientes mecanismos influyo en el uso de estos equipos:

Se tubo la necesidad de observar el uso del EPP a la hora de entrar al

laboratorio.
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Se hizo un listado de las herramientas de EPP y se le planea poner afuera de
cada laboratorio a la hora de ingresar.
Entre estos tenemos los siguientes:
Guardapolvo
Pantalon largo
Mascarilla
Guantes de latex
Lentes de proteccion
Mascarilla
Gorro desechable
1.4. Procedimiento
Estos procedimientos deben aplicarse y emplearse con la Unica finalidad de
disminuir accidentes dentro de la escuela.
Asi mismo también se disefi6 un procedimiento de acuerdo con las acciones dentro
de la escuela con riesgo ergonémico.
1.6. Plan de emergencia
La finalidad de este plan es brindar tanto a los docentes, alumnos y personal
administrativo una preparacion adecuada para afrontar cualquier peligro existente
en la escuela de Ing. Quimica esto mas que todo con el fin de disminuir al minimo
cualquier dafio que afecte la seguridad del alumno, docente o personal
administrativo.
Se propone aplicar las presentes:
2.1. Examenes Médicos Ocupacionales
Estos estudios se realizaran en funcion a 3 fases las cuales son:

Revision medica pre-Alumno y pre-Docente
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Revision medica periodica
Revision médica de ingreso, esto se basara en:
c) Revision complementaria
Biométrica
Bioquimica
Revision de orina
d) Revision en funcion a la exposicion
Musculo esquelético
Radiografia
Toxicologia
2.2 Botiquin
Esto es de vital importancia ya que nos favorece cuando sucede un accidente de
forma repentina en la escuela, debido a los elementos adecuados que posee para la
atencion rapida y oportuna de acuerdo con el caso o gravedad del estudiante o docente.

4.6. Plan anual de SSO
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CUMPLIMIENTO
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i ELEMENTOS ACTIVIDADES FREC
= 2\ 8 2|8 3|323|L|§| 3| 8|rorcentaiex
Revis tualizar |
evisary acuazatR | ptensual | x | x [ x [ x [ x| x| x| x x| x 100%
matriz IPER
Mantenimiento y
thmb!ode Trimestral il x X X X 100%
senalizaciones de
seguridad
Verificacion y cambio
Programa de los EPF's Mensual XX | X |X XX | X | X |X X | X 100%
1 de Elaboracidn y
Seguridad isian d
FEU_ISI?H E Permanente | X 100%
procedimientos de
seguridad
Actuali | ist
UERAr CLIEEBIY | mensual [ x | % [ x| % [x x| x| x|x X | x 100%
de ausentismo
Revisidn y
actualizacion del plan Anual X 100%
de emergencia
Elxalrr.\enrnedl.l:ode CIJEI'II#DS-E 100%
inicio de periodo requiera
Exame_rl} médim Cuanljn e 100%
periddico requiera
Programa i
3 rogram Examerlmédlcude Euanl:!nse 100%
de Salud termino laboral requiera
Revision e
II'I'I!J|E'I:I'1EntaI:I.1f|ndE Permanente 100%
botiquin de primeros
auxilios
LApaciiac 0nes Bimestral X 100%
Capacita- generales
4 ciones 550 Capacitaciones
e Bimestral X 100%
especificas
lnspecn—nnde Mensual X | X | X [X [ X | X|X|X|X X | X 100%
Sepuridad
Auditoria Investigacidn d
4 INESIBACONDE | Mensual [ | % | % | X |x|%|%|x|x x| x 100%
Interna incidentes
Auditoria Anual % 100%

llustracion 17.Actividades de desarrollo anuales
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4.7. Establecimiento de la estructura

4.7.1. Finalidad

Analizar y encontrar las diversas funciones en funcion al SGSSO, indicando los
diversos papeles principales para cada autoridad en funcion a la seguridad para que la
escuela trabaje con mayor eficiencia y eficacia.

4.7.2. Responsabilidades

Decano

Tiene como objetivo brindar y hacer que las normas establecidas en funcion a los
alumnos, docentes y personal administrativo sean las mas optimas, asi mismo también
que ejecuten su funcidn, y si existe algin peligro reportarlo con urgencia para asi
salvaguardar la integridad fisica, y asi mismo mejorar constantemente las condiciones de
la escuela.

Las responsabilidades que posee son:

Lidera que se todo lo establecido se cumpla en funcion a las normas establecidas,

asi como también tener en cuenta cada mecanismo llevado a su funcionamiento

para un 6ptimo resultado.

Supervisor de SSO

Tiene como funcion principal la de velar por el optimo cumplimiento del
mecanismo empleado de sistema en funcion a la seguridad, asi mismo también brindar
un 6ptimo cumplimiento de este, también de brindar de manera optima las diversas
condiciones adecuadas para la escuela.

Las funciones que posee son:
Brindar apoyo en funcion a las medidas correctivas

Brindar gestion en funcion a los informes



62

Aprobar las diversas sanciones aplicables a algun miembro de la comision
respecto a alguna falta o no cumplir algin acuerdo establecido.
Apuntar los asistentes
Tener los documentos en funcion a las reuniones de seguridad, apuntar y
registrar todos los que se queda planeado en las reuniones y tener un control
optimo de que se cumplan.
Brindar la notificacion a los de la comision cada vez que no se cumplan alguna
norma y notificarlas en las proximas reuniones.
Brindar monitoreo en conformidad al sistema de acciones correctivas
4.8. Competencia y formacion
4.8.1. Finalidad
Brindar apoyo y capacitacion a los estudiantes de la escuela con el fin de
motivarlos para que apliquen las buenas practicas y brinden un ambiente seguro.
4.8.2. Responsables
Supervisor de SSO.
4.8.3. Procedimiento
4.8.3.1. Perfil del puesto
Brindar los pardmetros en funcién al novel de estudio y formacion de este, sin
dejar de lado la experiencia que posee, y que este apto para cumplir todas sus
funciones designadas, después de la contratacion.
Informacion de puesto.
o Designacidn del puesto.
0 Actividad en que se desempefia

o Exigencia en funcion a la competencia (entre lo mas importante la

experiencia)
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En breve se muestra el perfil optimo del supervisor en funcion al puesto:

PERFIL DE PUESTO

. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Nombre del Cargo : Supervisor de Segundad

Departamento 55T

Puesto que Supervisa: Ninguno

Il. OBJETIVO DEL PUESTO
Fomentar |a cultura de prevencion frente a incidentes y accidentes que puedan ocurnr dentro de

la emprasa, asimismo, asequrarse que las nommas de higiene y sequndad segin la ley N°
29783 se cumplan a cabalidad antes y durante los procesos de elaboracin de insumos,

lll. FUNCIONES DEL PUESTO
1. Supervisar qua las nommas de salud y sequridad se cumplan dentro de la empresa.
Coordinar e implementar los planes de emergencia frente a acoidenies e incidentes.
Realizar los requenmientos competentes a su drea (concemientss 8 su Area)

Asesorar a las dreas de la empresa con los temas de prevencion de riesgos.
Disefiar y ejecutar simulacros, evaluands las oporfunidades de mejora.
Integrar la prevencion de riesgos laborales segun el sistema de gesfion.

Asistir de manera inmediata a las personas afectas en caso sufriese un acoidente laboral.
Emitir informes de accidentes yio acoidentes dentro de la empresa.

Atender a las autonidades pertinentes en los requenimientos & inspecciones en maleria de
pravencion de niesgos laborles,

IV. REQUISITOS MINIMOS
Experiencia Académica: Técnica - Indispensable contar con capaciacionas en SBC-55T-CGT.

Experiencia Laboral: 2 afics de expenencia

V. COMPETENCIAS
Proaciividad
Liderazga
Responsabilidad
Comunicacion
Trabajo &n equipo
Orientacion a resultados

lustracion 18.Perfil que debe cumplir el puesto de Supervisor de Seguridad
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4.8.4. Proceso de eleccion

Fijar una entrevista, revisar lo indicado a su hoja curricular y los debidos
certificados de formacion, y sobre todo la experiencia adquirida.

4.8.5. Proceso de eleccion

Respecto a al puesto laboral, se brindara la informacién y se incorporara al
supervisor de acuerdo con lo establecido con el programa de seguridad.

4.8.6. Toma de Conciencia

La mayoria de las capacitaciones en funcion a lo indicado se debe emplear para la
concientizacion de este, asi como también las areas de trabajo donde se encuentra algun
dafio o peligro existente, asi mismo también el comportamiento del alumno, docentes o
personal administrativo al ver ese peligro, las responsabilidades y los beneficios

obtenidos al implementar el SSSO.
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4.9. Plan de respuestas ante emergencias

PLAN DE RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

ELABORADO POR:

CARGO:

FECHA:

REVISADO POR:

CARGO:

FECHA:

APROBADO POR:

CARGO:

FECHA
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4.9.1. Finalidad

Indicar las sefializaciones Optimas para una respuesta ante una situacion peligrosa
en funcion a la seguridad en las areas del entorno laboral, esto mas que todo con el fin de
suprimir los riesgos.

4.9.2. Referencia legal

NORMA OHSAS 18 001:2 007

4.9.3. Encargados

Supervisor de SSO

4.9.4. Descripcion de contratiempo

Los contratiempos se ordenan en funcién a lo originado, en breve se muestra como

se organizan:

Movimiento Incendios De docentes
Sismicos Fallas De alumnos
estructurales, De personal
de equipos administrativo
dentro de los
laboratorios
Respecto a cualquier accidente ocasionado se debe efectuar de manera inmediata
el mecanismo operativo establecido, Los cargos sera efectuados respecto a la funcion que
cumpla el alumno, docente y personal administrativo dentro de la escuela, la mayoria de

situacion empleadas de emergencia poseen la misma estructura como se muestra en breve,

un resumen de este:
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DELECUION
nF IA
EMERGENCIA

|
AVISO a la direccién y al

persona: <:1e guardia AI JE RTA

VERIFICACION Y
v ﬂ l S!B iclnu’.

Equipo de pruresa Istervencion

v

INTERVENCION:

ALARMA Sin exporerse

(CONTROLA?Y

PREFPARACION \
NO — ! 1 A )__ S1
\ Jetz/a de Emcrgencia
. ¥

COMPRDRACION EN PUNTO DE SULICTIUD DEAYUDA EXNTERIOR:
REUNION- Resporsahle Contrel de Cemruniceciones

Responsable control de Comunicactones [\

CONFIRMACION
2

APOYO EXTERNO

EVACUACION

Servicio: Externos de Emergencia

Equipos deEmeroencia

\ﬁ CONTROL

TRASLADO

. |

=ALUD INFORME

lHustracidn 19.Plan de respuestas ante emergencia
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4.9.5. Procedimiento

En caso de sismo

El encargado de contratiempo o emergencia debe establecer la aplicacion de los

mecanismos propuestos, asi mismo estar en clama y generar un ambiente

adecuado para no provocar histeria.

Cargo en funcion a los docentes, alumnos y personal administrativo

o Prevalecer calmados

0 Retirarse con rapidez de sus labores dentro de la escuela
0 Irse de las areas afectadas

o lIrse a las zonas seguras como el patio de la escuela.

El encargado debe examinar y contrarrestar las afecciones de lesionados por el
contratiempo presentado, asi mismo también dar atenciones en funcion a que tan grave
sea el problema, examinar su estado y si es critico llevarlo a urgencia.

En caso de incendio

El encargado debe realizar un informe y llamar a la porteria para que brinde la
sefial de alerte, si fuera el caso activar la campana de incendios, asi mismo el personal
dentro de la escuela retirarse de esa area.

El encargado de emergencia debe examinar el tipo de accidente y posteriormente
coordinarlo con las faenas, asi mismo también brindar servicio a la ambulancia de la
Hospital Regional de Huacho cuyo teléfono es (01) 2322351, si es un accidente de nivel

superior Ilamar con urgencia al decano de la facultad.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones
Después del diagnostico inicial se hall6 un mal estado en funcion a la
implementacion de la norma N° 29783 dando como primer lugar un resultado del
8%, este dato nos indica que la escuela no estd preparada para realizar una
auditoria en funcion a la seguridad, por lo que es de vital importancia el
implemento de este sistema de gestion en seguridad.
Al examinar los peligros en funcion a las actividades que se dan dia a dia en la
escuela de Ing. Quimica, a través de una IPER se mostré que las acciones con
mayor riesgo se dan en los laboratorios seguidamente de las aulas.
Para la implementacion del plan de seguridad en la escuela de Ing. Quimica asi
mismo ejercer mecanismos de trabajos y registros, la generacién de recurso
econdmicos y tiempo dentro de la empresa deben ser optimizados adecuadamente
para el uso adecuado de las labores registradas en la escuela y asi reducir perdidas
con un control adecuado.
Luego de analizar y ejecutar el analisis del cumplimiento del plan de un 8 % se
estimé que se llegara a obtener un 80 % de aumento, lo cual es muy significativo
en funcion a la seguridad y salud del docente o alumno.

5.2. Recomendaciones
Una de las recomendaciones mas importante seria la involucracion de todos los
docentes y alumnos para tener la vigilancia de dichos cumplimientos y asi mismo
también tener un agradable clima laboral.
Es de vital importancia cumplir responsablemente el plan establecido por el
supervisor y asi mismo también las capacitaciones esto méas que todo para lograr

una Optima concientizacién de cultura en seguridad, para asi poder emplearlos en
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la practica 6ptimamente y en el desarrollo de actividades diarias, esto seria de gran

utilidad debido a que disminuiria los gastos de manera eficiente y optima.

Es de vital importancia que la direccion lidere y facilite las herramientas
necesarias para la implementacion y aplicacion del plan, asi mismo también se necesita
el compromiso tanto de alumnos como de docentes sin dejar de lado al personal

administrativo para el 6ptimo cumplimiento de este plan de gestion de SST.
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Anexos

Anexo I: Informe de Incidentes y Accidentes

1. DATOS DEL TRABAJADOR

73

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI: EDAD:  SEXO:
AREA: OCUPACION:
EMPRESA:

ACOMPANANTE:

1. DATOS DEL ACCIDENTE/INCIDENTE

FECHA: HORA:

LUGAR:

DESCRIPCION DEL EVENTO:




3, DATOS DE LA ATENCION:

EXAMEN FisIco:

74

DIAGNOSTICO:

TRATAMIENTO:

REFERIDO A:

OBSERVACIONES:

FIRMA DEL TRABAJADOR
0 ACOMPANANTE

FIRMA Y SELLO DEL
PERSONAL RESPONSABLE DE
LA ATENCION
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Anexo Il: Fotos sobre los problemas mas concurrentes en la escuela de Ingenieria

Quimica

lHustracidn 20 .Problema en las conexiones, poca iluminacion, indice de incidente.

llustracion 21.Mala infraestructura en las escaleras, indice de incidente.



lHustracion 22.Carpetas demasiado juntas, indice de incidente.

N

Anexo I11: Numeros de contingencia

REFERE

NOCTAS PARA CASOS DE EMERGENCLA

Art 11, PFarn cosaos die emergencia Numis o los-spswentes nimeno wlefbaico dependizido de la ocurremela

AMBLULANCIA TELEFONO

Criz Rop

(R EBTE]

ESSALUD

{040 HRSAL

BERBEROS

TTh - 13331

Prefersn Crvil

T1E 7 (4285524 7 4 507223

EMERGENCLIAS POLICIALES

Palicls Nucional dol Perd

105

EMERGENCIAS DE SERVICTIOS PUBLICOS

Falm de pmon- Sedalily

(e | ERSSS

Falua Flundo elécrnes- Hulrmadin

[T TR LTERE]
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Anexo 1V: Equipamiento del Botiquin primeros Auxilios

o 02 Fagueres de gunnx;s Quirliegicos.

* (N Frasco de yodopovidoma 120 ml solucion antisdpico
o (] Frasco de nges oxigenada wediano 120 ml.

o 01 Frasco de akobol mediano 250 ml.

o (5 Paguetes de gasad esterilezadns de 10 e X 10 e
o 08 Paguetes & apdsitos

o 01 Rollo de esparadrupo S em X 4.5 m

o (2 Rollos de venda elasucs de 3 plg. X § yardas.

o 02 Rolles de vendu eldstics do 4 plg. X 8§ yardas:

o 01 Paguete de algodon x (00 .

o 01 Vends trisngular.

o 0] Frasco de solueatn de cloruro de sodso ul 91000 x | | (pars layado de
o hendas)

o (2 Pagueres de gasa opo jelonet  para quemaduras)
o 02 Frascos de colno de 10 mE

o 01 Tjen punts roma.

o 01 Pinz

¢ 0 Fesanil

o 01 Tublew de Antulging.

o 01 Medidor de PH

o (1 Salicilato de Metilo,

o (0] Termometr

o 01 Tableta de Punadol.
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Anexo V: Reglamento interno de SSO

Indice
CAPITULO T

OBJETIVOS
CAPITULO II
LIDERAZGO, COMPROMISO Y LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A. LIDERAZGO Y COMPROMISO

B. POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE
CAPITULO IIT
ATEIBUCTONES Y OBLIGACIONES

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
BE. DE LO5 DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ALUMNOS

C. ORGANIZACTON INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO IV
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

A. DISPOSICIONES GENERALES
B. ORDEN Y LIMPIEZA

C. PRIMEROS AUXILIOS
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CAPITULOI
OBJETIVOS

Objetivos

Art 1. El presente reglamento establece los objetivos de 1a escuela de Ing. Quimica que persigue

a través de la implementacion del Sistema de seguridad v Salud en el trabajo, cuya finalidad es:

2

Proteger v preservar 1a integridad psico