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RESUMEN 

 

Objetivo: Determinar cómo la gestión de adquisiciones influye en los 

Indicadores de Desempeño del Presupuesto en las Municipalidades de la 

Provincia de Huaura. Métodos: La población comprendió a 117 empleados 

del área de abastecimiento de las Municipalidades de la Provincia de Huaura, 

de los cuales aplicando la forma para poblaciones finitas se determinó una 

muestra de 51 trabajadores, se utilizó un cuestionario para obtener la 

percepción de los consultados cuyas respuestas se enmarcaron en la escala 

de Likert. Se incluyeron las dimensiones: contratación, registro y gestión de 

contratos, indicador de eficiencia, indicador de eficacia, indicador de calidad e 

indicador de economía. Resultados: de la consulta sobre la variable gestión 

de adquisiciones, los valores obtenidos indicaron que un 60.8% de los 

encuestados la califican como moderada y en el caso de la variable 

indicadores de desempeño del presupuesto un 49.0% nos indica que los 

indicadores de desempeño del presupuesto son poco favorables. Se empleó 

la Prueba de Spearman para la contrastación de las hipótesis formuladas en 

la investigación obteniendo como Conclusión: la gestión de adquisiciones en 

sus procesos de contratación,  registro y la gestión de contratos, tiene una alta 

influencia en los indicadores de desempeño del presupuesto en las 

Municipalidades de la Provincia de Huaura. (sig. bilateral = 0,000 < 0,01; Rho 

= 0,746) 

 

Palabras clave: gestión de adquisiciones, indicadores de desempeño, gasto 

público, ejecución presupuestal.  
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ABSTRAC 

 

Objective: To determine how the procurement management influences the 

Budget Performance Indicators in the Municipalities of the Province of Huaura. 

Methods: The population included 117 employees from the supply area of the 

Municipalities of the Province of Huaura, of whom applying the form for finite 

populations a sample of 51 workers was determined, a questionnaire was used 

to obtain the perception of the respondents whose responses were framed on 

the Likert scale. The dimensions were included: contracting, registration and 

contract management, efficiency indicator, efficiency indicator, quality 

indicator and economy indicator. Results: from the query on the acquisition 

management variable, the values obtained indicated that 60.8% of the 

respondents rated it as moderate and in the case of the budget performance 

indicators variable, 49.0% indicates that the performance indicators of the 

budget are unfavorable. The Spearman Test was used to test the hypotheses 

formulated in the research, obtaining as a Conclusion: the management of 

acquisitions in their contracting, registration and contract management 

processes, has a high influence on the performance indicators of the budget 

in the Municipalities of the Province of Huaura. (bilateral sig = 0.000 <0.01; 

Rho = 0.746) 

 

Keywords: procurement management, performance indicators, public 

spending, budget execution.  




