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RESUMEN

Objetivo determinar la influencia de la implantacion de una metodologia
de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y control operacional
en la reduccion de riesgos laborales de la Empresa TWF S.A. sucursal Peru,
ubicada en la provincia de Barranca. Metodologia utilizada es descriptiva y
correlacional en relacién al alcance del objetivo general y objetivos
especificos para lo cual se realizara el proceso de recoleccion de
informacion de los peligros y riesgos, anteriores a la implementacién del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y correlacionar mas
de dos variables para evaluar el efecto sobre el nivel de riesgo posterior a
la implementacion de los controles operacionales. Resultados del
diagnéstico de linea base con un nivel de cumplimiento del 66% el cual al
realizar la valoracién de la puntuacion resulta como “Bueno” pero con
necesidad de mejora, posteriormente se realizd la identificacion de peligros
para lo cual se utilizé la metodologia IPERC con lo que se identificd 69
peligros del cual los mas significativos fueron el locativo, fisico, mecanico
y ergondmico que representa un 91% del total; como resultado del anélisis
de riesgo se determind lo siguiente: riesgo importante (58%), moderado
(31.9%) e intolerable (10.1%) y mediante medida de control se realizaron
trabajos para lograr reducir los riesgos entre ellos el importante hasta un
27.6% y el riesgo intolerable reducirlo hasta moderado e importante.
Conclusién la metodologia IPERC nos permitid la correcta realizacion de
la identificacién de peligros, evaluacién de riesgo y control operacional a
través de una matriz donde pudimos establecer los controles respectivos
para lograr reducir los riesgos con la finalidad de evitar accidentes en la

empresa TWF S.A. sucursal Pera.

Palabras clave: Peligro, nivel de riesgo, control operacional, linea base,

accidente.
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ABSTRACT

Objective to determine the influence of the implementation of a
methodology for hazard identification, risk assessment and operational
control on the reduction of occupational risks of the Company TWF S.A.
Peru branch, located in the province of Barranca. Methodology used is
descriptive and correlational in relation to the scope of the general
objective and specific objectives for which the process of collecting
information on hazards and risks will be carried out, prior to the
implementation of the occupational health and safety management system
and correlate more than two variables to evaluate the effect on the level of
risk after the implementation of operational controls. Results of the
baseline diagnosis with a level of compliance of 66%, which when
evaluating the score is "Good" but in need of improvement, later the
identification of hazards was carried out for from which the IPERC
methodology was used, 69 hazards were identified, the most significant of
which were locative, physical, mechanical and ergonomic, which represents
91% of the total; As a result of the risk analysis, the following was
determined: significant risk (58%), moderate (31.9%) and intolerable
(10.1%) and by means of a control measure, work was carried out to reduce
the risks, including the important one up to 27.6% and reduce the
intolerable risk to moderate and significant. Conclusion the IPERC
methodology allowed us to correctly carry out the identification of hazards,
risk assessment and operational control through a matrix where we were
able to establish the respective controls to reduce risks in order to avoid

accidents in the company TWF S.A. Peru branch.

Keywords: Hazard, risk level, operational control, baseline, accident.



INTRODUCCION

En las Gltimas décadas la preocupacion por la seguridad laboral en las empresas
se ha convertido en un reto, como empleador se quiere que la ocurrencia de
accidentes sea cero y por parte del trabajador que el lugar donde realiza su
actividad le brinde todas las condiciones seguras posibles para que no sufra
ningun dafio; es por esta necesidad que el estado a traves de normativas legales
dispone el cumplimiento por parte de las empresas en este caso el sector
agrario la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” para ser

aplicado con la finalidad de garantizar un trabajo seguro.

Como investigador se siente la preocupacién al ver y escuchar casos de
accidentes que ocurren en el trabajo y en algunos casos con consecuencias
fatales, por tal motivo la implementacion y el cumplimientos de las normativas
nacionales es fundamental para lo cual se utilizaran técnicas y metodologias la
mayoria descritas en los anexos de las normas complementarias de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de esta manera el procesamiento de esparrago
fresco y en conserva sea cumpliendo cada uno de los requisitos para lograr
proteger a nuestros trabajadores antes posibles riesgos de accidentes. Entre los
riesgos a los que estan expuesto los trabajadores en la empresa son la
exposicion a la humedad, superficies calientes, trabajado prologando de pie,
movimiento de maquinarias y vehiculos entre otros. Que pueden ocasionar
dafios al trabajador si no se aplican controles operacionales eficientes, con la
finalidad de reducir dichos riesgos, los cuales depende mucho de la
metodologia aplicada para su gestion, entre una de ellas tenemos a la

metodologia IPERC utilizada en nuestra investigacion.



1.1

CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de la realidad probleméatica

La industria alimentaria es un sector importante que demanda de
grandes cantidades de colaboradores para realizar tareas operativas,
administrativas y gerenciales. Teniendo en cuenta que son diversas
las funciones operativas que tiene cada tipo de industria es necesario
realizar un reconocimiento sistematizado que identifique todos los
peligros y riesgos asociados a los distintos puestos de trabajo para a
su vez implementar controles operacionales que reduzcan los posibles
dafios causados por ellos.

A nivel de la agroindustria, se reconocen diversas actividades que se
vinculan a peligros de tipo potencial, cinético, mecanico, quimico,
eléctrico, calor, luminico, sonido, vibracién, bioldgico, ergonémico,
psicosocial y climaticos. Por ello la implantacion de una metodologia
de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control
operacional para la reduccion de riesgos laborales permite el cuidado
de los colaboradores, cumplir con la legislacion y normatividad
vigente, mejorar el clima laboral y reducir costos por ausentismos y

pérdidas.



1.2

1.2.1

1.2.2

En la Empresa TWF SA - Planta Barranca a nivel de sus diversas
operaciones que se vinculan a los puestos de trabajo operativos de
planta se hace necesario de una evaluacion de severidad vy
probabilidad para los peligros y riesgos que se generan de la
actividad productiva, asi como una implementacién de controles
operacionales que permitan la reduccion de los riesgos laborales a
todo nivel en planta. Esto contribuira en mejoras en; el clima laboral,
la seguridad industrial, responsabilidad social, cumplimiento de las

normas y reduccion de pérdidas.

Formulacion del problema

Problema general

¢Cbomo influye la implantacién de una metodologia de identificacion
de peligros, evaluacion de riesgos y control operacional en la
reduccion de riesgos laborales de la Empresa TWF SA - Barranca,

20197

Problemas especificos

¢,Coémo influye la implantacion de una metodologia de identificacién
de peligros en la reduccién de riesgos laborales de la Empresa TWF

SA - Barranca, 20197

¢Coémo influye la implantacion de una metodologia de evaluacion de
riesgos en la reduccion de riesgos laborales de la Empresa TWF SA -

Barranca, 2019?



1.3

1.3.1

1.3.2

1.4

¢,Como influye la implantacion de una metodologia para la asignacién
de controles operacionales en la reduccion de riesgos laborales de la

Empresa TWF SA - Barranca, 2019?

Objetivos de la investigacion

Objetivo general

Determinar la influencia de la implantacion de una metodologia de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control
operacional en la reduccién de riesgos laborales de la Empresa TWF

SA - Barranca, 2019.

Objetivos especificos

Determinar la influencia de la implantacion de una metodologia de
identificacion de peligros en la reduccién de riesgos laborales de la
Empresa TWF SA - Barranca, 2019.

Determinar la influencia de la implantacion de una metodologia de
riesgos en la reduccion de riesgos laborales de la Empresa TWF SA -
Barranca, 2019.

Determinar la influencia de la implantacién de una metodologia para
la asignacion de controles operacionales en la reduccién de riesgos

laborales de la Empresa TWF SA - Barranca, 2019.

Justificacion de la investigacién

Técnica: la capacidad de reaccién de una empresa estara dada en

funcion de una planificacion previa para la implementacion de un



1.5

control operacional adecuado que minimice el dafio, siendo necesaria
para ello la identificacion de los peligros y riesgos asociados a los
puestos de trabajo.

Econdmica: en cualquier actividad agroindustrial existen riesgos
laborales que pueden repercutir directamente sobre la salud de los
colaboradores quienes pueden resultar con pérdidas que a su vez
repercuten directamente en el ausentismo y bajas en la productividad
de la empresa.

Social: la identificacién de los peligros y riesgos asociados a las
actividades labores en la actividad agroindustrial y la
implementacién de controles operacionales permiten preservar el
bienestar de las personas cuidando su salud fisica y psicoldgica.
Legal: la identificacion de los peligros y riesgos asociados a las
actividades agroindustriales y la implementacion de controles
operacionales que reducen el riesgo, contribuyen en las
organizaciones en el cumplimiento de la normatividad y regulacién

vigente.

Delimitaciones del estudio

Tematico:
- ldentificacién de peligros y evaluacién de riesgos laborales
- Implementacion de controles operacionales
- Reduccion de riesgos laborales.

Temporal: 2019

Geografico: En la provincia de Barranca, Lima-Peru



1.6 Viabilidad del estudio

La empresa TWF SA demanda de una metodologia que permita
una identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y la
implementacién de controles operacionales para la reduccion
de los riesgos laborales en sus actividades por lo que brindara
las facilidades para el desarrollo de la presente investigacion.
Se disponen de fuentes de informacién confiables para el
desarrollo del tema en la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion.

Se cuenta con personal con experiencia en el rubro de la
seguridad industrial competente para la implantacion de una

metodologia adecuada que permita alcanzar los objetivos.



2.1

2.1.1

CAPITULO 11

MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

Investigaciones internacionales

Tras la revision de antecedentes internacionales a continuacion se
presentan algunos estudios muy relacionados con el tema en estudio.
Kim, Parque, & Parque en el 2016 publicaron un articulo titulado
“Creating a Culture of Prevention in Occupational Safety and Health
Practice” donde plantean que la incidencia de lesiones vy
enfermedades profesionales asociadas con la industrializacion ha
disminuido notablemente tras los avances en ciencia y tecnologia,
como controles de ingenieria, equipos de proteccion, maquinaria y
procesos mas seguros, y una mayor adherencia a las regulaciones e
inspecciones laborales. Aunque la introduccion de sistemas de
gestion de salud y seguridad ha disminuido aun mas la incidencia de
lesiones y enfermedades profesionales, estos sistemas no son
efectivos a menos que estén acompafiados por una cultura de

seguridad positiva en el lugar de trabajo. Las caracteristicas del



trabajo en el siglo 21 han dado lugar a nuevas cuestiones
relacionadas con la salud de los trabajadores, como los nuevos tipos
de trastornos relacionados con el trabajo, las enfermedades no
transmisibles y la desigualdad en la disponibilidad de servicios de
salud ocupacional. La superacion de estos problemas nuevos y
emergentes requiere una cultura de prevencion a nivel pais. En su
investigacion abordan: en primer lugar como cambiar las culturas de
seguridad en teoria y practica a nivel del lugar de trabajo; y en
segundo lugar el papel de la cultura de prevencion a nivel pais. (Kim,
Parque, & Parque, 2016)

Hassan et al. en el 2015, publicaron wun articulo titulado
“Organizational Safety Climate - A Case Study of Comparing Two
OHSAS Certified Food Processing Plants” cuyo obtejivo fue
determinar el nivel del clima en seguridad en el sector alimentario de
Pakistan realizandose la investigacion en dos plantas de
procesamiento de leche diferentes de la misma organizacién, con
diferentes ubicaciones y gestiones. El clima de seguridad se midio
mediante una encuesta. La tasa de respuesta de los encuestados fue
del 69% ya que 226 de los 300 encuestados respondieron. Las
puntuaciones medias del clima de seguridad en la planta A son 4.16 y
la planta B es 4.19 de un maximo de 5, lo que indica un buen clima
de seguridad en ambas plantas. De las ocho dimensiones del clima de
seguridad, la capacitacion en seguridad y la prioridad de seguridad
sobre la produccidn tienen puntajes medios bajos, lo que indica la

necesidad de mejorar en estas areas. Los resultados de la prueba t



muestran que el compromiso de la gestion con la dimension, la
prioridad sobre la produccién, difiere significativamente entre las
dos plantas. Los resultados concluyen ademas que de 226
encuestados, solo 01 encuestado informé un accidente durante un
periodo de doce meses y este accidente no fue fatal, lo que también
indica un buen clima de seguridad en ambas plantas. (Hassan, y
otros, 2015)

Paas, Reinhold, & Tint en el 2015 publicaron un articulo denominado
“OHSAS 18001 contribution to real and formal safety elements in
safety management system in manufacturing” el objetivo de esta
investigacion es evaluar a través de una auditoria de seguridad, en
qué medida OHSAS 18001 contribuye a elementos de seguridad
reales y formales de SMS en empresas manufactureras de Estonia. En
2014, ocho organizaciones certificadas por OHSAS 18001 y ocho
empresas no certificadas de diferentes ramas de fabricacion fueron
entrevistadas y evaluadas utilizando el método MISHA. Los
resultados muestran a través del andlisis estadistico que OHSAS
18001 tiene un impacto significativo en la seguridad formal, la
seguridad real y los elementos de seguridad combinados. También se
puede concluir que la certificacibn OHSAS 18001 facilita el
compromiso de las empresas con las actividades de salud & seguridad
y lleva a tratar temas adicionales que promueven la salud y la
seguridad en el lugar de trabajo. Por lo tanto, OHSAS 18001 puede
verse como una unidad estratégica para mejorar el rendimiento de

seguridad. Sin embargo, después de examinar tres tipos de empresas,



podemos concluir que un sistema de gestion de seguridad puede
implementarse efectivamente también sin poseer la certificacion
OHSAS 18001, pero en el mercado de la economia de Estonia
generalmente requiere afiliacion con una empresa o0 empresa mas
grande. Segun el analisis, se crea un modelo conceptual que ayuda a
la empresa a reasignar los recursos de manera que se cubran todos los
elementos de seguridad posibles. (Paas, Reinhold, & Tint, 2015)
Santillan en el 2019, en su trabajo de titulacién denominado
“ldentificacion de peligros y evaluacion de los riesgos laborales a los
cuales estan expuestos los operarios técnicos de la empresa Emapad
Duran en las plantas de bombeo de agua”; cuyo objetivo fue la de
conocer los peligros y riesgos laborales a los cuales estan expuestos
los operarios técnicos de las plantas de bombeo de agua de la
empresa Emapad para lo cual se realiz6 una investigacion sobre la
seguridad y salud ocupacional, asi como analizar, identificar vy
evaluar los riesgos y peligros existentes. Del cual como resultado se
logré la identificacion de 77 riesgos en las areas de las plantas de
bombeo de los cuales 24 riesgos son de caracter intolerable como son
la exposicién de los operarios a ruidos, vibracién, manejo eléctrico
inadecuado, maquinaria desprotegida, manipulacion de quimicos,
pesticidas e insecticidas, animales venenosos Yy ponzofiosos,
insalubridad, entre otros. (Santillan, 2019)

Casco en el 2013 en su tesis titulada “Propuesta de implementacion
de un modelo de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en

la norma OHSAS 18001 para la compafiia Disan Ecuador S.A. Sede

10



2.1.2

Guayaquil”. El objetivo de la investigacion fue elaborar un
diagndstico de las condiciones laborales de la empresa Disan Ecuador
S.A., estableciendo los puntos criticos de riesgos donde existe un
potencial para la ocurrencia de los accidentes de trabajo y/o la
generacion de enfermedades laborales, identificar aquellas
situaciones de riesgo que puedan generar posibles pérdidas
materiales y humanas. Donde el resultado obtenido a través de la
identificacion y evaluacion de los factores de riesgo utilizando la
matriz triple criterio, se pudo identificar los riesgos a los cuales los
trabajadores se encuentran expuestos en su sitio de trabajo, siendo un
79% de riesgos moderados y 21% de riesgos importantes, ademas
luego de realizar el diagnostico en base a la norma OHSAS 18001 se
pudo determinar que el 63% de criterios se encuentran en No
cumplimiento, 5% de los criterios identificados como requisito no
han sido implementados y 5% han sido implementados parcialmente.

(Casco, 2013)

Investigaciones nacionales

En cuanto a las investigaciones nacionales desarrolladas en base al
tema en estudio podemos citar lo siguiente:

Sanchez en el 2018 en su tesis “Analisis de riesgos de seguridad y
salud en el trabajo para los procesos de elaboracidén de alimentos en
la planta de alimentos balanceados de la Universidad Nacional
Agraria la Molina” donde el objetivo fue identificar los peligros y

evaluar los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, involucrado

11



en los etapas de procesamiento en la planta de alimentos balanceados
de la Universidad Agraria la Molina; con la finalidad de plantear
medidas de control que eviten las posibilidades de perdidas tales
como accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. La
metodologia empleada para este estudio es el método N° 2, IPER
(Identificaciéon de Peligros y Evaluacion de Riesgos laborales) el cual
se menciona en el anexo tres de la “Guia Bésica Sobre Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo; el cual comprende en determinar
los niveles de probabilidad de ocurrencia del dafio, consecuencias
previsibles y nivel de exposicién, finalmente la valorizacion del
riesgo de cada una de las actividades. Como resultado de las
evaluaciones realizadas tanto en el proceso de produccion y de
mantenimiento de la planta; se determind los siguientes riesgos
significativos: Trastornos musculo esqueléticos, enfermedades
pulmonares, hipoacusia, atropello a peatones, accidentes entre
vehiculos, caidas a diferente nivel, aplastamiento de personas por
cargas elevadas, peligro eléctrico, golpes, contusiones, cortes,
punzadas, impacto y/o entrada de particulas a los ojos, siderosis,
exposicion a radiaciones infrarrojas y ultravioleta, atrapamiento de
las partes del cuerpo, incendios y explosiones en planta. En
conclusion las malas practicas durante los procesos de elaboracion de
alimentos balanceados estarian siendo ocasionados por la falta de
informacion, capacitacion y no concientizacion sobre los riesgos de

Seguridad y Salud siendo estas la causa de la manifestacion de dichos

12



riesgos; por tal motivo se requiere una atencion inmediata. Se
propuso medidas de control y los documentos realizados al final del
estudio se utilizaran para la implementacion de la gestién de los
riesgos de SST en la planta, disminuyendo asi las posibilidades de
efectos de dafio; no solo a los trabajadores, sino a la universidad
como institucion responsable. (Sanchez, 2018)

Ferndndez & Rodriguez en el 2018 en su tesis “Implementacién del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para la industria

de alimentos productos ‘el Cataldan E.I.R.L.” aplicando la norma
OHSAS 18001-2007” presentaron una propuesta de Implementacion
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional bajo la
norma OHSAS 18001, que inicié definiendo la Politica de Seguridad
expresando el compromiso que toma al realizar la implementacién de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. Esta
incluy6 un compromiso de prevencion de los dafios y deterioro de la
salud y de mejora continua en la gestion y desempefio de la seguridad
y salud ocupacional. Asimismo, incluye un compromiso de
cumplimiento de los requisitos legales para la aplicacién en la
organizacion. El primer paso fue Planificar la gestion de la seguridad
y salud. Esta planificacion se desarrollo en tres niveles, siguiendo los
aparatados de referencia OHSAS 18001: Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacion de controles, identificacion de
requisitos legales y otros requisitos. Los objetivos y programas,

como segunda fase del ciclo de Deming realizamos la

Implementacion y Operacion, que corresponde a la fase ejecutiva del

13



sistema de gestién. Se incluye todos aquellos aspectos importantes
para que el sistema de prevencidon funcione: La identificacion de los
responsables y participantes en el sistema; capacitacion para
garantizar la competencia de los responsables y trabajadores,
participantes en el adecuado funcionamiento del sistema;
establecimientos de mecanismos de comunicacion y participacion de
los trabajadores 'y desarrollo de un sistema documental
(procedimientos, instrucciones de trabajo, registros, etc.) que permita
un correcto y eficaz funcionamiento del sistema. En el marco de
OHSAS 18001, esta fase ejecutiva se organiza el cumplimiento de
acciones, la siguiente fase fue la Verificacién, la misma que
corresponde a la comprobacion. La ultima fase del ciclo fue el
andlisis y la toma de decisiones y corresponde a la direcciéon. Es la
direccidon quien evalla la necesidad de hacer cambios en la politica y
establece los objetivos y recursos dedicados al sistema de gestion de
la prevencidon para conseguir la mejora continua del mismo a partir
de la informacion conseguida tras la revisidon del sistema. A partir de
esta revision, se inicia nuevamente el ciclo de mejora continua:
actualizacion de la politica, establecimiento de recursos, definicion
de nuevos objetivos, etc. (Fernandez & Rodriguez, 2018)

Valverde en el 2011 en su tesis “Propuesta de un Sistema de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para las areas operativas y
de almacenamiento en una empresa procesadora de vaina de Tara”
propone la implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud

Ocupacional a una empresa agroindustrial que tiene como principales

14



actividades la elaboracion de Polvo y Goma de Tara, almacenamiento
de materia prima, derivados y de producto terminado, presentando el
soporte de la importancia de seguridad y la normativa peruana
aplicada al sector industrial y el modelo de gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional OHSAS 18001:2007, instrumentos que sirve como
apoyo para reducir los accidentes y prevenir enfermedades laborales.
Como propuesta se menciona la implementacién de un manual de
Seguridad y Salud que ayude a la identificacién de los peligros, la
evaluacion de riesgos, la implementacion de controles y la
realizacién de un monitoreo con la finalidad de lograr cumplir con la
politica y objetivos de SSO. (Valverde, 2011)

Baca y Miranda en el 2017 en su tesis titulado “Propuesta de
implementacién de una matriz IPER, basada en la ley de seguridad y
salud en el trabajo (N° 29783), en el area de almacenes del gobierno
regional de la libertad, 2017”, propone la implementacién de una
matriz IPER para el cumplimiento de la ley de seguridad y salud en
el trabajo (N° 29783) para lo cual se realizara el diagndstico del
cumplimiento de la ley, el disefio y analisis de la matriz IPER del
almacén. Teniendo como resultado de dicho diagndstico, que solo se
estaba cumpliendo en un 43.75% la ley de seguridad y salud en el
trabajo, luego al momento de evaluar los riesgos pudieron determinar
diez riesgos significativos e importantes como son uso de
herramientas, equipos, maquinas electricas e instalaciones eléctricas
y almacenamiento de material inflamable y/o combustible, entre

otros; identificaron tambiéen las ventajas al momento de utilizar la
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matriz IPER como son: la valoracion del riesgo y evitar que las
amenazas Yy peligros se concreten, lo que hubiera generado
accidentes; ademas ayuda a identificar las actividades que necesitan
tener un procedimiento establecido, fomenta un compromiso
proactivo para garantizar la seguridad y salud en los trabajadores,
promueve y mejora la cultura de seguridad. (Baca & Miranda, 2017)
Monteza en el 2017 en su tesis titulado “Implementacion de un
sistema de seguridad y salud ocupacional en base a la norma OHSAS
18001 en la empresa INDEPAL UCAYALI S.A, Neshuya 20167;
donde el objetivo fue implementar un sistema de gestién de seguridad
y salud ocupacional e identificar los peligros y riesgos mediante la
matriz IPER en diferentes areas de la empresa. Teniendo como
resultado la de mejorar el desempefio de la seguridad y salud
ocupacional en la empresa en un 77.8% obteniendo beneficios que
son visibles y notorios con respecto a la situacion anterior, también
dentro de las instalaciones de la empresa se identificd los niveles de
riesgos en funcién de la tabla IPER llegando a la conclusidn inicial
que el 42.86% de las actividades son de riesgos no tolerable, 21.43%
riesgo importante, y 35.71% riesgo moderado, y con la
implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo
disminuyo considerablemente, bajando el nivel de riesgo no tolerable
a un 0%, riesgo moderado en un 35.71%, riesgo tolerable en un 50%
y riesgo importante en un 14.29%. (Monteza, 2017)

Aliaga e lzquierdo en el 2016 en su trabajo de titulacion denominado

“Método IPER en seguridad y salud ocupacional en cosecha vy
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postcosecha de una empresa agroindustrial de esparrago verde
fresco”; con el objetivo de probar la metodologia IPER
(Identificaciéon de peligros y evaluacion de riesgos) en la evaluacion
de seguridad y salud en el trabajo, en las actividades ejecutadas
durante los procesos de cosecha y postcosecha de esparrago verde
fresco, donde se identificaron, evaluaron y calificaron las actividades
peligrosas que produjeron mas riesgo a la salud y seguridad del
trabajador; como medida final se recomendd propuestas de
mitigacién de los riesgos que causan dafios mas significativos. De los
resultados obtenidos se logrd identificar 15 peligros con mayor
riesgo a salud y seguridad del trabajador siendo siete en el proceso
de cosecha como son: corte de turiones, colocar los turiones en la
capacha y llevar los turiones a los puntos de acopio; ocho en el
proceso de postcosecha como son: alimentacion a la linea de
seleccion, selecciéon y corte de turiones, clasificacion de turiones y
embalaje de turion. Se realizaron las recomendaciones necesarias con
el fin de mitigar los riesgos a la salud y seguridad del personal, para
lo cual tendrda que realizar una evaluacién de las actividades con
mayores niveles de riesgo, establecer cuales serdan los EPPs a emplear
en cada una de las actividades productivas, realizar periodicamente la
capacitacion de los trabajadores sobre los peligros y los riesgos en el
entorno laboral, revision del IPER periodicamente cada vez que se
tengan modificaciones en los procesos, o cuando ocurra un accidente
0 incidente, para replantear las medidas de control en base al

hallazgo de las causas basicas y volver a determinar el nivel de
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riesgo, realizar el seguimiento de los controles para eliminarlos y/o
disminuirlos dentro de los procesos de cosecha y postcosecha.
(Aliaga & lzquierdo, 2016)

Lazaro en el 2014 en su tesis titulado “Propuesta de un plan de
seguridad y salud ocupacional para la Empresa Export Valle Verde,
segun ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo para el
afio 2013” donde el objetivo de la investigacion fue la formulacion de
un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para procedimiento de
trabajos de forma segura con bajo riesgo de accidentes en la planta y
diferentes ambientes de la empresa “Export Valle Verde” para lo cual
se realizd la matriz de identificacién de peligros y evaluacién de
riesgos IPER, se estableciéo las medidas de control operacional
necesarias y se disefié el plan de contingencia para que el personal
actue de manera correcta ante posibles fallas de las medidas de
seguridad. De los resultados obtenidos se tuvo las siguientes
conclusiones: que después de realizar el IPER se logré identificar 34
peligros y 44 riesgos criticos entre los peligros identificados estan
los pisos resbaladizos, humedad en el ambiente, trabajo prolongado
de pie, maquinas en movimientos, superficies calientes, exposicion a
productos quimicos. Se propusieron medidas de control para reducir
los riesgos encontrados como el uso de EPP’S adecuados en cada
etapa como son las mascarillas contra neblina, botas con suelas
antideslizantes, dotacion de protectores auditivos y conductas como
caminar despacio no correr y dar preferencias. Se logro disefiar el

plan de contingencia a través de formacion de brigadas como son las
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2.2

2.2.1

de primeros auxilios, contraincendios, evacuacion y comunicacion; se
desarrollaron también procedimientos y programas de simulacros
para que el personal sepa actuar al momento de producirse la

emergencia. (Lazaro, 2014)

Bases tedricas

Resefia de la Empresa TFW S.A.

TWF S.A. es una empresa privada que fue constituida en el afio 2002
por un grupo de inversionistas peruanos Yy extranjeros, con
experiencia en el desarrollo de cultivos agricolas, proyectos agro-
industriales, desarrollo de campos e implementacién de las cadenas
productivas para fines de exportacion. Los productos desarrollados a
la fecha son esparragos blancos y verdes, corazones de alcachofas,
snowpeas y sugarsnaps. Donde los principales mercados de
exportaciéon son Estados Unidos y Europa. La empresa cumple con las
normas de sanidad y de aseguramiento de calidad manteniendo un
programa de buenas practicas agricolas y de manufactura que les
permiten ofrecer productos alimenticios de alta calidad. TWF toma
especial atencion en el control de calidad de los productos y en el
cuidado del medio ambiente, habiendo obtenido certificaciones como
GAP, EUROGAP, FDA y HACCP en sus campos y plantas. TWF
cuenta con campos de cultivos propios e integrados, en el afio 2007
su capacidad fue de 2000 TN y desde entonces la produccidn va en
aumento. Los campos se encuentran ubicados a 200 km al norte de

Lima en el valle de Caral y a 550 km al norte de Lima en Trujillo.
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2.2.2

2.2.3

Ambas zonas cuentan con condiciones climatologicas privilegiadas
para el cultivo de sus productos. Cuenta con 3 plantas de
procesamiento, 2 habilitadas para la produccion de producto fresco y
2 habilitadas para el procesamiento destinadas para la produccion de
productos en conservas. Las plantas estan ubicadas en Trujillo, Supe

y Lima. (TWFPerd, s.f.)

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo propdsito es la
estructuracion de la accién conjunta entre el empleador y los
trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en
el Trabajo a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el
lugar de trabajo, para lo cual el empleador debe abordar Ila
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales

(Ojeda, 2017).

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783)

Como normativa peruana en seguridad y salud en el trabajo tenemos a
“La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” (Ley N° 29783). Que
busca promover una cultura de prevencion de riesgos laborales a
partir de la coordinacion de tres actores principales como son: los
empleadores, las organizaciones y el estado; la politica de la Ley
especifica que los empleadores deben someterse al sistema de gestion

de seguridad y salud ocupacional en funcién del tipo de empresa u
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2.2.3.1

2.2.3.2

organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la cantidad

de trabajadores expuestos. (Ceroaccidentes, 2018)

Identificacion de Peligro y Evaluacion de Riegos (IPER)

Segun (MTPE, 2017), la Ley se Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley
N° 29783); lo define a la identificacién de peligros como un proceso
mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se
definen sus caracteristicas; mientras que la evaluacién de riesgos es
el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacion necesaria para que el empleador se encuentre en
condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar; como lo
indica en sus articulos 50 y 57, donde establece las medidas de
prevencion facultadas por el empleador, la identificacion vy
evaluacidon de riegos para la seguridad y salud de los trabajadores en

forma periddica. (MTPE, 2017)

Medidas de prevencién facultadas al empleador

En el articulo 50. La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N°
29783), indica que el empleador tiene que aplicar las medidas de
prevencion de los riesgos laborales; mediante la gestién de los
riesgos, sin excepcion, logrando eliminar en su origen y aplicando
sistemas de control a aquellos que no se puedan; ademas el disefio de

los puestos de trabajo, ambientes de trabajo, la eleccion de equipos y
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2.2.3.3

métodos de trabajo, la atenuacion del trabajo monotono y repetitivo,
todos estos deben estar enfocados a garantizar la salud y seguridad
del trabajador; eliminando las condiciones y agentes peligrosos en el
centro de trabajo o con ocasion del mismo y, si no fuera posible,
sustituirlas por otras que entrafien menor peligro; integrar los planes
y programas de prevencion de riesgos laborales a los nuevos
conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio ambiente,
organizacion del trabajo y evaluacion de desempefio en base a
condiciones de trabajo, manteniendo politicas de proteccidn colectiva
e individual, capacitacién y entrenamiento anticipada y debidamente

a los trabajadores. (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2012)

Evaluacion de Riegos

En el articulo 57. La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N°
29783); indica que el empleador actualiza la evaluacidon de riesgos
una vez al afio como minimo o cuando cambien las condiciones de
trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad en el
trabajo, y si los resultados de esta evaluacion de riesgos lo hacen
necesarios, se realizaran también controles peridédicos de la salud de
los trabajadores y de las condiciones de trabajo para detectar
situaciones potencialmente peligrosas y medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de
produccion, que garanticen un mejor nivel de proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores. (Ley de Seguridad y Salud en

el Trabajo, 2012)
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2.2.4 Peligro y riesgo

Segun el Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo. “Un
peligro viene hacer una fuente, situacién o acto que puede ocasionar
dafios y el riesgo es la probabilidad de que un peligro se materialice
y genere dafio”. (MTPE, 2018)

Tabla 1

Condicién de peligro y posibilidad de riesgo

Peligro Riegos

Maquina en operacion (Fuente) Riegos de atrapamiento

Trabajos que requieren realizarse a Riesgo de caidas a distinto

tres metros de altura (Situacién) nivel
Usar baldes como base de trabajo Riesgo de caidas a distinto
(Acto) nivel

Nota: Adaptado de (MTPE, 2018)
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2.2.4.1 Tipos de peligros

Tabla 2

Tipos de peligros presentes en un ambiente de trabajo y sus efectos

Tipos de
peligros

Actividades

Efecto

Fisicoquimicos

Realizar trabajos de soldadura
en atmdsfera explosiva.

Rotacién de poleas engrandas

Mecanicos . .
sin guardas de proteccién. Pueden producir
L Cables energizados en mal accidentes
Eléctricos
estado.
. Piso en mal estado o
Locativos .
desnivelado.
o Particulas de polvo silice en
Quimicos

Psicosociales

Bioldgicos

Ergondmicas

Fisicos

suspension.

Tiempos prolongados por
exceso de trabajo.

Presencia de vectores (mosca,
dengue, etc.)

Posturas Forzadas repetitivas
en el levantamiento de bolsas
de cemento.

Intensidad de ruido mayor a 85
decibelios (dB)

Pueden producir
enfermedades
profesionales

2.2.4.2

Nota: Adaptado de (MTPE, 2018)

Nivel de riegos

“Es el nivel

riesgo de un peligro esta determinado por la

probabilidad de ocurrencia de un accidente y la severidad de los

dafios que puedan ocasionar” (MTPE, 2018).
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Tabla 3.

Matriz de evaluacién de riesgos Severidad Vs. Probabilidad/Frecuencia

Catastroficos
(50)

Mayor (20)

Moderado
alto (10)

Moderado
(5)
Moderado
leve (2)

SEVERIDAD

Minima (1)

Baja Probable r(';/llz)l;)lgle
(1) | probabilidad (4) P 5

(2)

PROBABILIDAD

Nota: Anexo 3, Identificacion de peligros y evaluacién de riesgo laborales D.S.

050-2013

Tabla 4.

Valoracién de riesgos

VALORACION DE RIESGOS
RIESGO CRITICO 50<X<=250
RIESGO ALTO 10<X<=50
RIESGO MEDIO 3<X<=10
RIESGO BAJO X<=3

Nota: Anexo 3, Identificacion de peligros y evaluacién de riesgo laborales D.S.

050-2013.
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2.2.4.3 Control de riesgos

2.2.5

“Son las acciones adoptadas para disminuir el nivel de riesgo y asi

proteger la seguridad y salud de los trabajadores. Para determinar el

control a emplear, debemos seguir un orden de prioridad” (MTPE,

2018).

JERARQUIA DE CONTROLES

Barreras duras

Son aquellas que actlan
sobre el peligro y estan
disefiadas “a prueba” del
error humano involuntario.

Barreras blandas

Son aquellas que actlan
sobre el medio de exposicion
y/o el trabajador, y pueden
ser facilmente vulneradas.

Figura 1. Jerarquia de controles de los riesgos. Tomado de (MTPE, 2018)

Evaluacion de la exposicion del trabajador

El proceso de evaluacidon del riesgo es conocido como andlisis de

riesgo y determina la posibilidad de dafio en un trabajador y las
fuentes o situaciones con capacidad para causar pérdidas o lesiones
se conocen como peligro, en la evaluacion de la exposicion del
trabajador se valora la severidad y la probabilidad (Arellano &
Rodriguez, 2013), el mismo que es el método uno en la Guia basica

sobre sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo, Anexo 3
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2.2.6

de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo proponen tres métodos (Anexos 1, 2
y 3). Sin embargo en el método dos de la misma norma podemos
encontrar que la valoracion esta dada bajo el IPER en el que se

valoran la probabilidad, consecuencias, exposicion y el riesgo.

Equipos de Proteccion personal

El equipo de proteccidon personal (EPP) son prendas o equipos que
usan los trabajadores para protegerlos del fuego, productos quimicos
toxicos o impacto fisico. EI EPP solo debe usarse cuando los disefios
de ingenieria y las practicas de operacion o mantenimiento no
brinden un entorno de trabajo suficientemente seguro. EI EPP
representa una Gltima linea de defensa. Siempre es preferible disefar
una instalacion para que no existan riesgos o, en su defecto, para
garantizar que los trabajadores no puedan estar expuestos a los
riesgos. La necesidad de EPP se puede determinar con un andlisis de
riesgos. El analisis puede estructurarse a lo largo de las siguientes
interrogantes; ¢Se puede eliminar el peligro? si es asi, no hay
necesidad del EPP relacionado con ese peligro, ¢(Se pueden reducir
las consecuencias del peligro para la seguridad? si es asi, puede ser
posible trabajar con un nivel mas bajo de EPP (Sutton, 2017). A

continuacion presentamos algunos equipos de proteccion personal:
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2.2.6.1

2.2.6.2

Proteccidn de pies

Los zapatos utilizados en las instalaciones de proceso deben tener
muescas 0 ranuras para evitar el deslizamiento en superficies
aceitosas o humedas y deben tener suelas resistentes al aceite.
También deben tener un taldén para ayudar a subir escaleras. Se deben
usar botas o zapatos con punteras de acero en situaciones en las que

un objeto caido podria aplastar el pie de una persona. (Sutton, 2017)

Proteccién de la cabeza

Los cascos protegen la cabeza del impacto y la penetracion de
objetos que caen o vuelan, derrames de liquidos calientes o
peligrosos y descargas eléctricas. Deben usarse en los sitios de
construccién, cuando estén cerca de operaciones de elevacién o
trabajos aéreos, y en todas las areas de la planta de proceso. Los
cascos estan hechos de plastico rigido, a veces con una cresta de
refuerzo en la linea media. Dentro del casco hay una suspensién que
extiende el peso del casco sobre la parte superior de la cabeza y que
también proporciona un espacio de aproximadamente 30 mm entre la
carcasa del casco y la cabeza del usuario, de modo que si un objeto
golpea la carcasa, el impacto es menos probable ser transmitido
directamente al craneo. La suspension generalmente tiene una perilla
0 correa de ajuste para que el sombrero se pueda usar para diferentes
tamafios de cabeza. Con respecto a la seleccion de cascos para

diferentes tipos de servicio se tienen el Tipo 1 para proteccidn
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2.2.6.3

superior y el Tipo Il para proteccion contra impactos laterales.
También hay tres clases que tienen que ver con la clasificacion de
aislamiento eléctrico. Los cascos de clase G (general) se prueban a
2200 V; La clase E (eléctrica) se prueba para soportar 20,000 V; La
clase C (conductiva) no proporciona proteccion eléctrica (Sutton,

2017).

Proteccién de las manos

Se deben usar guantes cuando las manos estan expuestas a sustancias
peligrosas o a objetos afilados, &speros o calientes. Se utilizan los
siguientes tipos de guantes; los guantes de cuero de palma a menudo
se usan cuando se realizan trabajos pesados, resisten el calor, las
chispas, los objetos punzantes y 4&speros y proporcionan cierta
amortiguacién contra los golpes, pero proporcionan una proteccion
minima contra los hidrocarburos y los liquidos, los guantes
impermeables estdn hechos de materiales como neopreno, PVC o
nitrilo, se utilizan al manipular hidrocarburos o productos quimicos
corrosivos como acidos y causticos, deben usarse guantes tipo
guantelete, que se extienden por encima del manguito para proteger
la mufieca y el antebrazo cuando existe la posibilidad de salpicaduras
de productos quimicos peligrosos, los guantes de algoddn protegen
contra la suciedad y la abrasidon, pero no son lo suficientemente
pesados para usar con materiales asperos o afilados, los guantes de

latex permiten la maxima destreza pero brindan proteccion limitada,
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2.2.6.4

2.2.7

se utilizan en servicios ligeros, como trabajos de laboratorio y para
mantener el aceite, la grasa y los liquidos fuera de la piel, los
guantes de soldador estdn hechos de cuero tratado que brinda
proteccion contra el calor, chispas de soldadura, salpicaduras y
escoria caliente, los guantes aislantes se utilizan en laboratorios para
manipular ollas de destilacion y otros objetos calientes y finalmente
los guantes de electricista protegen contra descargas eléctricas

(Sutton, 2017).

Proteccion de los 0jos

En general, las gafas de seguridad siempre deben usarse cuando se
trabaja al aire libre en instalaciones de proceso o energia, en
interiores con productos quimicos peligrosos y en la mayoria de las
areas que no son de oficina. Los empleadores deben asegurarse de
que cada empleado afectado use la proteccién adecuada para los 0jos
0 la cara cuando se exponga a los peligros para los ojos o la cara de
particulas voladoras, metal fundido, productos quimicos liquidos,
acidos o liquidos causticos, gases o vapores quimicos, radiacion de

luz potencialmente dafiina. (Sutton, 2017)

Compensacion a los trabajadores

En caso de pérdidas por dafios causados en la salud de los

trabajadores el empleador, el seguro y las entidades gubernamentales
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de supervision laboral son los encargados de velar por una
compensacion justa (Asfahl & Rieske, 2010). La misma que permita
al trabajador mantener una recuperacion y bienestar familiar durante

el periodo que demande el restablecimiento causado por las pérdidas.

Tabla 5

Ejemplos de niveles de compensacidon reglamentaria por lesiones

permanentes.

. ., Nivel de compensacion a
Tipo de lesion permanente (semanas)

Brazo amputado

A nivel del codo o arriba de él 210
Debajo del codo 158
Pierna amputada
A nivel de la rodilla o arriba de ella 184
Debajo de la rodilla 131
Mano amputada 158
Pulgar amputado 63
Dedo(s) amputado(s)
Primero 37
Segundo 32
Tercero 21
Cuarto 16
Pie amputado 131
Dedo del pie amputado
Dedo gordo 32
Otros dedos, por dedo 11
Perdida de la vista en un ojo 105
Pérdida de la audiciéon en un oido 42
Pérdida de la audicion en ambos oidos 158
Pérdida de un testiculo 53
Pérdida de ambos testiculos 158

Fuente: Recuperado de Asfahl & Rieske (2010).
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2.3

Definicién de términos basicos

Accidente de trabajo: “Involucra las lesiones o las perturbaciones
funcionales, inmediatas o posteriores, o la muerte, ocasionadas
repentinamente en ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera
que sean el lugar y el tiempo en que se presenten” (Arellano &
Rodriguez, 2013, pags. 3-4).

Agentes biol6gicos: “virus, bacterias u otros microorganismos con
capacidad de causar infeccibn o que pueden contener toxinas
producidas por microorganismos que llegan a causar efectos nocivos
a los seres vivos o al ambiente” (Arellano & Rodriguez, 2013, pag.
7).

Agentes fisicos: Son agentes producidos por algun tipo de energia,
los cuales estdn clasificados como ruido, vibraciones, presion,
temperatura, radiaciones no ionizantes (visibles, infrarrojas,
ultravioletas, laser, méaser y microondas), radiaciones ionizantes
(rayos X) y particulas ionizantes (alfa, beta y neutrones). (Arellano
& Rodriguez, 2013, pag. 7)

Agentes quimicos: “sustancias quimicas organicas e inorganicas, de
estructura definida y con propiedades fisicoquimicas especificas, que
se encuentran en los ambientes laborales y pueden producir un
deterioro en la salud de quienes se exponen a ellas” (Arellano &
Rodriguez, 2013, péag. 6).

Ambiente de trabajo: “Es el medio donde se desarrolla el trabajo, el
cual estd determinado por las condiciones térmicas, el ruido, la

iluminacién, las vibraciones y las radiaciones, asi como por los
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contaminantes quimicos y biologicos” (Arellano & Rodriguez, 2013,
pag. 5).

Condiciones ergondmicas: “Son situaciones del ambiente laboral
provocadas por el disefio incorrecto de la maquinaria o el equipo, o
aquellas derivadas de procedimientos repetitivos que pudieran
ocasionar fatiga, malestar, accidentes o enfermedades a los
trabajadores” (Arellano & Rodriguez, 2013, pag. 8).

Condiciones peligrosas del ambiente laboral: “Son las condiciones
inherentes al disefio arquitectonico de las areas donde se labora y a
los procedimientos que pudieran ocasionar un riesgo de trabajo.
Dentro de esta categoria es posible incluir a los agentes mecanicos”
(Arellano & Rodriguez, 2013, pag. 8).

Condiciones psicosociales: “Situaciones derivadas de las relaciones
interpersonales entre trabajadores de un area comun que provoquen
tension y malestar laborales” (Arellano & Rodriguez, 2013, pag. 8).
Enfermedad de trabajo: “Es todo estado patoldégico derivado de la
accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo o en el medio en donde el trabajador se vea obligado a prestar
sus servicios” (Arellano & Rodriguez, 2013, pag. 5).

Higiene industrial o higiene en el trabajo: “...ciencia de la
anticipacion, la identificacion, la evaluacion y control de los riesgos
que se originan en el lugar de trabajo o en relacion con él y que
pueden poner en peligro la salud y el bienestar de los trabajadores...”

(Arellano & Rodriguez, 2013, pag. 5).
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Seguridad en el trabajo: “Es el conjunto de técnicas y procedimientos
que tienen como proposito eliminar o disminuir la posibilidad de que
se produzcan los accidentes de trabajo” (Arellano & Rodriguez,
2013, pag. 3).

Técnicas activas de seguridad: “...son las que planifican Ila
prevencion antes de que se produzca un accidente, para lo cual se
identifican los peligros, para después evaluar los riesgos, y se
plantean controles mediante ajustes técnicos y de organizacién”
(Arellano & Rodriguez, 2013, pag. 4).

Técnicas reactivas de seguridad: “...son las que se establecen una vez
que se ha producido el accidente, implantando medidas de control,
para evitar que se vuelva a producir. En este grupo podemos
mencionar la investigacion de accidentes y el control estadistico de

los riesgos” (Arellano & Rodriguez, 2013, pag. 4).
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2.4

2.4.1

2.4.2

2.5

Hipdtesis de Investigacion

Hipdtesis General

La metodologia de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
laborales asi como la implantacion de controles operacionales influye
favorablemente en la reduccion de riesgos laborales de la Empresa

TWF SA - Barranca, 2019.

Hipdtesis Especificas

La implantacién de una metodologia de identificacién de peligros
influye favorablemente en la reduccidon de riesgos laborales de la
Empresa TWF SA - Barranca, 2019.

La implantacion de una metodologia de evaluacion de riesgos influye
favorablemente en la reduccidon de riesgos laborales de la Empresa
TWEF SA - Barranca, 2019.

La implantacion de una metodologia para la asignacion de controles
operacionales influye favorablemente en la reduccién de riesgos

laborales de la Empresa TWF SA - Barranca, 2019.

Operacionalizacion de las variables

Variable Independiente: (CAUSA)

Metodologia de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
laborales

Implementacién de controles operacionales.

Variable Dependiente: (EFECTO)

Riesgos laborales de la Empresa TWF SA - Barranca, 2019
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Tabla 6

Operacionalizacion de variables

Conceptualizacion de Dimension de

Variables Indicadores
la variable la variable
Independientes
Metodologia de Metodologia Seguridad Numero de Peligros
identificacién sistematizada que Industrial
de peligros y identifica los Numero de Riesgos
evaluacién de peligros y valora los
riesgos riesgos a los que Severidad
laborales estan expuestos los
trabajadores. Probabilidad
Implementacion Medidas adoptadas Seguridad Severidad
de controles para eliminar o Industrial
operacionales reducir al minimo el Probabilidad
riesgo o la
materializacion de
un peligro.
Dependiente
Riesgos Valora los riesgos a Higiene Numero de Peligros
laborales de la los que estan Industrial
Empresa TWF expuestos los Numero de Riesgos
SA - Barranca, trabajadores
2019 posteriores a la Severidad
implementacidon de
los controles Probabilidad

operacionales.

Fuente: Elaboracidn propia
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3.1

3.1.1

3.2

3.2.1

CAPITULO III
METODOLOGIA

Disefio metodoldgico

Tipo de investigacion:

Nivel de Investigacion: descriptiva y correlacional en base al alcance
del objetivo general y objetivos especificos de esta investigacion que
pretende recoger informacién de los peligros, riesgos y controles
operacionales laborales y correlacionar mas de dos variables para
evaluar el efecto sobre el nivel de riesgo posterior a la

implementacion de los controles operacionales.

Transversal y aplicativo: Esta investigacion es de tipo transversal
por que se desarrolla en un espacio de tiempo especifico y aplicativo

dentro de la Industria alimentaria.

Poblacion y muestra

Poblacion
La poblacién o universo que constituye esta investigacién seran

puestos de trabajo que se asocian a los peligros y riesgos de la
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actividad agroindustrial de la Empresa TWF SA durante el periodo de

estudio.

3.2.2 Muestra

Para la investigacién necesitamos saber el numero de trabajadores
como muestra para realizar las entrevistas con la finalidad de obtener
informacion acerca del nivel de conocimiento del puesto de trabajo y
la actividad que realiza, también si reconoce los peligros y riesgos
asociados a su puesto. Para el calculo partiremos con un dato inicial
del total de trabajadores de la empresa N=120 y se procedera a
determinar el tamafio de la muestra mediante la aplicacion de la

siguiente formula:

2
S -D+ 2
Donde
n = Tamano de la muestra.
z = Tabla de la distribucién normal estandar.

N = Tamafio de la poblacioén.

Precisién o error.

e

Probabilidad de éxito.

p

g = Probabilidad de no éxito

Calculando:

(1.96)2(120)(0.50)(0.50)

0 = (0.05)2(120 — 1) + (196)2(050)(050) _ 2
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7
1+(D) 1+ ()

=52

52

Tabla 7

Resumen de calculo de numero de muestra ajustada

item und. Valor
Tamafio  de muestra n 52
ajustada

Muestra preliminar No 92
Distribucion normal Z (95%) 1.96
estandar

Tamafio de la poblacion N 120
Precision o error e 0.05
Probabilidad de éxito P 0.50
Probabilidad de fracaso q 0.50

Nota: Elaboracidn propia
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3.3

3.4

Técnicas de recoleccién de datos

La recoleccidon de datos se realizara teniendo en cuenta las siguientes

etapas: —
P Se elabora un
levantamiento de
ETAPA 1: DIAGNOSTICO — informacion y visita a
las instalaciones de la

empresa para realizar
_el diagnostico.

—

v Se elige un método
para la identificacion
ETAPA 2: IDENTIFICACION DE PELIGROS 71 de los peligros (Anexos

Y EVALUACION DE RIESGOS 1,2y 3) y se desarrolla
en la muestra

—

—

Se propone un Plan de
\ 4 Actividades y acciones

|

correctivas para la
ETAPA 3: PLAN DE ACTIVIDADES Y

reduccion de riesgos
ACCIONES CORRECTIVAS laborales.

—

Los datos e informacion se recopilaron con la inspeccién técnica de
las areas operativas y entrevistas con los responsables de ejecutar las
labores en la empresa, a fin de obtener informacién de las personas
respecto a sus conocimientos, comportamientos y actitudes ligadas a

su actividad laboral.

Técnicas para el procesamiento de la informacién

Se utilizo la estadistica descriptiva que nos permitié obtener datos
como la moda, mediana y frecuencia respecto a peligros y riesgos

asociados a los puestos de trabajo y la estadistica aplicada para la
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comprobacion de la hipotesis respectiva. Para facilitar el analisis
estadistico nos apoyamos con el programa estadistico SPSS 23.0
version de prueba con la finalidad de interpretarlas teniendo presente
los objetivos, las hipdtesis y el marco referencial de la investigacion
haciendo comparaciones, deducciones, contrastaciones, lo que
permitird extraer las principales conclusiones y emitir las

recomendaciones.
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4.1

4.1.1

CAPITULO IV

RESULTADOS

Analisis de resultados

Analisis del flujo de proceso

Para realizar los analisis y evaluaciones se realiz6 el reconocimiento
in situ y descripcion del diagrama de flujo del procesamiento de
esparrago fresco y en conserva en sus dos formatos verde como
blanco, realizado en la Empresa TWF S.A., sucursal en el Peru.
Donde se conoci6 las etapas, procesos y actividad que realiza el
trabajador para la etapa de diagnostico de la linea base, asi mismo en
la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos y en los
controles a implementar para reducir la exposicién al riesgo por parte

del trabajador y cuidar su integridad fisica.

El proceso inicia con la recepcion de la materia prima proveniente de
campos de cultivo de la propia empresa, el producto es descargado,
pesado, lavado, desinfectado y enfriado para luego ser almacenadas

en camaras hasta el momento de recibir la orden de produccion.
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Figura 2. Diagrama de flujo de procesamiento de esparrago verde fresco
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Figura 3. Flujo de procesamiento de esparrago en conserva verde y blanco
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4.1.2

4.1.3

ETAPA 1: Diagnostico base

En esta etapa se realiz6 el levantamiento de informacidn
correspondiente a la seguridad y salud en el trabajo con la finalidad
de saber el nivel de cumplimiento por parte de la empresa hacia sus
trabajadores de esta manera tener un diagnostico situacional inicial,
conocido también como linea base el cual también esté establecido en
el Articulo 37 de la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”. Los resultados de la evaluacion se haran llegar mediante un
informe a la gerencia para que puedan planificar las medidas de
control y las mejoras en el proceso y alinearse al cumplimiento de los

requisitos de la Ley de seguridad y salud en el trabajo.

Verificacion de los lineamientos de sistema de SST

La verificacion de los lineamientos del sistema de seguridad en el
trabajo, se realiz6 haciendo uso del modelo especificado en el Anexo
03 de Decreto Supremo 050 - 2013 TR, donde indica ocho
lineamientos. Realizada el diagnostico base se proceder a la
evaluaciéon para determinar el nivel de cumplimiento de los
indicadores por parte de la empresa TWF S.A., sucursal en el Pera.

Para realizar la verificacion se conformé un equipo evaluador en el
que participan el investigador, el supervisor de seguridad y salud en
el trabajo, un personal de area administrativa y un representante de

los trabajadores de la planta.
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Tabla 8

Nivel de cumplimiento del lineamiento de linea base

NIVEL DE CUMPLIMIENTO

. . % Nivel de
ITEM LINEAMIENTOS Puntaje Puntaje 0 |'v.
cumplimiento

Méaxima Obtenido

= 80%
1 Compromiso e involucramientos 10 8 80%
2  Politica de seguridad y salud ocupacional 16 12 75%
3  Planeamiento y aplicacion 30 20 67%
4 Implementacion y operacion 46 28 61%
5  Evaluacion normativa 23 14 61%
6  Verificacion 29 18 62%
7  Control de informacion y documentos 35 27 7%
8  Reuvisidn por la direccién 19 11 58%
TOTAL 208 138 66%0

Nota: Elaboracién propia

Como resultado del diagndstico se tiene la evaluacion del nivel de
cumplimiento de los lineamientos segun el Anexo 3 del D.S. 050-
2013 TR. para la recoleccion de informacion se realizaron entrevistas
a los responsables de cada area y al personal operario seleccionadas
de acuerdo al numero de muestra de 52 trabajadores calculada para la
investigacion. En la tabla 8 podemos encontrar los resultados del
diagndstico donde indica el puntaje maximo, el puntaje obtenido,
porcentaje de nivel de cumplimiento parcial y total que resulta el
66% y segun esta valoracién el cumplimiento se considera como

“bueno”.
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Figura 4. Porcentaje del nivel de cumplimiento de los lineamientos

La Figura 4. Muestra la grafica de los lineamientos versus el
porcentaje del cumplimiento de los ocho aspectos (item). Se observa
también la linea superior (color rojo) el cual corresponde a la meta
propuesta que para esta investigacion es de 80% en el cual se observa
que solo el aspecto de compromiso obtuvo dicho puntaje los demas se
encuentran por debajo hasta el valor minimo que es 58% que le
corresponde a la revisién por la direccion. La linea inferior (color
verde) corresponde al porcentaje del nivel de cumplimiento total
cuyo valor es 66% Yy segln este valor podemos valorarlo con una
calificacién “buena” pero aun falta trabajar para lograr alcanzar el
100%. Estos resultados se le presento a la gerencia de planta dando a

conocer los puntos en los cuales se tiene que realizar las mejoras
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4.1.4

4.1.4.1

para lo cual se implementara un plan de trabajo donde se asignan

plazos y los responsables.

Metodologia de Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Se realiz6 la identificacion de peligros de cada uno de las actividades
desarrolladas en el procesamiento de esparragos fresco y en conserva
en las presentaciones de verde y blanco de la empresa TWF S.A.,
sucursal en el Pera. Para recolectar la informacion correspondiente se
utilizé la metodologia IPER “ldentificacidén de peligros y evaluacion
de riesgos” tal como se indica en el Decreto Supremo 050-2013,
donde mediante este método y a través de una matriz se realizd la
identificacion de cada uno de los peligros y la valoracion de los

riesgos que existe en los procesos.

Identificacion de peligros

De la matriz IPER pudimos determinar los peligros que estan
presenta en cada proceso o actividades desde el momento de la
descarga de la materia prima procedente de los campos y finaliza con
el despacho del producto terminado en los contenedores refrigerados.
En la Tabla 9 se detallan los peligros identificados y el porcentaje de
cada uno.

Pudimos determinar seis tipos de peligros entre los cuales tenemos a
los locativos con un 33% en su mayoria debido a la alta humedad que
ocasiona que los pisos estéen mojados y sean resbaladizos, también

existen vias de acceso obstruidas ademas como la falta de orden y
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limpieza. EI peligro fisico representa un 25% y en su mayoria debido
la alta humedad relativa del ambiente, pero también existen liquidos,
zonas y superficies calientes. EIl peligro mecanico representa un 16%
en su mayoria en debido a las maquinas y vehiculos en movimiento,
uso de elementos cortantes o0 punzocortantes, vias de acceso
obstruidas, guardas de seguridad defectuosas. El peligro ergondémico
representa un 17% y es su mayoria es debido al trabajo prolongado de
pie, levantamiento de peso al momento de estiba y desestiba de las
jabas asi como manipulacién de parihuelas. El peligro quimico
representa un 7% en su mayoria por exposiciéon a productos quimicos
desinfectantes como son el hipoclorito de sodio y el &cido peracético.
El peligro bioldgico esta representado en un 1% y puede presentarse
debido al contacto con el agua del lavado y el personal si no tiene los
equipos de proteccidn disponibles y en buen estado.

Tabla 9

Identificacién de peligros

Tipo de peligros Valor % %Acum.
Locativos 23 33% 33%
Fisico 17 25% 58%
Mecénico 11 16% 74%
Ergondmico 12 17% 91%
Quimico 5 7% 99%
Biologico 1 1% 100%
TOTAL 69 100

Nota. Elaboracion propia
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4.1.4.2
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Figura 5. Grafica de Identificacion de peligros

Evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgos se realiz6 mediante la matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) donde una
vez identificado los peligros se procede a evaluar los riesgos para lo
cual se utiliza la tabla 3 de probabilidad vs. severidad y la tabla 4 de
valoracion de riesgo. Mediante la evaluacidon de logra determinar el
grado de riesgos como son: Intolerable (IT), Importante (IM),
Moderado (M), Tolerable (TO) y Trivial (T) los cuales estan
determinados por valores que van desde el 1 hasta el 36.

De los resultados logramos determinar tres niveles de riesgos
presentes en el proceso de esparrago fresco y en conserva siendo el
riesgo Importante (IM) con un 58% representado por resbalones o

caidas a mismo nivel, absorcion y respiro de aire con mucha
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humedad, trabajos continuos sin remplazo y sin descanso los cuales
pueden ocasionar dafios como golpes, contusiones, fracturas, resfrios,
enfermedades respiratorias, lesiones musculo esqueléticos entre
otros. EI Riesgo Moderado (M) se encuentra en un 31.9 % los cuales
estan representados por sobreesfuerzo o mala maniobra, posturas
forzadas, atropellos, caidas, tropezones, cortes por herramientas
punzocortantes los cuales pueden causar dafios como heridas, cortes,
golpes, lumbalgias, contusiones, fracturas entre otros. El riesgo
Intolerable (IT) se encuentra en un 10.1 % los cuales esta
representado por absorcion y respiro de aire con mucha humedad,
contacto con agua o superficies calientes, atrapamientos y golpes los
cuales puede ocasionar dafios en la salud como resfrios,
enfermedades respiratorias, quemaduras en la piel, mutilaciones entre

otros.

Tabla 10

Evaluacion de riesgos

Tipo de peligros Valor % % Acum.

Importante (IM) 40 58.0% 58%

Moderado (M) 22 31.9% 90%

Intolerable (IT) 7 10.1% 100%
TOTAL 69 100%

Nota. Elaboracion propia

51



100%

N
o

90%

w
a1

80%

w
o

70%

N
ol

60%

50%

40%

Valor de riesgo
N
o

% Acumulado

=
(&)

30%

10
20%
5 10%
Importante Moderado Intolerable
IM M IT

Nivel de riesgo

Figura 6. Grafica de Identificacion de peligros

En la tabla 11 podemos apreciar los peligros, riesgos y nivel de
significancia encontrado para cada actividad la misma que se deriva
como resumen del IPER realizado a la Empresa TWF SA y nos
muestra en color rojo aquellos peligros que tienen un elevado nivel
de riesgo razdén por la cual se adoptaron los controles operacionales
necesarios para alcanzar los niveles seguridad adecuados dentro de

las labores en planta.
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Tabla 11

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de las actividades de la Empresa TWF SA

PELIGRO

RIESGO

EVALUACION DE RIESGOS

ITEM [ ACTIVIDAD - - INI.CIA.L -
Descripcion Tipo de Evento Lesion Riesgo significativo
Peligro peligroso (SI/NO)
Estiba/desestiba .
: Lumbalgias, dolores
de jabas con peso - Sobre esfuerzo, ey
1 Pesado Ergondmico ! musculares, esqueléticos, NO
de manera mala maniobra. o
- dolor de rifiones.
repetitiva
Resbalones,
Piso resbaladizo Locativos | caidasa mismo |Cortes, contusiones, fracturas. NO
nivel.
2 Lavado .
Dendsi Contacto Hongos en la piel,
epositos con C . .
a0ua Biologico |prolongado de la | Infecciones, reacciones NO
g piel con el agua |alérgicas, micosis.
iy Absorcion y Resfrio, enfermedades
Fisico respiro de aire con iratori Si
Humedad mucha humedad | FeSP1ratortas.
(Temperatura 1-
5°C) Locativos Resbalones, caidas Cortes, contusiones, fracturas. NO
. ., a mismo nivel.
3 Desinfeccion
Contacto
AguaIC(_)n acido N p_rolongado de la Alergias, dermatitis,
peracético (40 a Quimico piel con la . NO
- quemaduras de piel.
60 ppm) solucién

desinfectante
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nivel.

PELIGRO RIESGO EVALUACION DE RIESGOS
INICIAL
ITEM | ACTIVIDAD - - —
Descripcion Tlp_o de E\_/ento Lesion Riesgo significativo
Peligro peligroso (SI/NO)
Transporte de Resbalones, Cortes, golpes, contusiones
nSp Piso reshaladizo Locativos | caidas a mismo » JOIPES, '
jabas en . fracturas.
. nivel.
parihuelas con | _
4 una,estocada la z)/blztsrgiedgg?so Caidas,
camara de taurizadas. falta | Locativos | TOPEZONES, Heridas, contusiones,
alma(tjcenamlento degor deny cortes y fracturas.
e M.P. limoi y atropellos
impieza
Posturas
Parihuelas con forze_lda_s, Lumbalgias, dolores
) X - movimiento de e
jabasen filayen | Ergonomico ” musculares, esqueléticos,
alto torsion y sobre dolor de rifiones.
Estiba/desestiba esfugrzo mala
de parihuelas maniobra.
5 con jabas Absorcion y
usando estoca Fisico respiro de aire Resfrio, enfermedades
en la etapa de con mucha respiratorias.
abastecimiento Humedad humedad
Resbalones, Cortes, contusiones, fracturas
Locativos | caidas a mismo ’ ’
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PELIGRO RIESGO EVALUACION DE RIESGOS
INICIAL
ITEM | ACTIVIDAD - - —
Descripcion Tlpp de E\_/ento Lesion Riesgo significativo
Peligro peligroso (SI/NO)
Vias de acceso Caidas, . .
) -~ Heridas, contusiones,
obstruidas o Mecanico |tropezones,
: fracturas.
tugurizadas cortes, atropellos
Guardas de Pertamionts
seguridad Mecanico Cortes, heridas
punzo cortantes,
e defectuosas .
5 Clasificacion y mala maniobra
Seleccidn Absorcion y
- respiro de aire Resfrio, enfermedades
Fisico . .
con mucha respiratorias.
Humedad humedad
Resbalones,
Locativos |caidas a mismo | Cortes, contusiones, fracturas.
nivel.
Absorcion y
Eisi respiro de aire Resfrio, enfermedades
isico : .
con mucha respiratorias
Humedad humedad
Calibrad Resbalones,
7 alibrado y Locativos |caidas a mismo | Cortes, contusiones, fracturas.
atado .
nivel.
Trabajo I;ﬁg?so sin Lesion musculo esqueléticas,
prolongado de Ergondmico ' . varices, dolores de cintura,
. reemplazo y sin . ;
pie q fatiga, cansancio.
escansos
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EVALUACION DE RIESGOS

PELIGRO RIESGO INICIAL
ITEM | ACTIVIDAD - - —
Descripcion Tlpp de E\_/ento Lesion Riesgo significativo
Peligro peligroso (SI/NO)
Uso de
elementos - Exce_so de Cortes, golpes, hematomas,
cortantes, Mecéanico | confianza, . fpe
; - lesiones musculo esqueléticas
punzocortantes y distraccion
contundentes.
Absorcion y
. respiro de aire Resfrio, enfermedades
Fisico : .
con mucha respiratorias
humedad
8 Humedad
Pelado Resbalones,
Locativos |caidas a mismo | Cortes, contusiones, fracturas.
nivel.
Residuo de Resbalones, | h lesi
eladillaen el Locativos | caidas a mismo Golpes, emato[n_as y 1eslones
P : musculo esqueléticas
piso nivel.
Trabajo I;ﬁg?fgo sin Lesion musculo esqueléticas,
prolongado de Ergondmico ' . varices, dolores de cintura,
. reemplazo y sin . ;
pie q fatiga, cansancio.
escansos
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PELIGRO RIESGO EVALUACION DE RIESGOS
INICIAL
ITEM | ACTIVIDAD - - —
Descripcion Tlp_o de E\_/ento Lesién Riesgo significativo
Peligro peligroso (SI/NO)
Uso de
elementos Exceso de | h
cortantes Mecanico |confianza Co_r tes, golpes, ematom,a_s,
’ . - lesiones musculo esqueléticas
punzocortantes y distraccion
contundentes.
. Abs?“'g”Y Resfrio, enfermedades
9 Corte Fisico respiro de aire con respiratorias
H dad mucha humedad
umeaa Resbalones,
Locativos |caidas a mismo | Cortes, contusiones, fracturas.
nivel.
Trabajo Trabajar continuo, | Lesion musculo esquelético,
prolongado de Ergondmico |sinreemplazoy |varices, dolores en cintura,
pie sin descansos fatiga, cansancio
. Absorcion y Resfrio, enfermedades
Fisico respiro de aire con . .
mucha humedad respiratorias
Humedad Resbalones,
Locativos |caidas a mismo | Cortes, contusiones, fracturas.
nivel.
. ., Contacto
10 | Desinfeccion | presencia de prolongado de la
hipoclorito de Quimico  |[piel con la Alergias, dermatitis.
sodio en agua solucion
desinfectante
Vias de acceso Caidas, . .
) . Heridas, contusiones,
obstruidas o Locativos  |tropezones,

tugurizadas

cortes, atropellos

fracturas.
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EVALUACION DE RIESGOS

PELIGRO RIESGO
item | ACTIVIDAD - - INI_CIA.L -
Descripcion Tlpp de E\_/ento Lesion Riesgo significativo
Peligro peligroso (SI/NO)
Agua Caliente - Contactc_J del .
(85°- 95° ) Fisico agua caliente con | Quemaduras en la piel
la piel
- Absorcion y Resfrio, enfermedades
Fisico respiro de aire con L
mucha humedad | resiratorias
11 | Blanqueadoy Humedad Resbalones,
Enfriamiento Locativos |caidas amismo | Cortes, contusiones, fracturas.
nivel.
Agua con un Contacto
residual de cloro . prolongado de la . iy
y de hipoclorito Quimico | piel con la Alergias, dermatitis
. solucién
de sodio desinfectante
. Absorcion y Resfrio, enfermedades
Fisico respiro de aire con L
mucha humedad respiratorias
Humedad Resbalones,
Locativos |caidas a mismo | Cortes, contusiones, fracturas.
12 Envasado y nivel.
Pesado Agua con un . Contacto . .
residual de cloro Quimico p_rologado con la |Alergias, dermatitis.
piel
Trabajo Trab_ajar . . -
prolongado de Ergondmico continuo, sin _ Lesion musqulo esqueletlcq,
pie reemplazo y sin | dolores de cintura, cansancio
descansos
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EVALUACION DE RIESGOS

PELIGRO RIESGO INICIAL
ITEM | ACTIVIDAD - - —
Descripcion Tlp_o de E\_/ento Lesién Riesgo significativo
Peligro peligroso (SI/NO)
o Contacto del
Superficies cuerpo y manos
calientes y Fisico con la superficies, | Quemaduras en la piel
liquido caliente salpicaduras a la
piel
Ambiente con . Exposicion Deshidratacion, sofocacion,
temperaturas Fisico prolongada en -
; - calambres caldricos
altas ambiente caliente
Adicion de Absorcién y
13 liquido y Fisico respiro de aire | Resfrio, enfermedades
exhausting con mucha respiratorias
Humedad humedad
Resbalones,
Locativos |caidas a mismo | Cortes, contusiones, fracturas.
nivel.
Trabajo Trab_ajo ) Lesion musculo esquelético,
L continuo, sin . .
prolongado de Ergonomico . dolores de cintura, fatiga,
ie reemplazo y sin cansancio
P descansos '
14 Cerradq con Maq_umas en Mecanico Atrapamientos, Mutilaciones, heridas, cortes
maquina funcionamiento golpes
Trabajo Trab_ajar ) Lesién musculo esquelético,
Cerrado - continuo, sin . i
15 manualmente prolongado de Ergondmico reemolazo v sin dolores de cintura, fatiga,
pie plazoy cansancio.
descansos
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EVALUACION DE RIESGOS

PELIGRO RIESGO INICIAL
ITEM | ACTIVIDAD - - — .
Descripcion Tlp_o de E\_/ento L esion Riesgo significativo
Peligro peligroso (SI/NO)
Cocr_\es_en Mecanico At'ropellos, Co_rtes, golpes, hematom,a's y NO
movimiento caidas de envases | lesiones musculo esqueléticos
Resbalones,
Piso resbaladizo Locativos | caidas a mismo | Cortes, contusiones, fracturas. NO
nivel.
Vias de acceso )
Colocar envases obstrl_udas 0 _ Caidas, Heridas, contusiones,
en coches tugurizadas, falta Locativos |tropezones, fracturas NO
16 metalicosy |deordeny cortes, atropellos '
traslado al | limpieza
autoclave | g herficies Contacto con la
- .. superficies .
calientes y Fisico . Quemaduras en la piel Sl
A ) calientes y
liquido caliente :
salpicaduras
AQUA Con un Exposicion
9 Quimico  |prolongada con | Alergias, dermatitis. NO
residual de cloro la pi
a piel
Coches_en Mecanico At,ropellos, Co_rtes, golpes, hematom,a:c, y NO
movimiento caidas de envases | lesiones musculo esqueléticas
Resbalones,
Producto es | Piso resbaladizo Locativos |caidas a mismo | Cortes, contusiones, fracturas. NO
17 | puesto a la faja nivel.
transportadora | Vias de acceso Caid
obstruidas o . aldas, Heridas, contusiones,
tugurizadas, falta Locativos |tropezones, fracturas NO
de orden y cortes, atropellos '
limpieza
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EVALUACION DE RIESGOS

PELIGRO RIESGO INICIAL
ITEm | ACTIVIDAD - - T T
Descripcion Tlp_o de E\(ento L esion Riesgo significativo
Peligro peligroso (SI/NO)
Secado, Trabajo Iéﬁtt)iﬂsg sin Lesion musculo esqueléticos,
18 | envaselinado y |prolongado de Ergondmico ' . dolores de cintura, fatiga, NO
. . reemplazo y sin .
paletizado. | pie descansos cansancio
Resbalones,
Piso resbaladizo Locativos | caidas a mismo | Cortes, contusiones, fracturas. NO
nivel.
Paletas llevado |V/ias de acceso
g | dlalmacende fobstruidas o Caidas, Heridas, contusiones
PrOd_UCtO tugurizadas, falta | Locativos |tropezones, fracturaé ’ NO
terminado de orden y cortes, atropellos '
limpieza
Posturas
forza_lda_s, Lumbalgias, dolores
- movimiento de I
Paletas formadas | Ergonomico i musculare esqueléticos, dolor NO
torsion y sobre -
de rifiones.
esfuerzo mala
. . maniobra.
Estiba/desestiba Absorcion y
de parihuelas . . .
20 . . respiro de aire Resfrio, enfermedades
con jabas Fisico h iratori NO
do estoca con mucha respiratorias
usan Humedad humedad
Resbalones,
Locativos | caidas a mismo | Cortes, contusiones, fracturas. NO

nivel.
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EVALUACION DE RIESGOS

PELIGRO RIESGO INICIAL
ITEM | ACTIVIDAD - - TR
Descripcion Tipo de Evento L esion Riesgo significativo
Peligro peligroso (SI/NO)
Peligros de partes
en maquinas en Mecanico | Atrapamiento ICo_r tes, golpes, Ihematorln,a;g y NO
movimiento esiones musculo esqueléticas
Veh|_cu_los en Mecanico | Atropellos Cortes, contusiones, fracturas. NO
movimiento
Etiquetado/ Trabajo ;r(;ﬁzﬂsg sin Lesion musculo esquelético,
21 g prolongado de Ergondmico ' . dolores de cintura, fatiga, NO
Empaque . reemplazo y sin )
pie cansancio.
descansos
Baja iluminacion Fisico Exce_so de Fatiga visual NO
trabajo
Exposicion sin Sordera ocupacional
Ruido Fisico usar proteccioén hi CUp : NO
" ipoacusia
auditiva
Transporte de Mecanico At,ropellos, Co_rtes, golpes, hematom/a; y NO
Paletas caidas de paletas |lesiones musculo esqueléticas
Vias de acceso ]
obstruidas o . Caidas, Heridas, contusiones,
Transporte de | tugurizadas, falta Locativos | tropezones, NO
fracturas.
22 paletasal ~ |deordeny cortes, atropellos
contenedor ~ [IMpieza
Posturas forzadas,
. movimiento de .
Paletas en fila y Ergonémico | torsion y sobre Lumbalgias, dolores musculo NO

en alto

esfuerzo mala
maniobra.

esqueléticos, dolor de rifiones.
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4.1.5 Resultados controles operacionales

Para el control de los niveles de riesgo se aplicé los controles
operacionales los cuales permite eliminar o reducir dichos riesgos, el
cual se realiza mediante la matriz IPER-C “ldentificacion de peligros
y evaluacién de riesgos y control operacional” donde una vez
implementado la mejora se vuelve a realizar la evaluacion para
determinar en qué medida los controles nos ha servido para lograr

reducir los riesgos.

Como resultado luego de realizar la evaluacion se determind los
niveles de riesgo entre los cuales tenemos a Moderado en un 49.3%,
Importante con un 30.4% y comparando con la evaluacidn inicial
podemos observar una reduccion en un 27.6%, riego Tolerable en un
14.5% donde indica que los riesgos anteriores como intolerable e
importante se redujeron a tolerable, y por ultimo Trivial con un 5.8%
donde algunos riesgos de mayor nivel se redujo hasta trivial lo cual
es bueno, en general observamos que el riesgo Intolerable se pudo
eliminar ya que en nuestra evaluacidn inicial representaba un 10.1%

(tabla 12).

En la tabla 13 podemos apreciar las actividades cuyo riesgo es
significativo logra reducirse tras la aplicacion de los controles
operacionales pasando de rojo a verde el mismo que se detalla con

puntajes y ponderaciones en el anexo 2.
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Tabla 12

Evaluacion de riesgos

Tipo de peligros Valor % % Acum.
Moderado (M) 34 49.3% 49%
Importante (IM) 21 30.4% 80%
Tolerable (TO) 10 14.5% 94%
Trivial (T) 4 5.8% 100%
TOTAL 69 100%
Nota. Elaboracién propia
35 100%
90%
30
80%
25 70%
.g:,')" 20 —_ 60% (_'%
3 = = 50% E
5 = <
(—>U 15 | = | 40% ¥
10 = 30%
= 20%
5 =
— % 10%
0 = — 0%
Moderado Importante Tolerable Trivial
M IM TO T

Nivel de riesgo

Figura 7. Evaluacién de riesgos después de los controles operacionales

64



Tabla 13

Implementacion de controles operacionales para mitigacion de riesgos laborales en las actividades de la Empresa TWF SA

EVALUACION EVALUACION
PELIGRO RIESGO DE RIESGOS CONTROLES DE RIESGOS
INICIAL FINAL
ITEM | ACTIVIDAD
o Tipo de Evento g _ Riesgo | Controles Controles Sellgheel] o
Descripcion Peliaro peligroso Lesion significativo dg N S Proteccion | significativo
g (SI/NO) | Ingenieria Personal (SI/NO)
Lumbalgias, Charlade 5
Estiba/desestib Sobre dolores minutos,
a de jabas con smic |esfuerzo, | musculares, capacitacion i
1 Pesado J Ergonémic : NO i P Faja_de G
peso de manera 0 mala esqueleticos, en seguridad
repetitiva maniobra. |dolor de correcto uso
rifiones. de estocas
Resbalones o Botas de
) . Cortes, Sefalizaciones | pvc con
Piso . , caidas a ’
. Locativos |’_. contusiones, NO - , mantener el suela NO
reshaladizo mismo : antideslizant
. fracturas. piso seco
nivel. e
2 Lavado H |
longos en la Guantes y
Corl‘taCtOd pl(:l, botas de
Depositos con s rolongado | Infecciones,
P Biologico P g : NO - - PVC, NO
agua de la piel |reacciones _ delantales
con el agua | alérgicas, impermeable
MICOSiISs. S
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EVALUACION EVALUACION
PELIGRO RIESGO DE RIESGOS CONTROLES DE RIESGOS
INICIAL FINAL
ITEM| ACTIVIDAD - -
o Tipo de Evento iy _ Riesgo | Controles Controles Sgupn al: Tipo de
Descripcion Peliaro I — Lesion significativo de: o e ——— Proteccion [ -
g pelig (SINO) | Ingenieria Personal g
Absorcién y
respiro de Resfrio, . .
Fisico |aire con enfermedades SI - Rotacion ?EI Miscar.”:f: NO
Humedad mucha respiratorias. persona contra niebla
(Temperatur humedad
o
a1-5°C) Resbalones, | Cortes, Sefializaciones, Botas de
. . ; . : PVC con
3 Desinfeccion Locativos | caidas a contusiones, NO - mantener el suela NO
mismo nivel. | fracturas. pISO seco antideslizante
Agua con Contacto Alergias Guantes de
acido prolongado | - T Capacitacion en PVC,
peracético Quimico |de la piel con uemaduréls de NO - manejo de respiradores NO
(40a 60 la solucion qiel producto quimico | con
ppm) desinfectante | " filtros, lentes
Parihuelas Cortes, golpes, Uso de fajas
con jabas en Atropellos, hematomas y Sefializacionesy | zapatos o l
filayen Mecanico ;::t')ggs de lesiones musculo NO ) capacitacion botas NO
Transporte de | movimiento esqueléticas deseguridad
jabas en Piso Resbalones, | Cortes, golpes, Sefializaciones, E\%chﬁ
parihuelas con resbaladizo Locativos | caidas a contusiones, NO - mantener el suela NO
4 un:é(:;,tac;gadz la mismo nivel. | fracturas. PISO seco antideslizante
| . Vias de
a ma((j:enl\z;llngent acceso Caidas, Heridas Uso de fajas,

0 ae M.r. obstruidas o . tropezones, > Sefializacionesy | zapatos o
tugurizadas, Locativos cortes y :g;%sr;znes, NO ) capacitacion botas de NO
falta de orden atropellos ' seguridad
y limpieza
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EVALUACION EVALUACION
PELIGRO RIESGO DE RIESGOS CONTROLES DE RIESGOS
ITEM  ACTIVIDAD INICIAL FINAL
L Tipo de Evento L =g CnieiEs Controles L Tipo de
Descripcion Peligro peligroso Lesion significativo de Administrativos Descripcion Peligro
(SI/NO) Ingenieria
Posturas
forzadas, Lumbalgias
Parihuelas movimient gias, o Uso de
: .| dolores Sefializacione |  fajas,
con jabas . |odetorsion
; Ergonémico musculares, NO - Sy zapatos y NO
enfilayen y sobre I 2 q
alto esfuerzo esqueletlc_os, capacitacion | cascode
dolor de rifiones. seguridad
mala
maniobra.
Estiba/desestiba
de parihuelas
5 con jabas Absorcién
usando estoca y respiro de | Resfrio, L Mascarilla
. . Rotacion del
en la etapa de Fisico |aire con enfermedades Sl - contra NO
. : ; personal :
abastecimiento mucha respiratorias. niebla
humedad
Humedad
Resbalones a e
caidas a Cortes, Sefializacione E\C;tgs de
Locativos | * & contusiones, NO - s, mantener el <iols NO
nivel fracturas. PISO SECO | antideslizante
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EVALUACION EVALUACION
PELIGRO RIESGO DE RIESGOS CONTROLES DE RIESGOS
ITEM  ACTIVIDAD INICIAL FINAL
L Tipo de Evento L . R_|gsgo_ Controles Controles Descripcio Tipo de
Descripcion Peligro peligroso e S e de Administrativos n Peligro
g (SI/NO) Ingenieria
Vias de .
Caidas, .
acceso HfODEZONES Heridas, Charlade 5 Zapato o
obstruidas | Mecanico P ' | contusiones, NO - . botas de NO
cortes, minutos .
0 fracturas. seguridad
. atropellos
tugurizadas
Contacto de
herramienta
Guardas de S DUNZO Charla de 5 Guantes
seguridad | Mecanico P Cortes, heridas NO - . de NO
cortantes, minutos .
defectuosas seguridad
mala
g | Clasificacién y maniobra
Seleccion _
Absorcién y
respiro de | Resfrio, . Mascarill
. ; Rotacion del
Fisico |alre con enfermedades Sl - acontra NO
. : personal .
mucha respiratorias. niebla
humedad
Humedad
Resbalones, o .
caidas a Cortes, Senalizacione PB\(;th de
Locativos | . contusiones, NO - S y mayor con NO
mismo e suela
nivel fracturas. supervision | antideslizante
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EVALUACION EVALUACION
PELIGRO RIESGO DE RIESGOS CONTROLES DE RIESGOS
INICIAL FINAL
ITEM| ACTIVIDAD i
o Tipo de Evento g R Contreles Controles o Tipo de
Descripcion Peli I Lesion significativo de Administrati Descripcion Peli
eligro peligroso (SI/NO) Ingenieria ministrativos eligro
Absorcién
respiro | Resfrio, . Mascarilla
. yTesp Rotacion del
Fisico |de aire con |enfermedades NO - contra NO
: ; personal .
mucha respiratorias niebla
humedad
Humedad
Resbalones f e
p Cortes, Sefalizaciones, | Botas de PVC
i . , caidas a !
Calibrado y Locativos |’ . contusiones, NO - mantener el con suela NO
7 mismo i antideslizante
atado . fracturas. piso seco
nivel.
Colocar
Trabajo Lesion musculo en el
. continuo, | esqueléticas, piso Rotacion del
Trabajo Ergondémic | sin varices, dolores laminas ersonal Zapato 0
prolongado g . NO P ' botas de NO
; 0 reemplazo |de cintura, de pausas .
de pie . . . seguridad
y sin fatiga, caucho activas
descansos | cansancio. anti-
fatigas
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EVALUACION

EVALUACION
PELIGRO RIESGO DE RIESGOS JERARQUIA DE CONTROLES DE RIESGOS
INICIAL FINAL
ITEM | ACTIVIDAD ; i i
ISR Tipo de Evento . _Riesgo | Controles Controles Equipoide ™
escripcion Peliaro peligroso Lesion significativo de P e — Proteccion | significativo
9 (SI/NO) [ Ingenieria Personal (SI/NO)
Uso de
Cortes, golpes,
elementos
cortantes . Exce_so de her_natomas, . Guantes
' Mecanico |confianza, |lesiones NO - Capacitacion . NO
punzocortante ; - anticortes
sy distraccion | musculo
esqueléticas
contundentes. g
Absorcion y
respiro de | Resfrio, ., i
(o 2o Rotacién del | Mascarilla
Fisico |aire con enfermedades NO - contra NO
. . personal :
mucha respiratorias niebla
Humedad humedad
Resbalones, a e
_ caidas a CortesZ Sefializaciones | Botas de PVC
8 Pelado Locativos mismo contusiones, NO - , mantener el | con suela NO
: fracturas. piso seco | antideslizante
nivel.
Golpes,
. Resbalones, P Mayor
Residuo de g hematomas y 7 Botas de PVC
. . caidas a . supervision de
peladillaen el | Locativos | . lesiones NO - I limpieza d con suela NO
piso mISmo musculo alimpleza de | antideslizante
nivel. foe los pisos
esqueléticas
Lesién musculo Colocar
. i i Rotacion del
Trabajo Ic:ﬁz?l?o sin esqueléticas, egr(;lirr::so personal Zapato o
prolongado de | Ergonémico ’ varices, dolores NO ' botas de NO
. reemplazo y ; ; de pausas .
pie - de cintura, fatiga, : seguridad
sin descansos . caucho activas
cansancio. e
antifatigas
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EVALUACION EVALUACION
PELIGRO RIESGO DE RIESGOS JERARQUIA DE CONTROLES DE RIESGOS
INICIAL FINAL
ITEM| ACTIVIDAD . i i [
I Tipo de Evento g _Riesgo | Controles Controles Equipode | Riesgo
Descripcion Peligro peligroso Lesion significativo de Administrativos Proteccion | significativo
(SI/NO) | Ingenieria Personal (SI/NO)
Uso de Cortes, golpes
elementos Exceso de golp
L . hematomas, o Guantes
cortantes, Mecanico |confianza, lesi | NO - Capacitacion ticort NO
punzocortantes distraccion | oo 0N MUSCUIO anticortes
y contundentes. esqueléticas
Absorcion
y respiro de | Resfrio, . Mascarilla
.. . Rotacion del
Fisico |aire con enfermedades NO - contra NO
: ; personal :
mucha respiratorias niebla
humedad
Humedad
9 Corte
Resbalones o
caidas a Cortes, Sefializaciones | gotas de pveC
Locativos mismo contusiones, NO - , mantener el | consuela NO
. fracturas. piso seco | ntideslizante
nivel.
Trabajar Lesion musculo
. continuo, o Colocaren | Rotacion del
Trabajo sin esquelético, el piso ersonl Zapato 0
prolongado Ergondmico varices, dolores NO laminas de P ’ botas de NO
; reemplazo ; i caucho pausas '
de pie sin en cintura, fatiga, aucr activas seguridad
y cansancio antifatigas
descansos
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EVALUACION EVALUACION
PELIGRO RIESGO DE RIESGOS JERARQUIA DE CONTROLES DE RIESGOS
INICIAL FINAL
ITEM| ACTIVIDAD . i i [
Descrincié Tipo de Evento iy _Riesgo | Controles Controles Equipode |  Riesgo
escripcion Peligro peligroso Lesion significativo de Administrativos Proteccion | significativo
(SI/NO) | Ingenieria Personal (SI/NO)
Absorcién y
respiro de | Resfrio, . Mascarilla
- i Rotacion del
Fisico |aire con enfermedades NO - contra NO
. : personal :
mucha respiratorias niebla
humedad
Humedad Botas d
Resbalones, . olas de
caidas a Cortes, Sefalizaciones | PVC con
Locativos MisSmo contusiones, NO - , mantener el suela NO
. fracturas. piso seco | antideslizant
nivel. o
10 | Desinfeccion 5 .
resencia N
de g&rl‘;?]cég o Capacitacion
) . . > Alergias, en manejo de | Mascarilla
hipoclorito | Quimico |de la piel con dermgatitis NO - roduéto uantes y NO
de sodio en la solucién ' produ g
agua desinfectante quimico
Vias de Caidas, . o e
ACCESO HODEZONES Heridas, Sefializaciones | Zapato 0
. Locativos P " | contusiones, NO - y supervision botas de NO
obstruidas o cortes, L .
X fracturas. de la limpieza | seguridad
tugurizadas atropellos
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EVALUACION

EVALUACION
PELIGRO RIESGO DE RIESGOS JERARQUIA DE CONTROLES DE RIESGOS
INICIAL FINAL
ITEM| ACTIVIDAD - i -
IS Tipo de Evento g BRI Controles Controles SEIED E R
escripcion Peliaro I Lesion significativo de i ——— Proteccion significativo
9 pelig (SI/NO) | Ingenieria Personal (SI/NO)
Contacto
Agua Guantes,
. -, del agua Quemaduras en Charlade 5
Caliente Fisico caliente con |la piel o ) minutos ropa de N
(85°-95°) : P trabajo
la piel
Absorcion y
respiro de | Resfrio, L .
. >SP Rotacion del | Mascarilla
Fisico |[aire con enfermedades NO - . NO
. X personal contra niebla
mucha respiratorias
Blanqueado humedad
11 queado ¥ | Ly medad
Enfriamiento
Resbalones, N e
caidas a Cortes, Sefializaciones | Botas de PVC
Locativos mismo contusiones, NO - , mantener el con suela NO
. fracturas. piso seco | antideslizante
nivel.
Agua con
un residual ;:rc(’)rl‘(t;cgg o Capacitacion
de cloro - > Alergias, en manejo de | Mascarilla
y Quimico |de la piel con gias, NO - ] y NO
de C dermatitis producto guantes
hinoclori la solucidn e
ipoclorito desinfectante quimico
de sodio
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EVALUACION EVALUACION
PELIGRO RIESGO DE RIESGOS JERARQUIA DE CONTROLES DE RIESGOS
INICIAL FINAL
TEM ACTIVIDAD . i i i
Descrinis Tipo de Bvari y _ Riesgo Controles Controles Equo_Qe _ Riesgo
escripcion Peligro peligroso Lesion significativo de Administrativos Proteccion | significativo
(SI/NO) | Ingenieria Personal (SI/NO)
Absorcién y
respiro de Resfrio, ., Mascarilla
. : Rotacion del
Fisico [aire con enfermedades NO contra NO
. ; personal ;
mucha respiratorias niebla
humedad
Humedad
Botas de
Resbalones, |Cortes, Sefializaciones | PVC con
Locativos | caidas a contusiones, NO , mantener el suela NO
mismo nivel. | fracturas. piso seco | antideslizant
12 Envasado y ¢
Pesado
Capacitacion
Agua con un Contacto . pacita .
. I Alergias, en manejo de | Mascarilla
residual de Quimico |prologado . NO NO
. dermatitis. producto y guantes
cloro con la piel o
quimico
Trabajar g Colocar y
: : .| Lesion musculo en el piso | Rotacion del
Trabajo continuo, sin esquelético laminas ersonal Zapato o
prolongado | Ergonémico | reemplazo y g . NO q P ' botas de NO
de pie sin dolores _de cintura, e pausas seguridad
q cansancio caucho activas
escansos antifatigas
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EVALUACION EVALUACION|
PELIGRO RIESGO DE RIESGOS JERARQUIA DE CONTROLES DE RIESGOS
INICIAL FINAL
ITEM ACTIVIDAD . i .
c - Tipo de Evento iy _Riesgo | Controles Controles - Tipo de
Descripcion Peliaro A — Lesion significativo de Administrativos Descripcion Peliaro
g pelig (SI/NO) Ingenieria .
.. Contacto del
Sulperf|C|es cuerpo y | I harla d Guantes
calientes . uemaduras en la Charlade 5
alie y Fisico |manoscon la Q NO i . para NO
liquido superficies, piel minutos superficies
caliente salpicaduras a calientes
la piel
Ambiente Exposicién Defshidrgltacién, Dlsepzsé;géon
con . sofocacion, i
Fisico prolongada en SI - mineral - NO
temperaturas ambiente calambres para
caliente Ari . L
altas caldricos rehidratacion
Aglc!on de Fisico | fespiro de g"e eRr?fsefrrr:?édades NO - €5, mantener | Mascarilla NO
13 |IC]UIdO_ y con mucha . ; el contra niebla
exhausting humedad respiratorias piso seco
Humedad .
Sefializacion | Botas de
Resbalones, Cortes, es mantener | FYC con
Locativos | caidas a mismo | contusiones, NO - ’ el suela NO
nivel. fracturas. ) antideslizant
piso seco e
Colocar
. i Lesion musculo i
Trabajo . |Trabajo - en el piso Zapato 0
Ergonomi | continuo, sin | esquelético, laminas | Charlade5
prolongado | : NO d . botas de NO
de pie co reemplazoy | dolores de cintura, e minutos sequridad
P sin descansos | fatjga, cansancio. caucho
antifatigas
Magquinas en A
Cerrado con q : .- | Atrapamientos, | Mutilaciones, Charlade 5 | Guantes de
14 ) funcionamie | Mecanico . Sl - - ) NO
maquina nto golpes heridas, cortes minutos seguridad
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EVALUACION EVALUACION|
PELIGRO RIESGO DE RIESGOS JERARQUIA DE CONTROLES DE RIESGOS
INICIAL FINAL
TEM ACTIVIDAD . Riesgo Controles ;
Descripcion -IF-’:E‘FIJIO Sg EIY e?ct)go Lesion significativo de A dri?r?itsfc?ft?vos Descripcién -ll-‘-’:arlJ? Sg
g pelig (SI/NO) Ingenieria g
Trabajar Lesion musculo C°||°Cf'"r
Trabajo continuo, sin | esquelético, €n €l piso
Cerrado J o a laminas | Charla de 5 Zapato 0
15 prolongado | Ergonémico | reemplazo y |dolores de NO . botas de NO
manualmente ; . . i de minutos :
de pie sin cintura, fatiga, caucho seguridad
descansos cansancio. antifatigas
Cortes, golpes,
Coches en Atropellos, |hematomasy Zapato 0
L Mecanico | caidas de lesiones NO - Capacitacion | botas de NO
movimiento .
envases musculo seguridad
esqueléticos
Botas de
. Resbalones, |Cortes, PVC con
Piso . g : e
. Locativos | caidas a contusiones, NO - Sefalizaciones suela NO
resbaladizo . ivel | fract antidesliza
Colocar envases mismo nivel. | fracturas. e
en (,:QChes Vias de acceso Caidas, .
16 | metalicosy | gpstruidas o tropezones Heridas, Zapato 0
traslado al tugurizadas, Locativos cortes ' | contusiones, NO - Capacitacion | botas de NO
autoclave falta de orden y ' fracturas. sequridad
limpieza atropellos
Superficies Contacto con Guantes
calientes y . la superficies | Quemaduras en Charla de 5 ’
N Fisico . . SI - - ropa de NO
liquido calientes y la piel minutos :
X . trabajo
caliente salpicaduras
Agua con un Exposicion Alergias Ca[r)r?acrlltea}((:)l?jg o Mascarilla
rTS|duaI de Quimico proltl)ngz_adla dermatitis. e i producto y guantes =
cloro con la pie quimico
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EVALUACION

EVALUACION

PELIGRO RIESGO DE”\ITllcEISAGLos JERARQUIA DE CONTROLES DEFRII’\IIEASfOS
TEM ACTIVIDAD . - :
. Tipo de Evento ., Rl COnIElEs Controles . Tipo de
Descripcion Peligro peligroso Lesion significativo de Administrativos Descripcion Peligro
(SI/NO) Ingenieria
Cortes, golpes,
Coches en Atropellos, |hematomasy Zapato 0
L Mecénico | caidas de lesiones NO - Sefializaciones | botas de NO
movimiento .
envases musculo seguridad
esqueléticas
Botas de
Prod Piso Resbalones, |Cortes, Sefializaciones | V€ con
ro “CEO ?5_ reshaladizo | LOcativos |caidas a contusiones, NO - y secar el piso | SUela NO
17| puestoa la faja mismo nivel. | fracturas. antideslizant
transportadora e
Vias de
acceso .
. Caidas, .
obstruidas o HODEZONES Heridas, Zapato 0
tugurizadas, | Locativos corr'zes ' | contusiones, NO - Sefializaciones | botas de NO
falta de ' fracturas. seguridad
atropellos
ordeny
limpieza
. . Colocar
Trabajar Lesion musculo . .
. . : ” en el piso | Rotacion del
Secado, Trabajo continuo, sin | esqueléticos, lAminas ersonal Zapato o
18 | envaselinadoy |prolongado | Ergonémico |reemplazoy |dolores de NO de P AUSAS ' botas de NO
paletizado. de pie sin cintura, fatiga, pau seguridad
. caucho activas
descansos cansancio e
antifatiga
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EVALUACION EVALUACION
PELIGRO RIESGO DE RIESGOS JERARQUIA DE CONTROLES DE RIESGOS
INICIAL FINAL
TEM ACTIVIDAD i - i
o Tipo de Evento 3 _ R_lgsgo_ Controles - Equo_Qe _ R_lgsgo_
Descripcion Peligro peligroso Lesion significativo de Administrativos Proteccion | significativo
(SI/NO) Ingenieria Personal (SI/NO)
. Resbalones, | Cortes, .
Piso . j ; Sefializaciones | BOtas de PVC
resbaladizo Locativos ca_ldas a contusiones, NO - y secar el piso con suela NO
mismo nivel. | fracturas. antideslizante
Paletas llevado | Vias de Caidas
19| @alalmacén de 2;23_3& das 0 tropezones. | Heridas, Zapato 0
producto tugurizadas Locativos corFt)es ' |contusiones, NO - Capacitacién | botas de NO
terminado falta de orden atropellos fracturas. seguridad
y limpieza
Posturas Lumbalgias, Charla de 5
Irg)gf/?cri{aiz,nto dolores minutos,
Pal - . m lar itacion Faj
aletas Ergonémico | de torsion y usculares NO i capacitacio aja_de NO
formadas sobre esqueléticos, en seguridad
esfuerzo mala | dolor de correcto uso
maniobra. rifiones. de estocas
Estiba/desestiba Absorcion y
de parihuelas respiro de | Resfrio, - Mascarilla
20 - - - Rotacion del
con jabas Fisico |aire con enfermedades NO - ersonl contra NO
usando estoca mucha respiratorias P niebla
Humedad humedad
Resbalones, | Cortes, Sefalizaciones, | Botas de PVC
Locativos |caidas a contusiones, NO - mantener el con suela NO
mismo nivel. | fracturas. pisoseco | antideslizante
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EVALUACIO

EVALUACION N DE
PELIGRO RIESGO DE RIESGOS JERARQUIA DE CONTROLES EEEes
INICIAL
FINAL
TEM ACTIVIDAD i
. Riesgo Controles Equipo de _Ru_as_go .
L Tipo de Evento L L e Controles .| significati
Descripcion ) . Lesion significativo de . - Proteccion
Peligro peligroso (SIINO) Ingenieria Administrativos Personal VO
g (SI/NO)
. Cortes, golpes,
Peligros de golp
artes en hematomas y Charla de 5 Guantes
partes Mecanico | Atrapamiento | lesiones NO - . de NO
maquinas en minutos .
. musculo seguridad
movimiento Lo
esqueléticas
Zapato,
Vehiculos en Cortes, b(ftas
L Mecéanico | Atropellos | contusiones, NO - Sefializaciones ’ NO
movimiento casco de
fracturas. .
seguridad
. . Colocar
Trabajar Lesion musculo . .
. : : o en el piso| Rotacién del
) Trabajo Ergondmic continuo, sin | esquelético, lAminas ersonal Zapato 0
01| Etiquetado/ | pnrolongado g reemplazo y |dolores de NO q P : botas de NO
e pie sin cintura, fatiga, . segurida
. caucho activas
descansos cansancio. o
antifatiga
Colocar
una
Baja . Exceso de L luminaria | Rotacion de
A Fisico ; Fatiga visual N - N
iluminacion trabajo g = de mayor personal =
iluminaci
on
Exposicion
sinpusar Sordera Protector
Ruido Fisico . ocupacional, NO - - o NO
proteccion ) . auditivo
oo hipoacusia
auditiva
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EVALUACION EVALUACION|
PELIGRO RIESGO DE RIESGOS JERARQUIA DE CONTROLES DE RIESGOS
INICIAL FINAL
Riesgo . Riesgo
TEM ACTIVIDAD . JUESIR VRS
L Tipo de Evento L significati Corie Controles Equo_Qe significati
Descripcion . - Lesion de - : Proteccion
Peligro peligroso VO Ingenieria Administrativos Personal \'/o]
(suNo) |9 (SI/NO)
Cortes, golpes, Zapato,
Atropellos, go'p P
Transporte - . hematomas y e botas,
Mecanico | caidas de . NO - Sefializaciones NO
de Paletas lesiones musculo casco de
paletas o .
esqueléticas seguridad
Vias de
acceso Caidas
obstruidas o X Heridas, Sefializaciones | Zapato 0
X . tropezones, ; L
Transporte de | tugurizadas, | Locativos contusiones, NO - y supervision | botas de NO
cortes, - .
22 paletas al falta de fracturas. de la limpieza | seguridad
q atropellos
contenedor | Ordeny
limpieza
Posturas
forzadas,
movimiento |Lumbalgias,
9 Uso de
Paletas en .. |detorsiony |dolores musculo .
. Ergonémico - NO - - fajas de NO
filay en alto sobre esqueléticos, dolor )
o seguridad
esfuerzo de rifiones.
mala
maniobra.
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5.1

CAPITULO V
DISCUSION

Discusion de resultados

Con la aplicacién de la metodologia de IPERC se logré la
identificacion los peligros y riesgos pero ademas nos permite realizar
los controles operacionales para poder reducirlos hasta niveles
aceptables, tal como se pudo demostrar en la investigacion donde los
riesgos intolerables se redujeron hasta tolerable y/o importante, la
importancia que ha tenido el avance de la ciencia y tecnologia para
lograr estos resultados han sido fundamental tal como indica (Kim,
Parque, & Parque, 2016) sobre los controles de ingenieria, equipos de
proteccion, maquinaria y procesos de supervisiéon y control nos

permite realizar trabajos cada mas seguros.

El diagnostico base que se realiza con la finalidad de saber el
cumplimiento de los lineamientos con respecto al sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo el cual es una metodologia practica
y de caracter legal el cual se realiza antes de la implementacion de
un sistema, en nuestra investigacion se determind el porcentaje de
cumplimiento de 66%, asi como también obtuvieron resultados

autores como (Castro, 2013), que realizo un analisis de diagndstico
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en base a la norma OHSAS 18001, donde determino que el 63% de
criterios se encuentran en No cumplimiento de los cuales 5% de
criterios identificados como requisito no habian sido implementados.
La metodologia de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
es muy utilizada en la industria independientemente de la actividad a
la cual se dedica. Lo podemos encontrar como referencia en el anexo
3 del Decreto Supremo 050-2013 y el cual también se utilizé en la
investigacion donde pudimos determinar 69 riesgos de los cuales el
58% es riesgo Importante (IM), el 31.9% riesgo Moderado (M) y 10.1
riesgo Intolerable (IT). Esta metodologia es ampliamente utiliza
también a nivel internacional como lo menciona (Santillan, 2019) de
ecuador que mediante la metodologia IPER determino 77 riesgos en
las plantas de bombeo de agua de los cuales 24 son riesgos de
caracter intolerable como son las vibraciones, manejo eléctrico, entre

otros.

La implementacion de un sistema de gestidon de seguridad y salud en
el trabajo como la ley 29783 o la facultativa OHSAS 18001, resulta
beneficioso para la empresa porque permite hacer eficiente su
proceso en prevencién de accidentes laborales asi como lo menciona
(Monteza, 2017) que durante el proceso de implementacion del
sistema realizo la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
en diferentes areas de la empresa INDEPAL lo cual permitio mejorar
el desempefio de la seguridad y salud ocupacional en un 77.8%
obteniendo beneficios visibles y notorios en relacion al antes de la

implementacién.
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6.1

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En la fase 1 se realiz6 el diagndstico para verificar el
cumplimiento de los lineamientos en seguridad y salud en el
trabajo, el cual estd conformado de ocho lineamientos y es un
requisito legal que lo podemos encontrar en el Anexo 3 del D.S.
050-2013. En nuestra investigacion se ejecutd el diagnostico
teniendo como resultados de un 66% de cumplimiento, el cual nos
indica que la calificacion es buena pero con necesidad de mejora

en ciertos criterios.

La metodologia de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos es de mucha utilidad durante la implementacion de un
sistema de seguridad y salud en el trabajo porque nos permite una
correcta gestion, en nuestra investigacion nos permitiéo determinar
69 peligros en el procesamiento de esparragos como exposicion a
la humedad, trabajo prolongado de pie, maguinas en movimiento,
contacto con superficies calientes, entre otros; los cuales pueden

causar dafo al trabajador.
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Los resultados de la evaluacion de riesgo inicial lo encontramos en
la Tabla 10. Donde podemos observar que el nivel de riesgo
Importante (IM) representa un 58%, el riesgo Moderado (M) un
31.9% vy el riesgo Intolerable (IT) un 10.1%. Estos valores
pudimos reducirlos gracias a la aplicaciéon de los controles
operacionales teniendo los siguientes resultados como el riesgo
Moderado (M) representa un 49.3%, el riesgo Importante (IM) en
un 30.4%, riesgo Tolerable (TO) un 14.5% y el riesgo Trivial (T)

en 5.8%.
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6.2

Recomendaciones

Para la implementacién de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo es importante conocer la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Ley N° 29783 y su reglamentacion el D.S.
005-2012 TR, en nuestro caso nos centramos mas en los articulos
que se refiere a la identificacion de peligros y evaluaciéon de

riesgos.

El cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo es
fundamental en la empresa cualquiera sea la actividad econ6mica
incluido las instituciones publicas, donde lo primordial es el
cuidado de la integridad del trabajador a través de la prevencidén de

accidentes.

El empleador mediante la implementacion del sistema esta
garantizando que su proceso operativo en este caso el
procesamiento de esparrago fresco y en conserva se desarrolle de
manera segura el cual brindara confianza a sus trabajadores y
clientes impactando en el prestigio de la empresa y mejoras como

beneficios econdémicos.
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ANEXO 1

Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
SI NO PARCIAL N.A
1. Compromiso e Involucramiento
11 El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestion de X
' seguridad y salud en el trabajo.
1.2 Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo. X
13 Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora X
' continua.
14 Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. X
15 Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de riesgos del trabajo en toda la X
Lo ' empresa, entidad publica o privada.
Principios - - - -
1.6 Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y viceversa. X
17 Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y salud %
' en el trabajo.
18 Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo X
' de la seguridad y salud en el trabajo.
1.9 Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X
1.10 Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales en X
' las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
11. Politica de seguridad y salud ocupacional
21 Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada X
' para la empresa, entidad publica o privada.
. La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa,
Politica 2.2 . L . X
entidad publica o privada.
23 Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y salud X

en el trabajo.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
Sl NO | PARCIAL | N.A
11. Politica de seguridad y salud ocupacional
2.4 Su contenido comprende:
24.1 El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion. X
24.2 Cumplimiento de la normatividad. X
Politi Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema
ofitica 2.4.3 de gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte de los trabajadores y sus X
representantes.
2.44. La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo X
245 Integracion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de X
o ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
25 accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones | X
Direccion de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
26 El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de gestion X
' de Seguridad y Salud en el Trabajo.
27 El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X
Liderazgo 28 El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el X
' trabajo.
29 Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de la %
' empresa, entidad publica o privada.
o Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud el
Organizacion 2.10 - presup P P J g g y X
trabajo.
211 El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y X
' sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
Competencia 212 disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus X
deberes con responsabilidad.
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CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
Sl NO | PARCIAL | N.A

111. Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico participativo del estado
de la salud y seguridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros
3.2 dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia X
Diagnéstico para medir su mejora continua.
3.3 La planificacion permite:
331 Cumplir con normas nacionales X
3.3.2 Mejorar el desempefio X
3.33 Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros. X
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.
Comprende estos procedimientos:
3.4.1 Todas las actividades X
3.4.2 Todo el personal
343 Todas las instalaciones X
315 El empleador aplica medidas para:
3.5.1 Gestionar, eliminar y controlar riesgos. X
Planeamiento 352 Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que
parala garanticen la seguridad y salud del trabajador.
identificacion de 3.5.3 Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. X
peligros, 354 Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales. X
evaluacion 'y 355 Mantener politicas de proteccion. X
control de riesgos 35.6 Capacitar anticipadamente al trabajador. X
El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones o se hayan producido dafios.
3.7 La evaluacion de riesgo considera:
3.71 Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores. X
3.7.2 Medidas de prevencién. X
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

3.1

3.4

X

3.6

3.8
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LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
Sl NO | PARCIAL | N.A
3.9 Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende:
3.9.1 Reduccion de los riesgos del trabajo. X
3.9.2 Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. X
o 393 L_a m(_ejora continua de _Ios procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a X
Objetivos " situaciones de emergencia.
3.94 Definicién de metas, indicadores, responsabilidades. X
3.95 Seleccidn de criterios de medicion para confirmar su logro. X
3.10 La empresa, entidad publica o_privada cuenta con c_)bjetivos cuantificables de seguridad y salud en el X
' trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan documentados.
3.11 Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X
3.12 Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. X
Programa de 3.13 Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo. X
seguridad y salud | 3.14 Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico. X
en el trabajo 3.15 Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos X
316 Se es_tablecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de procreacion del X
' trabajador.
1V. Implementacion y operacion
a1 El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de X
' empleadores con 20 0 més trabajadores).
49 Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20 X
' trabajadores).
4.3 El empleador es responsable de:
431 Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. X
4.3.2 Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo. X
433 Actljg en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de X
Estructuray traba_Jo. - T - - ——
responsabilidades 434 Reall_z,a los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la X
relacion laboral.
44 El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo, al X
' asignarle sus labores.
45 El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo. X
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y
4.6 psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora. X
47 El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo. X
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48 El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de X
trabajo y las medidas de proteccién que corresponda.
4.9 El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. X
4.10 El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. X
411 Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. X
4.12 La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. X
413 Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de X
seguridad y salud en el trabajo.
4.14 Las capacitaciones estan documentadas. X
4.15 Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
Capacitacion 4.15.1 Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién. X
4.15.2 Durante el desempefio de la labor X
4153 Especifica en el puesto de trabajo o en Ig funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera X
que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato.
4154 Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador. X
4.15.5 Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo. X
4156 En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencién de X
NUevos riesgos.
4.15.7 Para la actualizacién periddica de los conocimientos. X
4.15.8 Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. X
4.15.9 Uso apropiado de los materiales peligrosos. X
Medidas de 4.16 Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
prevencion 4.16.1 | Eliminacion de los peligros y riesgos.
4162 Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.
4163 I\/_Iinim_iz_ar los pe_ligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan X
disposiciones administrativas de control.
Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
4.16.4 técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor X
riesgo o ningun riesgo para el trabajador.
4165 En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los X

trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.
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417 La empresa, entidad publica 0 privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder X
' ante situaciones de emergencias.
Preparaciény 4.18 Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion. X
respuestas ante 419 La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de X
emergencias ' emergencias en forma periddica.
420 !EI e_mpleador ha fdado las _instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e X
' inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
491 El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
' servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
Contratistas, 421.1 La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales. X
Subcontratistas, 4.21.2 La seguridad y salud de los trabajadores. X
empresa, entidad 4.21.3 La verificacién de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador. X
publica o privada, 4214 La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el X
de servicios y o trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.
cooperativas Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo
4.22 sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales X
de servicios 0 cooperativas de trabajadores.
4.23 Los trabajadores han participado en:
4.23.1 La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo. X
4.23.2 La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo. X
4.23.3 La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo. X
Consultay —
comunicacion 4.23.4 | El reconocm_uento de sus representantes por parte del_ empleador. _ X
494 Los t_raba_Jadores han_ sido consultados ante Ios_ cambios realizados en las operaciones, procesos y X
' organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.
425 Existe pro_cedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores X
' correspondientes de la organizacion
V. Evaluacién normativa
La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
5.1 cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se X
mantiene actualizada
Requisitos legales | 5.2 La empresa, entidad publica o_privada con 20 o més trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de X
y de otro tipo Seguridad y Salyd en ell Trabajo._ i _ _ _ _ _
53 La empresa, entldao_l publica o privada con 20 0 mas trabajadores tiene un Libro del_ Comlte qle Seguridad X
' y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).
54 Los equipos a presién que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio X

autorizado por el MTPE.
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55 El err_lpleador adopt_a, las medidas necesarias y oportunas|'guando detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de X
) trabajo o de proteccidn personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.
56 El emp_leador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o X
' lactancia conforme a ley.
5.7 El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. X
El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a
5.8 su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracidn de la exposicion al | X
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
5.9 La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
5.9.1 Las méquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro. X
5.9.2 Se propor_cione informacién y capac@taci_én sobrg la instalacion, adecuada utilizacion y X
h mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
5.9.3 Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos. X
594 Las ins_trucciones, r_nan_uales, avisos de:' peligro u otras medidas de precaucién colocadas en X
" los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
595 Las informacipnes relativas a Ias_ maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo X
- son comprensibles para los trabajadores.
Requisitos legales | 5.10 Los trabajadores cumplen con:
y de otro tipo Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo
5.10.1 que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores X
jerarquicos directos.
5102 Usar ac_igcuadamente los in_strumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de X
o proteccion personal y colectiva.
5103 No operar 0 manipu_lar equipos, maquinarias, herra_mientas u otros elementos para los cuales X
o no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.
Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
5.10.4 peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad X
competente lo requiera.
5.10.5 Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental. X
5.10.6 Someterse a examenes médicos obligatorios. X
5.10.7 Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo. X
5108 Comun_icar al e_mplea@qr situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud X
o y/o las instalaciones fisicas.
Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
5.10.9 . L - - X
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.
5.10.10 | Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo. X
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VI. Verificacion
La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los
6.1 : ! . X
. resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Supe{wsmn, 6.2 La supervision permite:
monrtoreo y 6.2.1 Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. X
seguimiento de - - -
d ~ 6.2.2 Adoptar las medidas preventivas y correctivas. X
esempefio - - — — — -
6.3 El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas. X
6.4 Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo. X
6.5 El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los X
' trabajadores (incluyendo a los adolescentes).
salud | 6.6 Los trabajadores son informados:
a;rlgbg.noe 6.6.1 A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional. X
J 6.6.2 A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de su salud. X
6.6.3 Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion. X
6.7 Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto. X
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo
6.8 : X
Accident mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.
_cc_ldentes, El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
ml(':l entes 6.9 producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los X
ir?g(;%;czzcs)sr?o trabajadores y/o a la poblacién.
o Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes
conformidad, 6.10 . > X
” - peligrosos y otros incidentes.
accion correctiva : - - - —
. Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de
y preventiva 6.11 . - X
seguridad y salud en el trabajo.
6.12 Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. X
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
6.13 incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas X
correctivas y preventivas adoptadas.
i0acion d 6.14 Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:

Inves_t(ljgactlon € 6.14.1 Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. X
e?ltli(e::’nﬁgdzsd)és 6.14.2 Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho. X
ocupacionales 6.14.3 Determinar la necesidad modificar dichas medidas. X

P 6.15 Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. X
6.16 Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas. X
6.17 El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto X

gue impligue menos riesgo.
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SI

NO

PARCIAL

N.A

OBSERVACION

Control de las
operaciones

6.18

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas
con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

6.19

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacién del trabajo que incluye la adaptacién a
las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del
cambio

6.20

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptdndose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

6.21

Se cuenta con un programa de auditorias.

6.22

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

6.23

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los
trabajadores 0 sus representantes.

6.24

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la empresa, entidad piblica o privada.

VII. Control de informacién y documentos

Documentos

7.1

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

7.2

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, se revisan periédicamente.

7.3

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

731 Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas
- relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad y salud en el

734 trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y

7.35 salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

7.4

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

X

7.5

El empleador ha:

7.5.1 Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

7.5.2 Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.

753 Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

754 Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

XXX X

755 El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo considerando
"~ los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcidn, el primer dia de labores.
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7.6 El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:
Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
7.6.1 financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de X
seguridad y salud.
Documentos Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion
7.6.2 . - . S . . X
en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicidn de bienes y servicios
76.3 Se ad_opten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios X
o mencionados.
7.7 La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de los documentos que X
se generen por esta lista de verificacion.
7.8 Este control asegura que los documentos y datos:
d Control de. ]a 7.8.1 Puedan ser facilmente localizados. X
OEL;TC?:;?O? y 7.8.2 Puedan ser ar_1alizados y verificados periédicamente. X
7.8.3 Estan disponibles en los locales. X
7.8.4 Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. X
7.85 Sean adecuadamente archivados. X
7.9 El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:
791 Registro de accidentes de @rabaj(_), en.f,ermedades o_cupacionalt_es, incidentes peligrosos y otros incidentes, X
e en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
7.9.2 Registro de examenes médicos ocupacionales. X
793 R_egistro ,de.l monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de riesgo X
e dlsergonomlcos.
7.9.4 Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. X
7.9.5 Registro de estadisticas de seguridad y salud. X
7.9.6 Registro de equipos de seguridad o emergencia. X
» 797 Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia. X
Gestion de los 7.9.8 Registro de auditorias. X
registros 7.10 La empresa, entidad pUblica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
7.10.1 Sus trabajadores. X
7.10.2 Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. X
7.10.3 Beneficiarios bajo modalidades formativas. X
7104 Perspnal que presta serv_icios de manera inde_pendie,ntg, desa_rrollando sus actividades total o X
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.
7.11 Los registros mencionados son:
7.11.1 Legibles e identificables. X
7.11.2 Permite su seguimiento. X
7.11.3 Son archivados y adecuadamente protegidos. X
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION
SI NO PARCIAL N.A
VIII. Revisién por la direccién
8.1 La alta direccidn:
812 Reviga y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y X
- efectiva.
8.2 Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
8.2.1 Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada. X
8.2.2 Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos. X
8.2.3 Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia. X
824 !_a _investigacié_n de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros X
o incidentes relacionados con el trabajo.
Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la
8.2.5 A - S . X
direccion de la empresa, entidad publica o privada.
8.2.6 Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de seguridad y salud. X
8.2.7 Los cambios en las normas. X
8.2.8 La informacion pertinente nueva. X
8.2.9 Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo. X
8.3 La metodologia de mejoramiento continuo considera:
Gestion de la 8.3.1 La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras. X
mejora continua 8.3.2 El establecimiento de estandares de seguridad. X
833 La medicic’)n_ y evalugcién p_eric’)dica del desempefio con respecto a los estandares de la X
- empresa, entidad publica o privada.
8.34 La correccién y reconocimiento del desempefio. X
8.4 La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad pUblica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
841 La inyes_tigacic’)n de I_os _accit_ie_ntes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y X
o otros incidentes, permite identificar:
8.4.2 Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), X
8.4.3 Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) X
844 Deficien(_:ia del siste_:ma de _gestic’)n de la seguridad y salud en el trabajo, para la planificacion X
o de la accidn correctiva pertinente.
8.5 El empleador ha modificado las medidas de prevencidn de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas
e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios | X
de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las operaciones.
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ANEXO 2

Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y control operacional (IPERC)

Cédigo XXX-XXXX-XX

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EMPRESA Version XX

TWF S.A.Sucursal Per( Fecha de Aprobacion XX-XX-XXXX

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL

Revisién XX
EVALUACION DE RIESGOS INIGIAL EVALUACION DE RIESGOS FINAL
PELIGRO RESGO JERARQUIA DE CONTROLES
PROBABLIDAD RESGO PROBABLIDAD RESGO
z s g w > o) £ fs 2 s = 2
8y 8g & 5E 3 B3 29 Sg § 52 3 21
rem ACTVIDAD gl 23 2 == 52 53 . ] g8 g 3 53 53 .
Bf| %2 g 28| =3| =8| 339 282 g 58 g 28| S8| =8| Zse|sozd i
5| g3 B Ee| Cg| & siv Ics Equipode Proteccion “&| £3 g &=| “g| <3| sds|ziig Itz
Descripcion Tipo de Peligro Evento peligroso. Lesion & © = 5% g o Eliminar Sustituir Controles de Ingenieria Controles Administrativos Personal & © = 5% B 7o
Esthaldesesinade jbas on peso de . Chara e 5 minios,capactacionen
1 pesato ca et Ergontmco Sobre stuezo, mala menobr Lumblgs,dores muscaes, esqueels,doo de s, | 2 2 2 3 9 1 9 wo | wo cotoctoUso da estoas Faiadesequidad 1 1 1 1 . 1 s i o
Piso resbaladizo Locativos Resbalones, caidas a mismo nivel. Cortes, contusiones, fracturas. 2 3 2 2 9 2 18 M NO N Sefializaciones, mantener el piso seco Botas de PVC con zuela anidesizante 2 2 2 2 8 1 8 T NO
2 Loado
Depositos con agua. Biologico piel con el agua He la piel, Infecciones, micosis. 1 2 3 3 9 2 18 L) NO : [Guantes y botas de PVC, delantales impermeables 1 1 1 1 4 2 8 0 NO
) Aosorsinyrespio de aecon mucha .
Fiseo et Resi,efemedaces respatras. 2 2 2 3 B 3 s 2 1 1 2 s 2 2 "
Humedad (Temperatura 1-5°C) "
. Sefalzacones, mrtener el piso .
Locativos Reshalones, caidas a mismo ivel. Cortes, contusiones, fracturas. 2 2 2 3 9 2 18 ™ No seco Botas de PVC con zuela antidesizante 2 2 2 2 8 2 * M
3 Desiiecrion
) Contactoprolongacode I il co a soucen - . - o
‘Agua con acido peracetco (40 a 60 ppm) Quimico “desinfectante ergias, dermatiis, quemaduras de piel. 2 2 2 3 9 2 18 ™ NO aimico lentes 2 1 2 2 7 2 u M
) . . . Uso o s, apatos o botas de
Paruels conjbasen fa yen moviierto | Mecnco wopelos, cides de o Cores, g 2 2 2 2 s : | s v | mo Setalzaconesycapaciacitn seqriad 2 1 1 2 [ 2 2 "
- . - Sefalzacones, mrtener lpiso
Transporte de jabas en pariuelas con Piso resbaladizo Locativos Resbalones, caidas a mismo nivel. Cortes, golpes, contusiones, fracturas. 2 3 2 2 9 2 8 " No seco Botas de PVC con zuela anidesizante 2 2 2 2 8 2 % [
tocaalacamra
N ‘almacenamiento de M.P.
Vs deaceesoobsirias o guizads, - . - Uso e s, patos o botas de
fokado crdeny rpeca Locathos Caias, toerones,cres yatopelos Herdas,conusiones, actras. 2 2 2 2 s : | . v | no Senaizaciones ycapaciacin eurdad 2 1 1 2 s 2 2 "
Posturas forzada, movimentode trcin y - . - e o sequias
Pariuelas con jabas enfia y en afo Ergondmico ‘sobre esfuerzo mala maniobra, Lumbalgias, dolores musculares, esqueletcos, dolr de rfones 1 2 2 2 7 2 u M No Sefalizaciones y capacitacion 50 de fajas, zapatos y casco de seguridac 1 1 1 2 5 2 10 M
Absorsitn yrespio de ae con mucha - . -
Estibaldesestia de parihuelas con Fisico ‘humedad Resirio,enfermedades respiratoras. 3 2 2 2 9 3 s 2 2 2 2 8 2 % M
o | asusanooesiocaent iapace
ahastacimiento
Humodad - - - ‘Sefalizaciones, mantener el piso "
Locativos. Resbalones, caidas a mismo rivel. Cortes, contusiones, fracturas. 2 2 2 3 9 2 18 ™ NO Seco Botas de PVC con zuela anidesizante: 2 2 2 2 8 2 % M
Vias de acceso obstruidas o tugurizadas Mecanico Caidas, tropezones, cortes, atropellos. Heridas, contusiones, fracturas. 2 2 2 2 8 2 16 M NO ° la di 2 2 2 2 8 2 16 M
Contacto deheramentaspunsos corates, .
Guandesdesegurdad defectosas Mecirico el ks Cores heridas 1 2 2 3 8 : | s wo | no Chara e § minos Guantes de sequidad 1 2 2 2 7 2 m "
. Absorcionyrespi de ae con mucha . o - f u ™
. Casfeacn ySecin st Numeded Reshioefermedades esiatoas. 3 2 2 2 s 2 2 2 2 3
Humedad
Locativos Resbalones, caidas a mismo nivel Cortes, contusiones, fracturas. 2 2 2 3 9 2 18 M NO - e 2 2 2 3 9 2 18 M
Absoritn yrespio de ae can mucha .
Fiseo Numeded Reshi,enemedades resitoas 3 2 2 2 B : | ® ™ o f 1 2 2 [ 2 i "
Humedad - - - ‘Sedializaciones, mantener el piso Botas de PV o antdes
Locativos Resbalones, caidas a mismo nivel, Cortes, contusiones, fracturas 2 2 2 2 8 2 1 M NO et otas de PVC con zuela antidesizante 2 1 2 2 7 1 7 T
7 Calibrado y atado
) Trabaio continuo, plazo y Lesion ticas, varices, . faliga, B B Colocar en el piso lamimas de caucho otacion cel .
Trabajo prolongado de e Ergongmico descansos cansancho 3 2 2 3 1 2 2 " NO. antttgas otacon del personal pausas activas Zapato o botas de sequridad 3 2 2 2 9 2 1 ™




EVALUACION DE RIESGOS INCIAL EVALUACION DE RIESGOS FINAL
PELGRO RiEso PROBABILIDAD RIESGO e — PROBABILIDAD RIESGO
2 5 = . = 5 &
= g = = @ = £ = 3 2 5
3 £ & Y 2 5 3 H & 2 F] 1 g
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Uso de elmertos conantes, punzosortartes| - . -
Veonudencs. Mecdrico Excesode. s Cortes, goles, hema p p 3 no Capaciacién Guantes antcores 1 1 1 O
Absorcin y espio de e con mucha . . -
Fisco Humedad Restio,enfermedages respatorias 2 2 2 2 2 2
Hmetd - . - Sefazaciones, manterer Botas de PYC con zela
Locatos Restelones, caides  mismo ivel. Cortes,contusiones, ractues 2 2 3 andesizante 2 2 2
- . - Botas de PYC con zela
Pelado Residuo de pelacila en el piso Locatos Restelones, caides a mismo ivel. Galpes, hemators y lsiones musculo esguellcas 2 2 3 ayor supenision de b impieza e o pscs anidesizante 2 2 2
" & & y
Trabifo contnuo, , vries e, . | pausas
Trabejo prolongado e e Exgonoico dosc cansanch 2 2 3 caucho aniaigas adves Zageto  botas de sequrided 2 2 2
Uso de elretos coantes, punzocortartes - . -
yeontudentes. Mecénico Excesode dst Cortes,gipes, hemalomas, e 2 2 3 Capasiacion Guantes antoores 1 1 1
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Fisco Tumedad Restioenfermedades resiaoras 2 2 2 2 2 2
Humedad - - - Sefalzaciones, manterer Botas de PYC con ziela
Locatos Restelones, caides a mismo ivel. Cortes,contusiones, racuras 2 2 3 plin andesizante 2 2 2
Carte
. , vries, faign, - . | pausas
Trabejo prolongado e e Exgonoico descansos cansancio 2 2 3 caucho entfatges aivas Zageto  botas de sequrided 2 2 2
Absortion y espio de airecon mucha. .
s Humeded enfermedates respratoras 2 2 2 2 2 2
Humedad - . - Seflzaciones, mantrer Botas de PYC con zela
Locatvos Restelones, cidas  ismo ivel. Cortes, contusiones, ractuas 2 2 3 anidesizante 2 2 2
Cantactoprolongado de a il cona slcion . Capastacion en marejo de
X Presenci e fipoclorto e sado n agua Quinico desinfectanie Aergs, dematts, 2 2 3 poducto qimico Vastarilay guantes 2 2 2
Destreccidn
M de acceso obstuidas o uquizadas - - - Sefalzaciones ysupervison
o Locatvos Caidas, ropezones, cortes, aopelos Herias,conusines, facuras. 2 2 2 e b Impiza Zagato  botas d sequrided 2 2 2
Agua Calente (85°-95°) Fisco Cortect del agua caliente confa el Quemaciras enla il 2 2 3 . Charta de 5 minvos Guantes, ropa e rabajo 1 1 2
Absorcin y espio de e on mucha B . B
Fiso Tumeded Restioenfermedades resiaoras 2 2 2 2 2 2
Humedad . Seflzaciones, mantrer el Botas de PYC con zuea
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Banqueado y Enfriamiento
Agua conunresidual de coro yde Cantactoprolongado de a il cona sicion - - - Capastacion en mareo de
pockrio ce sodo Quinico - Mergas, dermats 2 2 3 et qimico Vestarila y guantes 2 2 2
Absorcion y espio de e con mucha .
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EVALUACION DE RIESGOS INGIAL EVALUACION DE RIESGOS FINAL
PELIGRO RIESGO JERARQUIA DE CONTROLES
PROBABILIDAD RIESGO PROBABILIDAD RIESGO
Ten pervioan =
= @ o g o
2 g g o troles Administrativos fodpo de Progccion g g
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1 Certado con maguina Maguinas en uncionamient Mecérico Avapamientos, golpes Mutasiones, hridas, cortes 2 3 3 - - Chalade § minsos Guartes de sequridad 1 2 1 2 3 5 w o
Trabefar continuo, sinreemplazo y sn . (Coocar en el piso lamimas de caucho
15 Ergontmico descansos Lesion musclo esquektco, doores de cinua, faga,cansancio 2 2 3 3 « ™ Snetagas i 1 2 2 2 3 2 w o
Coches en movimiento Mecirico Avopelos, caidas de envases Cortes, olpes, hemalomas y lsiones musculo esqueleicos 2 2 2 2 1 1 - - Capacitacitn Zagato 0 botasde sequridad 2 1 2 2 2 1 " o
Piso restalatizo Localiws Restalones, caidas a msma nivel. Cortes, comusiones, facturs. 2 2 2 2 1 M Sefaizaciones Botas de PVC con 2k antdesizante 2 1 2 2 2 1 1 No
Vias de acces 0 obstnidas o ugurizadas
ot docrdeny impieza Locatios Caidas, ropezones, cores, atopelos Heridas, contusiones,facturas. 2 2 2 2 15 1 Capacitacitn Zagato 0 botasde sequridad 2 2 2 2 1 8 T No
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poducto
Agua con un residualde coro Quinico Exposicion probngada conla el Alergis, dermats. 2 2 3 2 8 " Qinico Mascarila y guantes 2 2 2 2 2 1 1 No
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Etbaldesestba de pariusles con Fisco Tomecad Resfio, enfermedates respiatoras 2 2 2 3 « ™ 2 2 2 2 3 u " No
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Humeda o el
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Locaivos Restalone, caidas a msma nivel. Cortes, comusiones, factras 2 2 3 2 18 [ oo Botas de PVC con 24ela ancdesizante 2 2 2 2 2 1 M No
Peigos de partes en maquinas en
ovimiento Mecdrico Arapamiento Cortes, olpes, hematomas y lesiones musculo esqueleticas 2 2 3 3 2 ™ Charade 5 minos Guartes de sequridad 1 2 2 2 2 1 1 o
Veficulos en moviminto Mecirico Aopelos Cortes, comusiones, factas. 2 2 2 2 1 M Senalzaciones Zagat, botas, casco de sequridad 2 2 2 2 2 1 1 o
Trabajar conino, i reemplazo ysn . (Coocaren el piso amimas de caucho
Trabajo proongado e pie Exgontimico descansos Lesion musco esquektco,doors de cinua, faiga,cansanco 2 2 3 3 « ™ niaiga pausas activas 1 2 2 2 3 2 " No
2 i m
ElletadofEmpacue } . Calocar ina uminara de mayor .
Baaminacion Fisco Exceso e tabefo Faiga vl 2 2 3 2 18 ™ fumnacin Ratacion de personal 2 2 2 2 2 1 M No
Ruido Fisco Exposion sinusar prateccion audtha Sordera ocupaciana, ipocusia 2 2 3 2 18 ™ - - - Proecto audiivo 2 2 2 2 1 8 T o
Transporte de Paletas Mecdrico Attopelos, caides e paletas Cortes, olpes, hematomas y lesiones musculo esqueleticas 2 2 2 2 1 " - - Sefaizaciones Zapat, botas, casco de sequicad 1 2 2 2 2 1 " o
Vias de acceso obstudas o ugurzacas, B B Senalzaciones y superviion de la
et ce rden y impieza Locatios Caidas, ropezones, cores, atopelos Heridas, conusiones,facturas. 2 2 2 2 1 M impeza Zagato o botas de sequridad 2 2 2 2 1 8 T No
2 J contened
. Posturas forzadas, movimiento de torcon y ) B B B
Paltas en fia yen o Ergondiico b esfueizo mala maniobra Lumbalgias, dokores musculo esquektics, dolor e rifanes 2 3 2 2 18 ™ Uso de s de sequrdad 2 2 2 2 2 1 M No

104




ANEXO 3

Método 1: Matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacidn de Riesgos

Laborales

Razdén Social o Denominacién

Social:

Area: Proceso:

EVALUACIONDE RIESGO / IMPACTO

CONSECUENCIA MEDIDAS DE MEDIDAS DE

Ne ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO CONTROL SEGURIDAD Y SALUD CONTROL A RESPONSABLE
EXISTENTES IMPLEMENTAR
PROBABILIDAD SEVERIDAD Mr
(P) (s) PXS

Cumplimiento

o de Capacitacion,
Desprendimiento P

Regado Roca rocedimiento actualizacién
1 gado y de rocas / dafio P 4 50 Residente
desatado suelta de desatado de de
alasalud
rocas desde un procedimientos

lugar seguro

Ejemplo de llenado de matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Tomado de Anexo 3 de la RM 050-2013 TR

105



ANEXO 4

Método 2: Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos IPER

Nivel de probabilidad de ocurrencia del dafio

BAJA El dafio ocurrira raras veces.
MEDIA El dafio ocurrird en algunas ocasiones.
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Nota: Anexo 3, RM 050-2013 TR

Nivel de las consecuencias previsibles

LIGERAMENTE

Lesion sin incapacidad: pequefios cortes o
magulladuras, irritacion de los ojos por polvo.

DANINO Molestias e incomodidad: dolor de cabeza,
disconfort.
Lesion con incapacidad temporal: fracturas
. menores.
DANINO
Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis,
asma, trastornos musculo-esqueléticos.
Lesion con incapacidad permanente:
EXTREMADAMENTE |amputaciones, fracturas mayores. Muerte.
DANINO Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones,

lesiones mualtiples, lesiones fatales.

Nota: Anexo 3, RM-050-2013 TR
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Nivel de exposicion

ESPORADICAMENTE 1

Alguna vez en su jornada laboral y con
periodo corto de tiempo.

Al menos una vez al afo.

EVENTUALMENTE 2

Varias veces en su jornada laboral aunque
sea con tiempos cortos.

Al menos una vez al mes.

PERMANENTEMENTE 3

Continuamente o0 varias veces en su
jornada laboral con tiempo prolongado.

Al menos una vez al dia.

Nota: Anexo 3, RM-050-2013 TR

Cuadro de Probabilidad vs. Severidad

SEVERIDAD
Ligeramente - Extremadamente
o Dafino i
Dafino Dafino
Baia Trivial (T) Tolerable (TO) Moderado (M)
J 4 5-8 9-16
[a)
<
o)
-
o Media Tolerable (TO) Moderado (M) Importante (IM)
< 5-8 9-16 17-24
o)
o]
o4
o
Alta Moderado (M) Importante (IM) Intolerable (IT)
9-16 17-24 25-36

Nota: Tomado del D.S 050-2013




Cuadro de estimacion del nivel de riesgo

ESTIMACION DEL NIVEL DEL RIESGO

NIVEL
DE PUNTAJE INTERPRETACION/SIGNIFICADO
RIESGO
No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta
Intolerable que se reduzca el riesgo. Si no
25-36 . . - .

(1m) es posible reducir el riesgo, incluso con recursos

ilimitados, debe prohibirse el trabajo.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos
Importante considerables para controlar el riesgo. Cuando el
17-24 . . .

(IM) riesgo corresponda a un trabajo que se esta
realizando, debe remediarse el problema en un
tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las
medidas para reducir el riesgo deben implantarse
en un periodo determinado.
Moderado Cuando el riesgo moderado estd asociado con
9-16 . .

(M) consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o
muy graves), se precisard una accién posterior
para establecer, con mas precisién, la
probabilidad de dafio como base para determinar
la necesidad de mejora de las medidas de control.
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas

Tolerable rentaple_s 0 mejoras que no supongan una carga
5-8 econOmica importante.
(TO) . . -
Se requieren comprobaciones periodicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.
Trivial . . .
(T) 4 No se necesita adoptar ninguna accion.

Nota: Tomado del D.S 050-2013

108




Cuadro de probabilidad, severidad y estimacion del nivel de riesgo

ESTIMACION DEL
PROBABILIDAD NIVEL DE RIESGO
SEVERIDAD
INEIEE (Consecuencia)
Personas Procedimientos q A/ Exposicion al GRADO DE
expuestas existentes capasiaciion riesgo RIESGO PUNTAIE
Al menos una meaat iy Trivial (T) 4
vez al afio (S) ?S)
Existen son Personal entrenado.
1 DE1A3 satisfactorios y Conoce
suficientes el peligro y lo previene Di
- isconfort /
Espora(dslg)amente Incomodidad To:_?_rg)ble De 5 a 8
(s0)
Al menos una Lesion con
incapacidad Moderado
vez al De 9 a 16
. ) mes (S) temporal (M)
Existen Personal parcialmente (S)
parcialmente entrenado, conoce el
2 DE 4 A 12 y no son peligro
satisfactorios pero no toma acciones de
o suficientes control Eventualmente Dafio a la salud Importante
(SO) reversible (Im) De 17 a 24
Al menos una Lesién con
vez al incapacidad Intolerable De 25 a 36
o (1T
dia (S) permanente (S)
Personal no entrenado, no
. conoce el peligro, no
3 MAS DE 12 No existen toma
acciones de control
Permanente Dafio a la salud
(SO) irreversible
Nota: Tomado del D.S 050-2013
Razon Social o Denominacion
REQUISITO
TAREA PELIGRO RIESGO LEGAL PROBABILIDAD
RIESGO
INDICE INDICE
INDICE DE INDICE DE INDICE DE =
PERSONAS PROCEDIMI CAPACITA IE;:(;SL'C BT?DTD 'S"é'\)/f; PROBA E‘EVEL gl'éiﬁg gEED'DAS
EXPUESTAS ENTO CION BILIDAD
@ ® © RIESGO (A+B+C DAD XSEVERI RIESGO CATIVO CONTROL
() +D)
DAD
Maguina
etiquetadora Probabilidad
con guarda de DL.42F Detener la
de atrapamiento Art. 195 al operacitn e
Etiquetado | 0 igad de los 199y 206 al o o 2 7 3 2 ™ st implementar
rotay miembros 224 quardas
tornillos superiores
sueltos

Figura 8. Ejemplo de matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
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ANEXO 5

Meétodo 3: Proceso de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de

Riesgos Ocupacionales

Estimacién de las consecuencias

SEVERIDAD DE LAS .

CONSECUENCIAS DEFINICION

LIGERAMENTE Danos~superf|0|al_es sm_ p_erdl_dla de jornada laboral, golpes_ y cortes

DANINO pequ_enos, molestias e |rr|ta(‘j|on leves, dolor de cabeza, disconfort.
Pérdidas menores hasta doscientos sesenta soles (s/.260).
Dafios leves con baja temporal, sin secuelas ni compromiso para la
vida del trabajador, clientes o de terceros, tales como laceraciones,

DARINO conmociones, quemaduras, fracturas menores, dermatitis, etc.
Pérdida de doscientos sesenta soles (s/.260) hasta doscientos
sesenta mil soles (s/.260000). Paralizacidn corto periodo de tiempo
el trabajo. Comienza a perder imagen
Dafios graves que ocasionan incapacidad laboral permanente e
incluso la muerte del trabajador, clientes o terceros, tales como

EXTREMADAMENTE amputgcmnes, _fractura}s mayores, mtoxncam'one_s, enferme:dades

DARINO profgsmnales |rrevers.|bles, cancer, etc. Perdl.da de mgs de
doscientos sesenta mil soles (s/.260000). Pérdida de clientes.
Cierre de linea importante. Quebranto de actividad productiva.
Afecta el medio ambiente.

Nota: Tomado del D.S 050-2013

Estimacion de la probabilidad

PROBABILIDAD DEFINICION

BAJA El dafio ocurrird raras veces

MEDIA El dafio ocurrird en algunas ocasiones
ALTA El dafio ocurrird siempre o casi siempre

Nota: Tomado del D.S 050-2013

Nivel de riesgo

SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS

PROBABILIDAD [ |GERAMENTE EXTREMADA-MENTE
DANINO DANINO

DANINO
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BAJA

Riesgo Trivial Riesgo Tolerable

Riesgo Moderado

MEDIA

Riesgo Tolerable |Riesgo Moderado

Riesgo Importante

ALTA

Riesgo Moderado |Riesgo Importante

Riesgo Intolerable

Nota: Tomado del D.S 050-2013

Prioridad segun el nivel de riesgo

PRIORID
RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION AD DEL
RIESGO
TRIVIAL No se requiere accion especifica. Vv
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
TOLERABLE empargo se deben considerar soluciones rentab’lest 0 v
mejoras que no supongan una carga econdmica
importante
Se debe reducir el riesgo, determinando las
MODERADO inversiones precisas. Las medidas para reducir el 1
riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya
IMPORTANTE |reducido el riesgo. Incluso puede que se precisen I
recursos considerables para controlar el riesgo.
No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
INTOLERABLE |reduzca el riesgo, incluso con recursos ilimitados, |
debe prohibirse el trabajo (riesgo grave e inminente).
Nota: Tomado del D.S 050-2013
Valorizacién del riesgo
PROBABILIDAD DEL SUCESO VALORES
Ocurre frecuentemente 10
Muy posible 6
Poco usual, pero posible (ha ocurrido) 3
Ocurrencia rara 1
Muy poco usual (no ha ocurrido, pero imaginable) 0,5
Ocurrencia virtualmente imposible 0,1
Nota: Tomado del D.S 050-2013
Frecuencia
FRECUENCIA DE EXPOSICION A SITUACION DE VALORES

RIESGO
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Continua 10
Frecuente (diaria) 6
Ocasional 3
Poco usual (mensual) 2
Raro 1
Muy raro (anual) 0,5
Ninguna 0,1
Nota: Tomado del D.S 050-2013

Consecuencia

POSIBLES CONSECUENCIAS VALORES
Catastrofe (muchos muertos y/o dafios por mas de S/.3500000) 100
Desastre (algunos muertos o/y dafios de hasta S/.3500000) 40
Muy seria (muchos heridos, algin muerto o/y dafios > 20
$/.350000)

Seria (dafios > S/.35000) 7
Importante (dafios > S/.3500) 3
Notable (dafios > S/.350) 1

Nota: Tomado del D.S 050-2013

Valorizacién del riesgo

VALOR DEL

RIESGO RIESGO IMPLICACION

> 400 Muy alto Paralizacion de la actividad
De 200 a < 400 Alto Correccion inmediata

De 70 a < 200 Importante Precisa correccion
De20a<70 Posible Mantener alerta

Nota: Tomado del D.S 050-2013
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ANEXO 6

Registro de accidentes de trabajo

N° REGISTRO: REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 RAZON SOCIAL O 2 RUC 3 DOMICILIO (Direccién, distrito, 4 TIPO DE ACTIVIDAD 5 N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTROLABORAL

6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7 RAZON SOCIAL O 8 RUC 9 DOMICILIO (Direccién, distrito, 10 TIPO DE ACTIVIDAD 11 N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA ENEL CENTROLABORAL
12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR:

13 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: 14 N° DNI/CE 15 EDAD
16 17 18 19 20 21 22 bODE 23
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD | SEXO TURNO TIPO DE EXPERIENCIAEN EL N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAJO EN EL EMPLEO FM CONTRATO (Antes del accidente)
D/T/N PUESTO DE TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24 25 26
FECHAY HORA DE FECHADE INICIO DE LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACION
DIA MES ARO HORA [DIA [ MES ARNO
g
27 28 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE 29 . 30N°DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) N° DIAS DE TRABAJADORES
DESCANSO MEDICO AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE M ORTAL TEM PORAL TEM PORAL PERM ANENTE PERM ANENTE
31 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):
32 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DETRABAJO
Describa s6lo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a lainvestigaciéon de ser el caso.

33 DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cadaempresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacién de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el
desarrollo de lamisma.

34 MEDIDAS CORRECTIVAS
. [ la fech j i0
FECHA DE EJECUCION | e TADO de lamplementacion
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE prop - ) P .
de la medida correctiva (realizada,
DiA MES ANO pendiente, en ejecucion)
1.-
2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

113



ANEXO 7

Registro de enfermedades ocupacionales

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1 2 3 4 5 N
RAZON SOCIAL O . - - - TIPO DE ACTIVIDAD
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA TRABAJADORES
ENEL CENTROLABORAL
6 7 8 LINEAS DE PRODUCCION

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

ARNO DE Y/O SERVICIOS
INICIO DE LA
ACTIVIDAD N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR | AFILIADOS AL SCTR

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacién:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

9 RAZON SOCIAL O 10 RUC 11 DOMICILIO 12 TIPO DE ACTIVIDAD 13 N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTROLABORAL
14 15 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO 16 LI,NEAS DE
. PRODUCCIONY/O SERVICIOS
ANO DE INICIO
DE LA ACTIVIDAD N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17 TIPO DE AGENTE| 18 N° ENFERMEDADES 19 20 21 22 23
QUE ORIGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N° DE CAMBIOS
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O N° TRAB. AREAS DE PUESTOS
OCUPACIONAL RO ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADOS GENERADOS DE
(VER TABLA ) OCUPACIONAL AFECTADO SEREL CASO
REFERENCIAL1)| E| F|{M|A|M|J|J|A|S|O|N D
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DEAGENTES
FiSICO QUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 (I;/Iaarglzulamon inadecuada de D1 [Hostigamiento psicolégico P1
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado| D2 |Estrés laboral P2
lluminacién F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 |Turno rotativo P3
Ventilacion F4 [Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 [Falta de comunicacion y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parésitos B5 Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) | F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacién en general F8 |Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar F9

25

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir 1a|

enfermedad.

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION Completarenlafechade ejecucién
. propuesta, el ESTADO de la
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE . L . "
- ~ implementacion dela medida correctiva
DIA | MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)

1.-

2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DELA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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ANEXO 8

Registro de incidentes peligrosos e incidentes

N° REGISTRO: | REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O . » o o TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES ENEL
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTROLABORAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

10

. 8
RAZON SOCIAL O 7 RUC DOMICILIO (Direccion. distito. departament ) © PO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: 12 o DNIICE 13 EDAD
14 17 18 o
b PUESTO DE * SEXO TURNO * *® meveoe “ LA,jol?\liA;)iTLigzgfLDAs =
AREA TRABAJO ANTIGUEDAD ENEL i, b/ | TPODE CONTRATO EXPERENCIAEN EL Antes del
EMPLEO PUESTO DE TRABAJO (Antes del suceso)
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
22 MARCAR CON(X) S| ES INCIDENTEPELIGROSO O INCIDENTE
23 INCIDENTE PELIGROSO 24 \NCIDENTE
N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE .
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCIONEN
- PRMEROSAUXILIOS
N° POBLADORES POTENCIALMENTE (DE SER EL CASO)
AFECTADADOS
25 FECHAY HORA EN QUE OCURRIO £ 26 27
FECHA DE INICIO DE LA
INCIDENTEPELIGROSO O B LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INVESTIGACION
INCIDENTE
DA | MES | ANO [ HORA | DA | MES | ANO
28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracién del afectado, de ser elcaso.

- Declaracion de testigos, de ser elcaso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

29 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

30 MEDIDAS CORRECTIVAS
) FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucién propuesta, el
DESCRIPCION DE LA MEDIDACORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA CAUSA RESPONSABLE ESTADOde laimplementacion de la medida correctiva
Y PREVENIRLA RECURRENCIA (realizada, pendiente, en ejecucion)
DIA MES | ANO
1.-
2.-
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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ANEXO 9
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de

riesgo disergonémicos.

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES|

o .
N°REGISTRO: DE RIESGO DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 ) 2 3 DOMICILIO 4 5
RAZON SOCIAL O ) e ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
- RUC (Direccion, distrito, departamento, .
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL

DATOS DEL MONITOREO

6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO
. A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOSEN
DE MONITOREO (Si/NO) MONITOREO EL CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

13 RESULTADOS DEL MONITOREO

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relaciéon de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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