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RESUMEN

El presente trabajo se ha realizado en la empresa S.M.R.L. NUEVA MINERIA N°
05, ubicado en el centro poblado de Macas, distrito de Santa Rosa de Quives, provincia de

Canta en la region Lima.

El objetivo principal del estudio de investigacion es poder evitar la posibilidad de la
ocurrencia de un incidente y/o accidente ya sea mortal o no, de acuerdo a los lineamientos

establecidos en el Reglamento SSO en mineria.

En el Capitulo I, se describe la realidad problematica, se precisan ademas los
objetivos pretendidos lograr y a la vez, la justificacion del por qué se realiza el presente

estudio. Por dltimo, se indica la delimitacion y viabilidad del estudio.

En el Capitulo 1, se describe el Marco Tedrico, estableciendo los antecedentes de la
investigacion usados como referencia. Se describen también las bases tedricas empleadas en
el estudio para el entendimiento del mismo. Se formulan las hipdtesis generales y

especificas.

En el Capitulo Ill, se describe la propuesta de la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, enmarcandose los datos generales de la empresa

y su linea base para el conocimiento del estado situacional respecto a la seguridad.

En el Capitulo 1V, contiene el disefio metodologico, los tipos de investigacion, el
nivel y enfogque gue se en el presente estudio. Se establece la poblacién y muestra del cual
se va a abarcar. Finalmente, se describen las técnicas e instrumentos utilizados para la

obtencion de datos.



En el Capitulo V, se establecen los resultados obtenidos, indicando datos respecto al
titular minero, supervisor y trabajadores, presentando cuadros, graficas e interpretacién de

las mismas.

En el Capitulo VI, se establecen las conclusiones y recomendaciones en base a los

resultados obtenidos.

Las Fuentes de Informacion y Anexos fueron usados para el apoyo y fortalecimiento

de lo que se presenta y transmite en el presente estudio.

Palabras Claves: Accidente, Incidente, Investigacion de Accidentes, Reglamento SSO,

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.



ABSTRACT

This work has been carried out in the company S.M.R.L. NUEVA MINERIA N ° 05,
located in the town of Macas, district of Santa Rosa de Quives, province of Canta in the

Lima region.

The main objective of the research study is to be able to avoid the possibility of the
occurrence of an incident and / or accident, whether fatal or not, through the implementation
of an Occupational Health and Safety management system, according to the guidelines
established in the Occupational Health and Safety Regulations through Supreme Decree No.

024 - 2016 - EM. And its amendment by Supreme Decree No. 023 - 2017 — EM.

In Chapter | the problematic reality is described, the objectives intended to be
achieved and at the same time, the justification of why this study is carried out is specified.

Finally, the delimitation and feasibility of the study is indicated.

In Chapter Il, the Theoretical Framework is described, establishing the background
of the research used as a reference. The theoretical bases used in the study to understand it

are also described. General and specific hypotheses are formulated.

In Chapter 111, the proposal for the implementation of the Occupational Health and
Safety Management System is described, framing the general data of the company and its

baseline for the knowledge of the situation regarding safety.

In Chapter IV, it contains the methodological design, the types of research, the level,
and the focus of the present study. The population and sample of which it will be covered is

established. Finally, the techniques and instruments used to obtain data are described.



In Chapter V, the results obtained are established, indicating data regarding the
mining owner, supervisor and workers, presenting tables, graphs and interpretation of the

same.

The Information Sources and Annexes were used to support and strengthen what is

presented and transmitted in this study.

Keywords: Accident, Incident, Accident Investigation, SSO Regulation,

Occupational Health and Safety Management System.



INTRODUCCION

En muchos paises alrededor del mundo se realiza algin tipo de actividad minera, desde
la artesanal hasta la gran mineria, de tipo metélica y no metélica, pero en cualquiera de los
casos, constituye un pilar importante en la economia de dichos paises, ademas de tener
repercusiones ambientales, sociales, culturales y laborales. De manera que, en la mayoria de
los casos, son las bases para el ingreso de divisas e importantes inversiones extranjeras y de

aportes significativos al PBI de cada nacion.

En nuestro pais, de acuerdo al Anuario Minero 2017, las exportaciones registradas en
nuestro pais durante el 2017 ascendieron a un total de US$ 44.918 millones, de los cuales el
61.8% pertenece a la actividad minera, del cual el 60.6% correspondieron a productos
mineros metalicos (aporte US$ 27.159 millones) y el 1.3% a productos mineros no metélicos
(aporte US$ 586 millones). De esta manera la mineria es consecutivamente la principal

actividad aportante en nuestro pais.

Sin embargo, la mineria a diferencia de otras industrias o sectores de produccion, no
es debatible o cuestion de eleccion la localizacion ni el lugar de trabajo. Por ejemplo, en una
metalmecanica se podria decidir en donde se ha de realizar la actividad laboral y/o cual sera
la ubicacion de la empresa. Esto no sucede en la mineria, es por eso que los riesgos, las
accidentabilidades y mortalidades se relacionan entre si, en muchos casos, por la forma del
desarrollo del trabajo o por las condiciones en las que esta se encuentra, enfrentandose asi a
peligros especiales. Estos peligros y riesgos de casuisticas particulares sirven para que

puedan regularse leyes y/o reglamentos adicionales a la legislacion actual.

Por su lado, la mineria artesanal y la pequefia mineria abarcan en muchos casos mas

mano de obra, donde se llega a trabajar sin la menor proteccion posible o en la precariedad



de sus centros de explotacion con la Gnica consigna de sélo producir mas no cuidarse. Esto
es traducido a que la tasa de accidentabilidad, mortalidad y la ocurrencia de enfermedades
es mas elevada y comin a comparacion de una gran o mediana mineria y en muchos casos

no se lleva un registro al respecto comprobandose asi la indiferencia al bienestar laboral.

Por ello es necesario reconocer y tipificar los riesgos inmersos a la actividad minera.
Es indispensable que todo trabajador y ademas de las partes interesadas, tengan
conocimiento a los temas de seguridad, que éstos sean llevados a cabo mediante
concientizaciones o capacitaciones, de tal manera que puedan reconocer el riesgo y evitar el

peligro, creando una interdependencia, cuidando a su comparfiero y asi mismo.

En ese sentido, se exige al titular minero, desde el artesanal al gran productor minero,
crear una cultura de prevencion estableciendo elementos y medidas que guarden relacion
entre si mediante un Sistema de Gestion, en donde todas las partes interesadas estén
involucradas reflejandolo en la mejora de sus condiciones laborales y mecanismos en sus

actividades.

Esasi que, en el 2017, se modifica el Reglamento SSO en mineria. donde se establecen
lineamientos en cuanto a las obligaciones de los titulares mineros, contratistas y conexos en
cuanto a la Seguridad y Salud Ocupacional. Ademas, establece alcances a todo tipo de
actividad, ya se metalico o no metalico desde su explotacién, procesamiento,

almacenamiento, transporte y hasta el cierre de mina.



CAPITULO I:
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DE LA REALIDAD PROBLEMATICA

La mineria no metélica como parte de la actividad minera en general, constituye un
importante aporte en la economia nacional y regional con mas de 30 tipos de minerales no
metalicos, en su aporte al PBI y los ingresos generados por sus exportaciones. Sélo en el
2017, se registrd 47.8 toneladas de mineral no metalico registrando un incremento respecto
al afo 2016, del cual el 2.8 % fue de Piedra (construccion) con una produccién de 1,339,149
toneladas y en cuanto a la exportacion dentro del periodo 2017 se registré un total de 586

millones de délares.

De acuerdo a lo mencionado, la explotacion de minerales no metalicos cuenta con una
productividad econdémica positiva tanto para el titular minero como para el estado, sin
embargo, la realidad en cuanto a la seguridad en el desarrollo de sus operaciones no refleja
lo mismo; sobre todo en la mayoria de los pequefios productores mineros que estan
mayormente enfocados en solo producir. Tal es asi, que existe un nimero indeterminado de
canteras de agregados que producen materiales que son insumos para la industria de la
construccion, localizados en asentamientos humanos, urbanizaciones y zonas alejadas de la
poblacion, donde muchos de estos no cuentan con lo minimo requerido en base a una gestion

de seguridad.

S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5, empresa formada en el afio 1998 que en el proceso del
paso de los afios fue expandiendo sus actividades. Inicialmente se explotaban las
denominadas Canteras de Agregados de manera artesanal, mediante el uso de Zarandas

obteniendo arena fina y ripio; tres afios después la empresa mediante sus accionistas llegaron



a colocar una planta de chancado permitiendo procesar el agregado de manera dptima

obteniendo asi diferentes productos como: arena fina, ripio, piedra de %y piedra %a.

Como anteriormente se ha mencionado en la presente tesis, la mayoria de las pequefias
mineras buscan producir dejando de lado la seguridad de sus trabajadores y Nueva Mineria
no era ajeno a ello, la empresa estaba enfocada en su desarrollo organizacional y
mentalizados en la produccion, pero desconocian y por ende carecian desde lo minimo
exigible relacionado a la seguridad, como por ejemplo la sefializacion, el uso de los
principales implementos de seguridad o EPPs, charlas de seguridad, un supervisor de
seguridad y ademas toda documentacion que permita llevar un control para un trabajo
seguro. Si bien es cierto, la empresa no presentaba accidentes fatales, pero si algunos
sintomas en sus trabajadores a consecuencia de la inhalacion constante de polvo y sintomas
disergonémicos por consecuencia de sobreesfuerzos constantes afios iniciales de actividades

en la minera.

Nueva Mineria N° 5 viene siendo auditada por el area de Promocion y Formalizacion
Minera de la DREM (Sede Huacho) quien puso en evidencia el incumplimiento normativo
de Seguridad y el desconocimiento frente a casos que involucre la seguridad de sus

trabajadores.

Frente a toda esta problematica, ante el desconocimiento de su titular minero, de los
trabajadores de la empresa, de representantes de la seguridad dentro de la minera y toda
documentacion que por normativa es exigible, se propone la implementacion de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional basado en la normativa del Decreto Supremo
N° 023 - 2017 - EM. que modifica diversos articulos y anexos del Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional en Mineria aprobado por el Decreto Supremo N° 024 — 2016 - EM. lo

que permitira cumplir con todos los requisitos legales, con la documentacion pertinente y



maés alla de eso, que garantice una cultura de prevencion de riesgos tanto en las condiciones

de trabajo como en cada accion del trabajador.

1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1. Problema General

¢Qué medidas debe optar la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5 para
fomentar una cultura de prevencién y mejoramiento de las condiciones de

trabajo en relacion a la Seguridad y Salud Ocupacional?

1.2.2. Problemas Especificos

¢Cual es el diagnostico inicial de laempresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5 con
respecto a la seguridad y salud ocupacional?
¢Como se desarrollar la evaluacion de los riesgos presentes en las actividades

de la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5?

1.2.3. Objetivo General

Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la
empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5, de acuerdo a lo establecido en el

Reglamento SSO en mineria, para establecer condiciones seguras.

1.2.4. Objetivos Especificos

Evaluar la situacion actual de la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5
mediante un diagndstico inicial respecto a la seguridad y salud ocupacional.
Establecer medidas que permitan evaluar los riesgos presentes en las

actividades de la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5 para una correcta



implementacion de acuerdo al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

Ocupacional.

1.3. JUSTIFICACION

Promover una cultura de prevencién en cada actividad laboral que se realice dentro de
la empresa minera, empleandose mecanismos que permitan involucrar a cada personal, asi
como también de las partes interesadas. Estos mecanismos son planteados dentro del

SGSSO, permitiré:

Asegurar el compromiso del titular minero con la seguridad de sus trabajadores.
Evaluar y valorar los riesgos inherentes a la actividad minera que puedan perjudicar
la vida y salud.

Asimilar cultura preventiva, de manera que, se realicen actos y condiciones seguras.
Establecer metodologias que garanticen el mejoramiento continuo respecto a lo

implementado.

Cabe resaltar, que la implementacion permitira ademas que la empresa incremente su
productividad, haciéndola mucho mas competitiva en el mercado de agregados, puesto que
la demanda de los clientes es obtener productos de una empresa que cumpla con lo dispuesto

por normativa tanto en calidad como en seguridad.

1.3.1. Justificacion Econdmica

La explotacion de mineral no metélico por parte de la empresa S.M.R.L. Nueva
Mineria N° 5, conlleva a una serie de eventos que pueden perjudicar la seguridad y salud de
sus trabajadores, por tanto, de ocurrir alguno de estos, significaria pérdidas econémicas para
la empresa. Por ello, resulta mas que necesario que como parte de la implementacion, se

identifiquen todos los riesgos presentes, ademas de reducirlos y/o eliminarlos, asegurando
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asi la integridad de los trabajadores como también la administracién econémica de la

empresa.

1.3.2. Justificacién Técnica — Legal

Buscar cumplir con los lineamientos del Reglamento SSO en mineria., asi también con

toda documentacion que sea fiscalizable por el ente correspondiente.

1.3.3. Justificacion Social

A la fecha, la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5 no cuenta con ninguna
documentacion relacionada a la seguridad y salud ocupacional, por ende, su principal
debilidad es la falta de conocimiento frente a estos temas, ademas del compromiso por parte
del titular minero. Mediante la implementacion propuesta en esta tesis, permitira concienciar
a todo trabajador que directa o indirectamente se relacione con la empresa, mediante la
participacion, informacion y capacitacion, lo que permitird ser compartido incluso fuera del

trabajo.

1.4. DELIMITACION DEL ESTUDIO

La presente investigacion de tesis esta orientada para todo el personal involucrado con

las labores realizadas en la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5.

1.5. VIABILIDAD DEL ESTUDIO

La viabilidad de la presente investigacion de tesis parte del compromiso de la Gerencia
General o Titular Minero, quien cuenta con la predisposicion de fomentar un ambiente
seguro, se cuenta con los recursos necesarios (humanos, financieros y materiales) lo que

permitira el desarrollo de esta tesis.
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CAPITULO II:
MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Herrera (2017), en su tesis “Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo en una empresa de comida rapida saludable”, realiz6
un estudio cuya finalidad fue crear y motivar una cultura de prevencion, propuesto mediante
un sistema de gestion de seguridad y salud para el trabajo, ademas permitiendo que la
empresa en cuestion cumpla con los requerimientos legales vigentes. La metodologia
empleada en su forma es no experimental, bajo un enfoque descriptivo, evaluando las
condiciones de trabajo, el comportamiento y compromiso del trabajador en relacion a la
seguridad y salud, desempefiado particularmente dentro de una empresa perteneciente al
sector de comida rapida. Para dicha evaluacion se usaron herramientas como la elaboracion
de la matriz IPERC y monitoreos ocupacionales de agentes fisicos, psicosociales y
disergonomicos, empleando, en este Gltimo, la metodologia REBA. El investigador concluyd
que existe una relacién entre la motivacion de los trabajadores y el involucramiento de la

alta gerencia permitiendo asi el buen funcionamiento de lo implementado.

Mamani (2018), en su tesis “Evaluacién de la Implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad en la Empresa Especializada Contratista Metallrgico, Minero, Eléctrico e
Industrial del Sur Unidad Minera San Rafael — MINSUR S.A.”, efectud un estudio cuyo
objetivo fue el evaluar la seguridad de la empresa especializada CMMEI de acuerdo a los
estandares ya establecidos por la Unidad Minera San Rafael (Puno), permitiendo la
reduccién de los accidentes e incidentes dentro de la empresa especializada, ademas de

establecer una correcta homologacion. Se empleé un disefio metodoldgico de tipo
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descriptivo no experimental, tomandose como muestra a 49 trabajadores de la contrata
CMMEI del Sur dentro de una poblacién como lo es la Unidad Minera San Rafael — Minsur
S.A. Se emplearon como herramientas de investigacion, encuestas y auditorias a los
trabajadores y la misma empresa respectivamente, permitiendo obtener distintas opiniones
sobre el conocimiento. El investigador concluye que la empresa especializada CMMEI del
Sur esta cumpliendo con lo exigido por la Unidad Minera San Rafael, reflejado mediante un

avance del 87%.

Huisa (2019), en sus tesis “Evaluacion del SGS en la Unidad Minera Tacaza —
CIEMSA”, su investigacion tuvo como finalidad evaluar la gestion de la seguridad de la
unidad minera Tacaza — CIEMSA respecto al reglamento SSO en mineria y su modificatoria.
El disefio utilizado en esta investigacion es de tipo cuantitativo — correlacional — descriptivo.
Se empled en esta investigacion encuestas a los supervisores (38) y trabajadores (133) para
comprobar el cumplimiento con la normativa. Concluye que, al realizar la evaluacion,
obtiene un alto indice de severidad debido que para los afios 2015 — 2016 se obtuvieron
valores estadisticos de seguridad de 6.07, 882.98 y 5.36 en IF, IS e IA respectivamente y
luego con una correcta implementacion dichos indicadores disminuyeron ya para el afio

2017.

Falcon (2017), en su tesis “Implementacién del SGSSO y MA para minimizar
accidentes en la compafia minera Hillary S.A.”, realizé un estudio con el objetivo de
minimizar los accidentes. Se empled una metodologia tecnoldgica con demostracion tedrica
bajo un nivel investigativo. Con una muestra de 15 trabajadores de la compafiia minera
Hillary S.A. en una poblacion constituida por los trabajadores de la mina Fox, se emplearon

instrumentos de recoleccion de datos mediante. El investigador llego a la conclusion que la
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eficacia de una implementacion se da a través de la aplicabilidad de todo lo que establece la

normativa en Seguridad Minera (D.S. 024 — 2016 — EM).

Canales (2016), en su tesis “Elaboracién de plan estratégico para mejorar la GSSO
en la Compafia Minera Huancapeti”, efectu6 un estudio con la finalidad de controlar toda
situacion de riesgo que puede ocasionar los accidentes laborales. La metodologia empleada
en esta investigacion fue de tipo descriptivo y exploratorio, en donde el investigador lo
planteé en tres etapas: a) La recoleccién de datos, b) Elaboracién de la propuesta de
implementacion (metas, objetivos, estrategias y otros elementos requeridos dentro de la
gestion de seguridad) y ¢) Comparacion entre el costo que genera un accidente ocurrido con
la futura estrategia dentro de la empresa minera. Canales concluye que la ejecucion de un
plan estratégico permitird cumplir con la normativa vigente (para ese afio: D.S. 055 — 2010
— EM.), ademas de darle correccion a lo que ya se encontraba; también indica que los lideres

de la compafiia minera propiciaran el éxito en la mejora de la gestion de seguridad.

Rojas (2019), en su tesis “Optimizacion del SGSSO en mineria mediante el método
OHSAS 18001 e ISO 45001, para la empresa IGC SRL — 2017” su investigacion tuvo como
objetivo la optimizacion, empleando las normas internacionales OHSAS 18001 e ISO 45001.
Se emple6 un disefio metodoldgico de tipo descriptivo; el investigador obtuvo datos tomando
en cuenta el anlisis estadistico de seguridad del afio 2016, lo que propici6 enfocar prioridad
a brindar capacitaciones, mejorar las herramientas de gestion en seguridad y brindar mayor
respaldo econdémico al area de seguridad. La conclusion obtenida es la mejora en cada etapa
del sistema de gestion de seguridad frente a lo que era para el afio 2016, ademas, se logra
disminuir los indices de severidad y probabilidad de ocurrencia de accidentes y por ultimo

se logra obtener una mejor documentacion.
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2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Los Minerales no metalicos

Antes de conocer sobre los minerales no metalicos, es necesario tener en
cuenta el concepto de un mineral en si, por ello, Hugo Mantilla en su libro “Geologia
General — Segunda Edicion” menciona un concepto conciso sobre un mineral. Este
concepto mineral se concreta en tres cualidades: 1) Unidad material, es decir ha de
constar de manera homogénea en cualesquiera de sus particulas, de sustancia
equivalente por sus propiedades fisicas y quimicas; 2) Reconocer su origen natural,
esto es, debe ser parte integrante de la corteza terrestre como resultado de procesos
formativos naturales y 3) Representar exclusivamente a la parte sélida de la tierra.

(Mantilla, 2005, p. 67).

Figura 1.llustracion de un Mineral.
Fuente: Salazar (2018).

De acuerdo a lo antes mencionado por el autor citado, que, segin sus
propiedades fisicas y quimicas, los minerales pueden ser tanto metalico y no metalico
y la actividad encargada de su aprovechamiento y/o extraccion es conocido como la

Mineria.

15



Por su parte, la Mineria no metéalica se encarga de la extraccion de minerales
para luego pasar por un proceso de transformacién y ser parte asi del sector Agricola

e Industrial por las propiedades fisicas y quimicas que posee.

La mineria no metalica es también llamada Industrial, “Los minerales
industriales son sustancias minerales que se utilizan directamente en los procesos
industriales, 0 mediante una preparacion adecuada (...). En general los minerales
industriales persisten con las mismas propiedades desde la cantera hasta su aplicacion

final.” (Valdiviezo & Carrion, 2009, p. 9).

2.2.2. Usos de los minerales no metalicos

Las principales industrias que le dan mayor aprovechamiento al mineral no

metalico o industrial son los siguientes subsectores:

Tabla 1
Principales Subsectores industriales que emplean mineral no metalico.
Subsector Industrial Productos mineros no metalicos
Subsector Construccion Arena, grava para hormigones, caliza, silice, yeso, baritina,

arcillas para cementos, arcillas para cerdmica, yeso para
estuco, puzolana y rocas ornamentales, en tanto que la
industria cerdmica requiere arcillas plasticas, caolin,
bentonita, feldespato, talco, pirofilita, boratos, pigmentos y

otros.

Subsector Quimico Boratos, baritina, azufre, sales, diatomita, mica, fosfato,

feldespato, silice, caliza, yeso, caolin, bentonita, etc.

Subsector Agroindustrial Fertilizantes nitrogenados, fosfatados y potasicos,

boratos, caliza, azufre, yeso, arcillas.

Subsector Minero Energético Arcillas refractarias, bentonita, baritina, azufre, boratos,

silice, caliza, etc.
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Subsector Medioambiental Caliza, bentonita, yeso, arcillas, etc.

Fuente: Adaptado de Valdiviezo & Carrion (2009).

2.2.3.

a)

b)

d)

Etapas de produccion de los Minerales No Metalicos

Osinergmin (2016), menciona que la produccion de minerales no metalicos
estd comprendida fundamentalmente por cuatro etapas: La exploracion, la explotacion,

el beneficio y la comercializacion.

La Exploracion: Etapa que consiste en identificar la presencia de yacimientos
mineros mediante el cateo, observando el terreno y obteniendo asi muestras de
presencia del mineral para luego ser explotados.

Una etapa previa a la explotacion es el desarrollo de la cantera, que consiste en la
construccion de vias de acceso y viviendas para los trabajadores mineros. El titular
minero debe contar con su plan de minado y con los permisos correspondientes para
poder comenzar con la explotacion.

La Explotacion: En esta etapa se realiza la extraccion del mineral no metélico a través
de métodos superficiales conocidos mayormente como cielo abierto o tajo abierto.
Beneficio: En esta etapa la mineria no metélica pasa solamente por un beneficio
primario como el proceso de chancado y secado.

Comercializacién: En esta ultima etapa el mineral no metalico es transportado desde

las instalaciones de la mina hasta la insercion en la industria.
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Cateo del

terreno | EXPLORACION
obtencion de muestras de
mineral no metdlico.
Por Tajo Abierto o Cielo EXPLOTACION
Abierto
Beneficio de tipo Primario BENEFICIO

Y
COMERCIALIZACION

FI Desarrollo de la Cantera

Figura 3. Diagrama de las etapas de produccion de mineral no metalico.

Fuente: Autoria propia, tomando en cuenta la informacion de Osinergmin (2016).

s I Y

Figura 4. Cantera de Calizas San Martin - Lima

Fuente: Foto de A. Diaz citado en Valdiviezo & Carrién
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Figura 5. Cantera de Arcilla comin Saméan. San Pedro de Lloc-La Libertad.
Fuente: Foto de A. Diaz citado en Valdiviezo & Carrion

2.2.4. La mineria no metalica en el Peru

La diversidad de minerales presente a lo largo de nuestro territorio hace que
nuestro pais se posicione como uno de los principales productores mineros a nivel
mundial. Esta produccion puede ser tanto mineral metalico (Oro, Zinc, Plata, Plomo,
Hierro, Estafio y Molibdeno) y mineral no metalico (principalmente: Caliza, Fosfatos,
Hormigon, Calcita, Arena, Sal, Piedra, Conchuelas, Puzolana, Arcillas, Carbon, otros).
Ambos tipos de produccidén minera aportan un importante porcentaje al PBI nacional,
sin embargo, la mineria no metélica se encuentra en un segundo plano a comparacion
de la metalica, de tal manera que es desarrollada principalmente por el pequefio

productor minero y minero artesanal.

La mineria no metélica ha sido desarrollada desde tiempos remotos, época en
la que el Guano y el Salitre representaban a este tipo de mineria, segun Seminario
(2016), el valor estimado de la produccion para el afio 1876 era de 37,171,154.99 soles,

con una participacion porcentual de 87.71% sobre la mineria metalica, que si bien es
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cierto su valor era muy superior, pero la cantidad de produccion era mucho menos de

1 tonelada.

Tabla 2

Exportaciones mineras del Peru - 1876.

Cantidad Precio Valor Participacion
Producto

(Tn) (81) (81) (%0)
Mineria no metalica 37,171,154.99 87.71
Guano 585,406 49.92 29,223,589.60 68.96
Salitre 192,101 41.37 7,947 ,565.39 18.75
Mineria metalica 5,206,346.53 12.29
Oro 0.99 775,610.15 767,854.04 1.81
Plata 80.43 43,400.00 3,490,842.82 8.24
Cobre concentrado 5,698 87.37 497 ,825.78 1.71
Cobre refinado 76 198.56 15,090.92 0.04
Estafio ore 355 207.65 73,741.92 0.17
Estafio refinado 77 4.688.55 361,018.05 0.85
VBP 42.377,501.52 100
PIB 33,902,001.22 80

Fuente: Adaptado de Seminario (2016)

Como se puede apreciar en la tabla 2, el Guano y el Salitre preponderaban en

cuanto al valor bruto de produccién (VBP). Por su parte, el Guano propicié el

desarrollo financiero y crediticio del pais, en un periodo comprendido entre los afios

1840 a 1870. Por parte del Salitre, su implicancia econémica no se desarrollo al igual

que el Guano, tomando en cuenta que un factor determinante se dio tras la pérdida de

los territorios como Tarapaca, la Costa Boliviana e Iquique durante la guerra con Chile

en 1883.
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2.2.4.1.Produccién de minerales No Metélicos

En la actualidad, de acuerdo a MINEM (2018), nuestro pais produce mas de

30 tipos de minerales no metalicos, los cuales son explotados por el mediano y

pequefio productor minero, siendo procesados y/o comercializados por los sectores de

construccion, quimico, manufactura, agroindustrial y medioambiental lo que genera

una diversificacion en cuanto a producto y puestos de trabajo.

70

60

Millones de Toneladas

Ao

m Produccion Anual

51.28

50 45.87
39.11
40
31.54

30 2476 24.33
20
10

0
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4738 47.01 I

61.84

2017 2018

Figura 6: Produccion minera no metalica en el Perd (2009 - 2018).
Fuente: Autoria Propia, tomando en cuenta los datos de MINEM (2018).

Dentro de los treinta tipos de minerales no metalicos en el Perd, se producen

principalmente las siguientes:

Tabla 3
Principales productos no metalicos.

Producto Toneladas Porcentaje (%0)
Caliza / Dolomita 30,526,000 49.4
Fosfatos 10,308,276 16.7
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Hormigon 8,337,118 135

Calcita 2,157,037 3.5
Arena (Gruesa / Fina) 1,157,070 2.6
Sal 1,509,564 24
Piedra (Construccion) 1,452,514 2.3
Conchuelas 1,401,317 2.3
Puzolana 1,203,099 1.9
Arcillas 1,137,960 1.8
Otros 2,228,413 3.6
TOTAL 61,839,369 100 %

Fuente: (MINEM, 2018).

Puzolana 1.9 Arcillas 1.8 Otros 3.6

Conchuela52.3\ | —

'/_ Caliza / Dolomita 49.4

Piedra (Construccién) 2.3 \
Sal24
Arena (Gruesa/Fina) 2.6/
Calcita 3.5/
Figura 7. Distribucién porcentual de produccién de los principales productos no metalicos.

Fuente: (MINEM, 2018).

Hormigon 13.5/

Fosfasto 16.7 /

Las aportaciones econdémicas de la mineria no metélica al PBI nacional son

de gran importancia y ello es otorgado debido al crecimiento en la produccion y al
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valor de las exportaciones, habiendo aumentado un 7.1 % respecto al afio anterior, con

un valor de US$ 628 millones. Este crecimiento se debe a que la explotacion de la

mineria no metélica esta distribuida en 87% del territorio nacional, es decir, en 21

departamentos tal como se muestra en la siguiente figura:

Toneladas (x 10 mil)

2500
2124.428
2000
1500 1280.1319  1267.7427
1000
573.9814
500 258.6239 913.8324
8.5499 216.9608 ; 2937 0.6053 39.3705 48.2946 51.7228 0.817
2.2623 8.846 J16.7951| 2.163 25.3589 0.8876 34.6698
0
P L PEC PR CPE PR TR LON LS
& & X & & N & R &8 & N & S (F e &
&'b v v:\Qx G RO Q(”b \2\\) P P S A <
v A Q\Q’b 2 \:b((\ N\ ?
Regiones
Produccion Regional

Figura 8. Produccion no metalica - Regiones.
Fuente: Autoria propia, teniendo en cuenta los datos de MINEM (2018).

2.2.5. Seguridady Salud Ocupacional en Mineria

El ejercicio de la mineria ha sido un importante tema por considerar y
controlar, una preocupacion con mayor énfasis en las legislaciones nacionales por la
proteccion de las vidas humanas que, en muchos casos, cobran un alto indice. Casos
que se desean prevenir, como los ocurridos en Europa, China, Estados Unidos, entre
otros, que significaron el inicio de nuevas tecnologias, preparacion y sobre todo el
involucramiento de todos los trabajadores, alta gerencia y contratistas en seguridad y

salud ocupacional.
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Tabla 4
Principales accidentes mineros catastréficos en el mundo.

Accidente minero Fecha N° de muertos
Catéstrofe de Courrieres - Francia 10 de marzo de 1906 1099
Benxihu Colliery - China 26 de abril 1942 1549
Mina Ulyanovskaya - Rusia Afio 2007 108
Heilongjiang - China Afio 2009 108
Mina Upper Big Branch — EE.UU. Afio 2010 31

Fuente: Autoria propia, tomando la informacion de Wikipedia (2019)

Como puede apreciarse en la Tabla 4, la mineria siempre es y sera una
actividad de alto riesgo, por ello, segun Herrera (2007), existen tres motivos

principales por las que la OIT aprobara el Convenio de SSO en Mineria en el afio 1995:

Todo trabajador minero es expuesto a diferentes tipos de peligros y éstos
pueden ser especiales.

La actividad minera en muchos paises se encuentra en constante crecimiento
y desarrollo.

Debido a que los trabajadores mineros enfrentaban peligros especificos y de
mucho cuidado, las normativas nacionales en cuanto a la seguridad y salud

no eran suficientes antes de lo establecido por la OIT.

2.2.6. Seguridady Salud Ocupacional Minera en Peru

2.2.6.1.Normativa en Sequridad y Salud Ocupacional

Como ya se ha mencionado anteriormente, el Per( se encuentra posicionado
como uno de los mayores productores mineros, pero no es exento de las fatalidades
que se presentan cada afio, ya sean desde accidentes peligrosos, incapacitantes y
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mortales. En base a ello, nuestro pais viene enfatizando y promocionando la mejora en
cuanto a la seguridad, de manera que, en una linea de tiempo ha sufrido modificaciones
en cuanto a sus articulos y disposiciones, con el objetivo de brindar un mejor

complemento para realizar un trabajo en un ambiente seguro.

Lev 29783

2011

Figura 9. Modificaciones del Reglamento SSO en Mineria.

Fuente: Autoria propia.

Segun Carnero (2012), en el afio 2001 se forma una comision constituida por:
el Ministerio de Trabajo y Promocion Social, el Ministerio de Salud, el Ministerio de
Pesqueria, el Ministerio de Transportes — Comunicaciones — Vivienda y Construccion,
el Ministerio de Agricultura, ESSALUD Yy el Ministerio de Energia y Minas, con la
finalidad de buscar legislar una normativa respecto a la prevencion de riesgos y salud
laboral; es asi que se dicta el Decreto Supremo 046 — 2001 - EM. denominado
Reglamento de Seguridad e Higiene Minera. Posteriormente, debido al crecimiento de
las inversiones en el sector minero por un periodo de diez afios, el Estado dicta el
Decreto Supremo 055 — 2010 — EM.: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
y otras medidas complementarias en Mineria. El 20 de agosto de 2011 se publica la

Ley 29873, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicable a todo sector econémico
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y de servicio, privado o publico, actividades que se realicen en todo el territorio

nacional, ademas de trabajadores de la Fuerzas Armadas y Policia Nacional.

Para el afio 2016 se modifica el Decreto Supremo 055 — 2010 — EM. por el
Decreto Supremo 024 — 2016 — EM. sin embargo, sus estandares de seguridad son mas
exigentes que lo establecido en la Ley 29783. Se establecen tres cambios
principalmente: El liderazgo: se incorpora la participacion de los trabajadores en la

mejora de la Gestion de Seguridad, la incorporacion de un IPERC Linea Base.

El Decreto Supremo 024 — 2016 — EM. cuenta con algunos lineamientos de
la Ley 29783 por disposicion de la misma en adecuacion, en cuanto a su estructura se
podria decir que el 90 % tiene como base al Decreto Supremo 055 — 2010 - EM. y un
10% que aflade como anexos y nuevos articulos manteniendo las tres guias

complementarias al reglamento.

Tabla 5
Estructura del Reglamento de Seguridad en el tiempo.
DS - 046 — 2001 - DS - 055 - 2010 - DS - 024 - 2016 - DS - 023 - 2017 -
EM. EM. EM. EM.
03 Titulos 04 Titulos 05 Titulos 05 Titulos
06 Capitulos 52 Capitulos 56 Capitulos 56 Capitulos
356 Articulos 396 Articulos 417 Articulos 417 Articulos
02 Disposiciones 01 Disposicion 01 Disposicion 01 Disposicion
Complementarias Complementaria T. Complementaria Complementaria
14 Anexos 31 Anexos 37 Anexos 38 Anexos
03 Guias 03 Guias 03 Guias

Fuente: Autoria propia.
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De esta manera, el MINEM viene estableciendo mejoras en la legislacion con
la finalidad de contribuir a una mineria mas productiva, eficiente, segura y sostenible,
ademas de influir en un mismo pensamiento en todo el personal minero, involucrando

a una cultura preventiva y productiva.

2.2.6.2.Estadisticas

Uno de los beneficios principales de la estadistica es que nos permite
cuantificar la realidad existente en cualquier materia de estudio y de esta manera nos
orienta el camino a seguir actuando de forma coherente. En ese sentido, el MINEM,
muestra los dltimos nueve (09) afios los incidentes, accidentes leves, accidentes
incapacitantes, accidentes fatales y los indices de seguridad, las variaciones entre
dichos valores, de tal manera que pueda focalizarse esfuerzos en mejorar algunos

puntos mediante el ajuste del reglamento.
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Tabla 6

Estadisticas de Seguridad en Mineria: 2009 - 2018.

ARo

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

Incidentes

255,052
208,308
158,835
135,960
143,833
103,075
81,984
67,232
59,424

54,609

Accidentes
Leves
4,144
6,346
1,477
6,753
9,863
4,236
3,638
12,637
3,977

3,302

Accidentes

Incapacitantes
1,384
1,404
1,456
1,557
1,360
1,286
1,016

987
1,078

1,239

Fuente: (MINEM, 2018). (*) Horas - Hombre Trabajadas.

Accidentes

Fatales

56

66

52

53

47

32

29

34

41

27

Dias
Perdidos
445,196
540,815
467,576
491,659
376,972
324,744
273,693
264,735
336,008

243,015

H-H-T*
(millones)
292.58
336.58
402.40
495.81
497.89
472.44
469.99
411.94
435.95

490.98

IF

4.92

4.37

3.75

3.25

2.83

2.79

2.22

2.48

2.57

2.58

1,522.00

1,607.00

1,162.00
992.00
757.00
687.00
582.00
643.00
771.00

494.96

7.42

7.02

4.35

3.22

2.14

1.92

1.29

1.59

1.98

1.28
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Como puede apreciarse en la Tabla 6 y segun lo expuesto por el MINEM, el
indice de Severidad (IS) e indice de Accidentabilidad (IA), respecto a los afios
anteriores, han disminuido considerablemente, partiendo desde el hecho en la
reduccion de los accidentes reportados y por ende los dias perdidos por los mismos,
ello refleja el trabajo denodado y en conjunto que se realiza por los actores que
participan en la mejora de una gestién segura, participacion por parte del Estado, las
empresas mineras, los Titulares Mineros, sus trabajadores y toda persona involucrada

con la actividad minera.

8 1,500,00
~ 1,600,00
1,400.00
1,200,00
1,000,00

ED0.0D

- &00.00

400,00

1 200,00

o 0.00
2008 2005 2010 2011 z01z 2013 2014 2015 2015 2017 Z01E z019

il | i L =

Figura 10. Indices de Seguridad Ocupacional en Mineria: 2009 - 2018.
Fuente: (MINEM, 2018)

En nuestro pais, se ha identificado, segun lo reportado por el MINEM, tres
(03) tipos de accidentes mortales que casi alcanzan el 50% del total reportado: Caida /
Desprendimiento de Rocas, Transito y Caida de Personas. Ademas, en lo que va del
afio en curso, hasta julio de 2019 se registran 21 accidentes mortales por lo que se

espera que esta cifra no aumente con respecto al cierre del afio anterior (2018).
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Accidentes Mortales por Ano
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m Accidentes Mortakes por Afo

Figura 11: Reporte del total de Accidentes Mortales por afio: 2009 - 2019.
Fuente: Adaptado del reporte de estadisticas de la Web del MINEN.

Total Mortales por Tipo Porcentual: 2000 - 2019

= Desprendimiento de Rocas

Chogue Contra o Atrapado En o Golpes
por Vehiculo {Transito)

= Caida de Personas

m Atrapado por Derrumbe, Deslizamiento,
Soplado de Mineral o Desmonte
10% . .
® Intoxicacion, Asfixia, Absorcion,
Radiaciones
® Otros

Figura 12: Distribucion Porcentual de Muertes por Tipo de Accidente: 2000 - 2019.
Fuente: Adaptado del reporte de estadisticas de la Web del MINEN.
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Figura 13: Reporte de Enfermedades Ocupacionales por Agente Causal en el afio 2018.

Fuente: Adaptado del reporte de estadisticas de la Web del MINEN.

La Figura 12 muestra el reporte de la cantidad de enfermedades ocupacionales
por dos principales agentes causales, como lo es, el Ruido y el Polvo, que
respectivamente causan la Hipoacusia y la Neumoconiosis. El valor pico fue en el mes
de julio (2018) con un valor de 332 casos reportados, mientras que en el mes de octubre
se registro el maximo valor en registro de polvo de silice libre, con un valor de 9 casos
reportados. Todos estos registros mostrados permitiran que pueda mejorarse la
normatividad, ademas de establecer mayores controles, estandares, capacitaciones y

seguimiento para un trabajo mas seguro, eficaz y productivo.
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Victimas mortales por tipo de empleador
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Empleador

Figura 14: Victimas mortales en mineria segun tipo de empleador - 2018.
Fuente: (MINEM, 2018).

La figura 13 muestra el namero de victimas mortales por tipo de empleador,
donde del total de 27 victimas, 10 de ellos son por parte del Contratista Minero, 9
victimas registrados por el Titular Minero y los 8 restantes por las Empresas Conexas,
demostrando asi que las exigencias dadas estan por parte de las empresas conexas,

pero de los cuales estan ligados a un mismo trabajo seguro.

2.2.7. Seguridady Salud Ocupacional

2.2.7.1.Sequridad Ocupacional

La Seguridad Ocupacional o también denominada Industrial se define como:

El sistema de disposiciones obligatorias que tienen por objeto la prevencion
y limitacion de riesgos, asi como la proteccién contra accidentes capaces de
producir dafios a las personas, a los bienes o al medio ambiente derivados de

la actividad industrial o de la utilizacion, funcionamiento y mantenimiento de
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las instalaciones o equipos y de la producciéon, uso 0 consumo,

almacenamiento o rehecho de los productos industriales. (euskadi.eus, 2013).

También es definida, segiin Chiavenato (2007), como un conjunto de medidas
gue permiten prevenir la ocurrencia de accidentes por parte de personas con el debido
conocimiento e instruccion en prevencion, lo cual permite, ademas, la eliminacion de

las condiciones inseguras del trabajo.

Ambas definiciones tienen como comun denominador: la prevencion; optar
por mecanismos ya sean externos o internos, que puedan prevenir cualquier tipo de
dafo tanto a la persona como a las condiciones de trabajo, ya que estos influyen a la

ocurrencia de actos o condiciones inseguras.

2.2.8. Investigacion de Accidentes

Se puede definir de acuerdo a la OIT (2015), como la identificacién de la
ocurrencia de un suceso no deseado y/o inesperado, determinando el porqué del

mismo, con la finalidad de establecer medidas que prevengan un suceso.
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Descripcion de Acontecimiento

eAclara evidencias, permite conocer lo que ocurrid.

Identificacion de las Causas Reales

eLa investigacion debe ser mas alla de lo superficial.

Determinacion de los Riesgos

ePermitira conocerse la probabilidad de recurrencia y potencial de pérdida grave.

Desarrollo de los Controles

«Se estableceran controles efectivos (minimizar o eliminar) si la investigacion se realiza
correctamente.

Identificacién de las Tendencias

*A través de la realizacién de buenos informes.

Demostracion de Interés

«Con la ocurrencia de los accidentes y la investigacién de los mismos, contribuira a la
toma de conciencia del bienestar del trabajador.

Figura 15: Principales datos obtenidos de una investigacién efectiva.
Fuente: Autoria propia tomando en cuenta la informacion de Bird Jr. & Germain (1986).

Una correcta investigacion siempre debe estar a cargo del personal capaz de

poder brindar una solucién de manera objetiva, buscando no culpables, sino la causa

raiz que permitié desarrollar un evento no deseado, de manera que se tomen decisiones

congruentes para evitar o reducir la probabilidad de un nuevo suceso. Bird Jr. &

Germain (1986), indica que la eleccion de esta persona o grupo de personas, por ser

un primer paso, puede resultar algo complicado, sin embargo, quien tenga un mayor

interés serd quien brinde soluciones eficaces.
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Tabla 7
Disposiciones especificas para la eleccion del personal a cargo de una investigacion de
accidentes.

¢QUIEN DEBE INVESTIGAR?

Supervisores Tienen responsabilidad directa por el trabajador, equipo y area
en la que estéan a cargo.
Conocen al trabajador y las condiciones de trabajo.
Saben como obtener la informacion necesaria.
Estan en condiciones de realizar una accion.
Obtendran siempre un beneficio cuando realicen una

investigacion.

Jefes Operacionales Si la gravedad de los incidentes o accidentes van mas alla del

. ., conocimiento y/o alcance del supervisor.

/Administracion y P
Si las circunstancias se mezclan con las areas de otros
supervisores.

Si las medidas de correccion significan un gasto econémico.

Personal Asesor El personal técnico a cargo de una maquinaria, equipo o
material peligroso o alglin nuevo proceso, resulta ser un asesor

que aporte a la investigacion de un accidente.

Fuente: Autoria propia, basado en la informacion dispuesto en el Capitulo 4 de Bird Jr. & Germain
(1986).

35



2.2.8.1.Etapas de una Investigacion de Accidentes

Prepara politica
y Procedimientos

El accidente o

Poner en practica

- Dar primeros
auxilios y RCP.
-Prevenir las acciones

7777777 - —p i —> i
de investigacion incidente ocurre las acciones secundarias.
iniciales -Notificar a los
servicios de
emergencia
v
’
Programa de ¢Consecuencias Entrevistar
investigacion de de pérdidas graves El supervisor de testigos
incidentes reales o linea investiga
potenciales?
.
v Examinar
los
Entrenar La Diagramas materiales
; U S administracion y mapas Imagenes [
investigadores . - 1 ;
investiga del lugar
¢ Examinar
los
Analizar la reaccion y Analizar ﬁmé::sids euIpos
las acciones limitadas > posiciones etallado g
por las pérdidas relativas del equipo
Examinar
la
Analizar los actos y i documenta
condiciones Analizar Someter a cion
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] > accidente
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INSHT (2015) menciona que el proceso de investigacion de accidentes se

realiza en cuatro (04) etapas, las cuales se detallan en la siguiente imagen:

4 )

RECOGIDA DE LA
INFORMACION

\- /

4 )

DESCRIPCION
DEL ACCIDENTE

\ /

4 )

IDENTIFICACION
DE LAS CAUSAS

\ /

/

\_

DEFINICION DE
LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS

\

)

Figura 16: Etapas de una investigacion de accidente laboral
Fuente: Autoria propia, basado en la informacion de INSHT (2015).

a) Recogida de la informacidn: En esta etapa es importante recabar toda clase de

informacion que se relacione con el accidente, no buscando quién lo hizo, sino

observando y anotando lo que sucedid, visualizar equipos, herramientas o

personas que resultaron dafiados, buscar las fallas que provoco e inicié el

accidente.

b) Descripcion del accidente: En esta etapa se reconocerd los hechos ocurridos,

describiendo cada detalle de cémo sucedio el accidente, identificando las lesiones

y dafios ocasionados.

c) Identificacion de las causas: Se determinaran cuales fueron las causas, las acciones

y condiciones subestandares, ademas los tipos de contactos como la energia o
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sustancias que manifestaron el accidente. Una identificacion de no obviar es la
determinacion de los factores personales y de trabajo, que en muchas ocasiones
suele ser el principal motivo de un suceso accidental.

d) Definicion de las medidas correctivas: Si se realiza una correcta investigacion con
los datos necesarios y a fondo, se podra establecer medidas correctivas que
evitaran un nuevo suceso, o al menos, reducir la gravedad del mismo. Lo
importante es que, en cada evento accidental, todo el personal est¢é o no
involucrado, tome conciencia del riesgo existente a su vida, al proceso y a la
empresa o industria como tal. Si en muchos casos el uso de las medidas correctivas
no puede eliminar una condicién subestandar, siempre se buscara reemplazarla o

por uno de menor riesgo o en su defecto ser controlado.

2.2.8.2.Metodologia en la Investigacién de Incidentes y Accidentes

2.2.8.2.1. Modelo de Causalidad de Pérdidas

Bird Jr. & Germain (1986), nos muestra uno de las mas entendibles
metodologias para una investigacion de accidentes mediante lo que se denomina: El
Modelo de Causalidad de Pérdidas, una manera mas sencilla, pero con la obtencion de
los puntos criticos y necesarios que se requiere para llegar a establecer la causa raiz de

un accidente.
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1. Programas
inadecuadas Factores
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del programa condiciones energia Proceso
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oinadecuado {—® Deltrabajo b p substancia 5
de los
estandares
Figura 17: Modelo de Causalidad de Pérdidas
Fuente: (Bird Jr. & Germain, 1986).
a) Pérdida: En esta etapa del modelo se puede mencionar que todo accidente o

b)

incidente ocasiona una pérdida segun la gravedad con la que esta sucede, los dafios
pueden ser a las personas, propiedad, proceso o al ambiente. Una pérdida
intrinseca en la empresa es aquella resultante de las antes mencionadas, como lo
es la economica o la utilidad.

Incidente / Accidente: ¢Por qué sucedié el incidente o accidente? La persona,
propiedad, proceso o ambiente estuvo en contacto con alguna fuente de peligro ya
sea energia o sustancia. Es necesario tipificar el accidente para tener mayor
alcance de lo ocurrido.

Causas Inmediatas: Son aquellas causas observables ocurridas antes del incidente
0 accidente, es decir, antes de que la persona o material entre en contacto con una
sustancia o energia. Estas causas pueden ser por parte del trabajador o por las
condiciones de trabajo que respectivamente son las que se denominan Acciones
Inseguras y Condiciones Inseguras.

Actos Inseguros: Accion del trabajador que se desvia de lo correcto.
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Condiciones Inseguras: Es toda situacion o circunstancia que presenta el

trabajo lo cual puede provocar un riesgo.

Tabla 8
Ejemplo de Causas Inmediatas por tipo
CAUSASINMEDIATAS
Actos Inseguros Condiciones Inseguras
Operar equipos i antornzacion.

No sefialar o advertir.
Falla en asegurar adecuadamente.
Operar a velocidad wmadecuada

Poner fueta de servicio los dispositivos de

seguridad.
Uszar equipos defectuosos.
Usar equipos de manera imcofrecta

Emplear en fonna inadecnada o no usar el

EPP.
Instalar carga de manera incorrecta

Almacenar de manera mcommecia.

Profecciones ¥ resguardos madecuados.
EPP mnadecuados o insuficientes.

Herrapmentas. equpés o matenales

defechizosos.

Espacio imatado para desenvolverse.
Sisternas de advertencia wsuficientes.
Pelipro de explosion o meendio:

Chden y limxpieza deficientes en e lngar de
trabajo.

Condiciones ambientales pelisrosss {gases.
pobvos. nunes, emanacicnes de hwmes

metalicos, vapores)

Fuente: Autoria propia, basado en los ejemplos brindados en Bird Jr. & Germain (1986).

d) Causas Basicas: Son aquellas causas que explican porque ocurren las causas

inmediatas, es decir, porqué el trabajador realiz6 una accion de riesgo o porqué el

ambiente o las condiciones de trabajo no cuentan con la debida seguridad que se

requiere. Las Causas Basicas se pueden dividir en:

Factores Personales: Principalmente por el “No Sabe”, “No Quiere”, “No

Puede”. Muchas veces por que el personal es nuevo, no cuenta con la debida

capacitacion o realizo un trabajo que no le correspondia, el personal estaba
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cansado o con duplicidad de jornada laboral o simplemente queria ganar
tiempo.

Factores de Trabajo: Relacionado con el riesgo laboral presentado en
maquinarias, equipos, materiales y ademéas por la ineficiencia del area de
supervision o supervisor a cargo.

e) Falta de Control: Cuando no existe una buena administracion de los estandares de
seguridad, programas y ademas el seguimiento de los mismos, la secuencia de un
incidente o accidente es inevitable. Por ellos el &rea de seguridad no debe esperar
que ocurra algo para poder dar lineamientos de mejora a su sistema de gestion, la

prevencion es una palabra que abarca la supremacia en esta etapa.

2.2.8.2.2. Método del Arbol de Causas

Rodriguez de Prada (2012) indica que existen las siguientes etapas en esta

metodologia:

Recopilacion de la Informacion: Se debe obtener la informacién adecuada,

sin que se dé una valoracidon e interpretacion personal. Se emplearan
preguntas desde ;Como? ;Quién? ;Cuando?, indagando a todas las personas
0 testigos presenciales. Esta informacidn obtenida debe de ser organizada por

“Hechos” y de manera cronoldgica, para luego ser representada graficamente.

HECHO HECHO
OCASIONAL PERMANENTE
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Construccion del Arbol: Cuando ya se establecen las conexiones entre los

hechos. Se recomienda partir desde la lesion o pérdida y luego comenzar

cronoldgicamente hacia atras.

Tabla 9
Situaciones presentadas en los antecedentes de los hechos.
Silwacion TInlerrelacion enlee Jos hiechos
Cadena (y) ——= (x) Elhechs (x) tiene un solo antecedente (v)
¥ 1
Conjurvcion — (1 Para que el hecho (2} ecurm &5 necesano qus
) — adamas del kecho (v) se produnrea el heche (7)
Wantas IIL“L‘iI"L]'\' (%1, '-\.21 FTCTRCTE LT Il !I'.I.'.'l'.t'l
Dis A F i antacadantz (v v s relacion 23 ral gque ol 2]
oo i p N hesho (x1). ni el hecho (x2) se producirian o

prevtaniente to huliers oawmrnlo ol hecho ()

N easte ningung relacion entre ef hecho (x) v
el hecha (v de modaque (1) pusds producise
sin e se produzes (v) vovicoversa,

I clepand sncia o (54

Fuente: (OSALAN, 2005).

2.2.8.2.3. Método Ishikawa o de Causa — Efecto

Conocido ademas como el “Diagrama de la espina de pescado”, es un método
explicativo sobre todas las causas que llevaron a ocurrir un accidente o incidente, ello
se representa graficamente en una flecha con sus ramificaciones bajo las “5M”:

Maquina, Mano de Obra, Materiales, Métodos y Medio de trabajo.
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Figura 18: Modelo de Ishikawa
Fuente: (OSALAN, 2005)

Maquina: Se analiza la maquinaria, si este ha sufrido algin cambio, o si ha
sido recién adquirida o si tiene algun desperfecto que pueda ser resultante de
un accidente.

Mano de Obra (Persona): Se determinan todos los factores humanos que
encadenaron un accidente, por ejemplo, si el personal esta capacitado, estrés
laboral, cansancio, si el personal trabaj6 en un area que no le correspondia,
etc.

Materiales: Al igual que las maquinarias, los materiales a emplear deben ser
examinados para obtener informacion de encontrarse defectuoso.

Métodos: Siempre antes de realizar un trabajo, debe establecerse
procedimientos y/o estandares para una labor segura, de no existir ningun
parametro, ello puede provocar un accidente.

Medio de Trabajo: Esté relacionado con las condiciones subestandares en las
que se desempefia el trabajador, que muchas veces no esta en su alcance el
poder controlarlo.
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2.2.9. Conducta Humana en la Seguridad Laboral

Toda empresa siempre presenta accidentes o tragedias por mas que exista un
exitoso sistema de gestion, obviamente unos con mayores probabilidades que otros,
pero en los casos de mayor porcentaje cabe realizar la pregunta del ¢Por qué?, ¢Por
qué la ocurrencia de tanta tragedia?, ¢ Por qué tanto accidente, incidente o muerte?, ;Es
que acaso nos lleva a pensar que es cuestion de “mala suerte”?, entonces son
interrogantes que nos hacemos y que de las cuales buscamos el poder darle solucion,
puesto que no puede darse que una persona que busca un trabajo pierda la vida
haciéndola. Pero todo este cuestionamiento tiene una explicacion logica y sustentable,
el cual se basa en la falta de control de las incidencias de los accidentes por parte del

sistema de gestion.

En la mayoria de las industrias y/o empresas las personas que lideran el
sistema de prevencion, obvian el papel fundamental del comportamiento como factor
humano, cuando se realizan planes para prevenir los accidentes y enfermedades
ocupacionales. Ademas, como un segundo error, sin un enfoque sistematico o una base
técnica se pretende controlar el comportamiento, es decir sin conocer como y porqué
se presentan las conductas inseguras que se asocian a los accidentes y la relacién con
el medio. Los controles de estos comportamientos se realizan bajo normas y
reglamentos, acciones gerenciales, procedimientos, analisis, lemas, charlas de 5
minutos, etc. Lo cual no quiere decir que no esté de mas el realizarlo, sin embargo, no
se puede considerar un trabajo de prevencion al 100 por ciento y por ende el éxito del

mismo.

Lopez-Mena (2002) sefiala que un estudio realizado por parte de National

Safety Council en el afio 2000 demostré que los actos inseguros son los principales

44



causantes de un accidente con un porcentaje que fluctda entre el 80 al 90% en

comparacién del ambiente o condiciones de trabajo, esto hace relevancia en poder

direccionar las conductas del trabajador en seguridad.

A

2%
FACTOR NATURAL

10%

FACTOR DE DISENO E
INGENIERIA

Intervencion
= del trabajador

85%
FACTOR HUMANO

Figura 19: Causas de los Accidentes

Fuente: Proporcion realizada por un estudio realizado por National Safety Council, 2000.
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Figura 20: Causas de los Accidentes de trabajo
Fuente: Lopez-Mena (2009).
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Las figuras 19 y 18 muestran una paradoja en las causas de los accidentes,
una investigacion realizada por PERSIST LTDA. La conducta humana ocupa el 80%
las causas de los accidentes de trabajo y el 20 % es referido a los factores técnicos,
pero la investigacion llevd a una comparacion, donde la distribucion del tiempo de
capacitacion, de entrenamiento y programas de entrenamiento en prevencién se daban
de manera contraria, es decir, los factores técnicos se encontraban en un 80% y la
conducta humana en un 20%, lo que quiere significa que se brinda mayor tiempo de
capacitacion al factor técnico u operativo. Cabe mencionar, que, si en estudios e
investigaciones anteriores se ha demostrado que la mayor proporcién de accidentes es

dada por el factor humano, entonces vale tomar mayor trabajo en ello.
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80%
70%
60%

50%
Conducta Humana
40% _—
m Factores Técnicos

30%

CONTENIDOS EN %

20%
20%

10%

0%
CONTENIDOS

Figura 21: Distribucion del Tiempo de Formacion en los Programas de Formacion.
Fuente: Lopez-Mena (2009).

2.2.10. Seguridad basada en el Comportamiento

La Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC) es una metodologia que
permite identificar, reducir o eliminar los comportamientos inseguros. Asi como,
reconocer y fortalecer los comportamientos seguros.
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Dolores Rico en su articulo web menciona que la Seguridad Basada en el
Comportamiento es “Una herramienta de gestién basada en la observacién de las
conductas seguras en un lugar de trabajo y cuya finalidad es reforzar y mejorar el

desempefio de los componentes de la organizacién”. (Prevencionar.com, 2016).

Montero (2003) menciona que existen siete (07) principios basicos para una

correcta gestion de la seguridad basada en el comportamiento:

2.2.10.1. Concentracion en los comportamientos

Los accidentes con lesion tienen un precedente en el comportamiento
inseguro del trabajador, es por ello que es necesario observar y registrar todo
comportamiento y poder establecer con la ayuda de la estadistica, tendencias para
conocer los puntos criticos que nos permitan enfocar asi la reduccion de estos

comportamientos.

2.2.10.2. Definir los comportamientos

Definir los comportamientos permitira saber lo que hay que hacer
exactamente en cuanto a las responsabilidades, de tal manera que pueda establecerse
un ambiente confiable entre las personas, apartando miedos y pensamientos

dubitativos al momento de actuar.

2.2.10.3. Usar el poder de las consecuencias

Cuando sucede un accidente, una persona puede ser parte de este o
simplemente ser un observador, pero en cualquiera de los casos, existe una influencia

en la conducta o comportamiento de la persona.
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2.2.10.4. Guia con antecedentes

Segin Montero (2003), existen dos antecedentes que son factibles: El
Entrenamiento en Seguridad y Las Metas. Respecto al entrenamiento se menciona que
debe ir més alla de lo unidireccional, es decir, sélo entrenador y alumno, sino que dicho
alumno debe ser activamente participante de lo que se le instruye, dando opiniones, se
exprese y analice formando asi un comportamiento en cuanto a la seguridad e
integridad personal. Por otro lado, el establecimiento de metas en conjunto con todo
lo establecido en una gestion, permitird el logro de los objetivos, pero siempre y

cuando se realice de manera colectiva.

2.2.10.5. Potenciar la participacion

Esto ayudara a que las personas se involucren en la gestion de seguridad,
fomentando una cultura de prevencion, siendo parte no sélo del problema sino también

de la solucion.

2.2.10.6. Mantener la ética

Ser éticos y humanos a la vez permite que el trabajador participe y sea parte
de la retroalimentacién en la mejora del comportamiento, porque ayudan a
cuantificarlos, asi como también a analizarlos, lo que permite satisfacer a toda la
organizacion, desde los gerentes hasta el grupo sindical. La SBC, integra a la

organizacion para que, mediante un solo esfuerzo, se alcancen los objetivos.

2.2.10.7. Disefiar una estrategia y sequir un modelo

Para un modelo se propone: Definir los comportamientos, medir el

desempefio e influenciar al desempefio. Se menciona ademéas que lo mejor y mas
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enriguecedor aun en cuanto al aprendizaje del SBC es la préactica, lo que se puede

percibir dia a dia, lo que nos permitira mantener una correcta gestién de seguridad.

SGSYS0O
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Polinca Olrpanizar Planecar e Medicion '\"'H]mill
Metas y objetivos Controlar implementar del I
Comprormiso de la Co-operar Ewvaluar nesgos desermnefio -
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Identificar tareas claves Ru:!]:l..r.ﬂr andlisis ACC y h J
modificar antecedentes
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Seleccionar CCs Alterar consecuencias

Figura 22: Flujos informativos entre los componentes de un SGSYSO* y PGSBC**,
Fuente: Montero (2011).

Nota: SGSSO (*). Procesos de Gestién de la Seguridad Basados en los Comportamientos (**).

2.2.10.8. La Curva de Bradley de DuPont

La Curva de Bradley de DuPont permite mediante la observacion de
conductas y conceptos clave, saber dénde se encuentra como organizacion y los pasos
que se debe seguir para mejorar en cuanto a la gestion de seguridad. Esta curva muestra
a las organizaciones, cada una de las cuatro (04) etapas en el desarrollo de su cultura

de seguridad.
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1
Curva de Bradley (DuPont, 1994)
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Figura 23: Etapas de las Curva de Bradley de DuPont.
Fuente: https://prevenblog.com/donde-llega-la-curva-bradley/.
PREVIPEDIA (2018) describe las cuatro (04) etapas de la Curva de Bradley
de DuPont:

Fase Reactiva: En esta fase las personas no tienen responsabilidad.
Relacionan el suceso de los accidentes como una cuestion de “mala suerte” o
que los accidentes son tomados como parte normal del trabajo.

Fase Dependiente: El area de seguridad establece “reglas” e infieren que
siguiéndolas los accidentes no sucederan mas. Es asi que se relaciona la
seguridad con el seguir las reglas. Se aprecia una reduccion en la tasa de

accidentes.
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Fase Independiente: En esta fase las personas toman la seguridad como algo
personal, tomandolas como por si mismas, sin tomar en cuenta lo que suceda
en su entorno. La tasa de accidentes tiene una reduccion considerable.

Fase Interdependiente: Existen equipos dentro de las empresas que velan no
solo por su seguridad, sino también por el de sus compafieros, de tal manera
que no se aceptan bajos estandares ni estadisticas negativas, por lo que se

trabaja constantemente por la mejora de los mismos.

2.2.11. HIGIENE OCUPACIONAL

El Manual Bésico de Prevencion de Riesgos Laborales de Falagan, Canga,

Ferrer & Fernandez (2000) la define como una disciplina que se encarga de la

identificacion, evaluacion, control y monitoreo de factores ocupacionales.

2.2.11.1.

El proposito de la Higiene Ocupacional es:

Identificar los peligros.

Evaluar y valorar la peligrosidad existente de cada factor de riesgo, teniendo
en cuenta cual es su origen, emision, transmision y/o propagacion.
Establecer controles que permitan mitigar o eliminar la exposicion a los
factores de riesgos, considerando los valores limites posibles de ser

aplicables.

Profesionales de la Higiene Ocupacional

El profesional de la Higiene Ocupacional debe ser un Ingeniero colegiado y

habilitado para ejercer sus funciones contando con una experiencia minima de tres (03)

afios, lo que permitira avalar ejercer debidamente sus responsabilidades.
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‘ HIGIENISTA INDUSTRIAL |

PELIGROS  Medio ambienie ag  Metsbolios  pycemmenanes
Fuentes Modalidades Trabajador Signos clinicos e
de actuation
MEDICO

Figura 24: Ambitos de actuacion de los médicos del trabajo y los higienistas ocupacionales.
Fuente: (Oficina Internacional del Trabajo (OIT), 1998).

Tabla 10
Tipos de Riesgos Ocupacionales.

Factor de 1icsgo ocupacional Vias de cxposicion

Azentey Frsieoy Fuido, tempsraturas exteemas, vibracion, ilumiinacidn v
mdiaciones jonizantes, vaws,
Agentes Quimicoy Weblinas, vaporss. gases lnumos metilicos, polves. liguidos

Paislas

Ageniey Biologicos

Apenlés Erprondmices

Azenfes Pyivcosoctiles

Fuente: Autoria Propia.

Discetos, mobo, honges, bagtenas, vivas, parasilos v olros,

Posturas wiadecuadas, movimientos repetitives, soble

2sfiter?a. sobre carza

Esues, camsanweio, falien v olues,
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2.2.11.2. Principales Controles de los agentes de riesgo ocupacional en mineria

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria (D.S. 024 — 2016 — EM. y su modificatoria por D.S. 023 —

2017 — EM.), se establecen limites permisibles.

Tabla 11
Niveles permisibles de Ruido

Tiempo de exposicion maximo en

Escala de Ponderacion “A” i
una jornada laboral

82 decibeles 16 horas/dia
83 decibeles 12 horas/dia
85 decibeles 8 horas/dia
88 decibeles 4 horas/dia
91 decibeles 1 % horas/dia
94 decibeles 1 hora/dia
97 decibeles Y hora/dia
100 decibeles 1/4 hora/dia

Fuente: Reglamento de SSO en Mineria y modificatorias — Anexo 12.

Tabla 12
Limites de Exposicion Ocupacional para Agentes Quimicos

Limites de Exposicién Ocupacional

N° Agentes Quimicos (en el aire)
TWA STEL Techo (C)
1 Acetona 500 ppm 750 ppm
2 Acido Acético 10 ppm 15 ppm
3 Acido Clorhidrico 2 ppm
4 Acido Nitrico 2 ppm 4 ppm
5 Acido Sulfhidrico (H,S) 10 ppm 15 ppm
6 Amoniaco Anhidro 25ppm 35ppm
7 Anhidrido Sulfuroso (SO,) 2ppm 5ppm
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31

32
33
34
35
36
37
38
39

40

41
42

Antimonio

Antimonio

Arseniato de Calcio
Arsénico (can)
Benceno (can)
Cianuro (Como CN)
Cianuro de Hidrogeno (HCN)
Cloro

Clorobenceno
Cloroformo

Cobre (humo)

Cobre (polvo/neblina)
Dioxido de Carbono
Dioxido de Nitrogeno
Eter Etilico

Fluoruro de Hidrogeno (HF)
Formaldehido
Fosgeno

Gasolina

Hidrogeno (H)

Humo de Cadmio (can)
Humo de Oxido Férrico
Manganeso

Mercurio

Metano (CH,)

Monédxido de Carbono (CO)
Monédxido de Nitrogeno
Neblina de &cido sulfurico
Oxigeno (O,)

Ozono Trabajo Pesado
Ozono Trabajo Moderado
Ozono Trabajo Ligero

Ozono Trabajo Cualquiera (<=2
horas)

Plomo
Polvo de Carb6n — Antracita

0.5 mg/m®
0.15 mg/m®
1 mg/m’
0.1 mg/m® Al
0.5 ppm (p)

0.5ppm
10 ppm
10 ppm
0.2 mg/m®
1 mg/m®
5000 ppm
3ppm
400 ppm

0.1ppm
500 ppm

0.1 mg/m®
5 mg/m?
0.2 mg/m®
0.025 mg/m®
(®)

25 ppm
25 ppm
1 mg/m°
19.50%
0.05 ppm
0.08 ppm
0.1ppm

0.2ppm

0.05 mg/m®
0.4 mg/m°®

1ppm
20 ppm

30000 ppm
5ppm
500 ppm

3mg/m’

5 mg/m? (p)

4.7 ppm (p)

2.5 mg/m®
0.3ppm

5000 ppm

5000 ppm

22.50%
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43
44
45
46

47

48

49

50

51
52
53
54

55
56
57

58

Polvo de Carb6n - Bituminoso 0.9 mg/m®

Polvo inhalable (1) 10 mg/m®
Polvo respirable (1) 3mg/m’
Selenio 0.2 mg/m®

Silice Cristalino Respirable

3
(Cristobalita) 0.05mg/m
Silice Cristalino Respirable (Cuarzo) 0.05 mg m3

Silice Cristalino Respirable

3
(Tridimita) 0.05mg/m

Silice Cristalino Respirable (Tripoli) 0.1 mg/m®

Talio, Compuestos solubles de 0.1 mg/m3 (%)

Telurio 0.1 mg/m®

Tetracloruro de Carbono 5ppm(p) 10 ppm (p)
Tolueno 50 ppm (p)

Uranio, Compuesto solubles e 3 3
insolubles 0.2mg/m 0.6 mg/m
Vanadio, Polvos de V,0s 0.5 mg/m’

Vanadio, Humos metalicos de V,0s 0.1 mg/m®

Zinc (humo) 2 mg/m’ 10 mg/m®

Fuente: Reglamento de SSO en mineria y su modificatoria — Anexo 15.

Nota: (p): Ademaés de la via respiratoria se debe considerar absorcién dérmica, (can): Compuesto
con alguna calificacion de cancerigeno y (1) Este valor es para material particulado inhalable
(total) que no contenga amianto y con menos del 1% de silice cristalina.

2.2.12. SALUD OCUPACIONAL

Segun la OMS, la Salud Ocupacional es una actividad multidisciplinaria

dirigida a promover y proteger la salud de los/as trabajadores/as mediante la

prevencion y el control de enfermedades y accidentes y la eliminacion de los factores

y condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo.

2.2.12.1.

Vigilancia Médica

La Salud Ocupacional debera ser vigilada a cargo de un médico ocupacional,

con una experiencia no menor de tres (03) afos, debidamente acreditado.
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Con la finalidad de fomentar la prevencion de enfermedades ocupacionales
en los trabajadores, la vigilancia médica ocupacional realiza los exdmenes médicos
ocupacionales de manera anual. Estos exdmenes ademas deben ser antes de ingresar a

la empresa (pre-ocupacional), por cambio de funciones y por retiro.

2.2.12.2. Listado de enfermedades ocupacionales:

La OIT y la Resolucion Ministerial N° 480 — 2010 — MINSA, brinda un
listado y clasificaciéon de las enfermedades ocupacionales que se han de tener en
cuenta, segun el factor de riesgo al cual el trabajador se encuentre expuesto ademas

del érgano o aparto al que se vea afectado.

Tabla 13
Reporte de Enfermedades Ocupacionales por tipo de Actividad Minera
ACTIVIDAD
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
MINERA

Subterraneo 24 26 25 26 25 24 64 23 24 26 24 24

T. Abierto 278 284 276 276 276 274 274 276 276 276 276 276

Total 302 310 301 302 301 298 338 299 300 302 301 300

Fuente: Adaptado del reporte de estadisticas de la Web del MINEN.
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Enfermedades Ocupacionales por Actividad Minera
Ano: 2018
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Figura 25: Distribucion de las Enfermedades Ocupacionales por Actividad Minera - 2018
Fuente: Adaptado del reporte de estadisticas de la Web del MINEN.

2.3. DEFINICIONES CONCEPTUALES
2.3.1. Accidente de Trabajo (AT)

Suceso inesperado ocurrido en el trabajo que produce al trabajador una lesion

grave o la muerte.

2.3.2. Actividad Minera

Es toda actividad realizada en la superficie o en el subsuelo, pudiendo ser

metalica o no metalica.

2.3.3. Actividad Conexa

Actividad complementaria a la actividad minera, desarrollada sobre minerales

metalicos y no metalicos.
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2.3.4. Analisis de Trabajo Seguro (ATS)

Herramienta que es empleado de manera diaria de acuerdo a las actividades
generadas, en donde se determinan los peligros, riesgos y controles inherentes a dicha

actividad en particular.
2.3.5. Causas de los Accidentes
Son factores que contribuyen a la generacién de un accidente. Estos
accidentes.

2.3.6. Control de riesgos
Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion obtenida de la
evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de propuestas de
medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su
eficacia.
2.3.7. Enfermedad Ocupacional
Es la afectacion al trabajador por exposicion a agentes ocupacionales
inherentes al desarrollo de las actividades laborales.
2.3.8. Estandares de Trabajo
Son pautas que permiten realizar una determinada actividad minera bajo
condiciones seguras.
2.3.9. Evaluacion de riesgos

Es la determinacion del nivel de riesgo mediante un valor cuantitativo

relacionado a un peligro previamente identificado.
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2.3.10. Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional
Es la integracion de los procesos aplicando los principios de la seguridad.

2.3.11. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control

(IPERC)

Es un proceso por el cual se identifican los peligros, evaltan los riesgos de
una determinada actividad para, de acuerdo a la evaluacion, establecer controles de

acuerdo a la jerarquia de seguridad.

2.3.12. Incidente

Suceso repentino que no genera dafio a la propiedad o integridad personal o

que pudo desencadenar un accidente.

2.3.13. Indice de Frecuencia de Accidentes (IF)

Numero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millon de horas

hombre trabajadas.

2.3.14. Indice de Severidad de Accidentes (IS)

Numero de dias perdidos o cargados por cada millon de horas - hombre

trabajadas.

2.3.15. Indice de Accidentabilidad (1A):

indice de frecuencia por el indice de severidad dividido entre 1000.
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2.3.16. Investigacion de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Ocupacionales

Es un proceso de identificacién, recopilacion y evaluacion de factores,
elementos, circunstancias, puntos criticos que conducen a determinar las causas de los
incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
Tal informacion sera utilizada para tomar las acciones correctivas y prevenir la
recurrencia.

2.3.17. Peligro

Es todo acto o condicién que tiene el potencial de causar dafio.

2.3.18. Riesgo

Probabilidad de ocurrir un accidente.

2.3.19. Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional
Trabajador con las mismas funciones de un Comité de Seguridad, el cual es
designado cuando la empresa cuenta con menos de 20 trabajadores.
2.3.20. Trabajo de Alto Riesgo
Actividad con alta probabilidad de riesgo que necesita un permiso para que
esta pueda ser ejecutada.
2.4, FORMULACION DE HIPOTESIS
2.4.1. Hipotesis General

La implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

en la empresa minera no metalica S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5 permitira

60



obtener una cultura de prevencién de incidentes, accidentes y enfermedades

ocupacionales.

2.4.2. Hipotesis Especificos

La implementacion del SGSSO en la empresa minera no metélica S.M.R.L.
Nueva Mineria N° 5 permitird cumplir con las leyes y normas vigentes
relacionados con la seguridad y salud ocupacional.

La implementacion del SGSSO minera no metélica S.M.R.L. Nueva Mineria
N° 5 permitird minimizar los factores de incidentes peligrosos.

La implementacion del SGSSO no metalica S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5
permitird minimizar los factores de accidentes peligrosos.

La implementacion del SGSSO no metalica S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5
permitira minimizar los factores de enfermedades ocupacionales.

La implementacion del SGSSO no metalica S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5
permitird alcanzar una mejora continua relacionado con la se seguridad

ocupacional.
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CAPITULO III:
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LA EMPRESA
S.M.R.L. NUEVA MINERIA N° 5

3.1. LAEMPRESA: SSM.R.L. NUEVA MINERIA N° 5

S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5, es una empresa minera con condicion de minero
artesanal el cual comienza a realizar sus actividades en el afio 2009, obteniendo por
transferencia la titularidad de la concesién minera en ese mismo afio, siendo de esta manera

el titular, el Sr. Arcadio Aliaga Cardenas.

Bajo el amparo del Decreto Legislativo N° 1105, Decreto Legislativo que establece
disposiciones para el proceso de formalizacion de las actividades de pequefia mineria y
mineria artesanal, Nueva Mineria N° 5 empieza con su empadronamiento como empresa

minera, de tal manera que realiza un compromiso de formalizacion.

En el afio 2014 Nueva Mineria N° 5, presenta su Instrumento de Gestiobn Ambiental
Correctivo (IGAC), estableciendo medidas de correctivas medioambientales que pudieron
verse afectadas por la misma actividad minera; dicho IGAC es aprobado mediante

Resolucion Directoral N° 146-2014-GRL-GRDE-DRE.

S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5 logra la formalizacion el 22 de octubre de 2018

mediante Resolucién Directoral N° 179-2018-GRL-GRDE-DREM, cumpliendo con:

- Acreditacion de Propiedad o Autorizacién de Uso del Terreno Superficial.
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- Acreditacion de Titularidad, Contrato de Cesion o Contrato de Explotacion respecto

de la concesion minera.

- Presentacion de la Declaracion Jurada de Inexistencia de Restos Arqueolégicos.

- Aprobacion del Instrumento de Gestion Ambiental para la Formalizacion de

Actividades de Pequefia Mineria y Mineria artesanal - IGAFOM o del Instrumento

de Gestion Ambiental Correctivo — IGAC.

- Presentacion del Expediente Técnico.

- Vigencia en el Registro Integral de Formalizacion Minera (REINFO).

La empresa cuenta con un total de 19 trabajadores distribuidos en todas las etapas de

la actividad minera.

3.1.1. Uhbicacién

Las actividades de laempresa Nueva Mineria N° 5, se encuentran en el Centro

Poblado de Macas, distrito de Santa Rosa de Quives, provincia de Canta y

departamento de Lima.

Tabla 14.
Acceso al Proyecto minero Nueva Mineria N° 5
Descripcion Via Distancia Tiempo
Lima - C.P. Macas Asfaltada 51.6 km 1 hora 17 min.
C.P. Macas — Proyecto ]
Trocha carrozable 5 km 15 min.

Nueva Mineria N° 5

Fuente: Autoria Propia.
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UBICACION GEOGRAFICA DE LA EMPRESA S.M.R.L. NUEVA MINERIA N° 5

D10

Ubicacion X ol ‘\,«V:
Provincial N\ \// i 2

MIKSAL >

- AT A L VL

Area Concesién Minera S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5
HMUARLCGWY

Area de Actividad Minera S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5 Ubicacion
Distrital

Figura 26. Ubicacién geografica de la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5
Fuente: Autoria Propia
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3.1.2. Actividad econd6mica

Las actividades econdémicas de Nueva Mineria N° 5 es la extraccion de
minerales no metalicos, denominados agregados para materiales de construccién. La
extraccion del depdsito aluvial serd por el método de explotacion superficial o cielo
abierto tipo cantera, empleandose técnicas de corte y arrastre; la rotura y acarreo de

mineral se realizara utilizando excavadora, cargador frontal y volquetes.

La explotacion se realiza a través de bancos de acuerdo al dimensionamiento
del material a explotar, el cual cuenta con reservas probadas de 2°955,000 TM y un

tiempo de vida

Tabla 15.
Capacidad de Produccion
Produccion Capacidad (TM)
Diaria 600
Semanal 3,600
Mensual 15,600
Anual 187,200

Fuente: Plan de Minado S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5
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EXTRACCION

CARGUIO

CLASIFICACION

ALMACENAMIENTO

COMERCIALIZACION

Figura 27. Ciclo de Minado
Fuente: Plan de Minado S.M.R.L. Nueva

3.1.3. Componentes de la actividad minera

De acuerdo con el IGAC presentado y aprobado por Nueva Mineria N° 5 por

la Direccion Regional de Energia y Minas de Lima, los componentes principales y

auxiliares que se encuentran en area de la actividad minera son los siguientes.

Tabla 16
Componentes Principales
UTM WGS 84 ZONA 18
N° Componentes Principales
Este Norte
1 Tajo N° 1 290893 8709125
2 Tajo N° 2 291047 8709346
3 Tajo N° 3 291145 8709452
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4 Chancadora y Clasificadora 291008 8709574

Fuente: IGAC Nueva Mineria N° 5

Tabla 17
Componentes Auxiliares
UTM WGS 84 ZONA 18
N° Componentes Auxiliares
Este Norte

1 Dormitorios 291060 8709516
2 Servicios Higiénicos 1 291059 8709507
3 Almacén 2 291066 8709513
4 Estacionamiento 291045 8709484
5 Almacen 1 291026 8709477
6 Oficinas 291025 8709467
7 Servicios Higiénicos 2 291019 8709466
8 Deposito de Residuos Solidos 290990 8709452
9 Tanques de Agua 291090 8709431
10 Comedor 1 291092 8709412
11 Dispositivos de Residuos Solidos 291092 8709404
12 Comedor 2 290878 8709061
13 Garita de Vigilancia 291115 8709307
14 Vias de Acceso 291119 8709280

Fuente: IGAC Nueva Mineria N° 5

3.2. DIAGNOSTICO INICIAL - LINEA BASE

Es necesario verificar en qué estado de cumplimiento se encuentra la empresa Nueva
Mineria N° 5 de acuerdo a lo exigible. Por ello, la RM 050 — 2013 — TR. brinda una lista de
verificacion de cumplimiento, lo que permitira diagnosticar la situacion de la empresa en

mencion, de manera que, se pueda realizar una correcta implementacion.
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Porcentaje de Cumplimiento de la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria
N° 5 por lineamiento segin R.M. 050 - 2013 - TR.

50.00%

0% 0% 0% 0% 0%
0.00%

’ Organizacién del
. Politica de " . " ” Control de e
Compromiso e Sistema de Planeamientoy  Implementacion y Evaluacion Revisién por la

Involucramiento Seguridad y Salud Gestion de Aplicacion Operacion Normativa Verificacion Informacion y Direccion
Ocupacional Seguridad Documentos

DOCumplimiento (%) 37.50% 0% 37.50% 0% 12% 12.50% 0% 0% 0%

Figura 28: Resultado porcentual del cumplimiento en la implementacion de un SGSSO de la
empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5
Fuente: Autoria Propia.

Como puede apreciarse en la Figura 27, la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5 no
cumple con lo que minimamente se establece. En el primer y tercer lineamiento se cumple
con un 37.5% del total debido a que existe la intencion y compromiso de querer establecer
un sistema de seguridad por parte de la empresa, directamente del titular minero; en el quinto
y sexto lineamiento se alcanza un 12 y 12.5 % respectivamente, puesto de que se cuenta con
una nocién de no cometer infraccién a la ley segin el Ministerio de Trabajo. Por todos los
demés lineamientos no se cumple en ningun indicador, por lo que se ha de priorizar y

establecer un foco de atencion al realizar la implementacion.

3.3. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS (IPER)

La Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos o también conocido por sus
siglas IPER, es una matriz no matematica que establece los peligros y riesgos inherentes en
un determinado puesto de trabajo, los cuales son valorizados numéricamente permitiendo

asi reconocer el grado de peligrosidad o severidad al cual el trabajador se ve expuesto.
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La elaboracion de esta matriz IPER se elaborard por la actividad que realiza el
trabajador dentro de la Minera Nueva Mineria N° 5. Esta elaboracion tendra lugar con la
participacion de los mismos trabajadores los cuales mencionaran sus principales funciones
por puesto de trabajo, reconociendo asi los peligros a lo que conllevan. Se ha de tener en
cuenta que el IPER es de primera instancia. Posteriormente se han de establecer los controles,

lo que mitigara o eliminara los riegos, ello sera posible con la matriz IPERC.

A Catastrofico 1
S Mortalidad 2 12 16
E Permanente 3 17 20
0 Temporal 4 10 14 18 21 23
Menor 5 15 19 22 24 25
A B C D E
. " Podria Raro que Pr.téxcticament
Comdn Ha sucedido suceder suceda e imposible
gue suceda
FRECUENCIA
Figura 29: Matriz Basica de Evaluacion de Riesgos.
Fuente: Anexo 07 del Reglamento SSO en mineria.
Tabla 18

Descripcion del Nivel del Riesgo para una Matriz de Evaluacién de Riesgos.

NIVEL DERIESGO DESCRIPCION PLAZO DE MEDIDA CORRECTIVA

Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Sino se puede controlar el
PELIGRO se paralizan los trabajos
operacionales en la labor.

ALTO 0- 24 Hrs.

Iniciar medidas para eliminar/reducir el
MEDIO  riesgo. Evaluar si la accion se puede 0— 72 Hrs.
ejecutar de manera inmediata.

BAJO Este riesgo puede ser tolerable. 1 Mes

Fuente: Anexo 07 del Reglamento SSO en Mineria.
La Fig. 29 y la Tabla 20 serviran de base a la elaboracion de la matriz IPER teniendo
en cuenta los criterios de severidad y los niveles de riesgo para luego tomar un plan de accion

ya sea inmediata 0 tomando un tiempo prudente.
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3.4. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La empresa Nueva Mineria N° 5 se adecuara a lo establecido en la Ley General de
Seguridad como lo es la Ley N° 29783 y su reglamento, ademas del reglamento en cuanto a
la seguridad minera, lo que de caracter obligatorio se debe cumplir y hacer cumplir tanto

para el titular minero, trabajadores, contratistas y actividades conexas.

3.4.1. Politica SSO

En la Politica se establecera el compromiso del titular minero, lo cual debe
ser cumplido por todos y cada uno de los que representen a la empresa Nueva Mineria
N° 5 sin excepcidn de jerarquia. La Politica sera elaborada por el titular minero y el
Supervisor de SSO, la cual debe estar escrita, fechada y firmada por el empleador, ser

colocada en un lugar visible y puesta a disposicion de cada trabajador.

Para un inicio de cumplimiento, se ha elaborado la Politica de Seguridad para

la empresa Nueva Mineria N° 5, lo cual se detallara en el Anexo.

3.4.2. Objetivos y Metas SSO

El planteamiento de los objetivos y metas permitird materializar el
cumplimiento de la gestion de seguridad, lo cual debe ser alcanzable y medible,
ademas de tener un responsable quien permita, mediante un indicador, el cumplimiento
de las metas establecidas, de tal manera que pueda ser delimitadas en un periodo de

tiempo.

Para la empresa Nueva Mineria N° 5 se establecen los siguientes:
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Tabla 19

Objetivos y Metas de la Seguridad y Salud Ocupacional

OBJETIVO PROCESO META INDICADORES ACCIONES RESPONSABLE
Programa s
Anual de Revision del
Sequridad y 80— 100% % Cumplimiento del avance del Titular _M inero —
Programa Anual de SSO. Programa Supervisor SSO
Salud
. Anual SSO.
Ocupacional
% Revision Anual del .
0,
100% IPERC. Mensual Supervisor SSO
Capacitacion al
. . l.
% Acciones con medidas P02
- 0, imi
IPERC 80 - 100% de control moderados. Seguimiento del
proceso
IPERC. Supervisor SSO
. . Definir
0,
Mantenery 100% Yo Accmngs con medidas procedimiento
de control importantes. )
preservar la y metodologia.
seguridady
salud - -
. % Cumplimiento del Definir
ocupacional
100% Programa de Programa de
de la empresa o N ;
N Capacitacion. Capacitacion.  Supervisor SSO —
Nueva Capacitacion .
e Todas las areas.
Mineria N5 Seguimiento del
S.M.R.L. % Asistencia a las 9
80 - 100% o proceso
Capacitaciones L
Capacitacion.
% Cumplimiento del Definir
80-100%  Programa de Programa de
Inspecciones. Inspecciones.
Inspecciones Supervisor SSO —
P Todas las areas.
. Revision de los
0,
80 - 100% %6 Levantamiento de estandares y

observaciones realizadas.

PETS.

Cada porcentaje de cumplimiento sera evaluado para obtener una mejora continua respecto a la
implementacion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Fuente: Autoria Propia.

3.4.3. Programa Anual

Permitira establecer, desarrollar y evaluar la implementacién del SGSSO en
la empresa, lo cual seré establecido en un cronograma de ejecucion de las actividades
a realizar. Este programa serd revisado teniendo en cuenta un (01) afio como minimo

0 en algun momento que la empresa y/o trabajadores presenten cambios.
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3.4.4. Reglamento Interno

Las empresas con 20 trabajadores a mas, deberan contar con un Reglamento
Interno de Seguridad y Salud Ocupacional. La empresa Nueva Mineria N° 5, cuenta
con 19 trabajadores, sin embargo, bajo el compromiso de realizar un trabajo seguro,

dispondra de un reglamento interno

Es de caracter obligatorio la difusién del Reglamento, la cual sera entregada

a cada trabajador mediante un registro del mismo y un cargo de recepcion.

3.4.5. Supervisor SSO

Como parte importante de una implementacion, es necesario una persona o
grupo de personas que permitan el cumplimiento referente a la seguridad. Nueva
Mineria N° 5 al no llegar a contar con la cantidad de trabajadores indicados, se
establece el nombramiento de un Supervisor SSO el cual sera designado entre todos

los trabajadores y Titular Minero.

Sus obligaciones seran las mismas que el Comité y sera el encargado de

mantener un ambiente seguro entre todos los trabajadores.

3.4.6. Programa Anual de Capacitaciones

Se establecera para la empresa Nueva Mineria N° 5 un Programa Anual de
Capacitaciones en coordinacion con el Supervisor SSO vy el Titular Minero a fin de

formar al personal en todos sus niveles.

El Programa Anual de Capacitaciones sera elaborado mediante un
cronograma con temas que se regiran de acuerdo al puesto de trabajo y al IPERC

determinado.
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Para brindar las capacitaciones, se tendra en cuenta lo siguiente:

Tabla 20
Capacitaciones de acuerdo al tipo de trabajador
TIPO DE TRABAJADOR CIRCUNSTANCIA HORAS (no menor)
Nuevo 8 hrs./4 dias.
Nuevo trabajador ingresante. Labores_ egpeuales de 4 hrs.
mantenimiento.
Visitantes. 30 min.
Transferidos internamente para 8 hrs./2 dias.

actividades distintas.

Trabajador a otros puestos de

trabajo.
Asignados a otras areas para
X - 8 hrs.
mismas actividades.
Cuando exista nuevos métodos en el proceso, operacion, 1 hr./ Charla de “5
maquinaria, equipos, cambios en los PETS y PETAR; trabajador minutos” previos al inicio
reingresante, o se requiera realizar un trabajo de alto riesgo del trabajo.

Fuente: Autoria Propia

El Reglamento SSO en Mineria establece una matriz (Tabla 19) con temas a
capacitar con las respectivas horas que como minimo son exigibles y fiscalizables,
todo ello de acuerdo al tipo de mineria a realizarse, que en el caso de la empresa Nueva

Mineria N° 5 es de tipo no metélica — agregados.
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Tabla 21

Capacitacion bésica.
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Fuente: Reglamento SSO en Mineria — Anexo 6.

IPERC

3.4.7.

En el diagndstico inicial se pudo determinar la situacion de la empresa Nueva

Mineria N° 5 respecto a la seguridad y salud ocupacional, lo cual fue llevado a una

matriz inicial IPER ponderando asi los niveles de riesgo y peligrosidad.

Esta vez, se ha de establecer controles de riesgos que permitan su disminucion

0 mejor aun, en la medida de lo posible, su eliminacién con la finalidad de proporcionar

un ambiente seguro y consiente a lo que puede encontrarse expuesto cada trabajador.
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Para controlar, corregir y eliminar, se debe tener en cuenta la siguiente

jerarquia:

Wi EreeTv JERARQUIA DE CONTROL

ELIMINACION Eliminar el Riesgo
SUBSTITUCION " Sustituir el Riesgo

Segregar los trabajadores del riesgo

Cambiar procedimientos

Prendas Ignifugas

MFENCS FFERTIVD

Figura 30: Jerarquia de Control de Riesgos.
Fuente: Chies, s.f.

3.4.8. Estandaresy PETS

Son definidos como modelos y/o pautas cuyo contenido son todos los
requerimientos minimos exigibles para un trabajo seguro, ya sea desde el libre transito
dentro de la empresa como cada operacion o labor a realizar dentro de ella, puesto que
siempre se debe tener en cuenta que existen riesgos y deben ser considerados por mas
minimos que estas sean, de manera que el trabajador realice de manera correcta sus

labores.

Una vez implementado cada estandar y PETS, los mismos serdn manifestados
a cada trabajador mediante una capacitacion, permitiendo su adecuado uso y

cumplimiento, ademas de ser medidos como porcentaje de objetivo.
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En Nueva Mineria N° 5, los estandares y PETS a implementar seran los

siguientes:

Estandares:
Blogueo y Sefializacion
Caodigo de colores y sefiales.
Manejo de Residuos Sélidos.
Trabajo en Caliente.
Trabajo en Altura.

Excavaciones y zanjas.

PETS:
Ingreso y salida del trabajador de la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5.
Uso correcto del Check - List.
Operacién de volquete.
Operacion de cargador frontal.
Operacidn de retroexcavadora.
Operacidn de zaranda mecanica.
Trénsito del Titular Minero, personal de trabajo, contratistas y visitantes dentro de la

empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5.

3.4.9. Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias

Ante una posible emergencia, ya sea causada por factores humanos o
naturales, se debe contar con medidas que permitan responder de manera adecuada

ante estos eventos, dichas medidas seran establecidas mediante una elaboracion
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detallada de los pasos a seguir en un Plan de Preparacion y Respuesta para

Emergencias.

De acuerdo al tipo de trabajo realizado por S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5, el
Plan sera elaborado y difundido a cada trabajador y se pondra a prueba mediante
simulacros realizados por un periodo determinado. Se respetara, ademas, la estructura

exigida por ley.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE PREFARACION ¥ RESPUESTA PARA EMERGENCIAS

Introduceion.

Alcance.

Objetivos.

Evaluaciones de resgo e [dentificaciones de areas y

actividades oriticas.

MNiveles de emergencia para el desarrollo del plan.

Organizaclon de la respuesta a los niveles de

EMergencia.

7. Comunicaciones internas ¥ extarnas, incluyendo a
comunidades vy autordades competentes.

8, Protocolos de respuesta 8 emergencias.

9. Entrenamiento y simulacros.

10, Mejora continua.

11, Anexos:

a) Definiciones;

b} Teléfonos de emergencia y directorio de contactos.

¢i Comunicaciones de emergencla por niveles.

dj Eguipamiento de emergencia.

&) Hoja de datos de seguridad de los materiales.

fi Protocolos de respuesta & emergencias por areas.

Potaie

oo

Figura 31: Estructura del Plan de Preparacion y Respuesta para Emergencias.
Fuente: (SUNAFIL, 2017)

Nueva Mineria N° 5 establecera una brigada de emergencia, quienes se
encargaran de poner en préactica lo establecido en el Plan, ademas de lo sefialado en el

articulo 155 del Reglamento:
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Simulacro de emergencia, con el propésito de familiarizar a los trabajadores con la
pronta respuesta ante un evento de emergencia.

Activar el sistema de alarma por o menos cuatro (04) veces cada afio, de manera que
se evalUa asi la respuesta de cada trabajador.

Contar con equipos que permitan realizar el salvataje en mineria.

Para lo dicho en el dltimo punto, respecto a la empresa S.M.R.L. Nueva
Mineria N° 5 al ser una pequefia minera — artesanal, ademas de ser a tajo abierto, se

requerird como equipo de salvataje minero lo siguiente:

2 Caja de herramientas completa, que incluya palas, picos, martillos, hachas entre
otros.

2 Camillas portatiles.

1 Extintor tipo PQS.

1 Extintor tipo CO2.

2 Maletines de primeros auxilios equipados

3.4.10. Notificacion e Investigacion de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de

Trabajo y Enfermedades Ocupacionales

Se elaborara de acuerdo al formato establecido como anexos 21, 22 y 23 del
Reglamento, las notificaciones de cada incidente, accidente peligroso, accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales; que respecto al tipo de empresa a la cual
pertenece S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5 sera derivado al Gobierno Regional, quien es
el ente encargo de realizar las inspecciones correspondientes de cumplimiento y

fiscalizacion.
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Pero antes de ello, se debe tener en cuenta la diferencia existente entre uno u

otro término para poder realizar un correcto llenado en cada formato. Es asi que

tenemos:

INCIDENTE

Sucess cen  sotendal  ds
pérdidas avaecids en & curso
del trabajc o B0 relacion oon
gl lralajo, 20 gl gue la persors
dlectada no sUfre lesiones
corporales.

Euceso reoentlng quz
aabrevisns por causs o obl
wedsion del avslo. in luara
ded Iugas y aeras an que aguel
@ @3 s peno baic ondenes del
amplescar, v gua produzea & el
fratamdor una I28i6n nrEsSrics,
ur  partuilbacan  funcional,
s Inenllde? o la mie e,

INCIDENTE PELIGROSD Y,/ 0 SITUACION DE EMERGENCIA

Tudy sucese polonoia i renle reslost vue podigieg sausal
lesones o enfermedadss graves con ipvalicer ozl oy
pefimanente o muete a las personas en gL lratajo o &
la poblacion. Enbrg =llos eEnemos derrcmbe o CokEpso
de |abores sibterranzss o hEIT0S en 1808 abisrtos
abrapamienls de parsonas S0 lesiones, vaida de j@ula v
skip er unaistema de fzaje. oalislar ge veh'culos, cerrumba
de canstruccicnes, caspioTe de estrocturas, explozionas
inear Jios, derrame de s lenabes peligrosos, enlre olros, &0
el qus fingin trabajador ha sufrido lesiones.

ACCIDENTE DE TRABAJO ENFERMEDAD OCUPACIINAL

Es cl dafo organiZo o funclona' ococlenado al Trabajocor
camo reauitado Az la ekposicion B Tactores 0 riesgos Hs oo,
Guimicos, bisldsicos, psicoscoialas v disergondmioos. inlw-
renmesa s actvidad laboral

Figura 32: Definicion de Términos

Fuente: (SUNAFIL, 2017)

Es muy importante la realizacion de inspecciones internas por parte de la

supervision SSO para prevenir cualquier accidente fatal, ademas evaluar asi

constantemente lo implementado poniendo a prueba cada pauta, con la finalidad de

establecer mejoras continuas.

3.4.11. Notificacion de Estadisticas

Son formulaciones y/o valores matematicos que refleja una determinada

situacion respecto a la caracteristicas de accidentabilidad, ello permite observar las
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tendencias de cambios generados entre uno y otro valor, de manera que proporciona
una evaluacion de la gestion, identificacion de las oportunidades de mejora,
establecimiento de la realidad, los objetivos, metas y estrategias y toma de medidas

preventivas para mantener actualizado la situacién en la que se encuentra la empresa.

Las notificaciones de estos datos estadisticos son llevadas mediante registros

segun formatos establecidos en los anexos 24, 25, 26, 27, 28 y 29 del Reglamento.

indice de Frecuencia:

Indice de Severidad:

indice de Accidentabilidad:

1000

A la fecha de la realizacién de la presente Tesis, la empresa S.M.R.L. Nueva
Mineria N° 5, no cuenta con accidentes mortales, enfermedades ocupacionales,
accidentes de trabajo no mortales, sin embargo, el Titular Minero toma en
consideracion la realizacion de todos y cada uno de los formatos que son exigidos por

ley, lo cual puede ser materia de fiscalizacion.
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3.4.12. Inspeccidn, Auditoria y Controles

Para poder verificar el buen funcionamiento de un sistema de gestion, es
necesario la realizacion de una inspeccion, auditoria y controles de manera constante,
lo que permitiré siempre estar en busqueda de una mejora continua. Estas inspecciones
seran realizadas de manera diaria y al inicio de cada jornada laboral, por ello se

conoceran los siguientes términos:

Tabla 22.
Tipos de Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupacional

INSPECCIONES PLANEADAS INSPECCIONES NO PLANEADAS

Precisan de un cubrimiento sistematico de
las areas criticas de trabajo de acuerdo con
los factores de riesgo especificos.

Estan orientadas por listas de chequeo,
previamente elaboradas, de acuerdo con
los factores de riesgo de la empresa.

Las personas que hacen este tipo de
inspecciones requieren de un
entrenamiento previo.

Se tienen unos objetivos claramente
definidos sobre los aspectos por revisar.
Estan dirigidas a la deteccion precoz de
detalles y circunstancias no obvias que
tienen el potencial de generar siniestros.
Utilizan un sistema definido para la
priorizacion de las situaciones o
condiciones subestandares encontradas, lo
gue permite sugerir un orden para la
correccion de las mismas.

Permiten la participacion de los
trabajadores del area involucrada, jefes y
supervisores.

Estas inspecciones tratan de determinar
tanto lo que falla como lo que podria
fallar.

Se realizan sin un cronograma previo.
No son sistematicas.

No son detalladas.

So6lo delatan condiciones muy obvias o
Ilamativas.

Sus resultados dependen de hacia donde se
estuvo observando mientras se camino o
inspecciond.

Pueden efectuarse por cualquier persona
sin que se requiera de un proceso previo
de capacitacién en seguridad.

Se reporta de inmediato las condiciones
subestandares encontradas.

No requiere un informe especial con los
resultados obtenidos.
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Requieren de un informe final detallado,

con los resultados obtenidos.

Fuente: (ISEM, 2017)

Se establecera que el supervisor de la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N°
5, sera quien realice inspecciones inopinadas y en cualquier momento y seran anotadas
en un formato de Inspecciones Internas tanto virtuales como fisicas, las cuales seran

conservados por si se requiera de una fiscalizacion.

Tabla 23.
Frecuencia de Inspecciones aplicables a la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N°5

DIARIO SEMANAL MENSUAL TRIMESTRAL
. . -Inspecciones internas
-Zonas y condiciones de -Instalaciones .
. -Bodegas y talleres s efectuadas por el Titular
alto riesgo. eléctricas. .
Minero.
-Inspecciones internas ~Combustioles e -Herramientas, equipos
P hidrocarburos y su -Sistema de Alarmas » eaUlp

por el Supervisor SSO manuales y eléctricas.

almacenamiento.
-Extintores PQS

Fuente: Autoria Propia.

Las recomendaciones realizadas durante las observaciones, se habran de
informar al Titular Minero estableciendo ademas un periodo determinado para su
levantamiento y éste sera quien realice auditorias externas el primer trimestre de cada
afio, con el objetivo principal de corroborar la eficacia de lo establecido y sera

reportado al Gobierno Regional.

CAPITULO IV:
METODOLOGIA
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4.1. DISENO METODOLOGICO

De acuerdo con el estudio realizado para la presente tesis, es de indole descriptivo, por
lo que se estudia la situacion inicial de la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5, de manera
que pueda asi realizarse una adecuada implementacion para prevenir accidentes e incidentes

laborales.

4.1.1. Tipo

El tipo de investigacion a realizar ser& Basico Descriptivo.

4.1.2. Nivel

El nivel de investigacion a realizar serd Descriptivo.

4.1.3. Disefio

El disefio de investigacion a realizar sera Transversal.

4.1.4. Enfoque

Se tomara un enfoque cuantitativo porque se pretende obtener la recoleccion
de datos para conocer o medir el fendmeno de estudio y encontrar soluciones para la

misma, permitiendo asi un resultado frente a la hipotesis establecida.

La investigacion también serd descriptiva o cualitativa, lo que, mediante la
recoleccion de datos obtenidos en un diagndstico inicial, permitird desarrollar el

proceso de la presente tesis.
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4.2. POBLACIONY MUESTRA
4.2.1. Poblacion
La poblacidn esta dada por todos los trabajadores de la empresa (operacional

y administrativo) S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5.

Tabla 24.
NuUmero de trabajadores por puesto

Puesto Cantidad
Gerente General 01
Contador 01
Supervisor SSO 01
Capataz/Jefe 02
Operarios 13
Vigilante 01
Total 19

Fuente: Autoria Propia.

4.2.2. Muestra

La muestra a considerar serd sélo la parte operativa, de un total de 19
trabajadores de la empresa, distribuidos en las distintas areas que en el desarrollo de la

investigacion se dara a conocer.

072 ( +1D+ 2
Siendo:

p = Probabilidad de éxito (50%).
q = Probabilidad de fracaso (50%).
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Z = Nivel de confianza (95%).
N = Poblacion.
e = Error de estimacion.

no = Tamafo de la muestra
El tamafio de la muestra es la siguiente:

B 1.962 19 05 05
970052 (19+1)+1962 05 05

182476
0™ 09729

0= 18
Ajuste de la muestra, para obtencion de trabajadores encuestados.

_ 0
(1+-9

18
- 18
a+ 1—9)

4.3. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES E INDICADORES
4.3.1. Variable Independiente

Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.
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4.3.2. Variable Dependiente

Cultura de Prevencién de riesgos laborales en la empresa S.M.R.L. Nueva

Mineria N° 5.

Tabla 25.

Operacionalizacion de Variables e Indicadores

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
- Politica SSO, %
Politica de - -
9 Objetivos y Metas  Cumplimient
Prevencion
SSO. 0
0,
. Programa Anual de 7 o
Formacién L Participacié
Capacitaciones 0
. Précticas de
] Sistema de . . - PETS, PETAR NA
c Gestion de Es el conjunto de mecanismos que guardan Prevencion
g Seguridad y relacm entre si cuyzjl finalidad es' la de Ide_ntlflcamop de Matriz IPERC NA
8 Salud prevenir actos y acciones subestandares Peligros y Riesgos
é . dentro de una organizacion o empresa. Plan de
£ Ocupacional -
Preparacion y %
Comunicacion Respuesta, Participacié
Simulacros de n
Emergencias.
Inspeccion, %
Control Interno Auditoria y Cumplimient
Controles. 0
. L - Incidentes. Indice de_ % IF
o Cultura de Es el conjunto de valores, principios, Frecuencia.
S .. hormas, costumbres, comportamientos y . indice de
5 prevencion . - - Accidentes. . % IS
c de Riesaos conocimientos que comparten los miembros Severidad.
[«5) . s .
a g de una empresa, para promover un trabajo - Enfermedades Indice de
A Laborales . - % IA
Accidentabilidad.

seguro y saludable.

Ocupacionales

Fuente: Autoria Propia.

4.4. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

4.4.1. Técnicas a emplear

Se emplearon las siguientes técnicas:

Informacion de las operaciones diarias realizadas dentro de la empresa

S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5 mediante la visita en campo (in situ).
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Revision de la informacion primaria, ya establecida en la empresa S.M.R.L.
Nueva Mineria N° 5.

Elaboracion de cuadros estadisticos comparativos.

4.4.2. Descripcion de los instrumentos de recoleccion de datos:

Para la recoleccion de datos, se ha empleado la encuesta al Titular Minero y
a todos los trabajadores respecto a la seguridad, de esta manera se realiza una
estadistica descriptiva, partiendo del diagnostico inicial, lo cual, para su mayor

entendimiento, se establecen barras y graficos estadisticos.

45. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Las técnicas para el procesamiento de la informacion son basadas en las disposiciones
del Reglamento de Seguridad y asi mismo para la estructura se han considerado los

siguientes:

Diagnostico inicial - Linea Base.

Planificacion y Programacion Estratégica para la Implementacion.
Implementacion del Plan de Estrategia para la Implementacion.
Seguimiento del desempefio de la Implementacion.

Auditoria Interna y establecimiento de Acciones Correctivas.

Los mismos que permitieron realizar una revision de los datos, realizacion de cuadros
estadisticos y contrastar informacion con lo existente por parte de la empresa S.M.R.L.

Nueva Mineria N° 5.
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CAPITULO V:
RESULTADOS

4.6. EVALUACION DE LA GESTION DE RIESGOS DE S.M.R.L. NUEVA

MINERIA N° 5

4.6.1. Resultado de evaluacion de la Gestion de Riesgos del Titular Minero.
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Tabla 26
Elementos a evaluar al Titular Minero.

s ANTES DE LA DESPUES DE LA

E ELEMENTOS IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION

= Sl NO % C Sl NO % C

Asume de

manera absoluta

los costos
1 relacionados con X X

la Seguridad y

Salud

Ocupacional.

Formula el

Programa Anual

de Seguridad y
2 Salud X X
Ocupacional y el
Programa Anual
de Capacitacion.
Informa a las
autoridades
competentes,
dentro de los
plazos previstos,
la ocurrencia de
incidentes
peligrosos o
accidentes
mortales.
Informa a todos
los trabajadores
sobre los riesgos
relacionados con
sus trabajo, de
los peligros que
implica para su
salud y de las
medidas de
prevencién y
proteccion
aplicables.



Proporciona y
mantiene, sin
costo alguno,
para todos los
trabajadores,
equipos de
proteccion
personal de
acuerdo a la
naturaleza de la
tarea asignada.

Proporciona a

los trabajadores
que pueda sufrir
lesiones o
enfermedades en
los lugares de
trabajo, como
primeros auxilios,
un medio de
transporte
adecuado para
su evacuacion.

Proporciona a
los trabajadores
las herramientas,
los equipos, los
materiales y las
maquinarias de
acuerdo a los
estandares y
procedimientos
que permitan
desarrollar las
labores de
manera segura.
Controla en
forma oportuna
los riesgos
originados por
condiciones o
actos sub-
estandares.

25%

91%
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Efectla
inspecciones a
sus labores
mineras para
determinar los

9 peligros y
evaluar los
riesgos a fin de
ejecutar los
controles
respectivos.
Establece y hace
cumplir que
todos los
trabajadores que
laboran en la
actividad minera
se sometan a los
examenes
médicos pre
ocupacionales,
anuales, de retiro

y
complementarios

10

Mantiene
actualizados los
registros de
incidentes,
incidentes
peligrosos,
accidentes de
trabajo y
enfermedades
ocupacionales.
Entrega a cada
trabajador, bajo
cargo, copia del
Reglamento
Interno de
Seguridad y
Salud
Ocupacional.

11

12

Fuente: Autoria Propia.
Nota: % C = Porcentaje de Cumplimiento



Evaluacion de la Gestion de Riesgos del Titular
minero en la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

91%

25%

Porcentaje de Cumplimiento

Antes de la Implementacién Después de la Implementacién
Gestion de Implementacion

Figura 33. Porcentaje de cumplimiento del Titular Minero
Fuente: Autoria Propia.

4.6.2. Resultado de evaluacion de la Gestion de Riesgos del Supervisor SSO.

Tabla 27
Elementos a evaluar al Supervisor SSO.
s ANTES DE LA ) DESPUES DE LA
lLI_J ELEMENTOS IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION
‘= Sl NO % C Sl NO % C
Verifica que los
trabajadores
1 cumplan cor_1 el X X
reglamento interno
de SSO de la
empresa.

Asegura el orden
y limpieza de las
2 diferentes areas X X
de trabajo, bajo su
responsabilidad.
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Toma toda

precaucion para

proteger a los

trabajadores,

verificando y

analizando que se

haya dado

cumplimiento a la X
IPERC realizada
por los
trabajadores en su
area de trabajo, a
fin de eliminar o
minimizar los
riesgos.

Instruye y verifica
que los
trabajadores
conozcan y
cumplan con los
estandares y
PETS y usen
adecuadamente el
EPP apropiado
para cada tarea.
Informa a los
trabajadores
acerca de los X 0%
peligros en el lugar

de trabajo.

Investiga aquellas

situaciones que un

trabajador X

considere que son
peligrosas.

Actla
inmediatamente
frente a cualquier
peligro que sea
informado en el
lugar de trabajo.
Es responsable
por su seguridad y
la de los
trabajadores que
laboran en el area
a su mando.

100%
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10

11

Facilita los
primeros auxilios y
la evacuacion
del(os)
trabajador(es)
lesionado(s) o que
esté(n) en peligro.
Paraliza las
operaciones 0
labores en
situaciones de alto
riesgo hasta que
se haya eliminado
0 minimizado
dichas situaciones
riesgosas

Impone la
presencia
permanente de un
personal
encargado en las
labores mineras de
alto riesgo, de
acuerdo a la
evaluacion de
riesgos

Fuente: Autoria Propia.
Nota: % C = Porcentaje de Cumplimiento

Porcentaje de Cumplimiento

Evaluacion de la Gestion de Riesgos del
Supervisor SSO en laempresa S.M.R.L. Nueva

Mineria N° 5

120%
100%
80%
60%
40%
20%

0%
0%

Antes de la Implementacién

100%

Después de la Implementacion

Gestion de Implementacion

Figura 34. Porcentaje de Cumplimiento del Supervisor SSO.
Fuente: Autoria Propia.
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4.6.3. Resultado de evaluacion de la Gestion de Riesgos de los Trabajadores

Tabla 28

Elementos a evaluar a los trabajadores.
s ANTES DE LA DESPUES DE LA
lu ELEMENTOS IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION
= Sl NO % C Sl NO %C

Mantiene el orden
1 y limpieza del X X
lugar del trabajo.

Cumple con los
estandares,
PETS, y practicas
de trabajo seguro
establecidos
dentro del
Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
Ocupacional.

Ser responsables
por su seguridad
3 personal y la de X X
sus compafieros
de trabajo.
No manipula u
opera maquinas,
valvulas, tuberias,
conductores
eléctricos, sino
se encuentran
capacitados y no
hayan sido
debidamente
autorizados.
Reporta de forma
inmediata
cualquier
incidente,
incidente
peligroso y
accidente de
trabajo.



Participa en la
investigacion de
los incidentes,
incidentes
peligrosos,
accidente de
trabajo y/o
enfermedad
profesional u X 50%
ocupacional; asi
como, en la
identificacion de
peligros y
evaluacion de
riesgos en el
IPERC de linea
base.

Utiliza
correctamente las
méaquinas,
equipos, X
herramientas y
unidades de
transporte.

No ingresa al
trabajo bajo la
influencia de
alcohol ni de
drogas, ni
introducir dichos
productos a estos
lugares. En caso
se evidencie el
uso de dichas
sustancias en uno X
0 mas
trabajadores, el
titular de
actividad minera
procedera a la
sancion
correspondiente
de acuerdo a su
reglamento
interno de trabajo.

91.66%
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Cumple
estrictamente las
instrucciones y
9 reglamentos
internos de
seguridad
establecidos.
Participa
obligatoriamente
10 en toda X
capacitacion
programada.

Realiza la
identificacion de
peligros, evaluar
los riesgos y
aplicar las
medidas de
control
establecidas en
los PETS,
PETAR, ATS,
Reglamento
Interno de

11 Seguridad y Salud
Ocupacional y
otros, al inicio de
sus jornadas de
trabajo, antes de
iniciar actividades
en zonas de alto
riesgo y antes del
inicio de toda
actividad que
represente riesgo
a su integridad
fisica y salud.

Cumple
estrictamente las
instrucciones y
12 reglamentos
internos de
seguridad
establecidos.

Fuente: Autoria Propia.
Nota: % C = Porcentaje de Cumplimiento



4.7.

Evaluacion de la Gestion de Riesgos de los
Trabajadores en la empresa S.M.R.L. Nueva
Mineria N° 5
o 100% 91.66%
£ 90%
:“E:’ 80%
= 70%
E 60% 50%
< 50%
S 40%
.qJ 0
T 30%
g 20%
S 10%
“ o
Antes de la Implementacion Después de la Implementacién
Gestion de Implementacion

a)

b)

Figura 35. Porcentaje de Cumplimiento de los Trabajadores
Fuente: Autoria Propia

INTERPRETACION

Antes de realizar la implementacion, por parte del Titular Minero existia un 25% de
cumplimiento en cuanto a las obligaciones minimas que el sistema amerita, debido
algunos conocimientos previos sobre la seguridad de sus trabajadores. Por el lado del
Supervisor SSO el porcentaje de cumplimiento es de 0%, esto se debe a que la
empresa no contaba con la designacion de una persona encargada para tal fin. Por
ultimo, los trabajadores, alguno de ellos es personal que contaban con experiencia en
otras mineras y las buenas practicas sobre la seguridad y salud ocupacional fueron

reluciendo de manera individual, por ello el porcentaje de cumplimiento es del 50%.

Para la adecuada implementacion de un sistema de gestion, era necesario conocer el
estado situacional, saber cual es el conocimiento de la empresa en cuanto a la
seguridad y salud ocupacional, de esta manera, los datos estadisticos obtenidos y

descritos anteriormente resultd una buena base para que la implementacion tenga
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resultados positivos. De esta manera, como se puede observar el las Figuras N° 32,
33 y 34 se puede observar una importante mejora en cuanto al compromiso y
responsabilidad que significa la seguridad en el ambiente laboral; ahora por parte del
Titular minero se puede apreciar un porcentaje de cumplimiento del 91%, lo cual le
permite tener un mayor alcance del sistema de gestion. Al realizar la designacion del
Supervisor SSO, ya se establecen responsabilidades y criterios para un mejor manejo
apoyo al Titular Minero, quien ademas concientiza el valor de la vida y la proteccion
de los demas, con un porcentaje de cumplimiento del 100% vy, por dltimo, los
trabajadores alcanzan un cumplimiento del 91.66%, de manera que aquellos que no
conocian los riesgos y por consiguiente no los controlaban, ahora todo ello se

convierte en parte de su rutina laboral.
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CAPITULO VI:
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

1.

2.

Las necesidades de poder realizar la implementacion de un SGSSO, emerge a partir
de una fiscalizacion realizada por el rea de formalizacion minera — seguridad y salud
ocupacional de la Direccién Regional de Energia y Minas de Lima, la misma que
realizo las observaciones correspondientes al cumplimiento de la normativa vigente

en seguridad y salud ocupacional.

Al iniciar con el diagnostico situacional a la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5,
se obtuvo resultados de conocimiento, gestion y cumplimiento respecto a las
normativas de seguridad, utilizando como herramienta la Formatos Referenciales de
la RM 050 del afio 2013 mediante la “Lista de Verificacion de Lineamientos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, de las cuales, de los nueve
(09) lineamientos, no se cumplen con cinco (05) de ellos (0%). Asi mismo, el mayor
porcentaje de cumplimiento (37.5%) es en relacion al compromiso asumido, por
ultimo, con un cumplimiento de doce puntos cinco por ciento (12.5%) respecto a la

Implementacion — Operacién y Evaluacion de la Normativa.

La empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5, no presenta accidentes leves,
incapacitantes o mortales, sin embargo, en el momento de la evaluacién del
diagnostico situacional, no presentaba documentacion respectiva, es decir, Politica
de SSO, IPERC, Reglamento Interno de SSO, Mapa de Riesgos, formatos y registros

referentes a la Seguridad y Salud Ocupacional.
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La relacion entre las actividades mineras y los puestos de trabajo de cada uno de los
trabajadores de la empresa, permitieron identificar los peligros y riesgos inherentes
a dichas actividades, lo que permitio la elaboracion del IPERC, que para esta tesis es
considerado el eje principal para la implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional.

El disefio de la implementacion para la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5, se
realizé principalmente basado en los lineamientos del Titulo Tercero “Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional” del Decreto Supremo N° 024 — 2016 —

EM y su modificatoria por el Decreto Supremo N° 023 — 2017 — EM.

La implementacion ha permitido a la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5, un
cambio en su “mentalidad laboral”, promoviendo un trabajo seguro y saludable,
involucrando tanto al titular minero, trabajadores, contratistas. Esto se pudo concluir
con los resultados al evaluar los elementos en la Gestidon de Riesgos después de su
implementacién, obteniéndose un cambio significativo hacia una mejora en la

gestion.

Los controles establecidos ante la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
son medidos de acuerdo a la naturaleza de la empresa, teniendo en cuenta su
capacidad productiva como Productor Minero Artesanal, bajo el alcance

correspondiente.

La implementacion permite a la empresa S.M.R.L. Nueva Mineria N° 5 abarcar
diversas expectativas de cumplimiento como el levantamiento de observaciones
realizadas por la DREM Lima y el cumplimiento a la normativa vigente. Asi mismo,
permite la integracion de la productividad y la calidad laboral y por Gltimo permite

fomentar una cultura de prevencion en todos los niveles jerarquicos.
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5.2. RECOMENDACIONES

1. Los resultados obtenidos entre el antes y después de realizar la implementacién, son
positivamente favorables a la empresa, por lo tanto, se debera mantener la perspectiva

propuesta, buscando una mejora continua.

2. Cumplir con las capacitaciones programadas, para que cada trabajador pueda

aprovechar al m&ximo las herramientas de seguridad.

3. Lostrabajos que se realicen como el mantenimiento de equipos y/o maquinarias debe
ser por parte de un personal capacitado para tal fin, tomando en cuenta las medidas
de seguridad que se establezcan en los Procedimientos Escritos de Trabajos Seguros

(PETS).

4. Se debe mantener actualizada toda la documentacién y/o registros del Sistema de
Gestion para que en futuras fiscalizaciones se cumpla con lo dispuesto por la entidad

competente.

5. Se debe establecer inspecciones internas planeadas y no planeadas con la finalidad

de buscar la mejora continua.
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ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA S.M.R.L. NUEVA MINERIA N° 5

ALTA DIRECCION
NUEVA MINERIA N® 5
GERENCIA ||
GENERAL
| |
SEGURIDAD Y SALUD
COCUPACIONAL OFPERACIONES ADMINISTRATIVA
SUPERVISOR S50 CAPATAZ CONTABILIDAD
| |
SEGURIDAD PATRIMOMIAL QOPERADORES
| | ' |
VIGILANTE OFERARIO DE OPERARIO DE
MAQUINARIA PESADA FARANDA
ORGANIGRAMA NUEVA HfNERfA N° 52019
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MISION Y VISION DE S.M.R.L. NUEVA MINERIA N° 5

Cartilla
£ = Pagina; 1 de
: MISION Y VISION ~
MUIEV A BNESTA N° 6 Codigo: C— NM5- 001
Version: 01

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Supervisor de Gerencia General Gerente General Vigencla: Oclubre 2018
Desarrollo Revisidn: Octubre 2020
S.M.R.L. NUEVA MINERIA N° 5
MISION Y VISION
MISION

= Elaborar Agregados de construccion de calidad con |a finalidad de satisfacer los

reguerimientos, neceskiades y expectativas de nuestros clientes,

VISION

« Ser reconocidos dentro del rubro de |a construceién, como una empresa gue labora
agregados de alta calidad, llegando de esta manera a ser reconocidos como el
principal productor del noreste de la ciudad de Lima y el pais, a traves del rabajo

calificado y etico.
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POLITICA SSOMA S.M.R.L. NUEVA MINERIA N° 5

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE

Seguridad y Salpg Ocupacional, Medio Ambien e, Reiponsabilided Social y Calidad de Froductos

Muestra empresa S.MRL NUEVA MINERIA N® §, especialzada en la expiolacon de agregados para
materiales de construccion; fundamenta sUs principios &n la Seguidad, Sewido, Prevendon de Riesgos
Laboraies Medic Ambiente y Mejora Conlinua con fa finalidad de cumplir con los requenmientos de nuestres
dianlgs, manteniendo las expaclalivas econdmicas y sustenlabilidad de nuesia empresa an el liampo,

Para cumplir con estes princigios, nuestro compromiso es;

= Cumpiir con la legislacion nacional vigente, apicada al ambito laboral, prevancion de riesgos laborales y
medio ambientales, ademas de olros requisios que nuesia empresa suscnba voluntadamante.

+ Preveniriodo lipo de accidenies, enfenmedades ooupationales, sliminar yo redudr los fiesgos labomaies
an las diverzas &reas de nuestra empresa, a todos nuestos colaboradores e impacios medicambientales,
garanlizando de esla manera condiclones de tmbajo salidable y sequrn,

» Crearuna cultura de prevendion, partiapacion activa y consulta que permita mantener la segundad y saiud
e nuestos colaboradones, proveedons, clienies y demas parles inleresadas

= Culder el Medio Ambianle a tmvés de fa prévencion vy control de le contaminacitn, medianle el uso
eficienta de los recusos v la comecta segregacion de los residuos solidos generados

« Satisfacer las necesidades, expeclativas y requisitos de nuestros cllentes brindando-agregados de calidad,
betjo ol respaido de nuestro cumplimianto con nuestro Sislema de Gastion,

& Revisar perigdicamants nuestro Sstema de Gestion de Segundad v Salud Coupacional siempre bajo &l
anfoque preventivo y in Mejora Continia

= Paner en conocimiento nuesira Polltica a todos nuesiios colaboradores y partes inleresadas.

Lima, oclubre 2019

Arcadio Afiaga Cardenas
Generde Goneral
Empress SM,RL Nusva Mingria N® &
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PETS DE S.M.R.L. NUEVA MINERIA N° 5

CODIGC: P = NMS - 001 VERSION: 01

INICIO DE VIGENCIA: Dctubre 2019 PROXIMA DE REVISION: Octubre 2020

PROCEDIMIENTO
ESCRITO DE TRABAJO
SEGURO
(PETS)

PUESTOD NOMBRES FIRMA
Supervisor de
ELABORADO POR:
Area
G t ,
REVISADO POR: _.Eren ¢ Arcadio Aliaga Cardenas
General

APROBADO POR:

Gerente

General Arcadio Aliaga Cardenas
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INGRESOY SALIDA DEL TRABAJADOR DE LA
EMPRESA S.M.R.L NUEVA MINERIA N° 5 SMR.L. NUEVA
MINERIA N° 5
VRTINS A Sup erficie VERSION: 01
CODIGO: P =NNS - 001 PAGINA: 1de1
1. PERSONAL

1.1.

Todo el semanal de 5.M.F.L. Mueva Minerfda M° &

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1

EPP estandar de trabajador de la Planta de Extreccion de Agregados.

3. EQUIPD/ HERRAMIENTAS /| MATERIALES

L3

Especifico al area da trebajo.

4. PROCEDIMIENTO

4.1

4.2

4.3,
4.4

4.5

4.8

El personal ingresara & trabajar en buen estade Tsico, emocional,
psicaldgico, libre de influancia de alcolol o drogas v a la hora hora
establedda por la Empesa.

Todotrabajador recibira dlariamente iInstrucciones en sequrided y aslgnacion
e sus aulividedes Sa 10 romwtos anbes de e s rabejo,

Usa coreciamente su Cqupe de Proteccian Personal CPF azigrado
Desempefiara eu  bbor, oplicands loe estandares, PETS e |PERC
correepondianie,

Al zalir de la empresara el trebaadar registrard la misma enfregando
correctamette sus EPPwo colocandalos en su respectva lugar

Reportar loz incidentas que ocurran dentro de la empresa,

§. RESTRICCIONES

5.1 No tabaja’ con ariculos o herramientas que no sean pare del EPP
correspondienta,
5.2 Mo usarlos equipos en mal estado
5.3 Eyile bromas,
5.4 MNo tabajar en mal estado de salud, de ser asi deberd se reportado
inmodiatamanic,
ELABORADO FOR REVISADO POR APROBADO POR
5l PERYVISOR DELAREA GERENTE GENESAL ﬁfﬂj b;.l‘:i,j:";il;ﬁ
ArcadioAliaga Cardenas ) e
Pecha de D atrmeciin: Oyulsre 2009 Fezha v Agmudssd der Ocuibre 2019

113



LSO CORRECTO DELCHECK LIST SMR.L. NUEVA
MINERIA N* 5
EH 5

AREA; Superficie VERSION: 01
CODIGO: P— NS - 001 PAGINA 2del
1. PERSUNAL
1.1, Superviso de area.

2 EQUIPUS DE PROTEGGION PERSONAL

21

22.
23,

Zapstos de segurklad con puntzs de acero,

Casco con barbigueo.
Mameluco y/'a chaleco con cintas reflectivas.

3. EQUIPC / HERRAMIENTAS  MATERIALES

31

3.2

33

Parta Check List,
Formato del Chack L st
Lzpicem.

4. PROCEDIMIENTO

41

4.2,

43

4.4,
4.5,

El persanal ingrasara en buen estado fisico, atrimica ycon su EP 2 completo
El persanal de cada activdad recepcionaa el Check List al momerto del
repato de guardia

Se procederd a anoar las cbservacdiones de la inspeccién eslizada, con
firme y fecha del mometo que s Inicid 18 nspecein

Se calocad el Check List en un lugar visible y protegido.

Elsupervisor recogera mantendra verficade caca tem del chek ist

5 RESTRICCIONES

51 Me trabajer sin el EPP.

5.2, Mo usar los equipos en mal estado.

53, Evitar bromas.

54. Mo trabajzr bajc la Induencla de alcochol ni dogas

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

- GER=MNTE GEMERAL
SUPERM SOR DEL AREA GIRENTE GEN ERAL TS S
Arcadie Alisg Chrdenas Arcadio Allaga Cardenas

Facha da B stk Dorohe e 2008 Fachva tha A prohad da: Diethes T4
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OPERACION DE VOLQUETE

SM.A.L NUEVA
MINERIA N° 5
MRS [AREA: Superfitie VERSION: 01
CEDIG0 P - NMS - 001 PACING: 3de1
1. PERSONAL

1.1 Conductor da volgueie.
1.2, Supemnviso de Area,

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1 Casco con Barbigueja.

2.2 lLertes ceseguridad.

2.3, Zopatos de seguridad con puntas de acero.
24, Guanes de ssqg.ridad

2.5, Respirador con filho pa-a oo'vo.

&8, Protecwor de oidos

2.7, Owercl y'o chaleco con cirta reflactiva:

L EQUIPO ! HERRAMIENTAS | MATERIALES

31 Letems de Schalizacidn / Extintor POS.
12 Conos

33, Cunasde segurded,

3.4.  Llave frencesa

1.5  Aceite hdrauico,

16 Aceite d= tansmision,

3.7 Areite de moror

3.8 Refrigaranie,

38 Grasss y Combustiblz (D2)

4, PROCEDIMIENTO

4.1, Inspeccionar gl 2quipo saa realizar el check list de las heramientas a usar
baio el formato deinspeccion de ore-uso; s todo esta operalvo se procede
£l anzeadeln rars el raledtamientn d2l moter, de presentarse algona
znemalia o falla, se esmuricara al maeanico ya alectrizista que se encuent e
en wmo asi como tambien asu suparior inmedicto como o os ¢l supendsar
cel arsa

4.2, Luego ce matenerse encerdido el volguete por un periodo de diez (10)
mirutos se procederd £ |2 zana ce engrase con la firalidad de cambiar los
fltros (estos se cambian cada guardia previamerte sopleteados v secados),
zsicomo el engasaco de equipo.

43 Lina wer aparativn. 2 proceda Al akastenimignts da combostihle en &l grifn
cue al coductor crea convaniaita baje el conoomiento da una persana de
CErgo SLpEricr,

4.4, Dirigirse a |la zona de carguio, previamame seha de eliminar boda cond cion
Insequre. Este procedimientc es repetiivo en la zona d2 descarga
(ecnade’n),
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4.8  Duradtte & taslado dal material se tomard e cuenla ‘& sequricad para ¢l
fransito comain es al kilvmatiaja (10 kmitr), la distz neia minins a consarvar
respatar & akon oeaton en & camino, sracticando asi un manejo defansive,

4.0, Cada tazlado serd reporaco tenienco &r cuenta ‘a hora y fecka ar su
respectve funmale, entegano esle 2l supeovism del ared al fivaliear B
joriada

4.7, Se reportara el esado v las condicionas del volguete, herramientas yio
efJipns. asi como tambien de  presentarse  fallas v desperfecos
abaswmcimiants de combustible v aceites.

4.8,  Semantandra el orden y limpicza de las heramintas yo couipos Lticados.
I worguehe detne esla estacionado usando las curas de seyunidad,

4.9 De ccurrl® algon tipe de Incicente durame la operasicn del equipo yio
meguinarias. osi estas fallan, se paralizara nmediztaments el tabao siendo
cominicade al supenisor del aes

. RESTRICCIONES

8.1, Frohibido el no trabajar sl sus respectivos EFP.

5.2 MNousar los eqdipos @1 mal estade, ni intenlar repararlos.

5.3.  Prohibido concucir baos los sfectas del alcohal o algun estupefazients,

6.4, Norealizar bromas dursate el trabajo.

5.6 Mo usar telefono movil durama al rrabajo

ELABORADO POR REVISADO POR APROHADO POR

5l PERWISON DEL AFRE A GERENTE GEN ERAL EE?E“,E GE”FRAL
Airad ok Bags: clibras Arcadio Aliaga Cardenas
Fecha de B ack: Drihee 7218 Fechia te Aprotiaaiay Ochuliry HET
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OPERACION DE CARGADOR FRONTAL

SM.R.L. HUEVA
MINERIA N° 5
S i T Superfich VERSION. 01
CODIGD: P - NS - 001 PAGINA: §del
1. PERSONAL

11 Conductar de camedar frantal capacisada y atorzacs (02 apeanns)
2. EQUIPOS5 DE PROTECCION PERSONAL

Casco con BEarbiquejo.

Laries de seguridad.

Zapalos de seguridac con puntas de acend,
CGuantes de seqguricad.

Resp redor con fitro para palvo.

Fratector de oldos,

Cwaral wo chalaco concinta reflactva.

B3RS ORI R RS AN A
=l I im B L0 R =

3. EQUIPO/ HERRAMIENTAS /| MATERIALES

2.1, Largador Frontal

4.2, Sefaes de Saguricad — Cufiasde Segurdad
o Juego de Laves,

24, Cheecx List de equipos.

4. PROCEDIMIENTO

4.1 Inspecoionar el ejquipo son el Ghek Listda #r2 - Uso
4.2, Revisar €l radiador el acete, el combustible, hidrolina v lantas en busras
cardiclones,

4.3, Precslentar el equipo para su postensr macka a una valocdad prudenle,

4.4, Coordira® y comunicar parmanantemente con el musetreo pam |a carrasta
almermacion hacla atalva Je recepelon.

dE El trasgjador lenara &l sepcrta al Arabzar b guardis

5. RESTRICCIONES

5L Mo IFHDE‘]-H %h los EFF Crespo ndentes

£2 Mo real zar manichras qua sequdigien sy propla segarcad y la del equipa

£.5, Prohisida transocrtar personas en el ampon, por mas cerca qus sea,

E 4. Mo trabajar bajo B3 influsrcia del aleohal yic drogas

ELABORADC POR REVISADO POR APROBADO POR

S PFRVISORDFL ARFA GFRFNTE GENZRAI " m:;m;r.. ﬁ"rH.L,r:;"‘
A-cad oAliaga Cirdenas Arcadio Allaga Lardenas

Fechade B aéeoracde Octubhre 2315 lecha dedprobaddn Octubere 280
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OPERACION DE RETRUEXCAVADORA

SM.R.L NUEVA
MINERIA N° 5
NRCYA MINCHAA N 0 AHEA mpaﬂt't uEml‘m.—ﬂ-l
SODIGO P — RS - 001 PAGINA: §dr 1
1. PERSCMNAL

11,

Conductor de restrosxzavarlora capaciiadoy auorizado (12 ope-anos).

2. EQUIPOS CE PROTECCION PERSONAL

21,
2.2,
2.3
24
25

2.8,
2.7

Casco con Barbiguejo,

Lenies de seguridac.

Lapatos de szgurdsd con puntas de acemn.
Guentes de securidad

Respitador confilrn para polvo

Prolectae: de cidos.

Crweral yio chaleco con cnta refediva

3. EQUIPO/HERRAMIENTAS / MATERIALES

it
3.2
3.3

Equipo Relrosvcavadora.
Juego de Llaves,
Cheuk Lstde Equipos

4. PROCEDIMIENTO

4.1.

4.2,

4.3,
4.4,

4.5.
4 8.
4.7.
4.0,
4.8,

4.10,

411

412
413

414,
415,
4.18

Fealizar una inzpecsién visual del equips pama pesteriormenta cheqaear el
estedo de todos o5 niveles [acete, refrigerante, aceite hidrdulce, bocira,
sutema de frenps, direcsion, lantas y cualquer escaps como combusibe,
elch

Reportar cualoulzr condicion Insegura defedada en e orocedimierto
anterior,

Recibr érdonee dz radao con espocifoociones del mismo.

Manbere  comunicacion  comslanle con o @Empahnno gque dé s
Indicaciones de retroceso y mMargen de maniobra 8 res de Suelo.

La comunicacion debera ser perrmanente mediante radio,

Se debe tener el EFF 2n fode momenta.

Cada vaz que 2 zunan ¢ bajan del vahicule el motor dabe eslar apagado.
El trarsilo dal vehiculo debe ser sblo par lugares aptos y sermitidos,

Tzner slempe el onodmiento de lo que =2 esta cargando y el peligro
potencial del mismo

Los cuchaonas de la retroexcavadora deden estar mas baos como sea
prshle &n bodo mnmaato

Tenor corocmioate do b capacidad de la retrooscavadora v nunoa
subrepasa ya que puede efecta b estabilidad y dinecciin

El estacionamients de vehculo debe seren un ugar asignado para ello.

Al tarminar €l trasajo, apager el motor v ubicar la palanca de avanc2 an
poscion nedtra

Bajar loe cucharones hastatopar el suelo, & irclinadas hacia adelante.
Dejar accicnado el freno de estacionamienta.

Acunar lasruecas s I retroexcavadara esta estadonada en une pendlene.

118



4.18.

For ningun motiva &l opescon cebe gaandonar el vehlculo con &l motor
encendido.

Mo estciona lo retroeccavadomE frerte d escdleids, grifos,  exdinlones,

mangueras, salidas normales y eme'gancias panees elEcticos, pesilos
aatrenhng

5. RESTRICGICNES

51 Prohibidooparar & equipo sin autonzecidn yio cepacitacion
5.2 Mo usar &' EPP correspondiants,
9.3, Mo realizar e chequeo de s IIJQEFES. e upos e T.I'EIDE.'I:I.
5.4, Estagonarse enlugares no astorizados
B 5 Condudr bajo ng afectne delalsohal wio daogas
ELABORADD POR REVISADD POR APROBADO POR
G TEGEMZRN
SIPERY SORDEL ARE & GERENTE GEMERAL A Jt;t[:'.tu':l: Ii‘L
Arcadio &l aga Cardenas e
Fecha e B aboracssan Corubr e 2019 Fecha ded&probaddoe COoouhine 208G
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OPERACION DE ZARANDA MECANICA SMR.L NUEVA
MINERIA N® &
WUEVA MINERLA K° 5

AREA: Susefich VERSION; 01
CODIGOE P - NS - 001 FAGINA; 6 del
1. PERSONAL

11

Dperario de Zararda mecanica,

2. EQUIPQOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1
2.2
23
24
25
2.6
a7

Gaseo con 3erbiquejo,

Leates de seguridad,

Zapetos de sequridad con puntas de zcero.
31antes de segurdad

Respiradar ccn filvo para polva.

Protesiur de vidos.

Cveral ywio chaleco cor cnta reflectiva

3. EQUIPC/ HERRAMIENTAS / MATERIALEE

31

Laranda mecanica vibratona.

4. PROCEDIMIENTD

4.1
4.2

4.7
4.6

4.9

Comprobar que el equpo estz completamente nivelaco.

Comprobar gue no existe nincan slemento exirafic o pieza de embalaje antas
de empezar a mover & maguina

Verifoer que a estructura aea b suficents rigida para gue no vibre curarte
&l uncoranmiento,

Verifcer el ajuste delas fajas v el ajuste de los elamentos roscacos.
Yarfogr que la proleccion de los elemertos girmtonos deben estar
desidamaonie eolocados v gjustadas

Sier casu la zgands o sedn proveioo con sus especivas mdlas, instaar
aszgurande de cue todos los elementcs estén debidamente fjadoes v
lensados correctanenia.

Varifoar quz fodos los rodemicntos cotén deoidamente ubricados.

Al arancar €l equipo verficar cue o exista widos estrafios y que bs
rodamizntos no preserten calentemientos aromales.

Luorcer los rocamienos |3 primara miad de |z jornada horarie. luego la
eajgunca mitad reetante en cuante alajomaca de trabajo.

Durante el pahoco inicial dz opsacion, venficar os ajustes con mayor
frecrencla de ko habltual,

La distancla minima entre cualguizr elemeanto estadonadioy la zeranda sera
de 04 puljadas.

Los chutes de descarga deben ser conoebidos consderzndo no estorbe para
€l cambio de cualkuer pieza de recambio.
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5. RESTRICCIOHNES

5.0 Protibido operar &l equipo sin autorizasion y'o capastacitn,
3.7, No usar el EFF corraspondianis.
a.8 Mo rz2aizar el dhequeods os lugdres, sguipos de babajo
5.8 Mo t-abajar bajo la influenciz del alcohol yio drogas
ELABORALDQ POR REVISADOPOR AFROBADO POR
'F = -
SUPLRYISON DEL AREA GEREMTE GENERAL NI GER AL

fecha de B shoncidn Gotuhre 1019

Arcadio Aliaga Cardenas

Aicadio Al aga Caroenas

Focha cafAprabaden Dotubes 2D
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TRANSITO DEL GERENTE GENERAL, PERSONAL
DE TRABAJO, CONTRATISTAS Y VISITANTES
DENTRO DE LA EMPRESA §.M.R.L. NUEVA MINERIA | SM.R L. NUEVA

MINERIAN" S

N*5&
AREA: Suserfice VERSION: 01
CONGoE P — NS - 001 PAGINA: 7 ce i

1. PERSOMAL

1.1, loda persona yo traba ador de S M KL NUEVA MINERIA N* 5, o persanal
en condicion de visits.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1, Casco con Sarblguejo.
22 Lentes de securdad.

23, Zapatcs de seguridad con punias de scero

24 Guantes de =eguridad.
2.5, Raesoirador con filtro para solve

2.6 Protecior de cidos,

2.7, Ouwerolyo chaleco con cirta reflectiva

3. EQUIPD /| HERRAMIENTAS | MATERIALES

3.1.  Formawn da lnspecoionss ntarnas.
3.2, Registo de Capadtasicn antes d2 hgesar alaempessa.

3.3. Lapioeros, lableros.

4. PROCEDIMMIENTO

4.1 Antes de Ingresar al area de tabajp, o8 de caracter oblicatoria el uso

constante del CPF

4.2, Eltransilo s edllzar espetande las sefaliacongs de seguidad yio ates

de caming.

4.3, Marmtener Lna cislarcia de 04 metres con repeclc & magunaria que se
encuentr2 #n uncianamisntn

&4, Resoear las vias de trénsito de magunariz

4.5  De realizar algun apuite /o registios durante la visila, ss debe estar
precavide por cedd maquingt ig £n plens adivdad de bra bajo.

5. RESTRICCIONES

51 Mo trabajar sin los EPP correspondientes.
o.2 Mo realizar maniobras cue perjudiquen su propia 2egundad y 13 del equioo.
5.3 Prohibode ranspoen parstres e el o, o mbs

ELABORADD POR

REVISADD POR

APROBADO POR

sLUI2ERVISOR DE_ ARES

Focha de @abgra i Ooude o 2000

GEREMTEGENERAL
Arczdio Aliaga Cardenas

GERENTE GENERAL
Amadio Allaga Cardenas

Focha de Agrobad b Dotalive 24040
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FORMATO PETAR S.M.R.L. NUEVA MINERIA N° 5

PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO

S.M.RL.
NUEVA MINERIA N° 5

(PETAR)
T WL
HUEVA MHERIA N 1 o |M1’.:14¢:
AFEA
LIMGAR
FECHA
FEOR A N IO :
HOIRAFINAL b
NUNERD
1. DESCIIPCICN DEL TRARAKY
2. RESPONSARLES DEL TRARAID
OCUMACKHN ROMBRES RN IR0 FINLA TERIEI WD
3, EOLNPOS DE PROTECCHNN ILECQILPER DO
r;.r;:,:.c._r AR D fpr M UDAD RESEEADOY CHSER, POENO
. CCIRFEA Prig i e
SAAMEILT O LANERARA PROTECTON VisuAL
RACHIRAL T LCiA OO
PO TECTON D Q0
5. PROCE DHMIE NTDS
. AUTOR EACIN ¥ SUFERVISION
CARGD WORES FIRRS
i pmetanr dad Labrar
o b Araa o ke o realons of tratean
PIREPARADD PR TEWIEADD MOR APROBALG POR

Supervisos de A ras
GERENTE GENTRAL

Arm@ilio Ninga Ciden

F ot o At it Daiboilsd X1 LS

GERENTE GENERAL
g @udio Aliaga Cirdenas

Pt d A5 il bden. Detiibomy 3618
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PANEL FOTOGRAFICO

VISTA PANORAMICA DEL
AREA DE TRABAJO

AREA DE EXPLOTACION
DE CANTERA
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PLANTA DE CHANCADO

CASETA DE PANEL
ELECTRICO
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USO RETROEXCAVADORA
PARA EXPLOTACION DE
CANTERAS

CONSTRUCCION DE POZO
SEPTICO
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OFICINAS Y DEPOSITO DE
AGUA

REUNION CON LOS
OPERARIOS Y TITULAR
MINERO
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