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RESUMEN

Los cuadros de asignacion de docentes en educacion superior universitaria, hasta hace
10 afios mayoritariamente era conformada por varones, Io mismo sucedia con los estudiantes,
pero en estos afios la trascendencia de la mujer en la docencia y la mujer en los estudios se
incrementd, y en algunos casos desplazo a los varones en dichas actividades y roles. Por ello
la investigacion propuesta busco determinar la relacion entre el rol de género femenino y la
ensefianza — aprendizaje en la Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la
UNJFSC, 2019, para lo que se formulé la hipotesis que existe relacion significativa entre el
rol de género femenino y la ensefianza — aprendizaje en la Escuela Academica de Ciencias
Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019.

La investigacion es correlacional y descriptivo, con una poblacién de 150 estudiantes
y 16 docentes mujeres, se utilizaron dos cuestionarios para obtener la informacion, uno para
el rol de genero femenino y otro para la ensefianza — aprendizaje con escala Likert. Luego
de procesar la informacién estadistica, se contrastd las hipotesis que trajo consigo los
resultados siguientes: De la hipdtesis general, se denota una correlacién de r=0,436 con un
Sig<0,05 lo cual se admite la hipotesis alternativa y rechaza la hipotesis nula. Por ello
afirmamos que existe relacion significativa entre el rol de género femenino y la ensefianza —
aprendizaje en la Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC,

presenta una magnitud moderada de 43.6%.

Palabras clave: Género, femenino, docente, ensefianza.



ABSTRACT

Until 10 years ago, the assignment tables for teachers in higher university education
were mostly made up of men, the same happened with students, but in these years the
importance of women in teaching and women in studies increased, and in some cases |
displace men in these activities and roles. Therefore, the proposed research sought to
determine the relationship between the role of the female gender and teaching - learning at
the Academic School of Accounting and Financial Sciences of the UNJFSC, 2019, for
which the hypothesis was formulated that there is a significant relationship between the
role of female gender and teaching - learning in the Academic School of Accounting and
Financial Sciences of the UNJFSC, 2019.

The research is correlational and descriptive, with a population of 150 students and 16
female teachers, two questionnaires were used to obtain the information, one for the female
gender role and the other for teaching - learning with a Likert scale. After processing the
statistical information, the hypotheses that brought with it the following results were
contrasted: From the general hypothesis, a correlation of r = 0.436 with a Sig <0.05 is
denoted, which admits the alternative hypothesis and rejects the null hypothesis . For this
reason, we affirm that there is a significant relationship between the role of the female
gender and teaching - learning in the Academic School of Accounting and Financial
Sciences of the UNJFSC, it presents a moderate magnitude of 43.6%.

Keywords: Gender, female, teacher, teaching.



INTRODUCCION

En una sociedad considerada machista, es dificil que la mujer pueda desempefiar
responsabilidades que solo deben ser asumidas por los “varones”, es una situacion que a
través de los afios se a superado, pero no ha desaparecido. En el caso de los temas de la
Educacién, y en particular de la educacion superior universitaria se manifiestan
incongruencias y acciones de discriminacion en contra de las actividades de formacion
académica y desarrollo profesional. En el caso de los estudios universitarios un buen grupo
de mujeres pueden estudiar y formarse como profesionales, pero es mas dificil que puedan
asumir responsabilidades en la docencia, la investigacion y la responsabilidad social. Para la
investigacion se plantea como problema ¢Cual es la relacion entre el rol de género femenino
y la ensefianza — aprendizaje en la Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras
de la UNJFSC, 2019?, que sintetiza la problematica sefialada. Para buscar la incidencia del
tema de investigacion de propone como hipoétesis afirmar que existe relacién significativa
entre el rol de género femenino y la ensefianza — aprendizaje en la Escuela Académica de
Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, 20109.

Para el desarrollo de la investigacion se utilizé el esquema de la Escuela de Posgrado
de la Universidad, establecido en seis capitulos: Capitulo I: Planteamiento del problema, la
justificacion, delimitacion y viabilidad de la investigacion. Capitulo IlI: Marco tedrico,
antecedentes, bases tedricas y las hipotesis. Capitulo I11: Metodologia, la poblacion y
muestra; las técnicas de recoleccion y procesamiento de la informacion. Capitulo 1V:
Resultados, en tablas y figuras, la contrastacion de hip6tesis. Capitulo V: Discusién de
resultados con otras investigaciones. Capitulo VI: Conclusiones y las recomendaciones del

estudio.

Xi



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problemética

La posicién del mundo con relacién a la mujer ha pasado a través de la historia por
diferentes momentos, al comienzo de la humanidad no asumia roles trascendentes, y después
se convirtio en instrumentos de subordinacién y verla solo como un simple instrumento de
reproduccion de la especie. Entre los siglos XX y XXI fueron cambiando las condiciones, se
les permitio los estudios en los diferentes niveles, asi como se le admitié para realizar

trabajos de menor esfuerzo en las empresas y en sistema publico.

Asi las mujeres pudieron educarse y profesionalizarse, logrando posesionarse de
importantes cargos en las actividades de servicio y productivas. Asumiendo roles de

gobierno en entidades privadas y del Estado.

Para el sector educacion, las mujeres logran posesionarse de a poco su presencia como
hacedoras de la educacion como docentes, primero en los niveles de ensefianza para nifios,
y luego para los adolescentes. Y de forma particular desde la década de los 80 su presencia
en las Universidades se hizo notar progresivamente, pero marginadas de la toma de

decisiones y de responsabilidades directivas y funcionales.

Las condiciones de una sociedad machista, ha tenido formas discriminatorias en contra
de las mujeres, y en la universidad tanto para la actividad docente como para el compromiso
de los estudiantes, se les permite actuar en un espacio reducido en las acciones que se cree

que pueden desarrollarse en ello.

A partir de 1980 el ingreso laboral de las mujeres a la Universidad ha ido
acrecentandose, pero desempefidndose en labores administrativas como secretarias,
auxiliares, en areas de limpieza; en las actividades docentes fueron incorporandose segun lo

establecido por la ley universitaria 23733, casi en una proporcion de 20% con relacion a los



docentes varones. Pero ya fue el inicio para lograr establecer criterios de igualdad en la

docencia universitaria.

Otro aspecto que centra mi atencion es el proceso de ensefianza aprendizaje, que es la
actividad que desarrollan los docentes y los estudiantes. Por un lado, los docentes deben de
tener una adecuada preparacion en los niveles universitarios o pedagdgicos, que deben de
tener las capacidades, competencias y dominios de las areas de su especialidad, para lograr
facilitar y orientar en la adquisicion de los aprendizajes para los estudiantes. Para los
estudiantes también se hace alusién a las condiciones para el aprendizaje, las personas para
aprender deben de tener presente los procesos cognitivos que se desarrollen, también
apreciar los diversos canales de percepcion, asi como los estilos de aprendizaje. Otros
factores corresponden a la motivacion o interés por aprender, las condiciones ambientales
para el proceso. Teniendo en cuenta lo mencionado los alumnos aprenden en Educacion

Basica Regular y de la Educacién Superior Universitaria.

Para lograr determinar las relaciones que se han sefialado, la investigacion mostrara
las condiciones que se presenta como el rol de genero femenino, en su labor docente en la
Universidad y la ensefianza-aprendizaje, que se muestra en la Facultad de Ciencias Contables
y Financieras, que se observaron en el afio académico 2019, en la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrién, de la ciudad de Huacho.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema general
¢Cual es la relacion entre el rol de género femenino y la ensefianza — aprendizaje en la

Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019?

1.2.2 Problemas especificos

¢ Qué relacion existe entre las mujeres autoridades y la ensefianza — aprendizaje en la

Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019?

¢Qué relacion existe entre las mujeres docentes y la ensefianza — aprendizaje en la

Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019?

¢Qué relacion existe entre las mujeres estudiantes y la ensefianza — aprendizaje en la

Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019?



1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general
Determinar la relacion entre el rol de género femenino y la ensefianza — aprendizaje en

la Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019.

1.3.2 Objetivos especificos

Identificar la relacion entre las mujeres autoridades y la ensefianza — aprendizaje en la

Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019.

Reconocer la relacion entre las mujeres docentes y la ensefianza — aprendizaje en la

Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019.

Establecer la relacidn entre las mujeres estudiantes y la ensefianza — aprendizaje en la

Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, 20109.

1.4 Justificacion de la investigacion

La investigacion es relevante por ser un tema que esta en el debate nacional, por la
necesidad de entender el rol de género que se establece para definir responsabilidades en la

sociedad.

Valor tedrico: La investigacion buscd promover el conocimiento sobre el rol de
género femenino, debido a que no hay estudios de nivel superior que aborden el tema con la
responsabilidad que se requiere. Los aportes tedricos que se tiene al respecto del rol de

género femenino son escasos, y 1o que queremos es contribuir para enriquecer el debate.

Valor practico: La puesta en préctica de la investigacion aportara a los estudiantes,
docentes y comunidad universitaria con un deslinde sobre el rol de género de las mujeres en
el campo de los estudios universitarios; por otro lado, las propuestas de las estrategias de

ensefianza que se emplean para concluir en logro de aprendizaje excelente.

Aspecto metodoldgico: La investigacion se basd en aspectos metodoldgicos ya
establecidos y validara o contrastara resultados de otros estudios realizados que referencian

las variables propuestas.



15 Delimitaciones del estudio

Delimitacion Espacial.

La investigacion se llevo a cabo en la Escuela Académica de Ciencias Contables y
Financieras, de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion, de la ciudad de Huacho.

Delimitacion poblacional.

La poblacion y muestra para la investigacion estuvo conformada por docentes y
estudiantes de género femenino de la Escuela Académica de Ciencias Contables y

Financieras.
Delimitacion Temporal.

La investigacion se centro en el afio 2019; pero, para efectos del estudio, se partié de

un analisis situacional entre los afios anteriores.
Delimitacion tematica.

Solo se pudo enfocar los aspectos tedricos relacionados a los temas centrales sobre el
rol de género, sus dimensiones e indicadores, También se precisa la informacion sobre la

ensefianza y aprendizaje considerando solo sus dimensiones e indicadores.

1.6 Viabilidad del estudio

Respecto a la viabilidad econdémica: se cuenta con los recursos necesarios para llevar

adelante la investigacion.

Respecto a la viabilidad institucional: no existe inconvenientes para el apoyo de la
Escuela de Ciencias Contables y Financieras, la tesista mantiene buenas relaciones con sus

autoridades.

Respecto a la viabilidad temporal: el factor tiempo es manejable de acuerdo con las

necesidades propias de la investigacion.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Para Urizar (2015), en su tesis titulada ““Las mujeres académicas en la Universidad de
San Carlos: vivencias y experiencias en la construccion de sus carreras™, para optar el grado
de Doctor, en la Universidad de San Carlos de Guatemala. Propone el objetivo: Establecer
las condiciones que prevalecen alrededor de las mujeres académicas en la Universidad de
San Carlos de Guatemala (p. 11). La metodologia: La investigacion realizada es de tipo
cualitativo (p. 12). La conclusién: En el caso de la Universidad de San Carlos, la mayor
produccion académica en materia de investigacion sobre tematicas relacionadas con las
mujeres la ha tenido el Programa Universitario de Investigacion en Estudios de Genero de
la Direccion General del Investigacion y el Instituto Universitario de la Mujer, asi como los
Institutos de Investigacion de la Facultad de Humanidades, Trabajo Social, Ciencia Politica

e Historia entre otros (p. 225).

Para Azuaje (2014), en su investigacion titulada “Mujeres en la educacion superior
una mirada desde Venezuela”, lleg6é a la conclusion: La masificacion de la educacion
universitaria promovida en los Gltimos afios ha implicado una mayor incorporacion de la
mujer en esta area, pero como personal docente contratado o en los niveles iniciales de la
carrera academica. Aun queda mucho por hacer para lograr la plena equidad en los cargos
de mayor jerarquia y responsabilidad (techo de cristal) y en la visibilidad y reconocimiento

de sus aportes a la institucion universitaria. (p. 153).

Para Gomez (2014), en su tesis titulada “Rol de la mujer educadora en la educacion
formal”, para optar al grado de licenciada, en la Universidad Rafael Landivar. Propone el

objetivo: Establecer el rol que realiza la mujer educadora en la educacién formal en los



Institutos de Educacion Basica por Cooperativa en el municipio de Cantel, Quetzaltenango
(p. 47). La metodologia: El presente estudio es de tipo descriptivo (p. 54). La conclusion: El
rol que realiza la mujer educadora en la educacion formal en los Institutos de Educacion
Basica por Cooperativa, es el desarrollo de varias funciones pedagdgicas que permiten un
acercamiento y convivencia real con el estudiante en el aula, ademas la docente es un
elemento indispensable para el desarrollo del proceso de aprendizaje de acuerdo a lo

establecido por el Ministerio de Educacion. (p. 70).

Para Gutiérrez y Pérez (2012), en su investigacion “Docencia y género: primeros
pasos de la Universidad de Alicante (Espafia) en la carrera de Arquitectura™, llegaron a la
conclusion: El enfoque de género en la universidad corre el peligro de aparecer como un
discurso obsoleto y alejado de la realidad de nuestro tiempo, sin embargo, es un compromiso
ineludible ya que en el ambito laboral se aprecia una profunda desigualdad, agravada
alarmantemente desde el estallido de la crisis en 2008. (p. 52).

Para Aguilar, et. al (2013), en su investigacion “Los roles de género de los hombres y
las mujeres en el México contemporaneo”, llegaron a la conclusion: para la definicion de lo
que a los hombres del pais les toca ser y hacer, se observd que los varones se definieron
como profesionistas, honestos, inteligentes, fuertes, amables, emprendedores, padres y libres,
mientras que las mujeres los definieron como padres, proveedores, profesionistas, fieles,
honestos y protectores. Esto permite afirmar que los roles que viven los jovenes
universitarios muestran cambios importantes respecto de los roles sexuales tradicionales de

la cultura mexicana. (p. 207).

2.1.2 Investigaciones nacionales

Para Carrera y Esteban (2011), en su tesis titulada ““Actitudes hacia la igualdad de
género de docentes de las instituciones educativas del nivel primaria afiliadas al programa
ProNifio — Huancayo’ para optar al grado de licenciados en la Universidad Nacional del
Centro del Peru. Propone el objetivo: Determinar las actitudes predominantes hacia la
igualdad de genero de los/as docentes de las instituciones educativas del nivel primaria
afiliadas al programa PRONINO — Huancayo (p. 14). La metodologia: La investigacion
utiliz6 el método descriptivo comparativo (p. 71). La conclusion: Mas del 40% de docentes
varones y mujeres presentan actitudes de indiferencia hacia la igualdad de género; ya que no

muestran ningun interés por tratar el tema ni tampoco por insertarlo en la educacion (p. 122).



Para Guerra (2018), en su tesis titulada ““Percepcion de imagen de género femenino y
su influencia en la direccion de cargo gerencial en la municipalidad provincial de Viru,
2018 para optar al grado de maestra, para la Universidad Cesar Vallejo. Propone el
objetivo: Determinar la relacién que existe entre la percepcion de género femenino y su
influencia en la direccion de cargos gerenciales de la Municipalidad Provincial de Vira, 2018
(p. 23). La metodologia: Esta investigacion es, no experimental con un disefio transversal
correlacional (p. 24). La conclusién: De manera general se concluye en esta investigacion
que la percepcidn de imagen género femenino tiene una relacién positiva significativa de
86% rango alto de sperman con la direccion de cargos gerenciales en la Municipalidad
Provincial de Vir(, 2018, mediante la prueba estadistica T de Student a un nivel de

significancia del 5% (p. 57).

Para Yanac (2009), en su tesis titulada “Estereotipos de género que autolimitan el
desarrollo integral de las mujeres artesanas de junco pertenecientes a la provincia de
Huaura (mayo-diciembre 2003) (mayo - diciembre 2003)”, para optar al grado de
licenciada, para la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Propone el objetivo:
Conocer los estereotipos de género que autolimitan el desarrollo integral de las mujeres
artesanas de junco de la provincia de Huaura (p. 13). La metodologia: Bésivo, aplicativo de
nivel descriptivo y explicativo (p. 13). La conclusién: La realidad socioecondmica de los
distritos de la provincia, es diferenciada: Huacho, destaca como centro urbano comercial,
Végueta como centro pesquero, avicola y Santa Maria es zona agricola, con menor nivel
educativo y alta fecundidad. Su recurso forestal del junco, implica la division de tareas entre
hombres-mujeres en la produccion artesanal, reproduciéndose los tres roles tradicionales en

la mujer, con escaso poder de decision (p. 98).

Para Vargas, Chiroque, y Vega (2016), en su investigacion titulada “Innovacion en la
docencia universitaria. Una propuesta de trabajo interdisciplinario y colaborativo en
educacion superior’, para el centro de investigacion de la PUCP. Llegaron a la conclusion:
La practica de estrategias innovadoras en los procesos de ensefianza y aprendizaje en sus
respectivos cursos, para lograr la integracion de saberes desde una perspectiva de trabajo

interdisciplinario, asi como para el intercambio y aprendizaje mutuo. (p. 82).

Para Acufia, Puémape, Roca, y Velasquez (2017), en su tesis titulada ““Propuesta
Modelo Certificacion Equidad de Género™, para optar el Grado de Maestro, en la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd. Propone el objetivo: Proponer un modelo de certificacion de

equidad de género en las empresas privadas del Peru para el 2018 (p. 9). La metodologia: El

7



enfoque de la investigacion es cualitativo, del tipo no experimental (p. 52). La conclusion:
De acuerdo con los diversos modelos de equidad de género de varios paises en
Latinoamérica, se elaboré un modelo propio para el Peru, que sirve como base metodoldgica

para certificar la equidad de género, segun el enfoque de la mejora continua. (p. 83).

2.2 Bases tedricas

2.2.1. Rol de género femenino
Definicion de Género

Una primera definicion de género la tomamos de Organizacion Internacional del
Trabajo OIT (2000), que manifiesta:

Refiere a unas diferencias sociales y relaciones entre hombres y mujeres,
aprendidas y cambiantes con el tiempo y que presentan gran variabilidad entre las
diversas culturas y aun dentro de una misma cultura. Estas diferencias y relaciones
son una construccion social y han sido aprendidas a través del proceso de

socializacion. Son especificas de un contexto y pueden ser modificadas. (p. 8).

Se sintetiza en las formas diversas de manifestarse en relacién con su condicién de
varon o dama, que se insertan en sus vidas por las relaciones sociales como producto de la

socializacion.

Tomando la definicién de la Real Academia Espafiola RAE (2019), sefiala que es
“Conjunto de seres que tienen uno o varios caracteres comunes” (parr. 1). Se enfoca a las
condiciones de similitud que tienen las personas. La referencia de genero hace alusion al
comportamiento femenino y masculino, pero no solo en su condicion fisica sino en sus
manifestaciones socioemocionales, que son observables. (Amoros, 2000). Para De Barbieri
(1993), el género es una suma de experiencias, imagenes, valores, que se manifiestan en el
desarrollo de la sociedad, que se diferencian por las condiciones sexuales y estructura fisica,
y posibilitan la reproduccipon sexual a través de las relaciones que se producen entre hombre

y mujer.
Enfoque de Género

Esta definicidn es controversial, pero de importancia para comprender la importancia

que se manifiesta entre los roles de hombre y de la mujer.



Segun Scott (2019), el enfoque de género es la condicion igualitaria en la estructura
social, que incluye el sexo, la posicion y la raza. También para Lamas (1996), el enfoque de
género es “es un elemento constitutivo de las relaciones basadas en las diferencias que

distinguen los sexos y el género, es una forma primaria de relaciones significantes de poder”
(p. 17).

Para EMAKUANDE (1998), se refiere al enfoque de género como elementos que se
manifiestan en la sociedad, se contextualizan con los entornos sociales y culturales. Los
papeles que se asumen estan definidos por la posicion que se adecue a lo que manifiesta la

sociedad para él o ella.
Para Alonso y Furi6 (2007), sefialan sobre el enfoque de género:

Las cuestiones de género se han ido expandiendo en los ultimos afios a todas las
ciencias sociales porque los estereotipos y las funciones asignados a las mujeres
y a los hombres estan presentes en todos los 6rdenes de la vida social, como, por
ejemplo, las relaciones laborales, la participacion politica, la insercién en la
educacion y la cultura, las funciones en la familia, etc. Todo lo que hacen las

mujeres y los hombres en la vida de las sociedades modernas. (p. 4)

El enfoque de género asume la comprension de funciones adoptados por los varones y
damas, que se inicia desde la percepcion y actuacion sexual, ademas de las referencias
iconicas de poder, se manifiestan de las interrelaciones con los elementos de un Estado y de

la sociedad.
Estereotipos de género

Se define como lo sefiala Ashmore y Del Boca (1981), como las condiciones del
conocimiento compartido de las caracteristicas de varon o dama y su forma de comportarse.
Para una sociedad donde es muy visible el marcado dominio machista, se utiliza el término
estereotipo de género para sefialar las condiciones y roles que asumen de manera distinta los
hombres y las mujeres. Por ello se debe asumir que es la marcada diferencia entre las
caracteristicas masculina y femenina. Existen dos formas de concebir al estereotipo de
género, la descriptiva y la prescriptiva. Al respecto Garcia (2015), escribe que los
estereotipos descriptivos son dogmas que tratan de la personalidad y actitudes que asumen
los varones (libres, provocadores y entusiastas) y las mujeres (obedientes y domesticas). Los

estereotipos prescriptivos sefialan las perspectivas y las mujeres son muy sofiadoras.



Para Ayala, Cabezas, y Filippis (2011), los estereotipos son visibles en las funciones
ue cumplen las personas, por ello que en la sociedad se muestran conductas en los diferentes
roles. Se entiende que los estereotipos de género se afirman en la sociedad, a través de los
comportamientos que asumen hombres y mujeres al desenvolverse en las diferentes

actividades que asumen.
La situacion de la Mujer

Las mujeres a través de la historia han cumplido un rol fundamental para la
sobrevivencia, desde las funciones en el hogar y como lideres de las generaciones que
conformaron sus hijos. Pero también es una historia de marginacion, que por el hecho simple
de ser mujer ha sido discriminada, asumiendo el rol de conductora del hogar asumiendo solo
el rol domestico. Con los afios, la mujer se pudo incorporar al mercado de trabajo, pero bajo
condiciones de discriminacion total, como el espacio, la seleccion, el salario y las
oportunidades. (Fidell, 1971). Para la Organizacion Internacional del Trabajo OIT (2009), la
incorporacion de la mujer al campo laboral a nivel mundial indico el méas grande aporte a la

socedad en la década del 60.
Para Jauregui (1992), citado por Ribas (2019), sefialan:

A pesar de que las mujeres representan la mitad de la poblacién mundial y realizan
dos tercios del trabajo, reciben solamente una décima parte del total del salario.
Las mujeres que viven en zonas rurales son responsables de la mitad de la
produccion alimentaria, pero no reciben capacitacion alguna en el campo de la
agricultura y sus jornadas de trabajo (de 15 a 19 horas diarias) llegan a superar las

que realizan los hombres. (p. 235).

Se menciona una informacion estadistica real, que tienen las mujeres en el mundo,

pero también sus posibilidades de desarrollarse.

Los problemas mas comunes que vive la mujer en la sociedad es la discriminacion de
género, que es la falta de oportunidades para su desenvolvimiento ocupacional, también se
menciona que las mujeres profesionales pueden dejar su trabajo por dos tipos de razones:
Primero es necesario que ayuden a otros para alcanzar sus metas y tener éxito profesional,
pero a veces en el lugar de trabajo no existe el comparierismo al contrario se premia el
individualismo, la autosuficiencia y no se le da importancia mucho menos a la mujer.
Segundo ellas no se sienten a gusto en el ambiente de trabajo en consecuencia no estan en

sintonia con sus comparieros y clientes, el trabajo les parece insatisfactorio.
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Las manifestaciones de discriminacion con los que tiene que luchar la mujer son muy
grandes. Asi se muestra en cuanto se prepara para ser profesional, pero desde la estructura
que mantienen los centros universitarios o técnicos estan orientados a las carreras de
predileccion masculina, y solo se promueven para las damas especialidades donde no se
exigen trabajos rigurosos. Asi lo encontramos en el trabajo de Donoso, Figuera, y Rodriguez
(2019), sefiala que “por lo pronto, reducidas, sesgadas o estereotipadas sus alternativas.
Suelen elegir profesiones tradicionalmente entendidas como profesiones femeninas, en lo

que coinciden no sélo las mujeres mismas, sino sus familias y su profesorado” (p. 5).

En el ambito mundial se reconoce importantes aportes de la mujer, pero aun se
mantiene el sesgo de la discriminacion, asi lo sostiene la Organizacion Internacional de
Trabajo OIT (2016), que sefiala:

A pesar de algunos avances, las mujeres siguen enfrentandose con importantes
obstaculos para acceder al mercado laboral y progresar en sus carreras
profesionales. Las trabas a su participacion, la persistencia de la segregacion
sectorial y ocupacional y el desproporcionado peso de las tareas domésticas y de
cuidado no remuneradas asumidas por las mujeres son algunos de los factores que
les impiden disfrutar de la igualdad de acceso a oportunidades, sobre todo a

oportunidades acordes con los logros educativos de las Ultimas décadas. (p. 5).

La situacion de lamujer ha ido cambiando, y al entrar al siglo XXI las mujeres cumplen
roles cada vez mas importantes, en todos los ambitos de la sociedad y el estado. Asi ahora
es facil ver su desempefio en las fuerzas armadas, en los poderes del Estado, en deportes de
alta competencia, en el campo cientifico y humanistico. A pesar de las barreras las mujeres
se desempefian como obreras de construccion civil, de otras actividades que antes solo era

reservado para los varones.
Rol de género femenino

Son las ideas, creencias, actitudes, opiniones, conocimientos, expectativas, normas y
valoraciones gue se van construyendo a lo largo de la vida sobre lo que significa ser mujer.
Estas ideas y expectativas se aprenden de la familia, las amistades, la sociedad, la religion,

la cultura, el colegio y los medios de comunicacion.

Para Ribas (2019), afirma “Los roles femeninos han sufrido una serie de cambios y

transformaciones que han puesto de manifiesto las nuevas actitudes y conductas femeninas
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tras la incorporacion y participacion de la mujer en el mercado de trabajo y las aportaciones

del feminismo” (p. 5).

Asi, a la mujer se le atribuyen caracteristicas de cuidado, calidez, amabilidad,
sensibilidad y empatia que reflejan el interés por el bienestar de otros debido a que

socialmente su rol se encuentra relacionado con el cuidado y la proteccién de la familia.
La mujer en la docencia

El aumento de la participacion de las mujeres en todas las esferas de la vida espafiola
ha crecido enormemente en las tres Ultimas décadas del siglo XX. EI nimero de mujeres,
estudiantes o profesoras, en la ensefianza primaria, media o secundaria y en la universidad

ha crecido de manera importante.

Para la actividad docente se plantea el rol permanente de las mujeres, que son las

siguientes: Directivo, coordinador, monitor e integrador. (Gomez, 2014).

Directivo: Cuando los estudiantes se encuentren en una problematica en que ellos no
puedan solucionarla por si mismos, la docente debe aportarles posibles soluciones,
comunicandoles y explicandoles el proceso que se llevara a cabo, ademas acompafia para

observar sisteméaticamente el proceso y sus resultados.

Coordinador: Los estudiantes al tener una actitud de inseguridad sobre qué hacer y
como hacer determinada tarea, la docente puede plantearles preguntas para que les permita
resolver dudas, aclarar argumentos, tener una mejor vision y llegar a una decision en la que
el grupo se sienta satisfecho y seguro, también puede darles soluciones tentativas para

someterlas a juicio.

Monitor: Este se da cuando la docente facilita espacios para la discusion, la
confrontacidn de ideas, el analisis de iniciativas y velar por que los procesos iniciados por

los estudiantes se lleven a cabo.

Integrador: Cuando los estudiantes tengan la capacidad de transferir sus propios
conocimientos a otros, desarrollar sus propias estrategias de aprendizaje y crear soluciones
de algunas problematicas la docente debe ayudarles a reflexionar sus decisiones y promover

la consideracion de todos los factores que intervengan en la situacion.

El rol de la mujer docente es muy amplio abarca muchos procedimientos que
finalmente tienen una misma finalidad y es la preparacion integral del estudiante, para

enfrentar o solucionar distintas situaciones de acuerdo con el contexto en donde se encuentre.
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Las mujeres docentes presentan cualidades que deben de tomarse en cuenta para
destacar su labor que es reconocida por sus estudiantes. A saber, estas son las cualidades
personales: condicidn fisica, estado emocional, talentoso, responsable, con valores éticos y
morales. Las condiciones profesionales: dominio cognitivo, desempefio metodoldgico,

capacidades evaluativas y conocimiento de la cultura general. (Gomez, 2014)
Las mujeres autoridades

Segun Chiavenato (2007), las personas pueden direccionar y gestionar los asuntos de
una empresa, una sociedad o una organizacion; y la persona que desempefia tal funcion se le
denomina gerente o director general, quien coordina los recursos internos, representa a la
compafiia frente a terceros y controla las metas y objetivos. La gerencia es responsable del

éxito o el fracaso de un negocio.

La misma sociedad creo este estereotipo que el hombre tiene una profesion y la mujer
un empleo, pues bien, actualmente podemos decir que cada vez la mujer rompe barreras y
ocupa cargos que solo antes los varones podian ocupar, es decir ahora encuentras mujeres

direccionando empresas, areas, liderando, etc.

No obstante, alin se encuentran arraigadas estas ideas en algunas partes del Pais. Por
ello, consideran aceptable que las mujeres pueden tener un empleo, mas que una profesion,
las razones de comprender son faciles, primero: La preparacion exigida no es de larga
duracion para los trabajos de servicio al cliente y se acomoda, por lo tanto, a unas
pretensiones econémicas a corto plazo. Luego: En algunos casos, dada la poca tradicion de
cultura superior entre las mujeres, un porcentaje de mujeres son las que reciben una
formacion media apta para ocupar este tipo de puestos. También: Cabe resaltar que son
trabajos limpios, poco fatigosos, en su mayor parte apenas esforzados, y por ultimo el sector

servicio esta llamado a absorber los excedentes de otras secciones.

Claro estd, que la tendencia histérica de la fuerza de trabajo femenino a concentrarse
estd en las actividades productoras de servicios; sefialando, que la tercerizacién de la
estructura productiva del pais ha alterado profundamente las tendencias evolutivas de la
fuerza de trabajo masculina y ha condicionado la evolucién de la fuerza de trabajo femenina

hacia una ubicacion progresiva en este sector.

En el sistema universitario las mujeres pueden dedicarse a cumplir las funciones de:
Decano, director de departamento, Director de Escuela, Consejera de Facultad, jefes de

Unidades administrativas.
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Las mujeres docentes

En su trabajo Guil (2007), sefiala que en la Universidad las mujeres siguen ocupando
puestos poco productivos, con menos condiciones de decisiones y con mas baja
remuneracién: ademas que la mayor plaza de docentes la ocupan los varones, que segun se

sefiala tienen mayor prestigio para el desempefio de sus funciones.

Segun la UNESCO, el problema de la inclusion de mujeres en la docencia y
administracion en las instituciones de Educacion Superior ha sido abordado desde tres
perspectivas: perspectiva centrada en las personas; en la estructura organizacional del

sistema universitario; y en la cultura.

En la perspectiva centrada en las personas, el reducido numero de mujeres en la
docencia y administracion es atribuido a rasgos psicosociales, tales como las caracteristicas

de la personalidad, actitudes y habilidades de conducta de las mujeres. (UNESCO, 2002).

En la perspectiva centrada en la estructura organizacional, a diferencia de la anterior,
se parte de la premisa de igualdad de hombres y mujeres en cuanto a su capacidad y
compromiso cuando asumen posiciones de liderazgo. Se concentra en la necesidad de
cambios en la estructura organizacional para eliminar politicas y précticas discriminatorias.
(UNESCO, 2002).

El enfoque centrado en la cultura combina aspectos de los anteriores y se enfoca en la
construccion social de género y los roles especificos, responsabilidades y expectativas tanto
de hombres como mujeres. Segln esta perspectiva, la discriminacién de la mujer en las
instituciones de Educacion Superior se debe a que estas reproducen diferencias de género a
través de sus estructuras internas y la experiencia de las practicas cotidianas, ya que la
percepcion cultural de hombres y mujeres afecta su conducta y forma barreras que impiden
la inclusion equitativa de las mujeres en las instituciones de Educacion Superior. (UNESCO,
2002).

En el sistema universitario segun la ley universitaria N° 30220, se indica la forma de
ingreso a la docencia universitaria, que no tiene restriccion alguna para el ingreso de las
personas que desean formar parte de la docencia en las facultades y escuelas académicas.
Pero se exige que tengan los grados académicos de Maestros/as o Doctores/as. Sefiala la

dedicacion y categoria para trabajar.

Las categorias son: docentes principales, docentes asociados y docentes auxiliares.

Ademas de los jefes de practica y los docentes contratados.
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Las mujeres estudiantes

La disparidad y desigualdad de oportunidades educativas para las mujeres y las nifias,
asi como el acceso al trabajo, es una situacion que genera hasta hoy en dia grandes vacios,
en una sociedad machista, dividida culturalmente, las mujeres son vistas de manera
discriminatoria, tan solo para verlas como un ente de apoyo a las actividades que desarrollan

los varones.

En la actualidad, ya no existe exclusion explicita de las mujeres para su ingreso a las
universidades y centros de investigacion, al menos en la region latinoamericana. (Azuaje,
2014).

En la Universidad las mujeres estudiantes cumplen su rol a partir de su ingreso, que se
realiza por examen de admision para ubicar la facultad y carrera profesional que desee
estudiar. Para luego cumplir con los planes de estudio y la aprobacién de los créditos
correspondientes, para culminarlos y adquirir el Bachiller o grado académico. En el sistema
universitario las mujeres pueden dedicarse a cumplir etapas en su proceso: las ingresantes para
estudiar, formar el tercio superior en sus estudios y promocionarse a los ciclos superiores. Otro
aspecto para sefialar que es importante es el derecho que tienen para ser elegidas en los 6rganos de

gobierno universitario.

2.2.2. Enseflanza — Aprendizaje
Proceso de ensefianza - aprendizaje

La ensefianza es un procedimiento que hace factible la evolucion continua de la
ideologia, cualidades y comportamiento de los alumnos y alumnas, originando interacciones
entre lo que estos reciben por parte de los docentes, es decir, conocimiento en disciplinas
cientificas, artisticas y especulativas, con la realidad y entorno en que se ven envueltos,
Ilamese familia, amigos, grupos de interés, entre otros; provocando que estos experimenten
vivencias unicas, que a la larga contribuyen a su desarrollo profesional y personal. Gimeno
y Pérez (1992). Esta definicion es reforzada por Domenech (2019), quien sefiala que ensefiar
es colaborar en la edificacion de conocimientos de tipo explicativo y pedagogico en los

alumnos. (p. 7).

Para Vasquez (2010), el proceso de ensefianza a diferencia del proceso de aprendizaje
trasmite, proporciona y comparte conocimientos generales o especificos sobre un curso en

particular, siendo ambos procesos que suman al proceso formativo de las personas. (p. 71).
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Segun Contreras (1990) el proceso de ensefianza es un fendmeno que nace y desarrolla
desde dentro, por lo que representa una interaccion orientado y basado en determinadas
intenciones; por lo que también es una forma de obtener informacion deliberada que se
origina en un entorno institucional, concibiéndose ademas estrategias orientadas a provocar

el aprendizaje (p. 35).

Para Not (1987), el transcurso de la formacion refiere la manera en que se comprende
y sintetiza la relacion creada entre el sujeto que esta adquiriendo el conocimiento compartido
y el objeto de conocimiento. En este sentido el autor manifiesta que dentro del campo de
ensefianza se tiene los métodos tradicionales y los modernos, donde los primeros reflejan la
idea de cultivar, modelar, tutelar desde el exterior, por lo que representa un prototipo que se
desea insertar en el alumno, ejemplo de ello lo son la transmisién magistral, las instrucciones,
los cuales estan apoyados en la estructura de los contenidos; mientras que los segundos, se
sustentan en el supuesto de que el alumno ya tiene incorporado los medios para desarrollarse,
por lo que es este el elemento crucial para la accion pedagdgica y el objeto se basa en sus
iniciativas, teniendo como ejemplo de este método activo la cuestion observacional, la

invencion mediante la experiencia adaptativa, etc. (p. 154).

De acuerdo con Campos y Moya (2011), dentro del proceso de ensefianza se tiene las
diferentes denominaciones que recibe las estrategias de ensefianza, las cuales son muy
diversas, teniendo designaciones como estrategias metodoldgicas, estrategias didacticas,
técnicas de ensefianza, estilos de ensefianza, etc.; por lo que es importante marcar
diferenciacion entre estas, pues cada uno tiene caracteristicas que predominan segun el sujeto
y objeto de la ensefianza. Por ejemplo; cuando se hace uso del término estrategias
metodoldgicas se hace referencia a lo que el docente realiza en este procedimiento de
ensefianza — aprendizaje, en cambio las estrategias didacticas responden a las habilidades y
técnicas con el que el docente cuenta para trasmitir a los estudiantes (p. 25).

Por lo que como manifiestan Farifias (2005) el procedimiento de ensefianza es muy
importante, pues al contener las estrategias de ensefianza, este permite personalizar acciones,
herramientas, y estilos segun las caracteristicas del estudiante, por lo que se puede construir

su propio aprendizaje en base a la ensefianza desarrollada (p. 19).
El proceso de ensefianza como proceso comunicativo

Segun Heineman, citado por Torre (2001), la ensefianza vista como un proceso

comunicativo lo han planteado diversos autores, con el fin de explicar que el dialogo en la
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formacion se encuentra establecida por diversos elementos externos que alteran los métodos
participativos del salon de clase (p. 83). A continuacion, se presenta esta perspectiva en el

siguiente modelo.
El proceso de ensefianza como proceso de comunicacion mediado

Segun Gonzalez y Rodriguez (1999), el proceso de comunicacion mediado dentro de
la ensefianza responde a la construccidn continua y activa del estudiante mediante su manera
de interpretar y adaptarse a las experiencias las cuales se encuentran en el entorno en el que
crece, por lo que se presenta como la concurrencia de las actuaciones tanto del docente como
del alumno, teniendo ambos protagonismos, pues se da una retroalimentacion entre discente,

docente y contexto.

Para Sparkers, citado por Gonzales (1999) esta mirada al proceso de ensefianza que
vincula de manera tan cercana al docente y estudiante teniendo presente su entorno, se debe
a la nueva estructuracion que generan las TIC"s, dando paso a nuevos tipos de alumnos, y
cambiando los roles que cado uno desemperia, sintetizandolo en la siguiente propuesta (p.
264).

El proceso de ensefianza como estructura didactica, psicoldgica y contextual

Por su parte Gimeno y Pérez (1992), distingue dentro del proceso de ensefianza tres
subsistemas altamente relacionados, el didactico, psicoldgico y contextual. ElI primero
conformado por seis componentes, siendo estos: la evaluacion, la organizacion, medios,
contenidos, objetivos didacticos y basico las relaciones de comunicacion. El psicoldgico,
explica el proceso de ensefianza a través de normas que clarifican los pasos para el desarrolla
de esta, por lo que presenta interaccion con el subsistema didactico ya que permite
comprender las relaciones de causa y efecto entre ambos. A los anteriores se suma el
contextual, pues tanto el didactico como psicoldgico han interactuado en un entorno
especifico, estableciendo nexos que permiten que el primero contribuya al desarrollo del
segundo, es decir, la estructura psicoldgica sirve de apoyo para el cumplimiento de la

estructura didactica (p. 94).
Tipos de ensefianza
Ensefianza formal

Segln Meneses (2019), la ensefianza formal también llamada educacion obligatoria se

caracteriza por la sistematizacion e intencionalidad que brinda el formar parte de una
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administracion educativa, la cual determina los lineamientos que seguird la ensefianza
impartida, como por ejemplo los requisitos de entrada de los alumnos (edad, prueba de
aptitud, condiciones fisicas, etc.), curriculo pedagdgica, capacidad de los docentes, aptitudes
para la graduacion, entre otras; cuya autonomia dependera de la naturaleza de la institucion,

pudiendo ser esta privada o publica (p. 63).
Ensefianza no formal

Para Meneses (2019), la ensefianza no formal también presenta la intencionalidad y
sistematizacion, es decir, se basa en el desarrollo de la ensefianza sin perder la direccion de
los objetivos trazados, pero su sistema se orienta segun al entorno al que se encuentra
expuesto, el cual se torna cambiante conforme el docente y sus estrategias se van adaptando
a las necesidades que presentan los participantes, por lo que la normativa de este tipo de
ensefianza es mas flexible, ya que esta es estructurada por la misma institucion, quién

actualiza el contenido de sus programas segun los acontecimientos que se presenten (p. 63).
Ensefianza informal

La ensefianza informal como manifiesta Meneses (2019), a diferencia de las dos
anteriores, no presenta intencionalidad ni sistematizacion, pero si es la que tiene mayor
influencia del contexto, pues al carecer totalmente de lineamientos y de una institucion
especifica que la rija, esta absolutamente expuesta a los sucesos y/o circunstancias que la
modifican de manera repentina y significativa; por lo que incorpora todos los aprendizajes
dando lugar a la comparacion con los otros tipos de ensefianza mencionados, e incluso a

veces estas pueden mezclarse dificultando su separacion (p. 64).

2.3 Bases filoséficas

El fundamento ontoldgico: se sustenta en condiciones practica de persistencia de la
labor de la mujer en el ambito profesional y el logro de capacidades y competencias en la

esfera de la ensefianza del sistema universitario.

El fundamento gnoseoldgico: Los conocimientos cotidianos muestran una marcada
discriminacion de la mujer en todas las esferas del conocimiento, siendo una sociedad
machista la mujer estd impedida de realizar actividades de gran complejidad, se convenia
que solo los varones tenian las posibilidades de la ensefianza a nivel de la educacion superior

en especial de la universidad.
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El fundamento epistemoldgico: desde una vision de la concepcion cientifica el
estudio sobre la validez de las actividades docentes de las mujeres se fundamenta con el

marco teorico existente y de las investigaciones realizadas.

El fundamento l6gico: se fundamenta en la légica al precisar la investigacion en la
relacion causal del interés de las mujeres en el cumplimiento de las actividades profesionales

en las que se formaron.

El fundamento metodoldgico: la investigacion se sustenta en la metodologia de una
investigacion descriptiva y correlacional, que busca la relacion entre el rol de género

femenino y la ensefianza aprendizaje que cumplen como docentes universitarias.

2.4 Definicion de términos basicos
Aprendizaje. Adquisicion de conocimientos mediante acciones internas y externas a

las personas, influenciadas por el medio social y fisico.

Comunicacién. Manifestaciones para trasmitir la informacion mediante diversos

canales, en base a las necesidades personales.

Didé&ctica. Proceso de ensefianza aprendizaje que se manifiesta en los aprendizajes de
las personas.

Docencia. La actividad que desarrollan las personas en el proceso de ensefianza

formal, para lo que se han profesionalizado con anticipacion.

Enfoque de género. Esta definicion es controversial, pero de importancia para

comprender la importancia que se manifiesta entre los roles de hombre y de la mujer.

Ensefianza. Actividad humana que se desarrolla para trasmitir y facilitar los

aprendizajes para las personas gque son los estudiantes.

Estereotipos de genero. Para una sociedad donde es muy visible el marcado dominio
machista, se utiliza el término estereotipo de género para sefialar las condiciones y roles que
asumen de manera distinta los hombres y las mujeres. Por ello se debe asumir que es la

marcada diferencia entre las caracteristicas masculina y femenina.

Estudiante. Persona dedicada a la actividad denominada estudio.
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Género. Se sintetiza en las formas diversas de manifestarse en relacién con su
condicion de varon o dama, que se insertan en sus vidas por las relaciones sociales como

producto de la socializacion.

Mujer. Persona categorizada en su condicion del sexo femenino dentro de la sociedad

actual.

Rol de género femenino. Son las ideas, creencias, actitudes, opiniones, conocimientos,
expectativas, normas y valoraciones que se van construyendo a lo largo de la vida sobre lo que
significa ser mujer. Estas ideas y expectativas se aprenden de la familia, las amistades, la sociedad,

la religién, la cultura, el colegio y los medios de comunicacion.

2.5  Hipotesis de investigacion

2.5.1 Hipotesis general

Existe relacion significativa entre el rol de género femenino y la ensefianza —
aprendizaje en la Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC,
2019.

2.5.2 Hipdtesis especificas
Existe relacion significativa entre las mujeres autoridades y la ensefianza — aprendizaje

en la Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019.

Existe relacion significativa entre las mujeres docentes y la ensefianza — aprendizaje

en la Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019.

Existe relacion significativa entre las mujeres estudiantes y la ensefianza — aprendizaje

en la Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, 20109.

2.6 Operacionalizacion de las variables
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Variable 1: Rol de género femenino

Definicidon conceptual

Se trata de aquella imagen pablica que presenta una determinada persona o individuo

frente a los demas de ser una mujer.

Tabla 1
Operacionalizacion de la variable: Rol de género femenino.
Dimensiones Indicadores N items Categorias Intervalos
Decano
Mujeres D!rector de departamento Bajt_J 10-19
autoridades D|rect9r de Escuela 10 Medio 20 -29
Consejera de Facultad Alto 30 -40
Unidades administrativas
Principales .
Mujeres Asociados 8 I\/IB a(ch_J 8-15
docentes Auxiliares eaio 16-23
Alto 24 -32
Contratadas
Mujeres Ingrgsantes ' Bajc_) 6-11
estudiantes Tercio superior 6 Medio 12 -17
Promocionantes Alto 18 -24
Bajo 24 -47
Rol de género femenino 24 Medio 48 -71
Alto 72 -96

Variable 2: Ensefianza — Aprendizaje
Definicion conceptual

Es el procedimiento mediante el cual se transmiten conocimientos especiales o

generales sobre una materia, sus dimensiones en el fenémeno del rendimiento académico.

Tabla 2
Operacionalizacion de la variable: Ensefianza - Aprendizaje
Dimensiones Indicadores items  Categorias Intervalos
Dimension Interacc_ig')n Deficiente 6-11
comunicativa Promocion 6 Regular 1217
Creatividad Eficiente 18 -24
_ o Elsi?e:g;ailgson Deficiente 8-15
Dimension didactica 8 Regular 16 -23
Recursos e
h Eficiente 24 -32
Evaluacion
Anélisis
Dimension Valores Deficiente 8-15
Reflexiva Propuesta 8 Re_gl_JIar 16 -23
Toma de Eficiente 24 -32
decision
Deficiente 22 -43
Ensefianza - Aprendizaje 22 Regular 44 -65
Eficiente 66 -88
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CAPITULO I1I
METODOLOGIA

3.1  Disefio metodoldgico

El disefio de una investigacion es la estrategia o plan utilizado para responder el
problema de investigacion; asimismo se le considera como la base del desarrollo y prueba

de hipdtesis de una investigacion especifica.

Por el tipo de investigacion es un estudio descriptivo, porque describe los hechos como
observados, estudio correlacional porque estudia las relaciones entre el rol de género

femenino y la ensefianza - aprendizaje.

Por la manipulacion de las variables en una investigacion descriptiva. No hay
manipulacion de las variables, estas se observan y se describen tal como se presentan en su
ambiente natural. Su metodologia es fundamentalmente descriptiva, aunque se vale de

algunos elementos cuantitativos y cualitativos.

Por la naturaleza de los objetivos es una investigacion descriptiva por que describe
todos sus componentes; también es una investigacion correlacional, por que persigue medir

el grado de relacion existente entre las dos variables.
Disefio correlacional (esquema)

01

}

M T
0}
Donde:
M = Muestra
O: = Observacion de la V1
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O, = Observacion de la V2
r= Correlacion entre ambas variables

3.2  Poblacién y muestra

3.2.1 Poblacién

La poblacion esta conformada por los estudiantes matriculados en el ciclo 2019 — | en

la Escuela de Ciencias Contables y Financiera de la UNJFSC. También se considera a los

docentes que laboran en la Escuela.

Estudiantes

Ciclo Total Hombres Mujeres
I 30 13 17
I 29 15 14
Il 27 15 12
v 31 13 18
\Y 28 14 14
VI 27 12 15
VII 29 13 16
VIl 28 14 14
IX 27 12 15
X 29 14 15
Total 285 135 150
Docentes
Categoria Total Hombres Mujeres
Principales 10 6 4
Asociados 14 9 5
Auxiliares 10 7 3
Contratados 9 5 4
Total 43 27 16

3.2.2 Muestra

Con la poblacion de estudiantes se trabajé con la muestra aleatoria simple cuya

formula estandar es asi:

(-D 2+ 2
En donde:
n = Muestra
N = 163 (Poblacién Absoluta)
Z2 = 1.96 (Nivel de confianza 95%)
P = 0.5 (50% area bajo la curva)
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0.5 (50% éarea complementaria bajo la curva)

O
1

E2 0.05 (5% error muestral)

B (150)(3.8416) (0.25)
~ (149)(0.0025) + (3.8416) (0.25)

_ 144.06
~ 1.3329

= 108.08

Para trabajar con la subpoblacion se aplicé la formula para sacar submuestras, que es

la siguiente:

)

En donde:
Sn = Submuestra

n = Poblacion absoluta
Nh = Poblacion de cada especialidad
N = Muestra calculada

Aplicando la formula se obtiene la siguiente muestra, solo para las mujeres.

Ciclo Total Muestra
| 17 12
1 14 10
Il 12 9
v 18 13
V 14 10
Vi 15 11
VII 16 11
VI 14 10
IX 15 11
X 15 11
Total 150 108

La muestra de los docentes es la misma que la poblacién, un total de 16 docentes

mujeres.
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33 Técnicas de recolecciéon de datos

Se refiere a los recursos que utiliza el investigador; para allegarse de informacion y
datos relacionados con el tema de estudio. Por medio de los instrumentos, el investigador
obtiene informacidn sintetizada que podra utilizar e interpretar en armonia con el marco
tedrico. Los datos recolectados estan intimamente relacionados con las variables de estudio
y con los objetivos planteados. En la investigacion se utilizaran la encuesta y el andlisis

documental.

Encuesta: es un conjunto de preguntas normalizadas dirigidas a una muestra
representativa de la poblacion o instituciones, con el fin de conocer estados de opinion o

hechos especificos. Los instrumentos utilizados fueron los cuestionarios.
Cuestionario del rol de género femenino con escala Likert.

Cuestionario de Ensefianza — Aprendizaje con escala de Likert.

3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion
Estadistica descriptiva

Luego de la recoleccién de datos, se procedid al procesamiento de la informacion, con
la elaboracién de cuadros y gréaficos estadisticos, se utilizé para ello el SPSS (programa
informatico Statistical Package for Social Sciences version 24.0 en espafiol), para hallar

resultados de la aplicacion de los cuestionarios.
- Anélisis descriptivo por variables y dimensiones con tablas de frecuencias y figuras.
Estadistica inferencial

Proporcionara la teoria necesaria para inferir o estimar la generalizacién o toma de
decisiones sobre la base de la informacion parcial mediante técnicas descriptivas. Se

sometera a prueba:
- La hipdtesis central y especificas.
- Analisis de los cuadros de doble entrada.

Se hallaré el Coeficiente de correlacién de Spearman, p (ro) que es una medida para
calcular de la correlacion (la asociacion o interdependencia) entre dos variables aleatorias

continuas.
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6 D?
N(N?-1)

CONFIABILIDAD

Formulacion
A partir de las correlaciones entre los items

A partir de las correlaciones entre los items, el alfa de Cronbach se calcula asi:

B np
14 pn-1y

v

donde
« nes el nimero de items 'y

- pes el promedio de las correlaciones lineales entre cada uno de los items.

Midiendo los items de la variable Rol de género femenino

Alfa de Cronbach N de elementos

0,896 24

Midiendo los items de la variable Enseflanza - Aprendizaje

Alfa de Cronbach N de elementos

0,910 22
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Analisis de resultados

4.1.1 Descripcion de la variable Rol de género femenino

Tabla 3
El rol de género femenino
Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 17 15,7%
Medio 69 63,9%
Alto 22 20,4%
Total 108 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes matriculados en el ciclo 2019 — I en la Escuela de Ciencias
Contables y Financiera de la UNJFSC

0,0% 42 By

BU,U%
B U,U8
BTIRTEY

30,0%

224

20,0% 1554
o -
00%

Figura 1
Porcentaje de rol de género femenino

H33u Jhedio BN

Interpretacion:
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De la tabla 3 y figura 1, un 63,9% de estudiantes matriculados en el ciclo 2019 — | en
la Escuela de Ciencias Contables y Financiera de la UNJFSC alcanzaron un nivel medio en
la variable Rol de género femenino, un 20,4% obtuvieron un nivel alto y un 15,7%

consiguieron un nivel bajo.

Tabla 4
Dimensiones del rol de género femenino

Mujeres autoridades Mujeres docentes Mujeres estudiantes

Niveles f % f % f %
Bajo 17 15,7% 17 15,7% 15 13,9%
Medio 38 35,2% 69 63,9% 71 65,7%
Alto 53 49,1% 22 20,4% 22 20,4%
Total 108 100,0% 108 100,0% 108 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes matriculados en el ciclo 2019 — | en la Escuela de Ciencias Contables y
Financiera de la UNJFSC

70,0% 3.5% F9,1%
60,0%
46,19
50,0% :
40,0% 35,2%
30,0%
20,4% 20,4%
20,0% 155% | =57% i 13,9% '
0)0% - i
IMujeres autoridades Mujzres decentes Llujeres estadiantes
mByo mMadic = Al
Figura 2

Dimensiones de rol de género femenino

Interpretacion:

De la tabla 4 y figura 2, observamos en la dimension Mujeres autoridades, que un
49,1% de estudiantes matriculados en el ciclo 2019 — | en la Escuela de Ciencias Contables
y Financiera de la UNJFSC la ubican en un nivel alto, un 35,2% la sitian en un nivel medio
y un 15,7% la colocan en un nivel bajo. En la dimensidon mujeres docentes, el 63,9% la sitian

en un nivel medio, un 20,4% la ubican en un nivel alto y un 15,7% la denotan en un nivel
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bajo. En la dimensién mujeres estudiantes, un 65,7% la colocan en un nivel medio, un 20,4%

la situan en un nivel alto y un 13,9% la evidencian en un nivel bajo.

4.1.2 Descripcion de la variable Ensefianza — Aprendizaje

Tabla 5
La ensefianza - aprendizaje
Niveles Frecuencia Porcentaje
Deficiente 3 2,8%
Regular 74 68,5%
Eficiente 31 28,7%
Total 108 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes matriculados en el ciclo 2019 — I en la Escuela de Ciencias
Contables y Financiera de la UNJFSC

Porcentaje de la bnsefianza - Aprendizaje

o X
2 O
8C,0%

. 58,5%
GC,0%

LN

ac,0%

3L,U%

20,0%

ZC,0% :

477 2,5%
C,0% e
Mref rente MRegular MFErente
Figura 3

Porcentaje de la ensefianza - aprendizaje

Interpretacion:

De la tabla 5 y figura 3, un 68,5% de estudiantes matriculados en el ciclo 2019 — | en
la Escuela de Ciencias Contables y Financiera de la UNJFSC alcanzaron un nivel regular en
la variable Ensefianza - Aprendizaje, un 28,7% obtuvieron un nivel eficiente y un 2,8%

consiguieron un nivel deficiente.
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Tabla 6
Dimensiones de la ensefianza - aprendizaje

Dimension Dimension Dimension
comunicativa didactica reflexiva
Niveles f % f % f %
Deficiente 6 5,6% 6 5,6% 3 2,8%
Regular 71 65,7% 47 43,5% 72 66,7%
Eficiente 31 28,7% 55 50,9% 33 30,6%
Total 108 100,0% 108 100,0% 108 100,0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes matriculados en el ciclo 2019 — | en la Escuela de Ciencias Contables
y Financiera de la UNJFSC

L% 65.7% %
63,C%
50
0,
Pl 34545

41,C%
30,L%
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13,C% e L |
2 5%
. ~1 = i

Dimcnsicn municativa _wmonsicn dicatiza Diracnzion reflcziva

®Defiuenle mReaulx = ECuizmle

Figura 4
Dimensiones de la ensefianza - aprendizaje

Interpretacion:

De la tabla 6 y figura 4, observamos en la dimensién comunicativa, que un 65,7% de
estudiantes matriculados en el ciclo 2019 — | en la Escuela de Ciencias Contables y
Financiera de la UNJFSC la ubican en un nivel regular, un 28,7% la sitGan en un nivel
eficiente y un 5,6% la colocan en un nivel deficiente. En la dimension didactica, el 50,9% la
sittan en un nivel eficiente, un 43,5% la ubican en un nivel regular y un 5,6% la denotan en
un nivel deficiente. En la dimension reflexiva, un 66,7% la colocan en un nivel regular, un

30,6% la sittan en un nivel eficiente y un 2,8% la evidencian en un nivel deficiente.

4.2.  Prueba de Normalidad de Kolmogorov-Smirnov
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Tabla 7
Prueba de bondad de ajuste Kolmogorov-Smirnov

Kolmogorov-Smirnov

Variables y dimensiones

Estadistico gl Sig.
Mujeres autoridades ,228 108 ,000
Mujeres docentes 257 108 ,000
Mujeres estudiantes ,259 108 ,000
Rol de género femenino ,257 108 ,000
Dimension comunicativa ,255 108 ,000
Dimension didactica ,288 108 ,000
Dimension Reflexiva ,249 108 ,000
Ensefianza - Aprendizaje ,163 108 ,000

Interpretacion:

La tabla 7 presenta los resultados de la prueba de bondad de ajuste de Kolmogorov-
Smirnov. Se observa que las variables y no se aproximan a una distribucion normal (p<0.05).
En este caso debido a que se determinaran correlaciones entre variables y dimensiones, la

prueba estadistica a usarse debera ser no paramétrica: Prueba de Correlacién de Spearman.

4.3  Contrastacion de hipétesis
Hipotesis general

Ha: Existe relacion significativa entre el rol de género femenino y la ensefianza —
aprendizaje en la Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC,
2019.

Ho: No existe relacion significativa entre el rol de género femenino y la ensefianza —
aprendizaje en la Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC,
20109.

31



Tabla 8

Correlacion entre el rol de género femenino y la ensefianza - aprendizaje

Rol de Ensefianza -
género Aprendizaje
femenino

ficien .

Rol de género (?(;ie'c;;étr? * 1000 438
femenino Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 108 108

Spearman ici o

:
Aprendizaje Sig. (bilateral) ,000 .
N 108 108

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Toma de decision:

La tabla 8, denota una correlacion de r=0,436 con un Sig<0,05 lo cual se admite la

hipétesis alternativa y rechaza la hipdtesis nula. Por ello afirmamos que existe relacion
significativa entre el rol de género femenino y la ensefianza — aprendizaje en la Escuela
Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019 de una magnitud

moderada.
Hipotesis especifica 1

Ha: Existe relacion significativa entre las mujeres autoridades y la ensefianza —
aprendizaje en la Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC,
2019.

Ho: No existe relacion significativa entre las mujeres autoridades y la ensefianza —
aprendizaje en la Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC,
20109.
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Tabla 9

Correlacion entre las mujeres autoridades y la ensefianza - aprendizaje

Mujeres  Ensefianza -

autoridades Aprendizaje

Coeficiente de 1,000 543"

_ _ correlacion ’ '

Mujeres autoridades Sig. (bilateral) 000

Rho de N 108 108
Spearman ici e

p Coef|C|e_r1te de 543 1,000

Ensefianza - correlacion

Aprendizaje Sig. (bilateral) ,000

N 108 108

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Toma de decisién:

La tabla 9, denota una correlacion de r=0,543 con un Sig<0,05 lo cual se admite la

hipotesis alternativa y rechaza la hipdtesis nula. Por ello afirmamos que existe relacion

significativa entre las mujeres autoridades y la ensefianza — aprendizaje en la Escuela

Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019 de una magnitud

moderada.

Hipaotesis especifica 2

Ha: Existe relacion significativa entre las mujeres docentes y la ensefianza —

aprendizaje en la Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC,

2019.

Ho: No existe relacion significativa entre las mujeres docentes y la ensefianza —

aprendizaje en la Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC,

20109.

33



Tabla 10
Correlacion entre las mujeres docentes y la ensefianza - aprendizaje

Mujeres  Ensefianza -
docentes  Aprendizaje

Coeficiente de

- 1,000 680"
_ correlacion

Mujeres docentes g (pjlateral) . 000

Rho de N 108 108

Spearman Coeficiente de 680" 1.000
Ensefianza - correlacion

Aprendizaje Sig. (bilateral) ,000
N 108 108

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Toma de decision:

La tabla 10, denota una correlacion de r=0,680 con un Sig<0,05 lo cual se admite la
hipdtesis alternativa y rechaza la hipdtesis nula. Por ello afirmamos que existe relacion
significativa entre las mujeres docentes y la ensefianza — aprendizaje en la Escuela

Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019 de una magnitud buena.

Hipotesis especifica 3

Ha: Existe relacion significativa entre las mujeres estudiantes y la ensefianza —
aprendizaje en la Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC,
2019.

Ho: No existe relacion significativa entre las mujeres estudiantes y la ensefianza —
aprendizaje en la Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC,
2019.
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Tabla 11
Correlacion entre las mujeres estudiantes y la ensefianza - aprendizaje

Mujeres Ensefianza -
estudiantes  Aprendizaje

Coeficiente de

laciG 1,000 ,439™
Mui wudiantes correlacion

vjeres es Sig. (bilateral) . 000

Rho de N 108 108

Spearman ici o

p Coef|C|e_r1te de 439 1,000
Ensefianza - correlacion

Aprendizaje Sig. (bilateral) ,000 :

N 108 108

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Toma de decision:

La tabla 11, denota una correlacion de r=0,439 con un Sig<0,05 lo cual se admite la
hipdtesis alternativa y rechaza la hipdtesis nula. Por ello afirmamos que existe relacion
significativa entre las mujeres estudiantes y la ensefianza — aprendizaje en la Escuela
Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019 de una magnitud

moderada.
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CAPITULO V

DISCUSION

5.1 Discusién de resultados

Los resultados obtenidos con la aplicacion de los estadigrafos a la informacion

recolectada permiten manifestar los resultados siguientes:

De la hipétesis general, se denota una correlacion de r=0,436 con un Sig<0,05 lo cual
se admite la hipdtesis alternativa y rechaza la hip6tesis nula. Por ello afirmamos que existe
relacion significativa entre el rol de género femenino y la ensefianza — aprendizaje en la
Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, presenta una
magnitud moderada de 43.6%. Los resultados obtenidos son coincidentes con algunas
investigaciones, como Urizar (2015), en su tesis “‘Las mujeres académicas en la Universidad
de San Carlos: vivencias y experiencias en la construccién de sus carreras™. Concluye: la
mayor produccion académica en materia de investigacion sobre tematicas relacionadas con
las mujeres la ha tenido el Programa Universitario de Investigacion en Estudios de Género
de la Direccion General del Investigacion y el Instituto Universitario de la Mujer, asi como
los Institutos de Investigaciéon de la Facultad de Humanidades, Trabajo Social, Ciencia
Politica e Historia entre otros. También Gutiérrez y Pérez (2012), en ““Docencia y género:
primeros pasos de la Universidad de Alicante (Espafia) en la carrera de Arquitectura™.
Concluyen: El enfoque de género en la universidad corre el peligro de aparecer como un
discurso obsoleto y alejado de la realidad de nuestro tiempo, sin embargo, es un compromiso
ineludible ya que en el ambito laboral se aprecia una profunda desigualdad, agravada
alarmantemente desde el estallido de la crisis en 2008. Para Vargas, Chiroque, y Vega (2016),
en “Innovacion en la docencia universitaria. Una propuesta de trabajo interdisciplinario y
colaborativo en educacion superior”. Concluyen: La préctica de estrategias innovadoras en

los procesos de ensefianza y aprendizaje en sus respectivos cursos, para lograr la integracion
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de saberes desde una perspectiva de trabajo interdisciplinario, asi como para el intercambio

y aprendizaje mutuo.

De la hipotesis especifica 1, se denota una correlacion de r=0,543 con un Sig<0,05 lo
cual se admite la hipdtesis alternativa y rechaza la hip6tesis nula. Por ello afirmamos que
existe relacion significativa entre las mujeres autoridades y la ensefianza — aprendizaje en la
Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019 de una
magnitud moderada. Coinciden con los resultados algunas investigaciones, Azuaje (2014),
en su investigacion “Mujeres en la educacién superior una mirada desde Venezuela™,
concluye: La masificacion de la educacion universitaria promovida en los ultimos afios ha
implicado una mayor incorporacion de la mujer en esta area, pero como personal docente
contratado o en los niveles iniciales de la carrera académica. Para Carrera y Esteban (2011),
en su tesis ““Actitudes hacia la igualdad de género de docentes de las instituciones
educativas del nivel primaria afiliadas al programa ProNifio — Huancayo”. Concluye: Mas
del 40% de docentes varones y mujeres presentan actitudes de indiferencia hacia la igualdad
de género; ya que no muestran ningun interés por tratar el tema ni tampoco por insertarlo en

la educacion.

De la hipotesis especifica 2, se denota una correlacion de r=0,680 con un Sig<0,05 lo
cual se admite la hipdtesis alternativa y rechaza la hipétesis nula. Por ello afirmamos que
existe relacion significativa entre las mujeres docentes y la ensefianza — aprendizaje en la
Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, presenta una
magnitud buena de 68,0%. Los resultados son similares a las propuestas de Gémez (2014),
en su tesis “Rol de la mujer educadora en la educacion formal™. Concluye: El rol que realiza
la mujer educadora en la educacién formal en los Institutos de Educacion Basica por
Cooperativa, es el desarrollo de varias funciones pedagdgicas que permiten un acercamiento
y convivencia real con el estudiante en el aula, ademés la docente es un elemento
indispensable para el desarrollo del proceso de aprendizaje de acuerdo con lo establecido
por el Ministerio de Educacién. Para Yanac (2009), en su tesis “Estereotipos de género que
autolimitan el desarrollo integral de las mujeres artesanas de junco pertenecientes a la
provincia de Huaura (mayo-diciembre 2003) (mayo — diciembre 2003)". Concluye: Su
recurso forestal del junco, implica la division de tareas entre hombres-mujeres en la
produccion artesanal, reproduciéndose los tres roles tradicionales en la mujer, con escaso

poder de decision.
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De la hipétesis especifica 2, se denota una correlacién de r=0,439 con un Sig<0,05 lo
cual se admite la hipotesis alternativa y rechaza la hipotesis nula. Por ello afirmamos que
existe relacion significativa entre las mujeres estudiantes y la ensefianza — aprendizaje en la
Escuela Académica de Ciencias Contables y Financieras de la UNJFSC, presenta una
magnitud moderada de 43,9%. Se coincide con Aguilar, et. al (2013), en ““Los roles de
género de los hombres y las mujeres en el México contemporaneo”. Concluyen: para la
definicién de lo que a los hombres del pais les toca ser y hacer, se observé que los varones
se definieron como profesionistas, honestos, inteligentes, fuertes, amables, emprendedores,
padres y libres, mientras que las mujeres los definieron como padres, proveedores,
profesionistas, fieles, honestos y protectores. Para Guerra (2018), en su tesis “Percepcion
de imagen de genero femenino y su influencia en la direccidon de cargo gerencial en la
municipalidad provincial de Vira, 2018”". Concluye: en esta investigacion que la percepcion
de imagen género femenino tiene una relacién positiva significativa de 86% rango alto de
sperman con la direccion de cargos gerenciales en la Municipalidad Provincial de Vird, 2018,
mediante la prueba estadistica T de Student a un nivel de significancia del 5%. Para Acufia,
Puémape, Roca, y Velasquez (2017), en su tesis “Propuesta modelo certificacion equidad
de género”. Concluyen: De acuerdo con los diversos modelos de equidad de género de varios
paises en Latinoamérica, se elaboré un modelo propio para el Per(, que sirve como base

metodoldgica para certificar la equidad de género, segun el enfoque de la mejora continua.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Primero: Del objetivo general se establece la relacion significativa entre el rol de
género femenino y la ensefianza — aprendizaje en la Escuela Académica de Ciencias

Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019 de una magnitud moderada.

Segundo: Del objetivo especifico 1, se determina la relacién significativa entre las
mujeres autoridades y la ensefianza — aprendizaje en la Escuela Académica de Ciencias

Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019 de una magnitud moderada.

Tercero: Del objetivo especifico 2, se determina la relacién significativa entre las
mujeres docentes y la ensefianza — aprendizaje en la Escuela Académica de Ciencias

Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019 de una magnitud buena.

Cuarto: Del objetivo especifico 3, se determina la relacion significativa entre las
mujeres estudiantes y la ensefianza — aprendizaje en la Escuela Académica de Ciencias

Contables y Financieras de la UNJFSC, 2019 de una magnitud moderada.

6.2 Recomendaciones

Primero: Los resultados de la investigacion deberan ser difundidos a todas las
instancias académicas de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, para que

sirva de modelo a seguir por otros investigadores.

Segundo: Incentivar una mayor participacion de la mujer en actividades académicas
y de responsabilidades sociales tanto en la labor docente y de los estudiantes, dentro de los

espacios universitarios como fuera de ella.
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Tercero: Promover la participacion de las mujeres en actividades de capacitacion y
actualizacion sobre liderazgo y el rol emprendedor en las actividades de formacion

universitaria en la Facultad de Ciencias Contables y Financieras.

Cuarto: Fortalecer los procesos didacticos de ensefianza aprendizaje de los estudiantes
universitarios en todos los ciclos académicos de la Facultad de Ciencias Contables y

Financieras, teniendo una mirada de igual entre hombres y mujeres.

Quinto: Promover investigaciones en la Escuela de Posgrado sobre el rol de la mujer

en otras actividades profesionales.
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ANEXOS

CUESTIONARIO DEL ROL DE GENERO FEMENINO

Estimado Estudiante:

El cuestionario tiene como proposito recabar la informacidn sobre el rol de género

femenino. Los enunciados deben de ser leidos y para responder marca (X) sobre una de las
cuatro alternativas:

culminar sus estudios

1 2 3 4
Nunca Casi nunca Casi siempre Siempre
o " Valores
N Items > 3 2
DIMENSION: MUJERES AUTORIDADES
1 | Consideras que una mujer puede ser Decano de la Facultad
2 | Apoyarias la gestion de una Decana al frente de la Facultad
3 | Consideras que una mujer puede ser directora de departamento
4 | Apoyarias la gestion de una directora de departamento
5 | Consideras que una mujer puede ser Directora de Escuela
6 | Apoyarias la gestion de una Directora de Escuela
7 | Consideras que una mujer puede ser Consejera de Facultad
8 | Apovyarias la gestion de una Consejera de Facultad
9 | Consideras que una mujer puede ser jefe de Unidades administrativas
n | Apoyarias la gestion de una jefa de Unidades administrativas
DIMENSION: MUJERES DOCENTES
11 | Consideras que una mujer pueda ser docente Principal
12 | Consideras que la docente principal tiene buena performance
13 | Consideras que una mujer pueda ser docente asociada
14 | Consideras que la docente asociada tiene buena performance
15 | Consideras que una mujer pueda ser docente auxiliar
16 | Consideras que la docente auxiliar tiene buena performance
17 | Consideras que una mujer pueda ser docente contratada
18 | Consideras que la docente contratada tiene buena performance
DIMENSION: MUJERES ESTUDIANTES
19 Las mujeres ingresantes a la Universidad tienen las capacidades
adecuadas para los estudios
20 | Las mujeres ingresantes lo hacen sin saber que se va a estudiar
21 | Consideras gque las mujeres deben ocupar el tercio superior
99 Las r_nujeres reciben apoyo de los docentes para llegar al tercio
superior
23 Las mujeres terminan sus estudios con las capacidades y
conocimientos de calidad
24 La mayoria de las mujeres tienen dificultades académicas para
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CUESTIONARIO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

Estimado Estudiante:

El cuestionario tiene como proposito recabar la informacion sobre la ensefianza —
aprendizaje en la Facultad de Ciencias Contables y Financieras. Los enunciados deben de
ser leidos y para responder marca (X) sobre una de las cuatro alternativas:

1 2 3 4
Nunca Casi nunca Casi siempre Siempre

Valores

N° items

11234

DIMENSION COMUNICATIVA

Las docentes logran la interaccidn con los estudiantes en el aula

La interaccion es propuesta en el silabo de las docentes

Se promociona adecuadamente las actividades en las clases

La promocion de las docentes de la Facultad es conocida en la
Universidad

Las acciones desarrolladas por las docentes son de creatividad

ool B~ (WIN|EF

Las docentes son creativas en la presentacion de sus sesiones

DIMENSION DIDACTICA

7 | Las docentes planifican las sesiones de aprendizaje

8 | Laplanificacion es una guia del trabajo en el aula

9 | Las docentes aplican diversas estrategias para ensefiar

10 | Las docentes respetan las estrategias de aprendizaje de los estudiantes

11 | Se utilizan todos los recursos didacticos en la sesién

12 | Consideras gque las docentes manipulan los recursos tecnolégicos

13 | Consideras gue las docentes evallan correctamente

14 | Laevaluacién educativa es por competencias

DIMENSION REFLEXIVA

15 | Las docentes ayudan a analizar los contextos educativos

16 | Las docentes utilizan estrategias analiticas en el aula

17 | Los valores morales son manifestados en el aula

18 | Las docentes ensefian aplicando los valores

19 | Las docentes promueven las propuestas para afirmar aprendizajes

20 | Laactividad docente promueve el interés de los estudiantes

21 Las docentes toman decisiones para la solucion de problemas con
autonomia

22 | Latoma de decisiones no logra solucionar los problemas en el aula
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