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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado: “Perfil docente de metodologia de
investigacion cientifica y la formacién profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la
Escuela Profesional de Ingenieria Electrdnica, Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion, Huacho — 2018”. EI tipo de investigacion fue basica, conocida como pura o
fundamental, el nivel de investigacion fue correlacional, el método de estudio que se empled
fue el método cientifico, es decir, el investigador medita de manera razonada, haciendo uso
del método deductivo, para responder a los problemas planteados y tiene como principal
soporte, la observacion, es decir, formula hipétesis de trabajo provisional, para ser aceptada
0 rechazada en la etapa de la ejecucion o desarrollo de la investigacion, convirtiéndose en
hipétesis cientifica, al comprobar con la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos.
Aplicandose en una poblacion determinada, por ser pequefia la poblacion nos sirvié de
muestra, por lo cual no usamos la formula estadistica. Las técnicas utilizadas en la presente
investigacion fueron la observacion no estructurada, la entrevista, la encuesta estructurada y
las fuentes documentales con cada uno de sus instrumentos, para la recoleccion de la
informacion se construye un cuestionario, con preguntas para medir la variable
independiente y otro para medir la variable dependiente , luego se aplica el instrumento para
recolectar datos, se procesa estadisticamente la informacion haciendo uso del paguete
estadistico SPSS 24.0, para el analisis e interpretacién de datos se tiene en cuenta tablas,
figuras estadisticas y finalmente llega a la conclusién general que perfil docente de
metodologia de investigacion cientifica y la formacion profesional de los estudiantes de
quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion, Huacho - 2018, el estudio se ha estructura en un cuerpo
organizado de contenidos de seis capitulos con sus respectivos sub capitulos o componentes,

quedando demostrada la investigacion con suficiente evidencias estadisticas .

Palabras clave: Perfil docente de metodologia, formacion profesional



ABSTRACT

The present research work entitled: “Teaching profile of scientific research methodology
and professional training of fifth-cycle students at the Professional School of Electronic
Engineering, National University José Faustino Sanchez Carrion, Huacho — 2018”. The
type of research was basic, known as pure or fundamental, the level of research was
descriptive correlational, the method of study that was used was the scientific method, that
is, the researcher meditates in a reasoned way, using the deductive method, to respond to the
problems raised and has As main support, the observation, that is to say, formulates
provisional work hypothesis, to be accepted or rejected in the stage of the execution or
development of the investigation, becoming a scientific hypothesis, when checking with the
application of the data collection instrument. Applying in a given population, because it is
small, the population served as a sample, so we do not use the statistical formula. The
techniques used in the present investigation were the unstructured observation, the
interview, the structured survey and the documentary sources with each of its instruments,
for the collection of the information a questionnaire is constructed, with questions to
measure the independent variable and another To measure the dependent variable, then the
instrument to collect data is applied, the information is statistically processed using the
statistical package SPSS 24.0, for the analysis and interpretation of data, tables, statistical
figures are taken into account and finally reach the general conclusion That teaching profile
of scientific research methodology and professional training of fifth-cycle students at the
Professional School of Electronic Engineering, José Faustino Sanchez Carrién National
University, Huacho - 2018, the study has been structured in an organized body of six
contents chapters with their respect Tive sub chapters or components, the investigation being

demonstrated with sufficient statistical evidence .

Keywords: Methodology teaching profile, professional training.



INTRODUCCION

El presente Trabajo de Investigacion titulado: Perfil docente de metodologia de
investigacion cientifica y la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la
Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica, Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrién, Huacho - 2018. Asti (1968), el término Metodologia tiene dos implicaciones, "una
aludiendo al campo del método de instruccion, identificada explicitamente con la
investigacion de mostrar estrategias, y la otra identificada con la investigacion explicativa y
basica de las técnicas de investigacion y prueba™ (p. dieciséis). Obviamente, para este trabajo
se considero la importancia posterior, es decir, la que se compara con la investigacion y el
examen de las diversas estrategias de investigacion; y donde Guédez (1980), imagina el
perfil de experto como: La disposicion de los atributos buscados por el negocio, que debe
reflejar las solicitudes del mercado relacionado con la palabra, con respecto a los requisitos
previos que caracterizan las aptitudes, capacidades, caracteristicas de los caracteres, lo fisico

cumplimiento y nivel de instruccion intrinseca en la ejecucién competente (p.17).

La investigacion se ha estructurado de la siguiente manera: en el | capitulo se tiene
en cuenta el planteamiento del problema donde se hace la descripcidn de la realidad
problematica, luego la formulacion del problema con su respectivos objetivos de la
investigacion, tiene en cuenta Justificacion de la investigacion ,delimitaciones del estudio,
viabilidad del estudio y las estrategias metodoldgicas en el I capitulo el marco teérico, que
comprende los antecedentes del estudio, el cual tiene en cuenta las Investigaciones
relacionadas con el estudio y tras publicaciones , en las bases tedricas hacemos el tratado de
las Teorias sobre la variable independiente y dependiente , definiciones de términos basicos,
Sistema de hipotesis y la operacionalizacion de variables en el 111 capitulo el marco

metodologico que contiene el disefio de la investigacion, la poblacion y muestra, las técnicas

Xi



de recoleccion de datos y las técnicas para el procesamiento de la informacién, el 1V capitulo
que contiene los resultados estadisticos con el programa estadistico SPSS 24.0 y su
respectiva contrastacion de hipétesis, en el V capitulo tiene en cuenta la discusion de los
resultados, en el VI capitulo contiene las Conclusiones, recomendaciones y finalmente las

referencias bibliograficas y sus respectivos anexos .

Xii



1.1

CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de la realidad problematica
La instruccion de la Metodologia de la Investigacion ha sido objeto de reflexién
por parte de los creadores de prestigio, particularmente con respecto al educador y

los procedimientos educativos.

Sabino (2000); quien expresa:

Debido a la expansidon restringida del acto de investigacion I6gica en América
Latina, la mayoria de los educadores no han tenido la opcidn de hacer su propio
trabajo de exploracion de forma esporadica. De esta manera, no tienen la experiencia
adecuada que se requiere para hablar con plena propiedad sobre estos temas, ya que
se quedan cortos en los encuentros que seria importante transmitir a las reuniones de
jovenes que no tienen pensamientos mas prominentes. sobre lo que es explorar (p.

200).

Sobre el trabajo de investigacion creado por diferentes fundaciones que
incorporan el subsistema de educacion avanzada venezolana, a pesar de las
universidades, casi no hay datos. En cualquier caso, hay un Informe sobre los
ejercicios de investigacion y posgrado de los Institutos y Colegios Universitarios

Oficiales (Ministerio de Educacion, 1999).
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Este registro sutileza los elementos que bloguean el trabajo de examen, entre los

cuales se encuentran:

Por otra parte, la no satisfaccion de los elementos de examen y aumento, con
respecto a los educadores que se comprometen exclusivamente a instruir. Es decir,
simplemente instruyen, lo que coincide con lo que los creadores expresaron al
principio al que se referia. De la misma manera, el informe no oprime a los

educadores por fuerza, pero alude a los instructores en general.

En este sentido, es relevante deducir que los educadores de Metodologia de
Investigacion no son el caso especial en cuanto a su cooperacion en los ejercicios de

exploracion, especialmente en el campo de los Institutos y Universidades.

Por otra parte, en el nivel de posgrado, la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion en la actualidad ofrece especializaciones en Metodologia de la
Investigacion, lo que excluye el fomento parcial o la preparacion académica de
materias. De esta manera, claramente, dado que no hay vocacién en la parte de
informacion mencionada anteriormente, tampoco existe un perfil hipotético del

profesor de Metodologia de la Investigacion.

Esta ausencia de examenes universitarios sobre la técnica y la preparacion del
instructor, influye en la no aparicion de criterios y la ausencia de acuerdo en las
organizaciones de educacion superior, explicitamente, en relacion con las

necesidades que deben cumplirse y las capacidades que un educador de metodologia

14



de investigacion, Prestando poca atencion a los atributos de cada establecimiento y

las necesidades particulares de los camiones que instruyen.

Dada esta circunstancia, el presente trabajo aumento, cuya razén principal seré el
perfil que muestra la filosofia de la investigacion I6gica y la preparacion experta de
estudiantes de quinto ciclo en la escuela de expertos de Ingenieria Electrdnica,

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho-2018.

1.2  Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
— . ¢Como el perfil docente de metodologia de investigacion cientifica se relaciona
con la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la escuela
profesional de Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion de Huacho — 20187

1.2.2 Problemas especificos
—  ¢Como el perfil cientifico-técnico se relaciona con la formacion profesional de
los estudiantes de quinto ciclo en la escuela profesional de Ingenieria Electronica

de la Universidad nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho — 2018?

¢Como el perfil didactico-metodolégico se relaciona con la formacion
profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la escuela profesional de
Ingenieria Electronica de la Universidad nacional José Faustino Sanchez

Carrion, Huacho - 2018?

15



¢Como el perfil ético-social se relaciona con la formacion profesional de los
estudiantes de quinto ciclo en la escuela profesional de Ingenieria Electronica de

la Universidad nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho — 2018?

1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general
—  Conocer el perfil docente de metodologia de investigacion cientifica y su
relacion con la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la
escuela profesional de Ingenieria Electrénica de la Universidad nacional José

Faustino Sanchez Carrion, Huacho — 2018

1.3.2 Ohbjetivos especificos
Conocer el perfil cientifico-técnico y su relacion con la formacion profesional de
los estudiantes de quinto ciclo en la escuela profesional de Ingenieria Electronica de

la Universidad nacional José Faustino Sanchez Carrién, Huacho - — 2018.

Conocer el perfil didactico-metodolégico y su relacion con la formacion profesional
de los estudiantes de quinto ciclo en la escuela profesional de Ingenieria Electronica

de la Universidad nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho — 2018.

Conocer el perfil ético-social o y su relacion con la formacion profesional de los

estudiantes de quinto ciclo en la escuela profesional de Ingenieria Electronica de la

Universidad nacional José Faustino Sanchez Carrién, Huacho — 2018.

16



1.4

1.5

Justificacion de la investigacion

Este trabajo responde a la necesidad de contar con un perfil docente atractivo y
capacitado que muestre la asignatura Metodologia de la Investigacion en Educacién
Superior, a partir de ahora no existe un perfil especulativo inscrito, ni un empleo
universitario que capacite a los educadores con una notificacion en "Instruccion de
la Metodologia".

Por otra parte, es fundamental preguntar acerca de la preparacion de expertos y
de investigacion, al igual que la experiencia que tienen como cientificos que
instruyen el tema mencionado anteriormente. La adquisicion de estos datos seré (til
para las organizaciones en cuestion, con el objetivo que agrega para avanzar en la

preparacion y actualizacién consistentes en la Metodologia de la Investigacion.

Del mismo modo, los establecimientos pueden promover el interés de los
instructores en la indagacion sobre ejercicios y actividades, a fin de satisfacer una
capacidad esencial de Educacion Superior, por ejemplo, examinar, tan instructivo y

expansivo, como dice la ley. 30220

Finalmente, se tiende a confirmar que este Proyecto de Grado cumple con los
estandares de significacion coherente, social y contemporanea que describe Ramirez

(1999), que se explican a continuacion.

Delimitaciones del estudio

Este emprendimiento de examen comienza con la delimitacion del titulo del
emprendimiento de investigacion y la asociacion de los dos factores, el lugar o el
area de examen, se decide la época y afio en que se realizara la investigacion,

sabiendo cémo un movimiento de ida y vuelta restringido Cuestion que se inicia en

17



1.6

una alta tasa en los establecimientos educativos superiores, la mayoria de las veces
se puede ver muy bien el perfil de muestra del procedimiento de investigacion logica,
que estan asociados con este tipo de problemas que influyen en el grado de formacién
en En las escuelas en un método concluyente para investigaciones superiores que la
instruccion del educador da a los estudiantes, esta investigacion se creard en la
escuela experta de Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion, Huacho.

Delimita la poblacion y muestra donde se aplicara el instrumento de recoleccion
de datos, para entonces, ordenar, deteriorar, medir por fin desenredarlo, percibir o
disponer del trabajo especulaciones planteadas en la asociacion de la proposicion, si
la informatizacion se relaciona de forma determinante o contraria en la idea de los

directivos de dicha asociacion.

Viabilidad del estudio

Este trabajo de exploracion es alcanzable sobre la base de que el plan de gastos
del investigador ha sido subsidiado, existen fuentes tedricas que ayudan a esta
prueba, cuenta con la asistencia de profesores con experiencia razonable en
examenes, por ejemplo, metodo6logos, orientadores tematicos y cuantificables y un

mediador de lenguaje Exterior.

18



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Investigaciones internacionales

La tesis titulada: “Perfil del profesor de metodologia de la investigacion en
educacion superior”, en la ciudad de Caracas — Venezuela en el afio 2008,
exhibida por Arias F., el establecimiento que confirm6 que era la Universidad
Central de Venezuela, su objetivo era planear un perfil experto atractivo que
dependa de las necesidades y habilidades fundamentales que debe tener el profesor
venezolano de metodologia de la investigacion en educacion superior. El tipo de
examen que se realizo6 fue esencial llamado no adulterado o crucial de nivel claro.
Su instrumento de variedad de datos fue la revision, que llego a las resoluciones
adjuntas:

e Con respecto al perfil experto genuino que tiene el ejemplo de los educadores
que se resumen, se ve que se mueven desde varias vocaciones. No obstante, la
mayoria de los docentes se ubican en las zonas de sociologia y capacitacion.

e Encuanto a la preparacion para la investigacion, la mayor parte de los docentes
que formaron el ejemplo (85%), dijeron que lo obtuvieron tanto en cursos de
posgrado, como en proyectos explicitos y talleres sobre Metodologia.

e En la medicion de la experiencia de exploracion hay una deficiencia,

explicitamente en relacion con la produccion de articulos en diarios arbitrados

19



2.1.2

(70% no se han distribuido). Sea como fuere, la mayor parte de las personas
del ejemplo han exhibido documentos e investigadores.

e Entre los prerrequisitos expertos y académicos que debe tener el Profesor de
Metodologia de la Investigacion, se reconocen las necesidades basicas para las
personas que ingresan Yy las necesidades para el educador con bastante tiempo
de actividad en la ensefianza del tema mencionado anteriormente. Del mismo
modo, se destaca el segmento de preparacion educativa o alentador, como
requisito previo propuesto por algunos que tienen un lugar con el ejemplo y

por tres de los seis especialistas reunidos.

Investigaciones nacionales

La tesis titulada: “Formacién profesional universitaria y el desempefio del -
docente en el area de educacion para el trabajo en el ambito de la unidad de
gestion local N° 06, Vitarte”, en la ciudad de Lima, en el afio 2015, exhibida por
Rivera E., la base que lo fortalecié fue la Universidad Nacional de Educacion, su
objetivo era establecer las conexiones que existen entre la preparacion competente
de la universidad y la ejecucion de educadores en el Area de Educacion para el
Trabajo, UGEL No. 06, Vitarte, 2014. El examen tiene una metodologia cuantitativa;
El tipo de concentrado es claro e informativo. Se utiliza la técnica general para la
ciencia y entre las particulares se utilizé la estrategia de investigacion, la inductiva,
la deductiva, la fabricada y la analdgica. La configuracion de exploracién es atractiva
correlacional. Su instrumento de surtido de informacion fue la encuesta, que llego a
las siguientes conclusiones:

e Lapreparacion inicial se identifica esencialmente con la ejecucion del instructor:

iniciando la medicion de la inspiracion en "educadores del Area de Educacion

20



para el Trabajo, UGEL No. 06, Vitarte, 2014. EIl coeficiente de conexién r de
Pearson es 0.67 con un grado de notabilidad de 0.05.

e La preparacion continua se identifica fundamentalmente con la ejecucion del
educador: medicion de arreglos instructivos en instructores del Area de
Educacién para el Trabajo, UGEL No. 06, Vitarte, 2014. El coeficiente de
conexion de Pearson r es 0.72 a un grado de esencialidad de 0. 05.

e La preparacion competente de la universidad se identifica por completo con la
ejecucion del educador en instructores del Area de Educacion para el Trabajo,
UGEL No. 06, Vitarte, 2014. El coeficiente de relacion de Pearson r es 0.49 en

un nivel de centralidad de 0.05.

La tesis titulada: “Desempefio docente y formacion profesional permanente de
los profesores de la Escuela Superior de Bellas Artes Diego Quispe Tito de
Cusco 2015”, en la ciudad de Cusco, en el ano 2015, exhibida por Amachi M., la
organizacion que La ayuda fue En la Universidad Nacional de San Marcos, su
objetivo era construir la conexion entre mostrar la ejecucién: educar la organizacion
del proceso de aprendizaje, determinar el contenido disciplinario, mostrar el enfoque
y la evaluacion del aprendizaje y la preparacién perpetua de expertos de los
educadores de la ESABAC de Cusco. El tipo de investigacion es correlacional, ya
que dos factores se desglosaron utilizando el paquete de examen de hechos para la
preparacion de los resultados. Su instrumento de surtido de informacion fue la
encuesta, que llego a las siguientes conclusiones:
e Podemos afirmar con un 95% de probabilidad de que la ejecucion del educador
y el proceder con una preparacion competente estén relacionados personal y

mensurablemente. Los estudios de pregrado y las investigaciones de posgrado
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(segundo reclamo a la fama, as y doctorado) impactan su presentacion,
dependiendo de la universidad que ofrece proyectos de post-dominio
(fundacion, biblioteca, educadores, metodologia, etc.). Nuestra articulacion
pasada se demuestra obteniendo un valor p = 0.000 <0.05, r = 0.753.

Podemos insistir con una probabilidad del 95% de que existe una relacion
positiva y de hecho enorme entre el proceso de aprendizaje de instruccion que
organizay procede con una preparacion competente. En cuanto a la organizacion
de objetivos o habilidades, los educadores de ESABAC dan mas importancia,
ya que estos guian el aprendizaje normal. Lo que expresamos antes, es confirmar
obteniendo un valor p =, 000 <0.05, r = 0.779.

Podemos insistir con una probabilidad del 95% de que existe una conexion
positiva y objetivamente notable entre la eleccion de la sustancia disciplinaria y
la perpetua preparacion de expertos en educadores de ESABAC. Estos
descubrimientos nos advierten que la sustancia elegida por los educadores, por
ejemplo, su naturaleza légica, su minuciosidad y su pertinencia, se adaptan a su
preparacion post-competente. Lo que expresamos antes, es confirmar
obteniendo un valor p = 0.000 <0.05, r = 0.663.

La disposicion metodoldgica de los educadores de ESABAC esté asociada de
hecho con su preparacidn pre y post-competente con una probabilidad del 95%.
Se ve que la estrategia, los ejercicios y los medios de comunicacion y las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) utilizadas,
independientemente de si se concentran en el instructor o en los suplentes, se
adaptan a su preparacion experta. Lo que expresamos antes, es probar

adquiriendo un valor p = 0.000 <0.05, r = 0.753.
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e La evaluacion del aprendizaje de los educadores de ESABAC esta relacionada
con la preparacion perpetua de expertos. La evaluacion del aprendizaje es la
presentacion mas débil y mas deficiente en la practica académica. Lo cual se

demuestra adquiriendo un valor p = 0.000 <0.05, r = 0.581.

La tesis titulada: “Relacién del perfil profesional y el plan de estudios con el
desempefio docente; de los egresados de la especialidad de Biologia y Quimica
de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco”, en la ciudad de
Huénuco, en el afio 2008, presentado por Llanos J ., la organizacion que lo fortalecid

fue la Universidad Nacional de San Marcos, su objetivo era reconocer, desglosar y

decidir la conexidn entre el perfil de expertos y el plan educativo, con la gjecucion

de ex alumnos de la reclamacion a la fama de la Ciencias y Quimica de la Escuela
Académica Profesional de Educacion Secundaria de la fuerza laboral de

Investigaciones Educativas de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de

Huanuco. El tipo de examen es expresivo, ilustrativo, social, no causal dado que en

el desarrollo del examen. Su instrumento de ordenamiento de datos fue la revision,

que llego a las resoluciones adjuntas:

e La obligacion en sus elementos de los docentes de la Escuela Académica
Profesional de Educacion Secundaria, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion de la UNHEVAL, fue lo que los alumnos de la fuerza de la biologia
y la quimica a menudo observaron, ya que expresaron el 80,3% de los
encuestados.

e Existe una conexion entre el Perfil Profesional y el programa educativo de la

Facultad de Ciencias de la Educacion que a menudo fue vista por el 62% de los
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encuestados; Sin embargo, el 29.6% dijo que de vez en cuando valoraba esta
relacion durante la universidad que contempla.
Existe una asociacion asombrosa entre el Perfil Profesional de la Facultad de
Educacién de UNHEVAL, con la presentacion decisiva de los suplentes,
impartida por los jefes de la I.E., se percibe a traves de la asociacion entre los
factores que la acompafan:

o "Formacion Ldgica y Didactica” con “Capacidad Pedantica” (0,619)

o _ "Valoracion" teniendo un lugar con los dos factores (0.590)

o "Deber en sus capacidades” con "Capacitacion Técnica Instructiva”

(0.493)

o Con un nivel de certeza del 99%.
La ejecucion decisiva, impartida por los suplentes del 1.E. Tiene una amplia
relacion con el Perfil Profesional, que se puede encontrar en la asociacion de sus
factores:

o “Formacion logica y didéactica” con “Evaluacion de estudiantes™ (0,538)

o “Formacion Logica y Didactica” con “Método de educar” (0,497) Con

un nivel de certeza del 99%.%.

Asimismo, existe una asociacion expansiva entre el ordenamiento instructivo de
la Facultad de Educacién, UNHEVAL, con la ejecucion de egresados impartidos
por las cipulas del I.E., que se puede apreciar a través de los componentes que
la acompafian:

o “El perfil experto del educador” con “Valoracion” (0,556)

o “Valoracion” teniendo un lugar con los dos factores (0.508) Con un nivel

de certeza del 99%
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e Los componentes que mas relacionan el plan educativo con la ejecucion
instructora revelados esta vez por los suplentes del I.E. son segun lo siguiente:
o “Cualidades de los estudiantes suplentes” con “Método de educar”
(0.424)
o “Cualidades de los suplentes” con “Valoracion de los suplentes” (0,418)
Con un nivel de certeza del 99%.
e Aplicando el coeficiente de relacion de Kendall, para medir el nivel de relacion
entre los factores directos, nos mostramos en:
CONCLUSION. - Que existe una gran conexion entre los factores:
o Curriculo con ejecucién demostrativa 0.510
o Perfil Profesional con Desempefio Docente 0.494
o Con un 99% de certeza, en anteriores suplentes de la Fortaleza de
Biologia y Quimica, de la Escuela Académica Profesional de Educacion
Secundaria, de la Facultad de Educacion y Humanidades, de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco (UNHEVAL).

La tesis titulada: “Relacion entre la formacion profesional y el desempefio laboral
en los docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas”, en la ciudad de Trujillo — Peru en el afio 2016, exhibida por Ayay G.,
la organizacion que reforcé la Universidad Nacional de Trujillo, su objetivo era
decidir la conexion entre la preparacion competente y la ejecucion del empleo en
instructores de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, 2014. El tipo de examen es correlacional. Se proponen examenes

correlacionales para cuantificar el grado de relacion que existe entre en cualquier
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2.2

caso dos pensamientos, agrupaciones o variables. Su instrumento de combinacion de

datos fue el resumen, que llego a las resoluciones adjuntas:

Existe una gran conexion entre la preparacion competente y la ejecucion del
trabajo en instructores de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, 2014. (X2 = 51.83; p-estima = 0.000 <0.05; r = 0.59).
La planificacion experta en docentes de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, 2014 es de nivel tipico (64%); es decir,
solo el 24% tiene un buen nivel.

La ejecucion de la accion docente en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, 2014 es de nivel estandar (53%); es decir, solo el
26% tiene un buen nivel.

Existe una conexion critica entre las mediciones: filosofica, ldgica y académica
del experto que prepara la variable [(X2 = 53.82, p = 0.000 <005, r = 0.56); (X2
= 55.50, p = 0.000 <005, r = 0.60); (X2 = 61.42; p = 0.000 <005, r = 0.62)]
Existe una conexion critica entre las mediciones: investigacion, educacién y
aumento social y proyeccién social de la variable realizada [[X2 = 62.80, p =
0.000'<005, r = 0.63); (X2 = 55.25, p = 0.000 <005, r = 0.58); (X2 =57.32; p =

0.000 <005, = 0.57)]

Bases tedricas

2.2.1.-

a)

Perfil del docente de metodologia de investigacion cientifica)

La Metodologia de la Investigacién como Asignatura
El término Metodologia tiene algunas implicaciones. En cualquier caso, es

una palabra hecha de técnica (forma o forma de llegar a un objetivo) y logotipos
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que implica estudio o negociacién. En este sentido, en cualquier caso, la

Metodologia es la investigacion de las estrategias utilizadas para llegar a su fin.

Para Garcia (1996), la Metodologia de Investigacion comprende “... el
aspecto basico responsable de considerar el surgimiento, la mejora y la
legitimidad de las estrategias utilizadas en la ciencia ...” (p. 65). Obviamente
para este creador, la Metodologia “funciona a un nivel hipotético”, en absoluto

como los cursos de Técnicas de Investigacion que funcionan a un nivel inferior.

Sabino (2000) piensa que la Metodologia comprende “... el examen de las
diferentes técnicas explicitas utilizadas en los examenes ...” y esta de acuerdo
con Garcia Avilés en que los términos y sistemas especializados deben ser
aludidos “... a las partes mas explicitas y explicitas de la técnica utilizada en cada

examen” (p. 35).

En cualquier caso, los dramas televisivos sin guion que los cursos de
Metodologia de Investigacion educados a un nivel mas elevado se centran méas
en estrategias y técnicas que en hablar de técnicas, entendidas como el mejor

enfoque para adquirir informacion légica.

A decir verdad, diferentes creadores, por ejemplo, Hernandez, Fernandez y

Baptista (2006), al igual que Hurtado de Barrera (2000), se inclinan hacia la

metodologia operativa de la Metodologia de la Investigacion.
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b)

El altimo creador menciona que la Metodologia incorpora adicionalmente la

investigacion de “... los métodos, estrategias, metodologias y metodologia

utilizada por el analista para lograr los objetivos de su trabajo ...” (p. 50).

En un orden especifico de pensamientos, por las razones de este trabajo, la

Metodologia es aceptada en un sentido similar incluido en los cursos que se

imparten en las Instituciones de Educacion Superior. Es decir, se comprende

como un tema que difunde el intercambio sobre la estrategia, pero ademas el

punto de vista operativo alude a los métodos, metodologia e instrumentos

utilizados en un examen.

Contenidos Bésicos de la Asignatura Metodologia de la Investigacion

A pesar de la vision del mundo adoptada, actualmente, la Metodologia de

Investigacion como tema, incorpora o deberia incorporar fundamentalmente una

progresion de sustancia esencial y crucial para cada uno de los individuos que

comienzan la basqueda de nueva informacion.

En este sentido, la Metodologia debe aludir a:

1.

2.

La idea de informacion y sus diferentes estructuras.

Ciencia y su orden.

La regla echa un vistazo a las normas: positivistas 0 cuantitativas y
pospositivistas 0 emocionales.

En la perspectiva cuantitativa, se aplica un énfasis poco comun a los
métodos de metodologia inteligente o procedimiento deductivo

hipotetico.
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10.

11.

12.

En cualquier cosmovisidn, se debe pensar en la delimitacion de un punto
0 un tema u objeto de estudio.

Ademas, en cualquier cosmovision se deben considerar las indagaciones
y / o los objetivos de la investigacion.

En cualquier paradigma debe considerarse la delimitacion de un tema o
de un problema u objeto de estudio.

Asi mismo, en cualquier paradigma se deben tener en cuenta las
interrogantes y/o los objetivos de investigacion.

La cosmovision cuantitativa enfatiza los sistemas de surtido de
informacion cuya investigacion impulsa la utilizacion de estrategias
facticas. Por ejemplo, revisiones de pruebas, escalas y pruebas.

La estrategia cuantitativa utiliza estrategias, por ejemplo, etnografia,
hermenéutica, biografias y la técnica personal. Posteriormente, se
utilizan sistemas para adquirir datos, por ejemplo, la percepcion de los
miembros y las reuniones internas y externas.

De manera consistente para cada estrategia cuantitativa o subjetiva o
procedimiento de surtido de informacion, se debe exhibir su estrategia o
sistema de investigacion de informacién por separado.

Otro &ngulo metodoldgico significativo es el examen. En este sentido, se
deben unir las ideas fundamentales identificadas con la eleccion de los
temas que se contemplaran o las fuentes clave para el examen. Es
significativo que se hable de los contrastes entre los métodos utilizados
para elegir el ejemplo en un examen cuantitativo y aquellos que deberian

utilizarse para elegir a los sujetos en un informe subjetivo.
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c)

13. El enfoque incorpora ademas un &ngulo apropiado identificado con los
planes y principios para la introduccion de proyectos e informes de
investigacion, independientemente de si son de naturaleza cuantitativa o

subjetiva.

La ensefianza de estos contenidos esta sustancia sugiere una conexion cercana
entre hipdtesis y practica, ya que es una actividad en la ejecucion de estrategias

y métodos de investigacion, pero no una retencion basica de las ideas.

Como ha dicho Sabino (2000):

“Con solo examinar seria capaz de descubrir como investigar, poco a poco se
comprende la verdadera importancia de los estatutos metodoldgicos y se capta
la gran variedad de casos presentados al examinador en una circunstancia

genuina" (pag. 201).

Concepto de Perfil Profesional
Se define el perfil profesional por la disposicion de cualidades o habilidades
fundamentales que un individuo debe tener, como condiciones esenciales para

la ejecucion productiva y apetecible de su vocacion.

Para Arnaz (1981), el perfil de experto retrata los atributos principales que

los alumnos tienen més probabilidades de ganar que agregar segun la inclinacion

general de las necesidades sociales
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Diaz (1999) dice que “... el perfil del experto estd hecho de informacién y

habilidades, como comportamientos” (p.87).

Fernandez (2004), considera el perfil como ... imagen y modelo de logro en
una vocacion ...” Por lo tanto, “... el significado de toda la informacion y
habilidades vitales para un experto de cualquier profesién cuyo dominio es

normal en su actividad laboral” (p. 121).

En la actualidad, se considera que un perfil de especialista describe las
aptitudes generales e inequivocas adquiridas por los suplentes debido a su

disposicion académica (Hawes y Corvalan, 2004).

En resumen, el perfil sugiere muchas capacidades: informacion, aptitudes,
capacidades, mentalidad y cualidades que un alumno debe cumplir para lograr

la ejecucion ideal de su vocacion.

En cuanto a la estrategia para el plan o el desarrollo de un perfil experto, debe
conectar las cualidades de la Ilamada con el ejercicio realista de la llamada, por
lo que debe considerarse:

1. El componente de "deberia ser" que dirige la proyeccion de un "perfil
ideal".

2. El componente de "ser" que permite la significacion del "perfil real”,
representado por el tipo de intercesion a partir de ahora y el interes
del maestro por las necesidades de la exposicion de obras era para los

exalumnos.
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d)

e)

La correlacion entre los dos perfiles permitira obtener un perfil que incorpore
la informacion, aptitudes, capacidades y mentalidades que requiere el experto,
tanto para la ejecucion ideal a la hora de la graduacién como para las précticas

electivas que se exhibiran méas adelante en la verdad de campo de trabajo.

Perfil Ocupacional, Perfil del Cargo y Perfil Profesional

Los términos “perfil ocupacional” y “perfil del cargo”, cominmente se
utilizan generalmente para aludir a los requisitos previos, las caracteristicas y
los encuentros modificados de acuerdo con las capacidades y tareas particulares
del trabajo, mientras que el nombre "perfil del alumno competente™ se mantiene
para la disposicion de habilidades generales importantes para ensayar el

llamado.

En este sentido, el perfil relacionado con la palabra se obtiene, esencialmente,
a través de la préctica laboral, en regiones de trabajo explicito. En contraste con
el perfil experto, que es el resultado de la preparacion obtenida en la educacion
avanzada. Por asi decirlo, cualquier graduado universitario tiene el perfil experto
del certificado considerado.

En cualquier caso, esto no asegura que tengas el perfil del puesto mencionado
por una organizacion especifica. A partir de entonces, las fundaciones
universitarias se esfuerzan cada vez mas en cambiar sus perfiles a las

necesidades institucionales, empresariales y del mercado laboral como norma.

Componentes del Perfil Profesional
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Arnaz (1981), sugiere los segmentos esenciales que deben incorporar el perfil
experto de los egresados:
1. Las areas de conocimiento que debe dominar.

2. Lostemas que debes dominar.

w

Representacion de las tareas y ejercicios a realizar en estas regiones.
4. Determinacion de las mentalidades y cualidades necesarias para la
ejecucion.

5. 'Un resumen de las aptitudes para crear.

Por lo tanto, un perfil de especialista esta compuesto por el trabajo y las aptitudes
individuales, que esperan que la clase graduada termine las actividades y tareas,
dependiendo de las necesidades distinguidas en las afiliaciones y lo esencial de las

poblaciones que se beneficiaran de su trabajo.

Perfil del Docente Universitario

Como sugiere su nombre, el titulo de formacién de alto nivel requiere un
instructor preparado para satisfacer las necesidades y solicitudes particulares del
establecimiento universitario. En este sentido, Salcedo (2000) retrata lo que es un

perfil insustituible de quién se forma en la universidad.

El perfil basico del educador universitario puede caracterizarse como la
disposicion ordenada e inteligible de propiedades o cualidades excepcionalmente
atractivas en un instructor universitario, que se comunicaria en la informacion,
habilidades, estado de &nimo y cualidades que le permiten desempefiarse de manera

efectiva, con un significante creador y experto, en los elementos de educacion,
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indagacion, creacion, aumento y administracion que se comparan con su condicion
escolar, imaginada entre capacidades subordinadas, enfocada en el logro de lo

estratégico de la universidad (p. 9) .

Como demuestra Alvarez de Hernandez (1986), el perfil de la docente
universitaria estd compuesto por las capacidades que la empoderan para realizar
cada una de sus habilidades:

> Habilidades cientifico-metodoldgicas: perfil 16gico especializado.

> Habilidades pedagdgicas: perfil metodolégico instructivo.

> Los atributos y mentalidades que configuran su caracter: perfil social

moral.

Cada uno de los perfiles mencionados anteriormente se caracterizan a
continuacion:

Dimensién perfil cientifico-técnico: compuesta por las sensatas
habilidades metodoldgicas que preparan y capacitan a la instructora universitaria
para actuar con su propia fuerza distintiva. Reuna el dominio de los datos, los
procedimientos y las técnicas, al igual que la experiencia dentro de su campo
maestro. Este perfil debe considerar:

Preparacion para la escuela de pregradoy posgrado. Fusiona los grados,
titulos y niveles de ejecucion obtenidos.

Actualizacion de la informacion a través de la inversion en clases de
instruccion y eventos expertos.

Creacion ldgica, dictada por el numero y la naturaleza de los examenes y

distribuciones.
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Participacion competente con su pretension de fama, caracterizada por

largos periodos de administracion y capacidad de su exhibicion.

Dimension perfil didactico-metodologico: sugirio la planificacion
instructiva e instruccional, fundamental para la correcta asociacion,
programacion, ejecucion y evaluacion de la medida de aprendizaje instructivo.

Este perfil se muestra a traves de los recados que lo acompafian:

1. Trabajo metodoldgico instructivo, que se traduce claramente en la
elaboracion y planes de ejercicio, significado cuidadoso de las objeciones, decision
de fondo y marcos de orientacion y evaluacion.

2. Mostrar trabajo con suplentes, lo que se muestra en el avance y liderazgo
del proceso de aprendizaje educativo. Se identifica con la exposicion del educador
en la sala de estudio, evaluable de manera efectiva por los especialistas, los socios
y los propios estudiantes.

3. El trabajo de exhibicidn autorizado, identificado con la cooperacion en la
organizacion y asociacion del procedimiento escolar, comprende la elaboracion de
normas Y directrices internas, reuniones universitarias y evaluacion institucional.

4. Investigacion que muestra trabajo, vive en el interés, orientacion y
gjecucion de proyectos de investigacion, evaluables segun la pertinencia y

probabilidad de aplicar los resultados obtenidos.

Dimension perfil ético-social: por su tendencia es progresivamente dificil
de caracterizar y evaluar, ya que incorpora caracteristicas, mentalidades y
atributos que caracterizan las cualidades del caracter, la conducta individual y

social. El perfil social moral se determina en el gran acto de la vocacion, es decir,
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actuar admirablemente (Hortal, 2007). Esto incorpora algunas cualidades: solidez
entusiasta, simplicidad de articulacion, excelentes conexiones humanas, rapidez,
compromiso, disciplina, resiliencia, autenticidad, prueba reconocible con
estandares y propositos institucionales, a pesar de un experto irrefutable y un bien

social.

g) Perfil del Profesor Investigador e Innovador: la Propuesta de Castillo y
Cabrerizo

Como lo indican Castillo y Cabrerizo (2005), hoy el educador universitario

no se imagina como un recitador de clase basico. A partir de ahora, se requiere

un educador que cambie de modelo con su propio impulso e imaginacién, en una

condicion institucional y social.

El trabajo del educador como especialista es un requisito previo esencial.
Sin habilidades para investigar y analizar su trabajo fomentando el aprendizaje,
el educador se convertiria en un jugador que ejecuta una tarea mecéanica. Estos
requisitos previos lo llevan a esperar un trabajo experto cada vez mas dedicado
a su doble trabajo: instructor y analista. Para los creadores a los que se hace
referencia, el perfil del instructor que obtiene de esta nueva la verdad se

caracteriza por las cualidades que lo acomparian:

Actitud y Necesidad de Cambio
Implica una diferencia de mentalidad hacia la necesidad de desarrollar nuevas
aptitudes de expertos. Asimismo, presta atencion a la necesidad de intentar

cambios y mejoras en ejecucion singular en la mejora del programa educativo y
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en la condicidn institucional. Sin embargo, para esto, se requiere una conducta
autobésica, en la cual el cambio individual y experto que se obtuvo de ella, se
acepta de manera similar como una necesidad del proceso de exploracion y avance

en si.

El nuevo educador inventivo de la investigacion debe estar inclinado a
reconocer el cambio como una condicion caracteristica de su ejecucion experta.
Ademas, se requiere un marco mental adaptable y abierto al desarrollo. Para
decirlo claramente, el perfil del educador universitario contemporaneo debe ser
representado por la terminacion de la oposicion provocada por el temor al

progreso.

Aplicacién Préctica de la Investigacién-accion y de la Reflexion en el Aula

La utilizacién de la actividad participativa investiga las solicitudes del
educador sobre una razén y deliberacion del crecimiento personal en relacion
con la mejora de su disposicion basica. La practica competente en el aula es el
escenario perfecto para crear examenes, ampliar y generar nuevas
especulaciones. Por lo tanto, es basico que la investigacion instructiva se
complete en asociacién acogedora con sus héroes: suplentes e instructores,

pensando en sus problemas, necesidades e intereses.

Ademas, al ser el proceso de aprendizaje educativo compuesto por
mediciones hipotéticas y practicas, es importante complementarlas a través de
un acto creativo inteligente, para el cual una preparacion perpetua es

fundamental, en la cual la reflexion establece un angulo metodologico bésico.
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Considerar la instruccién de aprendizaje es la investigacion bésica de los
instructores sobre la realidad alucinante en la que trabajan, para mejorar su
exposicion. Por fin, cada dia aumenta el requisito para que el maestro espere el
trabajo de cientifico de su propia préactica de entrenamiento, a fin de avanzar y

mejorarlo.

Trabajo en Equipo

Es una necesidad del instructor actual, que requiere nuevas aptitudes
académicas y sociales. Debido a las solicitudes de mejora curricular y los
elementos basicos de la organizacion académica, a partir de ahora, no se

considera al educador confinado en la sala de estudio.

La colaboracion requiere tolerar la cercania de diferentes héroes:
suplentes, compafieros de piso y diferentes expertos con los que necesita
asociarse y conectarse. La informacion bésica completa y simultanea le
permite ajustarse a las necesidades y tener una reaccion adecuada en relacion

con sus solicitudes.

Capacidad de Iniciativa

Un educador creativo analitico debe tener el limite con respecto a la actividad
mientras acepta los procedimientos de progreso. Debe actuar con libertad y
atencion, aceptando la regla del autogobierno experto, a la luz de su limite

innovador, inteligente, basico y evaluativo.
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El educador nunca debe estar inactivo. En otras palabras, no es suficiente que
la disposicion de la actividad o la estructura institucional le otorgue el
autogobierno, sino que debe tener la opcion de completar practicas académicas
exitosas, en correspondencia con las solicitudes del procedimiento de avance y las

secuelas de actividad explorar.

Uso Cotidiano de las Nuevas Tecnologias

La presentacion de nuevos avances en el campo de la organizacion
universitaria es una realidad. Actualmente, es tarea del educador investigar e
investigar fundamentalmente el efecto y las secuelas de esta consolidacién, al igual
que sus compromisos con el ejercicio escolar. Hay conciencia de que la innovacion
también puede crear impactos no deseados, pero primero debe explorarlos y

desglosarlos.

Sea como fuere, el compromiso extraordinario de los nuevos avances como
fuente de datos permite al educador universitario acceder a una amplia gama de

bases de datos y datos en ocasiones légicas nacionales y mundiales.

Asimismo, se completa como un canal de correspondencia e instrumento para
la preparacion de informacion, alienta a examinar los ejercicios y abre nuevos
resultados concebibles para el comercio de separacion con cientificos y expertos

de todo el mundo.
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En resumen, el perfil del imaginativo educador y cientifico se describe
obviamente como un experto universitario caracterizado por un alma inventiva,
bésica e inteligente en la préactica curricular. Tiene adaptabilidad y receptividad
en liderazgo baésico, capacidad para trabajar en grupos, informacion y
aplicaciones mecénicas. Por lo tanto, otro experto es bosquejado con una cercania
mas prominente y un reconocimiento social, que debe mantener un
comportamiento basico hacia su método de educacion, equilibrar la hipdtesis con
la préctica instructiva del examen y la investigacion reflexiva, y debe darse cuenta
de como crear disposiciones. de cooperacion con diferentes asociados o

autoridades (Castillo y Cabrerizo, 2005, p. 152).

Como se puede ver, esta propuesta de perfil no alude a la cercania de la informacion,
las aptitudes y las capacidades, sino que acentla extraordinariamente las
habilidades, por ejemplo, el estado de animo basico e inteligente, la capacidad de
recuperacion, el afan de cambio y la capacidad de trabajar. en grupos y decidir,
caracteristicas que la exploracion y el educador creativo deberian tener

esencialmente.

Perfil Ideal del Profesor de la universidad

El perfil perfecto del educador universitario, planificado en funcion del perfil
perfecto de los alumnos. La idea perfecta de este perfil sugiere que las
caracteristicas demostradas deben considerarse como objetivos a alcanzar y no

como cualidades logradas.

h) Cualidades Personales y Profesionales
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1. Tiene comprension y profundidad en sus datos maestros. Se percibe por
su perspicacia constante y su correcta verbalizacion. Tiene los artilugios
aplicados y las habilidades intelectuales que, como muestra su propio
estado psicoldgico, lo capacitan para entrenar a un nivel elevado.

2. Puede utilizar un razonamiento de evaluacion con cuidado inteligente.
Se mantiene en contacto con la valoracién y la mirada ordenada de esta
realidad presente, y sus trabajos de investigacion y examen estan
representados por la objetividad y la serenidad en los sistemas y los
cursos de accion. Has adquirido una técnica de evaluacion que te
distingue a un nivel inteligente de receptividad, progreso, exhaustividad
y blsqueda de nuevos planes. Potencia la consecucion de un método
individual y legitimo en los suplentes.

3. Tiene una mentalidad y un discurso interdisciplinarios. Esta disponible
para el desarrollo de diferentes materias y cualidades, a fin de lograr
puntos de vista y arreglos cada vez mas completos y practicos. Debido a
su preparacion humanista, tiene informacion formal sobre el hombre, asi
como un gran entusiasmo por el individuo y todo lo identificado con su
avance. Este entusiasmo ilimitado por la humanidad se llena como la
razén para avanzar en el marco mental interdisciplinario y el intercambio
entre los suplentes y los diferentes educadores.

4. Percibir la estimacion del andlisis. Se describe por el respeto en sus
reacciones y el fuerte establecimiento de ellas, asi como su capacidad de
ganar del analisis de los demas.

5. El busca eficazmente su llamado, dentro y fuera de la Universidad. Es un

experto vivificado en su accion por el deseo de dar un gran apoyo
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academico y humano de la Universidad, a la red donde vive y, en un
sentido general, a su nacion. Explote su experiencia experta para ayudar
a su trabajo escolar y social.

Conoce su propio orgullo y el de los demas. Esta disponible para
suplentes y otros; El es respetuoso de esa nobleza equivalente en ellos, y
solidario en cada tema que lo influye.

Mantiene conexiones relacionales satisfactorias. Puede hablar con
suplentes y otros en su prodigio de angulos. Puede intercambiar, obtener,
servir y dirigir suplentes. Es adaptable, deja de lado la obstinacién y
muestra en su limite basico un respeto decidido por las convicciones de
suplentes, instructores y especialistas. Avanza la correspondencia
relacional de quienes lo rodean.

Ejercer un comportamiento de adherencia a los valores. Ha aclimatado
la estimacion de oportunidad, equidad, administracion, verdad, bondad y
magnificencia. Esta persuadido de ellos y afirma de ellos. Su accion
como instructor y maestro esta prevista para avanzar en ellos. Potenciado
por las cualidades del Ideario, los coordina por completo como una
variable impulsora fundamental en su conducta y los transmite a su
condicion, promoviendo asi la inspiracion natural de los suplentes.
Lleve a cabo su responsabilidad con obligacion, oportunidad y deber. El
es responsable de sus elecciones ante si mismo y ante otras personas.
Muestra una compatibilidad entre sus sentimientos filosoficos, politicos
y estrictos. Del mismo modo, se da cuenta de como resolver a los
individuos y se dedica a sus deberes. Avances dentro de la oportunidad

y obligacion del suplente.
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10. Conocer los problemas nacionales. El hace hincapié en darse cuenta de
los problemas nacionales y mundiales para contribuir, con su educacion
y accion en red, a la determinacion y disposicion.

11. Aceptar una disposicion de solidaridad y equidad social incluso con las
circunstancias nacionales. Se siente concentrado en avanzar en la
difusion razonable de oportunidades, la influencia de la eleccién y la
creacion de riquezas. Busca respuestas de sentido comun para los
problemas que surgen en su trabajo instructivo y en su condicion familiar
y social.

12. Ejercer una inversion competente compuesta en la disposicion de los
problemas sociales. Aborda eficazmente los problemas sociales a través
de asociaciones de expertos y otros 6rdenes sociales intermedios de los
cuales es una seccién. Solicita un poderoso respeto por los derechos de
la comunidad y promueve la relacion libre en la nacién y en las
organizaciones para promover los derechos de los grandes residentes y
residentes.

13. Ejercer los derechos de la ciudad y politicos con un marco de
consideracién. Satisface sus obligaciones municipales y politicas a través
de una inversion inmutable, resuelta y presentada en las fundaciones
establecidas por la ley. En este sentido, escoge, criba, condena, apoya y

realiza la autoridad politica en la administracion en beneficio de todos.

Funciones que desempefia
1. Crea proyectos escolares con objetivos sensibles, propios del objeto de

la informacion, los requisitos de sus suplentes y las necesidades sociales.
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Planifique y resuelva los encuentros de aprendizaje utilizando la técnica
y los procedimientos mas adecuados.

Potencia una situacién de inspiracion innata, inversion de estudio y
aprendizaje significativo, relacionada con la estrategia del trabajo
académico y la grandeza escolar.

Ajuste sus ejercicios de instruccion a los atributos y necesidades
particulares de sus alumnos, persiga su propia cadencia de trabajo, sin
dejar de lado el nivel académico.

Construye un marco de entrada razonable y conveniente que, mientras
verifica el cumplimiento de los destinos propuestos, permite la
autoevaluacion y la evaluacion conjunta.

Incremente su preparacion. Se actualiza de manera experta e instructiva
segln sus necesidades instructivas.

Mejore su avance propio y basico en una poderosa cooperacion con su
trabajo académico.

Tiene la informacidn, aptitudes y comportamientos importantes para

establecer una relacion de advertencia suficiente y competente.

En sintesis, el Perfil anterior:

1.

Coordina aptitudes subjetivas, instrumentales y relacionales, tanto
generales como explicitas.
Se centra fundamentalmente en las habilidades identificadas con la

capacidad de instruccion.
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3. A pesar de que la capacidad del instructor para desempefiarse como
analista se establece en una posicion de importancia, las capacidades de
la capacidad analitica no estan determinadas.

4. Se considera una sola capacidad identificada con el trabajo de

advertencia, trabajo que no suplanta el trabajo de exploracion.

Perfil ideal del Especialista en Docencia e Investigacion en las universidades
El Especialista en Docencia e Investigacion Universitaria de la Universidad
Sergio Arboleda se puede desempefiar como:

1. Instructor en su campo de preparacion que ensaya las normas del método
de ensefianza contemporaneo, como lo indican los rasgos de su reunion
de suplentes, su asignatura o médulo, programa y base donde se capacita.

2. Especialista en su entorno general de preparacion basica, ordenacion
fundamental, aplicando los establecimientos de examen inteligente,
percibidos amplia y universalmente, y sus estrategias e instrumentos.

3. Instructor analista dentro de encuentros con metodologia

interdisciplinaria.

Ademas, el Especialista Universitario de Docencia e Investigacion, que se
mudo de la Universidad Sergio Arboleda de Colombia, tiene las capacidades
correspondientes:

1. Aplicar modelos de instruccion esenciales para dinamizar el trabajo al

pensar en las caracteristicas particulares de su establecimiento, campo de

datos e investigaciones auxiliares.
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2. Hablar, examinar e investigar los principales modelos escolares de
progresion y posmodernidad, en cuanto a su fundamento especulativo y
sus aplicaciones orientativas.

3. Seleccione temas de exploracion que se ajusten a su campo de
informacion, dentro de un entorno publico y global.

4. Utiliza la capacitacion como una fuente de aspectos de los exdmenes que
le permiten desarrollar la medida de aprendizaje instruccional.

5. Desglosa y aplica las reglas ampliamente reconocidas a nivel mundial
para la investigacion logica en su zona de preparacion basica.

6. Trabajar con una metodologia interdisciplinaria para instruir e indagar,
formar e interesarse en grupos de instructores y cientificos de diferentes
controles.

7. Cree los procedimientos adecuados para ayudarlo en su examen ante la
red académica interdisciplinaria, que incorpora la aceptacién y el analisis
de manera positiva.

8. Utilice la evaluacién como un método para apoyar el procedimiento de
aprendizaje de sus alumnos.

9. Daasu institucion componentes que permiten mejorarla organizacion y
evaluacion del programa educativo.

10. Espere innovadoramente su practica de exploracion e instruccion.

Observaciones sobre este Perfil

1. Muestra una igualacion o proporcionalidad entre las aptitudes de

instruccion y las capacidades importantes para satisfacer el trabajo de

analista.
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2. Esta disponible para varios modelos y enfoques, tanto educativos como
examinados.

3. Incorpora habilidades identificadas con las fases de la educacion, la
regulacion y la buasqueda de formas: organizacion, ejecucion y
evaluacion.

4. Estaindicado en un experto equipado para bromas con resistencia.

2.2.2.- Formacién profesional
Discutir la preparacion del educador infiere que la preparacion es un
procedimiento que debe considerarse como una actividad mundial, que influye
en el avance competente y que incorpora todo el establecimiento instructivo; El
objetivo es interconectar la capacidad de demostracion con los temas de
capacitacion y la utilizaciéon de técnicas predecibles, lo que sugiere que esta
contextualizada por mucho que se pueda esperar razonablemente, dedicada al

desarrollo, la calidad y el cambio. (Portilla, 2002, p. 113)

Mientras tanto, la preparacion del educador debe  reaccionar, no
exclusivamente a las primas o deseos individuales, sino también para agregar un
marco mental y las necesidades que estan planificadas para ocuparse de aquellos
problemas que no tienen en cuenta un proceso de aprendizaje de instruccion

genuino.

En este sentido equivalente, la preparacion debe basarse en la capacitacion,
que debe ser examinada eficientemente, lo que significa coordinar hipotesis y

trabajar, considerando nuevos avances. (Portilla, 2002, p. 113)
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La capacidad de demostracion de la universidad, comprendida como fuerza
laboral, tiene necesidades explicitas, en relacion con su preparacion, renovacion,
mejora y profesionalizacion, con el objetivo de que pueda reaccionar a los
cambios sociales, financieros, politicos, sociales e innovadores que afectan su
movimiento y Las nuevas dificultades que enfrenta el entrenamiento. A pesar de
los atributos de la IES (independientemente de si Se trata de un establecimiento
estatal o privado, entendiendo que ambos son de intriga abierta), deben observar
y determinar la importancia de la preparacion del instructor (en adelante FD) en

calidad instructiva.

El profesor universitario necesita pensar en su FC en dos grandes
inclinacioness:

a)  Dentro de su especializacion (actualizacion) o

b)  El que ofrece los instrumentos para descomponer, comprender, crear

y cambiar la capacidad educativa.

El' FC es ineludible entre las personas que estan desempefiando una
capacidad para la cual no estaban preparados al principio: instruir. La educacion
es, actualmente como nunca antes, una accion que requiere datos completos y
preparacion con respecto a lo que implica el proceso de realizacion de la

instruccion.

El profesor universitario, tanto de establecimientos privados como abiertos,

a pesar de que ha tenido un FI en una zona particular de conocimiento y sigue
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actualizandolos, también es obvio que no se ha instruido nada sobre como crear
y diseccionar su mostrar capacidad, lo que requiere transmitir informacién, sin
darse cuenta de coémo observar al suplente, examinar la demostracion
instructiva, analizar, planificar, aplicar, evaluar, corregir y formar equipo; lo que

requiere un procedimiento, pero ademas una forma de pensar.

Sin lugar a dudas, los educadores universitarios deben lograr un acuerdo
academico explicito en una zona de conocimiento, asimismo deben obtener
aptitudes intelectuales, sociales, entusiastas, activos y sistemas para ocuparse de
cuestiones, una técnica, limite basico, revelacién de complejidad y relatividad
de la informaci6n, como componente de los ejercicios que realizan como

instructores.

Nada de lo dicho va en contra de la forma en que las especializaciones
inteligentemente requeridas se consideran en el FD. Deberia ser considerado
como una prioridad principal que avancemos bajo la especulacién de que
informacion importante infiere atencion y conducta. La informacioén no solo
debe ser esclarecedora, por lo que el educador debe comprender qué, cémo,
dénde y por qué lo instruye, para tener una comprension razonable del modelo

que utiliza. (Portilla, 2002. pp. 115-118)

Cuando se discute FI y FC como FD y profesionalizacion, uno piensa
rutinariamente dentro de las regiones en las que crean como expertos, sin
embargo, es ininteligible sentir que quien sea que esté cumpliendo como

instructor en una IES, educando y avanzando en el aprendizaje, no ha sido

49



preparado para jugar esas capacidades. La presencia de un FC en la region de
especializacion no es suficiente, la informacion sobre todo lo que incluye el
marco instructivo y mucho mas el proceso de aprendizaje educativo es
sobrenatural para obtener mejores resultados en el grado de ES, solo para

mantenerse al dia La habilidad de los educadores en el ejercicio.

La informacién aumenta, avanza y mejora de una manera tan rapida, que el
experto en capacitacion no puede profesar superarlos a todaes y menos prever lo

que sera importante saber dentro de veinte afios.

Es apremiante saber y educar para aprender. Crear en los estudiantes de
secundaria la capacidad de descubrir cémo aprender es considerablemente mas
problemético que examinar en la medida en que alguien sepa la menor
informacion fundamental, y requiere un desarrollo profundo de la Fl y el FC de

los instructores. (Portilla, 2002, p. 118)

e Laformacién
La preparacion se comprende como un procedimiento que, en general,
creara en los adultos ciertas capacidades progresivamente explicitas con
el objetivo final de asumir un trabajo especifico que incluya un conjunto

de estrategias y emprendimientos caracterizados.

La hipotesis y la investigacion sobre la disposicion de los adultos
tuvieron un avance inesperado y enorme a lo largo de los ultimos cincuenta

afios, y fueron separados del primer punto de partida por un hipotético
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duelo. Una tension similar entre el positivismo y el humanismo que se
encuentra en la exploracidon en ciencias humanas aparece, por lo tanto, en
la parte de preparacion. Los desarrollos hipotéticos experimentaran, en
general, presiones comparativas a lo largo del contexto historico de los

pensamientos.

La preparacién por objetivos depende de la investigacion del suplente
y su conducta en la etapa inicial, al igual que el examen de la tierra y las
tareas que deben completarse para lograr los destinos de la preparacion.
La preparacion por objetivos planea preparar especialistas habiles, aptos
para jugar una tarea de manera viable. EI mentor, dentro de esta

metodologia, es visto como un educador con informacion dnica.

La preparacion de inversiones no acepta los objetivos como una etapa
inicial. A decir verdad, esta metodologia establece los objetivos con el
apoyo de los suplentes. La preparacién de la cooperacion subraya la
responsabilidad del suplente, al igual que el procedimiento de aprendizaje
y eleccion. El entrenador adulto espera el trabajo de ilustrador. (Vaillant y

Marcelo, 201 1, pp. 14-15))

Los formadores

De manera similar, a medida que analizamos la polisemia de la idea
de “preparacion”, debemos pensar en eso cuando hablamos del
“entrenador”, nos vemos con un experto en preparacion que trabaja en

ocupaciones separadas y niveles instructivos. De esta manera,
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intentaremos indicar lo que comprendemos a través del “Entrenador” y las

diversas capacidades que los mentores pueden jugar.

Es muy fécil para nosotros caracterizar al entrenador como cualquier
persona que se comprometa expertamente a prepararse en sus diversos
niveles y modalidades, como lo expresamos de antemano. EI mentor es un
experto en preparacion y, como cada experto, esta preparado y autorizado
para completar este movimiento; Tiene informacion hipotética y realista,
debe cumplir con su llamado, capacidad y actividad para aprender y
avanzar en su campo. Ademas, como experto, tiene un lugar con reuniones
competentes que aceptan estandares y cualidades en relacion con la

preparacion de los clientes.

Comprendido en este sentido, consideramos que es un experto en
aprendizaje, un arbitro entre la informacion y las personas que deben
obtenerla. Lo que es mas, exactamente, este trabajo de intervencion es lo
que causa, en los propios entrenadores, problemas identificados con el
significado de su actividad. El arbitro del aprendizaje debe mostrar solidez
entre la conversacion y la préctica, debe aceptar poco a poco las cualidades
que quiere transmitir; él deberia vivir la responsabilidad del llamado de
manera similar a lo que espera que los preparados estén dispuestos a
aceptar cuando se conviertan, por lo tanto, en entrenadores. Por otra parte,
disefiado por el entrenador, veremos mas adelante, debe armada: los

sujetos que el forma, independientemente de si estas personas, reuniones

52



o fundaciones, se convertirdn en criaturas autbnomas y, posteriormente, se

abstendran del mentor como un componente poderoso.

Como hemos dicho, hablar como entrenador sugiere aceptar una idea
de alta dispersion seméntica, que debe restringirse. En cualquier caso, es
muy posible que se comprenda que el mentor es sinénimo del educador, y
para esta situacion, la Capacitacion de capacitadores cubriria todo el
campo de informacién que comprendemos en la Capacitacion de maestros
en sus diversos niveles: Infantil, Primaria, Secundaria, Educacion
vocacional, Educacién de adultos o universidad. (Vaillant y Marcelo,

2011, pp. 29-30).

a) Formacion para los formadores

Un punto apenas investigado en el campo de la educacion del educador
es la informacién académica y disciplinaria sobre los entrenadores. Al
preparar a los mentores, se presenta un discurso similar en torno a la
necesidad de preparar instructores que conozcan la sustancia de las materias
académicas que educan, pero que ademas tengan informacién adecuada sobre
el método de instruccidn para capacitar a los estudiantes para que aprendan.
El discurso se centra en como instruir al instructor para que utilice la

informacion hipotética obtenida durante su preparacion.

1. Laformacién pedagdgica
Los programas de preparacion educativa primaria para mentores que

surgen a nivel global y provincial proponen la particularidad instructiva
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en la practica con la base de clientes adultos. Numerosas recomendaciones
de preparacion actuales para mentores todavia tienen el elemento de hacer
que la idea particular de los modos de aprendizaje para adultos sea

evidente.

La preparacion instructiva de los mentores adultos incorpora
informacion sobre estrategias de presentacion, estructura de clase,
organizacion de muestra, hipdtesis de mejora humana, formas de
organizacion curricular, evaluacion, cultura social e impacto en la
ensefianza, historia y teoria de la capacitacion, partes legales de la

instruccion, y pronto.

La disposicion académica de los mentores es esencial para apoyar la
transformacion de los adultos, sin embargo, esta disposicion tiene sus
debilidades y ciertamente no es un tema basico, particularmente en el caso
de que imagines que los guias funcionan en 3er grado: preparar el adultos

que daran forma a adultos que describiran a jévenes o adultos.

Algunas naciones acaban de obtener alguna participacion en el
campo actual. Por ejemplo, en las naciones anglosajonas y escandinavas
hay numerosas fundaciones universitarias que promueven la preparacion
académica de mentores a través de administraciones de mejora instructiva
para educadores. En Ameérica Latina, la circunstancia es tipicamente
extraordinaria, ya que los establecimientos alentadores en su mayor parte

le dan poca importancia a la preparacion instructiva de sus mentores.
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2. Laformacién de los contenidos disciplinares

Junto con la informacion educativa, los entrenadores deben saber
sobre el tema que instruyen; Tener una administracion familiar del control
demostrado es un segmento inevitable de la llamada de instruccion. De
esta manera, Buchmann plantea que "darse cuenta de algo nos permite
mostrarlo, y conocer la sustancia por dentro y por fuera significa estar
racionalmente resuelto y decididamente listo para mostrarlo de manera
general". Cuando el entrenador no tiene informacion satisfactoria sobre la
estructura del orden que esta instruyendo, puede exhibir incorrectamente
la sustancia a los suplentes. La informacién que los mentores tienen de la

sustancia para instruir también impacta qué y como educa.

La informacion sobre la sustancia incorpora varios segmentos, de

los cuales dos son los mas delegados: informacion sustantiva y sintactica.

La informacion sustantiva se establece con los datos, pensamientos

y puntos a conocer; es el surtido de informacion general sobre

un tema, ideas explicitas, definiciones, espectaculos y metodologia.
Esta informacion es significativa en la medida en que determina queé
instruirdn los mentores y desde qué punto de vista lo haran. Por ejemplo,
siempre, el sistema de investigacion social, politico o ideologico elegido

puede descubrir que se educa y cOmo se instruye.
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La informacidn sintéctica sobre la sustancia completa a la anterior y
aparece en el espacio que tiene el formador de los modelos ideales de
examen en cada orden, de informacion en relacion con cuestiones, por
ejemplo, legitimidad, patrones, puntos de vista e investigacion en el campo
de su reclamo a la fama. Nunca, por ejemplo, incorporaria los puntos de

vista alternativos de aclaracion de una maravilla similar.

Existe, por lo tanto, un entendimiento general con respecto al
requisito de que los entrenadores tengan suficiente informacion sobre la

sustancia que necesitan instruir.

El conocimiento didactico del contenido a ensefiar

La informacion pedante sobre la sustancia se muestra como un
componente focal de la informacién del mentor. Habla de la combinacién
adecuada entre la informacién sobre el tema a ser instruido y la
informacion educativa y pedante aludida a cbmo educarlo. En los Gltimos
tiempos se ha trabajado en varios entornos instructivos para explicar
cudles son las partes de este tipo de informacidn experta sobre educacion.
La informacion educativa sobre la sustancia, como linea de investigacion,
habla de la conjuncion de esfuerzos de cientificos pedantes con analistas
de temas explicitos preocupados por la preparacion del educador. La
informacion instructiva sobre la sustancia aumenta el requisito de que los
entrenadores obtengan informacion especializada sobre la sustancia a ser
instruida, con el objetivo de que puedan construir una instruccion que

fomente la comprension de futuros instructores.
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Shulman (1992) comunicé el requisito para los educadores de
fabricar conexiones entre la importancia del contenido del plan educativo
y el desarrollo realizado por los estudiantes de esa importancia. Afirma
que “los instructores logran este logro de la confiabilidad académica a
través de una comprension profunda, adaptable y abierta de la sustancia,
entendiendo los desafios que probablemente tendran los estudiantes con
estos pensamientos, [...] incluyendo la variedad de estrategias y modelos
de educacion para ayudar estudiantes en su desarrollo de informacion y
estar disponibles para auditar sus objetivos, planes y técnicas a medida que
se crea la comunicacion con los estudiantes. Este tipo de comprension no
es solo especializada, ni simplemente inteligente. No es solo la
informacion sobre la sustancia o el dominio hereditario de las técnicas
educativas. Es una mezcla de todo lo mencionado y es esencialmente

educativo.”

El conocimiento del contexto

Una cuarta parte de la informacion que los mentores deben obtener
radica en donde y a quién se les instruye. Los entrenadores deben ajustar
su informacidn general sobre el asunto a los suplentes y a los estados
especificos de la organizacion de preparacion. Yinger ha planteado el
componente natural de la informacion, entendiendo que no existe en las
personas, sino en las conexiones que ocurren entre ellos y la tierra en la
que crean. La “Vida de la sala de estudio, en este sentido, se establece

mediante los marcos sociales, fisicos, sociales, verificables e individuales
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que existen tanto dentro como fuera de la clase. [...] La obligacion del
instructor en la clase comprende comprender discusiones que estan
ocurriendo dentro y entre todos los marcos y perciben cuéles son
apropiadas para el movimiento de clase. El educador se presenta como una
guia y un tema que mueve la estructura, la actividad y los datos recordados

para cada marco”.

Serd importante que los mentores conozcan el entorno financiero y
social de los suplentes. Los entrenadores tambien deben conocer el punto
de partida de los suplentes, sus niveles de exhibicion en cursos anteriores,

su contribuciéon con los enfoques instructivos.

a) ldentidad profesional docente

Los educadores que se preparan deben avanzar en los instructores
su propia personalidad como individuos con la capacidad de aprender,
ser confiables e intentar. Una capacidad de descubrir que se indica en
lo que se ha llamado aprendizaje autocontrolado, a través del cual los
educadores producen su propio estilo de estar asociados con las metas
de los mandados, definiendo sus propios objetivos, estableciendo sus
propias técnicas para evaluar el nivel de consistencia. de objetivos,
manejo de datos y descubrimiento de activos para aprender. El
aprendizaje, la obligacion y la empresa comercial trabajada por el
instructor se ven desde el primer punto de partida de la preparacion.

(Vaillant y Marcelo, 2011, p. 9)
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b) La formacion docente
Se mira con un requisito para prepararse cuando se requieren
ciertos ejercicios especializados, aptitudes y habilidades explicitas que
brinden la capacidad de actuar con calidad en los ejercicios que se
crean, confrontando la ausencia de informacion, habilidades y estados
de &nimo que impiden jugar recado o capacidad deseada con el nivel

mas notable de viabilidad y competencia.

Hay atencion plena (y en este sentido esta claro) que cada experto
debe prepararse para la accién que realiza. Cada persona que esta
construyendo una tarea en un territorio determinado debe imaginar que
la informacién que ya ha obtenido (preparacion introductoria, en
adelante FI) no puede ser cuidadosamente caracterizada, la Unica que
deberia tener en toda su etapa beneficiosa. Las progresiones a las que
se ha aludido en el transcurso de este examen, y el avance constante de
las necesidades sociales, requieren que cada sujeto tenga una
actualizacion y extension de informacion consistentes con respecto al
trabajo que se estd creando, solo como una diferencia en las
disposiciones que permitirle progresar a un ritmo similar al de los
diferentes componentes que juegan a su alrededor (preparacion sin

parar, en adelante FC). (Portilla, 2002, p. 114)

El examen aclara que los educadores universitarios, al igual que
otros expertos, requieren un Fl y un FC que fortalecen su trabajo diario,

apaciguan las habilidades competentes, las habilidades pedantes junto
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con las capacidades sociales e individuales que cada instructor requiere
para crear con profesionalizacion y ejercicio. alentador que permite y

siente la razon de la calidad en la ES. (Portilla, 2002, p. 114)

Los modelos de la formacién docente

El examen del desarrollo de marcos instructivos ha demostrado
que ninguno es equivalente, ni de una nacidn-a otra, ni siquiera de una
base a otra en una region similar. Por prudencia de esto, nada
sorprendente termina siendo, que no hay modelos de preparacion
incesante de instructores, que deberian ser repasados o imitados sin sus
alteraciones relacionadas considerando el entorno donde se transportan

y los objetivos de cada fundacion.

En el campo instructivo, estd mas alla del &mbito de la
imaginacion esperar recomendar recetas que el educador esta llamado
a seguir; Sin embargo, es concebible dar ideas y especulaciones para
dar vida a la afectacion hacia ocasiones especificas, problemas y
resultados potenciales que pueden ser examinados y considerados en el

FC del profesor universitario. (Portilla, 2002, p. 119)

A partir de este punto de vista, debe notarse inicialmente que un
modelo de preparacion es una estructura para descubrir que incorpora
muchas perspectivas identificadas con el lugar de nacimiento de la
informacion sobre la practica de la demostracion y, ademas, como los

educadores obtienen esa informacion; Al final del dia, un modelo FD
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es una regla o plan que se puede utilizar para controlar el plan de
preparacion de programas. Se pueden encontrar sistemas Yy
disposiciones regulares en ellos e incluso la razén podria ser
equivalente (producir una mejora en el aprendizaje de los estudiantes o
en la escuela de los ejecutivos, desde el FD), pero qué cambios son los

origenes, los comportamientos hacia la preparacion y la educacion.

Pérez (2010) reconoce cuatro puntos de vista esenciales de los
modelos de DF, presentando las metodologias que mejoran o destacan
los lugares del punto de vista de preparacion; punto de vista y modelos
que se completan como referencia, pero que no pueden verse como

cerrados en si mismaos.

5. Perspectiva académica

En comparacion con la direccion escolar de la educacion, el punto
de vista académico de FD demuestra que es a partir del procedimiento de
instruccion que se realiza la transmision de informacién y se asegura la
cultura abierta: bajo el pensamiento inconfundible de que la sociedad a lo
largo de la historia, es responsable de acumular los datos e informacion
importantes que deben aprender los suplentes, que se completan como
beneficiarios sin importancia, donde el educador vierte la sustancia. El
educador, como resultado, se imagina como un especialista en ciertas

Ordenes de los datos que transmitird, y el sujeto cuya preparacion se
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identifica personalmente con el espacio completo de esos controles cuya

sustancia deberfa transmitir.

Este punto de vista tiene dos metodologias extraordinarias que, en
general, no tienen enormes contrastes, especificamente tienen varias
disposiciones con respecto al método para imaginar informacién y avanzar

hacia ellas. (Portilla, 2002, pp. 121y 122)

Desde este punto de vista, es la ldgica instructiva de la
homogeneidad la que tiene el lugar principal; Dado que el instructor debe
descubrir la sustancia preestablecida en el plan educativo, en un nivel
escolar donde se acepta, hay homogeneidad entre los estudiantes que
componen la clase. La idoneidad del instructor reside en la propiedad de
la informacién disciplinaria necesaria y en la capacidad de aclarar esta
sustancia de manera obvia y total, al igual que para evaluar a fondo la
adquisicidn de estos por parte de los suplentes, dando una importancia casi
nula a la. preparacion instructiva y ldgica en habilidades, comportamientos
y aptitudes que deben meditarse en la preparacion educativa del instructor.

(Portilla, 2002, p. 121)

Perspectiva tecnica

A pesar de las metodologias del punto de vista escolastico de FD, el
punto de vista especializado esta preocupado por mostrar otro estatus,
elevarlo a una ciencia aplicada: abandonar la prueba distintiva de instruir

como una "accién”, que a pesar de que no es suficiente para enfrentar las
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condiciones instructivas actuales, promueve avances extraordinarios en la

investigacion y mejora de la practica educativa.

Como lo indica este punto de vista, la naturaleza de la instruccion se
estima a partir de los elementos adquiridos, en la productividad y
economia sugeridas por su realizacion. El educador es un experto
regenerativo de "planes de instruccion" que, en principio, deberia producir
resultados similares, prestando poco respeto al tema a ser educado, al
entorno institucional enddgeno y social exdgeno, al igual que las
cualidades inherentes de cada uno de los artistas (suplentes - instructores)
que participan legitimamente en el proceso de aprendizaje de instruccion

(Portilla, 2002, pp. 123-124)

Desde el principio, sin duda, el FD de los profesores universitarios
se estableceria en aquellas universidades que han ejecutado la preparacion
de programas desde un punto de vista especializado, en cualquier caso,
piense en una preparacion especializada en la que se recomienda que en
cualquier momento X influya en YZ no Comprender una fuente genuina
en el caso de que uno reflexione sobre la forma en que cada procedimiento
instructivo esta trabajando con sujetos del instinto que se mueven en un
mundo cargado de cambios, complejidades, debilidades, riesgos que
llevan a ver que si X impacta Y puede crear Z, incluso sin importar A, B

oC.
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La preparacion como practica social nunca puede reducirse a
indagaciones instrumentales inmateriales en la practica de la sala de
investigacion, decision de fondo, qué medios de metodologias, técnicas
para organizar el espacio, el tiempo y los estudios secundarios, al igual
que la eleccidn en las estructuras de Evaluacion es consistente, algo,
ademaés de opciones politicas morales y no simplemente especializadas.

(Portilla, 2002, pp. 125-126)

Perspectiva préactica

Como un analisis abierto a los detalles, emerge la forma inteligente
de lidiar con la capacitacion que considera la instruccion como una accion
en la que los “planes” o “estdndares” a traves de los cuales tiene la
posibilidad de adquirir los articulos ideales. EI DF depende basicamente
de aprender la capacitacion, para ella y de ella, es decir, la experiencia es

de importancia basica.

La metodologia habitual es un modelo de preparacién absolutamente
moderada del instructor y avance competente, que imagina la educacion
como una accién absolutamente artesanal que se descubre debido a un
proceso preliminar de error, donde la conexion entre el educador y los
suplentes se considera la mas adecuada. vehiculo para transmitir la
informacion del instructor en un camino natural, no inteligente y como
resultado de la practica diaria dentro del aula; que consiste

consistentemente en imitar a los instructores de nifios no nuevos en la
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cuadra y la multiplicacion de indecencias creadas a través de la mejora de

las organizaciones instructivas y el avance de los educadores veteranos.

Bajo este punto de vista, el educador es visto como un beneficiario
no involucrado de esta informacién. Al final del dia, abandona su Fl, lo
que le permite descomponer, mejorar y arruinar todo a través de su propia

experiencia institucional sin la cercania de un FC. (Portilla, 2002, p. 126)

Perspectiva de reflexion en la préactica para la reconstruccion social
Este punto de vista, en asociacion escandalosa con el pasado,
considera “instruir como una accién basica, una practica social empapada
de elecciones morales, en la cual las cualidades que manejan su proposito
deben convertirse en estandares de metodologia que supervisan y se hacen
todos a través de todo el proceso de aprendizaje educativo” (Pérez, 2010,
p.422) y se enfoca en el maestro como un experto independiente que
basicamente piensa en su practica de mostrar buscando los atributos que
se introducen en las formas de educacion y aprendizaje, en el entorno
donde sucede, de modo que su actividad reflexiva fomenta el avance
autobnomo y emancipatorio de cada uno de los individuos que participan

en el procedimiento instructivo.

De hecho, existen dos metodologias diferenciales en este punto de
vista:

1. Metodologia basica y reestructuracion social.
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2. Enfoque de actividad investigadora y educador prepardndose para la

comprension (Portilla, 2002, pp. 131 - 132)

Los modelos de este punto de vista son recomendaciones que
acentuan la disposicion instructiva del educador como lo que implica que
abre la puerta para que los instructores obtengan los instrumentos
especializados y basicos para reflejar su practica de exhibicidn, sin pasar
por alto ni degradar la informacion sobre FI de cada uno de ellos,
descubriendo cémo unirse a FI y FC en un impacto racional que permita
la igualacion de ambos y la profesionalizaciéon del instructor. (Portilla,

2002, p. 132)

Ferrandez ofrece un modelo de preparacion dentro de la técnica de
investigacion y reintento social; Es un modelo de arreglo esencial

aplicable, en el que se notan cuatro partes clave:

* Disposicion inicial: dominio de la estructura social particular (lo que
generalmente se conoce como la sustancia de los conjuntos del programa

instructivo).

» Preparacion permanente (persistente): informacion sobre las
estructuras psicopedagdgicas que comprenden la premisa del plan
educativo; préactica de la verdad social y financiera del universo del
trabajo; dominio de los sistemas de examen de procedimientos

(verificacion y métodos basicos de liderazgo); informacion confiable y
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planificada sobre patrones socioculturales con respecto a las solicitudes
y solicitudes para ensayar llamamientos o poseer empleos. Ademas, se
completard la actualizacion constante de informacion en materias

explicitas.

» Procedimiento permanente de desarrollo de sistemas de actividad que

requiere versatilidad laboral como base versatil y renovadora.

» Contexto, referencias a las zonas de necesidades relacionadas con las

palabras y competentes (Portilla, 2002, pp. 133-134).

El punto de vista de los analistas de este modelo, conceptualiza tres
habilidades globalizadoras que el instructor debe acumular: ajustarse a la
verdad y la condicion en la que desarrolla su trabajo de demostracion,
pensando en la sala de estudio, los estudiantes y el impacto aplicado por
el configuracion de intervenciéon y pronta: produzca los métodos e
instrumentos que permitan a los estudiantes secundarios ofrecer las
oportunidades de aprendizaje mas extremas, de modo que cada uno
conozca su procedimiento vy elija los dispositivos que mejor se adapten a
sus necesidades y atributos individuales; todo dentro de un punto de vista
de cambio, desarrollo y compromiso con la sociedad, lo que lo impulsa a
hacer de su practica de mostrar y entrenar un cambio de forma de lidiar

con la informacion y la reestructuracion social. (Portilla, 2002, p. 136)
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Definitivamente, entre las metodologias desglosadas, no existen
metodologias Unicas o uniformes, sino estandares selectivos entre si; Estas
normas nos permiten expresar que la FD no debe verse como modelos de
centro de investigacion estereotipados sin importancia en los que se
muestran las reglas inflexibles que el educador debe aprender, cumplir y
perseguir segun la circunstancia en la que se encuentran en el proceso de
aprendizaje de instruccion, sino mas bien como la busqueda, dentro de la
educacidn y el entorno, de cada uno de esos componentes que lo llevan a
construir su propia profesionalizacion, habiendo reconocido obviamente
los atributos del modelo de capacitacion que gana en la base de la
instruccion en la que crea, de los suplentes. los individuos que educan, el
plan educativo o la materia que se necesita es académica, y la condicion

endogena y exdgena en la que se crea.

Lo anterior infiere; considere al instructor como un experto que
puede examinar, reflexionar, preguntar sobre el mundo real y examinarlo,
creando circunstancias que persuadan y mejoren el aprendizaje, y
estableciendo un marco entre el educador en la preparacion, los asesores
externos de las organizaciones de capacitacion, analistas, directores, y
cada una de las personas que se interesan de manera directa y indirecta en
el procedimiento instructivo, con un caracter de trabajo agradable y no

solo mediacion.

Esto abre otro punto de vista en el campo de la preparacion de

instructores del IES de México y su profesionalizacion depende de las
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reglas comunicadas por el punto de vista de la apariencia por y para la
reestructuracion social en correspondencia con los pardmetros de una

educacion dinamica. (Portilla, 2002, p. 137)

b) Laformacién inicial

La preparacion subyacente de los educadores desde el principio de los
tiempos ha sido realizada por organizaciones explicitas, por un personal
especifico y a través de un plan educativo que desarrolla la sucesién y la
sustancia instructiva del programa de preparacion. La preparacion subyacente
de los instructores como organizacién esencialmente satisface tres
capacidades: primero, la preparacion y preparacion de futuros educadores,
para garantizar la planificacion segun las capacidades expertas que el
educador debe desempefiar. Ademas, la fundacion de preparacion tiene la
capacidad de controlar la acreditacion o autorizacion para tener la opcion de
ensayar la llamada de instruccion. En tercer lugar, el instructor que prepara
la fundacion tiene una doble capacidad: es un operador de progreso en el
marco instructivo, ya que, mientras puede, todo el tiempo, se suma a la
socializacion y propagacion de la sociedad imperante.

Vaillant y Marcelo (2011, p. 37) nos menciona lo siguiente:

a) La informacion sobre educadores, tratando de construir su
razonabilidad para enfrentar las nuevas solicitudes de la sociedad de la
informacion de finales del siglo XX;

b)  La cultura institucional del instructor que prepara los enfoques, a fin

de desarrollar asociaciones no tan burocréticas sino méas adaptables:
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c)

d)

c)  Eltransporte de obligaciones y componentes de control de ejecucion.

(Vaillant y Marcelo, 2011, p. 37)

La formacién contindia

El FC se puede caracterizar como "el procedimiento que mejora la
informacion con respecto a la exposicion, las metodologias y los
comportamientos de las personas que trabajan en las escuelas. La razon
necesaria para el FC es avanzar en el aprendizaje de los alumnos mediante la
mejora de la ejecucion de los educadores"”. "(Portilla, 2002)
La formacion docente y la sociedad del conocimiento

Lo primero, lo particular de esta nueva sociedad, es el trabajo basico y
focal que los datos y la informacién estan desempefiando en un grado cada
vez mayor. “Sociedad de datos”, “sociedad de la informacion”, “sociedad de
aprendizaje”, son divisiones que fluyen entre los creadores que piensan en lo
que vendra. La conexién de informacién pablica general esencialmente nos
lleva a pensar en el aprendizaje como el factor crucial. Los procedimientos
de creacion y transmision de informacion se convertirdn en un punto clave.

Los instructores estan en el punto focal del problema.

La instruccion ha comenzado a considerarse como la variable central
para caracterizar el destino final de un pablico en general que depende de la
informacion. Este sera uno de los tomahawks de la discusion instructiva en
el momento en que ahora se esta acercando: una sociedad basada en la
informacion estara basada en el voto, dependiendo de como caracterice la

difusion de la capacitacion. En el caso de que pretendamos asegurar un
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2.3

publico general con valor social, con niveles de apego, es fundamental que
todos reciban una formacion decente y de calidad, ya que esa es la principal
garantia para mantener una distancia estratégica de la subestimacion en una

economia seria de la informacion. (Vaillant y Marcelo, 2011, p. 4)

Definiciones conceptuales

a)

b)

d)

Ciencia

Es la disposicion de la informacién organizada de manera eficiente obtenida
al observar ejemplos estandar, pensar y experimentar en territorios explicitos,
a partir de los cuales se producen preguntas, se crean teorias, se concluyen

estandares y se explican leyes generales y planes resueltos deliberadamente.

Competencias

Es una inclinacion que tiene un individuo; en otras palabras, los limites, las
capacidades y la capacidad con la que se comprueba para comprender una

accion especifica o para tratar un tema en particular de la manera mas ideal.

Procedimientos

Se compone de seguir ciertos pasos predefinidos para construir un trabajo
adecuadamente. Su objetivo debe ser novedoso y simple de distinguir, a pesar
del hecho de que es concebible que haya varias estrategias que busquen una
razon similar, cada una con varias estructuras y arreglos, y que ofrezcan

bastante efectividad.

Investigacion

Se ve como una accién planificada para obtener nueva informacién y su

aplicacion para la respuesta a problemas o consultas de tipo logico. La
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f)

9)

investigacion légica es el nombre general que hace que el proceso sea
alucinante en el que los avances ldgicos son la consecuencia de la utilizacion
de la estrategia logica para resolver problemas o intentar aclarar ciertas

percepciones.

Pedagogia
Es el control cuyo disefio es contemplar la instruccién con la expectativa de

resolverlo para cumplir con ciertas razones, construido en base a lo que es
atractivo para un publico en general, es decir, el tipo de residente que necesita

prepararse.

Planificacion

Un sistema total considerado con una ejecucion intencionada y coordinada,
para conseguir un objetivo especifico, en un sentido apenas mas amplio,
podria tener mas de un objetivo, por lo que el curso de accion compuesto
comparable podria dar, ejecutando un par de reciprocos o ingenios de largo
alcance, un movimiento de destinos. Cuanto mayor sea el grado de
asociacion, mas sencillo sera lograr los objetivos méas escandalosos con el

menor esfuerzo.

Rendimiento

Es una proporcién de las capacidades del suplente, que comunica lo que se
ha dado cuenta durante todo el proceso de preparacion. Ademas, infiere la
capacidad del suplente para reaccionar a los aumentos instructivos. En este

sentido, la ejecucion académica esta relacionada con la inclinacion.
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2.4

h) Técnicas

Conjunto de metodologia o activos que se utilizan en una mano de obra, en
una ciencia o en un movimiento especifico, particularmente cuando se

obtienen a través de su capacitacion y requieren experiencia.

Formulacion de la hipdtesis

2.4.1 Hipotesis general

El perfil docente de metodologia de investigacion cientifica se relaciona
significativamente con la formacion profesional de los estudiantes de quinto
ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria Electronica de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho — 2018.

2.4.2 Hipotesis especificas

El perfil cientifico-técnico se relaciona significativamente con la formacion
profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de
Ingenieria Electronica de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez

Carrion, Huacho = 2018.

El perfil didactico-metodoldgico se relaciona significativamente con la
formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional
de Ingenieria Electronica de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez

Carrion, Huacho - 2018.

El perfil ético-social se relaciona significativamente con la formacion profesional

de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria
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Electronica de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién, Huacho

—2018.
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2.5

Formulacion de la hipdtesis

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA

(X)

PERFIL DOCENTE DE

METODOLOGIA DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA

X.1.-Perfil cientifico-
técnico.

X.2.- Perfil didactico-
metodoldgico.

X.3.- Perfil ético-
social.

Formacion
grado vy

X.1.1.-
académica de
posgrado.
X.1.2.- Actualizacion de
conocimientos.
X.1.3.-
cientifica.
X.14.- Experiencia
profesional en su
especialidad.

Produccion

X.2.1.- Trabajo docente-
metodoldgico.

X.2.2.- Trabajo docente con
los estudiantes.
X.2.3.- Trabajo
organizativo.
X.2.4.- Trabajo
investigativo.

docente

docente

X.3.1.-
emocional.
X.3.2.-
expresion.
X.3.3.- Buenas
humanas.
X.3.4.- Puntualidad.

X.3.5.- Disciplina.

X.3.6.- Tolerancia.

X.3.7.- Honestidad.

X.3.8.- Identificacion con los
principios.

X.3.9.- Identificacion con los
fines institucionales.

Estabilidad

facilidad de

relaciones

Siempre.
A veces
Nunca

Likert

(Y)

FORMACION
PROFESIONAL

Y.1.- Formacion
inicial.

Y.2.- Formacion
continua

Y1.1.-Formacion tedrico-
practico.

Y1.2.- Capacidad de
ensefianza de los
conocimientos adquiridos.
Y1.3.- Procesos de practica
docente.

Y2.1.- Formacion personal.
Y2.2.- Formacion social.
Y2.3.- Formacioén
profesional.

Siempre.
A veces
Nunca

Likert
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3.1

CAPITULO IlI

METODOLOGIA

Disefio metodologico

Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion de acuerdo al fin que se persigue sera la investigacion
béasica, llamada pura o fundamental en su nivel Correlacional por cuanto las variables
estudiadas se relacionan o tienen un grado relacion o dependencia de una variable en
la otra, y esta interesada en conocer a través de una muestra de las unidades de
observacion, la relacion existente entre las variables identificadas, como podemos

ver en la siguiente figura:

e ox
\_ oy J
Denotacion:
N = Poblacién
Ox = Variable Independiente.
Oy = Variable Dependiente.
r = Relacién entre variables.
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3.2

3.2.1

3.2.2

Método de Investigacion
Meétodo Cientifico.

Estrategia procedimiento de contratacion de hipoétesis

Las pautas esenciales que se utilizaron para la prueba de teoria seran a través del
paquete medible de la conexion, en su clara y similar variacion, ya que esta relacionada
con la decisidn y el establecimiento del grado de conexion entre los dos factores. Por
fin, se realizé una investigacion mensurable de los resultados utilizando el coeficiente

de relacion.

Poblacion y muestra
Poblacion

El universo poblacional estara constituido por 32 estudiantes de quinto ciclo en
la Escuela Profesional de Ingenieria Electronica de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion.

Muestra

La muestra de estudio se considera a la totalidad de la poblacién por ser pequefia
que vienen a ser todas las unidades de observacion, los 32 estudiantes de quinto ciclo
en la Escuela Profesional de Ingenieria Electronica de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion.

Por ser pequefia la poblacion se considera muestra no probabilistica, porque el
investigador, conociendo bien la poblacion y con el buen criterio, decide que las
unidades de observacion integraran la muestra. Lo que hacemos uso del método, o

técnica de muestreo llamado muestreo intencional opinatico, con el criterio de
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3.3

3.4

conveniencia del investigador para que sea representativa, la muestra se aplicara a la
totalidad de los elementos de observacion con las mismas caracteristicas. (Cordoba,

2009)

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Las Técnicas e instrumentos utilizados en el presente trabajo de investigacion
fueron los que se muestran a continuacion:
Técnicas:
» Laobservacion
» Analisis documental
= Laencuesta
Instrumentos:
= Guia de observacion
= Fichas bibliograficas, hemerogréficas y de investigacion

= EJ cuestionario.

Técnicas para el procesamiento de la informacion
Anélisis Documental

Mediante métodos para el examen narrativo y sus instrumentos individuales, se
exploraron las fuentes bibliogréaficas, las distribuciones especificas y las entradas

web; claramente identificado con los factores de investigacion.

A través de la revision y su instrumento, la encuesta, ordenada por el suplente de

la propuesta, para esta exploracion, se recopilaron datos sobre cada uno de los
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indicadores que se han decaido de las mediciones y estos de los factores, las

indagaciones individuales que se definiran.

A través del procedimiento de la percepcion y su instrumento, el control de la
percepcion, obtendremos medidas, interrelaciones entre los individuos y sus
circunstancias o condiciones y ocasiones que ocurren en el largo plazo, asi como los
ejemplos que construyeron los escenarios sociales y sociales donde los encuentros

humanos ocurrir; asi como distinguir cuestiones.

a) Ficha Técnica de Instrumentos
El estudio se compuso de indagaciones que partieron de los marcadores y
estas de las mediciones, para lograr la estimacion y control de las variables de
investigacion, la estimacion se realizé mediante la Escala Likert, que mide de 1

as.

b) . Administracion de los instrumentos y obtencion de los datos

Para Para la recoleccion de los datos se detall6 y conté con una encuesta,
confiable y aprobada por profesionales capacitados y especialistas en el
examen, quienes ofrecieron su entrada maestra en caso de que la encuesta sea
relevante o se pueda notar y, en ese momento, ajustada por el examinador. . La
calidad inquebrantable se logré mediante la aplicacion de pruebas piloto que se
aplicaron la encuesta varias veces al ejemplo decidido para verificar la exactitud
y precision del instrumento, o independientemente de que utilizamos la prueba

Alfa de Cronbach.

79



La organizacion de las encuestas recibi6 una ayuda significativa para

recopilar informacion de la fuerza laboral.

Anélisis Estadistico

Se completd utilizando el paquete factual SPSS 24.0 que manejo los resultados y
logré la traduccion, el examen y la conversacion de los diagramas y figuras
medibles, teniendo los fines, sugiriendo los destinos y las especulaciones que seran

el resultado final del examen.

Formulacion del modelo
a) Hipotesis Nula.
Hay pruebas de que los métodos de los medicamentos no varian realmente

del todo.

b) Hipdtesis alterna.

Mediblemente, los métodos de los medicamentos contrastan esencialmente.

c) Recoleccion de datos y calculos de los estadisticos correspondientes.
El surtido de informacién se realizara una vez que se hayan aplicado los
medicamentos correspondientes a cada ejemplo y se utilizaran para su

manipulacion los proyectos medibles mencionados anteriormente.

d) Decision estadistica
La eleccion medible se hard como resultado de la correlacion de la medicién

de prueba determinada y la adquirida por métodos para graficos y cifras facticas
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relacionadas con la dispersion de la medicion de prueba; Esto implica que si la
estimacion de la medida de prueba determinada esta en el distrito de despido,

se descarta la especulacion invalida, de lo contrario se reconoce.
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CAPITULO IV

RESULTADOS

4.1  Andlisis de resultados
Tabla 1: Perfil docente de metodologia de investigacion cientifica

PERFIL DOCENTE DE METODOLOGIA DE INVESTIGACION

CIENTIFICA
Paorcentaje Paorcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Bajo 7 21,49 21,49 21,49
Medio 21 65,6 65,6 87,48
Alto 4 12,8 12,8 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de quinto ciclo en la
Escuela Profesional de Ingenieria Electronica de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion, Huacho — 2018.

Para efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:

PERFIL DOCENTE DE METODOLOGIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA
OBajo
[l Medio
WAt

Figura 1: Perfil docente de metodologia de investigacién cientifica

De la fig. 1, un 65,6% de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria
Electronica, Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién afirman que se alcanzé un nivel
medio en la variable de perfil docente de metodologia de investigacion cientifica, un 21,9% un nivel

bajo y 12,5% un nivel alto.
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Tabla 2: Perfil cientifico-técnico

Perfil cientifico-técnico

FPorcentaje FPaorcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Bajo 16 500 50,0 50,0
Medio 12 37h Ths 87,5
Alto 4 124 12,5 100,0
Total 3z 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela
Profesional de Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion - Huacho 2018.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Perfil cientifico-técnico

O Bajo
[l Medio
W Alto

Figura 2: Perfil cientifico-técnico

De la fig. 2, un 50,0% de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria
Electronica, Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién afirman que se alcanz6 un nivel

bajo en la dimension de perfil cientifico-técnico, un 37,5% un nivel medio y 12,5% un nivel alto.
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Tabla 3: Perfil didactico-metodologico

Perfil didactico-metodologico

Faorcentaje Forcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido  Bajo 16 50,0 50,0 500
Medio 12 375 arh 875
Alto 4 12,5 125 1000
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de quinto ciclo en la
Escuela Profesional de Ingenieria Electronica, Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion - Huacho 2018.

Para efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:

Perfil didactico-metodolégico

OBajo
Wl Medio
M Alto

Figura 3: Perfil didactico-metodologico

De la fig. 3, un 50,0% de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria
Electronica, Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carridn afirman que se alcanzé un nivel
bajo en la dimension de perfil didactico-metodolégico, un 37,5% un nivel medio y 12,5% un nivel

alto.
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Tabla 4: Perfil ético-social

Perfil ético-social

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Bajo E 18,8 18,8 18,8
Medio 22 63,8 63,8 87,48
Alto 4 12,8 12,8 100,0
Total 3z 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela
Profesional de Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrién - Huacho 2018.

Para efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:

Perfil ético-social

OBajo
Wl Medio
M Alto

Figura 4: Perfil ético-social

De la fig. 4, un 68,8% de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria
Electronica, Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carridn afirman que se alcanzé un nivel

medio en la dimension de perfil ético-social, un 18,8% un nivel bajo y 12,5% un nivel alto.

85



Tabla 5: Formacion Profesional

FORMACION PROFESIONAL

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Bajo 11 34,4 344 344
Medio 16 50,0 50,0 844
Alto g 16,6 156 100,0
Total 3z 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela
Profesional de Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José Faustino

Séanchez Carridn - Huacho 2018.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

FORMACION PROFESIONAL

Figura 5: Formacion Profesional

O Bajo
M Medio
W Alto

De la fig. 5, un 50,0% de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria

Electronica, Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion afirman que se alcanzé un nivel

medio en la variable de formacion profesional, un 34,4% un nivel bajo y 15,6% un nivel alto.
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Tabla 6: Formacion inicial

Formacion inicial

Forcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Bajo 12 3r.h 375 375
Media 15 46,49 46,9 84,4
Alto ] 15,6 16,6 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela
Profesional de Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José Faustino
Séanchez Carrién - Huacho 2018.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Formacion inicial

Figura 6: Formacion inicial

O Bajo
M Medio
W Alto

De la fig. 6, un 46,9% de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria

Electronica, Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién afirman que se alcanzé un nivel

medio en la dimension de formacion inicial, un 37,5% un nivel bajo y 15,6% un nivel alto.
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Tabla 7: Formacion continua

Formacion continua

FPorcentaje Forcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Bajo 10 .3 .3 .3
Medio 19 59,4 59,4 80,6
Alta 3 a4 94 1000
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela
Profesional de Ingenieria Electrénica, Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion - Huacho 2018.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Formacién continua

O Bajo
M Medio
W Alto

Figura 7: Formacion continua

De lafig. 7, un 59,4% de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional
de Ingenieria Electrénica, Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion
afirman que se alcanz6 un nivel medio en la dimension de formacién continua, un

31,3% un nivel bajo y 9,4% un nivel alto.
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4.2

Contratacion de hipotesis

Dado que se tiene 2 variables cuantitativas es necesario comprobar antes de cualquier

analisis estadistico inferencial, si los datos de las variables aleatorias estudiadas siguen o

no el modelo normal de distribucion de probabilidades. Para realizar la prueba de
normalidad se utilizé la prueba de Shapiro -Wilk (S-W), dado que el tamafio de la muestra

es menor que 50.

Prueba de Normalidad de la variable Perfil Docente de Metodologia de

Investigacion Cientifica

Para realizar la prueba de normalidad de la variable estrés académico, se utilizo la
prueba de bondad de ajuste de Shapiro-Wilk y se siguio el siguiente procedimiento:

a) Planteo de las hipdtesis:

Hipotesis Nula (Ho): Las puntuaciones de la variable Perfil Docente de

Metodologia de Investigacién Cientifica tienen una distribucion normal

Hipotesis Alterna (Ha): Las puntuaciones de la variable Perfil Docente de

Metodologia de Investigacion Cientifica no tienen una distribucién normal.
b) Nivel de significacion o riesgo: a = 5%= 0,05

c) Estadistico de prueba: Shapiro — Wilk
Tabla 8 Prueba de normalidad de la variable Perfil Docente de Metodologia de

Investigacion Cientifica

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Perfil Docente de 753 32 ,000

Metodologia de
Investigacion
Cientifica

a. Correccion de significacion de Lilliefors

d) Regla de decision:
- Si: P_valor (Sig) < 0,05 se rechaza la hipdtesis nula

- Si: P_valor (Sig) > 0,05 no se rechaza la hipétesis nula
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Sobre la variable estrategias didacticas, el p-valor=Sig= es igual 0,000 como este valor
es menos a 0,05 se infiere que hay suficiente evidencia estadistica para rechazar la

hipotesis nula, concluyendo que los datos no provienen de una distribucion normal.

Prueba de Normalidad de la variable Formacion profesional

Para realizar la prueba de normalidad de la variable rendimiento académico, se utilizo

la prueba de bondad de ajuste de Shapiro-Wilk y se siguio el siguiente procedimiento:
a) Planteo de las hipotesis:

Hipdtesis Nula (Ho): Las puntuaciones de la variable Formacion profesional tienen

una distribuciéon normal

Hipotesis Alterna (Ha): Las puntuaciones de la variable Formacion profesional no

tienen una distribucion normal.
b) Nivel de significacion o riesgo: a = 5%= 0,05

c) Estadistico de prueba: Shapiro-Wilk

Tabla 9 Prueba de normalidad de la variable Formacién profesional

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Formacion 7197 32 ,000

profesional

a. Correccion de significacion de Lilliefors
d) Regla de decision:
- Si: P_valor (Sig) < 0,05 se rechaza la hipotesis nula
- Si: P_valor (Sig) > 0,05 no se rechaza la hipétesis nula
Sobre la variable estrategias didacticas, el p-valor=Sig= es igual 0,000 como este
valor es menos a 0,05 se infiere que hay suficiente evidencia estadistica para
rechazar la hipétesis nula, concluyendo que los datos no provienen de una

distribucién normal.

Como las variables no presentaron distribucion normal, se utilizd la prueba de

correlacion Rho de Spearman.
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Hipotesis General

Hipdtesis Alternativa Ha: El perfil docente de metodologia de investigacion cientifica se

relaciona significativamente en la formacidn profesional de los estudiantes de quinto ciclo

en la Escuela Profesional de Ingenieria Electronica de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion, Huacho — 2018.

Hipotesis nula Ho: El perfil docente de metodologia de investigacion cientifica no se

relaciona significativamente en la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo

en la Escuela Profesional de Ingenieria Electronica de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion, Huacho — 2018.

Tabla 10

El perfil docente de metodologia de investigacion cientifica y la formacion profesional

Correlaciones

FPERFIL
DOCENTE
DE
lv1E'[0DOLOG
iADE )
IHVE{::TIGACI FORMACION
or—g PROFESICONA
CIENTIFICA L
Rho de Spearman  PERFIL DOCENTE DE Coeficiente da 1,000 659"
METODOLOG[A DE correlacian
INWVESTIGACION ) ) )
CIENTIFICA Sig. (hilateral) 000
I 32 32
FORMACION Coeficiente de BED 1,000
PROFESIOMNAL correlacian
Sig. (hilateral) 000 .
I 32 32

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 8 se obtuvo un coeficiente de correlacién de r= 0.659, con una

p=0.000(p<0.05) con lo cual se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula.

Por lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacién entre el perfil

docente de metodologia de investigacion cientifica y la formacién profesional de los
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estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria Electrénica, Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carriéon - Huacho 2018.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud buena.

Para efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:

-
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FORMACION PROFESIONAL

15,00

Y
10,00
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_~R? Lineal = 0,557}

30,00 40,00

PERFIL DOCENTE DE METODOLOGIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA

50,00 60,00 70,00 80,00

Figura 8. El perfil docente de metodologia de investigacion cientifica y la formacion

profesional.
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Hipotesis Especifica 1
Hipdtesis Alternativa H1: EI perfil cientifico-técnico se relaciona significativamente en la

formacion profesional de los estudiantes.

Hipotesis nula Ho: El perfil cientifico-técnico no se relaciona significativamente en la

formacion profesional de los estudiantes.

Tabla 11
El perfil cientifico-técnico y la formacion profesional
Correlaciones
Peril FORMACION
cientifico- FROFESICMNA
técnico L
Rho de Spearman  Perfil cientifico-técnico Coeficiente de 1,000 ,353"
correlacian
Sig. (bilateral) . 000
[ 32 32
FORMACION Coeficiente de 853" 1,000
PROFESICMNAL correlacion
Sig. (bilateral) 0o
[+l 32 32

** Lacorrelacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 9 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0.853, con una
p=0.000(p<0.05) con lo cual se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula.
Por lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion entre el perfil
cientifico-técnico y la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela
Profesional de Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

- Huacho 2018.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacidn es de una magnitud muy buena.

Para efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 9. El perfil cientifico-técnico y la formacion profesional.
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Hipotesis Especifica 2

Hipdtesis Alternativa H2: El perfil didactico-metodologico se relaciona significativamente

en la formacion profesional de los estudiantes.

Hipotesis nula Ho: El perfil didactico-metodoldgico no se relaciona significativamente en la

formacion profesional de los estudiantes.

Tabla 12
El perfil didactico-metodoldgico y la formacion profesional
Correlaciones
Perfil FORMACION
didactico- PROFESIOMA
metodaldgico L
Rho de Spearman  Perfil didactico- Coeficiente de 1,000 5637
metodoldgico correlacion
Sig. (bilateral) oM
[+l 32 32
FORMACION Coeficiente de 563 1,000
FROFESIOMAL correlacion
Sig. (bilateral) oM
[+l 32 32

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 10 se obtuvo un coeficiente de correlacién de r=0.563, con
una p=0.000(p<0.05) con lo cual se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la hipdtesis
nula. Por lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion entre el perfil
didactico-metodoldgico y la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la
Escuela Profesional de Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José Faustino Sanchez

Carrién - Huacho 2018.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud moderada.

Para efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Hipotesis Especifica 3

Hipdtesis Alternativa H2: El perfil ético-social se relaciona significativamente en la

formacion profesional de los estudiantes.

Hipotesis nula Ho: El perfil ético-social se relaciona significativamente en la formacion

profesional de los estudiantes.

Tabla 13

Correlaciones

El perfil ético-social y la formacién profesional

FORMACGION
Perfil &tico- PROFESIOMNA
social L

Rho de Spearman  Perfil ético-social Coeficiente de 1,000 ,4321
correlacion

Sig. (hilateral) 013

Il 3z iz

Coeficients de 437 1,000
PROFESICOMAL correlacion

Sig. (bilateral) 013
I a2 a2

* La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 11 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0.432, con

una p=0.000(p<0.05) con lo cual se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la hipdtesis

nula. Por lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion entre el perfil

ético-social y la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela

Profesional de Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

- Huacho 2018.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud moderada.

Para efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:
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CAPITULO V

DISCUSION

Los resultados estadisticos demuestran que el perfil docente de metodologia de
investigacion cientifica y la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en
la Escuela Profesional de Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion - Huacho 2018, debido a la correlacion de Spearman que devuelve un
valor de 0.659, representando una buena asociacion entre las variables estudiadas que
concordamos con la investigacion de Arias F. en la tesis titulada “Perfil del profesor de
metodologia de la investigacion en educacion superior”, luego analizamos
estadisticamente por dimensiones las variables el cual la primera dimensién entre el
perfil cientifico-técnico y la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en
la Escuela Profesional de Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion - Huacho 2018, debido a la correlacion de Spearman que devuelve un
valor de 0.853, representando una muy buena asociacién que concordamos con Llanos
J. en la tesis titulada “Relacion del perfil profesional y el plan de estudios con el
desempefio docente; de los egresados de la especialidad de Biologia y Quimica de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco”.

En la segunda dimension se puede apreciar también que existe una relacion entre el
perfil didactico-metodologico y la formacion profesional de los estudiantes de quinto
ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion - Huacho 2018, debido a la correlacién de Spearman que
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devuelve un valor de 0.563, representando una moderada asociacion que concordamos
con Ayay G. en latesis titulada “Relacion entre la formacion profesional y el desempefio
laboral en los docentes de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas”.

En la tercera dimensién se pudo demostrar que existe una relacion entre el perfil
ético-social y la formacién profesional de los estudiantes de cuarto ciclo en la Escuela
Profesional de Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrién - Huacho 2018, debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de
0.432, representando una moderada asociacion. Esto nos sirve para conocer el perfil
docente de metodologia de investigacion cientifica y la formacion profesional que
concordamos con Rivera E. en la tesis titulada “Formacion profesional universitaria y
el desempefio del - docente en el area de educacion para el trabajo en el &mbito de la

unidad de gestion local N° 06, Vitarte”.
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6.1

CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones
Primera: Existe una relacion entre el perfil docente de metodologia de
investigacion cientifica y la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo
en la Escuela Profesional de Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carridn - Huacho 2018, debido a la correlacion de Spearman que

devuelve un valor de 0.659, representando una buena asociacion.

Segunda: Existe una relaciéon entre el perfil cientifico-técnico y la formacion
profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de
Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn -
Huacho 2018, debido a la correlacion de Spearman que devuelve unvalor de 0.853,

representando una muy buena asociacion.

Tercera: Existe una relacién entre el perfil didactico-metodolégico y la formacion
profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de
Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién -
Huacho 2018, debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.563,

representando una moderada asociacion.
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Cuarta: Existe una relacion entre el perfil ético-social y la formacion profesional
de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria
Electrdnica, Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion - Huacho 2018,
debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.432, representando

una moderada asociacion

6.2  Recomendaciones
1).- Realizar estudios relacionados a las variables estudiadas en la presente
investigacién con una muestra mayor, o a nivel nacional, para estandarizar y
establecer criterios mas especificos de implementacion de estrategias para mejorar
el perfil docente de metodologia de investigacion cientifica y la formacion

profesional en los estudiantes de las diferentes escuelas profesionales de del Perd.

2).- ldentificar otras variables relacionadas con el perfil docente de metodologia de
investigacion cientifica y la formacién profesional para potenciarlas con el fin de

optimizar la educacion en las Universidades publicas y privadas del Peru.

3).- Utilizar los instrumentos de medicién trabajados en el presente estudio, con el

fin de obtener datos de medicidn precisa en el andlisis de caracteristicas de las

variables estudiadas.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODO Y TECNICAS
Problema General Obijetivos General Hipdtesis General X.1.1- Formacion académica de | Poblacion = 32
—_— = ) - grado y posgrado. Muestra =32
¢Cémo el perfil docente | Conocer el perfil | EI perfil docente de X.12-  Actualizacion  de o (iart
" . " X.1.-Perfil cientifico- imient Meétodo: Cientifico.
de metodologia de | docente de metodologia | metodologia de teori e s cientifica
investigacion cientifica se | de investigacion | investigacion  cientifica o 3 X.1.4.- Experiencia profesionalen | Técnicas:
relaciona en la formacion | cientifica y su relacion | se relaciona su especialidad. i:&if\‘gﬁ’é‘r’]de Datos:
profesional de los | en la formacion | significativamente en la X X21-  Trabajo  docente- | Encuesta
estudiantes de quinto ciclo | profesional de  los | formacion profesional de ) )mfz‘“zd?'?r?,:’b‘;jo docente con los | Andlisis  Documental 'y
en la Escuela Profesional | estudiantes de quinto | los estudiantes de quinto X.2.- Perfil didactico- | estudiantes. Bibliografica.

de Ingenieria Electrénica
de la Universidad
Nacional José Faustino
Sanchez Carrion, Huacho
—2018?

ciclo en la Escuela
Profesional de Ingenieria
Electrénica de la
Universidad ~ Nacional
José Faustino Sanchez
Carrién, Huacho — 2018.

ciclo en la Escuela
Profesional de Ingenieria
Electrénica de la
Universidad  Nacional
José Faustino Sanchez
Carrién, Huacho — 2018.

PERFIL
DOCENTE DE
METODOLOGIA
DE
INVESTIGACION
CIENTIFICA

metodolégico.

X.3.- Perfil ético-social.

X.2.3.- Trabajo docente
organizativo.
X.2.4.- Trabajo docente

investigativo.

X.3.1.- Estabilidad emocional.
X.3.2.- facilidad de expresion.
X.3.3- Buenas relaciones
humanas.

X.3.4.- Puntualidad.

X.3.5.- Disciplina.

X.3.6.- Tolerancia.

X.3.7.- Honestidad.

X.3.8.- Identificacion con los
principios.

X.3.9.- Identificacion con los fines
institucionales.

Problemas Especificos:

1)- ¢Coémo el perfil cientifico-
técnico se relaciona en la
formacion profesional de los
estudiantes?

2)- (Coémo el perfil didéctico-
metodoldgico se relaciona en la
formacion profesional de los
estudiantes?

3)- ¢Como el perfil ético-social se
relaciona en la formacion
profesional de los estudiantes?

Obijetivos Especificos:

1)- Conocer el perfil cientifico-
técnico y su relacion en la
formacién profesional de los
estudiantes.

2)- Conocer el perfil didéactico-
metodoldgico y surelacién en la
formacién profesional de los
estudiantes.

3)- Conocer el perfil ético-
social y su relacién en la
formacién profesional de los
estudiantes.

Hipétesis Especificos:

1)- El perfil cientifico-técnico
se relaciona significativamente
en la formacién profesional de
los estudiantes.

2)- El perfil didactico-
metodolégico se  relaciona
significativamente ~ en la
formacién profesional de los
estudiantes.

3)- El perfil ético-social se
relaciona significativamente en
la formacion profesional de los
estudiantes.

(Y)

FORMACION
PROFESIONAL

Y.1.- Formacion
inicial.

Y.2.- Formacion
continua

Y1.1.-Formacion tedrico-
préctico.

Y1.2.- Capacidad de ensefianza
de los conocimientos adquiridos.
Y1.3.- Procesos de practica
docente.

Y2.1.- Formacién personal.
Y2.2.- Formacién social.
Y2.3.- Formacion profesional.

Instrumentos de recoleccion
de datos:

Guia de observacion.

Guia de entrevista.
Cuestionario.

Anélisis de contenido y Fichas.
Para el Procesamiento de
datos.

Consistenciacion, Codificacion
Tabulacion de datos.

Técnicas para el andlisis e
interpretacion de datos.
Paquete estadistico SPSS 24.0
Estadistica descriptiva para
cada variable.

Para presentacion de datos
Cuadros, gréaficos y figuras
estadisticas.

Para el informe final:
Tipo de Investigacion: Bésica

Disefio de Investigacion
Esquema propuesto por la EPG.
UNJFSC.
Nivel Correlacional
Transeccional.

X

M r

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 2. Instrumento de recolecta de datos.

UNIVERSIDAD NACIONAL
G “JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION”
POSGRADO

~ Maestria en Docencia Superior e Investigacion Universitaria
Cuestionario titulado: “Perfil docente de metodologia de investigacion cientifica 'y la
formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de
Ingenieria Electronica, Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion,
Huacho - 2018”
Estimado estudiante, esperamos tu colaboracion respondiendo con responsabilidad y

honestidad, el presente cuestionario.

Se agradece no dejar ninguna pregunta sin contestar.

El objetivo es, recopilar informacion para conocer el perfil docente de metodologia de
investigacion cientifica y su relacion en la formacion profesional de los estudiantes de quinto
ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria Electronica de la Universidad Nacional José
Faustino S&nchez Carrion, Huacho — 2018.

Instrucciones: Lea cuidadosamente las preguntas y marque con un aspa (X) la escala que
crea conveniente.

Escala valorativa.

Nunca | Casi A Casi Siempre
nunca veces | siempre
1 2 3 4 5
PERFIL DOCENTE DE METODOLOGIA DE INVESTIGACION CIENTIFICA
(X)
N° X.1.- Perfil cientifico-técnico S|C. |A|C. N
S N
1 [X1.1.- ;El docente da muestra de su formacion académica de grado
y posgrado como profesional?
2 |X1.2.- ¢El docente se encuentra en constante actualizacién de
conocimiento?
3 |X1.3.- ¢Ladocente incentiva a la produccidn cientifica?
4 |X1.4.- (El docente muestra con sus clases la experiencia
profesional en su especialidad?
X.2.- Perfil didactico-metodoldgico S|C. |A|C. N
S N
5 |X2.1.- (El docente muestra trabajo metodologico?
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X2.2.- ¢El docente muestra trabajo con los estudiantes?

X2.3.- ¢El docente muestra trabajo organizativo?

X2.4.- (El docente muestra trabajo investigativo?

X.3.- Perfil ético-social

@0

X3.1.- ¢ El docente muestra una buena estabilidad emocional?

10

X3.2.- ¢El docente muestra una buena facilidad de expresion?

11

X3.3.- ¢ El docente muestra buenas relaciones humanas?

12

X3.4.- ¢El docente muestra puntualidad?

13

X3.5.- ¢El docente muestra disciplina?

14

X3.6.- ¢El docente muestra tolerancia?

15

X3.7.- ¢El docente muestra honestidad?

16

X3.8.- ¢El docente muestra identificacion con los principios?

17

X3.9.- (El docente muestra identificacibn con los fines

institucionales?

FORMACION PROFESIONAL (Y)

Y.1.- Formacion inicial

18

Y1.1.- ;El docente muestra buena formacion tedrico-practico?

19

Y1.2.- (El docente muestra buena capacidad de ensefianza de los
conocimientos adquiridos?

20

Y 1.3.- ¢ El docente muestra un buen proceso de practica docente?

Y.2.- Formacién continua

21

Y2.1.- ; El docente muestra una buena formacion personal?

22

Y?2.2.- ¢ El docente muestra una buena formacién social?

23

Y2.3.- ; El docente muestra una buena formacion profesional?

Muchas gracias por tu colaboracion
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Anexo 3. Confiabilidad de Alfa de Cronbach.
CONFIABILIDAD

FORMULACION

El alfa de Cronbach no deja de ser una media ponderada de las correlaciones entre las

variables (o items) que forman parte de la escala. Puede calcularse de dos formas: a partir
de las varianzas o de las correlaciones de los items. Hay que advertir que ambas formulas
son versiones de la misma y que pueden deducirse la una de la otra.

A partir de las varianzas

A partir de las varianzas, el alfa de Cronbach se calcula asi:

o I{ [1 . Zfil S’f]
“= [H E 1} St ]

donde
52 : et
. i es la varianza del item i,

2
. Sf es la varianza de la suma de todos los items y
e K es el nUmero de preguntas o items.

A partir de las correlaciones entre los items

A partir de las correlaciones entre los items, el alfa de Cronbach se calcula asi:
np
14 pn-1Y)

o

donde
e neselnimero de items y
o pesel promedio de las correlaciones lineales entre cada uno de los items.

Midiendo los items del instrumento cuestionario

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,869 23
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Anexo 4. Tabla de datos

CULTURA AMBIENTAL
N Valores Ambientales Actitudes Ambientales Conducta Ecoldgica sT1l x
1 2 3 4 S1 D1 5 6 7 S2 D2 8 9 10 S3 D3

1 3 1 1 2 7 Bajo 1 2 1 4 Bajo 2 1 3 6 Bajo 17 Bajo

2 4 4 4 4 16 |Medio| 4 4 4 12 | Alto 4 4 5 13 | Alto | 41 | Alto

3 3 3 3 3 12 |[Medio| 3 2 3 8 Medio | 3 3 2 8 Medio | 28 | Medio
4| 2 1 1 1 5 | Bajo | 1 2 2 5 | Bajo | 2 2 2 6 | Bajo | 16 | Bajo

5) 1 1 1 1 4 Bajo 1 1 2 4 Bajo 2 2 2 6 Bajo 14 Bajo

6 3 1 1 2 7 Bajo 1 2 3 6 Bajo 3 3 3 9 | Medio| 22 Bajo

7 3 3 3 3 12 |[Medio| 3 3 2 8 |Medio| 4 2 3 9 |Medio| 29 |Medio
8 3 3 3 3 12 |[Medio | 3 2 3 8 |Medio| 3 3 2 8 |Medio| 28 | Medio
9 3 1 1 2 7 Bajo 1 2 1 4 Bajo 2 1 3 6 Bajo 17 Bajo

10 4 4 4 4 16 |Medio| 4 4 4 12 Alto 4 4 5 13 Alto 41 Alto

11 3 1 1 2 7 Bajo 1 2 3 6 Bajo 3 3 3 9 | Medio| 22 Bajo

12 3 3 3 3 12 |[Medio| 3 2 3 8 |Medio| 3 3 2 8 |Medio| 28 | Medio
13| 3 3 3 3 12 | Medio| 3 3 2 8 |Medio| 2 2 3 7 Bajo | 27 | Medio
14 4 4 4 4 16 |Medio| 4 4 4 12 Alto 4 4 5 13 Alto 41 Alto

15| 3 3 3 3 12 |Medio| 3 3 2 8 |Medio| 4 2 3 9 |[Medio| 29 |Medio
16 4 4 4 4 16 |Medio| 4 4 4 12 Alto 4 4 5 13 Alto 41 Alto

17 3 3 3 3 12 |[Medio| 3 2 3 8 | Medio| 3 3 2 8 |Medio| 28 | Medio
18| 3 1 1 2 7 | Bajo | 1 2 1 4 | Bajo | 2 1 3 6 | Bajo | 17 | Bajo

19 3 4 4 1 12 |[Medio| 4 4 3 11 | Medio | 3 3 4 10 |Medio| 33 | Medio
20| 3 3 3 3 12 | Medio| 3 2 3 8 |[Medio| 3 3 2 8 |[Medio| 28 | Medio
21 3 3 3 3 12 |Medio| 3 3 2 8 |Medio| 4 2 3 9 |[Medio| 29 | Medio
22 3 3 3 & 12 |Medio| 3 3 2 8 |Medio| 2 2 3 7 Bajo 27 | Medio
23 3 1 1 2 7 Bajo 1 2 3 6 Bajo 3 3 3 9 | Medio| 22 Bajo
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‘24‘4|4‘4|4|16|Medi0|4|4|4‘12‘Alto|4|4|5|13|AIto|41‘AIto‘

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
N | Comportamiento individual Comportamiento grupal Sistema organizacional Dinamica organizacional sT2| v
11 12 13 14 S1 D1 15 16 17 18 S2 D2 19 20 21 22 S3 D3 23 24 25 26 27 S4 D4

1 1 3 1 3 8 Bajo 1 3 1 3 8 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 1 1 1 1 1 5 Bajo | 25 | Bajo
2 5 5 5 5 20 Alto 5 5 5 5 20 Alto 3 5 5 5 18 Alto 5 5 5 5 5 25 Alto 83 Alto

3 2 3 3 3 11 | Medio| 3 3 3 3 12 | Medio| 4 3 3 3 13 | Medio| 3 3 3 3 3 15 | Medio| 51 | Medio
4 1 2 2 2 7 Bajo 2 2 2 2 8 Bajo 2 2 2 2 8 Bajo 2 2 2 2 2 10 | Bajo | 33 Bajo
b 2 2 2 2 8 Bajo 2 2 2 2 8 Bajo 2 2 2 2 8 Bajo 2 2 2 2 2 10 Bajo 34 Bajo
6 3 3 3 3 12 | Medio| 3 3 3 3 12 | Medio| 5 3 3 3 14 | Medio| 3 3 3 3 3 15 | Medio | 53 | Medio
7 4 3 3 3 13 | Medio| 3 3 3 3 12 | Medio| 5 2! 3 3 14 | Medio| 3 3 3 3 3 15 | Medio| 54 | Medio
8 2 3 3 3 11 | Medio| 3 3 3 3 12 |Medio| 4 3 3 3 13 [ Medio| 3 3 3 3 3 15 | Medio | 51 | Medio
9 il 3 1 3 8 Bajo 1 3 1 3 8 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 1 1 1 1 1 5) Bajo | 25 Bajo
10| 3 4 4 4 15 |Medio| 4 4 4 4 16 | Medio| 3 4 4 4 15 | Medio| 4 4 4 4 4 20 | Alto | 66 | Alto

11 3 3 3 3 12 | Medio| 3 3 3 3 12 |Medio| 5 3 3 3 14 | Medio| 3 3 3 3 3 15 | Medio | 53 | Medio
12| 2 3 3 3 11 | Medio| 3 3 3 3 12 | Medio| 4 3 3 3 13 | Medio| 3 3 3 3 3 15 | Medio| 51 | Medio
13 3 1 1 1 6 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 2 1 1 1 5 Bajo 1 1 1 1 1 5) Bajo | 20 Bajo
14 3 4 4 4 15 | Medio| 4 4 4 4 16 | Medio| 3 4 4 4 15 | Medio| 4 4 4 4 4 20 Alto 66 Alto

15| 4 3 3 3 13 | Medio| 3 3 3 3 12 | Medio| 5 3 3 3 14 | Medio| 3 3 3 3 3 15 | Medio| 54 | Medio
16 5 5 5 5 20 Alto 5) 5 5 5) 20 Alto 3 5 5 5 18 Alto 5 5 5 5 5 25 Alto 83 Alto

17| 2 3 3 3 11 | Medio| 3 3 3 3 12 | Medio| 4 3 3 3 13 | Medio| 3 3 3 3 3 15 | Medio| 51 | Medio
18 1L 3 1 3 8 Bajo 1 3 1 3 8 Bajo 1 1 1 1 4 Bajo 1 1 1 1 1 5) Bajo | 25 Bajo
19 | 2 2 2 2 8 Bajo 2 2 2 2 8 Bajo 2 2 2 2 8 Bajo 2 2 2 2 2 10 | Bajo | 34 | Bajo
20 2 3 3 3 11 | Medio| 3 3 3 3 12 |Medio| 4 3 3 3 13 [ Medio| 3 3 3 3 3 15 | Medio | 51 | Medio
21 4 3 3 3 13 | Medio| 3 3 3 3 12 |Medio| 5 3 3 3 14 | Medio| 3 3 3 3 3 15 | Medio | 54 | Medio
22| 3 3 3 3 12 | Medio| 3 3 3 3 12 | Medio| 5 3 3 3 14 | Medio| 3 3 3 3 3 15 | Medio| 53 | Medio
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23

12

Medio

12

Medio

14

Medio

15

Medio

53

Medio

24

20

Alto

20

Alto

18

Alto

25

Alto

83

Alto
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Anexo 5. Fichas de Opinion de expertos

Universidad Nacional

“José Faustino Sanchez Carrién”»
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION
UNIVERSITARIA

FICHA DE OPINION DE EXPERTOS
I.- DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres Del Grado Cargo e Nombre del instrumento de <

Experto informante Académico Institucion Evaluacion Autor del Instrumento

/ s
PC Los SANTSS (A1ddd

JoAn cpados BOCTOR Do et Cuestionario Franco J. Miranda Portella

Titulo de Investigacion:
Perfil docente de metodologia de investigacion cientifica v la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria
Electronica de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, huacho - 2018

1L~ Aspecto de validacién:

—

| DO DEFICIENTE | REGULAR BUENA MUY BUENA | EXCELENTE
INDIC MBS CRITERIOS DE 00 A 20 DE 21 A 40 DE 41 A 60 DE 61 A80 DE 81 A 100
o6 |1 |16]21|26]31]36|a1]46[51]|56]61 66| [7]|8 |86 ]|91]| 9
s |10|15|20]25|30|35[40|45|50|55|[60[65]|70|75)80|85 |9 |95]| 100
1 Claridad Los ims es{axz t;xmmados fon X
2. Objetividad ﬁl;n :bxiz;esado en conductas X
3 ¢ Existe una organizacién logica en x
) la redaccion de los items
Los items son suficiente para la
4. ienci dicion de los indicad en X
estudio

| Los item son adecuados para
| 5. Intencionalidad | valorar los indicadores que se

pretende medir

6. Cot i :lfayjf:ol:erencxa entre las variables {
Los items estan basados en

7. Consistencia aspectos tedricos - cientificos sobre X
el tema en estudio

8 Viabilidad b p_c:snble su aplicacion y k

I11.- Opinién de aplicabilidad:

IV.- Promedio de valoracién:

i PUNTAIJE (DE 0 a 100) | 3 L/ ) 7 f \ Calificacion (De Deficiente a Excelente) l EX[ e /eﬂfﬁ I
Lugar y fecha D.N.L Firma del expes ormante Teléfono

HFuy it o -
0t/o8/20i9 IStallso %M 26$£9152 80

i
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Universidad Nacional

“José Faustino Sanchez Carrion”
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION

UNIVERSITARIA

FICHA DE OPINION DE EXPERTOS
L.- DATOS GENERALES:

Apellidos y Nombres Del Grado Cargo e Nombre del instrumento de N | —

Experto informante Académico Institucién Evaluacién
HESTAS URBINA . TEFE Dbe

45 D6 cTPR 4 ; 16 T Cuestionari Franco J. Miranda Portella
Con @g %5 LABIR ATUR(O
Titulo de Investigacion:
Per de metodologia de investigacion cier a y la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Es al de Ingenicria
Elec a Universidad Nacional José Fa Sanchez Carrion. huact 2018

IL.- Aspecto de validacion:

! . DEFICIENTE | REGULAR BUENA | MUY BUENA | EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS DE00A20 | DE21A40 | DE41AG0 | DE61A80 DE 81 A 100
0 6 11 16 | 21 | 26 | 31 36 | 41 | 46 | 51 56 | 61 66 | 71 76 | 81 86 | 91 9%

5 10 } 15 (20 | 25 [ 30 [ 35 (40 | 45 [ SO | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 100

| Claridad ‘Los items estan formulados “c‘on ~
apropiado y comp!
v Esta expresado en conductas
2. Objetividad rvilie: X
3. Organizacién Existe una organizacion ldgica en

la redaccion de los items X

Los items son suficiente para la

4. Suficiencia medicion de los indicadores en
estudio £
Los item son adecuados para
5. Intencionalidad | valorar los indicadores que se >(

pretende medir
Hay coherencia entre las variables

6.  Coherencia cindicadores X
Los items estan basados en

7. Consistencia aspectos teoricos - cientificos sobre )(
¢l tema en estudio

8. Viabilidad E's ;s_qsiblc su aplicacion 'y X
ejecucion

111.- Opinién de aplicabilidad:

| _

IV.- Promedio de valoracién:

‘ PUNTAJE (DE 0 a 100) ‘ g y 3 75 \ Calificacion (De Deficiente a Excelente) l [}( (/{/, 4{ {

Lugar y fecha D.N.1 Firma del experto informante Teléfono

Whcvfoifsle 1558 125+ 2~ S 13415)5/2
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Universidad Nacional

“José Faustino Sanchez Carrion”
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION

UNIVERSITARIA
FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

L- DATOS GENERALES:
Apellidos y Nombres Del Grado Cargo e Nombre del instrumento de Autordelinist t
Experto informante Académico Institucion Evaluacion utor del instrumento

Kot s CTNWTA
Qg\:)\\/\?): C“lt\{(\

Doa\o(u\

WNXESC

tionario Franco J. Miranda Portella

Titulo de Investigacion:

Per

docente de metodol

Electronica de la Universi

ogia de investigacion cientifica y la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria

d Nacional José Faustino Sanchez Carmon, huacho - 2018
IL- Aspecto de validacién:
DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
MDICADORES CRITERIOS DE00A20 | DE21A40 | DE41A60 | DE61A80 DE 81 A 100
0|6 |11 f16|21|26{31]|36]|41 46|51 |56|61 66|71 |76 |8 [86[01| 9
5 |10 |15 (20| 25|30 (35|40 |as|50[55|60|65|7 |75]|8 |8 [9[95| 100
1. Claridad 'Los i\‘._ems est_ét: 1t;(:srmulados ) ::‘on | A
2. Objetividad Esta expresado en conductas 1 Py
observables |
o Existe una organizaciéon logica en | A
T i la redaccion de los items |
Los items son suficiente para la "
4. Suficiencia medicion de los indicadores en 4

estudio

Los item son adecuados para

5. Intencionalidad | valorar los indicadores que se

7. Consistencia aspectos tedricos - cientificos sobre

¢l tema en estudio

pretende medir |

6 Colisas Hay coherencia entre las variables |
¢ indicadores ]
Los items estan basados en

Es posible su
ejecucion

8. Viabilidad aplicacion  y

IIL.- Opini6n de aplicabilidad:

|

IV.- Promedio de valoracién:

64.375

IPUNTAJE (DE 0.a 100)

I Calificacién (De Deficiente a Excelente) ‘ //U v IZL- e i
?

Lugar y fecha D.N.L

Firma del ?perto y)fonnante Teléfono

:\\om}m 0 F 052l )& SESAS

% 663707

77
/
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Universidad Nacional

“José Faustino Sanchez Carrion»
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION

UNIVERSITARIA
FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

I.- DATOS GENERALES:
Apellidos y Nombres Del Grado Cargo e Nombre del instrumento de .
Experto informante Académico Institucion Evaluacién Autor del instrumento
Jum, /
) “vin 4/&//‘ 4 p”[/ /[)”( Cuestionario Franco J. Miranda Portella
tedprice o~ ey te
Titulo de Investigacion:
Perfil docente de metodologia de investigacion cientifica y la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria
Electronica de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, huacho - 2018

I1.- Aspecto de validacién:

. DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERION DE00A20 | DE21A40 | DE41A60 | DEG61AS0 DE 81 A 100
o6 |11 [16f21 26|31 |36 a1 |46[51]56]|61 66|71 |7 |8 |86]01] 96
s |10]15]20| 25|30 (35|40 |as|50|55|6e0[65|[70|75]|80 |85 |9 [os| 100
. Claridad Los itgms estan formulados_con
lenguaje apropiado y comprensible
. Esta expresado en conductas
2. Objetividad observables }(
v Existe una organizacion logica en
3. Organizacion la redaccion de los items >(
Los items son suficiente para la %
4. Suficienci dicién de los indicadores en 1%
estudio \

Los item son adecuados para
5. Intencionalidad | valorar los indicadores que se
pretende medir

Hay coherencia entre las variables X
eindicad

6. Coherencia

Los items estin basados en

7. Consistenci p tebricos - cientificos sobre
el tema en estudio

8. Viabilidad Es posible su aplicacion y 7
ejecucion

IIL- Opinién de aplicabilidad:

L |

IV.- Promedio de valoracion:

[ PUNTAIE (DE 0 a 100) | g ‘;‘ 5’ I Calificacion (De Deficiente a Excelente) I [y C{/{n{e |

Lugar y fecha D.N.L Firma del eanfommme Teléfono

y’/“LA/, V091044 7$ gyw-,/g @ q&é Vc% 51 %
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Universidad Nacional

“José Faustino Sanchez Carrién”
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION
UNIVERSITARIA
FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

L- DATOS GENERALES:
Apellidos y Nombres Del ‘ Grado Cargo e Nombre del instrumento de
Experto informante | Académico Institucion Evaluacion Autor;del instrumento

MHoren o Mam",‘//a ;C(‘j‘ Decano b
@Zﬂlq)ﬂo WD lf“‘)/ \/ e TWQ C"\/I‘/)

Cuestionario Franco J. Miranda Portella

Titulo de Investigacion:

Electrénica de la Universidad Nacional José Faustino Sénchez Camion, huacho - 2018

Perfil docente de metodologia de investigacion cientifica v la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria

IL- Aspecto de validacién:

DO DEFICIENTE | REGULAR BUENA MUY BUENA | EXCELENTE

InNpIc RES CRITERIOS DE 00 A 20 DE 21 A 40 DE 41 A 60 DE 61 A80 DE 81 A 100
o |6 |1 |16]21 26|31 36|41 |46[51]56[61 |66 |7 |7 |8 |8 |91 | 9
s |10|15|20 |25 |30 |35 |40 |45 |s0|ss|60|6s|70|75|80 |85 |90 |95| 100

é " |
1. Claridad bos items est_m: gfmnulados con | »
e Esta expresado en conductas | R 7
2. Objetividad observables | X

3. Oigantacion Existe una organizacion logica en

la redaccion de los items X
Los items son suficiente para la "

4. Suficiencia dicion de los indicad en ><
estudio

Los item son adecuados para |
S. Intencionalidad | valorar los indicadores que se |

pretende medir |

6. Coherencia zla'ay’_co}:emncm entre las variables )(
Los items estin basados en

7. Consistencia aspectos teoricos - cientificos sobre 5
el tema en estudio

8 Viabilidad Es pgsxble su aplicacion y

I1L.- Opinion de aplicabilidad:

IV.- Promedio de valoracion:

l

| PUNTATE (DE0a 100) ! 99.¢

} Calificacion (De Deficiente a Excelente) | [1 ¢ /{ h '/(’ I

Lugar y fecha D.N.L Firma del experto informante Teléfono

///&Cée ISZYlo3 o I 9900794923
z ) =
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Universidad Nacional

“José Faustino Sanchez Carrion”
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION

UNIVERSITARIA
FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

I.- DATOS GENERALES:
Apellidos y Nombres Del Grado Cargoe Nombre del instrumento de Aitor delingé "
Experto informante Académico Institucién Evaluacion u HstTumento
ESPERLY SERRIHD i gesten <N DL TOR 0= 3 l : :
2 s - Cuestionario Franco J. Miranda Portella
vielor Feedy ADrriil0é. AP (AFLR AT it
Titulo de Investigacion:
Perfil docente de metodologia de investigacion cientifica y la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria
Elec de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion. huacho - 2018
I1.- Aspecto de validacion:
DEFICIENTE | REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS DE00A20 | DE21A40 | DE41AG) | DEGIASO | DESIA 100
0 6 11 16 | 21 [ 26 | 31 [ 36 | 41 [ 46 | 51 [ S6 [ 61 [ 66| 71 | 76 | 81 | 86 | 91 9%

5 10 [ 1520 25|30 | 35|40 |45 | S0 | 55|60 | 65| 70| 75 | 80 | 85 [ 90 | 95 100

. Claridad !ﬂos items estan formulados con

je apropiado y comprensibl X
use oo Esta expresado en conductas
2. Objetividad SharabIES X

Existe una organizacion logica en

3. Organizacién la redaccion de los items X

Los items son suficiente para la
4. Suficiencia dicion de los indicadores en )(
estudio %
Los item son adecuados para
5 Intencionalidad | valorar los indicadores que se
pretende medir

Hay coherencia entre las variables

6. Coherencia ¢ indicidores X
Los items estan basados en

7. Consistencia aspectos tedricos - cientificos sobre X
¢l tema en estudio

8 Viabilidad E; posible  su aplicacion y X
ejecucion

IIL- Opinion de aplicabilidad:

| |

1V.- Promedio de valoracion:

‘ PUNTAJE (DE 0 a 100) I Q 5’ é i g ‘ Calificacion (De Deficiente a Excelente) l E, ((/p,’ /t, l
Lugar y fecha D.N. L / Firma del %ﬁeno informante Teléfono
Hyacric. ©7-c&-2219) pl2z 9562 W' PBOAIIIFE
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Universidad Nacional

“José Faustino Sanchez Carrion”
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION

UNIVERSITARIA
FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

I.- DATOS GENERALES:
Apellidos y Nombres Del Grado Cargoe Nombre del instrumento de Autor del instrument
Experto informante Académico Institucion Evaluacion EREISHED
ﬁu7f4-’,(/ﬁ/ /?, l_}b ()(9 M&e I %f() ’3 O é EwW fi Cuestionario Franco J. Miranda Portella
Titulo de Investigacion:
Perfil docente de metodologia de investigacion cientifica y la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria
Electronica de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, huacho - 2018
IL.- Aspecto de validacién:
DEFICIENTE | REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS DE00A20 | DE21A40 | DE41A60 | DEGIASO | DESIA 100
0| 6 |11 |16|21 |26 |31 |36|41|46|51|56|61|66|7 |7 |8 |89 9
5|10 |15[20 25|30 35|40 |45 |50|55|60[65|70|75)|80|85[9% |95] 100
. Claridad },os ftems es!ér: formulados _con y
prop! Y P /
ny Esta expresado en conductas
2. Objetividad Hoarvables 4

3. Organizacién

Existe una organizacion logica en
la redaccion de los items

4. Suficiencia

Los items son suficiente para la
i de los

5 i

e}

estudio

en

Los item

son adecuados para
5. Intencionalidad | valorar los indicadores que se
pretende medir

6. Coherencia =

Hay coherencia entre las variables
o ey

Los items estan basados en

7. Consistencia aspectos tedricos - cientificos sobre ’(
el tema en estudio

8 Viabilidad E§ ppsnble su aplicacion y
ejecucion

IIL.- Opinién de aplicabilidad:

|

IV.- Promedio de valoracion:

lPUNTAJE (DE 0 a 100)

|

26 977

l Calificacion (De Deficiente a Excelente) { Lxcelonto |

Lugar y fecha

D.N.L

Firma del experto informante Teléfono

Huaap 3[¢ (1 |)5605%3 §

{/ 23 74{ 3%
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Universidad Nacional

“José Faustino Sanchez Carriéon»
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION
UNIVER§ITARIA
FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

I.- DATOS GENERALES:
Apellidos y Nombres Del Grado Cargo e Nombre del instrumento de <

Experto informante Académico Institucion Evaluacién Autor:del lustrumento

Gore Guci Flaesho ea Tefe Oficine L : _
- 1[ T Cuestionario Franco J. Miranda Portella

C disia. Tvaw ey Siolema s | Seaviciod Taf
Titulo de Investigacion:
Perfil docente de metodologia de investigacion cientifica v la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria
Electronica de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, huacho - 2018

IL- Aspecto de validacioén:

DEFICIENTE | REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES SRR DE00A20 | DE21A40 | DE41AG0 | DEG6IA80 DE 81 A 100
o |6 [11]16|21|26]31 36|41 ]|46]|51]|56]|61]|66]|71 |7 |81 [8 01| 9
s 10|15 |20]25|30 35|40 |45]|50[55|60[65|7 |75 |80 |85 |9 |95 100
1. Claridad ‘bos items es@: t;;rmulados con /
Y Esta expresado en conductas /)
2. Objetividad cbsetvables
e Existe una organizacién logica en /
3. Organizacién la redaccion de los items
Los items son suficiente para la .
4. Suficiencia dicion de los indicads en I/
estudio
Los item son adecuados para
5. Intencionalidad | valorar los indicadores que se /
pretende medir
6. Cotb dia I:gy‘_cor:emm:xa entre las variables
Los items estin basados en
7. Consistencia aspectos tedricos - cientificos sobre ]
el tema en estudio
| 8 Viabilidad F,s p_osxble su aplicacion y l/

I1L.- Opinién de aplicabilidad:

L |

IV.- Promedio de valoracion:

‘ PUNTAJE (DE 0 a 100) | 9125 ‘ Calificacion (De Deficiente a Excelente) I Fxcelen 72 I
Lugar y fecha D.N.L Firma del experto informante Teléfono
/
Hue cho i éwl/ 7359/ Y426
¢ 0§-2015 [SFITES. : 7 '

123



Universidad Nacional

“José Faustino Sanchez Carrion”
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION
UNIVERSITARIA
FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

L.- DATOS GENERALES:
T
Apellidos y Nombres Del Grado Cargo e Nombre del instrumento de
Experto informante Académico Institucion Evaluacién Autor:del instrumento

Salizov Seuwcledcrcez o -
g CER 7TE = e
; ﬁb_r7,e,) S Cuestionario Franco J. Miranda Portella

/d tz tectiy W y

Ti de Investigacion:
ériil docente de metodologia de investigacion cientifica v la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria
“lectronica de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, huacho - 2018

IL- Aspecto de validacion:

DEFICIENTE | REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES ERITERIOS DE 00 A 20 DE 21 A 40 DE 41 A 60 DE 61 A80 DE 81 A 100
o6 |n|16|21 26|31 |3 |41]|46]|51 56|61 66| |7 |8 8|9 ]| 9
s |10|15|20 25|30 35|40 |45 |50]|55|60|65|7 75|80 |8 |9 [95] 100
I Clarid !.,os it;ms es!Ati fyormuladns::'on Y
" Esta expresado en conductas i
2. Objetividad bacivibles >(
Sl iR Existe una organizacién logica en
2 1O on la redaccion de los items >(
Los items son suficiente para la o
4. Suficiencia dicion de los indicadores en 5(
estudio
Los item son adecuados para
5. Intencionalidad | valorar los indicadores que se >{
pretende medir
6. Cok 5 :lflyjfyol:erencm entre las variables X
Los items estin basados en
| 7. Consistencia aspectos tedricos - cientificos sobre X
| el tema en estudio
| 8  Viabilidad Es posible su aplicacién y X
{

I1L- Opinion de aplicabilidad:

IV.- Promedio de valoracion:

PUNTAJE (DE0a 100) l 8¢ 335 Calificacion (De Deficiente a Excelente) [ Y v R"M J

Lugar y fecha D.N.L Finma del eyferto informante Teléfono

%{aa@, 07.04./5|15S 72497

982243 528
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Universidad Nacional

“José Faustino Sanchez Carrién”
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION
UNIVERSITARIA
FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

I.- DATOS GENERALES:
Apellidos y Nombres Del Grado Cargo e Nombre del instrumento de

Experto informante Académico Institucion Evaluacion Autor del instrumento

HOAMAR TERA
QO HA eST2 O ,_b‘ocw’[‘g_ Cuestionario Franco J. Miranda Portella
€

Titulo de Investigacion:
Perfil docente de metodologia de investigacion cientifica v la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria
Electronica de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, huacho - 2018

11.- Aspecto de validacién:

DEFICIENTE | REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES CRITERION DE00A20 DE 21 A 40 DE 41 A 60 DE 61 A80 DE 81 A 100
o6 |[nfi6f21|26]3]36]4|36|51]|56]|61|66|7n |7 |8 |8 9| 9
s |10|15|20|25 |30 |35 40|45 |50|55|60|65|7|75]80]|85]|9 |95| 100
1. Claridad ‘Los items est_én‘ formulados con /
prop y P
i Esta expresado en conductas i )
2. Objetividad s /|
| s Existe una organizacion logica en
| 3 Oreanizacion |1, redaceion de los items 4
| Los items son suficiente para la § /
4. Suficiencia dicion de los indicad en
estudio
| Los item son adecuados para ‘/
5 Intencionalidad | valorar los indicadores que se
| pretende medir
| 6 Coherencia :I.ayrcoh‘erencia entre las variables [ /
Los items estin basados en [ /
7. Consistencia aspectos tedricos - cientificos sobre
¢l tema en estudio
| 8 Viabilidad Ea p_(::sxble su aplicacion y

I1L.- Opinién de aplicabilidad:

IV.- Promedio de valoracién:

‘ PUNTAIJE (DE 0 a 100) ‘ g é s 8 ? 5 l Calificacion (De Deficiente a Excelente)

Fecelerd, |
-

Lugar y fecha D.N.L Firma del cxv:%) informante Teléfono

CURCH p
w/gc\?{:)q QPRozsIS (/[(\ﬂ/\?@/ 7293131
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A

Universida;i Nacional

“José Faustino Sanchez Carrién”
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION

UNIVERSITARIA
FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

I- DATOS GENERALES:
Apellidos y Nombres Del Grado Cargo e Nombre del instrumento de
Experto informante Académico Institucion Evaluacion Autoridel instrumento
P — "
Kopoigue Belvor | Mg Fro4 | RESPOVSAgle 72
0416V 6 5”7‘"57‘“’ besro \90Js700e0 DE 1OyEcTeg Cuestionario Franco J. Miranda Portella
Fowrw dpoc! | Pusheo UNDFSC
Titulo de Investigacion:
Pertil docente de metodologia de investigacion cientifica y la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenienia
Electronica de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, huacho - 2018
IL- Aspecto de validacion:
RITE DEFICIENTE | REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
INDICADORES < RIOS DE 00 A 20 DE 21 A 40 DE 41 A 60 DE 61 A80 DE 81 A 100

0 6 11 116 [ 21 | 26 | 31 | 36 | 41 |46 | 51 | S6 | 61 |66 [ 71 | 76 | 81 | 86 | 91 9%

5 10 | 15 120 125 [ 30 |35 {40 | 45 | S0 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 100

1. Claridad 'Los items estan t;?nnulﬂdos con /
2. Objetividad Esta expresado en conductas =
observables

Existe una organizacién logica en l/

3. Organizacion la redaccion de los items

Los items son suficiente para la

4. Suficiencia dicion de los indicad en |
estudio {
Los item son adecuados para //
5. Intencionalidad | valorar los indicadores que se
pretende medir
6 CSHERRGA Iélgngok}erencia entre las variables
Los fitems estan basados en
7. Consistencia aspectos teoricos - cientificos sobre /
¢l tema en estudio
8 Viabilidad E_s ;)_anble su  aplicacion y /

IIL.- Opinién de aplicabilidad:

| !

IV.-Promedio de valoracion:

IPUNTAJ'E(DEOa]OO) ‘ 8379’ Calificacién (De Deficiente a Excelente) ] ﬁ((”/(*v/g )
Lugar y fecha D.N.L Firma del experto informante Teléfono
\ \
Hugcro

07 /08/15 wséeons 992047353
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Universidad Nacional
“José Faustino Sanchez Carrion”
MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACION

UNIVERSITARIA
FICHA DE OPINION DE EXPERTOS

1.- DATOS GENERALES:
Apellidos y Nombres Del Grado Cargo e Nombre del instrumento de .
Experto informante Académico Institucién Evaluacién ANtordel insirumiesito
Z é% %{/L’Z %é&ﬁ‘d L%Z{')//rf Cuestionario Franco J. Miranda Portella
O £/

Titulo de Investigacion:
Perfil docente de metodologia de investigacion cientifica y la formacion profesional de los estudiantes de quinto ciclo en la Escuela Profesional de Ingenieria
Electrénica de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion. huacho - 2018

IL.- Aspecto de validacion:

DEFICIENTE | REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE
DE00A20 DE 21 A 40 DE 41 A 60 DE 61 A80 DE 81 A 100

0 6 | 11| 16|21 |26|31]|36|41|46|51|56]|61|66|71 |76 |81 |86|9 96

INDICADORES CRITERIOS

5110|1520 |25]|30|35|40 45| 50| 55|60 |65|70|75 |8 |8 |99 100

Los items estan formulados con

1. Claridad lenguaje apropiado y comprensible /

Esta expresado en conductas
observables X
Existe una organizacion logica en
la redaccion de los items

2. Objetividad

3. Organizacion

Los items son suficiente para la .
4. Suficiencia medicion de los indicadores en
estudio

Los item son adecuados para
5. Intencionalidad | valorar los indicadores que se

NEAREA

pretende medir
6. Colicrancii Hsliy gohenencna entre las variables
e indicadores
Los items estan basados en
7.  Consistencia aspectos tedricos - cientificos sobre )(
el tema en estudio
8 Viabilidad E_s p_qs:ble su aplicaciéon 'y )6

IIL- Opini6n de aplicabilidad:

IV.- Promedio de valoracion:
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