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RESUMEN

Objetivo: Proponer una implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad basado a
la Norma ISO 45001:2018 en la empresa CIGEA SAC — Trujillo. Método: EI tipo de
investigacion es Basico transversal, ya que se usaran conocimientos previos, investigaciones
pasadas, teorias, normas y leyes del estado peruano y transversal ya que es en un determinado
tiempo de la investigacion en la empresa CIGEA SAC. Resultados: En relacion al primer
objetivo planteado, se realizo el diagndstico de linea base con respecto al Sistema de Gestion
de Seguridad segun la 1ISO 45001:2018 de la empresa. De acuerdo a lo establecido en la Ley
29783 y el D.S. 005-2012-TR, se procedio a realizar el diagndstico inicial de linea base. Para
cumplir con el objetivo de esta actividad se considerd la revision de cada uno de los items
exigidos en la norma con sus respectivos respaldos o evidencias objetivas tanto en las oficinas
como en revisiones de campo. Conclusiones: llegamos a la conclusion que la propuesta de
implementar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con la 1ISO 45001:2018, se logré
mejorar el plan de seguridad en todos los proyectos que realiza la empresa. Cumpliendo sus
objetivos en reducir el indice de accidentes y la mejora de nuevas capacitaciones para todo
el personal de laempresa. Recomendaciones: Lo mas recomendable para laempresa CIGEA
S.A.C es alinear el sistema de gestion 1SO 45001:2018, que es importante, para la
certificacion del SGSST. Se recomienda realizar una auditoria interna para ver el estado
actual del sistema de gestion ISO 45001:2018, para establecer nuevos planes de accion para

un proceso de mejora continua.

Palabras Claves: 1SO 45001:2018. Sistema de Gestion, Riesgos Laborales.
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ABSTRACT

Objective: To propose an implementation of the Security Management System based on
the ISO 45001: 2018 Standard in the company CIGEA SAC - Trujillo. Method: The type of
investigation is Basic transversal, since previous knowledge, past investigations, theories,
norms and laws of the Peruvian and transversal state will be used since it is at a certain time
of the investigation in the company CIGEA SAC. Results: In relation to the first objective
set, the baseline diagnosis was carried out with respect to the Security Management System
according to the company's ISO 45001: 2018. In accordance with the provisions of Law
29783 and the D.S. 005-2012-TR, the initial baseline diagnosis was made. To meet the
objective of this activity, the review of each of the items required in the standard with their
respective endorsements or objective evidence was considered both in the offices and in field
reviews. Conclusions: we reached the conclusion that the proposal to implement an
Occupational Health and Safety System with ISO 45001:2018, it was possible to improve the
safety plan in all the projects carried out by the company. Fulfilling its objectives in reducing
the accident rate and improving new training for all company personnel. Recommendations:
the most advisable thing for the company CIGEA S.A.C is to align the 1SO 45001:2018
management system, to have a risk management model that is very important to continue for
the SGSST certification. It is recommended trat the SGSST planning document and its
budgets should be adjusted since this document will help to organize all the activities of the
company. To see the effectiveness of the company’s management system, it is recommended
to carry out an internal audit to see the current status of the ISO 45001:2018 management

system, to establish new action plans for a continuous improvement process.

Keywords: ISO 45001: 2018. Management System, Occupational Risks.
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INTRODUCCION

Actualmente las diversas empresas tanto en el Peri como en el mundo deben de contar
con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, ya que a través de ello logran el
control de sus diversos procesos y actividades que desarrollan a diario y la proteccion de sus
trabajadores, con lo cual generan un mayor desempefio como empresa como también
mayores beneficios.

La presente investigacion plantea una Propuesta de Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad bajo la normativa de la ISO 45001:2018 para la empresa CIGEA SAC.,
la cual pertenece al rubro de ejecucion de proyectos ambientales y de construccion, por ello
es de importancia que se cuente con un sistema que brinde soporte para el cuidado de sus
trabajadores en el desarrollo de sus distintas actividades, ya que debido que en la actualidad
la empresa CIGEA SAC no cuenta con el sistema de Seguridad 1SO 45001:2018.

La norma ISO 45001:2018 tiene como objetivo principal brindar condiciones de trabajos
de manera segura y saludable para prevenir lesiones y evitar el deterioro de la salud de los
trabajadores, esta normativa es de caracter voluntario, pero con su implementacion se logra
mejorar el desempefio de los trabajadores y minimizar los gastos por accidentes laborales que
ocasiona a la empresa.

En los distintos capitulos se presentaran los fundamentos tedricos y describira el proceso
necesario para dicha implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, donde incluye las definiciones, los criterios y operaciones necesarias para llevar a

cabo el proceso de estudio de la empresa CIGEA SAC- Trujillo.
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CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problemética.

La empresa Consultoria Ambiental CIGEA SAC se dedica a instalaciones eléctricas a
sectores privados y publicos, inicio sus actividades en el afio 2012 en la cual cuenta con 67
trabajadores en las instalaciones eléctricas.

Los trabajos que se realizan en su mayoria son de alto riesgo, (trabajos en caliente, trabajos
en altura). Exponiendo constantemente a que sus trabajadores sufran algin accidente que
afecte su integridad fisica y mental, ademas la empresa no cuenta con un sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo que concientice y fomente una cultura de prevencion
de riesgos laborales, asi como lo establece la legislacion peruana segun la Ley N° 29783,
dichos trabajos vienen siendo controlados por un supervisor que tiene ciertas dificultades
debido a la falta de recursos, conocimiento y capital humano adecuado para una buena
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

En el mundo en la actualidad vivimos en un entorno cada vez mas competitivo, donde el
desarrollo tecnoldgico es el arma secreta para poder llegar a ser el pais méas desarrollado u el
pais sUper potencia como lo conocemos, a todo lo llamamos globalizacién, el problema
principal radica en cdmo desarrollar una actividad econdmica que sea sostenible y al mismo
tiempo seguridad para los trabajadores.

Bajo este contexto, es necesario la implementacion de un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo que comprometa a la alta direccion en cuanto a una cultura
de prevencion de riesgos laborales y encaminar hacia la mejora continua del sistema de
seguridad y salud en el trabajo para el crecimiento y desarrollo integral de la integral de la

organizacion.
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1.2

121

1.2.2

1.3

13.1

1.3.2

Formulacion del problema

Problema general
¢La empresa cuenta con una Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
ISO 45001:2018 para reducir los riesgos laborales en la empresa CIGEA SAC -

Trujillo?

Problemas Especificos

¢Se podré diagnosticar la situacién de la organizacion en el Sistema de Gestion de
Seguridad 1SO 45001:2018, para reducir los riesgos laborables que se encuentra en
la empresa CIGEA SAC — Trujillo?

¢Podra identificarse los peligros de evaluacion en el Sistema de Gestidn de Seguridad
ISO 45001:2018 en la empresa CIGEA SAC - Trujillo?

¢Se asegurara el sistema de Gestion de Seguridad este trabajando bajo la Normativa

vigente I1SO 45001:2018 en la empresa CIGEA SAC - Trujillo?

Objetivos de la investigacion

Objetivo General
Proponer un Sistema de Gestion de Seguridad seguin la ISO 45001:2018 para

reducir riesgos laborales en la empresa CIGEA SAC — Trujillo.

Obijetivos Especificos

Diagnosticar la situacion actual en la que se encuentra actualmente el Sistema de
Gestion de Seguridad 1SO 45001:2018 en la empresa CIGEA SAC — Truijillo.
Identificar los peligros, evaluacion de los riesgos que estan expuestos los trabajadores
que se encuentra en el Sistema de Gestion de Seguridad 1SO 45001:2018 para la

empresa CIGEA SAC -Truijillo.
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- Asegurar que esté activo el Sistema de Gestion de Seguridad la Normativa Vigente

ISO 45001 en la empresa CIGEA SAC - Trujillo.

1.4 Justificacion de la investigacion

Con este presente estudio de investigacion se proporcionara los conocimientos necesarios
a la empresa CIGEA SAC - Trujillo para implementar el Sistema de Gestion de Seguridad,
de tal manera que bajara su tasa de accidentabilidad de los trabajadores en el desarrollo de
las diversas actividades de la empresa. Para realizar ello es propicio tomar datos del estado
inicial de la empresa y con qué tipo de documentos cuenta, para luego ver qué cantidad de
los requisitos de la ISO 45001:2018 no cuenta.

La informacion que se obtuvo, producto de esta investigacién proporcioné todo lo
necesario para implementar dicho sistema, asi mismo servird de ejemplo de otras empresas
que tienen caracteristicas similares a la empresa CIGEA — Trujillo.

Por consiguiente, se vio necesario realizar dicha investigacion, la cual permitio a la
empresa CIGEA-SAC-Trujillo, ser reconocida por cumplir con la norma 1SO 45001:2018, la

cual le traera consigo prestigio y cultura de prevencion.

1.5 Delimitacién del estudio.

La investigacion tiene como delimitacion geogréafica en la Calle. Uranio N° 321, en el
distrito de San Isidro, Provincia de Trujillo, departamento de la libertad, Peru.
Mientras que la delimitacion temporal seria el afio 2021 y se cifie al topico del Sistema

de Gestion de Seguridad 1SO 45001:2018

1.6 Viabilidad del estudio
El siguiente trabajo de investigacion fue viable, porque se conto con la accesibilidad a la

empresa CIGEA SAC y por ende tuve acceso a la informacion de la empresa teniendo apoyo
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profesional con lo cual la facilidad del desarrollo de la investigacion fue mucho mas factible
gracias al acceso de la informacion.

Recursos humanos: Se conté con disponibilidad del equipo de trabajo para realizar las
respectivas encuestas en la empresa CIGEA SAC — Trujillo.

Recursos Econdmicos: Se contd con los recursos econémicos necesarios, por el cual el
instrumento que se realiz6 para la recoleccion de la informacidon no incurrié en gastos
mayores.

Recursos materiales: Se contd con los materiales necesarios para la presente investigacion.
Se llegd a la conclusion que es muy viable el desarrollo de esta investigacion, y los resultados

deseados.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO
2.1  Antecedentes de la Investigacion
2.1.1 Antecedentes Internacionales

Suarez (2019), en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo disefiar un sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la metodologia utilizada en la investigacion
fue exploratoria, basica y bibliografia se llegd a la conclusion que el disefio del SG-SST
basado en la Norma 1SO 45001:2018, es positivo si todos los participantes se comprometen,
ya que propone grandes cambios tales como: el mejoramiento en la cultura de seguridad y
salud preventiva, disminucién de incidentes adversos en el lugar de trabajo, accidentes o
enfermedades profesionales, etc.

Flores (2018), en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo Disefiar el sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional para la administracion la empresa “prefabricados
de Concreto Flores”, la metodologia utilizada fue descriptiva, se llegé a la conclusion de la
realizacion del diagnostico situacional de la Empresa frente a los requisitos de Norma 1SO/
DIS 45001.2:2017 (e) Vs. La norma OHSAS 18001:2007, se encontrd que segun la tabla N°
21(indicador de cumplimiento de acuerdo a lista de verificacion de la correspondencia entre
Borrador 1SO 45001:2017 y OHSAS 18001:2007), el 20% no cumplia por ser requisitos
nuevos, mientras que el 80% si lo cumplia.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Meléndez (2018), en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo desarrollar las
herramientas de gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo mediante 1SO 45001,
gue nos permita tener éxito en la prevencién de accidentes, en la Empresa Especializada
IESA S.A. — Mina Chungar, de los requisitos evaluados segun la norma ISO 45001 la

empresa IESA S.A esta calificada para la implementacion ya que hay evidencias de plan de
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accion con respecto a la norma OSHAS 18001 en un porcentaje de 85% muy favorables en
la disminucion de accidentes.

Machaca (2018), tuvo como objetivo proponer la transicién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de OHSAS 18001:2007 a 1ISO 45001: 2018 para la empresa
METSO PERU S.A. con el fin de mejorar el desempefio del SGSST, el sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa tiene un importante cumplimiento de
81,52% con respecto a los requisitos de la norma ISO 45001:2018.

2.2 Bases teoricas
2.2.1 Sistema
La Organizacion Internacional de Normalizacion ISO (2015), define al sistema “como un

conjunto de elementos mutuamente relacionados o que interactien entre si”. (p.04)

2.2.2 Gestion
La Organizacion Internacional de Normalizacion ISO (2015), define gestion “como las

actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizacion”. (p.04)

2.2.3 Sistema de gestion de la SST

Es el conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad salud en el trabajo, mecanismos y acciones
necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto
de responsabilidad social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento
de buenas condiciones laborales a los trabajadores mejorando, de este modo, su calidad de
vida, y promoviendo la competitividad de los empleadores en el mercado.” (D.S 005-2012-

TR, 2012)
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OHSAS-18001,2007. “Parte del sistema de gestion de una organizacion, empleada para
desarrollar e implementar su politica de SST y gestionar sus riesgos para la SST”. (Nueva

ISO 45001:2018, 2015)

Politica Organizacion
Palitica dde SST ﬂx-p msabilidad v

Participacion de los rendicion de

Medidas para
la realizacion
de mejoras
Me an

pre

Planificacion y
aplicacion

Examen inicial

Mejora continua

Evaluacion

Supe

\uditoria
Examen realizado por

el personal directivo

Figura 1. Directrices de la OIT relativas a los SG-SST: El ciclo de mejora continua
Fuente: OIT

ISO - 45001,2018. “Es un conjunto de elementos de una organizacién interrelacionados
0 que interactlien para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr estos objetivos”
“o parte de un sistema de gestion utilizando para alcanzar la politica de la SST”.

ElI SGSST, se entiende en 4 etapas diferentes, las cuales hacen de este sistema, un perfecto
ciclo denominado como mejora continua, por lo que conseguira una gran mejora que, a largo
plazo, convierte al Sistema de Gestion en algo mucho mas eficiente, en principio este se ha
disefiado como una estructura probada para conseguir la gestion y la mejora continua de las
politicas implementadas, ademas de los procedimientos y los procesos adoptados por la

empresa.
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La puesta en practica de un sistema de gestién no supone una reduccion inmediata de los
accidentes ni de las enfermedades laborales en la empresa, es un instrumento que sirve para
alcanzar el nivel de actuacion propuesto por la organizacion.

2.2.3.1 Ciclo PHVA o de mejora continua

Todos los sistemas de gestion estan basados en un ciclo conocido como PHVA (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar), también se le Ilama ciclo mejora continua, ciclo de Deming o
ciclo de Shewhart.

- Planificar: Establecer los objetivos y procesos necesarios para conseguir resultados

de acuerdo con los requisitos del cliente y las politicas de la organizacion.

- Hacer: Implementarlos en los diversos procesos.

- Verificar: Realizar el seguimiento y la medicion de los distintos procesos y los
productos que son relacionados a las politicas, los objetivos y los requisitos para los
distintos productos, y de esa manera poder informar sobre los resultados.

- Actuar: Tomar acciones para que de esa manera se puedan mejorar continuamente
el desemperio de los diversos procesos.
2.2.3.2 ISO

La organizacion Internacional para la Estandarizacion o 1SO (que en griego significa
“igual”) fue creada en 1947, luego de la segunda guerra mundial y se convirtié en un
organismo dedicado a promover el desarrollo de normas y regulaciones internacionales para
la fabricacion de todos los productos, exceptuando los que pertenecen a la rama de la eléctrica
y la electronica. A si, se garantiza calidad y seguridad en todos los productos, a la vez que se

respetan criterios de proteccion ambiental.
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2.2.4 1S0O 45001:2018

La Organizacion internacional de Normalizacion (ISO) en la fecha del 12 de marzo de
2018, dio a conocer la actual norma ISO 45001, para los Sistemas de Gestion de salud y
seguridad en el trabajo, que remplazara a la habitual OHSAS 18001:2007.

La actual ISO 45001 tiene la semejanza al esquema que se utiliza en las revisiones de las
normas 1SO 9001 e ISO 14001. Este reglamento consistira en un esquema de elevado nivel,
el cual cada organizacion va a establecer la norma 1SO 45001 y reconocer los peligros, asi
mismo estimar y contratar 1os riesgos.

“Este escrito tiene como objetivo disminuir las cifras de las personas que mueren dentro
del ambito laboral por consecuencia ya sea de un accidente laboral o una enfermedad”
(ISOTools).

La elaboracion de esta norma es que no existia una preocupacién por la Seguridad y Salud
en el Trabajo, en ese momento que fue publicada la normativa, cada empresa podia
implementar las condiciones de acuerdo a la necesidad de los requerimientos de la norma

ISO, pero con el transcurso de tiempo, fue adquiriendo un nivel internacional.

2.2.3.3 Estructura de la 1SO 45001.
En la siguiente tabla se observa la estructura de la Norma 1SO 45001, donde se indica los
aspectos que se destacan para establecer una implementacion correcta del SGSS de los

trabajadores.
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Tabla 1

Estructura de la Norma 1SO 45001

Tipo de Clausula

Clausulas

Aspectos Destacables

CLAUSULAS
INFORMATIVAS

CLAUSULAS CON
REQUERIMIENTO

0.Introduccion

1.  Objetivo
campo

aplicacion

2.Referencias
normativas
3.Terminos
definiciones
4.Contexto de

organizacion

5.liderazgo
participacion

los trabajadores

6. Planificacion

y
de

y

la

y
de

Incluye antecedentes, propdsito, justifica la
necesidad de liderazgo y participacion y el

establecimiento del ciclo PHVA.

Especifica los requisitos necesarios para
implementar el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, aplicable a
cualquier organizacion.

A diferencia de otras 1SO de gestion, la 45001
no influye referencias normativas.

Mantiene una terminologia comun con el resto
de las normas ISO de sistema de gestion.

La Norma considera que los resultados de
seguridad y salud en el trabajo ven afectados
por diversos factores internos y externos (que
pueden ser de caracter positivo, negativo o
ambos). Tales como: las expectativas de los
trabajadores, las instalaciones, las contratas, los
proveedores, la normativa que afecta a la

actividad, etc.

Destaca como aspectos claves e liderazgo de la
direccion y la participacion de los trabajadores.
Los determina como imprescindibles para
gestionar de modo adecuado y optimizar los
resultados en seguridad y salud.
Comprende las acciones previstas abordar riesgos
y oportunidades. Alcanzaran las relativas a la
seguridad y salud, y al propio sistema de gestion.
Asimismo, para la consecucion de estas acciones
deberan definirse objetivos y medios para

lograrlas.
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7. Apoyo

8. Operacion

9. Evaluacion

10. Mejora

Establece la necesidad de determinar los medios
necesarios para conseguir la planificacion
mediante recursos, competencia, toma de
conciencia y comunicacion. El resultado de este
requerimiento debe estar soportado de forma
documental.

En funcion de lo planificado, se ejecutaran las
medidas previstas, para lo cual se debera adoptar
una visién proactiva, en la que entre otros, se
tendrd en cuenta la gestion del cambio
(modificaciones de los procesos, novedades...) y
otros factores como el recurso a contratacion
externa, compras, etc.

Verifica laimplementacién del sistema de gestion
de seguridad y salud. Para ello, requiere
auditorias internas y la revision de la direccion,
entre otras.

Su consecuencia es el objetivo final del sistema

y el fundamento del ciclo de PHVA.

Fuente: FREMAP

2.2.34 Requisitos de la Norma

En la tabla siguiente se mencionan los

Tabla 2

28 requisitos de la Norma 1SO 45001 - 2018.

Requisitos de la Norma ISO 45001:2018

REQUISITOS ISO 45001:2018

1. Comprension de la organizacion y de su contexto

2. Compresion de las necesidades y expectativas de los trabajadores y de

otras partes interesadas.

Sistema de gestion de la SST
Liderazgo y participacion de
Politica de la SST

© N o g &~ w

Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST.

los trabajadores

Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion
Consulta y participacion de los trabajadores
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9. Identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y oportunidades
10. Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos
11. Planificacion de acciones

12. Obijetivos de la SST y planificacion para lograrlos

13. Recursos

14. Competencia

15. Toma de conciencia

16. Comunicacion

17. Informacion

18. Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST

19. Gestion del cambio

20. Compras

21. Contratistas

22. Contratacion externa

23. Preparacion y respuesta ante emergencias

24. Evaluacion del cumplimiento

25. Auditoria interna

26. Revision por la direccion

27. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

28. Mejora continua

Fuente: FREMAP

2.2.5 Lista de Documentos y registros obligatorios requeridos por 1SO 45001: 2018
Es un sistema que permite garantizar los procesos con coherencia, proporcionando
evidencias en los procedimientos implementados al aplicarlos en las practicas, lo cual

significa si ha sido eficaz con los resultados obtenidos al final.
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Tabla 3
Documentos y registros obligatorios requeridos por 1ISO 45001: 2018

Documentos y Registros Obligatorios Requeridos por la ISO 45001:2018

Documentos Obligatorios

1. Alcance del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

2. Politica de Salud y Seguridad Ocupacional

3. Autoridades y responsabilidad dentro del SG-SST

4. Procesos dentro del plan de Salud y Seguridad Ocupacional para abordar
riesgos y oportunidades

5. Criterios y Metodologias para la evaluacion de los riesgos en el SG-SST

6. Planesy objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional para ser alcanzados

7. Preparacion para emergencias y planes de respuesta

Registros obligatorios
8. Riesgos y oportunidades en Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo
acciones para abordarlos
9. Requisitos legales y de otro tipo
10. Evidencia de competencia
11. Evidencia de comunicaciones
12. Planes de respuesta a situaciones de emergencia
13. Resultados de mediciones, monitoreo y analisis de desempefio
14. Mantenimiento, calibracion o verificacion del equipo de monitoreo
15. Resultados de las evaluaciones de cumplimiento
16. Programacion de auditorias internas
17. Informes de auditorias internas
18. Resultados de la revision de la gestion
19. Incidentes, no conformidades y las acciones correctivas que hayan tomado
20. Resultados de cualquier accidn y accion correctiva, incluida su calificacion
21. Efectividad.

22. Evidencias de los resultados de la mejora continua.

Fuente: FREMAP
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Tabla 4
Cuadro comparativo Norma 1SO 45001: 2018 y OHSAS: 2007

OHSAS 18001: 2007 1SO 45001:2018
N° CONTENIDO N° CONTENIDO
Prefacio Prefacio
0 Introduccion 0 Introduccion

0.1 Antecedentes

0.2 Propésito de un Sistema de Gestion
de la SST
0.3 Factores de éxito

0.4 Ciclo PHVA (Planificar- Hacer-
Verificar-Hacer)
0.5 Contenidos de esta norma
internacional
1 Objeto y Campo de Aplicacion 1 Objeto y campo de aplicacion

2  Referencias Normativas 2 Referencias Normativas
3 Términos y definiciones 3 Términos y definiciones

4 Requisitos del sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo
4.1. Requisitos generales
4.2. Politica de seguridad y salud 4 Contexto de la Organizacion
ocupacional
4.3. Planificacion
4.4. Implementacion y operacion
4.5. Verificacion
4.6. Revision por la direccion
5 Liderazgo y participacion de los
trabajadores
6  Planificacion

7 Apoyo
8  Operacion
9  Evaluacion del desempefio

10 Mejora

Fuente: 1SO 45001 (2018) y OHSAS (2007)
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2.3 Definiciones conceptuales
2.3.1 Seguridad

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar en
condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para preservar su salud y
conservar los recursos humanos y materiales”. (DS-005,2012-TR).

2.3.2 Seguridad ocupacional

La seguridad ocupacional representa una parte de la Salud Ocupacional, que comprende
un conjunto de actividades de orden técnico, legal, humano y econémico, para la proteccion
del trabajador, la propiedad fisica de la empresa mediante la prevencion y el control de las
acciones del hombre, de las maquinas y del medio ambiente de trabajo, con la finalidad de
prevenir y corregir las condiciones y actos inseguros que pueden causar accidentes.”
(DIGESA, 2005)

2.3.3 Salud Ocupacional

Es el conjunto de actividades multidisciplinarias encaminadas a la promocion, educacion,
prevencion, control, recuperacion y rehabilitacion de los trabajadores, para protegerlos de
riesgos ocupacionales y ubicarlos en un ambiente de trabajo de acuerdo con sus condiciones
fisiologicas.” (Organizacion Internacional del Trabajo OIT, 2019)

Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir
todo el dafo a la salud causado por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y
de adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.” (D.S 005-2012-
TR, 2012)

2.3.4 Accidente de trabajo
De acuerdo con el codigo del trabajo (2012) accidente de trabajo “es todo suceso

improvisto y repentino que ocasiona al trabajador una lesion corporal o perturbacion
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funcional, con ocasiéon o por consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena”

(Art.348).

Situacién que se deriva o sucede durante el curso del trabajo, y que da lugar a una lesion,

sea 0 no mortal, por ejemplo, una caida de una altura o el contacto con maquina movil.” (OIT,

Investigacion de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales — (Oficina

Internacional de Trabajo 2015)

2.3.5 Analisis del riesgo

El anélisis de riesgo consiste en la identificacion del peligro, este proporciona en qué

orden de magnitud es el riesgo que esta expuesto el trabajador” (Suarez, 2019, p. 13)

2.3.6 Condicién de trabajo

Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la generacion

de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Dentro de la presente definicion se

incluyen:

Las caracteristicas generales de las instalaciones, equipos, materiales y demas
objetos y herramientas existentes en el puesto de trabajo.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia.

Los procedimientos para la utilizacion de los agentes mencionados
anteriormente que influyan en la generacion de riesgos.

Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su
organizacion y ordenacién, que influyan en la magnitud de los riesgos a que
este expuesto el trabajador. (Ministerio del Trabajo, 2008) (Cortez Diaz, 2016)

Dano: Se lo define como la materializacion del peligro. (Grijalbo, 2017)
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2.3.7 Enfermedad profesional

Enfermedades profesionales son las afecciones agudas o crdnicas causadas de una manera
directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que producen
incapacidad. (Cddigo del trabajo, art.349, 2012, pag. 105)
2.3.8 Factor del riesgo

El ministerio de trabajo (2008) define al factor del riesgo de la siguiente manera: “Es el
elemento agresor o contaminante sujeto a la valoracion, que actuando sobre el trabajador o
los medios de produccién hace posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que
debemos incidir para prevenir los riesgos”.
2.3.9 Incidente

Sucesos que surgen en el curso de trabajo o en relacion con el trabajo que podrian tener o
tienen como resultados lesiones y/o deterioro de la salud, o en el que estos solo requieren
cuidados de primeros auxilios. (NTP- 1SO 45001 2018, 2019)
2.3.10 Peligro

Fuente con un potencial para causar lesion y/o deterioro de la salud de los trabajadores.
Los peligros pueden incluir fuentes con el potencial de causar lesion, situaciones peligrosas
y circunstancias con el potencial de exposicion que conduzca a lesiones o deterioro de la
salud. (Norma técnica ISO 45001, 2018, pag. 4)
2.3.11 Riesgo

Probabilidad de que ocurra un evento o exposicion al peligro, y la severidad de la lesion
o0 enfermedad que puede ser causado por el evento o exposicion. (Norma técnica ISO 45001,

2018).
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2.3.12 Riesgo de trabajo

El codigo de trabajo (2012) define a los riesgos de trabajo como: “las eventualidades
dafiosas a que esta sujeto el trabajador, con ocasion o por consecuencia de su actividad” (Art.
347).
2.3.13 Responsable de prevencion de riesgos

Persona que tiene a cargo la coordinacion de las acciones de seguridad y salud en la obra
de construccién en que la legislacion no exige conformacion de una unidad especializada.
Acreditara formacién en la materia (Ministerio del trabajo, 2008, pag. 6).
2.3.14 Salud

Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de afecciones o de
enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan negativamente el estado
fisico o mental del trabajador y estan directamente relacionados con los componentes del
ambiente del trabajo. (Instrumento Andino de Seguridad y salud en el trabajo. Decision 584,
2008, pag. 4)
2.3.15 Vigilancia de la salud de los trabajadores

Es el conjunto de estrategias preventivas encaminadas a salvaguardar la salud fisica y
mental de los trabajadores que permite poner de manifiesto lesiones en principio reversible,
derivado de las exposiciones laborales. Su finalidad es la deteccion precoz de las alternativas
de la salud y se logra con la aplicacion de exdmenes médicos preventivos. (Ministerio del

trabajo, 2008).
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2.4 Formulacién de la Hipotesis

2.4.1 Hipotesis General
HA: Si se pudo proponer la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
bajo ISO 45001:2018 para reducir los riesgos laborables en la empresa CIGEA SAC
— Trujillo.

2.4.2 Hipotesis Especificos

H1: Si se pudo proponer la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad, y
se diagnosticd la situacion actual en la que se la empresa CIGEA SAC — Trujillo.
H2: Se realizo la matriz (IPERC) Identificacion de Peligros, evaluacion y control de

Riesgos

H3: la empresa CIGEA SAC se comprometié a cumplir la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad 1SO 45001:2018 en la empresa CIGEA SAC —
Trujillo.
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CAPITULO IIl. METODOLOGIA

3.1 Disefio Metodolégico
3.1.1 Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue descriptivo Basico transversal, referente a lo estipulado en la
Normativa Internacional Sistema de Gestién de Seguridad ISO 45001:2018, ya que se usé
conocimientos previos, de investigaciones pasadas, teorias, normas y leyes del estado
peruano en la empresa CIGEA S.A.C - Trujillo.
3.1.2 Nivel de investigacion

El nivel de investigacion fue basico transversal descriptivo, ya que el objetivo de la
investigacion fue conocer los beneficios de implementar un Sistema de Gestion de Seguridad
ISO 45001:2018 en la empresa CIGEA S.A.C - Trujillo y de como existe una relacion con la
reduccion de los riesgos laborales.
3.1.3 Disefio de investigacion

El presente trabajo de investigacion es no experimental ES DESCRIPTIVO, ya que se tuvo

el proposito de investigar y describir las variables del uso del sistema de gestion la 1ISO
45001:2018 en la empresa CIGEA S.A.C — Trujillo, para analizar la interrelacion que existe
y de qué manera interactdan.
3.1.4 Enfoque

El presente trabajo de investigacion fue cualitativo debido a que solo se describio la
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad I1SO 45001:2018 en la empresa
CIGEA S.A.C — Trujillo y de cdmo existe una relacién con la reduccion de los riesgos

laborales.
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3.2 Poblacion y muestra
3.2.1 Poblacion
La empresa CIGEA SAC - Trujillo cuenta con 67 trabajadores, se dedica a instalaciones

eléctricas en los sectores privados y publicos, donde se encuesto al 100% del personal

Tabla 5
Poblacién en general de la empresa CIGEA SAC
AREAS PERSONAL

Sub-Gerente general 1
Recursos humanos 1
Contador 1
Logistica 1
Parte juridica (abogado) 1
Ingenieros eléctricos 5
Ingenieros civiles 2
Supervisores de SSOMA 5
Operarios Civiles 15
Operarios Eléctricos Espalmadores 5
Ayudantes 25
Chofer 5
TOTAL 67

Nota: Autoria propia, 2021.

3.2.2 Muestra

La muestra esta conformada por toda la organizacion en la cual se tomo en cuenta a todo

el personal que son de 67 personales, que son el 100% de la muestra.
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3.3 Operacionalizacion de Variables e indicadores

Tabla 6
Operacionalizacion de variables e indicadores
. Definicion Definicion . . _— . .
Variables : Dimension Técnicas e instrumentos  Indicadores
Conceptual Operacional
X: Variable Disefio Instrumento para la Planificacion Normas vigentes

Independiente
Empresa CIGEA
SAC-Trujillo de
acuerdo a la
Norma ocupacional -
ISO 45001:2018

Y: Variable
Dependiente
Diagnostico
actual
Identificacién de
los peligros
Asegurar el
Cumplimiento de
las normativas
del Sistema de
Gestién de
Seguridad
Vigente 1ISO
45001:2018

Y1:

Y2:

Y3:

Metodoldgico

Identificacion de la
naturaleza o esencia
de una situacion o
problema y de la
causa posible o
probable del mismo

implementacion  del
Sistema de Gestion de
Seguridad.

Caracterizacion  del
estado actual,
constituye la  base

orientadora para la
realizacion de la
propuesta

Implementacion

Diagnostico

Accidente Laboral

Estadisticas de
accidentes

Cumplimiento del
documento de la Norma

ISO 45001:2018
Elaboracion del sistema
de gestion ISO
45001:2018.

Encuestas

% de
cumplimiento

Nota: Autoria Propia
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3.4  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1 Técnicas aemplear

Las técnicas de datos que se empled son: lista de verificacion, analisis documental,
observacion de caracteristicas del trabajo y los analisis de datos.
3.4.2 Descripcion de los instrumentos

Para la obtencion de los datos se empled la técnica de observacion a las caracteristicas a
los elementos y las encuestas para la obtencion de datos.

Se uso6 formatos del Sistema de Gestion del Trabajo, los reportes estadisticos, la matriz
IPERC, plan de seguridad basado a la norma ISO 45001:2018.
3.4.3 Técnicas para el procesamiento de la informacién

Para realizar el procesamiento y analisis estadisticos de datos se utilizd la técnica de las

encuestas, y se proceso los datos con el programa de MS Office Excel.
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CAPITILO IV. RESULTADOS
4.1 Contexto de la organizacion
4.1.1 Conocimiento de la organizacion y de su contexto
La empresa CIGEA SAC- Trujillo, El lugar de ejecucion del trabajo de investigacion se
desarroll6 en la Calle. Uranio N° 321, en el distrito de San Isidro, provincia de Truijillo,
departamento de la libertad, Peru.

Tabla 7
Ubicacion geografica del area de estudio

REGION UBICACION POLITICA UBICACION GEOGRAFICA

PROVINCIA DISTRITO UTM

La Libertad Trujillo San Isidro -12.1649528 -769995166
Nota: Autoria propia, 2021

.
v

b"..\\“. o ‘E ) et
Conslltorialdelingenieross

N

Gestion Ambienté‘@:f‘
: W N

-y B

Figura 2. Lugar de Estudio e Estudio
Fuente: Adaptado de Google Maps
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4.1.2 Organigrama

SUB-GERENTE

(1)

CONTABILIDAD(1)

PARTE JURIDICA(1)

RECURSOS
LOGISTICA (1) | |PROYECTOS(0) HUAMANOS(1)
]
| | ]
|| INGENIEROS SUPERVISORES OPERARIOS AYUDANTES
ELECTRICOS (5) SSOMA (05) CIVILES (15) (25)

CIVILES(02)

|| INGENIEROS

Figura 3. Organigrama de la empresa CIGEA SAC - Trujillo

4.1.3 Mision

|| OPERARIOS ELECTRICOS
ENPALMADORES (05)

— CHOFER (05)

Consultoria de Ingenieros Gestion ambiental S.A.C tiene como MISION, ser una empresa

lider en el mercado peruano, reconocida por ofrecer servicios de calidad.

4.1.4 Vision

Consultoria de Ingenieros Gestion ambiental S.A.C tiene como Visién, desarrollar

proyectos y brindar servicios de manera profesional, siendo rigurosos con los tiempos de

entrega, esforzandonos para la satisfaccion de nuestros clientes.
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4.2 Andlisis de Resultados

Lo obtenido se clasifico de acuerdo a los objetivos planteados:

- Diagnostico de la situacion actual en la que se encuentra la Empresa.

- ldentificacién de los peligros, evaluacion de los riesgos que estan expuestos
los trabajadores ( se encuentra en el Anexo 4: matriz IPERC)

- Asegurar que este activo la Norma 45001:2018 en la empresa CIGEA SAC
(el plan se encuentra en el Anexo 7)

4.3 Diagnostico de linea base de la empresa GIGEA SAC

En relacion al primer objetivo planteado, se realizd el diagndstico de linea base con

respecto al Sistema de Gestion de Seguridad segun la ISO 45001:2018 de la empresa. De

acuerdo a lo establecido en la Ley 29783 y el D.S. 005-2012-TR, se procedio a realizar el

diagnostico inicial de linea base.

Para cumplir con el objetivo de esta actividad se considero la revision de 10 items exigidos

en la norma con sus respectivos respaldos o evidencias objetivas tanto en las oficinas como

en revisiones de campo, los diez items fueron:

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
Procedimientos de Tareas Criticas

Investigacion de incidentes / accidentes
Preparacion para Emergencias

Capacitacion y entrenamiento

Equipos de Proteccion Personal

Control de Salud del Trabajador

Difusién y Promocion

Control de los Riesgos

Resultados: (anexo 01)
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Tabla 8
Check List de los criterios a revisar

1.0 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SI NO

11 ¢ Tiene su empresa un Programa anual de Seguridad y X
Salud en el Trabajo?

1o ¢ Tiene su empresa una politica escrita de Seguridad y X
Salud en el Trabajo?

13 ¢Posee un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el X
Trabajo?

14 ¢Ha designado la empresa una persona responsable de la N
Seguridad y Salud en el Trabajo?

r ¢Cuenta la empresa con comité de seguridad y salud en el X
trabajo elegido por los trabajadores mediante elecciones?
¢Existe documentacién y registros del Sistemas de Gestion

Lo de seguridad y salud? X

17 ¢Cuenta la empresa con un compendio de las Normas X

Nacionales vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo?

Comentarios: Esté en proceso de implementacion del sistema de acuerdo al D.S.

N° 005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.0 Identificacidn de Peligros y Evaluacion de Riesgos SI NO
¢Se identifican los peligros y evalGan los riesgos en las,

2.1 instalaciones y equipos, a través de inspecciones planeadas, X
observaciones planeadas, o analisis de la tarea?
¢La empresa cuenta con un mapa de riesgos y lo utiliza como

2.2 base para disefiar su Programa de Seguridad y Salud en el X
Trabajo?

’3 ¢Existen registros de evaluaciones de agentes fisicos, X

quimicos, bioldgicos y factores de riesgo ergonémico?
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¢Existe un programa de mantenimiento preventivo de los
2.4 equipos, maquinas, herramientas, instalaciones locativas, X 0

alumbrado y redes eléctricas para control de riesgos?

Comentarios: La empresa CIGEA S.A.C No cumple con la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos (IPER), existiendo un programa de mantenimiento para las maquinas

(escaleras, tolvas, taladro, maquina se soldar, amoladoras y compresora)

3.0 Procedimientos de Tareas Criticas SI NO P
3.1 (Estan identificadas las tareas criticas en el area de trabajo? X 2
3.2 (Existe un procedimiento para cada tarea critica? X 2

33 ¢Este procedimiento ha sido elaborado con la participacion X 0
" activa de los trabajadores?

24 ¢Se han establecido procedimientos de trabajo para tareas X 0
" peligrosas como trabajos en altura, trabajos eléctricos, etc.?

Comentarios: existen procedimientos por parte de la empresa CIGEA S.A.C para

tareas criticas, teniendo como tarea critica el cortado de planchas, perfiles y barras

4.0 Investigacion de incidentes / accidentes SI NO P

4.1 ¢Existe un registro de accidentes? X 2

42 ¢Hay un procedimiento escrito de investigacion y analisis de N
" causas de los accidentes de trabajo?

¢Qué clase de eventos se investigan? X 0
(i) Lesiones Personales? X 2
43 (i) Incendios? X 2
(iii) Dafios a la propiedad? X 0

s ¢Cuenta con registros de las estadisticas de Seguridad y Salud X 5
" enel Trabajo? (indice de frecuencia, indice de gravedad).
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Comentarios: A la empresa CIGEA S.A.C le falta implementar correctamente la

investigacion de los incidentes y accidentes que ocurren de acuerdo al trabajo que

realizan.

5.0 Preparacion para Emergencias SI NO P
¢Cuenta la empresa con un Plan de Contingencias, de acuerdo

>4 a las normas establecidas por INDECI? % 2

5.2 ¢Laempresa ha designado un coordinador de emergencias? X 2
¢ Tiene formada brigadas para actuar en caso de emergencias? X 0
(1) Encargado de primeros auxilios? 0

>3 (i) Encargado para combatir incendios? X 2
(iii) Encargado de evacuacion? X 0
Existen sefiales de seguridad: Salida, zona segura interna, zona

>4 seguridad externa, ruta de evacuacion % 2
¢Existe un botiquin de primeros auxilios con medicamentos

55 X 2
bésicos?
¢Se dispone de extintores para control de incendios y estan

56 distribuidos con un criterio técnico (tipo de fuego, distancias % ’

méaximas a recorrer, capacidad de extincion, etc.) y estan
debidamente registrados?

Comentarios: Cuenta con Plan de Contingencias en algunos aspectos de emergencia

faltandole mayor capacitacion en cuanto a los planes de evacuacion.

6.0

Capacitacion y entrenamiento Sl

NO

6.1

¢Existe un Plan de Capacitacion Anual que incluya
aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo? ;Se cuenta
con registros de las capacitaciones realizadas? ¢Defensa

Civil?

6.2

¢Existe un curso de induccion para trabajadores nuevos que

incluya aspectos de Seguridad y Salud en el Trabajo?

6.3

¢La capacitacion estd basada en un inventario de las tareas

criticas para identificar las necesidades de entrenamiento?
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6.4 ¢Las gerencias y el personal han sido capacitados en temas N
" de Seguridad y Salud en el Trabajo y Defensa Civil?

65 ¢La empresa ha definido las competencias para cada puesto X
" de trabajo relativo a la Seguridad y Salud en el Trabajo?

Comentarios: la empresa CIGEA SAC cuenta con programas de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo. Y faltandole identificar las tareas criticas y de

identificacion segun las necesidades de entrenamiento

7.0 Equipos de Proteccion Personal SI NO

¢Proporciona a su personal equipos de proteccion y ropa de
7.1 trabajo de acuerdo al riesgo identificado? ;Se encuentran X

debidamente registrados?

¢Existe un programa de inspeccion de equipos de proteccion
7.2 personal para comprobar la efectividad y buen X

funcionamiento de estos?

23 ¢Existe un programa de reposicion de equipos de proteccion N
"~ personal?

Comentarios: Se entrega el equipo de proteccion personal desde hace dos

afos, actualmente el 85% del personal trabaja con implementos de seguridad.

8.0 Control de Salud del Trabajador SI NO

¢Se ha hecho un inventario de riesgos a la salud del
8.1 trabajador en base al anélisis de riesgos e inventario de X

tareas?

¢Se ha informado a los trabajadores de los riesgos a la salud
8.2 y se le ha entrenado en las medidas de control y el uso de X

equipos de proteccion?

83 ¢Se realiza un chequeo anual a la salud de los trabajadores? X
" ¢Se cuenta con los registros respectivos?

8.4 ¢ Los trabajadores son sometidos a examenes ocupacionales X
' requeridos segun el riesgo del lugar de trabajo?
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Se cuenta con:

(1) Bafos con ducha X 2
g5 (i) Armarios individuales X 0
(iii) Comedor X 2
(iv) Facilidades para beber agua X 2

Comentarios: a la empresa CIGEA SAC. le falta implementar el control periédico de

salud de los trabajadores.

9.0 Difusion y Promocion SI NO P

9.1 ¢Setiene charlas de seguridad periédicamente en el trabajo? X 2

90 ¢Hay reuniones gerenciales periddicas para examinar la X 0
" situacion actual en seguridad y salud ocupacional?

03 ¢Tienen un sistema de incentivos para premiar el desempefio N 0
" del trabajador en aspectos de seguridad?

04 ¢Cuenta con un programa de promocién en Seguridad y X 0
" Salud en el Trabajo?

Comentarios: la empresa CIGEA SAC No ha establecido mecanismo de promocion del
personal debido a que son trabajadores temporales.

10.0 Control de los Riesgos SI NO P

¢Se realizan monitoreos de agentes fisicos, quimicos,
10.1 biologicos, asi como de riesgos ergondmicos Y riesgos X 0

psicosociales?

102 ¢Se han establecido medidas para proteccion de accidentes X 0
" causados por maquinas o equipo?

103 ¢Existen sefiales de advertencia, prohibicion e informacion X )
" sobre seguridad y salud donde se haya identificado riesgos?
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104 ¢Se ha hecho una evaluacion por parte de Defensa Civil de X 0
" lainfraestructura de la empresa?

Comentarios: La empresa CIGEA SAC No cuenta con una evaluacion para establecer

medidas de proteccion.

Fuente: Elaboracion propia tomada de diagnéstico de la RM -050-2013-TR

Tabla 9
Resultados de la puntuacién

PUNTUACION DE LA EVALUACION
ITEM DESCRIPCION RANGO PUNTAJE
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

1 0-28 4
5 Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos 0-16 5
3 Procedimientos de Tareas Criticas 0-16 4
4 Investigacion de incidentes / accidentes 0-16 8
5 Preparacion para Emergencia 0-24 12
6 Capacitacion y entrenamiento 0-20 8
7 Equipos de Proteccidn Personal 0-12 4
8 Control de Salud del Trabajador 0-20 12
9 Difusion y Promocion 0-16 2
10 Control de los Riesgos 0-16 2

TOTAL 0-184 58

MAXIMO PUNTAJE PUNTAJE ACTUAL % DE CUMPLIMIENTO
184 58 31,52%

De esta manera, se efectud la lista de verificacion de linea base, asimismo el porcentaje
de cumplimiento o el no cumplimiento de seguridad y salud en el trabajo se observa en

el diagnostico en la Figura 4.
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Figura 4. Diagnostico de linea base para medir el cumplimiento en la empresa CIGEA SAC - Trujillo.

En la figura 4, se muestra que luego de efectuar la lista de verificacion de linea base de 1ISO
45001:2018, se obtuvo que laempresa CIGEA SAC — Truijillo. Si cumple con el 31,52% todo
exigido por la RM 050-2013-TR; asi mismo un 68,48% la empresa no cumple, el resultado
expresa la exigencia de obtener procedimientos, procesos que por medio de ellos se puedan
ejecutar labores referentes a seguridad y salud en el trabajo para minimizar el porcentaje de

incumplimiento a cero.

4.4  Se aplico la encuesta a los 67 trabajadores de la Empresa CIGEA SAC
Los resultados que se encontré en la encuesta segln las encuestas fueron en el que
aplicamos las encuestas se muestran:

Pregunta 1. ;Conoces la Norma de Seguridad ISO 45001:2018?

Tabla 10
Resultados Pregunta N°1
Respuestas Encuestados %
Sl 52 78
NO 15 22
Total 67 100

Fuente: Elaboracion Propia
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¢HAS RECIBIDO CAPACITACION POR PARTE
DE LA EMPRESA, SOBRE LA NORMA DE
SEGURIDAD ISO 45001:2018?

mS| mNO

Figura 5. Resultados de la pregunta 1 en porcentajes
Fuente: Autor propio

Andlisis

Del 100% de los trabajadores se observa que el 78% de las personas encuestadas conocen
la Norma 1SO 45001:2018 y 22% personas desconocen la Norma que posiblemente el
personal nuevo que todavia no sido capacitado.
Pregunta 2. ;Has recibido capacitacion por parte de la Empresa, sobre la Norma de
seguridad 1SO 45001:2018?

Tabla 11
Resultados Pregunta N° 2

Respuestas Encuestados %
Si 52 78%
NO 15 22%
Total 67 100

Fuente: Elaboracion Propia
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¢HAS RECIBIDO CAPACITACION POR PARTE
DE LA EMPRESA, SOBRE LA NORMA DE
SEGURIDAD ISO 45001:2018?

mS| mNO

Figura 6. Resultados de la pregunta 2 en porcentajes
Fuente: Autor propio

Anélisis: EI 100% de las personas encuestadas en la empresa el 78 % conoce la norma 1SO
4500:2018 y el 22% desconoce sobre la norma ISO 45001:2018.
Pregunta 3. ;Sabes, si la empresa cuenta con la Norma ISO 45001:2018?

Tabla 12
Resultados Pregunta N° 3

Respuestas Encuestados %
SI 60 90

NO 07 10
Total 67 100

Fuente: Elaboracién Propia

Anélisis: Del 100% de los encuestados el 90% manifiesta que la empresa CIGEA S.A.C. que
cuenta con la norma ISO 45001:2018. y el 10% manifiesta que no cuenta, en ello hay una
confusion con los trabajadores debido a que la empresa aun no cuenta con la norma ISO

45001:2018, pero si se realizan las capacitaciones respectivas de seguridad sobre la norma

ISO 45001:2018.
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¢SABES, SI LA EMPRESA CUENTA CON LA
NORMA ISO 45001:2018?

ES| mNO

Figura 7. Resultados de la pregunta 2 en porcentajes
Fuente: Autor propio

Pregunta 4. ;Sabes si la empresa cuenta con una Politica de Control Ambiental?

Tabla 13
Resultados de la Pregunta N° 4

Respuestas Encuestados %
Sl 00 00

NO 67 100
Total 67 100

Fuente: Elaboracion Propia

Analisis: En la empresa CIGEA S.A.C del 100% de las personas encuestadas manifiestan

gue no cuenta con la politica de control ambiental.

Pregunta 5. ;Cuentas con todos los Equipos de proteccién individual segun la Norma de
seguridad 1SO 45001:2018?

50



Tabla 14
Resultados de la Pregunta N° 5

Respuestas Encuestados %
Sl 67 100.0
NO 00 00.0
Total 67 100

Fuente: Elaboracién Propia
Andlisis: La empresa CIGEA S.A.C — Trujillo, cuenta con la proteccion individual respectiva

al 100% de acuerdo a la norma ISO 45001:2018.

Pregunta 6. ;Recibes continuamente, capacitaciones de Primeros Auxilios por la Empresa
CIGEA SAC?

Tabla 15
Resultados de la Pregunta N° 6
Respuestas Encuestados %
Sl 58 87
NO 9 13
Total 67 100

Fuente: Elaboracién Propia

¢RECIBES CONTINUAMENTE,
CAPACITACIONES DE PRIMEROS AUXILIOS
POR LA EMPRESA CIGEA SAC?

HS| mNO

Figura 8. Resultados de la pregunta 6 en porcentajes
Fuente: Autor propio
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Andlisis: En la empresa CIGEA S.A.C el personal conoce sobre primeros auxilios el 87%,

segun las normas 1SO 45001:2018.

Pregunta 7. ¢ L0s equipos que te brinda la empresa cuenta con los dispositivos de seguridad
minima segun la Norma 1SO 45001:2018?

Tabla 16
Resultados de la Pregunta N° 7

Respuestas Encuestados %
Sl 67 100
NO 0 00.0
Total 67 100

Fuente: Elaboracién Propia
Analisis: La empresa CIGEA SAC si cumple en su totalidad con los dispositivos de
seguridad segun la Norma ISO 45001:2018.
Pregunta 8. ;La empresa cuenta con los servicios minimos de Cuidado Personal?

Tabla 17
Resultados de la Pregunta N° 8

Respuestas Encuestados %
SI 56 84

NO 11 16
Total 67 100

Fuente: Elaboracién Propia
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¢LA EMPRESA CUENTA CON LOS SERVICIOS
MINIMOS DE CUIDADO PERSONAL?

mS| mNO

Figura 9. Resultados de la pregunta 8 en porcentajes
Fuente: Autor propio

Anélisis: Laempresa CIGEA SAC de acuerdo a los encuestado el 84% afirma que cuentan

con los servicios minimos del personal y el 16% mencionan que no cuentan, que

posiblemente sean trabajadores temporales fuera de la empresa.

Pregunta 9. ;La empresa te capacita constantemente sobre el cuidado personal?

Tabla 18
Resultados de la Pregunta N° 9

Respuestas Encuestados %
SI 56 84

NO 11 16
Total 67 100

Fuente: Elaboracién Propia
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¢LA EMPRESA TE CAPACITA
CONSTANTEMENTE SOBRE EL CUIDADO
PERSONAL?

mS| mNO

Figura 10. Resultados de la pregunta 9 en porcentajes
Fuente: Autor propio

Anélisis: La empresa CIGEA S.A.C. capacita a su personal sobre los servicios minimos de
cuidado personal en un 84%.

Pregunta 10. ;Sabes si la empresa reporta los accidentes al Ministerio de Trabajoy MINSA?

Tabla 19
Resultados de la Pregunta N° 10
Respuestas Encuestados %
Sl 60 90
NO 7 10
Total 67 100

Fuente: Elaboracion Propia
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¢SABES SI LA EMPRESA REPORTA LOS
ACCIDENTES AL MINISTERIO DE TRABAJO Y
MINSA?

mS| mNO

90%

Figura 11. Resultados de la pregunta 10 en porcentajes
Fuente: Autor propio

Andlisis: La empresa CIGEA SAC reporta al ministerio de trabajo y MINSA los accidentes
que ocurren durante el trabajo en un 90%.

Pregunta 11. ; Te capacitan constantemente en los temas de seguridad y salud en el trabajo?

Tabla 20
Resultados de la Pregunta N° 11
Respuestas Encuestados %
Sl 67 100
NO 0 00.0
Total 67 100

Fuente: Elaboracion Propia
Anélisis: La empresa CIGEA SAC segun los encuestados confirma que un 100% son
capacitados en el tema de seguridad y salud en el trabajo en forma constante segun las norma

ISO 45001:2018.
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Pregunta 12. ;Conoces los protocolos ante un incidente o accidente que puedan ocurrir ante

un trabajo?

Tabla 21
Resultados de la Pregunta N° 12
Respuestas Encuestados %
SI 43 64
NO 24 36
Total 67 100

Fuente: Elaboracién Propia

¢CONOCES LOS PROTOCOLOS ANTE UN
INCIDENTE O ACCIDENTE QUE PUEDAN
OCURRIR ANTE UN TRABAJO?

HS| mNO

Figura 12. Resultados de la pregunta 12 en porcentajes
Fuente: Autor propio

Anélisis: En laempresa CIGEA SAC el personal encuestado mencionan que el 64 % conocen
los protocolos de un incidente o accidente que puedan ocurrir de acuerdo al a norma ISO

45001:2018.
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Pregunta 13. ;La empresa cuenta en forma visible los protocolos de bioseguridad?

Tabla 22
Resultados de la Pregunta N° 13
Respuestas Encuestados %
Sl 67 100
NO 00 00
Total 67 100

Fuente: Elaboracién Propia
Anélisis: La empresa CIGEA SAC del personal encuestado confirma en un 100% que cuenta
en forma visible los protocolos de bioseguridad segin la norma ISO 45001:2018
4.5 Analisis de accidentes de trabajos en la empresa CIGEA S.A.C.
A continuacién, se presentan los registros de accidentes ocurridos del mes de octubre

y noviembre, ya se tienen registrados accidentes leves.

Tabla 23
Estadistica de Accidentes de Trabajo 2020
N° Fecha de Gravedad Accidentes Partes Medidas de Area
Acc. Ocurridos Lesionadas Prevencién
de Acc.

Seleccion y cuidado de
conexiones de cables y uso
de escaleras extensibles y

11 de Accidente A causa del Mano combinadas. nstalacis
: . nstalacion
Setlezmtz)re del Leve trabajo Entrenamiento y
020 capacitacion, uso de EPP.
Generar procedimiento de
trabajo.
Seleccion 'y cuidado de
conexiones de arnés e
i . ) Instalacion
instalaciones de andamios.
02 22 de Accidente A causa del Mano )
. Entrenamiento y
Leve trabajo o
Octubre del capacitacion, uso del EPP.
2020
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Generar procedimiento de

trabajo
03 15 de Orden y limpieza.
Noviembre . .
Accidente A causa del Pierna Usar calzado adecuado.
del 2020 .
Leve trabajo Lo ) .
Sefializar el &rea de trabajo
04 7 de Accidente A causa del Brazo Instalacion de andamios
Diciembre  Leve trabajo colgantes, uso de EPP.
de 2020 Generar procedimiento de

trabajo

Fuente: Registro de CIGEA SAC. Elaboracion CIGEA SAC

En los altimos meses de Setiembre, Octubre, Noviembre y diciembre tuvo solo accidentes

leves

GRAVEDAD DEL ACCIDENTE

= ACCIDENTE GRAVE
= ACCIDENTE LEVEL

Figura 13. Accidentes de Trabajo del afio 2020
Fuente: Estadistica de accidentes de CIGEA SAC Elaboracién: CIGEA SAC

ACCIDENTES DE TRABAJO CLASIFICADOS
POR LAS PARTES LESIONADAS DEL 2020

B BRAZO
H PIERNA
= MANO

Figura 14. Accidentes de Trabajo Clasificados por las partes lesionadas del 2020
Fuente: Estadistica de accidentes de CIGEA SAC Elaboracion: CIGEA SAC
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4.6  Analisis de accidente de trabajo segun el método de ISHIKAWA

MAQUINA O
MANO DE OBRA HERRAMIENTA MATERIALES

Fatiga No cuenta con un programa
de mantenimiento preventivo

Uso inadecuado
de EPP

Falta de capacitacion

Se emplean herramientas

defectuosas Falta de

sefialéticas

Exceso de confianza

No cuenta con guarda

Inexperiencia en el trabajo —_—
Falta de
No cuenta con guarda . . -

= > iluminacién

Posturas repetitivas Mal uso de herramienta

No existen procedimientos sobre las
tareas
- Falta de orden y limpieza

Existen zonas de circulacion insegura L .
Exposicion de particulas

Supervision inadecuada

MEDIO
AMBIENTE

METODO
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4.7 Plano de distribucion
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CAPITULO V. DISCUSION

5.1 Discusiones

En la presente investigacion se desarroll6 como uno de los objetivos especificos fue
realizar el diagndstico de la situacion actual, después de realizar el check list del
diagnostico de los 10 criterios tomadas en cuenta de acuerdo a la RM- 050-2013 — TR,
da un cumplimiento del 31,52% y como interpretacion es que en Algunos elementos
principales del sistema de seguridad no son aplicados, estructura organica formalizada y
registros, medida de planificacion e implementacion, revisiones regulares del programa,
involucramiento de los trabajadores. Las condiciones fisicas en el lugar necesitan ser
mejoradas para cumplir con los requisitos legales y normas de la empresa CIGEA SAC-
Trujillo.

Por lo tanto, concuerda con Suarez R. (2019) quien realizo su investigacion de un
“Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, segun la norma ISO 45001:
2018 para los laboratorios Cindu de la universidad técnica del norte” donde
implemento los requisitos de la 1ISO 45001:2018 obteniendo un 90 % de cumplimiento
para la precautelar la seguridad fisica y mental de los estudiantes, técnicos y docentes.

En cuanto al segundo objetivo especifico el cual fue identificar los peligros,
evaluacion de los riesgos que estan expuestos los trabajadores, se realizé el matriz
(IPERC).

Finalmente, al concluir este estudio se comprob6 que existe una relacion de manera
directa entre el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a la ISO
45001: 2018 y la reduccion de los riesgos laborales en la empresa CIGEA SAC.

Asi mismo se puede afirmar que la aplicacion de la propuesta de implementacion del

SGSST de acuerdo a la ISO 45001 contribuyo a la mejor productividad de CIGEA SAC.

61



CAPITULO VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES

Se identificd el cumplimento de un 31,52%, en la que Algunos elementos
principales del sistema de seguridad no son aplicados. estructura organica
formalizada y registros, medida de planificacion e implementacion, revisiones
regulares del programa, involucramiento de los trabajadores.

En cuanto a Identificacion de peligros, se realiz6 la Matriz IPERC, en la cual
se describi6 los peligros de cada proceso y actividad y se propuso de acuerdo
a cada proceso y actividad los controles propuestos.

Con respecto a la hip6tesis establecido general, llegamos a la conclusién de la
propuesta de implementar un Sistema de Seguridad y Salud en la ISO 45001,
se lograra mejorar el plan de seguridad en todos los proyectos que realiza la
empresa. Cumpliendo todos sus objetivos en reducir el indice de accidentes y
la mejora de nuevas capacitaciones para todo el personal de la empresa.

En la cual se llego a realizar el sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo
desde una fase intermedia con el valor de 31.52% hasta una fase avanzada con
un valor de 96.15%, segun nuestra tabla de valorizacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo con la ISO 45001:2018. De los requisitos
evaluados segin la ISO 45001:2018 en la empresa CIGEA S.A.C esta
totalmente calificada para realizar una implementacién ya que tenemos un

porcentaje favorable.
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6.2 RECOMENDACIONES

Lo mas recomendable en la empresa CIGEA S.A.C es alinear el sistema de gestién
ISO 4500:2018 para asi tener un modelo de gestion de riesgos es por eso muy
importante continuar con la certificacion del SGSST.

Se recomienda que se debe ajustar el documento de planificacion del SGSST vy sus
presupuestos ya que este documento realizado va ayudar a ordenar todas las
actividades de la empresa.

Para ver su eficacia del sistema de gestion de la empresa se recomienda realizar una
auditoria interna para ver el estado actual des sistema de gestion ISO 4500:2018, para
asi establecer nuevos planes de accion para un proceso de mejora continua.
Realizar capacitaciones quincenales sobre la ISO 45001:2018

Hacer cursos continuos de gestion y e conservacion del ambiente

Que se tome en cuenta el jefe de obra en cada trabajo se realice o tengan en cuenta

la proteccion del ambiente.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA: Propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad 1SO 45001:2018 para reducir los
riesgos laborables en la empresa CIGEA SAC

PLANTEAMIENTO DEL - MARCO
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGICO VARIABLES INDICADORES
Problema General Objetivo General Hipotesis General Tipo: V. Independiente
¢La empresa cuenta con una Proponer un Sistema de Gestion HA: Si se puede proponer la ElI  tipo de la  (x):

Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad 1SO
45001:2018 para reducir los
riesgos laborales en la empresa
CIGEA SAC - Trujillo?

Problemas especificos

¢;Se podra diagnosticar la
situacion de la organizacion en
el Sistema de Gestion de
Seguridad 1SO 45001 para
reducir los riesgos laborables
que se encuentra en la empresa
CIGEA SAC — Truijillo?

¢Podré identificarse los peligros
de evaluacion en el Sistema de
Gestion de Seguridad 1SO
45001:2018 en la empresa
CIGEA SAC - Trujillo?

¢Se asegurard el sistema de
Gestion de Seguridad este
trabajando bajo la Normativa
vigente 1SO 45001?

de Seguridad segun la 1SO
45001:2018 para reducir riesgos
laborales en la empresa CIGEA
SAC — Trujillo.

Obijetivo especifico

Diagnosticar la situacion actual
en la que se encuentra
actualmente el Sistema de
Gestion de Seguridad 1SO
45001:2018 en la empresa
CIGEA SAC — Trujillo.

Identificar los peligros,
evaluacion de los riesgos que
estan expuestos los trabajadores
que se encuentra en el Sistema
de Gestion de Seguridad 1SO
45001:2018 para la empresa
CIGEA SAC -Truijillo.

Asegurar que este activo el
Sistema de  Gestion  de
Seguridad la Normativa Vigente
ISO 45001 en la empresa
CIGEA SAC - Trujillo.

Implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad bajo
ISO 450012:2018 para reducir
los riesgos laborables en la
empresa CIGEA SAC -
Trujillo.

Hipotesis Especifica

H1: Se propone la
implementacion de Sistema de
Gestion Ambiental
diagnosticara la  situacion

actual en la que se encuentra la
empresa CIGEA SAC -
Trujillo.

H2: Se realizard la matriz
(IPERC) Identificacion de
Peligros, evaluacién y control
de Riesgos.

H3: La empresa CIGEA SAC
debera cumplir la
implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad 1SO
45001:2018 en la empresa
CIGEA SAC — Trujillo.

investigacion que estoy
realizando es de tipo
aplicada y descriptivo
ya que realizaremos el
analisis de la situacion
actual de la empresa
CIGEA SAC.

Poblacion y muestra:

En la empresa CIGEA
SAC cuenta con 67
trabajadores en la cual
se dedica a
instalaciones eléctricas
a sectores privados y
publicos.

Norma ocupacional —
1SO 45001:2018

V. Dependiente (y):

Y1:
Actual

Diagnostico

Y2: Identificacion
De peligros

Y3: Asegurar el
cumplimiento de las
normativas

Normas vigentes

% de cumplimiento

Registros y
documentos
Formatos
Encuestas
Elaboracion de Sistema

de Gestion.
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Anexo 2. Evaluacion de Cumplimiento del SGSST

Tabla 24
Definicién de los Puntajes de la evaluacién del SGSST

Definicion de los puntajes de evaluacion

4 Excelente cumple con todos los criterios que ha sido evaluado el elemento

3 Bueno cumple con los principales criterios de evaluacion del elemento, Existen algunas

debilidades no criticas.

2 Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del elemento.

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento.

0 Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.

Tabla 25
% de Cumplimiento del SGSST

% DE CUMPLIMIENTO (PRIMERA ETAPA DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- SSST)

La mayoria de elementos del SST no son aplicativos. Se necesita

0-30% Con urgencia mejorar los procedimientos y condiciones fisicas del

lugar.

Algunos elementos principales del sistema de seguridad no son
aplicados P.D. estructura organica formalizada y registros, medida
de planificacion e implementacion, revisiones regulares del
Regular  31-60% . 0rama, involucramiento de los trabajadores. Las condiciones
fisicas en el lugar necesitan ser mejoradas para cumplir con los

requisitos legales y normas de la empresa.

Los principales elementos del programa de seguridad estan
implementados. Existen algunas debilidades no criticas de
documentos. Las condiciones fisicas en el lugar son buenas y
61-90% requieren solo mejoras menores. Los trabajadores estan

involucrados y su cumplimiento con los procedimientos es visible.
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Anexo 3. Encuesta a los trabajadores

ENCUESTA ALOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA CIGEA-TRUJILLO

AREA CARCO SEXO
R 3 N0
1. ;Conoces la Morma de Segundad 130 43001:20187
1. ;Haz recibido capacitacion por parte de la Empreszz, sobre la Moma de
seguridad 150 45001:20187 5l KO
) I 51 HO
1 ;Babes, 51 la empresza cuentz con la Morma 150 45001:20187
4. :Babesz =1 l3 empresa cusnta con una Poliica de Control Ambiental? &l ol
3. ;Cusntaz con todos los Equpos de proteccion mdividual segun la Morma de 31 N0
seguridad 150 45001:20187
6. ;Becibes continuamente, capacitacionss de Primeros Auxilios por la Empresz i NO
CIGEA SACT
7. ;Los equipos que fe brinda la empreza cuenta con los dispositivos de 3 WO
sepuridad minima sezin la Norma [50 43001:20187
& ;la empresa cuenta con los servicios minimos de Culdade Personal? 31 N0
2. ;La empreza ta capacita constantemente sobre al cuidade perzonal? s N0
10. s 5abas =1 |z empresa reporta loz accidentes 2l Mimsterio de Trabaje v RIINEAT
5l MO
11. ; Te capacitan constantemente en los temas de zepunidad ¥ zalud en &l 5 NO
trabaja’
12. ;Coneces los protocolos ante un merdente o accidente que pusdan courrir I ]
anta un trabajo’
13. ;Lz empreza cusnta en forma vizible los protocoloz de bioseguridad? 51 HO

14. ;Cual ez el mavor pelizro gue ocwrre cuando vas a trabajar?
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Anexo 4. Matriz IPERC

CONTROLES ACTUALES PROBABILIDAD g
2 S EQUIPO  DE " . 2
e _ > PERSONAL - 8 o | L4 3| w|
i 3 |22|3| 3| « 5 PROTECCION % e | o4 z2d 99 z
2 a Ol=| 2 q o w
. w u Q8| g|o|x|E @ 2|z 5IE| ¢ T of g 2
PROCESO ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL z RIESGO z [< |8]2|E|2ws| |4l 8le o |@ Dz e < gy % § i3 CONTROLES REQUISITOS LEGALES
[ - £l Z|z| z02| 6| =| | < = = A| B| Cc| D|n i > I
PELIGRO o = z| 21251 2l a| & S5 |E |BYe | H s | 2 @ PROPUESTOS
> = Sl 2l SIER 2| 2| Y| 25 |2 282 g = a
i 215|225 ofl 2| 2| g2 3 |EY w
> p|lW| =] <e-| O] 2| O 2|040 @
Sobreesfuerzo fisico
- Tr_aslador de mater_ia (manipula_cién manual de Vi Ergonémicos S0 1] 3| 3| 2| 9 Mo | NOo Uso de faja lumbar.
Recepcion de [prima alarea de trabajo [materia primay).
insumos
" : Golpes contra objetos. idesli
Caida a desnivel. m s 1| 3| 3| 3] 10 NO Uso de zapatos antideslizantes.
Pesado de los - . )
Insumos. Sobreesfuerzo fisico. Vi Ergondmicos so 1| 3] 3| 2| 9 s1 | Uso de faja lumbar.
Falta de proteccion en la Atrapamientos, Uso de guardas
maquina mezcladora. X |Golpes. S 1| 3| 3| 3| 10 sl g
Generacion de 16 itacié
Bioldgicos s1 | Charlas, capacitacion sobre BPM.
Gérmenes y bacterias. Vil 9 so 11 33| 2|9
Mezclado de Mezcla. Generacion de particulas Enfermedades
cemento . Uso de EPP’s.
IV |Respiratorias. so 11 33| 2|9 sl
Inadecuada iluminacion m Trastornos visuales. so 1] 3] 3| 2| 9 s1 Implementacion de iluminacion.
Contacto eléctrico | [shock eléctrico s 1 3] 3| 3| 10 S1 | Implementacion de sefializacion. - Ley 29783: Ley de salud y seguridad ef
el trabajo; su modificatoria la ley N
Ruido I Hipoacusia SO 1] 3] 3| 2| 9 SI | Usode EPP’s. 30222;
Falta de proteccién en /Atrapamientos, golpes. Uso d d - DECRETO SUPREMO 005-2012-TR
Armados de | armados IX s 1| 3| 3| 3] 10 s | Usodeguardas. -R.M.050-2013-TR
Armados | andamios. T ] ~Noma 150:2018
o . ealizacion de micro pausas, ejercicios de| _py g ne 4. Reglamento de Sequridad
Sobreesfuerzo fisico. vi  [Ergondmicos so 1] 3] 3| 2| 9 SI estiramiento, hidratacién. Industrial g g
Uso de herramientas ; : : : -Ley N° 25844
(Cortes, heridas. Check list de herramientas y equipos.
cortopunzantes U] S 1| 3| 3| 3| 10 NO Y equip
Equipos de trabajo de| . . Realizacion de micro pausas, ejercicios de
- lalto riesgo IPosturas incorrectas Vi Ergonémicos SO 1 3| 3| 2| 9 Si estiramiento, hidratacion.
Mantenimiento
Maquinas Inadecuado modo de : . Ani 0
kransporte. Vi Hernia lumbalgia so 1| 3] 3| 2| 9 s1 | Apoyo mecénico (uso de carritos).
(Golpes, tropiezos, Orden y limpieza en el rea de trabajo,
Desorden
Il [choques, caidas. S 11 3] 3] 3| 10 NO capcitacion de ergonomia
IConcentracion de vapores y W Incendios, intoxicacion. s 1| 3] 3| 3| 10 s1 Impl’ementacu)n de extintores, uso de
lgases. EPP’s.
L [Capacitacion . - . Realizacién de micro pausas, ejercicios de
ICapacitacion ltrabajadores auditorio [Posturas repetitivas Vi rgondémicos SO 1 3| 3] 2| 9 Si estiramiento, hidratacion.
Manipulacién de alumnio. Corts | Apoyo mecanico (uso de carritos).
[Tren de muestreo n ortey golpe S 20 3| 3| 3|11 Si poy .
L Peso Enfermedades s1 Implementacion de un sistema de
Fabricacion IV respiratorias. SO 1] 3] 3] 2|9 ventilacion, uso de EPP’s.
Contaminacion del pan. VIl [Intoxicacién. e} 1| 3] 3| 2| 9 s1 | Charlas, capacitacién sobre BPM.
IO.rde.ny d Herramientas y objetos en el Er(;piezos,;:zdzs, Orden y limpieza en el area de trabajo,
limpieza de lsuelo m anoy perdida de s 1] 3] 3( 3| 10 M NO capcitacion de ergonomia
area herramientas o




Anexo 5. Formato de Distribucién de Documento

Cddigo Nombre del  Version Nombre de la Fecha  Firmade la
Documento Persona a quien se de Persona que Fecha D_e,
Fecha de le Distribuye €890 Entrega Recepcionael ~ Devolucion
ACtUaIlZaClon Documento
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Anexo 6: Informe de Accidente e Incidente
1. Datos del Trabajador

NOMBRES Y APELLIDOS: DNI: EDAD: SEXO:  AREA:
OCUPACION: EMPRESA:  ACOMPANANTE:

2. Datos del Accidente/Incidente
FECHA: HORA:

LUGAR:
DESCRIPCION DEL EVENTO:

3. Datos de la Atencion:

EXAMEN FISICO:

DIAGNOSTICO:

TRATAMIENTO:

REFERIDO A:

OBSERVACIONES:

Firma del Trabajador o Firmay Sello del Personal
Acompafiante Responsable
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Anexo 7.

Propuesta de implementacion del Sistema de Gestion de seguridad 1SO 45001-2018, a
la Empresa CIGEA SAC - Truijillo.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Organizacion del supervisor de seguridad y salud en el trabajo
Identificacion de los requisitos legales de seguridad y salud en el trabajo
Identificacion de peligro y evaluacién de riesgo

Objetivos y metas

Control de documento y registro

YV Vv VY V V VY V¥V

Plan de respuesta de emergencia
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Cddigo: PSSO-001
CIGEA SAC Version: 01
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD | Fecha de Aprobacion:
EN EL TRABAJO Pagina: 01/ 01

Consultoria de Ingenieros Gestion Ambiental S.A.C es una empresa dedicada a la
consultoria en de conservacion del Ambiente, area de proyectos de infraestructuras, en la
cual se compromete a fomentar condiciones de seguridad y salud a todos los trabajadores de

la empresa durante sus desarrollos de labores dentro de trabajo.

Siendo unos de nuestras metas evitar accidentes y riesgos en el trabajo y como también con

el cuidado y conservacion del ambiente.

Para ello CIGEA SAC. Se compromete:

Cumplir los reglamentos vigentes con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos significativos de seguridad

y salud en el trabajo.

- Solicitar a las empresas contratadas cumplir con las normas y disposiciones legales
en prevencién de riesgos laborales.

- Mantener los procedimientos de trabajo seguro en la cual sensibilizandolos a los
trabajadores con el objetivo de mejorar nuestra cultura de seguridad.

- Establecer las acciones preventivas que mejoren las condiciones de la salud y

trabajo en los trabajadores de la empresa.

- Establecer prioridades en ellos trabajos de ejecucion previniendo y preservando el

el

Gerente General

cuidado del ambiente

Ing. Alexandra Llactahuaman Mera
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Cadigo: PSSO-001

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD [ Versién: 01
Y SALUD EN EL TRABAJO

ORGANIZACION DEL SUPERVISOR DE | Fecha de Aprobacion:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Pagina: 01/ 01

1. PROPOSITO
Colaborar con elaboracion y aprobacion del Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo de acuerdo a la 1ISO 45001:2018; analizando y evaluando el avance de los
objetivos y metas establecidas en el mismo.
2. ALCANCE
Aplica a la empresa CIGEA SAC. En la ciudad de Trujillo.
3. REFERENCIAL LEGAL Y OTRAS NORMAS

- Ley N°29783

- D.S.-005-2 012-TR.

- Norma ISO 45001:2018

- Resolucién Ministerial N°148-2 007-TR.
4. REQUISITOS Y ESPECIFICACIONES

Las funciones del supervisor de Seguridad estan definidas en el Reglamento del
mismao.
El supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo estara integrado por:

- Empleado especialista de la empresa que labore jornada completa.

- Ser profesional, trabajador calificado y de preferencia que tenga capacitacion en
temas de seguridad y salud en el trabajo que permita tener conocimiento sobre
riesgos laborales.

El supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo se reunira de manera ordinaria una vez al

mes con la gerencia general para analizar y evaluar los avances.
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Codigo: PSSO-001

JISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y/ Versién: 01
SALUD EN EL TRABAJO

ORGANIZACION DEL SUPERVISOR Fecha de Aprobacion: 016

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Pagina: 02/ 07
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1. Objetivos y metas establecidas en el Programa Anual de Seguridad
- Las reuniones se realizardn mensualmente.
- Laagenda del supervisor incluird como minimo lo siguiente:

» Asistencia.

» Debate en las reuniones previas.

« Debate de asuntos de salud y seguridad con la participaciéon del gerente
general.

» Los resultados de inspecciones.

» Reporte de estadisticas de accidentes.

Son funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Aprobar el reglamento interno de Seguridad y Salud.

b) Hacer cumplir el reglamento, las normas sectoriales y el reglamento interno

de seguridad y salud en el Trabajo en la empresa.

c) Aprobar los programas anuales de Seguridad y Salud en el trabajo con las
reuniones mensuales.

d) Reunirse mensualmente para evaluar el avance de los objetivos establecidos
en el programa anual de la empresa, y en forma extraordinaria para analizar
los accidentes graves.

En el caso que se incumpla las recomendaciones utilizar las sanciones

correspondientes.
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e) Todas las recomendaciones, observaciones y disposiciones seran
registradas en forma constante para determinar si se vienen cumpliendo de
acuerdo de las acciones planteadas.

f) Las reuniones del supervisor deberan fomentar la participacion, aportes,

trabajo en equipo y sociabilidad entre los trabajadores de la empresa.

En consecuencia, el supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debera:
« Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

« Participar en la elaboracion de las politicas, planes y programas de
promocién de la seguridad y salud ocupacional, de la prevencién de

accidentes y enfermedades ocupacionales.

» Realizar inspecciones periodicas en las instalaciones de la empresa CIGEA
SAC.
Los procesos de eleccion de supervisor de Seguridad de Salud en el Trabajo cumpliran
con lo indicado en el Reglamento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual

se utilizan los formatos. Sesion de Eleccion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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El nombre del representante del Supervisor de Seguridad de los trabajadores seleccionados
es registrado por la Junta Electoral mediante formato Acta de Constitucion del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo
Publicar los resultados de acuerdo a lo indicado en el procedimiento de comunicaciones.

1. Responsables del cumplimiento de la 1SO 45001:2018

- Gerente general.

- Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: tiene la responsabilidad de
asegurar la seguridad y la salud de los trabajadores de la empresa. Dirigir y
coordinar las distintas actividades del Sistema de Gestion de Seguridad.
Asesorar 'y controlar la implementacion de las politicas, reglamentos,
procedimientos y requisitos legales de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa CIGEA SAC.

2. Entrenamiento

- Capacitacion especializada en Seguridad y Salud en el Trabajo a cargo de la
empresa CIGEA S.A.C. al supervisor de Seguridad bajo un programa de
capacitacion.

Extender esta capacitacion a todos los TRABAJADORES de la empresa CIGEA SAC para
lograr seleccionar al supervisor suplente, de tal manera que se encuentren preparados para

asumir su responsabilidad de forma inmediata.
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3. Registros, Controles y Documentacion
- Se archivaran las cartas de nombramiento del supervisor de Seguridad de la
empresa.
- Losacuerdos aprobados en las reuniones ordinarias del Supervisor de Seguridad
junto con Gerencia General de la empresa serén registrados.
- Se distribuird y se comunicara a las personas responsables los acuerdos
planteados en las reuniones.
- Cada reunién del supervisor debe verificar que el cumplimiento de las acciones
correctivas de las fechas programadas.
4. Frecuencia de Inspecciones
- Se procederd a realizar el seguimiento en las reuniones del supervisor y los
compromisos establecidos.
- Lareunidn del documento sera continua con el fin de buscar su mejora continua.
5. Formatos y Registros
- Las funciones de los miembros de mesa y los colaboradores para las elecciones
del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa.
- Actade sesion de elecciones del Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Acta de constitucion del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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6. Planificacion de Seguridad y Salud en el Trabajo
En esta fase se define las actividades que se deben eliminar para asi lograr el
cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- ldentificar los requisitos legales y otros requisitos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el Trabajo suscrito por la empresa.
- ldentificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos.
- Establecer, implementar y mantener los objetivos, metas y programas del
sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo suscrito por la empresa.
7. Procedimiento para la identificacion y de los requisitos legales y otros aplicables

de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es importante conocer el cumplimiento a las normas con la finalidad de brindar a sus
trabajadores condiciones de trabajo seguros y una mejor calidad de vida, evitando pérdidas
econdmicas por incumplimiento de estas normas en la empresa.

Segun lo diagnosticado que realizamos a la empresa CIGEA SAC, se debe establecer un
procedimiento para la identificacion de requisitos legales y otros de Seguridad y Salud en el
Trabajo, donde se considera las actividades para la identificacién y evaluacion del
cumplimiento de todos los requisitos legales que se apliquen a las actividades de la empresa

CIGEA SAC.
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La identificacion para aplicar los requisitos se desarrolld con los pasos establecidos en el
procedimiento de identificacion y difusion de los requisitos legales y otros aplicables de
seguridad y salud en el Trabajo.

Tabla 26 Requisitos Legales y otros no aplicables de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elemento Requisitos Legales Y Otros Fecha Actividad Responsable de

Aplicables Aplicacién

Norma técnica peruana 5y
399.010- 1-2 004

Resolucion Ministerial N°148- 2007
2 007-TR (Reglamento de

Constitucion y Funcionamiento Supervisor de

Seguridad
Seguridad del Comité y Designacion de y Salud en Seguridad y
Funciones del Supervisor de el Trabajo Salud en el
Seguridad y Salud en el Trabajo
Trabajo)
Normas ISO 45001 2018

LEY 29783- Ley de Seguridad y 2010

Salud en el Trabajo

Decreto Supremo 005-2 012 2012

RM-050-2 013-TR 2013

Formatos Referenciales
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1. Proposito

Implementar y amparar la identificacion de la metodologia, publicar y evaluar los

cumplimientos de los requisitos legales y otros requisitos aplicables a las actividades

de la empresa CIGEA SAC relacionados con sus peligros y riesgos.

2. Alcance

Todo este procedimiento es aplicado a todas las actividades que realiza la empresa

CIGEA SAC.

3. Referencias Legales y Normas.

- Ley 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo 005- 2 012.

- Resolucién ministerial N°148-2 007- TR-

- 1SO 45001:2018

- RM-050-2013- TR Formatos Referenciales

4. Responsables

- Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Identifica, evalUa, revisar periodicamente los requisitos legales que estan

suscritos en la empresa.

- SUB- GERENTE

Comunica al supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de cualquier modificacion legal

de aplicacion.
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- Operarios
Comunican al supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo de cualquier modificacién
legal de aplicacion.
El supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Sub-Gerente, son responsables de
realizar la interpretacion y el monitoreo del cumplimiento de las normas legales aplicables.
5. Definiciones
- Requisitos Legales: son compromisos o prohibiciones derivadas de disposiciones
legales de Seguridad y Salud en el Trabajo cuyo cumplimiento no es voluntario
sino obligatorio para la empresa CIGEA S.A.C. Al no cumplir con estos
requisitos puede ocasionar sanciones en responsabilidades civiles o penales.
- Legislacion de aplicacion: reglamentacion de aplicaciéon de las actividades o

servicio determinado.

83



SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Cddigo: PSSO-002

Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 01

IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS | Fecha de Aprobacion: 016

LEGALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN | Pggina: 03/ 04
EL TRABAJO

6. Desarrollo

a. Identificacion, interpretacion y difusion
El area de proyectos de la empresa, revisara diariamente las normas legales. Luego de esta
revision, se procera comunicar mediante correo electrénico la publicacion de normas legales
relevantes para la empresa CIGEA S.A.C. en temas de seguridad y salud en el Trabajo. El
supervisor de seguridad y salud e el Trabajo, es el que administra los archivos generales de
las normas legales que hayan identificado.

- Mediante charlas se comunicara en reuniones, comunicando a los trabajadores y a las
partes interesadas, la normativa en seguridad y salud en el trabajo las actividades que
desempefie.

- Esto estara disponible para consultas en el area de proyectos de la empresa.

- Para la comunicacion de estos requisitos se realizara por medio de capacitaciones de

la empresa.
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b. Identificacién de requisitos legales aplicables

- Su publicacion sera de 7 dias habiles, el supervisor de seguridad y salud en
el Trabajo, procedera a realizar la interpretacion de la norma identificada, asi
como indicando los principales aspectos que estan afectando a la empresa y
definiendo a los responsables.

- El supervisor de seguridad y salud en el trabajo, si tuviera dudas de algun
aspecto que sea relevante respecto a la interpretacion de la norma, tendra que
consultar con la unidad directamente afectada con dicha norma.

- En el caso de la publicacion de los Proyectos de Normas Legales de interés
de la empresa CIGEA SAC, el supervisor de seguridad y salud en el trabajo
se comunicard, a través de un correo electrdnico al area interesada.

c. Verificacion del cumplimiento
La gerencia general y el supervisor de seguridad y salud en el trabajo, ya una vez
publicada una nueva norma legal tendra que verificar su cumplimiento, respecto y los

medios a utilizar para que se cumplan.

85




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD | Cédigo: PSSO-002
Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 01
IDENTIFICACION DE PELIGROY | Fecha de Aprobacién: 016
EVALUACION DE RIESGOS Pagina: 01/ 04

Proposito

Implantar una metodologia para identificar peligros y evaluar riesgos, establecer
medidas de control asociadas a las actividades de la empresa que intervienen en cada
proyecto, asi evitando accidentes y otros factores que ocasionen accidentes o

enfermedades ocupacionales.

. Alcance

Aplica a todos los trabajadores, que estan inmersos en el en los proyectos de la
empresa.
Referencias Legales y Otras Normas
- Ley 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- D.S.005-2 012- TR- Reglamento de ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- 1SO 45001:2018
Responsables
- Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Sub- Gerente
Definiciones
- Accion correctiva: accion tomada para eliminar la causa de un incidente en el
trabajo
- Accion preventiva: accion para eliminar la causa de un incidente potencial en

el trabajo.
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- ldentificacion de Peligros: proceso que existe un peligro y la definicidn de sus

caracteristicas.

- Impacto ambiental: es el cambio en el ambiente, ya sea adverso o beneficioso,

como resultado parcial de los aspectos ambientales de una empresa.

- Peligro: es una situacion o acto con potencial de dafio en términos de

enfermedad o lesion a los trabajadores

- Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra peligro, y la severidad de

la lesion o enfermedad, que puede ser causada por un evento.

6. Desarrollo

a. ldentificacion de Peligros

Los responsables del area de trabajo, conjuntamente con su persona identifica los

peligros las actividades de cada programa y aplicando métodos para dicha identificacion.

b. Evaluacién de riesgos

La identificacion de los peligros de cada uno ya analizados, se estableceran valores para

poder llegar a establecer nivel de riesgos que puede ser:
- Exposiciones a cortes.
- Resbalones, caidas y golpes.
- Levantamientos de manera incorrecta.

- Quemaduras
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La identificacion de los niveles de Probabilidad y el nivel de severidad se calculan

el Nivel de Riesgo (NR) de acuerdo a la siguiente tabla:

NIVEL DE SEVERIDAD

Fuente: (Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo, 2 011)

c. Medidas de control
Al identificar los riesgos asociados y valorar los riesgos en cada uno de los
niveles, se establecen medidas de control que ayuden a mitigar cada uno de
dichos riesgos, con el objetivo de llevar los niveles aceptables asi nos permita
realizar los trabajos sin exponernos y generen accidente.

- Las medidas de control se basan en la implementacion de sistemas de
trabajo, que la finalidad debera estar basada en la reduccion de la
posibilidad de generar un accidente en la cual estas medidas se basaran
en:

Implementacién adquisicion de nuevos equipos que se adapten facilmente al

trabajo de los proyectos.
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- Mejoras de equipos de proteccion personal, de facil utilizacion y de
calidad.
En la cual usaremos métodos como:
« Observacion.
« Matriz IPER.

« Oftros

7. Formatos y Registros
- Check List- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

- Valoracion y estimacion de los riesgos para la matriz IPERC
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La empresa CIGEA S.A.C. dedicada a capacitaciones y realizacion de proyectos de

ingenieria en el sector ambiental, construccién e instalaciones eléctricas. Por lo que es

necesario que la empresa realice una implementacion de un sistema de gestién de seguridad

y salud en el Trabajo en el cual se establecen los siguientes objetivos y metas.

1. Objetivos

« Implementar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el Trabajo en la

empresa CIGEA S.A.C.

« Eliminar los riesgos y peligros para reducir las enfermedades, lesiones, incidentes

y accidentes de todos los trabajadores de la empresa CIGEA S.A.C.

« Asegurar el cumplimiento de la normativa legal vigente y los estandares.

« Evaluar y controlar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

en la empresa.

2. Meta

« Tener una grandiosa gestion y cumplimiento de las responsabilidades y de las

medidas de control.

« Disminuir los riesgos. Los riesgos no tolerables o significativos deben reducirse

hasta niveles tolerables.
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1. Propésito
Implantar las actividades para un control de documentos y registros del sistema de gestion

de seguridad y salud en el Trabajo. Como también garantizar su identificacion y

disponibilidad en los proyectos.

2. Alcance

El alcance es el procedimiento del area de los proyectos y a aquellas areas que dan soporte

a la misma en la empresa.

3. Referencia Legales y Otras Normas

Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo.
ISO 45001:2018

4. Responsables

Gerente General:

Es responsable de que se apruebe toda la documentacidn que ingresa al sistema,

para mejorar el desempefio de la empresa.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Es el responsable de controlar los documentos, como también de evaluar y

aprobar la documentacion de alguna actividad y el procedimiento presentados por

las areas.

Sub- Gerente:

Es el que se responsabiliza de que los documentos seguros estén controlados y

estén disponibles para los trabajadores de la empresa, asi como difundir el

contenido de acuerdo a las actividades y funciones que les correspondan.
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Definiciones
Documento:

Cualquier soporte que contiene informacidn escrita o de forma electrénica en que
se establecen reglas y programas que se especifican caracteristicas para ciertas
actividades.

Procedimiento:

Es el documento que describe un proceso, donde se puede identificar los recursos
necesarios.

Instructivo:

Documento que describe la forma de realizar una actividad especifica en el
trabajo.

Formato:

Estructura en blanco de un registro, el formato no es considerado un documento.
Registro:

Documento que presenta resultados obtenidos y proporciona evidencia de las
actividades desarrolladas.

Version:

Es donde la primera version es identificada aprobada que se identificara con el

numero uno (1).
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6. Desarrollo

a. Estructura Documentaria

- Encabezado

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y CODIGO:

LOGO SALUD EN EL TRABAJO

VERSION:
NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO/ REGISTRO | PAGINA:

Todos los documentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo,
tales como formatos, programas de seguridad, salud y otros. Tendran el siguiente
encabezado. Los cuales estaran ubicados en la parte superior de todas las hojas del
proyecto.

Tabla 26 Estructura del plan de implementacion de la iso 45001:2018

Estructura Procedimiento Formatos

Encabezado - -
Propdsito -
Alcance -

Referencia Legal

Responsables -

Definiciones -

X X X X

Desarrollo -

Formatos y Registros - -
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a. Control de documentos y registros
Los documentos y registros que se identifican mediante los formatos.
Los responsables de cada area de trabajo archivaran y mantendran los registros
actualizados, en la cual debe garantizar su almacenamiento en lugares apropiados
Yy Seguros.
b. Revision de la documentacion
Los responsables de esta documentacion revisaran los documentos en la cual
apliquen al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Si se presenta
alguna observacion, el documento es devuelto al responsable de la elaboracion.
c. Registroy distribucion de documentos
El documento entregado modificado se realizara a quien se lo requiera. Toda
entrega de documentos a los trabajadores, contard con un sello el cual validara
que es una copia controlada por la empresa CIGEA SAC.
7. Formatos y Registros

- Control de documentos
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1. Proposito
Implantar los lineamientos para una identificacién adecuada ante una situacion de

emergencia, relacionadas a la Seguridad y Salud en el trabajo en cada area de trabajo
donde se realicen los proyectos que realiza la empresa, en la cual buscamos disminuir
los accidentes.
2. Alcance
Esto se aplica en las situaciones de emergencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
originadas en las areas de trabajo de la empresa CIGEA S.A.C.
3. Referencia Legal y Otras Normas
- 1SO 45001:2018
4. Responsables
- Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Sub- Gerente
5. Descripcién de Emergencias
La clasificacion de la emergencia es dependiendo al caso, y las que se pueden
encontrar dentro de la obra siguientes:

Tabla 27 Clasificacion de emergencia

ORIGEN NATURAL ORIGEN TECNICO ACCIDENTES
Incendios y/o explosiones
Movimientos De trabajadores.
sismicos Fallas estructurales de
equipos
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Frente a estos eventos tenemos el plan de contingencia. En cual que las

responsabilidades estaran delegadas de acuerdo a la funcion que cumplen dentro el trabajo.

DETECCION
DE LA CONTINGENCIA

AVISO ala aireccic’)n y al personal
de guardia

ALERTA

VERIFICACION Y VALORACION:
Equipo de primera Intervencion

INTERVENCION:
Sin exponerse
(CONTROLA?
Preparacion y evacuacion

Jefe de emergencia

PUNTO DE EVACUACION ’—»

N7

APOYO EXTERNO

Servicios Externos de Emergencia
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6. Constitucion de Jefes de Brigada

Jefe de Emergencia Supervisor Titular de SST.
Responsable de Evacuacion Supervisor Suplente de SST.
Responsable de Primeros PREVENCIONISTA DE SST
Auxilios

7. Responsabilidades

a. Jefe de Emergencia

Tiene la responsabilidad de evaluar las situaciones y organizar a los
trabajadores de la empresa en caso de emergencia.

- Evaluar la situacion frente alguna emergencia.
- Alertar la evacuacion interna y externa.
- Llamar al organismo externo de emergencias.
- Decidir qué paso tomara frente a una situacion.

b. Responsables de la Evacuacion
Su misidn es reportar al jefe de emergencias de los procesos de las actividades:
- Dirigir la evacuacion de los trabajadores, una vez activada la alerta.
- Verificar que todos los trabajadores a su cargo se hayan dirigido a una zona

segura.

En el caso que haiga personas que estén lesionadas, uno de los encargados que este en la

evacuacion debe reportar al responsable.
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c. Responsables de Primeros Auxilios
Tienen la obligacion de reportar al jefe de emergencia para las actividades:
- Tiene que seguir el protocolo basico de primeros auxilios.
- Trasladar al trabajador afectado a una zona de seguridad que siempre
este designada, siempre y cuando esto lo amerite.
- Tiene que estar altamente capacitado en el area.
d. Telefonos de Emergencia
- Bomberos Tel. 294-104 / 233-333 anexo 116.

Policia Nacional del Pera Tel. 105.

Cruz Roja Peruana Tel. 292-243

Defensa Civil Tel. 285-524 / 503-223
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Anexo 8. Galeria Fotografica

Figura 15. Oficina del Sub Gerente

Figura 16. Oficina de la secretaria
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Figura 17. Almacén de la Empresa
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Figura 18. Almacén de la Empresa
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Figura 19. Almacén de la Empresa

Figura 20. Formatos del Ingeniero de seguridad
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Figura 21. Formatos del ingeniero de seguridad
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Figura 22. Fumigacion del carro
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Figura24. Capacitacion al personal
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Figura 26. Coordinacion previa al inicio del trabajo
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Figura 27. Designaciones de labores
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Figura 28. En el Area de Trabajo
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Figura 29. En el Area de trabajo

Figura 30. En el Area de Trabajo
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