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RESUMEN 
 

 

El presente trabajo titulado: Migración y su influencia en el empleo informal Centro Poblado 

José Carlos Mariátegui, distrito de Huaura, 2016; se planteó el objetivo de determinar la 

relación de la migración en el empleo informal en el centro poblado José Carlos Mariátegui de 

Huaura. La metodología usada presenta las siguientes características: Tipo y Nivel descriptivo 

correlacionar de diseño no experimental aplicadas en una muestra ajustada de 52 vecinos 

encuestados, cuyo resultado es el siguiente: se demostró que existe relación significativa entre 

la migración y el empleo informal en el espacio de estudio; se observó que de un total de 52 

personas encuestadas el 44.2% indica que ha migrado hace poco y el 42.3% que ha migrado 

hace mucho y así mismo, el 38.5% lo manifiesta que está muy insertado en la actividad 

informal. Una lectura profunda a estas cifras nos permite sostener que hay una tendencia en 

las personas que recién migran a emplearse en la actividad informal y abandonar ligeramente 

dicha actividad cuando tienen más tiempo de haber migrado en una significación en los 

estadísticos del Chi-cuadrado de P=0.040<0.05 aceptando la hipótesis central de la 

investigación. 

 

Palabras claves: Migración, Empleo informal, Cultura, Economía. 



 

 

ABSTRAC 
 

 

This paper Titled: Migration and its influence on informal employment José Carlos Mariategui 

Town Center, District of Huaura, 2016; in order to determine the relationship of Migration in 

Informal Employment in populated Jose Carlos Mariategui Huaura it raised center. The 

methodology used has the following characteristics: type and level of descriptive correlational no 

experimental design, applied in a narrow sample of 52 respondents neighbors, the result is as 

follows; It demonstrated that there is significant relationship between migration and informal 

employment in the studio space. It was noted that a total of 52 people surveyed, 44.2% indicated 

that migrated recently and 42.3% that has migrated long ago and also, 38.5% said that it is very 

inserted in the informal activity. A deep these figures reading allows us to maintain that there is a 

tendency for people to just migrate employed in the informal activity and lightly abandon such 

activity when they have more time to have migrated in significance in statistical Chi-square P = 

0.040 <0.05 accepting the central hypothesis of the research. 
 

 

Keywords: Employment Migration- Culture- informal economy 
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INTRODUCCIÓN 
 

 

La migración es un fenómeno social que podemos afirmar que es el desplazamiento de personas 

desde su lugar de residencia habitual hacia otra, en algunos casos se mudan de país por un 

período determinado de tiempo o se produce una migración cuando un grupo social, sea humano 

o animal, realiza un traslado de su lugar de origen a otro donde considere que mejorará su calidad 

de vida. En cualquier escenario implica la fijación de una nueva vida, en un entorno social, 

político y económico diferente y en el caso de ¿los animales? un hábitat distinto, que sea más 

propicio para la subsistencia de la especie y el empleo informal es la actividad económica sin 

remuneración fija. 

 

Esta investigación tiene como propósito nuestro Licenciamiento como sociólogo y está 

estructurado o distribuido en los siguientes capítulos: 

 

En el primer capítulo trata sobre el planteamiento del problema, la descripción del problema y la 

formulación de las interrogantes de la investigación, así como la justificación, delimitación y 

viabilidad. 

 

En el segundo capítulo se desarrolla el Marco teórico, donde se trabaja los antecedentes y las 

teorías sobre las variables. 

 

En el tercer capítulo se define el diseño metodológico lo cual la investigación planteada por su 

propósito se consideró de nivel descriptivo correlacional, encontramos también que tiene un 

enfoque sistemático, para su efecto la extracción de la población fue de la fuente de la PEA que 

tuvo como resultado 180 personas, obteniéndose una muestra ajustada de 52 y finalmente se 

analiza también la Operacionalización de las dos variables. 

 

En el cuarto capítulo se presentan las tablas bivariadas y gráficos que muestran las frecuencias de 

las variables migración y empleo informal, la prueba de hipótesis (general y especificas) tomando 

en cuentas sus interpretaciones y la prueba de Chi- Cuadrado. 
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En el quinto capítulo se presenta la discusión, conclusiones y recomendaciones del cruce de las 

variables, analizando y plasmando soluciones para poder formular alternativas a la encuesta el 

crecimiento de estos fenómenos. 

 

En el sexto capítulo encontrará las fuentes bibliografías como libros, revistas o fuentes 

electrónicas que nos ayudaron a completar nuestro trabajo, siempre aplicando las normas de cita. 
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CAPÍTULO I 
 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA: 
 

1.1 Descripción de la Realidad Problemática: 

 

La problemática de la migración hoy tiene una dimensión global, es decir involucra a todo 

la población del mundo, afecta a toda clase o status social. Un claro ejemplo mundial es la 

situación que se vive en México donde las personas por falta de ingresos u otros factores 

descritos con anterioridad, salen de su país en busca de un futuro mejor, el país receptor 

frecuentemente es Estados Unidos de América (EE.UU), mayormente estas migraciones son 

de manera ilegal (cruzando fronteras) siendo en ocasiones las personas asesinadas o 

encarceladas por consecuencia de este fenómeno. 

 

Según el Informe sobre Desarrollo Humano 2009 del PNUD existen unos mil millones de 

migrantes en la actualidad. De ellos, la abrumadora mayoría serían migrantes internos y solo 

menos de una cuarta parte se habría desplazado fuera de las fronteras de su respectivo país. 

Así lo dice el informe mencionado: 

 

Incluso con una definición conservadora de la migración interna que computa el 

movimiento sólo a través de las demarcaciones zonales más grandes de un país, el número de 

personas que se desplaza internamente en nuestra muestra es seis veces mayor que quienes 

emigran a otro país. Si usamos los patrones regionales que encontramos en estos datos, 

calculamos que hay alrededor de 740 millones de migrantes internos en el mundo, casi cuatro 

veces la cifra de quienes se desplazan internacionalmente. En comparación, la cifra 

contemporánea de migrantes internacionales (214 millones o 3,1 % de la población mundial) 

parece pequeña. 
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El mismo informe muestra que el flujo mayoritario de desplazamientos internacionales se 

dirigiría hacia países con niveles semejantes de desarrollo. Un flujo considerable, pero 

minoritario, está sin embargo formado por aquellas personas que se desplazan desde países 

pobres o menos desarrollados a países ricos o más desarrollados. Esta migración acostumbra a 

denominarse migración Sur-Norte (países pobres-países ricos). El PNUD nos da la siguiente 

estimación de estos flujos: “si limitamos nuestra atención a los movimientos internacionales, 

el grueso de ellos no se produce entre países con niveles de desarrollo muy diferentes. Sólo el 

37 % de la migración mundial es desde países en desarrollo a países desarrollados. La mayoría 

del desplazamiento tiene lugar entre países de la misma categoría de desarrollo: alrededor del 

60 % de los migrantes se traslada o bien entre países en desarrollo o entre países desarrollados 

(el restante 3% se mueve desde países desarrollados a países en desarrollo.” 

 

En términos de género, la composición de las migraciones internacionales se ha 

mantenido muy estable durante los últimos dos decenios, mostrando una leve mayoría 

masculina lo que viene a contradecir la idea tan común de una “feminización de las 

migraciones”. De hecho, según las estimaciones de Naciones Unidas el porcentaje de mujeres 

en el total de migrantes internacionales decrece levemente entre 1990 y 2010 (de 49,1 a 49 %). 

Este decrecimiento se observa tanto en los países más desarrollados (de 52 a 51,5 %) como en 

aquellos menos desarrollados (de 45,9 a 45,3 %). Sin embargo, esto no obstaculiza para 

constatar grandes diferencias en términos de género entre los emigrantes de diversas regiones 

del mundo. Las migraciones de América Central y del Sur hacia Europa están, por ejemplo, 

fuertemente feminizadas, mientras que las de México a Estados Unidos o las provenientes de 

África o, en general, del mundo musulmán, están claramente masculinizadas. 
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Las estimaciones de las Naciones Unidas muestran además que si bien los flujos 

migratorios internacionales han aumentado de manera considerable en términos absolutos (de 

un total acumulado de 75 millones en 1960 a 214 en 2010) su participación porcentual en el 

total de la población mundial prácticamente no se ha alterado (2,5 % en 1960, 2,9 % en 1990 y 

3,1 % en 2010). Esta constatación sorprende teniendo en cuenta la creciente globalización y el 

aumento considerable de otros flujos internacionales (turismo, mercancías, servicios, capital, 

información etc.). Comparando con la ola migratoria de fines del siglo XIX vemos que los 

flujos actuales son en realidad bastante limitados (3,1% comparado con el 8,5% de la 

población mundial que se alcanzó antes de la Primera Guerra Mundial) a pesar de las mejoras 

en los sistemas de transportes y el abaratamiento considerable del uso de los mismos. Además, 

las disparidades que alientan las migraciones muestran hoy por hoy niveles 

extraordinariamente altos, lo que eleva considerablemente los beneficios que puede reportar el 

desplazarse de un país pobre a un país rico. 

 

El informe del PNUD da al respecto los siguientes ejemplos: “Los migrantes de los países 

con bajo IDH (Índice de Desarrollo Humano) son quienes más pueden ganar y, en efecto, en 

promedio vieron multiplicarse sus ingresos por 15 (a US$15 000 por año), duplicaron sus tasas 

de matrícula en educación (de 47 % a 95 %) y redujeron la mortalidad infantil en 16 veces (de 

112 muertes por cada 1000 nacidos vivos a siete). (Pérez, 2016) 

 

La Migración Interna en el Perú en la década del 80, se da en un contexto caracterizado 

por la profundización de la crisis económica, la escalada de violencia y el narcotráfico (en 

 
la selva alta). El PBI de los sectores agrícola y manufacturero decrece de manera sostenida en 

el período 1975-1992; a la par que el proceso de tercerización de la economía continúa, con 

predominio de las actividades urbanas. 
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A nivel nacional la concentración de la superficie agropecuaria (2.4% de explotaciones 

agropecuarias absorben el 54% de las tierras), la escasez de tierras de cultivo (27% de la 

superficie agropecuaria), el predominio de las tierras de secano (93%), la falta de titulación 

(50%), entre otros, constituyen factores importantes de expulsión de población, especialmente 

de la sierra central y sur, donde se ubican los principales focos emigratorios. 

 

Y a lo que respecta el presente trabajo, en el distrito de Huaura la migración se ha 

extendido de una manera desmesurada, personas de zonas aledañas al mencionado distrito 

emigran en busca de mejores oportunidades de trabajo pero sin darse cuenta a lo que llegan es 

a una realidad similar o incluso menos próspera que en el lugar de origen del cual llegaron, 

generándose el empleo informal. Existe un lugar llamado el “Cruce de Sayán” o también 

denominado el Ferrocarril donde Cientos de personas esperan por la oportunidad de un trabajo 

que de por si es informal, ya que no cuenta con días establecidos de trabajo o seguros médicos 

por accidentes que puedan causarse en el desempeño de la labor establecida. (Murillo Alfaro, 

1995) 

 

1.2 Formulación del Problema: 
 

 

1.2.1 Problema General 

 

¿Qué relación existe entre la migración y el empleo informal en el Centro Poblado José 

Carlos Mariátegui en el distrito de Huaura, 2016? 

 

1.2.2 Problemas Específicos 

 

¿Qué relación existe entre la migración y el ingreso económico obtenido del empleo 

informal de los pobladores del Centro Poblado José Carlos Mariátegui, distrito de Huaura, 

2016? 
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¿Qué relación existe entre la migración y las condiciones de empleo en los hombres 

y mujeres en el Centro Poblado José Carlos Mariátegui distrito de Huaura, 2016? 

 

1.3 Objetivos de la Investigación: 
 

 

1.3.1 Objetivo General 

 

- Determinar la relación de la Migración en el empleo informal en el Centro Poblado José 

Carlos Mariátegui de Huaura 2016. 

 

1.3.2 Objetivos Específicos 

 

Determinar la relación entre la migración y el ingreso económico obtenido del empleo 

informal de los pobladores del Centro Poblado José Carlos Mariátegui, distrito de Huaura 

2016? 

 

Determinar la relación entre la migración y las condiciones de empleo de los pobladores 

del Centro Poblado José Carlos Mariátegui, distrito de Huaura 2016. 

 

1.4 Justificación 

 

Los motivos que nos llevaron a investigar la Migración y su influencia en el empleo 

informal, centro poblado José Carlos Mariátegui, distrito de Huaura 2016 se centra en 

determinar como la migración a influenciado en el empleo informal, ya que es un problema 

social de carácter universal que se viene aconteciendo desde hace muchos siglos, es por ello 

que las personas deciden cambiar su habitad principalmente por el factor económico en la que 

se encuentran. 

 

El estudio realizado beneficia a la población investigada quienes conocerán las condiciones en las 

que se encuentran, contribuye en el estudio de una realidad concreta, y de las sugerencias que 
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se dé el mejoramiento del habitad; y su importancia en el desarrollo bio-psico social del ser 

humano. 

 

Desde el aspecto y perspectiva Sociológica, se desea estudiar a la población migrante como 

sujetos activos con liderazgo, en pleno desarrollo de sus capacidades y habilidades, asumiendo un 

rol protagónico en la construcción de sus espacios habitacionales y en el mejoramiento de su 

entorno familiar. 

 

1.5 Delimitación 

 

La investigación se realizó en el Centro Poblado José Carlos Mariátegui conformada por 

52 personas estudiando las características sociales, económicas, culturales etc. 

 

Puedo determinar que dicho Centro Poblado está divido en 10 etapas, identificando que 

hay una variación de construcción de viviendas, algunas de ellas están construidas de material 

noble, otras de adobe, teniendo en cuenta que el Centro Poblado estaba considerado como una 

invasión, asimismo; señalo que el empleo informal que se realizaba en el Centro Poblado José 

Carlos Mariátegui ha ido mejorando gracias a la intervención de la directiva de la Asociación 

dirigida por la Presidenta Rosa Cabilias y algunas autoridades competentes que han ayudado a 

que dicho lugar se encuentre mejor organizado. 

 

1.6 Viabilidad 

 

Esta investigación es viable en el tiempo, porque está considerado un aporte a la sociedad, 

siendo un tema de importancia, decidimos estudiar la migración y su influencia en el empleo 

informal, asimismo; investigamos la migración y las condiciones de vida en la cual los 

pobladores se encuentran a consecuencia del Empleo Informal. 
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En lo económico, financiado por los investigadores del proceso de investigación desde su 

inicio hasta su culminación, acceso a la población del C.P. José Carlos Mariátegui – Huaura, 

por conocer la realidad, a través de las experiencias en el proceso de desarrollo de la carrera 

profesional desde una perspectiva sociológica que se realizó en dicha población en el año 

2016, compartiendo ideas e intercambiando palabras con las diferentes familias que integran 

en la población. 

 

Considerando que la investigación es relevante porque es prioritaria y de necesidad para 

la población de las familias que se presentan este problema. 

 

Una de las instituciones que contribuyen en nuestra investigación es la Universidad 

Nacional José Faustino Sánchez Carrión, con información profesional brindada por su plana 

docente. 
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CAPITULO II 
 

MARCO TEÓRICO 
 

 

2.1 Antecedentes de la Investigación 
 
 

Carolyn Barker, A. (2005), Desarrollo rural y migración en comunidades rurales de 

Huancavelica, Editorial: University of Texas, EEUU. 

 

Objetivos: 
 
 

Carolyn (2005) La presente investigación explora el impacto de la migración en el 

sustento de los hogares rurales en los andes peruanos y las implicancias de dichos impactos en 

las políticas de desarrollo rural. La hipótesis que prevalece es que la migración es una parte 

integral del modo de vida rural y debería tomarse en cuenta para las políticas de desarrollo 

rural. 

 

En el Perú, Escobal (2001) estimó que el 51% de los ingresos rurales está vinculado a las 

economías no agrícolas. Más aún, a pesar de ser considerada una sociedad agraria, 

actualmente la población peruana es mayormente urbana, dado que el 75% de ella vive en las 

ciudades. Dentro de este desplazamiento del contexto socioeconómico, las interconexiones 

entre sociedades urbanas y rurales también han crecido de manera profunda y compleja. 

Aunque la población de Lima es muy superior a la de otras áreas urbanas, en los años 

recientes, la importancia de las ciudades intermedias del Perú ha llegado a incrementarse. 

 

Las ciudades intermedias del Perú muestran un escenario en el cual los límites de lo rural 

y urbano son más difusos y sus compromisos son mutuos y más intensos. Las realidades se 
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articulan e interactúan dando lugar a un nuevo espacio conceptual, que no es del todo rural ni 

del todo urbano. (p.28) 

 

Conclusiones: 
 
 

Utilizar los recursos de la migración. Construir capacidades entre los migrantes y no 

migrantes, de tal manera que trabajen juntos en mejorar las capacidades de su comunidad y en 

reconocer sus propias capacidades financieras y organizacionales. Por ejemplo, crear y 

evolucionar la interdependencia entre los migrantes y sus recursos, para invertirlos en educación 

y otras actividades socialmente rentables. 

 

Mejorar la inversión en la comunidad. Es importante tomar en consideración el potencial 

impacto de las remesas financieras. En la investigación, estas no emergen como una importante 

influencia en las siete comunidades estudiadas. Se debe promover que los migrantes provean 

recursos para mejorar su comunidad. Por ejemplo, mejorar las escuelas mediante la compra de 

materiales y hasta de uniformes. 

 

Identificar los mercados dónde emigrar y las asociaciones de negocios. Es importante 

vincular a las comunidades rurales con los mercados viables para mejorar el ingreso. Un 

ejemplo fue la promoción del consumo de carne de alpaca de Huancavelica, en el festival 

anual de Ica y, recientemente, instalar stands en Lima. La empresa Santa Natura es un ejemplo 

de un negocio exitoso de los migrantes de Huancavelica. (p.32) 
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Trejo Sánchez, M. (2006). Tejiendo redes y políticas públicas sobre emigración hacia 

Estados Unidos en el Valle de Mezquital, estado de Hidalgo, (Tesis de licenciatura). 

Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades, México. 

 

Objetivos: 
 
 

Trejo (2006) Analiza a través de las redes migratorias como se presenta el fenómeno en la 

región de Valle del Mezquital, como una forma de explicar porque continúa este proceso de 

movilización hacia Estados Unidos. 

 

Conocer efectos que las políticas amnistía norte americanas y políticas migratorias 

mexicanas han tenido en la continuidad del fenómeno migratorio en el Valle del Mezquital. 

 

Explicar de forma teórica el fenómeno y la importancia que tienen las redes migratorias 

en la permanencia y continuidad del mismo en el Valle del Mezquital para lo cual se eligiera 

una localidad del municipio de Zimapán ubicado en esta región. 

 

Conocer las políticas de amnistía Norte Americana y las políticas sobre emigración de los 

tres niveles de gobierno en México con el fin de explicar en qué medida inhiben o 

desestimulan el fenómeno migratorio en el valle. (p.11) 

 

Conclusiones: 
 
 

La migración internacional México-Estados Unidos nos puede ser estudiada de forma 

unidireccional, cada teoría explica solo una parte del fenómeno por lo que es necesario 

apoyarse de otras. La teoría neoclásica supone que la migración internacional se da por las 

diferencias que existe entre las tasas salariales de un país y otro. Esto puede ser percibido 
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desde el ámbito regional porque lo salarios son muy diferenciados entre mercado y otro. El 

ámbito individual puede presentarse a través del cálculo racional costo-benéfico. 

 

Para la teoría del sistema mundial la migración internacional es producto de la 

dependencia en donde los países centrales en su afán de expandir geográficamente su capital e 

inversión hacia países periféricos han propiciado una divergencia económica que ha 

provocado la movilización de trabajadores de países periféricos hacia los centrales. 

 

La nueva era por la que atraviesa la migración internacional plantea importantes retos tana 

para México como para EE.UU. anqué se han realizados esfuerzos para una cooperación y 

entendimiento para el tratamiento del fenómeno, EE.UU siempre ha tomado una directriz 

acorde a sus intereses, sin embargo no se puede negar que es una constante en la relaciones 

entre México y EE.UU. y que para ambos países es asunto prioritario dentro de la Agenda. 

 

Tanto la teoría neoclásica ya la del sistema mundial ayudan a explicar en parte el 

fenómeno dando un sustento económico. No obstante, la teoría de las redes sociales da una 

orientación social e intenta explicar porque el fenómeno continúa. A través de ella se hace 

énfasis en la importancia de las redes migratorias las cuales dependen de los vínculos que se 

tenga, de esta forma va fluir la información y se va convertir en una potencial para los 

emigrantes. (p.133) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



14 
 

 

Pérez Medina, E. (2004). Inserción sociocultural de los migrantes del distrito de Alca 

provincia de la Unión departamento de Arequipa en el cono norte de Lima. (Tesis de 

Licenciatura), Facultad de Ciencia Sociales, Universidad Nacional Mayor de San 

Marcos, Perú. 

 

Objetivo: 
 
 

Peréz (2004) El objetivo es conocer la realidad de mi lugar de origen porque pertenezco a 

la zona de investigación, y a la vez, conocer la realidad de sus migrantes que se insertan en la 

capital, ocasionando así la provincialización de los limeños. 

 

Efectuar el seguimiento de los migrantes en la inserción y realización de sus actividades 

laborales, comerciales, en el lugar donde se han ubicado, para así comprender con mayor 

precisión su vida cotidiana. 

 

De qué modo, los migrantes provenientes del distrito de Alca realizan su inserción laboral 

en el mundo urbano y que características socio económicas manifiestan. 

 

Conclusión: 
 

 

Creemos que esta nueva perspectiva en el estudio de la migración que recién se inicia, 

permite afirmar que la migración no constituye un problema en sí, pues la secuela de efectos 

negativos que se le atribuye en términos de incremento del desempleo, marginalidad social, 

económica, delincuencia, tugurización son mayormente consecuencia del desarrollo capitalista 

que nos caracteriza, en la que los flujos poblacionales son más bien un efecto que una causa y 

lo cual proseguirá en tanto continuemos inmersos en un capitalismo dependiente. 
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Las migraciones internas y las internacionales, obedecen a causas históricas estructurales 

profundas. A su vez un incremento migracional como el que se está produciendo en la 

actualidad, no es un fenómeno casual ni fortuito, sino una posible salida colectiva frente una 

situación muy adversa, puesto que la sociedad peruana actual confronta una situación de aguda 

crisis económica, violencia social y política. 

 

Cuando migraron los alquenos a la ciudad de lima trajeron toda su idiosincrasia en los 

años 50, la ideología dominante de la lima criolla parece acelerar los procesos de 

industrialización, el gobierno de esa década hasta los años 90 apoyaba a los migrantes, 

después con la política neoliberal se deja todo a merced del mercado. 

 

Cano Salazar, G. (2014). Características de hombres y mujeres migrantes 

internacionales vinculados en los datos de 11 comunidades encuestadas por el Proyecto 

de Migración latinoamericana, (Tesis Magisterial), Facultad de Ciencias de la 

Educación, Colombia. 

 

Objetivo: 
 
 

Cano (2014) Identificar las características generales de hombres y mujeres (e) migrantes 

internacionales en los datos de 11 comunidades encuestadas por el proyecto de migración 

latinoamericana Lamp Colombia. 

 

Establecer las principales características socio-demográficas de las y los he migrantes 

internacionales encuestados en las 11 comunidades colombianas. 

 

Realizar inferencias acerca del perfil migratorio internacional de las y los he migrantes 

encuestados en las 11 comunidades colombianas. 
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Describir los flujos migratorios hacia el exterior de las y los he migrantes encuestados en 

las 11 comunidades colombianas. 

 

Conclusiones: 
 

Partiendo del hecho de que es aún un desafío avanzar en el análisis de las migraciones 

internacionales a partir de cifras y datos desagregados por sexo, este trabajo encontró 

diferencias y similitudes en el proceso migratorio internacional de hombres y mujeres, 

afirmando que la migración internacional afecta de manera diferente a las mujeres y a los 

hombres. 

 

Una de las diferencias encontradas tiene que ver con el ámbito ocupacional de los y las 

migrantes del LAMP, en el que las mujeres por su parte presentan una mayor tendencia a 

trabajar como proveedoras de cuidado y servicios de limpieza, mientras que los hombres, son 

más propensos a trabajar en el sector construcción. Las diferencias de género son menos 

persistentes en sectores como la agricultura y la manufactura, aunque, tantos hombres (29,1%) 

como mujeres (32,9%), una vez llegaron al país de destino, continuaron ejerciendo las mismas 

actividades que tenían en Colombia. 

 

Lo anterior guarda relación con el hecho de que, tanto hombres como mujeres, tienen un 

promedio de educación de 10,6 años estudiados que equivalen para Colombia a un nivel 

educativo bajo; es decir, igual o menor a bachillerato completo; por tanto, estaríamos frente a 

lo que se denomina una migración de baja calificación y remuneración, lo cual repercute, 

como se ha visto, en el ámbito ocupacional de estos migrantes en el lugar de destino. 

 

De otro lado, se evidencia una feminización de las dinámicas migratorias al final de la 

década de los 90´s y 2000, especialmente a España. Esta denominada feminización 
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cuantitativa de los flujos migratorios colombianos parece ser el resultado de la convergencia 

de varios factores tales como un mayor impacto de la crisis económica en las mujeres, la 

erosión del papel del hombre como proveedor económico, la coparticipación del Estado 

español mediante la demanda específica de mujeres extranjeras para los sectores de servicio 

doméstico y cuidado de personas dependientes y el aparente funcionamiento de redes 

migratorias femeninas. 

 
 
 

 

Condori Apaza, M. (2006). Migración, Inserción y Trayectoria de Puneños en la ciudad de 

Huancayo, (Tesis Magisterial), Facultad Ciencia Sociales, Perú. 

 

Objetivo: 
 
 

Condori (2006) Conocer las causas que impulsaron a los puneños a emigrar de sus lugares 

de origen. 

 

Describir el proceso de migración, inserción y asentamiento de puneños en la ciudad de 

Huancayo. 

 

Conclusiones: 
 
 

Los puneños residentes en la ciudad de Huancayo fueron expulsados del ámbito rural a 

causa de la agudización del problema de la tierra, debido al crecimiento demográfico que trajo 

consigo la acentuación del fraccionamiento extremo de las tierras indígenas. Sumándose a esto 

las condiciones climáticas desfavorables y la alta concentración de tierras agrícolas por parte 

de los hacendados quienes expandían sus terrenos cada vez más, dejando a los campesinos en 

las tierras menos productivas. 
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Los que tomaron el camino de la migración definitiva a la ciudad, fueron jóvenes pobres y 

carentes de tierras, con espíritu de superación quienes gracias a la ayuda económica de sus 

familiares y a los ahorros de trabajos previos, lograron juntar un pequeño capital con el cual 

emprendieron el negocio de artesanía puneña y utilizando sus redes de migración llegaron a la 

ciudad de Lima y 217 posteriormente a la ciudad de Huancayo, donde decidieron establecerse 

gracias al favorable mercado para su artesanía, la cuál era apreciada y valorada por los turistas. 

 

Los migrantes puneños lograron insertarse exitosamente en la ciudad de Huancayo gracias 

a sus redes familiares y de paisanaje, las cuales estuvieron presentes desde el momento de la 

migración, ya que los pioneros, en su búsqueda de mejores mercados llegaron a la ciudad de 

Huancayo donde se establecieron y formaron sus talleres artesanales y, sin poder abastecerse 

en la producción, recurrieron a sus redes situados en el lugar de origen, en búsqueda de 

personas de confianza para que presten su mano de obra en los talleres artesanales, quienes 

gracias al aprendizaje obtenido y al apoyo económico y moral de sus empleadores deciden 

independizarse e incursionar en la misma actividad, llegando a conformar nichos económicos 

de artesanía de tejidos y de artesanía de jebe. 

 

Aníbal Sanchez, A. (2012). Perfil Migratorio del Perú 2012, Editorial: Editorial Súper 

Gráfica E.I.R.L, Lima. 

 

Objetivo 
 
 

Aníbal (2012) EL presente libro forma parte del proyecto "Fortalecimiento del diálogo y 

la cooperación entre la Unión Europea (UE) y América Latina y el Caribe (ALC) para el 

establecimiento de modelos de gestión sobre migración y políticas de desarrollo", el cual es 

implementado por la OIM en asociación con la Fundación Internacional y para Iberoamérica 
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de Administración y Políticas Públicas (FIIAPP), con el objetivo de contribuir a mejorar las 

capacidades de las instituciones nacionales y regionales para la elaboración y actualización de 

fuentes de información sobre las migraciones. 

 

El proyecto busca apoyar a los gobiernos a mejorar sus conocimientos sobre la situación 

migratoria en América Latina y el Caribe con relación a los flujos intra y extrarregionales, y se 

tiene previsto desarrollar una evaluación de las estructuras de recolección de datos y de las 

rutas migratorias entre los países de la región y Europa. El proyecto, que además incluye la 

elaboración de los perfiles migratorios de Ecuador, Jamaica y Nicaragua, toma en 

consideración los principios básicos del Foro Mundial sobre Migración y Desarrollo, que 

constituye una iniciativa de los Estados para discutir los aspectos relacionados con dichos 

temas. 

 

Este libro analiza la problemática de la migración internacional peruana bajo el contexto 

de la realidad nacional e internacional. Considera el marco de los derechos fundamentales de 

las personas de tener la posibilidad y libertad de movilizarse, tomando en cuenta el marco 

normativo del país y el de la comunidad internacional. 

 

Conclusiones: 
 
 

El seguimiento del fenómeno migratorio peruano, tanto de inmigración como de 

emigración, requiere información continua, actualizada y de calidad, de apoyo a la política 

pública, que se nutra de los censos nacionales, de las encuestas de hogares y de los registros 

administrativos que utilizan las instituciones del Estado. El INEI ha venido produciendo 

continuamente diferentes documentos, entre los cuales destacan el Boletín Mensual del 

Movimiento Migratorio y Estadísticas de la Emigración Internacional de Peruanos e 
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inmigración de Extranjeros. Es necesario mantener estos documentos permanentemente 

actualizados, aspecto que también es objetivo institucional del INEI. 

 

Es necesaria la implementación de un Sistema de Información sobre la Migración 

Internacional debidamente sistematizado e integrado, en el cual se registre la información que 

producen todas las instituciones relacionadas al tema. Elaborar dicho sistema, así como su 

respectiva actualización es un reto a cumplir con la participación de todos los sectores 

involucrados, sin embargo no hay que dejar de reconocer que el exhaustivo trabajo que viene 

desempeñando el INEI. 

 

Es importante que en las encuestas y censos que se ejecuten en el país se puedan 

incorporar, como un costo marginal, el estudio de la migración internacional, con una batería 

mínima de preguntas necesarias. 

 

Es de mucha necesidad e importancia ejecutar una encuesta nacional sobre migración y 

 

remesas a los hogares peruanos. Con el fin de conocer información sobre las características 

 

de los hogares involucrados en la migración internacional y receptores de remesas, esta 

 

encuesta, cuyo diseño deba tener una inferencia nacional, urbana y rural, brindaría también 

 

información sobre los migrantes internacionales a través de un informante calificado del 

 

hogar. 
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Altamirano Rúa, T. (2009). Migración, remesas y desarrollo en tiempos de crisis, 

Departamento Ciencia Sociales, Editorial: Pontificia Universidad Católica del Perú. 

CISEPA, Lima. 

 

Objetivo: 
 
 

Altamirano (2009) afirma que la crisis económica iniciada en el 2008 viene 

constituyéndose en uno de los sucesos más importantes de principios de este siglo. Las 

continuas referencias a la crisis del 29, en el pasado siglo, son solo un botón de muestra de lo 

que los principales analistas económicos piensan que puede llegar a ser su alcance. Uno de los 

aspectos interesantes de este estudio es que no se analiza la migración solo desde el punto de 

vista de los números y flujos de personas o remesas monetarias. Al contrario, su riqueza 

estriba en que nos permite abordar el tema de la migración desde una mirada más amplia. 

Llama particularmente la atención la inserción del migrante en un conjunto de redes que lo 

vinculan tanto con el país de origen, como con el de destino, en el que el contacto que se 

establece no es solamente con la población nativa de ese país, sino también con los otros 

migrantes, provenientes de otros países y regiones. El migrante se convierte así en una suerte 

de vector por medio del cual se transmiten nuevas ideas y pautas de comportamiento que son 

diferentes tanto en el país de origen como en el de destino. El tema de la interculturalidad y la 

migración nos abre un mundo fascinante de investigación. No está de más recordar, como 

ejemplo, que el ascenso del español o castellano como segundo idioma en el mundo de hoy no 

se debe y esto ya lo ha señalado Mario Vargas Llosa, la belleza de la prosa de Cervantes, sino 

al influjo de migrantes hispanohablantes, que a lo mejor ni conocían El Quijote, en los países 

centrales, y de manera especial, en Estados Unidos. 
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Ligado al tema de la interculturalidad está el hecho de que la migración internacional y 

nacional acontece en el contexto de lo que el autor denomina la cuarta globalización marcada 

por una red de vínculos, dependencias e interdependencias, que se ven mediadas por la 

tecnología digital. Este soporte o medio acelera el proceso de intercambios y facilita la 

comunicación a tal punto que hablamos hoy de familias transnacionales; padres, hijos(as), 

madres, cónyuges, hermanos(as) que se conectan por internet de manera regular, casi 

cotidiana. 

 

En este libro revela las grandes capacidades humanas, organizacionales y sociales ante las 

adversidades. Parte de la premisa de que es posible diseñar políticas de desarrollo que 

incorporen la migración internacional con las remesas y el capital humano, social, cultural y 

físico. A tal efecto, incluimos ejemplos de casos concretos que se están aplicando para, al final 

del libro, concluir con un modelo de desarrollo que es más que una teoría, porque se sostiene 

en datos y hechos que tienen sus correlatos en la realidad o realidades comparativas en 

diversos países. (p.13) 

 

Aníbal Sanchez, A. (2008). Migración peruana y remesas, peruanos migrantes en la ruta 

 

de  “El quijote”, Editorial: Editorial de la Universidad Católica Sedes Sapientiae, Lima. 
 
 

La migración internacional es un fenómeno mundial que en cifras se expresa en 191 

millones de migrantes y la tendencia sigue creciendo a través de los años, 3% de la población 

mundial. Se puede señalar que en el Perú el caso tiene los mismos factores, resaltando la 

migración de carácter laboral. Estos factores se analizan en base a diferentes corrientes 

teóricas que intentan explicar el fenómeno en mención. Es cierto que el Perú presenta hace un 
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buen tiempo un crecimiento económico importante, el caso es que estos beneficios esta 

llegando lentamente a las mayorías. 

 

Centrándonos en el tema de la migración Perú-España, el Perú desde el siglo XVI, hasta 

el siglo XX, ha sido un país netamente receptor de inmigrantes, desde los primeros españoles, 

pasando por los italianos, africanos, chinos, japoneses, principalmente, han hecho del Perú un 

país pluricultural y pluriracial. Respecto a la migración peruana a España, podemos señalar 

que es un fenómeno que viene desde hace mucho, pero dinamizándose a mediados del siglo 

XX, este crecimiento además de tener los factores globales de migración, se suma el idioma, 

como una característica de atracción para el migrante peruano. 

 

El 60% de peruanos en España, se instalaron en dicho país en los últimos siete años 

(2000- 2007). En la actualidad, España ocupa el tercer lugar como el país de destino que mas 

prefieren los peruanos. De las comunas preferidas por los peruanos migrantes no sólo esta 

Madrid, sino también tenemos a Cataluña-Barcelona, entre las principales. El 60% de ellos 

ocupan departamentos alquilados. Se calcula en tres millones de migrantes que salieron de 

nuestro país entre los años 1930 y 2007, La metodología de cálculo para dicha estimación, ha 

tomado los datos de las fuentes señaladas, la Encuesta Nacional Continua (ENCO) 2006 y los 

registros administrativos de control migratorio. 

 

A partir de la proporción de peruanos emigrantes obtenidos por la ENCO, se determinó la 

tendencia de la evolución de la emigración internacional. Las remesas que aquellos 

compatriotas envían, es el lazo que sigue uniéndolos con su país de origen, y el impacto en las 

familias tiene que ver con las condiciones de vida de las mismas, es decir, es parte de la 

idiosincrasia peruana que el migrante suele no desamparar a su familia que se encuentra lejos 

 

 



24 
 

 

y espera algo de ellos. En la actualidad, los migrantes peruanos, especialmente los que se 

encuentran en situación irregular, viven una situación de zozobra, ante el endurecimiento de 

las políticas antiinmigrantes de los países desarrollados, especialmente en los EEUU y la 

Unión Europea, se estima un 40% de peruanos se encuentran en situación irregular. 

 

Por las condiciones actuales del país, se puede decir que la emigración tendría un estimulo 

para dejar de crecer e incluso incentivar políticas de retorno para los peruanos en el exterior. 

El Perú busca fortalecer los vínculos con otros países, y tener mayor presencia en los 

acontecimientos económico-sociales a nivel mundial. El año 2008 se presenta como un año 

crucial para establecer pasos concretos hacia la integración entre Perú y América latina, con la 

Unión Europea y con los países de la Región Asia-Pacifico. Finalmente, hay que señalar que, 

en los últimos 18 años, Un Millón 940 mil 817 peruanos, viajaron al extranjero y no han 

retornado. (p.27) 

 

Aníbal Sanchez, A. (2013). Empleo informal y precariedad en el Chile actual, (Tesis de 

Licenciatura), Facultad de Ciencia Sociales, Chile. 

 

Objetivo: 
 
 

Sáez (2013) Identifica como el empleo informal ha influido o a presentado un cambio 

notorio en la economía de los sectores donde se básicamente abunda este tipo de comercio. 

 

Analizar cómo es que el empleo informal sostiene una continuidad en la actualidad siendo 

un fenómeno extendido en todo el territorio de chile. (p.6) 
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Conclusiones: 
 
 

Como se ha visto, en el Chile actual prácticamente la mitad (51,5%) de los ocupados 

tienen empleo informal. Esto equivale a más de tres millones de trabajadores. Desde una 

estrategia de análisis que contempla la otra cara del problema, la proporción de empleos que se 

corresponden vis a vis con el estatuto formal del trabajo (empleos protegidos)80 se acerca a un 

39% del total de ocupados a nivel nacional, de acuerdo a datos de Fundación Sol (Fundación 

Sol, 2011). Este gran volumen de empleos informales alberga heterogéneas condiciones de 

empleo. A tal punto que bien podría cuestionarse la conveniencia de hacer uso de un concepto 

tan amplio de informalidad. 

 

Se debe insistir, sin embargo, en la utilidad de esta perspectiva. En primer lugar pues 

permite - en línea con la preocupación por la calidad del empleo planteada desde la OIT-

mostrar el costo que se ha pagado por reducir el desempleo, generando puestos de trabajo en 

los que muchas veces ni siquiera se reconoce el estatus de trabajador de los ocupados; así 

como empleos con altos niveles de precariedad y baja cobertura de derechos laborales. 

 

Del otro lado, esta perspectiva analítica muestra también empleos informales con niveles 

de ingreso mayores a los de los empleos formales, como en el caso de los propietarios de 

empresas informales. O niveles de ingreso cercanos a los de los empleos formales, a pesar del 

desconocimiento de algunos derechos laborales. 

 

La categoría que representa esta faceta con mayor claridad es la de Asalariados 

Desprotegidos, con altos niveles de calificación, se trata de trabajadores sin cobertura en 

derechos como cotizaciones previsionales o de salud. (p.105) 
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2.2 Bases Teóricas 
 

 

2.2.1 Migración 
 
 

Según la CONAPO (Consejo Nacional de Población) en términos sociales humanos 

una migración es el desplazamiento de personas desde su lugar de residencia habitual 

hacia otra, en algunos casos se mudan de país por un período determinado de tiempo. Se 

produce una migración cuando un grupo social, sea humano o animal, realiza un traslado 

de su lugar de origen a otro donde considere que mejorará su calidad de vida. Implica la 

fijación de una nueva vida, en un entorno social, político y económico diferente y, en el 

caso de los animales un hábitat distinto, que sea más propicio para la subsistencia de la 

especie. (Pérez & Gardey, 2012). 

 
 
 
 

Tipos de Migración: 

 

De acuerdo a la voluntad: 
 
 

Migraciones forzadas: en este tipo de migraciones los individuos deben trasladarse 

porque su vida se encuentra amenazada, no por una decisión propia. Esto es muy común 

cuando se producen desastres naturales o bien, enfrentamientos bélicos. 

 

Migraciones voluntarias: en estas migraciones quienes se trasladan lo hacen por propia 

voluntad y con el objetivo de mejorar su calidad de vida. 

 

De acuerdo al tiempo que duren: 
 
 

Migraciones temporarias: en este caso, el migrante se asentará en el lugar de destino por 

un lapso de tiempo predeterminado. 
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Migraciones definitivas: en estas migraciones, los migrantes se asientan en el lugar de 

destino de manera permanente. No se prevé un traslado próximo. 

 

De acuerdo con el flujo migratorio: 
 
 

Flujos entre países poco desarrollados: en estos flujos los migrantes que pertenecen a 

países poco desarrollados se trasladan más allá de sus fronteras nacionales y se asientan 

en otros países que presentan condiciones similares de desarrollo. 

 

Flujos entre países desarrollados: estos traslados son internacionales y se dan de un país 

desarrollado a otro que presenta condiciones similares. Las principales causas de estas 

migraciones tienen que ver con cuestiones laborales. Estas pueden ser que la empresa 

traslade a sus trabajadores o bien, que no se encuentre trabajo en el país de origen, por lo 

que se opte por ir en búsqueda de un puesto acorde al nivel educativo. (Enciclopedia de 

Clasificaciones, 2016) 

 

Clases: 
 
 

Emigración: Que es la salida de personas de un país, lugar o región, para establecerse en 

otro país, lugar o región. La emigración implica una estimación negativa del nivel de vida 

de una persona y de su entorno familiar y una percepción de que al establecerse en otra 

parte aumentarán sus perspectivas económicas, sociales o de otro tipo o, por lo menos, de 

que sus esperanzas de una vida mejor se harán efectivas en el futuro. 

 
Inmigración: Es la llegada a un país de personas procedentes de otro país o lugar. 

Representa una de las dos opciones o alternativas del término migración, que se aplica a 

los movimientos de personas de un lugar a otro y estos desplazamientos conllevan un 

cambio de residencia temporal o definitiva. 
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Paradigmas: 

 

Migración interna y desarrollo económico 
 
 

Dejando de lado corrientes filosóficas, podemos definir al trabajo como un insumo. El 

trabajo tendrá que estar presente en el lugar en dónde se realiza la producción, pero a 

diferencia de otros insumos, éste no puede ser enviado al lugar de producción con total 

libertad. Entonces, la migración resulta además de un fenómeno social, un fenómeno 

económico que interfiere en el proceso productivo de las empresas y por ende factor clave 

en el desarrollo económico de las regiones. 

 

La mayor literatura de migración en México está enfocada en la migración rural-

urbana. Más rezagado está el estudio de la migración interregional no necesariamente 

rural-urbana. En sus escritos, (Hall, 2000-2003) define como determinantes para migrar, 

entre otras cosas, si se es dueño de vivienda propia, la distancia entre los dos puntos como 

una variable que aproxima el costo de migrar y los más importantes: disponibilidad de 

empleo y el salario base que se maneja en la región a migrar. En teoría, el diferencial de 

salarios entre regiones y la probabilidad de conseguir un empleo (tasa de desempleo), se 

convierten en las principales variables para la decisión. 

 

Con base en lo anterior, se podría hablar de la migración como un proceso que genera 

mayor desarrollo y que trae una mejor calidad de vida para el que emigra (de no ser así, la 

migración no tendría sentido). El mayor desarrollo se daría como una relocalización de los 

factores de producción hacia donde son más productivos, la productividad medida como 

el salario que recibe la persona, y la calidad de vida, aunque algunos no estarán de 

acuerdo, como un mejor ingreso por las mismas razones. (Global Migration, 2016) 
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Modelos: 

 

Modelos Markovianos 
 
 

Faura & Gómez (2001) Hacen mención estos modelos en su revista que según a su 

criterio analítico son necesarios plasmarlos. 

 

Se llaman así por estar basados en los procesos de Markov, en concreto las cadenas de 

Markov. 

 

El sistema tiene la propiedad de Markov. La existencia de esta propiedad implica que 

el estado del sistema se alcanza como una función de su historia reciente. En la mayoría 

de los casos, se supone que la probabilidad de estar en un estado dado depende sólo de 

donde se estaba en el período inmediatamente anterior (hipótesis de Markov de primer 

orden). 

 

Así, la historia pasada del proceso no da información adicional sobre qué estado va a ser 

ocupado en el futuro. Pero esta hipótesis no siempre se verifica en muchos de los casos 

reales. 

 

Los cambios de estado ocurren en tiempos discretos, es decir, las transiciones tienen 

lugar sólo en intervalos regulares de tiempo. Sin embargo, en algunas situaciones los 

cambios entre estados no ocurren regularmente, sino que pueden ser el resultado de otros 

procesos que tienen su propia distribución de probabilidad. 

 

Modelos Económicos 
 
 

Dentro de este grupo incluimos aquellos modelos que poseen una mayor 

fundamentación económica y tienen carácter explicativo y predictivo 

 

 

 



30 
 

 

Esto sugiere la existencia de factores económicos, sociales y medioambientales, que 

afectan a la decisión de la migración y no sólo a cuestiones relacionadas con los salarios. 

También considera que la migración varía en función de diferentes caracteres, como la 

edad (pues los más viejos tienen un horizonte temporal más corto en el que disfrutar de 

los beneficios), y la dimensión espacial (al tener en cuenta el coste del movimiento). El 

modelo presenta el inconveniente de la falta de información de los individuos para 

calcular los costes y los beneficios. (p. 210) 

 
 
 

 

Teorías: 
 

Tipos de teorías 
 
 

Las migraciones han sido analizadas desde el punto de vista de distintas disciplinas 

académicas, existiendo hoy un conjunto de teorías altamente especializadas sobre las mismas. 

Lamentablemente, esta especialización no siempre ha ido en provecho del diálogo 

interdisciplinario y una visión más holística del proceso migratorio. En particular, los enfoques 

económicos, con su aplicación de modelos fuertemente sofisticados y formalizados 

matemáticamente, han tendido a crear un campo de estudios prácticamente separado del resto 

de las otras disciplinas. 

 

A pesar de esta diversificación y especialización se pueden establecer ciertos parámetros 

para agrupar los distintos enfoques en uso. Una forma simple de clasificar estos enfoques es 

atendiendo al énfasis que se pone en distintos aspectos de los fenómenos migratorios 
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Enfoque migratorios a nivel macro 

 

Enfoque demográfico 
 
 

El enfoque demográfico es característico de este nivel de análisis, poniendo el acento 

sobre las disparidades en cuanto al desarrollo poblacional entre diversas regiones y países. 

Esta es, sin duda, la base de todo análisis serio de los fenómenos migratorios que alcanza una 

importancia cuantitativa ya que nos da una visión general sobre la existencia de un potencial o 

de una demanda migratoria. 

 

Esto se relaciona, en general, con la fase en que diversas zonas del mundo se encuentran en 

la así llamada “transición demográfica”, es decir, en los cambios en la relación entre la tasa de 

natalidad y de mortalidad que explican la gran expansión demográfica de los últimos dos 

siglos. 

 
Enfoque Sociológico 

 
 

Un enfoque sociológico a nivel macro es aquel que acostumbra llamarse “paradigma de la 

modernización”, que asocia las migraciones con procesos de cambio socioculturales que 

predisponen a aumentar la movilidad humana. 

 
Se pasaría así de una situación de mayor sedentariedad y fuerte adscripción al entorno 

local, propia de una “sociedad tradicional”,  a una situación de alta movilidad y adscripciones 

difusas a distintos niveles, propia de una “sociedad moderna”. Estos cambios potenciarían 

primero las migraciones internas y, en particular, el proceso de urbanización, para luego pasar 

a una fase de migraciones de más largo alcance incluyendo las internacionales. 

 
 
 
 
 

 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Transici%C3%B3n_demogr%C3%A1fica
https://es.wikipedia.org/wiki/Tasa_de_natalidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Tasa_de_natalidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Mortalidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Modernizaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Sociedad_tradicional
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Enfoque económico 
 
 

A nivel económico, la economía ortodoxa o “economía neoclásica” ha acentuado las 

diversas dotaciones de factores productivos (recursos naturales, trabajo, capital, etc.) en 

diversas áreas y países, lo que da una retribución económica diferente al uso de esos factores 

En el caso de las migraciones la abundancia de fuerza de trabajo en relación a otros factores 

productivos potenciaría la emigración debido a los bajos salarios de un trabajo 

superabundante. (Global Migration, 2016) 

 

Empleo Informal 

 

Se denomina empleo a la actividad laboral de quienes trabajan y perciben ingresos al 

margen del control tributario del Estado y de las disposiciones legales en materia laboral.  

 
 
 

En este sentido, el empleo informal se refiere a la actividad laboral de los trabajadores 

independientes, los vendedores ambulantes, las trabajadoras de servicio doméstico, los 

limpiavidrios, entre otros. 

 

Este tipo de empleos, por lo general, son mal remunerados y ofrecen condiciones 

laborales deficientes. Además, debido a que no cuentan con la debida protección legal 

para las relaciones laborales, son empleos sin protección social, que no brindan 

estabilidad económica para los trabajadores. (Empleo informal, 2015) 

 

Tipos: 

 

Barba (2011) Analiza los siguientes conceptos según los estudios realizados: 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Econom%C3%ADa_neocl%C3%A1sica
https://es.wikipedia.org/wiki/Factores_productivos
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Empleo Formal 
 

 

El empleo formal es aquel que proporciona el estado o la iniciativa privada; tributa al 

estado, es sujeto de estadística, es legal, reúne al sector público y al sector privado 

moderno, generalmente cubiertos por sistema de protección. 

 

Empleo Informal 
 

 

Agrupa a los trabajadores/as independientes no profesionales, a los microempresarios 

/as y al servicio doméstico, tradicionalmente, las actividades informales se han 

caracterizado por falta de protección social y menor estabilidad que la proporcionada por 

los empleos formales, aunque no realice las actividades ilícitas puede anclar en la 

ilegalidad (vendedor ambulante, por ejemplo, distribuidores de piratería, chicleros, 

“toreros” limpiaparabrisas. 

 

Autoempleo 
 

 

Es la actividad de una persona que trabaja para sí misma de forma directa en unidades 

económicas (un comercio, un oficio o un negocio) de su propiedad que las dirige, gestiona 

y que obtiene ingresos de las mismas, es una alternativa al mercado laboral cuando quien 

necesitando empleo y no que es posible o no desea encontrar un empleador, se convierte 

en emprendedor. 

 

El auto empleado crea su propio puesto de trabajo (empleado), utilizando su ingenio; 

su capital y su esfuerzo para generar oferta de trabajo, y a medida que pase de ser un 

empleo (empleador) para más gente. 
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Bajo la etiqueta de autoempleo suele incluirse ser un trabajador autónomo, contratado 

por honorarios o por su nivel de especialización (profesiones libres, Free Lancer, 

comisionistas), así también la creación de nuevas empresas como fuentes de trabajo para 

sus accionistas especialmente en caso de pymes y franquicias. 

 
 
 

 

Subempleo 
 

 

En la clasificación internacional uniforme de ocupaciones Ciou (Equipo , 2005) el 

término “subempleo” se utiliza para indicar el empleo inadecuado, en relación con normas 

específicas o empleos alternativos de acuerdo con sus calificaciones, por ejemplo, 

insuficiencia en el volumen de trabajo (subempleo visible) o distribución imperfecta de 

los recursos de mano de obra y subutilización de la capacidad o destrezas de la persona 

“subempleo invisible”. 

 

Es cuando una persona capacitada para una determinada ocupación, cargo o puesto de 

trabajo opta por tomar trabajos menores en los que generalmente se gana poco, también 

ocurre en algunas empresas donde la persona con un cargo menor y después se capacita y 

se titula. 

 

Sinecura 
 

 

Empleo o cargo altamente retribuido que ocasiona poco o ningún trabajo, 

generalmente son cargos políticos o administrativos que trae aparejados privilegios 

prebendas pero no conlleva obligaciones específicas también llamada canonjía o satrapía. 
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Clases: 

 

Trabajo Tiempo Completo 
 

 

Son aquellos trabajos en los cuales requiere del empleado una jornada completa. La 

cual varía según el país, Generalmente son 6 u 8 horas diarias. Y están destinados a una 

dedicación exclusiva quedando poco tiempo para el estudio o realización de cursos. 

Destinado especialmente a profesionales, recién recibidos o trabajadores que no realizan 

ningún estudio. 

 

Trabajo Medio Tiempo 
 

 

A diferencia del trabajo full time, este trabajo requiere pocas horas diarias para que el 

sujeto pueda dedicarse también a sus estudios. Están destinados a estudiantes avanzados 

de distintas carreras, con el fin de brindarles una oportunidad de comienzo. El sueldo es 

menor que los trabajos full time. (Day, 2013) 

 

Paradigmas: 
 

 

Efectos del modelo de la producción flexible 
 

 

Peñaloza (2007) Analiza detalladamente que en círculo empezaba por un cambio en 

las tecnologías de información que modificada algún proceso productivo de manera 

radical, o permitía adaptar lotes de producción sin interrumpir el proceso productivo, lo 

que derivó en nuevos productivos, modelos diferentes, o bien productos con usos distintos 

orientados a mercados específicos y con precios relativamente bajos, es decir, la 

fabricación en serie estaba dando paso a la producción flexible facilitada por las nuevas 

tecnologías que permitían reprogramar el proceso y adaptarlo a la demanda. 
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Las condiciones necesarias para que tenga éxito la producción en serie son los 

intereses políticamente definidos de los productores y consumidores, una vez que una 

constelación de fuerzas de mercado ha reconducido a una economía nacional por una 

determinada senda tecnológica, la lógica invariable de la tecnología elegida dicta la 

evolución posterior. (p.155) 

 

Modelos: 
 

 

López & López (2015), Plasman el siguiente modelo: 
 

 

El pleno empleo en el enfoque neoclásico original 
 

 

Los supuestos básicos del mercado de trabajo neoclásico son; 1) la oferta de trabajo 

se relaciona positivamente con el salario real, ceteris paribus; 2) La demanda de trabajo se 

determina en un ambiente de competencia perfecta; por lo que ella guarda una relación 

negativa con el salario real y su posición solo cambia cuando la productividad del trabajo 

varia por algún choque exógeno; 3)Los salarios y los precios son perfectamente flexible y 

sus variaciones permiten eliminar el exceso de demanda en el mercado. Estos supuestos 

hacen posible que el mercado de trabajo se “vacié” en su totalidad. 

 

Modelo neoclásico: La teoría del capital humano 
 

 

Becker (1864) En el marco del retorno progresivo de la teoría neoclásica se produce 

una intensa y paralela revisión de sus planteamientos sobre el mercado de trabajo, cuyas 

limitaciones se hacían cada vez más patentes cuando se confrontaban con la realidad. 

 

La constatación de la falta de homogeneidad tanto en la oferta de trabajo – esto es, en 

la cualificación de los trabajadores – como en los puestos de trabajo ofertados por los 
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empresarios condujo a la elaboración de la que se puede ser considerada como la principal 

aportación de la escuela neoclásica a la economía laboral: la teoría del capital humano. 

 

Teorías: 
 

 

Teoría del capital humano 
 

 

Esta teoría, originariamente formulada por Schultz (1961), Becker (1864) y Mincer 

(1974) Becker (1964) plantea que heterogeneidad de los trabajadores no obedece tan sólo 

a razones de naturaleza genética, a capacidades innatas, sino que constituye, sobre todo, el 

resultado de los diferentes grados de invención que estos realizan en su formación y en la 

adquisición de una determinada cualificación. La heterogeneidad es, por lo tanto, la 

resultante de un proceso de inversión: de inversión en capital humano. 

 

El análisis se plantea, en un primer momento, en el ámbito de las decisiones 

individuales, estaba haciendo la hipótesis de que el sujeto tiene la capacidad de elección 

tanto sobre la cantidad de trabajo que está dispuesto a ofertar como sobre la calidad en un 

tipo de formación específica. 

 

A partir de ahí, la consecuencia inmediata que puede extraerse es que las retribuciones 

percibidas por los trabajadores dependerán directamente de su nivel de formación puesto 

que cuanto mayor sea este más elevada se entiende que será su productividad marginal. La 

decisión (individual) de invertir en formación puede plantearse, entonces, como un 

proceso de sustitución de renta actual por mayor renta futura, siendo la tasa de desacuerdo 

temporal a la que cada individuo efectué dicho calculo un elemento decisivo sobre su 

nivel y formación y posterior remuneración. 
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La teoría del capital humano supone, por lo tanto, una sorprendente profundización del 

análisis neoclásico cuyas implicaciones trascienden la economía laboral para extenderse 

hacia otras dimensiones de la economía, 

 

La Economía neoclásica completa la cuadratura del círculo con una teoría en la que ha 

desaparecido el trabajo como factor productivo especifico pero, también en la que 

tampoco existe desempleo porque las economías se encuentran siempre en su nivel de 

pleno empleo y por lo tanto el desempleado se encuentra en esa situación porque así lo 

desea. 

 

2.3 Definiciones Conceptuales 
 

 

2.3.1 Migración 
 

Pérez & Gardey (2012) Afirman que la migración es el desplazamiento de personas 

desde su lugar de residencia habitual hacia otra, en algunos casos se mudan de país por un 

período determinado de tiempo. Se produce una migración cuando un grupo social, sea 

humano o animal, realiza un traslado de su lugar de origen a otro donde considere que 

mejorará su calidad de vida. Implica la fijación de una nueva vida, en un entorno social, 

político y económico diferente y, en el caso de los animales un hábitat distinto, que sea más 

propicio para la subsistencia de la especie. 

 

2.3.2 Empleo Informal 
 

Se denomina la actividad laboral de quienes trabajan y perciben ingresos al margen del 

control tributario del Estado y de las disposiciones legales en materia laboral. 

 

En este sentido, el empleo informal se refiere a la actividad laboral de los trabajadores 

independientes, los vendedores ambulantes, las trabajadoras de servicio doméstico, los 
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limpia vidrios, entre otros. Este tipo de empleos, por lo general, son mal remunerados y 

ofrecen condiciones laborales deficientes. Además, debido a que no cuentan con la debida 

protección legal para las relaciones laborales, son empleos sin protección social, que no 

brindan estabilidad económica para los trabajadores. Empleo informal (2015) 

 

2.3.3 Influencia 
 

Pérez & Gardey (2009) Afirman que la influencia es la acción y efecto de influir. Este 

verbo se refiere a los efectos que una cosa produce sobre otra. Así, referida a las personas, la 

influencia es el poder o la autoridad de alguien sobre otro sujeto. Ese poder puede utilizarse 

para intervenir en un negocio, para obtener una ventaja o para ordenar algo. En otras 

palabras, la influencia es la capacidad de controlar y modificar las percepciones de los 

demás. 

 

2.4 Formulación de Hipótesis 
 

 

2.4.1 Hipótesis General 
 
 

Existe relación de la migración en el empleo informal en el Centro Poblado José Carlos 

Mariátegui de Huaura 2016. 

 

2.4.2 Hipótesis Específicas 

 

Existe relación significativa entre la migración y el ingreso económico obtenido del 

empleo informal de los pobladores del Centro Poblado José Carlos Mariátegui, distrito de 

Huaura 2016. 

 

Existe relación significativa entre la migración y las condiciones de empleo de los 

pobladores del Centro Poblado José Carlos Mariátegui, distrito de Huaura 2016. 
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CAPITULO III 
 

METODOLOGÍA 
 

 

3.1 Diseño Metodológico 
 

 

3.1.1 Tipo y Nivel de Investigación (Método General) 

 

 El trabajo de investigación planteado por su propósito fundamental se consideró de nivel 

descriptivo correlacional, no experimental porque se quiere responder el grado de 

influencia que aborda en relación a las dos variables “Migración” y “Empleo Informal” 

como una investigación de tipo aplicada, por que tratamos de analizar el problema y 

plantear soluciones para que las instituciones pertinentes las apliquen.

 


Por su función científica se considera que es un: No experimental, porque 

 



1. Estudio exploratorio: hemos comenzado explorando el caso teniendo como base el 

aspecto teórico y realizando algunas revisiones bibliográficas. 

 
2. Es correlacional: porque establece relación entre las dos variables estudiadas. 

 

 

Método: El método general que orienta la presente investigación es el estudio científico 

(comprende el problema, el marco teórico, las hipótesis, contrastación de hipótesis y 

conclusiones) apoyado por los siguientes métodos: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



41 
 

 

 Deductivo – Inductivo


Al  plantear  el  problema  de  observar  un  caso  y  generalizar  el  mismo  logrando  los 

 

resultados se deduce, los que no han participado de la muestra que también están 

inmersos en el problema. 

 

 Método Analítico – Sintético


Es  el  tratamiento  de  los  resultados,  cada  variable  es  desglosada  en  sus  variables, 

 

indicadores, etc. y luego recomponemos los elementos en el todo. 



 Método Concreción – Abstracción


Ayuda a la Operacionalización de las variables, se parte de la variable (abstracción) y se 

 

llega a los indicadores e ítems, con los cuales se concreta la medición. 
 

 

3.1.2 Enfoque 

 

El enfoque sistémico 
 

 

El enfoque sistémico considera a todo objeto como un sistema o como componente de 

un sistema, entendiendo por sistema un conjunto de partes entre las que se establece 

alguna forma de relación que las articule en la unidad que es precisamente el sistema. 

 

Sistema 
 

 

El concepto de sistema es muy amplio y abarca tanto sistemas estáticos como sistemas 

dinámicos. Un recipiente con agua, en el que no entra ni sale líquido (y como 

consecuencia el nivel permanece constante) es, en principio, un sistema estático, otros 

sistemas estáticos podrían ser la estructura de un edificio, una piedra, etc. 
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Un depósito en el que entra y sale agua es un sistema dinámico, otros sistemas 

dinámicos son, por ejemplo, el sistema circulatorio sanguíneo, una célula viva, el motor 

de un automóvil funcionando, etc. En el enfoque sistémico se centra el análisis en los 

sistemas dinámicos, y desde esta óptica se plantea que: 

 

Los elementos de un sistema forman un todo y pueden ser conceptos, objetos o sujetos; 

estos elementos pueden ser vivientes, no vivientes o ambos simultáneamente, así como 

también ideas, sean éstas del campo del conocimiento ordinario, científico, técnico o 

humanístico, las que no pueden concebirse como sueltas o independientes del con-texto o 

sistema en el que están insertas. La interacción entre los elementos y la organización de 

los mismos es lo que posibilita el funcionamiento del sistema. Los sistemas tienen una 

finalidad (sirven para algo), en otras palabras cumplen una función, tanto los naturales 

como los diseñados por el hombre. 

 

Todo sistema forma o puede formar parte de un sistema más grande que podemos 

llamar supersistema, metasistema, etc. (es decir es, o puede ser, un subsistema) o estar 

compuesto de subsistemas, éstos no son otra cosa que sistemas más pequeños, los que a su 

vez pueden estar compuestos de otros más pequeños aún, y así podríamos seguir hasta 

llegar a los componentes más elementales de todo lo que existe en el universo. El 

concepto de sistema es válido desde una célula hasta el universo considerado como un 

sistema de sistemas. 

 

El enfoque es cuantitativo, no experimental y transversal. 
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3.2 Población y Muestra 

 

Tamaño y Muestra de la Población: Hombres y Mujeres que pertenecen al PEA.  
 
 
 
 
 
 

Hombres y Mujeres que pertenecen al PEA.  
 
 
 
 
 
 
 

 

Hombres y Mujeres que 
Diariamente Buscan Trabajos  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

N * Zɑ² p *q 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

180  

 

n = ---------------------------------- 
 

d ² * (N – 1) + Zɑ² * p *q  
 
 

 

Dónde: 
 

 N = Total de la población

 Zɑ = 1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)

 P = proporción esperada (en este caso 5% = 0.05)

 q = 1 – p (en este caso 1-0.05 = 0.95)

 d = precisión (en su investigación use un 5%).
 
 

 

180 * 1.96 (2) * 0.05 * 0.95 
 

------------------------------------------------- 
 

0.05² * (216 – 1) + 1.96² * 0.05 * 0.95 
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180 * 3.8416 * 0.0475 
 

-------------------------------------------- 
 

0.0025 * 179 + 3.8416 * 0.0475 
 
 

 

691.488 * 0.0475 
 

------------------------------ 
 

0.4475 + 0.182476 
 

32.84 
 

----------------- = 52.1352 = 52 
 

0.6299 
 

La población total de hombres y mujeres que pertenecen al PEA es de 180 personas y 

al momento de sacar la muestra es 52 

 

Criterios de Inclusión: 
 

 

A. Hombres y Mujeres que buscan trabajo a diario. 

 

B. Hombres y Mujeres que van de 14 a 65 años. 

 

C. Personas con niveles de entrenamiento en faenas agrícolas 
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3.3 OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES (V1 MIGRACIÓN)  
 

 DEFINICION      ITEM/  

VARIABLES CONCEPTUAL  DIMENSIONES INDICADORES PREGUNTAS  

           

       Social Familia 6,9,11  

 La  migración es el       

 desplazamiento de la    Relaciones   
 población (humana o    Sociales   

 animal) que se produce    Político  8,13,15  

 desde  un lugar de    Inestabilidad   

 origen a otro destino y     Poblacional   

MIGRACIÓN lleva consigo un cambio 
      

      

 de la residencia habitual  Económico Pobreza 5,10,14,16  

 en  el  caso  de  las     Canasta   

 personas o del hábitat    Básica Familiar   

 en  el  caso  de  las     Insuficiente.   

 especies  animales   Cultural  7,12  

 migratorias          

 

Diferentes 

Costumbres  
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 VARIABLES DEFINICION  DIMENSIONES INDICADORES ITEM/ 

  CONCEPTUAL      PREGUNTAS 

        Ingresos 22,25 
  Es denominada así a la Económico   

  actividad laboral de    Gastos  

  quienes trabajan y      

  perciben ingresos al      

  margen del   control    Interacción Social  

  tributario del estado, se Social  17,18,20,21,23 

  encuentran en este    Responsabilidad  

 EMPLEPO grupo  los trabajadores      
  

independientes, 
      

        

 INFORMAL empleadas domésticas. Cultural Costumbre 19,24 
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3.5 Técnicas e Instrumentos de Recolección de Datos 

 

Técnicas a emplear 
 

 

 Cuestionario
 

 

Descripción de los Instrumentos 
 

 

 Técnicas estadísticas



 Encuestas



 Entrevistas



 Observación
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CAPITULO IV 
 

RESULTADOS 
 

 

En este capítulo se presentan las tablas cruzadas y gráficos que muestran las frecuencias de 

las variables migración y empleo informal. 

 

 

Así mismo para contrastar se realizan en cruce de variables y la aplicación estadígrafo 

para la contrastación de las hipótesis. Los resultados adquiridos del procesamiento de los datos 

de la encuesta aplicada a las personas del Centro Poblado José Carlos Mariátegui, distrito de 

Huaura 2016. 

 
 
 

4.1 Prueba de Hipótesis 
 

4.1.1 Hipótesis general 
 

Se demostró que existe relación significativa entre la migración y el empleo informal en el 

Centro Poblado José Carlos Mariátegui, distrito de Huaura 2016. 

 

 

En la tabla N°5: se observa que de un total de 52 personas encuestadas, el 44.2% indica que 

ha migrado hace poco tiempo y el 42.3% que lo ha migrado hace mucho tiempo, así mismo, 

el 38.5% manifiesta que esta insertado en la actividad informal y el 53.8% manifiesta que 

está muy insertado en la actividad informal. 

 

 

En tal sentido, el 28.8% de un total de 52 personas manifiestan que recién han migrado y se 

encuentra muy insertados en la actividad informal, así mismo, el 21.2% manifiesta que ha 

migrado hace mucho tiempo y esta moderadamente insertado en la actividad informal. Este 

resultado muestra que hay una tendencia en las personas que recién migran a emplearse en la 

actividad informal y, a abandonar ligeramente la actividad informal cuando tienen más 

tiempo de haber migrado. Ver gráfico 1 
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Tabla 1 
 

Relación entre la migración y el empleo informal Centro Poblado José Carlos Mariátegui, 
 

Distrito de Huaura 2016 

 

   inserción en la actividad  informal   
         

  Bajo  % Medio % Alto % Total % 
         

Residente de la         

Zona  2 3.8% 3 5.8% 2 3.8% 7 13.5% 

Migrado hace         
Migración  

2 3.8% 6 11.5% 15 28.8% 23 44.2% poco tiempo 

Migrado hace         

mucho tiempo 0 0.0% 11 21.2% 11 21.2% 22 42.3% 

Total  4 7.6% 19 38.5% 28 53.8% 52 100%  
 

Fuente: encuesta aplicada a 52 pobladores del centro poblado José Carlos Mariátegui respecto al 

empleo informal y la Migración – Huaura, 2016 
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Grafico 1 

 

Relación entre la migración y el empleo informal Centro Poblado José Carlos Mariátegui, 

 

distrito de Huaura 2016. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Residente de la zona          Migrado hace tiempo         Migrado hace mucho tiempo 
 

Fuente: Tabla 5 
 

 

HIPOTESIS NULA H0: > 0.05 se rechaza 
 

La migración no se relaciona con el Empleo Informal en el centro poblado José 

Carlos Mariátegui 

 
 

HIPOTESIS ALTERNATIVA Hi: > 0.05 se acepta 
 

La migración se relaciona con el Empleo Informal en el centro poblado José 

Carlos Mariátegui 

 
 

• Nivel de significancia:  = 0.05 
 

• Nivel de confianza: 95% 
 

• El estadístico de prueba: Chi-cuadrado 
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2 
( − ) 

x2 =∑ 

     

     
     

Pruebas de chi-cuadrado   
      

     Significación 

   Valor Gl asintótica (bilateral) 
   

Chi-cuadrado de Pearson6,457
a 

2 .040 

Razón de verosimilitud 6.906 2 .032 

Asociación lineal por   

Lineal 6.144 1 .013 

N de casos válidos 52     

a. 2 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento 

mínimo esperado es 3,37. 
 

a. Toma de decisión 
 

El resultado del Chi-cuadrado el valor de la significación p = 0.040 < 0.05; que cae en el 

nivel de significancia estadística, por consiguiente la decisión es rechazar la hipótesis nula y 

aceptar la hipótesis alternativa que determina la relación entre la migración y el empleo 

informal. 

 

 

b.  Interpretación 
 

Por tanto se puede afirmar que el resultado muestra que hay una tendencia en las personas 

que recién migran a emplearse en la actividad informal y, a abandonar ligeramente la 

actividad informal cuando tienen más tiempo de haber migrado 

 
 

 

4.1.2 Hipótesis específica 
 

 
1. Hipótesis 1 

 

Se demostró que existe relación significativa entre la migración y el ingreso económico 

obtenido del empleo informal de los pobladores del Centro Poblado José Carlos Mariátegui, 

distrito de Huaura 2016. 
 

En la tabla N°2: se observa que de un total de 52 personas encuestadas, el 44.2% indica que 

ha migrado hace poco tiempo y el 42.3% que ha migrado hace mucho tiempo, así mismo, el 
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30.8% manifiesta que su empleo le ha ayudado a obtener ingreso económico y el 59.5% 

manifiesta que su empleo le ha ayudado mucho obtener un ingreso económico. 

 

 

En tal sentido, el 30.7% de un total de 52 personas manifiestan que recién han migrado y su 

empleo le ha ayudado mucho a obtener ingreso económico, así mismo, el 25% manifiesta 

que ha migrado hace mucho tiempo y su empleo le ayudado mucho a obtener ingreso 

económico. Este resultado muestra que hay una tendencia en las personas que recién migran 

a considerar que el empleo informal le ha ayudado mucho a obtener ingreso económico. Ver 

gráfico 

 

 

Tabla 2 
 

Relación entre la migración y el Ingreso Económico Centro Poblado José Carlos Mariátegui, 
 

Distrito de Huaura 2016 

 

 Ingreso Económico      
         

 Bajo  Medio  Alto  Total  
         

Residente de         

la zona 3 5.8% 2 3.8% 2 3.8% 7 13.5% 

Migrado         

Migración poco tiempo 1 1.9% 6 11.6% 16 30.7% 23 44.2% 

Migrado         

Mucho         

Tiempo 1 1.9% 8 15.4% 13 25.0% 22 42.3% 

Total 
5 9.6% 16 30.8% 29 59.5% 52 100%    

Fuente. Ibid 
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Grafico 2 
 

Relación entre la migración y el Ingreso Económico Centro Poblado José Carlos 

Mariátegui, distrito de Huaura 2016 
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0.00%    
 Bajo Medio Alto 

 
Ingreso Económico 
 
 

 

Residente de la zona         Migrado poco tiempo               Migrado mucho tiempo 
 

Fuente: Tabla 2 
 

 

HIPOTESIS NULA H0: > 0.05 se rechaza 
 

La migración no se relaciona con el Ingreso Económico obtenido del empleo Informal en el 

Centro Poblado José Carlos Mariátegui 

 

 

HIPOTESIS ALTERNATIVA Hi: > 0.05 se acepta 
 

La migración se relaciona con el Ingreso Económico obtenido del empleo Informal en el 

Centro Poblado José Carlos Mariátegui. 
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• Nivel de significancia:  = 0.05 

 
• Nivel de confianza: 95% 

 
• El estadístico de prueba: Chi-cuadrado 

 

( 
−

 )
2 

                             x2 = ∑  
 
 

Pruebas de chi-cuadrado 
 

     Significación 

   Valor Gl asintótica (bilateral) 
    

Chi-cuadrado De   

Pearson  13,252
a 

4 .010 
Razón  De   

Verosimilitud 9.836 4 .043 

Asociación Lineal   

por lineal  5.788 1 .016 

N De Casos   

Válidos  52    
 

a. 5 casillas (55,6%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento 

mínimo esperado es ,67. 

 

 

a. Toma de decisión 
 

El resultado del Chi-cuadrado el valor de la significación p = 0.010 < 0.05; que cae en el 

nivel de significancia estadística, por consiguiente la decisión es rechazar la hipótesis nula y 

aceptar la hipótesis alternativa que determina la relación entre la migración y el ingreso 

económico obtenido del empleo informal. 

 
 

b. Interpretación 
 

En este sentido el resultado muestra que hay una tendencia en las personas que recién 

migran a considerar que el empleo informal le ha ayudado mucho a obtener ingreso 

económico. 
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1. Hipótesis 2 
 

Se demostró que existe relación significativa entre la migración y las condiciones de empleo 

de los pobladores del Centro Poblado José Carlos Mariátegui, distrito de Huaura 2016. 

 
 

 

En la tabla N°3: se observa que de un total de 52 personas encuestadas, el 44.2% indica que 

ha migrado hace poco tiempo y el 42.3% que ha migrado hace mucho tiempo, así mismo, el 

42.3 indica que se encuentran subempleados y el 46.1% indican que están autoempleados. 

 

 

En tal sentido, el 30.8% de un total de 52 personas manifiestan que recién han migrado y se 

encuentran subempleados, así mismo, el 25% manifiesta que ha migrado hace mucho tiempo 

y se encuentran autoempleados. Este resultado muestra que hay una tendencia en las 

personas que recién migran a estar subempleados en el sector informal y a buscar su propio 

empleo en la medida que tiene más tiempo de haber migrado. Ver gráfico 
 
Tabla 3 

 

Relación entre la migración y las condiciones de empleo en el Centro Poblado José Carlos 
 

Mariátegui, distrito de Huaura 2016  

 

   condiciones de empleo     
       

   Empleado Subempleado Autoempleado Total 
           

  Residente de         

  la zona 2 3.8% 3 5.8% 2 3.8% 7 13.5% 

lugar de Migrado hace         

procedencia poco tiempo 3 5.8% 16 30.8% 4 7.7% 23 44.2% 
  Migrado hace         

  Mucho         

  Tiempo 1 1.9% 3 5.8% 18 34.6% 22 42.3% 

  Total 
6 9.6% 22 42.3% 24 46.1% 52 100.0%      

Fuente. Ibid 
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Grafico 3 
 

Relación entre la migración y las condiciones de empleo en el Centro Poblado José Carlos 

Mariátegui, distrito de Huaura 2016 
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condiciones de empleo 

 

 

Residente de la zona Migrado hace poco tiempo Migrado hace mucho tiempo  
Fuente: Tabla 

 

 

HIPOTESIS NULA H0: > 0.05 se rechaza 
 

La migración no se relaciona con la condición de empleo en los pobladores del 

Centro Poblado José Carlos Mariátegui 

 

HIPOTESIS ALTERNATIVA Hi: > 0.05 se acepta 
 

La migración se relaciona con la condición de empleo en los pobladores del Centro Poblado 

José Carlos Mariátegui 
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• Nivel de significancia:  = 0.05  
• Nivel de confianza: 95%  
• El estadístico de prueba: Chi-cuadrado 

( - )2 

x2 = ∑  
 
 
 
 
 

 

Pruebas de chi-cuadrado  

   Significación  asintótica 

 Valor Gl (bilateral) 
    

Chi-cuadrado De   

Pearson 14,245
a 

6 .027 
Razón De   

verosimilitud 15.104 6 .019 

Asociación Lineal   

por lineal 4.202 1 .040 
 

N de casos válidos 52   

a. 8 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento mínimo esperado 

es ,67. 
 

 

2. Toma de decisión 
 

El resultado del Chi-cuadrado el valor de la significación p = 0.027 < 0.05; que cae en el 

nivel de significancia estadística, por consiguiente la decisión es rechazar la hipótesis nula y 

aceptar la hipótesis alternativa que determina la relación entre la migración y las 

condiciones de trabajo. 

 
 

3. Interpretación 
 

En este sentido el resultado muestra que hay una tendencia en las personas que recién 

migran a estar subempleados en el sector informal y a buscar su propio empleo en la 

medida que tiene más tiempo de haber migrado. 
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Capitulo V 

 

DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

5.1 Discusión 
 

La migraciones es el desplazamiento de personas desde su lugar de residencia habitual hacia 

otra, en algunos casos se mudan de país por un período determinado de tiempo. Se produce una 

migración cuando un grupo social, sea humano o animal, realiza un traslado de su lugar de 

origen a otro donde considere que mejorará su calidad de vida. Implica la fijación de una nueva 

vida, en un entorno social, político y económico diferente y, en el caso de los animales un 

hábitat distinto, que sea más propicio para la subsistencia de la especie. 

 

El empleo informal son aquellas personas que se encuentran al margen del control político 

tributario y de los registros formales. Agrupa a los trabajadores/as independientes no 

profesionales, a los microempresarios /as y al servicio doméstico, tradicionalmente, las 

actividades informales se han caracterizado por falta de protección social y menor estabilidad 

que la proporcionada por los empleos formales, aunque no realice las actividades ilícitas puede 

anclar en la ilegalidad (vendedor ambulante, por ejemplo, distribuidores de piratería, chicleros, 

“toreros” limpiaparabrisas. 

 

El trabajo llegó a la conclusión que el 28.8% de un total de 52 personas manifiestan que recién 

han migrado y se encuentra muy insertados en la actividad informal, así mismo, el 21.2% 

manifiesta que ha migrado hace mucho tiempo y esta moderadamente insertado en la actividad 

informal. Este resultado muestra que hay una tendencia en las personas que recién migran a 

emplearse en la actividad informal y, a abandonar ligeramente la actividad informal cuando 

tienen más tiempo de haber migrado. Así mismo el resultado del Chi-cuadrado el valor de la 

significación p = 0.040 < 0.05; que cae en el nivel de significancia estadística, por consiguiente 
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la decisión es rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis alternativa que determina la 

relación entre la migración y el empleo informal. Este resultado coincide parcialmente con el 

estudio realizado por Cano Salazar, Gabriela María. (2014). Características de hombres y 

mujeres migrantes internacionales vinculados en los datos de 11 comunidades encuestadas por 

el Proyecto de Migración latinoamericana. (Tesis Magisterial). Facultad de Ciencias de la 

Educación, Colombia. Partiendo del hecho de que es aún un desafío avanzar en el análisis de las 

migraciones internacionales a partir de cifras y datos desagregados por sexo, este trabajo 

encontró diferencias y similitudes en el proceso migratorio internacional de hombres y mujeres, 

afirmando que la migración internacional afecta de manera diferente a las mujeres y a los 

hombres. 

 

Una de las diferencias encontradas tiene que ver con el ámbito ocupacional de los y las 

migrantes del LAMP, en el que las mujeres por su parte presentan una mayor tendencia a 

trabajar como proveedoras de cuidado y servicios de limpieza, mientras que los hombres, son 

más propensos a trabajar en el sector construcción. Las diferencias de género son menos 

persistentes en sectores como la agricultura y la manufactura, aunque, tantos hombres (29,1%) 

como mujeres (32,9%), una vez llegaron al país de destino, continuaron ejerciendo las mismas 

actividades que tenían en Colombia. 

 
Lo anterior guarda relación con el hecho de que, tanto hombres como mujeres, tienen un 

promedio de educación de 10,6 años estudiados que equivalen para Colombia a un nivel 

educativo bajo; es decir, igual o menor a bachillerato completo; por tanto, estaríamos frente a lo 

que se denomina una migración de baja calificación y remuneración, lo cual repercute, como se 

ha visto, en el ámbito ocupacional de estos migrantes en el lugar de destino 
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5.2 Conclusiones 
 
 

 

1. La presente estudio concluye que el 28.8% de un total de 52 personas manifiestan que recién 

han migrado y se encuentra muy insertados en la actividad informal, así mismo, el 21.2% 

manifiesta que ha migrado hace mucho tiempo y esta moderadamente insertado en la 

actividad informal. Este resultado muestra que hay una tendencia en las personas que recién 

migran a emplearse en la actividad informal y, a abandonar ligeramente la actividad 

informal cuando tienen más tiempo de haber migrado. Así mismo el resultado del Chi-

cuadrado el valor de la significación p = 0.040 < 0.05; que cae en el nivel de significancia 

estadística, por consiguiente la decisión es rechazar la hipótesis nula y aceptar la hipótesis 

alternativa que determina la relación entre la migración y el empleo informal.  

 
2. En el mismo sentido, el 30.7% de un total de 52 personas manifiestan que recién han 

migrado y su empleo le ha ayudado mucho a obtener ingreso económico, así mismo, el 25% 

manifiesta que ha migrado hace mucho tiempo y su empleo le ayudado mucho a obtener 

ingreso económico. Este resultado muestra que hay una tendencia en las personas que recién 

migran a considerar que el empleo informal le ha ayudado mucho a obtener ingreso 

económico. Así mismo resultado del Chi-cuadrado el valor de la significación p = 0.010 < 

0.05; que cae en el nivel de significancia estadística, por consiguiente la decisión es rechazar 

la hipótesis nula y aceptar la hipótesis alternativa que determina la relación entre la 

migración y el ingreso económico obtenido del empleo informal. 

 
3. Por último, el 30.8% de un total de 52 personas manifiestan que recién han migrado y se 

encuentran subempleados, así mismo, el 25% manifiesta que ha migrado hace mucho tiempo 

y se encuentran autoempleados. Este resultado muestra que hay una tendencia en las 

personas que recién migran a estar subempleados en el sector informal y a buscar su propio 
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empleo en la medida que tiene más tiempo de haber migrado. Así mismo, el resultado del 

Chi-cuadrado el valor de la significación p = 0.027 < 0.05; que cae en el nivel de 

significancia estadística, por consiguiente, la decisión es rechazar la hipótesis nula y aceptar 

la hipótesis alternativa que determina la relación entre la migración y las condiciones de 

trabajo. 

 

5.3 Recomendaciones 
 

1. Establecer estrategias de formalización a través de la elaboración conjunta entre expertos 

autoridades de los diferentes niveles del estado el plan de formalización que articule a la 

provincia y sus distritos Las autoridades deben de aplicar adecuadamente sus planes de 

formalización para disminuir el aumento de la actividad informal 

 
2. El plan político de formalización debe involucrar de manera directa a las personas que se 

dedican en esa actividad como iniciativa de conocer sus expectativas respectos a los 

proyectos que se pretendan realizar. Buscar la participación actica y permanente contribuya 

a desarrollar consciencia sobre la importancia del ordenamiento territorial en convivencia 

con sus actividades 

 
3. Capacitación general de los trabajadores. La capacitación general debe de ser accesible para 

los que trabajan en pequeñas empresas y por cuenta propia. Así mismo también se le debe 

brindar orientación en asistencia Social. Los trabajadores informales requieren de asistencia 

social porque como consecuencia de sus bajos niveles de educación quedan desplazados del 

sector formal y se hallan en riesgo de caer en la pobreza 
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MATRIZ DE CONSISTENCIA 

“MIGRACIÓN Y SU INFLUENCIA EN EL EMPLEO INFORMAL CENTRO POBLADO JOSÉ CARLOS 

MARIÁTEGUI, DISTRITO DE HUAURA 2016” 

 

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS  VARIABLES E INDICADORES 

 

¿Qué relación existe 

entre la migración y el 

empleo informal en el 

centro poblado Jose 

Carlos Mariategui en 

el distrito de Huaura 

2016? 

 

 

Problemas 

específicos 

 

¿Qué relación existe 

entre la migración y el 

ingreso económico 

obtenido del empleo 

informal de los 

pobladores del centro 

poblado José Carlos 

Mariátegui, distrito de 

Huaura 2016? 

 

¿Qué relación existe 

la migración y las 

condiciones de 

empleo en los 

hombres y mujeres en 

el centro poblado José 

Carlos Mariátegui 

distrito de Huaura, 

2016? 

 

Determinar la relación 

de la Migración en el 

empleo informal en el 

centro poblado José 

Carlos Mariategui de 

Huaura 2016. 

 

Objetivos específicos 

 

Determinar la relación 

entre la migración y el 

ingreso económico 

obtenido del empleo 

informal de los 

pobladores del centro 

poblado José Carlos 

Mariátegui, distrito de 

Huaura 2016  

 

 

Determinar la relación 

significativa entre la 

migración y las 

condiciones de empleo 

de los pobladores del 

centro poblado José 

Carlos Mariátegui, 

distrito de Huaura 2016 

 

Existe relación de 

la migración en el 

empleo informal en 

el centro poblado 

José Carlos 

Mariátegui de 

Huaura 2016 

 

 

Hipótesis específicas 

Existe relación 

significativa entre la 

migración y el ingreso 

económico obtenido 

del empleo informal de 

los pobladores del 

centro poblado José 

Carlos Mariátegui, 

distrito de Huaura 

2016. 

 

Existe relación 

significativa entre la 

migración y las 

condiciones de empleo 

de los pobladores del 

centro poblado José 

Carlos Mariategui, 

distrito de Huaura 2016 

.V.1 : MIGRACIÓN  

DIMENSIONES 
INDICADORES 

ITEM/ INDICE 

           Social 

Familia 

Relaciones Sociales 

 

 

6, 9, 11 

 

          Político 

Inestabilidad 

Poblacional 

 

8,13,15 

          

Económico 

Pobreza 

Canasta 
5,10,14,16 

          Cultural 

 Básica Familiar 

Insuficiente 

Diferentes 

Costumbres 

 

 7, 12 

             V.2. EMPLEO INFORMAL 

DIMENSIONES 
INDICADORES 

ITEM/ 

INDICE 

   Económico 
Ingreso 

Gastos 
22., 25 

          Social 
Interacción social 

Responsabilidad 
17,18,20,21,23 

          Cultural  Costumbre 19, 24 
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Instrumento 
 
 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRIÓN 
 

 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 
 

 

ESCUELA PROFESIONAL DE SOCIOLOGIA 
 
 
 
 
 

 

PRESENTACION: La importancia de la siguiente investigación radica en la recolección de la 

información acerca de la opinión de cómo influye la migración en el empleo informar en el Centro 

Poblado José Carlos Mariátegui – Huaura en el 2016 

 

INSTRUCCIONES: 
 

 

  Con un lapicero, analice los enunciados y marque con un (X) la respuesta según crea 

conveniente.

 No use corrector y evite borrones.


 


 
 

 

I. Datos Generales  

1. Sexo a) M ( ) b) F (  ) 

2. Nivel Educativo …………………… 

3. Estado Civil …………………… 

4. Lugar de Procedencia …………………… 
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II. Migración (V1) Es el desplazamiento de personas desde su lugar de residencia habitual hacia 

otra, en algunos casos se mudan de país por un periodo determinado de tiempo. 

 
5. ¿Cuál piensa Usted que es el motivo fundamental por el cual se busca un mejor futuro 

mediante la migración? 

 

 

a) Familia 

 

b) Salud 

 

c) Educación 

 

d) Economía 

 

e) Cultura 
 
 
 
 

6. ¿Las relaciones sociales que mantiene con los vecinos de su localidad actual es de 

beneficio para usted? 

 
SI ( ) NO ( ) 

 
 
 
 

7. ¿Su lengua materna a influenciado al relacionarse con sus vecinos en su contexto actual? 
 
 
 
 

SI ( ) NO ( ) 
 
 
 
 

8. ¿Cree usted que la migración es más factible a una mejor calidad de vida? 
 
 
 
 

SI (   ) NO (   ) 
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9. ¿Cómo es su tipo de relación con sus vecinos en la actualidad? 

 
 
 
 
         a) Muy Alto 
 
 

b) Alto 
 
 

c) Regular 
 
 

d) Bajo 
 
 

e) Muy Baja 
 
 
 
 
 

10. ¿En el Centro Poblado José Carlos Mariátegui existen muchas personas migrantes? 
 
 
 
 

SI (  )   NO (  ) 
 
 
 
 

11. ¿Cree usted que el género masculino tiene mayor magnitud en migrar a otro lugar? 
 
 
 
 

SI ( ) NO ( ) 
 

 

12 ¿Usted extraña las costumbres y tradiciones de su lugar de 

origen? SI ( ) NO ( ) 

 
13. ¿Cree usted que en la actualidad existe un mejor nivel educativo que en su lugar de origen? 

SI ( ) NO ( ) 
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14. ¿Cuál es su ingreso económico mensual? 

 
 

a) 0-500 
 
 

b) 850 - 1200 
 
 

c) 1200-1500 
 
 

d) 1500-2200 
 
 
 
 
 
 
15. ¿La casa en la que vive actualmente es propia? 

SI ( ) NO ( ) 

 

 
16. ¿Su estado civil se ha visto perjudicado a consecuencia de migrar a otro 

lugar? SI ( ) NO ( ) 
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III) Empleo Informal (V2): Es denominada así a la actividad laboral de quienes trabajan y 

perciben ingresos al margen del control tributario del estado, se encuentran en este grupo los 

trabajadores independientes, empleadas domésticas. 

 
 
 

 

17. ¿Tiene una buena relación con sus compañeros de trabajo? 

SI ( ) NO ( ) 

 
 

 

18. ¿Cuál sería el valor más importante para un buen ambiente laboral? 
 
 

a) Respeto 

 
b) Solidaridad 

 
c) Responsabilidad 

 
d) Honestidad 

 
e) Igualdad 

 
 
 
 
 

19. ¿Se ha encontrado con personas en su trabajo del mismo lugar de origen de usted? 
 

 

SI ( ) NO ( ) 
 
 
 
 

 

20. ¿En su actual lugar de trabajo cuenta usted con beneficios 

laborales? SI ( ) NO ( ) 
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21. ¿Se siente a gusto en su actual trabajo? 

 

 

SI ( ) NO ( ) 
 

 

 

22. ¿Son favorables los ingresos económicos con los que cuenta 

actualmente? SI (  )   NO (  ) 

 

 
23. ¿Se deben respetar los derechos de los trabajadores informales? 

 
 

SI ( ) NO ( ) 

 
 
 

24. ¿De qué manera sus costumbres influyen en su actividad laboral? 
 

 

a) Demasiado 

 

b) Mucho 

 

c) Regular 

 

d) Poco 

 

e) Muy poco 

 

 
 
 

25. ¿Sus ingresos mensuales le ayudan a mejorar su calidad de vida? 
 
 

SI ( ) NO ( ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


