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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion, fue analizar la relacion entre la
inteligencia emocional yel desempefio docente de los egresadosde la especialidad
de Educacion Inicial y Arte de la UNJFSC, con el propésito de conocer la
dimension del problema, plantear los supuestos, a fin de buscar su comprobacion
y proponer las soluciones respectivas. Se trata de una investigacion de caracter
descriptivo correlacional Se plantea la existencia de una relacion entre la
variable dependiente;: DESEMPENO PROFESIONAL y la variable independiente:

INTELIGENCIA EMOCIONAL.

Es descriptivo el estudio, teniendo en cuenta que para establecer la relacion
entre_estas dos variables, se describe ambas, a fin de caracterizar las 4
dimensiones de la variable dependientey las 4 de la independiente. Razon por
lo cual, el disefio de estudio es descriptivo correlacional. Se aplicaron los test
el de Baron, para la Inteligencia Emocional y el de Rojas - Linares, para el
desempefio docente. La poblacion la constituyen 135 docentes y la muestra
probabilistica serade 100 docentes egresados de Educacion Inicial y Arte de
la UNJFSC. . Los resultados alcanzados en la inteligencia emocional, no son
adecuados, debidoa que en ningun caso los valores medios - han llegado a los
valores de 4, quea pesar de no ser Optimos, estos resultados se aproximan
para poder desarrollar un desempefio docente acorde con las necesidades

pedagdgicas.

En el desempefio profesional, los resultados demuestran que es media,
presentando las mayores dificultades en las expectativas laborales vy

profesionales.



Finalmente  esta tesis comprueba la hipétesis a través del analisis
inferencial y la correlacion de PEARSON, quedando demostrado la relacion
existente entre la Inteligencia emocional y el desempefio de los egresados
de la Especialidad de Educacién Inicial y Arte de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrién

La autora

Palabras clave: Inteligencia, emociones, desempefio



ABSTRACT

The aim of this research is to analyze the relationship between emotional
intelligence and the educational performance of graduates of the specialty of Early
Childhood Education and Arts of the National Jose Faustino Sanchez Carrion
University, in order to know the extent of the problem, raise assumptions, to seek
verification and propose respective - solutions. It is a descriptive correlational
research. PROFESSIONAL - PERFORMANCE and the independent variable:
EMOTIONAL INTELLIGENCE the existence of a relationship between the

dependent variables arises.

It is descriptive the study, taking into account that to establish the relationship
between these two variables, both are described, in order to characterize the four dimensions
of the dependent variable and the four of' the independent. Reason for which , study de
design is descriptive correlational. The Baron test tests were applied for Emotional
Intelligence and Rojas - Linares for teaching performance. The population is one hundred
thirty five teachers and the probability sample will be one hundred teachers’ graduates of
Initial Education and Art of the UNJFSC. The results achieved in emotional intelligence,
are not adequate, because in in no case average values have reached the values of' four, that
despite not being optimal, these results are approaching to be able to develop a teaching
performance in line with pedagogical needs.

In professional performance, the results show thatit is average, presentingthe

greatest difficulties in labor and professional expectations.

Finally our thesis tests the hypothesis through inferential analysis and

correlation of PEARSON, being demonstrated the relationship between emotional



intelligence and the performance of graduates of the Specialty of Early Childhood

Education and Arts of the National University Jose Faustino Sanchez Carrion.

The author

Keywords: Emotional Intelligence: Self Awareness, Self motivation

10



INTRODUCCION

La presente investigacion tiene como objetivo principal Establecer la relacion que
existe entre el desempefio profesional y la inteligencia emocional del egresado de
educacién inicial y arte de la Facultad de Educacion de la universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion.

Este tema es de suma importancia para conocimiento propio y de colegas, pues el
desempefio profesional esta relacionado con los logros alcanzados durante la administracion
0 gestion publica y esta asociado a los logros obtenidos tanto individuales como colectivos
al ejecutar politicas publicas, las mismas que deben estar alineadas con los objetivos de la
organizacion Esta investigacion se centra en el sector laboral en el campo educativo, donde
se observa muchas dificultades y deficiencias en lo personal de los maestros de

nuestro pais y sobretodo de nuestra Facultad como en: actitudes, aptitudes, valores,
ética, a la vez nos ayudara a ser mas resilientes frente a los problemas que tengamos a lo
largo de nuestra vida. Por lo que es necesario, conocer las implicancias que tiene la

inteligencia emocional, en el desempefio profesional.

La investigacién se estructurd en seis capitulos, segun lo estipula la Escuela de
Posgrado de la Universidad.

Capitulo I : Se refiere al planteamiento del problema que relacionan a las variables
de investigacion: Inteligencia Emocional y desempefio profesional de las egresadas de

Educacién Inicial y Arte

11



Capitulo 1l : Conformado por el marco teérico que relacionan a las variables de
investigacion, se propone los aspectos tedricos relacionados con la inteligencia emocional y
el desempefio profesional.

Capitulo 11l : Define la metodologia a implementar en la investigacion, siendo
descriptiva correlacional.

Capitulo IV : Se expone todo lo referido a los resultados obtenidos tras la aplicacién
de los instrumentos de recoleccion tabulacion e informacidn, con sus respectivas tablas y
figuras.

Capitulo V. Se muestra la discusion de resultados, que se contrastan con otras
investigaciones.

Capitulo VI : Se muestra las conclusiones y las recomendaciones como resultado de

la investigacion.

12



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.  Descripcion de la realidad problematica

Actualmente en nuestra sociedad se ha generado diversos cambios en diferentes
aspectos, especialmente en el sector laboral y educativo, en los cuales podemos observar que
la tecnologia esta siendo parte estratégica de ambos rubros. Es por ello que la evaluacion al
desempefio docente es prioridad en la actualidad para propiciar un mejoramiento continuo

de la calidad y el desempefio.

Como respuesta a estos cambios ha surgido la necesidad de plantear y dar
énfasis a algunos aspectos como: el servicio al usuario, un enfoque de trabajo en

equipo, el liderazgo, el desarrollo de creatividad.

Asi aparece el interés por otro tipo de habilidades, capacidades y aptitudes
pues son cualidades que ayudardan a diferenciar entre una persona con  mejor
desempefio que otras, entonces empieza a darle importancia a las caracteristicas
individuales relacionadas a la capacidad de expresion, habilidades, resoluciéon de
problemas de las situaciones laborales entendiendo que toda persona es incomparable y
asi mismo posee sentimientos diferentes al de uno mismo, asi mismo la formacion que
poseen va mas alld de un curriculo lleno de experiencias profesionales y laborales,
teniendo en cuenta que estudios dindmicos y vertiginosos de la neurociencia y la
inteligencia emocional son recientesy sus implicancias en la educacién todavia es

un campo desconocido para muchos docentes.
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La neurociencia, es una disciplina que tiene por objeto el estudio del cerebro y
su funcionamiento, y el avance de estos estudios estan revolucionando y
consolidando la era del conocimiento. Precisamente, estos estudios, nos estan
dando grandes luces, como por ejemplo las inteligencias mdltiples de Gardner, los

diferentes tipos de inteligencia, como, tenemos la emocional.

Esta inteligencia emocional, que tiene su base en el campo limbico
del cerebro, nos permite impulsar .y controlar nuestras emociones, y es fundamental,
para el desempefio profesional del docente en su tratamiento con los padres de
familia y con los nifios menores de seis afios, que es la etapa de la educacion
inicial.

La realidad es que, en la Facultad de Educacién, no se ha considerado como
contenido ni como competencia en el plan curricular y muy poco se ha abordado
sobre inteligencia emocional en los avances de la neurociencia, y su aplicacion en
la educacion, y se sigue trabajando con otras corrientes pedagogicas

contemporaneas.

Las universidades y el MINEDU, tampoco le esta dando gran importancia a este
aspecto, porlo que, si bien es cierto, ya hay estudios avanzados sobre inteligencia
emocional, como resultado de la neuro educacion, muy poco se estd haciendo al

respecto.

Sin duda, la Facultad de Educacion por esfuerzo propio, de los docentes, se estan
capacitando en este rubro, sin embargo, los avances no son los esperados,
asimismo, nuestros egresados, también estan realizando esfuerzos para capacitarse
en inteligencia emocional como un avance de la neurociencia y sus implicancias

en la educacion.
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Hay muchas dificultades y deficiencias en lo personal de los maestros de nuestro
pais y sobretodo de nuestra Facultad como en: actitudes, aptitudes, valores, ética,
a la vez nos ayudara a ser mas resilientes frente a los problemas que tengamos a lo largo de
nuestra vida. Por lo que es necesario, conocer la relacion que tiene la inteligencia

emocional en el desempefio profesional.

En este sentido, es de necesidad investigar la relacion que existe entre el
desempefio profesional de nuestros —egresados y la inteligencia emocional, a fin
de proponer los reajustes en el proceso de formacion de nuestros estudiantes y
la capacitacion de los egresados, los cuales redundaran en beneficio de la

formacion integral de los nifios y por ende en una educacion de mejor calidad.

1.2. Formulacion de problema

1.2.1 Problema general

¢ Cual es la relacion que existe entre el desempefio profesional y la
inteligencia emocional de los egresados de educacion inicial y arte dela facultad de

educacion de la universidad nacional José Faustino Sanchez Carrion?

1.2.2 Problemas especificos

¢, Cudl es la relacién que existe entre desempefio profesional y la dimension
autoconciencia del egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de

Educacién de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion?

¢, Cudl es la relacion ‘que existe entre desempefio profesional y la dimension

autocontrol del egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de Educacion

de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién?
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¢, Cudl es la relacion que existe entre desempefio profesional y la dimension
automotivacion del egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de

Educacién de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién?

¢ Cudl es la relacion que existe entre desempefio profesional y la dimension
empatia del egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de Educacion de

la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién.?

1.3.  Objetivos
1.3.1. Objetivo general

Establecer la relacion que existe entre el desempefio profesional y la
inteligencia emocional del egresado de educacion inicial y arte de la facultad de

educacion de la universidad nacional José Faustino Sdnchez Carrion.
1.3.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion que existe entre desempefio profesional y la dimension
autoconciencia del egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de Educacion

de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Establecer la relacion que existe entre desempefio profesional y la dimension
autocontrol del egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion
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Establecer la relacion que existe entre desempefio profesional y la dimension
automotivacion del egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de

Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Determinar la relacion que existe entre desempefio profesionaly la dimension
empatia del egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de Educacion de

la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

1.4.  Justificacion de la investigacion
La investigacion se justifica, en cuanto es una descripcion y analisis de la
actuacion profesional del egresado de Educacion Inicial y arte en relacién a su

desempefio docente y su inteligencia emocional.

La ‘inteligencia emocional descubierta por la neurociencia al aplicarse en la
ensefianza — aprendizaje de los nifios, permitira a los docentes controlar sus
emociones en el tratamiento, de un ser que recién esta conociendo el mundo que
le rodea, y que necesita de estimulos para formarse y desarrollar al maximo sus
potenciales, es necesario tener en cuenta que los nifios con capacidades en el
campo de la inteligencia emocional son nifios mas flexibles, - méas confiados y
tienen mas éxito enla escuela yenla vida y que estas capacidades se convierten

en la base de un ser adulto responsable creativo, atento y productivo

La mayor parte de las Instituciones encargadas de la formacion profesional
incluida la nuestra se ajustan aun determinado modelo académico que enfatiza lo
cognitivo dejando de lado o soslayando a un dltimo plano las capacidades de

formacion personal y en ello la inteligencia emocional, sin embargo es necesario

17



que los egresados tengan una formacion como seres humanos que puedan reconocer

SuUS emociones .

Desde el aspecto pedagdgico, el propodsito de la investigacion, busco precisar la
relacion entre el desempefio profesional y la inteligencia emocional de los egresados de la
especialidad de educacion inicial y arte. Tuvo como condiciéon previa los resultados
observables: expectativas laborales, metodologia, formacion profesional, autoconciencia,
autocontrol, automotivacion, empatia, que le permita desarrollar capacidades en su
desempefio profesional teniendo en cuenta que el cociente intelectual no es
determinante para el éxito profesional y personal sino la inteligencia emocional es
un aspecto muy importante y necesario para llegar a ser triunfadores en la vida

laboral y personal.

1.5. Delimitaciones del estudio

Delimitacion espacial

La investigacion se llevo a cabo en diferentes instituciones de la Region Lima

Provincias y a nivel nacional de la UGEL que le corresponde.

Delimitacion Poblacional.

El grupo social objeto de investigacion fueron los profesionales licenciados en
Educacion Inicial y Arte de la ultima década, a quienes fue muy dificil ubicar; pero,
a través del correo electronico y las redes sociales ha sido posible tener la respuesta de
estos profesionales que se encuentran trabajando en diferentes lugares de la Region

Lima Provincias y a nivel nacional de la UGEL que le corresponde.
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Delimitacion Temporal.
La investigacion se centr6 en el afio 2017; pero para efectos de estudio, se partio de

un anélisis situacional de los afos anteriores.

1.6. Viabilidad del estudio

En esta investigacion de tesis se consideraron los elementos necesarios para su
desarrollo, de acuerdo a lo establecido por la Escuela de Postgrado de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion de Huacho.

La viabilidad de la investigacion se baso en el hecho que existian las condiciones
sociales, politicas, economicas, de apoyo de las diferentes instituciones educativas y de

tiempo para poder realizarla sin ningun inconveniente.

Respecto a la viabilidad econdomica, el presupuesto de la investigacion y su

financiamiento estuvo debidamente garantizado por la investigadora.

Respecto a la viabilidad temporal, el factor tiempo fue manejado de acuerdo a las

necesidades propias de la investigacion.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes de la investigacion

A nivel Internacional

(Pegoraro, 2009) <“Relacion entre Inteligencia Emocional y Desempefio
contextual” En la siguiente investigacion se plante6 como objetivo general el determinar la
relacion existentes entre inteligencia emocional y desempefio contextual , teniéndose una
muestra de 345 colaboradores de una empresa venezolana , para ello se realizé la aplicacion
de un instrumento para medir el nivel de inteligencia emocional.

Asi se obtuvo los siguientes resultados no encontrandose relacion significativa entre ambas
variables. El nivel en cuanto a la variable de inteligencia emocional tuvo como resultado fue

medio — alto.

(Gellman, 2010) Consultora estadounidense presente en nuestro pais en el
Human Capital Forum 2010 Destacd los conocimientos de los profesionales del
Coaching en Chile y valoré la importancia de la inteligencia emocional para el
mejor desempefio de los trabajadores y hablo con la Tercera para compartir
conceptos. Uno de los conceptos que mas destaca Gellman es la Inteligencia
Emocional, considerandola comouna de las piezas fundamentales en el éxito de las
organizaciones y afirmando que el desarrollo de esta caracteristica puede servir mas

que los conocimientos académicos.

(Pereira Samayo, 2012) Nivel de inteligencia emocional y su influencia en el

desempefio laboral La presente investigacion tuvé como objetivo establecer la
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influencia de la inteligencia emocional en el desempefio laboral de los trabajadores de la
empresa Servipuertas S.A. de la ciudad de Quetzaltenango. Teniendo como muestra 36
trabajadores de la empresa mencionada, se utilizé el test de inteligencia emocional
T.LLE.=G. esta investigacion es descriptiva. Se concluyo teniendo como resultados que los
colaboradores de esta empresa poseen un nivel intermedio de inteligencia emocional, asi

mismo, los mismos colaboradores poseen un nivel adecuado de desempefio laboral.

(Restrepo, 2013) en su trabajo de investigacion -titulada : Influencia de la
inteligencia emocional ‘en el desempefio laboral de los estudiantes en practica de
la Universidad ICESI Y Para el Centro de Desarrollo Profesional de la
Universidad 1CESI, CEDEP, el desempefio laboral de los estudiantes en préctica
es el resultado de variables de contexto y personales tuvo como objetivo conocer el
impacto que la inteligencia emocional tiene en el desempefio laboral en los estudiantes en
practica de la Universidad ICESI la poblacién estuvo conformada por 616 estudiantes todos
ellos cursaban el semestre de practicas en diferentes instituciones. Frente a ello se obtuvieron
resultados que indican que la inteligencia emocional tiene una correlacion de un 65% con la
otra variable. Asi mismo “podemos deducir que la inteligencia emocional juega un rol muy

importante dentro de las instituciones educativas.

A nivel nacional

(Ugarriza, 1996) Universidad Lima, Perd en su trabajo La Evaluacion de la
Inteligencia Emocional a través del inventario de Baron (ICE) en una muestra de 1996
sujetos de Lima Metropolitana concluye que la Inteligencia Emocional se incrementa con la

edad, y el sexo tiende a producir efectos diferenciales. (P. 33)
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(Coca, 2010) Ia tesis “Inteligencia Emocional y Satisfaccion Laboral en docentes de
educacion inicial de la red N° 4 de Ventanilla — Callao” de la Universidad San Ignacio de
Loyola. La investigacion estudio la relacidn existente entre el cociente emocional y el nivel
de satisfaccion laboral en los docentes de Educacion Inicial de la red N° 4 de Ventanilla de
la Region Callao. El tipo de disefio es descriptivo correlacional y la muestra estuvo
conformada por 28 docentes a los que se les aplicé la Escala de Satisfaccion Laboral (SL —

SPC) y el inventario de la inteligencia emocional ICE — BarOn; estandarizado por Nelly

Ugarriza en el Perti (2004). Los resultados de la investigacién permitieron establecer
que la relacién entre la inteligencia emocional y satisfaccion laboral en los docentes de
educacion inicial son variables que no presenta una correlacion 21 significativa. Se
recomendo realizar programas o capacitaciones que enfaticen el desarrollo de la inteligencia
emocional en los docentes, con el objetivo de formar docentes con un nivel alto en la

inteligencia emocional.

2.2. Bases tedricas

2.2.1. Desempeiio docente
Concepto Desempefio Docente

(Subaldo, 2012), en su tesis sobre el desempeno docente, manifiesto: “La pequefia-
gran revolucion que necesita la escuela nace hoy de las aulas y de los claustros. Esta dentro
de cada profesor. Recuperar, subrayar el valor y la pasion por el propio trabajo, exige

cambiar de mentalidad”. (p. 38).

Segun lo que indican (Bazarra, L.; Casanova, O. y Garcia, J., 2007):
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Ante el reto de este tiempo lleno de cambios y de incertidumbres, los
colegios, los profesores, no podemos intentar seguir respondiendo a los
retos desde el coraje individual, desde la urgencia de lo inmediato. La
educacién de los nifios y adolescentes del siglo XXI merece mas
dedicacién; creatividad, profesionalidad, esperanza e ilusion... es un reto

fundamental que todos debemos sentirnos implicados. (p. 57).

En el presente el gran desafio llegar a todo lo que plantean Bazarra, Casanova y Garcia
se dificulta, porque sabemos que las presiones que experimentan los profesores en las aulas,
el manejo de la disciplina de los alumnos, la falta de la colaboracion de los padres de familia,
el uso de las nuevas tecnologias y metodologias en la escuela afectan de manera importante

al ejercicio de la actividad docente.
Recogemos propuestas, como el caso de (Afiorga, 2006), sefiala que:

El' desempefio profesional es la capacidad del profesor para efectuar
acciones, deberes y obligaciones propias de su cargo y las funciones
profesionales que exige un puesto de trabajo. Esta definicion trata de la
conducta real del trabajador en relacion con las otras tareas a cumplir en el
ejercicio de su profesion. Este concepto trata sobre lo que el docente en

realidad hace yno solo lo que sabe hacer. (p. 47).

(Ponce, 2005), en su investigacion “Desempefio profesional en la formacion docente”,

sefiala que:

El desempefio profesional se refiere a la actuacion del docente, que expresa
la interrelacion dialéctica de las competencias profesionales pedagogicas
para orientar, guiar, controlar y evaluar el proceso educativo y la

produccion intelectual del profesorado en formacién, con las que
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demuestra el dominio de las tareas y funciones disefiadas para ese rol, en

los diferentes contextos de actuacion. (p. 32).

Para (Ledo, 2007), el desempefio profesional es “la conducta mantenida por el
trabajador en el desarrollo de una tarea o actividad durante el ejercicio de la profesion”. (p.
63). Es una definicion que se centra en el comportamiento-en la actuacion profesional o en

el proceso de desarrollo de la profesion.

Desempefio profesional

Alvarez (2011) sostiene que el desempefio es “la magnitud de los logros alcanzados
durante la administracion o gestion publica y esta asociado a los logros obtenidos tanto
individuales como colectivos al ejecutar politicas publicas, las mismas que deben estar
alineadas con los objetivos de la organizacién” (p. 566).

En ese sentido, el desempefio individual o grupal referida a la habilidad y motivacion
de los trabajadores en una organizacion es la parte fundamental para contribuir a los logros

y productividad de la organizacion.

En tanto, para (Chiavenato, 2009):

La evaluacion del desempefio disminuye la incertidumbre del colaborador porque
proporciona realimentacion respecto a su desempefio. Busca la consonancia porque
proporciona el intercambio de ideas entre el colaborador y su gerente, asi como

coincidencia de sus conceptos. (p. 249)

En ese sentido, el desempeio debe darse para superar muchas dificultades de orden
administrativo y laboral que afecta o beneficia a cada trabajador administrativo de la

organizacion y, sobre todo, para brindar mejora en la atencion a los usuarios.

En opinion de Delanoy (2009) refiere:
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La competencia es un patron general de comportamiento, sin embargo, el
desempefio es un conjunto de acciones concretas. En lo referente al desempeno del docente
se entiende como el cumplimiento de sus funciones; éste se halla determinado por factores
asociados al propio docente, al estudiante y al entorno. Asimismo, el desempefio se ejerce
en diferentes campos o niveles: el contexto socio-cultural, el entorno institucional, el
ambiente de aula y sobre el propio docente, mediante una accion reflexiva. El desempefio
se evalua para mejorar la calidad educativa y cualificar la profesion docente. Para esto, la
evaluacion presenta funciones y caracteristicas bien determinadas que se tienen en cuenta
en el momento de la aplicacion. De ahi la importancia de definir estandares que sirvan de

base para llevar a cabo el proceso de evaluacion. (p. 13)

Antecedentes de la evaluacion del Desempefio Docente.

El desempefio docente, cuando se aborda desde la perspectiva subjetiva, se asocia
con la forma como cada maestro valora la calidad de su trabajo y la satisfaccion que
experimenta con ella, cuando se enfoca desde una perspectiva objetiva, se relaciona con la

cuantificacion de los indicadores que se evaltan (Fernandez, 2002).

Los proximos afios representan una oportunidad de oro para crear mejores sistemas
que satisfacen las necesidades de las escuelas y los profesionales que trabajan en ellos:

El impacto de cualquier otra inversion educativa tales como reducciones en el tamafio
de la clase” Goldhaber, 2009

“Se puede hacer mas para mejorar la educacion mejorando la eficacia de los docentes

que por cualquier otro factor unico . Wright, Horn and Sanders, 1997
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"Tener un maestro de alta calidad en la escuela puede compensar sustancialmente o
incluso eliminar la desventaja de los bajos antecedentes socioecondémicos”. RivKin,
Hanushek y Kain, 2002.

Para la planificacion de un modelo de desempefio docente se deben respetar cuatro
principios: 1) evaluacion basada en las capacidades, frente a aquella basada en el
rendimiento, que centra la evaluacion en la valoracion de las capacidades que pueden
contribuir a un rendimiento eficaz mas que a medir el rendimiento en si mismo; 2) criterios
de desarrollo, frente a criterios de evaluacion uniforme, que consiste en utilizar criterios de
evaluacion multiples que reflejen el estadio de desarrollo de un profesor o grupo de
profesores; 3) evaluaciones subjetivas frente a evaluaciones objetivas, que consiste en lograr
una evaluacion que no desconozca la subjetividad y complejidad del proceso y, al mismo
tiempo, encontrar procedimientos cada vez mas objetivos y 4) evaluaciones formativas,
frente a evaluaciones sumativas, que consiste en utilizar el sistema de evaluacién como un
conjunto de técnicas de diagnostico disefiadas para fomentar la mejora del profesor, en vez
de un proceso formulado para producir una valoracion a favor o en contra de éste (Bacharach,

1989 citado por Valdés).

Un sistema de evaluacion de maestros significativos debe reflejar un conjunto de
convicciones fundamentales sobre la buena ensefianza, desafortunadamente la mayoria de
las evaluaciones comunican un mensaje devastador que todos los maestros son casi iguales,
y que el proposito principal de la evaluacién es identificar y eliminar a un pequefio nimero
de maestros que son juzgados groseramente incompetentes. La forma de evaluacion tipica
sugiere que la buena ensefianza consiste en realizar un conjunto de actividades que no estan

relacionadas con la participacion o el aprendizaje de los estudiantes.
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Nivel de Desempefio Docente

Es la materializacidn del profesional deseado, dentro de la evaluacion del desempefio
docente, se hace referencia al ejercicio practico de una persona que ejecuta las obligaciones
inherentes a su profesion, cargo u oficio. En este sentido, el desempefio docente, hace
referencia a las practicas que ejercen los maestros y maestras, en relacion a las obligaciones
inherentes a su profesion y cargo El presente trabajo explora y analiza argumentos del
desempefio docente y su impacto en el mejoramiento de la calidad de la educacién,
para lo cual se abarcaron aspectos: teéricos, sociales y globalizantes que involucran hoy el
concepto de calidad y eficiencia y desempefio docente.

En este contexto, los estandares de desempefio seran abordados teniendo en cuenta
que tendran que reflejar los objetivos de los sistemas educativos y que segun el contexto en
el que cada escuela desarrolla sus actividades educativas, debe establecer el procedimiento
que conducen a los resultados esperados por la escuela, dependiendo de su proyecto
educativo, apoyado por las estrategias consideradas mas apropiadas para ese proposito en el
Plan de Actividad, y para producir la evidencia deseada.

Los estandares de desempefio establecen los fundamentos de toda accion a ser
ejecutada por el docente, con el objetivo de desarrollo profesional y consecuentemente el
desarrollo organizativo de la institucion educativa.

Por lo que se recomienda al Estado, generar transformaciones y cambios para que se
cree un ambiente propicio que promueva al unisono la calidad educativa y el desempefio
docente, aprovechando las actividades de la vida cotidiana o de rutina diaria, ello debe
hacerse de manera urgente, disefiando estrategias gerenciales para acometer todas areas de
la educacion basica, sobretodo el salén de clase, pasando por el disefio curricular y llegando
hasta los mas altos niveles. Ademas, se sugiere a los docentes asuman un papel protagénico

y participativo, en las mejoras de su desempefio.
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b)

Figura N° 1 — Funciones de la evaluacion del desempefio docente

Funcidn de diagnéstico Funcion instructiva

Funciones de la evaluacion del
desempeiio profesional del docente

Funcidén educativa Funciéon desarrolladora

Fuente: Valdés. H On.

Funcion diagndstica. La evaluacion caracterizara el desempefio docente en un
tiempo determinado, donde se identifique aciertos y desaciertos que le permita al

docente superar y erradicar las imperfecciones.

Funcién instructiva es una autoevaluacion, que le permite aprender de si mismo y

aplicarlo al campo laboral.

Funcion educativa, le permite al docente conocer como es percibido su desempefio

por maestros, padres, alumnos, colegas y directivos, a partir del cual debera emplear
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estrategias para erradicar las insuficiencias sefialadas, dependiendo de la relacion

entre los resultados de su evaluacion y sus motivaciones hacia el trabajo.

d) Funcién desarrolladora, es la etapa madura del evaluado, no toma ninguna
observacion de mala manera sino mas bien como una opinidn constructiva y critica,

orientada hacia el autoperfeccionamiento.

Formacion inicial y capacitacién permanente del docente.

Para afrontar los efectos de los cambios sociales, muchos autores ven de suma

importancia la necesidad de que los docentes reciban una formacién adecuada y permanente.

(Marcelo, 2008), afirma que el nivel de formacion de los ciudadanos, y sus capacidades
de emprendimiento e innovacion estd directamente relacionado con el valor de las

sociedades actuales.

Los conocimientos, en nuestros dias, tienen fecha de caducidad; y ello nos
obliga, ahora mas que nunca, a establecer garantias formales e informales
para-que los ciudadanos y profesionales actualicen constantemente su
competencia. Hemos entrado en una sociedad que exige de los
profesionales una permanente actividad de formacién y aprendizaje. (p.

205).

(Esteve, 2018), propone la formacion inicial y la formacion permanente del
profesorado como uno de las medidas concretas para enfrentar los problemas del sistema
educativo en la sociedad actual. “Sobre la formacidn inicial subraya su importancia tanto por
razones de prestigio social como por la necesidad de responder a unas demandas de

formacion que cada vez mas amplias y complejas”. (p. 52). El piensa que en la formacion
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inicial esta el origen y muchas de las claves de los actuales problemas de desmoralizacion,

de imagen social y de identidad profesional de los profesores.

En cuanto a la formacién permanente del profesorado (Esteve, 2018), hace las

siguientes recomendaciones:

a. Cursos y seminarios de reflexién sobre los objetivos y valores
educativos en una sociedad democratica y pluralista para que ellos
reflexionen sobre el sentido de su trabajo frente a un cambio social
acelerado. b. Cursos y seminarios sobre los problemas educativos sobre la
actual sociedad multicultural y multilingtie, con el fin de aceptar sin
ansiedad las diferencias en el alumnado, reafirmando la tolerancia y el
respeto a las minorias. c. Apoyo de la Administracion a los Seminarios
Permanentes, Grupos de Trabajo y Movimientos de Renovacién
Pedagogica como motores del cambio educativo, elementos
dinamizadores de la renovacion pedagdgica y lugar de encuentro para la
comunicacion entre profesores. d. Formacion especifica sobre la funcion
directiva para los equipos de direccion de los centros de ensefianza para
dar mayor calidad al sistema educativo y fomentar la interrelacion con la

Universidad, como centro de investigacion. (p. 54 — 55).

Cabe mencionar algunos estudios e investigaciones que evidencian la importancia del
docente para la obtencién de buenos resultados en los aprendizajes de los alumnos; entre
ellos los de (Meiers, J y Beavis, M., 2018), que revelan la relacion entre el tipo de

certificacion de los docentes y los aprendizajes de los alumnos.

De la misma linea, los trabajos realizados por (Darling- Hammond, 2018) y otros

investigadores; (Darling, S.; Holtzman, J.; Gatlin, G. y Vasquez, H., 2018), que confirman
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que el nivel y calidad de la formacion de un profesor se correlacionan de forma significativa

con los resultados de aprendizajes de los alumnos, méas alla de las condiciones econdémicas.

Como resultados de sus estudios e investigaciones sefialan que hay un bajo prestigio
de las carreras pedagogicas, que los métodos y técnicas pedagdgicas no son apropiadas para
los alumnos de escuelas multigrado y rurales, y que este déficit se ve aumentado por la mala
calidad de la educacion escolar basica y media que muchos delos alumnos de pedagogia

reciben antes de ingresar a estudiar en una universidad o en un centro de formacion.

(Terigi, 2006), expresa que la “formacion docente deberia estar centrada en las
necesidades de los docentes” (p. 32); por otro lado (Marcelo, 2008), plantea que “la
formacién deberia estar centrada en las necesidades de los alumnos, en cuanto aprendizajes
y logro de competencias” (p. 220). Por eso, Marcelo sugiere un cambio del enfoque de la

formacion de los docentes.

Otro aspecto que destaca (Marcelo, 2008) es el contenido de la formacion; “que los
profesores trabajen sobre como transformar el curriculo directamente con sus alumnos y
toman como objeto de estudio, las practicas y las tareas de ensefianza que realizan los

estudiantes”. (p. 221).

Segun (Cuba, 2008), la formacion del maestro en Perd, ha de estar centrada en su papel
como sujeto protagonista de la ensefianza y en su responsabilidad social frente a los
estudiantes. El indica que: “no existen maestros porque si sino porque tenemaos generaciones
que requieren ser formadas, y la docencia es una funcion social profesional. En este sentido,

el papel del maestro tiene que redimensionarse” (p. 48).

La Direccion General de Educacion Superior y Técnico Profesional (DIGESUTP) a
través de la Direccion de Educacion Superior Pedagdgica (DESP) desarrolla desde el afio

2007 un Programa Nacional de Formacion y Capacitacion Permanente que tiene por
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finalidad promover y apoyar el desarrollo personal, pedagdgico y social de los profesores

que laboran en las instituciones educativas de todo el pais.

El Programa Nacional de Formacion y Capacitacién Permanente pretende normar y
orientar las acciones de capacitacion dirigidas a mejorar las capacidades, conocimientos,
actitudes y valores para el desempefio de los docentes de Educacion Basica en funcion de
sus demandas educativas y las de su respectivo contexto socio cultural-y econémico-

productivo.

Este Programa se ejecuta a través de dos formas de intervencion: el Programa Basico
y los Programas de Especializacion. La orientacion metodoldgica del Programa toma como
punto de partida la reflexion del docente sobre sus propias creencias y practica educativa, de
manera que sea capaz de mejorarlas después de ampliar y profundizar los conocimientos y

estrategias de su especialidad y su manejo del curriculo escolar.

Relacion entre desempefio docente, cambios del curriculo y formacion continda del

docente.

(Kinicki, A. y Kreitner, R., 2003), opinan que la actividad docente es mucho mas que
la profesion y la vocacion, es un estilo de vida que tiene como caracteristicas basicas la
autoridad y la responsabilidad. En este sentido, los profesores deben actuar como tal en todos

los &mbitos en los que se desenvuelven.

El disefio de perfil profesional para mejorar la funcidn docente, debe relacionar de
manera permanente la actividad del docente y los cambios que se establecen con los cambios
del curriculo, debido a la dinamica que imponen las teorias del aprendizaje y los procesos
desencadenados por esa accion; el cambio del curriculo también sugiere que los docentes
deberan capacitarse como parte de su formacion docente con los conocimientos que surgen

con la innovacién de la ciencia y la tecnologia del mundo moderno.
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Para desarrollar aspectos mencionados anteriormente se propone los siguientes

principios:

a. Principio de Profesionalidad: EIl aprender a ser mejores profesionales, es una
obligacidon de todos y contribuye a elevar la valoracion social de la profesién, esto implica
que los docentes deberan estar en permanente capacitacion y especializacion segun las

necesidades que presente.

b. Principio de Ejemplaridad: Alude a la necesidad de que exista una coherencia entre
lo que se piensa y los comportamientos que se tienen cotidianamente en el aula. EI docente
con el ejemplo ensefia, por ello que el curriculo debera ser aplicado en todas las esferas del

conocimiento.

c. Principio de Felicidad: Hace referencia al efecto que tiene en el ambito emocional
de la persona del profesor la practica de la ensefianza, la rutinaria y mecanizada conduce al
desaliento y la frustracion, por el contrario el trabajo en el que se implica el profesor en el
que se trabaja de manera colaborativa, comporta sentimientos positivos que repercuten en la
conducta del docente. Su condicidn de profesional con un profundo conocimiento de su
realidad le permitira relacionar el desempefio docente los cambios del curriculo y la

formacion continua de su profesion.

d. Principio de la Responsabilidad: Se refiere a la necesidad de reflexionar sobre lo
que se hace en el &mbito de la interaccidn educativa en el -aula. EI docente es responsable,

no sélo de su trabajo técnico, sino también de las repercusiones en la vida de los alumnos.

Segun el MBDD (MINEDU, 2012), sefiala que existe una relacién entre el desempefio

docente y la formacion de los docentes:
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Son necesarios cambios profundos en la practica de la ensefianza, en los
mecanismos para profesionalizar el trabajo docente y revalorar el saber
pedagdgico de los maestros en la sociedad. Ese es el desafio que el Estado
peruano, los docentes y la sociedad requieren afrontar de manera
concertada, colaborativa y sostenida. En esta orientacion, se requiere
concordar previamente una vision prospectiva de la profesion docente con
los diversos actores involucrados en-el ejercicio, promocién, desarrollo y

regulacion de la docencia. (p. 04).

2.2.2. La Inteligencia emocional

Concepciones

La capacidad de los individuos para comprender sus propias emociones, asi como
las emociones de los demas y usar las emociones para pensar con eficacia (Mayer, &
Salovey, 2009) European Scientific Journal Junio 2014 / ESPECIAL / edicion vol.2 ISSN:
1857 - 7881 (Impreso) e - ISSN 1857-7431
1997).

Prueba de inteligencia emocional de Mayer Salovey Caruso (MSCEIT): un
instrumento de prueba destinado a medir la inteligencia emocional con un fuerte enfoque en
la capacidad de usar la Inteligencia emocional en situaciones practicas (Mayer & Salovey,
1993).

Schutte Self Report Inventory (SSRI): una inteligencia emocional relativamente
breve es una herramienta de evaluacion compuesta por 33 preguntas y basada en la
autoinformacion (Schutte et al, 1998).

Inteligencia social: una construccion similar a la inteligencia emocional que
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involucra la capacidad para comprender y actuar en la comprensién de una situacién social.

El concepto de inteligencia emocional en realidad comenzé a evolucionar a partir de
la investigacion de Thorndike y Stein en 1937, que propusieron un nuevo constructo de
"inteligencia social" (Freshman & Rubino, 2004). Este término pretendia describir las
diferencias que individuos mostrados en sus interacciones sociales, con algunos individuos
que poseen mayor habilidad que otros para entender e influenciar a otros. Wechsler (1940)
luego desarrollé un modelo de inteligencia que considerd la dimension de la inteligencia
intelectiva, de habilidades cognitivas involucradas, y la inteligencia no intelectiva, que
involucro un conjunto emocional de habilidades. Este modelo evoluciono gradualmente, con
una cantidad creciente de evidencia.

Se sugiere la existencia de una inteligencia emocional diferente a la inteligencia
cognitiva -~ Mayer y Salovey (1993) participaron en una investigacion que indicaba
emociones. La inteligencia involucraba un conjunto de habilidades jerarquicas. En la parte
superior de la jerarquia se encuentra la capacidad de percibir con precision, valorar y
expresar emociones. A esto le sigue la capacidad de generar sentimientos cuando es
necesario entenderse a uno mismo o los demas. El siguiente nivel es la capacidad de entender
las emociones, que es seguido por la capacidad de regular las emociones, una investigacion
reciente sobre la capacidad de construccion de la inteligencia emocional sugiere que hay
hasta 24 habilidades o habilidades asociadas con la inteligencia emocional (Freshman &
Rubino, 2004).

El modelo de Goleman (1998) es muy similar al de Mayer y Salovey (1993), pero se
enfoca en competencia en lugar de habilidades. Algunos de los modelos mas recientes
postulan cinco dominios que se puede medir para determinar las habilidades respectivas de
un individuo. Estos dominios son: habilidades interpersonales; habilidades intrapersonales;

manejo del estrés; adaptabilidad; y estado de animo general (Hayashi, 2006).

35



Modelos de Inteligencia Emocional.

A continuacion describimos dos de los modelos mas representativos de la

Inteligencia Emocional.

Segun Extremeray Fernandez (2005), mencionan que Mayery Salovey consideran que
la Inteligencia Emocional se conceptualiza a través de cuatro habilidades basicas que

son:

A Modelo de habilidad ~basado en el procesamiento de la informacion de

Mayery Salovey.

A.l.- Lapercepcién emocional: identificary reconocer sentimientos propios o

de otras personas. las personas pueden identificar sus emociones.

A.2.- La facilitacion o asimilacion emocional: esto permite que tengamos en

cuenta las emociones cuando razonamos o solucionamos problemas.

A3.- La comprensién emocional: ayuda a desglosar el amplio y complejo

repertorio de sefiales emocionales.

A4d.- La regulacion emocional: reconoceremos nuestras emociones tanto

positivas como negativas.

B. Modelo mixto de Daniel Goleman.

De acuerdo a lo planteado por Goleman (1996), la Inteligencia Emocional
tiene dos componentes:
B.1 Componente Intrapersonal: Que involucra competencias para relacionarnos
con nosotros mismos, estd compuesta por:

Autoconocimiento emocional (0 conciencia de uno mismo), es la capacidad de
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reconocer y entender nuestras emociones.

Goleman (1996), la define como: "... la diferencia que existe, por ejemplo, entre
sentir una rabia asesina con respecto a alguien y elaborar el pensamiento autor
reflexivo™ (p. 68).

Autocontrol emocional, es la habilidad de manejar nuestras emociones
responsablemente como lo indica Gonzéles (2007): "El auto control permite
conducirnos como personas, tomando decisiones. conscientesy responsables de cémo
deseamos ser, y relacionarnos. con nosotros mismos, con los demasy con el mundo”
(p.127).

Automotivacion emocional, es la habilidad del estimulo positivo constante ante
cualquier dificultad adversa. Collell y Escude (2003) la define como fuerza de

optimismo que nos permite lograr nuestros objetivos.

B.2.-Inteligencia interpersonal.

Compuesta por dos competencias que determinan el modo de relacionarnos con
los demas.

La empatia, en términos generalesesla habilidad de ponerseenel lugarde otro.

Goleman (1996), la define como: "... La habilidad de saber lo que siente el otro™ (p.23).

Habilidades sociales, es la habilidad de - relacionarnos con otras personas.
Gonzéles (2007), la define como: "... La experiencia positiva que una persona tiene en
el acercamiento con otra, u otra personas,  en contextos

sociales diversos” (p.17).
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Evaluacion de la Inteligencia Emocional.

La evaluacion de la Inteligencia Emocional permitird que el docente conozca
al estudiante, emocionalmente. Extremera y Ferndndez (2003), consideran que la
evaluacién de la Inteligencia Emocional permite obtener una valiosa informacion para
el docente en lo que se refiere al desarrollo afectivo. Para evaluar la Inteligencia
Emocional se utilizan diversos instrumentos. Segun Valles (s.f.), los principales

instrumentos de evaluacion de la Inteligencia Emocional son:

Instrumentos clasicos de evaluacion de inteligencia emocional: cuestionarios,

escalasy auto informes

Este método de evaluacion ha sido el mas tradicional y utilizado en el campo de la
psicologia. A través de los cuestionarios se han obtenido perfiles en variables de
personalidad como extraversion, neuroticismo, se han evaluado aspectos emocionales como
empatia o0 autoestima y se han obtenido medidas sobre otros factores mas cognitivos como
pensamiento constructivo o estrategias de afrontamiento. De la misma forma, la utilizacion
de escalas y cuestionarios esta mostrando su utilidad en el campo de la IE y el manejo

efectivo de nuestras emociones.

A continuacion se describe las formas planteadas para obtener el nivel de capacidad
emocional basada en la escala de Likert: A.- NUNCA, RARAMENTE, ALGUNAS
VECES, CON BASTANTE FRECUENCIA, MUY FRECUENTEMENTE.

1.- Normalmente conozco mis sentimientos sobre las personas.

2.- Intento tener pensamientos positivos aunque me sienta mal.

3.- Presto mucha atenciéna cémo me siento.
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Existen indeterminables instrumentos con una estructura similar.
Uno de los primeros fue:

o Trait-Meta Mood Scale (TMMS). muy utilizado en el ambito cientifico y

aplicado.
o Contiene 48 items
o Existen versiones reducidas de 30 y de 24 items (Salovey, Mayer, Goldman,

Turveyy Palfai, 1995, otro instrumento esla escala de IE de Schutte. Para la medicion

de inteligencia emocional.

Definicion de términos basicos.
Autocontrol.

Restriccion ejercida sobre los propios impulsos, emociones o0 deseos.
Autoeficacia:

Teoria de la autoeficacia, de acuerdo con la teoria de la autoeficacia, la autoeficacia
se define como la capacidad percibida para realizar un comportamiento objetivo (Bandura,
1977, 1986, 1997, 2004). En el momento en que se introdujo por primera vez la autoeficacia,
las teorias dominantes del comportamiento enfatizaron el resultado expectativas que pueden
resultar de un desempefio exitoso.

El comportamiento objetivo (Feather, 1982). La novedosa comprension de Bandura
(1977) en su conceptualizacion de la autoeficacia (originalmente denominada "esperanza de
eficacia™) fue distintiva entre (i) la motivacion de una persona para realizar un

comportamiento objetivo en base a lo esperado. D.M. Williams y R.E. Rodas

Competitividad:
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Adamkiewicz-Drwitto [2002] La competitividad de una empresa significa adaptar
sus productos al mercado y requisitos de competencia, particularmente en términos de gama

de productos, calidad, Precio asi como 6ptimos canales de venta y métodos de promocion.

Altomonte et al. [2012] La competitividad externa o internacional es la capacidad de

intercambiar los bienes y servicios que abundan en el pais.

Ajitabh, Momaya [2004] La competitividad de una empresa es su participacion en el

mercado competitivo.

Barker, Kohler [1998] La competitividad del pais es el grado en que puede, bajo

condiciones libres'y justas.

Las condiciones del mercado, producen bienes o servicios que satisfacen la prueba
de los mercados internacionales, al mismo tiempo que mantienen y expanden los ingresos

reales de su poblacion a largo plazo.

Bobba et al. [1971] La competitividad es la capacidad de las naciones, regiones y

empresas para generar La riqueza es la condicion previa para los altos salarios.

Buckley et al. [1988] La competitividad de una empresa significa su capacidad para
producir y vender productos y servicios de calidad superior y menores costos gue sus
competidores nacionales e internacionales. La competitividad es el rendimiento a largo plazo
de una empresa y su capacidad para compensar a sus empleados y proporcionar retornos

superiores a sus duefios.

Chao-Hung, Li-Chang [2010] La competitividad de una empresa es su fortaleza
econdmica frente a sus rivales en el mercado global donde se mueven productos, servicios,
personas e innovaciones libremente a pesar de los limites geograficos Comision Europea

[2001]
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La competitividad de una nacion es la capacidad de una economia para proporcionar
a su poblacién un nivel de vida alto y en aumento y tasas de empleo altas sobre una base

sostenible Flejterski [1984]

La competitividad es la capacidad del sector, la industria o la rama para disefiar y
vender sus productos a precios, calidad y otras caracteristicas mas atractivas. que las
caracteristicas paralelas de los bienes ofrecidos por los competidores Krugman [1990, 1994]
Si la competitividad tiene algin significado, es simplemente una forma mas de expresar
productividad. La capacidad de un pais para mejorar su nivel de vida depende casi en su

totalidad en su capacidad para elevar su productividad.

Comprension Emocional:

Es una habilidad para entender las diversas emociones o sentimientos existentes en
una persona.
Control Emocional:

En contraste con los valores emocionales universales y las preferencias heddnicas,
las normas emocionales son altamente especificas a situaciones sociales y contextos
institucionales. Esta especificidad esta determinada por los procesos cognitivos sociales de
categorizacion y guiada por reglas de enmarcado. En segundo lugar, sostengo que las
posibilidades de una regulacion centrada en los antecedentes, en particular la selecciéon y
modificacién de situaciones, no estan arbitrariamente disponibles para los individuos. En
cambio, dependen de lo econdmico, Recursos culturalesy sociales. Se sugiere que la
distribucion sistematica y desigual de estos recursos en la sociedad conduce a patrones
perceptibles de emocion y regulacion de la emocion en grupos de individuos.

La regulacién de la emocion sostiene que "la emocion y la regulacién son uno™ (Kappas,

2011), y que la regulacion de la emocion no se limita a un episodio de emocion real, sino

41



que se extiende a lo largo del desarrollo ontogenético. En este sentido, algunos han
argumentado que "la emocion y el control de la emocion son parte integrante de los mismos
procesos y cualquier teoria de la emocién cientificamente viable también debe ser una teoria

del control de la emocion" (Kappas, 2008), (p. 15)

Desempefio profesional:

El desempefio laboral se relaciona con el acto de hacer un trabajo. EI desempefio
laboral es un medio para alcanzar una meta o un conjunto de metas dentro de un trabajo,
funcién u organizaciéon (Campbell, 1990), pero no las consecuencias reales de los actos
realizados dentro de un trabajo. Campbell (1990) afirma que el desempefio laboral no es una
accion Unica, sino una "actividad compleja” (p. 704). El desempefio en un trabajo es
estrictamente un comportamiento y una entidad separada de los resultados de un trabajo en
particular que se relaciona con el éxito y la productividad.

El desempefio se considera una construccion (Quinn y Rohrbaugh, 1983;
Venkatraman y Ramanujam, 1986; Henri, 2004) y el propdsito de definir este concepto es
determinar sus propiedades y dimensiones. La nocion del desempefio tiene un . caracter
abstracto y su definicién es hecha por referencia a otros conceptos, en los que creemos que
el rendimiento se basa. Un concepto es en si misma una abstraccion de hechos observables
o medibles; ciertos conceptos estan en un alto nivel de abstraccion, y su explicacion se logra
a través de otros conceptos, por lo que se les llama onstrucciones (Quinn y Rohrbaugh,
1983).

Desde 1950, los estudios en teoria organizacional se basan en el concepto de
efectividad y los términos de eficiencia y rendimiento se consideran intercambiables
(Venkatraman y Ramanujam, 1986), porque las cuestiones relacionadas con su definicién,

medicién y explicacion son idénticas (Dalton et al.., 1980, Thomson y Abernethy, 2000;
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Henri, 2004).

Ademas, los primeros estudios sobre empresas no analizaron el desempefio, sino el
comportamiento organizacional (Dalton et al., 1980), que demuestra, por un lado, la
naturaleza dindmica del concepto, y por otro lado, todas las variables relacionadas con el
comportamiento organizacional. Ademas, el rendimiento es dificil de definir, pero puede
tener al menos tres significados o connotaciones: (1) un resultado exitoso de una accion o la
accion misma; (2) El rendimiento muestra la capacidad de moverse, gracias a los constantes
esfuerzos (3) El rendimiento de palabra es el portador de una ideologia de progreso,

esfuerzo, siempre mejor (Bourguignon, 1997).

Didactica:

En la actualidad, en teoria hay muchos conceptos didacticos tradicionales e
innovadores. Los conceptos didacticos basicos se pueden dividir en tres grupos segun el
momento de su aparicion. EIl primer concepto didactico se formo de acuerdo con el periodo
inicial de formacion y desarrollo del sistema de educacion primaria y secundaria en los
paises europeos en los siglos XVIII-XIX. Bajo la influencia de sus creadores. Sus
caracteristicas distintivas se convirtieron en el papel dominante del maestro, la organizacién
de la capacitacion sobre la base del sistema de lecciones en clase, el papel clave del
aprendizaje de libros y los métodos de ensefianza verbal. Los logros del concepto didactico
tradicional son significativos hoy. Es en el marco de este concepto que se formaron tres

disposiciones principales de la didactica.

1. El principio de la formacién educativa en la organizacién de la formacion.

2. Pasos formales que determinan la estructura de la educacion.
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3. La légica de la actividad del maestro en la leccion es la presentacion del material a través
de su explicacién por parte del maestro, la asimilacion durante el ejercicio con el maestro y

la aplicacion de las lecciones aprendidas en las tareas de aprendizaje posteriores.

A la vuelta de los siglos XIX-XX. Comenzé a formar un nuevo concepto didactico,
basado en los primeros logros de la psicologia en el desarrollo del nifio y en las formas de
organizacion de las actividades educativas. Esta etapa en el desarrollo de la didactica
coincidio con la etapa de renovacion general de todos los aspectos de la vida de los paises
mas desarrollados, tanto en Europa como en América, incluida la reforma de los sistemas
pedagdgicos tradicionales que no respondieron a los desafios de los tiempos modernos. En
la corriente principal de la pedagogia reformista, simultdneamente, en muchos paises, nacié
un concepto didactico pedocentrico, cuyo rasgo distintivo se puede expresar en la formula
pedagdgica " Vom Kindeaus - "basado en el nifio", propuesto por la profesora sueca Ellen
Kay (1849-1926) en el libro "La edad del nifio". Los adherentes a este concepto distinguieron
el llamado a desarrollar fuerzas creativas en el nifio. Creian que la experiencia del nifio'y la
acumulacion de experiencia personal debian desempefiar un papel importante en la
educacion, y por lo tanto, los ejemplos principales de la realizacion del concepto

pedocéntrico también se denominaban teoria de la educacion gratuita.

Una gran contribucion al desarrollo del concepto didactico pedocéntrico fue
realizada por profesores y psicologos de diferentes paises que crearon sus propios conceptos
pedagdgicos y escuelas: el psiquiatra y profesor italiano M. Montessori (1870-1952), el
cientifico aleman VA Lai (1862). -1926), el filsofo austriaco R. Steiner (1861-1925), el

psicologo francés A. Binet (1857-1911) y el maestro S. Frenet (1896-1966), educadores y
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psicologos estadounidenses D. Dewey (1859-1952). ) y E. Thorndike (1874-1949), eruditos
y psicologos domésticos IT. F. Kapterev (1849-1922), KN Wentzel (1857-1947), ST Shatsky
(1878-1934), VP Vakhterev (1853-1924), I1. P. Blonsky (1884-1941) y muchos otros

Los autores de este concepto centraron su atencion en la necesidad de partir de la
cosmovision del nifio en la organizacion del proceso educativo, por respeto al mundo interior
del nifio, a diferencia del mundo adulto, de crear una atmosfera de calidez, amor y Seguridad
para el nifio. Por lo tanto, todo el proceso educativo, de acuerdo con el concepto
pedocéntrico, debe construirse solo de acuerdo con las leyes del desarrollo infantil y en
estrecha relacion con el medio ambiente, para lo cual el método principal fue la inclusion

del nifio en la actividad creativa libre: cognitiva , artistica, creativa, ladica y laboral.

El concepto didactico moderno comenzé a formarse en el Gltimo tercio del siglo XX.
e incluyé los logros de toda la historia del desarrollo de la teoria y la practica educativa. La
base teorica inicial del concepto didactico moderno se basa en la comprension del
aprendizaje como un proceso de desarrollo y fomento, un medio de desarrollo personal de
acuerdo con objetivos socialmente determinados y demandas educativas de los ciudadanos.

En base a esta definicion, se formulan cinco funciones del concepto didactico moderno:

1) funcion de aprendizaje social, cuya implementacion esta dirigida a la formacién de una
personalidad que satisfaga las necesidades del publico y sea capaz de adaptarse al mundo

moderno;

2) funcion de desarrollo de la personalidad, dirigida al desarrollo de la capacidad de una
persona para el autodesarrollo y la autorrealizacion, la formacion de la esencia espiritual y

la formacion moral;

45



3) funcion de preservacion de la salud, responsable de mantener el potencial para un

desarrollo saludable;

4) funcion de proteccion social, contribuye a la formacion de un sentido de estabilidad vital

y motivacion para una mayor actividad social en las condiciones de vida mas dificiles;

5) la funcién de la difusion cultural, dirigida a preparar a los estudiantes para el desarrollo
del patrimonio cultural existente y la formacién de una necesidad sostenible para su

desarrollo creativo adicional.

También es importante tener en cuenta que el concepto didactico moderno se
construye sobre la base de una posicion equitativa de todos los temas de aprendizaje, y por
lo tanto uno de sus conceptos principales es el concepto de “interaccion™. Sobre la base de
la interaccion en la didactica moderna, se estan desarrollando diversas formas de
cooperacion entre profesores y estudiantes, por un lado, y la cooperacion entre estudiantes
entre si, por el otro. Muchas opciones para organizar la interaccion en el proceso de
ensefianza y educacion han generado varios enfoques didacticos en el tratamiento del
concepto didactico moderno, que se puede dividir en tres grupos.

El primer grupo incluye enfoques colectivistas, de actividad y personales que
combinan un enfoque holistico.

El segundo grupo incluye sistemas, optimizacién, enfoques tecnolégicos, un enfoque

creativo (innovador).

El tercer grupo esta representado actualmente por uno, segun el enfoque integrador
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de desarrollo activo, que es el personaje mas complejo.

Todos estos enfoques en el proceso de aprendizaje estan estrechamente relacionados
entre si, se refuerzan mutuamente, se presuponen y se interpenetran mutuamente, tienen un
caracter extremadamente importante y fundamental para el desarrollo del sistema educativo

moderno.

El concepto didactico moderno esta directamente relacionado con las practicas
sociales en evolucion, que, al heredar las tradiciones clasicas, cambian cada vez de acuerdo
con la situacion social y se transforman de acuerdo con los hallazgos y soluciones
innovadores. Hasta la fecha, existen siete problemas topicos del desarrollo de los sistemas
educativos de diferentes paises, que estan disefiados para resolver el concepto didactico
moderno. Nombraremos solo los cuatro mas agudos.

El primer problema: cambiar los objetivos del sistema educativo, la transicion de la
organizacion del aprendizaje centrada en el conocimiento, determinar los objetivos y
resultados principales del aprendizaje del conocimiento, las habilidades y las habilidades del
estudiante, a la orientacion humanista centrada en la persona, a El desarrollo y la
autorrealizacion de las fuerzas, capacidades y talentos esenciales de la persona como el

objetivo principal de la educacion.

El segundo problema - una expansién significativa de la base de contenido de la
educacion, que complica significativamente el ya dificil procedimiento de seleccion de la

educacion de contenido.

El tercer problema: la transicién de la educacién de los Estados Unidos a la posicién
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de variacion en los programas educativos y la variedad de tipos de instituciones educativas.

El cuarto problema es la orientacion hacia las caracteristicas regionales y étnicas de
las actividades escolares, la transicion gradual a métodos de ensefianza no tradicionales, el

uso activo de diagndsticos psicolégicos y pedagdgicos.

Las busquedas de respuestas a problemas identificados nos permiten encontrar
puntos de apoyo Y resaltar las principales areas de trabajo en el desarrollo de la practica
educativa. Por lo tanto, en la estrategia educativa nacional, "Nuestra nueva escuela™ se
confirmaron las disposiciones basicas del concepto didactico moderno en las formas
planificadas de modernizar el sistema de educacion secundaria general: el desarrollo de
nuevos estandares educativos, el desarrollo de la personalidad de El estudiante, la
preparacion de una nueva generacion de profesores sobre la base de los requisitos modernos

para su competencia.

Emocion:
Estado particular del animo originado por determinadas impresiones de los

sentidos o ideas o recuerdos.

Empatia:

Capacidad de ponerse en el lugar de la otra persona.

Habilidades Sociales:

Naturaleza de las habilidades sociales. Las intervenciones tempranas de habilidades
sociales se enfocaron en comportamientos simples y de requisitos previos, como la

orientacion hacia otra persona y contacto visual (Lovaas, 1977). Aunque el concepto de
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habilidad social no es nuevo, los académicos del comportamiento organizacional acaban de
comenzar a estudiar el papel de la habilidad en el éxito profesional (Hochwarter, et al. 2006).

Las habilidades sociales se pueden definir como el conjunto de habilidades que las
personas usan para interactuar y comunicarse con una persona u otra. Se basan en las normas
sociales de nuestra sociedad y nos dicen qué actitudes y los comportamientos se consideran
normales, aceptables y esperados en una situacion social particular

(Patrick, 2008). Libet y Lewinsohn (1973) definieron la habilidad social como una
habilidad compleja que produce comportamientos que seran reforzados positivamente y no

producen comportamientos que seran castigados por otros.

Interaccion:

Son relaciones entre personas, organizado en particular por el uso de recursos
compartidos y comunicacion reglas. Eso es importante a distinguir relaciones entre personas
y relaciones entre relaciones, relaciones entre los grupos, son relaciones entre conjuntos de
la gente, y hablando de conjuntos de la gente es hablando sobre relaciones entre gente. Ese
es, relaciones entre grupos son relaciones entre las relaciones Entre gente, en tanto ese Cada

grupo ya es un conjunto particular de relaciones entre personas (Pires, 2012, p. 40).

Percepcion Emocional:

Al ver la emocion en una cara, puede sentir a los perceptores como si estan leyendo
una palabra en una pagina. Y, de hecho, aparecen estar haciendo precisamente eso, leer
palabras, en muchos estudios de percepcion emocional. Las palabras constituyen un claro
ejemplo de un contexto basado en perceptor porque proporcionan una restriccion de arriba
hacia abajo en la percepcién emocional, contribuyendo con informacion sobre y por encima

del significado afectivo disponible en la informacion estructural de una cara (Barrett,
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Lindquist y Gendron, 2007).

Regulacion Emocional:

El concepto de regulacion emocional es muy importante en el campo de la psicologia
social. También puede ser utilizado efectivamente en el analisis del concepto de
personalidad. Esto se debe a que se refiere principalmente a los pequefios cambios que se
activan por las emociones de un individuo. Los cambios en la emocion en si también estan
incluidos. Los cambios en la emocion incluyen los cambios que tienen lugar en la duracion,
asi como la intensidad de la emocion, segun lo sefiala Thomson (1994). Los cambios en los
procesos psicoldgicos de un individuo también estan incluidos. Los procesos psicolégicos

incluyen interacciones sociales asi como procesos de memoria.

El significado exacto de la regulacién de la emocion se ha desarrollado durante un
periodo prolongado de tiempo. Comenzando con el término emocion; esta describiendo una
reaccion global a un objetivo individual probable. La reaccion implica una experiencia que
es subjetiva, una actividad o comportamiento que es fisioldgico. Las emociones permiten a
los humanos enderezar su concentracion a situaciones vitales y también motivan a los
individuos a reaccionar mediante la accién. Por lo tanto, la regulacién de la emocion influye
en la intensidad o presencia de las emociones para mejorar las respuestas que son capaces
de producir una accion productiva y apropiada al contexto. La regulacion de la emocion
puede ser automatica, también es controlable. Del mismo modo, la regulacién puede
definirse como un proceso iniciado después de la identificacion de la situacion, y avanzé en
la direccion de atencidn hacia la situacién identificada y luego evaluo la situacion, y luego
culmind en una respuesta conductual (Gross y Thompson, 2007). Ademas, se puede definir

como la capacidad de modificar y gestionar las reacciones emocionales de una persona para
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lograr resultados que se dirigen a una meta. La diferencia entre las emociones y el estado de
animo Es crucial para asegurarnos de sefialar de manera sucinta la diferencia que existe entre
las emociones y los estados de animo. El trabajo de lzard (1993) sefialé claramente que la
definicién de emociones es una tarea compleja. Dado que la ira, la alegria y el sentimiento
de dolor son la clave y se representan en forma de acciones debido a las percepciones
sesgadas, asi como a un estado de sentimiento. La activacion de las emociones se lleva a
cabo mediante una combinacién de sistemas que comprenden: neuronal, motivacional, y los
sistemas cognitivos, asi como los sensomotores. Por lo tanto, se sefiala que las emociones
son cortas en términos de duracion y son el resultado de ciertos estimulos. Por otro lado, se
observa que el estado de &nimo es mas duradero y estd menos asociado con ciertos estimulos,
como lo sefala Frida (1993). Sin embargo, las emociones tienen una asociacién firme con

comportamientos humanos especificos en comparacion con los estados de animo.

Rendimiento académico:

Los nifios a menudo temen llevar las calificaciones a casa para una firma. Cuando
los estudiantes llegan a la educacién superior, hay una larga lista de evaluaciones que definen
su éxito. En las instituciones educativas, ese éxito se mide por el desempefio académico. Asi
es como un estudiante cumple con los estandares establecidos por el gobierno local y la
propia institucion. A -medida que la competencia profesional se fortalece en el lugar de
trabajo, la importancia de que los estudiantes tengan un buen desempefio en la escuela ha
llamado la atencion de los padres, los legisladores y los departamentos de educacién del
gobierno. A la inversa, los empleadores también estan prestando mucha atencion a la
educacion y el rendimiento de los estudiantes, asi como a contratar a nuevos graduados.

El seguimiento del rendimiento académico cumple una serie de propdsitos. Las areas de

logros y fracaso en la carrera escolar de un estudiante deben evaluarse para fomentar el
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mejoramiento y hacer un uso completo del proceso de aprendizaje. Los resultados
proporcionan un marco para hablar sobre cdmo les va a los estudiantes en la escuela y un
estandar constante para todos los estudiantes. Los resultados de desempefio también
permiten que los estudiantes se clasifiquen y clasifiquen en una escala que sea
numéricamente obvia, minimizando las quejas al responsabilizar a los maestros y escuelas

por los componentes de cada grado.

2.3. Hipdtesis

Hipotesis General

Existe relacion entre el desempefio profesional y su inteligencia emocional
en los egresados de Educacion Inicial y Arte la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn.

Hipdtesis especificas
Existe relacion entre desempefio profesional y la dimensién autoconciencia
del egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de Educacién de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn.

Existe relacion entre desempefio profesional y la dimension autocontrol del
egresado de Educacién Inicial y Arte de la Facultad de Educacién de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn.

Existe relacion entre desempefio profesional y la dimensién automotivacion

del egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.
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Existe relacion entre desempefio profesional y la dimensién empatia del

egresado de Educacion Inicial y Arte de

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

2.4. Operacionalizacién de Variables

Dimensién conceptual

Es de labor del docente, desarrollando.

Contenidos con

Facultad de Educacion de la

sentido para los

estudiantes, a través de un lenguaje comprensible, promoviendo el dialogo y

mostrando entrega y carifio y relaciones interpersonales.

Tabla 1: Operacionalizacion de la variable desempefio profesional

Dimension Indicadores Categoria Intervalo
operaciona
I
Tengo ‘intencion ‘de
mantenerme en el nivel en
que imparto la docencia
Estoy satisfecho con el nivel
Expectativa que impart_o Bajo 6-11
s Laborales La docencia en las eda_des de Moderado 12 -17
3a 5 afios satisfacen mi labor’ Alto 18 -24
profesional
Deseo ascender
profesionalmente sin cambiar la
labor que ‘realizo
e Conozco perfectamente el disefio
Trabsio ;:gggtjolar del nivel educativo que Bajo 6-11
Curricular e Elaboro y secuencio objetivos y Moderado 1217
Alto 18 -24

contenidos de ciclo a partir del
disefio curricular
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e Cumplo estrictamente las
propuestas curriculares  que
publica el ministerio

e Cumplo estrictamente el proceso
de calendarizacion realizado al
comienzo del curso.

e Doy prioridad a los contenidos
actitudinales
e La educacién inicial debe

Prioridad focalizarse ~ hacia contenidos Bajo 6-11
metodologi rocedimentales 6 Moderado 12 -17
ca P ot Alto 18 -24
e Una actividad debe tratarse
desde el ambito actitudinal,
conceptual y procedimental
e Asisto a todos los cursos de
superacion que se ofrecen
sobre aspectos educativos
e Asisto a todos los cursos de
: . . 6 Moderado 12 -17
Profesional -~ e Aparte de  las  orientaciones Alto 18 -04
metodoldgicas que recibo del
Ministerio no consulto
bibliografia alguna o muy
poca.
Bajo 24 -A7
Variable 24 Moderado 48 -71
Alto 72 -96
Dimension conceptual
Mediante esta dimension se puede valorar y expresar emociones
Tabla 2: Operacionalizacion de la variable Inteligencia emocional
Dimension Indicadores Item Categoria Intervalo
operacional
e Se cuando las cosas las
hago bien.
e si me lo propongo Bajo 7-13
Autoconciencia puedo ser mejor 7 Medio 14 -20
e Soy un buen perdedor Alto 21 -28

e No sé porque me
pongo triste
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Cuando estoy inseguro,
busco apoyo
Siento decepcion

facilmente Bajo 7-13
Autocontrol « Me siento mal cuando 7 Medio 14 -20
) Alto 21 -28
me miran
Cuando tengo miedo de
alguien me escondo.
Me siento motivado
para trabajar
Si dicen algo bueno de
L mi, me da gusto y lo Bajo 7-13
Automrc1)t|vaC|o acepto. 7 Medio 14 -20
En casa es importante Alto 21 -28
mi opinion
Me pongo “triste con
facilidad
Se cuando un amigo
esta alegre
Sé como ayudar al que
i esta triste .

SR Ayudo &/ mis 7 Eﬂaégio 174 -1230
compafieros cuando Alto 21 -28
puedo
Cuando alguien tiene
un defecto me burlo de
él

Bajo 28 -55
Variable 28 Medio 56 -83
Alto 84 -112
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CAPITULO IlI
METODOLOGIA

3.1. Disefio metodolégico

La investigacion utilizo el disefio de Estudio Correlacional teniendo en cuenta
que la hipotesis cientifica plantea la busqueda de la relacion entre la variable
dependiente, desempefio profesional y la variable independiente inteligencia
emocional. Ademas es a la vez un Estudio descriptivo teniendo en cuenta que
para establecer la relacién entre las variables se describe ambas variables en
busca de caracterizar las 4 dimensiones de la variable dependiente y las 4
de la variable independiente. Por lo que es undisefio de estudio Descriptivo

correlacional.

O x
y
M r
/
Oy
Denotacion:
M = Poblacion
Ox = Observacion a la variable desempefio profesional.
Oy = Observacidn a la variable inteligencia emocional.
r = Relacion entre variables.
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3.2. Poblaciony muestra

3.2.1. Poblacion

3.2.2.

La poblacién de estudio corresponde a los profesionales graduados en
Licenciatura en Educacion Inicial y Arte de la Universidad José
Faustino Sanchez Carrion desde el 2010 — 2014 que representa un
universo de 135 egresados del sexo femenino correspondiente a los

cursos regulares.

Muestra

La muestra seleccionada corresponde a un total de 100 profesionales de
educacion inicial y arte las cuales son representativas de la poblacion
teniendo en cuenta que su tipo es aleatoria simple al azar y su tamafo se

justifica de la siguiente forma:

Z2pq.N
n:
E2(N-1)+Z2%pq

? Muestra
1,96 © nivel de confianza, 95%: 2= 47.5%: 100 = 0,475
0,5 probabilidad de éxito: 50%: 100= 0,5
0,5 probabilidad de fracaso: 50%: 100= 0,5

0,05 nivel de error, 05%: 100= 0,05
135 Poblacién
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n: (1.96)° (0.5)(0.5)(438)
(0.05)*(135 —1) + (1.96)%(0.5) (0.5)

n =100

Para calcular los estratos se aplicé la siguiente férmula:

Fh = = (Nh
= = (Nh)

3.3 Técnicas e de recoleccion de datos

Instrumentos utilizados

e Observacion

e cuestionarios

Mediante la escala de Likert se midi6 el nivel de desempefio profesional

Siempre (4)
Casi siempre )
Algunas veces (2
Nunca (1)

Asi mismo para la variable Inteligencia emocional

Siempre 4)
Casi siempre 3)
Algunas veces 2
Nunca Q)
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3.3.Técnicas para el procesamiento de la informacion

Una estadistica descriptiva se llevo a cabo para confirmar los objetivos planteados

en la investigacion.

a. Descriptiva
Se recopil6, analizo e interpretd los datos obtenidos segun las respuestas del
instrumento utilizado los cuales fueron aplicados a los egresados de la
especialidad de educacién inicial. Asi mismo se llevé a cabo la recoleccion de
datos elaborando cuadros y graficos estadisticos utilizando el programa de
SPSS (programa informatico Statistical Package for Social Sciences.

Inferencial

Se someti0 a prueba las hipotesis planteadas. Se hall6 el Coeficiente de
correlacion de Spearman, p (ro) servira para corroborar la correlacion (la

asociacion o ‘interdependencia) entre ambas variables.

6> D’

CN(NZ-))

p=1
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Analisis de los resultados
Tabla 3

Desempeiio profesional

Parcentaje Parcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 38 38,0 38,0 38,0
Bajo 8 8,0 8,0 46,0
Moderado 54 54,0 54,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a egresados de Educacion Inicial y Arte la
Facultad de Educacion — UNJFSC, Huacho

Figura 1
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Desempeiio profesional

De lafig. 1, un 54,0% de egresados de Educacion Inicial y Arte la Facultad de Educacion
— UNJFSC, Huacho alcanzaron un nivel moderado en la variable desempefio profesional,

un 38,0% lograron un nivel alto y un 8,0% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 4

Expectativas laborales

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 50 50,0 50,0 50,0
Bajo 24 240 240 740
Moderado 26 26,0 26,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a egresados de Educacién Inicial y Arte la
Facultad de Educacion — UNJFSC, Huacho

Figura 2
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Expectativas laborales

De lafig. 2, un 50,0% de egresados de Educacién Inicial y Arte la Facultad de Educacion
— UNJFSC, Huacho alcanzaron un nivel alto en la dimensién expectativas laborales, un

26,0% lograron un nivel moderado y un 24,0% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla s

Trabajo curricular

Porcentaje Parcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 40 40,0 40,0 40,0
Bajo 8 8,0 8,0 480
Moderado 52 52,0 52,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a egresados de Educacion Inicial y Arte la
Facultad de Educacion — UNJFSC, Huacho

Figura 3
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De lafig. 3, un 52,0% de egresados de Educacién Inicial y Arte la Facultad de Educacion
— UNJFSC, Huacho alcanzaron un nivel moderado en la dimension trabajo curricular, un

40,0% lograron un nivel alto y un 8,0% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 6

Prioridad metodologica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 31 31,0 31,0 31,0
Bajo 16 16,0 16,0 47,0
Moderado 53 53,0 53,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a egresados de Educacién Inicial y Arte la
Facultad de Educacion — UNJFSC, Huacho

Figura 4
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Prioridad metodologica

De lafig. 4, un 53,0% de egresados de Educacion Inicial y Arte la Facultad de Educacion
— UNJFSC, Huacho alcanzaron un nivel moderado en la dimension prioridad

metodoldgica, un 31,0% lograron un nivel alto y un 16,0% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 7

Formacion profesional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 31 31,0 31,0 31,0
Bajo 16 16,0 16,0 47,0
Moderado 53 53,0 53,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a egresados de Educacién Inicial y Arte la
Facultad de Educacion — UNJFSC, Huacho

Figura 5
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Formacion profesional

De lafig. 5, un 53,0% de egresados de Educacién Inicial y Arte la Facultad de Educacion
— UNJFSC, Huacho alcanzaron un nivel moderado en la dimension formacion

profesional, un 31,0% lograron un nivel alto y un 16,0% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 8

Inteligencia emocional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 57 57,0 57,0 57,0
Bajo 9 9,0 9.0 66,0
Medio 34 340 340 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a egresados de Educacién Inicial y Arte la
Facultad de Educacion — UNJFSC, Huacho

Figura 6
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De lafig. 6, un 57,0% de egresados de Educacion Inicial y Arte la Facultad de Educacion
— UNJFSC, Huacho alcanzaron un nivel alto en la variable inteligencia emocional, un

34,0% lograron un nivel medio y un 9,0% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 9

Autoconciencia

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 34 340 340 340
Bajo 9 9,0 9.0 430
Medio 57 57,0 57,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a egresados de Educacién Inicial y Arte la
Facultad de Educacion — UNJFSC, Huacho

Figura 7
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De la fig. 8, un 57,0% de egresados de Educacion Inicial y Arte la Facultad de Educacion
—UNJFSC, Huacho alcanzaron un nivel medio en la dimensién autoconciencia, un 34,0%

lograron un nivel alto y un 9,0% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 10

Autocontrol
Forcentaje FPorcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Walidos  Alto a8 58,0 58,0 58,0
Bajo g 8.0 8,0 67,0
Medin 33 33,0 33,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a egresados de Educacién Inicial y Arte la
Facultad de Educacion — UNJFSC, Huacho

Figura 8
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De lafig. 8, un 58,0% de egresados de Educacion Inicial y Arte la Facultad de Educacion
— UNJFSC, Huacho alcanzaron un nivel alto en la dimension autocontrol, un 33,0%

lograron un nivel medio y un 9,0% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 11

Automotivacion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 67 67,0 67,0 67,0
Bajo 4 40 40 71,0
Medio 29 29,0 29,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a egresados de Educacién Inicial y Arte la
Facultad de Educacion — UNJFSC, Huacho
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De lafig. 9, un 67,0% de egresados de Educacion Inicial y Arte la Facultad de Educacion
— UNJFSC, Huacho alcanzaron un nivel alto en la dimensién automotivacion, un 29,0%

lograron un nivel medio y un 4,0% consiguieron un nivel bajo.
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Tabla 12

Empatia
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 58 58,0 58,0 58,0
Bajo 9 9,0 9.0 67,0
Medio 33 33,0 33,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a egresados de Educacién Inicial y Arte la
Facultad de Educacion — UNJFSC, Huacho
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De la fig. 10, un 58,0% de egresados de Educacién Inicial y Arte la Facultad de
Educacion — UNJFSC, Huacho alcanzaron un nivel alto en la dimension empatia, un

33,0% lograron un nivel medio y un 9,0% consiguieron un nivel bajo.
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4.2. Generalizacion entorno la hipétesis general

Hipotesis General

Hipdtesis Alternativa Ha: Existe  relacion entre el desempefio profesional y la
inteligencia emocional en los egresados de Educacién Inicial y Arte la Facultad de

Educacién y la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Hipotesis nula Ho: No existe relacion entre el desempefio profesional y su inteligencia
emocional en los egresados de Educacion Inicial y Arte la Facultad de Educacion y la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Tabla 13

Relacion entre el desempefio profesional y la inteligencia emocional

Correlaciones
Desempefio Inteligencia
profesional emocional
Rho de Spearman  Desempefio profesional  Coeficiente de 1,000 704
correlacion
Sig. (bilateral) s ,000
N 100 100
Inteligencia emocional Coeficiente de ,704" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 000 2
N 100 100

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Se puede observar en la siguiente tabla un coeficiente de correlaciéon de r=0,704 con una
p=0.000(p<.05) con lo cual confirma la hipotesis alternativa dejando de lado la hipotesis
nula. Por lo tanto se puede evidenciar estadisticamente que existe relacion entre el
desempefio profesional vy su inteligencia emocional en los egresados de Educacion
Inicial y Arte la Facultad de Educacion y la Universidad Nacional José Faustino Sanchez

Carrion.
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Obteniendo como resultado que la correlacion es de una magnitud buena.

R2 Lineal = 0,616
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Figura 11. El desempefio profesional y la inteligencia emocional
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Hipotesis especifica 1

Hipdtesis Alternativa Ha: Existe relacion entre desempefio profesional y la dimensién
autoconciencia del egresado de Educacién Inicial y Arte de la Facultad de Educacion de

la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Hipdtesis nula Ho: No existe relacion entre desempefio profesional y la dimension
autoconciencia del egresado de Educacién Inicial y Arte de la Facultad de Educacion de

la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Tabla 14

Relacion entre el desempefio profesional y la autoconciencia

Correlaciones

Desempefio Autoconcienci
profesional a

Rho de Spearman  Desempefio profesional  Coeficiente de 1,000 693
correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 100 100

Autoconciencia Coeficiente de 693 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 ;

N 100 100

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla muestra un coeficiente de correlacion de r= 0,693, con una p=0.000(p<.05)
afirmando la hipdtesis alternativa y rechazando la hipétesis nula. Por lo cual obtenemos
como resultado que existe relacién entre desempefio profesional y la dimension
autoconciencia del egresado de Educacién Inicial y Arte de la Facultad de Educacién de

la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

72



Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud buena.
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Figura 12. El desempefio profesional y la autoconciencia
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Hipotesis especifica 2

Hipdtesis Alternativa Ha: Existe relacién entre desempefio profesional y la dimension
autocontrol del egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Hipdtesis nula Ho: No existe relacion entre desempefio profesional y la dimensién
autocontrol del egresado de Educacién Inicial y Arte de la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Tabla 15

Relacion entre el desempefio profesional y el autocontrol

Correlaciones

Desempefio

profesional Autocontrol

Rho de Spearman  Desempefio profesional  Coeficiente de 1,000 686
correlacion

Sig. (bilateral) ; ,000

N 100 100

Autocontrol Coeficiente de 686 1,000
correlacion

Sig. (hilateral) ,000 .

N 100 100

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en latabla 15 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0,686, con una
p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la hipétesis nula.
Por lo tanto se puede evidenciar estadisticamente que existe relacion entre desempefio
profesional y la dimension autocontrol del egresado de Educacion Inicial y Arte de la

Facultad de Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud buena.
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Figura 13. El desempefio profesional y el autocontrol
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Hipotesis especifica 3

Hipdtesis Alternativa Ha: Existe relacion entre desempefio profesional y la dimensién
automotivacion del egresado de Educacién Inicial y Arte de la Facultad de Educacion de

la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Hipdtesis nula Ho: No existe relacion entre desempefio profesional y la dimensién
automotivacion del egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de Educacion de

la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Tabla 15

Relacion entre el desempefio profesional y la automotivacion

Correlaciones

Desempefio Automotivaci

profesional n

Rho de Spearman  Desempefio profesional  Coeficiente de 1,000 ,625"
correlacion

Sig. (hilateral) . 0o

M 100 100

Automotivacisn Coeficiente de 625 1,000
correlacion

Sig. (hilateral) 0o .

I 100 100

** | 3 correlacidn es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La siguiente tabla muestra un coeficiente de correlacion de r= 0,625, con una p=0.000(p<.05)
con lo cual hipdtesis alternativa es aceptada y la hipotesis nula sera descartada. Por lo cual
podemos decir que si existe relacion entre desempefio profesional y la dimension
automotivacion del egresado de Educacién Inicial y Arte de la Facultad de Educacion de

la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud buena.
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Figura 14. El desempefio profesional y la automotivacion
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Hipotesis especifica 4

Hipdtesis Alternativa Ha: Existe relacion entre desempefio profesional y la dimensién
empatia del egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Hipdtesis nula Ho: No existe relacion entre desempefio profesional y la dimension empatia
del egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de Educacion de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Tabla 15

Relacion entre el desempefio profesional y la empatia

Correlaciones

Desempefio

profesional Empatia

Rho de Spearman  Desempefio profesional  Coeficiente de 1,000 697
correlacion

Sig. (hilateral) ¥ ,000

N 100 100

Empatia Coeficiente de 697 1,000
correlacion

Sig. (hilateral) ,000 2

N 100 100

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 15 obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0,697, con una p=0.000(p<.05)
podemos decir que la hipotesis alternativa es aceptada y la hipdtesis nula es revhazada. Por
lo tanto se puede evidenciar estadisticamente que existe relacion entre desempefio
profesional y la dimension empatia del egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad

de Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud buena.
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Figura 15. El desempefio profesional y la empatia
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CAPITULO V
DISCUSION

5.1. Discusién de los resultados

Definimos a la inteligencia emocional A partir de varias fuentes diferentes, una
definicion simple de inteligencia emocional (también Ilamada cociente emocional o
ecualizador) describe la capacidad de controlar sus propias emociones y las de los demas,
para distinguir y etiquetar diferentes emociones correctamente y para usar la informacion
emocional para guiar su pensamiento y comportamiento e influir en el de los demas

(Goleman, 1995; Mayer & Salovey, 1990).

La inteligencia emocional es lo que usamos cuando nos identificamos con nuestros
comparfieros de trabajo, tenemos conversaciones profundas sobre nuestras relaciones con
otras personas importantes e intentamos manejar a un nifio ingobernable o angustiado. Nos
permite conectarnos con otros, entendernos mejor y vivir una vida mas auténtica, saludable
y feliz, aunque hay muchos tipos de inteligencia, y a menudo estan conectados entre si, hay

algunas diferencias muy significativas entre ellos.

La investigadora Lynda Jiwen Song y sus colegas (2010) exploraron como la
inteligencia emocional y la inteligencia cognitiva afectan positivamente el rendimiento
académico de los estudiantes universitarios y las interacciones sociales. Descubrieron que,
si bien 1Q es un fuerte predictor del éxito académico, EQ también contribuye. Ademas, la
EQ es un factor importante en la calidad de las interacciones sociales con los compafieros,

mientras que 1Q no parece tener mucho papel en la vida social de un estudiante universitario.
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Kimmy S. Kee, Peter Salovey y sus colegas (2009) hicieron una pregunta fascinante
sobre la ecualizacion y las enfermedades mentales: ¢las personas con esquizofrenia tienen
ecuaciones significativamente mas bajas que aquellas sin enfermedades mentales?
Descubrieron que aquellos con esquizofrenia tenian un EQ significativamente mas bajo y se
desempefiaban significativamente peor en tres de cada cuatro examenes de EQ que
implicaban identificar, comprender y controlar las emociones. Ademas, el bajo rendimiento
en las pruebas de ecualizacion se asocio con sintomas de esquizofrenia mas pronunciados y

un funcionamiento general mas bajo.

Finalmente, la investigadora Delphine Nelis y sus colegas (2009) plantearon una de
las preguntas mas importantes de todas las relacionadas con la inteligencia emocional en su
articulo titulado: "Incrementar la inteligencia emocional: (¢(Cémo) es posible?" Disefiaron
un experimento en el que dos grupos Probado en EQ, una vez al inicio del estudio y una vez
al final. El-grupo de tratamiento recibié una "breve capacitacion empirica derivada de la IE
(cuatro sesiones grupales de dos horas y media)", mientras que el grupo de control no recibid
dicha capacitacion. Al final del experimento, el grupo de tratamiento mostré ganancias

significativas en la ecualizacion, mientras que el grupo de control no mostré cambios.

Estos tres estudios respondieron algunas preguntas importantes y abrieron la puerta
a gran parte del trabajo innovador e importante realizado desde entonces. Los resultados nos
mostraron que la inteligencia emocional es, de hecho, un factor vital en nuestro éxito,
nuestras relaciones, la calidad de nuestra salud mental y, lo mejor de todo, es que podemos

mejorar nuestra inteligencia emocional.

No es necesariamente un rasgo fijo que se transmite a través de los genes de uno
(aunque eso podria ser la fuente de un nivel de referencia de EQ), sino algo que podemos

construir y potenciar con la préactica.
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Finalmente podemos decir que si existe una relacion muy significativa entre ambas
variables pues va a depender mucho el desempefio de un profesional de la forma en que sepa
regular su control emocional, a la vez tenga inteligencia emocional lo cual ayudara a que
tenga identidad y sepa descubrir asi mismo las emociones que pasara en la vida ya sea en lo

personal o en lo profesional laboral.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Primero: Existe relacion entre el desempefio profesional y su inteligencia emocional
en los egresados de Educacion Inicial y Arte la Facultad de Educaciony la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion, ya que el coeficiente de correlacion e de 0,704

de magnitud buena.

Segundo: Existe relacion entre desempefio profesional y la dimensidn autoconciencia
del egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion., ya que el coeficiente de

correlacion e de 0,693 de magnitud buena

Tercero: Existe relacion entre desempefio profesional y la dimensién autocontrol del
egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carridn., ya que el coeficiente de correlacion e de 0,686

de magnitud buena.

Cuarto: Existe relacion entre desempefio profesional y la dimension automotivacion
del egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de Educacién de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion., debido a que el coeficiente de

correlacién e de 0,625 de magnitud buena.
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Quinto: Existe relacion entre desempefio profesional y la dimension empatia del
egresado de Educacion Inicial y Arte de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carridn, ya que el coeficiente de correlacion e de 0,697

de magnitud buena

6.2. Recomendaciones

« Primero: Promover el desarrollo de investigaciones de tipo experimental
relacionadas con el tema que permitan determinar los niveles de influencia que

existen entre el desempefio profesional y la inteligencia emocional.

« Segundo: Incluir en la malla curricular de Educacion Inicial y Arte, asignaturas
que corroboren con la inteligencia emocional, como: neurociencia en sus
diferentes aspectos, psiconeurociencia, autocontrol emocional, automotivacion,

simpatia, empatia y practica de habilidades sociales.

» Tercero: Exhortar a los docentes a cerca del analisis a seguir respecto a las
estrategias que generen actividad en el aula y que potencien el desarrollo afectivo
de los estudiantes, para ello formular y ejecutar un trabajo enfocado con recursos
que no solo motiven su atencién, sino que tengan su propia concientizacion e

iniciativa personal.
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« Cuarto: Seria importante que investigaciones relacionadas al tema aqui expuesto
puedan ser ampliadas y profundizadas de tal manera que se obtengan resultados y

propuestas orientadas a mejorar el desarrollo integral del estudiante.

* Quinto: Disefar en el nuevo perfil profesional del egresado de Educacion Inicial

y Arte la inteligencia emocional en todos sus aspectos.
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Edad:

ANEXO N° 02

CUESTIONARIO DE DELPHI: DESEMPENO PROFESIONAL

TEST DE ROJAS LINARES

Afio de Graduacién:

Afio de Experiencia Profesional:

N° CUESTIONARIO

A Expectativas Laborales

1 Tengo intencion de mantenerme en el nivel en que imparto la
docencia

2 Estoy satisfecho con el nivel que imparto

3 A docencia en las edades de 3 a 5 afios satisfacen mi labor
profesional

4 Deseo ascender profesionalmente sin cambiar la labor que
realizo

5 Deseo ascender profesionalmente cambiando el aula por la
gestion educativa

6 Cambiaria el sector educativo por otro mejor remunerado

B Trabajo Curricular

1 Conozco perfectamente el disefio curricular del nivel educativo
que imparto

2 Elaboro y secuencio objetivos y contenidos de ciclo a partir del
disefio curricular

3 Cumplo estrictamente las propuestas curriculares que publica
el ministerio

4 Cumplo estrictamente el proceso de calendarizacion realizado
al comienzo del curso.

5 Realizo cambios  en mi programacion por causas no
planificadas

6 Realizo adaptaciones en los planes de trabajo en funcion a las
caracteristicas de los alumnos / as

C Prioridad metodolégica

1 Doy prioridad a los contenidos actitudinales

2 La educacion inicial debe focalizarse hacia contenidos
procedimentales

3 Una actividad debe tratarse desde el ambito actitudinal,
conceptual y procedimental

4 Las actividades procedimentales ocupan la mayor parte de mis
intervenciones, pero no los contenidos procedimentales.

5 En la Educacion Inicial me centro prioritariamente en la
adquisicion de habilidades y mejora de las capacidades

6 En Educacion Inicial priorizo la adquisicion de habitos
saludables antes que en la adquisicion de habilidades.

D Formacion Profesional
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Asisto a todos los cursos de superacion que se ofrecen sobre
aspectos educativos

Asisto a todos los cursos de superacion que se ofrecen sobre
manualidades

Aparte de las orientaciones metodoldégicas que recibo del
Ministerio no consulto bibliografia alguna o muy poca.

La mayor parte de la bibliografia de consulta de mi auto
preparacién es de caracter educativo.

Mi mayor preferencia en el uso de la bibliografia de consulta
es de manualidades

Considero que la participacion en eventos cientificos mejora mi
formacion como profesor.
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g UNIVERSIDAD NACIONAL

%) JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
FACULTAD DE EDUCACION
ANEXO N° 03

TEST DE INTELIGENCIA EMOCIONAL: BARON

Responda que tan frecuente sientes cada una de las siguientes vivencias. Para cada frase marca

una “X” segun corresponda.

ITEMS

NUNCA

A VECES

CASI
SIEMPRE

SIEMPRE

Autoconciencia

1.- Se cuando las cosas las hago bien.

2.- si me lo propongo puedo ser mejor

3.- Soy un buen perdedor

4.- No sé porque me pongo triste

5.- Me siento menos cuando alguien me critica

6.- Quisiera ser otra persona

7.- Culpo a otras por mis errores

Autocontrol

8.- Cuando estoy inseguro, busco apoyo

9.- Siento decepcién facilmente

10.- Me siento mal cuando me miran

11.- Cuando tengo miedo de alguien me escondo.

12.- Impido que me traten mal

13.- Me siento solo

14.- Siento angustia cuando estoy aburrido

Automotivacion

15.- Me siento motivado para trabajar

16.- Si dicen algo bueno de mi, me da gusto y lo acepto.

17.- En casa es importante mi opinién

18.-Me pongo triste con facilidad

19.- Dejo sin terminar mis tareas

20.-Si me interrumpen _ya no quiero actuar

21.- Odio las reglas.

Empatia

22.- Se cuando un amigo esta alegre

23.- Se cdmo ayudar al que esta triste

24.- Ayudo a mis compafieros cuando puedo

25.- Cuando alguien tiene un defecto me burlo de él

26.- Me desagrada las personas de otro color

27.- Soy popular entre mis compafieros

28.- Paso solo durante mucho tiempo
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Matriz de consistencia

EL DESEMPENO PROFESIONAL Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DEL EGRESADO DE LA ESPECIALIDAD DE
EDUCACION INICIAL Y ARTE DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

problema general
¢Cudl es la relacion que existe

entre el desempefio profesional y la
inteligencia emocional de los
egresados de educacion inicial 'y
arte de la facultad de educacion de
la  universidad nacional José
Faustino Sanchez Carrién?

Problema especificos

¢Cual es larelacion que existe entre
desempefio  profesional y la
dimension  autoconciencia del
egresado de Educacion Inicial y
Arte de la Facultad de Educacion
de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion?

¢Cuél es la relacion que existe entre
desempefio  profesional y Ila
dimension autocontrol del egresado
de Educacion Inicial y Arte de la
Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional José Faustino
Séanchez Carrién?

¢Cual es la relacion que existe
entre desempefio profesional y la
dimension  automotivaciéon  del

objetivo general
Establecer la relacion que existe

entre el desempefo profesional y la
inteligencia emocional del egresado
de educacion inicial y arte de la
facultad de educacién de Ila
universidad nacional José Faustino
Sanchez Carrion.

Objetivos especificos

Determinar la relacién que existe
entre desempefio profesional y la
dimension  autoconciencia  del
egresado de Educacién Inicial y
Arte de la Facultad de Educacion
de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién

Establecer la relacion que existe
entre desempefio profesional y la
dimension autocontrol del egresado
de Educacién Inicial y Arte de la
Facultad de Educacién de Ila
Universidad Nacional José Faustino
Séanchez Carrién

Establecer la relacion que existe
entre desempefio profesional y la
dimensién  automotivacion  del

Hipotesis General

Existe relacion entre el desempefio
profesional y la inteligencia
emocional en los egresados de
Educacién Inicial y Arte la Facultad
de Educacién de la Universidad
Nacional José Faustino Sénchez
Carrién.

Hipotesis especificas

Existe relacion entre desempefio

profesional 'y la dimension
autoconciencia del egresado de
Educacién Inicial y Arte de la

Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion.

Existe relacion entre desempefio

profesional 'y la  dimension
autocontrol  del egresado de
Educacién Inicial y Arte de la

Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion.

Existe relacion entre desempefio
profesional 'y la  dimension
automotivacién del egresado de

VARIABLE INDEPENDIENTE (X):
Desempefio docente

Dimensiones Indicadores Item Indices
Tengo intencion de mantenerme en el nivel en que
imparto la docencia

. o Estoy satisfecho con el nivel que imparto
Expectativas . o .

Laborales A_docenma en I_as edades de 3 a5 afios satisfacen 6
mi labor profesional
Deseo ascender profesionalmente sin cambiar la
labor que realizo
Conozco perfectamente el disefio curricular del
nivel educativo que imparto
Elaboro y secuencio objetivos y contenidos de

Trabajo ciclo a partir del disefio curricular 6

Curricular Cumplo estrictamente las propuestas curriculares
que publica el ministerio S: Siempre
Cumplo  estrictamente el proceso de CS: Casi
calendarizacion realizado al comienzo del curso. siempre

¢ Doy prioridad a los contenidos actitudinales AV: A
e La educacion inicial debe focalizarse hacia VeCces

contenidos procedimentales N: Nunca

Prioridad Una actividad debe tratarse desde el &mbito 6

metodoldgica actitudinal, conceptual y procedimental

Las actividades procedimentales  ocupan la
mayor parte de mis intervenciones, pero no los
contenidos procedimentales.
Asisto a todos los cursos de superacion que se
ofrecen sobre aspectos educativos

Formacién Asisto a todos los cursos de superacién que se

Brofesional ofrecen sobre manualidades 6

Aparte de las orientaciones metodolégicas que
recibo del Ministerio no consulto bibliografia
alguna o muy poca.
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egresado de Educacion Inicial y
Arte de la Facultad de Educacion
de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrién?

¢Cudl es la relacion que existe entre
desempefio  profesional y la
dimensién empatia del egresado de
Educacién Inicial y Arte de la
Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional José Faustino
Sénchez Carrion.?

egresado de Educacion Inicial y
Arte de la Facultad de Educacion
de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion

Determinar la relacion que existe
entre desempefio profesional y la
dimensién empatia del egresado de
Educacién Inicial y Arte de la
Facultad de Educacién de la
Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion.

Educacion Inicial y Arte de la
Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion.

Existe relacion entre desempefio
profesional y la dimensién empatia
del egresado de Educacién Inicial y
Arte de la Facultad de Educacién
de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion.

La mayor parte de la bibliografia de consulta de

mi auto preparacion es de caracter educativo.

TOTAL

35

VARIABLE DEPENDIENTE (Y):

Inteligencia emocional

Dimensiones

Indicadores

Item

Indices

Autoconciencia

Se cuando las cosas las hago bien.
si me lo propongo puedo ser mejor
Soy un buen perdedor

No sé porque me pongo triste

Autocontrol

Cuando estoy inseguro, busco apoyo

Siento decepcion facilmente

Me siento mal cuando me miran

Cuando tengo miedo de alguien me escondo.

Automotivacion

o Me siento motivado para trabajar
o Si dicen algo bueno de mi, me da gusto y lo

acepto.
En casa es importante mi opinion
Me pongo triste con facilidad

Empatia

Se cuando un amigo esta alegre
Sé como ayudar al que esté triste
Ayudo a mis compafieros cuando puedo

Cuando alguien tiene un defecto me burlo de él

TOTAL

28

S: Siempre
CS: Casi
siempre
AV: A
veces

N: Nunca
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MATRIZ DE DATOS

Desempeiio profesional

o

'-g Expectativas laborales Trabajo curricular Prioridad metodoldgica Formacion profesional ST V1

© 112]3[4|5[6]|81 D1 71819(10[11[12|82 D2 13141516 |17 | 18 | S3 D3 19120 [21[22 23|24 |84 D4

1 [3]4(3[3]|3[3]19 Alto 2141414143 |2 Alto 2134341412 Alto 2134341412 Alto 80 Alto
2 [3/4(1(1j1 1 n Bajo 2/113[1[3|3[13| Moderado |2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado 58 Moderado
3 |3[4[3[3[3]3]19 Alto 21414141413 |2 Alto 21314 |3]4]1412 Alto 213141341412 Alto 80 Alto
4 |412|12|2]2|2|14| Moderado 3|22 2|2 |2 |13| Moderado | 3 |2 |2 |2 |2 |4 |15 | Moderado | 3 |4 |2 |2 |2 | 2 |15 | Moderado 57 Moderado
5 [3[4]1[1[1]1| 11 Bajo 2(113]1]3|3[13| Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 | 3 |17 | Moderado 58 Moderado
6 |2 |11 [1|1[1]7 Bajo 311111118 Bajo 1111111127 Bajo 111111127 Bajo 29 Bajo
7 [3[4[3[3[3]3]19 Alto 2141414143 |2 Alto 21341341412 Alto 21341341412 Alto 80 Alto
8 |4/2]2(2|2|2[14| Moderado [3]2|2|2 |2 |2 |13| Moderado | 3 |2 |2 |2 |2 |4 |15 Moderado | 3 |4 |2 |2 |2 | 2 |15]| Moderado 57 Moderado
9 3411|111 Bajo 2/113[1]3|3|13| Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 | 3 |17 | Moderado 58 Moderado
10 [4]3]4|4]|4]4]|23 Alto 313[3[3[3|3]18 Alto 313]3]3[3]3/18 Alto 313[3]3[3[3]18 Alto 77 Alto
11 (3411|1111 Bajo 2/1(3[1[3|3[13| Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado 58 Moderado
12 |412(2|2]|2|2|14| Moderado |3|2|2| 2|2 |2 |13| Moderado | 3 |2 |2 |2 |2 |4 |15| Moderado | 3 |4 |2 |2 | 2 | 2 | 15| Moderado 57 Moderado
13 13]14(3(3[3[3]19 Alto 3(2(2|2 |2 |3|14| Moderado |4 3|2 |3 |2 |2 |16 | Moderado | 4 |3 |2 |3 |2 |2 |16 | Moderado 65 Moderado
14 |3|4(2(2]|2]|2|15| Moderado |2|2|2]| 2 |2 |3 [13| Moderado |2 {3 |2 |3 |2 |2 |14 | Moderado | 2 | 3 |2 |3 | 2 | 2 |14 | Moderado 56 Moderado
15 |43 ]4(4(4]4]|23 Alto 313|3[3[3]3]/18 Alto 314414141423 Alto 3141414141423 Alto 87 Alto
16 |43 [4(4(4]4]23 Alto 313|3[3[3[4]19 Alto 31213 |2]|4]4]18 Alto 3141414133 |2 Alto 81 Alto
17 (21111 {1]7 Bajo 3111|1711 1]8 Bajo 11111 (1127 Bajo 111111127 Bajo 29 Bajo
18 |412(2|2)2|2|14| Moderado |3|2|2]| 2 |2 |2 13| Moderado | 3 |2 |2 |2 |2 |4 |15| Moderado | 3 | 4 |2 |2 | 2 | 2 | 15| Moderado 57 Moderado
19 |4(3]4]4(4]4]|23 Alto 31313[3[3]4/]19 Alto 3123 |2]|4]4]18 Alto 3141414133 |2 Alto 81 Alto
20 |34 )1 (111" Bajo 2/113[1[3|3[13| Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado 58 Moderado
21 |4]3]4]4]4|4]|23 Alto 3!3[3[3[3]3]18 Alto 31313 ]3[3]3/18 Alto 3131313 [3[3]18 Alto 77 Alto
22 |4(2|2|2|2|2|14| Moderado |[3(2]|2|2 |2 |2 |13]| Moderado | 3 |2 |2 |2 |2 | 4 (15| Moderado | 3 |4 |2 |2 |2 | 2 |15 | Moderado 57 Moderado
23 |21 [1|1|1[1]7 Bajo 3111 ]1[1]8 Bajo 1111 ]1]1[2)7 Bajo 11111127 Bajo 29 Bajo
24 |13|4|2|2|2|2]|15| Moderado |2(2]|2|2 |2 |3 |[13]| Moderado |2 |3 |2 |3 |2 |2 |14 | Moderado | 2 |3 |2 |3 | 2| 2 |14 | Moderado 56 Moderado
25 |3]14(3[3[3[3]19 Alto 2141414143 |21 Alto 213413442 Alto 21341341412 Alto 80 Alto
26 |3]4(3[3[3[3]19 Alto 2141414143 |21 Alto 213|413 |4|4(2 Alto 21341341412 Alto 80 Alto
27 |4(3|4]4]4|4|23 Alto 313[3[3[3/4]19 Alto 3123 ]2|4|4]|18 Alto 3141414133 |2 Alto 81 Alto
28 |34 |1 [1[1 |11 Bajo 21113113 |3 |13]| Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado | 2 |3 |3 |3 |3 |3 [17| Moderado 58 Moderado
29 |4(3]|4|4]4]4|23 Alto 313|3[3[3|3]/18 Alto 313[3[3]3]3]18 Alto 31313[3[3]3]18 Alto 77 Alto
30 (4(2|2|2|2|2|14| Moderado |3|2|2|2 | 2|2 |13 | Moderado | 3 |2 |2 |2 |2 |4 |15| Moderado | 3 |4 |2 |2 |2 | 2 |15| Moderado 57 Moderado
N (2111|117 Bajo 311|117 1]11]8 Bajo 31113 [1]3]3[14]| Moderado |3 |13 |1]3]|3 |14 Moderado 43 Bajo
32 |3]4|4]4]4]4]|23 Alto 41313133 [3]19 Alto 4111111 [1]1]9 Bajo 4111111111119 Bajo 60 Moderado
33 |4[3]|4|4]4]4|23 Alto 41313133 [3]19 Alto 314|141 ]1[14]| Moderado | 3 |4 |1 ]4 |11 ]|14]| Moderado 70 Moderado
34 341111 [N Bajo 2/113]1[3|3[13| Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado 58 Moderado
35 |4(4]|4|4]4]|4|24 Alto 314|411 ]1]1|14] Moderado |2 |1 ]2 |1 ]2 ]|2]10 Bajo 21112 (1]2]2]10 Bajo 58 Moderado
36 [3/4|3|3(3|3|19 Alto 2(4(4]1|1|3]|15| Moderado |2 |1 |4 |1 |4 |4 |16| Moderado |2 |1 |4 | 1|4 |4 |16 | Moderado 66 Moderado
37 |4|2|12|2|2|2|14| Moderado |3|2|2|2 |2 |2 |13| Moderado | 3 |2 |2 |2 |2 |4 |15| Moderado | 3 |4 |2 |2 |2 | 2 |15| Moderado 57 Moderado
38 341|111 Bajo 2/113[1[3|3[13| Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado 58 Moderado
39 |24 |4|4|4|4]22 Alto 414141111 [1]15]| Moderado | 4 |2 |2 |2 |2 |2 |14 | Moderado |4 |2 |2 |2 | 2| 2 |14 | Moderado 65 Moderado
40 |34 1111 Bajo 21113]1]3]3|13] Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 [17] Moderado | 2 |3 |3 |3 |3 |3 [17]| Moderado 58 Moderado
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4 |4(3|4|4(4(4]|23 Alto 3/3{3[3|3|1[16| Moderado |3 |2 |3 |2 |4 | 4|18 Alto 31444133 |2 Alto 78 Alto
42 [3]4(3(3[3[3|19 Alto 2(4(4]1|1|3]|15| Moderado |2 |1 |4 | 1|4 |4 |16 | Moderado |2 |1 |4 | 1|4 |4 |16 | Moderado 66 Moderado
43 |3|4|2|2|2|2|15| Moderado |2 (2]2|2 |2 |3 |[13| Moderado |2 |1 |2 |12 ]2]|10 Bajo 2111211 ]12]2]10 Bajo 48 Moderado
44 |24 (4(4]4]4]22 Alto 4141411 ]1]1|15] Moderado | 4 |2 |2 |2 |2 |2 |14 | Moderado | 4 |2 |2 |2 | 2 | 2 | 14 | Moderado 65 Moderado
45 |14 |4|4]4|4| 2 Alto 414141111 ]1]15]| Moderado | 4 |1 |4 | 1|4 |4 |18 Alto 41114 |1]4]4]18 Alto 72 Alto
46 |43 |4|4|4|4|23 Alto 3/3{3/3[3|1]16| Moderado |3 |2 |3 |2 |4 |4]|18 Alto 3141414133 |2 Alto 78 Alto
47 |14 (444142 Alto 414141111 ]3|17] Moderado | 3 |2 |2 |2 |2 |2 |13 | Moderado | 3 |2 |2 |2 | 2 | 2 |13 | Moderado 64 Moderado
48 |43 |4|4|4|4|23 Alto 313(3[3[3|3]18 Alto 314141414423 Alto 314|444 ]4 |23 Alto 87 Alto
49 |2 (1 [1[1|1]|1]7 Bajo 3(1(1]1[11]8 Bajo 111 (1 [1]1]2]|7 Bajo 111111127 Bajo 29 Bajo
50 |4(2]2]2|2]|2|14| Moderado [3|2|2| 2|2 |2 |13| Moderado | 3 |2 |2 |2 |2 |4 |15| Moderado | 3 |4 |2 |2 |2 | 2 | 15| Moderado 57 Moderado
51 |4 |4]|4]4(4]4]24 Alto 214141414321 Alto 31113113 |3|14]| Moderado | 3|1 |3 |1]3]| 3 |14]| Moderado 73 Alto
52 |4 |4]4]4(4]4]24 Alto 2141414143 |21 Alto 31121112121 Bajo 311211122 |11 Bajo 67 Moderado
53 |3(4]2]2(2]|2|15| Moderado [2|2|2|2 |2 |3 |13| Moderado |2 [ 3|2 |3 |2 |2 |14 | Moderado | 2 | 3 |2 |3 |2 | 2 |14 | Moderado 56 Moderado
54 |4 |4]4]4(4]4]24 Alto 2141414143 |21 Alto 3|12 (112|121 Bajo 3121122 |11 Bajo 67 Moderado
55 |4(3]|4]4(4]4]|23 Alto 313[3[3[3 /4119 Alto 3123 ]2]4]|4/18 Alto 3141414133 |2 Alto 81 Alto
56 [3[4]3]3[3]3]19 Alto 21414141432 Alto 2|1]14]1]14|4[16| Moderado | 2 |1 |4 |1 |4 ]| 4 |16 | Moderado 72 Alto
57 |4(3|4]4(4]4]23 Alto 313(3[3(3 4119 Alto 3|2 |1](2(1]1[10 Bajo 3211211110 Bajo 62 Moderado
58 |4(3|4]4(4]4]23 Alto 313(3[3[3 4119 Alto 3212|1110 Bajo 3211211110 Bajo 62 Moderado
59 [2|3|3|3|3|3|17| Moderado |3|3]|3|3 | 3|2 |17 | Moderado | 3 |4 |1 |4 |1 |1]|14]| Moderado | 3 |4 |1 |4 | 1] 1]|14| Moderado 62 Moderado
60 [3(4]3]3[3]|3]|19 Alto 2141414 |43 |21 Alto 2|14 |1|4|4|16| Moderado | 2 |1 |4 |1 |4 ]| 4 |16 | Moderado 72 Alto
61 (4|/2|2|2|2|2|14| Moderado |3|2|2|2 |2 |2 |13 | Moderado | 3 |12 |2 |2 |2 |4 |15| Moderado | 3 |4 |2 |2 |2 | 2 |15| Moderado 57 Moderado
62 |3 |41 |1 |11 Bajo 2/113[1[3|3[13| Moderado |2 |3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado 58 Moderado
63 |4(3|4]4(4]4]23 Alto 312122 |2|3|14| Moderado | 4 | 1|4 |1 |4]|4]|18 Alto 41114 |1]4]4]18 Alto 73 Alto
64 |1(3]2]2[2]2|12| Moderado [3|4|4|4 |4 |3 |22 Alto 31214124419 Alto 312412414119 Alto 72 Alto
65 |2(3]3]3[3|3|17| Moderado [3|3|3|3|3 |3 |18 Alto 4 1112|112 |2|12| Moderado | 4 |1 |2 | 1|2 |2 |12| Moderado 59 Moderado
66 |2 (1|1 [1[1]|1]7 Bajo 3111 ]1[1]8 Bajo 1011111127 Bajo 111111127 Bajo 29 Bajo
67 |3(4]|2]2[2]|2|15| Moderado [2|2|2|2 |2 |3 [13| Moderado |2 |1 |2 |1 |2]|2]|10 Bajo 2111211 ]12]2]|10 Bajo 48 Moderado
68 |3[4]2]2[2]|2|15| Moderado |[2|2|2|2 |2 |3 [13| Moderado |2 |1 |2 |1 |2 |2]|10 Bajo 2111211 ]2]2]10 Bajo 48 Moderado
69 (3|4|4|4|4|4|23 Alto 312122 |2 |3|14| Moderado | 3 [4 |1 |4 |1 |1]14| Moderado | 3 |4 | 1|4 | 1] 1|14 | Moderado 65 Moderado
70 [3[4(1]1[1][1 N Bajo 21113113 |3 |13] Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 [17| Moderado | 2 |3 |3 |3 |3 |3 [17| Moderado 58 Moderado
71 [3[4]3]3[3]3]19 Alto 214141414321 Alto 2|14 ]1]14|4(16| Moderado | 2 |1 |4 |1 |4 ]| 4 |16 | Moderado 72 Alto
72 |3[4]12]2[2]|2|15| Moderado |[2|2|2| 2|2 |3 [13| Moderado |2 |1 ]2 |1[2]2]10 Bajo 2111211 ]2]2]10 Bajo 48 Moderado
73 [3[4]13]3[3]3]19 Alto 21414141432 Alto 2|1]14]1]4|4|16| Moderado | 2 |1 |4 |1 |4 ]| 4 |16 | Moderado 72 Alto
74 |3(4]3[3(3]|3[19 Alto 2141414143 |21 Alto 2 (3|4 (3|4|41(2 Alto 213434412 Alto 80 Alto
75 |3(4]3[3(3]|3[19 Alto 214141414321 Alto 2 (3|4 (13|4|41(2 Alto 2134344120 Alto 80 Alto
76 |4(3|4|4|4(4]|23 Alto 313(3[3(3 (4119 Alto 312324418 Alto 31444133 |2 Alto 81 Alto
77 |4(3|4]4(4]4]23 Alto 313(3[3[3 4119 Alto 31232 |3|3[16| Moderado | 3|2 |3 |2 | 3|3 |16 | Moderado 74 Alto
78 |4|3|4|4|4|4]|23 Alto 313(3[3[3 4119 Alto 312|132 |3|3|16| Moderado | 3|2 |3 |2 | 3|3 |16| Moderado 74 Alto
79 (3411|111 Bajo 2/113][1[3]3[13| Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado 58 Moderado
80 |2|3|3|3|3|3|17| Moderado |3 |3|3|3 |3 |2 |17 | Moderado |3 |4 |3 |4 |3 |3]20 Alto 31413 |4]3[3]20 Alto 74 Alto
81 |34(3[3[3(3]|19 Alto 2141414143 |21 Alto 2 (3|4 (13|4|4]2 Alto 21341341412 Alto 80 Alto
82 |4/2|2|2|2|2|14| Moderado [3|2|2|2 |2 |2 |13| Moderado |3 |2 |2 |2 |2 |4 |15| Moderado |3 |4 |2 |2 |2 |2 |15| Moderado 57 Moderado
83 |3(4|2|2|2|2|15| Moderado |2(2]|2|2 |2 |3 |13]| Moderado |2 |3 |2 |3 |2 |2 |14 | Moderado | 2 |3 |2 |3 |2 | 2 |14 | Moderado 56 Moderado
84 |4|3|4|4(4|4|23 Alto 312(2]2|2|3|14| Moderado |4 |3 |4 |3 |4 |4 |22 Alto 4 13|43 |4|4]22 Alto 81 Alto
85 |34 |1 [1[1|1 [ Bajo 21113113 ]3|13]| Moderado | 2 |3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado | 2 |3 |3 |3 |3 |3 [17| Moderado 58 Moderado
8 |2|3|3[3|3|3|17| Moderado |[3(3|3|3 |3 |3 |18 Alto 413|232 |2|16| Moderado | 4|3 |2 |3 |2 |2 |16| Moderado 67 Moderado
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87 |3 4111|111 Bajo 2/113]1[3|3[13| Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado 58 Moderado
88 [3(4(2|2[2|2|15| Moderado [2|2|2|2 |2 |3 |13| Moderado |2 |3 |2 |3 |2 |2 |14 | Moderado |2 |3 |2 |3 |2 |2 |14 | Moderado 56 Moderado
89 |34 11|11 [N Bajo 2/113]1[3|3[13| Moderado | 2 | 3 3|3 |3 |3 |17 | Moderado | 2 | 3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado 58 Moderado
90 |4|3|4|4|4|4]|23 Alto 313(3[3[3|3]18 Alto 313]3[3(3|3/18 Alto 31333 ]3(3/18 Alto 77 Alto
91 |21 [1]|1|1[1]|7 Bajo 3111 ]1[1]8 Bajo 31113113 |3|14]| Moderado | 3|1 |3 |1]|3]| 3 |14| Moderado 43 Bajo
92 |21 [1]|1|1[1]|7 Bajo 3111 ]1]1]8 Bajo 10111111127 Bajo 111111127 Bajo 29 Bajo
93 |4|3|4|4|4|4|23 Alto 313(3[3[3|3]18 Alto 314141414423 Alto 314|444 ]4 |23 Alto 87 Alto
94 |4|3|4|4|4|4|23 Alto 313(3[3[3 /4119 Alto 312|132 |4|4/18 Alto 3141414133 |2 Alto 81 Alto
95 |412|2|2|2|2|14| Moderado |[3({2]|2|2 |2 |2 |13]| Moderado | 3 |2 |2 |2 |2 |4 |15| Moderado | 3 |4 |2 |2 |2 | 2 |15 | Moderado 57 Moderado
96 |3|4|3(3[3|3]|19 Alto 2141414143 |21 Alto 2134 (3|4|4(2 Alto 213|413 ]4]412 Alto 80 Alto
97 |34 111|111 Bajo 21113 1]3]3|13]| Moderado | 2 |3 |3 |3 |3 |3 |17 | Moderado | 2 |3 |3 |3 |3 |3 [17| Moderado 58 Moderado
98 |4|3|4(4]4|4]|23 Alto 313[3[3[3|3]18 Alto 313]3]3[3]3/18 Alto 31333 [3[3]18 Alto 77 Alto
99 |4(3|4(4]4|4]|23 Alto 313[3[3[3 /4119 Alto 312324418 Alto 3141414133 |2 Alto 81 Alto
100 (4(2|2|2|2|2|14| Moderado [3|2|2|2 |2 |2 |13] Moderado |3 |2 |2 |2 |2 |4]15]| Moderado | 3 |4 |2 |2 |2 ]| 2 |15| Moderado 57 Moderado
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Inteligencia emocional

o

'-g Autoconciencia Autocontrol Automotivacion Empatia ST2 V2
© [1]2[3[4[5]6][7]S5] D5 |8]9[10]11[12]13]14[S6] D6 |15[16] 17|18 19]20]21|S7| D7 |22]23]24]25]2627]28]58] D8

1 [1]12]|4|4]3]|2|4]20| Medio |2|3|4 |3 |2 |4 |4]22| Ato |23 |4 |3 |2]|4]|4|22] Ato |2 |3 |4 [3]|2]4]4]|22]| Ao 86 Alto
2 [1]1]4]3[3[3]4[19| Medio |[2{3[1 |3 |33 |3 [18| Medio |2 |3]|1[3[3|3[3|18| Medio |2|3|1[3|3]3]3]18]| Medio 73 Medio
3 |1]2|4|4|83|2|4|20| Medio |2|3|4 (3|24 |4]22| Ato |2 |3 |4 |3 |24 |4]22| Ato |2 |34 |3 [2|4]4]22]| Ao 86 Alto
4 [412]2][2|2]2[3|17 | Medio [3[3|3 |2 |22 |3 |18 Medio |3 |3|3]|2[|2|2|2|17|Medio|2|2|2]2]|2]|4]|3]17]| Medio 69 Medio
5 |1]1]4|3|3|3|4|19| Medio 23|13 |3 |3 |3 |18 Medo |2 |3 |1 |3][3|3|3|18|Medio |2 |3|1]3]3]|3]3]18] Medio 73 Medio
6 [1]4[1[1[{1[1][1]10] Bajo (31| 1|1 [1|1]1]9)| Bao [3 |1 |1 |1 [1[1]1]9] Bajo [3[1[1][1]1][1]1]9] Bao 37 Bajo
7 [1]12|4]4(3[2[4[20| Medio |2[3|4 (3|2 |4 ]4|22| Ato |23 |4 3|2 |4|4]22| Ato [ 2|3 |4 |3|2[4]4]22| Ato 86 Alto
8 [4(2]2]2|2]2[3|17 | Medio [3[{3[3 |2 |22 |3 |18 Medo |3 |3|3|2|2|2|2|17|Medio|2|2|2]2]|2]|4]|3]|17]| Medio 69 Medio
9 [1[1]4[3]|3[3[4|19| Medio [2{3|1 |3 |33 |3 |18 Medio |2 |3 |1]|3|3|3|3[18| Medio |2 |3 |1]3]3]|3]3]18]| Medio 73 Medio
10 |23 (3|3[4|3|3|21| Ato (33|34 3|3 |3]22| Ato |3 |3 |3 |43 [3|3|22]| Ato [3[3[3|4[3|3|3]|22]| Alto 87 Alto
1M [1(1[4]3|3[3|4]19| Medio [2(3]1[3 3|3 |3 |18 Medo |2 |3 |1 |3]3|3|3|18| Medio |2 |3]|1]3]|3]|3]3]18] Medio 73 Medio
12 |412(2(2|2|2|3|17 | Medio {3332 |2 |2 |3 |18 Medio 3|33 |2]2|2|2|17|Medio |2]|2]|2|2]|2]|4]3]|17]| Medio 69 Medio
13 |4(1]2]2|3|4|2|18| Medio {332 |3 |42 |2 |19 Medo |33 ]2 |3][4|2|2|19|Medio |3 [3|2|3]|4]|2]2]19] Medio 75 Medio
14 [1]2|4]4|3[2|4|20| Medio [2|3]|4 (3|24 |4]22| Ato |2 |3 |4 3|24 |4[22| Ato |2 |3 ]4|3[2]|4]4]22| Alto 86 Alto
15 |4(3[3|3|4(3|3|23] Ato (3|33 |4 |44 3|24 Ato |3 |3 |3 |4 |44 3|24 Ato |33 [|3|4[4|4[3]|24| Alto 95 Alto
16 |2(4(3|3|4(3|3|22| Ato (3|43 |4 3|3 |3[23| Ato |3 |43 |4 3|3 [3[23| Ato |3 |43 |4[3|3]3]23| Alto 91 Alto
A7 [ 1[4 (111 [1[1]10] Bajo [3[1[1[1[1[1[1]9[ Bajo [3[1][4|4]4|4][1 21| Ato |31 |1 [1][1[1][1]9] Bao 49 Bajo
18 |412(2(2|2|2|3|17 | Medio 333 ][22 |2 |3 |18 Medo 3|33 |2]2|2|2|17|Medio |2]|2]|2|2]|2]|4]3]|17]| Medio 69 Medio
19 |2(4|3|3|4(3|3|22| Ato (3|43 |4 3|3 |3|23| Ato |3 |4 ]34 |33 [3[23| Ato |3 |43 |4[3|3]3]|23| Alto 91 Alto
20 [1[1]4]3[3[3[4[19| Medio |2[3]|1|3[3]|3 |3 |18 | Medio |2 |3]|4[3[3[3[3|21] Ato |2[3|1[3|3]3]3]18]| Medio 76 Medio
21 |2]3|3[3[4|3[3]|21| Ato |3]3|3 |43 |3 |3 |22 Ato |3 |3 |3 |43 |3 [3]|22| Ato |3 |3 |3 |43 ]3]3]|22] Alo 87 Alto
22 1412212223 |17 | Medio |3|3]3 |2 |22 |3 |18 Medio |3 |3]|3]|2[2|2]|2|17|Medio|2|2[2]|2]|2]|4]|3]|17]| Medio 69 Medio
23 |1 {4111 |1[{1]1]10] Bajo |31 |1 |1 [1]1]1]9]| Bajo |3 |1]|4]|4|4]4]1]21| Ato |31 [1][1]1]1]1]9] Bao 49 Bajo
24 |1]2]4]4|3|2]|4|20| Medio 2|34 |3 |24 |4[22] Ao |2 |3 |4 |32 |4]4]22| Ato |23 |43 [2]|4]4|22]| Aito 86 Alto
25 |1]2(4]|4|3|2]|4|20| Medio {234 |3 |24 ]|4[22] Ato |2 |3 |4 |3 |2 |4]4]22| Ato | 2|3 |43 [2]|4]4|22]| Aito 86 Alto
26 |1]/2(4]4|3]|2]|4|20| Medio |2|3]|4 |3 |2 |4 ]|4[22] Ato |2 |3 |4 |3 [2[4]4]22| Ato |23 |43 [|2]4]4]|22]| Aito 86 Alto
27 |2]4(3]|3|4|3|3|22| Ato [3|4]3 |4 3|3 |3 [23] Ato |3 |43 |4[3[3[3]23| Ato |3 |43 [4[3]3]3]|23]| Alto 91 Alto
28 [1]1]4[3[3]|3[4[19| Medio |2{3| 1|3 |3 |33 |18 | Medio |23 |43 |3|3|3]|21] Ato [2|3|1]|3[3]3]3]18]| Medio 76 Medio
29 [2|3|3[3[4|3[3]|21]| Ato |3[3|3 |4 |3 |3 |32 Ato |33 |3[4|3[3|83]22| Ato |33 [3[4[3[3]|3]22]| Al 87 Alto
30 [4](2]2]2]2]|2[3[17|Medio [3[3[3 |2 2|2 |3 |18 | Medio |3 |3|3[2[2|2|2[17|Medio |2[2|2]2]|2]4]|3]17]| Medio 69 Medio
31 |1 (411 |1[1]1]10] Bajo [3|1 |1 |1 [ 1] 1|19 Bajo |3 |1]|4]4[4|4]1 (21| Ato |3 |1 [1[1][1]1]1]9] Bao 49 Bajo
32 [3][4]3[3[3]4[3[23| Ato [4[3[3 |3 |4 |3 |1[21] Ato |4 [3[3[3 |43 [1|21] Ato [4[3|3[3|4[3]1]21] Alo 86 Alto
33 [4(3]4]4/3|3[4[25| Ato [3]4|4 |3 |3 |4 |1]2)| Ato |3 |44 [3[3|4[1]22] Ato |3 |4 |43 |3 ]4]|1]22] Alo 91 Alto
34 [1][1]4[3]3[3[4[19| Medio |2[3[1|3[3]|3 |3 |18 | Medio |2 |3]|4[3[3[3[3|21] Ato |2[3|1[3|3]3]3]18]| Medio 76 Medio
35 [2](2]2]2]2[1]2[13| Bajo |2[2|2 |2 |12 |2 |13| Bajo |2 |22 |2[4[2|2|16| Medio |2[2|2|2|1]2]|2]|13]| Bajo 55 Bajo
36 [1]2]4]4[3[2][4][20| Medio [2]3|4 |3 |2|4|4[|22| Ato |2 |3 |43 |2 |4[4|22| Ato |2 3|43 |2]4]|4]|22] Ao 86 Alto
37 |4]2]2]2]2]2|3[17|Medio |3[3[3 |2 2|2 |3 |18 | Medio |3 |3|3[2[2]|2]2[17|Medio |2[2]|2]2]|2]|4]|3]17]| Medio 69 Medio
38 [1[1]4[3]3[3[4[19| Medio |2[3][1|3[3]|3 |3 |18 | Medio |2 |3]|4[3[3[3[3|21] Ato |23 |1[3|3]3]3]18]| Medio 76 Medio
39 [2]2]4]4]4[3]4][23| Ato [4[3|4 |43 |4|1]23] Ato |43 ][4 ]4|3[4]|1]23] Ato |43 |44 |3]4]1]23] Alto 92 Alto
40 [1]1]4[3[3]|3[4[19| Medio |2(3| 1|33 |33 |18 Medio |23 |43 |33 |3 (21| Ato [2|3|1]|3[3]3]3]18]| Medio 76 Medio
41 |2]4]|3[3[4]3[3]|22| Ato |3[4|3 |43 |3 [3|23] Ato |3 |4 |3 |43 [3]|3|23| Ato |3 |43 [4]3[3]3]23]| Alo 91 Alto
42 |1]12])4|4]3]2|4]20| Medio |2|3|4 |3 |2 |4 |4]22| Ato | 2|3 |4 |3 ]|2]|414]22] Ato |23 |4 [3]2]4]4]|22]| Aito 86 Alto
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43 [1]2]4[4]3]|2]|4][20| Medio |2(3|4 |3 |2 |4[4|22] Ato |2 |3 |43 |2|4]4]22| Ato | 2|3 |43 ]2|4]|4]22]| Ao 86 Alto
44 [2]2]|4]4]|4]|3]|4]|23| Ato |4[3|4 4|3 |43 |25 Ato |43 |44 |3 ]4]|3]25| Ato |43 |4][4]3[4]|3]25]| Alto 98 Alto
45 [2]13|3[3|3]|4[3]|21| Ato |1]3|3 3|4 |32 |19 | Medio |13 |33 |4[3|2[19]| Medo |13 |3|3[4]3]2]19| Medio 78 Medio
46 |2]14]3[3|4]3[3]|22| Ato |3|4|3 |43 |3[3|23] Ato |3 |4 |3 |4 |3|3|3]23| Ato |3 |4 |34 ]3[3|3]23]| Alto 91 Alto
47 |2]3]3[3|4]2[3]|20| Medio |3|2|3 |4 |2 |3 |4 |21 Ato |3 |2 |3 |4 |2 |3 |42 Ato |3 ]2 |3 [4]2[3|4]21]| Ao 83 Medio
48 |4]3]3[3|4]3[3]|23| Ato |3[3|3 |4 |4 |43 |24 Ato |3 |3 |3 |4 |4 |43 |24 Ato |3 |3 |34 ]4]4|3]24]| Ao 95 Alto
49 [1]4]1[1[1]1[1]10] Bajo |3[1| 1|11 [1]1]9 | Bajo 3|1 |4]4|4]4|1]21] Ato [3 |1 |1 |1 [1]1]1]9]| Bao 49 Bajo
50 [4]2]2]2]2]2|3|17| Medio |3|3|3 |2 2|2 |3 |18 | Medio |3 |3|3]2[2|2|2 |17 | Medio |2|2|2]|2|2]|4]|3]17]| Medio 69 Medio
51 [3[1]3]3]3]2[3[18| Medio |4[3[3|3[2|3|2]|20| Medio |4 |33 [3[2|3|2|20| Medio |4 |3 |3 [3]|2]3]2]20]| Medio 78 Medio
52 [3[1]3]3]3]2[3[18| Medio |4[3[3|3[2|3|2]|20| Medio |4 |[3]|3[3[2]3]2|20| Medio |4 |3 |3 [3|2]3]2]20]| Medio 78 Medio
53 [1]2]4]4[3]2]4][20| Medio [2]3|4 |3 |2|4|4]|22| Ato |2 |3 |43 |2 |4[4|22] Ato |2 |3 |43 |2]4]4]|22] Ao 86 Alto
54 [3]1]3]3]3]2[3[18| Medio |4[3[3|3[2|3|2]|20| Medio |4 |33 [3[2|3[2|20| Medio |4 |3 |3 [3|2]3]2]20]| Medio 78 Medio
55 |2]|4|3]3|4|3[3]22| Ato |[3]|4|3|4|3|3|3|23| Ato |3 |43 |4 |33 [3|23| Ato |3 |4 |3 |43 ]3]3]|23] Alo 91 Alto
56 |1]2]4]4[3]2]4[20| Medio |[2]|3|4 |3 |2|4|4]22| Ato |2 |3 |43 |2 |4][4|22]| Ato |2 |3 |43 |2]4]4]|22] Alto 86 Alto
57 |2]|4|3|3|4|3[3]22| Ato |3]|4|3|4|3|3|3|23| Ato |3 |43 |4 |33 [3|23| Ato |3 |4 |3 |4 |3]3]3]|23] Alo 91 Alto
58 |2]4|3|3|4|3[3]|22| Ato |3]|4|3|4|3|3|3[|23| Ato |3 |4 3|43 |3 [3|23| Ato |3 |4 |3 |4 |3]3]3]|23] Alo 91 Alto
59 [4]3|3]3|3|3[3]|22| Ato |3|3|3 |3 |3 |3 |3 |21| Ato |3 |33 |3 |3 |3 [3|21] Ato |3 3|3 |3 |3 |3 ]|3|21] Alo 85 Alto
60 [1]2]4]4]3]2]4][20| Medio |[2]3|4 |3 |2 |4|4]22| Ato |2 |3 |43 |2 |4[4|22]| Ato |2 |3 |43 |2]4]4]|22] Alto 86 Alto
61 [4]2]2]2]2]2|3[17| Medio |3|3[3 |2 |22 |3 |18 | Medio |3 |3 |3]2[2|2|2 17| Medio |2|2|2]|2|2]|4]|3]|17]| Medio 69 Medio
62 |1]1]4]3|3|3]4[19| Medio |23 1|3 3|3 |3 |18 | Medio |2 |3 |1]3[3|3|3|18| Medio |2 |3 |1][3|3]3]3]18]| Medio 73 Medio
63 [3]3]3]3|3|3|3|21| Ato |3]|4|3 |3 |3 |3 |2 |21| Ato |3 |43 |3 |3 |32 |21] Ato |3 |4 |33 |33 ]2]|21] Alo 84 Alto
64 |414]3|3[4|3(3]24| Ato [4]1[3 |4 3|3 |3 |21| Ato |41 3|43 |3 |3 |21] Atoe |4 |13 ]4[3[3[3]|21] Al 87 Alto
65 |3]4]4|4[4|3|4]26| Ato [3]3|4 |43 |43 |24| Ato |3 |3 |4]4 3|43 |24] Ato |3 |3 |4]4[3][4[3]|24] Ao 98 Alto
66 |1]4]1/1[1[1[1]10| Bajo |31 |1 |1 (1|1 |19 Bao |3 |1 |11 [1]1[1]9]|Bao [3[1]|1][1]1][1]1]9] Bao 37 Bajo
67 |1]2]4/4[3]2|4]20| Medio [2]3|4 |3 |2 |4]4|22| Ato |2 |3 |43 |24 ]4]22] Ato |2 |3 |43 |2]4[4]22] At 86 Alto
68 | 1124432420 Medio |2]3|4 |3 |2 |4 |4]22| Ato |2 |3 |43 |2 |4]4|22| Ato |2 3|43 |2]4]4]|22] Alo 86 Alto
69 [3]4]3[3|4[3[3[23| Ato |4[3|3 |43 |3 |3 |23| Ato |4 |33 |43 [3[3|23] Ato |4 |3 |3 |43 ]3]3]|23] Alo 92 Alto
70 [1]1]4[3[3[3[4[19| Medio {231 |3 [3]|3|3[18| Medio |2 |3 |1[3[3[3[3[18| Medio |23 |1[3|3]3]3]18]| Medio 73 Medio
7 [1]2]4]4[3[2][4][20| Medio [2[3|4 |3 |2 |4|4]22| Ato |2 |3 |43 |2 |4]4|22] Ato |2 |3 |43 |2]4]4]|22] Alo 86 Alto
72 [1]2]4]4[3]2][4][20| Medio |[2[3|4 |3 |2|4|4]|22| Ato |2 |3 |43 |2 |4]4|22| Ato |2 |3 |43 |2]4]4]|22] Alo 86 Alto
73 [1]2]4]4[3]2][4][20| Medio |[2[3|4 |3 |2|4|4]|22| Ato |2 |3 |43 |2 |4][4|22| Ato |2 |3 |43 |2]4]4]|22] Alo 86 Alto
74 [1]12]4]4[3[2[4][20| Medio |[2]3|4 |3 |2|4|4]|22| Ato |2 |3 |43 |2 |4[4|22]| Ato |2 |3 |43 |2]4]4]|22] Alto 86 Alto
75 [1]2]4]4[3]2][4][20| Medio [2[3|4 |3 |2|4|4]22| Ato |2 |3 |43 |2 |4]4]|22]| Ato |2 |3 |43 |2]4]4]|22] Ao 86 Alto
76 |2]4|3[3|4|3[3]22| Ato |3]|4|3 |43 |3 |3[|23| Ato |3 |43 |43 |3 [3|23| Ato |3 |4 |3 |4 |3]3]3]|23] Alo 91 Alto
77 |2]4|3|3|4|3[3]22| Ato |3|4|3 |4 |3 |3 |3|23| Ato |3 |43 |43 |3 [83|23| Ato |3 |4 |3 |4 |3]3]3]|23] Alo 91 Alto
78 |2]4|3]3|4|3[3]22| Ato |3]|4|3|4|3|3|3|23| Ato |3 |43 |43 |3 [3|23| Ato |3 |4 |3 |4 |3]3]3]|23] Alo 91 Alto
79 [1]1]4]3]3|3[4[19| Medio {231 |3 |33 |3 |18 | Medio |2 |3 |1]3[3|3|3[18 ] Medio |2 |3 |1][3|3]3]3]18]| Medio 73 Medio
80 [4]3|3]3|3|3[3]22| Ato |3|3|3 |3 |3 |3 |3 |21| Ato |3 |33 |3 |3 |3 [3|21] Ato |3 |3 |3 |3 |3 |3 ]|3|21] Alo 85 Alto
81 [1]2]4]4/3]2]4]/20| Medio |2]3|4 |3 |2 |4 |4]22| Ato |2 |3 |43 |2 |4[4|22| Ato |23 |43 |2]4]4]|22] Alo 86 Alto
82 [4]2]2]2]2|2|3[17| Medio |3[3|3|2|2]|2 |3 |18 | Medio |3 |3 |3]|2[2]|2|2 17| Medio |2|2|2]|2|2]4]|3]17]| Medio 69 Medio
83 [1]2]4]4/3]|2]4[20| Medio |2]3|4 |3 |2|4|4]22| Ato |2 |3 |43 |2 |4[4|22| Ato |23 |43 |2]4]4]|22] Alto 86 Alto
84 |3|3|3|3[3|3|3]|21| Ato [3]4[3 |3 |3 |3 |2 |21| Ato |3 |43 |3 |3 |3 |2|21] Ato |3 |4 |3 |3 [3[3[2]|21] At 84 Alto
85 |1]1]4]3|3|3]|4[19| Medio |23 1|3 |33 |3 |18 | Medio |2 |3 |1]3[3 |3 |3 18| Medio |2 |3 |1]3|3]3]|3]18]| Medio 73 Medio
86 |3|4|4|4]4|3|4]26| Ato [3]3|4 |43 |43 |24| Ato |3 |3 |44 3|43 (24| Ato |3 |3 |4]4[3]|4[3|24] At 98 Alto
87 |1]1]4|3[3|3|4]19| Medio |23 1|3 |3 |3 |3 |18| Medio |2 |3 |1]3|3|3[3 |18 | Medo |2 |3 |1]3]|3]3]3]18]| Medio 73 Medio
88 |1]2]4|4(3]|2|4]20| Medio [2]3|4 |3 |2 |4]4]22| Ato | 2|3 |43 |2]|4]4]22] Ato |2 |3 |43 ]|2]4]4]22] At 86 Alto
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89 [1]1]4]3|3|3]|4[19| Medio {231 |3 |33 |3 |18 | Medio |2 |3 |1]3[3|3|3[18| Medio |2 |3 |1][3|3]3]3]18]| Medio 73 Medio
9 [2|3|3|3|4|3|3]|21| Ato |3|3|3 |43 |3 |3]2| Ato |3 |3 |3 |43 |3 [3|22| Ato |3 |3 |3 |43 ]3]|3]|22] Alo 87 Alto
9M [1[4]1[1][1[1][1]10] Bao [3[1[1 |1 |1 ]| 1]1]9)| Bajo |3|1 |1 |[1[1[1]1]9] Bao [3[1[1[1[1]1]1]9] Bap 37 Bajo
92 |14 |1[1[1[1]1]10]| Bajo [3[1[1 |1 |1 ]| 1]1]9)| Bajo |3 |11 [1[1[1]1]9] Bao [3[1[1[1[1]1]1]9] Bajo 37 Bajo
93 |4]3|3]3|4|3[3]23| Ato |[3]3|3 |4 |4]|4|3]|24| Ato |3 |3 |3 |44 |43 |24| Ato |3 |3 |3 |4 |4]4]|3|24] Alo 95 Alto
94 12]14|3|3|4|3]3]22| Ato |3]|4|3 |43 |3 |3 |23| Ato |3 |43 |43 |3 [3|23| Ato |3 |4 |3]4|3]3]3]|23]| Alo 91 Alto
95 [4]2]2]2]2]2|3|17 | Medio 3|33 |2 2|2 |3 |18 | Medio |3 |33 ]2[2]2|2 |17 | Medio |2|2|2]|2|2]|4]|3]17]| Medio 69 Medio
96 [1]2]4]4]3]|2]4]/20| Medio |2]|3|4 |3 |2|4|4]22| Ato |2 |34 |3 |2 |4]4|22| Ato |23 |43 |2]4]4]|22] Alo 86 Alto
97 [1[1]4]3]3|3]4[19| Medio {231 |3 |33 |3 |18 | Medio |2 |3 |1][3[3|3[3[18| Medio |2[3|1[3|3]3]3]18]| Medio 73 Medio
98 [2[3|3]3|4|3|3]|21| Ato |[3|3|3 |43 |3 |3|22| Ato |3 |33 |43 |3 [3|22| Ato |3 |3 |3 |4 |3]3]3]|22] Alo 87 Alto
99 [2]4]3]3|4|3[3]22| Ato [3]|4|3 |43 |3 |3 |23| Ato |3 |43 |43 |3 [3|23] Ato |3 |4 |3 |43 ]3]3]|23] Alo 91 Alto
100 [4(2(2(2|2|2|3|17 | Medio |[3[3]3 ]2 |2 |2 |3 |18 Medo |3 |3 |3 |2]2|2|2|17|Medio |2]2]|2]|2]|2]|4]3]|17] Medio 69 Medio
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