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RESUMEN

Los motivos generados para decidir la profesion que se va a estudiar es uno de los
intereses en querer realizar una investigacion es por ello que lo relacionaremos con la
Formacion Profesional tomando en cuenta ademas el Coeficiente Intelectual de los alumnos
de Educacion Primaria y Problemas de Aprendizaje de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carridon - En ese sentido se ha utilizado en esta investigacion como

caracteristica la- exploratoria, longitudinal, y descriptivo.

Tal parece que algunas personas decide seguir una profesién sin recibir una
orientacion vocacional, desconociendo por completo la curricular de la carrera que pretende
estudiar, el estado en que se escoge al ingresar a esa profesion y los medios laborales de la

carrera, incluyendo las condiciones o limitaciones del medio laboral

De igual forma adolecen de habitos de estudio y de los recursos que les permitan

afrontar los gastos de estudio (Merino y Calatayud, 1984).

A pesar de que elegir una carrera representa un aspecto basico del plan de vida de los
alumnos que ingresan a una institucion de educacion superior, la eleccion no se lleva a cabo
a través de un analisis 0 alguna orientacion de su vocacién, sino influenciados por otras
muchas razones o motivos fuera de contexto. Por ello el fracaso que se genera se debe a la
mala orientacion, que luego van descubriendo y se dan cuenta que no es la profesién

adecuada a ellos

Palabras clave: Formacion Profesional, Coeficiente Intelectual
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ABSTRACT

The reasons generated to decide the profession that is going to be studied is one of
the interests in wanting to carry out an investigation, that is why we will relate it to
Vocational Training taking into account also the Intellectual Coefficient of the students of
Primary Education and Problems of Learning of José Faustino Sanchez Carrion National
University In this sense, exploratory, longitudinal, and descriptive characteristics have been

used in this research.

It seems that some people decide to pursue a profession without receiving vocational
guidance, completely ignoring the curricular of the career they intend to study, the state in
which they choose to enter that profession and the work means of the career, including the

conditions or limitations of the work environment

They also suffer from study habits and the resources that allow them to face the study

expenses (Merino and Calatayud, 1984).

Although choosing a career represents a basic aspect of the life plan of students
entering a higher education institution, the choice is not carried out through an analysis or
orientation of their vocation, but influenced by other many reasons or reasons out of context.
Therefore, the failure that is generated is due to the bad orientation, which they then discover

and realize that it is not the right profession for them

Keywords: intellectual coefficient, choice of profession
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INTRODUCCION

Los estudiantes de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién tomaran
en cuenta al escoger su profesion que y la permanencia de los mismos a dos afios de haber
ingresado, anexados a las formas sociales interiorizados, constituye el eje de estudio en la

presente investigacion.

El estudio realizado por Mario Toer con respecto al perfil del universitario en la
UBA, en lo referente a las personas que ingresan por primera vez a la universidad y
realizando una verificacion con los alumnos ingresantes a la ensefianza superior en los

Estados Unidos de América.

Hacemos referencia al concepto de habitas planteado por Bourdieu, quien ademas en
su obra el oficio del Soci6logo (1987) nos proporciona elementos para pensar la veracidad
del investigador en la cual también estaria trabajado las formas sociales, razén por la cual

sugiere la vigilancia epistemoldgica de manera permanente.

En tal sentido el fin esta investigacion se determinG como objetivos generales
analizar los motivos generados para elegir una profesion y su nexo con ejemplos sociales, y

analizar si los motivos para la eleccion de la profesidn, so permites o variables.

Por ello es que este trabajo ha sido disefiado en capitulos. EI Capitulo 1 explicamos
todo lo relacionado al problema con sus interrogantes, los objetivos, la justificacion, la

delimitacion.

Luego tenemos el Capitulo 2, en el cual presentamos los antecedentes, para ello

citamos investigaciones relacionadas al estudio, tanto nacionales como internacionales,
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también explicamos las bases tedricas con citas de algunos autores mas trascendentes, luego

tenemos las definiciones de términos, las hipétesis y la operaciolizacion de variables.

Seguidamente, en Capitulo 3 se desarrollan la Metodologia, explicando el método y
el disefio de investigacién, también explicamos la poblacién y la muestra de estudio con sus
respectivas formulas, asi como también explicamos las Técnicas de Recoleccion de datos y

los instrumentos de procesamiento correspondiente.

En el Capitulo 4 se presenta los Resultados de la investigacion, con sus respectivos

graficos y tablas, asi como se presenta también la Contrastacion de la Hipotesis

El Capitulo 5 aborda la discusion de resultados en la cual se realiza la comparacion

de investigaciones similares, realizando la comparacion de sus resultados

En el Capitulo 6 se presenta las conclusiones y recomendaciones de la investigacion

Capitulo 7 Aqui estamos presentando las fuentes utilizadas de acuerdo a los autores

gue se han citado

Xiv



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

El Tema investigado se inscribe en los estudios correspondientes a la Profesion
elegida, cuya pertinencia y relevancia esta implicita en una hipétesis para solucionar
el problema para | formacién de profesionales en docencia. Frente a la diversidad de
problemas que afectan al sistema, cuyo receptor directo es el estudiante, surgen
multiples explicaciones acerca de los factores que se relacionan con el estudiante y
los resultados de sus procesos académicos, materializados en la formacion
profesional, nuestro propdsito es analizar como éste se relaciona con la satisfaccion
con la profesion elegida vinculada al coeficiente intelectual la motivacion personal,

institucional y profesional.

En este marco, es preocupacion central del presente trabajo describir el efecto de
la satisfaccion con la profesion elegida y la formacion profesional de los estudiantes

de esta Casa Superior de estudios.

Esto implica, en relacion con la profesion elegida, el andlisis de los factores del
contexto existentes en dicho perfil, es decir su pertinencia, su capacidad de
conectarse a la realidad particular en que se forman los estudiantes y a la realidad en

la que se desenvolveran profesionalmente y su significatividad, es decir, su



vinculacién con los avances y demandas que impone la actualidad, caracteristicas del
curriculo que, a la vez, se pueden relacionar con la aceptacion satisfactoria de
estudiantes,

En esta direccién, pensamos que el analisis de las multiples y complejas
interrelaciones de los aspectos orientadores del curriculo: su naturaleza filoso6fica,
teniendo un nexo especialmente en la elaboracién del Perfil Profesional

correspondiente.

Una proyeccion en tal sentido conlleva considerar los ejes y factores que
configuran la calidad educativa de los procesos, la delimitacién de los mismos, asi
como su injerencia en la determinacion de propdsitos, principalmente los referidos al
contexto socio cultural historico en que se enmarca la practica educativa. Este marco
general plantea la urgencia de emprender un proceso de conocimiento y reflexion de
la realidad tal, que permita tener mayor consciencia de sus oportunidades, carencias,
posibilidades y potencialidades, asi como del impacto de éstas en la formacion de los

profesores.

En esta perspectiva de analisis de la problematica de la formacion universitaria,
se plantea la investigacion, que exige ciudadanos predispuestos y con habilidades
innovadoras, es dificil comprender que los docentes de esta esta superior de estudios
no tengan una formacion en investigaciéon y mucho mas dificil es entender que la
universidad sea solamente una” fabrica de profesionales” o un estanco como lo
menciond en alguna oportunidad Bolofia Berh. Sin embargo, en los hechos muchas

veces encontramos que nuestras universidades han descuidado la investigacion,



1.2 Formulacion del Problema

1.2.1 Problema general
¢Cual es el efecto que existe en la satisfaccion con la profesion elegida y la formacion
profesional en el coeficiente intelectual en los estudiantes de la especialidad de
Educacion Primaria y Problemas de Aprendizaje de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion?

1.2.2 Problemas especificos
¢Qué efecto produce la Seguridad y la formacion profesional en el coeficiente
intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion Primaria y Problemas
de Aprendizaje de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrién?

¢Cémo influye la Pertenencia en la formacion profesional en el coeficiente
intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion Primaria y Problemas
de Aprendizaje de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrién?

¢Cudl es la incidencia de la Estima en la formacién profesional en el coeficiente
intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion Primaria y Problemas
de Aprendizaje de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carridn?

¢De qué manera la Autorrealizacion influye en la formacion profesional en el
coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacién Primaria y
Problemas de Aprendizaje de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion?



1.3 Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general

Determinar y analizar los efectos que existen en la satisfaccion con la profesion
elegida y la formacion profesional en el coeficiente intelectual de los estudiantes de
la especialidad de Educacion Primaria y Problemas de Aprendizaje de la Facultad de

Educacion de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

1.3.2 Objetivos especificos

e Determinar el efecto que produce la Seguridad y la formacién profesional en
el coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacién
Primaria y Problemas de Aprendizaje de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién.

o Determinar la influencia de la Pertenencia con la formacién profesional en el
coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion
Primaria y Problemas de Aprendizaje de la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

¢ Identificar la incidencia de la Estima con la formacion profesional en el
coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacién
Primaria y Problemas de Aprendizaje de la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién.

e Determinar la manera en que la Autorrealizacion influye con la formacion

profesional en el coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de



Educacion Primaria y Problemas de Aprendizaje de la Facultad de Educacion de

la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién

1.4 Justificacion de la investigacion

El tema abordado en esta investigacion es muy importante, porque gracias a ello
formaremos profesionales competitivos, dispuestos a enfrentarse a las condiciones

presentadas en la realidad.

Servira como guia de consulta para los docentes a fin de transmitir a los estudiantes lo
importante que es obtener una buena orientacion relacionada a sus aptitudesy su vocacion.
Para poder elegir acertadamente la profesion que le corresponde estudiar en virtud a un

test de orientacion vocacional.

1.5 Delimitaciones del estudio

Se estudiaran y analizaran los hechos funcionales educativos que aconteceran durante

el ano lectivo 2012.

1.6 Viabilidad del estudio

La realizacion de este estudio es viable, en tanto el anélisis de las variables tendra su
concrecion en la Universidad José F. Sanchez Carrion porque existen fuentes de
informacion bibliografica, hemerogréaficas y diversos materiales en el medio que sirve

como sustento tedrico



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Ramirez, (2001) En la investigacion: Eleccion de la carrera de ingresantes a
FACENA (Facultad de ciencias exactas y naturales y agrimensura) concluyendo
que se hallaron las razones para determinar la carrera, logrando establecer
estadisticas significativas entre carrera profesional, docente y de ciencias béasicas en
las motivaciones relacionadas facilitado la insercion laboral y en que la labor
profesional podria ser muy rentable. En relacion a la salida laboral los alumnos de la
carrera docente la eligen en mayor porcentaje por este motivo, en tanto los de ciencia
bésica vislumbran la dificultad para desempefiarse. En relacion a la rentabilidad de
la carrera, los alumnos de las carreras profesionales presentan el mayor porcentaje.
No se registran diferencias significativas entre los porcentajes de eleccién en relacion
a la consideracion de poseer las competencias especificas de la carrera, y tampoco en
los servicios brindado por la carrera, porque son innecesarios a la sociedad. Entre
otras razones que mencionan los alumnos, la més frecuente es "porque me gusta la
carrera”, aunque no se registran diferencias significativas entre las carreras en esta

motivacion. (Ramirez, 2001, pag. 59)

Sanchez, (2004) . Brinda aportes a traves de su tesis: "Las atribuciones causales a

la eleccion de la carrera profesional en la Pontificia Universidad Javeriana en los

6



estudiantes del I semestre en la escuela de ingenieria, administracion y psicologia".
Para ello emitieron los resultados: Se hallaron atribuciones externas e internas
elaborada por los alumnos para elegir de su profesiéon. Entre ellas se encontro
influencia en el &mbito socio cultural en la referente a la profesion, por cuanto, la
sociedad produce gran influencia en la toma de decisiones que la persona realiza en
su vida. En ese sentido, la familia influye en la consideracidn de atribuciones externas,
toda vez que las ansias que los padres tienen sobre el futuro de sus hijos, y sus
exigencias frete a ello, eso, puede incidir en la eleccion de la carrera haciendo que
los adolescentes y los jovenes jueguen un papel trascendente en el momento de elegir
su profesion. Los alumnos otorgan la eleccidon en un 79%, el 22.9% dice que se deben
a atribuciones externas de tipo familiar y el 52% a atribuciones de tipo sociocultural.
concluyendo que, las atribuciones que hacen los jovenes para elegir la profesion
incide altamente en aspectos internos, una mediana incidencia de aspectos externos.

(Sanchez, 2004, pag. 78)

Investigaciones nacionales

Pizano, (1998) Determina las variaciones de la formacion docente en la facultad de
educacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. La muestra estuvo
formada por el total de estudiantes del afio académico 1998. Se utilizd: El test de
reaccion valorativa de Victor Garcia Hoz. Concluyendo que: Los valores tendientes
a una valoracion reactiva que oscila entre reaccion intensa 0 media el arte, la religion,

el placer, técnica, la sociedad



En tanto los valores que reflejan la existencia de una valoracion reactiva que oscila
entre reaccion intensa y muy intensa y que son el saber, la fama y el poder. (Pizano,

1998, pag. 98)

Taramona, (1987). Expresa en la investigacion elaborada, refiriéndose a la relacion
de la autoestima con el dogmatismo y con el rendimiento académico. Se tomé como
muestra 432 personas entre femeninas y masculinas. Concluyo: que existe un nexo
importante en cuanto a mayor autoestima menor dogmatismo y mayor rendimiento

académico. (Taramona, 1987, pag. 78)

Vildoso, (2001) En su investigacion: “Influencia de la autoestima, satisfaccion con
la profesion elegida y la formacion profesional en el coeficiente intelectual de
los estudiantes del tercer aino de la Facultad de Educacion” UNMSM 2001, por
otra parte, para la formacién académica de los alumnos destaca el papel relevante del
aspecto psicologico y psicosocial Esta investigacion permite apreciar la relevancia
de la satisfaccion con la profesion elegida a nivel personal y social, como factores
que se debe considerar en la formulacion del curriculo en general y del Perfil
Profesional del egresado de manera especifica. Dispone la existencia de una relacion
significativa entre la satisfaccion con la profesion elegida y el coeficiente
intelectual de los alumnos, asi como la relacion: baja eficiencia de los docentes con
poca motivacion con la profesion elegida, entre otros factores. (Vildoso, 2001, pag.

95)



2.2 Bases tedricas

Maaslow, (1991)Teoria de la motivacion

Es una teoria con una perspectiva humanista que enuncia a la motivacion principal que
organiza a las personas es actualizar sus virtudes. Este autor propone la teoria de las
necesidades para conceptuar la adaptacion profesional, llamando la atencién por su gran
aporte respecto a la satisfaccion de necesidades como motivacién para la adaptacion
profesional, sostiene que las necesidades explican el comportamiento humano ya que la
Unica razoén por la que una persona hace algo es para satisfacer sus necesidades.

(Maaslow, 1991, pag. 85)

Vildoso, (2001) Por otro lado, Vildoso refiere que el ser humano es un animal
necesitado y raramente alcanza un estado de completa satisfaccion, excepto en breves
periodos de tiempo

Coincidiendo con el autor anterior; la Fundacion Factor Huma indica que, uno de los
argumentos de Maslow es que constantemente queremos alguna cosa y solo en algunas
ocasiones logramos una satisfaccion completa, es decir, una que adolezca de metas o
deseos. En el método de Maslow predominan diversos niveles de lamentos o clamores
perteneciente a los niveles de necesidades frustradas En la sociedad moderna, por
supuesto, la mayor parte de las necesidades de orden inferior son satisfechas por la
mayoria de la gente en casi todos los casos, de manera que son las de orden mas elevado
las que realizan un papel significativo en la motivacion del avance profesional Maslow
describi6 una célebre jerarquia de necesidades que progresan de las meramente
fisiolégicas (alimento, techo) a las mas racionales y trascendentales (seguridad,
sentimiento de pertenencia, autoestima y autorrealizacion) Estas necesidades aparecen
tras haberse satisfecho una de orden inferior, mas no por ello debio haberse satisfecho

en un 100%. Se clasifican en:



Las necesidades bésicas, que lo constituyen son:

Las necesidades fisiologicas: son las necesidades tomadas como punto de partida en la
motivacion, la cual hace referencia a la presencia de necesidades de orden bioldgico,
como el hambre, el descanso, etc.; por ser las necesidades que dominan el organismo y
que de no ser satisfechas originara restar importancia a las siguientes necesidades.

La necesidad de seguridad: surge si las necesidades fisiologicas estan relativamente bien
gratificadas, estas se ejemplifican cuando una persona siente la necesidad de establecer,
temores, proteccion, ansiedad y caos, orden, de ley y de limites. Busca mantener el grado
de satisfaccién ya alcanzado, y viene a ser un movilizador activo y dominante de los

recursos del organismo solo en casos reales de emergencia. (Vildoso, 2001, pag. 96)

Necesidades superiores

Maaslow, (1991)La necesidad de pertenencia: Si tanto las necesidades fisiologicas como
las de seguridad estan bien satisfechas apareceran el sentido de pertenencia, asi.como
también el afecto de amor, Cuando estan desconformes el individuo - sentira
profundamente la ausencia de los hijos, amigos, comparieros y hara su mayor esfuerzo
para lograr esta meta. Se olvidara que en algin momento le daba mayor importancia a

las de orden biologico y a las de seguridad.

La necesidad de estima: Todos presentamos muestras de afecto de sentirse valorados
generalmente alta de si mismos, con una base firme y estable; tienen necesidad de auto
respeto o de autoestima, y de la estima de otros. La conformidad de contar con una
autoestima nos dirige hacia sentimientos de fortalezas, autoconfianza, valia, capacidad
y suficiencia, de ser necesarios o Utiles. Pero la frustracion de estas necesidades produce

sentimientos de inferioridad, de debilidad y de desamparo.
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El deseo de fuerza, adecuacion, maestria y, logros, competencias, confianza ante el
mundo, independencia y libertad se podria decir que se encuentran en primer lugar
vendria ser su clasificacion. Por otro lado en segundo lugar tenemos el reconocimiento
el deseo de prestigio o reputacion , la fama, el estatus, y la gloria, la dominacién, , la
importancia , la atencién, el aprecio o la dignidad .

- Lanecesidad de autorrealizacion: Cuando el individuo realiza aquello para lo que él
individualmente esta capacitado, para estar en paz consigo mismo. “Lo que los
humanos pueden ser, es lo que deben ser”. Este hace referencia a la autosatisfaccion,
alcanzando la persona misma todo su potencial. Una persona auto realizada
evidencia:

Percepcion de la realidad.
Aceptacion.

Espontaneidad.

Centrarse en los problemas.
Ser solitarios sin sentirse solos.
Autonomia.

Respeto y humildad.

Moral.

Fines y medios.

Resistencia a la enculturacion.
Humor y creatividad.
Trascendencia del yo.

Independencia e individualidad.
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Al respecto Figueroa manifiesta que ingresar a la Universidad coincide con el caracter
cada vez més abstracto de la inteligencia y con la voluntad méas consciente y precisa de

conseguir logros (Maaslow, 1991, pég. 84)

Cano, (2008)La misma autora afirma que la orientacion y la formacién profesional son
dependientes entre si, la primera debe contar con las oportunidades del aprendizaje y la
segunda, con aspirantes aptos. Se utilizan ambas para el mismo propésito: de satisfaccion
con la profesion elegida a fin de librar las competencias laborales correctamente. (Cano,

2008, pag. 58)

Cano, (2008)Los alumnos se sienten motivados interiormente a la hora de optar una
carrera'y elegir una con el fin de acceder a prestigio social .recompensas externas entre
si y posicion economica, las cuales les favorecera para satisfacer sus ansias de éxito

profesional

Elegir acertadamente, causa en el alumno satisfaccion; dependiendo para ello de guiarse
favorablemente para hallar una profesion donde pueda laborar adecuadamente; Montero
refiere que esta eleccion profesional se da a traves de visiones y significados que median
las formas de decidir sobre una carrera profesional por parte de los jovenes. Segun esta

autora la eleccion profesional se caracteriza por:

La eleccion de carrera es un asunto personal”: El desarrollo de una carrera profesional
para los jovenes a nivel individual es importante porque significados existenciales los
compromete. La posibilidad de ingresar a las instituciones superiores y de realizar una

carrera es vista en relacion a aspectos de la personalidad y con esfuerzos personales. ES
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asi que la eleccion de la profesion surge a manera de préactica lograndose con éxito
luego de identificar el nivel de inteligencia, las habilidades e intereses personales y del

esfuerzo individual. (Cano, 2008, pag. 59)

“La eleccion profesional es un asunto de jovenes™: El planteamiento generalizado entre
los jovenes sobre la relacién entre practica de eleccion de carrera y una poblacion que
comparte la edad a nivel cronolégico.

Los jovenes y sus familias convienen en la importancia de ingresar y realizar una carrera
profesional por ello que se dice que es un asunto vinculado a la familia Es observable
con claridad las ilusiones e influencias del medio familiar respecto al futuro econémico
y social del joven. Algunos jovenes también se deciden seguir la tradiciéon familiar,
optando por la misma carrera profesional de alguno de los miembros de la familia.

La eleccion profesional es un asunto financiero”: Los jovenes se interesan tanto en el

costo de la misma, como por el ingreso econémico que les espera al concluir su carrera.

“La eleccion profesional es un privilegio”: Ingresar al nivel educativo superior, significa
para los estudiantes una situacion de “gran orgullo”, “la oportunidad de autorealizarse”.
Pero también el ingreso a determinadas carreras se relaciona en forma diferente con el
mayor 0 menor prestigio.

“La eleccion profesional es un asunto de flexibilidad institucional y laboral”: los
estudiantes deben alternar actividades laborales y escolares y en ocasiones
responsabilidades familiares, de ahi su preocupacion por elegir una carrera con horarios

flexibles. (Cano, 2008, pag. 62)
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Asimismo, analizan las posibilidades que a futuro puedan alternar actividades laborales con
las del hogar.
“La eleccion profesional es un asunto geografico”: Se argumenta esta situacion a que no
quieren o0 no se les permite separarse de la familia, o bien, a la carencia que le dificulten
solventar sus estudios en otros lugares. Por otro lado, hay quienes se limitan a elegir entre
las opciones que se ofrecen en la localidad o en la institucion.
“La eleccion profesional es el resultado de un test”: en algunos casos se da que los
estudiantes eligen las carreras de acuerdo con los resultados de los examenes psicométricos

y en otros les permitié reafirmar su eleccion.

“La carrera es un asunto de género”: la eleccion de género y carrera profesional que asumen
los jovenes constituye otro elemento de influencia para la eleccién profesional. Ya que por
lo general ellos y ellas convienen en que algunas carreras son femeninas y otras masculinas.
La perspectiva de género también se advierte en las expectativas que se tiene de las

carreras.

“La eleccion es un asunto a futuro”: Todo es futuro para ellos y ellas. Deben pensar en la
carrera y en las materias que estudiaran, en el trabajo que obtendran y lo que quieren llegar

a ser. (Cano, 2008, pag. 86)

El desempefio del maestro en la Satisfaccion del Estudiante por la Eleccion Profesional La
delimitacién del rol docente emana del propio ejercicio profesional. Es asi que, el nexo de
ensefianza en funcion al aprendizaje necesita una revision de las competencias docentes,
variadas segun las mesclas y caracteristicas del proceso educativo y su intencionalidad,
delimitando una definicion amplia del hecho educativo, considerandose como un hecho con

un fin determinado: la formacién de la persona
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La actividad docente en la universidad, tal como hoy la conocemos, no es una accion
invariable en el tiempo, sino que ha ido modificandose, en virtud de las necesidades a partir
de la elocucién docente, que se emplea en la universidad medieval, hasta los nuevos
modelos de intervencion. Por tal motivo la universidad debe proporcionar los medios
necesarios para materializar una ensefianza de mayor calidad

Moreau, citado por Lazaro refiere que el docente es el “acompafiante” del alumno, siendo
constante y celosa su dedicacion para que se aproxime, en su crecimiento intelectual y moral,
al fin cientifico y personal estimado como deseable por una comunidad cientifica; que como
hemos mencionado en lineas anteriores estd sujeto al mantenimiento de una satisfaccién
profesional, convirtiéndose en un eje que debe tratarse en las escuelas y facultades (Cano,
2008)

Satisfaccion con la profesion elegida

Bolivar, (1998)La Satisfaccion con la profesion elegida esta intimamente vinculada al
desarrollo personal y se identifica con la experiencia o sentimiento de éxito que se encuentra
en la expectativa de quien estudia una carrera profesional, es un sentimiento que se halla
unido con la vida en sus dimensiones de realizacion personal y de trabajo. Algunos autores
vinculan tambien las definiciones de satisfaccion profesional con la manera en la que muchos

docentes definen suidentidad a partir de una vision vocacional.

El alumno de la Facultad de Educacidon antes que estudiante o profesional es una persona
que da sentido a su existencia dentro de un marco socio-historico determinado. El interés en
sus expectativas y sentimientos en relacion con la profesion elegida y la necesidad de tener
de primera mano informacion sobre su desarrollo personal y profesional, comprender como
busca su identidad, individual y colectiva, su necesidad de un reconocimiento social que

haga justicia a la profesion.
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Esta nueva espectativa beneficia no sélo a los estudiantes de la carrera de Educacion, sino
que contribuye a la mejora de la ensefianza que ellos desarrollaran al ejercer la profesion,
asimismo aprecia a los estudiantes como personas inmersas en una historia y una cultura.
“La dimension personal es un factor crucial en los modos como los profesores construyen y
desarrollan su trabajo, de como los profesores y profesoras sienten y viven su oficio.

Hay profesiones como la de Educacion, en primer lugar, donde lo que la persona es o siente

no puede ser separado del ejercicio profesional”. (Bolivar, 1998, pag. 87)

Existen estudios que demuestran que la satisfaccion estd relacionada de manera muy
consistente con la autoestima, la satisfaccion vocacional y la formacién académica, por
ejemplo, la tesis de Vildoso Jesahel28 citando a Polaino y Goleman autores que puntualizan

ademas que “la autoestima (autodominio, automotivacion. (Bolivar, 1998, pag. 87)

Satisfaccion Profesional Docente

La satisfaccion profesional pese al pequefio aumento e incentivos economicos otorgado por el
gobierno no avala la calidad , solo beneficia la permanecia de los maestros en su area de
trabajo, en ese sentido “se puede contar con la satisfaccion profesional cuando se prepara una
buena formacion docente basada en la vocacion, si se recibe reconocimiento por parte de las
autoridades y la comunidad, si se encuentran oportunidades para el perfeccionamiento, si existe
una supervision eficaz y cooperativa, buen ambiente de trabajo y posibilidad de ascensos futuros
en la carrera magisterial”. Cabe sefialar que el nivel de satisfaccion profesional baje un poco
debido a que los docentes cuentan con poco tiempo para la preparacion de sus clases o revisar
las evaluaciones debido a que el resto de tiempo lo utiliza en trabajos extras e otra institucion
porque trabajan en otras actividades, carecen de capacitacion para hacer uso debido de la

informacion, cuentan con poco interés permanecer en la docencia, tienen limitaciones para el
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manejo de sus clases y lograr que sus alumnos mejoren su aprendizaje, consideran que su sueldo

y reconocimiento social son infimos entre otras situaciones. (Bolivar, 1998, pag. 88)

SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA Y LA INTELIGENCIA

Vildoso, (2001) En la investigacion que desarrolla Vildoso Villegas, Jeshael Janette, sefiala a
algunos investigadores como GINZBERG (1963) y HANCOCK Y TEEVAN (1969) quienes
refieren que existe un vinculo de naturaleza correlacional causal entre la vanidad que siete uno
mismo, la satisfaccion profesional y la inteligencia Toda vez que, al sentirse satisfecho con la
carrera escogida, abra mas motivacion para incrementar sus habilidades intelectuales y
emocionales. El hecho de realizar lo que poseemos por vocacion avala la calidad de la ensefianza.
Es por ello, el nlcleo del éxito pareciera encontrarse hondamente enlazada a nuestras emociones

con la capacidad de obtener variaciones del comportamiento.

Finalmente, el alumno que se siente conforme con la profesion elegida presenta actitudes
favorables al aprendizaje asi, por ejemplo:

Destaca de acuerdo con lo esperado

Esta preparado para trabajar porque trae consigo su material.

Formula preguntas cuando tiene dudas

Hace sugerencias para mejorar la ensefianza.

Brinda apoyo ensefiando a otros

Presenta dinamismo en el desarrollo de sus técnicas cognitivas respecto a sus emociones

Comienza a estudiar por si mismo

Es afanoso y dedicado. (Vildoso, 2001, pag. 89)
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Super, (1960) Existen dos metas que debemos superar para alcanzar el objetivo de elegir

una profesion adecuada.

La primera meta: Emplear el test de orientacion vocacional, que le servira de modelo
adecuado al joven postulante mediante un dialogo directo sobre sus intereses, actitudes,
inclinaciones, aptitudes e intereses.

La segunda meta: es la vocacion de la carrera hallada en la primera parte es decir es la

afinidad que encaja ensu vida sobre aquella profesion elegida.

Es necesario manifestar que la conducta de la persona depende de tiempo de vida
encontrado, conforme se va incrementando su intelecto, sus emociones y los cambios
fisicos que va adquiriendo, toda vez que sus intereses, esperanzas, y necesidades
determinan

El proceso parea eleccion de la carrera consta de las siguientes etapas

Cristalizacion (14-18 afios): posesion de la informacion concerniente a la ocupacion
preferida.

Especificacion (18-21): Es la cual, toda persona ingresa al area general de su carrera a un
sector especifico. En este momento el estudiante requiere recepcionar motivacion para
afirmar su deseo vocacional.

Implementacion (21-24 afos): E la cual la persona ha finalizado su entrenamiento y ha
empezado una labor.

Estabilizacion (25 —35 afios): La persona se estaciona en un area de trabajo y el trabajo
de sus propias habilidades.

Consolidacion (30-40 afios a mas): La persona se constituye de tal forma que puede

sentirse con cierta Comodidad, criterio ventajoso conforme madura su carrera.
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Cabe indicar que la vocacion es uno de los ciertos factores que determina el éxito de la
labor docente asi también como la, salud mental y el equilibrio psicoldgico por ello es
imprescindible otorgar una eleccion del ingreso a la facultad de educacion ya que muchas

veces Los jovenes se equivocan en la seleccién de la carrera acertada: (Super, 1960)

Prestigio: existen carreras de mucho renombre y otras de muy baja credibilidad Eso pone
en una encrucijada al joven postulante para que escoja ante pogquisimas opciones
Primero la universidad: al postulante solo le atafie ingresar a la universidad en cualquier
carrera sin-importarle que universidad.

Sistema de ingreso: el postulante realiza la inscripcion en orden de prioridades en varias
opciones Yy si en caso no logra el puntaje en su opcion requerida, ingresara a la segunda

tercera opcion que no es lo que realmente desea.

En una especie de conclusion al tema abordado y seleccionando un trabajo trascendente
indicamos lo siguiente; Siguiendo al Dr. Horacio Krell. Director de llvem, quien sefiala
que en el mundo conviven personas con diferentes niveles de inteligencia. La emocion
es la primera reaccion del hombre inteligente es decir de no moverse, de no
conformarse, buscando distintas vias que conduce a la salida. El menos favorecido o
bien actla con violencia o guarda resignacion., Ante tal accionn plantearemos el

presente estudio, con la finalidad de enmarcarlo bajo este esquema. (Super, 1960)

FORMACION PROFESIONAL
Angulo, (2008)Se llama asi a las ofertas referentes a la formacidn profesional que
unidas de forma coherente y sistémica tienen como meta la formacion para el mundo

competitivo, cualquiera fuera su grado de calificacién (involucrando el nivel inicial al
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técnico superior). Nos sostenemos en una accion extensa de la formacion profesional
ya que considera su conveniencia relacionada a un &rea laboral tanto en términos
laborales, como de empleabilidad beneficiando a los sujetos los procesos de
incorporacion y/o especializacion y/o reconversion en areas laborales sin dejar de lado
los elementos de formacion ciudadana. Estos grupos del saber exigen de sus
integrantes el desarrollo de una carrera en términos de formacion continua o a lo largo

de la vida.

En ese sentido, el aspecto de una biografia inscrita en un tiempo de formacion y una
etapa de trabajo ya no es posible. La formacion permanente exige de los sujetos el
desarrollo de sus habilidades de hallar informacion, aprender a aprender, de
seleccionarla, de establecer criterios de prioridad. Es necesario instaurar una oferta
formativa que, de manera adaptable y estructurada, permita a las personas en cualquier
etapa de su profesion responder con clase y conveniencia a los requerimientos de la
formacion de poblaciones con objetivos heterogéneas (jovenes al inicio de su carrera
mujeres, trabajadores que buscan su capacitarse en cursos de especializacion o

actualizacion buscando ser mejores cada vez.). (Angulo, 2008, pag. 79)

Piscoya, (2001) el MINEDU tiene la gran responsabilidad de llevar la administracion
del area académica de las instituciones del, pero mediante los Institutos Superiores
Pedagogicos que en merito a la estadistica registran una matricula de 117,523

estudiantes, hasta el afio 2003.

En cuanto a las universidades a través de las facultades de educacidn cuentan con
autonomia y participa aproximadamente tres veces menor en tanto que segun

informacion estadistica al afio 2000 refleja 37,475 alumnos matriculados que
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representa el 9,02% en todo el Peru. Esta cantidad es el mas grande para una carrera
universitaria en el Perd, lo que significa que la profesion de educador, pese a sus sus
bajos sueldos, es competitivo entre las deméas profesiones universitarias del pais. .

(Piscoya, 2001, pag. 94)

COEFICIENTE INTELECTUAL

ISUU, (2007)También conocido como cociente intelectual, es un nimero que resulta
de la realizacion de una evaluacion estandarizada que permite establecer las aptitudes
cognitivas de las personas clasificandolos por edades. Ante ello se simplifica como

Cl o 1Q, derivado del inglés intelligence quotient.

Generalmente, se establece que el ClI Consiste en agruparlos por edades los cuales
suman 100. Una persona con un Cl de 110 con personas de su edad, hallandose sobre
la-media. Normalmente es que la orientacion comun de los resultados sea de 15 o 16
puntos, por cuanto las evaluaciones se elaboran e merito a la distribucion de los
resultados de mas o menos una distribucion normal. Considerandolos como

superdotados a aquellos que se situan por encima del 98% de la gente.

Nos seria de mucha utilidad definir anticipadamente los conceptos de inteligencia.

La definicion establecida por la American Psicologica Association asegura que
consiste en la habilidad a través de la cual los individuos son capaces de comprender
situaciones dificiles y poder solucionarlas mediante la razon; de acuerdo a la capacidad

que posee cada persona.

Cabe especificar que en merito a este concepto las capacidades del intelecto de cada
persona cambian con el transcurrir de los afios debido al enfrentamiento de diversas

situaciones.
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La inteligencia no solo es la capacidad de aprender leyendo, solamente, sino

también de la habilidad de enfrentarse a algunos problemas y buscar la solucion.

Para poder identificar las capacidades intelectuales de un individuo se deben
realizar muchos estudios. Incluyendo problemas con numeros, dibujos. Palabras

con la finalidad de definir la habilidad del CI de cada persona

En ese sentido, es debe definir la inteligencia emocional para entender las
diferencias entre Cl de muchas personas. La Inteligencia Emocional presenta la
capacidad de percibir los sentimientos utilizacion de las emociones entendimiento

de las emociones y control de las emociones. (ISUU, 2007, pag. 87)

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Alzina, (2017) EIl concepto de inteligencia emocional tiene un precursor en el
concepto de inteligencia social, del psicologo Edward Thorndike quien en 1920 dijo
que es "la habilidad para entender y liderar a las personas, muchachos y

muchachas, y actuar con sabiduria en las relaciones humanas".

Presentamos a continuacion las definiciones mas saltantes que hemaos considerado
para desarrollar el presente trabajo de investigacion, del cual concluimos que
inteligencia viene a ser la capacidad de afrontamiento de los problemas que se nos
presenta en la vida cotidiana y en este caso vienen a ser los problemas que afronta
el estudiante y docente en el desarrollo de su proceso de formacion profesional y

desempefio docente respectivamente. (Alzina, 2017, pag. 94)
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CAPACITACION PROFESIONAL Y LA INTELIGENCIA

Pizano, (1998)Formar profesores ha sido criticado en estos Ultimos afios por parte de
la sociedad debido a que las Instituciones Educativas infringen ciertos requisitos, pues
los problemas surgen cuando no hay la formacion adecuada para ocupar el desempefio
de maestro. Los curriculos actuales no consideran las capacitaciones individuales
realizadas por los mismos maestros ya que estan orientados de manera exclusiva a la
memorizacion o almacenamiento de aprendizajes para la ensefianza a los alumnos,
“los cursos existentes son exclusivamente informativos pues no se emplea el mundo
psicolégico del alumno de educacion ni con un amplio conocimiento de sus y
deficiencias”, y menos con las necesidades y expectativas que requiere afrontar el

profesional en educacion . (Pizano, 1998, pag. 95)

Piscoya, (2001) Cabe manifestar que “poseer competencia intelectual no quiere decir
tener muchos conocimientos, también se deben contar con habilidades, recursos,
estrategias cognitivas, con los cuales pueda ocupar todos los temas de la tecnologia y
la ciencia para mejorar todas sus acciones”. Se debe tener presente también gque “una
inteligencia grande no equivale a un aprendizaje en grupo, porque la inteligencia se

detecta cuando en realidad hay que solucionar nuevos problemas”. (Piscoya, 2001,

pag. 76)

2.3 Definicion de términos béasicos
Carrera: ES la carrera o profesion estudiada por algin individuo en su vida pre-
profesional, profesional y post-ocupacional, insertandose en el mundo competitivo con

el fin de laborar en un puesto ganandose pago por los servicios brindados
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Coeficiente Intelectual.- Es la evolucién mental de un individuo. Descubierta por Stern
quien relaciono la madurez mental de los nifios (EM) y la edad cronoldgica (o sea fisica)

(EC) descubriendo que es variada.

Curriculo.- Se caracteriza porque tiene la finalidad de enmarcar los procesos y productos
curriculares entre los cuales esta el Perfil Profesional. También es importante su caracter
previsor compuesto por un conjunto de decisiones que a su vez responden a conceptos
previos que expresan su finalidad. Asi, el curriculo enfoca el camino que se le brinda a lo
que es “ser formado” caracter esencial que a la vez proviene de la concepcion del individuo,
de sociedad, de la carrera profesional, Asumimos por esto que el curriculo define el proceso
educativo mediante un proyecto integrado en el que se plasma la intencionalidad y por tanto,

su fin que atraviesa y esta presente siempre

Formacién Profesional: Se basa generalmente a la naturaleza, de la labor y a la
manera de realizarlo que tiene un individuo. La profesion abarca el desempefio de la

practica y la disciplina se responsabiliza de desarrollar sus conocimientos

Profesion: Necesita una previa preparacion. En el transcurso del tiempo define en gran

medida el status social de las personas que la ejercen.

Profesional: Es toda aquella persona que puede brindar un servicio o elaborar un bien,
en merito a su especialidad. Lo puede realizar alguna persona con un titulo universitario

o técnico.

Perfil Profesional: Es el conjunto de destrezas, conocimientos y habilidades que
se organizan alrededor de conceptos orientadores, considerados deseables y
factibles para la obtencion de un grado académico ejerciendo actividades propias
de determinada profesion. Esta definicion abarca en si a otras denominaciones

relacionadas y las integra: la definicion de perfil académico: Conjunto de actitudes,
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2.1

competencias, y valores que obtiene una persona durante su proceso formativo, y

la definicion de Perfil del egresado: requisito para la obtencién del grado académico

Rendimiento académico Estd formado por una de las dimensiones mas
importantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje expresada en una calificacion
cuantitativa y cualitativa, cuya nota, si es satisfactoria serd el reflejo de
determinado logro de unos objetivos propuestos.

Satisfaccion de la Profesion Elegida. - Es definidacomo el estado afectivo que
se origina en la -motivacion y auto motivacion que recibe la persona de la eleccion
de su profesion. En ella intervienen sus intereses, preferencias y expectativas que
generan en la persona conductas positivas como la motivacion para esforzarse en
superar su desempefio, actualizarse, innovar Yy buscar soluciones propias en el
desarrollo de su formacion y luego en el ejercicio profesional. En esta
investigacion los factores que configuran la satisfaccion personal son las
necesidades de seguridad, pertenencia, de estimacion y de autorrealizacion
Satisfaccion Segun Maslow la satisfaccion es un estado afectivo que responde a
la_satisfaccion de necesidades bésicas y sociales en el ser humano, ello debido a
que los factores motivadores han llegado a la meta de gratificar sus deseos de
manera que cuando el individuo busca mantener dicho - estado y mantenerlo,

logra satisfaccion.

Hipdtesis de investigacion
2.1.1 Hipdtesis general

La satisfaccion con la profesion elegida y la formacion profesional tiene efecto de modo
significativo en el coeficiente intelectual de los estudiantes de Educacion Primaria y
Problemas de Aprendizaje de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion.
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2.1.2 Hipdtesis especificas

La Seguridad y la formacion profesional produce efecto de modo significativo en el
coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion Primaria y

Problemas de Aprendizaje de la FE- UNJFSFC.

La Pertenencia influye significativamente con la formacién profesional en el
coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion Primaria 'y

Problemas de Aprendizaje de la FE- UNJFSC

La Estima incide significativamente con la formacion profesional en el coeficiente
intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion Primaria y Problemas

de Aprendizaje de la FE- UNJFSC

La Autorrealizacion influye significativamente con la formacion profesional en el
coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacién Primaria y
Problemas de Aprendizaje de la FE- UNJFSC

2.2  Operacionalizacion de las variables

LA SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA

VARIABLE INDICADORES
SATISFACCION CON LA Seguridad
PROFESION ELEGIDA SR

Estima
Autorrealizacion

FORMACION PROFESIONAL

VARIABLE INDICADORES
FORMACION Formacién Baésica
PROFESIONAL Formacion General
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Formacion Especializada

COHEFICIENTE INTELECTUAL

VARIABLE

INDICADORES

COEFICIENTE INTELECTUAL

Cognitivo
Procedimental
Actitudinal

Innovativo
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CAPITULO lI1I
METODOLOGIA

3.1 Disefio metodoldgico

La investigacion, en merito a las caracteristicas de las variables formuladas y de los
objetivos de la investigacion, es un estudio explicativo, correlacional causal, por cuanto
se tratara, por una parte, de estudiar los efectos de la satisfaccion de los alumnos con la
eleccidn de la profesion elegida y la formacion profesional y la influencia de variables
con en el coeficiente intelectual de los alumnos de la especialidad de Educacion Primaria
y Problemas de Aprendizaje de la Facultad de Educacion ;

v'La investigacion es cientifica, por el tipo de conocimiento previo aplicado en la

investigacion.

v'Lainvestigacion es cientifico-social ya que tiene como principal objetivo los hechos

sociales observables de la realidad.

v Segun la naturaleza del objeto de estudio, la investigacion es tedrico empirica ya que

se origina como interaccion de hechos sociales.

v" Segun el tipo de pregunta planteada el problema, el estudio es teérico descriptivo
correlacional causal porque estudia la influencia de dos variables independientes

sobre una variable dependiente.
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3.2

3.2.1

Segun el método de contrastacion de las hipotesis, el método es correlacional ya que

aplica un indice estadistico que precisa la fuerza y el sentido de la correlacion.

Segun el estudio de las variables, la investigacion es cuantitativa.

Segln el nimero de variables, la investigacion es factorial o multivariada.

Segun el ambiente en que se realiza la investigacion, la investigacion es de campo ya

que el estudio se realiza en el campo representado por las aulas donde estudian los

alumnos de la EAP de Educacion.

Segun el tipo de datos que produce, la investigacion es primaria.

Segun el enfoque utilitario predominante, el estudio es teorético o especulativo.

Segun se emita 0 no un juicio de valor, el estudio es evaluativo.

Segun el tiempo de aplicacion de la variable, la investigacion es transversal o

sincronica ya que la aplicacién a cada uno de los informantes se realiza una sola vez

y en un tiempo determinado.

Poblacion y muestra

Poblacion

Todos los estudiantes de la especialidad de Educacion Primaria y Problemas de

Aprendizaje de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrién de Huacho.
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3.2.2 Muestra
Segun (Batista, 2007)Herndndez, R. et al (1999, p.241) En las muestras no

probabilisticas, la eleccidon de los elementos no depende de la probabilidad, sino de
causas relacionados con las caracteristicas de la investigacion o de quien hace la muestra,

por ello se considera la muestra igual a la poblacion.

Educacion Primaria y problemas

de Aprendizaje N
I Ciclo 30
Il ciclo 25
Il ciclo 25
IV ciclo 23
V ciclo 15
VI ciclo 20

VIl ciclo 25
VIl ciclo 27
IX 30
X 20
TOTAL 240

Fuente: Registros académicos UNJFSC- Huacho 2012

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

Se hara uso de las siguientes técnicas:
- Observacion.

- Encuestas.

- Registro de datos

3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion

El procesamiento de la informacion consiste en desarrollar una estadistica descriptiva
e inferencial con el fin de establecer como los datos cumplen o no, con los objetivos

de la investigacion.

Descriptiva
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Permitira recopilar, clasificar, analizar e interpretar los datos de los items referidos
en los cuestionarios aplicados a los estudiantes que constituyeron la muestra de

poblacion..

Luego de la recoleccion de datos, se procedio al procesamiento de la informacion,
con la elaboracion de cuadros y gréaficos estadisticos, se utilizé para ello el SPSS

(programa informatico Statistical Packagefor Social Sciences version 19.0

Inferencial

Proporcionara la teoria necesaria para inferir o estimar la generalizacion o toma de
decisiones sobre la base de la informacion parcial mediante técnicas descriptivas. Se

sometera a prueba:

La Hipdtesis Central
La Hipotesis especificas

Analisis de los cuadros de doble entrada

Se aplicara la formula del Chi- Cuadrado que permite contrastar la hipétesis de

independencia, la cual serd analizada e interpretada.
(O-E)°
=03
X = A I——
E

~ 6) D

N(N? -2)

p=1
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1  Andlisis de resultados
Destallamos los resultados descriptivos del trabajo de investigacion efectos de la

satisfaccion con la carrera elegida'y la formacion profesional en el coeficiente intelectual
de los estudiantes de la especialidad de educacion primaria y problemas de aprendizaje

de la Facultad de Educacion de la UNJFSC.

Tabla N° 1

Nivel Alcanzado por la Seguridad

Categorias Frecuencia Porcentaje
Bajo 30 12.5%
Medio 130 54.2%
Alto 80 33.3%
Total 240 100.0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de Educacion Primaria y Problemas de
Aprendizaje-FE-UNJFSC — 2012 Para mejor apreciacion se presenta la siguiente figura:
FiguraN° 1
Nivel Alcanzado por la Seguridad

54.2%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0% -

10.0% -

0.0% -

Bajo Medio Alto
Nivel alcanzado por la seguridad
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De la figura 1 podemos afirmar que un 54.2% de estudiantes de Educacion primaria y
problemas de aprendizaje-FE-UNJFSC 2012 alcanzé un nivel medio en la seguridad por
la satisfaccion por la profesion elegida, un 33.3% logro un nivel alto y un 12.5% alcanzo

un nivel bajo

Tabla N° 2

Nivel alcanzado por la pertenencia

Categorias Frecuencia Porcentaje
Bajo 25 10.4%
Medio 140 58.3%
Alto 75 31.3%
Total 240 100.0%

Fuente Cuestionario aplicado a estudiantes de Educacion Primaria y Problemas de
Aprendizaje-FE-UNJFSC - 2012
Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura N° 2

Nivel Alcanzado por la Pertenencia

70.0%
58.3%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0% -

0.0% -

Bajo Medio Alto

Nivel alcanzado por | a pertenencia

De la fig. 2, se afirma que un 58.3% de estudiantes de Educacion primaria y problemas

de aprendizaje-FE-UNJFSC 2012 alcanz6 un nivel medio en la pertenencia por la
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satisfaccion por la profesion elegida, un 31.3% logro un nivel alto y un 10.4% alcanzo

un nivel bajo
Tabla N° 3
Nivel Alcanzado por la Estima
Categorias Frecuencia Porcentaje
Bajo 40 16.7%
Medio 113 47.1%
Alto 87 36.3%
Total 240 100.0%
Fuente

Para mayor apreciacion se presenta la siguiente figura:

Figura N° 3

Nivel Alcanzado por la Estima

a 50.0% 5
45.0%
40.0%
35.0% =
30.0% ==
25.0%

20.0%
15.0%
10.0% £
5.0%
0.0%

Bajo Medio Alto
Nivel alcanzado por | a estima
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TablaN° 4

Nivel alcanzado por la autorrealizacion

Categorias Frecuencia Porcentaje
Bajo 15 6.3%
Medio 135 56.3%
Alto 90 37.5%
Total 240 100.0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de Educacion Primaria y Problemas de
Aprendizaje-FE-UNJFSC - 2012

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura N° 4

Nivel Alcanzado por la Autorrealizacion

60.0% 56.3%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0%

Bajo Medio Alto
Nivel alcanzado por la autorrealizacion

De la fig. 4, se afirma que un 56.3% de estudiantes de Educacién primaria y problemas

de aprendizaje-FE-UNJFSC 2012 alcanzd un nivel medio en la autorrealizacién por la
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satisfaccion por la profesidn elegida, un 37.5% logro un nivel alto y un 6.3% alcanzo un

nivel bajo.

TablaN° 5

Nivel alcanzado por la satisfaccion con la profesion elegida

Categorias Frecuencia Porcentaje
Bajo 28 11.7%
Medio 130 54.2%
Alto 82 34.2%
Total 240 100.0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de Educacion Primaria y Problemas de
Aprendizaje-FE-UNJFSC - 2012

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura N° 5

Nivel alcanzado por la satisfaccion con la profesion elegida

60.0%

54.2%

50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

11.7%
10.0% +——

0.0% .
Bajo Medio Alto

Nivel alcanzado por la satisfaccién con la profesion elegida
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De la fig. 5, se afirma que un 54.2% de estudiantes de Educacién primaria y problemas
de aprendizaje-FE-UNJFSC 2012 alcanzé un nivel medio en la satisfaccion por la

profesion elegida, un 34.2% logro un nivel alto y un 11.7% alcanzo un nivel bajo.

Tabla N° 6

Nivel alcanzado por la formacién basica

Categorias Frecuencia Porcentaje
Bajo 43 17.9%
Medio 132 55.0%
Alto 65 27.1%
Total 240 100.0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de Educacién Primaria y Problemas de
Aprendizaje-FE-UNJFSC - 2012

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura N° 6

Nivel alcanzado por la formacién basica

60.0% - 55.0%

50.0%

40.0%

30.0% 4 27.1%.

20.0% 17.9%

10.0% +—— S - e

0.0% -+ - »; L I I
Bajo Medio Alto

Nivel alcanzado por la formacién basica
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De la fig. 6, se afirma que un 55.0% de estudiantes de Educacién primaria y problemas
de aprendizaje-FE-UNJFSC 2012 alcanz6 un nivel medio en la formacion bésica, un

27.1% logro un nivel alto y un 17.9% alcanzo un nivel bajo.

Tabla N° 7

Nivel alcanzado por la Formacion general

Categorias Frecuencia Porcentaje
Bajo 33 13.8%
Medio 111 46.3%
Alto 96 40.0%
Total 240 100.0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de Educacion Primaria y Problemas de
Aprendizaje-FE-UNJFSC - 2012

Para efectos de mejor apreciacién y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura N° 7

Nivel alcanzado por la Formacion general

50.0% 46:3%

Bajo Medio Alto
Nivel alcanzado por la formacién general
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De la fig. 7, se afirma que un 46.3% de estudiantes de Educacién primaria y problemas
de aprendizaje-FE-UNJFSC 2012 alcanzd un nivel medio en la formacion general, un

40.0% logro un nivel alto y un 13.8% alcanzo un nivel bajo.

Tabla N° 8

Nivel alcanzado por la Formacion especializad

Categorias Frecuencia Porcentaje
Bajo 47 19.6%
Medio 99 41.3%
Alto 94 39.2%
Total 240 100.0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de Educacion Primaria y Problemas de
Aprendizaje-FE-UNJFSC — 2012

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura N° 8

Nivel alcanzado por la Formacion especializad

45.0% 413%
40.0%

35.0%
30.0%
25.0%
20.0%

15.0%
10.0%
5.0%
0.0%

Bajo Medio Alto
Nivel alcanzado por la formacién especializada
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De la fig. 8, se afirma que un 41.3% de estudiantes de Educacién primaria y problemas
de aprendizaje-FE-UNJFSC 2012 alcanzé un nivel medio en la formacion especializada,

un 39.2% logro un nivel alto y un 19.6% alcanzo un nivel bajo.

Tabla N° 9

Nivel alcanzado por la formacién profesional

Categorias Frecuencia Porcentaje
Bajo 41 17.1%
Medio 114 47.5%
Alto 85 35.4%
Total 240 100.0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de Educacion Primaria y Problemas de
Aprendizaje-FE-UNJFSC - 2012
Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
Figura N° 9

Nivel alcanzado por la formacion profesional

50.0% 47.5%
45.0%
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0% 17.1%
15.0% +——

10.0% +——

5.0% +—

0.0% T
Bajo Medio Alto

Nivel alcanzado por la Formacion profesional
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De la fig. 9, se afirma que un 47.5% de estudiantes de Educacién primaria y problemas
de aprendizaje-FE-UNJFSC 2012 alcanzé un nivel medio en la formacion profesional, un

35.4% logro un nivel alto y un 17.1% alcanzo un nivel bajo.

Tabla N° 10

Nivel alcanzado en lo Cognitivo

Categorias Frecuencia Porcentaje
Inicio 21 8.8%
Proceso 119 49.6%
Logro previsto 100 41.7%
Total 240 100.0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de Educacién Primaria y Problemas de
Aprendizaje-FE-UNJFSC - 2012

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura N° 10

Nivel alcanzado en lo Cognitivo

60.0%

49.6%
50.0%

40.0%

30.0%

20.0%

10.0%

0.0% -

Inicio Proceso Logro previsto

Nivel alcanzado en lo Cogn itivo

41



De la fig. 10, se afirma que un 49.6% de estudiantes de Educacion primaria y problemas
de aprendizaje-FE-UNJFSC 2012 se encuentran en proceso en lo cognitivo del

coeficiente intelectual, un 41.7% tienen un logro previsto y un 8.8% se hallan en inicio.

Tabla N° 11

Nivel alcanzado en lo procedimental

Categorias Frecuencia Porcentaje
Inicio 17 7.1%
Proceso 124 51.7%
Logro previsto 99 41.3%
Total 240 100.0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de Educacion Primaria y Problemas de
Aprendizaje-FE-UNJFSC - 2012

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura N° 11

Nivel alcanzado en lo procedimental

60.0%
51.7%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
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Inicio Proceso Logro previsto
Nivel alcanzado en lo procedimental
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De la fig. 11, se afirma que un 51.7% de estudiantes de Educacion primaria y problemas
de aprendizaje-FE-UNJFSC 2012 se encuentran en proceso en lo procedimental del

coeficiente intelectual, un 41.3% tienen un logro previsto y un 7.1% se hallan en inicio.

Tabla N° 12

Nivel alcanzado en lo actitudinal

Categorias Frecuencia Porcentaje
Inicio 17 7.1%
Proceso 113 47.1%
Logro previsto 110 45.8%
Total 240 100.0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de Educacion Primaria y Problemas de
Aprendizaje-FE-UNJFSC - 2012

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura N° 12

Nivel alcanzado en lo actitudinal

50.0% 47.1% 45.8%

Inicio Proceso Logro previsto
Nivel alcanzado en lo actitudinal

43



De la fig. 12, se afirma que un 47.1% de estudiantes de Educacion primaria y problemas
de aprendizaje-FE-UNJFSC 2012 se encuentran en proceso en lo actitudinal del

coeficiente intelectual, un 45.8% tienen un logro previsto y un 7.1% se hallan en inicio.

Tabla N° 13

Nivel alcanzado en lo Innovativo

Categorias Frecuencia Porcentaje
Inicio 15 6.3%
Proceso 110 45.8%
Logro previsto 115 47.9%
Total 240 100.0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de Educacion Primaria y Problemas de
Aprendizaje-FE-UNJFSC - 2012

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura N° 13

Nivel alcanzado en lo Innovativo

60.0%

47.9%

50.0% 45.8%

40.0%
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Nivel alcanzado en lo Innovativo
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De la fig. 13, se afirma que un 47.9% de estudiantes de Educacion primaria y problemas
de aprendizaje-FE-UNJFSC 2012 tienen un logro previsto en lo Innovativo del

coeficiente intelectual, un 45.8% se hallan en proceso y un 6.3% se hallan en inicio.

Tabla N° 14

Nivel alcanzado en el Coeficiente Intelectual

Categorias Frecuencia Porcentaje
Inicio 18 7.5%
Proceso 117 48.8%
Logro previsto 105 43.8%
Total 240 100.0%

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de Educacion Primaria y Problemas de

Aprendizaje-FE-UNJFSC - 2012

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
Figura N° 14

Nivel alcanzado en el Coeficiente Intelectual

60.0%

48.8%
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Nivel alcanzado en el Coeficiente Intelectual
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De la fig. 14, se afirma que un 48.8% de estudiantes de Educacion primaria y problemas
de aprendizaje-FE-UNJFSC 2012 se encuentran en proceso en su coeficiente intelectual,

un 43.8% tienen un logro previsto y un 7.5% se hallan en inicio.

4.2  Contrastacion de hipotesis

Hipdtesis General
Hipotesis Alternativa Ha: La satisfaccion con la profesion elegida y la formacion profesional
tiene efecto de modo significativo en el coeficiente intelectual de los estudiantes de la

especialidad de Educacion Primaria y Problemas de Aprendizaje - FE — UNJFSC 2012.

Hipotesis nula Ho: La satisfaccion con la profesion elegida y la formacion profesional no tiene
efecto de modo significativo en el coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad

de Educacion Primaria y Problemas de Aprendizaje - FE — UNJFSC 2012.

Tabla N° 15

Niveles de la satisfaccion con la profesion elegida/Niveles de Coeficiente Intelectual

Niveles del Coeficiente Intelectual

Logro

Inicio Proceso previsto Total
Nivelesde la Bajo 15 1 0 16
satisfaccion 93.8% 6.3% 0.0% 100.0%
C?’gflei < Medio 30 108 60 198
slegida 15.2% 54.5% 30.3% 100.0%

Alto 0 16 10 26

0.0% 61.5% 38.5% 100.00%
Total 45 125 70 240

32.7% 41.2% 26.1% 100.0%
Chi-cuadrado de Pearson: 49.043gl = 2 p=0.001< 0,05

Correlacion de Spearman = 0.590

Fuente: Elaboracion propia
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Como se muestra en la tabla 15, la satisfaccion con la profesion elegida se relaciona

directamente con el coeficiente intelectual, segin la correlacién de Spearman de 0.590,

representando ésta una aceptable asociacion de las variables y siendo altamente significativo.

Ademas, segun la prueba de la independencia (Chi-cuadrado: **p=0.001<0.05) altamente

significativo, rechazandose la hipdtesis nula. Por lo tanto, se infiere que existe suficiente

evidencia estadistica para decir que la satisfaccion con la profesion elegida tiene efecto

significativo en el coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion

Primaria y Problemas de Aprendizaje - FE — UNJFSC 2012.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Niveles de la satisfaccion con la profesion elegida
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. Proceso
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Figura 15. Satisfaccion con la profesion elegida y el coeficiente intelectual

Como se observa en la figura 15:
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e EI 54.5% de los que tienen un nivel medio en la satisfaccidn con la profesion elegida se
hallan en proceso en su coeficiente intelectual, un 30.3% alcanzaron un logro previsto y
un 15.2% se hallan en inicio. Es decir, a un nivel medio en la satisfaccion por la profesion
elegida le corresponde un nivel en proceso de coeficiente intelectual.

e EI 61.5% de los que tienen un nivel alto en la satisfaccion con la profesion elegida se

hallan en proceso en su coeficiente intelectual y un 38.5% tienen un logro previsto.

Tabla N° 16

Niveles de Formacion Profesional/ Nivel de Coeficiente Intelectual

Niveles del Coeficiente Intelectual

Inicio Proceso Logro previsto Total
Niveles de la Bajo 8 3 0 11
formacion 72.7% 27.3% 0.0% 100.0%
profesional Medio 32 120 48 200

16.0% 60.0% 24.0% 100.0%

Alto 0 12 17 29

0.0% 41.4% 58.6% 100.00%
Total 40 135 65 240

32.7% 41.2% 26.1% 100.0%
Chi-cuadrado de Pearson: 38.043gl = 2 p=0.000< 0,05

Correlacion de Spearman = 0.470
Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la tabla 16, la formacion profesional se relaciona directamente con el
coeficiente intelectual, segln la correlacion de Spearman de 0.470, representando ésta una
aceptable asociacion de las variables y siendo altamente significativo. Ademas, segun la
prueba de la independencia (Chi-cuadrado: **p=0.000<0.05) altamente significativo,
rechazandose la hipotesis nula. Por lo tanto, se infiere que existe suficiente evidencia
estadistica para decir que la formacion profesional tiene efecto significativo en el coeficiente
intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion Primaria y Problemas de

Aprendizaje - FE — UNJFSC 2012.
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Figura 16. Formacion profesional y el coeficiente intelectual

Como se observa en la figura 16:

e EI 60.0% de los que tienen un nivel medio en la formacion profesional se hallan en
proceso en su coeficiente intelectual, un 24.0% alcanzaron un logro previsto y un 16.0%
se hallan eninicio. Es decir, a un nivel medio en la formacidn profesional le corresponde
un-nivel en proceso de coeficiente intelectual.

e EI58.6% de los que tienen un nivel alto en la formacion profesional se hallan en proceso

en su coeficiente intelectual y un 58.6% tienen un logro previsto.

De las pruebas de hipdétesis realizadas en las tablas 15 y 16 podemos evidenciar que la
satisfaccion con la profesion elegida y la formacion profesional tiene efecto de modo
significativo en el coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion

Primaria y Problemas de Aprendizaje - FE — UNJFSC 2012.

Hipotesis Especifica 1

Hipdtesis Alternativa Ha: La Seguridad y la formacion profesional produce efecto de modo
significativo en el coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion

Primaria y Problemas de Aprendizaje de la FE- UNJFSFC 2012.
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Hipdtesis nulaHo: La Seguridad y la formacion profesional no produce efecto de modo
significativo en el coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion

Primaria y Problemas de Aprendizaje de la FE- UNJFSFC 2012.

Tabla N° 17

Niveles de Seguridad/ Niveles del Coeficiente Intelectual

Niveles del Coeficiente Intelectual

Inicio Proceso Log_ro
previsto Total
Nivelesde la Bajo 13 1 0 14
seguridad 92.9% 7.1% 0.0% 100.0%
Medio 20 130 50 200
10.0% 65.0% 25.0% 100.0%
Alto 0 16 10 26
0.0% 61.5% 38.5% 100.00%
Total 33 147 60 240
32.7% 41.2% 26.1% 100.0%
Chi-cuadrado de Pearson: 6404 gl =3 p=0.000< 0,05

Correlacion de Spearman = 0.450
Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la tabla 17, la seguridad dentro de la satisfaccion con la profesion elegida
se relaciona directamente con el coeficiente intelectual, segun la correlacion de Spearman
de 0.450, representando ésta una aceptable asociacion de las variables y siendo altamente

significativo.

Ademas, segun la prueba de la independencia (Chi-cuadrado: **p=0.000<0.05) altamente
significativo, rechazandose la hipotesis nula. Por lo tanto, se infiere que existe suficiente
evidencia estadistica para decir que la la seguridad dentro de la satisfaccion con la profesion
elegida produce efecto significativo en el coeficiente intelectual de los estudiantes de la

especialidad de Educacion Primaria y Problemas de Aprendizaje - FE — UNJFSC 2012.
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Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

100.0% 92.9%
90.0% - Niveles del coeficiente
80.0% - intelectual
70.0% -
60.0% - ; |
, 65.0% 61.5%
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0.0% T . T |
Bajo Medio Alto
Niveles de la seguridad

Figura 17. La seguridad y el coeficiente intelectual

Como se observa en la figura 17:

e EI 60.0% de los que tienen un nivel medio en la seguridad se hallan en proceso en su
coeficiente intelectual, un 25.0% alcanzaron un logro previsto y un 10.0% se hallan en
inicio. Es decir, a un nivel medio en la seguridad le corresponde un nivel en proceso de
coeficiente intelectual.

e EI 61.5% de los que tienen un nivel alto en la seguridad se hallan en proceso en su

coeficiente intelectual y un 38.5% tienen un logro previsto.

Hipotesis Especifica 2

Hipdtesis Alternativa Ha: La Pertenencia influye significativamente con la formacion
profesional en el coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion

Primaria y Problemas de Aprendizaje de la FE- UNJFSC 2012.
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Hipotesis nula Ho: La Pertenencia no influye significativamente con la formacion
profesional en el coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion

Primaria y Problemas de Aprendizaje de la FE- UNJFSC 2012.

Tabla N° 18

Nivel de Pertenencia/ Niveles del Coeficiente Intelectual

Niveles del Coeficiente Intelectual

Logro
Inicio Proceso previsto Total
Niveles de Bajo 25 1 0 26
Pertenencia 96.2% 3.8% 0.0% 100.0%
Medio 10 139 30 179
5.6% 77.7% 16.8% 100.0%
Alto 0 10 25 35
0.0% 28.6% 71.4% 100.00%
Total 35 150 55 240
32.7% 41.2% 26.1% 100.0%
Chi-cuadrado de Pearson: 2404 gl =2 p=0.000< 0,05

Correlacion de Spearman = 0.350
Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la tabla 18, la pertenencia dentro de la satisfaccion con la profesion
elegida se relaciona directamente con el coeficiente intelectual, segin la correlacion de
Spearman de 0.350, representando ésta una aceptable asociacion de las variables y siendo

altamente significativo.

Ademas, segun la prueba de la independencia (Chi-cuadrado: **p=0.000<0.05) altamente
significativo, rechazdndose la hipotesis nula. Por lo tanto se infiere que existe suficiente
evidencia estadistica para decir que la pertenencia dentro de la satisfaccion con la profesion
elegida produce efecto significativo en el coeficiente intelectual de los estudiantes de la

especialidad de Educacion Primaria y Problemas de Aprendizaje - FE — UNJFSC 2012.
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Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 18. La pertenencia y el coeficiente intelectual

Como se observa en la figura 18:

e EI77.7% de los que tienen un nivel medio en la pertenencia se hallan en proceso en su
coeficiente intelectual, un 16.8% alcanzaron un logro previsto y un 5.6% se hallan en
inicio. Es decir, a un nivel medio en la pertenencia le corresponde un nivel en proceso
en su coeficiente intelectual.

e EI 71.4% de los que tienen un nivel alto en la pertenencia tienen un logro previsto en su
coeficiente intelectual, un 28.6% se hallan en proceso.

Hipdtesis Especifica 3

Hipotesis Alternativa Ha: La Estima incide significativamente con la formacién profesional
en el coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion Primaria y

Problemas de Aprendizaje de la FE- UNJFSC 2012.

53



Hipotesis nula Ho: La Estima no incide significativamente con la formacion profesional en
el coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion Primaria y

Problemas de Aprendizaje de la FE- UNJFSC 2012.

Tabla N° 19

Niveles de Estima/ Niveles del Coeficiente Intelectual

Niveles del Coeficiente Intelectual

Logro
Inicio Proceso previsto Total
Niveles de Bajo 17 2 0 19
Estima 89.5% 10.5% 0.0% 100.0%
Medio 5 160 10 175
2.9% 91.4% 5.7% 100.0%
Alto 0 8 38 46
0.0% 17.4% 82.6% 100.00%
Total 22 170 48 240
32.7% 41.2% 26.1% 100.0%
Chi-cuadrado de Pearson: 44.01 gl=2 p=0.000< 0,05

Correlacion de Spearman = 0.430
Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la tabla 19, la estima dentro de la satisfaccion con la profesion elegida se
relaciona directamente con el coeficiente intelectual, segun la correlacion de Spearman de
0.430, representando ésta una aceptable asociacion de las variables y siendo altamente

significativo.

Ademas, segun la prueba de la independencia (Chi-cuadrado: **p=0.000<0.05) altamente
significativo, rechazdndose la hipotesis nula. Por lo tanto se infiere que existe suficiente
evidencia estadistica para decir que la estima dentro de la satisfaccién con la profesion elegida
incide significativamente en el coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de

Educacion Primaria y Problemas de Aprendizaje - FE — UNJFSC 2012.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Como se observa en la figura 19:

Figura 19. Laestimay el coeficiente intelectual

e EI91.4% de los que tienen un nivel medio en la estima se hallan en proceso en su

coeficiente intelectual, un 5.7% alcanzaron un logro previsto y un 2.9% se hallan en

inicio. Es decir, a un nivel medio en la estima le corresponde un nivel en proceso en su

coeficiente intelectual.

e EI 82.6% de los que tienen un nivel alto en la estima tienen un logro previsto en su

coeficiente intelectual y un 17.4% se hallan en proceso.

Hipdtesis Especifica 4

Hipotesis Alternativa Ha: La Autorrealizacion influye significativamente con la formacion

profesional en el coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion

Primaria y Problemas de Aprendizaje de la FE- UNJFSC.
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Hipotesis nula Ho: La Autorrealizacion no influye significativamente con la formacion
profesional en el coeficiente intelectual de los estudiantes de la especialidad de Educacion

Primaria y Problemas de Aprendizaje de la FE- UNJFSC.

Tabla N° 20

Niveles de Autorrealizacion/ Niveles del Coeficiente Intelectual

Niveles del Coeficiente Intelectual

Logro
Inicio Proceso previsto Total
Niveles de Bajo 13 5 0 18
autorrealizacion 722%  27.8% 0.0% 100.0%
Medio 3 153 15 171
1.8% 89.5% 8.8% 100.0%
Alto 0 7 44 51
0.0% 13.7% 86.3% 100.00%
Total 16 165 59 240
32.7% 41.2% 26.1% 100.0%
Chi-cuadrado de Pearson: 34.00 gl=2 p=0.000< 0,05

Correlacion de Spearman = 0.330
Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la tabla 20, la autorrealizacion dentro de la satisfaccion con la profesion
elegida se relaciona directamente con el coeficiente intelectual, segun la correlacion de
Spearman de 0.330, representando ésta una aceptable asociacion de las variables y siendo

altamente significativo.

Ademas, segun la prueba de la independencia (Chi-cuadrado: **p=0.000<0.05) altamente
significativo, rechazandose la hipotesis nula. Por lo tanto se infiere que existe suficiente
evidencia estadistica para decir que la autorrealizacion dentro de la satisfaccion con la
profesion elegida influye significativamente en el coeficiente intelectual de los estudiantes de

la especialidad de Educacion Primaria y Problemas de Aprendizaje - FE — UNJFSC 2012.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 20. La autorrealizacion y el coeficiente intelectual

Como se observa en la figura 20:

El 89.5% de los que tienen un nivel medio en la autorrealizacion se hallan en proceso en su

coeficiente intelectual, un 8.8% alcanzaron un logro previsto y un 1.8% se hallan en inicio. Es

decir, a un nivel medio en la autorrealizacion le corresponde un nivel en proceso en su coeficiente

intelectual.

El 86.3% de los que tienen un nivel alto en la autorrealizacién tienen un logro previsto en su

coeficiente intelectual y un 13.7% se hallan en proceso.
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5.1

CAPITULO V

DISCUSION

Discusién de resultados

Esta investigacion tiene resultados coincidentes con el trabajo realizado por Sanchez
el cual se denomina atribuciones causales a la eleccion de la carrera profesional en los
alumnos del primer semestre de las carreras de ingenieria, administracion y psicologia™.
Concluyendo en la existencia de atribuciones externas e ‘internas que hacen los
estudiantes a la eleccion de su carrera. Entre las atribuciones externas se encontro la
influencia del contexto socio cultural en la relacion de la carrera profesional, puesto que,
las fuerzas sociales determinan las decisiones que el individuo realiza en suvida. De
igual forma, la influencia familiar se establece como atribucion externa, toda vez que,
las expectativas que tengan los padres sobre el futuro de sus hijos, y la exigencia que
hagan frente a dicha expectativa, pueden condicionar la eleccion de la carrera haciendo
que los adolescentes y los jévenes jueguen un papel trascendente para su profesion
Los estudiantes atribuyen la eleccién de una carrera en un 79% del total de 'la muestra
a atribuciones internas, el 22.9% dice que se deben a atribuciones externas de tipo

familiar y el 52% a atribuciones de tipo sociocultural.

Nuestros resultados también se asemejan a los de (Vildoso, 2001) destacando el valor
del papel relevante del aspecto psicoldgico (como persona) y psicosocial en la
formacion de los estudiantes. Esta investigacion permite apreciar la relevancia de la
satisfaccion con la profesion elegida a nivel personal y social, como factores que se debe
considerar en la elaboracion del curriculo en general y del Perfil Profesional del

egresado de manera especifica..
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6.1

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Cabe recalcar que poseer competencia intelectual no quiere decir tener muchos
conocimientos, tambien se deben contar con habilidades, recursos, estrategias
cognitivas, con las cuales el apoyo de la tecnologia y la ciencia ayudan nuestra

formacion professional.

La satisfaccion con la profesion elegida es en definitiva el estado afectivo que se
origina en la motivacion y automotivacion que recibe la persona de la leccion de su
profesion. En ella intervienen sus intereses , preferencias y expectativas.

Toda vez que al sentirse satisfecho con la Carrera escogida, Habra mas motivacion

para incrementar sus habilidades intelectuales , sociales y emocionales.

El alumno de la facultad de educacion antes gque estudiante o profesinal es una
persona que da sentido a su existencia dentro de un marco socio- historico
determinado , buscando su identidad individual y colectiva , su necesidad de un

reconocimiento social .
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6.2

Recomendaciones

Se recomienda que investigaciones. relacionadas al tema aqui. expuesto puedan ser. ampliadas
y. profundizadas de tal manera que se obtengan resultados y propuestas orientadas a
mejorar las condiciones del desarrollo personal y profesional de los estudiantesde la Facultad

de Educacién.

Es importante que la Facultad de Educacién realice periodicamente evaluaciones
psicoldgicas a sus estudiantes desde su ingreso a la universidad con la finalidad de conocer sus
habilidades intelectuales y emocionales, asi como sus deficiencias de tal manera que en
términos inmediatos pueda plantearse los correctivos necesarios. El papel del profesor en la
sociedad es demasiado importante, por lo que debemos ser extremadamente cuidadosos con

su formacion.

Es importante que la universidad desarrolle programas  talleres de Autoestima y Motivacion
Profesional que pueda significar un aporte para el desarrollo personal y profesional de
los estudiantes de la Facultad de Educacion en general y de los alumnos del tercer afio en

particular.

Es imprescindible que los cursos de la. formacion. académica. profesional de. nuestra. facultad
propicien. actividades que. contribuyan al. desarrollo de las. hhabilidades. intelectuales y.

emocionales de los. alumnos de. Educacion.

La Facltad de Eucacion debe buscar los mecanismos necesarios a fin de iniciar la

revalorizacion de su profesion tanto interna como externamente
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