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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion titulado: “LA COMUNICACION ORAL Y SU
RELACION CON EL LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DEL 5TO ANO DE
SECUNDARIA DE LA LE. CESAR VALLEJO — CHANCAY™”, es un trabajo de
investigacion para obtener la licenciatura en Educacion en la especialidad de Lengua,

Comunicacion e Idioma Inglés- FE- UNJFSC.

La metodologia que se empled se encuentra dentro de la investigacion béasica es de
tipo Bésico, de nivel descriptivo, correlacional, no experimental y la hipétesis
planteada fue: “La comunicacion oral se relaciona con el liderazgo en estudiantes
del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo — Chancay”. Para la investigacion,
la poblacion en estudio estuvo definida por 418 estudiantes de educacion secundaria.
En la investigacion se determiné el uso de una muestra por conveniencia, es decir
se consideran a los 92 estudiantes del quinto de secundaria. El instrumento principal
que se empled en la investigacion fue el cuestionario, que se aplico a la primera y
segunda variable. Los resultados evidencian que existe una relacion entre la
comunicacion oral y el liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la |.E
Cesar Vallejo — Chancay, debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor

de 0.932, representando una muy buena asociacion.

La autora
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ABSTRACT

The present research work entitled: "ORAL COMMUNICATION AND ITS
RELATIONSHIP WITH LEADERSHIP IN STUDENTS OF THE 5TH YEAR OF
SECONDARY OF THE L.LE. CESAR VALLEJO - CHANCAY ", is a research project to
obtain a degree in Education in the specialty of Language, Communication and English

Language- FE- UNJFSC.

The methodology used is basic, basic, descriptive, correlational, non-experimental, and
the hypothesis was: "Oral communication is related to leadership in students in the 5th
year of high school in IE Cesar Vallejo - Chancay ". For research, the study population
was defined by 418 high school students. In the investigation, the use of a sample was
determined for convenience, that is, the 92 students of the fifth year of high school are
considered. The main instrument used in the investigation was the questionnaire, which
was applied to the first and second variables. The results show that there is a relationship
between oral communication and leadership in 5th grade students of I.E Cesar Vallejo -
Chancay, due to the Spearman correlation that returns a value of 0.932, representing a

very good association.

The author
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INTRODUCCION

La presente tesis tiene como objetivo principal determinar la relacion que existe entre
la comunicacion oral y el liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E

Cesar Vallejo — Chancay.

Hablar de comunicacion a nivel de actos pedagdgicos se parte de que existe la
comunicacion oral y la comunicacion escrita; la diferencia entre ambas radica en que
la primera, es aquella que se realiza por medio de la palabra y se capta, se recibe e
interpreta mediante el uso del oido; ya que los mensajes se forman por medios de
signos sonoros o fonemas. Mientras que, en la comunicacion escrita, 1os mensajes
escritos se realizan mediante signos graficos o grafemas (letras) y signos de

puntuacion, que seran percibidos por medio de la vista.

El presente trabajo de investigacion se ha estructurado en cinco capitulos. En el primer
capitulo se describe la problematica respecto a la relacion que existe entre la
comunicacion oral y el liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E
Cesar Vallejo — Chancay, en el mismo consideramos los puntos como descripcién del
problema, la formulacion del mismo, los objetivos de la investigacion y la justificacion

del estudio.

El segundo capitulo desarrolla el marco teérico respecto a las dos variables
intervinientes en esta investigacién: primero, todo lo relacionado con la comunicacion
y luego se desarrolla todo lo relativo al el liderazgo en estudiantes del 5to afio de
secundaria de la I.LE Cesar Vallejo — Chancay. En el mismo tratamos todo lo

relacionado a los antecedentes tedricos.
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El capitulo 111 De la metodologia, tratamos sobre el disefio metodoldgico, tipos y
enfoques, la poblacion y la muestra de estudio, la operacionalizacion de las variables,
la técnica de recoleccion de datos, asi como las técnicas para el procesamiento y el

analisis de datos.

El Capitulo 1V asignado con el nombre de resultados de la investigacion esta destinado
a explicar la presentacion de los cuadros, graficos, interpretaciones de datos. Asi

mismo en este mismo capitulo consignamos el proceso de la prueba de hipotesis.

Finalmente en el Capitulo V se consigna la discusién de los resultados obtenidos, las
conclusiones a las que se ha arribado como resultado de tipo proceso de investigacion,
asi como las recomendaciones pertinentes para el tratamiento de la problematica

explicada y detallada en la presente tesis.

En esa perspectiva, los resultados de la presente investigacion pretenden convertirse
en conocimientos que, asumidos por los responsables de la accidn pedagdgica directa,

es decir, docentes y directivos de la I.E Cesar Vallejo — Chancay.

13



CAPITULOI

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

El ser lider en la actualidad se torna cada vez mas dificil en un mundo donde la
competencia es mas feroz y la tecnologia apoya a que se genere nuevas demandas

de lideres que estén a la vanguardia del dia a dia.

La educacion estudiantil juega un papel muy importante dentro del liderazgo
educativo y a la fecha se realizan mas investigaciones para poder justificarlo y
direccionarlo de una manera adecuada en los estudiantes. Sin embargo, existe un
detalle muy importante que se debe considerar, el cual es que estas investigaciones
se centran en adultos mas no en jovenes y nifios, y es ahi donde a nuestro parecer
debe primar estas investigaciones ya que es la base para que el adulto llegue mas

preparado a afrontar cualquier circunstancia que requiera de su liderazgo.

Los jovenes en la actualidad estan en una constante auto renovacién y muchas veces
no acaban de comprender la primera renovacion y pasan a una segunda que hace

que terminen siendo lideres incompletos que muchas veces llegan al fracaso.

Tal vez una manera de poder superase como lider es que se combine las bases ya
comprobadas del liderazgo o sea combinar el pasado con el presente para que los
futuros lideres sepan qué camino seguir exactamente, ya que es un camino

comprobado hacia el éxito.
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La presente investigacion se realizara en la I.LE Cesar Vallejo — Chancay donde
hemos podidos evidenciar que la comunicacion oral de los estudiantes es muy
limitada, asi de la misma forma el liderazgo estudiantil, ya que solo existen lideres

fuera de la escuela, sin encontrar liderazgo estudiantil académico.

1.2. Formulacién de problema

1.2.1. Problema general
¢ Qué relacion existe entre la comunicacion oral y el liderazgo en estudiantes

del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo — Chancay?

1.2.2. Problemas especificos

e ;Qué relacion existe entre la comunicacion oral y la dimension autoestima
del liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar

Vallejo — Chancay?

e ;Qué relacion existe entre la comunicacion oral y la dimension vision del

liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo

— Chancay?

15



e (Qué relacion existe entre la comunicacion oral y la dimension
comunicacion efectiva del liderazgo en estudiantes del 5to afio de

secundaria de la I.E Cesar Vallejo — Chancay?

e (Qué relacion existe entre la comunicacion oral y la dimension trabajo en
equipo efectiva del liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de

la I.LE Cesar Vallejo — Chancay?

1.3. Justificacién

1.3.1. Tecnoldgica
Esta es una investigacion que conjuga las bases del pasado y lo combina
llegando a tener un camino mas iluminado para que los lideres puedan acceder
con mayor facilidad, y esta informacion estara al alcance de los investigadores

que la consideren resaltante.

1.3.2. Pedagogica
Se justifica pedag6gicamente porque el docente presenta nuevas estrategias
para conocer la relacion entre la comunicacion oral y el liderazgo estudiantil

y que haran que su aprendizaje sea mas constructivo y significativo.

1.3.3. Técnica
Desde el punto de vista técnico se justifica ya que se generara una base simple
y compacta de facil entender para mejorar la didactica de desarrollo de los
lideres, ya que como es sabido no todas las personas se desarrollan igual y el

nivel de comprension tampoco es el mismo, es por ello que se necesita generar

16



una herramienta o texto de facil comprensién para que sea comprensible por

cualquier persona interesada.

1.4. Limitaciones

a. Disponibilidad de tiempo
el horario programado para el desarrollo de la investigacion no esta adecuado a
mi horario de trabajo por lo cual hubo algunos inconvenientes en cuanto a lo
mencionado, sin embargo, se pudo culminar la investigacion y poder cumplir

con el protocolo programada.

b. Limitados medios econdmicos
se pudo tomar como estrategia el préstamo econémico de parte de algunos
familiares, pues sabemos que el desarrollo de mi investigacion consta también

de gastos externos.

1.5.0bjetivos

1.5.1. Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre la comunicacion oral y el liderazgo

en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo — Chancay.

1.5.2. Objetivos especificos

e Determinar la relacion que existe entre la comunicacion oral y la
dimension autoestima del liderazgo en estudiantes del 5to afio de

secundaria de la I.E Cesar Vallejo — Chancay.

17



Establecer la relacion que existe entre la comunicacion oral y la
dimension vision del liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria

de la I.E Cesar Vallejo — Chancay.

Establecer la relacion que existe entre la comunicacion oral y la

dimension comunicacion efectiva del liderazgo en estudiantes del 5to

afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo — Chancay.

18



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

1.2. Antecedentes

1.2.1.

Internacionales

Montero y Gudifio (2016) en su tesis: “La comunicacion oral como parte de
la formacion integral de los estudiantes del 3er afio de la U.E. Pedro Gual
que tuvo como objetivo analizar la comunicacion oral en el proceso de
ensefianza y su efecto en la formacion integral de los estudiantes del 3er afio
de educacion media general de la U. E. “Pedro Gual”. Como base teorica,
se aplicaron los aportes constructivistas. Es una investigacion cuantitativa,
de campo, descriptiva y transeccional. Se lleg6é a la conclusiéon que es
necesario aumentar el uso de la comunicacion oral como instrumento
socializador y se incremente la formacién integral de los estudiantes

venezolanos para que puedan transformar la realidad.

Ceballos (2010) en su tesis: “Liderazgo en secundarias. Movimiento
Estudiantil 2006” cuyo objetivo general es el de indagar si el quehacer
politico de las estudiantes lideres que participaron en el movimiento
secundario que se gest6 el 2006, constituyd un nuevo estilo de liderazgo
femenino. Llegando a concluir que Analizar el liderazgo femenino surgido
en el movimiento estudiantil se investigd primero en los factores que
pudieron haber condicionado la construccion del liderazgo, para lo cual se
estructurd el ultimo eje ldentificacion del Liderazgo en las Estudiantes

Secundarias.
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1.5.2. Nacionales

Guerrero (2016) en su tesis: “Percepciones de los estudiantes sobre el
liderazgo ejercido por sus representantes estudiantiles en una Escuela
Publica de Alto Rendimiento de Lima” aqui se identifica que el estudiante
observa al lider y lo imita y trata de asemejarse mas a él para conseguir un
mismo proposito, en ello lo que siguen de sus lideres son rasgos y

habilidades que tratan de interiorizar para hacerlas propias.

Fernandez & Ponce (2014) en su tesis: “Autoestima y liderazgo en
estudiantes de educacion secundaria de la I.E Nuestra Sefiora de Cocharcas
de Huancayo” en esta investigacion se concluyd que no existe relacion
entre la autoestima y el liderazgo lo que se interpreta es que la autoestima
es independiente del liderazgo en estos estudiantes de esta institucién. No
obstante, la condicion econémica su muestra correlacion, pero es negativa

0 no significativa.

20



2.1. Bases Tedricas

2.2.1. La comunicacién oral

Definicion:

En un resumen conciso y practico es entender lo que se comunica, si este proceso lo
llevamos al nivel pedagdgico se debe entender que existen dos tipos de

comunicacion, la cual es la comunicacién oral y la comunicacion escrita.

La comunicacidn oral se transmite a través de la palabra y se interpreta utilizando el
oido ya que el mensaje que se envia se conforman por fonemas, en cambio la
comunicacion escrita se emplean apoyos que son signos graficos o grafemas que final

seran percibidos e interpretados por la vista.

En términos de la Linguistica, Rodriguez & Alzuru (1991), consideran que:

La “Comunicacion Lingliistica es un proceso alternativo de interiorizacion
reciproca entre dos sujetos voluntariamente sometidos a un cédigo comun que les
sirve de nexo” (p.34). Es decir, que la comunicacion oral se realiza mediante la
reciprocidad amistosa entre dos 0 mas personas; ya que es un instrumento social
que permite establecer dialogos entre los seres humanos con el fin de compartir con
otros, percepciones, pensamientos, ideas, experiencias, saberes, dudas y otros. En
otras palabras, la comunicacién es un proceso social esencial que utiliza el ser
humano para vivir su humanidad individual y, mantener y desarrollar sus relaciones

sociales.

Como comunicacion oral, se debe entender el acto en virtud del cual se hace a otras
personas, participes de lo que una persona piensa y siente; es decir, que la

comunicacion oral implica entrar en contacto con otras personas.
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En otro aparte del mismo texto, se sefiala que la comunicacion es el rasgo propio de
las agrupaciones humanas; en funcion de la cual se transmiten y comparten ideas
actitudes y sentimientos. Y, ese mismo enfoque se debe aplicar en las situaciones
de aprendizaje, ya que éstas deben ser consideradas como actos creativos, en los
cuales todos los participantes (Iéase docente-estudiantes) contribuyen con ideas que

tienen como fin el logro de cambios de accidn en todos los participantes.

2.2.2. Dimensiones de la Comunicacién oral

En la comunicacién los interlocutores pueden alternar su condicion de pasar a
oyente hacer hablante para construir de esa manera textos orales ante cualquier
situacion que generen una comunicacion, la comunicacion oral tiene distintos

niveles:
a. Comprensién oral.

Se entiende como la interpretacion y comprension de diversos mensajes o textos
orales, los cuales son analizados para entender su significado segun el contexto
en el que se presenta, su magnitud y valoracién de acuerdo a la interpretacion

que se realice.

b. Produccion oral.
Se entiende como la transmision de un discurso emitido por el hablante, se da
diversas acciones dentro de esta ya que existe un intercambio de roles de

acuerdo a la circunstancia que lo requiera.
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2.2.3. Concepto de expresion y comprension oral.

Lo que el pais necesita son educandos que sepan expresarse correctamente
ante cualquier circunstancia, que éstos sepan expresarse con fluidez, con

buena entonacion y pronunciacion para qué hagan escuchar su idea.

Es por ello que se hace imperativamente necesario que se retomé la
ensefianza de la buena comunicacion y que ésta se adapte situaciones sean

formales o informales.

Para ello se debe generar circunstancias que ayuden a la comunicacion oral,
tales como debates, narraciones, exposiciones, estas herramientas de apoyo
ayudaran a que la comunicacion oral se pueda reforzar, ya que actualmente

la sociedad exige una adecuada capacidad de comunicacion.

La manera mas préctica de desarrollar una adecuada comunicacion oral es
fortalecerla a través de situaciones reales que van a desarrollar la
comunicacion clara de manera natural, logrando que el estudiante pueda

entonar una voz audible, articule bien las palabras, etc.

2.2. Liderazgo de estudiante

2.2.1. Definicién de liderazgo

Gardner (1990) afirma que este término es el accionar del lider en donde este
expresa metas a seguir por las personas y hace que estas reaccionen de manera
positiva olvidando preocupaciones o problemas que en circunstancias normales no
dejarian que reaccionen, pero al ser el lider el motivador hara que muestren su mejor
esfuerzo, e incluso mucho méas. Por otro lado, Goleman (1999) menciona que el

liderazgo se da en un campo de relaciones, esta relacionado muy intimamente con

23



las emociones de los motivados para dar un resultado positivo. Asi mismo el autor
Maxwell (2007) llega a concluir que el liderazgo tiene la peculiaridad de innovar a
las personas en un &rea determinada, la cual se logra a través de la influencia que
tiene el lider sobre la persona a mejorar, y se logra un cambio en aptitud y

capacidad.

2.2.2. Dimension del liderazgo

Fischman (2000). Menciona que para llegar a ser lider se pasan por diferentes etapas

0 dimensiones.

Autoestima

Se debe entender el camino que se propone desde lo que se va a hacer hasta lograr
hacerlo y esto va a estar determinado por nuestras capacidades. Todo ello nos
conduce a conocernos, valorarnos, siendo la dimension donde se verifica la
autoestima la cual debe ser uy elevada para poder tener éxito como lider.

Vision

Es enrumbarse o trazar metas a seguir para llevarlas a cabo con mucho esfuerzo
para dar por cumplido las ambiciones que tenga el lider.

Comunicacion Efectiva

El lider debe de ser claro y conciso, debe dar confianza y generar union en sus
seguidores y su entorno, debe tener coherencia al expresarse para poder transmitir

mensajes que apoyen la colaboracion y no se lleguen a herir susceptibilidades.
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Trabajo en Equipo

El hombre es un ser sociable por su naturaleza y el trabajo en equipo potencia a
través de las comunicaciones interpersonales, el manejo de problemas y el aprender

en equipo son circunstancias que ayudan a formar el liderazgo.

2.2.3. Importancia del liderazgo

“Es importante porque cunando mencionamos el termino liderazgo nos referimos a
la relacion existente entre varias personas y no de algo individual, proviene de la
influencia de esta persona sobre un grupo plantedndose objetivos los cuales sean

metas de llegada” (Fischman, 2000, p. 45).

2.2.4. Factores que inciden en el liderazgo

Fischman (2000) afirma que el liderazgo tiene factores que inciden en él y justifica

que:

El liderazgo no se puede ser ensefiado mediante un maestro que utiliza tiza
y una pizarra como medio de ensefianza. Segun el autor, mencionas que es
necesario generar una ensefianza en la cual el alumno aprenda mediante la

practica, explorando y haciendo (p. 45).

2.2.5. Como desarrollar el potencial de otros

Se les debe evaluar desde el conocimiento, destreza, deseo, se les debe dar permiso

para triunfar, espérelo, que aprenda a expresar con palabras, que transfiera
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autoridad, que muestren confianza en ellos en publico, deben proporcionar apoyo,

deben seguir por su propia cuenta para que se desarrollen mas.

Condiciones y dificultades para el ejercicio del liderazgo en la escuela.
A la actualidad diversos autores mencionan aspectos que contribuyen en el

desarrollo de un lider Santos (1999) menciona que son:

“Identificacion con la escuela, Compromiso, Formacidon previa como lider, Cultura
escolar heterogénea, Ausencia de cultura participativa, Desmotivacion vy

desconfianza de los estudiantes” (p.13).

2.3. Definicion de términos basicos.

e Desarrollo del lenguaje oral. Este se da desde nifio hasta que se llega a la

madurez, pero el cual es un proceso complicado

e Grabar: Registrar los sonidos por medio de un disco, cinta magnetofénica,
etc., de modo que se pueden reproducir. // fijar intensamente en el animo un

concepto, recuerdo o sentimiento.
e Radiodrama: escena dentro del arte dramatico y el medio radiofonico.

e Expresion: modo de expresarse. // palabra o locucion. // conjuntos de
términos algebraicos que representa una cantidad. // manifestar de alguna

manera lo que uno quiere dar a entender.
e Compresion: Accion o efecto de comprimir sinéresis.

e Oral: De palabra, en oposicion a lo escrito.
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e Expresion: modo de expresarse. // palabra o locucién. // conjuntos de
términos algebraicos que representa una cantidad. // manifestar de alguna

manera lo que uno quiere dar a entender.
e Compresion: Accion o efecto de comprimir sinéresis.

e Oral: De palabra, en oposicion a lo escrito
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3.1.

CAPITULO 111

METODOLOGIA

Hipotesis

3.1.1.

3.1.2.

Hipdtesis general

La comunicacién oral se relaciona con el liderazgo en estudiantes del 5to

afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo — Chancay.

Hipotesis especificas

La comunicacién oral se relaciona con la dimensidn autoestima del
liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar

Vallejo — Chancay.

La comunicacion oral se relaciona con la dimension visiéon del
liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar

Vallejo — Chancay.

La comunicacion oral se relaciona con la dimensién comunicacion

efectiva del liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E

Cesar Vallejo — Chancay.
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e Lacomunicacion oral se relaciona con la dimension trabajo en equipo
efectivo del liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la

I.E Cesar Vallejo — Chancay.
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3.2. Operacionalizacion de Variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable X

Dimensiones Indicadores Items Categorias Intervalos
o Describe la comprension Deficiente
L 5-9
Comprensién oral de los distintos textos 3 Aceptable 10 -14
orales, Eficiente 15-20
o Describe la produccién de :
P Deficients
. discurzos por parte de un ) 5-9
Produccién oral 5 Aceptable 10-14
hablante, azi como la _
. . Eficiente 15-20
produccion colaboratival
Deficiente
10-19
Comunicacién oral 10 Aceptable 20 -79
Eficiente 30-40
Tabla 2
Operacionalizacion de la variable ¥
Dimensiones Indicadores Items Categorias Intervalos
Se acepta v valora asi mismo Deficiente
. . 4-7
Autoestima participando con iniciativa 4 Acepmble 211
en actividades del aula Eficiente 12-16
Se propone metas a mediano Deficiente
3-5
Visién y largo plazo que lo lleven a 3 Aceptable 6 -8
su objetivo Eficiente 9-12
Comunica, escucha y reszpeta Deficiente
- " 3-5
Comunicacion efectiva las opiniones emitidas por 3 Aceptable 6 -8
sus compafieros Eficiente 9-12
Delega funciones durante las Deficiente
- 3-5
Trabajo en equipo actividades grupales en el 3 Aceptable 6-8
aula Eficiente 9-12
Deficiente
13 -25
Liderazgo 13 Aceptable 26 -38
Eficiente 39-52
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3.3.  Tipo de estudio

La investigacion explicativa y correlacional

3.4. Disefio del estudio

disefio Transversal (No experimental).

3.5. Poblacion y muestra

3.5.1. Poblacién
La poblacion de estudio estuvo constituida por 418 estudiantes de

secundaria de la I.E. Cesar Vallejo — Chancay.

Tabla 3

Paoblacién del estudio

Aula Cantidad
Primero 70
Segundo 80
Tercero 87

Cuarto 89
Quinto 92
Total 418

Fuente: |.E. Cesar Vallejo — Chancay.
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3.5.2. Muestra
La muestra que se usara por conveniencia, es decir solo se consideran a los

estudiantes del quinto afio de secundaria que suman 92 estudiantes

Tabla 4

Muestra de estudio

Aula Cantidad
Quinto 92
Total 92

Fuente: I.E. Cesar Vallejo — Chancay.

3.6. Método de investigacion

El método utilizado fue deductivo, con un disefio descriptivo correlacional.

3.7. Técnicas e de recolecciéon de datos
Instrumentos utilizados

- Observacion

- Ficha de observacion
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Para medir la variable comunicacion oral se consider6 la siguiente escala de

Likert:
Siempre 4)
Casi siempre 3
A veces 2
Nunca @

Para medir la variable Liderazgo, se considero la siguiente escala de Likert:

Siempre 4)
Casi siempre (3)
A veces (2)
Nunca 1)
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Ficha Técnica 01:

Nombre Original - Cuestionario  para la  variable
Comunicacion oral

Autor: Cormelio Lopez Jackeline

Procedencia: Huacho - Pera, 2018

Objetivo:

Determinar la relacion que existe entre
la comunicacion oral v el liderazgo en
estudiantes del Sto afio de secundaria
de 1a L.E Cesar Vallejo — Chancay.

Administracion: Individual v colectiva
Duracion: Aproximadamente de 25 a 30 munutos
Edad: Estudiantes del 3to afio de secundaria

de 1a LE Cesar Vallejo, Chancay.
Estructura:
Laescala de apreciacion consta de 10 items v cada item esta estructurado
con cuatro categorias de respuestas, como: Siempre (4), Casi siempre
(3), A veces (2) v munca (1) La vanable Comumnicacion oral esta
formada por 2 dimensiones: comprension oral que consta de 5 items v

produccion oral gue consta de 5 items.
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Ficha Tecnica 02:

Nombre Original : Cuestionario para la  varable
Liderazgo estudiantil

Autor: Cornelio Lopez Jackeline

Procedencia; Huacho - Pera, 2018

Objetivo:

Determinar la relacion que existe entre
la comunicacion oral v el liderazgo en
estudiantes del 5to afio de secundaria
de la L.E Cesar Vallejo — Chancay.

Administracion: Individual v colectiva
Duracion: Aproximadamente de 25 a 30 munutos
Edad: Estudiantes del 5to afio de secundaria

de la LE Cesar Vallejo, Chancay.
Estructura:
Laescala de apreciacion consta de 15 items v cada item estd estructurado
con cuatro categorias de respuestas, como: Siempre (4), Cast siempre
(3), A veces (2) v nunca (1) La variable Liderazgo esta formada por 4
dimensiones: Autoestima que consta de 4 items, ¥15100..que consta de 3
items, Comunicacion afectiva que consta de 3 items v Trabajo en equipo

que consta de 3 items.
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3.8.  Método de analisis de datos

a. Descriptiva
- Luego de haber ordenado los datos estadisticos, procedimos a la
formulacion de tablas estadisticas en las cuales se plantearon

porcentaje y cifras como resultado de los instrumentos utilizados.

b. Inferencial

Se calculard la correlacion entre las variables, para ellos hallaremos el

coeficiente Spearman.

~ 6) D’

N(NZ -1)

p=1
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CAPITULO IV

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos de las variables.

TABLAS

La comunicacion oral

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos Aceptable 51 554 554 554
Deficiente 19 20,7 20,7 76,1
Eficiente 22 23,9 23,9 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E

Porcentaje

Cesar Vallejo — Chancay.
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40+
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Figura 1
554%
0
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Acepltable Deficiiente Eﬂci:ame

La comunicacion oral
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De la fig. 1, un 55,4% de estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo

— Chancay muestran un nivel aceptable en la variable comunicacion oral, un 23,9%

consiguieron un nivel eficiente y un 20,7% obtuvieron un nivel deficiente.

TABLAG6

Comprension oral

Parcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Aceptable 49 53,3 53,3 53,3
Deficiente 21 22,8 22,8 761
Eficiente 22 23,9 23,9 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E

Porcentaje

Cesar Vallejo — Chancay.
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Comprension oral
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De lafig. 2, un 53,3% de estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo

— Chancay muestran un nivel aceptable en la dimensién comprension oral, un 23,9%

consiguieron un nivel eficiente y un 22,8% obtuvieron un nivel deficiente.

TABLA7

Produccion oral

Parcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Aceptable 56 60,9 60,9 60,9
Deficiente 13 141 141 75,0
Eficiente 23 250 250 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E

Cesar Vallejo — Chancay.
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Produccion oral

Figura 3
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De la fig. 3, un 60,9% de estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo

— Chancay muestran un nivel aceptable en la dimension produccion oral, un 25,0%

consiguieron un nivel eficiente y un 14,1% obtuvieron un nivel deficiente.

TABLA 8

Liderazgo
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos Aceptable 47 511 511 511
Deficiente 23 250 250 76,1
Eficiente 22 23,9 23,9 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E

Cesar Vallejo — Chancay.

Figura 4
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Aceptable Deficiente Eficiente

Liderazgo

De la fig. 4, un 51,1% de estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo
— Chancay muestran un nivel aceptable en la variable liderazgo, un 25,0%

consiguieron un nivel deficiente y un 23,9% obtuvieron un nivel eficiente.

TABLAY9
Autoestima

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia __ Porcentaje valido acumulado
Validos  Aceptable 49 53,3 53,3 53,3
Deficiente 21 22,8 228 761
Eficiente 22 239 239 100,0

Total 92 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E

Cesar Vallejo — Chancay.
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Figura 5

60

Porcentaje

Aceptable Deficiente Eficiente

Autoestima

De lafig. 5, un 53,3% de estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo
— Chancay muestran un nivel aceptable en la dimensién autoestima, un 23,9%

consiguieron un nivel eficiente y un 22,8% obtuvieron un nivel deficiente.

TABLA 10
Vision

Porcentaje Parcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Aceptable 55 59,8 598 598
Deficiente 14 152 152 75,0
Eficiente 23 250 250 100,0

Total 92 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E

Cesar Vallejo — Chancay.
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Figura 6

Porcentaje

Aceptable Deficiente Eficiente

Vision

De lafig. 6, un 59,8% de estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo
— Chancay muestran un nivel aceptable en la dimension vision, un 25,0% consiguieron

un nivel eficiente y un 15,2% obtuvieron un nivel deficiente.
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TABLA 11

Comunicacion efectiva
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia__ Porcentaje valido acumulado
Validos  Aceptable 51 554 554 554
Deficiente 21 22,8 228 78,3
Eficiente 20 21,7 21,7 100,0
Total 92 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E

Porcentaje

Cesar Vallejo — Chancay.

Figura 7
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De lafig. 7, un 55,4% de estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo
— Chancay muestran un nivel aceptable en la dimensién comunicacién efectiva, un

22,8% consiguieron un nivel deficiente y un 21,7% obtuvieron un nivel eficiente.

TABLA 12
Trabajo en equipo

Porcentaje Parcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos Aceptable 56 60,9 60,9 60,9
Deficiente 17 18,5 18,5 79,3
Eficiente 19 20,7 20,7 100,0

Total 92 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E

Cesar Vallejo — Chancay.

Figura 8

Porcentaje

Aceptable Deficiente Eficiente

Trabajo en equipo
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De la fig. 8, un 60,9% de estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo
— Chancay muestran un nivel aceptable en la dimensidn trabajo en equipo, un 20,7%

consiguieron un nivel eficiente y un 18,5% obtuvieron un nivel deficiente.

4.2. Generalizacion entorno la hipétesis central

Hipétesis general

Hipotesis Alternativa Ha: La comunicacion oral se relaciona con el liderazgo en

estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo — Chancay.

Hipotesis nula Ho: La comunicacion oral no se relaciona con el liderazgo en estudiantes

del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo — Chancay.

Tabla 13

Relacion entre la comunicacién oral y el liderazgo

Correlaciones
La
comunicacion

oral Liderazgo

Rho de Spearman  La comunicacion oral  Coeficiente de 1,000 932
correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 92 92

Liderazgo Coeficiente de 932" 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 ’

N 92 92

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Como se muestra en la tabla 13 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0.932, con
una p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la hipétesis
nula. Por lo tanto se puede evidenciar estadisticamente que existe una relacion entre la
comunicacion oral y el liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar

Vallejo — Chancay.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud muy buena.

La comunicacion oral

Liderazgo

La comunicacion oral Liderazgo

Figura 9. La comunicacion oral y el liderazgo
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Hipotesis especifica 1

Hipotesis Alternativa Ha: La comunicacion oral se relaciona con la dimension autoestima

del liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo — Chancay..

Hipotesis nula Ho: La comunicacion oral no se relaciona con la dimension autoestima del

liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo — Chancay..

Tabla 14

Relacion entre la comunicacién oral y la autoestima

Correlaciones
La
comunicacion
oral Autoestima
Rho de Spearman  La comunicacion oral  Coeficiente de 1,000 818
correlacion
Sig. (bilateral) g ,000
N 92 92
Autoestima Coeficiente de 818 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 000 y
N 92 92

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Hemos obtenido el coeficiente de correlacion de r= 0.818, con una p=0.000(p<.05)
entonces podemos decir que la hipotesis alternativa es aceptada, asi mismo la nula sera
rechazada. Por lo que llegamos al resultado que la variable comunicacion oral y la
dimensién autoestima del liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la |.E

Cesar Vallejo — Chancay con una magnitud muy buena.
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Figura 10. La comunicacion oral y la autoestima
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Hipotesis especifica 2

Hipotesis Alternativa Ha: La comunicacion oral se relaciona con la dimension vision del

liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo — Chancay..

Hipotesis nula Ho: La comunicacion oral no se relaciona con la dimension vision del

liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo — Chancay.

Tabla 15

Relacion entre la comunicacién oral y la vision

Correlaciones
La
comunicacion
oral Vision
Rho de Spearman  La comunicacion oral  Coeficiente de 1,000 863
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 92 92
Vision Coeficiente de 863 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 2
N 92 92

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Un coeficiente de correlacion de r=0.863 fue lo que se obtuvo, con una p=0.000(p<.05)
para ello podemos decir que la hipdtesis alternativa tiene que ser aceptada y la hipotesis
rechazada es la nula. Podemos decir entonces que existe relacién entre la variable
comunicacion oral y la dimension visién del liderazgo en estudiantes del 5to afio de

secundaria de la |.E Cesar Vallejo — Chancay, con una magnitud muy buena.
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Figura 11. Lacomunicacion oral y la vision
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Hipotesis especifica 3

Hipotesis Alternativa Ha: La comunicacion oral se relaciona con la dimension

comunicacion efectiva del liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E

Cesar Vallejo — Chancay.

Hipotesis nula Ho: La comunicacion oral no se relaciona con la dimension comunicacion

efectiva del liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo —

Chancay.

Tabla 16

Relacion entre la comunicacién oral y la comunicacion

Correlaciones

La
comunicacion Comunicacio
oral n efectiva
Rho de Spearman  La comunicacion oral Coeficiente de 1,000 870
correlacion
Sig. (bilateral) g ,000
N 92 92
Comunicacion efectiva  Coeficiente de 870 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 y
N 92 92

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Un coeficiente de correlacion de r=0.870 fue el que se obtuvo, con una p=0.008(p<.05)

entonces la hipotesis alternativa tiene que ser aceptada y la hipotesis nula rechazada.

Entonces decimos que existe relacion entre la variable comunicacion oral y la dimension

comunicacion efectiva del liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E

Cesar Vallejo — Chancay con una magnitud muy buena.
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Figura 12. La comunicacion oral y la comunicacion
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Hipotesis especifica 4

Hipotesis Alternativa Ha: La comunicacion oral se relaciona con la dimension trabajo en

equipo efectivo del liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar

Vallejo — Chancay.

Hipotesis nula Ho: La comunicacion oral no se relaciona con la dimension trabajo en

equipo efectivo del liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar

Vallejo — Chancay.

Tabla 17

Relacion entre la comunicacién oral y el trabajo en equipo

Correlaciones

La
comunicacion Trahajo en
oral equipo
Rho de Spearman  La comunicacion oral  Coeficiente de 1,000 889
correlacion
Sig. (bilateral) g ,000
N 92 92
Trabajo en equipo Coeficiente de 889 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) 000 y
N 92 92

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Un coeficiente de correlacion de r=0.889 fue el que se obtuvo, con una p=0.008(p<.05)

entonces la hipotesis alternativa debe ser aceptada y la hip6tesis nula sera rechazada. Por

lo tanto, entonces la variable comunicacién oral y la dimension trabajo en equipo efectivo

del liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo — Chancay

tienen una relacion existente de una magnitud muy buena.
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CAPITULO V

DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

DISCUSION

Podemos decir entonces después de haber analizado los resultados que existe una relacion
entre la comunicacién oral y el liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la
I.E Cesar Vallejo — Chancay, debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor
de 0.932, representando una muy buena asociacion. Similares resultados encontramos en
los trabajos de Montero y Gudifio (2016) en su tesis: “La comunicacion oral como parte
de la formacion integral de los estudiantes del 3er afio de la U.E. Pedro Gual que tuvo
como objetivo analizar la comunicacion oral en el proceso de ensefianza y su efecto en la
formacion integral de los estudiantes del 3er afio de educacion media general de la U. E.
“Pedro Gual”. Como base tedrica, se aplicaron los aportes constructivistas. Es una
investigacion cuantitativa, de campo, descriptiva y transeccional. Los resultados se
recopilaron a traves de un cuestionario, validado por especialista, basado en la Escala de
Likert y analizado en base a técnicas estadisticas, tablas de frecuencias, porcentajes,
graficos e interpretacion. Se llegé a la conclusién es importante realizar talleres de
oratoria para facilitar esta practica en los estudiantes como un medio que servira para

socializar y poder expresarse mejor con otras personas.

Y la de Horn (2013) en su tesis: “Liderazgo escolar en Chile y s influencia en los
resultados de Aprendizaje”. Aqui se evidencia que, el liderazgo recién llego a preocupar

a sus autoridades en un tiempo actual, una vez entendido esa necesidad se decidid que el
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gobierno genere lineamientos para su aplicacién en las instituciones descentralizando la

responsabilidad y dando mayor protagonismo a otros actores.

Por todo lo evidenciado se infiere que el lider es el ente que debe motivar a los grupos de
apoyo, y para ello se requiere una adecuada comunicacion para que sea capaz de
transmitir la estrategia que desea emplear para llegar al éxito cada persona que conforma
un grupo de trabajo tiene destrezas que pueden ser explotadas por un lider asignandole

funciones para su mejor desempefio.
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CONCLUSIONES

e Primera: Existe una relacion entre la comunicacion oral y el liderazgo en estudiantes
del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo — Chancay, debido a la correlacién
de Spearman que devuelve un valor de 0.932, representando una muy buena

asociacion.

e Segunda: Existe una relacion entre la comunicacién oral y la dimension autoestima
del liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo —
Chancay. debido a la correlacion de Spearman que devuelve un valor de 0.818,

representando una muy buena asociacion.

e Tercera: Existe una relacion entre la comunicacion oral y la dimensién vision del
liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo — Chancay.
La correlacién de Spearman que devuelve un valor de 0.863, representando una muy

buena asociacion.

e Cuarta: Existe una relacion entre la comunicacion oral y la dimensién comunicacion
efectiva del liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar Vallejo
— Chancay., porque la correlacién de Spearman que devuelve un valor de 0.870,

representando una muy buena asociacion.

e Quinta: Existe una relacion entre la comunicacién oral y la dimensién trabajo en
equipo efectivo del liderazgo en estudiantes del 5to afio de secundaria de la I.E Cesar
Vallejo — Chancay., porque la correlacion de Spearman que devuelve un valor de

0.889, representando una muy buena asociacion.
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RECOMENDACIONES

Primero: Se recomienda a los docentes del area de comunicacion utilizar los
radiodramas, ya que mejora notablemente estas capacidades comunicativas que
permiten desarrollar al estudiante sus habilidades inter-comunicativas para

enfrentar situaciones de la vida cotidiana.

Segundo: Los directores de las instituciones educativas deben realizar
diagnosticos sobre los contenidos de los cuentos que narran las docentes y poder

realizar capacitaciones constantes para docentes.

Tercero: A los futuros investigadores replicar en otras instituciones educativas
para validar la eficacia de la grabacion de radiodramas como medio para
desarrollar las capacidades y habilidades comunicativas en estudiantes del nivel
primario y secundario para conseguir mayor confiabilidad de los resultados y si
es necesario proponer modificaciones que permitan mejorar los aprendizajes

esperados.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

LA COMUNICACION ORAL Y SU RELACION CON EL LIDERAZGO EN ESTUDIANTES DEL 5TO ANO DE SECUNDARIA DE LA I.E. CESAR
VALLEJO - CHANCAY

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
WVARIABLE INDEPEMDIENTE (X):
Problema general Objetivo general Hipotesis general La comunicacion oral

;Qué relacion existe entre la
comumicacidn  oral v el
liderazgo en estudizntes del Sto
afic de secumdania de la LE
Cesar Vallegjo — Chancay?

Problema especificos

iQué relacion existe entre la
comumicacion  oral ¥ la
dimension  autoestima  del
Liderazzo en exmdizntes del Sto
afio de secundaniz de la LE
Ceszar Vallejo — Chaneay?

;Qué relacion existe entre la
comumicacidn  oral v la
dimension vision del liderazgo
en estudiantes del Sto afio de
secundaria de la IE Cesar
WVallejo — Chancay?

;Oueé relacion existe epire la
comumicacion  oral v la
dimenzidn COMIMICACIGN
efectiva del liderazgo en
extudiantes del Sto afie de
secundaria de la IE Cesar
Wallejo — Chancay?

2Qué relacicn gxiste entre la
comunicacion oral v la

Determinar la relacion  que
exizte entre la commmicacion
oral vy el liderazzo en
estudiantes del Sto sfio de
secundania de la IE Cesar
Vallejo — Chancay.

Objetivos especificos
Determinar la relaciom que
exizte entre la commmicacion
oral v la dimenzicn antoestima
del liderazzo en extudiantes del
3to afio de secundania de la LE
Ceazar Vallejo — Chancay.

Estzblecer la relacion que
exizte emtre la commmicacion
oral v la dimensién vision del
liderazgo en estudiantes del Sto
afip de secumdaniz de la LE
Cesar Vallejo — Chancay.

Establecer la relacion que
existe enfre  la commmicacion
oral v la  dimensicn
comumicacion  efectiva del
liderazgo en estudiantes del Sto
afic de sscundanz de lza LE
Ceasar Vallejo — Chancay.

Determimar la relaciom que
exizte entre la conmmicacién

La commmicacion oral 32
relaciona con el liderazgo en
estudiante: del o afio de
secundaria de la IE Cesar
Vallejo — Chancay.

Hipotesis especificas
La comumicacicn oral s

relaciona con la dimension
zutoestima del liderazzo en
estudiante: del Sto afio de
secundana de la IE Cesar
Wallejo — Chancay.

La commmucacion oral se
relaciona con la dimension
vision del liderazgo  en
estudiantes del o afie de
secundaria de la IE Cesar
Vallejo — Chancay.

La comumucacion oral se
relaciona con la  dimension
comunicaciom efectiva  del
Liderazgo en estudiantes del Sto
gfic de secundariz de la LE
Cesar Vallejo — Chancay.

La comumucacion oral a2
relaciona con la dimensicn

DIMENSIONES INDICADORES ITEM INDICES
# Dezcribe la comprensidn
Comprensidn oral de los distintos textos 3 Mumca
orales, Alsumas
# Describe la produccidn de veces
. discurzos por e de un Casal
Froduccién aral hablante, P:sipaitnmo la 3 slempre
produccion colaboratival Siempre
TOTAL 10
VARIABLE DEPENDIENTE (Y
Liderazzo
DIMENSIONES INDICADORES ITEM INDICES
» Seacepta y valora asi mismo
Autoestima participando con imiciativa 4
en actividades del aula
» Se propone metas a mediano
Vizidn v largo plazo que lo leven a 3
zu objetivo N
Comumicacion ' Cﬂmm Eﬂu:w:hﬁ_t}-' respeta .Mﬁas
efectiva las opiniones emitidas por 3 veces
sus compafieros Casi
) _ . D-elllelga funciones durants las siempre
Trabajo en equipo ;i}l;‘lﬂaﬂﬁﬁ grupales en el 3 Siempre
TOTAL 12




dimension trabaje en equipe
efectiva del liderazgo en
estudiantes del Sto afio de
secndana de la IE Cesar
Vallejo — Chancay”?

oral v la dimensidn frabajo en
equipo efectiva del Liderazgo
en estudiantes del Sto afio de
secndana de la IE Cesar
Vallejo — Chancay.

trabajo en equipo efectivo del
liderazgo en estudiantes del to
#ho de secundana de la LE
Cesar Vallejo - Chancay.
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MATRIZ DE DATOS

La comunicacion oral Liderazgo
N Camprenzion oral ProgucEicn oral ¥ Autosstima Vizion Comuniczcion sfectiva Trabiajo an equips ¥
1 EIEIEIEL 01 T|&)%9] 10|32 D2 . 4| 33 03 6| 7|34 il HEIRLARL ] 1112 13| 38 0g o

113 212)3] 12 Acepiable 2121213 [ 11 ACepiable 4 | Acentabie 2| 10 Acapisbie 212| & Aeptable 2|2 2| 6 | Aweplsbe | 2| 2] 2| 6 | Aceptsble | 28 | Acepisbie
|z 1]zfz] 8 Deficiente FIRER i Deficiente 16 | Deficiente 2| 7| Dediente 2|1] 3 Defiiente | 2| 2| 1 | 5 | Deficiente | 2 | 2| 1| 5§ | Oedciente | 22 | Deficiente
ils 3|4 3| 18 Eficients |44l 3|7 Eficieniz 33 | Eficent 4( 13| Eficente 3| 4] 10 Eficienta (3| 4| 10| Eficiente | 3 [ 3| 4| 10| Eficente | 43 | Eficiente
43 212)12| 11 Acepiable AR Acepiable 22 | Aceplable 2| 9 | Aceplsbie 2T Aeptable 2|3 2| 7 | Aceplsble | 2| 3 2| 7 | Aceptsble | 30 | Aceplsbe
i3 I|l2)2] 12 Acepiable IR R ACepiable 25 | Aceniable 2| 10 Acapisbie 1 Aeptable 2|3 3| & | Aceplsbe | 2| 3] 3| & | Aceptsble | 34 | Acepisbie
iz 1]zfz] 8 Dieficiente FIRER i Deficiente 16 | Deficiente 2| 10| Acepisble 2|1] 3 Deficente | 2| 2| 1 | 5 | Deficiente | 2 | 2| 1| § | Oefciente | 25 | Deficiente
i 212)12| 1" Acepiable I AR ACepiable 21 | Areniable 2| 9 | Acaplsbie 2T Aeptable 2|3 2| 7 | Aceplshie | 2| 3 2| 7 | Aceptsble [ 30 | Acepisbie
5lz2 212)2] 10 ACECiable 21212 2 [ 10 ACEpiable 20 | Aceplable 2| & | Aceplsbie 21 2| & Areplable 2|2 2| 6 | Aceplsble | 2| 2| 2| G | Aceplsble | 26 | Aceplsbie
1[4 44|35 18 Eficients 444 3| 18 Eficieniz 37 | Eficent 4| 18| Eficente 44|11 Eficientz (4| 4| 11| Eficiente | 3 [ 4| 4| 11| Eficente | 43 | Eficiente
103 212)12| 11 ACECiable I EARL ACEpiable 22 | Aceplable 2| 9 | Aceplsbie El Areplable 2|3 2| T | Aceplsble | 2| 3 2| 7 | Aceptsbie | 30 | Aceplsbie
1]z 1]2f2] 8 Deficiznte FIRER i Deficiente 16 | Defciente 2| 10| Aceptsbie 2|1] 5 Daeficiente | 2| 2| 1 | 5 | Deficiente | 2 | 2| 1| § | Oedciente | 25 | Deficientz
122 21112] § Dieficiznte 21212 2 [ 10 ACEpIaDIE 18 | Deficients 41 10 Aceplsbie 212| & ACEpiable 2|2 2| 6 | Aceplsole | 2| 2| 2| 6 | Aceplsbie | 28 | Aceplstie
133 I|2) 2] 12 Acepiatle IR Acepiable 25 | Arepiabie 2| 10 Acaplsbiz I Areptable 2|3 3| & | Aceplsbie | 2| 3] 3| & | Aceptsble | 34 | Aceplsbie
1403 J|l2)2] 12 ACECIACIE J|3)a] 2| 13 ACEpIaDIE 23 | Acepiabie 2| 10 Aceplsbie 3| 3| & ACEpiable 2|3 3| & | Aceplsoe | 2| 3| 3| & | Aceptsbie | 34 | Acepiste
15] 3 3| 4] 3| 18 Eficients Fla4f 3|7 Eficieniz 33 | Eficent 4( 13| Eficente 3| 4] 10 Eficientz 33| 4| 10| Eficiente | 3 [ 3| 4| 10| Eficente | 43 | Eficiente
16]3 202121 11 Arepiable Il " Arepiable 22 | Aceplabe 2| 9 | Aceptsbie iz T Aiepiable 2(3) 2| 7 | Awepteble [ 2 ) 3| 2| 7 | Acepleble | 30 | Acedsbie
7|2 2113 11 Acepiatle Il2)2l 2 1" Acepiable 22 | Aceplable 41 11| Aceplsbie 2|7 Aceptable 2|3 2| 7 | Aceplsble | 2| 3 2| 7 | Aceptsble | 32 | Aceplsbie
18] 3 3|43 18 Eficients b I O Eficienie 13 | Eficenes 4( 13| Eficiente 3| 4] 10 Eficient (3| 4| 10| Edciente | 3 [ 3| 4|10 Eficente | 43 | Eficiene
13 2 1]z2f2] 8 Deficiznte FRER 7 Deficiente 16 | Deficiente 2| 7| Dediente 2| 4] & Aceplable | 2| 2| 1 | 5 | Deficiente | 2 | 2| 1| § | Oedciente | 25 | Deficiente
A2 HEIEIRE Arepiable 2|2(2] 3| 12 Arepiable 26 | Aceplabe 3 11| Aceptebie 212 7 Aiepiable F(2) 2| 7 | Awepteble [ 3 | 2| 2| 7 | Acepleble | 32 | Acedsbie
203 I|l2)2)] 12 Acepiatle I|3)E] 2| 12 Acepiable 25 | Aceplable 2| 10 Aceplsbie 33| & Aceptable 2|3 3| & | Aceplsble | 2 | 3| 3| & | Aceptsble | 34 | Aceplsbie
2|3 3|43 18 Eficients b I I O Eficieniz 33 | Eficent 4( 13| Eficente I 4] 10 Eficientz (3| 4| 10| Efciente | 3 [ 3| 4| 10| Eficente | 43 | Eficiente
3|3 3|3 3| 15 Eficients 3|33 3] 18 Eficieniz 0 | Eficent 3| 12| Eficente 33 9 Eficientz (3| 3| 9| Eficente | 3 [ 3| 3| 9| Eficente | 33 | Eficiene
M3 |22 12 Arepiable |33 2|13 Arepiable 2% | Aceplabe 2( 10| Aceptebie 33 & Aiepiable 2(3) 3| & | Aceptsble [ 2 | 3| 3| & | Aceplsble | 34 | Acedsbie
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233 3318 Efientz [ 3| 3|33 3|15 Efizientz 3 | Efcken | 3|3 3 12| Efcients | 3 ils Eficentz | 3 8 | Efcisntz 1| 9| Efciene | 3@ | Edoiems
A3z 322 12 Aceabe | 2| 3| 3|3 Z (13 Arantanie 25 | Aceptbiz | 3( 23| 2| 10| Aceptabie | 2| 3| 3| & Acepiane [ 2] 3 & | ACEptabie 3| &) Aceplzbie | M | Acepihie
Bl2| 21|22 9| oDecens [2]2|1]1 7| Decients 16 | Deficiente | 2| 2| 1| 2| 7| Oeficiente (2| 2[ 4] & Aceptame |2 5| Deficients 1| 5 | Oeficiente | 25 | Deficianz
K22 2121 Aoemable [ 2| F) 2|2 2|1 Arantahle 2 | Aceptble | 2| 2 2| B | Aceprabe | 2( 3| 2) T Aceoiatle [ 2] 3 7 | AcEptbie 2| 7| Aceplble | X | AcepEhis
alalz) 2212 Aoeable | 2| 3|33 213 Arantahle 25 | Acepteble | 3| 2) 3| 2| 10| Aceplable | 2| 3| 3| & Aceoiatle [ 2] 3 & | AcEptbie 3| 8| Aceplble | 34 | Aceplhis
B 2| 3| 325 13| Acepiabe | 3| 3| 33| 3|15 Efiente 16 | Bceplble | 2| 3| 3| 2| 10| Aceptbie 3| 3[3| 9| CEfdene |3 5| Efcizne i| 8| Efcinz | 57 | Acepibie
Blafzf1|zf2] 8| Defcenz [2]2[1[1 7| (Deficente | 16 | Defcieniz | 2| 2| 1] 2| 7| Deficente | 2| 2| 4| 8| Aceptate |2 5| Deficient 1| 5| Oefickente | 25 | Deficientz
Wizl 2| 2|12 9| Ceficents |2|2|2|2| 2| 10| Aceplanke | 19 | Deficieniz | 2| 2(2[1| 7| Oeficeniz (2] 2|2 6| Acpfank |2 B | Aceptbie 2| 6 | Aceptsbie | 25 | Defiieniz
H|F 2| a2 12 Arenfable [ 2)5[F) 5| 2| 13| Aceplade 25 | Aceptble | 3| 2) 3| 2| 10| Aceplable | 2| 3| 3| & Acenfanke | 2 3 & | AcEptbie 3| 8| Aceplble | 34 | Aceplhie
R E 2 a2 12 Arenfable [ 2)5[F) 5| 2| 13| Aceplade 25 | Aceptble | 3| 2) 3| 2| 10| Aceplable | 2| 3| 3| & Acenfanke | 2 3 & | AcEptbie 3| 8| Aceplble | 34 | Aceplhie
FE[ 3| 3|43 16 Efidentz [ 3| 3| 4[4) 3 |17 Eficientz 33 | Efcerdz | 3|3 3[4 13| Efcien | 3| 3|4 10| Efidene |3 10| Eficientz £ 10| Eficieniz | 45 | ek
LA il e e Arenfable [ 2)af 2|2 2N Arentabie 22 | Aceptbiz | 3| 2) 2| 2| 9| Aceplabe | 2| 3| 2| 7 Acenfanke | 2 3 7 | AcEptble 2| 7| Aceplble | 30 | Acepihie
B3 113 Acemane (2| F) 2|2 2|1 Arantanie 22 | Aceptbie | 2 3 1) & | Aceptade | 2| 3| 2) 7 Acepiane [ 2] 3 7 | Aceptabie 2| 7| Aceplzble | 2 | Acepihie
B35 41 3] 18 Eficientz [ 3| 3| 4[4] 3 |17 Efiziente 33 | Efckes | 3|3 3| 4| 13| Efciens | 3 4110 Eficentz | 3 10| Ecients £ (10| Eficientz | 45 | Edciems
Flajaf1|zf2 8| Defcenz 2] 2[1[1 7| (Deficente | 16 | Defcieniz | 2| 21| 2| 7 | Deficente | 2| 2| 1| 5| ODOefioente |2 5| Deficient 1| 5| Oefickente | 22 | Deficientz
2|3 355 4 Arenfable (3| 22| 2| 3| 12| Aceplade 26 | Aceplsbiz | 2| 3| 3| 3| 11| Aceplabie (3 22| 7 Aceofanke | 3 7| Aceptetle 2| 7| Bceplsbie | & | Aceptsble
a2 a2 12 Arenfable [ 2)G[F) 5| 2| 13| Acepiade 25 | Aceplsblz | 3| 2| 3| 2| 10| Aceptadie [ 2( 3| 3| & Acenfanke | 2] 3 & | Areptatle 3| & | Aceplsbie | M | Aceptsble
01353 413 16 Efientz [ 3| 3| 4[4] 3 |17 Efiziente 33 | Efckems | 3|3 3|4| 13| Efciens |3 4110 Eficentz | 3 10| Ecients & (10| Efiene | 45 | Edoems
EAN T ] I I Efcente | 3| 35| 3| 3|15 Efiiente 3 | Efceeiz | 3| 3|3 3| 12| Efciemz | 3[3) 3 8 Eficente | 3 8| Efiiene i| 9| Efciene | 38 | Sk
L F 2 a2 12 Arenfable [ 2)5[F) 5| 2| 13| Aceplade 25 | Aceptble | 3| 2) 3| 2| 10| Aceplable | 2| 3| 3| & Acenfanke | 2 3 & | AcEptbie 3| 8| Aceplble | 34 | Aceplhie
02| 2|1 22| 9| Defcens [2]2|1]1 7| Deicents 16 | Deficiente | 2| 2| 1| 2| 7 | Oeficiente (2| 2{ 1] 5| Deficeniz |2 5 | Deficient 1| 5 | Oeficiente | 22 | Deficieniz
alzfz2{1|zf2] 9| oOeficeniz |2{2|1[1 7| Decen 16 | Defcientz | 2| 2| 1) 2| 7| Oefidente | 2{ 2| 1| 5 CDefcene |2 5 | Defiziznte 1] 5| Deficente | 22 | Deficianiz
52| 2| 2|12 9| Ceficents |2|2|2|2| 2| 10| Aceplank | 19 | Deficieniz | 2| 2(2[1| 7 [ Oeficene (2] 2| 2| 6| Acptank |2 B | Aceptbie 2| 6 | Aceptsbie | 25 | Defiieniz
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a2 312 2] 12 Aoepiable | 2| 333 2|13 Arepiahle 25 | Aceptsble | 3| 2| 3| 2Z) 10| Aceptabie | 2| 33| @& Acenfable | 2| 3] 3| & | Acepisie I & | Aceplsble | 34 | AcepiEble
ATl a2 E 2] 2) 12 Apemiable | 2| 3[3)F 213 Aranianie 25 | Aceptsble | 3| 2| 3(2) 10| Aceptable | 2| 33| @ Acenfamle | 2| 3] 3| & | Aceptsie 3 & | Aceplzble | 34 | AceptEbie
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a2 512)2] 12 Aoapiable |23 33 2|13 Arenishle 25 | Aceptsble 3| 2| 3| 2| 10| Aceptsbie | 2[ 3| 3| & Aceniable | 2| 3| 3| & | Acepizdie 1| 8| Aceplsble | 3 | Acepishie
55|33 34| 3 16| Cfcente |3 3[4)4| 3 |17| Efiente 1 | Edcii 3| 3[4] 13| Efcientz | 3| 3[40 10| Eficente | [ 3] 1| T | Aceptstle &| 10| Efcienz | 40 | Edcied
S5(5| 335|315 CEfdente (333|353 (15 CEfcente 3 | Edciene 3| 3| 3| 12| Cfcemz (3|33 9| Cfcente |3 3] 8| Efcient 3| 9| Efcienz | 38 | Edckni
a2z 2] 12 Aoepiable | 2| 333 2|13 Arepiahle 25 | Aceptsble | 3| 2| 3| 2Z) 10| Aceptabie | 2| 33| @& Acenfable | 2| 3] 3| & | Acepisie I & | Aceplsble | 34 | AcepiEble
sgla 2|42 2| 12| Aceptame 22|11 7| Deficene 19 | Deficiant 212 7| Deficiente | 2| 2{ 1] 5| Dedcense | 2{ 2] 1| & | Oeficients 1| 5| Deficient | 22 | Defcizne
2 2 41 2] 12 Acepiable [ 2 1211 Arepiahle 22 | Acepisble 2 1| 7| Deficiente | 2 2 8 Aoepiabe | 2 2| 6 | Aceptaie 2| 6| Bceptabie | 25 | Defciznie
gllaf2 32 2] 12 Aoopable |23 3|3 2|13 Acepialle 25 | Aceptsble | 3| 2| 3| 2) 10| Aceptabie | 2| 3) 3| @ Aceotamle | 2| 3] 3| & | Aceptstie 3| & | Aceplzble | 34 | Acepisbie
ellaf2) 52 2] 12 Aoapiable |23 33 2|13 Arenishle 25 | Aceptsble 3| 2| 3| 2| 10| Aceptsbie | 2[ 3| 3| & Aceniable | 2| 3| 3| & | Acepizdie 1| 8| Aceplsble | 3 | Acepishie
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a2 52 2] 12 Aoapiable |23 33 2|13 Arenishle 25 | Aceptsble 3| 2| 3| 2| 10| Aceptsbie | 2[ 3| 3| & Aceniable | 2| 3| 3| & | Acepizdie 1| 8| Aceplsble | 3 | Acepishie
T2zl 2|12 2] 8| ODeficens |2[2]1)1 7| Deficene 16 | Defciantz 2|12 7| Deficiente | 2| 2| 1) 5§ | Defcene |2 1] 5 | Deficients 1| 5| Deficient | 22 | Defciznie
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EHEMEEHE Defcente | 2| 2[ 44 13| Ac=piabk 32 | AceplEbe 2( 1| 2| 7| Deficiente | 2| 2| 1] 5| Deficeniz |2 1| 5| Deficientz 5 | Deficiente | 22 | Deficientz
EIHHEHEHREHE Defcente | 2| 2[ 2| 2] 2| 10| Acedabke 18 | Defcienz 2 21| 7| Deficiente | 2| 2| 2| & | Aczotabe |2 2| 6| Aceptabe 6 | Acepfshie | 25 | Deficientz
73 2|3 2 2] 12 Amenianke | 2333 213 Acenianke 25 | Acepisbls 2 2| 10| Aceplsbie | 2| 3| 3| @ Aoeoiabke | 2 3| & | Acepiatie & | Acepizbie | 3 | AcepEble
76 2|3 2 2] 12 Amenianke | 2333 213 Acenianke 25 | Acepisbls 2 2| 10| Aceplsbie | 2| 3| 3| @ Aoeoiabke | 2 3| & | Acepiatie & | Acepizbie | 3 | AcepEble
mlefzf1|2fz] 3 Deficeniz 2|2 4] 4 13|  Acepank 2 | Auephkie 21| 2| 7| Deficiente | 2| 21| 5| Defcene | 2 1| § | Deficients 5 | Deficiente | 22 | Defrizniz
TEl 22 2[1|z2] 3 Deficenie [ 2[2(2|2| 2| 10| Ac=piadke 1§ | Deficients 2| 2| 1| 7| Deficente | 2| 2| 2| & | Acestame |2 2| 6| Aceptatie B | AceptEbie | 25 | Defiizniz
B 2|3 2 2] 12 Atemanke | 23|33 213 Araniank 25§ | Acepiable 2 2| 10| Aceptabie | 23| 3| & Aoeialke |2 3| & | Aceptabie & | Aeplsbie | 34 | AcepiEble
miz a2z 8 Decente | 2| 2[ 44 13|  Ac=piabk 2 | AceplEble (1| 2| 7| Deficiente | 2| 2| 1] 5| Deficeniz |2 1| 5| Deficients 5 | Deficiente | 22 | Deficientz
& 2fz2{1])2] 8 Defcente | 2| 2[ 2| 2] 2| 10| Acedabke 18 | Defcienz 2 21| 7| Deficiente | 2| 2| 2| & | Aczotabe |2 2| 6| Aceptabe 6 | Acepfshie | 25 | Deficientz
&2 2|3 2 2] 12 Amenianke | 2333 213 Acenianke 25 | Acepisbls 2 2| 10| Aceplsbie | 2| 3| 3| @ Aoeoiabke | 2 3| & | Acepiatie & | Acepizbie | 3 | AcepEble
&3 2|3 2 2] 12 Acenianke | 2333 213 Arenianke 25 | Acepisble 2 2| 10| Aceplzbie | 2| 3| 3| @ Aoeoiake | 2 3| & | Acepiatie & | Aceplbie | M | AcepEble
M| 3| 3| 3|43 % Efiente [ 3| 3| 4| 4| 3 | 17 Eficignte 33 | Edciemk 33| 4| 13| Efcientz | 3| 3| 4] 10| Efidente |3 4| 10| Eficientz T | Bcepishie | 40 | Efckeme
&5 2 2 1 Araniable ) | Araniable 2 | Aceplsble 2 2| 9| Aceplabie T Aoeoiable | 2 2| 7| Acephabie T | Aceplsble | 30 | Acepble
&6 3 T3] 11 Aremanke | 23|22 2| Aranianle 21 | AcepiEbis 3 1| & | Aceplsbie | 23| 2| T Aoeniable | 2 2| T | Acephatie T | Aceplsbie | 3 | AoepEbie
R 3| 1% Efiiente [ 3| 3| 4] 4] 3 | 17 Eficiente 31 | Edcien 33| 4| 13| Eficientz | 3| 3| 4] 10| Eficente | 3 4| 10| Eficientz T | Aceplsbie | 40 | ks
BElzfzf[1|2]z2] 3 Deficeniz 2|2 4] 4 13|  Acepank 2 | Auephkie 21| 2| 7| Deficiente | 2| 21| 5| Defcene | 2 1| § | Deficients 5 | Deficiente | 22 | Defrizniz
] 3 i3 M4 Aoenfable | 3 2121 3|12 Acentahle 26 | Aceplsble 3 3| 11| Aceplsbie | 3 2| T Aoeofable | 3 2| 7| Acephabie T | Aceplsbie | 32 | Acep&bie
0 |3 2 2] 12 Arepiable | 2|3 33 2|13 Araniable 25 | Aceplsble 2 2| 10| Aceplsbie | 2| 3| 3| @ Aoeoiable | 2 3| & | Acephabie & | Aceplsbie | 3 | Acepble
a1 IR Eficignte 3 414] 3|17 Eficignte 33 EdCiana 3 4| 13| Efcientz |3 41 10 Eficiente | 3 4 (10| Eficiane 10| Eficieniz [ 43 Edcina
a2 3 HEIR Eficiente 3 i3] 318 Eficiente 30 Eicieni 3 3| 12| Efcene |3 il 9 Efidente | 3 3| 9| Ehizne 9| Efcienz | A Sz
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COMUNICACION ORAL

Estimado estudiante: El presente cuestionario tiene el propdsito de recopilar
informacién para el desarrollo de un provecto de investigacién a nivel escolar. La
encuesta es totalmente andnima v su procesamiento serd reservado.

Siempre Casi Siempre A veces Nunca
4 3 2 1
Comprension oral 4 3 2 1
1 | Identifica informaci6n explicita de los textos orales que escucha
Infiere e interpreta la intencién del hablante a partir del uso de los
2. | recursos no verbales y para verbales.
Infiere e interpreta el tema, propésito v conclusiones de los textos
3. | orales que escucha.
4 | Reflexionar sobre el texto oral de su interlocutor
_ | Compara y contrasta su conocimiento v experiencias en relacion
2- | al contexto.
Produccidén oral 4 3 2 1

6. | Se adecua a la situacidén comunicativa

7 | Expresa las ideas de forma coherente y cohesionada

g | Utiliza un vocabulario vanado

g | Usarecursos no verbales y paraverbales adecuadamente

Formula al interlocutor preguntas adecuadas v aportes que lleven
10.] a clarificar el discurso.

69




e o UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
FACULTAD DE EDUCACION

LIDERAZGO ESTUDIANTIL

Estimado estudiante: El presente cuestionario tiene el propdsito de recopilar
informacion para el desarrollo de un provecto de investigacidon a nivel escolar. La
eficuesta es totalmente anénima v su procesamiento serd reservado.

Siempre Casi Siempre A veces Nunca
4 3 2 1
Autoestima 41321

Ante un reto exigente ;tratas de dar lo mejor de t1?
Te sientes bien con tu apariencia fisica
Aceptas las criticas para mejorar tu condicion de lider

e | [

Las decisiones que ti brindas influyen en los demas

Visién 41321
Cuando tienes dificultades para realizar tu proyecto u objetivo jlo
sigues practicando hasta lograrlo?

Cuando empiezas una tarea generalmente piensas que te saldrd
6. | excelente

i

7. | Cuando te planteas un reto nuevo piensas que lo vas a poder realizar

Comunicacion efectiva 4 3 2|1

8. | Crees que tu locuacidad te ayuda a interactuar con los demais

Cuando participas en cualquier debate expreso tus puntos de vista
9. | con facilidad.

En las actrvidades escolares siempre das tu punto de vista sobre su

10. realizacién

Trabajo en equipo 4 3 21

Cuando|trabajas en grupo buscas que todos los integrantes participen
y escuchas sus 1deas

Cuando participas en una actividad competitiva respetas las normas
12.] o reglas de la actividad

‘ 1 Cuando participals en una actividad competitiva respetas las normas
'| o reglas de la actividad

11.
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