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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar la relacion existente entre
la Matriz IPERC y los Accidentes de trabajo en la Facultad de Ingenieria Industrial,
Sistemas e Informética de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion
Huacho, 2017. Se obtuvo la muestra de estratificada utilizando un 95 % de confianza,
teniendo como resultado 257 personas entre estudiantes de la escuela profesional de
Ingenieria Industrial, Ingenieria de sistemas, Ingenieria Informéatica y Ingenieria
electronica de la FIISI, asi mismo docentes y trabajadores administrativos de la
Facultad. Método, se tom¢ datos en campo mediante el formato de check list, asi mismo
se desarrollo y efectud un cuestionario de investigacion. Se obtuvo una validez del
instrumento a traves del juicio de experto teniendo un valor aceptable de 97,92%
teniendo una validez perfecta; asi mismo la confiabilidad de la encuesta es de 0,83.7%
siendo esta de excelente confiabilidad. Se obtuvieron como resultado, 7 procesos y
dentro de ellos 79 fuentes de peligros de diferentes niveles de riesgos dentro de la
Facultad de Ingenieria Industrial Sistemas e Informatica. Se determind el contraste de
las hipotesis con el estadistico de chi cuadrado, observandose ( p. valor = 0.000), es
decir aceptando la hipotesis alterna a un nivel de significancia de 5%.Conclusion, Si se
relaciona la matriz IPERC con los Accidentes de trabajo en la Facultad de Ingenieria
Industrial, Sistemas e Informéticas de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez

Carrion.

Palabras claves: Matriz IPERC, accidente, trabajo, peligros, riesgos y control.



Xiv

ABSTRACT

The objective of this research is to determine the relationship between the IPERC
Matrix and Work Accidents in the Faculty of Industrial Engineering, Systems and
Informatics of the National University José Faustino Sanchez Carrién Huacho, 2017.
The stratified sample was obtained using 95% confidence, resulting in 257 people
among students of the professional school of Industrial Engineering, Systems
Engineering, Computer Engineering and Electronic Engineering of the SIEFI, as well
as teachers and administrative workers of the Faculty .Method, data was taken in the
field using the checklist format, and a research questionnaire was developed and carried
out. The validity of the instrument was obtained through expert judgment having an
acceptable value of 97.92% having a perfect validity; likewise, the reliability of the
survey is 0.83.7%, this being of excellent reliability. As a result, 7 processes were
obtained, including 79 sources of hazards at different levels of risk within the Faculty
of Industrial Engineering, Systems and Information Technology. The contrast of the
hypothesis with the chi-squared statistic was determined, observing (p.value = 0.000),
that is, accepting the alternative hypothesis at a level of significance of 5%. Conclusion,
If the IPERC matrix is related to work accidents in the Faculty of Industrial
Engineering, Systems and Information Technology of the José Faustino Sanchez

Carrion National University.

Keywords: Matrix IPERC, accident, work, hazards, risks and control.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se desarrolla con el propdsito de demostrar, si el
disefio de la matriz IPERC tiene relacién con los sucesos de los accidentes de trabajo
en la Facultad de Ingenieria Industrial Sistemas e Informatica de la Universidad
Nacional José Faustino S&nchez Carrion, teniendo como principal objetivo determinar
la relacion existente entre la Matriz IPERC y los Accidentes de trabajo en la Facultad
de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informatica de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion Huacho,-2017.

Las fuentes de peligros estan presentes en todo momento de nuestras vidas y en
todo lugar ya sea este laboral o no laboral, en el &mbito no laboral por un instinto de
supervivencia nosotros como seres humanos racionales tomamos las precauciones
necesarias para evitar accidentarnos a los cuales le denominamos soluciones
subconscientes o hacer nuestras acciones de una forma cuidadosa.

Como resultado se identificd 79 peligros en total que provienen de la
clasificacion en 9 fuentes de peligros, el mas significativo se encuentra en el proceso
de limpieza de instalaciones de fuentes de peligros (mecanicos/locativos, biologicos,
ergondémicos y quimicos).Se observo que el valor de significancia bilateral (p. valor
=0.000) es menor que el valor significante estadistico (a=0.05) concluyendo que aun
nivel de significancia de 5%, La Matriz IPERC se relaciona con los Accidentes de
trabajo en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informaticas de la universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion-2017.

Se desarrolld la Matriz IPERC de la FIISI 1 y Il como propuesta, evaluando los
peligros y el nivel de riesgo determinando las medidas de control para minimizar o
eliminar el peligro en los diferentes procesos, asi mismo se realiz6 un cuestionario de

20 preguntas al publico objetivo con mencién a las variables, siguiendo los
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lineamientos que exige la ley N2 29783 de seguridad y salud en el trabajo, donde nos
permite gestionar los riesgos desplegados en varios numeros de requisitos legales con
el objetivo o finalidad de crear una cultura de prevencién y mantenerlo con el paso del
tiempo, de esa manera lograr generar un ambiente de trabajo seguro y saludable para
todo el personal de la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informatica de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Se desconoce con exactitud la cantidad de poblacion estudiantil que se
encuentra expuesta a diferentes tipos de peligros y riesgos ocupacionales propios de
la actividad y tampoco se cuenta con informacion o registro estadisticos sobre las
enfermedades ocupacionales y accidentes de trabajo originados por la realizacion de
una seria de actividades y tareas en los ambiente como: talleres, laboratorios, salas de
computo, oficinas y aulas dentro de una organizacién que preste el servicio de
formacion, es por ello que hoy en dia las universidades y organizaciones publicas o
privadas que han implementado un sistema de gestion de seguridad y salud o sistema
integrado de gestion consideran de vital importancia contar con una politica en
seguridad, mapeo de procesos, matriz IPERC, programas, manual de funciones,
procedimientos escritos de trabajo seguro Yy capacitaciones en temas de seguridad y
salud ocupacional, dirigidos Yy disefiados especificamente para la actividad que
desempefian las mismas.

Actualmente en nuestro pais se cuenta con paquetes de normas en temas de
seguridad y salud en el trabajo que obliga en forma clara a las empresas y/o
organizaciones publicas o privadas sin excepcion de forma obligatoria contar con un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se cuenta también con
organismos fiscalizadores Ilamado SUNAFIL (Superintendencia nacional de

fiscalizacion laboral) y el MINTRA (ministerio del trabajo).
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Las limitaciones que se tuvo durante el desarrollo de esta investigacion fue la
poca colaboracion e interés de algunos encuestados los estudiantes en responder las
preguntas planteadas en la encuesta, justificado ello por el desconocimiento de los
temas de seguridad, se les tenia que explicar sobre el tema en mencidn esto requeria
mucho mas tiempo para lograr tener respuestas mas objetivas. Se recomienda
implementar y exhibir la matriz de Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
control (IPERC), para la visualizacién y conocimiento por los presentes en la FIISI
saber cudles son las areas y procesos que representan mayor riesgo de incidencia de
ocasionar y/o causar pérdidas humanas, materiales, equipo, proceso y medio ambiente
para la determinacién de medidas de control que minimicen o eliminen los peligros y

de esa manera prevenir y evitar que suceda un accidente laboral.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la realidad problematica

La Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion, es una organizacion
publica que ofrece un servicio educativo de calidad, Hoy en dia cuenta con un buen
namero de estudiantes Pre - Grado y Pos - Grado, Docentes, estudiantes y trabajadores
en general, formando asi parte de uno de los sectores que contribuye con la generacion
de empleos, dentro de ella se encuentra la Facultad de Ingenieria Industrial Sistemas e
Informatica que a su vez centra un gran nimero de estudiantes de diferentes partes del
Per0, por contar con docentes bien formados, esencial para una educacion de calidad en
las diferentes escuelas profesionales, actualmente para consolidarse como una de las
facultades que brinda una educacion de calidad en su totalidad por un organismo
fiscalizador en el sector de educacion, todavia presenta grandes deficiencias en el
tema de seguridad y salud ocupacional como : infraestructura, herramientas, aspectos
psicosociales y todas las condiciones que brinda la FIISI, a sus colaboradores que
hacen que los riesgos de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ligados
al trabajo sean considerables esto debido a la falta de la implementacidn de un sistema
de gestion de seguridad, dentro de ellas uno los requisitos a desarrollar es la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgo en la Facultad de Ingenieria Industrial
Sistemas e Informatica de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Las condiciones observadas donde realizan sus actividades los estudiantes,
docentes y trabajadores en la Facultad de Ingenieria Industrial Sistemas e Informatica
no son las adecuadas para el desarrollo de sus actividades y/o tareas y no garantizan la
integridad fisica y mental de todos sus colaboradores. Para una posibles solucion se
necesita identificar las actividades y &reas criticas que muchas veces esto son

amenazados por un incidente de alto potencial, accidente, enfermedad ocupacional para
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mitigar los riesgos mediante la implementacion de medidas de control que serviran
como barreras para que no ocurra un evento no deseado de esa manera promover,
mantener  siempre el mayor grado de bienestar fisico y mental de todos los
colaboradores y de esa misma forma mejorar la confianza con sus colaboradores. Asi
mismo también se observan los riesgos de manipulacion de equipos, maquinarias y
materiales por estudiantes y personas encargadas de cada area como (Laboratorio de
Automatizacion y Manufacturas), docentes y estudiantes sin EPPs (Equipos de
Proteccion Personal) y a estos temas no se ha tomado énfasis a pesar de haber tenido
un hecho lamentable afios atras en otra facultad con un estudiante cuando esto se puede
haber evitado.

A la fecha en nuestro pais existen normas Yy reglamentos dentro e ello
herramientas para controlar o eliminar todo tipos de peligros y riesgos tanto asi incluso
las mismas han tenido muchas modificaciones en todos los afos, con la finalidad de
conservar integralmente la vida de las personas, también a ayudar y mantener el optimo
estados de los equipos, maquinas e instalaciones y el cuidado del medio ambiente con
el fin de que se conserven libres de deterioros y en las mejores condiciones de
servicio, es por ello las diferentes instituciones pablicas y privadas han tenido que estar
actualizando constantemente sus normas y reglamentos.

El 20 de agosto del 2011 se publica en el Diario Oficial el peruano la (Ley N°
29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo) y su reglamento (D.S.005,Reglamento
de la ley 29783, 2012)hace referencia:

“En aplicacién del principio de prevencion, a toda persona bajo modalidad formativa
y a los trabajadores autonomos. También se incluye a todo aquel que, sin prestar

servicios, se encuentre dentro del lugar de trabajo, en lo que les resulte aplicable estan

expuestos a una serie de peligros “(Art.2).
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Por este motivo, es necesario que se desarrolle un plan de gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informatica,
el cual tiene como uno de los requisitos la gestion de riesgos que se tiene que cumplir
con la elaboracion de la Matriz (IPERC) Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y determinar medidas de Control que contribuya a la prevencidn los accidentes
de trabajo y mitigar los dafios priorizando las areas o actividades de riesgos criticos.
La Facultad de Ingenieria Industrial Sistemas e Informatica si quiere cumplir
con los requisitos legales y no tener responsabilidades administrativas y penales tiene
que establecer la mejora de la seguridad y salud en el trabajo de todo sus colaboradores
que presta algun tipo de servicios ya sea esta directamente o indirectamente y ser un
ejemplo para otras universidades en el Peru, tendria que comprometerse e involucrarse
en crear una cultura de prevencion de riesgos mediante la implementacion de un sistema
de gestion de seguridad dentro de ellas cumplir con el requisito principal elaborar una
matriz (IPERC).

1.2  Formulacion del problema
1.2.1 Problema General

¢Cudl es la relacion entre la Matriz IPERC vy los Accidentes de trabajo en la
Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informéatica de la  Universidad
José Faustino Sanchez Carrion Huacho, 20177

1.2.2 Problemas especificos

1. ¢Coémo la Identificacién de Peligros se relaciona con los Accidentes de trabajo
en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informatica de la Universidad

José Faustino Sanchez Carrion Huacho, 2017?
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1.2.4
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¢Como la Evaluacion de Riesgos se relaciona con los Accidentes de trabajo en
la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informatica de la Universidad
José Faustino Sanchez Carrion Huacho, 2017?
¢Como los Controles de Riesgos se relaciona con los Accidentes de trabajo en
la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informatica de la Universidad

José Faustino Sanchez Carrién Huacho, 2017?

Objetivo General

Determinar la relacion existente entre la Matriz IPERC y los Accidentes de
trabajo en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informatica de la
Universidad José Faustino Sanchez Carrién Huacho, 2017.

Objetivos Especificos

Determinar la relacion existente entre la Identificacion de Peligros y los
Accidentes de trabajo en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e
Informaticas de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion
Huacho, 2017.

Determinar la relacion existente entre la Evaluacion de los Riesgos y los
Accidentes de trabajo en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e
Informaticas de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion
Huacho, 2017.

Determinar la relacion existente entre los Controles de Riesgo y los  Accidentes
de trabajo en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informaticas de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién Huacho , 2017.



22

1.3 Justificacion de la Investigacion

La investigacion se justifica, al no existir un estudio sobre la prevencion de los
incidentes, accidentes y al no tener determinado la matriz” IPERC” identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos y controles en la FIISI lo cual expone atodos sus
colaboradores a que sufran un accidente dentro de sus areas de trabajo y durante la
realizacion de sus actividades. Es por ello que se tom6 como objetivo determinar la
relacién de la matriz IPERC y los Accidentes de trabajo, para que contribuya al
cumplimiento y adecuacion a las normativas nacionales en relacion a la seguridad y
salud en el trabajo vigentes y se apliquen en el desarrollo de sus actividades con el
fin de prevenir incidentes, incidentes de alto potencial accidentes y enfermedades
ocupacionales en sus colaboradores como estudiantes, docentes y trabajadores en
general tanto en la actualidad como en un futuro.

El incremento de los estudiantes en la FIISI es creciente por la demanda que
tiene las carreras profesionales en el mercado laboral y las condiciones de las
infraestructuras, equipos, maquinas y herramientas van cumpliendo su ciclo de viday a
su vez se ha incorporado nuevas tecnologias por ende se van creando nuevos peligros
dentro de las instalaciones para el desarrollo de sus actividades.

El ministerio de trabajo aprobo la ley 29783 y el D.S. 005-2012-TR, iniciandose
con ello la verificacion de su cumplimiento de todas las organizaciones publicas y
privadas por intermedio de los inspectores del ministerio de trabajo y Posteriormente
por medio de la entidad fiscalizadora Sunafil a partir del 01 de abril del 2014.

Esto obliga a las universidades publicas y privadas a implementar el sistema de
gestion, lo cual como base se debe iniciar con la gestion de riesgos la cual sirve para

poder conocer que controles se deben implementar.
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En los diferentes procesos del servicio como laboratorio de métodos,
laboratorios de operaciones unitarias, logistica, taller de manufactura, sala de computo
y aulas los estudiantes, docentes y trabajadores en general estan expuestos a diferentes
tipos de peligros y riesgos, los cuales de no ser identificados podrian conllevar a que se
materialicen y ocasionen un evento no deseado.

Por lo explicado anteriormente, me motivo a desarrollar la presente
investigacion en la Facultad de Ingenieria Industrial Sistemas, e Informética de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion y considero fundamental realizar
la gestion de riesgos mediante la elaboracion de la Matriz IPERC y la implementacion
de barreras de control que proporcione condiciones de trabajo seguro y saludable ya
que la vida humana no tiene precio y de esa amanera concientizar a los estudiantes,
docentes y trabajadores a crear una cultura de prevencion y cuidado de los unos a otros,
asi mismo se espera que el proyecto sirva de apoyo y ejemplo a aquellas entidades con
las mismas necesidades.

1.4 Delimitaciones de la investigacion
1.4.1 Delimitacion espacial

La investigacion se llevard a cabo en la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carridn, en la Facultad de Ingenieria Industrial Sistemas e Informatica, ubicada
en la Av. Mercedes Indacochea # 613 - Distrito de Huacho, Provincia de Huaura,
Regién Lima.

1.4.2 Delimitacion temporal

El estudio y analisis de la investigacion se efectuara tomando como base de

estudio el periodo comprendido entre los meses de enero -diciembre del afio 2017.
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1.4.3 Delimitacién social

El grupo social objeto de estudio de la investigacion seran los docentes,
trabajadores y estudiantes de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carridn-

Huacho.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
2.1  Antecedentes de la investigacion

La Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion es una organizacion
publica que presta servicios de formacién Académica. (Rojas, 2013)afirma:

Ofrece un servicio educativo fue fundada en el afio 1968.
Constituyéndose como la primera universidad de la provincia de Huaura
y del departamento de Lima. En la actualidad, la universidad ofrece
servicios de calidad desde 12 facultades y 33 escuelas correspondientes,
teniendo, asi como principal finalidad formar profesionales lideres,
basada en principios y valores, gestores del conocimiento cientifico,
tecnolégico y humanistico, a través de la investigacion, proyeccion
social 'y extension universitaria, con responsabilidad social
comprometida con el desarrollo del pais.

e Razon Social o Nombre de la Institucion:

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

e Direccion:

Av. Mercedes Indacochea N° 6009.

e Teléfono:

Central Telefonica Unjfsc; 232 2118 / 232 6097

e E-mail:

http://www.unjfsc.edu.pe. (p.1)

Nivel Internacional
(Mejia & Echevarria , 2016)Realizaron una investigacion de Tipo: descriptiva
titulada “Elaboracion de matriz de riesgos laborales en la bloguera “Rojas” de

la Ciudad de Milagro”. La muestra y La poblacion: estd comprendida por 6


http://www.unjfsc.edu.pe/
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trabajadores que laboran en la Bloquera “Rojas” de la ciudad de Milagro. El
Instrumento: Para esta investigacion se utilizaron métodos empiricos como la
observacion directa y la entrevista. Resultado: Se obtuvo en la realizacién de
este proyecto, se ha establecido que no existe la capacitacion adecuada para los
trabajadores, en la manipulacion y en los debidos procesos en especificos por
ellos los mismos que deben de ser detallados y identificados de manera
inmediata ya que estas organizaciones no cuentan con manuales de funciones
acordes a sus qué haceres industriales, estas caracteristicas debilitan dichas
funciones y a su vez aumentan el riesgo de procedimientos inadecuados,
poniendo en riesgo la seguridad y salud fisica de los trabajadores, esto podra
acarrear perdidas tanto fisicas, materiales y un ingente gasto monetario, para el
resarcimiento de los dafios provocados. Se ha llegado a la conclusion: que en
nuestro medio, aun existen organizaciones 0 PYMES que no proporcionan la
seguridad minima requerida en sus instalaciones o en el equipamiento de sus
trabajadores, aumentando el riesgo de accidentes laborales (p.3.6).

(Vera, 2015)Realizo una investigacion de  Tipo:  descriptiva
Titulada “Identificacion de peligros, evaluacién y control de los factores de
riesgo laboral del centro de distribucion de un home center” La muestra:
estuvo conformada por los trabajadores que laboran en la distribuidora de home
center .El instrumento: que aplicado fue la Matriz IPERC (Identificacion de
Peligro y Evaluacion de Riesgo y Control ) y los Indicadores .El objetivo: de
este proyecto es implementar las medidas de controles que permitan eliminar
o reducir los riesgos, para obtener un lugar de trabajo mas seguro el cual permita
salvaguardar la integridad del talento humano, asi como de los bienes materiales.
Se Obtuvo como resultado se identificaron los diferentes factores de riesgo de

todos los puestos por areas de trabajo del centro de distribucion. Se concluye
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que Ciertas medidas preventivas no se han ejecutado debido al alto costo
econdmico de implantar estas medidas y el centro de distribucion esta proximo
a cambiarse a nuevas instalaciones en las cuales estos factores de riesgo se ven
reducidos o eliminados (p.2).

(Gonzales, Olguin, & Guerrero, 2017)Realizaron un estudio de tipo descriptivo
titulada “Los accidentes de trabajo y su impacto en la competitividad de los
Puertos de Tampico y Veracruz”. La muestra estuvo conformada de la siguiente
manera: 44 Operadores de gria., 340 Estibadores, 30 Portaloneros, 359
Maniobristas. El instrumento aplicado fue la Teoria del Dominé de H. W.
(Heinrich).Se obtuvo como resultado que el personal Maniobrista de ambas
empresas considera que los factores que inciden méas en los accidentes son:
juego, alcoholismo, drogadiccion, falta de capacitacion y capacitacion
deficiente. Los tres primeros factores se encuentran en la primera secuencia de
accidentes: Antecedentes y Entorno social de la teoria de accidentes de Heinrich.
Se concluye finalmente las empresas deberan de replantear sus programas de
capacitacion con la finalidad de evitar accidentes e incrementar aptitudes del
personal maniobrista, a través de la planeacién, organizacion, ejecucion,

evaluacion y seguimiento de la capacitacion (p.6).

Nivel nacional

(Alvitez, Lescano, Renteria, Ruiz, & Talledo, 2014)realizaron un estudio de
Tipo descriptivo, titulada “Manual de Procedimientos (MAPRO), Matriz
identificacion de peligros y Evaluacién de riesgos (IPER) y Mapa de Riesgos
para el laboratorio de tecnologia mecanica. UDEP—Piura” La muestra estuvo
conformada por todos los estudiantes, docentes, trabajadores administrativos, y
empleados que transitan en el laboratorio de Tecnologia Mecéanica de la UDEP,

Campus Piura. El instrumento aplicado fue la Matriz IPERC (Identificacion de



28
peligros, Evaluacion de Riesgos y control). Se obtuvo como resultado el
proyecto busca propiciar la mejora continua en el desarrollo de las actividades
del laboratorio de Tecnologia Mecanica de la UDEP, mediante la identificacion
de peligros y riesgos laborales en las tareas que se realizan y la evaluacion de
medidas de control disponibles para afrontarlos. El Sistema de Gestion de
Seguridad requiere la participacion de todo el personal del laboratorio, operativo
y administrativo, para su correcto desarrollo. Por ello se concluye que es
necesario la concientizacion, formacion y compromiso de todos los miembros,
lo cual se puede lograr con programas de capacitacion que promueva la mejor
continua en el desarrollo de la gestion en el laboratorio (p.2).

(Chavez, 2016)Realizaron un estudio de tipo descriptivo, titulada “Propuesta de
un programa basado en el analisis de riesgos para la prevencion de accidentes
en los laboratorios de quimica y fisica de una institucion universitaria de Lima”.
La muestra estaba conformada los laboratorios de Quimica y Fisica de la
Universidad de Ciencias y Humanidades. El instrumento aplicado para la
evaluacion de los riesgos fue de la resolucién ministerial R.M. N° 050-2013-TR;
Definir Alcance, Elaborar diagnostico o linea base, Determinar el grupo para la
elaboraciéon del IPERC. Se obtuvo como resultado del diagndstico inicial
obtenido mediante la aplicacién de la lista de verificacion muestra que,
actualmente los laboratorios de Quimica y Fisica de la UCH cumplen
parcialmente con los lineamientos exigidos por la ley N° 29789, representando
un 22,8 % del total de éstos. Por lo tanto, no se cuenta con un SGSST que permita
proteger a los participantes y formar una cultura de prevencion. Se concluye es
de vital importancia entender que el trabajador y el estudiante son el elemento
esencial y para eso se debe enfatizar en los controles que indica el IPERC para

cada laboratorio y para cada proceso (p.4).
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(Escudero, Chon, & Sanchez, 2016)Realizaron un estudio de tipo descriptivo
titulada “Identificacion de Peligros y Evaluacién y Control de Riesgos (IPERC) en
la miniplanta de hilanderia y tejeduria de la Facultad de Ingenieria Industrial-
UNMSM”. La muestra estuvo conformado por la Miniplanta de Hilanderia y
Tejeduria .El instrumento que se uso fue metodologia sugerida por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE) que muestra valores entre 6 y 22, lo que
significa que el grado de riesgo es calificado entre bajo y moderado, es decir, como
Riesgo No Significativo Se obtuvo cémo resultado que la matriz IPERC aplicada
a la Miniplanta de Hilanderia y Tejeduria muestra que la magnitud de los riesgos a
los cuales estan expuestos los alumnos de la Escuela Académico Profesional de
Ingenieria Textil y Confecciones es de bajo a moderado considerado No
Significativo. Se concluye Una de las enfermedades ocupacionales reportadas por
inhalacién de polvo de algoddn es la neumoconiosis que se debe a la acumulacion
de polvo en los pulmones y la reaccion tisular patolégica ante su presencia. Las
medidas de control operacional por los peligros y riesgos expuestos en la miniplanta
planteados son el uso adecuado de equipos de proteccidn personal como: tapones
auditivos, mascarilla para polvos y mandil y programas de mantenimiento de las
maquinas y las capacitaciones continuas a los estudiantes. (p.6)

Normas legales

Ley N° 29783

29

(Ley.N°29783, 2011) Del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,

establece dentro de sus Principios:
Que el Empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de
los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de
los trabajadores, y que aquellos que no teniendo vinculo laboral prestan

servicios o se encuentren dentro del &ambito del centro de labores (Art.20).

De acuerdo al (Articulo19, 2012). Sefala:
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La participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y sus organizaciones sindicales es indispensable en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto de lo siguiente:
d) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos al interior de
cada unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos (p.4).
(Articulo57, 2012) sefiala sobre la evaluacién de riesgos que el:
El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud
y seguridad en el trabajo.
Si los resultados de la evaluacion de riesgos lo hacen necesarios, se realizan:
a. Controles periodicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de
trabajo para detectar situaciones potencialmente peligrosas.
b. Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo
y de produccion, que garanticen un mayor nivel de proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores (p.8)
b. Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(Articulo 01, 2012) menciona:
“Promueve una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de
la observancia del deber de prevencidén de los empleadores, el rol de fiscalizacion,
control del estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales”
(Art.1).
(Articulo 32, 2012)“La documentacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo que debe exhibir el empleador es la siguiente:
c. La identificacién de peligros, la evaluacion de riesgos y sus medidas de control

(IPERC)” (Art.32).
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(Articulo 77, 2012) menciona:

La evaluacion inicial de riesgos debe realizarse en cada puesto de trabajo del
empleador, por personal competente, en consulta con los trabajadores y sus
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad. Esta evaluacion debe considerar las condiciones de trabajo existentes
0 previstas, asi como la posibilidad de que el trabajador que lo ocupe, por sus
caracteristicas personales o estado de salud conocido, sea especialmente sensible
a alguna de dichas condiciones (Art.77).

2.1.2 Normas Internacionales

a. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
"Cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo. Cada 15 segundos, 153 trabajadores tienen
un accidente laboral” (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2017).
La OIT, promueve la suscripcion de convenios, y elabora recomendaciones sobre
seguridad ocupacional, salud en el trabajo entre otras recomendaciones.
b. Norma OHSAS 18001 — 2007
La norma OHSAS 18001es la Sigla en inglés de “Occupational Healh and safety
Assessment Series” que traduce “Serie de normas de Evaluacion en Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional”. “La norma OHSAS 18001 es un documento elaborado por los
organismos normalizadores de diferentes paises liderados por el instituto Britanico de
Normalizacion BSI” (OHSAS-18001, 2007,p.1) .
“Esta norma establece los requisitos minimos de las mejores practicas en gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, destinados a permitir que una organizacion
controle sus riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo y mejore su

desempefio de la SST” (BSI British Standards Institution , 2017)
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Norma OHSAS 18002 — 2008

La Norma OHSAS 18002-2008 Es el reglamento de las OHSAS 18001-2007.

Esta Norma es un documento imprescindible, rico en propuestas e interpretaciones de

2.13

los requisitos de la OHSAS 18001. Sin duda, supone una ayuda en la redaccién
de procedimientos, instrucciones, implementacién y formacién en materia de
seguridad y salud laboral.

Matriz de IPERC (ldentificacién de peligros y evaluacién de riesgos y

control.

“La matriz IPERC, es una herramienta de gestion para identificar los peligros y

evaluar los riesgos existentes en el area de trabajo y se implementa una medida de

control para eliminar o reducir los peligros” (OHSAS-18001, 2007).

La evaluacion de riesgos es la accion de observar, identificar, analizar los peligros
o factores de riesgo teniendo en cuenta las caracteristicas y complejidad del
trabajo, ambiente de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como
la maquinaria y herramientas, y el estado de salud de los trabajadores. (DM 050-
2013, TR, pég. 21)

La evaluacion deberd realizarse considerando la informacion sobre la
organizacion, las caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales
utilizados, los equipos existentes y el estado de salud de los trabajadores,
valorando los riesgos existentes en funcién de criterios objetivos que brinden
confianza sobre los resultados a alcanzar. (DS- 050-2013-TR, pag. 21)

Segun el Decreto Ministerial (DS - 050-2013-TR) que presenta el MINTRA, se

debe tener en cuenta que el estudio debe:

v Ser completo, esto es que se debe hacer una evaluacion de las causas de

los accidentes significativos.
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v Ser consistente con el método elegido (la matriz IPER).
v Incluir una vista detallada del lugar de trabajo.

v Contener la formulacién de preguntas al proceso, sistemas de control,

medios de proteccion y factor humano (Art.48).

(OHSAS-18001, 2007) “La organizacion debe establecer, implementar y mantener un
procedimiento(s) para la continua identificacion de peligros, evaluacion de
riesgo, y determinacion de los controles necesarios” (p.16).

Segun el estdndar internacional la Matriz IPERC OHSAS 18001(2012), es el
procedimiento para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y su
control también conocido por su sigla IPERC tiene por objetivo proporcionar
informacion sobre los peligros y riesgos ocupacionales presentes en las
actividades laborales que permita prevenir dafios a la salud de los colaboradores,
a las instalaciones y al ambiente.

Mediante esta técnica se identificaran los riesgos fisicos, quimicos mecanicos,
biologicos, ergondmicos, psicosocial, locativos y eléctricos, que se encuentren
en el ambiente de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion,
registrando las causas y consecuencias que puedan iniciar el acontecimiento de
accidentes e incidentes establecidos las pertinentes medidas de prevencion , su
valoracion y andlisis de dichos riesgos.

2.1.4 Metodologias de estudio para el andlisis y evaluacion de riesgos

Segun (DS-050-2013-TR)EXxisten varias metodologias de estudio para el analisis y
evaluacion de riesgos, entre ellos tenemos algunas:
e Métodos Cualitativos:

Segun (DS-050-2013-TR) sefiala:
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Tienen como objetivo establecer la identificacion de los riesgos en el origen, asi
como la estructura y/o secuencia con que se manifiestan cuando se convierten en
accidente.
Algunas Clasificaciones:
* Analisis Historico de Riesgos
* Andlisis Preliminar de Riesgos
* Andlisis: ;Qué Pasa Si?
« Andlisis mediante listas de comprobacion (p.21).
e Métodos Cuantitativos:
Segun (DS-050-2013-TR) sefiala:
La Evolucion probable del accidente desde el origen (fallos en equipos y
operaciones) hasta establecer la variacion del riesgo (R) con la distancia, asi como
la particularizacion de dicha variacion estableciendo los valores concretos al
riesgo para los sujetos pacientes (habitantes, casas, otras instalaciones, etc.)
situados en localizaciones a distancias concretas.
Algunas Clasificaciones:
» Analisis Cuantitativo mediante arboles de fallos.
» Analisis cuantitativo mediante arboles de sucesos.
* Analisis cuantitativo de causas y consecuencias (p.21).
e Meétodo Comparativo:
“Se basa en la experiencia previa acumulada en un campo determinado, bien
como registro de accidentes previos o compilados en forma de codigos o

lista de comprobacion” (DS-050-2013-TR, p.22).
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e Métodos Generalizados:

“Proporcionan esquemas de razonamientos aplicables en principio a cualquier

situacion, que los convierte en andlisis versatiles de gran utilidad” (DS-

050-2013-TR, péag. 22).

2.1.5 Procedimiento a tener en cuenta para la elaboracion de la Matriz IPERC

(OHSAS-18002, 2008) menciona:

a.

b.

Las actividades rutinarias y no rutinarias;

Las actividades de todas las personas que tengan acceso al lugar de trabajo
(incluyendo Contratistas y visitantes);

El comportamiento humano, las capacidades y otros factores humanos;

Los peligros identificados originados fuera del lugar de trabajo, capaces de
afectar adversamente a la salud y seguridad de las personas bajo el control
de la organizacion en el lugar de trabajo;

Los peligros originados en las inmediaciones del lugar de trabajo por
actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacion;
La infraestructura, el equipamiento y los materiales en el lugar de trabajo,
tanto si los proporciona la organizacion como otros;

Los cambios o propuestas de cambios en la organizacion, sus actividades o
materiales;

Las modificaciones en el sistema de gestion de la SST, incluyendo los
cambios temporales y su impacto en las operaciones, procesos Yy
actividades;

Cualquier obligacion legal aplicable relativa a la evaluacion de riesgos y la
implementacién de los controles necesarios (véase también la nota del

apartado;
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j- El disefio de las &reas de trabajo, los procesos, las instalaciones, la
maquinaria/equipamiento, los procedimientos operativos y la organizacion
del trabajo, incluyendo su adaptacién a las capacidades humanas (p. 13).
b. (OHSAS-18002, 2008) hace referencia:
Al establecer los controles o considerar cambios en los controles
existentes se debe considerar la reduccion de los riesgos de acuerdo
con la siguiente jerarquia:
a) Eliminacién;
b) Sustitucién;
c) Controles de ingenieria;
d) Sefalizacion/advertencias y/o controles administrativos;

e) Equipos de proteccion personal (p.13).

Requisitos legales y otros

Politica

Registros de incidentes/accidentes, NC
Informe de auditoria

Informacion de Procesos, servicios,

materiales y equipos

Planificacion para la STV .. Necesidades ,
.. identificacion de Peligros, > » Procedimiento = de Formacién ~
= Hotas

~ Evaluaciény Control de Riesgos - » Informe de
: g Evaluacionde

Controiﬁs

P Riesgos .
| Metodologia | " operacionales
» A
S Seguimiento
\dentficacién  Clasifiacion 9S"CPAON  peiigas de  miantacion
: . de Riesgos
de Peligros de Riesgos G Contr eficacia de
medidas

Figura 1.Cuadro Sindptico de Metologia IPERC
Fuente: (OHSAS 18001. Occupational Health and Safety Management Systems Specification,2007).
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2.1.6 ¢Por qué se elabora una Matriz IPERC?

(Seguridad y Salud en el Trabajo 1SO 45001, 2017)El proposito de realizar una
evaluacion de riesgos de manera efectiva, las empresas y organizaciones que se
consideran las mejores en su clase estan adoptando algunos métodos que les
permiten asegurar la identificacion de todos aquellos peligros considerados
potenciales y que se encuentran presentes en el lugar de trabajo, para lo cual se
hace uso de ciertas herramientas basadas en enfoques formales para identificar
de manera 6ptima los peligros y evaluar los riesgos, y también los enfoques
formales o consultores que permitan evaluar riesgos en los rubros de mineria,
construccion civil, plantas industriales en general, nuevos procesos. Asimismo,
recalcar que todas estas actividades cuentan con riesgos asociados, los cuales
pueden presentarse al cruzar la carretera, conducir un vehiculo, practicar algin
deporte, esquiar en la nieve, viajar en avion, subir una escalera, manipular lineas
de transporte de sustancias causticas, trabajar en un espacio confinado, laborar
en minas subterraneas y a tajo abierto. Para elaborar una IPERC de la manera
mas apropiada se debe considerar ciertas reglas basicas como: - Se debe
considerar riesgos del proceso y de las actividades que se desarrollan (p.1).

2.1.7 Pasos esenciales en el proceso IPERC

(Lujan, 2017) hace mencidn:
Para realizar una eficaz elaboracion de una matriz IPER se debe considerar en
seguir de manera disciplinada de los siguientes pasos:
PASO 1: Asegurarse de que el proceso a analizar sea practico
PASO 2: Se debe involucrar a todo el personal, en especial a aquellos que se
encuentren expuestos al riesgo y sus representantes dentro de un esquema

de trabajo.
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PASO 3: Se debe utilizar un enfoque sistematico que permita garantizar que los
peligros y los riesgos reciban un tratamiento adecuado.
PASO 4: Se debe tratar de identificar los Peligros de importancia, sin minimizar
u obviar lo que se considere insignificante-
PASO 5: Se debe observar lo que realmente sucede y existe en el centro laboral,
donde se debe incluir todas aquellas labores no rutinarias.
PASO 6: Se debe incluir en el analisis a todos los trabajadores que se encuentren
en riesgo, incluyendo al personal visitante y contratistas
PASO 7: Se debe reunir y compilar toda la informacion que se pueda
PASO 8: Se debe tratar de analizar e identificar los peligros significativos
PASO 9: Se debe evaluar el riesgo y se debe indicar los controles a tomarse
basandose en la jerarquia de los mismos, donde la prioridad de las medidas
€s como sigue:
-Eliminar,
- Sustituir,
- Controles de ingenieria,
- Controles administrativos.
- Uso de equipo de proteccion personal.
PASO 10: Se debe registrar siempre por escrito todo el proceso IPER, y se debe
realizar el seguimiento respectivo a los controles adoptados (p.1).

2.1.8 Peligro

La OHSAS 18001 (2007) define:
peligro como la fuente, situacién o accion con el potencial de producir dafio

en término de lesion o enfermedad, 0 una combinacion de éstas. Los agentes



ambientales sirven como base para la identificacion de peligros, entre ellos
encontramos:

 Mecanicos: Estan dentro del ambiente de trabajo y generalmente se opera
diariamente con ellos; podemos mencionar maquinarias, equipos, fajas
transportadoras, montacargas, etc

« Fisicos: Se originan en el ambiente de trabajo, es la exposicidn con la que
se encuentra el operario frente al riesgo y depende del grado de los limites
maximos permisibles. Ejemplo: ruido, radiacion, iluminacion, temperaturas
extremas, vibracion y otros.

* Quimicos: Las vias de ingreso pueden ser por inhalacion, absorcion e
ingestion, de sustancias toxicas, polvo, particulas, vapores, gases y humos.

* Bioldgicos: Estan en el ambiente de trabajo, asociado a una falta de higiene,
es decir, presentandose en un conjunto de organismos microbiolégicos y
toxinas que provocan enfermedades ocupacionales por la exposicion a
hongos, virus y bacterias.

« Eléctricos: Se encuentran en los ambientes de trabajo y labora con cualquier
tipo de energia eléctrica y entre ellos podemos mencionar a las maquinarias,
equipos, cables eléctricos, etc.

« Ergondmicos: Factores que generan un peligro a la utilizacion de las
herramientas y equipos, provocado por la fatiga o lesiones en el sistema 6seo
muscular debido a movimientos repetitivos, posturas inadecuadas, espacio
restringido, etc.

* Psicosociales: Aspectos relacionados con la organizacion del trabajo vy el
lugar ofrecido para la elaboracion de las actividades por parte del operario.
Ejemplo: hostigamiento psicoldgico, estrés laboral, mobbing (acoso laboral),

otros.

39
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« Conductuales: Son aquellos que estan relacionados con el incumplimiento
de estandares, falta de habilidad del operario, tareas nuevas o inusuales del
mismo.
« Ambientales: Aspectos relacionados con la oscuridad, superficies
irregulares, pendientes, condiciones del suelo, clima (t.d).

2.1.9 Riesgo

Es la “Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y el ambiente”. (Ley General de SST
29783, 2012). El riesgo es la combinacion de probabilidad y severidad reflejado
en la posibilidad de que un peligro cause pérdida o dafio, cuando ocurre pasa a
ser un accidente llamado también riesgo actualizado. No todos los riesgos se
actualizan necesariamente a corto plazo; a largo plazo.

2.1.10 Identificacion de Factores de Riesgo

Es la accidn de observar, identificar, analizar los peligros o factores de riesgos
relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo, estructura e
instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas, asi como
los agentes quimicos, fisicos y/o bioldgicos y de la organizacion del trabajo
respectivamente. Ejemplo: motor sin guarda, ruido elevado, nivel de
iluminancia muy bajo, condiciones inseguras falta orden y limpieza, etc. (DS-
050-2013-TR, p.92)

2.1.11 Evaluacién de los riesgos

La evaluacién de los riesgos es el proceso dirigido a estimar la magnitud de
aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion
necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar una decision

apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas y, en tal caso,
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sobre el tipo de medidas que deben adoptarse. En la préctica, la evaluacion de
riesgos incluye fases diferenciadas y consecutivas: la identificacion de los
factores de riesgo y las deficiencias originadas por las condiciones de trabajo, la
eliminacion de los que sean evitables, la valoracion de los no evitables v,
finalmente, la propuesta de medidas para controlar, reducir y eliminar, siempre
que sea posible, tanto los peligros como los riesgos asociados (Ulloa, 2012, pag.
3).

a. clasificacion de las actividades de trabajo

Es un paso indispensable a la evaluacion de riesgos es preparar una lista de
actividades de trabajo, agrupandolas en forma racional y manejable. Una posible
forma de clasificar las actividades de trabajo es la siguiente:

-Todos los ambientes de la Universidad José Faustino Sanchez Carrion

-Todas las Facultades de la Universidad José Faustino Sanchez Carrion

b. Andlisis del Riesgo

Es la actividad mediante el cual se identifican los peligros existentes en un area
de trabajo y se evalla el riesgo y posteriormente se estima el riesgo, valorando
conjuntamente la probabilidad y las consecuencias de que se materialice el
peligro.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:

NR= NP x NC

NP=Nivel de Probabilidad NC=Nivel de Consecuencia

2.1.12 Valoracion del Riesgo

Una vez obtenido el valor del riesgo lo comparamos con el valor tolerable, se
emite un juicio a criterio sobre la tolerabilidad del riesgo en estudio.

De acuerdo a la magnitud los riesgos se pueden clasificar en:
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* Riesgo Trivial: “No se necesita realizar accion alguna de reduccion de riesgo o
incremento de seguridad” (Reglamento Ministerial 050-2013- RT, 2013).

* Riesgo Tolerable: “No es necesario mejorar la accion preventiva. Pero se deben
considerar soluciones rentables o mejoras que no supongan una carga
econdmica importante. Se requiere de una comprobacion periddica para
asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control”.
(Reglamento Ministerial 050-2013-RT, 2013.art.).

* Riesgo Moderado: “Se requiere de esfuerzos para reducir el riesgo. Las medidas
para reducir el riego deben implantarse en un periodo de tiempo en un
corto plazo, utilizando las inversiones precisas”. (Reglamento Ministerial
050-2013-RT, 2013).

* Riesgo Importante: “No se debe comenzar el trabajo hasta que se haya reducido
el riesgo, el tiempo de reduccidn al problema, tiene que ser inferior al de
los riesgos moderados”. (Reglamento Ministerial 050- 2013-RT, 2013).

* Riesgo Intolerable: “No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
ilimitados, debe prohibirse el trabajo”. (Reglamento Ministerial 050-2013-
RT, 2013).

a. Indicé de Probabilidad
La probabilidad se define en base a la frecuencia y exposicién de la persona y/o

el medio ambiente.
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Tabla 1
indice de probabilidad

Nota: Elaboracién Propia

PROBABILIDAD (P)

Rango Valor Descripcion de Criterio

Peligros/Aspectos

Alta 4 Cuando se realiza la tarea la posibilidad que se desencadenen los
acontecimientos (accidente/Incidente Ambiental) esta presente siempre o casi
siempre (mayor a 90% de las veces)

La posibilidad que se desencadenen los acontecimientos
(accidente/Incidente Ambiental) esta presente al realizarse la tarea en todos
los turnos todos los dias.

Media 2 Cuando se realiza la tarea la posibilidad que se desencadenen los
acontecimientos (accidente/Incidente Ambiental) esta presente la mayoria de
las veces (mayor a 50% de las veces)

La posibilidad que se desencadenen los acontecimientos (accidente/Incidente
Ambiental) esta presente al realizarse la tarea en algunos turnos todos los dias.

Baja 1 Cuando se realiza la tarea la posibilidad que se desencadenen los
acontecimientos (accidente/Incidente Ambiental) esta presente
algunas veces (menor al 50% de las veces)

La posibilidad que se desencadenen los acontecimientos
(accidente/Incidente Ambiental) est4d presente en algunos turnos
durante la semana.

Nota: Recuperado de (DS-050-2013-TR)

b. Indicé de Severidad
La severidad ha sido definida en base a la consecuencia que puede sufrir la
persona y/o la propiedad, pudiéndose establecer a niveles de reparacion de dafios a la

propiedad.
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CONSECUENCIA (C)

Rango  Valor Descripcion de Criterios
Personas Material Medio Ambiente
Mayor 4 Muerte de 1 o varias Dafio a material irreparable y Si el dafio es grave e
personas extenso que detiene la operacion irreversible al
en un tiempo mayor a 15 dias ecosistema (la
que afecta significativamente la recuperacion a su
Incapacidad imagen de la empresa. estado original mayor a
permanente de 1 o 20 afios).
mas personas
Seria 2 Incapacidad temporal  Dafio a material reparable y Si dafia levemente al
de 1 o mas personas  parcial que detiene ecosistema (la
temporalmente las operaciones recuperacion a su
por un tiempo menor a 15 dias estado original es entre
3 a 20 afios).
Menor 1 Lesiones leves a Dafio que no detiene las Si dafia

personas

operaciones

insignificantemente al
ecosistema (la
recuperacion a su
estado original menor a
3 afos).

Nota: Recuperado de (DS-050-2013-TR)

c. Estimacion de Riesgo

Para determinar el nivel de riesgo a la que un trabajador esta expuesto en su

puerto de trabajo, necesario determinar la probabilidad de ocurrencia y la severidad. El

nivel de riesgo es estimado en base a la tabla de doble entrada.

NR=NP x NC
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Tabla 3
Evaluacién de Riesgo

Consecuencias (C)

Trivial Tolerable

Probabilidad
Tolerable Importante

(P)

Importante

Nota: Recuperado de (DS-050-2013-TR)
d. Interpretacion y Calificacion

Para realizar el nivel de riesgo es necesario determinar el grado de los resultados
obtenidos y el criterio de significancia.

Tabla 4
Interpretacion del Nivel de Riesgo

VALOR ESPERADO DE LA PERDIDA (V.E.P= P x C)

N.R. V.E.P. Aceptable? Acciones de Control

Requiere detencion de actividades y
acciones de control inmediatas para
reducir V.E.P a 8 o menor.

No (Es Critico)
Requiere analisis de causalidad y

planificacion de acciones

correctivas/preventivas de control.

Requiere analisis de causalidad y
Importante No (Es Alto) [ planificacion de acciones
correctivas/preventivas de control.

Planificacion de acciones
No (Es medio) | correctivas/preventivas de control de
acuerdo a disponibilidad de recursos.

Tolerable
Trivial

2 Si (Es bajo) No se requieren acciones de control.

Nota: (DS-050-2013-TR)
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e. Control de Riesgo
Segun (OHSAS-18001, 2007) define:
Es el proceso de toma de decisiones objetivas basadas en la informacion
obtenida en el proceso de la evaluacion de riesgos. Esta se orienta a
reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la
exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.
Si de la Evaluacion del Riesgo se deduce la necesidad de adoptar medidas
preventivas, se debera:
1. Eliminar o reducir el riesgo.
2. Sustituir el riesgo.
3. Aplicar Control de Ingenieria
4. Aplicar Control Administrativo.
5. Uso del EPPs basico y especifico ( p.8).
f.Control Operacional
Para evitar los peligros durante las inspecciones CERPER S.A. ha
establecido un mecanismo de control del SG SSO para las actividades de las
operaciones incluidas en el alcance del SG SSO, que permitan el cumplimiento
con la politica integrada y los objetivos y metas respectivos. EI mecanismo de
control operacional de SSO consiste en la identificacion y manejo de aquellas
actividades relacionadas en mayor medida con los peligros y riesgos,
identificados, utilizando la Matriz de (IPER) identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos. En esta matriz se indican los controles operacionales a fin
de prevenir incidentes y 1 o accidentes. Asi también, CERPER S.A. ha definido
el Control Operacional para las actividades del PVC en el (RISSO) Reglamento
Interno de Seguridad y Salud Ocupacional - RISSO, donde se detallan los

mecanismos a implementar para algunas actividades especificas. En las Sedes,
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CERPER S.A. puede incluir dentro de sus controles operacionales
recomendaciones de los clientes, reemplazando de ser el caso, formatos del
sistema, por aquellos utilizados por el cliente y que cumplan la misma funcion,
sin afectar el funcionamiento del Sistema de Gestion de SSO. (Rivera, 2014,
p.105)
g. Jerarquia de controles
a) Primero eliminacion
Segln la R.M. 050-2013-TR:
¢Se puede eliminar el peligro mediante redisefio del area o instalacion?
 Automatizar un proceso para que los trabajadores ya no tengan que levantar
equipo pesado.
* Hacer trabajo a nivel del piso en vez de lugares altos.
« Evitar el uso de agujas (durante cuidado médico, usar sistemas de inyecciones
intravenosas que no requieren agujas).
* No realizar mas la tarea.
b) Segundo sustitucion
Segun la R.M. 050-2013-TR:
¢Se puede sustituir el material utilizado u otro componente por otro que
permita reducir las consecuencias o la probabilidad de dafio?
« Un quimico toxico (que causa dafio) podria ser reemplazado por uno no
toxico 0 menos toxico.
« Una maquina que genera mucho ruido por otra que genere menos ruido.
« Cambiar una tarea por otra (p.16)
c) Tercero Controles de ingenieria

Segun la R.M. 050-2013-TR,:
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¢Se puede reducir algin componente del riesgo mediante alguna solucién de
ingenieria?
+Aislamiento del ruido generado por equipo u otras fuentes.

*Agujas que retroceden (jalan hacia atrés) después de usarlas.
*Guardas protectoras en las maquinas.
«Sistemas de ventilacion de escape local que sacan el aire contaminado antes
de que sea respirado.
«Silenciadores de ruido.
Extractores de gases, polvo.
*Estructuras que han requerido un disefio.
*Faros neblineros, otros (p.16).
d) Cuarto controles administrativos
Segun la R.M. 050-2013-TR:
¢Se puede reducir algin componente del riesgo mediante algun procedimiento,
practico, etc.?
« Usar sistemas de etiquetas (como etiquetas en los contenedores de quimicos
toxicos y sefiales de aviso.
* Rotar a los trabajadores en dos o tres tareas para reducir el tiempo en que
estan expuestos a cualquier peligro en particular.
« Capacitar a los nuevos trabajadores o a los trabajadores que van a hacer un
trabajo de una manera diferente
« Usar cintas de segundad
* Tarjeta de bloqueo y rotulado
* Tarjeta de fuera de servicio 0 peligro
« Letreros de advertencia, peligros, otros.

» Procedimientos del manual de SSO.
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» Manuales del fabricante, recomendaciones de las hojas MSDS.
 Monitoreos (cuando hayan sido aplicados los controles requeridos)
* Programas de mantenimiento preventivo de equipos, estructuras y
herramientas.
« Personal certificado y/o licencia de autorizacion.

e) Quinto equipos de proteccion personal

Segln la R.M. 050-2013-TR, “Se puede reducir algin componente del riesgo mediante
algan procedimiento, practico, etc”(p.17)

2.1.13 Accidente de trabajo

EL concepto de accidente de trabajo ha ido cambiando y variando a medida que se

producen los cambios tecnoldgicos. Es asi como Heinrich, en 1959, define
accidente de trabajo como “un evento no planeado ni controlado, en el cual la
accion, o reaccion de un objeto sustancia, persona o radiacion, resulta en lesion
o probabilidad de lesion”. Por lo que tomando como referencia este enunciado
se define a accidente laboral a todo suceso repentino que ocurre en el centro de
trabajo y que causa al trabajador una lesion.
Cuando el desarrollo normal de una actividad se paraliza debido a un suceso
imprevisto e incontrolable, nos referimos a un accidente. Los accidentes se
producen por condiciones inseguras y por actos inseguros, inherentes a factores
humanos. (Ramirez, 2008, p. 41).

Segun la (Ley.N°29783, 2011) el accidente de trabajo es Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador
una lesién orgéanica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es

también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
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6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo (p.11).

Se define al accidente de trabajo como toda lesion corporal que el trabajador sufre con

accion o a consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena ordenado por
una persona encargado Gonzalez (2003) considera:
Que el accidente de trabajo, es lo que sufra el trabajador al ir o al volver del
trabajo, como consecuencia u ocasion del desempefio de cargos electivos de
caracter sindical, asi como los ocurridos al ir o volver del lugar en que se ejecute
sus funciones. Y también, los ocurridos con ocasion de las tareas que aun siendo
distintas de las de su categoria profesional realice el trabajador en cumplimiento
de las ordenes del empresario y/o jefe. (p. 7).

Ramirez (2018), sefiala:

El accidente puede ocurrir a causa del contacto de la persona con un objeto, sustancia u
otra persona; por exposicién del individuo a ciertos riesgos latentes o debido a
movimientos de la misma persona. Los factores que inciden en la produccién del
accidente son: técnicos y humanos.

- Factores humanos: Psicoldgicos, fisiologicos, socioldgicos, econémicos.

- Factores técnicos: organizacion (P.4).

Una caracteristica basica de los accidentes del trabajo es su forma subita, brusca, de
aparicion. Esto hace, por tanto, que generalmente la causa de la lesién sea mas
facil de conocer que en la enfermedad profesional. Con respecto a enfermedad
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la define como: “La enfermedad
es una deficiencia o alteracion de estructura o funcion que produce una
limitacion o discapacidad en el individuo y una restriccion o minusvalia en el

desempefio social”.
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De otro lado, el sistema de clausula abierta supone la plasmacion de un concepto general
de enfermedad profesional, siendo que cada caso deberé ser evaluado conforme
a dichas pautas generales a fin de determinar si existe la causalidad con las
labores. Como lo mencionamos, éste es el método tipico de las normas
preventivas de riesgos laborales, por cuanto el objetivo de éstas es “lograr una
prevencion integral del riesgo y la garantia de la seguridad y salud del trabajador
en todos los aspectos del trabajo, mediante la adopcién de cuantas medidas sean
necesarias” (Igartua, 2005, p. 391).

En el dmbito laboral, podemos encontrar enfermedades profesionales, asi como
accidentes de trabajo. Se conoce como enfermedad profesional, a la
“enfermedad contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral”. La Confederacion General de Trabajadores
del Pera “CGTP” (2003). Sefiala, el accidente de trabajo es “todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez
o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo”.

Toda empresa debe buscar implementar politicas de prevencién y proteccion de
accidentes. La prevencion investiga las causas, evalla sus efectos y actua
mediante acciones correctivas. Por su parte, la proteccion actua sobre los
equipos de trabajo o las personas expuestas al riesgo para aminorar las
consecuencias del accidente.

2.1.14 Prevencidon de accidentes de trabajo:

Reinald (s.f.) hace referencia :
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Teoria de la Seguridad en el Trabajo la cual menciona que la seguridad laboral
estd vinculada a la relacion entre las personas y la actividad laboral, ademas de
que ésta debe comenzar en la fase de planificacion y continuar a lo largo de las
distintas etapas productivas, con actividades tales como informar a trabajadores
y supervisores de peligros y riesgos, motivar a los trabajadores para actuar de
forma segura, proporcionar un entorno de trabajo seguro asi como herramientas
necesarias, y finalmente debe preverse la adopcién de medidas de urgencias con
el fin de atenuar las consecuencias de los accidentes, los incidentes y las lesiones
(p.5).
(Oficina de Seguridad e Higiene, 2016) hace referencia:
El diagnostico integral o por area de trabajo sobre las condiciones de seguridad y salud
en el centro laboral, deberé considerar al menos la identificacion de lo siguiente:
1) Las condiciones fisicas peligrosas o inseguras que puedan representar un riesgo en
las instalaciones, procesos, maquinaria, equipo, herramientas, medios de transporte,
materiales y energia;
2) Los agentes fisicos, quimicos y biol6gicos capaces de modificar las condiciones
del medio ambiente del centro de trabajo que, por sus propiedades, concentracion,
nivel y tiempo de exposicién o accion, pueden alterar la salud de los trabajadores, asi
como las fuentes que los generan;
3) Los peligros circundantes al centro de trabajo que lo puedan afectar, cuando sea
posible, y
4) Los requerimientos normativos en materia de seguridad y salud en el trabajo que
resulten aplicables (p.6).
Respecto a los métodos para una intervencion adecuada; la observacion y el registro de
conductas inseguras y seguras de los trabajadores en los ambientes de trabajo,
es conocido con el nombre de “Seguridad basada en el Comportamiento”, como

una estrategia fundamental para la deteccion y medicion de los actos inseguros
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que incrementan la probabilidad de ocurrencia de accidentes personales o
industriales en dichos ambientes. (Castilla,2012,p.5).

De acuerdo a Castilla (2012) estos procedimientos contemplan el empleo del método y
la técnica de la observacion como medio de identificacion y medicion de las
conductas seguras Yy riesgosas en el ambiente de trabajo, con miras
posteriormente a la busqueda de la reduccién de las segundas y reforzamiento e
incremento de las primeras, como parte de las acciones para la prevencion de
accidentes. Por lo cual dicha aplicacion de estos métodos permite conocer los
actos inseguros que pueden estar asociados a la ocurrencia de accidentes de un
determinado puesto de trabajo antes de que estos ocurran; por otro lado, también
contribuye a que las conductas inseguras se anticipen, observen, registren y se
retroalimente verbalmente a los trabajadores en el sitio de trabajo, durante la
ejecucion de las tareas en el ambiente laboral, para hacerles seguimiento antes
de que ocurra un evento inesperado (p.5).

2.1.15 Ocurrencia de accidentes:

La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo se
entiende como riesgo laboral mediante la ocurrencia de accidentes en el trabajo.
Para clarificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca un dafio y la severidad del
mismao. Si establecemos una escala de riesgos, el grado méas bajo seria el nulo y
el mas alto el de peligro. (Garcia, 2011, p.5).

2.1.16 Actos y condiciones inseguras:

Heinrich (1931), sefialo:
Que el 88 % de los accidentes estan provocados por actos humanos peligrosos,

el 10%, por condiciones peligrosas y el 2 % por hechos fortuitos. Heinrich
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propuso una “secuencia de cinco factores en el accidente”, en la que cada uno
actla sobre el siguiente de manera similar a como lo hacen las fichas de domino,
que van cayendo una sobre otra. Por lo cual propuso que un accidente ocurre en
base a una secuencia de sucesos, los cuales son:

Antecedentes y entorno social,

Fallo del trabajador;

Acto inseguro unido a un riesgo mecénico Y fisico;
Accidente;

Dafio o lesion.

Botta (2010) defiende que:
por cada accidente, pueden existir numerosos factores, causas y sub-causas que
contribuyan a su aparicion, y que determinadas combinaciones de éstos
provocan accidentes. Ademas de acuerdo a ésta, los factores de un accidente se
pueden catalogar en factores de comportamiento y ambientales(p.2).

Posteriormente Botta (2010) hace referencia al modelo de causalidad de pérdidas de
Frank Bird, el cual considera al accidente como una cadena, de factores o grupos
de factores de riesgos, donde uno de ellos permite la aparicion de factores a nivel
mas inferior hasta llegar a las causas inmediatas. De acuerdo a éste modelo
existen tres factores de riesgo para accidentes los cuales son la falta de control,
las causas bésicas (causas intrapersonales) y causas inmediatas (Actos y
condiciones inseguras).

Condiciones inseguras: La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en Per( (2011),
define a las “condiciones inseguras como aquellas que derivan de la
inobservancia o desatencion de las medidas establecidas como seguras, y que
pueden conllevar la ocurrencia de un incidente, accidente, enfermedad de trabajo

0 dafio material al centro de trabajo”.
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Actos inseguros: La Secretaria del Trabajo y Previsién Social en Pert (2011), los
define como “las acciones realizadas por el trabajador que implican una
omision o violacion a un método de trabajo o medida determinados como
seguros ”(P.2).
Lehto y Miller (s.f) mencionan:

que las empresas de todo el mundo ofrecen una gran cantidad de informacién
sobre seguridad a los trabajadores para fomentar el comportamiento seguro y
disminuir el inseguro. De las cuales las mas utilizadas son los reglamentos,
los codigos y las normas, las practicas industriales, los cursos de formacion,
las fichas técnicas de seguridad (FTS), los procedimientos escritos, las
sefiales de seguridad, las etiquetas de los productos y los manuales de
instrucciones. La informacion que ofrece cada una de estas fuentes varia en
cuanto a objetivos de comportamiento, publico de destino, contenido, nivel

de detalle, formato y modo de presentacion (p.10).

2.1.17 Gravedad de los Accidentes de Trabajo con Lesiones:

Accidente Leve:

“Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales” (Ley.N°29783, 2011, p.11).

Accidente Incapacitante:
segun la (Ley.N°29783, 2011):

Accidente Incapacitante es el suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,

da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines

estadisticos, no se tomard en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de

incapacidad los accidentes de trabajo se clasifican de la siguiente manera :
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v Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
v' Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.
v' Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total
de un miembro u drgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la
pérdida del dedo mefiique. (Ley.N°29783, 2011, p.12).
Accidente Mortal: “Suceso cuyas lesiones o dafios producen la muerte del trabajador
de manera inmediata o dias después como consecuencia del suceso. Para efectos

estadisticos debe considerarse la fecha del deceso” (Ley.N°29783, 2011, p.12).

2.1.18 Causas de los Accidentes de Trabajo

“Cuando se habla sobre las causas que dieron origen a un accidente suelen presentarse
una serie de mitos” (Ramirez, 2017).
a. A mi no me va a suceder:
Es un error pensar en los accidentes como acontecimientos lejanos, que les
ocurren a otros. Esa percepcion intima permite explicar por qué las personas
corren riesgos como trabajar sin los elementos de Proteccidn colocados o viajan
sin el cinturon de seguridad puesto (Ramirez, 2017, pag. 25)
b.Los accidentes ocurren por mala suerte:

“Aceptar esa frase es afirmar que los esfuerzos en materia de prevencion no
sirven de nada. Los accidentes no son producto de la casualidad, o la mala suerte.
Tienen causas especificas como la falta de control, causas inmediatas y causas basicas
que los originan el accidente ” (Ramirez, 2017, pag. 26).

c.La culpa la tienen los otros:
El comportamiento habitual cuando ocurre un accidente es buscar culpables o

algin responsable. No tiene sentido buscar culpables, sino modificar las
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condiciones o conductas que dieron origen a un suceso no deseado. Aceptar esos
mitos implica asumir que nada podemos hacer para modificar las situaciones de
riesgo (Ramirez, 2017, pag. 27).

Para dejar de lado estas falsas creencias debemos aceptar que:

- Los accidentes no son producto del azar o de la mala suerte. Los accidentes
ocurren porque hay causas especificas que los originan.

- Las lesiones y los accidentes son el resultado de: Acciones Inseguras
Condiciones Inseguras. (Ramirez, 2017, pag. 26)

2.1.19 Condiciones inseguras:

Segun (Ramirez, 2017) :
“La condicion insegura es una situacion peligrosa que posibilita que ocurra un
accidente” (p.26).
-Equipos sin protecciones o guardas Ej: sistema de correa/polea sin
proteccion.
-Elementos, equipos o materiales defectuosos. Ej: herramientas hechizas en
mal estado. Escaleras a las que les falten peldafios.
Peligro de incendio o explosiones. Ej: bidones con combustible o sustancias
inflamables almacenados o colocados cerca de una fuente de ignicion.
- Ordeny limpieza por debajo de los estandares requeridos. Ej: pasillos con
objetos acumulados que dificultan el paso, acumulacion de elementos en desuso
en el puesto de trabajo, etc.
- lluminacion o ventilacion deficiente. Ej: Falta de luz requerida para el
desarrollo de la tarea. Escasa iluminacion.
- Condiciones atmosféricas peligrosas: gases, polvos, humos.
- Instalacion eléctrica defectuosa. Ej: prolongaciones sin las aislaciones,

enchufes deteriorados, conexiones sobrecargadas



- Superficie de trabajo defectuosa. Ej: pisos reshaladizos, con liquidos
derramados, manchas de aceite, deteriorados con huecos (Ramirez, 2017, pag.
26)
“No todas las condiciones inseguras in situ ocasionan accidentes, pero si la
permanencia de una condicién insegura en un lugar de trabajo puede producir un
accidente” (Ramirez, 2017, pag. 26)

2.1.20 Actos inseguros:

El acto inseguro es una accion u omisién de algun procedimiento,
compromiso por las personas, que permite que se produzca un accidente.
Ejemplos:

- Operar una maquina sin autorizacion.

- Trabajar a una velocidad inadecuada para la tarea que se esta realizando.
- Quitar los dispositivos de seguridad.

- No usar el equipo de proteccion personal.

- Operar una maquina sin tener los conocimientos necesarios.

- Realizar bromas con los equipos o elementos de trabajo o distraer a los
demas trabajadores.

- Trabajar bajo los efectos del alcohol o drogas.

- No respetar los procedimientos de trabajo establecidos. No todos los
actos inseguros producen accidentes en la primera vez, si no tomamos
conciencia y se seguimos con los mismos comportamientos puede
ocasionar un accidente (Ramirez, 2017, pag. 27).

2.1.21 Definicion de Términos Basicos

a. Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST, 2017) define como:

58
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Condiciones y factores que afectan al bienestar de los empleados, trabajadores
y cualquier otra persona que se encuentre en el lugar de trabajo. “Es un derecho
fundamental de todos los trabajadores y tiene como objetivo, prevenir los
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales” (p.1)
b. Accidente de Trabajo (AT):
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesidon organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. (D.S.005,Reglamento de la ley
29783, 2012, t.d.).
c. Actividad:
“Ejercicio u operaciones industriales o de servicios desempefiadas por el
empleador, en concordancia con la  normatividad  vigente”
(D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).
d. Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo:
“Aquellas que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de
un dafo a la salud del trabajador con ocasion o como consecuencia del trabajo
que realiza. La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera
establecida por la autoridad competente” (D.S.005,Reglamento de la ley
29783, 2012, t.d.).
e. Actividades Peligrosas:
“Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar, manipular, expender
o almacenar productos o substancias es susceptible de originar riesgos graves

por explosion, combustion, radiacion, inhalacion u otros modos de
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contaminacién similares que impacten negativamente en la salud de las
personas o los bienes” (D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).

f.  Auditoria:
“Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo
de acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo” (D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).

g. Autoridad Competente:
“Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada de
reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones
legales “(D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).

h. Capacitacion:
“Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para
el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud”
(D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).

i. Causas de los Accidentes:
“Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un
accidente. Se dividen en” (D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).

J. Falta de control:
“Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion del
empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo” (D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012,
t.d.).

k. Causas Basicas:

“Referidas a factores personales y factores de trabajo:
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2.1. Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y
tensiones presentes en el trabajador.
2.2. Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio”
(D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).
I.  Causas Inmediatas:
“Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.
1.Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que
puede causar un accidente. (D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).
2.Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente” (D.S.005,Reglamento de la ley
29783, 2012, t.d.).
m. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
“Es un oOrgano bipartito y paritario constituido por representantes del
empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de
riesgos” (D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).
n. Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo:
“Son aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia en la
generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores”
(D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).
0. Cultura de seguridad o cultura de prevencion:
“Conjunto de valores, principios y hormas de comportamiento y conocimiento
respecto a la prevencidn de riesgos en el trabajo que comparten los miembros
de una organizacion” (D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).

p. Enfermedad profesional u ocupacional:
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“Es una enfermedad contraida como resultado de la exposicidn a factores de
riesgo relacionadas al trabajo” (D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012,
t.d.).

g. Equipos de Proteccion Personal (EPP):
“Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal
y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo”
(D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).

r. Ergonomia:
“Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de
adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades
y caracteristicas de los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos y
mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador” (D.S.005,Reglamento
de la ley 29783, 2012, t.d.).

s. Estandares de Trabajo:
“Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador que
contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida,
cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del avance
tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamiento industrial. Es un pardmetro que indica la forma
correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas:
(Qué?, ;Quién? y ;Cuando?” (D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012,

t.d.).
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t. Evaluacion de riesgos:
“Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite valorar
el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una
decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones
preventivas que debe adoptar” (D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012,
t.d.).
u. Exposicion:
“Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgo para los trabajadores” (D.S.005,Reglamento de la
ley 29783, 2012, t.d.).
v. Gestion de Riesgos:
“Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados
esperados” (D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).
w. ldentificacion de Peligros:
“Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se
definen sus caracteristicas” (D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).
X. Incidente:
“Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo
requieren cuidados de primeros auxilios” (D.S.005,Reglamento de la ley
29783, 2012, t.d.).

y. Incidente Peligroso:
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“Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion”
(D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).

z. Induccién u Orientacion:
“Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta”
(D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).

aa. Investigacion de Accidentes e Incidentes:
“Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos
criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de
la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la
direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la
recurrencia de los mismos” (D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).

bb. Inspeccion:
“Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre
el trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento
de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo”
(D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).

cc. Lesion:
“Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de
un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional” (D.S.005,Reglamento de
la ley 29783, 2012, t.d.).

dd. Lugar de trabajo:
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“Todo sitio 0 area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo
0 adonde tienen que acudir para desarrollarlo” (D.S.005,Reglamento de la ley
29783, 2012, t.d.).

ee. Medidas de prevencion:
“Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que
sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento
de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacion constituye una
obligacion y deber de los empleadores” (D.S.005,Reglamento de la ley 29783,
2012, t.d.).

ff. Observador:
“Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el articulo 29 de la
Ley, que cuenta unicamente con las facultades sefialadas en el articulo 61 del
Reglamento” (D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).

gg. Peligro:
“Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente”(D.S.005,Reglamento de la ley
29783, 2012, t.d.).

hh. Riesgo:
“Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente” (D.S.005,Reglamento de
la ley 29783, 2012, t.d.).

ii. Riesgo Laboral:
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“Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesion” (D.S.005,Reglamento de la ley 29783,
2012, t.d.).

jj. Salud:
“Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental
y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad”
(D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).

kk. Seguridad:
“Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador laborar
en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales”

(D.S.005,Reglamento de la ley 29783, 2012, t.d.).

2.2 Formulacion de la hipdtesis
2.2.1 Hipotesis general

e La Matriz IPERC se relaciona significativamente con los Accidentes de trabajo
en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informéaticas de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion Huacho -2017.

2.2.2 Hipotesis especificas

1. La Identificacion de los Peligros se relaciona significativamente con los
Accidentes de trabajo en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e
Informaticas de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién Huacho

-2017.
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La Evaluacion de Riesgos se relaciona significativamente en los Accidentes de
trabajo en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informaticas de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion Huacho -2017.
Los Controles Riesgos Influyen significativamente en los Accidentes de trabajo
en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informéaticas de la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién Huacho -2017.
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CAPITULO I1I: METODOLOGIA
3.1 Disefio Metodoldgico
3.1.1 Tipo

La presente investigacion es de tipo aplicada, debido a que se utilizara los
conocimientos tedricos en la practica basados en nuestras variables, para aplicarlos, en
la investigacion.

3.1.2 Nivel

Segun su nivel es descriptivo correlacional debido a que se mediran las
relaciones entre la variable Matriz IPERC y la variable Accidentes de trabajo.

Ovl: Matriz IPERC

Ov:  Donde:
< M: muestra
. . M r Ovl: observacion de la variable 1
OV2' ACCIdenteS de trabajo Oy, 0Ov2:observacion de la variable 2
r: coeficiente de correlacién,|

3.1.3 Disefio

La investigacion corresponde a un disefio, no experimental debido a que no se
manipula las variables del estudio, de corte longitudinal ya que la recopilacion de datos
se realiz0 en varios momentos dentro de una fecha establecida.

3.1.4 Enfoque

El presente estudio se fundamenta en el enfoque cuantitativo y el paradigma
deductivo, puesto que se trabajo con los datos obtenidos en campo y se hace uso de la
recoleccion de datos para probar la hipétesis, con base en la medicion numérica y el
andlisis estadistico, para determinar la relacion entre las variables de estudio Matriz

IPERC y Accidentes de trabajo.
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3.2 Poblacion y Muestra

3.2.1 Dueios del Problema

Para la investigacion que desarrollamos, se considera “los duefios del problema”
al grupo de personas que se ven afectados directamente por los peligros y riesgos
existentes en la Facultad de Ingenieria Industrial Sistemas e Informaticas.

Dicho grupo considerados duefios del problema son los, docentes, trabajadores
y estudiantes.

3.2.2 Poblacién

La poblacion esta comprendida por la totalidad de 1545 personas como
docentes, trabajadores y estudiantes de la Facultad de Ingenieria Industrial Sistemas e
Informaticas que en un momento determinado pueden llegar a estar expuestos a los

peligros y riesgos existentes:

Tabla 5
Cantidad de estudiantes, docentes y trabajadores
GRUPOS POBLACION
ALUMNOS DE SISTEMAS 413
ALUMNOS DE ELECTRONICA 315
ALUMNOS DE INDUSTRIAL 396
ALUMNOS DE INFORMATICA 339
DOCENTES 60
TRABAJADORES 22
TOTAL 1545

Nota: Elaboracion Propia

3.2.3 Muestra

La muestra, se determind mediante la siguiente férmula estadistica:

ZZ*N*p*q
e2x(N—1)+Z2xpx*q

n



Sabiendo que:

p: Probabilidad de éxito (50%)

q: Probabilidad de fracaso (50%)

Z:Estadistico Z,a un 95% de confianza (1.96)

N:Tamafio de la poblacion (1545 personas)

e: Presicion o error maximo admisible (0.05%)

n: Tamano de la muestra

El tamafo de la muestra se muestra a continuacion:

1.96% * 1545 % 0.5 * 0.5
n

T 0.052 % (1545 —1) + 1.962 % 0.5 % 0.5

n = 308 personas

Se muestra a continuacion la muestra ajustando el valor de "n"

__n__ 38 _ 308
MoTI+RT [, 3087 Tois8
N 1545

Muestra ajustada: n, = 257 personas
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Muestra estratificada: La muestra estratificada se determiné para tener conocimiento la

cantidad de personas por grupos que se tiene que tomar los datos por parte del

investigador.



Tabla 6
Muestra estratificada de la FI1SI

GRUPOS POBLACION PARTICIPACION MUESTRA
SISTEMAS 413 0.27 69
ELECTRONICAS 315 0.20 52
NDUSTRIAL 396 0.26 66
INFORMATICA 339 0.22 56
DOCENTES 60 0.04 10
TRABAJADORES 22 0.01 4

TOTAL 1545 1 257




3.3 Operacionalizacion de Variables e Indicadores

Tabla 7 Matriz de Operacionalizacién de variables e indicadores
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SANCHEZ CARRION HUACHO- 2017"

"DISENO DE LA MATRIZ IPERC Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL, SISTEMAS E INFORMATICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO

suceda

VARIABLES | CONCEPTO DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDIDAS REC.DATOS
“Es una herramienta de gestion que permite | ES una herramienta que permite | X1: X1.1:Tipos de peligros Eléctricos,
identificar peligros y evaluar los riesgos | identificar los peligros y factores de | Identificacion de Fisicos, Observacion
asociados a los procesos  de cualquier | riesgo mediante la observacién en un | Peligros. Quimicos, Directa
organizacién” (OHSAS-18001, 2007). area o actividad, teniendo en cuenta las Bildgicos,
caracteristicas 'y complejidad del Mecanicos,
trabajo, ambiente de trabajo, estructura Locativos,
e instalaciones, equipos de trabajo como Transito,
la maquinaria y herramientas, y el Ergonémicos,
estado de salud de los trabajadores. Psicosaciales,
(Melgarejo,2017). Fisicoquimico.
O
nd
L
a
=
g
=
S)
>
X1.2:Evaluacién X2.1:Indice de Probabilidad. | -Sucedid Observacién
de Riesgos cominmente Documento
-Ha sucedido Cuestionario
-Podria
suceder
-Raro que
suceda
-Imposible que
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X2.2:Indice de Severidad

Catastroéfico
Fatalidad
Permanente
Temporal
Menor

Observacién
Documento
Cuestionario

X2.3:Indice de Riesgo

(Probabilidad)
X (Severidad)

Observacion
Documento
Cuestionario

pag. Art.7).

V. (2) Accidentes de Trabajo

que se produce durante la ejecucidon de érdenes
del empleador, o durante la ejecucion de una
labor bajo su autoridad, adn fuera del lugar y
horas de trabajo (D.S.N°024-2016-EM, 2016,

X1.3:Controles X3.1:Eliminacion Alto Observacion
de Riesgo X3.2:Sustitucién Medio Documento
X3.3:Control de Ingenieria Bajo Cuestionario
X3.4:Control Administrativo
X3.5:EPP
Todo suceso repentino que sobrevenga por | Es todo evento no deseado que | Y1:Tiposy Y1.1:Accidente leve Golpe Cuestionario
causa o con ocasion del trabajo y que produzca | sobrevenga por causa 0 con ocasiona la | causas de Y1.2:Accidente Fractura
en el trabajador una lesion organica, una | realizacion del trabajo aun fueras de | accidente de Incapacitante Muerte
perturbacién funcional, una invalidez o la | horario laboral pero que cuente con | trabajo Y 1.3:Accidente Mortal Bueno
muerte. Es también accidente de trabajo aquel | orden de trabajo produciendo un dafio Y1.4:Acto Inseguro Regular
en el trabajador (Melgarejo,2017). Y1.5:Condiciones Inseguras | Malo

Nota: Elaboracion Propia
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3.4 Técnicas e Instrumentos de recoleccién de datos

3.4.1 Técnica a emplear

Para poder desarrollar la presente investigacion se utilizan una serie de técnicas

para la recoleccion de datos que se muestran a continuacion.

Observacion

La observacion es el registro visual in situ de lo que ocurre en una situacion,
clasificando y consignando los datos segln esquema establecido.

Aplicado a todos los ambientes e instalaciones de la Facultad de Ingenieria
Industrial, Sistemas e informatica de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion.

Documentacion

Se utilizé para analizar informacion recopilada y otros aspectos relacionados
con la investigacion.

Se recolectara informacion de todos los responsables de cada ambiente y/o
instalaciones de la Facultad de Ingenieria Sistemas e informatica de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

Entrevista:

Es la comunicacion interpersonal de 2 a mas personas denominado el
investigador y el sujeto de estudio con el fin de obtener respuestas verbales y
escritas a las interrogantes planteadas sobre las variables propuestos.

Aplicado los docentes, estudiantes y trabajadores que recurren la Facultad de
Ingenieria Industrial, Sistemas e informatica de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion.



75

3.4.2 Descripcion de los Instrumentos

Para llevar a cabo la presente investigacion, se obtuvo de los siguientes
instrumentos de recoleccion de datos:

= Checklist
Es un formato creado para realizar la verificacién, comparacion y control; para
reducir los errores potenciales. Se uso6 este formato para recopilar informacién
en el campo en Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e informética de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

= Diario de campo
Es un cuaderno de apunte escrito en forma de narracion, en donde se evidencian
los sucesos que ocurren in situ; fue tomada en el momento de levantar
informacion en Facultad de Ingenieria Sistemas e informatica de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

= Cuestionario
El cuestionario es la comunicacion establecida entre 2 personas el investigador
y el sujeto de estudio a fin con el propdsito de obtener respuestas objetivas
escritas a las preguntas planteadas sobre las variables de la investigacion.

» Fichas de datos
Se utilizara para el registro de los datos en una ficha bajo un formato
establecido, se dara mediante la técnica de observacion de las condiciones de
los ambientes de la Facultad de Ingenieria Industrial Sistemas e informatica de
la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

= Matriz del IPERC
Es una herramienta representada en un formato que contiene una serie de

caracteristicas que permitir organizar la informacién y determinar los peligros
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y los riesgos con sus medidas de control para eliminar o mitigar el peligro,
existentes en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e informatica de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién.
= Camara fotogréfica.
Es un dispositivo utilizado para capturar las imagenes o fotos que evidenciaran
los hallazgos de la investigacion.

3.5 Técnicas para el procesamiento de la Informacion

Para el procesamiento de los datos y la informacion se utilizaron las técnicas que se

mencionan a continuacion :
e Ordenamiento y clasificacion de informacion obtenida en campo.
e Registro manual y analisis de criterio

e Registro y procesamiento computarizado con el programa Microsoft Excel

2013

e Procesamiento computarizado con el Software SPSS Statistics version 21.0
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CAPITULO IV: RESULTADOS

En el presente capitulo se mostrara el proceso de recopilacion de informacién
para elaborar la matriz IPERC y los procedimientos para su elaboracion.

Las tablas se realizaron en Excel y las imagenes que se mostrara a posterior
seran presentadas de los distintos lugares que se encontré una condicién insegura dentro
de la FIISI.

4.1 Disefio de la Matrices identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
controles (IPERC) de la Facultad de Ingenieria Industrial Sistemas e

Informatica.

A continuacién, se presenta las matrices resultantes llamada Matriz IPERC
(Identificacion de peligros, Evaluacion de riesgos y Control) esto es el resultado de la
evaluacion exhaustiva en los procesos y tareas que se desarrollan en la Facultad de
Ingenieria Industrial Sistemas e Informatica de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion.



Tabla 8

Alcance de Matriz IPERC de la FIISI —I -2018

Nota: (Elaboracion Propia,2018)
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ALCANCE - MATRIZ IPERC DE LA FIISI-I

. Areas Administrativas

. Limpieza de instalaciones

DECANATO Industrial PROCESOS:  A. Ingreso y salida de personal del 4rea de trabajo RESPONSABLE: Mtro. Salazar Santibafiez Alejandro
Manuel
B. Areas Administrativas
OFICINA Secretario Académico PROCESOS:  A.Ingreso y salida de personal del drea de trabajo RESPONSABLE: Ing. Canales Changanaqui Aldo
B. Areas Administrativas
C. Limpieza de instalaciones
OFICINA Escuela Académica Profesional de PROCESOS:  A. Ingreso y salida de personal del area de trabajo RESPONSABLE: Ing. Diaz Valladares Cesar
Ingenieria Industrial B. Areas Administrativas Armando
C. Limpieza de instalaciones
OFICINA Escuela Académica Profesional de PROCESOS: A. Ingreso y salida de personal del area de trabajo RESPONSABLE: Ing. Morales Espinoza Delvis
Ingenieria Electrdnica B. Areas Administrativas
C. Limpieza de instalaciones
OFICINA Escuela Académica Profesional de PROCESOS: _A. Ingreso y salida de personal del drea de trabajo RESPONSABLE: Ing. Meyhuay Fidel Juan
Ingenieria Sistemas y Electronica B. Areas Administrativas
C. Limpieza de instalaciones
OFICINA Director de la Escuela Académica PROCESOS: A. Ingreso y salida de personal del area de trabajo RESPONSABLE: Ing. Quispe Soto Eddy Ivan
Profesional de Sistemas B. Areas Administrativas
C. Limpieza de instalaciones
OFICINA Director de la Escuela Académica PROCESOS:  A. Ingreso y salida de personal del area de trabajo RESPONSABLE: Dr. Leén Julca Manuel Antonio
Profesional de Informatica B. Areas Administrativas
C. Limpieza de instalaciones
OFICINA Jefe de Departamento de Ingenieria  PROCESOS:  A. Ingreso y salida de personal del area de trabajo RESPONSABLE: Mtro. Soto La Rosa José German
Industrial B. Areas Administrativas
C. Limpieza de instalaciones
OFICINA Acreditacién PROCESOS:  A. Ingreso y salida de personal del drea de trabajo RESPONSABLE: Ing. Amado Sotelo Julio
B. Areas Administrativas
C. Limpieza de instalaciones
OFICINA Tutoria PROCESOS:  A. Ingreso y salida de personal del drea de trabajo RESPONSABLE: Dr. Sosa Palomino Alcibiades
B. Areas Administrativas Flamencio
C. Limpieza de instalaciones
LABORATORIO  Centro De Cémputo 201 PROCESOS:  A. Ingreso y salida de personal del drea de trabajo RESPONSABLE: Ing. Pierre Loncan Salazar
B. Areas Administrativas
C. Limpieza de instalaciones
LABORATORIO  Centro De Cémputo 202 PROCESOS:  A. Ingreso y salida de personal del drea de trabajo RESPONSABLE: Ing. Eddie Ivan Quispe Soto
B
C
D

. Instalacion de Equipos de Computo

UBI.

Av. Mercedes Indacochea N° 609 - Huacho

N° de Trabajadores:

51

Nota: (Elaboracion Propia,2018)



Tabla 9

Matriz IPERC-FIISI -1-2018
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC) DE LA FIISI-

HLAGHG - TLEL

Facultad de
Ingenieria
Industrial

VALOR
ESPERAD
O DE
PERDIDA
(V.E.P.)

NIVEL DE RIESGO
N.R.

Importante (1)

Requiere analisis y planificacidn de acciones correctivas/preventivas de control.

ACCIONES DE CONTROL

CANTIDAD

2 Tolerable (T) No se requiere acciones de control 9
1 Trivial (T) No se requiere acciones de control 11
) ) EVALUACION DEL
IDENTIFICACION DE PELIGROS ESTIMACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES FACTORES RIESGO
UBICACI ACTIVIDA V.E
6N PROCESO D/ N° PELIGRO RIESGO DANO DOCUMENTACION EPP CAPACITACION SUPERVISION OTROS © | 0O X N.R.
TAREA -P.
Equi
. qulp(?s N Contacto Descarga a. Peligros y riesgos | Inspecciones
instalaciones . - o .
1 eléctricas eléctrico eléctrica, a. RISST especificos periddicas 2 2
. indirecto quemaduras b. Primeros auxilios preventivas
energizadas.
Exposicion a Monitoreo
. Uso de lluminanciay iluminanciay Inspecciones | de Agentes
D. Instalacién B L . . .
. . equipos 5 contraste de las contraste de Fatiga visual a. RISST c. Ergonomia periddicas Fisicos: 2 2
ler Piso | de Equipos de \ . S
de pantallas de PC's | las pantallas de preventivas lluminacio
Computo §
computo PC's n
. a4 Monitoreo
Trabajo con Exposicion a .
antallas de antallas de Inspecciones | de Agentes
27 .p o .p o Fatiga visual a. RISST c. Ergonomia periddicas Fisicos: 2 2
visualizacién de | visualizacion de ) o
preventivas lluminacié
datos datos. n
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Ergondmico Transtorno
or posturas musculo Inspecciones
Posturas forzadas, p ,p . p ;
incémodas / esquelético , periodicas del ..
30 posturas L ) a. RISST c. Ergonomia R Trivial
. por mal disefio | (dorsalgia, ambiente de
inadecuadas. X .
del puesto de lumbalgia, trabajo
trabajo cervicalgia)
Inspecciones
. o ,_ | Hiperfuncion , eriodicas del
32 Dictado de clases | Afonia, disfonia P a. RISST c. Ergonomia P .
vocal ambiente de
trabajo
Problemas Transtorno
ergonomicos a musculo Inspecciones
X largo plazo por | esquelético , eriodicas del
33 Dictado de clases gop P 9 X a. RISST c. Ergonomia P .
posturas (dorsalgia, ambiente de
incorrectas de lumbalgia, trabajo
pie o sentado cervicalgia)
Golpes por Contusiones, Inspecciones
Cables sobre el , N o ..
20 iso Caidas fracturas, a. RISST d. Ordeny limpieza periddicas 1 Trivial
P /resbalones esguinces. preventivas
Pisos humedos,
falta de
sefalizacion, falta Caidas, Contusiones, a. Peligros y riesgos | Inspeccidn de | Sefializacid
16 de ordeny resbalones al fracturas, a. RISST especificos la labor n de pisos 2 Tolerable
limpieza, mismo nivel esguinces. b. Ergonomia realizada himedos
hacinamiento en
oficinas
Pisos agrietados,
resbaladizos,
himedos,
encerados, . . o,
desnivelados Golpes por Contusiones, c. Identificacién de Inspeccion de | Sefializacid
o 19 sucios ! Caidas fracturas, a. RISST .eli ros locativos la labor n de pisos 2 Tolerable
A.Ingresoy Transito . ! /resbalones. esguinces. pelig realizada himedos
Tod salida de de inadecuadamente
odos
05 bisos personal del personal aseados, con
P 4rea de Administr alfombras
trabajo ativo deterioradas, etc.
Desorden . L
deficientey Golpes por Contusiones, c. Identificacién de Inspeccion de
21 - Caidas fracturas, a. RISST s . la labor 1 Trivial
limpieza en X peligros locativos .
- /resbalones esguinces. realizada
oficinas
Transito por las Caidas a LTI, c. Identificacion de Inspeccién de
23 P - fracturas, a. RISST s A la labor 2 Tolerable
escaleras desnivel R peligros locativos .
esguinces. realizada




C. Limpieza de
instalaciones

Pisos humedos,

Zapatos

81

falta de antideslizante
sefializacion, falta Caidas, Contusiones, s a. Peligros y riesgos | Inspeccion de | Sefializacio
16 de ordeny resbalones al fracturas, . RISST Uniforme especificos la labor n de pisos Tolerable
limpieza, mismo nivel esguinces. (pantalon, b. Ergonomia realizada himedos
hacinamiento en poloy
oficinas chompa)
Contacto con Inhalacién Infeccidn,
fuente de Ingestion ! enfermedad Uso de
1 | infeccién (Hongos, et es .RISST guantes de Moderado
) A Acupuncion, . :
Limpieza Virus, Bacterias, - Dermatologi jebe NSK
de etc) cas.
oficinas
Contacto con Inhalacién Infeccidn,
fuente de Ingestion ! enfermedad Uso de
14 | infeccién (Hongos, U es .RISST guantes de Moderado
. h Acupuncion, . .
Virus, Bacterias, e Dermatologi jebe NSK
etc) cas.
Desordeny . Uniforme .
deficiente ol e eI I, (pantaldn c. Identificacién de Inspeccién de
21 o Caidas fracturas, .RISST P ! . . la labor Trivial
limpieza en . poloy peligros locativos .
L. /resbalones esguinces. realizada
oficinas chompa)
Pisos agrietados,
resbaladizos,
himedos,
encerados, . Uniforme ., o,
desnivelados Golpes por Contusiones, (pantalon a. Identificacion de Inspeccion de | Sefializacid
19 - ' Caidas fracturas, . RISST ! C . la labor n de pisos Tolerable
sucios, . poloy peligros locativos . .
. /resbalones. esguinces. realizada himedos
inadecuadamente chompa)
aseados, con
alfombras
deterioradas, etc.
Limpieza Rétulos Contacto o Inspeccién en
; . . b. Rotulado de P
e inadecuados o ingesta con Mascarillas roductos de el uso
pasillosy | 11 inexistentes de sustancias o | Quemaduras . RISST .p ; ) adecuado de Trivial
X descartables limpieza y hojas
escaleras sustancias agentes los productos y
) . MSDS .
peligrosas dafiinos. EPP's
Contusiones,
Trénsit | Caid ! . Identificaciéon d Ob: i6 ..
23 ransito por las ai ?sa fracturas, RISST c .en i |cacpn e servacion Trivial
escaleras desnivel X peligros locativos de la tarea
esguinces.
Contacto con Inhalacién Infeccidn,
fuente de Ingestion ! enfermedad Uso de
14 | infeccion (Hongos, Acug uncio'n es . RISST guantes de
Virus, Bacterias, petc ! Dermatologi jebe NSK
etc) cas.
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Ergondmico Trastorné
or posturas musculo Inspecciones
Posturas forzadas, p ,p - p ;
incémodas / esquelético . periddicas del
30 posturas L X a. RISST d. Ergonomia .
. por mal disefio | (dorsalgia, ambiente de
inadecuadas. . )
del puesto de lumbalgia, trabajo
trabajo cervicalgia)
Cuerpo
extrafio en
. o0jo.
Salpicaduras de Quemjaduras
productos Contacto con X a. Rotulado de
;o X dependiendo . -
10 quimicos en los sustancias o dela a. RISST Mascarillas productos de Observacién
ojos, boca, caray agentes X : descartables limpieza y hojas de la tarea
- . sustancia
manos. (Lejias, dafiinos. P MSDS
detergentes, etc.) gquimica.
e Queratitis,
conjuntivitis
quimica.
Pisos humedos, Zapatos
falta de antideslizante
o sefializacion, falta Caidas, Contusiones, s b. Peligros y Sefializacié
lepufza 16 de ordeny resbalones al fracturas, a. RISST Uniforme riesgos especificos n de pisos
de Bafios limpieza, mismo nivel esguinces. (pantalon, c. Ergonomia himedos
hacinamiento en poloy
oficinas chompa)
Contacto con Inhalacién Infeccidn,
fuente de Ingestion ! enfermedad Uso de
14 | infeccion (Hongos, Acug uncio'n es a. RISST guantes de
Virus, Bacterias, petc ! Dermatologi jebe NSK
etc) cas.
Ergondmico Trastorné .
of osturas musculo Monitoreo
Posturas forzadas, 'i)ncé':nodas/ esquelético de factores
30 posturas L . . a. RISST c. Ergonomia de riesgo Tolerable
. por mal disefio | (dorsalgia, . .
inadecuadas. . disergond
del puesto de lumbalgia, h
) Lo mico
trabajo cervicalgia)
Estrés d. Desarrollo de L
Sobrecarga de laboral Funciones Inspeccion de
37 | Cargade trabajo trabajo , ’ a. RISST ey la labor Trivial
) Sindrome de Competencias por .
(estrés) ) realizada
. Burn out puesto de trabajo
B. Areas .
- X Trabajo
Administrativa .
s de oficina
Equipos e
. d p. Contacto Descarga a. Peligros y riesgos | Inspecciones
instalaciones e . o .
1 A eléctrico eléctrica, a. RISST especificos periddicas
eléctricas . . - .
indirecto quemaduras b. Primeros auxilios preventivas

energizadas.
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Exposicion a .
.. g Monitoreo
Deficiente o deficiente o )
excesiva excesiva Inspecciones | de Agentes
6 I, LT Fatiga visual . RISST e. Ergonomia periddicas Fisicos: Trivial
iluminacién en el | iluminacién en . Sy
, . , preventivas lluminacié
area de trabajo el area de n
trabajo
Desorden . L
deficientey Golpes por Contusiones, c. Identificacién de Inspeccion de
21 o Caidas fracturas, .RISST T 8 la labor Trivial
limpieza en i peligros locativos .
- /resbalones esguinces. realizada
oficinas
Ergondémico Trastornd
or posturas musculo Inspecciones
Posturas forzadas, ?ncé’:nodas/ esquelético eripc'>dicas del
30 posturas o q ; .RISST e. Ergonomia perio Tolerable
. por mal disefio (dorsalgia, ambiente de
inadecuadas. . .
del puesto de lumbalgia, trabajo
trabajo cervicalgia)
Trastornd Monitoreo
Trabajos Ergondmico musculo de
repetitivos por or esquelético , f:
34 pe P po q h .RISST e. Ergonomia act.ores Tolerable
tiempos movimientos (dorsalgia, de riesgo
prolongados. repetitivos lumbalgia, disergond
cervicalgia) mico
Sustancias o
polvos de o
X Contacto o Irritacion en
sustancias . L. X g. Rotulado de
- inhalacién de piel, L
quimicas o K Guante productos de Observacién ..
9 R sustancias o mucosas y . RISST L . . Trivial
combustibles N S Quirurgico oficina y hojas de la tarea
(Tintas de gm p . MSDS
) . dafiinos. respiratorio.
impresoras, toner,
etc.)
Utilizacién de
equipos manuales Cortes con . .
Heridas h. Peligros
17 (grapadora, elementos . RISST . g Tolerable
o ) cortantes mecanicos
guillotina, saca filosos
grapas, etc.)
Exposicion a Monitoreo
lluminanciay iluminanciay Inspecciones | de Agentes
5 contraste de las contraste de Fatiga visual . RISST e. Ergonomia periddicas Fisicos:
pantallas de PC's | las pantallas de preventivas lluminacio
PC's n
Estrés f. Desarrollo de L
Sobrecarga de laboral Funciones Inspeccion de
37 | Cargadetrabajo trabajo , : . RISST ey la labor Trivial
h Sindrome de Competencias por .
(estrés) ) realizada
Burn out puesto de trabajo

Nota:(Elaboracion propia, 2018)
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Alcance de Matriz IPERC de la FIISI —11-2018
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ALCANCE - MATRIZ IPERC FISII-II

Industrial A. Ingreso y salida de personal del drea de trabajo Mtro. Salazar Santibafiez
DECANATO PROCESOS: _ RESPONSABLE: Alejandro Manuel
B. Areas Administrativas
C. Limpieza de instalaciones
Secretario Académico A. Ingreso y salida de personal del area de trabajo Ing. Canales Changanaqui
OFICINA PROCESOS: RESPONSABLE: Aldo
B. Areas Administrativas
C. Limpieza de instalaciones
Escuela Académica Profesional A. Ingreso y salida de personal del drea de trabajo Ing. Diaz Valladares
OFICINA de Ingenieria Industrial PROCESOS: B. Areas Administrativas RESPONSABLE: Cesar Armando
C. Limpieza de instalaciones
Escuela Académica Profesional A. Ingreso y salida de personal del area de trabajo Ing. Morales Espinoza
OFICINA de Ingenieria Electrénica PROCESOS: B. Areas Administrativas RESPONSABLE: Delvis
C. Limpieza de instalaciones
Escuela Academica Profesional A. Ingreso y salida de personal del drea de trabajo Ing. Meyhuay Fidel Juan
OFICINA de Ingenieria Sistemas y PROCESOS: B. Areas Administrativas RESPONSABLE:
Electrénica
C. Limpieza de instalaciones
Director de la Escuela Academica A. Ingreso y salida de personal del area de trabajo Ing. Quispe Soto Eddy
Profesional de Sist . - .
OFICINA rotesional de Sistemas PROCESOS: B. Areas Administrativas RESPONSABLE: Ivan
C. Limpieza de instalaciones
Director de la Escuela Academica A. Ingreso y salida de personal del drea de trabajo Doc. Ledn Julca Manuel
OFICINA Profesional de Informatica PROCESOS: B. Areas Administrativas RESPONSABLE: Antonio
C. Limpieza de instalaciones
Jefe de Departamento de A. Ingreso y salida de personal del area de trabajo Msto. Soto La Rosa José
OFICINA Ingenieria Industrial PROCESOS: B. Areas Administrativas RESPONSABLE: German
C. Limpieza de instalaciones
Acreditacion A. Ingreso y salida de personal del drea de trabajo Ing. Amado Sotelo Julio
OFICINA PROCESOS: B. Areas Administrativas RESPONSABLE:
C. Limpieza de instalaciones
Tutoria A. Ingreso y salida de personal del area de trabajo Doc. Sosa Palomino
OFICINA PROCESOS: z — RESPONSABLE: Alcibiades Flamencio
B. Areas Administrativas
C. Limpieza de instalaciones
Automatizacion Y Manufactura A. Ingreso y salida de personal del drea de trabajo Ing. Carlos E. Bernal
LABORATORIO PROCESOS: B. Areas Administrativas Valladares
C. Limpieza de instalaciones RESPONSABLE:
E

. Uso de Equipos

A. Ingreso y salida de personal del area de trabajo
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LABORATORIO

INGENIERIA DE

Métodos,
Ergonomia y Gestion De Calidad

PROCESOS:

. Areas Administrativas

. Limpieza de instalaciones

. Uso de Equipos

RESPONSABLE:

Mg. José Agusto Arias
Pittman

LABORATORIO

Logistica

PROCESOS:

. Ingreso y salida de personal del drea de trabajo

. Areas Administrativas

. Limpieza de instalaciones

. Uso de Equipos

RESPONSABLE:

Ing. Rall Chavez Zavaleta

LABORATORIO

Investigacion De Operaciones

Unitarias

PROCESOS:

. Ingreso y salida de personal del drea de trabajo

Areas Administrativas

. Limpieza de instalaciones

. Uso de Equipos

RESPONSABLE:

Dr. Segundo Albertano
Parrera Espinoza

LABORATORIO

Tecnologias Informaticas 301

PROCESOS:

Ingreso y salida de personal del area de trabajo

Areas Administrativas

Limpieza de instalaciones

Uso de Equipos

RESPONSABLE:

Ing. Hugo Serrano Rodas

LABORATORIO

Simulacion
Digitales,

Microcontroladores
Telecomunicaciones

Electroénica,
Microprocesadores,

PROCESOS:

Ingreso y salida de personal del area de trabajo

Areas Administrativas

ol@lp|molepmolopmole plmo|®

Limpieza de instalaciones

Uso de Equipos

RESPONSABLE:

Ing. Delvis B. Morales
Escobar

LABORATORIO

Centro De Cémputo 101

PROCESOS:

Ingreso y salida de personal del area de trabajo

Areas Administrativas

Limpieza de instalaciones

. Instalacién de Equipos de Computo

RESPONSABLE:

Ing. Carlos Cruz
Castafieda

LABORATORIO

Disefio Y Dibujo 110

PROCESOS:

Ingreso y salida de personal del area de trabajo

® PO O®> M

Areas Administrativas

Limpieza de instalaciones

Uso de Equipos

RESPONSABLE:

Ing. Lucy Garcia Canales

LABORATORIO

Taller Electrénica 107

PROCESOS:

Ingreso y salida de personal del drea de trabajo

Areas Administrativas

ol »mo

Limpieza de instalaciones

E.

Uso de Equipos

RESPONSABLE:

Ing.Delvis Morales

Escobar

UBICACION:

Av. Mercedes Indacochea N° 600 - Huacho

N° de
Trabajadores:

51

Nota:(Elaboracion propia,2018)
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Matriz de IPERC de la FI1SI-11-2018

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES (IPERC) DE LA FUSI - 1I

VALOR ESPERADO DE NIVEL DE
PERDIDA RIESGO ACCIONES DE CONTROL CANTIDAD
(V.E.P.) N.R.
AU G
Facultad de . Importante Requiere andlisis y planificacién de acciones 0
Ingenlerla correctivas/preventivas de control.
Industrial
2 Tolerable No se requiere acciones de control 15
1 Trivial No se requiere acciones de control 13
IDENTIFICACION DE PELIGROS ESTIMACION DEL RIESGO EVAL:II;;:I(?(;\J DEL
UBICACI ACTIVIDAD / V.
6N PROCESO TAREA N PELIGRO RIESGO DANO E.P N.R
Pisos humedos, falta o
de sefializacién a. Peligros Sefializa
falta de orden ! Caidas, Contusione ri.es 05 ¥ Inspeccion de | cién de
16 L ¥ resbalones al s, fracturas, | a.RISST . P la labor pisos 2 Tolerable
limpieza, X X X especificos ) )
K . mismo nivel esguinces. . realizada hdmed
hacinamiento en b. Ergonomia os
oficinas
Pisos agrietados,
resbaladizos,
A. Ingresoy himedos, Sefiali
salida de Transito de enaliza
Todos los personal personal encef’ados, Golpes por Contusione e Inspeccién de | cién de
pisos r =rs ) 19 desnivelados, Caid fract RISST Identificacidn la lab . 2 Tolerabl
ddl dreg cla Administrativo sucios, aidas s, fracturas, | a. de peligros a labor pisos olerable
trabajo inadecuadamente /resbalones. esguinces. locativos realizada zgmed
aseados, con
alfombras
deterioradas, etc.
Desordeny Golpes por Contusione Icc.jentificacién Inspeccion de
21 | deficiente limpieza Caidas s, fracturas, | a.RISST ) la labor 1 Trivial
. R de peligros .
en oficinas /resbalones esguinces. . realizada
locativos
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c. ,
Contusione Inspeccién de
Transito por las Caidas a Identificacion
23 P X s, fracturas, . RISST . la labor Tolerable
escaleras desnivel R de peligros .
esguinces. . realizada
locativos
, d. Desarrollo
Estrés . -
Sobrecarga laboral de Funciones y Inspeccion de
37 | Cargade trabajo de trabajo Sindrome . RISST Competencias la labor Trivial
(estrés) por puesto de realizada
de Burn out .
trabajo
. a. Peligrosy
Equipos e Descarga . .
. . Contacto e riesgos Inspecciones
instalaciones . eléctrica, e L
1 . eléctrico . RISST especificos periddicas
eléctricas o quemadura . .
. indirecto b. Primeros preventivas
energizadas. s .
auxilios
Exposicion a Monitor
Deficiente o deficiente o . eode
L L, X . Inspecciones
excesiva iluminacion | excesiva Fatiga . N Agentes -
6 . L X . RISST e. Ergonomia periddicas . Trivial
en el drea de iluminacion visual . Fisicos:
) . preventivas )
trabajo en el drea de llumina
B. Areas ) trabajo cién
L Trabajo de
Administrat L
. oficina
ivas
. c. L
Desordeny Golpes por Contusione e g Inspeccién de
L Lo , Identificacion -
21 | deficiente limpieza Caidas s, fracturas, . RISST . la labor Trivial
.. . de peligros .
en oficinas /resbalones esguinces. . realizada
locativos
Ergondmico
g Transtorno
por posturas i .
L musculo Inspecciones
Posturas forzadas, incémodas / L. -
esquelético . periodicas del
30 | posturas por mal X . RISST e. Ergonomia . Tolerable
. - (dorsalgia, ambiente de
inadecuadas. disefio del . .
lumbalgia, trabajo
FISED cervicalgia)
trabajo J
Monitor
Transtorno
Ergondmico musculo eo de
Trabajos repetitivos ogr esquelético factores
34 | portiempos p . 4 . . RISST e. Ergonomia de Tolerable
movimientos (dorsalgia, .
prolongados. L X riesgo
repetitivos lumbalgia, .
L disergo
cervicalgia)

némico
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Sustancias o polvos Irritacion
. Contacto o K
de sustancias . . en piel, g. Rotulado de
S inhalacién de Guante .
quimicas o R mucosas y . productos de Observacion .
9 . " sustancias o . RISST Quirur - . Trivial
combustibles (Tintas aparato ) oficina y hojas de la tarea
. agentes X . gico
de impresoras, o respiratorio MSDS
dafiinos.
toners, etc.)
Utilizacién de
equipos manuales Cortes con . .
Heridas h. Peligros
17 | (grapadora, elementos . RISST ) g Tolerable
- . cortantes mecanicos
guillotina, filosos
sacagrapas, etc.)
. Monitor
Exposicion a
. . I . ) eode
lluminanciay iluminanciay Fatiga Inspecciones Agentes
5 contraste de las contraste de X g . RISST e. Ergonomia periddicas g
, visual . Fisicos:
pantallas de PC's las pantallas preventivas .
\ llumina
de PC's L
cién
. f. Desarrollo de
Estrés . -
Sobrecarga laboral Funcionesy Inspeccion de
37 | Cargade trabajo de trabajo Sindror.ne . RISST Competencias la labor Trivial
estrés or puesto de realizada
( ) de Burn out P p.
trabajo
Exposicion a Monitor
Deficiente o deficiente o . eode
Lo L . . Inspecciones
excesiva iluminacion | excesiva Fatiga . N Agentes
6 . I X . RISST a. Ergonomia periddicas e
en el drea de iluminacion visual . Fisicos:
) . preventivas )
trabajo en el drea de llumina
trabajo cién
L Monitor
Exposicion a 0 de
lluminanciay iluminancia'y Fatiea Inspecciones Agentes
5 contraste de las contraste de visuil . RISST a. Ergonomia periddicas Fl'gsiCOS' Tolerable
pantallas de PC's las pantallas preventivas o
F. Entregay \ llumina
Recepcion de PC's cién
. . Trabajo de
3er piso de Material
- o Lectura
Bibliografic X .
o Desorden y Golpes por Contusione b. Orden Inspecciones
21 | deficiente limpieza Caidas s, fracturas, . RISST Ii;n ieza ¥ periddicas Tolerable
en oficinas /resbalones esguinces. P preventivas
Ergondmico
s Transtorno
por posturas , .
s musculo Inspecciones
Posturas forzadas, incémodas / . .
esquelético . periodicas del
30 | posturas por mal . . RISST a. Ergonomia .
. L. (dorsalgia, ambiente de
inadecuadas. disefio del X .
lumbalgia, trabajo
puesto de L
cervicalgia)

trabajo




89

Transtorno
. . Ergondmico musculo Inspecciones
Trabajos repetitivos or esquelético eriodicas del
34 | portiempos P . q . . RISST a. Ergonomia P . 2 2 Tolerable
movimientos (dorsalgia, ambiente de
prolongados. L. : .
repetitivos lumbalgia, trabajo
cervicalgia)
Hostilidad / Exposicion a )
. . . c. Peligros y
Personas violentas. agresiones Sindrome .
36 . X . RISST riesgos 2 2 Tolerable
Trato con personas fisicasy de mobbing .
oo especificos
dificiles. verbales
. a. Peligrosy
Equipos e Descarga . .
. R Contacto . riesgos Inspecciones
instalaciones . eléctrica, P .
1 . eléctrico . RISST especificos periddicas 2
eléctricas o quemadura . .
. indirecto b. Primeros preventivas
energizadas. s .
auxilios
L Monitor
Exposicion a o de
lluminanciay iluminancia'y Fatiga Inspecciones Agentes
5 contraste de las contraste de X 6 . RISST c. Ergonomia periddicas g 2
} visual ) Fisicos:
pantallas de PC's las pantallas preventivas .
\ llumina
de PC's L
cién
Monitor
Trabajo con Exposicion a . eode
antallas de pantallas de Fatiga Inspecciones Agentes
27 p. o L X . RISST c. Ergonomia periddicas e 2
visualizacién de visualizacién visual reventivas Fisicos:
datos de datos. P llumina
D. cion
Instalacion Ergonémico
2doy 3er o Haiies Uso de equipos por posturas Transtorno
i " musculo Inspecciones
piso de de computo Posturas forzadas, incdbmodas / L. p .
30 osturas or mal ERdisletce RISST c. Ergonomia periodicas del 1 1 Trivial
Computo p p. - (dorsalgia, ' -Ere ambiente de
inadecuadas. disefio del X .
lumbalgia, trabajo
puesto de cervicalgia)
trabajo g
Inspecciones
Afonia, Hiperfuncié . eriodicas del
32 | Dictado de clases X . o . RISST c. Ergonomia P . 2
disfonia n vocal ambiente de
trabajo
Problemas
Bt Transtorno
ergonoémicos i )
musculo Inspecciones
ghalEglelozy esquelético eriodicas del
33 | Dictado de clases por posturas q X . RISST c. Ergonomia P . 2
. (dorsalgia, ambiente de
incorrectas ; .
X lumbalgia, trabajo
de pie o L
cervicalgia)

sentado
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Golpes por Contusione d. Orden Inspecciones
20 | Cables sobre el piso Caidas s, fracturas, . RISST Ii;‘n ieza v periddicas Trivial
/resbalones esguinces. P preventivas
. a. Peligros y
Equipos e Descarga . .
. . Contacto . riesgos Inspecciones
instalaciones . eléctrica, P . -
1 . eléctrico . RISST especificos periddicas Trivial
eléctricas e quemadura . .
. indirecto b. Primeros preventivas
energizadas. s -
auxilios
[£, i i
1 er piso . Us_o de I\/(Iian:zpul.auon Golpes /
GRIROS € Equipos Uso de caja de cortes por )
. . Contusione .
herramientas objetos s fracturas c. Peligros
18 | mecdnicas, objetos punzo h,eridas ! . RISST locativos y Trivial
varios en el lugar de cortantes, mecanicos
) . cortantes.
trabajo. herramientas,
equipos, etc.
Golpes por Contusione .
. , a.Orden Observacién
20 | Cables sobre el piso Caidas s, fracturas, . RISST - v Tolerable
R Limpieza de la tarea
/resbalones esguinces.
Transtorno
musculo Inspecciones
. Problemas o .
Sillas no esquelético . periodicas del
31 , . lumbares, . . RISST b. Ergonomia .
ergonodmicas (dorsalgia, ambiente de
dolores . .
lumbalgia, trabajo
cervicalgia)
Mochilas, maletines, | Golpes, .
G. Salones K Contusione -,
Todos los . Desarrollo de carteras contusiones, a.Ordeny Observacién
R Academico 25 . X s, fracturas, . RISST -
pisos clases obstaculizando las caidas al X Limpieza de la tarea
S ) ) . . esguinces.
vias de transito mismo nivel
Inspecciones
Afonia, Hiperfuncio , eriodicas del
32 | Dictado de clases X . o . RISST b. Ergonomia P . Tolerable
disfonia n vocal ambiente de
trabajo
Problemas
o Transtorno
ergonoémicos 3 .
musculo Inspecciones
ghalesieloze esquelético eriodicas del
33 | Dictado de clases por posturas N . . RISST b. Ergonomia P .
. (dorsalgia, ambiente de
incorrectas ) ;
. lumbalgia, trabajo
de pie o L
cervicalgia)

sentado




C. Limpieza
de
instalacion
es
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Zapato
3
antides
Pisos humedos, falta lizante -
., i Sefaliza
de sefializacidn, , . s a. Peligrosy L L.
falta de orden Caidas, Contusione Unifor riesgos Inspeccion de | cién de
16 o ¥ resbalones al s, fracturas, | a.RISST 8 o la labor pisos Tolerable
limpieza, K X i me especificos . .

X 8 mismo nivel esguinces. , realizada hdmed
hacinamiento en (pantal | b. Ergonomia os
oficinas on,

poloy
chomp
Limpieza de a)
oficinas . Infeccion, Uso de
Contacto con fuente | Inhalacion,
de infeccion Ingestion CILE) guante
14 ; e des a. RISST sde
(Hongos, Virus, Acupuncion, .
Bacterias, etc) etc Dermatolog jebe
! icas. NSK
Unifor
me c
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Tolerable

Nota:(Elaboracion propia,2018)
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4.1.1 Tipos de peligros existentes en la FIISI

Se muestran a continuacion los datos que fueron sacados de la matriz IPERC
luego de una identificacion y evaluacion de los peligros y los riesgos existentes por
actividad.

Se muestran a continuacion las tablas de las actividades y los tipos de peligros
existentes en la FIISI de manera general y asi mismo también se muestra los datos por

separado en la FIISI I, la FISSI 11.

Tabla 12
Tipos de peligros existentes en la FIISI-I
PROCESO TIPOS DE PELIGROS-FIISI | "
o)
a
% A <
L
8 , 2 8 88 o 8 I 33 32
;—i o) o 2 e=2 @ = &} oo 5
o = O] Z = > O @] Z O O
5 =2 O < < . Z ) (I
9 ¢ 3 3 88 E § § g% 3
o © 3 == -~ g 3 =4 Z
w o E
A. Ingreso y salida de personal del 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
area de trabajo
B. Areas Administrativas 1 1 2 2 0 10
C. Limpieza de instalaciones 0 12
D. Instalacion de Equipos de 7
Computo
TOTAL DE ACUMULADOS 2 3 3 3 13 0 7 2 0 33

Nota: Elaboracién propia

TIPOS DE PELIGROS EXISTENTES POR PROCESOS-FIISI-I

N2 DEPELIGROS POR PROCESQS

?, _j_..-J'IL_i-rL

A. Ingreso y salida de B. Areas C. Limpieza de D. Instalacion de TOTAL DE
personal del drea de Administrativas instalaciones Equipos de Computo ACUMULADOS
trabajo
m ELECTRICOS 0

1 1 2
m FisIcos 0 2 8] 1 3

QuiMICOs 0 1 2 8] 3
m BIOLOGICOS o 0 3 0 3
m MECANICOS /LOCATIVOS 4 2 5 2 13

TRANSITO 0 0 0 0 0
W ERGONOMICOS 0 2 2 3 7
- PSICOSOCIALES 0 2 0 0 2
= INCENDIO / EXPLOSION 0 0 0 0 0

Figura 2. Grafico de tipos peligros en la FIISI-I
Nota : Procesamiento en Excel



Tabla 13

Tipos de peligros existentes en la FIISI-11
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PROCESO TIPOS DE PELIGROS-FIISI I 8
[a]
<
3 4 5
n n %] [ 3R] Y ~ =
S « 3 S 8 g 2 < 0o S
= S g2 G ZE 3 & 8 o83 3
= = S Ne) T < 2 o 8 =z O O
8] @ = = S0 < Z rufi <
] o -] ) hriie) P @) 8 @) & 3
w g o > = Sg 7 =y |<£
w [a N O
'_
A. Ingreso y salida de personal 0 0 4 0 0 0 0 4
del area de trabajo
B. Areas Administrativas 2 1 0 2 10
C. Limpieza de instalaciones 5 0 2 0 0 12
D. Instalacion de Equipos de 1 0 2 0 3 0 0 7
Computo
E. Uso de Equipos 0 0 0 0 0
F. Entrega y Recepcion de 2 0 0 2 1 0
Material Bibliografico
G. Salones Academicos 0 2 0 3 0 0 5
TOTAL DE ACUMULADOS 5 3 17 0 12 3 0 46
Nota: Elaboracion propia
TIPOS DE PELIGROS EXISTENTES POR PROCESOS-FIISI-1I
18
16
8 14
wv
o
=} 12
(=9
o
S 10
wv
2 8
Q
& 6
a
= 4
O _ CN .
A. Ingreso y B. Areas C. Limpieza de D. Instalacion E. Uso de F. Entregay G. Salones TOTAL DE
salida de Administrativa instalaciones de Equipos de Equipos Recepcion de Academicos ACUMULADOS
personal del s Computo Material
area de trabajo Bibliografico
W ELECTRICOS 0 1 0 1 1 0 0 3
mFiSICOS 0 2 0 1 0 2 0 5
QuiMIcos 0 1 2 0 0 0 0 3
mBIOLOGICOS 0 0 3 0 0 0 0 3
B MECANICOS /LOCATIVOS 4 2 5 2 1 1 2 17
TRANSITO 0 0 0 0 0 0 0 0
B ERGONOMICOS 0 2 2 3 0 2 3 12
W PSICOSOCIALES 0 2 0 0 0 1 0 3
B INCENDIO / EXPLOSION 0 0 0 0 0 0 0 0

Figura 3. Gréfica de tipos peligros en la FIISI-II
Nota : Procesamiento en Excel



Tabla 14

Tipos de peligros existentes en la FIISI-I-II
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PROCESO TIPOS DE PELIGROS-FIISI I-1I -
5 S
(%] (%] [%2) —
3 s 8 88 o & 2 g 32
S 2 S ¢S S> k£ S S g 2
x o G} Z E o) o - Q
5 5 = Q < g z = %) Iy <
. ()] 35 =3 [SS} < o) o (@)
L [ o w O oc O = -
w g o S < = 8 @ % |<£
wl o ] @)
% =
A. Ingreso y salida de personal 0 0 0 0 8 0 0 0 0 8
del area de trabajo
B. Areas Administrativas 2 4 2 4 0 4 0 20
C. Limpieza de instalaciones 6 10 0 4 0 24
D. Instalacion de Equipos de 2 2 0 4 6 14
Computo
E. Uso de Equipos 1 0 0 1 0 0 0 0
F. Entrega y Recepcion de 0 2 0 0 0 2 1 0 6
Material Bibliografico
G. Salones Academicos 0 0 0 0 2 0 3 0 0 5
TOTAL DE ACUMULADOS 8 6 6 30 0 19 5 0 79
Nota: Elaboracion propia
TIPOS DE PELIGROS EN LA FIISI

INCENDIO /

ERGONOMICOS; 19;
24%

TRANSITO; 0; 0%

PSICOSOCIALES; 5;

EXPLOSION; 0; 0%

ELECTRICOS; 5; 6%

MECANICOS
/LOCATIVOS ; 30;
38%

Figura 4. Gréfico de Tipos de peligros en la FIISI

Nota : Procesamiento en Excel

FisIcoOs; 8; 10%

| uimicos; 6; 8%

BIOLOGICOS; 6; 8%
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INTERPRETACION
De un total de 100 % de los peligros existentes en la FI1SI, 38% de los peligros
son de fuentes mecénicos/locativos. Es decir, las condiciones que ofrece la FIISI para
que los docentes, trabajadores y estudiantes lleven a cabo sus actividades se tiene que
mejorar, recalcando que es la fuente nimero uno de los peligros encontrados en la FISI|
y estos son los principales causantes de los riesgos y podria materializarse en un evento
no deseado si no se llega a controlar. El 24% de los peligros hallados en la FIISI
proceden de fuentes ergondmicos por la mala postura al momento de sentarse de manera
prolongada y estas ocupan el segundo lugar. EI 10% de los peligros existentes en la
FIISI proceden de fuentes fisicos, el 8 % de los peligros existentes proceden de fuentes
quimicas y bioldgicas, el 6% de los peligros existentes proceden de fuentes eléctricos
y psicosociales. No existe peligros de fuentes de transito y incendio /explosion por

motivos de que estos peligros pueden estar ocultos o en desarrollo.

TOTAL DE PELIGROS POR PROCESOS
E. Uso de Equipos;...

F. Entregay
. Recepcion de Material
Dj Instalacionde Bibliografico; 6; 8%
Equipos de Computo;
14; 18%
G. Salones
=

Figura 5. Grafica de tipos de peligros por procesos en la FIISI
Nota : Procesamiento en Excel
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INTERPRETACION
De un total de 100 % de los peligros existentes en los diferentes procesos de la
FIISI, el 25% de los peligros se encuentran en el proceso de limpieza de instalaciones
ocupando el primer lugar. EI 24% de los peligros se encuentran en el proceso de areas
administrativas ocupando el segundo puesto. El 18% de los peligros se encuentran en
las instalaciones de equipos de computo. EI 10% de los peligros se encuentran en el
ingreso y salida de personal del &rea de trabajo. EI 8% de los peligros se encuentran en
el proceso de entrega y recepcion de material bibliografico. EI 6% de los peligros
existente se encuentra en el proceso de salones académicos. El 3% de los peligros se
encuentran en el proceso de uso de equipos.

4.1.2 Niveles de riesgo existentes en la FIISI

Se muestran a continuacion en la tabla los niveles de riesgos existentes en la
FIISI 'y 11 en los diferentes procesos.

Tabla 15
Nivel de riesgo existente en la FIISI I-11

(7,)

8

5 . =5

= trivial 1 Tolerable 2 Importante 8 5 )

e s

>

Q

<

FIISI-I 11 9 13 0 0 33
FLISI-II 13 15 18 0 0 46
TOTAL 24 24 31 0 0 79

Nota: Elaboracion propia




N° TOTAL DE NIVEL DE RIESGO -FIISI-UNJFSC
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50
2 a0
o
@ 30
a
a 20 /
w e
% 10 e s
0 A A
trivial 1 Tolerable | Moderad | Important | Intolerabl TOTAL
2 o4 e8 el6 ACUMUL
ADOS
M FIISI-I 11 9 13 0 0 33
M FIISI-II 13 15 18 46

Figura 6. Grafica de Nivel de riesgo en la FIISI-I-11
Nota : Procesamiento en Excel

4.2 Resultados del cuestionario

FIISI-II
FIISI-I

Las informaciones presentadas son las tabulaciones de los datos recopilados a

través del cuestionario que se realizé que fue previamente validada por el método de

juicio de expertos, con una aprobacion de 15 de nota de promedio y una confiabilidad

del instrumento 0.839 % demostrando asi que los datos recopilados a través de la

encuesta tienen una coherencia y consistencia interna.

A continuacion, se presenta el desarrollo de las 20 preguntas propuestas en el

instrumento de medicion (cuestionario de encuesta), a través de tabla y grafica de

frecuencia.
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1. En la Facultad donde usted realiza su actividad existen peligros al que estan expuesto

los docentes, trabajadores y estudiantes.

Tabla 16
Resultados de los encuestados pg.1
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Nunca 18 0.07 0.07
Algunas Veces no 35 0.14 0.21
Algunas Veces si , Algunas Veces 45 0.18 0.38
no
Algunas Veces si 102 0.40 0.78
Siempre 57 0.22 1.00
Total 257 1.00

§ 120

S 100

g & 102

2 60

(@]

E 40 57

o 28 &P >

Nunca Algunas  Algunas  Algunas Siempre
Vecesno Vecessi, Veces si
Algunas
Veces no

RESPUESTA DE ENCUESTADOS

Figura 7.Grafica de respuesta de encuestados pg.1

2. En la Facultad le proporcionan procedimiento escrito de trabajo seguro o manual de

actividades para realizar su actividad.

Tabla 17
Resultados de los encuestados pg.2
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
1 Nunca 81 0.32 0.32
2 Algunas Veces no 74 0.29 0.60
3 Algunas Veces si, Algunas Veces no 28 0.11 0.71
4  Algunas Veces si 44 0.17 0.88
5 Siempre 30 0.12 1.00

Total 257 1.00
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Figura 8.Grafica de respuesta de encuestados pg.1
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Siempre
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3. Enla Facultad le capacitan sobre los tipos de peligros a los que esta expuesto cuando

realiza su actividad.

Tabla 18
Resultados de los encuestados pg.3

CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
1 Nunca 100 0.39 0.39
2 Algunas Veces no 83 0.32 0.71
3 Algunas Veces si, Algunas Veces no 34 0.13 0.84
4 Algunas Veces si 19 0.07 0.92
5 Siempre 21 0.08 1.00
Total 257 1.00

§ 100

< 80

|

8 60

3

E 40

Z 0

Nunca

Algunas  Algunas
Veces no Veces si,
Algunas
Veces no

Algunas
Veces si

RESPUESTA DE ENCUESTADOS

Figura 9.Gréfica de respuesta de encuestados pg.3

Siempre
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4. En la Facultad se manejan equipos de trabajo o herramientas peligrosas, defectuosas

0 en mal estado.

Tabla 19
Resultados de los encuestados pg.4

Figura 10. Grafica de respuesta de encuestados pg.4

5.Usted percibe molestias frecuentes en la vista, espalda, mufiecas, etc. Cuando realiza

su actividad.
Tabla 20
Resultados de los encuestados pg.5
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
1 Nunca 18 0.07 0.07
2 Algunas Veces no 35 0.14 0.21
3 Algunas Veces si, Algunas Veces no 45 0.18 0.38
4 Algunas Veces si 102 0.40 0.78
5 Siempre 57 0.22 1.00
Total 257 1.00
8 120
[a]
S 100
)
w
8 00 102
E 40 57
o 28 18 . 35 45
Nunca Algunas  Algunas  Algunas  Siempre
Vecesno Vecessi, Vecessi
Algunas
Veces no
RESPUESTA DE ENCUESTADOS
Figura 11. Gréfica de respuesta de encuestados pg.5
6.Es sabido que en la Facultad ocurren accidentes o incidentes.
Tabla 21
Resultados de los encuestados pg.6
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado

1 Nunca 78 0.30 0.30
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2 Algunas Veces no 94 0.37 0.67
3 Algunas Veces si , Algunas Veces no 25 0.10 0.77
4 Algunas Veces si 30 0.12 0.88
5 Siempre 30 0.12 1.00
Total 257 1.00
g 100
<Dr~ 80
&
w0 94
Q 78
E 40
OZ' 20 25 I 30 30
0
Nunca Algunas  Algunas  Algunas  Siempre
Vecesno Vecessi, Veces si
Algunas
Veces no

RESPUESTA DE ENCUESTADOS

Figura 12. Grafica de respuesta de encuestados pg.6

7.Usted cree que el impacto que pueda causar un evento no deseado en la Facultad sea

catastrofico.

Tabla 22
Resultados de los encuestados pg.7
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
1 Nunca 51 0.20 0.20
2 Algunas Veces no 95 0.37 0.57
3 Algunas Veces si , Algunas Veces no 38 0.15 0.72
4 Algunas Veces si 50 0.19 0.91
5 Siempre 23 0.09 1.00

Total 257 1.00
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Figura 13. Grafica de respuesta de encuestados pg.7

8.Usted cree que esta expuesto a un nivel de riesgo cuando realiza su actividad en la

Facultad.
Tabla 23
Resultados de los encuestados pg.8
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
1 Nunca 18 0.07 0.07
2 Algunas Veces no 54 0.21 0.28
3 Algunas Veces si, Algunas Veces no 45 0.18 0.46
4 Algunas Veces si 86 0.33 0.79
5 Siempre 54 0.21 1.00
Total 257 1.00
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Figura 14. Gréfica de respuesta de encuestados pg.8
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9.Usted cree que se puede llegar a lograr un nivel de riesgo bajo las actividades que

usted desarrolla.

Tabla 24
Resultados de los encuestados pg.9
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
1 Nunca 82 0.32 0.32
2 Algunas Veces no 65 0.25 0.57
3 Algunas Veces si, Algunas Veces no 30 0.12 0.69
4 Algunas Veces si 50 0.19 0.88
5 Siempre 30 0.12 1.00
Total 257 1.00
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Nunca Algunas Algunas Algunas Siempre
Veces no Vecessi, Vecessi
Algunas
Veces no

RESPUESTA DE ENCUESTADOS

Figura 15. Gréfica de respuesta de encuestados pg.9

10.Cree usted que los eventos no deseados suceden por la mala suerte de la persona al

momento de realizar su actividad.

Tabla 25
Resultados de los encuestados pg.10
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
1 Nunca 82 0.32 0.32
2 Algunas Veces no 83 0.32 0.64
3 Algunas Veces si , Algunas Veces no 34 0.13 0.77
4 Algunas Veces si 37 0.14 0.92
5 Siempre 21 0.08 1.00

Total 257 1.00
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Figura 16.Gréafica de respuesta de encuestados pg.10

11.En la Facultad usted fue capacitado o escucho sobre la Jerarquia de controles de

niveles de riesgo.

Tabla 26
Resultados de los encuestados pg.11
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
1 Nunca 91 0.35 0.35
2 Algunas Veces no 33 0.13 0.48
3 Algunas Veces si, Algunas Veces no 37 0.14 0.63
4 Algunas Veces si 57 0.22 0.85
5 Siempre 39 0.15 1.00
Total 257 1.00

g 100

<nt 80

'—

0 60

3

= 40

ol 20

Z 0

Nunca Algunas  Algunas  Algunas  Siempre
Vecesno Vecessi, Veces si
Algunas
Veces no

RESPUESTA DE ENCUESTADOS

Figura 17. Gréfica de respuesta de encuestados pg. 11
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12.En la Facultad es sabido que cuando existe una condicion insegura para realizar

su actividad fue corregida.

Tabla 27
Resultados de los encuestados pg.12
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
1 Nunca 82 0.32 0.32
2 Algunas Veces no 85 0.33 0.65
3 Algunas Veces si, Algunas Veces no 30 0.12 0.77
4 Algunas Veces si 30 0.12 0.88
5 Siempre 30 0.12 1.00
Total 257 1.00
8
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RESPUESTA DE ENCUESTADOS
Figura 18. Gréfica de respuesta de encuestados pg.12
13.Es necesario conocer la Jerarquia de controles de Riesgos.
Tabla 28
Resultados de los encuestados pg.13
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
1 Nunca 100 0.39 0.39
2 Algunas Veces no 83 0.32 0.71
3 Algunas Veces si, Algunas Veces no 34 0.13 0.84
4 Algunas Veces si 19 0.07 0.92
5 Siempre 21 0.08 1.00

Total 257 1.00
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Figura 19. Grafica de respuesta de encuestados pg.13

14.En la Facultad existen procedimientos a seguir en el caso que ocurra un accidente

en mi area de trabajo.

Tabla 29
Resultados de los encuestados pg.14
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
1 Nunca 62 0.24 0.24
2 Algunas Veces no 53 0.21 0.45
3 Algunas Veces si, Algunas Veces no 38 0.15 0.60
4 Algunas Veces si 58 0.23 0.82
5 Siempre 46 0.18 1.00
Total 257 1.00
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Figura 20. Gréfica de respuesta de encuestados pg.14
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15.En la Facultad se cuenta con extintores en buen estado y operativas, para afrontar

situaciones de emergencia.

Tabla 30
Resultados de los encuestados pg.15
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
1 Nunca 88 0.34 0.34
2 Algunas Veces no 83 0.32 0.67
Algunas Veces si, Algunas Veces no 28 0.11 0.77
4 Algunas Veces si 29 0.11 0.89
5 Siempre 29 0.11 1.00
Total 257 1.00
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Figura 21. Gréfica de respuesta de encuestados pg.15
16.Es sabido que en la Facultad ha ocurrido mas de una lesién que no dio lugar a un

descanso médico.

Tabla 31
Resultados de los encuestados pg.16
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
1 Nunca 82 0.32 0.32
2 Algunas Veces no 85 0.33 0.65
3 Algunas Veces si, Algunas Veces no 30 0.12 0.77
4 Algunas Veces si 30 0.12 0.88
5 Siempre 30 0.12 1.00

Total 257 1.00
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Figura 22. Grafica de respuesta de encuestados pg.16

17.Es sabido que en la Facultad sucedié una lesion que conllevo a un tratamiento

médico y una recuperacion de meses.

Tabla 32
Resultados de los encuestados pg.17
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
1 Nunca 96 0.37 0.37
2 Algunas Veces no 77 0.30 0.67
3 Algunas Veces si, Algunas Veces no 31 0.12 0.79
4 Algunas Veces si 32 0.12 0.92
5 Siempre 21 0.08 1.00
Total 257 1.00
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Figura 23.Gréfica de respuesta de encuestados pg.17

18.Es sabido que en la Facultad ha ocurrido un accidente que conllevo a la muerte.
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Tabla 33
Resultados de los encuestados pg.18
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
1 Nunca 78 0.30 0.30
2 Algunas Veces no 109 0.42 0.73
3 Algunas Veces si, Algunas Veces no 23 0.09 0.82
4 Algunas Veces si 24 0.09 0.91
5 Siempre 23 0.09 1.00
Total 257 1.00
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Figura 24.Gréfica de respuesta de encuestados pg.18

19.En la Facultad cuando realiza sus actividades encomendadas debe usar sus Equipos

de Proteccion personal para evitar accidentes de trabajo.

Tabla 34
Resultados de los encuestados pg.19
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje  Porcentaje
acumulado
1 Nunca 51 0.20 0.20
2 Algunas Veces no 33 0.13 0.33
3 Algunas Veces si, Algunas Veces no 36 0.14 0.47
4 Algunas Veces si 85 0.33 0.80
5 Siempre 52 0.20 1.00

Total 257 1.00
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Figura 25. Grafica de respuesta de encuestados pg.19
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20.Usted realiza bromas con los equipos o elementos de trabajo o distrae a sus

comparieros que se encuentran con usted realizando alguna actividad.

Tabla 35
Resultados de los encuestados pg.20
CALIFICACION Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
1 Nunca 82 0.32 0.32
2 Algunas Veces no 85 0.33 0.65
3 Algunas Veces si, Algunas Veces no 30 0.12 0.77
4 Algunas Veces si 30 0.12 0.88
5 Siempre 30 0.12 1.00
Total 257 1.00
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Figura 26. Grafica de respuesta de encuestados pg.20
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4.3 Resultados metodoldgicos

Para obtener la validez del instrumento se realiz6 el método de juicio de expertos
que consiste en escoger expertos en ingenieria que puedan observar, analizar y validar
el instrumento utilizado para la investigacion (Modelo de Linea de Espera y Reduccion

del tiempo de atencion); los expertos seleccionados fueron:

Experto 1: Dr. Alcibiades Flamencio Sosa Palomino — Reg. CIP 22467
Experto 2: Mg. Armas Inga Moises - Reg. CIP 19771
Experto 3: Mg Julio Amado Sotelo— Reg. CIP — 26987

El puntaje colocado por cada uno de los expertos se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 36
Calificacion de los expertos
EXPERTOS Calificacion de la Calificacion Validez en
Validez en general
Porcentaje
Dr. Alcibiades Flamencio Sosa Palomino 16 100%
Mg. Armas Inga Moisés 15 94% 97.92%
Mg. Julio Amado Sotelo 16 100%

Nota: Elaboracion propia — Resultados SPSS
Con una validez general de 97,92% segun la escala de validez el instrumento

(Disefio de la Matriz IPERC y Los Accidentes de trabajo ) tiene una validez perfecta,
de acuerdo al criterio de los expertos.

Tabla 37
Escala de validez de instrumento

Escala Indicador
0,00 - 0,53 Validez nula
0,54 - 0,64 Validez baja
0,65 - 0,69 Valida
0,70 - 0,80 Muy valida
0,81 - 0,94 Excelente validez
0,95 - 1,00 Validez perfecta

Fuente: Herrera, ( 1998)
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4.4 Confiabilidad del Instrumento

Se us6 el indice del Alfa de Cronbach para determinar la confiabilidad del
instrumento mediante la consistencia interna, el mismo que estuvo conformado por 20
items, estos a su vez se distribuyeron en 5 preguntas para cada dimensién, 3
dimensiones para la variable 1 Matriz IPERC y variable 2 Accidentes de trabajo.

Tabla 38
Alpha de Cronbach aplicado al instrumento

Alfade Alfa de Cronbach basada en los N de
Cronbach elementos tipificados elementos
,839 ,837 20

Nota: Elaboracion propia - SPSS Estatistics 21.0

Esto quiere decir que el instrumento tiene una Excelente confiabilidad segun la

escala de Herrera (1998), como se muestra a continuacion en la tabla.

Tabla 39
Escala de confiabilidad
Confiabilidad Escala Indicador

0,00 - 0,53 Confiabilidad nula
0,54 - 0,64 Confiabilidad baja
0,65 - 0,69 Confiable
0,70 - 0,80 Muy confiable
0,81 -0,94 Excelente confiabilidad
0,95 - 1,00 Confiabilidad perfecta

Fuente: Herrera,(1998)

4.5 Contrastacion de la hipotesis cualitativa

Para desarrollar la realizacion de la contrastacion de la hipdtesis se empled los
datos obtenidos del cuestionario Disefio de la Matriz IPERC y Los Accidentes de
trabajo, donde se obtuvo las respuestas por parte de los duefios del problema a las 20
afirmaciones planteadas, contestadas segun la escala de Likert, siendo (1) Nunca, (2)
Algunas Veces no, (3) Algunas Veces si, Algunas Veces no, (4) Algunas Veces si, (5)

Siempre. ElI método que se empled para realizar la contrastacién de la prueba de
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hipotesis de la investigacién fue mediante la prueba de independencia (chi cuadrado),

siendo procesada los datos respectivos en el programa estadistico SPSS 22.0.

451

Contrastacion de la hipdtesis general

» Matriz IPERC y Accidente de trabajo

Se realizard el contraste de las hipotesis de las variables generales de la

investigacion a fin de aceptar o rechazar la hip6tesis nula.

a)

b)

d)

Formulacion de las hipdtesis

H,: La Matriz IPERC no se relaciona con los Accidentes de trabajo en la
Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informaticas de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion Huacho, 2017.

H;: La Matriz IPERC se relaciona con los Accidentes de trabajo en la Facultad
de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informaticas de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion Huacho, 2017.

Nivel de significancia
a=5%

Estadistico de prueba
XZ2critica(gl; @)

Establecer el criterio de decision
Se rechazara la Hy si: X?calculado > X?critica

Calculos

Tabla de contingencia y frecuencias esperadas

En tabla de contingencia y frecuencias esperadas se presenta de manera
consolidada las respuestas del instrumento de la investigacién en valor

cuantitativo segln la escala de Likert correspondiente a las variables



115
mencionadas anteriormente, asimismo consolida las frecuencias esperadas

segun el calculo respectivo con la siguiente ecuacion:

fezfr*fk

n
Donde:
fe: Frecuencia esperada
fr-: Frecuencia total de una fila
fi: Frecuencia total de una columna

Por ejemplo, el calculo de la frecuencia esperada para la fila 1, columna 1 es:

fr*fe 3x14
n 257

fe = 0,2

Tabla 40
Tabla de contingencia y frecuencia esperada (X-Y)

ACCIDENTE DE TRABAJO (Y) Total
Nunca Algunas Algunas Algunas Siempre
veces Veces si, veces Si
no Algunas
Veces no
Nunca Recuento 2 1 0 0 0 3
Frecuencia esperada 2 15 1,1 2 1 3,0
% del total 0,8% 0,4% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2%
Algunas Recuento 12 87 7 0 0 106
veces no Frecuencia esperada 5,8 53,6 37,5 6,6 2,5 106,0
8 % del total 4,7% 33,9% 2,7% 0,0% 0,0% 41,2%
Q Algunas Recuento 0 42 77 3 1 123
E Veces si , Frecuencia esperada 6,7 62,2 43,6 7,7 29 123,0
E Algunas % del total 0,0% 16,3% 30,0% 1,2% 0,4% 47,9%
:: Veces no
= Algunas Recuento 0 0 7 13 2 22
veces Si Frecuencia esperada 1,2 11,1 7,8 14 5 22,0
% del total 0,0% 0,0% 2,7% 5,1% 0,8% 8,6%
Siempre Recuento 0 0 0 0 3 3
Frecuencia esperada 2 15 11 2 1 3,0
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,2% 1,2%
Total Recuento 14 130 91 16 6 257
Frecuencia esperada 14,0 130,0 91,0 16,0 6,0 257,0
% del total 5,4% 50,6% 35,4% 6,2% 2,3% 100,0%
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Grados de libertad

Para el célculo de los grados de libertad se considera la siguiente ecuacion.

gl=0-Dk-1)

Donde:

gl: Grados de libertad

r: Numero de filas

k: Numero de columnas

Por lo tanto:
gl=r-1Dk-1)=6-1)GB-1)=16

Valor critico para el estadistico de prueba.

X?critica(gl; a) = X?critica(gl = 16; 2 = 0,05) = 26,2962

Valor calculado para el estadistico de prueba

El estadistico de prueba Chi cuadrada se calcula con la ecuacion.

(fo — f)?

X?%calculado = ¥ ————

fe
Donde:
X?: Estadistico de prueba chi cuadrada
f,: Frecuencia observada
f.: Frecuencia esperada

Por lo tanto:

(fh-£)_@2-2° (1-15°  (B-1?

X2=x
2 2 T 15 ot

X? =367,52
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Tabla 41
Chi cuadrado (Matriz IPERC-Accidente de trabajo)

Valor gl Sig. asintotica
bilateral
Chi-cuadrado de Pearson 367,519 16 “
Razdén de verosimilitudes 219,455 16 ,000
Asociacion lineal por lineal 148,264 1 ,000
N de casos vélidos 257

a. 15 casillas (60,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La

frecuencia minima esperada es ,07.

Toma de decision

De acuerdo al criterio de decision como x2 calculado=367,519 es mayor a x2
critico=26,2962y cae en la region de rechazo, entonces rechazamos la Ho y
aceptamos la Hz, a un nivel de significancia de 5%; es decir La Matriz IPERC se
relaciona con los Accidentes de trabajo en la Facultad de Ingenieria Industrial,
Sistemas e Informaticas de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez

Carrion Huacho, 2017.

Método del p- valor: utilizando el método p — valor también se puede

confirmar el rechazo de la Ho. Se muestra en el anexo 10.

Contrastacion de la Hipotesis Especificas

« Identificacién de peligros y Los accidentes de trabajo (D1-Y)

Formulacién de las hipdtesis

H,: La Identificacion de los Peligros, no se relaciona con los Accidentes de
trabajo en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informatica de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién Huacho, 2017.

H;: La ldentificacion de los Peligros, se relaciona con los Accidentes de
trabajo en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informatica de la

Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrién Huacho, 2017.
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d)

Tabla 42
Tabla de contingencia y frecuencia esperada (D1-Y)
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Nivel de significancia
a=5%
Estadistico de prueba
XZ?critica(gl; a)

Establecer el criterio de decisiéon
Se rechazara la Hy si: X%calculado > X?critica

Calculos

Tabla de contingencia y frecuencias esperadas

En tabla de contingencia y frecuencias esperadas se presenta de manera
consolidada las respuestas del instrumento de la investigacion en valor
cuantitativo segun la escala de Likert correspondiente a la dimension,
Identificacion de los Peligros y los Accidentes de trabajo en la Facultad de
Ingenieria Industrial, Sistemas e Informatica de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion Huacho, 2017..

ACCIDENTE DE TRABAJO (Y) Total
Nun Algunas Algunas Algun Siempre
ca veces Veces Si, as
no Algunas veces
Veces no Si

_ Nunca Recuento 2 2 0 0 0 4
é' Frecuencia esperada 2 2,0 1,4 2 1 4,0
% % del total 0,8% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0% 1,6%
7 Algunas Recuento 12 58 11 1 0 82
& veces no Frecuencia esperada 45 41,5 29,0 51 1,9 82,0
2 % del total 4,7% 22,6% 4,3% 0,4% 0,0% 31,9%
8 Algunas Recuento 0 70 67 2 0 139
é Veces si , Frecuencia esperada 7,6 70,3 49,2 8,7 3,2 139,0
E Algunas % del total 0,0% 27,2% 26,1% 0,8% 0,0% 54,1%
LéJ Veces no

Recuento 0 0 13 11 1 25
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Algunas Frecuencia esperada 1,4 12,6 8,9 1,6 6 25,0
veces Si % del total 0,0% 0,0% 5,1% 4,3% 0,4% 9,7%
Siempre Recuento 0 0 0 2 5 7
Frecuencia esperada 4 3,5 2,5 4 2 7,0

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 1,9% 2,7%

Total Recuento 14 130 91 16 6 257
Frecuencia esperada 14,0 130,0 91,0 16,0 6,0 257,0

% del total 5,4% 50,6% 35,4% 6,2% 2,3% 100,0%

Nota: Elaboracion propia - SPSS Estatistics 21.0

Grados de libertad

Para el célculo de los grados de libertad se considera la siguiente ecuacion.

gl=(—1Dk-1)

Donde:
gl: Grados de libertad
r: Numero de filas
k: Numero de columnas
Por lo tanto:
gl=r-Dk-1)=G-DG-1 =16

Valor critico para el estadistico de prueba.

XZ2critica(gl; «) = X%critica(gl = 16; a = 0,05) = 26,2962

Valor calculado para el estadistico de prueba

El estadistico de prueba Chi cuadrada se calcula con la ecuacion .

2
X?calculado = ZM

fe

Donde:

X?: Estadistico de prueba chi cuadrada
f,: Frecuencia observada
f.: Frecuencia esperada

Por lo tanto:
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(fo—f)* _(2-02)* (2-2)* N (5-2)

Xt=x
2 0,2 2 2

X? = 303,098

Tabla 43
Prueba de chi-cuadrado (D1-Y)

Valor (o] Sig. asintotica
bilateral
Chi-cuadrado de Pearson 303,097 16 “
Razén de verosimilitudes 176,058 16 ,000
Asociacion lineal por 123,133 1 ,000
lineal
N de casos vélidos 257

a. 16 casillas (64,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La

frecuencia minima esperada es ,09.

Nota: Elaboracion propia - SPSS Estatistics 21.0

Toma de decision

De acuerdo al criterio de decision como x2 calculado=303,097€S mayor a x2
critico=26,2962y cae en la region de rechazo, entonces rechazamos la Ho y
aceptamos la Hz, a un nivel de significancia del 5%; es decir, la Identificacion de
peligros se relaciona con los Accidentes de trabajo en la Facultad de Ingenieria
Industrial, Sistemas e Informaticas de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion Huacho, 2017.

« Evaluacion de riesgos y Los accidentes de trabajo (D2-Y)

Formulacién de las hipotesis

H,: La Evaluacion de Riesgos no se relaciona con los Accidentes de trabajo
en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informatica de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrién Huacho, 2017.
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d)
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H;: La Evaluacion de Riesgos se relaciona con los Accidentes de trabajo en
la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informatica de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion Huacho, 2017.

Nivel de significancia
a=5%

Estadistico de prueba
XZ2critica(gl; a)

Establecer el criterio de decision
Se rechazara la Hy si: X2calculado > X?critica

Calculos

Tabla de contingencia y frecuencias esperadas

En tabla de contingencia y frecuencias esperadas se presenta de manera
consolidada las respuestas del instrumento de la investigacion en valor
cuantitativo segun la escala de Likert correspondiente a la dimension,
Evaluacion de riesgos y los Accidentes de trabajo en la Facultad de Ingenieria
Industrial, Sistemas e Informatica de la Universidad Nacional José Faustino

Sanchez Carrion Huacho, 2017.



Tabla 44
Tabla de contingencia y frecuencia esperada (D2-Y)
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ACCIDENTE DE TRABAJO (Y) Total
Nunca Algunas Algunas Alguna Siempre
veces no Veces sf s veces
, Si
Algunas
Veces no

Nunca Recuento 3 3 0 0 0 6

Frecuencia esperada .3 3,0 2,1 il 1 6,0

§ % del total 1,2% 1,2% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3%

o Algunas Recuento 10 86 13 0 0 109

ﬁ veces no Frecuencia esperada 59 55,1 38,6 6,8 2,5 109,0

E % del total 3,9% 33,5% 5,1% 0,0% 0,0% 42,4%

2 Algunas Recuento 1 41 66 4 0 112

8 Veces si , Frecuencia esperada 6,1 56,7 39,7 7,0 2,6 112,0

5’: Algunas % del total 0,4% 16,0% 25,7% 1,6% 0,0% 43,6%
% Veces no

Algunas Recuento 0 0 12 12 6 30

veces Si Frecuencia esperada 1,6 15,2 10,6 1,9 7 30,0

% del total 0,0% 0,0% 4,7% 4,7% 2,3% 11,7%

Total Recuento 14 130 91 16 6 257

Frecuencia esperada 14,0 130,0 91,0 16,0 6,0 257,0

% del total 5,4% 50,6% 35,4% 6,2% 2,3% 100,0%

Nota: Elaboracién propia - SPSS Estatistics 21.0

Grados de libertad

Para el calculo de los grados de libertad se considera la siguiente ecuacion.

Donde:

gl: Grados de libertad

r: NUmero de filas

gl=@—-1(k=-1)

k: NUmero de columnas

Por lo tanto:

gl=0r-1Dk-1)=@-1)G-1)=12
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Valor critico para el estadistico de prueba.

XZ2critica(gl; @) = X?critica(gl = 12; @ = 0,05) = 21,0261

Valor calculado para el estadistico de prueba

El estadistico de prueba Chi cuadrada se calcula con la ecuacion.

(fo — fe)?

X?%calculado = ¥ ————

fe

Donde:
X?2: Estadistico de prueba chi cuadrada
f,: Frecuencia observada

f.: Frecuencia esperada

Por lo tanto:
— £,)? 3 -0,3)? 3 —3)? 6 —7)?
g gBo= £ _B-037 (-37  (6-7)
fe 0,3 3 7
X? =212,89
Tabla 45

Prueba de chi-cuadrado (D2-Y)

Valor al Sig. asintotica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 212,8882 12
Razén de verosimilitudes 177,827 12 ,000
Asociacion lineal por 127,018 1 ,000
lineal
N de casos validos 257

a. 10 casillas (50,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La
frecuencia minima esperada es ,14.

Nota: Elaboracion propia - SPSS Estatistics 21.0

Toma de decision

De acuerdo al criterio de decision como x2 calculado=212,888 €s mayor a x2
critico 21,0261y cae en la region de rechazo, entonces rechazamos la Ho y

aceptamos la Hi, a un nivel de significancia del 5%; es decir, la Evaluacién de
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riesgos se relaciona con los Accidentes de trabajo en la Facultad de Ingenieria
Industrial, Sistemas e Informéticas de la Universidad Nacional Jose Faustino
Sanchez Carrion Huacho -2017.

« Control de riesgos y Los accidentes de trabajo (D3-Y)

Formulacion de las hipdtesis

Hy: Los controles de Riesgos no se relaciona con los Accidentes de trabajo en
la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informética de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrién Huacho, 2017.

H;: Los controles de Riesgos se relaciona con los Accidentes de trabajo en la
Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informatica de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrién Huacho, 2017.

Nivel de significancia
a=5%

Estadistico de prueba
X2critica(gl; a)

Establecer el criterio de decision
Se rechazara la Hy si: X?calculado > X?critica

Calculos

Tabla de contingencia y frecuencias esperadas

En tabla de contingencia y frecuencias esperadas se presenta de manera
consolidada las respuestas del instrumento de la investigacion en valor
cuantitativo segun la escala de Likert correspondiente a la dimensién, Control
de riesgos y los Accidentes de trabajo en la Facultad de Ingenieria Industrial,
Sistemas e Informatica de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez

Carrion Huacho, 2017.



Tabla 46
Tabla de contingencia y frecuencia esperada
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ACCIDENTE DE TRABAJO (Y) Total
Nunc Algunas Algunas Algun Siempre
a veces Veces as
no si, veces
Algunas Si
Veces
no
Nunca Recuento 5 14 1 0 0 20
Frecuencia esperada 1,1 10,1 7,1 1,2 5 20,0
% del total 1,9% 5,4% 0,4% 0,0% 0,0% 7,8%
Algunas Recuento 9 85 19 0 0 113
’8" veces no Frecuencia esperada 6,2 57,2 40,0 7,0 2,6 113,0
o % del total 3,5% 33,1% 7,4% 0,0% 0,0% 44,0%
§ Algunas Recuento 0 31 61 7 1 100
5 Veces si, Frecuencia esperada 54 50,6 35,4 6,2 2,3 100,0
2 Algunas % del total 0,0% 12,1% 23,7% 2,7% 0,4% 38,9%
g Veces no
% Algunas Recuento 0 0 10 7 3 20
© veces Si Frecuencia esperada 1,1 10,1 7,1 1,2 5 20,0
% del total 0,0% 0,0% 3,9% 2,7% 1,2% 7,8%
Siempre Recuento 0 0 0 2 2 4
Frecuencia esperada 2 2,0 1,4 2 N 4,0
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,8% 0,8% 1,6%
Total Recuento 14 130 91 16 6 257
Frecuencia esperada 14,0 130,0 91,0 16,0 6,0 257,0
% del total 5,4% 50,6% 35,4% 6,2% 2,3% 100,0%

Nota: Elaboracion propia - SPSS Estatistics 21.0

Grados de libertad

Para el calculo de los grados de libertad se considera la siguiente ecuacion.
gl=r-1Dk-1)

Donde:
gl: Grados de libertad
r: Numero de filas
k: NUmero de columnas
Por lo tanto:
gl=r-Dk-1)=G-1DG-1)=16



Valor critico para el estadistico de prueba.

XZ2critica(gl; a) = X?critica(gl = 12; @ = 0,05) = 26,2962

Valor calculado para el estadistico de prueba

El estadistico de prueba Chi cuadrada se calcula con la ecuacion.

N2
X?%calculado = ZM

fe
Donde:

X?2: Estadistico de prueba chi cuadrada
f,: Frecuencia observada

f.: Frecuencia esperada

Por lo tanto:
—£)? 5—1,1% (14—-10,1)2 2—1)2
g g o= f) _G-11 ( ? -1
f 1,1 10,1 1
X? =198,073
Tabla 47

Prueba de chi-cuadrado (D3-Y)

Valor al Sig. asintoética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 198,073 16
Razoén de verosimilitudes 165,185 16 ,000
Asociacion lineal por 120,788 1 ,000
lineal
N de casos validos 257

a. 13 casillas (52,0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La

frecuencia minima esperada es ,09.
Toma de decision
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De acuerdo con el criterio de decision como x2 calculado=198,073 €s mayor a x2

critico 26,2962 y cae en la region de rechazo, entonces rechazamos la Ho y

aceptamos la Hzi, a un nivel de significancia del 5%; es decir, Los controles de

Riesgos se relacionan con los Accidentes de trabajo en la Facultad de Ingenieria

Industrial, Sistemas e Informatica-2017.



127

CAPITULO V: DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Discusion

Se desarrollé el Disefio de la matriz IPERC y los accidentes de trabajo
en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informéaticas de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién Huacho. En base al
enfoque de la ley N° 29783 ley de seguridad y salud ocupacional en el trabajo y
otros normativas legales nacionales y estandares internacionales.

v' Concordamos con (Mejia & Echevarria , 2016),que en su investigacién concluye

que en nuestro medio, atn existen organizaciones o PYMES que no proporcionan
la seguridad minima requerida en sus instalaciones o en el equipamiento de sus
trabajadores, aumentando el riesgo de accidentes laborales.
En la presente investigacion, concluimos que todas las organizaciones ya sean
publicas o privadas deben de implementar un sistemas de gestion de seguridad, o
minimamente cumplir con los requisitos legales nacionales no por el hecho de
evitar las multas, sanciones sin por iniciativa propio de una organizacion de
mejorar su imagen y cuidar la salud fisica y mental de los colaboradores ya que
ellos son las personas mas importantes que tiene una organizacion y no lamentar
cuando suceda un accidente laboral.

v Concordamos con (Vera, 2015), en su investigacién obtuvo como resultado la
identificacion de los factores de riesgo de todos los puestos de trabajo del centro
de distribucién. Y concluye que Ciertas medidas preventivas no se han ejecutado
debido al alto costo economico de implantar estas medidas y el centro de
distribucién esta proximo a cambiarse a nuevas instalaciones en las cuales estos
factores de riesgo se ven reducidos o eliminados. Concluimos en la presente

investigacion la matriz IPERC permite plantear medidas de control, pero es alli
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donde no se hace una buena evaluacion de la situacion y los recursos y por ende
se proponen controles que muchas veces no Se ejecutan por un tema de
presupuesto, costos de esa forma los riesgos quedan expuestos sin ninguna
barrera con alta probabilidad que ocurra un accidente laboral, para evitar ello se
recomienda realizar el seguimiento al cumplimiento de los controles propuestos
en la matriz IPERC.

Concuerdo con (Alvitez, Lescano, Renteria, Ruiz, & Talledo, 2014),donde en su
investigacion llegan a la conclusibn que es necesario la concientizacion,
formacién y compromiso de todos los miembros, lo cual se puede lograr con
programas de capacitacion que promueva la mejor continua en el desarrollo de la
gestion en el laboratorio. En la presente investigacion se concluye para ejecutar
correctamente el sistema de gestion de Seguridad y Salud ocupacional la cual
obtendremos resultados positivos se necesita trabajar en equipo, donde se
involucren 'y comprometan con la seguridad todos estudiantes, docentes,
trabajadores administrativos, y visitantes. Desde el diagnostico hasta la mejora
continua del sistema y lograr el objetivo de cero accidentes.

Concuerdo con (Escudero, Chon, & Sanchez, 2016), que en su investigacion
concluye las medidas de control operacional por los peligros y riesgos expuestos
en la miniplanta planteados son el uso adecuado de equipos de proteccion
personal como: tapones auditivos, mascarilla para polvos y mandil y programas
de mantenimiento de las maquinas y las capacitaciones continuas a los
estudiantes. Concluimos en la presente investigacion que en el disefio de la matriz
IPERC de la FIISI, se propuso como controles en varias actividades el uso de EPP
correctamente para cada actividad que desarrollen el mas significativo se
encuentra en los personales administrativos que realizan el ordeny limpieza de

las instalaciones (aulas, laboratorios, oficinas y servicios higiénicos ) de la FIISI,
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con ello se lograria minimizar el dafio causados por los diferentes tipos de riesgos
por lo pronto como medidas inmediatas hasta que implementen medias
Permanentes.

5.2 Conclusiones

De acuerdo al estudio, se puede concluir lo siguiente:

1. Objetivo general, de acuerdo con la informacion recopilada de la encuesta, se

procedi6 a realizar la prueba de Chi cuadrado entre las variables Matriz IPERC
y Accidentes de trabajo se observo que el valor significante bilateral (p. valor =
0.000) es menor que el valor significante estadistico (= 0.05) , por lo que
indica que hay una relacion fuerte. Y por ello rechazamos la Ho y aceptamos
la Hy, luego podemos concluir que a un nivel de significancia de 5%; La Matriz
IPERC se relaciona con los Accidentes de trabajo en la Facultad de Ingenieria
Industrial, Sistemas e Informaticas de la Universidad Nacional José Faustino
Sanchez Carrion Huacho -2017.
Es decir la matriz IPERC propuesta en la Tabla 9 y 11, contribuira a prevenir
un accidente de trabajo debido a que la matriz IPERC esta elaborado en base a
datos reales, recogidos de todo el entorno de la FII1SI y los controles propuestos
se basa de acuerdo a la capacidad de la situacion y los recursos por parte de la
FIISI. Para la aplicacion y ejecucion se necesita el compromiso de las
autoridades en asumir y mantener el compromiso en la ejecucion de las medidas
de control.

2. Obijetivo especifico 1: de acuerdo con la informacidn recopilada de la encuesta,
se procedid a realizar la prueba de Chi cuadrado entre las variables
Identificacion de peligros y Accidentes de trabajo se observd que el valor
significante bilateral (p. valor = 0.000) es menor que el valor significante

estadistico (e<=0.05), por lo que indica que hay una relacion fuerte. Y por ello
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rechazamos la Ho y aceptamos la Hz, luego podemos concluir que a un nivel de
significancia de 5%; la Identificacion de peligros se relaciona con los
Accidentes de trabajo en la Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e
Informéticas de la Universidad Nacional Jose Faustino Sénchez Carrion
Huacho, 2017.

Es decir, la aplicacion adecuada de observar e identificar un peligro contribuye
a prevenir un evento no deseado, mediante la implementacién de controles que
sirven como barreras frente a situaciones peligrosas y no ocurra algun tipo de
accidente de trabajo. Identificando en la FIISI, se identificd 79 peligros en total
que provienen de la clasificacion en 9 fuentes de peligros, el mas significativo
se encuentra en el proceso de limpieza de instalaciones de tipos de peligros
(mecanicos/locativos, biologicos, ergondmicos y quimicos)

Obijetivo especifico 2: de acuerdo con la informacidn recopilada de la encuesta,
se procedio a realizar la prueba de Chi cuadrado entre las variables Evaluacion
de riesgos y Accidentes de trabajo se observo que el valor significante bilateral
(p. valor = 0.000) es menor que el valor significante estadistico (<= 0.05) , por
lo que indica que hay una relacion fuerte. Y por ello rechazamos la Ho y
aceptamos la Hi, luego podemos concluir que a un nivel de significancia de 5%;
la Evaluacion de riesgos se relaciona con los Accidentes de trabajo en la
Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informaticas de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrién Huacho, 2017.

Es decir, la evaluacion de riesgo permitira conocer el valor del nivel de riesgo
para poder actuar de manera correcta frente a situaciones de riesgos
provenientes de los peligros en cada proceso o actividad que se desarrolla en

base a lo observado y reconocimiento de la situacion dentro de la FIISI, y esto
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no conlleve a la ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedades
ocupacionales.

Encontrandose en la FIISI durante la evaluacion de riesgos el mas significante,
el nivel de riesgo Moderado que se muestra en la tabla 15. De un total de 79
peligros existentes en los diferentes procesos de la FIISI, 31 peligros tienen un
nivel de riesgo moderado, 24 peligros tienen un nivel de riesgo tolerable y 24
peligros tienen un riesgo trivial. No se tienen peligros de niveles de riesgo
intolerables e importante.

Obijetivo especifico 3 : de acuerdo con la informacidn recopilada de la encuesta,
se procedié a realizar la prueba de Chi cuadrado entre las variables Controles
de Riesgos y Accidentes de trabajo se observo que el valor significante bilateral
(p. valor = 0.000) es menor que el valor significante estadistico (ec=0.05) , por
lo que indica que hay una relacion fuerte. Y por ello rechazamos la Ho y
aceptamos la Hi, luego podemos concluir que a un nivel de significancia de 5%;
Los controles de Riesgos se relaciona con los Accidentes de trabajo en la
Facultad de Ingenieria Industrial, Sistemas e Informatica de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion Huacho, 2017.

Es decir que la FIISI debe implementar y hacer seguimiento del cumplimiento
de los controles de riesgo propuestos y definidos en la matriz IPERC a un nivel
aceptable cuando sea necesario de acuerdo a la situacién y los recursos que
cuenta  FIISI teniendo en cuenta la jerarquia de controles para prevenir la
ocurrencia de un accidente.

Las medidas de control se muestran en la tabla 9 Y 11, siendo el més
significativo para mitigar el peligro es el control de capacitaciones de manera

inmediata acorde a cada peligro.
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5.3 Recomendaciones

1. Se recomienda implementar la matriz IPERC, Para poder identificar cuéles
son las areas y procesos que representan mayor riesgo o incidencia a que
suceda un accidente. La matriz IPERC permite a todo el personal controlar
Prevenir la ocurrencia de estas con la constante revision periddicamente
cada que se cambie la infraestructura, proceso, nuevos equipos u otros. Asi
mismo se tienen que realizar correctamente y la difusion de estas a todo el
personal empezando desde las autoridades hasta la Gltima persona que
ingrese o se encuentre dentro de las instalaciones de la FIISI.

2. Realizar la identificacion e inspecciones constantes para identificar nuevas
fuentes de peligros en la FIISI, actualizar la matriz IPERC ante cualquier
cambio o modificaciones de actividades y tareas en los procesos o la
implementacion de nuevos equipos o la inclusiébn nuevos personales
(trabajador, docente o estudiantes) en la FIISI con el Unico fin de prevenir
un accidente de trabajo.

3. Los niveles de riesgos Intolerable (1), importante (IM) y moderado (M) son
calificados como riesgos significativos y deben de ser atendidos de manera
inmediata por la Unidad de SSO de la UNJFSC, mediante la elaboracion de
objetivos de gestion de peligros de alto potencial, para evitar la ocurrencia
de un accidente.

4. Predisponer los recursos necesarios para la ejecucion de las medidas de
control propuestos en la matriz IPERC y hacer de conocimiento sobre la
jerarquia de controles a todo el personal mediante capacitaciones y

entrenamientos para prevenir la ocurrencia de un accidente de trabajo.
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Anexo 1.
Matriz de consistencia
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Problema principal Objetivo principal Hipotesis principal Variables Dimensiones Metologia
¢Cual es la relacion entre la Determinar la relacién existente La Matriz IPERC se relaciona V1.MATRIZ TIPO:
Matriz IPERC vy los Accidentes | entre la Matriz IPERC y los Accidentes de con los Accidentes de trabajo en | IPERC
fle tr_aszuo en Ie_a Fac_ultad de trabajo_en Ia_FacuItad de Inge{n!erla la Fqcultad d_e Ingenieria e Esuna Investigacion Aplicada.
ngenieria Industrial, Sistemas e | Industrial, Sistemas e Informética de la Industrial, Sistemas e
Informatica de la Universidad | Universidad Nacional José Faustino Informética de la Universidad V2. e Alcance temporal y
Nacional José Faustino Sanchez | Sanchez Carrién Huacho, 2017. Nacional José Faustino Sanchez | A .cidentes de trabajo longitudinal debido a que se
Carrién Huacho, 20172 Carrién Huacho, 2017. recopila informacion en varios
Problemas Especificos: Obijetivos especificos: Hipotesis especificas: momentos.
1. (Cémo la Identificacion de | 1. Determinar la relacion existente entre la | 1. La Identificacion de los DISENO: Sera de tipo no
Peligros se relaciona con los | Identificacion de Peligros y los Accidentes | Peligros se relaciona experimental, en su variante
Accidentes de trabajo en la | de trabajo en la Facultad de Ingenieria | significativamente con  los V2 D11 correlacional .
Facultad de Ingenieria Industrial, | Industrial, Sistemas e Informatica de la | Accidentes de trabajo en la Accidentes de trabajo Identificacion de
Sistemas e Informatica de la | Universidad Nacional José Faustino | Facultad de Ingenieria Industrial, Peligros. &
Universidad  Nacional  José | Sanchez Carrién Huacho, 2017. Sistemas e Informatica de la M
Faustino ~ Sanchez Carrién Universidad  Nacional  José :
Huacho, 2017? Faustino  Sanchez  Carrion M: Muestra
Huacho, 2017. 0,: Observacion de la
2. ¢Como la Evaluacion de | 2.Determinar la relacidn existente entre la | 2. La Evaluacion de Riesgos se Variable 1
Riesgos se relaciona con  los | Evaluacion de los Riesgos y los Accidentes | relaciona significativamente en 0.: Observacién de la
Accidentes de trabajo en la | de trabajo en la Facultad de Ingenieria | los Accidentes de trabajo en la V2 D12 ¥ Variable 2
Facultad de Ingenieria Industrial, | Industrial, Sistemas e Informatica de la | Facultad de Ingenieria Industrial, | Accidentes de trabajo | Evaluacion de Riesgos ariable
Sistemas e Informatica de la | Universidad Nacional José Faustino | Sistemas e Informatica de Ia r: Coeficiente de
Universidad  Nacional  José | Sanchez Carrién Huacho, 2017. Universidad  Nacional  José Correlacion
Faustino Sanchez Carrion Faustino ~ Sdnchez  Carrién
Huacho, 2017? Huacho, 2017.. Enfoque: la investigacion es
cualitativo y de paradigma
deductivo.
3. ¢Cémo los 3.Determinar la relacién existente entre | 3. Los se V2: D1.3 Poblacion=1545 muestra

se relaciona con  los
Accidentes de trabajo en la
Facultad de Ingenieria Industrial,

Sistemas e Informéatica de la
Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion

Huacho, 2017?

y los  Accidentes de
trabajo en la Facultad de Ingenieria
Industrial Sistemas e Informatica de la
Universidad  Nacional José Faustino
Séanchez Carrion Huacho, 2017.

relaciona significativamente en
los Accidentes de trabajo en la
Facultad de Ingenieria Industrial,
Sistemas e Informatica de la
Universidad  Nacional  José
Faustino  Sanchez  Carridn
Huacho, 2017.

Accidentes de trabajo

n°=308 muestra ajustada
n=257
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Inventario de peligros y Riesgos

139

IDENTIFICACION DE LAS FUENTES DE RIESGO Y DANO

ELECTRICOS

Equipos e instalaciones eléctricas energizadas.

Contacto eléctrico indirecto

Descarga eléctrica, quemaduras

2 Tomacorrientes expuestos Contacto eléctrico directo Descarga eléctrica, quemaduras
3 Cables sin aislamiento o expuestos. Contacto elctrico directo Descarga eléctrica, quemaduras
Ruido de oficina (equipos ruidosos: L , L ,
_ , . , Exposicion a ruido mayora65dben | - Hipoacusiainducida por ruidoen el
4 | impresoras, aire acondicionado, etc.) ruidos . '
, oficina. trabajo
exteriores (de otras zonas, de la calle, etc.)
o . Exposicion ailuminancia y contraste .
5 |Iluminancia y contraste de las pantallas de PC's . Fatiga visual
de las pantallas de PC's
Fisicos = — 5 = ;
Deficiente 0 excesiva iluminacidn en el drea de | Exposicion a deficiente o excesiva o
6 _ o , , Fatiga visual
trabajo iluminacion en el area de trabajo
' Exposicion a temperaturas : _
7 Temperaturas extremas bajas _ | Hipotermia
extremas bajas menor a0
Exposicion a temperaturas '
8 Temperaturas extremas altas Shock termico o golpe de calor.
extremas altas mayor de los 40.52
Sustancias o polvos de sustancias quimicas o , . i _ ,
L _ Contacto oinhalacin de sustancias | Irritacion en piel, mucosas y aparato
9 | combustibles (Tintas de impresoras, toners, . o
0 agentes dafiinos. respiratorio.
etc.)
, » , , Cuerpo extrafio en ojo. Quemaduras
Salpicaduras de productos quimicos en los ojos,| Contacto con sustancias o agentes , .
10 B . dependiendo de la sustancia quimica.
) boca, caray manos. (Lejfas, detergentes, etc.) dafiinos. L
Quimicos Queratitis, conjuntivistis quimica.
Rotulos inadecuados o inexistentesde | Contacto 0 ingesta con sustancias o
11 R . Quemaduras
sustancias peligrosas agentes dafiinos.
12| Inhalacion de gases toxicos o iritantes Asfixia Problemas respitatorios a largo plazo
Sustancia quimicas varias (aceites, grasas, | Inhalacion de sustancias 0 agentes o, o
13 _ N Irritacion de mucosa respiratoria
pinturas, solventes, gases, etc.) dafiinos
y Contacto con fuente de infeccion (Hongos, | Inhalacion, Ingestion, Acupuncion, Infeccion, enfermedades
, Virus, Bacterias, etc) etc Dermatologicas.
BIOLOGICOS =
_ _ , , Enfermedades infecciosas
15 Alimentos contaminados Ingesta de alimentos contaminados

gastrointestinales
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Pisos humedos, falta de sefializacién, falta de

16 . . R . Caidas, resbalones al mismo nivel Contusiones, fracturas, esguinces.
ordeny limpieza, hacinamiento en oficinas
Utilizacidn de equipos manuales (grapadora, . .
17 . q P (grap Cortes con elementos filosos Heridas cortantes
guillotina, sacagrapas, etc.)
. X L. Golpes / cortes por objetos punzo i X
Uso de caja de herramientas mecanicas, pes/ P . ) p‘ Contusiones, fracturas, heridas
18 . i . cortantes, herramientas, equipos,
objetos varios en el lugar de trabajo. otc cortantes.
Pisos agrietados, resbaladizos, humedos,
encerados, desnivelados, sucios, , i X
19 . Golpes por Caidas /resbalones. Contusiones, fracturas, esguinces.
inadecuadamente aseados, con alfombras
deterioradas, etc.
MECANICOS / LOCATIVOS 20 Cables sobre el piso Golpes por Caidas /resbalones Contusiones, fracturas, esguinces.
21 | Desordeny deficiente limpieza en oficinas Golpes por Caidas /resbalones Contusiones, fracturas, esguinces.
. L, Golpe por Choque, impactos de .
22 Manparas de vidrio sin senalizacién. POLE . p- . Contusiones, cortes.
personas contra el vidrio.
23 Transito por las escaleras Caidas a desnivel Contusiones, fracturas, esguinces.
Manipular celulares Ipod’s, talbles o laptops ., .
24 X i Electrocucidn, explosiones Quemaduras
conjuntamente con los reactivos
Mochilas, maletines, carteras obstaculizando Golpes, contusiones, caidas al . .
25 . ) . . Contusiones, fracturas, esguinces.
las vias de transito mismo nivel
26 Trabajar sin los respectivos EPPs Contacto con sustancias quimicas Quemaduras, corte, intoxicacion
. X L, Exposicion a pantallas de L.
27 |Trabajo con pantallas de visualizacidn de datos i L, Fatiga visual
visualizacién de datos.
i X Atropello o accidente con vehiculos X
28 Fatiga al conducir Contusiones, fracturas, muerte
P automotores
TRANSITO = ~
3 Atropello o accidente con vehiculos X
29 Uso de vehiculos Contusiones, fracturas, muerte
automotores
. Ergondmico por posturas incomodas Transtorno musculo esquelético
30 Posturas forzadas, posturas inadecuadas. g p. ‘1 . . q o
/ por mal disefio del puesto de (dorsalgia, lumbalgia, cervicalgia)
. L. Transtorno musculo esquelético
31 Sillas no ergondmicas Problemas lumbares, dolores X i .
(dorsalgia, lumbalgia, cervicalgia)
32 Dictado de clases Afonia, disfonia Hiperfuncién vocal
i Problemas ergonémicos a largo ; L.
ERGONOMICOS ) . Transtorno musculo esquelético
33 Dictado de clases plazo por posturas incorrectas de X i .
. (dorsalgia, lumbalgia, cervicalgia)
pie o sentado
) . . Ergonémico por movimientos Transtorno musculo esquelético
34 | Trabajos repetitivos por tiempos prolongados. . . ) .
repetitivos (dorsalgia, lumbalgia, cervicalgia)
. L Ergondémico por sobreesfuerzos al
35 Manipulacion manual de carga pesada e p K Lumbago
manipular objetos
Hostilidad / Personas violentas. Trato con Exposicion a agresiones fisicas . .
36 / e P g ¥ Sindrome de mobbing
personas dificiles. verbales
PSICOSOCIALES Sob de trabai
. obrecarga de trabajo , .
37 Carga de trabajo B , : Estrés laboral. Sindrome de Burn out
(estrés)
Almacenamiento de sustancias y productos
INCENDIO / EXPLOSION 38 combustibles (papel, cartones, pldsticos, Incendio Quemaduras, muerte

aerosoles, etc)




Anexo 3.

Formato de Matriz IPERC
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IDENTIFICACION DE PELIGROS ESTIMACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL EXISTENTES FACTORES EVALUACION DEL RIESGO
T [e]
g |
8 &
> Py
DOCUMENTACI @ §
ES
UBICACION PROCESO ACTIVIDAD / TAREA | PELIGRO RIESGO DARO EPP CAPACITACION SUPERVISION OTROS S} o V.E.P. N.R.
ON o

MEDIDAS DE CONTROL POR

IMPLEMENTAR




142

Anexo 4.
Cuestionario de la variable 1y la variable 2

CUESTIONARIO

I.PRESENTACION:
La Tesista llalgarejo Garay Bertha de la EP.: Ingenieria Industrial de la Facultad de Ingenieria Industrial

Bistemuas & Informatica ha desarrollado la tazis titulada: Dizefio de la matnz IPER.C v loz accidentes da trabajo
en la faculiad de Ingenieria Industnal, Sistemas e Informatica de 1a TRIFSC.

ILOBJETIVO:
Dieternumar el grado de relacicn de la hMamz IPERC v los Accidentes de trabajo en la Facultad de Ingenieria

Industnal, Sistemas e Informaticas da la Universidad Macional José Faustino Sanchez Camon Huzcho -
2017 _Aportande a=i al cwdade v respato a la saled, immtegridad fisica v mental  de los docentes, trabajaderes
v estudiantes dentro de 12 casa supenor de estudics v donde dicha tesis se considera factibla.

Por tanto, ez mmpertante que usted ANONILARNENTE nos facilite sus puntos de wvista a los factores
caracteristicas mas mmportantas consideradas.

NLASPECTOS GEMERALES
ER GEMERD { ) Mascaling { ) Femening

3l EDAD [ 315220 [ 32l1als { }26a30
{ 131a3s [ j36a40 ¢ 74l amas
33 COMDICION DENTRO DE LA FIISI
{ }Docents { ) Trabajedores ¢ )Esmdiants

IV.INSTRUCCIONES:
4.1. Lz mformacion de usted nos brinde ez personal, sincera v andnima.
4.2, Marque solo una de las alternativas de cada afirmacion, que usted, considere la opeidn comecta.

Debe contestar todas las afirmaciones.

Ezcala de Calificacion
1 2 3 4 5
Alzumzs Veces =1, Alpumzs
Munca Alpunas Vaces no Ziempre
Algunas Vecss no Veces 51
Dimenziones de Matriz IPERC ¥ loz Accidentes de Trabajo
Variable x Variahle ¥
Identificacicn de Pelizros | Evaluacion de Biesgo Control de Biesee | Accidente de Trabaio
T 76 al 10) 1 a5 716 al20)
Identificacion de Peligros: Califique Usted cada presuntz del 1215
M® Afraariomes Calificacian
12| 3|4|5

1 | En la Facultad donde uwsted realiza su actividad existen peligros al que sstin

expuesto loz docentes, trabajadores v estudiantes.
2 | EnlaFaculiad 1z proporcionan procedimisnto sserito de trabajo segure o manual

de actividades para realizar su actividad.
3 | En lza Facultad le capacitan sobre los tipos de peligres a los que esti expuesto

cuando realiza su actividad.
4 Em |z Facultad =2 mangjan equipos de trabajo o herramientas peligrosas,

defectugsas o en mal estado
L Usted percibe molestias frecuentes en |z vista, espalds, munecas, etc. Cuando

realiza su actividad.




D2. Evaluacion de Riesgos: Califigue Usted cada pregunta del 1 al 5
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N® s Calificacion
1/2]|3]a]s
1 | Ez zzbido que en la Facultad ccurren accidentes o incidentes
Z | Ustad crea gue el impacto que pueda cansar un svento no deseado en la Facultad
sea catastrofice.
3 | Ustad cree gue esta expussto a un nivel da riesge cuando realiza su actividad en
la Facultad.
4 | Usted cras que sa puede llegar a lograr un nivel de nieszgo bajo las actividadas
que usted dezarrolla.
& | Creeusted qua los eventos no deseados sucedan por la mala suerte de la parsona
al momento de realizar su actividad.
D3: Controles de Riesgo Califigus Usted cada pregunta del 1 al 5|
W Afirmaciones Calificacion
12]3]a]s
1 | Enlz Facultad usted fue capacitado o escucho sobre 1a Jerarguia de controlas
de nrveles de niszgo
2 | Enla Facultad es sabido que cuando existe una condicion insegura para realizar
sn achividad fue corragida
3 | Ez necesano conocer la Jerarguia de controles da Riesgos
4 | EnlaFacultad existan procedimientos 2 zeguir en el caze que ocurra un accidents
en ml arza de frabajo.
£ | Em la Facultad se cuentz com extintores en buen estado y operativas, para
afrontar situaciones de emergencia.
D4: Accidentes de Trabajo Califique Usted cada pregunta del 12l 5
N Afirmaciones MR
12345
1 | Ezzabido que enla Facultad ha ceurnido mas da una lesion goe no dio logar 2 un
dezcanzo medico.
2 | Ez zabido gue an la Facultad sucedic wa lezidn que conllevo 2 un tratamisnto
médico v una recuperacion de meses,
3 | Ez sabido que enla Facultad ha ocurride un aceidente que conllevo a la muerte
4 | En la Facultad cuando realiza sus actividadas encomendadzs debe usar mus
Equipos de Proteccion personal para svitar accidentes de trabajo.
& | Ustad realiza bromas con loz equipos o elementoz de trabaje o distras 2 sus
compatiercs que 2 encuentran con usted realizando alguna actividad.




Anexo 5.
Validacion de Juicio de Expertos

Matriz de analisis de juicio de expertos

JUECES EXPERTOS
CRITERIOS TOTAL
J1 J2 J3
Suficiencia 4 4 4 12
Claridad 4 4 4 12
Coherencia 4 4 4 12
Relevancia 4 3 4 11
TOTAL
OPINION 16 15 16 47

Total Maximo = (N° criterios) x (N° de Jueces) x (Puntaje Maximo de Respuesta).

Calculo del Coeficiente de Validez:

Valides = Total Opinion 47 47 0.9792 = 98%
aleZ_TotalMaximo_4*3*4_48_ ' N 0

El Coeficiente de Validez del Instrumento, es considerado como validez perfecta

144
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Anexo 6.
Validacion del Cuestionario por el Ing. Julio Amado Sotelo

¥

JUICIO DE EXPERTO

DISENO DE LA MATRIZ IPERC Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA FACULTAD DE INGENTERIA
INDUSTRIAL, SISTEMAS E INFORMATICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ
CARRION HUACHO- 2017
Instruccién: Luego de analizar y cotejar el instrumento de investigacion “Discfio de la Matriz IPERC y
los Accidentes de Trabajo en la Facultad de Tngenieria Industrial, Sistemas ¢ Informéticas de la
Universidad Nacional José Faustino Sénchez Carrién Huacho -2017” con la matriz de consistencia de la
presente, le solicitamos que en base a su criterio y experiencia profesional valide dicho instrumento

para su aplicacion.

De acuerdo a los siguientes indicadores califique cada uno de Jos ftems segiin corresponda.

CRITERIO CALIFICACION INDICADOR
1.No cumple con el criterio | Los items no son suficientes para medir la dimensién
SUFICIENCIA: Los items que 2 Baic il Los items miden segiin aspecto de la dimensién pero no
pertenecen a una misma | <PUONVE corresponden a la dimension total
dimension bastan para : Se deben de incrementar algunos ftems para poder evaluar la
s 3.Moderado nivel R :
Obtener la medicién de esta. Sk dimensién complementaria
4.Alto nivel Los items son suficientes
1.No cumple con el criterio | El items no es claro
I CLARIDAD: El item se El items requiere bastante modificaciones o una modificacion
- Comprende Fécilmente, es decir, | 2.Bajo nivel muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
su sintaxis y seméntica son significado o por la ordenacién de las mismas
adecuadas. . Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los
3Moderado nivel términos del items
4.Alto nivel El ftems es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada
1.No cumple con el criterio | El items tiene no tiene una relacién 1ogica con la dimension
COQERENCIA: E] item tiene [ Bajo nivel Fl items tiene una relacion tangencial con la dimensién
relacion logica con la % Moderada el El ftems tiene una relacién moderada con la dimensién que esta
dimensién o indicador que esta | 3-Vioderado nive midiendo
midiendo. ARG nivel El ftems se encuentra completamente relacionado con la
) LG di ién_que estd midiendo
1Mo cumpla con'el criterio El ftems puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion
RELEVANCIA: El ftem es|™ - de la dimensién
esencial o importante, €s | 2 Baio nivel El ftems tiene alguna relevancia, pero ofro items puede estar
decir  debe ser Ralonive incluyendo lo que mide esté
Incluido. 3.Moderado nivel El flems es relativamente importante
4 Alto nivel El items es muy relevante y debe ser incluido
Calificacion de los items del Cuestionario
Criterio de Validez Puntuacién Argumento Observaci6n y/o Sugerencias
1 12 3554
Suficiencia /| gopicwne pos dimensiof
Claridad Tienw  clondacd
Coherencia /152 relaciona con cadg |dimension
Relevancia lson im porrantes past  ios  |tescituelns <spenaleR -
TOTAL PARCIAL ©
TOTAL 6
Puntuacién
De 4 a 6: no valida, reformular De 10 a 12: vélida, mejorar
De 7 a 9: no valida, modificar 1 De 13 a 16: valida, aplicar
Apellidos Y Nombres AHADD SoTeld, SuLO EABIAN
STt ING: TNOUSTRIAL
a
Registro CIP : QC} 6 6 S




Anexo 7.

“Validacion del Cuestionario por el Ing. Moisés Armas Inga

-

DISENO DE LA MATRIZ IPERC Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA FACULTAD DE INGENIERIA
INDUSTRIAL, SISTEMAS E INFORMATICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ
CARRION HUACHO- 2017

Instruccion: Luego de analizar y cotejar el instrumento de investigacion “Disefio de la Matriz IPERC y
los Accidentes de Trabajo en la Facultad de Ingenierfa Industrial, Sistemas ¢ Informaticas de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién Huacho -2017” con la matriz de consistencia de la
presente, le solicitamos que en base a su criterio y experiencia profesional valide dicho instrumento
para su aplicacion.

De acuerdo a los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin corresponda.

CRITERIO

CALIFICACION

INDICADOR

SUFICIENCIA: Los items que
pertenecen a una misma
dimension bastan para

Obtener la medicion de esta.

1.No cumple con el criterio

Los ftems no son suficientes para medir la dimensién

2.Bajo nivel

Los items miden segin aspecto de la dimension
corresponden a la dimensién total

pero no

3.Moderado nivel

Se deben de incrementar algunos ftems para poder evaluar la
dimension complementaria

4 Alto nivel

Los items son suficientes

CLARIDAD: El item se
Comprende Fécilmente, es decir,
su sintictica y semantica son
adecuadas.

1.No cumple con el criterio

El items no es claro

2.Bajo nivel

El items requiere bastante modificaciones o una modificacion
muy grande en ¢l uso de las palabras de acuerdo con su
significado o por la ordenacién de las mismas

3.Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de los
términos del items

4.Alto nivel

£l ftems es claro, tiene seméntica y sintaxis adecuada

COHERENCIA: El item tiene
relacién légica con la
dimensién o indicador que estd
midiendo.

1.No cumple con el criterio

El items tiene no tiene una relacion logica con la dimensién

2.Bajo nivel

El items tiene una relacion tangencial con la dimensién

3.Moderado nivel

El items tiene una relacién moderada con la dimension que esta
midiendo

4.Alto nivel

El items se encuentra completamente relacionado con la
dimensién que estd midiendo

RELEVANCIA:El item es
esencial o importante, s
decir debe ser
Incluido.

1.No cumple con el criterio

El items puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion
de la dimensién

2.Bajo nivel

El items tiene alguna relevancia, pero otro items puede estar
incluyendo lo que mide esté

3.Moderado nivel

El items es relativamente importante

De 4 a 6: no valida, reformular

De 7 a 9: no valida, modificar |—_—|

4. Alto nivel El items es muy relevante y debe ser incluido
Calificacién de los items del Cuestionario
Criterio de Validez Puntuacién Argumento Observacion y/o Sugerencias
112 |3 |4
Suficiencia
Claridad
Coherencia
Relevancia X
TOTAL PARCIAL 1
TOTAL , 5
Puntuacién

De 10 a 12: vélida, mejorar[ |

De 13 a 16: vélida, aplicar

/N

Apellidos Y Nomb

pefiidos T Nombres | Avmao Tnag, Metpio Bnilio
Grado Académico Maustro )
Registro CIP 1433 |

irma
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Anexo 8.

Validacion del Cuestionario por el Dr. Sosa palomino Alcibiades

JUICIO DE EXPERTO

DISENO DE LA MATRIZ IPERC Y LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA FACULTAD DE INGENIERIA
INDUSTRIAL, SISTEMAS E INFORMATICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ
CARRION HUACHO- 2017

Instruceién: Luego de analizar y cotcjar el instrumento de investigacion “Disefio de la Matriz IPERC y
los Accidentes de Trabajo en la Facultad de Ingenierfa Industrial, Sistemas ¢ Informaticas de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién Huacho -2017” con la matriz de consistencia de la
presente, le solicitamos que en base a su criterio y experiencia profesional valide dicho instrumento

para su aplicacion.

De acuerdo a los siguientes indicadores califique cada uno de los ftems segiin corresponda,

CRITERIO

CALIFICACION

INDICADOR

SUFICIENCIA: Los items que
pertenecen  a una misma
dimensién bastan para

Obtener la medicion de esta.

1.No cumple con el criterio

Los ftems no son suficientes para medir la dimension

2.Bajo nivel

Los items miden segin aspecto de la dimensién pero no
corresponden a la dimensién total

3.Moderado nivel

Se deben de incrementar algunos items para poder evaluar la
dimensién complementaria

4.Alto nivel

Los items son suficientes

CLARIDAD: El item se
Comprende Fécilmente, es decir,
su sintdctica y semdntica son
adecuadas.

1.No cumple con el criterio

El items no ¢s claro

2.Bajo nivel

El ftems requiere bastante modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras de acuerdo con su
significado o por la ordenacién de las mismas

3.Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de los
términos del items

4.Alto nivel

El ftems es claro, tiene seméntica y sintaxis adecuada

COHERENCIA: El item tiene
relacion légica con la
dimensién o indicador que estd
midiendo.

1.No cumple con el criterio

El items tiene no tiene una relacion ldgica con la dimensién

2.Bajo nivel

El ftems ticne una relacién tangencial con la dimensién

3.Moderado nivel

El items tiene una relacién moderada con la dimensidn que estd
midiendo

4.Alto nivel

El ftems se encuentra completamente relacionado con la
dimensién que estd midiendo

RELEVANCIA: El  item es

esencial 0 importante,  es
decir debe ser
Incluido.

1.No cumple con el criterio

El ftems puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion
de la dimensién

2.Bajo nivel

El items tiene alguna relevancia, pero otro ftems puede estar
incluyendo lo que mide esté

3.Moderado nivel

El items es relativamente importante

4.Alto nivel

El ftems es muy relevante y debe ser incluido

Calificacion de los items del Cuestionario

Criterio de Validez

Puntuacién

Argumento

Observacién y/o Sugerencias

142

3

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

TOTAL PARCIAL

TOTAL

Puntuacién
De 4 a 6: no valida, reformular

De 7 a 9: no valida, modificar l:.l

De 10 a 12: valida, mejorar[ |

De 13 a 16: valida, aplicar m

Apellidos Y N

pellidos ¥ Nonhres SOLA patoriime puciBADE]
Grado Académico DocTon
Registro CIP 27%¢ 3
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Anexo 9.

Datos obtenidos en la encuesta, procesados en SPPS 22.0

Archivo  Edicion

Ventana Ayuda

Utilidades

Graficos

Analizar  Marketing directo

Datos  Transformar

Ver

|Visible: 26 de 26 variables

var

P02C| PO3CR|PO4CR POSCR |CONTROLDE MATRIZIPERC | PO1AT| POZAT  PO3AT| PO4AT| POSAT| ADETRABAJO
R

PUSIPHIDEPELIGRO POMER | PO2ER | PO3ER |PO4ER|PO5ER|EDERIESGO PU‘ICFJﬂ

Tk]

SUJE| PO1IP| PO2IP | PO3IP | PO...
0

10
11
12
13
14
18
16
"
18
19
20

2

23

24
25

26

27

28

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

24

27
28

Voo Visae araes
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Anexo 10 Tabla de distribucion Chi cuadrado

TABLA 3-Distribuciéon Chi Cuadrado x:

P = Probabilidad de encontrar un valor mayor o igual que el chi cuadrado tabulado. v = Grados de Libertad

v/p 0.001 0.0025 0,005 0,01 0,025 0,05 0.1 0.15 0,2 0,25 0.3 0.35 0.4 0.45 0.5
1 10.8274 | 90,1404 7,8704 6,6349 5,0230 3,8415 2,7055 2,0722 1,6424 1,3233 1.0742 0,8735 0.7083 0,5707 0,4540
2 13,8150 | 11,9827 | 10,5065 0,2104 7.3778 5,0015 4,6052 3,7042 3,2180 2,7716 2.4070 2,0006 1.8316 1,5070 1,3863
3 162660 | 143202 | 128381 | 113449 03484 7.8147 6.2514 53170 14,6416 14,1083 3.6649 3.2831 2.0462 2.6430 2.3660
4 184662 | 164238 | 148602 | 132767 | 11.1433 | 94877 7.7794 6.7449 5,9886 5,383 4.8784 44377 4,0446 3,6871 3.3567
5 205147 | 183854 | 167496 | 15.0863 | 12.8325 | 11.0705 0.2363 8.1152 7.2893 6.6257 6.0644 5.5731 5.1319 4.7278 4.3515
6 224575 | 20,2491 | 185475 | 16,8119 | 144494 | 12,5016 | 10.6446 90,4461 8.5581 7.8408 7.2311 6.6948 6.2108 5,7652 53481
7 243213 | 22,0402 | 202777 | 184753 | 16.0128 | 140671 | 12.0170 | 10.7479 9.8032 9,0371 8.3834 7.8061 7.2832 6.8000 6.3458
8 26,1230 | 237742 | 219540 | 20,0002 | 175345 | 155073 | 13,3616 | 12,0271 | 11,0301 | 10,2189 09,5245 8.0004 8.3505 78325 7.3441
9 278767 | 254625 | 235803 | 21,6660 | 10,0228 | 160100 | 14,6837 | 132880 | 12,2471 | 11,3887 | 10,6564 | 10,0060 | 04136 8,8632 8,3428

10 20,5870 27,1119 25,1881 23,2003 20,4832 18,3070 15,0872 14,5330 13,4420 12,5480 11,7807 11,0971 10,4732 0,8022 0.3418

11 31.2635 28.7201 26.7569 24,7250 21.9200 10.6752 17.2750 15.7671 14,6314 13.7007 12.8087 12,1836 11,5208 10,9190 10,3410

12 329092 30,3182 28,2007 26,2170 23,3367 21.0261 18.5493 16,9893 15,8120 14.8454 14,0111 13,2661 12,5838 11.9463 11,3403

13 § 345274 | 31.8830 | 208193 | 27,6882 | 24,7356 | 22.3620 | 19,8119 | 18.2020 | 1609848 | 159839 | 151187 | 14,3451 | 13,6356 | 12,9717 | 123398
14 § 361239 | 334262 | 313194 | 201412 | 26,1189 | 23.6848 | 210641 | 1904062 | 181508 | 170169 [ 162221 | 154200 | 146853 | 13.0061 | 13,3303
15 § 37.6078 | 349494 | 32,8015 | 30,5780 | 27,4884 | 24905 22,3071 | 20,6030 | 193107 | 18,2451 | 17.3217 | 164940 | 157332 | 15,0197 | 14,3389
16 § 392518 | 364555 | 342671 | 310000 | 288453 |[26.206 23,5418 | 21,7931 | 204651 | 193689 | 184179 | 17.5646 | 16,7795 | 16.0425 | 15,3385
17 | 407011 | 379462 | 357184 | 33,4087 | 30,1010 | “TT= 24,7690 | 22,0770 | 21,6146 | 20,4887 | 19,5110 | 18,6330 | 17.8244 | 17.0646 | 16,3382
18 § 423110 | 304220 | 371564 | 348052 | 315264 | 288693 | 250804 | 241555 [ 227505 | 216040 [ 206014 | 106003 | 188670 | 180860 | 17.3370
19 §| 438194 | 408847 | 385821 | 36,1908 | 32,8523 | 301435 | 272036 | 253280 | 230004 | 227178 | 21.6801 | 20,7638 | 1909102 | 191069 | 183376
20 f 453142 | 423358 | 300060 | 375663 | 34.1606 | 314104 | 284120 | 264976 | 250375 | 23.8277 | 227745 | 218265 | 200514 | 201272 | 193374
21 | 167963 | 437749 | 414000 | 389322 | 354780 | 326706 | 296151 | 27.6620 | 26,1711 | 249348 | 23.8578 | 22,8876 | 210015 | 211470 | 203372
22 | 182676 | 452041 | 42,7957 | 40,2894 | 36,7807 | 33,0245 | 308133 | 28,8224 | 273015 | 26.0303 | 249300 | 23,0473 | 23.0307 | 221663 | 213370
23 | 4907276 | 466231 | 441814 | 41,6383 | 38,0756 | 351725 | 320060 | 2007902 | 284288 | 270413 | 26,0184 | 250055 | 240680 | 231852 | 22,3369
24 | 510790 | 48.0336 | 455584 | 42,9798 | 303641 | 364150 | 33J962 | 31,1325 | 205533 | 282412 | 27.0060 | 260625 | 251064 | 242037 | 23.3367
25 | s2.6187 | 494351 | 1469280 | 443140 | 40,6465 | 37.6525 | 343816 | 32,2825 | 30,6752 | 203388 | 281710 | 27,1183 | 26,1430 | 252218 | 24,3366
26 | 540511 | 50,8201 | 482808 | 456416 | 41,0231 | 388851 | 355632 | 334205 | 31,7046 | 304346 | 202463 | 281730 | 271780 | 262305 | 253365
27 | 554751 | 522152 | 496450 | 469628 | 430045 | 401133 | 36,7412 | 34,5736 | 320117 | 315284 | 303193 | 202266 | 282141 | 27.2569 | 26,3363
28 | 5658918 | 535039 | 500036 | 482782 | 444608 | 413372 | 379150 | 357150 | 34,0266 | 32.6205 | 31.3000 | 30,2791 | 292486 | 282740 | 27.3362
29 | 583006 | 549662 | 52,3355 | 495878 | 457223 | 425560 | 300875 | 36,8538 | 351304 | 337109 | 324612 | 31,3308 | 30.2825 | 202008 | 283361




Anexo 11
Mejoras de las Condiciones de la FIISI 1 Y 11-2018

Implementacién de extintores en la FIISI Implementacion de sefializaciones en la FI11SI

Implementacion de sefializaciones en la puerta de la Implementacion de sefializaciones en la FIIISI

FIIISI.
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Anexo 12
Mejoras de las Condiciones de la FIISI 'Y 11-2018

Mejorar el recubrimiento de las superficies de cada escalon con metal corrugado de color amarillo e implementar sefializaciones
de advertencia (NTP.404, Escaleras fijas).

Se recomienda realizar inspeccion mensualmente de los Mapa de riesgo se deben de colocar en varios puntos,

extintores. lugares visibles y deben estar en buenas condiciones.
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Anexo 13
Condiciones Subestandar en la FIISI-I

En la FIISI-11, canaleta del sistema de En la FIISI-11, sistema de cableado colgado, sin
cableado colgado. porta cable.

En la FIISI-1, se evidencia piso rajado con En la oficina de la FIISI-I, se evidencia caja de

abertura. tomacorriente colgado.
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Anexo 14
Condiciones Subestandar en las oficinas y alrededor de la FIISI-I

En la FIIS-1, se evidencia superficie de escalones de escalera en malas condiciones, falta borde de las

escaleras antideslizantes.

En la FISII I, cables del sistema de conexiones eléctricas deficientes y desordenados.
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Anexo 15
Condiciones Subestandar en las oficinas y aulas de FIISI |

Sistema de conexion eléctrica desordenado y En el salén de la FIISI-1I, Cable de multimedia
deficiente. colgado.

)

En oficina de la FIISI-1, residuo de loseta En oficina de la FIISI-1, botella de gaseosa en

ubicado en lugar inadecuado. lugar inadecuado.
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Anexo 16
Condiciones Subestandar creados por la persona en la FIISI

En el patio de la FIISI-I, fluorescente En la oficina de la FIISI-1, se evidencia hojas y
almacenado en mal estado almacenado en informes almacenados en lugar inadecuado.
lugar inadecuado.

En la oficina de la FIISI-1, Sistema de cables En el Servicios Higiénicos de damas, se

eléctricos desordenado y en malas condiciones. evidencia con ausencia de orden y limpieza

generados por los usuarios.
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En el patio de la FIISI-I, objetos ubicado en En el salon de la FIISI-1I, puertas almacenadas
lugar inadecuado. en lugar inadecuado, obstruyendo el ingreso.
Anexo 17

Trabajaos realizados por terceros en condiciones Subestandar

Personal de empresa contratista, realiza trabajos de cambio de chapas a las puertas de los salones de la FIISI-

I1, en condiciones inadecuadas.




