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RESUMEN

Esta investigacion sobre la relacion entre la actividad docente y el desarrollo de la
autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa Inicial N° 654 — Don Alberto,
ubicado en el distrito de Sayan, en una zona rural. Es importante conocer para el proceso de
ensefianza a los nifios de educacion inicial, como las maestras desarrollan sus actividades
profesionales, y las acciones permiten que los nifios se desarrollen con autonomia. Se

desprende de ahi el problema general y el objetivo general. Los objetivos especificos:

Determinar la relacion entre las estrategias didacticas de los docentes y el desarrollo de
la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don
Alberto, afio 2017.

Determinar la relacion entre el uso de materiales didacticos y el desarrollo de la
autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto,
afio 2017.

Determinar la relacion entre las capacidades pedagogicas de los docentes y el desarrollo
de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don
Alberto, afio 2017.

Determinar la relacién entre las responsabilidades en su desempefio de los docentes y el
desarrollo de la autonomia en los nifos de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654
— Don Alberto, afio 2017.

Las conclusiones a las que se arriba en la investigacion son:

Primero: Como el valor de significancia del estadistico es p = 0,000; menor que o =
0,05, entonces se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipétesis nula y
afirmamos que; con una probabilidad de error de 0,00% existe una relacién directa entre la
actividad docente y el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion
Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Segundo: Como el valor de significancia del estadistico es p = 0,000; menor que a =
0,05, entonces se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipotesis nula y
afirmamos que; con una probabilidad de error de 0,00% existe una relacion directa entre las
estrategias didacticas de los docentes y el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios
de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.



Tercero: Como el valor de significancia del estadistico es p = 0,000; menor que o =
0,05, entonces se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipétesis nula y
afirmamos que; con una probabilidad de error de 0,00% existe una relacion directa entre el
uso de materiales didacticos y el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la
Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Cuarto: Como el valor de significancia del estadistico es p = 0,000; menor que a = 0,05,
entonces se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipotesis nula y afirmar que
existe una relacion directa entre las capacidades pedagdgicas de los docentes y el desarrollo
de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don
Alberto, afio 2017.

Quinto: Como el valor de significancia del estadistico es p = 0,000; menor que a = 0,05,
entonces se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipétesis nula y afirmamos
que; con una probabilidad de error de 0,00% existe una relacion directa entre las
responsabilidades en su desempefio de los docentes y el desarrollo de la autonomia en los

nifos de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Palabras claves: Actividad, docentes, autonomia, aprendizajes.



ABSTRACT

This research on the relationship between teaching activity and the development of
autonomy in children of three years of the Initial Educational Institution No. 654 - Don
Alberto, located in Sayan district, in a rural area. It is important to know for the teaching
process to the children of initial education, how the teachers develop their professional
activities, and the actions allow the children to develop autonomously. It follows the general

problem and the general objective. The specific objectives:

Determine the relationship between teaching strategies of teachers and the development
of autonomy in children of three years of the initial Educational Institution No. 654 - Don
Alberto, year 2017.

Determine the relationship between the use of didactic materials and the development of
autonomy in children of three years of the initial Educational Institution N ° 654 - Don
Alberto, year 2017.

Determine the relationship between the pedagogical capacities of teachers and the
development of autonomy in three-year-old children of the initial Educational Institution No.
654 - Don Alberto, year 2017.

Determine the relationship between the responsibilities in their performance of teachers
and the development of autonomy in children of three years of the initial Educational
Institution No. 654 - Don Alberto, year 2017.

The conclusions reached in the investigation are:

First: How the significance value of the statistic is p = 0.000; less than o = 0.05, then we
have enough statistical evidence to reject the null hypothesis and we affirm that; with a
probability of error of 0.00% there is a direct relationship between the teaching activity and
the development of autonomy in the three-year-old children of the initial Educational
Institution No. 654 - Don Alberto, year 2017.

Second: How the significance value of the statistic is p = 0.000; less than a = 0.05, then
we have enough statistical evidence to reject the null hypothesis and we affirm that; with a
probability of error of 0.00%, there is a direct relationship between the teaching strategies of
teachers and the development of autonomy in three-year-old children of the initial Educational
Institution No. 654 - Don Alberto, year 2017.



Third: How the significance value of the statistic is p = 0.000; less than o = 0.05, then
we have enough statistical evidence to reject the null hypothesis and we affirm that; with a
probability of error of 0.00% there is a direct relationship between the use of didactic
materials and the development of autonomy in the three-year-old children of the initial
Educational Institution No. 654 - Don Alberto, year 2017.

Fourth: How the significance value of the statistic is p = 0.000; less than a = 0.05, then
there is enough statistical evidence to reject the null hypothesis and affirm that there is a direct
relationship between the pedagogical abilities of teachers and the development of autonomy in
children of three years of the initial Educational Institution No. 654 - Don Alberto, year 2017.

Fifth: How the significance value of the statistic is p = 0.000; less than a = 0.05, then we
have enough statistical evidence to reject the null hypothesis and we affirm that; with a
probability of error of 0.00% there is a direct relationship between the responsibilities in their
performance of the teachers and the development of autonomy in the three-year-old children
of the initial Educational Institution N ° 654 - Don Alberto, year 2017.

Keywords: Activity, teachers, autonomy, learning.
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INTRODUCCION

La investigacion desarrollada busco la relacion que existe entre las variables entre la
actividad docente y el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion
Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, que corresponde a una investigacion del area

pedagogica.

Las docentes de la Institucion Educativa desarrollan actividades relacionadas a las
estrategias didacticas, los materiales didacticos, las capacidades pedagdgicas y la
responsabilidad de desempefio, que buscan permanentemente lograr los aprendizajes
propuestos en el Curriculo del colegio. Los estudiantes de educacion inicial en la Institucion
Educativa pueden desarrollar su autonomia, observada en las siguientes situaciones: imagen

personal, valoracion cultural, autoconocimiento y la menor dependencia del adulto.

La investigacion esta estructurada en seis capitulos, segun el protocolo de grados y

titulo de la Facultad de Educacion:

Capitulo 1, trata sobre el planteamiento del problema, que identifica el problema de

investigacién, fundamenta los objetivos y su justificacion.
Capitulo 1, contiene el marco tedrico de las variables de estudio de la investigacion.

Capitulo 111, establece la metodologia utilizada para el propdsito de la investigacion:

tipo, disefio, poblacidn y muestra, técnicas de recoleccion de datos y andlisis de datos.

Capitulo 1V, trata de los resultados obtenidos tras la aplicacion de los instrumentos de

recoleccion, tabulacion e informacion, con sus respectivos cuadros y graficos.

Capitulo V, considera las conclusiones y recomendaciones como resultado de la

investigacion.
Capitulo VI, se mostraran las referencias bibliogréficas utilizadas en la investigacion.

La tesista contd con el apoyo de los directivos, docentes y estudiantes de la Institucion
Educativa N° 654 — Don Alberto, respecto a la informacion y aplicaciéon de instrumentos de

investigacion.

12



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

La educacion que se imparte en el nivel inicial abraca particularmente segin Piaget las
areas: social, cognoscitiva y psicomotriz, fundamentales en el desarrollo de la personalidad
del nifio. Particularmente dentro de la primera, se pone énfasis en el importante aspecto de la
autonomia, entendida como la capacidad del individuo, para lograr una condicion de
independencia que le permita realizar las tareas que demanda su vida cotidiana, tales como:
bafiarse, vestirse, peinarse, lavarse los dientes, etc. Es necesario que estas actividades las

lleven a cabo con decisién y con seguridad en si mismo.

La autonomia es una de las cualidades humanas que nos ofrece la posibilidad de actuar
por nosotros mismos que convierte al ser humano en protagonista irrepetible de su propia vida

en un contexto interaccional determinado.

Esta cualidad supone desarrollar en los nifios y las nifias todas sus capacidades; ser
capaz de imaginar, crear, emprender y desarrollar acciones con responsabilidad y sentido

critico en un ambiente de confianza y seguro.

La esencia de la autonomia es que los nifios lleguen a ser capaces de tomar sus propias
decisiones porque cuanta mas autonomia adquiera un nifio, mayores posibilidades tiene de

llegar a ser mas autébnomo y actuar con responsabilidad en sus acciones y decisiones.

Hoy en dia se observa que el sistema de la autonomia escolar apenas se realiza con la
poca colaboracion del docente. Se aplican métodos educativos diferentes que no dejan al nifio
en libertad indispensable para el desarrollo de su autonomia. Por lo que es necesario que la
docente conozca el valor de la misma, sea paciente en las dificultades que presenta el nifio,
ayudandolo a que se sienta libre para equivocarse y aprender de sus errores. Y reconozca
también su alma infantil. Solo asi, la docente serd capaz de comprender el sentido de la

autonomia.

Investigaciones realizadas en instituciones educativas tanto nacional como internacional
nos proporciona informacion sobre el desarrollo de la autonomia en las escuelas con nifios de

educacion inicial.

En una primera investigacion de procedencia nacional (2008), autoras como Garcia y
Nufiez del Prado, analizaron la autonomia como habilidad social en nifios de tres y cuatro

afios y, encontraron que la autonomia como habilidad social consigo mismo se desarrolla

13



mejor que la relacion con los demas, demostrando que los padres y maestros trabajan mas el

desarrollo de habitos y rutinas individuales.

Mientras que la autonomia como habilidad social con los demas no estd siendo

reforzada por la familia y ni maestras.

Otra de las investigaciones, de procedencia internacional (2011) cuyas autoras son
Mejia, Chavez y Mejia, presentan la importancia de trabajar la autoestima y la identidad para
fortalecer el desarrollo de la autonomia personal y profesional. Concluyen en este estudio que
la autoestima es una dimension fundamental en el ser humano y est& presente en la conducta
cotidiana que se refleja dia a dia en nuestras acciones y pensamientos. Involucra todos
nuestros sentimientos, actitudes, pensamientos y experiencias que nosotros mismos hemos
recogido en el trayecto de nuestra vida. Una buena autoestima es necesaria para el desarrollo
de la responsabilidad y profesional porque cobra una mayor relevancia en situaciones donde
se requieran la toma de decisiones bajo presion con autonomia y responsabilidad.

De un modo general, los antecedentes presentados confirman la importancia y el
significado de la autonomia para el desarrollo de capacidades en el ser humano desde la nifiez,
a través de la influencia del ambiente familiar y la escuela. La interaccion que tenga el
maestro con los nifios juega un papel importante en la primera infancia para el desarrollo

creciente de la autonomia de todo el grupo de nifios.

En la Institucion Educativa Inicial N° 654 — Don Alberto, ubicado en el distrito de
Sayan, jurisdiccion de la UGEL N° 09 — Huaura, presenta condiciones necesarias para el
desarrollo de la investigacion que relaciona la actividad docente y el desarrollo de la
autonomia en nifios y nifias de tres afios. Se ha observado que el trabajo de la autonomia no se
ajusta a la misma propiamente dicha. Por ello, la necesidad de conocer si la relacion de la

actividad docente se relaciona con la autonomia en los nifios.
1.2. Formulacion del problema

1.2.1. Problema General

¢Qué relacion existe entre la actividad docente y el desarrollo de la autonomia en los

nifnos de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017?

14



1.2.2. Problemas Especificos

¢Qué relacion existe entre las estrategias didacticas de los docentes y el desarrollo de la
autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto,
afio 2017?

¢Qué relacion existe entre el uso de materiales didacticos y el desarrollo de la autonomia

en los nifios de tres afios de la Institucién Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 20177

¢Qué relacion existe entre las capacidades pedagogicas de los docentes y el desarrollo
de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don
Alberto, afio 2017?

¢Qué relacidn existe entre las responsabilidades en su desempefio de los docentes y el
desarrollo de la autonomia en los nifos de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654
— Don Alberto, afo 2017?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General

Determinar la relacién entre la actividad docente y el desarrollo de la autonomia en los

nifos de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

1.3.2. Objetivos Especificos

Determinar la relacién entre las estrategias didacticas de los docentes y el desarrollo de
la autonomia en los nifios de tres afos de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don
Alberto, afio 2017.

Determinar la relacion entre el uso de materiales didacticos y el desarrollo de la
autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto,
afo 2017.

Determinar la relacion entre las capacidades pedagogicas de los docentes y el desarrollo
de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don
Alberto, afio 2017.

Determinar la relacion entre las responsabilidades en su desempefio de los docentes y el
desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654
— Don Alberto, afio 2017.
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1.4. Justificacion de la Investigacion

La investigacion se justifica desde la perspectiva teorica, practica, metodoldgica y

social.

Desde la perspectiva tedrica, el presente estudio aportard nuevos conocimientos sobre la
situacion actual sobre la actividad docentes y el desarrollo de la autonomia de los nifios en la
Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, de Educacion Inicial, permitira verificar
la probable relacion entre dichas variables, lo que, a su vez, contribuira a explicitar con mayor

precision sobre los factores que inciden en el aprendizaje de los educandos.

Desde el punto de vista practico, la investigacion aportard informacién valida y
confiable para que tanto docentes como los padres de familia adopten medidas de capacitacion
en temas de la actividad docentes: planificacidn, ejecucion, evaluacion y acompafiamiento
pedagogico con el propdsito de desarrollar mejores niveles de aprendizaje de los estudiantes

del nivel inicial.

Desde el punto de vista metodoldgico, se aportara un marco tedrico, procedimientos e
instrumentos de recoleccion de datos validos y confiables que servirad de referentes para otras

investigaciones que se decidan emprender en el futuro.

Desde la perspectiva social, la presente investigacion contribuird al logro de los grandes
objetivos de la politica educativa nacional y regional, el cual consiste en mejorar los niveles
de eficiencia y calidad del servicio educativo, los mismos que deben traducirse en mejores
niveles de logro de aprendizaje de los nifios y las nifias de la educacién bésica del sistema

educativo nacional.

1.5. Limitaciones del estudio

La investigacion muestra las caracteristicas de estudiantes de tres afios de la Institucién
Educativa Inicial N° 654 — Don Alberto, por lo tanto, el nivel de generalizacién de resultados

es restringido.

Las limitaciones probables se circunscriben a la posibilidad de recolectar la suficiente

informacion para hacer aceptable y contrastable los resultados de la investigacion.

1.6. Viabilidad del estudio

La viabilidad se establece por los siguientes aspectos:
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e Teorico. Porque permitird determinar la relacion entre la actividad docente y el
desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N°
654 — Don Alberto, durante el afio 2017.

e Préactico. Porque permitira establecer pautas y estrategias para utilizar adecuadamente
la actividad docente para el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la
Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto.

e Docente. Porque permitira a los docentes, conocer con objetividad la relacion entre las
Variables: actividad docente y el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la
Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Investigaciones internacionales

(Subaldo, 2012), en su Tesis “Las repercusiones del desempefio docente en la

satisfaccion y el desgaste del profesorado”, llega a las conclusiones:

“Respecto al objetivo general del trabajo, que se centra en la exploracion de las
repercusiones que puede tener el desempefio docente en la satisfaccion y el
desgaste del profesorado, los resultados refuerzan el supuesto de partida que las
experiencias positivas de los profesores en el ejercicio de la docencia producen
satisfaccion y conducen al desarrollo y a la realizacion personal y profesional,
que efectivamente influyen en la calidad de la ensefianza y los aprendizajes de
los alumnos. Por otra parte, las experiencias negativas llevan a la
insatisfaccion personal y profesional que con frecuencia ocasionan el desgaste
e incluso el rechazo de la profesion y llegan a afectar a la felicidad y bienestar
del docente, al compromiso con la docencia y con el Centro Educativo. En
cuanto al primer objetivo: Conocer el pensamiento y las vivencias del profesor
sobre el ejercicio de la docencia y la vida en las aulas el trabajo ha propiciado
el conocimiento y la comprension del pensamiento y vivencias del profesorado.
A partir de los resultados, los participantes expresaron sus vivencias positivas y
negativas, sus dificultades y los problemas y desafios que encontraron en el
ejercicio de su profesion. La dimension mas subrayada se centra en la
importancia de la formacion inicial y la necesidad de la actualizacion
permanente en el desempefio de su tarea. Por lo que se refiere al segundo
objetivo: Identificar los principales factores de satisfaccion / insatisfaccion de
los docentes y sus consecuencias en el ejercicio de la docencia y en la propia
persona de los ensefiantes, se han identificado cinco principales factores: Factor
1: La profesion docente. Factor Il: Las relaciones personales: a. Relacion
profesor-alumno. b. Relacién profesor —compafieros de trabajo. c. Relacion
profesor — equipo directivo del centro. d. Relacion profesor — padres de familia.
Factor Ill: Las condiciones de trabajo en el Centro educativo. Factor IV:
Reconocimiento y prestigio social. Factor V: Retribuciones econdémicas. Con
respecto a las consecuencias de la satisfaccion/insatisfaccion en el ejercicio de
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la docencia y en la propia persona, los resultados constatan que las
repercusiones de la satisfaccion en el trabajo son: el buen trato a los alumnos y
comparieros, el entusiasmo, la alegria, el alto nivel de realizacion personal y

profesional, y el compromiso personal con la docencia”. (p. 365 — 366).

(Leon, 2011), en su articulo cientifico “la relacion familia-escuela y su repercusion en la
autonomia y responsabilidad de los nifios/as” como ponencia del XII Congreso Internacional
de teorias de la Educacién, organizado por la Universidad de Barcelona, planteé el siguiente

aporte:

“El primer y mas importante agente socializador de los nifios y nifias, es la
familia. Esta institucion, con el paso del tiempo ha ido sufriendo una serie de
modificaciones, tanto en su estructura como en sus funciones. Estos cambios
que se han ido generando, ocasionados por una serie de factores producidos a
lo largo de la historia, y que analizamos en la presente aportacion, han
repercutido decisivamente, no solo a sus funciones, sino también sobre otros
agentes -la escuela entre ellos encargados del proceso educativo de los
pequefios. Por consiguiente, se hace necesario analizar la relacion Familia-
Escuela, en cuanto que son los dos grandes agentes socializadores responsables
de la educacién de los nifios/as, prestando atencion a las realidades en las que
estan inmersos, e intentando dar respuesta a las demandas que cada uno de
ellos pueda presentar. En ultima instancia, 1o que no podemos olvidar es que
ambos agentes repercuten directamente en la capacidad auténoma y de
responsabilidad de los nifios y, para que éstas se produzcan, se hace necesario

que familia y escuela trabajen conjunta y cooperativamente”. (p. 15).

2.1.2. Investigaciones nacionales

(Mufioz, 2003), en su Tesis “Relacion entre practica docente y rendimiento académico
en alumnas de educacion inicial de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Federico Villarreal”, para optar el grado de Magister en Docencia Universitaria. Lima:

Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

“Se trata de una investigacion que logroé precisar como esta relacionada la
practica docente (desempefio docente) con el rendimiento de las alumnas. Las
debilidades de los docentes estan asociadas a las debilidades de las alumnas y

también las fortalezas de los profesores a las fortalezas de las alumnas”. (p. 68).
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(Rincon, 2005), efectud un estudio de investigacion acerca de la “Relacion entre Estilo
de Liderazgo del Director y Desempefio de Docentes del Valle del Chumbao de la provincia
de Andahuaylas”; sobre una muestra estratificada que ha sido considerada proporcionalmente
de los 9 colegios que conformaron el universo, teniendo diferentes muestras de docentes y
alumnos en cada colegio. Siendo en total la muestra 165 docentes y 377 alumnos. ElI mayor

numero de muestras de docentes y alumnos siendo de la I.E. Juan Espinoza Medrano.

“El estudio se realiz6 en el Valle del Chumbao de la provincia de Andahuaylas
en la cual en el resultado de su investigacion el autor llega a las siguientes
conclusiones: 1. Los datos evidenciaron que entre el estilo de liderazgo del
director y el desempefio docente existe alto grado de correlacién (0,76 de
correlacion de acuerdo al coeficiente de Pearson es una correlacion positiva
considerable) en las instituciones educativas del valle del Chumbao de la
provincia de Andahuaylas. 2. Se ha hallado que en las instituciones educativas
del valle del Chumbao los estilos de los directores que predominan son el estilo
anarquico y el autoritario, lo cual evidencia que no ha habido innovaciones
significativas en el estilo de direccidn pues existe evidencia de que se continta
con estilos tradicionales de gestion por parte de los directores de las
instituciones educativas. 3. Finalmente respecto al desempefio de los docentes
la investigacion concluye de que en la mayoria de las instituciones educativas
del valle del Chumbao existe un bajo nivel de desempefio docente porque esta
afectado por el estilo de liderazgo de los directores”. (p. 84).

(Dominguez, 1999), realiz6 una investigacion referente a “El desempefio docente, las
metodologias didacticas y el rendimiento de los alumnos de la escuela académica profesional
de obstetricia de la facultad de medicina”. Trabajo con una muestra de 320 alumnos de dos
universidades. “Universidad Nacional Mayor San Marcos” y la “Universidad Particular los
Andes”, que representa el 38% del universo de 836 alumnos. Siendo 160 alumnos de cada

universidad; de los ciclos 5to y 6to ademas del 7mo y 8vo semestre de estudio.

“Como consecuencia de esta investigacion se llega a la conclusion, que los
factores de desempefio docente y métodos didacticos influyen positivamente en
el rendimiento académico de los estudiantes. El factor desempefio docente
incrementa el rendimiento académico de los estudiantes con un peso de 1.42 y
el factor métodos didacticos también influye significativamente incrementando

el rendimiento académico de los estudiantes en 1.26. En forma especifica, “El
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eficiente desempefio docente y los métodos didacticos centrados en el
aprendizaje”, incrementan significativamente el desempefio académico de los

estudiantes del Ciclo Bésico de Obstetricia”. (p. 74).

(Maldonado, 2017), en su tesis “El rol del docente como favorecedor del desarrollo de

la autonomia en los nifios de tres afios de una I. E. de Miraflores”, presenta las conclusiones:

“Segun Piaget, el trabajo que realice la docente desarrollando la autonomia en los nifios
permitird un ambiente acogedor, un adecuado rendimiento escolar y un buen
desenvolvimiento en la sociedad. En base a lo observado, este trabajo involucra tanto las
actitudes como las estrategias del docente. Estas actitudes giran en torno al afecto, confianza 'y
seguridad que la maestra trasmite en un ambiente de libertad, el cual le permite aplicar
diferentes estrategias a través del juego y la comunicacion, lo cual favorece en los nifios y las
niflas su capacidad de pensamiento, creatividad y decision, aspectos vinculados a la
autonomia infantil. De todos los items considerados para observar el nivel de autonomia en
los nifios, las respuestas con mayor porcentaje, es decir, que todos los nifios cumplen son las
de alimentacion e higiene, colaborar a la hora de vestirse, tomar decisiones al realizar
actividades, demostrar capacidad de eleccion en sus actividades y asumir responsabilidades,
como guardar sus objetos personales aunque con menor frecuencia al momento de guardar los
juguetes del salén. Por otro lado, el item con menor frecuencia es el de “si los nifios agradecen
la ayuda que se les da”, accion importante al considerar que la autonomia permite llevarse
bien con los deméas para una mejor convivencia. Se evidencia una clara relacion entre el
trabajo docente (actitud y estrategias) con las respuestas de los nifios y nifias involucrados en
el desarrollo de la investigacion. Gracias al trabajo que realiza la maestra, los infantes
demuestran disposicion para comunicarse con otros, crear distintas actividades de juegos,

experimentar nuevos retos, tomar decisiones, entre otros”. (p. 37).
2.2. Bases Tedricas

2.2.1. La actividad docente.

(Montenegro, 2005.), afirma: “La actividad docente se entiende como el cumplimiento
de sus funciones; éste se halla determinado por factores asociados al propio docente, al
estudiante y al entorno. Asi mismo, la actividad docente se ejerce en diferentes campos o
niveles: el contexto socio-cultural, el entorno institucional, el ambiente de aula y sobre el

propio docente una accion mediante una accidn reflexiva”. Y mas adelante agrega ¢l porque
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es importante medir este desempefio: “El desempefio se evalua para mejorar la calidad

educativa y calificar la profesion docente.”

La actividad docente estd determinado por una intricada red de relaciones e
interrelaciones. En un intento por simplificar esa complejidad (Montenegro, 2005.), dice:
“Podrian considerarse tres tipos de factores: los asociados al mismo docente, los asociados al
estudiante y los asociados al contexto”. Y continta sefialando: “Entre los factores asociados al
docente esta su formacion profesional, sus condiciones de salud, y el grado de motivacion y
compromiso con su labor. La formacion profesional provee el conocimiento para abordar el
trabajo educativo con claridad, planeacién precisa, ejecucion organizada y evaluacion
constante. A mayor calidad de formacion, mejores posibilidades de desempefiarse con
eficiencia. Asi mismo, mientras mejores sean sus condiciones de salud fisica y mental,
mejores posibilidades tendrd para ejercer sus funciones. La salud y el bienestar general
dependen a su vez, de las condiciones de vida de la satisfaccion de las necesidades bésicas,

incluyendo el afecto.

(Valdés, 2018), sefiala que la actividad docente es “un proceso sistematico de obtencion
de datos validos y fiables, con el objetivo de comprobar y valorar el efecto educativo que
produce en los alumnos el despliegue de sus capacidades pedagdgicas, su emocionalidad,
responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones interpersonales con alumnos, padres,

directivos, colegas y representantes de las instituciones de la comunidad.

La actividad docente se refuerza con el grado de compromiso, con la conviccion que la
labor educativa es vital para el desarrollo individual y social. Por ello es muy importante la
manifestacion constante de las actitudes que demuestren compromiso con el trabajo como son
la puntualidad, el cumplimiento de la jornada, las excelentes relaciones con los estudiantes, la
realizacion de las actividades pedagogicas con organizacion, dedicacion, concentracion y
entusiasmo. Estos cuatro factores: formacion, salud, motivacién y compromiso se refuerzan
de manera mutua y generan una fuerza unificadora que mantiene al docente en continuo

mejoramiento y con un alto grado de desempefio.

Ser profesional de la docencia suponen poseer un conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes, valores, virtudes y competencias (Zabalza, 2008). De lo dicho, se
requieren docentes con formacion integral y que sean capaces de desempefiarse como
promotores y agentes del cambio. De esta manera, el docente tiene que enfrentarse a la tarea
de renovarse constantemente para crecer a nivel personal y profesional e introducir cambios
significativos en la practica pedagogica (Medina, A. y Salvador, F., 2002).
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El rol del docente

Su rol es el de un maestro motivador y estimulador, el ofrece al nifio un ambiente
motivador a través del juego, que le permitird aprender cosas nuevas con ilusion y dejando
que él mismo realice las acciones. Su atencidn al nifio ser& apoyarle siempre que lo necesite y

no intervenir de manera precipitada.

Cada nifio es un ser Unico que tiene su propio ritmo de aprendizaje y un estilo de
trabajo, por lo que el trabajo del docente es crear un ambiente seguro y de confianza en las
posibilidades y capacidades de los nifios, demostrando asi que respeta el desarrollo de sus
potencialidades y limitaciones.

Bajo este mismo escenario, su rol de observador lo llevara a conocer la manera de
relacionarse con los nifios, sus preferencias, reacciones, modos de juego, trabajo, etc. Con su
atencion crea un ambiente de acompafiamiento y un vinculo préximo de confianza y afecto

haciendo sentir al nifio que siempre estara presente cuando la necesite y sea necesario.

Continuando con el trabajo del docente, ella crea un ambiente célido, saludable y de
bienestar, lo cual permitird favorecer en el nifio actitudes de respeto, cooperacion y libertad

para que se sienta seguro y alegre en un espacio de confianza y seguridad.

Como se observa, el rol de la docente estd concebido de ser un mediador y facilitador

entre el nifio y el conocimiento mediante un estilo de vida democratica.

Por ello, para que el nifio sea independiente, autbnomo Yy responsable en sus acciones,
necesitara de la ayuda y el acompafiamiento que lleve a cabo la docente, que se refleja en

actitudes y estrategias que a continuacién se presentan.
Actitudes del docente

Segun (Malaguzzi, 2018), las actitudes que demuestra el docente, especialmente en la

concepcion de su papel como favorecedor de la autonomia en el nifio, son las siguientes:

La docente, en su trabajo, mantiene su atencion a los nifios durante la realizacion de las
actividades, sefialan (Mena, |.; Baguefio, X. y Valdés, A., 2018). Esta actitud observadora
permite estar atenta a los diferentes estilos de aprendizaje y a las necesidades de los nifios, lo

cual genera una experiencia de apego seguro y reparador en el docente y el nifio.

Por otro lado, hacer que el nifio reconozca que sus logros y avances son producto del

esfuerzo, de que se va superando en sus propias metas y ritmos de aprendizaje. La docente, en
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su labor, empodera a los nifios a valorar sus trabajos y los ayuda a construir su identidad y

seguridad emocional, con lo cual los hace sentir especiales e incluidos en un grupo grande.

Asi también, la docente, en su buena disposicion y labor, ayuda al nifio a generar
alternativas de solucion ante un conflicto haciendo que se sienta apoyado y valorado para
resolver sus conflictos. Con esto, la docente desarrolla acciones que permitan hacer frente a

los temores de los nifios y ensefiarles a observar su naturaleza.

La docente, al mostrar una relacion de afecto y seguridad de las capacidades del nifio,
les trasmite confianza para que puedan enfrentar sus propios retos. Se trata de una actitud que
busca dar seguridad al nifio para que tengan una personalidad propia, con pensamientos
propios, deseos y sentimientos, y para que sean capaces de valerse por si mismos. De este

medo, hace que los nifios sientan que aprenden y que cree en ellos.

Asimismo, con el objetivo de posibilitar en el nifio el desarrollo de las competencias que
le permiten desenvolverse por si mismo y responsabilizarse de sus propios actos para ser cada
vez mas autonomo, la docente fomenta la colaboracion desde una perspectiva de género
delegando responsabilidades. Esto implica brindar a los nifios y a las nifias las mismas
posibilidades y oportunidades para elegir diferentes opciones de trabajo en equipo, Yy

reconocer y asumir las consecuencias de las decisiones.
Estrategias

Las estrategias han sido seleccionadas de la practica docente y disefiadas para favorecer

el desarrollo de la autonomia en los nifios de acuerdo a la edad con que se pretende trabajar.

La docente crea un ambiente amable y saludable provisto de actividades que proponen
al nifio ser él quien transforme su aprendizaje en un proceso auténomo. En cuanto a lo
mencionado, se debe comprender que el juego es elegido personalmente, motivado
intrinsecamente, que compromete intensamente al nifio como buscar y procesar informacion,
asimismo, como organizarse y planificar. Bajo esta naturaleza interna del juego, se plantean

desafios; en ese sentido, la maestra genera un espacio dentro del aula para los juegos libres.

Con referencia a ello (Bronfrebenner, 1987) menciona que, a través del juego, el nifio
desarrolla un amplio abanico de habilidades sociales y cognitivas que potencian valores
humanos, como la afectividad y la sociabilidad que le permitiran interactuar en diferentes
contextos de la vida real. Visto asi, el juego forma parte del aprendizaje de los nifios
desarrollando diferentes capacidades, la maestra enriquece la capacidad de juego propiciando

juegos en equipo con diferentes escenarios que planteen la comunicacion, intercambio de
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ideas, y la construccion de conocimiento donde sus pensamientos e ideas giren en torno a sus

intereses y provocaciones gque proponga la docente.

Asi también, la docente brinda espacios para que los nifios se expresen
espontaneamente, momentos que ofrecen oportunidades para que ellos puedan expresar sus
experiencias, desagrados, preferencias, para que tomen decisiones para llegar algin acuerdo,
entre otros. Este espacio permitira favorecer también el desarrollo de vinculos entre el grupo

de nifios y generar un contexto de relacion de afecto y respeto.

Por otro lado, al abrir espacio al dialogo, la docente fortalece una relacion comunicativa
e interactiva; como sefiala (Fisher, 2013), un espacio donde se exponen preguntas y problemas
y donde la imaginacion predice lo que se intenta hacer. La docente demuestra una disposicion
de escucha, un contacto amable y afectuoso para que ese momento sea objeto de debate y
toma de decisiones, pero a la vez, intenta mantener un equilibrio del buen trato en el momento

de poner limites a los nifios.

La apertura de estos espacios representa para los nifios una relacion de dialogo afectivo
y de apego seguro, momentos especificos de conversacion que se traducen en un espacio de
expresion o de juego, un espacio que despierta el sentimiento de empatia y establece
relaciones sociales gratas con el nifio y el grupo. La docente transforma el aula con
actividades ricas y nuevas donde las ideas y opiniones fluyen por la curiosidad, el interés y los
deseos del nifio de ser escuchado. (Fisher, 2013) sefiala que el dialogo es una manera en que
“los nifios desarrollan la conciencia, aprenden a desarrollar sus procesos mentales internos y

construyen herramientas para pensar”.

También consideramos como estrategia desarrollar actividades de resoluciéon de
problemas donde la docente apoya al nifio a confiar en sus capacidades, animandolo a adquirir
conocimientos y superar sus dificultades, disefiando actividades que le permitan resolver
situaciones de conflicto personal y social. Sumado a ello, consideramos otra estrategia
igualmente notable para una autonomia independiente y responsable: la docente propicia la
toma de acuerdos en conjunto con los nifios para las normas de convivencia. La estrategia
propone que los nifios sean participes en la toma de decisiones y asuman sus cOmpromisos.
De esta manera, se genera en los infantes el sentido de responsabilidad de tareas e

independencia.

Del mismo modo, resaltamos como estrategia importante que la docente apoya a los

nifios empleando el refuerzo positivo mediante frases, haciéndoles saber que ella reconoce la
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superacién de sus propias metas y ritmos personales, y sentir que es querido en todas sus

complejidades y diferencias.

Desde esta perspectiva, el trabajo de la docente se presenta como un factor sustancial y
privilegiado para favorecer el desarrollo de la autonomia en los nifios. Es importante y
necesaria la disposicion de mostrar actitudes positivas y la generaciéon de estrategias que
acercan a los nifios a la autonomia desde edades tempranas. Asi, se los inicia en la

comprension y desarrollo de la autonomia, y se reafirma en ellos su identidad y autoestima.
Dimensiones de la actividad docente

En la presente investigacion asumo que las areas de la actividad docente tienen que ver
con las siguientes dimensiones: Estrategias didacticas, materiales didacticos, capacidades

pedagdgicas, responsabilidad en el desempefio de sus funciones.

Estrategias didacticas: esfuerzo del profesor que manifiesta en la materia o area
académica, en la preparacion del curso y efectividad para que los alumnos adquieran

conocimientos, habilidades y actitudes relevantes.

Las estrategias didacticas son procedimientos que el docente utiliza en el proceso de
ensefianza de forma reflexiva y flexible para promover el desarrollo de capacidades y el logro
de aprendizajes en los estudiantes.

Asi mismo se define como los medios o0 recursos para prestar ayuda pedagogica a los
estudiantes. La estrategia didactica, (Garcia, 1999), “tiene como base a siguientes
componentes: perspectiva teorica, finalidad o meta perseguida, caracter adaptativo, realidad

contextual, personas implicadas, aspectos organizativos, funcionalidad y eficacia”.

La nueva concepcion del curriculum, incluye a la evaluacion como una pieza
importante. Se evalla, entre otros propoésitos, para que el educando conozca los resultados y la
orientacion de su trabajo a fin de que sea reforzado en lo positivo y sean rectificadas las
deficiencias. Asimismo el docente evalta para conocer los resultados de su labor, a efectos de
introducir los reajustes que resulten aconsejables. En ambos casos es relevante el mecanismo

de la retroalimentacién que es inherente a la evaluacion.

Materiales didacticos: Los medios y materiales didacticos tienen que ver con la
capacidad que tiene el docente para transmitir sus conocimientos a los estudiantes, haciendo

uso de diversos y adecuados medios y materiales educativos que estén acordes con el avance
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de la ciencia y la tecnologia, y de esta forma lograr que el estudiante desarrolle sus

capacidades y habilidades en forma integral.

Capacidades pedagogicas: Atributos relacionados con el conocimiento que el docente
tiene sobre la especialidad en su formacion profesional, y la forma como transmite sus
conocimientos y fomenta la participacion de sus estudiantes, lo cual lo realiza con pertinencia,
es decir, que existe correspondencia entre los fines de la formacion profesional y los
requerimientos de la sociedad, establecida de manera critica y preactiva, atendiendo el

contexto inmediato y a horizontes de referencia espacio temporales de largo alcance.

Responsabilidad en el desempefio de sus funciones: Atributos relacionados con la

asistencia, puntualidad y cumplimiento de sus funciones.

2.2.2. Desarrollo de la autonomia del nifo.

Segun indica Kerlinger (1998), “la educacion es un hecho intencionado y, en términos
de calidad de la educlIncluir la autonomia en la educacién es un tema relevante que se justifica
para su aportacion a la educacién integral que debe velar para que los nifios y las nifias

desarrollen las competencias, que van a necesitar a lo largo de la vida.

Surge asi la necesidad de llevar a cabo esta tarea para demostrar la importancia de la
ensefianza del desarrollo de la autonomia desde el inicio de la infancia. De ahi que este
capitulo sirve para la investigacion porque proporciona un panorama general y su importancia

sobre el desarrollo de la autonomia en los nifios en edades tempranas.

Asimismo, se cree conveniente considerar todos los aspectos que estan involucrados
dentro de la autonomia, por lo que se continuara sefialando su importancia y como

desarrollarla en estas edades.

Finalmente, se abordara de manera general una descripcion de la autonomia, tratando de
manera concisa los factores influyentes que permite su desarrollo que se evidencia en toda

actuacion de la persona.
Definicion de autonomia

El concepto de autonomia puede utilizarse en diferentes contextos, aludiendo siempre a
las cualidades de la independencia. Por ejemplo, desde el punto de vista psiquico; la persona
se transforma en autonoma cuando se desprende del vinculo familiar para asumir otras
responsabilidades que le permiten establecerse como individuo. Asi también, visto desde el

mundo laboral y econdémico la adquisicion de la independencia y autonomia resulta
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fundamental porque se requiere de habilidades y capacidad critica, creativa y productiva para

el desarrollo y crecimiento de una identidad individual y social.

Esta habilidad de independencia de la autonomia, desde el aspecto psiquico, y desde el
mundo laboral y econdémico, demuestra la capacidad de la persona de desarrollar habilidades
de autoconfianza para crecer y hacer frente a distintas situaciones que lo motiva a salir

adelante.

La autonomia que brinda a la persona la capacidad de socializarse en grupo y consigo
misma, impulsada por su libertad, le permitird interactuar en diferentes situaciones
adecuandose a las normas o reglas. Entre ellas, aprender a escuchar a los demas, comunicarse

con precisién, trabajar en grupo, valorar las opiniones de los demas, etc.

Autores como (Piaget, J. y Heller, J., 1968), (Kant, 1997), (Vygotsky, 1979) y (Bornas,
1994), segun (Sepulveda, 2003), definen la autonomia como la capacidad de desarrollar de
manera independiente la valoracion por si mismo, la toma de decisiones, el sentido de
responsabilidad, etc. como resultado de un largo proceso de desarrollo individual y social a
través de la aportacion de distintos &mbitos de intervencion de la educacion social con el

objetivo de promover el bienestar social y mejorar la calidad de las personas en general.

Segun (Piaget, J. y Heller, J., 1968), “la autonomia es un procedimiento de educacion
social” que ensefia al nifio a liberarse del egocentrismo para socializar su conducta Yy
pensamiento tomando en cuenta el punto de vista moral e intelectual con el objetivo de

promover bienestar social y mejorar la calidad de las personas en general.

(Kant, 1997), sefiala la autonomia como el sentido de la voluntad que proporciona al ser
humano el poder de decidir libremente en virtud de sus capacidades. En ese sentido, define “la
autonomia de la voluntad”, que hace referencia a la capacidad del hombre de proveerse de
reglas de manera voluntaria y no impuestas, viéndose condicionado por un fin y para si
mismo, permitiéndole establecerse en el medio, en tanto, esta capacidad del hombre de
proveerse reglas equivale a una moralidad pura que se basa en el sentido de respeto y en la

conciencia del deber (Sepulveda, 2003).

Segun (Vygotsky, 1979), la autonomia integra dinamicamente al nifio con el entorno
social que le pide ser parte de y que, asimismo, representa un papel importante en el
aprendizaje escolar, que ayuda al nifio a construir conocimientos desarrollando sus propias

estrategias. En ese sentido, el autor refiere que la autonomia permite al nifio asumir con
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independencia responsabilidades y desarrollar un papel activo en el proceso de aprendizaje

(Baquero, 1997), permitiéndole asi identificarse e interactuar con la sociedad.

Por otro lado, (Bornas, 1994) menciona que el concepto de autonomia no solo toma en
cuenta la educacion de habitos (higiene, alimentacidn, socializacion, etc.), sino que existe un
aspecto cognitivo que construye un conocimiento en el ser humano permitiéndole tener la
capacidad de ejercer independencia en la persona y ser capaz de pensar criticamente por si

mismo Yy tener la libertad de elegir.

Bajo este marco, la autonomia es un bien deseable porque garantiza un alto grado de
libertad e independencia que se va construyendo a partir de la interaccion social. Segin estos
autores, el concepto de la autonomia favorece el derecho que tenemos de elegir nuestro propio
estilo de vida actuando de manera responsable al asumir nuestras propias conductas para
ayudar a identificarnos e interactuar ante la sociedad. Siendo asi, la autonomia ayuda y
acompafa a los nifios a que sean independientes, responsables y autbnomos y adquieran las

habilidades necesarias para la toma de sus propias decisiones y puedan valerse por si mismos.

A continuacion, se exponen las ideas de autores de distintos campos de la ciencia
explican sobre el desarrollo de la autonomia desde la nifiez y sus implicancias en los planos

moral e intelectual.
Desarrollo de la autonomia

Desarrollar la autonomia significa que la persona llega a ser capaz de pensar
criticamente por si misma tomando en cuenta puntos de vistan tanto del plano moral como en
el intelectual. Por ejemplo, en la escuela, un profesor no solo ensefia a leer o a contar los
nimeros, sino que ensefiard al alumno a aprender a tomar sus propias iniciativas, ser capaz de
debatir, formar sus propias opiniones y desarrollar la capacidad de tener confianza en su
imaginacion.

Autores como (Piaget, J. y Heller, J., 1968) y (Bornas, 1994) manifiestan que la
autonomia es un proceso que empieza desde la primera infancia, con el inicio del desarrollo
motor, el lenguaje, los habitos basicos, las responsabilidades, las habilidades sociales, el valor
del respeto y el desarrollo de la empatia. Estas investigaciones han podido proporcionar

informacion considerando dos campos de estudio: la psicologia y la filosofia.
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Desde el punto psicolégico

La psicologia y, en su aplicacion pedagdgica, la autonomia es un ideal por construccion.
(Kamii, 2018), menciona que tener autonomia significa llegar a ser capaz de pensar por si
mismo con sentido critico, teniendo en cuenta muchos puntos de vista, tanto en el &mbito
moral como en el intelectual. La explicacion de este proceso destaca la convergencia de las
teorias de Piaget, Kohlberg y Goleman, que han podido dar una explicacion cientifica con lo
cual podamos conceptualizar nuestros objetivos, asi como los medios que se utilizaran para

alcanzarlos.

Piaget citado en (Ormart, E.; Brunetti, J. y Basarte, E., 2002) afirma que los nifios
desarrollan de manera inseparable su autonomia en el terreno moral e intelectual y que el fin
de la educacion debe ser el desarrollo de este. En el intento de explicar, el autor menciona que
el desarrollo de alguna autonomia moral se debe a las oportunidades de intercambiar
diferentes puntos de vista con otras personas, entendiéndose que la moralidad auténoma es

construida por cada persona a partir de las relaciones humanas.

Para Piaget, la interaccion con el medio es un principio basico que favorece la
construccion de conocimientos para el desarrollo de la autonomia. Esto, a través de un
ambiente motivador intrinseco y extrinseco, le permite al nifio no solo realizar e interiorizar la
construccion, sino que en base a ello se convierte en un pensador critico con una opinién

propia y con la voluntad de decision.

Por otro lado, a través de sus investigaciones Kohlberg citado en (Barra, 1987) postula
que el desarrollo moral es un principio bésico del desarrollo de la autonomia. El considera que
el origen basico para el desarrollo de la autonomia es la adquisicién de principios morales
autonomos, llamada moralidad. Los estudios de Kohlberg se centraron en el razonamiento
moral, el cual demuestra que esta se define por la calidad de estimulos cognitivos y sociales a
lo largo del desarrollo moral y que, a través de marcos interpretativos que brinda el medio, el
nifio percibe dicha situacion y se organiza para formar juicios sobre lo que debe 0 no debe

hacer, y, a la vez, discriminar entre lo bueno y lo malo.

De esta manera, Kohlberg establecié tres niveles de desarrollo moral, cada uno
compuesto por dos estadios de moralidad que dan lugar a un cambio en la forma de respuesta

social y que van en sentido progresivo, es decir, a mayor nivel, mayor autonomia.

-Estadio preconvencional (etapa egocéntrica): las normas se cumplen en funcion o no de

las conductas.
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-Estadio convencional (social): las normas se cumplen en funcion del orden establecido.

-Estadio postconvencional (moral): la norma se cumple en funcion de la aceptacion

individual y de los valores que comportan (Barra, 1987)

Los tres niveles establecidos por Kohlberg son el producto de los modelos de
comprension social desarrollada por la interaccién personal del nifio. Ademas, las que definen
un conjunto de valores que considera lo correcto o lo injusto. Al mismo tiempo, es lo que
permitird proporcionar el paso de un tipo de moralidad a otro mas maduro. En esencia, estos

son principios universales de justicia, igualdad y respeto por los derechos del ser humano.

Cabe resaltar el papel importante que juega la estimulacion del ambiente social en el
desarrollo moral del nifio. De aqui, la importancia que otorga Kohlberg a ofrecer al infante

oportunidades para este cambio mediante estimulos cognitivos y sociales adecuados.

El desarrollo de la autonomia que gira en relacién con el otro, se obtiene del proceso de
la maduracion moral del nifio que significa la aceptacion y el sentimiento de integracion al
grupo, pero esto puede variar por otras razones, como no compartir las mismas ideas y los
pensamientos causando en el nifio un conflicto interior. Para que esta maduracion sea positiva,
(Goleman, 1996) menciona que un nifio emocionalmente inteligente es autbnomo. Considera
el autor que la inteligencia emocional comprende una serie de competencias que facilita el
manejo de las emociones de uno mismo y de los demas, dependiendo, desde luego, de cuan
bien logramos utilizar nuestras capacidades, tomando en cuenta el intelecto como factor que
determina las habilidades emocionales. En tanto, un nifio inteligentemente emocional podra
regular su conducta y solucionar demandas internas y externas, y lograra, a través de ello,

favorecer su autonomia personal.

Es asi, que para el desarrollo de la autonomia se requiere un bienestar emocional
positivo que favorece el desarrollo intelectual y socioafectivo del nifio tomandose en cuenta
desde un contexto que ayude a construir conocimientos y relaciones de respeto mutuo, afecto

y confianza.

(Goleman, 1996), considera, ademas, que uno de los criterios importantes que el adulto
debe manejar es dejar que los nifios intenten resolver sus problemas con la posibilidad de que
ellos aprendan a manejar las situaciones de conflicto en las que se encuentren, a no ser que el
nifio pida ayuda cuando se encuentre en peligro; entonces, sera necesaria la intervencion del

adulto.
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En ese sentido, el autor considera que para ayudar al nifio a desarrollar la capacidad del
manejo de las emociones es importante brindar un ambiente positivo, capaz de ofrecer
recursos, en donde el nifio tenga una imagen positiva para que aprenda a enfrentar sus

problemas y equivocaciones.

Asi también, desde este punto psicoldgico, los trabajos y publicaciones de Bornas se
relacionan con el andlisis de problemas escolares y educativos desde una perspectiva
cognitivo-conductual. (Bornas, 1994) La llama autonomia de la personalidad porque
desarrolla en los nifios la capacidad de autorregular sus actividades, logrando que estos
experimenten procesos como pensar, imaginar, resolver problemas, cuestionar, etc., que el
mismo nifio, mediante los aprendizajes, va regulando durante el proceso de su maduracion y

desarrollo.

Se observa, desde el aspecto psicoldgico, que la autonomia tiene especial importancia en
el estudio de la psicologia evolutiva del ser humano. Desde el aspecto filosofico, cobra
importancia en el estudio de la conducta humana (ética) que da cuenta de una libertad positiva
y responsable. Desde este punto de vista, Kant (citado en Conill, 2013), con su teoria
moderna, plantea que “la autonomia es el fundamento de la dignidad de la naturaleza humana

y de toda la naturaleza racional”.
Desde el punto filoséfico

Kant (citado en Ocampo, 2011) sefiala que todo ser humano es un fin en si mismo de su
propia realidad. Desde esta perspectiva, el fildsofo afirma que el hombre estd predestinado a
cultivar la virtud consiente de la necesidad de asumir responsabilidades morales, considerando
que el ser humano logra la consolidacion de habitos gracias al ejercicio de autocontrol y su

disposicién a desarrollar un buen caréacter.

Bajo este orden y la capacidad que demuestra el ser humano, el filésofo ofrece una
teoria de la moralidad de gobernarse a si mismo para dar cuenta de la dignidad humana
sefialando que “actuamos con independencia, libertad porque somos autéonomos” vy,
designando, asimismo, “la dignidad” como un valor moral interior de la persona, capaz de

hacerse preguntas morales, distinguir lo justo y lo injusto y actuar de manera responsable.

En ese sentido, Kant determina que el soporte de la dignidad humana radica en la
autonomia y en la capacidad moral de los seres humanos, conscientes de que son responsables
de sus propias acciones y decisiones; asi se corrobora que la construccion moral de elegir a

través de la voluntad formada por el hombre es un principio de la autonomia.
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A partir de ello, Kant respalda una formacion integral en la educacién del caracter para
fortalecer las conductas moralmente autonomas de las personas. Asimismo, refiere que la
educacion contribuye al desenvolvimiento moral de aproximar al ser humano al ideal de un

desarrollo moral.

En esta perspectiva, Kant considera el rol influyente de las instituciones como espacios
que permitiran lograr en las personas la madurez moral a través de una “pedagogia orientada

en la ética”, mediante el uso de metodologias para el desarrollo moral.

De esta manera, la educacion moral es un principio fundamental en el desarrollo del ser
humano, el cual se rige bajo el principio de la “dignidad”. Ello reafirma que el ser humano es
capaz de dictar sus leyes sobre lo que debe hacerse. Por lo tanto, la persona es valiosa gracias
a la realizaciéon de su autonomia, la cual le permite tener la capacidad de discernir entre lo

bueno y lo malo, consciente de las consecuencias de sus acciones.

Autores como (Piaget, J. y Heller, J., 1968) y Kohlberg citado en (Barra, 1987), sefialan
que el objetivo basico del desarrollo moral es brindar al nifio la capacidad de poder
relacionarse con otras personas, establecerse como persona, aprender a vivir bien en sociedad
y respetar a los demas. Consiguientemente, el desarrollo de la autonomia significa que los
nifios y nifias sean independientes, autonomos, adquieran las habilidades necesarias para la
toma de sus propias decisiones y puedan valerse por si mismos desde un punto de vista tanto
moral como personal. (Piaget, J. y Heller, J., 1968) Sefiala las diferencias entre dos tipos de
moralidad: la moralidad auténoma y la heteronoma. Asi, la autonomia se caracteriza por ser

de dos tipos: moral y personal.
Tipos que presenta la autonomia

La adquisicion de la autonomia progresiva supone que las personas lleguen a ser
capaces de reflexionar de sus errores o la toma de conciencia de uno mismo y la capacidad de
autodeterminacién o toma de decisiones en libertad para ser una persona autonoma vy
responsable. Los nifios, a medida que maduran, se vuelven cada vez mas autbnomos e
independientes tanto intelectual como moralmente. Bajo este concepto el proceso de la
dependencia heterébnoma sobre los adultos aumenta la independencia y la autonomia; en
concreto, la heteronomia significa estar sujeto a las leyes o0 a la denominacion externa,
mientras que la autonomia es la capacidad de dirigirse a si mismo. En ese sentido, Piaget
citado en (Ormart, E.; Brunetti, J. y Basarte, E., 2002)) sefiala que la autonomia se caracteriza

por ser de dos tipos:
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Autonomia moral

Proporciona la construccién de sus propios criterios morales sobre lo bueno y lo malo.
La persona tiene la capacidad para reflexionar criticamente de sus preferencias, creencias,
deseos, entre otros, y posee la facultad de intentar o querer cambiar sus preferencias y valores
a un orden superior o segundo orden, alcanzando construir un sentido ético con la intencion de

una jerarquizacion de valores y una integracion social afectiva.

Bajo este contexto, (Piaget, J. y Heller, J., 1968) sostiene que existe un gran problema
en el desarrollo moral, que es el paso de una moral heteronoma a una moral autdnoma en
donde las primeras formas de conciencia heteronoma se dan en la primera infancia, de tal
forma que el nifio obedece sin criticas a las reglas y a las personas con autoridad. La moral

autonoma esta por lo tanto basada en la coordinacién de los diferentes puntos de vista.

La aproximacion a estos procesos de heteronomia y autonomia solo puede darse en un
marco de socializacion primaria, donde el nifio empieza ser una persona que hace uso de la
razon sobre la justicia moral; de igual forma, en un marco a través de la mediacion de sus
progenitores y la escuela como facilitadores de experiencias y estrategias, que desempefian un
rol especifico de crear puentes entre los dos tipos de moral y permiten al nifio y joven avanzar
hacia la construccion de una moral autonoma. No obstante, Piaget sefiala que el adulto rara
vez llega a alcanzar un alto nivel de desarrollo de autonomia moral. Esto puede confirmarse
en la vida diaria y en la proporcionalidad de publicaciones de los diarios sobre corrupcion,

robos, asaltos asesinatos, etc.
Autonomia personal

El desarrollo integro de una persona comienza realizando actividades sencillas desde la
infancia. De esta manera se forja la autonomia personal y el nifio forma una imagen positiva
de si mismo, con lo que logra adquirir la capacidad de construccion de significados de la
relaciéon consigo mismo y con los demas. La personalidad, el sentimiento de confianza y la
capacidad de iniciativa se construyen a partir de la interaccion (relaciones sociales y
cooperacion social) que posibilita el desarrollo de habilidades de afrontar y tomar, por propia
iniciativa, decisiones personales acerca de como vivir de acuerdo a las normas y preferencias
propias con el objetivo de satisfacer las necesidades. Bajo esta mirada, se considera que, para
obtener la autonomia personal, los elementos que forman esta capacidad de socializacidn son

la moralidad, la responsabilidad y la cognicion.
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Visto asi, la autonomia personal y la autonomia moral son favorecidas gracias al
desarrollo sociocognitivo, el respeto mutuo, la validez de justica moral y una adecuada
autoestima, que seran apoyadas desde de un ambiente positivo y estimulado desde la familia 'y

la escuela. Serén estos los que influirdn en el desarrollo de la autonomia.
Factores que influyen el desarrollo de la autonomia

La autonomia supone el poder decidir por uno mismo, el actuar por las propias ideas y
no hacer necesariamente lo que los demas digan o hacen. En la proporcion en que los nifios
obtienen la independencia y la autonomia influyen dos factores importantes: la familia y la

escuela.
La familia

La familia desempefia un rol decisivo y socializador, ya que en ella se aprenden las
primeras normas de convivencia, las maneras y formas de pedir los requerimientos, crear
consensos, etc. Se establecen vinculos de familia para ayudar a los nifios a adquirir
expectativas en los roles en los que les toque desenvolverse, y para desarrollar una relacion
afectuosa y de igualdad con el nifio. Por ello, la familia ayuda a proyectar en el nifio una

imagen positiva para que se valore y se respete (De Ledn, 2018).

A medida que crecen los nifios, empiezan a buscar su propia autonomia y los padres y
las madres tienen que ayudarlos y acompafarlos en esta busqueda. La familia debe desarrollar
una relacion afectiva calida que proporcione a los nifios seguridad sin protegerlos demasiado,
un cuidado atento a los cambios y necesidades de autonomia que experimentan con la edad.
Por ende, deben ayudar a controlar su propia conducta y a entender las consecuencias que esta
tiene en los demaés. El papel de la familia resulta de gran importancia al permitir organizar las
emociones del nifio y la nifia. Ellos tienen que sentir que tienen todo el carifio y el apoyo de

sus padres. Esto los hara sentirse valorados y respaldados.

La familia tiene gran influencia en el aprendizaje de los nifios. Es un recurso valioso en
una reforma educativa. Los nifios se ven favorecidos cuando las escuelas reconocen y
estimulan el papel de los padres en su cuidado. La presencia de estos promueve en sus hijos el
desarrollo de capacidades que permiten la autosuficiencia, es decir, dotarlos de herramientas
para que puedan enfrentarse a situaciones de conflicto de manera que puedan avanzar en su
dia a dia superando obstéculos, alcanzando la independencia y madurez. En ese sentido, la
presencia familiar en el crecimiento del nifio es elemental para que pueda lograr esa madurez

autonoma y realizar estrategias como medio de defensa.

35



El papel de la familia que fomenta la autonomia es vital para la sociedad y para el ser
humano y, como tal, ella establece una alianza con la escuela encargada de trasmitir las
normas y pautas necesarias para que los hijos se inserten en lo social generando mas

comunicacion y empatia entre ellos.
La escuela

La escuela como un espacio que desarrolla vinculos significativos de autonomia
significa, inicialmente, reconocer el primer vinculo temprano que se establece con los padres
(relacion de apego), lo cual determinara el modo de relacion y la disposicién del infante frente
a muchas situaciones de adaptacion al medio que lo rodea. Hoy, con la creciente necesidad de
los padres de separarse tempranamente de sus nifios y estar ellos mas tiempo en las
instituciones educativas, la escuela mejora la tarea de ayudarlos a superar la inseguridad
inicial que le causa la separacion, con lo cual se convierte en un agente importante para la

educacion.

La escuela necesita ser un lugar de escucha, es decir, que responda a las capacidades del
nifo y a su basqueda para ser un miembro activo y creativo dentro de su comunidad. Un lugar
donde el adulto responde generando nuevos escenarios desafiantes, y los nifios se enfrentan a
problemas reales y colaboran unos con otros en disefiar soluciones. En este proceso, la
funcién de la escuela es la socializacion que promueve un ambiente amable que impacta de
manera positiva el estado de animo de los nifios y es el espacio donde los nifios pequefios
pueden poner en practica las habilidades de autorregulacién que han aprendido en casa y
ampliarlas en la convivencia con los demas. En esta tarea, la escuela compromete emociones
y afectos en el intercambio cotidiano del nifio, que implica la disminucion del vinculo propio
del nacleo familiar para ser miembro de un grupo y vincularse a nuevos aprendizajes. El nifio
aprende a compartir el afecto, escuchar al otro, compartir espacios, elementos de juego, etc.
En este ejercicio de aprendizaje, la escuela desempefia una labor continua que proporciona
contextos en los que el nifio construye conocimientos, contextos que fomenten la

autodireccién, la experimentacion, la resolucién de problemas y la interaccién social.

Sefalar la escuela como un espacio que desarrolla vinculos significativos de autonomia
la orienta a ser objeto de nuevas demandas que debe afrontar hoy con nifios que ingresan a la
escuela con un nucleo bésico de socializacion que poco ayuda a iniciar nuevos aprendizajes.
En tanto, ante los eventos de la separacion temprana del vinculo, la escuela no tan solo tiene el
reto de educar emocionalmente a los nifios, sino también a los maestros y familiares que se
encargan de favorecer su crecimiento personal.
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(Winnicott, 1993), menciona que “la escuela representa al hogar, pero no constituye una
alternativa al hogar; puede proporcionar oportunidades para una profunda relacion personal
con otras personas muy aparte de los progenitores, a través de los miembros del personal y de
otros nifios, y de un marco tolerante, pero estable en el que es posible vivir a fondo las

experiencias”. (p. 26-27).

En este marco, la escuela es el segundo espacio donde el nifio tiene la oportunidad de
desarrollar vinculos significativos. Ella ofrece oportunidades de corregir, desarrollar y
fortalecer la vivencia inicial de vinculos reparadores. Los nifios que han pasado por
experiencias de relaciones poco satisfactorias encuentran en los profesores una vital
oportunidad para experimentar una relacién de acogimiento que les brinde un sostén estable y

confiable.

En el caso de nifios que provienen de hogares con experiencias negativas, la escuela
proporciona lo que no se les dio en su hogar. Estos nifios requieren que el docente forme un
ambiente capaz de brindar apoyo y mantener una figura estable y confiable que, junto con dar
satisfaccion a sus necesidades, facilite un espacio al desarrollo de las capacidades para estar
solo, es decir, ayudar a fomentar su autonomia. Usualmente, estos nifios buscan en la escuela
un ambiente emocional que les ayude a reconstruir las formas que han aprendido de

relacionarse.

La escuela, en ese sentido, espera estimular en los nifios, la reflexion, la curiosidad, la
observacion, la indagacion, la experimentacion, la creatividad, la iniciativa y la autonomia. En
otras palabras, se remite a (Zabalza, 2008), “un espacio para el encuentro con otros y para el
enriquecimiento personal”. (p. 7), un lugar donde el interactuar con su par inicia un proceso
de socializacién actuando individualmente en el medio. El nifio aprendera a conocer reglas, a
tomar decisiones, aprender a escuchar a los demas, a valerse por si mismo y a afrontar

situaciones que €l mismo resolvera.

Al mismo tiempo, la escuela otorga verdaderas oportunidades de aprendizaje equitativas
a todos los nifios y nifias. Como tal, la escuela es un espacio importante para el desarrollo
integral de los nifios. Por ello, (Harvis, 2012) sostiene que la escuela debe asumir la
responsabilidad de que todos aprendan “las competencias, capacidades y saberes”, con lo cual
demuestra que su tarea es valiosa y que impacta positivamente en el desarrollo de los nifios

(ue acoge.
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La escuela promueve en los docentes una actitud comprensiva del valor significativo
que mantiene las relaciones de afecto y de respeto para el aprendizaje y el desarrollo social y
afectivo de los alumnos. Por consiguiente, la escuela, con el apoyo de los docentes, es el lugar
que ayuda a reforzar el sistema de la autonomia a través de métodos educativos que brindan, a
los nifios, libertad indispensable y, a los maestros, una relacion con sus alumnos de estabilidad

y confianza.

En resumen, el trabajo adecuado que realice la familia y la escuela se vera reflejado en
el desarrollo individual y social del nifio. En ese sentido si su desarrollo ha sido favorable, el
resultado se distinguird en los siguientes aspectos.

Individual
La curiosidad

La curiosidad es un factor relevante en la autonomia que hace posible formularse
preguntas a si mismo y a los demas en busca de informacion. No obstante, sera la seguridad y
la confianza en si mismo y en los demas lo que lo llevara a elaborar nuevas ideas y opiniones

propias a través de la iniciativa personal.
Abrirse al mundo

Significa escuchar opiniones, decir si esta conforme con los pensamientos o no, ser

auténtico cuando se relaciona como es, sin tener que ocultar nada y exponer las ideas propias.
Social
La igualdad
La persona esta dispuesta a escuchar las opiniones de los demas y respetarlas.
Libre expresion

Este factor representa la posibilidad de la persona de expresarse libremente y que sea

respetada en sus juicios.

Ambos aspectos favorecen al mismo tiempo la elaboracion de pensamientos propios en
la certeza que se tiene que estos seran respetados. No obstante, si el trabajo de la escuela 'y la
familia no ha sido el apropiado, se veran afectadas la autonomia y la seguridad del nifio. Ello

se evidenciara en los siguientes aspectos:
Individual

El miedo a ser diferentes
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Esta falta de seguridad impide a la persona expresar sus pensamientos y realizar
acciones por temor a ser rechazado por el grupo en que se encuentra. Es importante resaltar en
los nifios que ser diferente es bueno porque los hace Unico y especial en las habilidades y

capacidades que desarrollan.
La ignorancia

La falta de iniciativa por descubrir, experimentar el mundo y plantear preguntas y
problemas dificulta la autonomia porque la persona, consciente de no tener conocimiento del
tema, se abstiene de opinar y se aparta del resto. En consecuencia, esta falta de iniciativa
impide la construccién del conocimiento de forma activa; por ello, es importante despertar en
los nifios el deseo de la curiosidad por descubrir y experimentar diferentes vivencias con el

propdsito de enriquecer su conocimiento.
Encerrarse en si mismo

El efecto de este factor es muy similar al anterior. En este caso, supone no querer darse

cuenta de lo que ocurre a su alrededor.
Social.
Falta de libertad

La falta de libertad dificulta la autonomia; por consiguiente, limita el poder expresar las
propias opiniones o ideas. La libertad de pensar y emitir opiniones es ignorada porque no
tienen validez para los demas. Los Unicos pensamientos que tienen valor son aquellos de las

personas que censuran a los otros.

Darle al nifio la libertad de opinar aunque no coincida con los demas simboliza en él
seguridad, confianza y un sentido de pertenencia en el espacio en donde esté. Ello le permitira

construir sus pensamientos, tomar decisiones y expresar sus opiniones.
La informalizacion

Ocurre cuando las personas o0 un grupo de ellas dentro de una sociedad actdan en base a
lo que hacen y piensan los demés y opinan de la misma manera limitando expresar lo que
crean conveniente. La informalizacion de las personas o de un grupo crea temor a ser
rechazados o expuestos a ciertas burlas por los demés y, a la vez, crea inseguridad de las

propias decisiones y opiniones.
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Como se ha podido observar, la importancia del rol que desempefian estos factores en el
desarrollo individual y social del nifio permitird garantizar una autonomia responsable e
independiente y entregarle progresivamente las capacidades que necesita para enfrentar los

riesgos y desafios del mundo actual.

La formacién de habitos y el desarrollo de habilidades comprendidas en cada etapa
dependeran del acompafiamiento del adulto. Por lo tanto, desarrollar la autonomia de manera

progresiva significa un crecimiento individual y social.
Desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios

Durante los primeros afios de vida, el nifio va desarrollando su personalidad y
adquiriendo habilidades y capacidades que supone mucho esfuerzo para él. Por ello, es
necesario que el adulto realice un buen acompafiamiento ofreciéndole las herramientas
necesarias para que adquiera nuevos aprendizajes. El nifio, en este proceso de la autonomia,

inicia su desarrollo personal en dos momentos:
Relacién consigo mismo

El nifio nace con una gran capacidad de aprender y buscar estimulos sociales y
afectivos. A esta edad, segun (Bornas, 1994), su desarrollo de la inteligencia le supone un
largo proceso hasta conocer y comprender la realidad en la que esta inmerso. Al nacer, el nifio
no se reconoce a si mismo ni a su entorno, sus reflejos son los que le ayudan a alimentarse y
protegerse. Poco a poco entra en contacto con las personas y los objetos, tocandolos y
llevandoselos a la boca. Luego, a través del recuerdo, los representaran sin la necesidad de
tenerlos presentes. Ya a esta edad, a través del juego, imita situaciones reales de los papas y

de la maestra.

El apego es fundamental en los primeros afios de vida. El nifio depende ain del adulto
para satisfacer sus necesidades. Su sentido del “Yo” es parcialmente dependiente; expresa la
frase “yo solo”. Entre el primer y tercer ano de vida, empieza a afirmar su independencia,
camina tomando distancia de la madre, observando a su alrededor un lugar para jugar, elige su

ropa, lo que desea comer y otras actividades segun sus intereses o necesidades.

Durante esta etapa, el infante va obteniendo capacidades: empieza a experimentar
importantes cambios tanto en lo cognitivo como en lo afectivo-social y motor. Con esto,
desarrolla y fortalece habitos de autonomia y habilidades, como las siguientes, caracteristicas
en un nifio de aproximadamente tres afos: aprende a vestirse, tiene un adecuado control de

esfinteres, demuestra autonomia en habitos de higiene (se lava las manos), es autébnomo en las
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comidas (come sin ayuda), muestra capacidad de eleccion en las actividades (juguetes,
juegos), toma decisiones al realizar actividades y pide ayuda cuando la necesita. De esta
manera el nifio va desarrollando habilidades que indicaran un adecuado desarrollo en si

mismo.
Relacion con los demas

El nifio empieza a relacionarse con sus pares y surgen los primeros amigos. Ya no
solamente esta acompariado de su familia; él, a través del juego, empieza a relacionarse y abre

la posibilidad de adquirir nuevos aprendizajes.

Hasta los dos afios de edad, la socializacion del nifio se basa de una relacion con los
adultos. Asi, los nifios de alrededor de tres afios se enfrentan a un momento social. El nifio en
esta nueva etapa busca la manera de integrarse al grupo, escoge con quién o quiénes jugar, el
juego entre amigos se vuelve complejo y el nimero de conflictos es mayor. Asi, aprende una
serie de capacidades, por ejemplo: respeto, cooperacion, tolerancia a sus compafieros,
resolucion de conflictos, incluso, comienza a asumir ciertas responsabilidades de acuerdo a su
edad.

Durante los primeros afios de vida, el nifio va desarrollando su personalidad y
adquiriendo habilidades y capacidades que le suponen mucho esfuerzo. Por ello, es necesario
que el adulto realice un buen acompafiamiento ofreciéndole las herramientas necesarias para
pueda adquirir nuevos aprendizajes. Para el nifio, ser autonomo significa saber lo que tiene
que hacer y, en la medida de sus posibilidades, tener seguridad, autoestima, ser responsable,
en otras palabras, todo lo que le permitird crecer como persona.

Al tomar en consideracion lo anterior es que se ve la necesidad de conocer, de manera
general, el rol del docente y, especificamente, algunas actitudes y estrategias que este
demuestra para favorecer la autonomia del nifio, las cuales se desarrollaran en el siguiente
contenidoacion, todo proceso educativo.

2.3. Definicién de términos basicos

Actuacion docente

Es el proceso que permite determinar en qué grado han sido alcanzados los objetivos

educativos propuestos.
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Adulto

De acuerdo al diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), adulto es un adjetivo
que procede del vocablo latino adultus. EI concepto permite calificar a aquel o aquello que

haya alcanzado su desarrollo pleno.

Aprendizaje

Es un proceso y propone un ciclo de aprendizaje que se basa en fases: exploratoria,
introductoria y de aplicacion.

Autoconocimiento

El autoconocimiento es resultado de un el proceso reflexivo mediante el cual la persona
adquiere nocidn de su persona, de sus cualidades y caracteristicas. Como todo proceso, tiene
en diversas fases, como: autopercepcidn, autoobservacion, memoria autobiogréafica,

autoestima, autoaceptacion.
Autonomia

Autonomia, en términos generales, es la condicion, el estado o la capacidad de
autogobierno o de cierto grado de independencia. Algunos sinénimos de autonomia serian
soberania,  autogobierno, independencia, emancipacion 'y potestad. = Mientras

que anténimos son dependencia y subordinacion.
Capacidad pedagdgica

Propicia el aprendizaje significativo y el desarrollo integral de sus estudiantes, y es
considerado un referente dentro de su unidad académica por su capacidad pedagogica. Crea
contextos educativos que estimulan el aprendizaje y desarrollo integral del estudiante y

promueven la reflexion y el pensamiento critico.
Dependencia

Es un término con diversos usos que puede utilizarse para mencionar a una relacion de
origen o conexion, a la subordinacion a un poder mayor o a la situacion de un sujeto que no

esta en condiciones de valerse por si mismo.
Desarrollo

Si leemos el diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), encontraremos que el
desarrollo esta vinculado a la accion de desarrollar o a las consecuencias de este accionar. Es

necesario, por lo tanto, rastrear el significado del verbo desarrollar: se trata de incrementar,

42



agrandar, extender, ampliar o aumentar alguna caracteristica de algo fisico (concreto) o

intelectual (abstracto).
Desempefio

Es el acto y la consecuencia de desempefar: cumplir una obligacién, realizar una
actividad, dedicarse a una tarea. Esta accion también puede vincularse a la representacion de

un papel.
Estrategias didacticas
La estrategia didactica es la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje para la

cual el docente elige las técnicas y actividades que puede utilizar a fin de alcanzar los

objetivos propuestos y las decisiones que debe tomar de manera consciente y reflexiva.
Imagen personal

La imagen personal es nuestra carta de presentacion. Refleja la manera en que queremos
relacionarnos con el mundo y con los demés. Decimos mas con el cuerpo que con las palabras
y somos mas sinceros. Es decir, es un estilo de vida, una forma de ser y actuar y cada persona

tiene la suya.
Material didactico

El material didactico es aquel que retine medios y recursos que facilitan la ensefianza y
el aprendizaje. Suelen utilizarse dentro del ambiente educativo para facilitar la adquisicion de

conceptos, habilidades, actitudes y destrezas.
Responsabilidad

La palabra Responsabilidad proviene del término latino responsum (ser capaz de
responder, corresponder con otro). La responsabilidad es el cumplimiento de las obligaciones
0 cuidado al hacer o decidir algo, o bien una forma de responder que implica el claro

conocimiento de que los resultados de cumplir o no las obligaciones, recaen sobre uno mismo.

La responsabilidad se puede ver como la conciencia acerca de las consecuencias que

tiene todo lo que hacemos o dejamos de hacer sobre nosotros mismos o sobre los demaés.
Valoracion cultural

La valoracién cultural en torno al uso e importancia requiere un esfuerzo por entender
los lazos culturales y sociales de la comunidad hacia lo propio, y al identificar el valor, se

debe partir de las visiones que las comunidades locales tengan sobre estos.

43



2.4. Formulacion de las hipdtesis

2.4.1. Hipdtesis General

Existe una relacion directa entre la actividad docente y el desarrollo de la autonomia en

los nifos de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

2.4.2. Hipdtesis Especificas

Existe una relacién directa entre las estrategias didacticas de los docentes y el desarrollo
de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don
Alberto, afio 2017.

Existe una relacion directa entre el uso de materiales didacticos y el desarrollo de la
autonomia en los nifos de tres afios de la Institucién Educativa inicial N° 654 — Don Alberto,
afo 2017.

Existe una relacion directa entre las capacidades pedagdgicas de los docentes y el
desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucién Educativa inicial N° 654
— Don Alberto, afio 2017.

Existe una relacion directa entre las responsabilidades en su desempefio de los docentes
y el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N°
654 — Don Alberto, afio 2017.

2.5. Operacionalizacion de variables

Variable 1: Actividad docente

Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Instrumento
El concepto es muy amplio y refiere a Métodos que emplea
la actividad social que ejerce un Estrategias didacticas Procedimientos que emplea
maestro o un profesor al dar clase. Técnicas que emplea
La  actividad docente, esta Elaboracion
influenciada por maltiples factores: Materiales didéacticos  Clasificacion
desde la propia formacion académica Empleo Cuestionario
del docente hasta las singularidades Capacidades Grado de dominio Ficha de
de la escuela en la que trabaja, pedagogicas Formacién de valores Observacién

pasando por la necesidad de respetar
un programa obligatorio que es
regulado por el Estado y las diversas
respuestas y reacciones de sus
alumnos.

Asistencia y puntualidad
Responsabilidad en ~ Grado en lo programado su
su desempefio clase
Relacion profesor - alumno
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Variable 2: Desarrollo de Autonomia en el nifio

Definicion conceptual Dimensiones Indicadores Instrumento
Ubica las partes de su
Imagen personal CUErPO. L .
Describe caracteristicas de si
Construccion de la imagen personal y mismo.

valoracion cultural que tiene el nifio Se reconoce como parte de
de si mismo, su autoconocimiento y un grupo social.

la ejecucion de actividades que  Autoconocimiento  Se dibuja y se describe
requieren paulatinamente de la menor Realiza acciones
dependencia y ayuda del adulto. espontaneamente.

Demuestra  seguridad e
independencia en las
actividades.

Valoracion cultural
Lista de cotejo

Menor dependencia
del adulto

CAPITULO IIl: METODOLOGIA

3.1. Disefio metodoldgico

El disefio de una investigacion es la estrategia o plan utilizado para responder el
problema de investigacion; asimismo se le considera como la base del desarrollo y prueba de

hipdtesis de una investigacion especifica.

Por el tipo de investigacion es un estudio descriptivo, porque describe los hechos como
observados, estudio correlacional porque estudia las relaciones entre la variable actividad
docente y desarrollo de la autonomia del nifio.

Por la manipulacion de las variables en una investigacion descriptiva. No hay
manipulacion de las variables, estas se observan y se describen tal como se presentan en su
ambiente natural. Su metodologia es fundamentalmente descriptiva, aunque se vale de algunos

elementos cuantitativos y cualitativos.

Por la naturaleza de los objetivos es una investigacion descriptiva por que describe
todos sus componentes; también es una investigacion correlacional, por que persigue medir el
grado de relacion existente entre las dos variables.

Disefio correlacional (esquema)

O

|

— =
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Donde:

M = Muestra
O: = Observacion de la V1
O, = Observacion de la V2

Correlacion entre ambas variables

r
3.2. Poblacion y muestra

3.2.1. Poblacién

La investigacion estd centrada en el aula de tres afios, que alberga a 32 nifios en la
Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, distrito de Sayan, provincia de Huaura —

Lima. Con la conduccién de tres docentes.

3.2.2. Muestra

La muestra de la investigacion por ser una poblacion pequefia también se convierte en la
muestra, es decir, esta compuesta por los 32 nifios de tres afios y sus tres docentes en la
Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, distrito de Sayan, provincia de Huaura —

Lima.

3.3. Técnicas de recoleccion de datos

Se refiere a los recursos que utiliza el investigador; para allegarse de informacion y
datos relacionados con el tema de estudio. Por medio de los instrumentos, el investigador
obtiene informacion sintetizada que podra utilizar e interpretar en armonia con el marco
tedrico. Los datos recolectados estan intimamente relacionados con las variables de estudio y
con los objetivos planteados. En la investigacion se utilizara el analisis documental: ficha de

observacion y la lista de cotejo.

Para la variable Actividad docente: se utilizara una ficha de observacion de las tres
docentes de las aulas de tres afios. La ficha contiene las 4 dimensiones de la variable;
estrategias didacticas, materiales didacticos, capacidades pedagogicas y responsabilidad en su
desempefio. Consta de 16 items con tres alternativas. La calificacion estard a cargo del

director de la Institucion Educativa Lic. Victor Alarcdén Rivera.
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Para la variable Desarrollo de la autonomia: se utilizara una lista de cotejo para los
32 alumnos y alumnas de tres afios, que presenta las dimensiones de la variable: imagen
personal, valoracidn cultural, autoconocimiento y menor dependencia del adulto, con tres
alternativas. La aplicacion del instrumento estard a cargo de las tres docentes de las aulas de

tres afios.

Se procedera a aplicar los instrumentos en el primer periodo que corresponde a los

meses de marzo a abril del afio 2017.

3.4. Técnicas para el procesamiento de la informacion.

Consiste en procesar los datos (dispersos, desordenados, individuales) obtenidos de la
poblacion objeto de estudio durante el trabajo de campo, y tiene como fin generar resultado
(datos agrupados y ordenados), a partir de los cuales se realizara el analisis segin los

objetivos de hipétesis de la investigacion realizada.

En el procesamiento de datos debe mencionarse las herramientas estadisticas a
utilizarse. Como lo menciona (Hernandez, R., Fernandez, C. y otros, 2010), “debe decidir qué

tipo de analisis de los datos se llevara a cabo: cuantitativo, cualitativo o mixto”. (p. 345).

Tratamiento de los datos: Prepara la informacion para facilitar su andlisis posterior.

Codificacion. Almacenamiento de los datos.

Estrategias de andlisis: Eleccién del paquete estadistico SPSS 24 y el Excel. Analisis

estadistico de los datos (Pruebas).

Los datos se analizaran mediante el sistema de andlisis estadistico descriptivo e
inferencial para relacionar las variables. Para la primera fase descriptiva se procedera a la
organizacion, tabulacion de los datos en una matriz, con ello se presentard en cuadros
descriptivos de frecuencias, seguidamente los datos se analizaran mediante pruebas
estadisticas para determinar la relacion entre las variables previstas en las hipotesis

especificas, y el analisis de correspondiente para contrastar la hipétesis general.
Para el procesamiento y analisis de datos utilizaremos los siguientes instrumentos:

 Tabulacion de datos

* Representacion grafica

« Analisis e interpretacion de datos
 Aplicacion de SPSS 24.
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CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1. Analisis de resultados

Luego de haber recopilado, organizado y procesado los datos obtenidos de la aplicacion
del instrumento correspondiente a los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N°
654 — Don Alberto.

4.1.1. Variable 1: Actividad docente

Tabla 1 Estrategias didacticas

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente 6 18,8 18,8 18,8
Regular 19 59,4 59,4 78,1
Buena 7 21,9 21,9 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base a la ficha de observacion aplicado a las docentes de

tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Gréaficamente se visualiza de la siguiente manera:
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Estrategias didacticas

Porcentaje

Deficiente Regular Buena

Estrategias didacticas

Figura 1: Elaboracion propia en base a la ficha de observacion aplicado a las docentes

de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Interpretacion:

En la tabla N° 01 y en la figura N° 01, se lee que: en el 18,75% de la actividad docente
se emplean estrategias didacticas deficientes, en el 59.38% de la actividad docente se emplean
estrategias didacticas regulares y en el 21.88% de la actividad docente se emplean buenas
estrategias didacticas, segun la observacion del Director de la Institucién Educativa inicial N°
654 — Don Alberto.

Tabla 2 Materiales didacticos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente 13 40,6 40,6 40,6
Regular 11 34,4 34,4 75,0
Buena 8 25,0 25,0 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base a la ficha de observacion aplicado a las docentes de

la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.
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Gréaficamente se visualiza de la siguiente manera:

Materiales didacticos

S0

40

30

Porcentaje

20

Deficiente Reqgular Buena

Materiales didacticos

Figura 2. Elaboracién propia en base a la ficha de observacion aplicado a las docentes

de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.
Interpretacion:

En la tabla N° 02 y en la figura N° 02, se lee que: en el 40,63% de la actividad docente
emplea materiales didacticos deficientes, en el 34,38% de la actividad docente se emplea
materiales didacticos regulares y en el 25% de la actividad docente se emplea un buen
material didactico; segun la observacion del Director de la Institucion Educativa inicial N°
654 — Don Alberto.

Tabla 3 Capacidad pedagdgica

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido Deficiente 9 28,1 28,1 28,1
Regular 9 28,1 28,1 56,3
Buena 14 43,8 43,8 100,0
Total 32 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base a la ficha de observacion aplicado a las docentes de

la de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.
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Capacidad pedagogica
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Graficamente se visualiza de la siguiente manera:
Figura 3. Elaboracion propia en base a la ficha de observacion aplicado a las docentes

de la de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.
Interpretacion:

En la tabla N° 03 y en la figura N° 03, se lee que: en el 28.13% la capacidad pedagdgica
de los docentes se muestra deficiente, en el 28.13% la capacidad pedagdgica de los docentes
se muestra regular y en el 43.75% la capacidad pedagdgica de los docentes se muestra buena;

segun la observacion del Director de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto.

Tabla 4 Responsabilidad en su desempefio

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente 7 21,9 219 21,9
Regular 15 46,9 46,9 68,8
Buena 10 31,3 31,3 100,0
Total 32 100,0 100,0
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Fuente: Elaboracion propia en base a la ficha de observacion aplicado a las docentes de

la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Graficamente se visualiza de la siguiente manera:

Responsabilidad en su desempefio

Porcentaje

Baja Regular Buena

Responsabilidad en su desemperio

Figura 4. Elaboracion propia en base a la ficha de observacion aplicado a las docentes

de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.
Interpretacion:

En la tabla N° 04 y en la figura N° 04, se lee que: el 21,88% de la actividad docente
muestra una baja responsabilidad en su desempefio, el 46.88% de la actividad docente muestra
una regular responsabilidad en su desempefio y el 31.25% de la actividad docente muestra una
buena responsabilidad en su desempefio; segun la observacion del Director de la Institucion
Educativa inicial N° 654 — Don Alberto.

Tabla 5 Actividad docente
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Deficiente 3 9,4 9,4 9,4
Regular 20 62,5 62,5 71,9
Buena 9 28,1 28,1 100,0
Total 32 100,0 100,0
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Fuente: Elaboracion propia en base a la ficha de observacion aplicado a las docentes de

la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.
Graficamente se visualiza de la siguiente manera:

Actividad docente

Porcentaje

Deficiente Regular Buena

Actividad docente

Figura 5. Elaboracion propia en base a la ficha de observacion aplicado a las docentes

de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.
Interpretacion:

En la tabla N° 05 y en la figura N° 05, se lee que: en el 9.38% la actividad docente
muestra un desempefio deficiente, en el 62.50% la actividad docente muestra un desempefio
regular y en el 28.13% la actividad docente muestra un buen desempefio; segun la observacion

del Director de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto.
4.1.2. Variable 2: Desarrollo de la autonomia en el nifio

Tabla 6 Imagen personal

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Baja 9 28,1 28,1 28,1
Regular 13 40,6 40,6 68,8
Buena 10 31,3 31,3 100,0
Total 32 100,0 100,0
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Fuente: Elaboracién propia en base a la lista de cotejo aplicado a los nifios de tres afios

de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.
Graficamente se visualiza de la siguiente manera:

Imagen personal
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Imagen personal

Figura 6. Elaboracién propia en base a la lista de cotejo aplicado a los nifios de tres
afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Interpretacion:

En la tabla N° 06 y en la figura N° 06, se lee que: en el 28.13% de los nifios de tres afios
de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto; el desarrollo de la autonomia en
cuanto a la imagen personal, se muestra deficiente, en el 40.63% se muestra regular y en el

31.25% se muestra buena.

Tabla 7 Valoracion cultural

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Baja 9 28,1 28,1 28,1
Regular 15 46,9 46,9 75,0
Buena 8 25,0 25,0 100,0
Total 32 100,0 100,0
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Fuente: Elaboracion propia en base a la lista de cotejo aplicado a los nifios de tres afios

de la Institucién Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Gréaficamente se visualiza de la siguiente manera:
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Figura 7. Elaboracion propia en base a la lista de cotejo aplicado a los nifios de tres afios

de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.
Interpretacion:

En la tabla N° 07 y en la figura N° 07, se lee que: en el 28.13% de los nifios de tres afios
de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, el desarrollo de la autonomia en
cuanto a la valoracion cultural, se muestra baja, en el 46.88% la valoracion cultural se muestra

regular y en el 25% se muestra buena.

Tabla 8 Autoconocimiento

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Deficiente 8 25,0 25,0 25,0
Regular 12 375 375 62,5
Buena 12 37,5 37,5 100,0
Total 32 100,0 100,0
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Fuente: Elaboracién propia en base a la lista de cotejo aplicado a los nifios de tres afios
de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Gréaficamente se visualiza de la siguiente manera:

Autoconocimiento

40

30

20

Porcentaje

Deficiente Regular Buena

Autoconocimiento

Figura 8. Elaboracién propia en base a la lista de cotejo aplicado a los nifios de tres afios

de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.
Interpretacion:

En la tabla N° 08 y en la figura N° 08, se lee que: en el 25% de los nifios de tres afios de
la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, el desarrollo de la autonomia en cuanto
al autoconocimiento se muestra deficiente, en el 37.5% se muestra regular y en el 37.5% él se
muestra bueno.

Tabla 9 Dependencia del adulto

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Baja 9 28,1 28,1 28,1
Ligera 8 25,0 25,0 53,1
Alta 15 46,9 46,9 100,0
Total 32 100,0 100,0
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Fuente: Elaboracién propia en base a la lista de cotejo aplicado a los nifios de tres afios

de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.
Graficamente se visualiza de la siguiente manera:
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Figura 9. Elaboracion propia en base a la lista de cotejo aplicado a los nifios de tres afios
de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Interpretacion:

En la tabla N° 09 y en la figura N° 09, se lee que: en el 28.13% de los nifios de tres afios
de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, el desarrollo de la autonomia en
cuanto a la dependencia del adulto, se muestra baja, en el 25% la dependencia del adulto se

muestra ligera y en el 46.88% la dependencia del adulto se muestra alta.

Tabla 10 Desarrollo de la autonomia en el nifio

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 3 9,4 9,4 9,4
Regular 17 53,1 53,1 62,5
Bueno 12 37,5 37,5 100,0
Total 32 100,0 100,0
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Fuente: Elaboracién propia en base a la lista de cotejo aplicado a los nifios de tres afios

de la Institucién Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Graficamente se visualiza de la siguiente manera:

Desarrollo de la autonomia en el nifio
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Bajo Regular Bueno

Desarrollo de la autonomia en el nifio

Figura 10. Elaboracion propia en base a la lista de cotejo aplicado a los nifios de tres

afos de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Interpretacion:

En la tabla N° 10 y en la figura N° 10, se lee que: en el 9.38% el desarrollo de la
autonomia de los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto,
se muestra bajo, en el 53.13% el desarrollo de la autonomia en el nifio se muestra regular y en

el 37.50% el desarrollo de la autonomia del nifio se muestra bueno.

4.1.3. Contrastacion de hipotesis

Con el apoyo del programa informatico SPSS contrastamos la hipotesis planteada; en
esta oportunidad realizamos la contrastacion correspondiente aplicando la prueba Tau_b de

Kendall, ya que se trata de variables ordinales:
Prueba de la hipdtesis general
Existe una relacion directa entre la actividad docente y el desarrollo de la autonomia en

los nifios de tres afios de la Institucidon Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.
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Ho: No existe una relacion directa entre la actividad docente y el desarrollo de la

autonomia en los nifos de tres afios de la Institucién Educativa inicial N° 654 — Don Alberto,

afio 2017.

Ha: Existe una relacion directa entre la actividad docente y el desarrollo de la autonomia

en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Determinado el nivel de significancia, en éste caso es o = 0.05 = 5%.

La tabla de contingencia asociada es:

Tabla 11 Tabla cruzada Actividad docente*Desarrollo de la autonomia en el nifio

Desarrollo de la autonomia en el

nifio Total
Bajo Regular Bueno
Recuento 3 0 0 3
% dentro de
Deficiente Desarrollo de la 100,0% 0,0% 0,0% 9,4%
autonomia en el nifio
% del total 9,4% 0,0% 0,0% 9,4%
Recuento 0 16 4 20
. % dentro de
Actividad
docente Regular Desarr,ollo de Ia}~ 0,0% 94,1% 33,3% 62,5%
autonomia en el nifio
% del total 0,0% 50,0% 12,5% 62,5%
Recuento 0 1 8 9
% dentro de
Buena Desarrollo de la 0,0% 5,9% 66,7% 28,1%
autonomia en el nifio
% del total 0,0% 3,1% 25,0% 28,1%
Total Recuento 3 17 12 32
% dentro de 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%
Desarrollo de la
autonomia en el nifio
% del total 9,4% 53,1% 37,5% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del programa SPSS.
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Interpretacion:

eEl 100% del bajo desarrollo de la autonomia en los nifios esta relacionado con el

deficiente desemperio de la actividad docente.

oEl 94,1% del regular desarrollo de la autonomia en los nifios esta relacionado con el

regular desempefio de la actividad docente.

e E| 66,7% del buen desarrollo de la autonomia en los nifios esta relacionado con el buen

desempefio de la actividad docente.

Aplicando la prueba Tau_b de Kendall, se tiene:

Tabla 12 Correlaciones

Desarrollo de la
Actividad autonomia en

docente el nifio
Coeficiente de 1,000 J757**
Actividad correlacion
docente Sig. (bilateral) : ,000
Tau. b de N 32 32
Kendall Desarrollo Coeficiente de ,I57** 1,000
de la correlacién
autonomia  Sig. (bilateral) ,000
en el nifio 32 32

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del programa SPSS.

Toma de decisioén:

Como el valor de significancia del estadistico es p = 0,000; menor que a = 0,05,
entonces se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipétesis nula y afirmamos
que; con una probabilidad de error de 0,00% existe una relacion directa entre la actividad
docente y el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa
inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

La tabla 12 muestra el grado de relacion entre ambas variables que es de 0.757.
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Prueba de la hipotesis especifica 1:

Ho: No existe una relacion directa entre las estrategias didacticas de los docentes y el
desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654
— Don Alberto, afio 2017.

Ha: Existe una relacién directa entre las estrategias didacticas de los docentes y el
desarrollo de la autonomia en los nifos de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654
— Don Alberto, afio 2017.

Determinado el nivel de significancia, en éste caso es a = 0.05 = 5%.

La tabla de contingencia asociada es:

Tabla 13 Tabla cruzada Estrategias didacticas*Desarrollo de la autonomia en el nifio

Desarrollo de la autonomia en el

nino Total
Bajo Regular Bueno
Recuento 3 1 2 6
% dentro de
Desarrollo de la
Deficiente | 100,0% 5,9% 16,7% 18,8%
autonomia en el
nifo
% del total 9,4% 3,1% 6,3% 18,8%
Recuento 0 14 5 19
% dentro de
Estrategias Desarrollo de la
L Regular i 0,0% 82,4% 41,7% 59,4%
didacticas autonomia en el
nifo
% del total 0,0% 43,8% 15,6% 59,4%
Recuento 0 2 5 7
% dentro de
Desarrollo de la
Buena . 0,0% 11,8% 41,7% 21,9%
autonomia en el
nifio
% del total 0,0% 6,3% 15,6% 21,9%
Recuento 3 17 12 32
% dentro de
Total Desarrollo de la
i 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
autonomia en el
nifo
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% del total 9,4% 53,1% 37,5%  100,0%

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del programa SPSS.

Interpretacion:

eEl 100% del bajo desarrollo de la autonomia en los nifios esta relacionado con el

deficiente desempefio de la actividad docente.

oEl 94,1% del regular desarrollo de la autonomia en los nifios esta relacionado con el

regular desempefio de la actividad docente.

e E| 66,7% del buen desarrollo de la autonomia en los nifios esta relacionado con el buen

desempefio de la actividad docente.

Aplicando la prueba Tau_b de Kendall, se tiene:

Tabla 14 Correlaciones

Desarrollo de la
Estrategias autonomia en el

didacticas nifio
Coeficiente de 1,000 ,400*
Estrategias correlacion
didacticas Sig. (bilateral) . ,016
Tau_b de N 32 32
Kendall Coeficiente de ,400* 1,000
Desarrollo de la .,
autonomia en el correlacion
Y Sig. (bilateral) ,016 )
nifo
N 32 32

Fuente: Elaboracién propia con apoyo del programa SPSS.
Toma de decision:

Como el valor de significancia del estadistico es p = 0,000; menor que a = 0,05,
entonces se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipétesis nula y afirmamos

que; con una probabilidad de error de 0,00% existe una relacién directa entre las estrategias
didacticas de los docentes y el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion

Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

La tabla 14 muestra el grado de relacion entre ambas variables que es de 0.400.
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Prueba de la hipotesis especifica 2

Ho: No existe una relacion directa entre el uso de materiales didacticos y el desarrollo de la

autonomia en los nifios de tres afos de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afo

2017.

Ha: Existe una relacion directa entre el uso de materiales didacticos y el desarrollo de la

autonomia en los nifos de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto,

afo 2017.

Determinado el nivel de significancia, en éste caso es a. = 0.05 = 5%.

La tabla de contingencia asociada es:

Tabla 15 Tabla cruzada Materiales didacticos*Desarrollo de la autonomia en el nifo

Desarrollo de la autonomia en el nifio

- Total
Bajo Regular Bueno
Recuento 3 7 3 13
% dentro de
. Desarrollo de la -
Deficiente 3 100,0% 41,2% 3,0% 40,6%
autonomia en el
nifio
% del total 9,4% 21,9% 1,4% 40,6%
Recuento 0 8 3 11
% dentro de
Materiales Desarrollo de la -
L Regular i 0,0% 47,1% 3,0% 34,4%
didacticos autonomia en el
nifno
% del total 0,0% 25,0% 4% 34,4%
Recuento 0 2 6 8
% dentro de
Desarrollo de la
Buena . 0,0% 11,8% 0,0% 25,0%
autonomia en el
nifio
% del total 0,0% 6,3% 8,8% 25,0%
Recuento 3 17 12 32
% dentro de
Desarrollo de la
Total | 100,0% 100,0% )0,0%  100,0%
autonomia en el
nifio
% del total 9,4% 53,1% 7,5% 100,0%
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Fuente: Elaboracidn propia con apoyo del programa SPSS.

Interpretacion:

eEl 100% del bajo desarrollo de la autonomia en los nifios esta relacionado con el

deficiente desemperio de la actividad docente.

oEl 94,1% del regular desarrollo de la autonomia en los nifios esta relacionado con el
regular desempefio de la actividad docente.

e El 66,7% del buen desarrollo de la autonomia en los nifios esta relacionado con el buen
desempefio de la actividad docente.

Aplicando la prueba Tau_b de Kendall, se tiene:

Tabla 16 Correlaciones

Desarrollo
dela
Materiales autonomia
didacticos en el nifio
Coeficiente de correlacion 1,000 A23**
Materiales didacticos Sig. (bilateral) . ,010
Tau_b de N 32 32
Kendall Coeficiente de correlacion A23** 1,000
Desarrollo de la ) .
) . Sig. (bilateral) ,010 .
autonomia en el nifio
N 32 32

Fuente: Elaboracién propia con apoyo del programa SPSS.

Toma de decision:

Como el valor de significancia del estadistico es p = 0,000; menor que a = 0,05,
entonces se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar la hip6tesis nula y afirmamos
que; con una probabilidad de error de 0,00% existe una relacién directa entre el uso de materiales
didacticos vy el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial
N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

La tabla 16 muestra el grado de relacion entre ambas variables que es de 0.423.
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Prueba de la hipotesis especifica 3

Ho: No existe una relacion directa entre las capacidades pedagdgicas de los docentes y

el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N°

654 — Don Alberto, afio 2017.

Ha: Existe una relacién directa entre las capacidades pedagogicas de los docentes y el

desarrollo de la autonomia en los nifos de tres afos de la Institucion Educativa inicial N° 654

— Don Alberto, afio 2017.

Determinado el nivel de significancia, en éste caso es a = 0.05 = 5%.

La tabla de contingencia asociada es:

Tabla 17 Tabla cruzada Capacidad pedagdgica*Desarrollo de la autonomia en el nifio

Desarrollo de la autonomia en el

. Total
nifio
Bajo Regular  Bueno
Recuento 3 5 1 9
% dentro de 100,0% 29,4% 8,3% 28,1%
. Desarrollo de la
Deficiente ;
autonomia en el
nifo
% del total 9,4% 15,6% 3,1% 28,1%
Recuento 0 6 3 9
% dentro de
Capacidad Desarrollo de la
. Regular | 0,0% 353% 25,0% 28,1%
pedagdgica autonomia en el
nifo
% del total 0,0% 18,8% 94% 28,1%
Recuento 0 6 8 14
% dentro de
Desarrollo de la
Buena ) 0,0% 353% 66,7% 43,8%
autonomia en el
nifio
% del total 0,0% 18,8%  25,0% 43,8%
Recuento 3 17 12 32
% dentro de
Total Desarrollo de la
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

autonomia en el
nifo
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% del total 9,4% 53,1% 37,5% 100,0%
Fuente: Elaboracion propia con apoyo del programa SPSS.

Interpretacion:

oEl 100% del bajo desarrollo de la autonomia en los nifios esta relacionado con el

deficiente desempefio de la actividad docente.

oEl 94,1% del regular desarrollo de la autonomia en los nifios esté relacionado con el

regular desempefio de la actividad docente.

e E| 66,7% del buen desarrollo de la autonomia en los nifios esta relacionado con el buen

desempefio de la actividad docente.

Aplicando la prueba Tau_b de Kendall, se tiene:

Tabla 18 Correlaciones

Desarrollo de la
Capacidad autonomia en

pedagogica el nifio
Coeficiente de 1,000 ,456**
Capacidad correlacion
pedagdgica Sig. (bilateral) . ,005
Tau_b de N 32 32
Kendall Coeficiente de ,456** 1,000
Desarrollo de la .,
i correlacion
autonomia en el . .
. Sig. (bilateral) ,005 :
nifio
N 32 32

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del programa SPSS.

Toma de decision:

Como el valor de significancia del estadistico es p = 0,000; menor que a = 0,05,
entonces se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipotesis nula y afirmar que
existe una relacién directa entre las capacidades pedagogicas de los docentes y el desarrollo
de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don
Alberto, afio 2017.

La tabla 18 muestra el grado de relacion entre ambas variables que es de 0.456.
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Prueba de la hipotesis especifica 4

Ho: No Existe una relacion directa entre las responsabilidades en su desempefio de los

docentes y el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa

inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Ha: Existe una relacién directa entre las responsabilidades en el desempefio de los

docentes y el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa

inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Determinado el nivel de significancia, en éste caso es a = 0.05 = 5%.

La tabla de contingencia asociada es:

Tabla 19 Tabla cruzada Responsabilidad en su desempefio*Desarrollo de la

autonomia en el nifo

Desarrollo de la autonomia en el

nifio Total
Bajo Regular Bueno
Recuento 3 2 2 7
% dentro de
Deficiente Desarrollode la  100,0% 11,8% 16,7% 21,9%
autonomia en el nifio
% del total 9,4% 6,3% 6,3% 21,9%
Recuento 0 12 3 15
Responsabilid % dentro de
ad en su Regular Desarrollo de la 0,0 70,6% 25,0% 46,9%
desempefio autonomia en el nifio
% del total 0,0 375% 9,4% 46,9%
Recuento 0 3 7 10
% dentro de
Buena Desarrollo de la 0,00 17,6% 58,3% 31,3%
autonomia en el nifio
% del total 0,0% 9,4% 21,9% 31,3%
Recuento 3 17 12 32
% dentro de
Total Desarrollodela  100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
autonomia en el nifio
% del total 94%  53,1% 37,5% 100,0%

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del programa SPSS.
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Interpretacion:

oEl 100% del bajo desarrollo de la autonomia en los nifios est4 relacionado con el

deficiente desempefio de la actividad docente.

oEl 94,1% del regular desarrollo de la autonomia en los nifios esta relacionado con el

regular desempefio de la actividad docente.

e E| 66,7% del buen desarrollo de la autonomia en los nifios esta relacionado con el buen

desempefio de la actividad docente.

Aplicando la prueba Tau_b de Kendall, se tiene:

Tabla 20 Correlaciones

Desarrollo de la
Responsabilidad autonomia en el

en su desempefio nifio
Coeficiente de 1,000 ,455**
Responsabilidad en correlacion
su desempefio Sig. (bilateral) . ,006
Tau_b de Kendall A 22 22
- Coeficiente de ,455** 1,000
Desarrollo de la correlacion
autonomia en el nifio Sig. (bilateral) ,006
N 32 32

Fuente: Elaboracion propia con apoyo del programa SPSS.

Toma de decisioén:

Como el valor de significancia del estadistico es p = 0,000; menor que a = 0,05,
entonces se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipétesis nula y afirmamos
que; con una probabilidad de error de 0,00% existe una relacion directa entre las
responsabilidades en el desempefio de los docentes y el desarrollo de la autonomia en los

nifos de tres afos de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

La tabla 20 muestra el grado de relacion entre ambas variables que es de 0.455.
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4.2. Discusion de resultados

Después de haber ejecutado la estadistica de la investigacion sobre la actividad docente

y el desarrollo de autonomia, los resultados son los siguientes:

Se confirma la hipdtesis general ya que existe una relacion directa entre la actividad
docente y el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucién Educativa
inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Se confirma la hipdétesis especifica 1, ya que existe una relacion directa entre las
estrategias didacticas de los docentes y el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios
de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Se confirma la hipotesis especifica 2, ya que existe una relacion directa entre el uso de
materiales didacticos y el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion
Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Se confirma la hipotesis especifica 3, ya que existe una relacion directa entre las
capacidades pedagogicas de los docentes y el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres

afios de la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Se confirma la hipdétesis especifica 4, ya que existe una relacion directa entre las
responsabilidades en su desempefio de los docentes y el desarrollo de la autonomia en los

nifios de tres afios de la Institucién Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017.
Estos resultados se contrastan con otras investigaciones:

(Subaldo, 2012), en su Tesis “Las repercusiones del desempefio docente en la

satisfaccion y el desgaste del profesorado”, llega a las conclusiones:

“Respecto al objetivo general del trabajo, que se centra en la exploracién de las
repercusiones que puede tener el desempefio docente en la satisfaccion y el
desgaste del profesorado, los resultados refuerzan el supuesto de partida que las
experiencias positivas de los profesores en el ejercicio de la docencia producen
satisfaccion y conducen al desarrollo y a la realizacion personal y profesional,
que efectivamente influyen en la calidad de la ensefianza y los aprendizajes de
los alumnos. Por otra parte, las experiencias negativas llevan a la
insatisfaccion personal y profesional que con frecuencia ocasionan el desgaste
e incluso el rechazo de la profesion y llegan a afectar a la felicidad y bienestar
del docente, al compromiso con la docencia y con el Centro Educativo. En
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cuanto al primer objetivo: Conocer el pensamiento y las vivencias del profesor
sobre el ejercicio de la docencia y la vida en las aulas el trabajo ha propiciado
el conocimiento y la comprension del pensamiento y vivencias del profesorado.
A partir de los resultados, los participantes expresaron sus vivencias positivas y
negativas, sus dificultades y los problemas y desafios que encontraron en el
ejercicio de su profesion. La dimension mas subrayada se centra en la
importancia de la formacion inicial y la necesidad de la actualizacion
permanente en el desempefio de su tarea. Por lo que se refiere al segundo
objetivo: Identificar los principales factores de satisfaccion / insatisfaccion de
los docentes y sus consecuencias en el ejercicio de la docencia y en la propia
persona de los ensefiantes, se han identificado cinco principales factores: Factor
1: La profesion docente. Factor Il: Las relaciones personales: a. Relacion
profesor-alumno. b. Relaciéon profesor —compafieros de trabajo. c. Relacion
profesor — equipo directivo del centro. d. Relacion profesor — padres de familia.
Factor Ill: Las condiciones de trabajo en el Centro educativo. Factor IV:
Reconocimiento y prestigio social. Factor V: Retribuciones econémicas. Con
respecto a las consecuencias de la satisfaccion/insatisfaccion en el ejercicio de
la docencia y en la propia persona, los resultados constatan que las
repercusiones de la satisfaccion en el trabajo son: el buen trato a los alumnos y
comparieros, el entusiasmo, la alegria, el alto nivel de realizacion personal y

profesional, y el compromiso personal con la docencia”. (p. 365 — 366).

(Mufioz, 2003), en su Tesis “Relacion entre practica docente y rendimiento académico
en alumnas de educacién inicial de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Federico Villarreal”, para optar el grado de Magister en Docencia Universitaria. Lima:

Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

“Se trata de una investigacion que logré precisar cdmo esta relacionada la
practica docente (desempefio docente) con el rendimiento de las alumnas. Las
debilidades de los docentes estan asociadas a las debilidades de las alumnas y

también las fortalezas de los profesores a las fortalezas de las alumnas”. (p. 68).

(Rincon, 2005), efectud un estudio de investigacion acerca de la “Relacion entre Estilo
de Liderazgo del Director y Desempefio de Docentes del Valle del Chumbao de la provincia
de Andahuaylas”; sobre una muestra estratificada que ha sido considerada proporcionalmente

de los 9 colegios que conformaron el universo, teniendo diferentes muestras de docentes y
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alumnos en cada colegio. Siendo en total la muestra 165 docentes y 377 alumnos. ElI mayor

numero de muestras de docentes y alumnos siendo de la I.E. Juan Espinoza Medrano.

“El estudio se realiz6 en el Valle del Chumbao de la provincia de Andahuaylas
en la cual en el resultado de su investigacion el autor llega a las siguientes
conclusiones: 1. Los datos evidenciaron que entre el estilo de liderazgo del
director y el desempefio docente existe alto grado de correlaciéon (0,76 de
correlacion de acuerdo al coeficiente de Pearson es una correlacion positiva
considerable) en las instituciones educativas del valle del Chumbao de la
provincia de Andahuaylas. 2. Se ha hallado que en las instituciones educativas
del valle del Chumbao los estilos de los directores que predominan son el estilo
anarquico y el autoritario, lo cual evidencia que no ha habido innovaciones
significativas en el estilo de direccidn pues existe evidencia de que se continta
con estilos tradicionales de gestion por parte de los directores de las
instituciones educativas. 3. Finalmente respecto al desempefio de los docentes
la investigacion concluye de que en la mayoria de las instituciones educativas
del valle del Chumbao existe un bajo nivel de desempefio docente porque esta
afectado por el estilo de liderazgo de los directores”. (p. 84).
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CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Al analizar e interpretar los resultados obtenidos a través del procesamiento estadistico

realizado y del planteamiento teorico, La investigacion permite concluir lo siguiente:
Primero

Como el valor de significancia del estadistico es p = 0,000; menor que a = 0,05,
entonces se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipotesis nula y afirmamos
que; con una probabilidad de error de 0,00% existe una relacion directa entre la actividad
docente y el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucion Educativa
inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017. El grado de relacion entre ambas variables que es de
0.757.

Segundo

Como el valor de significancia del estadistico es p = 0,000; menor que o = 0,05,
entonces se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipétesis nula y afirmamos
que; con una probabilidad de error de 0,00% existe una relacién directa entre las estrategias
didacticas de los docentes y el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de la
Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017. El grado de relacion entre

ambas variables que es de 0.400.

Tercero

Como el valor de significancia del estadistico es p = 0,000; menor que o = 0,05,
entonces se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipotesis nula y
afirmamos que; con una probabilidad de error de 0,00% existe una relacion directa entre
el uso de materiales didacticos y el desarrollo de la autonomia en los nifios de tres afios de
la Institucion Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017. El grado de relacion

entre ambas variables que es de 0.423.
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Cuarto

Como el valor de significancia del estadistico es p = 0,000; menor que a = 0,05,
entonces se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipotesis nula y afirmar que
existe una relacion directa entre las capacidades pedagogicas de los docentes y el desarrollo
de la autonomia en los nifios de tres afios de la Institucién Educativa inicial N° 654 — Don

Alberto, afio 2017. El grado de relacion entre ambas variables que es de 0.456.
Quinto

Como el valor de significancia del estadistico es p = 0,000; menor que o = 0,05,
entonces se tiene suficiente evidencia estadistica para rechazar la hipotesis nula y afirmamos
que; con una probabilidad de error de 0,00% existe una relacion directa entre las
responsabilidades en su desempefio de los docentes y el desarrollo de la autonomia en los
nifios de tres afios de la Institucién Educativa inicial N° 654 — Don Alberto, afio 2017. El

grado de relacion entre ambas variables que es de 0.455.

5.2. Recomendaciones

PRIMERO: Es importante desarrollar las actividades de los docentes de tal forma que
se manifiesten situaciones relacionadas a las estrategias didacticas, los materiales didacticos,
las capacidades pedagogicas y la responsabilidad de desempefio, que buscan

permanentemente lograr los aprendizajes propuestos en el Curriculo del colegio.

SEGUNDO: Es importante desarrollar las actividades de los nifios para buscar su
autonomia: observada en las siguientes situaciones: imagen personal, valoracion cultural,

autoconocimiento y la menor dependencia del adulto.

TERCERO: Para la Institucion Educativa Inicial N° 654 — Don Alberto, continuar con
el proceso de autonomia de los nifios, que ayudaran a formar un ciudadano con valores

personales y competencias logradas.

CUARTO: Gestionar ante los organismos descentralizados del sector educacion
DRELP y UGEL la organizacion de cursos o talleres de capacitacion sobre las actividades

docentes y la autonomia de los nifios.

QUINTO: Promover actividades para desarrollar la autonomia de los nifios desde sus

etapas iniciales de la educacion.
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SEXTO: Poner a disposicién la presente investigacion para permitir realizar otras que

complementen las partes no investigadas.
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ANEXOS
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

VARIABLES E INDICADORES

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS - - — -
Variable Dimension Indicador

GENERAL GENERAL GENERAL Métodos que emplea
;Qué relacion existe entre la | Determinar la relacién entre la | Existe una relacion directa entre la Estrategias Procedimientos que
actividad docente y el desarrollo de | actividad docente y el desarrollo de | actividad docente y el desarrollo de V1 didacticas emplea
la autonomia en los nifios de tres | la autonomia en los nifios de tres | la autonomia en los nifios de tres Actividad Técnicas que emplea
afios de la Institucion Educativa | afios de la Institucion Educativa | afios de la Institucion Educativa docente Materiales Elaboracion
inicial N° 654 — Don Alberto, afio | inicial N° 654 — Don Alberto, afio | inicial N° 654 — Don Alberto, afio didacticos Clasificacion
20177 2017. 2017. Empleo
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS Capacidad Grado de dominio
;Qué relacion existe entre las | Determinar la relacidn entre las | Existe una relacion directa entre las pedagdgica Formacion de valores
estrategias  didacticas de los | estrategias didacticas de los | estrategias  didacticas de los Asistencia y
docentes y el desarrollo de la | docentes y el desarrollo de la | docentes y el desarrollo de la Responsabilidad en | puntualidad
autonomia en los nifios de tres afios | autonomia en los nifios de tres afios | autonomia en los nifios de tres afios su desempefio Grado en lo
de la Institucion Educativa inicial | de la Institucion Educativa inicial | de la Institucion Educativa inicial programado su clase
N° 654 — Don Alberto, afio 20177 N° 654 — Don Alberto, afio 2017. N° 654 — Don Alberto, afio 2017. Relacién profesor -
¢Qué relacion existe entre el uso de | Determinar la relacion entre el uso | Existe una relacién directa entre el alumno
materiales didacticos y el desarrollo | de materiales didacticos y el | uso de materiales didacticos y el
de la autonomia en los nifios de tres | desarrollo de la autonomia en los | desarrollo de la autonomia en los
afios de la Institucion Educativa | nifios de tres afios de la Institucion | nifios de tres afios de la Institucion V2 Imagen personal Ubica las partes de su

inicial N° 654 — Don Alberto, afio
20172

¢Qué relacion existe entre las
capacidades pedagdgicas de los
docentes y el desarrollo de Ila
autonomia en los nifios de tres afios
de la Institucién Educativa inicial
N° 654 — Don Alberto, afio 2017?
¢Qué relacion existe entre las
responsabilidades en su desempefio
de los docentes y el desarrollo de la
autonomia en los nifios de tres afios
de la Institucién Educativa inicial
N° 654 — Don Alberto, afio 2017?

Educativa inicial N° 654 — Don
Alberto, afio 2017.

Determinar la relacion entre las
capacidades pedagdgicas de los
docentes y el desarrollo de la
autonomia en los nifios de tres afios
de la Institucion Educativa inicial
N° 654 — Don Alberto, afio 2017.
Determinar la relacion entre las
responsabilidades en su desempefio
de los docentes y el desarrollo de la
autonomia en los niflos de tres afos
de la Institucién Educativa inicial
N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Educativa inicial N° 654 — Don
Alberto, afio 2017.

Existe una relacion directa entre las
capacidades pedagdgicas de los
docentes y el desarrollo de la
autonomia en los nifios de tres afios
de la Institucion Educativa inicial
N° 654 — Don Alberto, afio 2017.
Existe una relacion directa entre las
responsabilidades en su desempefio
de los docentes y el desarrollo de la
autonomia en los nifios de tres afios
de la Institucion Educativa inicial
N° 654 — Don Alberto, afio 2017.

Desarrollo de la
autonomia en el

nifio

Valoracién cultural
Autoconocimiento

Menor dependencia
del adulto

cuerpo.
Describe caracteristicas
de si mismo.

Se reconoce como
parte de un grupo
social.

Se dibuja y se describe
Realiza acciones
espontaneamente.

Demuestra seguridad e
independencia en las
actividades.
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METODOLOGIA

Método, disefio e instrumentos Técnicas

POBLACION Y MUESTRA

Disefio de la Investigacion Tabulacion de datos
Descriptivo — correlacional
Representacion grafica
Técnicas de recoleccion de datos
Andlisis documental Andlisis e interpretacion de datos

Instrumentos de recoleccién de datos Aplicacion de SPSS 24.
Ficha de Observacién
Lista de cotejo

Formalizacion

01
M r
02
Donde:
M = Muestra

O; = observaciéonde la V 1
O, = observacién de la V 2
r = correlacion entre variables

Poblacién
Total = 32 nifios
03 docentes

Muestra
32 estudiantes de 3 afos
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FICHA DE OBSERVACION

DE LA ACTIVIDAD DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL

N° 654 — DON ALBERTO

Apellidos y Nombres de la docente:
o . Escala
N Indicadores
Buena Regular Deficiente

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Los métodos que emplea el docente ayudan a la autonomia

1 C
del nifio

2 Los procedimientos que emplea el docente ayudan a la
autonomia del nifio

3 Las técnicas que emplea el docente ayudan a la autonomia
del nifio

4 | El estilo de ensefianza propicia la autonomia del nifio

MATERIALES DIDACTICOS

5 | Laelaboracién de materiales ayuda a la autonomia del nifio
6 La clasificacion de materiales ayuda a la autonomia del
nifio
7 | El empleo de materiales ayuda a la autonomia del nifio
8 Reconoce la elaboracion de materiales de los nifios en
forma auténoma
CAPACIDADES PEDAGOGICAS
9 Explica con claridad los temas para ayudar a la autonomia
de los estudiantes
10 Crea un clima agradable para ayudar a la autonomia de los
estudiantes
11 Interés por ensefiar y lograr a la autonomia de los
estudiantes
12 | Estimula el trabajo de los estudiantes y lograr su autonomia

RESPONSABILIDADES EN SU DESEMPENO

13

Su asistencia y puntualidad ayuda a | autonomia del nifio

14

El cumplimiento de lo programado en su sesion ayuda a la
autonomia del nifio

15

La relacion docente — estudiante ayuda a su autonomia

16

La evaluacion crea un ambiente de autonomia en los
estudiantes

V° B° Director de Institucion Educativa
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) _ LISTADE COTEJO
PARA NINOS Y NINAS DE 3 ANOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL N° 654 - DON ALBERTO

Apellidos y Nombres del nifio

N° Indicadores Escala

Buena Regular Baja

IMAGEN PERSONAL

Ubica las parte de su cuerpo

Describe las caracteristicas de si mismo

1
2
3 | Dasunombre
4

Da su edad en forma verbal

VALORACION CULTURAL

Se reconoce como parte del grupo social

Se lava y seca las manos solo

Guarda los materiales y objetos que utilizd

0 N | o

Reconoce objetos peligrosos

AUTOCONOCIMIENTO

9 | Sedibuja

10 | Se describe

11 | Se identifica como nifio o nifia

12 | Reconoce las parte de su cara

MENOR DEPENDENCIA DEL ADULTO

13 | Realiza acciones espontaneamente

14 | Demuestra seguridad e independencia

15 | Se asea solo

16 | Elige sus juguetes
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Institucion Educativa Inicial N° 654
Don Alberto — Sayan
RELACION DE ESTUDIANTES DE TRES ANOS

AULA ROSADA
Docente Responsable: Lic. Pilar Cerron Morales

Estudiantes: 12

N° Apellido Paterno | Apellido materno Nombres Sexo
1 ALBARRACIN TENA Fabiana Yareth Mujer
2 ANGELES PAREDES Cristofer Jesus Hombre
3 ASCONA ARDILES Angeline Mujer
4 BARDUCCI BELTRAN Allison Cristina Yasmin Mujer
5 CACERES CRUZ Angel Enrique Hombre
6 CARRENO RAMOS Saul Antonio Hombre
7 CHAVEZ OROPEZA Nicole Hiromi Mujer
8 CRUZ DIAZ Lisbe Milagros Mujer
9 DIBUCHO YUMPO Elena Julia Maria Mujer
10 LEON TENA Angelo Jhovani Hombre
11 LOPEZ GUEVARA Sayuri Ameli Mujer
12 MACHADO VILLARREAL Joanderly Mujer
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AULA AMARILLA
Docente Responsable: Lic. Liz NGfiez Marquez
Estudiantes: 11

N° Apellido Paterno | Apellido materno Nombres Sexo
1 BUENO ALVARO Nicolle Angeles Mujer
2 CALDAS ESPADA Anthony Hombre
3 CASTILLO CASTILLO Jennifer Pamela Mujer
4 CORNELIO LA ROSA Luis Imanol Hombre
5 DIAZ FERNANDEZ Avriana Lissette Mujer
6 DIAZ HUERTA Jhiret Evelia Sefora Mujer
7 GONZALES RIVERA Franshesco Hombre
8 GAMARRA COTILLO Jhosmel Hombre
9 HUAMANI RAMIREZ Leonardo Fabian Hombre
10 LA ROSA CHINGA Piero Yampier Hombre
11 LA ROSA VARILLAS Carmen Alexandra Mujer

AULA CELESTE

Docente Responsable: Lic. Marilia Mendoza Bernal

Estudiantes: 09
N° Apellido Paterno Apellido materno Nombres Sexo
1 BERAMENDI CHUQUE Yalu Esmeralda Mujer
2 BAZALAR SECLEN Cielo Nicoll Mujer
3 CASTILLO FLORES Freddy Josep Hombre
4 CHINGA RODRIGUEZ Fiorella Mujer
5 CHINGA RAMOS Angel Hombre
6 CHINGA RAMOS Danna Fernanda Mujer
7 DAVID PACHECO Nathaly Fiorella Mujer
8 LAZARO AGUILAR Nelson Hombre
9 MEDINA LEIVA Maria Grimaldina Mujer
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