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RESUMEN

El estudio de esta investigacion planted ¢Cual es la relacion del desempefio docente con los
estilos de vida de los docentes del nivel Primario de la Institucion Educativa Emblemaética
20318 José Antonio Macnamara Mesias, Huacho — 20177 El objetivo, Conocer la relacion del
desempefio docente con los estilos de vida de los docentes del nivel Primario de la Institucién
Educativa Emblematica 20318 José Antonio Macnamara Mesias, Huacho — 2017. La
metodologia Investigacion Cuantitativa correlacional, se estudi la relacion entre el desempefio
docente y los estilos de vida de los docentes. Poblacién: Estuvo conformada por 25 docentes
del nivel Primario de la Institucion Educativa Emblemaética 20318 José Antonio Macnamara
Mesias. Instrumento: Cuestionario.- tiene como finalidad recoger la informacion sobre el
desempefio docente y estilos de vida, integrada por 18 preguntas y las alternativas son las
siguientes: siempre, casi siempre, a veces, casi nunca y nunca. El resultado obtenido se
contrasto la hipotesis de investigacion en la comparacion estadistica entre los valores
Alfa=0.05 y p-valor=0 teniendo presente que este ultimo es menor al valor de alfa, quedando
asi demostrado que existen suficientes evidencias significativa por parte de los docentes de la
Institucion Educativa Emblematica 20318 José Antonio Macnamara Mesias para aceptar la
hipétesis, Conclusiones: existe relacion significativa de desempefio docente con los estilos de
vida de los docentes del nivel Primario de la Institucion Educativa Emblemética 20318 Jose

Antonio Macnamara Mesias, Huacho — 2017.
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ABSTRACT

The study of this research raised what is the relation of the teaching performance with the
lifestyles of the teachers of the Primary level of the Emblematic Educational Institution 20318
José Antonio Macnamara Mesias, Huacho — 2017? The objective, To know the relation of the
teaching performance with the lifestyles of the teachers of the Primary level of the Emblematic
Educational Institution 20318 José Antonio Macnamara Mesias, Huacho — 2017. The
correlation quantitative research methodology, the relation between the teaching performance
and the lifestyles of teachers. Population: It was conformed by 25 teachers of the Primary level
of the Emblematic Educational Institution 20318 José Antonio Macnamara Messiah.
Instrument: Questionnaire.- Its purpose is to collect information on teaching performance and
lifestyles, consisting of 18 questions and the alternatives are: always, almost always,
sometimes, almost never and never. The result obtained contrasts the research hypothesis in the
statistical comparison between the values Alpha = 0.05 and p-value = 0, bearing in mind that
the latter is less than the value of alpha, thus demonstrating that there is sufficient significant
evidence on the part of the teachers. Of the Educational Institution Emblematic 20318 José
Antonio Macnamara Messiah to accept the hypothesis, Conclusions: there is a significant
relationship of teaching performance with the lifestyles of teachers at the Primary level of the

Emblematic Educational Institution 20318 José Antonio Macnamara Mesias, Huacho — 2017.
Key words: Teaching performance and lifestyles

INTRODUCCION valores en el marco de un comportamiento
que valora otros y respecto a los derechos
La presente investigacion titulada individuales y sociales (Senwab-1999-109).
Desempefio docente y estilos de vida de

los docentes del nivel primario de la Por otro lado el estilo de vida es un conjunto

Institucion Educativa Emblematica 20318
José Antonio Macnamara Mesias, Huacho
— 2017

El desempefio docente consiste en medir y
orientar en el proceso por el cual los
estudiantes desarrollan sus conocimientos,

sus capacidades sus destrezas, actitudes y

de pautas de conductas determinadas socio
culturalmente y aprendidas en el proceso de
socializacion; que contribuyan a la
promocion y proteccion de la salud integral
de una persona, considerando las siguientes
areas: actividades de deporte, Alimentos,
suefio, reposo Grimaldo, M. (2010).



Si bien es cierto que la tarea de los docentes
es educar a los futuros del mafiana con
responsabilidad, también es importante que
el docente cuente con una calidad de vida
adecuada para poder asi tener un
desempefio laboral favorable y este no se
vea afectado en su salud, descuidando su
nutricion y cargando el estrés sin hacer
ejercicios y no pudiendo lograr tener una

auto actualizacion.

De acuerdo a lo anterior, se planted la
siguiente pregunta: Cudl es la relacion del
desempefio docente con los estilos de vida
de los docentes del nivel Primario de la
Institucion Educativa Emblematica 20318
José Antonio Macnamara Mesias, Huacho —
2017.

De acuerdo a los lineamientos de la Escuela
de Posgrado de la Universidad Nacional
José Faustino Sanchez Carrion, el presente
trabajo de investigacion, consta de V
Capitulos como son: ElI Capitulo I,
Problema de investigacion, comprende
puntos esenciales para la investigacion,
integra: El planteamiento del problema,
formulacién del problema, justificacion,
limitaciones, antecedentes de estudio y
objetivos; el Capitulo Il corresponde al
Marco Tedrico, e incluye las bases tedricas
relacionadas con las variables de estudio.
Considera los siguientes temas: desempefio

docente y estilos de vida, dentro del cual se

analiza el concepto, estilos, teorias y
evaluacion, en el que analizamos
minuciosamente el concepto, indicadores,
procesos, teorias, evaluacion, ventajas y
dificultades, también se adjunta la
definicion de términos basicos; el Capitulo
I11 trata sobre el Marco Metodoldgico, que
comprende: Hipdtesis General, Hipotesis
especifica; variables, se realiza la definicion
conceptual y operacional de las variables
uno y dos. La metodologia, trata y analiza
todo el aspecto metodoldgico, tipos de
estudio y disefio; asimismo, se sefiala
poblacion 'y muestra, método de
investigacion, técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos y métodos de analisis
de datos, en el Capitulo IV, estan los
resultados de la investigacion, luego se
presenta en el Capitulo V las conclusiones y
sugerencias, las conclusiones que como
resultado de todo trabajo de investigacion
desplegado demuestra la prueba de
hipbtesis que en este caso resulta aceptada
en una relacion de caracter significativa.
Igualmente se formulan las
recomendaciones respectivas para superar
la situacion problematica determinado
como resultado del trabajo de investigacion,
finalmente en los anexos se presentan la
matriz de consistencia, cuestionarios, los

instrumentos, la base de datos.



Problema Principal.

¢Cual es la relacion del desempefio docente
con los estilos de vida de los docentes del
nivel Primario de la Institucion Educativa
Embleméatica 20318 José  Antonio

Macnamara Mesias, Huacho — 2017?

Problema Especifico
¢Como se relaciona el liderazgo pedagdgico
con los estilos de vida de los docentes del
nivel Primario de la Institucion Educativa
Embleméatica 20318  José
Macnamara Mesias, Huacho — 2017?

Antonio

¢Como se relaciona la metodologia con los
estilos de vida de los docentes del nivel
Primario de la Institucion Educativa
Emblematica 20318  Jose

Macnamara Mesias, Huacho — 2017?

Antonio

¢Cbémo se relaciona la capacitacién con los
estilos de vida de los docentes del nivel
Primario de la Institucion Educativa
Emblematica 20318  Jose
Macnamara Mesias, Huacho — 2017?

Antonio

Objetivo General.

Conocer la relacion del desempefio docente
con los estilos de vida de los docentes del
nivel Primario de la Institucion Educativa
Embleméatica 20318  José

Macnamara Mesias, Huacho — 2017.

Antonio

Objetivos Especificos.

Determinar el liderazgo pedagogico con
los estilos de vida de los docentes del nivel
Primario de la Institucion Educativa
Emblematica 20318  José

Macnamara Mesias, Huacho — 2017.

Antonio

Establecer la relacion de la metodologia con
los estilos de vida de los docentes del nivel
Primario de la Institucion Educativa
Embleméatica 20318  Jose
Macnamara Mesias, Huacho — 2017.

Antonio

Determinar la relacion de la capacitacion
con los estilos de vida de los docentes del
nivel Primario de la Institucion Educativa
Emblematica 20318  José

Macnamara Mesias, Huacho — 2017.

Antonio

Hipdtesis General.

Existe relacion significativa del desempefio
docente y los estilos de vida de los docentes
del nivel Primario de la Institucion
Educativa Emblematica 20318 José
Antonio Macnamara Mesias, Huacho -
2017.

Hipdtesis Especificas.

El liderazgo pedagdgico se relaciona
significativamente con los estilos de vida
de los docentes del nivel Primario de la
Institucion Educativa Emblemética 20318



José Antonio Macnamara Mesias, Huacho —
2017.

La metodologia se relaciona
significativamente con los estilos de vida de
los docentes del nivel Primario de la
Institucion Educativa Emblematica 20318
José Antonio Macnamara Mesias, Huacho —
2017.

La capacitacion se relaciona
significativamente con los estilos de vida
de los docentes del nivel Primario de la
Institucion Educativa Emblematica 20318
José Antonio Macnamara Mesias, Huacho —
2017.

Material y métodos.

La investigacion fue de enfoque
cuantitativo, Basico de disefio no
experimental con caracter transversal

correlacional.

Poblacion: fue de 25 docentes por lo cual
para la muestra se utiliz6 todo el universo d

elos docentes del nivel primario.

Instrumento que se aplico fue el el
cuestionario estara disefiado y elaborado de
la siguiente manera: integrada por
dieciocho (18) preguntas cerradas, las
cuales tuvo como finalidad recoger la
informacion sobres el desemperio laboral y

estilos de vida de los docentes , todas las

respuesta tuvieron un cierto grado de
intensidad que representa la escala de uno
(1) a cinco (5), teniendo como criterio
siguiente: Siempre (5), Casi siempre (4), A

veces (3), Casi nunca (2) y Nunca (1).

Técnicas de recoleccion de datos

Evaluacion y critica que consistié en
inspeccionar la validez y confiabilidad de
los datos para corregir los errores y
omisiones de acuerdo a ciertas reglas fijas
con el fin de obtener dptimos resultados y
calidad de la investigacion; asi mismo se
planted un plan de tabulacion que consistio
en la codificacion de las respuestas,
teniendo presente los criterios de
clasificacion y categorizacion de las
variables (Avila, 2010). Se ha calculado,
graficado e interpretado las frecuencias y
porcentajes de los datos obtenidos en la
encuesta; mediante la estadistica descriptiva
respetando sus pasos Yy etapas. Con respecto
a técnica estadistica, se ha utilizado el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman
a su vez fueron procesados en el programa

estadistico SPSS V24 version prueba.



RESULTADOS.
HIPOTESIS GENERAL

HO: No existe relacion significativa del
desempefio docente y los estilos de vida de
los docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa Emblemaética 20318
José Antonio Macnamara Mesias, Huacho —
2017.

H1: Existe relacion significativa del
desempefio docente y los estilos de vida de
los docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa Emblematica 20318
José Antonio Macnamara Mesias, Huacho —
2017.

Tabla 1: Estadisticos de contraste de la

hipotesis general

Estadisticos Valor
Correlacion Rho de 0,68
Spearman
Significancia bilateral 0
Nivel de significancia 0,05
Nivel de confianza 0,95
N° de encuestados 25

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion:

La correlacion entre las variables
desempefio docente y los estilos de vida fue
de -0,68 lo que permiti¢ inferir que las
variables estuvieron altamente relacionadas
entre si; asi mismo esta relacion fue inversa
pues se determind que los cambios
ocurridos en el desempefio docente se debid
a los estilos de vida de los docentes. Por otro
lado se ha contrastado la hipdtesis de la

investigacién en la comparacion estadistica

entre los valores Alfa=0.05 y p-valor=0
donde este ultimo es menor al valor de alfa,
se ha llegado a conclusion que existe
relacion significativa del desempefio
docente y los estilos de vida de los docentes
del nivel primario de la Institucion
Educativa Emblematica 20318 José

Antonio Macnamara Mesias.

HIPOTESIS ESPECIFICA 01

HO: El liderazgo pedag6gico no se
relaciona significativamente con los estilos
de vida de los docentes del nivel primario
de la Institucién Educativa Emblematica
20318 José Antonio Macnamara Mesias,
Huacho — 2017.

H1: El liderazgo pedagdgico se relaciona
significativamente con los estilos de vida de
los docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa Emblematica 20318
José Antonio Macnamara Mesias, Huacho —
2017.

Tabla 2: Estadisticos de contraste de la

hipdtesis especifica 1

Estadisticos Valor
Correlacién Rho de 0,64
Spearman
Significancia 0
bilateral
Nivel de significancia 0,05
Nivel de confianza 0,95
N° de encuestados 25

Nota: Elaboracién propia



Interpretacion:
La correlacion entre las variables liderazgo
pedagdgico v los estilos de vida fue de -
0,64 lo que permiti6 inferir que las variables
estuvieron altamente relacionadas entre si;
asi mismo esta relacion fue inversa pues se
determind que los cambios ocurridos en el
liderazgo pedagdgico se debi6 a los estilos
de vida de los docentes. Por otro lado se ha
contrastado la hipétesis de la investigacion
en la comparacion estadistica entre los
valores Alfa=0.05 y p-valor=0 donde este
altimo es menor al valor de alfa, se ha
llegado a conclusién que el liderazgo
pedagdgico se relaciona significativamente
con los estilos de vida de los docentes del
nivel primario de la Institucion Educativa
Emblematica 20318  Jose

Macnamara Mesias.

Antonio

HIPOTESIS ESPECIFICA 02

HO: La metodologia no se relaciona
significativamente con los estilos de vida de
los docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa Emblematica 20318
José Antonio Macnamara Mesias, Huacho —
2017.

H1: La metodologia se relaciona
significativamente con los estilos de vida de
los docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa Emblemética 20318
José Antonio Macnamara Mesias, Huacho —
2017.

Tabla 3: Estadisticos de contraste de la

hipdtesis especifica 2

Estadisticos Valor
Correlacion Rho de 061
Spearman
Significancia 0
bilateral
Nivel de significancia 0,05
Nivel de confianza 0,95
N° de encuestados 25

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion:

La correlacion entre las variables
metodologia y los estilos de vida fue de -
0,61 lo que permitid inferir que las variables
estuvieron altamente relacionadas entre si;
asi mismo esta relacion fue inversa pues se
determind que los cambios ocurridos en la
metodologia se debid a los estilos de vida de
los docentes. Por otro lado se ha contrastado
la hipotesis de la investigacion en la
comparacién estadistica entre los valores
Alfa=0.05 y p-valor=0 donde este ultimo es
menor al valor de alfa, se ha llegado a
conclusién que la metodologia se relaciona
significativamente con los estilos de vida de
los docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa Emblematica 20318

José Antonio Macnamara Mesias.

HIPOTESIS ESPECIFICA 03

Ho: La capacitacion no se relaciona
significativamente con los estilos de vida de
los docentes del nivel primario de la

Institucion Educativa Emblematica 20318



José Antonio Macnamara Mesias, Huacho —
2017.

Hi: La capacitacion se relaciona
significativamente los estilos de vida de los
docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa Emblematica 20318
José Antonio Macnamara Mesias, Huacho —
2017.

Tabla 4: Estadisticos de contraste de la

hipotesis especifica 3

Estadisticos Valor
Correlacion Rho de 0,56
Spearman
Significancia 0
bilateral
Nivel de significancia 0,05
Nivel de confianza 0,95
N° de encuestados 25

Nota: Elaboracién propia

Interpretacion:

La correlacion entre las variables
capacitacion y los estilos de vida fue de -
0,56 lo que permitio inferir que las variables
estuvieron moderadamente relacionadas
entre si; asi mismo esta relacion fue inversa
pues se determind que los cambios
ocurridos en las capacitaciones se debi6 a
los estilos de vida de los docentes. Por otro
lado se ha contrastado la hipdtesis de la
investigacion en la comparacion estadistica
entre los valores Alfa=0.05 y p-valor=0
donde este ultimo es menor al valor de alfa,
se ha llegado a conclusion que la
capacitacion se relaciona

significativamente con los estilos de vida de

los docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa Emblemaética 20318

José Antonio Macnamara Mesias.

DISCUSION

En el trabajo de campo se ha
verificado, de manera precisa, los objetivos
planteados en la investigacion, cuyo
propésito fue conocer la relacion del
desempefio docente con los estilos de vida
de los docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa Emblemética 20318
Joseé Antonio Macnamara Mesias, Huacho —
2017. El resultado obtenido al contrastar la
hipbtesis general, mediante la prueba no
paramétrica Rho de Spearman (-0.68) a un
nivel confianza del 0.95, nos permite
evidenciar estadisticamente  que existe
relacion significativa del desempefio
docente y los estilos de vida de los docentes
del nivel primario de la Institucion
Educativa Emblematica 20318 José

Antonio Macnamara Mesias.

Estos resultados son concordantes con la
investigacion presentada por (Espinoza, &
Vilca, & Pariona, 2014)

determinaron que el desempefio docente

quienes

estd relacionado con el rendimiento
académico de los estudiantes de una
Institucion Educativa Publica en la ciudad
de Lima. En la presente investigacion se
determind que el 60% de los docentes

encuestados del nivel primario de la



Institucion Educativa Emblematica 20318
José  Antonio  Macnamara  Mesias
presentaron un adecuado desempefio
docente, asi mismo (Montalvo, 2011)
investigo sobre el clima organizacional y el
desempefio docente en las Instituciones
Educativas de la UGEL 15 de Huarochiri
Ilegando a la conclusion que el 64% de los
docentes entrevistados percibieron el
desempefio docente en el nivel alto. Por otro
lado el 44% de los docentes del nivel
primario de la Institucion Educativa
Embleméatica 20318  José

Macnamara Mesias presento inadecuados

Antonio

estilos de vida, esto es coincidente con la
investigacion presentada por (Palomares,
2014) investigo los estilos de vida y su
relacion con el estado nutricional en
profesionales de la salud en un hospital del
MINSA, arribo a la conclusion que el
72,6% de los profesionales de la salud
presentaron un estilo de vida poco
saludable.

También el primer objetivo especifico
consistio en determinar el liderazgo
pedagdgico con los estilos de vida de los
docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa Emblematica 20318
José Antonio Macnamara Mesias, Huacho —
2017. Al contrastar la hipotesis especifica 1,
se observo que el valor del Rho de Pearson
(-0.64) a un nivel confianza del 0.95 por lo
tanto afirmamos que el liderazgo

pedagogico se relaciona significativamente

con los estilos de vida de los docentes del
nivel primario de la Institucion Educativa
Emblematica 20318  José

Macnamara Mesias.

Antonio

Segun (Bazan, 2009) investigo sobre la
evaluacion de la calidad del desempefio
docente y su relacion con el rendimiento
escolar de los alumnos en el &rea de
comunicacion del primer afio de Educacion
Basica Regular de las Instituciones
Educativas Pablicas de la UGEL Ventanilla
— Callao, llegando a la conclusion que el
profesor con formacion pedagogica no solo
brinda instruccién sino también contribuye
en la formacion integral de la personalidad
del estudiante, fortalecer sus capacidades,
internalizar fundamentos que graviten
significativamente en sus ideales presentes,
para que objetivamente sientan conozcan y
quieran lo que hacen. Asi mismo el profesor
tiene el deber de reforzar su labor docente
con trato amable y oportuno en las
necesidades del alumno. En la investigacion
se determind que el 48% de los docentes
adecuado

presentaron  un liderazgo

pedagdgico.

De la misma manera, el objetivo especifico
2 consistio establecer la relacion de la
metodologia con los estilos de vida de los
docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa Emblematica 20318

José Antonio Macnamara Mesias, Huacho —



2017. Al contrastar la hipotesis especifica 2,
se observo que el valor del Rho de Pearson
(-0,61) a un nivel confianza del 0.95 por lo
tanto afirmamos que la metodologia se
relaciona significativamente con los estilos
de vida de los docentes del nivel primario
de la Institucion Educativa Emblematica

20318 José Antonio Macnamara Mesias.

Segun (Aguirre, 2009) en su investigacion
tuvo como objetivo determinar la posible
relacion entre el nivel desempefio del
maestro guia y el grado de motivacion de
los alumnos de la Escuela de Capacitacion
Adventista Salvadorefia, llegd a la
conclusion que los alumnos mostraron una
perciben buena del nivel de desempefio del
docente asi mismo fue la motivacion, en la
investigacion el 48% de los docentes
presentaron adecuada metodologia de

ensefanza.

Con la finalidad de lograr el objetivo
especifico 3, consistio en determinar la
relacién de la capacitacion con los estilos de
vida de los docentes del nivel primario de
la  Institucion Educativa Emblematica
20318 José Antonio Macnamara Mesias,
Huacho — 2017. Al contrastacion de la
hipotesis especifica 3, se observd que el
(-0,54) aun

nivel confianza del 0.95 por lo tanto

valor del Rho de Pearson

afirmamos que la capacitacion se relaciona

significativamente con los estilos de vida de

10

los docentes del nivel primario de la
Institucion Educativa Emblemaética 20318

José Antonio Macnamara Mesias.

Segun (Rivas, 2010) investigo sobre la
relacion entre el desempefio docente y el
logro de objetivos educacionales de
estudiantes de la E.A.P de enfermeria de la
UNMSM, arribo a la conclusién que los
docentes de enfermeria mejoren su
quehacer profesional actualizandose no solo
en aspectos cognitivos y procedimentales
propios de su quehacer enfermero sino
fundamentalmente en aspectos pedagdgicos
que le permitan establecer una buena
relacion interpersonal con el estudiantes y
desarrollar  estrategias  metodoldgicas
tendientes al logro de modelo personal y
profesional que aspira la Escuela
Académico Profesional de Enfermeria de la
UNMSM para la

investigacion se determind que el 48% de

sociedad. En la

los docentes encuestados presentaron

adecuada capacitacion en funcion a su

quehacer profesional y personal.

CONCLUSIONES

Existe relacion significativa del
desempefio docente y los estilos de vida de
los docentes del nivel Primario de la
Institucion Educativa Emblematica 20318
José Antonio Macnamara Mesias, Huacho —

2017



El liderazgo pedagdgico se relaciona
significativamente con los estilos de vida de
los docentes del nivel Primario de la
Institucion Educativa Emblemética 20318
José Antonio Macnamara Mesias, Huacho —
2017.

La metodologia se relaciona
significativamente con los estilos de vida de
los docentes del nivel Primario de la
Institucion Educativa Emblematica 20318
José Antonio Macnamara Mesias, Huacho —
2017.

La capacitacion se relaciona
significativamente con los estilos de vida de
los docentes del nivel Primario de la
Institucion Educativa Emblematica 20318
José Antonio Macnamara Mesias, Huacho —

2017.
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