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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion denominado: La innovacion educativa y su influencia
en el aprendizaje por competencias de los alumnos de la facultad de educacion en la
U.N.J..F.S.C, es un trabajo de investigacion para obtener el grado académico de Maestro
con mencién en Docencia superior e investigacion universitaria de la Universidad Nacional

José Faustino Sanchez Carrion.

Las innovaciones surgen en virtud de reajustes que se realizan en el seno de las instituciones
superiores para solucionar problemas internos y brotan de los propios impulsores de mejora.
Siendo éstas enddgenas (internamente generadas). Otras innovaciones se generan y
desarrollan en virtud de influencias de origen externo, y son acogidas por éstas para dar
respuesta a demandas de mejora y adaptacion al entorno, por lo que son consideradas cono
exogenas (externamente inducidas) (Rivas, 2000).

La planificacion de una innovacion representa un proceso de toma de decisiones. En
cualquier toma de decisiones importa la eleccién de un camino a seguir, por lo que en un
estadio anterior deben evaluarse alternativas de accion. Si estas ultimas no estan presentes,
no existira decision. La toma de decisiones es un proceso con una serie de etapas que se
tienen que llevar a cabo, como son: la identificacion del problema, identificar los criterios
de decision y ponderarlos, generacion de alternativas, evaluacion de las alternativas, eleccion

de la alternativa, puesta en practica y evaluacion de resultados.

En tal sentido, lo ponemos a vuestra consideracion, esperando sirva como punto de partida

para investigaciones futuras sobre el mismo tema o afines.

Palabras clave: innovacién, educacion, competencia, aprendizaje



ABSTRACT

The present research work called: Educational innovation and its influence on learning by
competences of the students of the faculty of education of the U.N.J.F.S.C, is a research
work to obtain the academic degree of Teacher , with a mention in Higher Education and
university research from the José Faustino Sanchez Carrion National University.

Innovations arise by virtue of readjustments made within higher institutions to solve internal
problems and stem from the drivers of improvement. Being these endogenous (internally
generated). Other innovations are generated and developed by virtue of external influences,
and are accepted by them to respond to demands for improvement and adaptation to the
environment, which is why they are considered exogenous (externally induced) (Rivas,
2000).

The planning of an innovation represents a decision-making process. In any decision-
making, the choice of a path to be followed matters, so in a previous stage action alternatives
must be evaluated. If the latter are not present, there will be no decision. Decision making is
a process with a series of stages that must be carried out, such as: identifying the problem,
identifying the decision criteria and weighing them, generating alternatives, evaluating the

alternatives, choosing the alternative, implementation and evaluation of results.

In this regard, we put it to your consideration, hoping to serve as a starting point for future

research on the same subject or relate

Keywords: innovation, education, competence, learning



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la Realidad Problemética

En la actualidad se vive en la era del conocimiento y las universidades tuvieron que
apostar de forma decidida por educar teniendo en cuenta los condicionantes con los que
se va a encontrar el alumnado, para abordar aprendizajes auténticamente significativos,

que partan de la realidad de los discentes.

En diversos lugares del pais, hay grupos de maestros y maestras a nivel universitario que
realizan innovaciones en su aula y fuera de ellas. Son docentes universitarios

innovadores, a quienes debemaos felicitar por su compromiso a favor de la educacion.

A nivel nacional las universidades se enfrentan a situaciones cada vez mas complejas y
exigentes, hoy en dia la sociedad espera que los establecimientos universitarios den
cabida a diferentes idiomas y a estudiantes de diversas procedencias; sean conscientes
de las cuestiones culturales y de género; promuevan la tolerancia y la cohesion social;
respondan eficazmente a los estudiantes; usen las nuevas tecnologias; y se mantengan
actualizados en areas de conocimiento y nuevas formas de evaluacion de los estudiantes
que se hallan en constante evolucion. Los profesores universitarios deben ser capaces de
preparar a futuros docentes para una sociedad y una economia que esperaran de ellos
autonomia en el aprendizaje, aptitud y motivacion para seguir aprendiendo a lo largo de
toda su vida (Aguilar, 2016, pag. 5).

Por ello la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional "José Faustino Sanchez

Carrion”, se consolidado como una unidad académica basica de formacion profesional,



donde se realiza actividades de bienestar universitario, investigacion, extension

universitaria y proyeccién social.

La Facultad, goza de autonomia de acuerdo a ley en sus actividades, dentro de la
planificacion general y de las disposiciones de los d6rganos de gobiernos de la
Universidad, asi como de las propias normas y reglamentos que rigen su organizacion y
funcionamiento. La principal funcion de la Facultad mencionada es promover y remitir
al consejo universitario los planes de estudios y proyecto de investigacion de las

diferentes areas o comisiones de la Facultad.

Desde hace algunos afios en la Faculta de Educacion se viene evidenciando que la
innovacion académica de los docentes y el aprendizaje por competencias de los alumnos
se esta desmotivando, esta realidad se visualiza en todas las escuelas profesionales que

actualmente prestan sus servicios.

Los cambios culturales que se producen a lo largo de la vida, se reflejan en las conductas
y funciones de los profesores, esto afecta a la formacion profesional que sufre el docente.
La educacion va evolucionando a lo largo de los tiempos con la pretension de cambiar y
adaptar los conocimientos de forma adecuada segun los objetivos que la sociedad
produce. Cada época y en cada lugar se ha tenido diferentes concepciones de las
actividades, mostrandose diversos significados sobre todo de la Educacion Fisica (EF)
relacionada con el deporte, gimnasia, actividad fisica, ejercicio fisico, etc. (Cardona,
2009). Esta diversidad de concepciones genera una posible intervencion en un amplio
campo de actuaciones pero a la vez, una falta de identidad de la misma, que no hace sino
minimizar el conocimiento de los logros que se podrian conseguirse con ella (Delgado,
2007).

La educacion por competencias requiere que los docentes responsables de las asignaturas
desarrollen sesiones de aprendizajes activas y muy activas, para lograr los mejores
aprendizajes de los alumnos, sin embargo este esfuerzo de los docentes se estaria
desmotivando por sus multiples actividades personales que desempefian.

Las competencias como fundamento de la nueva educacién debe tener una orientacion
que pretenda dar respuesta a la sociedad del conocimiento y al desarrollo de las nuevas

tecnologias, las estrategias educativas se diversifican, el docente deja de lado los
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objetivos tradicionales donde se utilizaban métodos de evaluacion cerrados, para dar
paso a una figura mediadora y facilitadora, donde es necesario dedicar la mayor parte
de su tiempo a la observacion del desempefio de los estudiantes y a la asesoria ya que

las acciones educativas se reconoceran a través de las certificaciones.

Por esta necesidad se realiza esta investigacion en la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, periodo 2016, para describir en
un momento dado si se da la relacion positiva entre la innovacion educativa y el

aprendizaje centrado en las competencias.

1.2. Formulacién del Problema

1.2.1. Problema General

¢De qué manera la innovacion educativa influye en el aprendizaje por

competencias de los estudiantes de la Facultad de Educacién de la U.N.J.F.S.C.

1.2.2. Problemas Especificos

a) ¢Enqué medida la innovacién contextual incide en la actitud de los estudiantes
de la Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C

b) ¢Como la innovacion contextual repercute en adquirir conocimientos e los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C

c) ¢De gqué modo la innovacion personal influye en la actitud de los estudiantes
de la Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C

d) ¢Enqué medida la innovacion personal incide en adquirir conocimientos de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C.
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1.3. Objetivos de la Investigacion

1.3.1. Obijetivo general

Precisar de qué manera la innovacién educativa influye en el aprendizaje por
competencias de los estudiantes de la Facultad de Educacién de la U.N.J.F.S.C.

Objetivos Especificos

e) Conocer en qué medida la innovacién contextual incide en la actitud de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.J.F.S.C.
f) Determinar como la innovacion contextual repercute en adquirir conocimientos
e los estudiantes de la Facultad de Educacion U.J.F.S.C
g) Precisar de que modo la innovacion personal influye en la actitud de los
estudiantes de la Facultad de Educacion U.N.J.F.S.C
h) Conocer en que medida la innovacion personal incide en adquirir conocimientos
de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C. Justificacién
de la Investigacion
La innovacién educativa y el aprendizaje por competencias son primordiales en las
universidades, tanto privada como publica, para el lograr formar estudiantes que no solo
adquieran conocimientos, también adquieren la parte actitudinal, son capaces de
solucionar problemas, criticos y el docente es un factor importante en la innovacién en
cuanto a la metodologia que debe aplicarse a los estudiantes de la Universidad. Podemos
precisar que, segun los diversos planteamientos tedricos pertinentes, entre las dos

variables existe relacion asociativa y causalidad.

En la Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion, en los Gltimos afios se ha
observado la falta de compromiso de los docentes en cuanto a la innovacion en las
metodologias y recursos que utilizan al impartir conocimiento, haciendo mas de lo
mismo a pesar de haber entrado en vigencia el aprendizaje por competencias, en cuanto
al alumno solo aprende la parte tedrica, no la parte actitudinal y menos la parte de
investigacion que se requiere y que pide la nueva metodologia, como consecuencia de
ello el aprendizaje por competencias no se estd dando como esta estipulado en otros
paises o como lo estipula el nuevo contenido del silabo por competencias. La innovacion
educativa en la universidad es deficiente y no esté acorde con lo que exige el aprendizaje
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por competencias. Este hecho se evidencia con las actitudes de los docentes
universitarios, quienes mas andan preocupados por sus propios problemas y por el
ejercicio de trabajo que realizan en otras instituciones educativas de nivel escolar y/o
nivel superior. Esta situacion hace que los pensamientos de los docentes universitarios
muy poco se centren en la innovacién educativa, lo que no va de acorde con el
aprendizaje por competencias. Entonces es necesario promover cambios en las actitudes
de los docentes para que se involucren mas en el tema de la innovacion educativa.
También existe otro factor que podria indirectamente no promover la innovacion
educativa, se trata de los docentes que pertenecen a otras especialidades diferentes al
sector de educacion, lo que los convierte en docentes empiricos, debido a que muy poco
conocen de temas pedagogicos, acentuando asi el desconocimiento sobre la innovacion

educativa.

Frente la problematica brevemente descrita, se hace necesario llevar a cabo una

investigacion, cuya motivacion o justificacion principales son las siguientes.

Justificacién Teodrica

La importancia de tomar discernimiento, analizar y lograr la sintesis de las teorias que
detallan, justificar y respaldar la suposicion que manifiesta que existe significativa

relacion de causalidad entre las dos variables de estudio.

Justificacion metodologica

La necesidad de plantear y fijar la metodologia pertinente que permita determinar la
forma o grado de influencia de la innovacion educativa y el aprendizaje por

competencias.

Justificacion préactica — econdmica

La exigencia fundamental de alcanzar recomendaciones viables, la que al ser aplicados
permitiran la maximizacion de la innovacion educativa en la Facultad de Educacion y
en la Universidad, ademas de producir alumnos con un aprendizaje competitivo que se

requiere hoy en dia. Las correcciones en la gestion en las dos variables mencionadas
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1.4.

incidiran positivamente en la Facultad de Educacién, ademas de la Universidad, sobre
todo en los aspectos de social, econémico, aprendizaje del estudiante y la mejora de

calidad de catedra.

Delimitacion de estudio.
1.5.1 Delimitacion Temporal

La investigacion se desarroll6 durante el periodo 2016-2018.

1.5.2 Delimitacion espacial
La investigacion se realizo en la Facultad de Educacion, que se encuentra en la

Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, ciudad de Huacho.

1.5.3 Delimitacion social
La investigacion involucro al autor, al asesor, a los jurados, a los colaboradores y
los aproximadamente 640 estudiantes del primer ciclo al sexto ciclo de todas las

escuelas profesionales que conforman la Facultad de Educacion.

1.5.4 Delimitacién conceptual

Innovacion educativa

(Leon, 2012), sefiala que la innovacion educativa es conjunto de ideas, procesos
y estrategias, mas o menos sistematizados, mediante los cuales se trata de
introducir y provocar cambios en las practicas educativas vigentes.
La innovacién no es una actividad puntual sino un proceso, un largo viaje o
trayecto que se detiene a contemplar la vida en las aulas, la organizacion de los
centros, la dindmica de la comunidad educativa y la cultura profesional del

profesorado.

Aprendizaje por competencias

(Farndés, 2013), aduce que el aprendizaje por competencias es es un enfoque de
la educacion que se centra en la demostracion de los resultados de aprendizaje
deseados como el centro del proceso de aprendizaje del estudiante. Se refiere
principalmente a la progresion del estudiante a través de planes de estudio a su

14



propio ritmo, profundidad, etc. Como han demostrado las competencias, los

estudiantes contintian progresando.

1.5. Viabilidad de estudio.
La investigacion fue viable, pues el recurso mas importante fue la disponibilidad
informacion para la investigacion, asi mismo se dispuso de medios técnicos y recursos
econdémicos necesarios. De igual manera se dispuso de informacion documental
requerida, se contd con la autorizacion correspondiente del Decano de la Facultad de
Educacion, a efectos de llevar a cabo el correspondiente trabajo de campo, que requirié
la investigacion como uno de los factores preponderantes para su desarrollo.

1.6. Limitaciones de la Investigacion.

La investigacion realizada tuvo algunas limitaciones, entre ellas fueron:

Algunas personas que se resistieron a ser encuestadas, pero aun asi se cumplié con

la recoleccion de datos de campo.

- Poca informacién bibliogréafica sobre innovacion educativa en las Bibliotecas de la
Universidad.

- Poco apoyo de la escuela de posgrado para los tesistas que realizan el desarrollo de
sus tesis, pues mas se centran solo en actividades administrativas.

- El tiempo de los docentes asesores de tesis es restringido, dado que tienen que

cumplir con sus actividades lectivas y no lectivas de la universidad.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Antecedentes Internacionales

En la tesis presentad por Arturo Barraza Macias (2008) titulado La docencia
innovadora como alternativa de cambio para nuestras universidades”. Universidad
Pedagogica de Durango La presente investigacion constituye un fragmento del
capitulo del libro denominado “Del docente estratégico al docente innovador. La
transicion necesaria”, se cuestiona, centralmente, la orientacion conceptual de los
ultimos cambios introducidos en la docencia universitaria en nuestro pais; en
contraparte se propone incorporar una orientacion conceptual

que conduzca a una docencia innovadora a partir de cuatro ejes: 1) Destacar la
construccion de problemas, 2) Incorporacion de la innovacion educativa, 3)
Sustituir la visién estratégica por una vision metodolégica como orientacion
central de las soluciones innovadora, y 4) Promover el trabajo colegiado que
involucre la cooperacion y el dialogo en la construccion de problemas y de

soluciones innovadoras.

(Silvia, 2007) investigd la tesis denominada “Enfoque de aprendizaje en
competencias en Educacion superior” se llevé acabo en Chile, en la Region de
Latinoamerica y el Caribe, el objetivo de la tesis doctoral fue describir los
enfoques de aprendizaje, las competencias y el rendimiento académico de los
estudiantes de pedagogia de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Playa Ancha, la muestra fue de 330, se utiliz6 la técnica de la
encuesta para recopilar los datos, el disefio de investigacion fue no experimental
y el tipo fue descriptivo, la investigadora Ilegé a concluir que, la perspectiva
conductiva supone el aprendizaje como un cambio de conducta y se centra de
manera exclusiva en las conductas observables, ademas la autora menciona que

las perspectivas cognitivas considera el aprendizaje un proceso interno que no
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puede ser observado a simple vista, ademas los enfoques superficiales y profundos
del aprendizaje por competencias describen las formas que tienen los estudiantes

de relacionarse con un ambiente de ensefianza y aprendizaje.

(Barrera, 2005) en la tesis titulada “Innovacion en Instituciones Educativas” se
Ilevd acabo en la Universidad de Argentina, el objetivo principal fue describir los
elementos y caracteristicas particulares de los procesos de innovacion en
instituciones educativas y, a partir del estudio de caso de una innovacion,
determinar en qué medida han sido desarrollados en su implementacion, el tipo de
investigacion fue de tipo descriptivo, la muestra estaba conformada por 250
estudiantes y se utilizd la técnica de la encuesta para recopilar datos. El
investigador llego a concluir en su investigacion, que la innovacion educativa
puede enriquecer mucho a la institucion ya se tiene en cuenta sus maultiples
dimensiones, se encontré carencia en cuanto a la innovacion educativa y la
importancia que este tiene para la educacion y el aprendizaje del alumno, ademas
menciona el autor en cuento a innovacion la universidad no se encontré que los

directivos se preocupen por llevarlo a cabo.

(TORRES, 2015) la tesis de maestria denominada Innovacién Educativa, una
Oportunidad de Enriquecer la Labor Pedagdgica del Docente, realizado en la
Universidad de Sabana, en Venezuela, el objetivo principal, analizar los procesos
de innovacion educativa en la practica pedagdgica en el cual el docente en
competencias, el tipo de investigacion fue cualitativa, la muestra fue conformada
por 270 docentes, la técnica de recoleccion de datos fue la escala de liker, se llegd
a concluir que la innovacién educativa es una oportunidad para el cual enriquecen
los procesos pedagdgicos y el trabajo colaborativo en el aula, ademéas muestra que
la utilizacién de las herramientas en la web apoyan los procesos de ensefianza y
aprendizaje convirtiendo al docente en un tutor o guia de diversas experiencias de
aprendizaje, ademas el autor menciona que los docentes deben realizar
contantemente investigaciones que ayuden a solucionar problemas o necesidades
educativas apoyadas en el proyecto de innovacion educativa, al igual que generara
0 adaptar la tecnologia en la ensefianza aprendizaje de los estudiantes de la

Universidad..
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2.1.2. Antecedentes Nacionales

Sanchez (2017), en su tesis titulado: “Implementacion de biblioteca de innovacion
educativa de la Facultad de Educacion Inicial en la Universidad San Pedro” es el
resultado del estudio de la Implementacion de Biblioteca de Innovacion
Educativa de la Facultad de Educacion Inicial de la Universidad San Pedro. Este
estudio tiene su basamento en la investigacion cuantitativa, considerado como un
disefio descriptivo. La muestra de estudio quedd constituida por 40 personas:
docentes, padres de familia y estudiantes del distrito EI Porvenir, los cuales fueron
seleccionados mediante la técnica no probabilistica, debido a que los participantes
aceptaron ser encuestados voluntariamente. Se administrd la "Encuesta sobre la
Implementacion de la Biblioteca de Innovacion Educativa" para obtener la
opinion de los pobladores respecto a la demanda de este servicio, el instrumento
estuvo constituido por 7 dimensiones, 20 items y cada item por tres alternativas
de respuesta: Siempre (2), A veces (1) y Nunca (0). Asimismo; para presentar el
analisis estadistico acerca del nivel de expresion oral se utilizé la media aritmética;
también las tablas y graficos para corroborar los niveles de requerimiento. De
acuerdo al consolidado de la encuesta, se concluye que, el nivel de
Implementacion de la Biblioteca de Innovacion Educativa del distrito El
Porvenir es alto en el 65% en los pobladores; media en el 22.50% y; baja en el
12.50%; determinandose que debido a la demanda es posible disefiar una
propuesta de implementacion de Biblioteca de Innovacion Educativa de la Escuela
de Educacion Inicial de la FEYH para dar servicio al distrito de EI Porvenir.

Asuncién (2016), en su tesis doctoral denominado: “Modelo de capacitacion en
formacion por competencias para los docentes del Instituto de Educacidn Superior
Tecnologico Publico Enrique Lopez Albujar Ferrefiafe — 2016, cuyo objetivo ha
sido disefiar y proponer un modelo de capacitacion para la formacion de
competencias, que tiene su base en el analisis de la problematica relacionada con
las competencias en la formacion a nivel de la educacion superior. Para el efecto
se recogié informacion de un total de 26 docentes tanto nombrados como
contratados, 20 varones y 6 mujeres, en base a un cuestionario especifico sobre
formacion en competencias, informacion recogida que fue organizada

considerando cantidades absolutas y relativas. Con los datos se organizaron tablas
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estadisticas y sus representaciones gréaficas, figuras, seguido del analisis
correspondiente, constituyéndose en base, juntamente con el marco tedrico, para
disefiar la propuesta, la misma que se sometio a juicio de expertos de los cuales se
obtuvo la validacion correspondiente, la investigacion permitio finalmente disefiar
un modelo de Capacitacion en Formacion por Competencias para el Instituto De

Educacidn Superior Tecnoldgico Publico Enrique Lopez Albujar de Ferrefafe.

Aguilar (2016), en su tesis para optar el grado académico de magister en educacion
titulado: “La innovacion en investigacion colaborativa en los docentes
universitarios del area de Educacion Fisica de la Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, 2014”, cuyo objetivo fue el de determinar como la innovacion influye
en la investigacion colaborativa en los docentes universitarios del area de
Educacién Fisica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2014.
Llegando a concluir que existe una relacion directa entre la innovacion y la
investigacion colaborativa, ya que la variable de independiente obtuvo unos
2.4300 ptos. Y en tanto que la variable dependiente se ubicé en unos 2.111 ptos.,
respectivamente, existiendo un indice de correlacion de .972, con un margen o
grado de error de .028 0 2.8% respectivamente, con lo que puede validar nuestra
primera hipotesis general.

Revilla (2016), en su tesis titulado: “Utilizacion de la estrategia pedagogica
pulgice en la gestion y administracion del tiempo en el desarrollo de competencias
de la asignatura de metodologia del trabajo intelectual universitario de los
alumnos del primer ciclo de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de Chotsa,
Cajamarca, que busca analizar la estrategia pedagdgica pulgice en la gestion y
administracion del tiempo en el desarrollo de competencias de la asignatura de
metodologia del trabajo intelectual universitario de los alumnos del primer ciclo
de ingenieria civil de la Universidad Nacional Auténoma de Chota durante el afio
2015. Para utilizar mejor el tiempo se debe ensefiar a los estudiantes a elaborar y
manejar un conjunto de instrumentos que les permitan calendarizar
adecuadamente sus actividades escolares y personales de una manera eficiente con
el fin de lograr sus metas educativas. Los resultados expresados en los cuadros N°
06 y grafico N° 06, indican que la gestion y administracion del tiempo en las

competencias alcanzado por los estudiantes del grupo de estudio segun el pre test
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2 (5%) alcanzan el nivel deficiente, 30 (75%) el nivel regular y 8 (20%) el nivel
bueno; y en el post test 20 (50%) alcanzan el nivel regular, y 20 (50%) el nivel
bueno. La estrategia pedagdgica Pulgice influyd considerablemente en la
administracion del tiempo en el desarrollo de las competencias de los estudiantes

que participaron en el proceso de investigacion.

Laos (2015), en su tesis para optar el grado de doctora en Ciencias de la Educacion
titulado: “Formacion profesional por competencias en los Institutos Superiores
Tecnoldgicos no Universitarios y el mercado laboral en la provincia de Huaura,
tuvo como objetivo determinar la influencia de la formacién profesional por
competencias en el desarrollo de atributos de la demanda laboral de los egresados
de los institutos superiores tecnoldgicos no universitarios de la provincia de
Huaura - UGEL N° 09; estudio correlacional- transversal~ con respecto a la
poblacidn, se selecciono a 150 estudiantes de los institutos superiores tecnoldgicos
a quienes se les aplicé un cuestionario. En los resultados, la correlacién r de
Pearson es significativamente positiva alta a un 98,5%. Se acepto la hipotesis
general de la investigacion, llegando a la conclusion que la formacion profesional
por competencias influye significativamente entre el desarrollo de atributos de la
demanda del mercado laboral.

2.2. Bases Teobricas

2.2.1. Innovacion Educativa

2.2.2. Definiciones

(UNESCO, 2014) sostiene que “la innovacion educativa es un acto deliberado y
planificado de solucién de problemas, que apunta a lograr mayor calidad en los
aprendizajes de los estudiantes, superando el paradigma tradicional. Implica
trascender el conocimiento academicista y pasar del aprendizaje pasivo del
estudiante a una concepcion donde el aprendizaje es interaccion y se construye entre
todos.” (pag. 3)

(Canal Leon, Pedro , & Otros, 2002) sefiala que es conjunto de ideas, procesos y
estrategias, mas o menos sistematizados, mediante los cuales se trata de introducir

y provocar cambios en las practicas educativas vigentes. La innovacion no es una
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actividad puntual sino un proceso, un largo viaje o trayecto que se detiene a
contemplar la vida en las aulas, la organizacion de los centros, la dindmica de la

comunidad educativa y la cultura profesional del profesorado.

(Imberndn, 1996) deduce que “la innovacion educativa es la actitud y el proceso de
indagacion de nuevas ideas, propuestas y aportaciones, efectuadas de manera
colectiva, para la solucién de situaciones problematicas de la practica, lo que
comportara un cambio en los contextos y en la préctica institucional de la

educacion”.

2.2.3. Importancia de la Innovacién Educativa
(UNESCO, 2016), sefiala que “La innovacion estda fundamentada sobre el
aprendizaje, en cuanto éste se encuentra ligado a la accién transformadora del
mundo. La innovacion estd fundamentada sobre el aprendizaje, en cuanto éste se
encuentra ligado a la accion transformadora del mundo. Para ello, es importante

reflexionar en torno a los siguientes aspectos de la innovacion:

a) Es la resultante de un proceso grupal mediado por el debate, el didlogo y la
negociacion de posiciones.

b) El saber previo del grupo del acumulado de esa disciplina a saber es sometido
a prueba en los diferentes niveles de la experiencia (no solo experimentacion).

c) Produce una reorganizacion del sistema en el cual se produce autopsiéis
haciendo visible el caracter abierto de cualquier sistema.

d) Constituye una dindmica de acciones con aprendizajes, estableciendo una
reflexion permanente que le permite aprender de los errores.

e) La innovacion educativa es importante porque es el resultado de un proceso

social con multiples impactos.

(Blanco, 2007) deduce que “la innovacién educativa es importante porque se
considera una forma de tener competitividad futura, o alcanzarla en el caso de que
no se tenga en la actualidad, ademas es crucial porque permite obtener més

competitividad, asi mismo el conocimiento cientifico es necesario para innovar.”

2.2.4.Tipos de innovacion Educativa
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(Blanco, 2007) asevera que se centran en tres lineas:

a) Lamejora de las metodologias existentes. En este caso menciona el autor
que no se trata de avanzar hacia paradigmas centrados en el aprendizaje, se
trata Unicamente de utilizar las metodologias habituales, pero mejorarlas.
Este tipo de innovacion educativa es similar a los proyectos de innovacion
tecnoldgica, cuyo principal objetivo se basa en incorporar tecnologias
emergentes a los procesos de formacion, y en el mejor de los casos,

adaptacion de esas tecnologias emergentes.

b) La utilizacién de metodologias basadas en paradigmas de aprendizaje.
El autor sefiala que estas metodologias no son nuevas, al contrario, son
ampliamente conocidas, pero son muy poco utilizadas en la universidad. El
problema que se presenta este tipo de metodologias es el alto conste que
implica su utilizacion. Basicamente las experiencias que han aplicado este
tipo de metodologias concluyen que se obtienen mejores resultados
académicos, pero, a cambio de que el alumnado y el profesorado trabajen

mas que antes de aplicar la innovacion.

c) Utilizar nuevas metodologias educativas. El autor en este tipo de
innovacion educativa asevera que son basicamente son metodologias que se
basan en los procesos caracteristicos de la sociedad del conocimiento,
internet, aprendizaje a lo largo de toda la vida adquisicién de capacidades y
habilidades. Estas nuevas metodologias se basan en la tecnologia web. 2.0
(actualmente se estan desarrollando nuevas herramientas educativas para
este tipo de tecnologia) y se basan en teorias poco conocidas por el

profesorado como el colectivismo.

(Fidalgo, 2015) asevera que existen tres tipos de innovacién educativa que son las

siguientes:

a) La innovacion educativa institucional. Se suele basar en los contenidos,

consiste en la digitalizacion de contenidos y la utilizacién de plataformas e

22



—learning. Las dos Ultimas aplicaciones en esta linea han sido las asignaturas
OCW y los MOOC.

b) Proyectos de I+D+i de innovacién educativa. Se basa en las ultimas
tecnologias, se estudia en la vitalidad de aplicar los dltimos avances
tecnoldgicos para ello se hacen proyectos piloto que suelen durar varios afios

e involucrar a un gran nimero de personas e instituciones.

c) Innovacion educativa que realiza en el aula. Estd basado en las
metodologias, o, dicho de otra forma, en las actividades que realiza el
profesorado con su alumno. Se trata de mejorar los procesos (por ejemplo,
conseguir que el alumno participe de forma activa durante una leccion
magistral), reducir el esfuerzo de aplicarlos o explorar nuevos procesos
como el flip teaching, como este tipo de innovacion se suele hacer de forma
individual y el reducido contexto de la asignatura hay una gran variedad de

aplicaciones.

(Valenzuela F., 1993) sefiala que la innovacion educativa en la universidad se

puede clasificar en los siguientes puntos de vista:

a) Desde el punto de vista etiologico: pueden ser endogenas o exdgenas, con
subdivisiones que refieren al origen o fuente promotora especifica del
cambio.

b) Desde un punto de vista organizacional: segun el grado o amplitud de
afectacion de los patrones de la organizacion de la institucion, las
innovaciones se pueden tipificar como reforma, innovacion de nivel medio

0 innovacion menor.
c) Punto de vista del contenido de los cambios: las innovaciones se pueden

realizar en el hadware en el software o en las relaciones interpersonales al

interior de la institucién universitaria.
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d) Punto de vista del proceso de innovacidn: este puede corresponder a un

modelo de investigacion y desarrollo, uno de interaccion social, 0 uno de

resolucion de problemas.

2.2.5. Enfoques de la innovacion educativa

(Lester & Piore , 2004) aducen que existen dos enfoques en la innovacion educativa,

que son las siguientes:

a)

b)

El enfoque analitico. Establece la innovacion como objetivo a través de
la generacion de proyectos. Es una innovacion orientada a la solucion de
problemas con una clara definicién del inicio y el final del proceso. Bajo
esta perspectiva la innovacion se consolida en la propia organizacion que
la sustenta. Se trata de un proceso sistematico, planificado y muy

vinculado a los resultados derivados de la investigacion.

Asimismo, el autor menciona que durante la innovacion se ha
conceptualizado como una actividad derivada de la investigacion, y los
resultados de esta Gltima se han considerado transferibles y fuente basica
para la innovacién, en los ultimos enfoques ha empezado a cuestionarse ya
que existen otras formas de entender el proceso de innovacién y su relacion
con la investigacion, a partir de flujos mas abiertos entre los diferentes

procesos

Enfoque interpretativo: enfatiza mas la importancia de la innovacion en el
proceso que en el producto. No hay punto de inicio sefiala el autor y de
final claramente definidos ya que es muy dindmica. En este enfoque, los
fines y los medios no se distinguen de una forma clara y adquiere especial
importancia la creacion de buenas redes de comunicacidn que se producen

mas all& de la propia organizacion y la conectan con el entorno.

El autor ademas menciona que, en cierta medida, el enfoque interpretativo
esta relacionado con el concepto de innovacidn abierta, desarrollado por

Chesbrough (2003), cuya idea central es que en un mundo en el que el
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conocimiento esta distribuido, las organizaciones no pueden desarrollar de

forma exclusiva su propia investigacion ni su propio sistema de

innovacion. (pag. 97)

Cuadro comparativo de los enfoques analiticos e interpretativo segin

Lester y Piore.

Enfoque analitico

Enfoque interpretativo

Lo central es el proyecto con un
inicio y un final del proceso bien
definidos.

Lo central es el proceso en el que no
hay inicios y finales claramente
definidos.

La gestion se centra en la
consecucion de las metas.

La gestion se centra en la direccion
del proceso.

Los gestores negocian a través de
reuniones el producto final para
eliminar ambigliedad.

Los gestores  gestionan la
ambigledad a través de reuniones
con los diversos participantes.

El disefio se basa en estudios
previos sobre los usuarios.

El disefio interpreta lo que los
usuarios  quieren y  crean
necesidades.

Los objetivos y los medios no estan
claramente diferenciados.

Los objetivos y los medios estan
claramente diferenciados.

(Alfonzo, 2008) aduce que existen diferentes tendencias que teorizan la innovacion
educativa, el autor se enfoca en tres aspectos tedricos que, en gran parte, brindan

un panorama distinto que son las siguientes:

a) Enfoque técnico- cientifico. Este enfoque se centra en un reduccionismo
hermenéutico, elabora leyes, los resultados concebidos de manera lineal,
considera la participacion del factor humano que hace visa dentro de la
institucién, en consecuencia, las metas son establecidas por las

autoridades. Este paradigma solo se limita a aplicar la teoria sin considerar

el contenido axiologico que innegablemente esta presente en toda unidad

educativa.
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b) Enfoque cultural. En este enfoque los cambios no son lineales sefiala el
autor, sino por el contrario, los docentes ejercen una actitud mediadora
entre las innovaciones que se ofrecen. Existe una relacion entre la

innovacion y la practica.

c) Enfoque socio- critico. Este enfoque procura el cambio de acuerdo a la
funcionalidad socio- politica, es decir el cambio es una cuestion politica e
ideoldgica por su parte, trata de descubrir las dimensiones del cambio
social en general y del educativo en particular. Ademas, el autor sefiala que
la innovacion educativa, es considerada como una interrelacion entre la
practica de la ensefianza, las ideologias profesionales y los interese

sociales y culturales.

2.2.6. Estrategias para promover la innovacion educativa en la universidad

(CINDA, 2010) sefiala que en Ameérica Latina las universidades juegan un rol
fundamental en el avance cientifico tecnoldgico y en esa area son pilares del
cambio. Las estrategias de cambio para lograr una evolucion mas acelerada de la

docencia pueden darse en los siguientes puntos:

2.2.6.1. Cambio en el perfil del profesor. Al definir las estrategias para cambiar al
profesor resulta importante definir previamente las competencias técnicas que

debiera tener el profesor universitario, que son las siguientes:

1) Competencias referidas a la planificacion integral de la docencia

- Investigar sobre los requerimientos de su comunidad local, en especial
en referencia al campo de su competencia.

- Identificar tendencias que se estan dando en su campo profesional,
conocer los puntos de controversia tedrica o practica.

- Conocer las competencias minimas en el campo de su especialidad
que deben tener los estudiantes para incorporarse al trabajo

profesional, asi como para continuar desempefiandose con éxito.
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Comprender minimamente datos estadisticos e informacién técnica en
relacién a su especialidad.
Traducir las necesidades de recursos humanos en términos de

objetivos de aprendizaje.

2) Competencias referidas a la planificacion especifica de la docencia.

Revisar, criticar, formular o modificar objetivos de aprendizaje.
Definir y escribir los contenidos de una actividad docente para su
especialidad.

Dosificar las unidades de aprendizaje de modo que permitan un
trabajo relativamente homogéneo y sincronico para la mayoria de sus
estudiantes.

Seleccionar y preparar materiales didacticos (audiovisuales, apuntes,
programas didacticos computacionales médulos de auto-instruccion
etc. para implementar una actividad docente.

Preparar diferentes tipos de instrumentos de evaluacion del

aprendizaje

3) Competencias referidas a la implementacion de la docencia

Motivar el aprendizaje de los estudiantes en relacion a su especialidad
y a su campo profesional. En especial usando ejemplos concretos de
relevancia e interés para los estudiantes.

Llevar el control del avance en el aprendizaje de los estudiantes que
estan participando en la actividad docente que dirige.

Analizar los resultados de las mediciones en el aprendizaje de sus

estudiantes.

4) Competencias referidas a la orientacion y la formacion integral de

los estudiantes
Conocer su propia posicion tedrica en referencia tanto a lo que es
propio de su especialidad como en cuanto a lo pedagdgico.
Analizar la coherencia de su actividad docente en relacion a los
perfiles de las carreras donde se imparte y de los criterios

institucionales.
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Explicitar los supuestos educativos subyacentes en la definicién de los
perfiles profesionales y en la definicion de su actividad docente.
Aconsejar a los estudiantes para resolver o acercarse a especialistas
que los ayuden a superar problemas de orientacion o emocionales que
estén interfiriendo en su aprendizaje.

Enriquecer el aprendizaje en su especialidad conectandolo con
aspectos mas amplios, refiriéndolos a otros campos del conocimiento,

mediante preguntas problematizadoras.

2.2.6.2. Taller micro ensefianza como estrategia de cambio individual

Esta estrategia de innovacién es una forma de perfeccionamiento pedagogico

que se efectia mediante la observacion de un proceso de ensefianza

aprendizaje, esta especialmente disefiado para el perfeccionamiento

pedagogico. Los docentes pueden modificar lo siguiente:

Capacidad para incrementar la motivacion de los estudiantes Esto
implica mejorar la sensibilizacion previa de los alumnos en relacion
al tema a tratar, indicando el objetivo que se persigue, y estimulando
las capacidades de los estudiantes, de modo de hacerlos participar
plenamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Capacidad para variar los estimulos. Lo cual implica, entre otros,
capacidad para diversificar la participacion intelectual de los alumnos
mediante los movimientos del docente, la mimica, el uso de
exclamaciones enfaticas, evitando los mondlogos y la
intercomunicacion espurrea del grupo; y cambiando los canales
sensoriales para el traspaso de la informacién.

Capacidad para recurrir a los silencios y las indicaciones no verbales.
Ello implica capacidad para permitir al estudiante que reflexione
sobre lo que se ha dicho y al mismo tiempo frenar al profesor para

intervenir continuamente en la discusion.
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2.2.6.3. Estrategias de Cambio Institucional

En la investigacion realizada por el grupo CINDA, se menciona que
tradicionalmente el proceso de cambio en la docencia se ha establecido
mediante un sistema que podria caracterizarse por su racionalidad, las

estrategias de cambio en la innovacion educativa suponen:

- la fijacion de metas comunes entre los docentes involucrados y los
educadores que estan impulsando el cambio, evitando la coaccion.

- el establecimiento de una relacion colaborativa entre los impulsores
del cambio y los sujetos de cambio, evitando asi el cambio
tecnocratico y superficial. Esta estrategia supone combinar el cambio
individual afectado no solo en los aspectos cognitivos, sino también

los efectivos, y supone también afecta las relaciones interpersonales.

La dificultad para consolidar los cambios de permanencia de la innovacion
educativa universitaria, como lo sefiala la investigacion realizada se sefiala en
la revista, esta en el nivel que desea alcanzar el docente, siendo mas facil el
cambio de conocimientos, seguido del cambio de actitud, si bien es cierto el
méas complejo es el comportamiento, ya que estad dada por la cantidad de
personas involucradas, estudiantes, profesores, grupos, organizaciones
completas. El manejo adecuado de los elementos favorables y opuestos al
cambio es una tarea fundamental de todo educador interesado en la mejora

continua de la educacion universitaria. (pag. 23-29)

2.2.7.La cultura de innovacion educativa en las Universidades.

(Dondi , 2008) sefiala que la combinacion de tantos factores en un lapso de
tiempo relativamente corto ha generado, un estado critico en la década de los 60
y 70, las universidades estdn cambiando sin ser el motor que impulsa el proceso
innovador, sino que actlian como reacios ejecutores que no aceptan los cambios
facilmente o toman medidas para aceptar los cambios, que pueden haber sido
impuestos a nivel politico, o bien por influencia de la competencia u otras

presiones externas.
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Si bien es cierto menciona el autor esto no quiere decir que existe habilidad
interna para fomentar e impulsar los procesos innovadores en las Universidades,
y los sigue la iniciativa de algunos miembros responsables de la entidad
universitaria, quienes pueden tomar el timon interno y establecer conexiones,
ademas de alianzas interuniversitarias. Asi mismo la combinacion de estos
factores de cambio ha expuesto a que las universidades a presiones que deben
impulsar la innovacion en cuanto a sus objetivos, estructuras, servicios y

procesos.

En las universidades peruanas no llevan a cabo la innovacion educativa, por el
miedo al cambio o por el poco presupuesto que se tiene en el sector de educacién
dese hace muchos afios el dinero dirigido a las universidades, muchas veces no
es utilizado especialmente para innovar en todos los aspectos que se requiere y

menos en lo que es innovacién educativa para el aprendizaje de los estudiantes.

(Burton C., 1998) deduce que la innovacién educativa en las universidades de
para ser exitosa debe tener cinco elementos bésicos: las primeras deben las
universidades tener un corpus de gestion potente, una periferia desarrollada y
promocionada, una base financiera diversificada, una academia motivada y
sobre todo una cultura emprendedora en los amientos de la ensefianza. Que se
desglosan en lo siguiente:
e Un equipo de gestion poderoso
Las instituciones universitarias deben tener un equipo directo potente que
posean un gran sentido de autonomia. Esta puede ser centralizada o
descentralizada, pero la clave para un equipo poderoso reside en la
adaptabilidad de la institucién combinada con una habilidad administrativa
de fusionar nuevos valores de gestion con los valores académicos
tradicionales de manera que todos los niveles de la institucion trabajen para

mejora la cultura académica, de esta manera llegar a la mejora continua.

e Una periferia desarrollada y promocionada.
El autor sefiala que se debe establecer vinculos entre la universidad y la

industria para generar y promocionar el conocimiento que conlleva
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beneficio mutuo, ademas el autor menciona que el resultado de establecer
“partnerships” es la expansion de las funciones como la transparencia de
conocimiento, el contacto industrial, el desarrollo de la propiedad
intelectual, la formacién continua, asi como el incremento de los fondo y

contacto con todo el alumnado de la institucion.

e Una academia motivada.
El autor en este elemento béasico se refiere al conjunto de funciones
académicas de la institucion. En los departamentos académicos estan la
mayoria de los valores tradicionales arraigados profundamente, para que las
instituciones universitarias estén plenamente implicadas en el proceso
innovador, si bien es cierto cada departamento debe aceptarlo e involucrarse
en el proceso.

2.2.8. Factores que favorecen la Innovacion educativa en las Universidades.

(Sarrias, 2001) deduce que la innovacion educativa en la Universidad es una
necesidad prioritaria ante los nuevos requerimientos sociales, que implica un
profundo cambio de mentalidad entre los actores del proceso, tanto docentes como
personal que labora en esta, debe regirse por una serie de principios basicos que le
confieren eficacia y validez. Menciona el autor los siguientes factores:

a) Conviccidn. Se debe innovar con conviccién personal de su necesidad no
con el objetivo de incrementar méritos de curriculum o a la espera de
gratificaciones. Ademas, hace referencia a (S. Sangan) que sefiala que, si
el docente universitario siente su profesion, debe asumir que como
profesores la principal funcion es proveer a los estudiantes las

competencias que necesitaran para una vida productiva y feliz.

b) Ganas. Para innovar menciona el autor solo se necesitard ganas, todo lo

demés (medios, recursos, etc) vendra por afiadidura

c) Cambio de mentalidad. La innovacion docente exige un profundo cambio

de mentalidad y actitudes ante el proceso de ensefianza — aprendizaje,
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d)

f)

9)

h)

tanto de los profesores como del alumnado. Es imprescindible hay que
mentalizarse de la necesidad de innovar porque el modelo tradicional no

es vélido, el parcheo no sirve menciona el autor.

Continuay progresiva. La innovacion educativa en la universidad supone
un proceso de cambio contindo sometido a la realimentacion de los
resultados, cuyos elementos (objetivos, sujetos, recursos) se van

aumentando de forma progresiva a medida que se van alcanzando.

Bidireccional y flexible. La innovacion docente debe ser un proceso
bidireccional, con una estructura flexible, que posibilite en cada

momento las modificaciones requeridas por su entorno de aplicacion.

Aprendizaje. El objetivo ultimo de toda innovacion educativa en las
universidades es mejorar el aprendizaje del alumnado. No se innova para
los alumnos aprendan mas, sino para aprendan mejor. El autor menciona
claramente que se debe evitar la sugerente tentacion de innova para
embutir mas y mas conocimientos. Si algo caracteriza a la sociedad actual
es el exceso de informacion, una verdadera polucion informativa. Lo que
los alumnados necesitan es aprender a seleccionar esa informacion,

aprender a aprender de por vida.

Formacién en capacidades. Tan importante como los conocimientos
menciona el autor es el aprendizaje del alumno en las cualidades y
actitudes como la creatividad, trabajo en equipo liderazgo, resolucién de
problemas, ética, comunicacion, responsabilidad. Las capacidades se
deben aprender integradas en el aprendizaje de los contenidos, lo que
requiere la formulacién de tres tipos de objetivos formativos en toda

ensefianza universitaria.

Cambio de roles. La innovacion educativa en la universidad exige un
cambio de papeles del profesor como orientador del aprendizaje y del
alumno como responsable Gltimo de su aprendizaje. EI cambio de rol del

docente implica la utilizacién de metodologias activas en el aula, el autor
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)

hace referencia al filésofo Confucio que sefiala que s6lo se aprende

haciendo.

Nuevas tecnologias. La innovacion educativa si bien es cierto requiere de
utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion,
se debe tener en cuenta que las TIC son unas herramientas Utiles, ademas

de un medio, no un fin en si mismas.

Evaluacidn. toda innovacion menciona el autor debe integrar evaluacion
docente, pues el alumno trabaja aprende en funcién de como se le va a

evaluar.

(Solar, 2006) deduce que los factores que benefician a la innovacion educativa

universitaria son:

La primera es la responsabilidad que tiene toda universidad propiamente
dicha, ya que deben ofrecer metodologias acordes al avance cientifico,
tecnoldgico y a los requerimientos de los alumnos por otra parte, por otra

parte, promover el desarrollo de investigaciones.

El segundo factor para el autor es el compromiso, realizando esfuerzos
por conducir sistemas educativos de calidad, garantizando posibilidades
que permitan llevar a cabo, investigaciones en forma oportuna. Ademas,
esto no solo perfecciona al profesor, sino también obliga abarcar un
conjunto de acciones en forma amplia con el proposito de dar soluciones
y provocar mudanzas tanto a nivel institucional como de actitudes de

todos los participantes del proceso ensefianza — aprendizaje.

Tercero la creatividad. La sociedad plantea hoy en dia a los centros de
formacion superior, el reto de un mundo cada vez mas complejo, el que
se distingue por la rapida expansion del conocimiento, situacion que
genera transformaciones permanentes que afectan la existencia de todos

sus ambitos. Se debe enfrentar el futuro con creatividad, es hoy la

33



aspiracion maxima de todo sistema educativa. Por ello se debe iniciar en
el caso que no se haya iniciado un proceso de analisis que propone a
repensar el modelo tradicional que se dejé de lado la creatividad en la

mente de los estudiantes que se estan formando en una carrera.

2.2.9. Aprendizaje por competencia

( Farnds Mird, 2013) deduce que es un enfoque de la educacion que se centra en
la demostracién de los resultados de aprendizaje deseados como el centro del
proceso de aprendizaje del estudiante.”

(Colas P. & De Pablos , 2005), sefialan que es un producto de convergencia entre
el sistema formativo y las formas de produccién. Ambos aspectos se han
desarrollado durante las dos ultimas décadas, y se han basado en distintos
planteamientos derivados de las relaciones entre universidades y mercado

laboral.

Ademas, los autores sefialan que el nuevo escenario conlleva nuevas profesiones
y métodos de trabajo, modificAndose las competencias requeridas en las nuevas
actividades laboral y requiere de la consideracion de los recursos humanos, de
las habilidades y competencias, de un cambio en el papel de la formacién, y no
precede al trabajo, sino que camina a la par.
(CEGEC, 2004), asevera que es la combinacion de destrezas, conocimientos,
aptitudes y actitudes, y a la inclusién de la disposicion para aprender ademas del
saber como, posibilitandose que el educando pueda generar un capital cultural o
desarrollo personal, un capital social que incluye la participacion ciudadana, y un

capital humano o capacidad para ser productivo.

(Frade, 2009), deduce que es parte de la capacidad adaptativa cognitivo-
conductual que es inherente al ser humano, las cuales son desplegadas para
responder a las necesidades especificas que las personas enfrentan en contexto
socio historicos y culturales concretos, lo que implica un proceso de adecuacion
entre el sujeto, la demanda del medo y las necesidades que se producen, con la

finalidad de poder dar respuestas y soluciones a las demandas planteadas.
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(Feito, 2016), asevera que es una movilizacion de los conocimientos, a una

integracion de los mismos de manera holistica y un ligamen con el contexto,

asumiendo que la gente aprende mejor si tiene una vision global del problema qye

requiere enfrentar. Dado que las competencias, por su naturaleza, son de caracter

personal e individuales, se requiere para su impulso desde el sistema educativo, el

conocer y respetar las capacidades metacognitivas de los educandos, lo que

implica determinar sus estilos de aprendizaje.

2.2.10. Caracteristicas del aprendizaje por competencias

(Miro, 2013) sefiala que las caracteristicas del aprendizaje por competencias

son:

El aprendizaje basado en competencias una de sus caracteristicas es
su enfoque en el dominio, es decir, los resultados de aprendizaje deben
ser demostrada.

Estar ligada a la maestria del aprendizaje.

Esta basado en resultados es similar al hecho de que dichos resultados,
en este caso, llamados competencias, son identificados de antemano,
y los estudiantes son evaluados con frecuencia.

Es pensado como una forma de aprendizaje basado en resultados.

El aprendizaje por competencias puede ser un modelo eficaz,
reduciendo potencialmente la ineficiencia y el aumento de la precision
pedagdgica y rendimiento de los estudiantes.

Una de sus caracteristicas ademas menciona el autor que sus puntos
fuertes son su flexibilidad, ya que los estudiantes son capaces a su

propio ritmo.
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(Garagorri, 2007), asevera que las caracteristicas del aprendizaje por competencias

son las siguientes:

Da como prioridad el aprendizaje del alumno, tomando en cuenta sus
caracteristicas e importancia en el proceso de ensefianza.

El foco central del hecho educativo es el alumno.

El contenido del conocimiento al desarrollo de habilidades, actitudes
y valores.

Aprendizaje por competencias debe ser resultado de resolucién de
situaciones que la vida les presente en un contexto determinado.
Prepara a los alumnos para que puedan vivir una vida mas plena como
personas y ciudadanos, ademas que puedan seguir aprendiendo
durante toda la vida.

Favorece al conocimiento y aprecio de la diversidad, ya que en el se
centra el desarrollo de competencias, con el fin de que cada estudiante

pueda desenvolverse en una sociedad que le demanda nuevos
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desempefios en un mundo global, multicultural, dinamico e
interdependiente.

- Fomenta el aprendizaje que fomente la autonomia y el pensamiento
critico.

- Centra su atencion en el aprendizaje de los alumnos maés abierto a la
interaccion con el contexto, ya que se debe transformar el saber, al

saber hacer con una vision holistica o integradora.

(Tobon S. , 2006), sefiala que las caracteristicas del aprendizaje por competencias

son las siguientes:

Considera el perfil como el conjunto de competencias generales y

especificas que orientan el proceso formativo.

- Las competencias genéricas o especificas se derivan en unidades de
competencias y estas en elementos de competencias, los cuales se
expresan como capacidades de cada uno de los componentes formativos
del plan de estudios.

- Adopta una estructura modular.

- Desarrolla un enfoque integrador respecto de todas sus dimensiones.

- Tiende a la integracion de capacidades de contenidos declarativos,
procedimentales y actitudinales de teoria y practica de actividades y
evaluacion.

- Los criterios para la aprobacion de capacidades de contenidos
declarativos, procedimentales y actitudinales, de teoria y practica, de
actividades y evaluacion.

- Adopta para su desarrollo un enfoque de ensefianza — aprendizaje
significativo.

- Contiene un modelo didactico flexible, integrados y dinamico que

orienta el proceso formativo de un programa de una carrera profesional.

2.2.11. Enfoques del aprendizaje por competencias

(Mulder , Weigel , & Collings, 2008) deducen que existe tres enfoques:
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a) Enfoque conductista. Los autores sefialan que en este enfoque las conductas
que presenta los egresados exitosos es lo que hace la diferencia entre aquellos
con menos éxito. Los autores mencionan que el termino competencia en
lugar de inteligencia y lo identificaron a través de entrevistas conductistas.
Una forma de comprobar que una persona es competente es la demostracién
de su trabajo, la observacion de su trabajo, la observacion y evaluacién de su

comportamiento.

b) Enfoque genérico. A diferencia del enfoque conductista que solo evalua las
conductas de los trabajadores, este enfoque intenta identificar las posibles
habilidades comunes que explican la diferencia entre un desempelo exitoso
y uno no muy exitoso. Los autores sefialan que se selecciona a la persona
exitosa, se analiza sus caracteristicas y se determinan sus competencias

genéricas.

c) Enfoque cognitivo. A diferencia de las anteriores, este enfoque define a una
competencia como el conjunto de recursos mentales que las personas usan
para llevar a cabo el conjunto de recursos mentales que las personas usan
para lleva a cabo sus tareas y adquirir conocimientos. Este enfoque toma en

consideracién la inteligencia y el desarrollo cognitivo propuesto por Piaget.

(Tacca Huaman, 2011) asevera que los enfoques del aprendizaje por competencias
estdn enmarcados por un conjunto de conocimientos, capacidades, destrezas,
valores y actitudes no son componentes aislados ni separados, sino que en
conjunto forman un engranaje que se pon en ejecucion durante el desempefio de

una persona en una tarea determinada, el autor menciona los siguientes enfoques.

a) El saber. Son contenidos conceptuales, se refiere a los conceptos, datos,

principios, definiciones, esquemas, en otras palabras, al conocimiento.

b) El saber hacer. Se refiere a las capacidades con base a los conocimientos

internalizados.

38



¢) El saber ser y convivir. Es el comportamiento del individuo en una
situacion determinada, refleja los valores y las actitudes que se han
aprendido.

d) El para qué. Estd conformado por la finalidad que le da sentido al
aprendizaje y al accionar humano, determina la utilidad de los esfuerzos

académicos.

Ademas, el autor sefiala que los enfoques sobre competencias estan ganando
terrero en sector educativo, ya que pone énfasis en el valor de los recursos
humanos para el desarrollo econdmico y social. Centra sus esfuerzos en el
aprendizaje de los estudiantes.

Asi como también relaciona el proceso educativo con las necesidades laborales de
la sociedad y toma en cuenta las necesidades de cambio y la adaptacion flexible

del potencial humano.

2.2.12. Dimensiones del aprendizaje por competencias

(Becerra & La Serna, 2010) deducen que las dimensiones que la formacion por

competencias permite conocer son las siguientes:

1. Internacionalizacion del curriculo en contextos que se globalizan y que
aumentar la movilidad de los actores del sistema educativo superior, tanto
en su oferta de pregrado como en los de posgrado con el fin de permitir la
armonizacion entre estructuras curriculares diferentes.

2. Empleabilidad de los actuales y futuros egresados.

3. Dimension del aprendizaje de los estudiantes y la calidad del proceso.

4. Flexibilidad curricular que permite aumentar la dindmica en la
actualizacion de los contenidos a fin de bajar las brechas entre la ofertay la
demanda de profesionales universitarios competentes en los sectores al que
se enfoque.

2.2.13. Fases para la construccion de un curriculo basado en competencias.
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(Tobon S. , 2006) deduce que las fases de construccidn de un curriculo basado

en competencias deben ser las siguientes:

a)

b)

d)

Organizacién y planeacion: Consiste en planear la gestion del curriculo, asi
como los productos que se deben obtener y el tiempo necesario, si bien es
cierto el dialogo entre toda la comunidad universitaria es fundamental, ya

que se vera afectada por el nuevo curriculo.

Capacitacion.  El  personal  directivo, administrativo,  docentes,
investigadores y estudiantes deben ser capacitados en temas tales como

competencias y disefios curricular.

Estudio del contexto. Realizar un estudio concreto y especifico del contexto
a disciplinar, investigativo, social y profesional- laboral para determinar las
actividades y problemas que deben estar en condiciones de realizar y
resolver los egresados de la carrera, junto con los criterios de idoneidad,

ademas de los saberes requeridos.

En esta fase el autor menciona que el contexto disciplinar se refiere a la
teoria o teorias basicas que conforman el campo disciplinar de la profesién
y la fundamentacion, el marco investigativo se refiere a las lineas de
investigacion pertinentes al trabajo profesional. Antes de realizar el estudio
del contexto se requiere llevar a cabo una desconstruccion del curriculo
anterior que se ha tenido. Si bien es cierto esta desconstruccion consiste en
una reflexion critica, analitica y sistematica, sobre el curriculo que cada uno
de los programas universitarios ha tenido, determinando la forma como ha

respondido a los requerimientos de la sociedad y las empresas.

Estructura curricular. En esta fase se establece el perfil profesional de egreso
con las competencias especificas y genéricas que se van a formar en los
estudiantes a lo largo de su vida universitaria. Luego de establecer se elabora
la malla curricular, la cual es en si el plan de estudios, el autor sefiala que es
esencial que la malla curricular sea flexible y busque que los mddulos se

relacionen entre si.
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€)

Disefio de modulos. Son planes completos de formacion de una o varias
unidades de competencias, ya sea especificas o0 genéricas con una
determinada asignacion de créditos, y una planeacion sistematica de

actividades didacticas e indicadores de evolucion.

Gestion de calidad. El curriculo por competencias debe mantener su calidad,
evaluando a los estudiantes constantemente, implementando planes de
mejoramiento, autoevaluaciones, auditoria, entre otros, el autor sefiala que el
aprendizaje por competencias pertenece a una tendencia global de cambiar el
paradigma educativo, pasar de los objetivos a competencias.

(Jacques , 2008) aduce que la construccion basado en competencias tiene las

siguientes fases:

a)

b)

d)

Determinacion de las competencias que componen el programa. En esta
etapa se construye una concepcién compartida del concepto competencias,
se selecciona las competencias en que se basa la formacion, ademas de
construir una representacion compartida del aprendizaje de la ensefianza y

de la evaluacion de aprendizaje.

Determinacion del grado de desarrollo esperado final de la formacién.
Se determina el grado de desarrollo esperado de cada una de las
competencias al término de la formacion, ademas de situar cada competencia
en una posicion central o periférica en relacion a su contribucién a las

finalidades del programa.

Determinacion de los recursos internos a movilizar. En esta fase se
determina el conjunto de recursos internos, conocimientos, actitudes,

conductas retenidos como objetivo de aprendizaje.

Escalamiento de las competencias en el conjunto de la formacion.
Determinacion de la frecuencia de intervenciones sobre cada una de las

competencias, ademas del orden de las intervenciones sobre cada una de las
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9)

h)

competencias, asi mismo se documenta la complementariedad entre las

competencias integradas en cada uno de los periodos o sesiones.

Escalamiento de las competencias en el conjunto de formacion. Se
determina la frecuencia de intervencion sobre cada una de las competencias,
documentar la complementariedad entre las competencias integradas en cada

uno de los periodos o sesiones.

Determinacion de la metodologia didactica. Seleccionar una 0 mas
metodologias didacticas coherentes con las orientaciones y las finalidades
del programa, la naturaleza y la duracion de cada una de las actividades de

aprendizaje.

Determinacion de las modalidades de evaluacion. Distinguir las
evaluaciones en el curso de la formacion de las evaluaciones al término de
la formacion, establecer, si es necesaria una evaluacion para certificacion,
asi mismo se determina las modalidades de evaluacion de los aprendizajes
durante la formacion. El autor menciona ademas que se debe establecer en
esta fase operacionalmente las modalidades de evaluacién de los recursos

internos desarrollados por los estudiantes.

Determinacion de la organizacion del trabajo docente y estudiantes. En
esta fase el conjunto de decisiones tomadas desde el inicio de la elaboracion
de un programa por competencias obliga a una transformacion en la
organizacion del trabajo docentes y estudiantes, importa preocuparse sobre
las transformaciones inducidas tanto para docentes como para estudiantes,
por la introduccién de un programa de competencias que movilizan un gran
namero de recurso de naturaleza variada, es indispensable que los docentes
trabajen regularmente en forma colegiada y no solo para la planificacion de
las situaciones de aprendizaje, ademas el autor hace hincapié que se tiene
que tener en cuenta durante el proceso de enseflanza — aprendizaje el

recorrido de los estudiantes y durante la evaluacion de los aprendizajes.
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2.3. Definicion de Términos Basicos

a.

Innovacion contextual

(Fernandez, 1987) sefiala que es una investigacion centrada en la interpretacion
comprensiva del pensamiento del profesor. En una primera parte de
fundamentacion tedrico - cientifica se hace un estudio valorativo de los principios

y fundamentos que dirigen las innovaciones educativas.

Innovacion Personal

(Rivas, 2004) deduce que es "El gran reto en la profesionalizacion docente
conlleva al enriquecimiento del propio pensamiento pedagdgico del docente y el
mejoramiento de las competencias didacticas, asi como de los principios
pedagdgiccos que debe poseer el maestro para el bien de sus alumnos y
favoreciendo el proceso ensefianza-aprendizaje mismo que sera eficiente si se

trabaja de forma organizada y compartida™

Actitud

(Allport, 1924) asevera que es “una disposicion mental y neuroldgica, que se
organiza a partir de la experiencia que ejerce una influencia directriz o dindmica
sobre las reacciones del individuo respecto de todos los objetos y a todas las

situaciones que les corresponden”

2.4. Formulacién de hipodtesis

2.4.1. Hipotesis General

La innovacion educativa influye de modo significativo en el aprendizaje por
competencias de los estudiantes de la Facultad de Educacion de U.N.J.F.S.C

2.4.2. Hipotesis Especificos

a) La innovacion contextual incide de modo directo en la actitud de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C.
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b) La innovacion contextual repercute de manera significativa en adquirir

conocimientos e los estudiantes de la Facultad de Educaciéon U.N.J.F.S.C.La
innovacion personal influye significativamente en la actitud de los
estudiantes de la Facultad de Educacién de la N.J.F.S.C.

La innovacion personal incide de manera directa en adquirir conocimientos

de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C.

2.5. Operacionalizacion de las variables.
Tabla 1.
Operacionalizacion de la variable X: INNOVACION EDUCATIVA.

Definicién Conceptual Dimensiones Indicadores N items Categorias
La Innovacion Educativa e Aula
€S un conjunto de ideas, e Entidad educativa
procesos y estrategias, | - e Comunidad Bajo
mediante los cuales se nnovacion ' i
trata de introducir y contextual . Ie\;i;rcca(;uva ° I\,/I:I?cl)o
provocar cambios en las administrativo
practicas educativas e Sociopolitico
vigentes. La innovacién es
un proceso, un largo viaje
0 trayecto que se detiene a e Estructura
contemplar la vida en las | . Relacionales Bajo
aulas, la organizacion de nnovacion i i
los centrosgla dindmica de personal s Llderazgo ° o
I d o ! e Posicion reflexiva Alto
la cultura profesional del
profesorado (Leon, 2012).
Bajo
Total 10 Medio
Alto
Tabla 2
Operacionalizacion de la variable Y: APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS
Definicion Conceptual  Dimensiones Indicadores N items Categorias
Competenciet es Actiudy -+ Climaen el aulz Vet
. ercepcion i -
enfoque de la educacion percep e Desarrollar actitudes. Bajo
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moderna, que se centra en

Habilidad y recursos

la demostracion de los e Confianza
resultados de aprendizaje académica
deseados como el centro
del proceso de
aprendizaje del
estudiante. Se refiere a la * Integrar
progresion del estudiante conocimientos.
a través de planes de Adquiric e Procesal Alto
estudio a su propio ritmo. conocimientos o Declarativo 5 Medio
El enfoque por . Bajo
competencias, hace que * Tecnlcz_als
los estudiantes contintien educacionales
progresando (Farnos,
2013).
Alto
Total 10 Medio
Bajo
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CAPITULO IILI.
METODOLOGIA

3.1 Disefio metodoldgico

3.1.1 Tipo

Ponce y Pasco (2015, p.22), el disefio metodoldgico de una investigacion implica
determinar y planificar la forma en que se va a recolectar la informacion necesaria
para alcanzar los objetivos o probar las hipotesis previamente establecidas.
Asimismo “en la investigacion en gestion, el disefio metodoldgico involucra
precisar el alcance de la investigacion, el tipo de disefio metodologico, la seleccion

de las unidades de observacion y la operacionalizacién del estudio.

El disefio de investigacion utilizado es no experimental del nivel correlacional
segun lo propuesto por Sanchez y Reyes (2002, p.83), el cual corresponde la
recoleccion de dos o méas conjuntos de datos de un grupo de sujetos con la

intencidn de determinar la subsecuente relacion entre estos conjuntos de datos

Disefio no experimental, transeccional y explicativo. (Relacion causa y efecto).

/'

M = Representa la muestra

OX

M

OX = Observacion de la Variable X en una sola oportunidad.
OY = Observacion de la variable Y en una sola oportunidad.
X = Innovacion Educativa

Y = Aprendizaje por competencias

a. Segun el periodo a investigar, es transversal.
b. De acuerdo a la temporalidad, es una investigacion del presente.

c. Segun el aporte al conocimiento, es una investigacion aplicada.
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2. Poblacion y muestra de la investigacion

3.2 Poblacion

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014, p.174) poblacion, “es el conjunto

de todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones”.

Esta conformada por 640 estudiantes, del cual se utilizé la férmula para calcular

la muestra. En la siguiente tabla se presenta la poblacion por Escuelas.

Tabla 3.
Poblacion de Estudiantes de la Facultad de Educacion — UNJFSC.

ESCUELAS PROFESIONALES Poblacion %
Educacion Fisica 88 13.7%
Educacion Inicial 158 24.6%
Educacion Primaria 106 16.6%
Educacion en Comunicacion 113 17.7%
Educacion en Matematica 16 2. 504
Educacion en Ciencias Sociales 120 18.7%
Educacion en Ciencia y Tecnologia 17 2.7%
Educ. Tecnoldgica en Soldadura industrial 29 3.5%

TOTAL 640 100.0%

Fuente: Registros Académicos de la FE-UNJFSC.

3.2.1 Muestra
Segun Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014, p.174) Muestra “es un subgrupo
de la poblacién del cual se recolectan los datos y que debe ser representativa de
ella. En nuestro caso se determind la Muestra Aleatoria Simple probabilistica y

luego se determiné la Muestra por Grupos, es decir la Muestra Estratificada.

Donde:

NxPxQ x Z? N = Tamafo de Muestra.

n = N = Tamafio de Poblacion.
(N-1) X E2 + P x Q x Z2 E = 0.05 (nivel de error 5%).
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P = 0.5 (probabilidad de 50%).
Q = 0.5 (probabilidad de 50%).
Z =1.96 (al 95% nivel de conf.).
Datos:

N =640

E=0.05

P=05

Q=0.1-05

Z=1.96

Determinacion del tamafio de la Muestra Total y muestras por grupos. En la

siguiente tabla se presenta la Muestra Estratificada utilizada.

(640)(0.5)(0.5)(1.96)2
[ S cmmmcemmomemmeem e meemmee e e e mmnn = 240.2971187 ~ 240

(640-1)(0.05)2 + (0.5)(0.5)(1.96)2

n =240
Tabla 4.
Tamarfio de Muestra de Estudiantes de la Facultad de Educacion — UNJFSC.
ESCUELAS PROFESIONALES Muestra %
Educacion Fisica 33 13.7%
Educacion Inicial 59 24.6%
Educacion Primaria 40 16.6%
Educacion en Comunicacion 42 17.7%
Educacion en Matematica 6 2.5%
Educacion en Ciencias Sociales 45 18.7%
Educacion en Ciencia y Tecnologia 6 2.7%
Educ. Tecnoldgica en Soldadura industrial 8 3.50%
TOTAL 240 100.0%

3.3 Técnicas de recoleccion de datos



3.3.1 Técnica a emplear
Se utiliz6 la técnica de encuesta en la investigacion.
La técnica empleada en el desarrollo del presente estudio fue la encuesta y el

instrumento aplicado fue el cuestionario.

Para medir los Indicadores de la variable innovacion educativa, se consideré la

siguiente escala:

Siempre 4
Casi siempre (3)
Algunas veces (2)
Nunca (1)

Para medir los Indicadores de la variable Aprendizaje por competencias, se

considero la siguiente escala de Likert:

Siempre 4)
Casi siempre (3)
Algunas veces (2)
Nunca (1)

3.3.2 Descripcion del instrumento

Se utilizd el cuestionario de encuesta, por ser el instrumento mas adecuado para
extraer datos precisos y donde las preguntas seran cerradas, para de este modo
revisar los datos correctamente, lo cual ayudara a contrastar las hipotesis
planteadas, se planteara 20 preguntas cerradas.

Validez de los instrumentos.

La validez del cuestionario, segin Ramirez, T. (2007), indica que es de tipo légico,
puesto que se analiza las preguntas mediante juicios de expertos para determinar
si son apropiadas para evaluar los elementos o propiedades que se pretendian
observar en términos de una categorizaciéon de las necesidades observadas, las
cuales hacen posible construir las preguntas del cuestionario, y su validacién

respectiva.
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Por tanto para la validacion de nuestro instrumento se realizd en base a estos
conceptos tedricos, utilizando para ello el procedimiento de juicio de expertos
calificados que determinaron la adecuacion de los items de nuestro respectivo

instrumento.
Tabla 5
Validacion de expertos.
Expertos Calificacion
P Promedio (%0)
1.  Expertol 86%
2. Experto2 85%
3.  Experto 3 84%
Promedio General 85%

Confiabilidad de los instrumentos.

Para evaluar la confiabilidad de nuestros instrumentos se ha utilizado el modelo
de anélisis del Alpha de Cronbach, por ser uno de los modelos mas rigurosos en
la evaluacion de cuestionarios. EI Alpha de Cronbach, es un coeficiente que mide
la homogeneidad de las preguntas, promediando todas las correlaciones entre
todos los items. Se trata de un indice que puede tomar valores entre 0'y 1, cuando
mas se acerque a 1 mejor es la confiabilidad; pero si se acerca a 0, la confiabilidad
es baja 6 nula. Para la obtencidn de este valor se utilizo el software estadistico

SPSS, con su herramienta analisis de fiabilidad.

La Escala Categdrica del Alpha de Cronbach es:

Rangos Magnitud
0,81a1,00 Muy Alta
0,61a0,80 Alta
0,41a0,60 Moderada
0,21a0,40 Baja
0,01a0,20 Muy Baja
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El andlisis de Confiabilidad de la Primera Variable denominada Innovacion

Educativa genero el siguiente resultado:

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 240 100,0

Casos Excluidos 0 0
Total 240 100,0

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach [ N de elementos
0,956 10

Interpretacion:

Como él o (alpha de cronbach) estd en el rango de 0.81 < 0,956 < 1.00, la
Confiabilidad de Consistencia Interna es MUY ALTA para la 1ra Variable.

El analisis de Confiabilidad de la Segunda Variable denominada Aprendizaje por

Competencias genero el siguiente resultado:

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 240 100,0

Casos Excluidos 0 ,0
Total 240 100,0

Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach | N de elementos
0,928 10

Interpretacion:

Como él o (alpha de cronbach) estd en el rango de 0.81 < 0,928 < 1.00, la
Confiabilidad de Consistencia Interna es MUY ALTA para la 2da Variable.
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3.4 Técnicas para el procesamiento de la informacion.
El procesamiento de la informacion consistié en aplicar la estadistica descriptiva e
inferencial con el fin de analizar los resultados y establecer como los datos cumplen o

no, con los objetivos de la investigacion.

a. Descriptiva
Nos Permitio recopilar, clasificar, analizar e interpretar los datos de los items
referidos en los cuestionarios aplicados a los estudiantes que constituyeron la
muestra de poblacion. Se empleara las medidas de tendencia central y de

dispersion.

Luego de la recoleccion de datos, se procedio al procesamiento de la informacion,
con la elaboracion de cuadros y graficos estadisticos, se utilizo para ello el SPSS
(programa informatico Statistical Package for Social Sciences version 22.0 en
espafiol), para hallar resultados de la aplicacion de los cuestionarios se realizé el
analisis descriptivo por variables y dimensiones con tablas de frecuencias y

gréaficos.

b. Inferencial

Nos Proporcion0 la teoria necesaria para inferir o estimar la generalizacion o toma
de decisiones sobre la base de la informacion parcial mediante técnicas

descriptivas. Se sometera a prueba:

- La Hipdtesis Central

- La Hipotesis especificas

Se hallo el Coeficiente de correlacion de Spearman, p (ro) que es una medida
para calcular de la correlacion (la asociacion o interdependencia) entre dos
variables aleatorias continuas. Se eligio este modelo estadistico porque realizar el
analisis inferencial de los datos, cuando las muestras no son demasiados amplias

0 grandes, por lo que en nuestro caso correspondié este modelo.

6> D’

N(N?-1)

p=1
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CAPITULO IV.
RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivo de las variables

TABLAG6

Innovacion educativa

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 82 342 342 342
Bajo 69 28,7 28,7 62,9
Medio 89 371 371 100,0
Total 240 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de la Facultad de Educacion —UNJFSC .

Para efectos de mejor apreciacion y comparacién se presenta la siguiente figura:

Figura 1

Porcentaje

371%
34 2%

28,8%

T T T
Alto Bajo Medio

Innovacion educativa

De la fig. 1, un 37,1% de los estudiantes de la Facultad de Educacion —UNJFSC .alcanzaron un
nivel medio en la variable innovacién educativa, un 34,2% lograron un nivel alto y un 28,8%

consiguieron un nivel bajo.
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TABLA 7

Innovacion contextual
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 63 26,3 26,3 26,3
Bajo 69 28,7 28,7 55,0
Medio 108 450 450 100,0
Total 240 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de la Facultad de Educacion —UNJFSC .

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura 2
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Innovacion contextual
De la fig. 2, un 45,0% de los estudiantes de la Facultad de Educacion —UNJFSC

.alcanzaron un nivel medio en la dimensién innovacién contextual, un 28,8% lograron un

nivel bajo y un 26,3% consiguieron un nivel alto.
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TABLA 8

Innovacion personal

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 82 342 342 342
Bajo 76 31,7 31,7 65,8
Medio 82 342 342 100,0
Total 240 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de la Facultad de Educacion ~-UNJFSC .

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura 3
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Innovacion personal

De la fig. 3, un 34,2% de los estudiantes de la Facultad de Educacion —UNJFSC
,alcanzaron un nivel alto en la dimension innovacion personal, otro 34,2% lograron un

nivel medio y un 31,7% consiguieron un nivel bajo.
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TABLA9

Aprendizaje por competencias

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 75 31,3 31,3 31,3
Bajo 83 346 346 65,8
Medio 82 342 342 100,0
Total 240 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de la Facultad de Educacion ~-UNJFSC .

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura 4
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De la fig. 4, un 34,6% de los estudiantes de la Facultad de Educacion —UNJFSC .

alcanzaron un nivel alto en la variable aprendizaje por competencias, un 34,2% lograron

un nivel medio y un 31,3% consiguieron un nivel alto.
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TABLA 10

Actitud y percepcion
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 87 36,3 36,3 36,3
Bajo 83 346 346 70,8
Medio 70 29,2 29,2 100,0
Total 240 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de la Facultad de Educacion —UNJFSC

periodo 2016

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura 5

407

Porcentaje

36,3%

10

34.6%

292%

T
Alto

T
Bajo

Actitud y percepcion

T
Medio

De la fig. 5, un 36,3% de los estudiantes de la Facultad de Educacion —UNJFSC ,

alcanzaron un nivel alto en la dimension actitud y percepcion, un 34,6% lograron un nivel

bajo y un 29,2% consiguieron un nivel medio.

57



TABLA 11

Adquirir conocimietos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Alto 75 31,3 31,3 31,3
Bajo 83 346 346 65,8
Medio 82 342 342 100,0
Total 240 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes de la Facultad de Educacion —UNJFSC

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:

Figura 6
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De la fig. 6, un 34,6% de los estudiantes de la Facultad de Educacion —UNJFSC ,

alcanzaron un nivel bajo en la dimensidn adquirir conocimientos, un 34,2% lograron un

nivel medio y un 31,3% consiguieron un nivel alto.
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4.2. Generalizacion entorno la hipétesis central
Hipdtesis General

Ha: La innovacion educativa influye de modo significativo en el aprendizaje por

competencias de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C.

Hn: La innovacién educativa no influye de modo significativo en el aprendizaje por

competencias de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C.

Tabla 12

Relacion entre la innovacion educativa y el aprendizaje por competencias

Correlaciones
Aprendizaje
Innovacion por

educativa competencias

Rho de Spearman  Innovacion educativa Coeficiente de 1,000 664
correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 240 240

Aprendizaje por Coeficiente de 664 1,000
competencias correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 240 240

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 12 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r=0,664, con una
p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipétesis alternativa y se rechaza la hip6tesis nula.
Por lo tanto se puede evidenciar estadisticamente que existe influencia de la innovacion
educativa sobre el aprendizaje por competencias de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la U.N.J.F.S.C..

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud buena.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 7. La innovacion educativa y el aprendizaje por competencias

40

60



Hipotesis especifica 1

Ha: La innovaciéon contextual incide de modo directo en la actitud de los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C. Hn: La innovacién contextual no incide de modo
directo en la actitud de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrion, periodo 2016.

Tabla 13

Relacion entre la innovacion contextual y la actitud de los estudiantes

Correlaciones

Innovacion Actitud y
contextual percepcion
Rho de Spearman  Innovacidn contextual  Coeficiente de 1,000 597
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 240 240
Actitud y percepcion  Coeficiente de 597 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 240 240

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 13 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0,597, con una
p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula.
Por lo tanto se puede evidenciar estadisticamente que existe una incidencia de la innovacion

contextual sobre la actitud de los estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud moderada.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 8. La innovacion contextual y la actitud de los estudiantes
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Hipotesis especifica 2

Ha: La innovacion contextual repercute de manera significativa en adquirir conocimientos
e los estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C.Hn: La innovacion
contextual no repercute de manera significativa en adquirir conocimientos e los estudiantes
de la Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C.

Tabla 14

Relacion entre la innovacién contextual y la adquisicién de conocimientos

Correlaciones
Innovacion Adauirir

contextual conocimietos

Rho de Spearman  Innovacion contextual  Coeficiente de 1,000 652
correlacion

Sig. (bilateral) : ,000

N 240 240

Adquirir conocimietos  Coeficiente de 652 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) ,000 ;

N 240 240

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (hilateral).

Como se muestra en la tabla 14 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0,652, con una
p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipotesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula.
Por lo tanto se puede evidenciar estadisticamente que existe una repercusion de la innovacion
contextual sobre la adquisicién de conocimientos e los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la U.N.J.F.S.C.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud buena.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 9. La innovacion contextual y la adquisicion de conocimientos
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Hipotesis especifica 3

Ha: La innovacion personal influye significativamente en la actitud de los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C.

Hn: La innovacion personal no influye significativamente en la actitud de los estudiantes de
la Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C.

Tabla 15

Relacion entre la innovacion personal y la actitud de los estudiantes

Correlaciones

Innovacidn Actitud y
personal percepcion

Rho de Spearman  Innovacién personal  Coeficiente de 1,000 445
correlacion

Sig. (bilateral) 3 000

N 240 240

Actitud y percepcion  Coeficiente de 445 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) 000 3

N 240 240

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 15 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0,445, con una
p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula.
Por lo tanto se puede evidenciar estadisticamente que existe influencia de la innovacion
personal sobre la actitud de los estudiantes de la Facultad de Educacién de la U.N.J-F.S.C.Se

puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud moderada.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 10. La innovacion personal y la actitud de los estudiantes
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Hipotesis especifica 4

Ha: La innovacion personal incide de manera directa en adquirir conocimientos de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C.Hn: La innovacion personal no
incide de manera directa en adquirir conocimientos de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la U.N.J.F.S.C..

Tabla 16

Relacion entre la innovacion personal y la adquisicion de conocimientos

Correlaciones

Innovacion Adquirir

personal conocimietos

Rho de Spearman  Innovacion personal Coeficiente de 1,000 532
correlacion

Sig. (bilateral) : 000

N 240 240

Adquirir conocimietos  Coeficiente de 532 1,000
correlacion

Sig. (bilateral) 000 :

N 240 240

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Como se muestra en la tabla 15 se obtuvo un coeficiente de correlacion de r= 0,734, con una
p=0.000(p<.05) con lo cual se acepta la hipdtesis alternativa y se rechaza la hipotesis nula.
Por lo tanto se puede evidenciar estadisticamente que existe una incidencia directa de la
innovacion personal sobre la adquisicion de conocimientos de los estudiantes de la Facultad
de Educacion de la U.N.J.F.S.C.

Se puede apreciar que el coeficiente de correlacion es de una magnitud moderada.

Para efectos de mejor apreciacion y comparacion se presenta la siguiente figura:
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Figura 11. Lainnovacion personal y la adquisicion de conocimientos
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5.1

CAPITULO V
DISCUSION

Discusién de resultados

De acuerdo con los resultados de nuestra investigacion, se determina que la variable
Innovacion Educativa tiene niveles Medios de valoracion por los encuestados,
mientras que la variable el Aprendizaje por Competencias también tiene niveles
Medios de valoracion. Se precisa que la Variable Innovacion Educativa se ha
trabajado como variable independiente, frente a la variable Aprendizaje por
Competencias que ha sido trabajado como variable dependiente. Los resultados
confirman la relacion que existe entre ambas variables del estudio, con un alto incide
de relacion. En comparacion de similitud a nuestros resultados se considera a los

estudios o investigaciones del sefior:

Torres (2015), quien en su tesis de maestria denominada Innovacién Educativa, una
Oportunidad de Enriquecer la Labor Pedagdgica del Docente, realizado en la
Universidad de Sabana, en Venezuela, lleg6 a concluir que la innovacién educativa
es una oportunidad para el cual se enriquecen los procesos pedagogicos y el trabajo
colaborativo en el aula, ademas muestra que la utilizacion de las herramientas en la
web apoyan los procesos de ensefianza y aprendizaje, convirtiendo al docente en un
tutor o guia de diversas experiencias de aprendizaje, ademas el autor menciona que
los docentes deben realizar contantemente investigaciones que ayuden a solucionar
problemas o necesidades educativas apoyadas en el proyecto de innovacion
educativa, al igual que generara o adaptar la tecnologia en la ensefianza aprendizaje
de los estudiantes de la Universidad. Como se puede visualizar esta investigacion

tiene similitud con nuestra investigacion.

Barrera (2005), en su tesis titulada “Innovacion en Instituciones Educativas” que se
llevo acabo en la Universidad de Argentina, llego a concluir en su investigacion, que

lainnovacion educativa puede ayudar mucho a la institucién ya que se tiene en cuenta
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sus multiples dimensiones; se encontrd carencia en cuanto a la innovacion educativa
y laimportancia que este tiene para la educacion, y el aprendizaje del alumno, ademas
menciona el autor en cuanto a la innovacién de la universidad no que no se encontro
que los directivos se preocupen por llevarlo a cabo. También como se puede observar

este estudio tiene similitudes con nuestra investigacion.

Aguilar (2016), en su tesis de grado académico de magister en educacion titulado “La
innovacion en investigacion colaborativa en los docentes universitarios del area de
Educacion Fisica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 2014”, llego a
concluir que existe una relacion directa entre la innovacion y la investigacion
colaborativa, ya que la variable de independiente obtuvo unos 2.4300 puntos,
mientras que la variable dependiente se ubic6 con unos 2.111 ptos., ademas que se
determino un indice de correlacion de 0.972, con un margen o grado de error de 0.028
0 2.8% respectivamente, con lo que se valido la hipdtesis general. Como se puede

apreciar esta investigacion tiene similitud con nuestra investigacion.

Tal y Como se puede entender; Torres, Barrera y Aguilar, tienen similitudes con los
resultados de nuestra investigacion, dado que se determina la importancia de la
Innovacion Educativa para los procesos pedagdgicos, mas aun cuando en estos
tiempos las instituciones de educacion superior se encuentran en procesos de
licenciamiento y rumbo a la acreditacion, es necesario practicar nuevos modelos de
trabajos pedagdgicos como por ejemplo, el aprendizaje por competencias. Esta
practica ayudaria mucho al desarrollo de los aprendizajes de los alumnos en la
institucién superior en estudio, y con ello se mejoraria la calidad de servicio que

brinda esta casa superior de estudios.
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6.1

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

En relacion al primer objetivo especifico, se establece que la Innovacion
Contextual incide de modo directo en la Actitud de los Estudiantes de la
Facultad de Educacion de la U.J.F.S.C., su indice de correlacion de Spearman
le otorga un valor de 0,597, que representa una moderada asociacion. Esta
realidad se comprende por el bajo efecto que produce la Innovacion Contextual

en la Actitud de los estudiantes, quienes necesitan buena estimulacion.

En relacién al segundo objetivo especifico, se establece que la Innovacion
Contextual repercute de manera significativa en Adquirir Conocimientos e los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.su indice de
correlacion de Spearman le otorga un valor de 0,652, que representa una buena
asociacion. Esta situacion se explica por el bajo impacto que tiene la
Innovacion Contextual en la Adquisicion de Conocimientos de los estudiantes,

quienes necesitan buena formacion profesional.

En relaciéon al tercer objetivo especifico, se establece que la Innovacion
Personal influye significativamente en la Actitud de los Estudiantes de la
Facultad de Educaciéon de la Universidad José Faustino Sanchez Carrion,
periodo 2016, su indice de correlacion de Spearman le otorga un valor de 0,445,
que representa una moderada asociacion. Esta realidad se explica por el bajo
efecto que produce la Innovacion Personal en la Actitud de los Estudiantes.

quienes necesitan buena conduccion.
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e En relaciéon al cuarto objetivo especifico, se establece que la Innovacion
Personal incide de manera directa en Adquirir Conocimientos de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion, periodo 2016, su indice de correlacion de Spearman
le otorga un valor de 0,532, que representa una moderada asociacion. Esta
situacion se explica por el bajo impacto que tiene la Innovacion Personal con
la Adquisicion de Conocimientos de los Estudiantes, quienes necesitan buena

preparacion en sus conocimientos.

e En relacién al objetivo general, se establece que la Innovacion Educativa
influye de modo significativo en el Aprendizaje por Competencias de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion, periodo 2016, su indice de correlacion de Spearman
le otorga un valor de 0,664, que representa una buena asociacion. Esta realidad
se explica por el bajo impacto que tiene la Innovacion Educativa en el
Aprendizaje por Competencias de los Estudiantes, quienes necesitan una

actualizada formacién profesional para ingresar al mercado laboral.

6.2 Recomendaciones

* Primero: Capacitar a los docentes y estudiantes universitarios sobre temas
relacionadas a la innovacion educativa aplicando las tics para que generen

aprendizajes mas productivos.

« Segundo: La Facultad de Educacion debe promover investigaciones educativas
para mejorar el curriculo del I al X ciclo de acorde a los cambios tecnoldgicos y a

las demas educativas del mercado laboral.

» Tercero: Crear una escuela de aplicacion de la facultad para poner en practicas los
proyectos de innovacion educativa para no desligar a los docentes universitarios de

las Instituciones educativas.
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Cuarto: Las autoridades de la Facultad de Educacion de la UNJFSC asi como el
personal docente se le recomienda que deben informarse detalladamente sobre los
proyectos de innovacion que existen en su facultad, para aplicarlas de tal manera
que constituya una alternativa que contribuya al trabajo de formacion por
competencias.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

Variables y
Dimensiones

METODOLOGIA

Problema General

¢De qué manera la innovacion educativa
influye en el aprendizaje por competencias de
los estudiantes de la Facultad de Educacion de
laU.N.J..F.S.C.?

Problemas Especificos

a. ¢En qué medida la innovacién contextual
incide en la actitud de los estudiantes de
la Facultad de Educacion de
laU.J.F.S.C.;Como la innovacion
contextual ~ repercute en  adquirir
conocimientos e los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C.

b. ¢De qué modo la innovacién personal
influye en la actitud de los estudiantes de
la  Facultad de Educacion de
laU.N.J.F.S.C.?

c. ¢En qué medida la innovacion personal
incide en adquirir conocimientos de los
estudiantes de la Facultad de Educacién
de laU.N.J.F.S.C.?

Objetivo general
Precisar de que manera la innovacion educativa
influye en el aprendizaje por competencias de los
estudiantes de la Facultad de Educacién de la
U.NJ.FS.C

Objetivos Especificos

a. Conocer en que medida la innovacion

contextual incide en la actitud de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de
laU.J.F.S.C.

b. Determinar como la innovacién contextual

repercute en adquirir conocimientos e los
estudiantes de la Facultad de Educacion de
laUJJ.F.S.C.

c.  Precisar de que modo la innovacion personal

influye en la actitud de los estudiantes de la
Facultad de Educacion U.N.J.F.S.C.

d. Conocer en que medida la innovacion

personal incide en adquirir conocimientos
de los estudiantes de la Facultad de
Educacion de la U.N.J.F.S.C.

Hipotesis General
La innovacion educativa influye de modo
significativo en el aprendizaje por competencias
de los estudiantes de la Facultad de Educacion
de laU.N.J.F.S.C..

Hipotesis Especificos

a. La innovacion contextual incide de modo

directo en la actitud de los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C.

b. La innovacion contextual repercute de

manera  significativa  en adquirir
conocimientos e los estudiantes de la
Facultad de Educacion de la U.N.J.F.S.C.

c. La innovacion personal influye

significativamente en la actitud de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de
la U.NJ.F.S.C..

d. La innovacion personal incide de manera

directa en adquirir conocimientos de los
estudiantes de la Facultad de Educacion de
la UNJ.F.S.C..

Variable
Independiente

Innovacion Contextual

Innovacion Personal

Variable
Dependiente

Actitud y Percepcion

Adquirir
conocimientos

Poblacion

La poblacion estd constituida por 640
estudiantes de primero a sexto ciclo.

Muestra

La muestra estd conformada por 224
alumnos seran encuestados.

Tipo de investigacion

a)  segun el periodo a investigar, es
transversal.

b)  De acuerdo a la temporalidad es una
investigacion del presente.

c)  Segun el aporte al conocimiento es
una investigacion aplicada.

Disefio Metodol6gico
En la presente investigacion se empleara
el disefio no experimental transeccional y
explicativo.
Técnicas de investigacion
Se empleara la técnica de la encuesta.

Instrumento de recopilacion de datos

El cuestionario de encuesta sera el
instrumento a utilizar para recopilar datos.
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Cuestionario para medir la Innovacion Educativa Q

. Presentacion

Estimado sefior (a) (ita):

Reciba usted un cordial saludo y al mismo tiempo la solicitud de su valiosa colaboracion para
dar respuesta a las preguntas del presente cuestionario. El propésito es estrictamente
académico. Mantendremos en reserva sus respuestas.

. Instrucciones

Se le agradecera responder con toda sinceridad cada una de las preguntas, marcando con X.
La expresion INNOVACION EDUCATIVA se refiere a su escuela profesional.

. Datos generales

a) Sexo : Hombre |:| Mujer |:|
b) Cargo PP
c) Fecha de la encuesta L

. Preguntas

1. ¢El docente relaciona el campo profesional con el aprendizaje de las practicas?
Nunca ( ) Algunas Veces ()  Casi Siempre ( )  Siempre ( )

2. ¢Durante la catedra demuestra manejo de informacion actualizada en la asignatura?

Nunca ( ) Algunas Veces ( )  Casi Siempre ( )  Siempre ( )

3. ¢El docente motiva a adaptarse a situaciones nuevas e imprevistas que el alumno
debe hacerlo con actitud?
Nunca ( ) Algunas Veces ( )  Casi Siempre ( )  Siempre ( )

4. ¢Desarrolla el silabo por competencias de acuerdo a lo reflexivo, actitudinal para
mejorar la calidad de aprendizaje?
Nunca ( ) Algunas Veces ( )  Casi Siempre ( )  Siempre ( )

5. ¢Los contenidos que se imparten tanto practico como tedrico esta en constante
innovacion?
Nunca ( ) Algunas Veces ( )  Casi Siempre ( )  Siempre ( )

6. ¢Los contenidos del curso incluyen conocimientos, actitudes ademas de habilidades?
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10.

Nunca ( ) Algunas Veces ( )  CasiSiempre ( )  Siempre ( )

¢Lo que aprende en la Universidad consigue aumentar su interés como estudiante y
le incentiva a la investigacion?

Nunca ( ) Algunas Veces ( )  Casi Siempre ( )  Siempre ( )

¢Lacreatividad es una condicion indispensable para la innovacion educativa y formar
profesionales de calidad, ademas de calidad de ser humano?

Nunca ( ) Algunas Veces ( )  Casi Siempre ()  Siempre ( )

A su criterio ¢Qué acciones podrian contribuir al incremento de la creatividad en la
educacion universitaria?

Nunca ( ) Algunas Veces ()  CasiSiempre ( )  Siempre ( )

¢La falta de innovacion origina reacciones rutinarias, perezosas y estereotipadas?

Nunca ( ) Algunas Veces ()  CasiSiempre ( )  Siempre ( )

Muchisimas gracias por su colaboracion
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Cuestionario para medir el Aprendizaje por competencias Q

. Presentacion

Estimado sefior (a) (ita):

Reciba usted un cordial saludo y al mismo tiempo la solicitud de su valiosa colaboracion para
dar respuesta a las preguntas del presente cuestionario. El propésito es estrictamente
académico. Mantendremos en reserva sus respuestas.

. Instrucciones

Se le agradecera responder con toda sinceridad cada una de las preguntas, marcando con X,
La expresion APRENDIZAJE POR COMPETENCIAS se refiere a su escuela profesional.

. Datos generales

a) Sexo : Hombre |:| Mujer |:|
b) Cargo e e

c) Fecha de la encuesta e

. Preguntas

1. ¢El alumno debe ser un oyente pasivo o un interlocutor activo que toma parte del
dialogo en el aula?
Nunca ( ) Algunas Veces ( )  Casi Siempre ( )  Siempre ( )

2. ¢Cbmo valora usted la innovacion creativa docente en la facultad de Educacion?
Nunca ( ) Algunas Veces ( )  Casi Siempre ( )  Siempre ( )

3. ¢Segln su criterio quien como es un maestro ideal basado en el aprendizaje por
competencias?
Nunca ( ) Algunas Veces ( )  Casi Siempre ( )  Siempre ( )

4. ¢Ladisciplina debe ser como parte del aprendizaje y concertar las actividades para
que el alumno cuando egrese sea un elemento sano y vigoroso de la sociedad?
Nunca ( ) Algunas Veces ( )  Casi Siempre ( )  Siempre ( )

5. ¢Cuan importante cree usted que puede ser para la universidad su vinculacion con la
sociedad?
Nunca ( ) Algunas Veces ( )  Casi Siempre ()  Siempre ( )
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6. ¢Cual cree usted que es el papel primordial del docente en la formacién del alumno
en cuento a las habilidades y capacidades?

Nunca ( ) Algunas Veces ( )  Casi Siempre ( )  Siempre ( )

7. ¢Se debe ensefiar al alumno lo actitudinal en la formacion universitaria?

Nunca ( ) Algunas Veces ( )  Casi Siempre ( )  Siempre ( )

8. ¢Cuan importantes son las funciones de la familia en el proceso de formacion del
estudiante universitario?

Nunca ( ) Algunas Veces ( )  Casi Siempre ( )  Siempre ( )

9. ¢Aprende usted como alumno en las aulas a resolver los problemas que podrian
presentarseles en la vida real?

Nunca ( ) Algunas Veces ( )  Casi Siempre ( )  Siempre ( )

10. ¢Las técnicas actitudinales son fundamentales para el aprendizaje por competencias’

Nunca ( ) Algunas Veces ( )  Casi Siempre ( )  Siempre ( )

Muchisimas gracias por su colaboracion
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TABLA DE DATOS

V2

Medio

Alto

Bajo

Bajo

Bajo

Alto

Medio

Alto
Medio

Bajo
Medio

Bajo
Medio

Bajo
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Medio
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Alto

Medio
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Medio

Alto
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Alto
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Medio
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Bajo

ST2

28
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12
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15
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28
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26
16
28
16
28
15
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28
16
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16
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26
16
12
15
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28
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16
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16
28
15
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16
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28
32
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16
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16
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16
28

15

5
5

7

15

7
14

7

7

14

7

15

7
15

7

5

7
15

12

7
14

7

7

7

14

7

7

7

7

Adquirir

conocimientos

1(1)11]1]1

1(1)11)1]1

113|111

211(1|11] 2
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7
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Aprendizaje por competencias
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