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RESUMEN

Objetivo. - Determinar la relacion que existe entre el comportamiento ambiental con el
desempefio profesional de los docentes de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion. Material y métodos. - Se aplicaron dos encuestas a 175 docentes en general de la
Universidad antes sefialada; la primera relacionada al comportamiento ambiental y la
segunda sobre el desempefio profesional docente. Es una investigacion descriptiva,
correlacional y transversal, y fue realizada en el segundo ciclo del afio académico 2017.
Resultados.- Las relaciones significativas logradas con el desempefio profesional docente
son los siguientes: a) La conservacion de energia (r = 0.808); b) El consumo (r = 0.758); c)
La biodiversidad y manejo de recursos naturales (r = 0.761); d) La conservacién de agua (r
=0.786); e) La participacion en actividades ecologicas (r = 0.751); f) Las caracteristcias de
movilidad y transporte (r = 0.919); g) EIl tratamiento de los residuos (r = 0.884); h) La
realizacion de actividades de reciclaje (r = 0.583). Conclusion. - Existe una relacion
significativa de r = 0.788 entre el comportamiento ambiental con el desempefio profesional
de los docentes de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, afio 2017.

Palabras clave: Comportamiento ambiental, desempefio profesional docente, ecosistema,

docencia universitaria.



ABSTRACT

Obijective. - To determine the relationship that exists between environmental behavior and
the professional performance of teachers at the Jose Faustino Sanchez Carrién National
University. Material and methods. - Two surveys were applied to 175 teachers in general of
the aforementioned University; the first one related to environmental behavior and the
second one related to professional teacher performance. It is a descriptive, correlational and
transversal research, and was conducted in the second cycle of the academic year 2017.
Results.- The significant relationships achieved with the professional teaching performance
are the following: a) Energy conservation (r = 0.808); b) Consumption (r = 0.758); c)
Biodiversity and natural resource management (r = 0.761); d) Water conservation (r =
0.786); e) Participation in ecological activities (r = 0.751); f) Mobility and transport
characteristics (r = 0.919); g) The treatment of waste (r = 0.884); h) Carrying out recycling
activities (r = 0.583). Conclusion. - There is a significant relationship of r = 0.788 between
environmental behavior and the professional performance of teachers at the José Faustino

Sanchez Carrion National University, 2017.

Keywords: Environmental behavior, professional teaching performance, ecosystem,

university teaching.
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INTRODUCCION

El comportamiento ambiental responsable es aquel que conscientemente busca
proteger, preservar y/o minimizar los impactos negativos de diversas actividades humanas o
naturales sobre el medio ambiente. Los problemas ambientales provocados por los seres
humanos en el planeta estan siendo tan profundos que hoy en dia experimentamos el cambio
climatico en nuestra vida cotidiana.

Tal es el caso de como ha aumentado el calor, como nuestra piel siente el picor de un
sol que abrasa, cOmo por exceso 0 por escasez de agua no hay cosecha o éstas se inundan,
coémo se han derretido los cascos polares y subido los océanos, el efecto invernadero, entre
otras situaciones alarmantes. Los efectos contaminantes de sustancias quimicas que afectan
al agua, sueloy aire son cotidianos y diversos.

En el analisis donde se involucra al ser humano como factor preponderante para
provocar esta situacion anomala, esta el desempefio de los profesionales. Son las
instituciones educacionales que mediante la Educacion Ambiental, se convierten en los
espacios mas adecuados para comprender y establecer una relacion mediante el pensamiento
sistémico o0 pensamiento ecoldgico como una herramienta transformadora e integradora
asumiendo como un componente fundamental la conducta social pro ambientalista.

Asumiendo estas premisas, he desarrollado la presente investigacion:
COMPORTAMIENTO AMBIENTAL EN EL DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ
CARRION- 2017, con una muestra de 175 docentes, a quienes se les aplicaron dos encuestas;
la primera relacionada al comportamiento ambiental y la segunda sobre el desempefio
profesional docente. La conclusién de este estudio nos sefiala que existe una relacion
significativa de r = 0.788 entre el comportamiento ambiental con el desempefio profesional

de los docentes de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, afio 2017.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion de la realidad problematica

En tiempos modernos nuestro planeta viene sufriendo los efectos de conductas
humanas que le estan afectando su suelo, agua y aire. Sin embargo, estos espacios no estan
separados, todo esta interrelacionado lo que genera interdependencia por lo que se esta
produciendo un desequilibrio en los diversos ecosistemas que hacen peligra la vida en la

tierra.

La ecologia es la especialidad cientifica centrada en el estudio y analisis del vinculo
que surge entre los seres vivos y el entorno que los rodea, entendido como la combinacion
de los factores abioticos (entre los cuales se puede mencionar al clima y a la geologia) y los
factores bidticos (organismos que comparten el habitat). Es en esta interrelacién que se
producen los cambios de manera permanente entre materia y energia, lo que condiciona la
distribucion y la cantidad de organismos vivos como resultado de la citada relacion. Estas
funciones naturales ahora estan en peligro debido a la practica inadecuada de conductas del
ser humano tanto a nivel individual como colectivo, a pesar de las camparias masivas pro
ambientalistas, obligatoriedad para el desarrollo de asignaturas de ecologia en la formacion

de profesionales de las diversas carreras universitarias, etc.

El crecimiento poblacional estudiantil y la globalizacion que genera la cultura
consumista, ha generado un inadecuado manejo de las buenas practicas ambientales,
poniendo en alto riesgo el medio ambiente y la salud de la poblacion estudiantil. La gestion
de las instituciones educativas como la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion
(UNJFSC), para afrontar esta problematica no tiene disefiado y menos implementado

politicas y estrategias tendientes a la promocion y gestion integral del uso de las buenas



practicas ambientales que produzcan ecoeficiencia en la institucion, que se puede
materializar mediante el seguimiento estricto de la normatividad ambiental y politica

institucional, donde los docentes tienen un rol protagonico.

Es por esto que la implementacion de acciones de buenas practicas ambientales es
fundamental para el logro de una buena gestion en las instituciones educacionales. La
disposicion indiscriminada de residuos vertidos en espacios inadecuados por parte de la
poblacidn estudiantil se traduce en pérdida de las buenas practicas ambientales provocando
contaminacion ambiental. De igual manera, el no aprovechamiento de los residuos
contaminantes implica que la vida atil de los rellenos sanitarios se agote de manera mas
rapida, se sabe hoy que sitios aptos para tal fin escasean y que ademas, el montaje y

operacion de estas infraestructuras es inductor de graves conflictos ambientales y sociales.

Se ha constando que la administracion de las instituciones educativas en general y la
UNJFSC en particular, no adoptan medidas preventivas que hagan frente a los problemas
ambientales, las mismas que deben partir de la mejora de nuestra relacién humanista con el
entorno y un uso mas responsable. En esta orientacion considero pertinente asumir el
desarrollo del trabajo de investigacion para conocer el comportamiento ambiental en el

desempefio profesional de los docentes de la UNJFSC.

1.2 Formulacién del problema

1.2.1 Problema general
P: ¢Como es el comportamiento ambiental en el desempefio profesional de los docentes de

la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion?

1.2.2 Problemas especificos
P1: ;Cuales son los aspectos mas relevantes sobre conservacién de energia practicados por

los docentes que se relacionan con su desempefio profesional?

P2: ¢Como son las caracteristicas de los productos que consumen los docentes que tienen

relacién con su desempefio profesional?



P3: ¢Cuales son las actitudes de los docentes en materia de gestion de la biodiversidad y

manejo de recursos naturales que se manifiestan durante su desempefio profesional?

P4: ;Cudles son las acciones mas importantes sobre conservacion de agua que realizan los

docentes en su cotidiano desempefio profesional?

P5: ¢Como se manifiesta la participacion en actividades ecologicas de los docentes en su

desempefio profesional?

P6: ¢Cudles son las caracteristcias de la movilidad y transporte que utilizan los docentes

para su desempefio profesional?

P7: ¢Cudles son las estrategias de tratamiento de residuos que utilizan los docentes durante

su desempeiio profesional?

P8: ¢ Cuales son las princnipales actividades de reciclaje realizadas por los docentes durante

su desempefio profesional?

1.3 Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general
O: Determinar la relacion que existe entre el comportamiento ambiental con el desempefio

profesional de los docentes de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

1.3.2 Objetivos especificos
OL1: Precisar cuéles son los aspectos méas relevantes sobre conservacion de energia de los

docentes que se relacionan con su desempefio profesional.

02: Analizar como son las caracteristicas del consumo de los docentes que se relacionan

con su desempefio profesional.

03: Describir cuéles son las actitudes de los docentes en materia de gestion de la
biodiversidad y manejo de recursos naturales que se manifiestan durante su desempefio

profesional.



O4: Identificar cudles son las acciones mas importantes sobre conservaciéon de agua que

realizan los docentes en su cotidiano desempefio profesional.

O5: Establecer como es la participacion en actividades ecoldgicos de los docentes en su

desempefio profesional.

O6: Identificar cuales son las caracteristcias de movilidad y transporte de los docentes para

ejercer su desemperio profesional.

O7: Determinar cuales son las estrategias que utilizan los docentes en el tratamiento de los

residuos en general que se producen durante su desempefio propfesional.

0O8: Identificar las princnipales actividades de reciclaje realizadas por los docentes durante

su desempefio profesional.

1.4 Justificacion de la investigacion

El ser humano en su proceso de convivencia debe proteger su ambiente. Por eso, es
necesario conocer las diversas practicas ambientales de los docentes universitarios durante
su desempefio docente que tengan relacion con el cuidado de nuestro ambiente. No
olvidemos que la sociedad contemporéanea requiere aportes para lograr la sostenibilidad del
desarrollo humano, pero en armonia con su ecosistema. En ese sentido, esta investigacion se
justifica porque permite conocer cdmo es la relacion entre el comportamiento ambiental y el
desempefio profesional de los docentes de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez

Carrion de Huacho, afio 2017.

15 Delimitaciones del estudio

La investigacion se desarrollé en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez
Carrion de Huacho, tomando como muestra aprox. del 30% de las Escuelas Profesionales en
actual funcionamiento. Se desarrollé durante el afio 2017, donde se incluye el trabajo de
planificacion, ejecucion y elaboracion del informe final. Esta investigacién estuvo centrada

en conocer las relaciones que existen entre el comportamiento ambiental y el desempefio



profesional de los docentes de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion de
Huacho, Provincia de Huaura, Departamento de Lima.

1.6 Viabilidad del estudio

En este proyecto de tesis se han considerado todos los elementos necesarios para su
desarrollo, de acuerdo a lo establecido por la Escuela de Postgrado de la Universidad
Nacional José Faustino Sanchez Carrion de Huacho. Por su naturaleza de investigacion
descriptiva correlacional no generd ningun efecto negativo sobre el ecosistema. El acceso al
material bibliogréfico, a la muestra, elementos metodoldgicos y estadisticos, asi como el
presupuesto y financiamiento de la investigacion estuvieron debidamente garantizado por el

investigador.



CAPITULO 11
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

(Ministerio del Medio Ambiente de Chile, 2013), presentd los siguientes resultados de
las Dimensiones de Comportamiento Ambiental. De acuerdo a los resultados obtenidos en
la Escala de Conservacion de Energia, se observa que la gran mayoria de la poblacién
mantiene un comportamiento en favor de la conservacion de energia, pero son las mujeres
mayores de 45 afios, pertenecientes a todos los niveles socioeconémicos, quienes declaran
con mas frecuencia mantener una conducta pro-conservacion de la energia durante el
invierno: durante el invierno apagan la calefaccion cuando salen de la casa por mas de 30
minutos, y dejan las ventanas abiertas durante largos periodos de tiempo para ventilar la casa.
Por su parte, se observa que mientras mayor es la edad de la persona, mayor es el habito de
apagar luces y desenchufar electrodomésticos que no se estén utilizando. Similares
resultados se obtuvieron para la escala de Conservacion de Agua, en donde la mayor
proporcion de la poblacion declara mantener un comportamiento en favor de la conservacion
de agua, donde a mayor edad, mayor es la frecuencia con que declaran tener
comportamientos a favor de la conservacion de agua. Respecto de la escala de Consumo,
son las personas mayores de 30 afios pertenecientes a los niveles socioeconémicos mas altos
guienes son Mas propensos a consumir productos amigables con el medio ambiente. La
excepcion se dio para los envases retornables o reutilizables, los cuales son adquiridos
mayormente por las personas de niveles socioecondmicos mas bajos. Para la dimension de
Biodiversidad y Recursos Naturales, practicamente la totalidad de la poblacion declara que,
luego de un dia al aire libre, siempre o casi siempre deja el lugar tan limpio como estaba,

independiente del nivel socioecondmico y rango de edad. En general, son las personas



mayores de 30 afios, pertenecientes a los niveles socioecond6micos mas altos, quienes visitan
parques y/o reservas naturales con mayor frecuencia. Por su parte, son las personas
pertenecientes a los niveles socioecondmicos mas altos, quienes declaran controlar a sus
mascotas en el veterinario con mayor frecuencia. Finalmente, un bajo porcentaje de la
poblacion (23%), en general mayores de 45 afios, declaran con mayor frecuencia recolectar
plantas y semillas cuando visitan &reas naturales. Segun los resultados obtenidos para
comportamiento asociado a Participacion, se observa que la mayor proporcion de la
poblacién declara no mantener una participacion activa en temas ambientales. Asi, entre el
80% - 90% de la poblacion declara que nunca o rara vez contribuye con tiempo o dinero a
organizaciones ambientales, asiste a foros o seminarios de debate ambiental, o que participa
en manifestaciones publicas a favor del medio ambiente. Los resultados de la dimension de
Movilidad y Transporte, muestran que la mayor proporcion de personas que habitualmente
conducen un automovil mantienen un comportamiento en favor del medio ambiente. En este
contexto, son las mujeres quienes con mayor frecuencia comparten automavil y se abstienen
de usarlo en dias muy contaminados. Por su parte, son los jovenes menores de 30 afios
quienes con mayor frecuencia comparten su automovil y que prefieren caminar o usar la
bicicleta para distancias cortas. Finalmente, son las personas mayores de 45 afos, quienes
con mayor frecuencia se preocupan de conducir de tal manera de que el consumo de
combustible sea el minimo. Finalmente, en la dimensién de comportamiento asociada a
Residuos se observa que una baja proporcion de la poblacion separa residuos para su
posterior reciclaje. En este escenario, cerca del 10% de la poblacion declara separar restos
de comida o desechos organicos para producir abono, siendo las personas mayores de 60
afios quienes con mayor frecuencia realizan esta actividad. Por su parte, entre un 15% - 30%
de la poblacion declara que siempre o casi siempre separa papeles, cartones, latas de bebida,
envases de vidrio, pilas, baterias, y aparatos eléctricos y electrénicos para su reciclaje. En
general, son las personas mayores de 60 afios, pertenecientes a los sectores socioeconémicos

mas altos, quienes declaran realizar esta actividad con mayor frecuencia.

(Alvarez & Vega, 2009), sostienen que, aunque nunca ha sido mayor la tasa de
preocupacion ambiental entre la poblacion de los paises desarrollados, este hecho no se
refleja en comportamientos ambientalmente responsables. Ante el reto de incrementar la
conducta pro ambiental, la Educacion Ambiental (EA) se configura como un instrumento
indispensable para formar ciudadanos que apliquen criterios de sostenibilidad a sus

comportamientos. Pero, previamente al disefio de cualquier estrategia educativa que
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pretenda superar el abismo existente entre el discurso tedrico de la EA y su practica cotidiana,
debemos revisar los modelos de referencia que dan coherencia a las estrechas relaciones —
aunque aun no suficientemente aclaradas- entre conocimientos conceptuales, actitudes y
comportamientos ambientales. A tenor de esta revision, se presenta una propuesta educativa
para la EA que, salvando la distancia entre la teoria y la practica, pretende conseguir la
transformacion de las actitudes y conocimientos acerca de la problematica ambiental en

conductas acordes con la sostenibilidad.

(Heyl, 2012), en su tesis: Actitudes y conductas ambientales de los alumnos de la
escuela de ingenieria de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, alcanza el siguiente
resumen: La integracion de topicos de educacion ambiental en la formacion de los ingenieros
civiles es esencial debido a su estrecha relacion con el desarrollo sustentable. El objetivo de
esta tesis es evaluar actitudes y conductas pro-ambientales de los alumnos de ingenieria civil
de la Pontificia Universidad Catolica de Chile, segun el tipo de diploma de especializacion
que cursen -relacionados o no con el ambiente-, el afio de carrera en que se encuentran y el
género. La muestra estuvo conformada por 383 alumnos de primer, tercer y sexto afio que
respondieron dos instrumentos disefiados para medir actitudes y comportamientos. pro-
ambientales. Se encontraron para las actitudes ambientales, que los mayores promedios son
hacia el reciclaje, consumo de energia y consumo de agua. Para las conductas pro-
ambientales, las que se realizan de forma mas frecuentes son las relacionadas a las categorias
de consumo de energia y consumo de agua, las que a su vez presentan un menor esfuerzo
percibido para realizarlas por parte de los estudiantes. Se observaron diferencias
significativas entre estudiantes que cursan diplomas relacionados al ambiente versus los que
no, para las actitudes ambientales y para las conductas pro-ambientales. No se observaron
diferencias, ni en las actitudes ni las conductas ambientales, para los estudiantes que cursan
distintos afios de la carrera ni por género. Los estudiantes poseen actitudes ambientales
positivas, perciben consecuencias positivas en el medio ambiente y un esfuerzo levemente
bajo al realizar conductas pro-ambientales. Sin embargo, esto no se refleja en una frecuencia
de realizacion de estas conductas. Ademas, se observa que existe una tendencia a igualar el

pro-ambientalismo entre géeneros segun se avanza en los estudios.

(Ministerio de Medio Ambiente de Espafia. CEPAL. Naciones Unidas, 2001). Se
desarrolla la capacidad de investigacion y la busqueda de soluciones creativas a los impactos

ambientales y en el aprovechamiento sostenible de la oferta ambiental de la institucion
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educativa y su entorno, a través de la innovacion cientifica y tecnoldgica ecoeficiente. Se
fomenta la participacion de la comunidad educativa en la gestion ambiental local

constituyéndose en gestores del desarrollo de su localidad.

Para (Correal, 2008), una institucion educativa se debe proyectar hacia su entorno
ambiental y social, buscando mecanismos de participacion ciudadana para mostrar los
beneficios de este enfoque educativo, invitando a las comunidades colindantes a replicar y
apoyar la solucion de problemas y realizar emprendimientos ambientales de interés comun.
Desarrollar valores y conocimientos practicos y conocimientos practicos que comprometan

la adopcion de habitos de produccion y consumo responsable y ecoeficiente.

2.1.2 Investigaciones nacionales

(Zapata & Castrechini, 2011), en su investigacion, Conducta pro-ambiental y
personalidad: Analisis de un barrio de Lima, explor6 la conducta pro-ambiental (CPA) en
un barrio periférico de Lima con condiciones socio-econdmicas deprimidas y con altos
indices de contaminacion y cdmo estos comportamientos correlacionaban con variables de
tipo psicolégico—rasgos de personalidad de sus pobladores- y de tipo contextual— grado de
cercania con focos contaminantes-. Se aplicaron dos instrumentos a una muestra de 300
sujetos: una escala para medir la CPA (Pato y Tamayo, 2006) y un cuestionario de
personalidad basado en la teoria de Eysenck (Cuestionario de Personalidad EPI-Forma A).
Los resultados indican un auto-reporte positivo en el desempefio de conductas pro-
ambientales. En cuanto a los rasgos de personalidad, los sujetos puntuaron alto en el indice
de neuroticismo y bhajo en el de extroversion. Los factores  de personalidad no
correlacionaron significativamente con las dimensiones de la conducta pro-ambiental.,
concluyendo que estos rasgos no son indicadores relevantes para explicar la conducta pro-
ambiental en la poblacion analizada.

En nuestro pais, (Rivera & Rodriguez, 2009), desarrollaron la investigacién sobre:
Actitudes y comportamientos ambientales en estudiantes de enfermeria de una universidad
publica del norte del Perd. Resumen. Se desarrolld un estudio descriptivo para determinar
actitudes y comportamientos relacionados con salud ambiental en 143 estudiantes
universitarios de enfermeria. Se emplearon cuestionarios elaborados en base a escalas

validadas tipo Likert de actitudes y de comportamientos ambientales, con 8 y 12 items
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respectivamente. Las actitudes positivas mas importantes se relacionaron con aquellas en
que se afecta la salud y los comportamientos mas frecuentes con el uso adecuado del agua 'y
energia; hubo una débil correlacion entre actitudes y comportamiento ambientales (rs=0,30).
De acuerdo con las escalas empleadas, los participantes tienen una actitud ambiental positiva
que no se refleja en sus comportamientos lo cual puede influir de manera negativa en sus

préximas actividades como promotores de la salud ambiental.

(Perez, 2006), sostiene que nuestro planeta atraviesa por una serie de cambios que
estan afectando y transformando los estilos de vida a los que hemos estado acostumbrados.
Una parte importante de los cambios que estan ocurriendo en nuestro planeta se atribuyen a
problemas ambientales generados especialmente por el ser humano como por ejemplo: el
cambio climatico, la escasez y contaminacion del agua, la pérdida de la biodiversidad, entre

otros.

(Rojas, 2009), sostiene que la educacion en buenas practicas ambientales esta
orientada a la interiorizacion de los temas relacionados a la gestion del agua -, del
ordenamiento territorial , de los residuos solidos, el lema de la adaptacién al cambio
climatico global , el mejoramiento de la calidad del aire y del suelo , asi como el uso
ecoeficiente de la energia, la gestién y valoracion de la biodiversidad en los procesos
formativos y de gestion de las instituciones educativas ,a fin de lograr en los estudiantes el
desarrollo de competencias que promuevan el desarrollo sostenible de nuestro pais y la
reduccion de los impactos ambientales en las instituciones educativas y en su entorno,
expresados n actitudes , comportamiento con estilo de vida saludable armonicos con el
ambiente que sustenta la vida , para la superacion de la pobreza en el mejoramiento de su

alimentacion — nutricién , en suma, de su calidad vida .

(Marcacuzo, 2010), para lograr una institucién educativa con las buenas précticas
ambientales no es algo que se pueda hacer de un dia para otro, sino que demanda de un
trabajo consistente y persistente de toda la comunidad educativa a través de un proceso que
contempla los siguientes pasos: organizacion y planificacion, implementacion de buenas

practicas ambientales.

(CONAM, 2006), la politica ambiental es el compromiso de la institucion educativa

con el tema ambiental, es el conjunto de lineamientos, objetivos, estrategias, metas,

10



programas e instrumentos que tiene como proposito definir y orientar el accionar de las
instituciones educativas en materia ambiental y de ecoeficiencia. Es importante que las
instituciones educativas aprueben su politica ambiental y de ecoeficiencia. Es importante
que las instituciones educativas estén enteradas y asuman el compromiso de trabajar para
afrontar los retos planteados. La politica ambiental debe ser lo suficientemente clara como
para que la entienda toda la comunidad educativa.

(Ministerio de educacidén, 2006) para propiciar un trabajo 6ptimo a nivel curricular, la
buena préctica ambiental debe incorporarse en dos niveles: gestion educativa y practica
pedagogica. La idea es que las instituciones educativas tomen la propuesta de educacion
ambiental como un tema transversal a todas las areas. Los problemas y las oportunidades
priorizados a las buenas practicas ambientales, deben ser incorporados en el proyecto
educativo ‘institucional (PEI) dentro del diagndstico situacional, analisis FODA, vision,
mision, valores, objetivos y en la propuesta de gestion institucional y pedagdgica.

(Parra, 1998), la incorporacion del enfoque ambiental con cultura de buenas préacticas
ambientales se puede hacer en el plan curricular institucional, en el plan de accion ambiental,
en acciones de capacitacion a la comunidad educativa para incidir en el tema de buenas

practicas ambientales.

(Programa GLOBE, 2012), la constitucion y funcionamiento de instituciones socio -
ambientales basicas: Constituir una institucionalidad socio - ambiental basica a nivel de la
IE tiene la finalidad de promover, ejecutar y evaluar la realizacion de las diferentes
actividades de educacion en ecoeficiencia, educacion en salud y gestion de riesgo. Entre las
instituciones socio - ambientales basicas tenemos: el Comité Ambiental, el Comité de Salud,
la Comision de Gestion del Riesgo (ex Comision Permanente de Defensa Civil), el Comité
de Tutoria, etc. Las instituciones socio - ambientales basicas se constituyen con la

participacion de los representantes de todos los miembros de la comunidad educativa y se

oficializa mediante Resolucion Directoral.

(Fonseca, 2001), a incorporacion del enfoque ambiental en la gestion pedagdgica
implica la realizacién de acciones especificas, como: la elaboracién del Plan Curricular
Institucional (PCI) con enfoque ambiental, el desarrollo del Proyecto Educativo Ambiental

(PEA), la capacitacion de la comunidad educativa sobre temas ambientales y la elaboracion
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de materiales educativos de cardcter ambiental. La incorporacion del enfoque ambiental
(ecoeficiencia, salud y gestion del riesgo) en el Proyecto Curricular Institucional (PCI)
implica el desarrollo de acciones especificas, como: la elaboracién del cartel de contenidos
diversificados y contextualizados con el tema transversal “Educacion en gestion del riesgo
y conciencia ambiental”, incorporacion en la programacién anual y su desarrollo de unidades
didacticas y de sesiones de aprendizaje. Asi como la ejecucion del Proyecto Educativo
Ambiental cuyas actividades se concretizan mediante el desarrollo de unidades didacticas y

sesiones de aprendizaje que forman parte de la programacién curricular.

Ley General del Ambiente (Ley N° 28611): ElI Reglamento de la Ley del Sistema
Nacional de Gestion Ambiental (D.S. No. 008-2005 PCM, Articulo 87°) reconoce a la
Educacién Ambiental como el instrumento para lograr la participacion ciudadana y como
base fundamental para una adecuada gestion ambiental. Asimismo, este documento la define
como un proceso educativo integral que se da en el individuo y que busca generar en este
los conocimientos, las actitudes, los valores y las practicas necesarias para desarrollar sus

actividades en forma adecuada.

2.2 Bases tedricas

El concepto de ambiente - Conferencia de Estocolmo

Segln (Giannuzzo, 2010), la Conferencia de Estocolmo, en 1972, marca un hito en la
divulgacion universal del concepto del "medioambiente humano”. Al considerarla por
partes, esa definicion comprende el conjunto de elementos fisicos, quimicos y bioldgicos, es
decir, el conjunto de condiciones bioticas y abioticas al que alude, particularmente, la

ecologia en su primera acepcion de ambiente, articulando ademas los factores sociales.

La expresion "factores sociales" incluye en forma concisa las variables sociales,
culturales, econémicas, politicas, tecnoldgicas y otras, entramadas en la dimensién humana,
pero no siempre observadas como paralelas en sus diversas poblaciones. Es conocido que,
al comparar poblaciones humanas, pueden identificarse semejanzas entre aspectos sociales,
culturales, econdémicos, en forma conjunta o aislada, sin que esto implique necesariamente

que se verifiquen semejanzas afines en los demas.
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Dos poblaciones pueden caracterizarse por poseer rasgos culturales comunes, pero
utilizar distinta tecnologia, y viceversa, dos poblaciones caracterizadas por rasgos culturales
distintos pueden utilizar una misma tecnologia. El nexo establecido, "capaces de causar
efectos directos o indirectos”, trasciende la definicion de ecosistemas, resefiada como el
conjunto de interrelaciones entre los componentes bidticos y abioticos, ya que sesga hacia
los efectos sobre los seres vivos y las actividades humanas la doble direccion de la
neutralidad de los términos, influencias e interrelaciones, de uso generalizado en ecologia.
A su vez, los efectos que interesan al concepto son sobre los seres vivos y las actividades
humanas, es decir, sobre la vida en general, y sobre la calidad de vida humana, en particular,
al considerar sus actividades.

Resulta interesante resaltar que, al hacer alusion a los seres vivos'y las actividades
humanas, se comprende al hombre dentro del conjunto de los seres vivos como uno mas y,
ademas, se discierne su presencia a través de sus actividades. Las actividades hacen
referenciaa su condicion humana, es decir, que el hombre no sélo concierne como ser vivo
sino también como ser humano. Con simpleza, esta expresion reconoce la condicion singular
humana, sin contraponerla o ensalzarla respecto a otras expresiones de vida, sino

incluyendola.

De este modo, se refuerza la idea de la existencia de un *medioambiente no humano",
que se definiria en relacion al conjunto de solo los factores fisicos, quimicos y biolégicos, y
los seres vivos "no humanos". Es decir, sin la inclusion de los factores sociales, que
caracterizan ‘a la "especie” humana, y sin su presencia en tales sistemas. Este
"medioambiente no humano" se identificaria con naturaleza "pura”, es decir, con
ecosistemas naturales no intervenidos por el hombre en alguna region pristina del planeta.
Pero, el actual ejemplo del cambio climatico con sus efectos globales o el de la movilidad
atmosférica de ciertos contaminantes organicos nos orientan a considerar que no hay

ecosistemas que no hayan sido impactados, en mayor o0 menor medida, por el hombre.

Ademas, aunque resulte elemental y oportuno sefialar la conocida paradoja que crea la
evolucion cultural, contraponiendo al hombre frente a la naturaleza, siendo él mismo
naturaleza. Es decir, procede de la naturaleza, se sustenta de ella, y sus restos retornan a ella
como los de los demas seres vivos. La vida y la muerte de los hombres estan inscritas en el

"codigo”, entiéndase, misterio de la naturaleza. La historia de la ciencia, méas alla de las
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distintas corrientes filosoficas y creencias, muestra que lo que la humanidad conoce es s6lo
una pequefia parte de lo que quisiera conocer. Sin contar que el conocimiento cientifico
mismo no alcanza para resolver las cuestiones fundamentales que la humanidad querria

resolver.

Educacion ambiental

(Coyle, 2005)plantea tres niveles graduales de aprendizaje en la educacion ambiental:
- Una simple toma de conciencia, lo que significa conocer superficialmente sobre el tema,
sin profundizar en su complejidad por lo que hay poca relacion con el cambio personal.
Caracterizada por la familiaridad simple con un tema ambiental con poco entendimiento real
de sus causas mas profundas e implicaciones. La principal herramienta para la creacion de
esa conciencia es, por mucho, los medios de comunicacion publicos.
- Un conocimiento para la conducta personal. Un poco mas profundo que el anterior; se
pretende una comprension de temas ambientales relativamente simples y faciles como los
residuos solidos, ahorro de electricidad y agua, entre otros. Esta conducta no. requiere
detallado conocimiento de las secuencias causales porque la mayoria son bastante simples,
no requiere mucho esfuerzo ni comprension profunda.
- Cultura ambiental. Es el resultado de un buen programa de educacién ambiental, en el que
el estudiante muestra un progreso en su aprendizaje que incluye un conocimiento profundo
y la adquisicion de habilidades hasta la aplicacion en su vida cotidiana. Las investigaciones
indican que muy pocas personas tienen conocimiento suficiente del ambiente y la habilidad

para ser considera con cultura ambiental.

Comportamiento ambiental

En su investigacion, (Pérez, 2013)considera que educar ambientalmente, es
fundamental para que el individuo se comprometa con el cuidado de su ambiente y lo valore,
movilizando la conciencia ambiental hasta lograr incorporar la variable ambiental en la toma
de decisiones de la persona, tanto en el ambito personal como en el familiar, en el contexto

escolar, en el laboral y los demas ambientes en donde se desenvuelva, natural o artificial.

En este sentido el comportamiento ambiental es, como bien lo definid (Castro,

2001)“Aquella accion que realiza una persona, ya sea de forma individual o en un escenario
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colectivo, a favor de la conservacion de los recursos naturales y dirigida a obtener una mejor
calidad del medio ambiente”. Por tanto, comportamiento ambiental significa el desarrollo de
conductas especificas, directas o indirectas, individuales o colectivas, dirigidas a la
prevencion de los problemas del ambiente de estudios, su correccion o reparacion con el fin
de mejorar la calidad ambiental o la conservacion de los recursos naturales y/o artificiales

que lo conforman.

Por su parte, (Grob, 1995), Axelrod y Lehman (1993), definen el comportamiento
ambiental responsable como aquellas acciones que contribuyen a la proteccion y/o
conservacién del medio ambiente: reciclaje de productos, reduccion de residuos,

conservacion de la energia, reduccion de la contaminacion, entre otros.

En lo referente al tema, (Hines, 1986)en diversas investigaciones, identificaron cuatro
bloques de variables relacionados con las conductas ambientales los cuales constituyen los
Factores que las determinan. Entre estos factores tenemos: a) Factores Sociodemogréafico.
Edad, nivel educativo, sexo, nivel de ingresos. b) Factores Cognitivos. Conocimiento sobre
las condiciones ambientales generales y especificas del medio ambiente; c) Factores de
Intervencion ambiental. Creencias de las personas respecto a si poseen 0 no conocimientos
sobre la accién ambiental y si poseen o no la habilidad para ejecutarla; y d) Factores
Psicosociales. Variables personales y representacionales en las que se incluyen la propia

responsabilidad sobre la accién y el locus de control, asi como actitudes, creencias y valores.

Modelos de evaluacién del desempefio del docente identificados por la investigacion

educativa

Segun (Valdez, 2009), propone con el objetivo de facilitar un marco de referencia para
comprender mejor la practica de la evaluacion de la accion del docente, en algunos paises
gue han iniciado un proceso de reforma educativa, cuatro modelos de evaluacion de la

eficiencia docente.

Modelo centrado en el perfil del maestro. Este modelo consiste en evaluar el
desempefio de un docente de acuerdo a su grado de concordancia con los rasgos y
caracteristicas, segun un perfil previamente determinado, de lo que constituye un profesor

ideal. Estas caracteristicas se pueden establecer elaborando un perfil de las percepciones que
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tienen diferentes grupos (alumnos, padres, directivos, profesores) sobre lo que es un buen
profesor o a partir de observaciones directas e indirectas, que permitan destacar rasgos
importantes de los profesores que estan relacionados con los logros de sus alumnos. Una vez
establecido el perfil, se elaboran cuestionarios que se pueden aplicar amanera de
autoevaluacion, mediante un evaluador externo que entrevista al profesor, mediante la
consulta a los alumnos y sus padres, etc. La participacion y consenso de los diferentes grupos
de actores educativos en la conformacion del perfil del profesor ideal es sin dudas un rasgo
positivo de este modelo. Sin embargo, este modelo ha recibido también criticas negativas.
Entre ellas se destacan las siguientes:
 Establece el perfil de un profesor inexistente y cuyas caracteristicas son
practicamente imposibles de inculcar a futuros maestros, ya que muchas de ellas se
refieren a rasgos de caracter dificilmente ensefiables mediante la capacitacion.
* Puede haber poca relacion entre las caracteristicas del buen profesor segun las
percepciones de los diferentes actores educativos y las calificaciones de los alumnos,

entre otros productos de la educacion.

Modelo centrado en los resultados obtenidos. La principal caracteristica de este
modelo consiste en evaluar el desempefio docente mediante la comprobacion de los
aprendizajes o resultados alcanzados por sus alumnos. Este modelo surge de una corriente
de pensamiento que es muy critico sobre la escuela y lo que en ella se hace. Los
representantes del mismo sostienen que, para evaluar a los maestros, “el criterio que hay que
usar no es el de poner la atencién en lo que hace éste, sino mirar lo que acontece a los
alumnos como consecuencia de lo que el profesor hace”. Con el establecimiento de este
criterio como fuente esencial de informacidn para la evaluacion del docente se corre el riesgo
de descuidar aspectos del proceso de ensefianza - aprendizaje, que son en ultima instancia
los que determinan la calidad de los productos de la educacién. Por otra parte es cuestionable
la justicia que hay en considerar al profesor como responsable absoluto del éxito de sus
alumnos, pues como sabemos los resultados que obtienen los alumnos son efectos de

maultiples factores, uno de los cuales, delos fundamentales, es el docente.
Modelo centrado en el comportamiento del docente en el aula. Este modelo propone

que la evaluacion de la eficacia docente se haga identificando aquellos comportamientos del

profesor que se consideran relacionados con los logros de los alumnos. Dichos
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comportamientos se relacionan, fundamentalmente, con la capacidad del docente para crear
un ambiente favorable para el aprendizaje en el aula.

El modelo de referencia ha predominado desde la década de los afios sesenta,
empleando pautas de observacion, tablas de interaccion o diferentes escalas de medida del

comportamiento docente.

Esta forma de evaluacion ha recibido una critica fundamentalmente referida a la persona que
realiza la evaluacion. Se objeta que los registros obedecen a la concepcion que los
observadores sostienen sobre lo que es una ensefianza efectiva y que se demuestra por los
estandares que sustentan para cada hecho observado. La subjetividad del observador entra
facilmente en juego y posibilita que este gratifique o perjudique a los observados por razones
ajenas a la efectividad docente, sino mas bien por su simpatia o antipatia hacia ellos.

Modelo de la préctica reflexiva.

Consiste en una instancia de reflexion supervisada. Se trata de una evaluacion para la
mejora del personal académico y no de control para motivos de despidos o promocion. El
modelo se fundamenta en una concepcion de la enseflanza como “una secuencia de episodios
de encontrar y resolver problemas, en la cual las capacidades de los profesores crecen
continuamente mientras enfrentan, definen y resuelven problemas practicos” a la que
(Schon, 1987) citado por (Valdez, 2009)llama reflexion en la accidn y que requiere de una
reflexion sobre la accion o evaluacion después del hecho para ver los éxitos, los fracasos y
las cosas que se podrian haber hecho de otra manera.

Aunque basicamente cuando hablamos de accion nos estamos refiriendo a la clase,
también puede concebirse su utilizacion para cualquier otra forma de organizacion del
proceso de ensefianza - aprendizaje. En la ejecucion de este modelo se contemplan tres
etapas. Ellas son:

* Una sesion de observacion y registro anecdético de la actividad.

* Una conversacion reflexiva con la persona que observa para comentar lo observado

y en la que se hacen preguntas encaminadas a descubrir significatividad y la coherencia

de la practica observada.

» Una conversacion de seguimiento en la que se retoman los temas conversados y las
acciones acordadas en la segunda etapa. Si es necesario y conveniente, en esta etapa se puede

hacer una nueva observacion con registro. La aplicacion de este modelo requiere de la
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existencia de un sistema de supervision, con personas y tiempos destinados a ello. Sin
embargo, el modelo puede ser adaptado para que la observacion sea hecha por otras personas,

como por ejemplo, colegas del mismo establecimiento o algun directivo.

Indicadores para evaluar la calidad del desempefio del docente

La propuesta que a continuacion presentamos de operacionalizacion de la variable
desempefio profesional del docente, se apoya fundamentalmente en las ideas del paradigma
historico - cultural, aunque toma en cuenta las ideas que consideramos mas positivas de otros

paradigmas.

Dimension 1: Capacidades pedagogicas.

La actividad pedagdgica es uno de los dominios mas complejos del trabajo humano.
Su realizacion exitosa plantea al docente la necesidad de poseer una sélida formacion
cientifica, asi como profundos conocimientos, capacidades y habilidades pedagdgicas. Aqui
estamos entendiendo por actividad pedagogica profesional “aquella actividad que esta
dirigida a la transformacion de la personalidad de los escolares, en funcion de los objetivos
que plantea la sociedad a la formacién de las nuevas generaciones. Se desarrolla en el marco
de un proceso de solucion conjunta de tareas pedagdgicas tanto de caracter instructivo como
educativas, y en condiciones de plena comunicacion entre el docente, el alumno, el colectivo

escolar y pedagogico, la familia y las organizaciones estudiantiles”.

Para poder operacionalizar de manera adecuada las capacidades pedagdgicas en un
grupo de indicadores que posean consistencia interna y externa, debemos partir de tratar de
dar respuesta a la pregunta: ¢Cudles son las principales caracteristicas dela actividad
pedagdgica? En su libro “Los retos del cambio educativo”, los integrantes del Grupo Maestro
del Instituto Central de Ciencias Pedagodgicas de Cuba identifican las siguientes
caracteristicas de la actividad pedagdgica, luego de precisar que se trata de un tipo de
actividad profesional muy especial: (a) Tiene un caracter transformador; (a) Es una actividad
eminentemente creadora: (c) tiene un caracter humanista; (d) sus componentes
fundamentales son: los motivos y las tareas docentes; las acciones docentes y las acciones

de control y evaluacién de los escolares; (e ) es un proceso dinamico que requiere de un alto
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nivel de planificacion y proyeccion; (f ) tiene un carécter orientado, dirigido hacia el
cumplimiento de los objetivos trazados.

Por su parte el destacado psicologo ruso (Pretovski, 1982) en su libro “Psicologia
General”, define el concepto capacidades de la manera siguiente: “Asi, las capacidades son
particularidades psicoldgico — individuales de la personalidad que son condiciones para
realizar con éxito una actividad dada y que revelan las diferencias en el dominio de los
conocimientos, habilidades y habitos necesarios”. Resulta necesario aclarar que si bien
Petrovski no precisa en esta definicion la naturaleza de tales “... condiciones para realizar
con éxito una actividad dada ...”, en otra parte del texto citado puede encontrarse que él las

considera condiciones necesarias, pero no suficientes.

Este autor sefiala que, en relacion con los habitos, habilidades y conocimientos, las
capacidades del hombre intervienen como posibilidad, o sea es necesaria la existencia de las
capacidades para que la adquisicion de los conocimientos habitos y habilidades se
transformen de posibilidad en realidad. Siendo particularidades psicoldgico — individuales,
las capacidades no pueden ser contrapuestas a otras cualidades y propiedades de la
personalidad tales como la inteligencia, la memoria, los rasgos del carécter, las propiedades
emocionales; las cuales no deben ser colocadas en un mismo orden. La estructura conjunta
de las cualidades psiquicas que se manifiestan como capacidad, en Ultima instancia, se
determina por las exigencias de la actividad concreta y es distinta para las diferentes formas
de actividad. En particular, las capacidades relativas a la actividad pedagdgica tienen sus

peculiaridades.

Por su parte el psicologo ruso (Krutetski, 1989) brindd la siguiente definicion del
concepto capacidad pedagodgica: “Se llaman capacidades pedagdgicas el conjunto de
peculiaridades psicoldgico—individuales de la personalidad que corresponden a los requisitos
de la actividad pedagogica y predeterminan el éxito en dominar dicha actividad”. Este propio

autor ofrece la clasificacion siguiente de las capacidades pedagdgicas:

Personales: predisposicion hacia los estudiantes, aguante y dominio de si mismo,

aptitud para dirigir su propio estado psiquico.

Didécticas: aptitud para explicar, aptitudes academicas, aptitud para hablar.
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Organizativo: organizativas, comunicativas, comunicativas, aptitud para la

observacion, aptitud sugestiva, imaginacion pedagogica, distribucion de la atencién

La predisposicion hacia los alumnos: (Krutetski, 1989) la entiende como el amor
sensato y el apego a ellos, el deseo y la aspiracion a trabajar e intercomunicarse con sus
alumnos, la profunda satisfaccion por la posibilidad de penetrar en su peculiar mundo
interior. Se expresa ademas en el trato atento, benevolente y delicado a ellos que no se debe

confundir con condescendencia y sentimentalismos irresponsables.

El aguante y dominio de si mismo: es considerado por este autor como un factor muy
importante para el docente, que presupone la aptitud para dominarse a si mismo siempre y
en cualquier situacion, la posibilidad de, en circunstancias imprevistas, no perder el control

de su comportamiento.

La aptitud para dirigir su propio estado psiquico: su animo se relaciona con la
constante permanencia del docente en estado psiquicamente éptimo durante las clases y otras
formas de organizacion del proceso docente — educativo, caracterizandose por la jovialidad

y vivacidad.

La aptitud para explicar: presupone la capacidad para presentar sus ideas de modo
comprensible para los demas, su posibilidad de aclarar y explicar lo complicado e

incomprensible, de convertir en facil lo dificil.

Las aptitudes académicas: se entienden como las cualidades que posee el docente para
profundizar en la ciencia que explica, las aptitudes para alcanzar conocimientos de gran
envergadura, impulsado por el imperativo de ampliar constantemente su dominio sobre la 0

las disciplinas que explica.

Por aptitud para hablar: se entiende la aptitud para expresar de manera clara y concisa

sus pensamientos y emociones.

Por su parte las capacidades organizativas: se manifiestan tanto en la aptitud para

organizar el colectivo de alumnos, como sus propias actividades, lo que presupone la
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habilidad de planificar su trabajo y ejercer un adecuado autocontrol, la habilidad de distribuir
adecuadamente su trabajo en el tiempo.

La capacidad comunicativa: presupone la disposicion a establecer correctas
interrelaciones con los alumnos, con todos y con cada uno de ellos individualmente, a partir

de sus peculiaridades psicologicas individuales.

La aptitud para la observacion: es la capacidad de penetrar en el mundo interior de

los alumnos.

El tacto pedagogico: se manifiesta en la aptitud para tomar las mas acertadas medidas
para ejercer influencia adecuada en los alumnos, con arreglo a las peculiaridades
individuales y la edad de ellos, dependiendo de la situacion concreta. Se expresa también en
saber combinar el respeto y la exigencia a los alumnos, brindarle confianza'y ejercer el

control sistematico.

La aptitud sugestiva: presupone el influjo volitivo — emocional sobre los alumnos, la
capacidad de presentar metas y objetivos, y conseguir su cumplimiento incondicional por

parte de los alumnos.

La imaginacién pedagdgica: se denota en la aptitud para pronosticar las consecuencias
de sus acciones, la programacion del proceso de educacién de la personalidad de los
alumnos, estd relacionada con el optimismo pedagdgico, con la fe en el poder de la

educacion, con la fe en el hombre.

La distribucion de la atencién: consiste en la posibilidad de que el docente distribuya
su atencion entre dos o mas actividades, objetos o sujetos, con determinada simultaneidad.
Krutatski asegura ademas que las capacidades antes referidas tienen un caracter general
porgue todo docente las necesita, independientemente de la disciplina que imparte y del nivel

de ensefianza donde labora.

Indicadores
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Dominio de los conocimientos que imparte, de la Didactica General y de la Didactica
de la especialidad: Aqui se evalua si el profesor conoce no solo lo que debe lograr que sus
alumnos aprendan, sino si posee conocimientos y habilidades que le permiten tener un
dominio mas amplio de los temas y prever el grado de dominio que necesitaran los alumnos
en los grados que restan del ciclo y en el ciclo que sigue. Comprende ademas el conocimiento
de las leyes, principios, funciones y reglas de la Didactica General, asi como mantenerse

actualizado en el conocimiento de los avances de la Didactica de la especialidad.

Capacidad para hacer su materia entretenida e interesante: Hace referencia a la
capacidad profesional del maestro para hacer del acto instructivo, un acto agradable que

despierta interés, motivacién por aprender y placer por lo aprendido por sus alumnos.

Alcance de su contribucion a un adecuado clima de trabajo: Aqui se trata de valorar
el papel del docente en el colectivo pedagdgico y en qué medida él contribuye a que se cree
un adecuado clima de trabajo en el centro.

Capacidad para renovar los modos de actuacion en funcion de las necesidades delos
alumnos y del colectivo pedagdgico: Se trata de evaluar la capacidad del docente de
modificar patrones de conductas frente a necesidades de su actividad como formador.

Utilizacion de variedad de practicas educativas: Aqui se procura medir hasta qué
punto el profesor utiliza diferentes practicas educativas en funcion de los requerimientos del

contenido y de la situacion educativa de su grupo.

Grado de conocimiento y tratamiento de las caracteristicas psicologicas individuales
de los alumnos: En este indicador debe investigarse el conocimiento que tienen los docentes
no solo sobre las caracteristicas psicoldgicas generales propias de las edades que tienen sus
alumnos, sino también de las caracteristicas individuales relativas a su autoestima,

autoconcepto, auto ideal, caracter, temperamento, etc.

Grado de informacion sobre la marcha del aprendizaje de sus alumnos: Este indicador

evalla el grado en que el docente conoce las insuficiencias y los logros de sus alumnos.

Fundamentacion del “indice de certeza del diagndstico del maestro”.
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Para lograr una construccion adecuada del conocimiento, resulta necesario que el
docente mantenga actualizada la informacién que posee sobre el estado real del aprendizaje
de sus alumnos. Esto si bien no es una condicion suficiente para alcanzar un adecuado nivel
de logros de aprendizaje en sus discipulos si resulta una condicién necesaria para dirigir
adecuadamente el proceso docente educativo. Por lo tanto, es muy Util contar con un
procedimiento que permita constatar eficazmente el nivel de conocimiento real que tiene el
maestro sobre la marcha del aprendizaje de sus alumnos. En general la distribucion del
rendimiento académico de un grupo de alumnos formados al azar es de tipo normal. Esto
implica que al calcular el puntaje medio obtenidos por los alumnos en una prueba, asi como
su distribucidn estandar, se puede precisar una clasificacién de los alumnos de acuerdo a su

rendimiento académico en esa asignatura en cuestion del modo siguiente:

Al Rendimiento Rendirmienio Medio Bajo Rendirmiento

N8 N+5

Luego, si tenemos los puntajes alcanzados por todos los alumnos de un grupo en una
prueba, es facil aproximarnos, de la manera descrita anteriormente, a una clasificacion de
los alumnos de acuerdo a su rendimiento académico en esa asignatura. Por otra parte,
podemos pedirles a los docentes que clasifiquen a sus alumnos en esas tres categorias de
acuerdo a su-comportamiento habitual en las clases de dicha asignatura. De esta manera
tenemos dos clasificaciones que se pueden comparar y obtener asi coincidencias y
discrepancias. Lo esperable aqui es que, a mayor coincidencia, mejor diagnostico del
maestro.

Calidad de su representacion sobre el encargo social de la escuela.
Aqui se trata de valorar si el docente se representa el encargo social de la escuela en
toda su dimension o ve la accion escolar limitada a alguna o algunas de sus dimensiones.

Esto significa, entre otras cosas, evaluar si comprende la necesidad de la accion educativa

de la escuela y su papel en la comunidad, ademas de su labor instructiva.
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Contribucion a la formacién de valores nacionales y universales y al desarrollo de

capacidades valorativas.

A través de este indicador se trata de valorar en qué medida el docente propicia en la
clase la realizacion de valoraciones, la discusion acerca de la utilidad de los conocimientos,
destaca el vinculo con la préctica social en general y con la comunidad de sus alumnos en
particular, y como trata de formar y desarrollar en sus alumnos los mas caros valores

nacionales y universales.

Efectividad de su superacion y auto preparacion.

Aqui se evallUa hasta en qué medida la superacion y auto preparacion del docente
marcha en la direccion de la solucién de sus deficiencias cientifico-pedagogicas y técnico-
metodolégicas y como estas tienen una repercusion directa en el mejoramiento de su practica

educativa.

Capacidad para crear un ambiente favorable para que el alumno conozca sus derechos y
responsabilidades y aprenda a ejercerlos.

Se refiere a la creacion de un clima adecuado de trabajo en el aula y fuera de ella para
que los alumnos asimilen sus derechos y los defiendan con firmeza y respeto, y al propio

tiempo, acepten sus responsabilidades y se propongan cumplirlas.

Capacidad para desarrollar un proceso de reflexion autocritica sobre su practica

educativa.

Se trata de la manera responsable en que el docente se representa las causas del éxito
y el fracaso de sus alumnos tanto en el plano instructivo como en el educativo, de su

capacidad de auto perfeccionamiento de la practica educativa.

Dimension 2: Emocionalidad.

(Pretovski, 1982)“Los sentimientos son el reflejo en el cerebro del hombre de sus

relaciones reales, o sea, de las relaciones del sujeto que experimenta las necesidades con los
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objetos que tienen significado para éI”. No deben identificarse los términos “sentimientos”
y “emociones”, como comunmente se hace de manera popular y hasta en determinados
manuales de psicologia. Emocion es solo la forma concreta, el transcurso del proceso
psiquico de experimentacion de los sentimientos. Los procesos emocionales y los estados
emocionales o sentimientos, como suele decirse en la acepcion mas restringida del término,
constituyen la forma usual y caracteristica en que se experimentan los sentimientos. La
emocion es la experimentacion directa, inmediata de cualquier sentimiento. Lenin dijo:
...”’sin emociones humanas no se ha acometido ni puede acometerse la buisqueda humana de
la verdad. Sin embargo, una gran emotividad, puede en ocasiones, traer aparejado un reflejo
distorsionado, alterado, de los objetos, la interpretacion subjetiva de los hechos, errores
I6gicos en las conclusiones y valoraciones. Por esa razén, todo docente debe aprender a
autorregularse, a dominar sus emociones de orientacion negativa en el proceso de ensefianza
aprendizaje y en general en sus relaciones interpersonales con sus alumnos, padres,
directivos y colegas. Estudios educacionales cualitativos y cuantitativos, sefialan que uno de
los puntos obstaculizadores para un mejoramiento y transformacién del desempefio docente,
lo constituyen los marcos de referencia que sustentan las practicas pedagogicas basadas en
el paradigma positivista, el concibe al conocimiento como informacion, fundado en verdades
absolutas y ahistoricas. Un grupo de teorias sociales y del dmbito de la educacion,
fuertemente influidas por este reduccionismo teoérico y metodoldgico legitimé cudl era el
conocimiento verdadero. La preocupacion por la busqueda de leyes universales de la
conducta humana y la atencion por los comportamientos observables y cuantificables, lleva
a aceptar supuestos mecanicistas, estaticos, que permiten pensar que los individuos pueden
ser estudiados de modo objetivo, mediante analisis empiricos, aislando e ignorando el
contexto socioemocional y cultural. El peso que logré alcanzar la postura positivista, doté a
las investigaciones de una perspectiva no humana, ya que no consideraban las
emocionalidades y las valoraciones que existen en toda interaccion social. Las practicas
pedagogicas no deben ser un accionar irreflexivo que puede llevar a la robotizacion, sino
mas bien deben estar apoyadas en el analisis y la reflexion critica, para tratar de mejorar los
niveles de calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Segun Echeverria (1994), las
emociones al igual que las motivaciones son estados internos, dificilmente observables o
medibles en forma externa. Las emociones las asociamos con los quiebres, esto es, con las
interrupciones en nuestra transparencia en el fluir de nuestro actuar pedagdgico. Al hacer un
analisis critico de las practicas pedagdgicas se descubre que al producirse los episodios

criticos, que son momentos concretos de quiebre en la rutina pedagogica en el cual el docente
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entra en conflicto emocional y/o intelectualmente por la forma de interaccion con el alumno,
se modifica el espacio de posibilidades de accion pedagdgica adecuada. (Pretovski,
1982)“La emocion, por tanto, es una distincion que hacemos en el lenguaje para referirnos
al cambio de nuestro espacio de posibilidades a raiz de determinados acontecimientos.
Cuando hablamos de emociones, podemos sefialar que existen circunstancias particulares
que la generan. Podemos identificar los acontecimientos que gatillan las emociones”. La
autoimagen del docente se ve constantemente afectada por las actitudes propias hacia mismo
y por las actitudes de los otros (alumnos, docentes, directivos, padres). En la autoimagen
estan implicadas diversas reacciones emocionales hacia si mismo, tales como el orgullo, la
vanidad, la arrogancia, la humildad, la confusién, la falta de confianza en si mismo, la
verguenza, el desamparo, la autocomplacencia, entre otras, las cuales se encuentran a la base

de las acciones pedagogicas (Rosemberg, 1977)

Indicadores

Vocacion pedagogica: Se refiere al grado de sentimiento afectivo que siente el maestro
por la carrera pedagdgico, a su compromiso emocional con esta actividad humana, a su

predisposicion positiva por esta ocupacion.

Autoestima: Grado de valoracion positiva 0 negativa que los docentes tienen de si
mismos, es decir, cuanto se quieren, aprecian o valoran. Se trata de la correspondencia entre

valoracién, juicio y autoconcepto.

Capacidad para actuar con justicia, realismo y sentido del humor: Este indicador
informa sobre la capacidad del docente de pensar y actuar en cada momento adecuandose a
la situacién real que se le presenta ante si, dando los niveles de ayuda o ejerciendo la critica
que cada cual merece y todo ello con el mayor tacto pedagdgico y con la debida

autorregulacion.

Nivel de satisfaccion con la labor que realiza: Grado de aprobacion o rechazo que los

docentes tienen de las acciones que realizan en la escuela, asi como de sus resultados.

Dimension 3: Responsabilidad en el desempefio de sus funciones laborales.
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Indicadores

Asistencia y puntualidad a la escuela 'y a sus clases: Se trata del grado de cumplimiento
que logra de su primer deber como trabajador de la docencia, asistir puntualmente a la

escuela y sus clases.

Grado de participacion en las sesiones metodoldgicas o en jornadas de reflexion entre
los docentes: Aqui se trata de medir la asistencia y el grado de participacion del docente en
las sesiones de trabajo metodoldgico que se realizan con otros maestros de su departamento
o de la escuela, si contribuye 0 no al enriquecimiento del acervo pedagdgico de sus colegas.

Cumplimiento de la normativa: En este indicador se controla si el docente ha recibido

alguna sancion disciplinaria en el periodo lectivo que se evalla.

Grado en que asume teorica y practicamente la necesidad profesional de la formacién
y capacitacion permanente: En este indicador se pretende medir en qué medida el docente
comprende y es consecuente con la capacitacion y formacion permanente tanto formal como

informal.

Implicacion personal en la toma de decisiones de la institucion: Se refiere al grado en
que se identifica positivamente con las decisiones que se adoptan en la institucion a partir de

percibir su participacion en ellas y al grado de compromiso que siente con su cumplimiento.

Grado de autonomia profesional relativa alcanzada para desarrollar su tarea en la
institucion: Aqui se necesita evaluar la relativa independencia del docente en su actuacién
ganada con su autoridad funcional en la institucion, sin negar por ello su compromiso con la

coordinacion de las influencias educativas que debe lograr con el resto de los docentes.

Nivel profesional alcanzado: Este indicador informa sobre el mayor titulo, grado
académico o grado cientifico alcanzado por el maestro en cuestion, o en su defecto, el dltimo

afio aprobado de la carrera para obtener el titulo idoneo.

Dimension 4: Relaciones interpersonales con sus alumnos, padres, directivos, docentes y

comunidad escolar en general.
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(Garcia, 1996)“El término proceso pedagogico incluye los procesos de ensefianza y
educacion organizados en su conjunto, y dirigidos a la formacion de la personalidad; en este
proceso se establecen relaciones sociales activas entre pedagogos y educandos, y su
influencia reciproca, subordinados al logro de los objetivos plantados por la sociedad”. En
este proceso no estan aislados el docente y los alumnos. Hay que tener en cuenta el carécter
complejo de las interrelaciones del colectivo escolar, de sus organizaciones, del colectivo
pedagdgico, la familia, la comunidad y las organizaciones sociales. En estas relaciones
desempefian un papel esencial las relativas a las relaciones maestro — alumno, no sélo en el
marco de la clase, sino también en el trabajo que el maestro desarrolla fuera de la clase, y
que va dirigido a la formacion multilateral de la personalidad. Es en este contexto que ocupa

un lugar destacado la direccion por el maestro de la actividad docente de los alumnos.

Nivel de preocupacion y comprension de los problemas de sus alumnos: Aqui se trata
de medir hasta qué punto el maestro se preocupa y conoce los problemas docentes, familiares

y personales de sus alumnos y en qué medida lo ayuda en su solucion.

Nivel de expectativas respecto al desarrollo de sus alumnos: Este indicador informa
sobre el nivel de aspiraciones de los docentes con respecto al grado escolar maximo que
deben alcanzar sus alumnos, asi como a su futura insercion laboral en la sociedad en que

viven.

Dimension 5: Resultados de su labor educativa.

Rendimiento académico alcanzado por sus alumnos en la o las asignaturas que
imparte: Aqui se mide el porcentaje de respuestas correctas que el alumno alcanza en una

prueba objetiva estandarizada y debidamente validada.

Grado de orientacién valorativa positiva hacia cualidades de la personalidad deseables: Se
trata de constatar el signo de las orientaciones valorativas de los alumnos hacia las cualidades
de la personalidad que se corresponden con el ideal de hombre que busca formar el proyecto
educativo institucional. Estas cualidades deben estar adecuadamente definidas y
operacionalizadas para poder aproximarnos al logro de una evaluacién de ellas, al menos de

manera opinatica.

28



Précticas socio-ambientales

(Lescano, 2013), sostiene que las relaciones armoniosas entre las organizaciones
grandes, medianas y pequefias con las comunidades urbanas y rurales de las &reas de
influencia de cualquier proyecto, necesitan de estrategias sélidas, transparentes y
sostenibles de relaciones comunitarias, basadas en principios y valores orientados al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Desde estos criterios éticos, surge una
preocupacion por los demas y por la proteccion del ambiente, y un compromiso de abordar
los intereses de las partes interesadas.

(Fundacion del rio, 2011) EIl creciente numero de conflictos socio ambientales a lo
largo y ancho del territorio, demuestra que algo anda mal en el Perd. La falta de
entendimiento entre las empresas y comunidades reflejan que las estrategias de las primeras

no funcionan y es mas agudizan en muchos casos la problematica.

(Pinnock, 2011) En los ultimos afios parece haber crecido una conciencia en la
poblacion sobre problemas ecoldgicos, de tal manera que se observan normas de proteccion
al ambiente de las comunidades y también, busqueda de la mejor aplicacion de “practicas
limpias” o “buenas practicas” en ambientes de trabajo. En los escenarios vinculados al agro,
mucho se ha enfatizado sobre los peligros de la deforestacion, manejos inadecuados de los
cuerpos de agua, la reciente preocupacion por la desertizacion y el cambio climatico, el uso
de los agros venenos en la produccion agropecuaria, entre otros fendémenos que revelan
afectaciones ecoldgicas. Sin embargo, aun se cuenta con un escaso nimero de estudios que
explican cientificamente el comportamiento de las poblaciones en lo referente a estos
peligros; peligrosidad que ha sido identificada en muchos casos, desde el punto de vista
biofisico o bioquimico, mas no socialmente por las personas; al menos, en términos que
eleven estos problemas al plano de la movilizacion social para enfrentarlos y superarlos. En
la escuela de Sociologia y dentro del grupo académico de trabajo sobre Salud, Ambiente,

estas preocupaciones han estado generando algunas iniciativas de reflexion.

(Vargas, 2013)En el sentido de indagar la ocurrencia de précticas ambientales
sincronicamente, existen dos modalidades principales de interactuar con la naturaleza, a

saber: a través de las actividades economicas y a traves de las actividades domeésticas, que
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este autor las ubica en la vivienda. De estas, la primera es la de mayor determinacion en ese
relacionamiento entre cultura y naturaleza, en tanto que: “Es mediante la actividad
econdmica que los contingentes poblacionales le extraen a la naturaleza lo que necesitan
para sobrevivir. Mientras hay sistemas que establecen relaciones mas equilibradas con el
ambiente, hay otros que establecen relaciones puramente extractivas o contaminantes y, por
ende, extraordinariamente dafiinas para la naturaleza. Desde el punto de vista de la
responsabilidad de la poblacion frente al desenvolvimiento de las unidades productivas y de
las unidades domésticas, con respecto al impacto sobre el ambiente, el mismo autor plantea
que la poblacion laboral no alcanza el grado de incumbencia que poseen los(as)
propietarios(as) de las unidades productivas en las que trabajan, cuando se trata de sistemas

basados en relaciones salariales.

(Vargas, 2013)La politica socio — ambiental tiene como objetivo: a) buscar la convergencia
de sus objetivos de negocio con los aspectos de responsabilidad socio ambiental, 1o que
agrega valor a todas las partes interesadas; b) desarrollar y comercializar productos y
servicios, asi como ofrecer lineas de crédito a los clientes que respetan el espiritu-de la
conciencia socio ambiental, de forma que se ratifique el compromiso de responsabilidad
corporativa de la Organizacion. c¢) incentivar sociedades, apoyos y cooperacion con
entidades gubernamentales, ONGs y entidades de mercado, con el objetivo de desarrollar y
promover acciones de responsabilidad socio ambiental en diversos segmentos de la sociedad
civil; d) considerar, para la seleccién de proveedores y de prestadores de servicios, aquellos
que comprobadamente estén comprometidos y que practiquen la responsabilidad socio
ambiental, estando asi en conformidad con los principios definidos en este documento.
(Ciudad Saludable, 2010) sobre las practicas socio ambientales es necesario asegurar
la conformidad a la legislacion aplicable a las cuestiones socio ambientales en el desarrollo
y en el desempefio de las actividades econdmicas de la Organizacion de la institucion,
adoptar politicas responsables y procedimientos internos, imponiendo, cuando sea necesario,
las medidas preventivas, saneadoras o reparatorias de impactos ambientales, estipular la
obligatoriedad de adoptar las politicas internas para racionalizar el uso de recursos no
renovables, aprovechar y utilizar materiales reciclados, dar tratamiento adecuado a residuos
y materiales desechables e incentivar la preservacion del medio ambiente; concientizar
.entrenar empleados, orientar prestadores de servicios para las cuestiones socio ambientales,

reforzando los conceptos de ciudadania, ecologia y responsabilidad.
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(Medina & Jiménez, 2007)Es necesario adoptar politicas internas de valorizacion de
la diversidad, con el objetivo de promover el equilibrio en las relaciones de la Organizacion
con sus diversos publicos; difundir, valorizar y apoyar proyectos dirigidos al sistema de
gestion socio ambiental que normalice, mensure y observe el desempefio de las acciones
socio ambientales y divulgar sus realizaciones por medio del balance social y mantener
disponible a quien interese las informaciones pertinentes a las eventuales ocurrencias y a las

acciones sociales y ambientales llevadas a efecto por la institucion.

Gestidn de las instituciones educativas

(Edwards, 1993) Educar no es una tarea facil y mucho menos lo es organizar una
institucién que tiene como razon de ser prestar un servicio educativo a la sociedad. Estamos
hablando de un sistema de una gran complejidad, donde confluyen mdltiples factores de tipo
historico, cultural, social, econdémico, politico, educativo, filoséfico, pedagogico,
psicolégico que se relacionan e interrelacionan generando una serie de situaciones y
problematicas que hacen que cumplir con la razén de ser y los propositos establecidos
involucre el desarrollo de procesos Y acciones organizados en un sistema que no
desconozca, como lo hemos dicho, la complejidad propia de la accion educativa, pero
también del contexto en la que se desenvuelve, mas si reconocemos que estamos viviendo
un momento de crisis constantes en los que es muy dificil proyectar certezas frente a la

realidad.

(Shewnhart, 1960)Las instituciones educativas deben fortalecer su gestién institucional
en cada uno de los componentes de la gestion institucional, enfatizando en aquellos
elementos claves para la sostenibilidad del proceso de mejoramiento:

Garantizar la divulgacién y apropiacion del Horizonte Institucional.

Crear mecanismos estandarizados para el control y seguimiento de las acciones
que ejecutan las diferentes instancias.

Establecer estrategias de mejoramiento en relacién al uso vy distribucién de
acuerdo a las necesidades de la infraestructura y dotacion, fijando las metas que se
pueden cumplir en el periodo de tiempo que aborde el plan de mejoramiento

institucional, generando los mecanismos para hacer eficiente y eficaz su cumplimiento.
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Establecer los criterios para la consecucion de recursos y/o apoyos hacia las
areas o aspectos méas problematicos, que queden incluidos en el Plan de Mejoramiento
Institucional.

Fijar como prioridad de la gestion pedagogica la determinacion de un enfoque
pedagogico y un modelo didactico claro que oriente, articule y dé coherencia a las
acciones de cada uno de los actores responsables de los procesos de ensefianza -
aprendizaje, con el fin de que genere impacto en los estudiantes, como criterio

fundamental de mejoramiento y calidad educativa

(Cordero, 2006) Esta situacion no es ajena a muchas instituciones educativas, saben
que lo que hacen es impartir educacion, pero no tienen claro cual es el objetivo, la razén de
ser de la accion que realizan, esto es evidenciable en instituciones educativas privadas pero
mas aun en las instituciones oficiales; en parte debido al hecho de que hasta hace

relativamente poco su administracion estaba en manos del Estado.

Los sistemas de gestion, por tanto buscan dotar a las organizaciones en general de las
herramientas que las encaminen hacia el cumplimiento de sus objetivos y dadas las
condiciones del contexto se configuran propositos que empiezan a volverse transversales a
todo tipo de organizaciones independientemente de su hacer, uno de ellos y de gran renombre

se constituye el de la calidad, dando origen a los sistemas de gestion de calidad.

(Ministerio de educacion, 2006) La Ley General de Educacion y la Ley de Carrera
Publica Magisterial establecen que el director de la institucion educativa es la maxima
autoridad y el representante legal de la misma. En este sentido, es responsable de los
procesos de gestién educativa, pedagogica y administrativa, debiendo lograr Optimas
condiciones para el adecuado desempeiio profesional de los docentes, a fin que los
estudiantes obtengan las competencias necesarias, por grado y edad. Una efectiva gestion
involucra una serie de aspectos, tales como la planificacion, la organizacion, la direccion, la
coordinacion y el control. Por ello, el director de la institucion educativa tiene que estar
preparado para actuar en todos estos &mbitos y, por ende, requiere fortalecer sus capacidades

para desempefiarse adecuadamente en los mismaos.
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(Dror, 1972) La gestion educativa es una disciplina de desarrollo reciente. Es en los
afos sesenta que, en Estados Unidos, se empieza a hablar del tema; en los setenta en el Reino

Unido, y en los ochenta en América Latina.

Cae por su propio peso el decir que la gestion educativa busca aplicar los principios
generales de la gestion al campo especifico de la educacion. Pero no es una disciplina teorica,
muy por el contrario, es una disciplina aplicada en la cotidianidad de su préactica. En la
actualidad, esta practica esta muy influenciada por el discurso de la politica educativa. Por
lo tanto, la gestion educativa es una disciplina en la cual interacttan los planos de la teoria,

de la politica y de la préctica.

(Shewhart, 1960) Gestidn educativa hace referencia a una organizacion sistémica vy,
por lo tanto, a la interaccién de diversos aspectos o elementos presentes en la vida cotidiana
de la escuela. Se incluye, por ejemplo, lo que hacen los miembros de la comunidad educativa
(director, docentes, estudiantes, personal administrativo, de mantenimiento, padres y madres
de familia, la comunidad local, etc.), las relaciones que entablan entre ellos, los asuntos que
abordan y la forma como lo hacen, enmarcado en un contexto cultural que le da sentido a la
accion, y contiene normas, reglas, principios, y todo esto para generar los ambientes y
condiciones de aprendizaje de los estudiantes.

(Edwards, 1993) Para lograr los fines institucionales en la gestion educativa, se dan una serie
de procesos que son multidisciplinarios y complejos, por lo que la institucion debe definir
aquellos que respondan a sus necesidades y al contexto del cual son parte. Los procesos de
la gestién dan una direccionalidad integral al funcionamiento del servicio educativo para
satisfacer las necesidades de los diferentes miembros de la comunidad educativa y de otras
instituciones vinculadas a ella, con miras a “conseguir los objetivos institucionales, mediante
el trabajo de todos los miembros de la comunidad educativa” a fin de ofrecer un servicio de
calidad y coordinar las distintas tareas y funciones de los miembros hacia la consecucion de
sus proyectos comunes . Este servicio de calidad en la educacién implica la mejora continua
en latarea diaria y en los procesos de la gestion. Es asi, que Shewhat desarrollo una propuesta
del ciclo de los procesos de la gestion y que Deming lo popularizo como el “ciclo de
Deming”. Este ciclo tiene los siguientes momentos: planificar, hacer, verificar y actuar

(PHVA).
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2.3 Bases filosoficas

(Campillo, 2000) plantea que durante la segunda mitad del siglo XX ha comenzado a
producirse un cambio de “paradigma” -o de “episteme”, o de “vision del mundo”, o de
“ideologia dominante”, o de “universo simbdlico”, o de “religion comun”, segun la
terminologia que cada cual estime méas conveniente. En cualquier caso, esta teniendo lugar
una profunda mutacion intelectual, ligada a una mutacién no menos profunda de todas las
relaciones sociales: mientras que la religion —o razén- tecnoldgica ha sido la ideologia
dominante durante toda la época moderna, y como tal ha servido de legitimacion al
desarrollo y expansion mundial de la sociedad capitalista, en las Gltimas décadas esta
surgiendo una nueva o razén- ecologica, que muy probablemente llegara a convertirse en la

ideologia dominante de la llamada época postmoderna y de la naciente sociedad global.

El cambio de paradigma esta obligando a la filosofia a transformarse a si misma. Por
otro lado, es esta transformacion de la filosofia la que esta contribuyendo al descrédito del
viejo paradigma tecnoldgico y a la fundamentacidn teérica del nuevo paradigma ecoldgico.
Si tenemos en cuenta que la filosofia ha sido siempre una interrogacion sobre “el destino del
ser humano en el mundo”, es decir, una interrogacion simultineamente ontologica y
antropoldgica, cientifica y politica, entonces no debe extrafiarnos que el “paradigma
ecoldgico” afecte al nucleo de la interrogacion filosofica, y que ésta, a su vez, esté
contribuyendo a la elaboracion conceptual del nuevo paradigma. La pregunta sobre “el
destino del ser humano en el mundo” se nos plantea hoy en un horizonte histérico nuevo, el
de una humanidad que por vez primera se enfrenta al riesgo extremo de destruirse a si misma
y al reto igualmente extremo de constituirse como una sola, solidaria y sostenible comunidad

politica.

Ante este contexto, (Campillo, 2000)propone tres lineas diferentes:

a) Una primera linea es la que lleva a la constitucién de la Ecologia como disciplina cientifica,
0, mas exactamente, como entramado interdisciplinar de ciencias muy diversas. Este
desarrollo de la Ecologia hay que inscribirlo en el marco de una profunda transformacion
epistemoldgica que ha afectado al conjunto de las ciencias naturales y que ha puesto en

cuestion el viejo paradigma mecanicista. Como resultado de esta transformacion, se ha
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modificado radicalmente nuestra idea de la naturaleza y de sus relaciones con aquello que
parece ser su opuesto: el artificio, la cultura, la historia, en fin, la sociedad humana.

b) Una segunda linea es la que conduce de la revolucion industrial a la “crisis ecologica
global”. Esta mutacion historica ha provocado una profunda crisis epistemologica en las
ciencias sociales, puesto que ha obligado a problematizar el viejo paradigma evolucionista.
Los antropologos han cuestionado la vieja dicotomia entre salvajismo y civilizacion, los
historiadores han comenzado a escribir una “historia verde del mundo”, los socidlogos
reconocen los limites del proceso de modernizacion capitalista y el comienzo de la llamada
“sociedad de riesgo” o “sociedad global”, y los economistas se plantean la necesidad de
reemplazar la vieja idea del “crecimiento ilimitado” por la nueva idea del “desarrollo
sostenible”.

¢) Una tercera linea es la que conduce de las ideologias politicas clasicas (liberalismo,
nacionalismo, marxismo) a los nuevos movimientos sociales (feminismo, pacifismo,
ecologismo, etc.). El ecologismo es algo més que un movimiento social e intelectual, es un
aglutinante de otros movimientos sociales contemporaneos, puesto que en torno a €l se ha
ido constituyendo una nueva “Ilustracion ecoldgica”, una nueva forma de “cosmopolitismo”
(entre los pueblos ricos y pobres, entre los sexos y las generaciones, entre los humanos y el
resto de las especies vivientes). Este nuevo cosmopolitismo ha llevado a emprender una

profunda revision de las categorias éticas y politicas de la tradicion occidental.

2.4 Definicion de términos basicos

Ambiente. Es el medio fisico, bidtico y humano que rodea a una determinada forma de vida.
Dado que es un concepto dindmico, engloba también las relaciones entre los seres con

aquello que lo rodea, incluyendo su relacion otros seres similares.

Aprovechamiento de los residuos. Conjunto de acciones cuyo objetivo es recuperar el valor
econdmico de los residuos mediante su reutilizacion, re manufactura, redisefio, reciclado y

recuperacion de materiales secundados o de energia.

Biodegradable. Sustancia que puede ser descompuesta con cierta rapidez por organismos
vivientes, los mas importantes de los cuales son bacterias aerobias. Sustancia que se
descompone o desintegra con relativa rapidez en compuestos simples por alguna forma de

vida como: bacterias, hongos, gusanos e insectos. Lo contrario corresponde a sustancias no
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degradables, como plasticos, latas, vidrios que no se descomponen o desintegran, o lo hacen
muy lentamente. Los metales pesados, algunas sales, los detergentes de cadenas ramificadas

y ciertas estructuras plasticas no son biodegradables.

Conciencia ambiental. Es la formacion de conocimientos, interiorizacion de valores y la

participacion en la prevencion y solucion de problemas ambientales.

Contaminacidn. Alteracion reversible o irreversible de los ecosistemas o de alguno de sus
componentes producida por la presencia 0 la actividad de sustancias o energias extrafias a
un medio determinado. La presencia en el ambiente de uno o mas contaminantes o de

cualquier combinacién de ellos que cause desequilibrio ecologico.

Desarrollo sostenible. Desarrollo que contempla en forma equilibrada los aspectos
econodmicos, sociales y ambientales. Que permite legar a las siguientes generaciones las

condiciones para que puedan atender sus propias necesidades vitales.

Disposicion final. Procesos u operaciones para tratar o disponer en un lugar los residuos
solidos como ultima etapa de su manejo en forma permanente, sanitaria y ambientalmente

segura.

Ecoeficiencia. Proporcionar bienes y servicios a un precio competitivo, que satisfaga las
necesidades humanas y la calidad de vida, al tiempo que reduzca progresivamente el impacto
ambiental y la intensidad de la utilizacion de recursos a lo largo del ciclo de vida, hasta un

nivel compatible con la capacidad de carga estimada del planeta.
Educacion ambiental. Proceso educativo permanente que busca generar conciencia
ambiental (conocimiento, valores y participacion) para el cuidado del ambiente y por ende

para el desarrollo sostenible.

Material recuperable. Todo aquel material que puede utilizarse como materia prima y

devolverse al flujo de materiales y cuyo procesamiento puede ser econdmicamente viable.
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Planta de seleccion y tratamiento. La instalacién donde se lleva a cabo cualquier proceso
de seleccion y tratamiento de los residuos solidos para su valorizacion o, en su caso,
disposicion final.

2.5  Hipotesis de investigacion

2.5.1 Hipdtesis general

H: Existe una relacion significativa entre el comportamiento ambiental con el desempefio

profesional de los docentes de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion.

2.5.2 Hipdtesis especificas

H1: Los aspectos mas relevantes sobre conservacion de energia se relacionan de manera

significativa con el desempefio profesional docente.

H2: Las caracteristicas del consumo de los docentes se relacionan significativamente con su

desempefio profesional.

H3: Las actitudes de los docentes en materia de gestion de la biodiversidad y manejo de

recursos naturales se relacionan significativamente con su desempefio profesional.

H4: Las acciones mas importantes sobre conservacion de agua que realizan los docentes se

relacionan significativamente con su cotidiano desempefio profesional.

H5: La participacion en actividades ecolégicas de los docentes se relacionan

significativamente con su desempefio profesional.

H6: Las caracteristcias de movilidad y transporte de los docentes se relacionan

significativamente con su desempefio profesional.

H7: Las estrategias que utilizan los docentes en el tratamiento de los residuos en general se

relacionan significativamente con su desempefio profesional.
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H8: La realizaciéon de actividades de reciclaje por los docentes se relacionan

significativamente con su desempefio profesional.

2.6 Operacionalizacion de las variables

Variable 1: Comportamiento ambiental

Dimensiones

Indicadores

1.-
Conservacion de
energia

1 Tengo electrodomésticos que son eficientes en el uso de la energia

2 Uso una secadora de ropa

3 Utilizo fuentes de energia renovables

4 En invierno, mantengo la calefaccion encendida

5 En invierno, dejo las ventanas abiertas durante largos periodos de tiempo para
que entre aire fresco

6 Aprovecho al maximo la luz natural.

7 Apago las luces que no esté usando.

8 Desenchufo los electrodomésticos que no esté usando.

2.- Consumo

9 Elimino a los insectos con un insecticida quimico

10 Uso un desodorante ambiental quimico en mi bafio

11 Uso un limpiador especialmente para bafio en lugar de un limpiador multiuso

12 Compro papel higiénico blanqueado y con color

13 Compro ropa confeccionada totalmente de fibras naturales (por ejemplo, seda,
algodon, lana o lino)

14 Compro carne y vegetales con etiquetas ecoldgicas

15 Compro muebles producidos con madera nacional

16 Compro productos orgéanicos (libres de quimicos dafiinos para la salud humana).

17 Compro pilas y baterias recargables.

3.-
Biodiversidad y
RRNN

18 Luego de un dia al aire libre dejo el lugar tan limpio como estaba cuando llegué.

19 Visito pargues nacionales y/o reservas naturales.

20 Controlo a mi mascota en el veterinario.

21 Recolecto plantas, semillas y elementos naturales cuando visito areas naturales.
22 Cuido las plantas y animales

4.-
Conservacion
del agua

23 Me preocupo de reparar rapidamente las llaves que gotean.

24 Dejo el agua correr cuando lavo la vajilla.

25 Me preocupo de cerrar la llave de agua cuando me lavo los dientes.

26 Espero tener una carga completa antes de lavar la ropa en la lavadora.

27 Me preocupo de tomar duchas cortas (menos de 5 minutos).

5.- Participacion
en actividades

28 Contribuyo con tiempo o dinero a organizaciones ambientales.

29 Asisto a foros, seminarios, y otras actividades de debate ambiental.

30 Participo en manifestaciones publicas a favor del medio ambiente.

31 Sigo secciones ambientales en medios de comunicacion (twitter, facebook,

ecoldgicas radio, diarios, tv, etc.).
32 Denuncio cuando observo infracciones ambientales (como: quemas ilegales,
ruidos molestos, etc.).
33 Dejo el motor encendido mientras espero en calles congestionadas.
34 En los seméaforos en rojo, dejo el motor encendido.
6.- Movilidad y | 35 Utilizo un automovil eficiente (consume menos de 2 galones por 100 km)
transporte 36 Uso el transporte publico o la bicicleta en zonas cercanas (alrededor de 5 km)

37 Uso la bicicleta o el transporte publico para llegar a mi trabajo o escuela

38 Toco la bocina cuando conduzco.

7.- Tratamiento
de desechos

39 Si me ofrecen una bolsa de plastico en una tienda, la tomo

40 Para ir de compras prefiero usar bolsas de papel o tela en vez de las de plastico

41 Reutilizo mis bolsas de compras

42 Compro bebidas en envases de lata, vidrio, pléstico, etc

43 Clasifico los desechos en recipientes debidamente preparados
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8.- Reciclaje

44 Después de las comidas, me deshago de las sobras en el inodoro

45 Compro productos en envases retornables o reutilizables

46 Separo los restos de comida para producir abono (compostaje).

47 Separo papeles y cartones para su reciclaje.

48 Separo latas de bebida para su reciclaje.

49 Separo envases de vidrio para su reciclaje.

50 Separo pilas y baterias para su reciclaje.

Variable 2: Desempefio profesional docente

Dimensiones

Indicadores

1 Capacidades
pedagogicas

1.1. Grado de dominio de los contenidos de la especialidad que imparte.

1.2. Capacidad para hacer su materia entretenida e interesante.

1.3. Alcance de su contribucién a un adecuado clima de trabajo en el aula.

1.4. Capacidad para identificar, comprender las situaciones aulicas y ajustar su
intervencion pedagogica.

1.5. Utilizacion de variedad de préacticas educativas.

1.6. Grado de conocimiento y tratamiento de las caracteristicas psicologicas
individuales de los alumnos.

1.7. Grado de informacidn sobre la marcha del aprendizaje de sus alumnos.

1.8. Calidad de su representacion sobre el encargo social de la escuela.

1.9. Contribucién a la formacién de valores nacionales y universales y al desarrollo
de capacidades valorativas.

1.10. Efectividad de su capacitacién y autopreparacion.

1.11. Capacidad para crear un ambiente favorable para que el alumno conozca sus
derechos y responsabilidades, y aprenda a ejercerlos.

1.12. Capacidad para desarrollar un proceso de reflexion autocritica permanente
sobre su practica educativa

2 Emocionalidad

2.1. Vocacion pedagdgica.

2.2. Autoestima.

2.3. Capacidad para actuar con justicia, realismo y sentido del humor.
2.4. Nivel de satisfaccion con la labor que realiza.

3 Responsabilidad
en el desempefio
de sus funciones
laborales.

3.1. Asistencia y puntualidad a la escuela ya sus clases.

3.2. Grado de participacion en las sesiones metodoldgicas o en jornadas de
reflexion entre los docentes.

3.3. Cumplimiento de la normativa.

3.4. Nivel profesional alcanzado.

3.5. Implicacién personal en la toma de decisiones de la institucién.

3.6. Grado de autonomia profesional relativa alcanzada para desarrollar su tarea en
la institucion.

3.7. Nivel profesional alcanzado.

4. Relaciones
inter personales
con alumnos,
padres, directivos,
docentes.

4.1. Nivel de preocupacion y comprension de los problemas de sus alumnos.
4.2. Nivel de expectativas respecto al desarrollo de sus alumnos.

4.3. Flexibilidad para aceptar la diversidad de opinién'y sentimientos de los
alumnos y respeto real por sus diferencias de género, raza y situacion
socioeconémica.

5. Resultados de
su labor
educativa.

5.1. Rendimiento académico alcanzado por sus alumnos en la o las asignaturas que
imparte.

5.2. Grado de orientacion valorativa positiva alcanzado hacia las cualidades de la
personalidad deseables de acuerdo al modelo de hombre que se pretende formar.
5.3. Grado en que sus alumnos poseen sentimientos de amor a la Patria, a la
naturaleza, al estudio y al género humano

6 Formacion
ecosistémica

6.1Conocimiento sobre ecologia

6.2 Conocimiento sobre factores abio6ticos
6.3 Conocimiento sobre factores bidticos
6.1 Desarrollo de acciones pro ambientales
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1 Disefio metodoldgico

Es una investigacion de tipo descriptivo correlacional. El objetivo fue determinar la
relacién que existe entre el comportamiento ambiental y el desempefio profesional de los

docentes en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién de Huacho.

El esquema es el siguiente.

O:

.

M r

7]

Donde:

M = Docentes de la UNJFSC.

O = Comportamiento ambiental.

O, = Desempefio profesional docente

r = Relacién
La investigacion es de tipo correlacional, por cuanto va a relacionar las variables

comportamiento ambiental con el desempefio profesional de los docentes de la Universidad

Nacional José Faustino Sanchez Carrién de Huacho.
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3.2  Poblacién y muestra

3.2.1 Poblacion

Se consideraron a docentes de las diversas facultades de la UNJFSC de Huacho, que

en total representan 640 miembros.

3.2.2 Muestra

La estimacion del tamafio de una muestra representativa de una poblacion finita. En
este caso conocemos el total de la poblacion y para saber cuantos del total teniamos que
estudiar, se aplico la siguiente formula:
Poblacién de docentes = 640

Proceso para obtener la muestra representativa

1 N+Zzxp*q
S d2x(N-1)+Z%+pxq

n

Donde:

N = Total de la poblacion

Z? = Nivel de confianza 1.96 (si la seguridad es del 95%)

p = Es la variabilidad positiva — proporcidn esperada (en este caso 50% = 0.5)
g = Es la variabilidad negativa— 1 —p (en este caso1 - 0.5=0.5)

d = precision (en este caso deseamos un 5%)

n = tamafno de la muestra

640 * (1.96)2 0.5 % 0.5

™= 0.0572+ (640 1)+ (1.96)2:05+05  ~10-30
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Tamafo de muestra ajustada:
n=————
1+M/y

n = tamario de muestra ajustada

n’ = tamafio de muestra por ajustar
N = tamafio de poblacién

n=175

Entonces: La muestra esta constituida por 175 docentes.
Criterios de Inclusién: Docentes nombrados y contratados vigentes a abril 2017

Criterios de Exclusién: Ninguno

3.3 Técnicas de recolecciéon de datos

Aplicacion de encuestas
Evaluacion de las actividades desarrolladas
Fichas Técnica de estadistica

Fichaje, durante el estudio, analisis bibliografico y documental.

3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion
Se aplico el procesador Statistical Package of Social Sciencies — SPSS Version 21.

Anaélisis e interpretacion de datos.

Prueba de hipotesis: r de Pearson
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Analisis de resultados

Cuestionario 01.- Variable: Comportamiento ambiental

Tabla 1: Dimensiones del cuestionario sobre comportamiento ambiental.

N° Dimensiones Siempre Casi siempre Nunca Total
cant % cant % cant %  cant %
1 Conservacion de energia 52  29.7 55 314 68 38.9 175 100
2 Consumo 20 114 87 49.7 68 389 175 100
3 Biodiversidad y RRNN 26 149 114 65.1 35 200 175 100
4 Conservacion del agua 33 189 114 65.1 28 16.0 175 100
5 Participacion en actividades 23 131 70 40.0 82 46.9 175 100
ecologicas
6 Movilidad y transporte 87 49.7 43 24.0 45 257 175 100
7 Tratamiento de desechos 98 56.0 37 21.1 40 229 175 100
8 Reciclaje 17 9.7 38 21.7 120 68.6 175 100
Total/Promedio 44 251 70 40.0 61 349 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Cuestionario 01: Comportamiento ambiental
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Figura 1: Resumen del cuestionario sobre comportamiento ambiental.
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Tabla 2: Comportamiento ambiental: Conservacion de energia.

Siempre .CaS' Nunca Total
Items siempre
Cant % Cant % Cant % Cant %
1.1 Tengo electrodomésticos que son eficientes 25 143 138 78.9 12 6.8 175 100
en el uso de la energia
1.2 Uso una secadora de ropa 5 29 30 171 140 80.0 175 100
1.3 Utilizo fuentes de energia renovables 17 9.7 25 143 133 76.0 175 100
1.4 En invierno, mantengo la calefaccion 3 17 10 57 162 926 175 100
encendida
1.5 En invierno, dejo las ventanas abiertas 38 217 123 703 14 80 175 100
durante largos periodos de tiempo para
que entre aire fresco
1.6 Aprovecho al maximo la luz natural. 138 78.9 25 143 12 6.8 175 100
1.7 Apago las luces que no esté usando. 169 96.6 6 34 0 0 175 100
1.8 Desenchufo los electrodomésticos que no 19 109 81 46.3 75 428 175 100
esté usando.
Total/Promedio 52 29.7 55 314 68 389 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Se observa que el aprovechamiento de la luz natural 78.9% y el apagado de las luces

que no se esta usando 96.6%, son los mas representativos en el comportamiento ambiental

relacionado a la conservacion de energia. Ademas, es sumamente importante resaltar que no

se percibe similar actitud en el uso de fuentes de energias renovables que manifiestan en un

76% que nunca los utilizan.
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Figura 2: Comportamiento ambiental: Conservacion de energia.
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Tabla 3: Resumen: Conservacion de energia.

N° Siempre Casi Nunca Total
siempre
cant % cant % cant % cant %
1 Conservacion de energia 52 29.7 55 314 68 38.9 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.
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Figura 3: Resumen: Conservacion de energia.
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Tabla 4: Comportamiento ambiental: Consumo.

Casi

Siempre . Nunca Total
Items siempre
Cant % Cant % Cant % Cant %
2.9 Elimino a los insectos con un insecticida 11 6.3 162 926 2 11 175 100
quimico
2.10 Uso un desodorante ambiental quimico 32 183 140 80.0 3 17 175 100
en mi bafio

2.11 Uso un limpiador especialmente para bafio 69 394 90 514 16 91 175 100
en lugar de un limpiador multiuso

2.12 Compro papel higiénico blanqueado y 12 6.8 163 931 0 0 175 100
con color

2.13 Compro ropa confeccionada totalmente de 12 6.8 71 40.6 92 526 175 100
fibras naturales (por ejemplo, seda,
algodén, lana o lino)

2.14 Compro carne y vegetales con etiquetas 10 57 13 74 152 869 175 100
ecoldgicas

2.15 Compro muebles producidos con madera 20 104 63 36.0 92 526 175 100
nacional

2.16 Compro productos organicos (libres de 6 34 47 269 122 69.7 175 100
quimicos dafiinos para la salud humana).

2.17 Compro pilas y baterias recargables. 8 46 30 17.1 137 783 175 100
Total/Promedio 20 114 87 49.7 68 389 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Los encuestados manifiestan que NUNCA compran carnes y vegetales ecologicos
(86.9%), pilas y baterias recargables (78.3%), productos organicos en general (69.7%). En

el mismo orden, la escala SIEMPRE representa 5.7%, 4.6% y 3.4%, respectivamente.
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Figura 4: Comportamiento ambiental: Consumo.
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Tabla 5: Resumen. Comportamiento ambiental: Consumo.

N° Siempre Casi siempre Nunca Total
cant % Cant % cant % cant %
2 Consumo 20 11.4 87 49.7 68 38.9 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.
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Figura 5: Resumen. Comportamiento ambiental: Consumo.
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Tabla 6: Comportamiento ambiental: Biodiversidad y RRNN.

Casi
siempre

Cant % Cant % Cant % Cant %
3.18 Luego de un dia al aire libre dejo el lugar 16 9.1 153 874 6 34 175 100
tan limpio como estaba cuando llegué.

Siempre Nunca Total

Items

3.19 Visito parques nacionales y/o reservas 24 137 141 80.6 10 57 175 100
naturales.

3.20 Controlo a mi mascota en el veterinario. 49 28.0 112 64.0 14 80 175 100
3.21 Recolecto plantas, semillas y elementos 22 126 31 177 122 697 175 100
naturales cuando visito areas naturales.

3.22 Cuido las plantas y animales 18 103 136 77.7 21 120 175 100
Total/Promedio 26 149 114 65.1 35 200 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Es importante resaltar el hecho que la escala CASI SIEMPRE de manera notoria
representa los diversos indicadores de la dimension: Biodiversidad y Recursos naturales
(RRNN). Sin embargo, el comportamiento ambiental: Recolecto plantas, semillas y
elementos naturales cuando visito areas naturales, los encuestados manifiestan en un 69.7%

que NUNCA lo realizan.
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Figura 6: Comportamiento ambiental: Biodiversidad y RRNN.
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Tabla 7: Resumen: Comportamiento ambiental: Biodiversidad y RRNN.

N° Siempre Casi siempre Nunca Total
cant %  cant % cant % cant %
3 Biodiversidad y RRNN 26 149 114 65.1 35 200 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.
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Figura 7: Resumen. Comportamiento ambiental: Biodiversidad y RRNN.
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Tabla 8: Comportamiento ambiental: Conservacion del agua.

Casi

Siempre . Nunca Total
Items siempre
Cant % Cant % Cant % Cant %

4.23 Me preocupo de reparar rapidamente 9 51 163 0931 3 17 175 100
las llaves que gotean.

4.24 Dejo el agua correr cuando lavo la 17 9.7 151 86.3 7 40 175 100
vajilla.

4.25 Me preocupo de cerrar la llave de agua 34 194 54 30.9 87 49.7 175 100
cuando me lavo los dientes.

4.26 Espero tener una carga completa antes 79 452 86 49.1 10 57 175 100
de lavar la ropa en la lavadora.

4.27 Me preocupo de tomar duchas cortas 27 154 117 66.9 31 17.7 175 100
(menos de 5 minutos).

Total/Promedio 33 189 114 65.1 28 16.0 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Se observa que un 93.1% de los encuestados manifiestan que CASI SIEMPRE se
preocupan de reparar rapidamente las llaves que gotean. Pero, preocupa que 86.3% CASI
SIEMPRE deja correr el agua cuando lava la vajilla. Asi mismo, llama la atencion que el

49.7% NUNCA cierra la llave de agua cuando se lavan los dientes.

Comportamiento ambiental: Conservacion del agua
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Figura 8: Comportamiento ambiental: Conservacion del agua.
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Tabla 9: Resumen. Comportamiento ambiental: Conservacion del agua.

N° Siempre Casi siempre Nunca Total
cant % cant % cant % cant %
4 Conservacion del 33 18.9 114 65.1 28 16.0 175 100
agua
Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.
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Figura 9: Resumen. Comportamiento ambiental: Conservacion del agua.
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Tabla 10: Comportamiento ambiental: Participacion en actividades ecoldgicas.

Siempre _Ca5| Nunca Total
Items siempre
Cant % Cant % Cant % Cant %
5.28 Contribuyo con tiempo o dinero a 21 120 73 417 81 46.3 175 100
organizaciones ambientales.
5.29 Asisto a foros, seminarios, y otras 33 1838 92 526 50 286 175 100
actividades de debate ambiental.
5.30 Participo en manifestaciones publicas 17 9.7 61 349 97 554 175 100
a favor del medio ambiente.
5.31 Sigo secciones ambientales en medios 28 16.0 83 474 64 366 175 100

de comunicacion (twitter, facebook,
radio, diarios, tv, etc.).
5.32 Denuncio cuando observo infracciones 17 9.7 42 240 116 66.3 175 100
ambientales (como: quemas ilegales,
ruidos molestos, etc.).
Total/Promedio 23 131 70 40.0 82 469 175 100
Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Se observa que los encuestados manifiestan en un 46.3%, 55.4% y 66.3% que NUNCA
contribuyen- con tiempo o dinero a organizaciones ambientales, participan en
manifestaciones publicas a favor del medio ambiente y denuncian cuando observan

infracciones ambientales (como: quemas ilegales, ruidos molestos, etc.), respectivamente.
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Figura 10: Comportamiento ambiental: Participacion en actividades ecoldgicas.
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Tabla 11: Resumen: Participacion en actividades ecoldgicas.

N° Siempre Casi siempre Nunca Total
cant % cant % cant %  cant %
5 Participacion en 23 13.1 70 40.0 82 46.9 175 100

actividades ecoldgicas

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.
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Figura 11: Resumen: Participacién en actividades ecoldgicas.
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Tabla 12: Comportamiento ambiental: Movilidad y transporte.

I Siempre .CaS' Nunca Total
tems siempre
Cant % Cant % Cant % Cant %

6.33 Dejo el motor encendido mientras espero 132 754 19 109 24 137 175 100
en calles congestionadas.

6.34 En los semaforos en rojo, dejo el motor 161 92.0 14 8.0 0 0 175 100
encendido.

6.35 Utilizo un automovil eficiente (consume 57 326 108 61.7 10 57 175 100
menos de 2 galones por 100 km)

6.36 Uso el transporte puablico o la bicicleta 88 50.3 59 337 28 16.0 175 100
en zonas cercanas (alrededor de 5 km)

6.37 Uso la bicicleta o el transporte pablico 0 0 6 34 169 966 175 100
para llegar a mi trabajo o universidad.

6.38 Toco la bocina cuando conduzco. 84 48.0 53 30.3 38 217 175 100

Total/Promedio 87 49.7 43 24.6 45 257 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Se resalta el hecho que SIEMPRE los encuestados manifiestan que dejan el motor

encendido mientras esperan en calles congestionadas (75.4%), en los seméafaros en rojo,

dejan el motor encendido (92%), usan el transporte publico o la bicicleta en zonas cercanas
(alrededor de 5 km) /50.3%). Ademas, manifiestan en un 96.6% que NUNCA usan bicicleta

o transporte publico para llegar a su trabajo o universidad.
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Figura 12: Comportamiento ambiental: Movilidad y transporte.
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Tabla 13: Resumen. Comportamiento ambiental: Movilidad y transporte.

N° Siempre Casi siempre Nunca Total
cant % cant % cant % cant %
6 Movilidad y 87 49.7 43 24.6 45 25.7 175 100
transporte

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.
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Figura 13: Resumen: Movilidad y transporte.
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Tabla 14: Comportamiento ambiental: Tratamiento de desechos.

| Siempre .CaS' Nunca Total
tems siempre

Cant % Cant % Cant % Cant %
7.39 Si me ofrecen una bolsa de plastico en una 168 96.0 7 4.0 0 0 175 100
tienda, la tomo
7.40 Para ir de compras prefiero usar bolsas de 36 20.6 42 24.0 97 554 175 100
papel o tela en vez de las de plastico
7.41 Reutilizo mis bolsas de compras 93 531 60 34.3 22 126 175 100
7.42 Compro bebidas en envases de lata, vidrio, 151 86.3 22 126 2 11 175 100
pléstico, etc
7.43 Clasifico los desechos en recipientes 44 251 55 314 76 435 175 100
debidamente preparados
Total/Promedio 98 56.0 37 211 40 229 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Se resalta el hecho que segun los encuestados el 96%, que SIEMPRE si le ofrecen una

bolsa de plastico en una tienda, lo toman, el 86.3% compran bebidas en envases de lata,

vidrio, plastico, etc. Sin embargo, se observa que NUNCA el 43.5% clasifican los desechos

en recipientes debidamente preparados.
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Figura 14: Comportamiento ambiental: Tratamiento de desechos.
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Tabla 15: Resumen. Comportamiento ambiental: Tratamiento de desechos.

N° Siempre Casi siempre Nunca Total
cant % cant % cant % cant %
7 Tratamiento de 98 56.0 37 21.1 40 22.9 175 100
desechos

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.
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Figura 15: Resumen. Comportamiento ambiental: Tratamiento de desechos.

57



Tabla 16: Comportamiento ambiental: Reciclaje.

Casi

Siempre . Nunca Total
Items siempre
Cant % Cant % Cant % Cant %
8.44 Después de las comidas, me deshago de 7 40 33 188 135 772 175 100

las sobras en el inodoro

8.45 Compro productos en envases retornables 10 5.7 67 38.3 98 56.0 175 100
o reutilizables

8.46 Separo los restos de comida para producir 19 109 22 126 134 765 175 100
abono (compostaje).

8.47 Separo papeles y cartones para su 19 109 30 171 126 720 175 100
reciclaje.

8.48 Separo latas de bebida para su reciclaje. 21 12.0 37 211 117 669 175 100
8.49 Separo envases de vidrio para su reciclaje. 21 12.0 35 20.0 119 68.0 175 100
8.50 Separo pilas y baterias para su reciclaje. 23 131 38 21.7 114 652 175 100
Total/Promedio 17 9.7 38 217 120 686 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Se observa gue la escala NUNCA es la que prevalece en altos porcentajes, tanto asi
que manifiestan que NUNCA separan los restos de comida para producir abono (compostaje)
/76.5%, no separan papeles y cartones para su reciclaje (72%), no separan latas de bebida
para su reciclaje (66.9%), no separan envases de vidrio para su reciclaje (68%), no separan

pilas y baterias para su reciclaje (65.2).
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Figura 16: Comportamiento ambiental: Reciclaje.
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Tabla 17: Resumen. Comportamiento ambiental: Reciclaje.

N° Siempre Casi siempre Nunca Total
cant % cant % cant % cant %
8 Reciclaje 17 9.7 38 21.7 120 68.6 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.
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Figura 17: Resumen. Comportamiento ambiental: Reciclaje.
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Tabla 18: Dimensiones de la variable 2: Desempefio profesional docente.

Ne Siempre Casi siempre Nunca Total
cant % cant % cant % cant %

1 Capacidades pedagdgicas 95 543 56 320 24 137 175 100

2 Emocionalidad 77 440 72 411 26 149 175 100

3 Responsabilidad en el 112 64.0 44 251 19 109 175 100
desempefio de sus funciones
laborales.

4 Relaciones inter personales con 76 434 59 33.7 40 229 175 100
alumnos, padres, directivos,
docentes.

5 Resultados de su labor 78 446 69 39.4 28 16.9 175 100
educativa.

6 Formacion ecosistémica 62 354 79 451 34 195 175 100
Total/Promedio 83 474 63  36.0 29 16.6 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

La escala SIEMPRE en un 47.4% en promedio, indica sobre el desempefio profesional

docente resaltando que la dimension formacidn ecosistémica se encuentra en la escala CASI
SIEMPRE con un 45.1%.

Variable 2: Desempeiio profesional docente

Total/Promedio
Formacion ecosistémica

Resultados de su labor educativa.

Relaciones inter personales con alumnos,
padres, directivos, docentes.
Responsabilidad en el desempefio de sus
funciones laborales.

Emocionalidad

Capacidades pedagogicas

B Nunca M Casisiempre M Siempre

Figura 18: Resumen del cuestionario 2: Desempefio profesional docente.
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Tabla 19: Desempefio profesional docente: Capacidades pedagdgicas.

Casi

Siempre . Nunca Total
Items siempre
C?n % C?n % C?n % Cin %
1.1 Tengo dominio de los contenidos de la 112 64.0 56 32.0 7 4.0 175 100
especialidad que imparto.
1.2 Hago mi materia entretenida e interesante. 126  72.0 28 16.0 21 120 175 100
1.3 Genero un adecuado clima de trabajo 132 754 28 16.0 15 86 175 100
académico en el aula.
1.4 Identifico y comprendo las situaciones en el 86 49.1 76 435 13 74 175 100
aula y ajusto mi intervencion pedagogica.
1.5 Utilizo variedad de estrategias educativas. 93 531 49 28.0 33 189 175 100
1.6 Conozco Yy trato segn las caracteristicas 78 44.6 62 35.4 35 20.0 175 100
psicoldgicas individuales de los alumnos.
1.7 Tengo la informacion sobre la marcha del 69 394 77 44.0 29 16.6 175 100
aprendizaje de mis alumnos.
1.8 Represento con calidad el encargo social de 140 80.0 26 149 9 51 175 100
la universidad.
1.9 Contribuyo a la formacion de valores 72 411 63 36.0 40 229 175 100
nacionales y universales, y al desarrollo de
capacidades valorativas.
1.10 Reconozco efectividad en la capacitacion y 96 54.9 57 32.6 22 125 175 100
autopreparacion.
1.11 Creo un ambiente favorable para que el 67 38.3 76 434 32 183 175 100
alumno conozca sus derechos y
responsabilidades, y aprenda a ejercerlos.
1.12 Desarrollo un proceso de reflexién 69 394 70 40.0 36 206 175 100
autocritica permanente sobre su practica
educativa
Total/Promedio 95 54.3 56 32.0 24 137 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Cinco elementos fundamentales aparecen en la escala SIEMPRE: Hago mi materia

entretenida e interesante (72%) y represento con calidad el encargo social de la universidad

(80%), tengo dominio de los contenidos de la especialidad que imparto (64%), hago mi

materia entretenida e interesante (72%), y genero un adecuado clima de trabajo académico

en el aula (75.4).
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Desempefio docente: Capacidades pedagogicas
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Figura 19: Desempefio profesional docente: Capacidades pedagogicas.

Tabla 20: Resumen. Desempefio profesional docente: Capacidades pedagogicas.

Ne Siempre Casi siempre Nunca Total
cant % cant % cant % cant %
1 Capacidades 95 54.3 56 32.0 24 13.7 175 100

pedagdgicas

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Capacidades pedagdgicas
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Figura 20: Resumen. Desempefio profesional docente: Capacidades pedagdgicas
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Tabla 21: Desempefio profesional docente: Emocionalidad.

Siempre .CaS' Nunca Total
Items siempre
Cant % Cant % Cant % Cant %

2.1 Tengo vocacion pedagogica. 67 38.3 77 440 31 177 175 100
2.2 Tengo un buen nivel de autoestima. 82 46.9 75 429 18 102 175 100
2.3 Actlio con justicia, realismo y sentido 87 49.7 78 44.6 10 5.7 175 100
del humor.

2.4 Existe satisfaccion con la labor que 71  40.6 60 34.3 44 251 175 100
realizo.

Total/Promedio 77 440 72 411 26 149 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Se puede observar que la dimension emocionalidad tiene altos niveles porcentuales en
SIEMPRE y CASI SIEMPRE, lo que indica el buen manejo de los docentes de esta
dimension que es de suma importancia para el desarrollo de las actividades académicas en
todas las asignaturas y profesionales. Es importante remarcar el indicador: actdo con justicia,
realismo y sentido del humor, que en un 49.7% segln los encuestados manifiestan que
SIEMPRE lo practican.

Desempefio docente: Emocionalidad
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B Tengo vocacion pedagogica. B Tengo buen nivel de autoestima.
MW Actuo con justicia W Existe satisfaccion con mi labor

Figura 21: Desempefio profesional docente: Emocionalidad.
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Tabla 22: Resumen. Desempefio profesional docente: Emocionalidad.

N° Siempre Casi siempre Nunca Total
cant % cant % cant % cant %
2 Emocionalidad 77 44.0 72 41.1 26 14.9 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Emocionalidad
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Figura 22: Resumen. Desempefio profesional docente: Emocionalidad.
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Tabla 23: Desempefio docente: Responsabilidad en el desempefio de sus funciones laborales.

Siempre _Ca5| Nunca Total
Items siempre
Cant % Cant % Cant % Cant %
3.1 Asisto con puntualidad a la universidad y a 129 737 38 217 8 46 175 100
mis clases.
3.2 Participo en las sesiones metodoldgicas o en 62 354 79 451 34 195 175 100
jornadas de reflexion entre los docentes.
3.3 Cumplo la normativa. 121 69.1 49 28.0 5 29 175 100
3.4 Tengo un buen nivel profesional alcanzado. 151 86.3 24 137 0 0 175 100
3.5 Me involucro en la toma de decisiones de la 52 29.7 63 36.0 60 34.3 175 100
universidad.
3.6 Tengo autonomia profesional para 158 90.3 11 6.3 6 34 175 100
desarrollar mi tarea en la institucion
universitaria.
Total/Promedio 112 64.0 44 251 19 109 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

En importante resaltar, que los encuestados manifiestan que SIEMPRE Asisto con

puntualidad a la universidad y a mis clases (73.7), tienen un buen nivel profesional alcanzado

(86.3), tienen autonomia profesional para desarrollar su tarea en la institucion universitaria

(90.3%). Pero, también existe un 34.3% que dice NUNCA se involucra en la toma de

decisiones de la institucion.

Desemepeiio docente: Responsabilidad en el desempeiio de
sus funciones laborales
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Figura 23: Desempefio docente: Responsabilidad en el desempefio de sus funciones laborales.
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Tabla 24: Resumen de Responsabilidad en el desempefio de sus funciones laborales.

N° Siempre Casi siempre  Nunca Total
cant % cant % cant % cant %
3 Responsabilidad en el 112 64.0 44 251 19 109 175 100
desempefio de sus funciones
laborales.

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Responsabilidad en el desempeiio de sus funciones

laborales.
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Figura 24: Resumen de Responsabilidad en el desempefio de sus funciones laborales.
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Tabla 25: Desempefio profesional docente: Relaciones inter personales con alumnos, padres,
directivos, docentes.

Casi

Siempre . Nunca Total
Items siempre
Cant % Cant % Cant % Cant %

4.1 Me preocupo y comprendo los problemas 80 45.7 62 354 33 189 175 100
de mis alumnos.

4.2 Estoy atento a las expectativas de mis 87 49.7 43 24.6 45 257 175 100
alumnos.

4.3 Acepto la diversidad de opinion y 63 36.6 71 40.6 41 234 175 100

sentimientos de los alumnos y respeto real por

sus diferencias de género, raza y situacion

socioeconémica.

Total/Promedio 76 434 59 337 40 229 175 100
Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Se observa que los encuestados en un 49.7% manifiestan que SIEMPRE estan atentos
a las expectativas de sus alumnos y el 45.7% se preocupan y comprenden los problemas de
sus estudiantes. Pero, el 40.6% manifiesta que CASI SIEMPRE acepta la diversidad de
opinion y sentimientos de los alumnos y respeto real por sus diferencias de género, raza y

situacién socioecondémica.

Desempeiio profesional: Relaciones interpersonales
200
180
160
140
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100
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m Comprendo problemas de alumnos.
H Estoy atento de mis alumnos.

MW Acepto la diversidad de opinién de alumnos

Figura 25: Desempefio profesional docente: Relaciones inter personales con alumnos, padres,
directivos, docentes.
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Tabla 26: Resumen. Desempefio profesional docente: Relaciones interpersonales.

N° Siempre Casi siempre  Nunca Total
cant % cant % cant % cant %
4 Relaciones inter personales con 76 434 59 337 40 229 175 100
alumnos, padres, directivos,
docentes.

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Relaciones inter personales con alumnos, padres, directivos,

docentes.
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Figura 26: Resumen. Desempefio profesional docente: Relaciones interpersonales.
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Tabla 27: Desempefio profesional docente: Resultados de su labor educativa.

Siempre . Casi Nunca Total
Items siempre
Cant % Cant % Cant % Cant %
5.1 Estoy al tanto del rendimiento académico 77 440 72 411 26 149 175 100
alcanzado por mis alumnos en la o las
asignaturas que imparto.
5.2 Oriento sobre el alcance de las cualidades 74 423 69 394 32 183 175 100
de personalidad deseables de acuerdo al
modelo de hombre que se pretende formar.
5.3 Mis alumnos poseen sentimientos de amor 83 47.4 67 38.3 25 143 175 100
a la Patria, a la naturaleza, al estudio y al
género humano
Total/Promedio 78 44.6 69 39.4 28 169 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Es importante resaltar el hecho que los encuestados manifiestan en un 47.4% que

SIEMPRE sus alumnos poseen sentimientos de amor a la Patria, a la naturaleza, al estudio y

al género humano. Este resultado de la labor educativa es de suma trascendencia en tanto es

una de los fines de la educacion.

Desempefio profesional docente: Resultados de su labor
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Figura 27: Desempefio profesional docente: Resultados de su labor educativa.
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Tabla 28: Resumen. Desempefio profesional docente: Resultados de su labor educativa.

N° Siempre Casi siempre Nunca Total
cant % cant % cant % cant %
5 Resultados de su labor 78 44.6 69 394 28 16.9 175 100
educativa.

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Resultados de su labor educativa.
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Figura 28: Resumen. Desempefio profesional docente: Resultados de su labor educativa.
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Tabla 29: Desempefio profesional docente: formacion ecosistémica.

Siempre _Ca5| Nunca Total
Items siempre
Cant % Cant % Cant % Cant %
6.1Tengo conocimientos suficientes sobre 69 394 76 435 30 171 175 100
ecologia
6.2 Conozco lo suficiente sobre los factores 65 37.1 89 50.9 21 120 175 100
abioticos
6.3 Conozco lo suficiente sobre los factores 63 36.0 87 49.7 25 143 175 100
biodticos
6.4 Desarrollo frecuentemente acciones pro 52 29.7 62 354 61 349 175 100
ambientales
Total/Promedio 62 354 79 451 34 195 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

Se observa que altos porcentajes de los encuestados manifiestan que CASI SIEMPRE

tienen conocimientos suficientes sobre ecologia (43.5%), conocen lo suficiente sobre los

factores abidticos (50.9%), conocen lo suficiente sobre los factores bidticos (49.7%). Lo que

preocupa es que en 34.9% manifiesta que NUNCA desarrolla frecuentemente acciones pro

ambientales.

Desempeiio profesional docente: Formacion ecosistémica
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Figura 29: Desempefio profesional docente: formacién ecosistémica.
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Tabla 30: Resumen. Desempefio profesional docente: formacién ecosistémica.

N° Siempre Casi siempre Nunca Total
cant % cant % cant % cant %
6 Formacién 62 35.4 79 45.1 34 195 175 100
ecosistémica
Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.
Formacidén ecosistémica
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Figura 30: Resumen. Desempefio profesional docente: formacion ecosistémica.
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4.2  Contrastacién de hipoétesis

Cuestionario 01.- Variable: Comportamiento ambiental

Tabla 31: Dimensiones del cuestionario sobre comportamiento ambiental.

N° Dimensiones Siempre Casi siempre Nunca Total
cant % cant % cant %  cant %
1 Conservacion de energia 52 29.7 55 31.4 68 389 175 100
2 Consumo 20 114 87 49.7 68 389 175 100
3 Biodiversidad y RRNN 26 149 114 65.1 35 20.0 175 100
4 Conservacion del agua 33 189 114 65.1 28 160 175 100
5 Participacion en actividades 23 131 70 40.0 82 469 175 100
ecoldgicas
6 Movilidad y transporte 87  49.7 43 24.0 45 257 175 100
7 Tratamiento de desechos 98 56.0 37 21.1 40 229 175 100
8 Reciclaje 17 9.7 38 21.7 120 68.6 175 100
Total/Promedio 44 251 70 40.0 61 349 175 100
Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.
Cuestionario 02: Variable: Desempefio profesional docente
Tabla 32: Dimensiones del cuestionario sobre desempefio profesional docente.
N° Siempre Casi siempre  Nunca Total
cant % cant % cant % cant %
1 Capacidades pedagogicas 95 543 56 32.0 24 137 175 100
2 Emacionalidad 77 440 72 41.1 26 149 175 100
3 Responsabilidad en el 112 64.0 44 251 19 109 175 100
desempefio de sus funciones
laborales.
4 Relaciones inter personales con 76 434 59 33.7 40 229 175 100
alumnos, padres, directivos,
docentes.
5 Resultados de su labor 78 446 69 39.4 28 16.9 175 100
educativa.
6 Formacion ecosistémica 62 354 79 . 451 34 195 175 100
Total/Promedio 83 474 63 36.0 29 16.6 175 100

Nota: Elaborado por el autor. Enero 2018.

La escala SIEMPRE en un 47.4% en promedio, indica sobre el desempefio profesional

docente resaltando que la dimension formacion ecosistémica se encuentra en la escala CASI

SIEMPRE con un 45.1%.
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Validacion de instrumentos.

N° Investigador Titulo Grado Experiencia  Situacion actual
profesional
01 Claudio Papa Profesor Doctor 20 afos Docente T.C.
Jiménez
02 Edgar Tito Profesor Doctor 10 afos Docente T.C.
Susanibar
03 Julio Profesor Doctor 30 afios Docente D.E.

Macedo Figueroa

Nota: Elaborado por el autor — 2017.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,881 2

Interpretacion de valores de confiabilidad

Valores Interpretacion
1,00 Confiabilidad perfecta
0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad
0,66 a 0,71 Muy confiable
0,60 a 0,65 Confiable
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
Menos a 0,53 Confiabilidad nula
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Prueba de hipdtesis especifica 1

La Hipotesis que se va contrastar, es:
La Hipdtesis Nula Ho: La conservacion de energia no se relaciona de manera significativa
con el desempefio profesional docente.
La Hipotesis Alternativa Hi: La conservacion de energia se relaciona de manera
significativa con el desempefio profesional docente.

Si el p valor asociado al estadistico de contraste (sig.) es menor que o (alfa) se
rechazara la hipotesis nula a nivel de significancia 0.05. Es decir, asumimos que hay relacion

entre una variable y otra.

Correlaciones

Conservacion Desempefio
de energia profesional

Conservacion  Correlacion de Pearson 1 ,808™

de energia Sig. (bilateral) ,000

N 175 175

Bootstrap? Sesgo 0 ,001

Tip. Error 0 ,013

Intervalo de confianza Inferior 1 ,785

al 95% Superior 1 ,836

Desempefio Correlacion de Pearson ,808™ 1
profesional Sig. (bilateral) ,000

N 175 175

Bootstrap? Sesgo ,001 0

Tip. Error ,013 0

Intervalo de confianza Inferior ,785 1

al 95% Superior ,836 1

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
a. Unless otherwise noted, bootstrap results are based on 1000 bootstrap samples

Se realiza la comparacién, entre el p estadistico de prueba que es 0.000 y el nivel se
significancia o asumido es 0.05, y vemos que 0.00 es menor que 0.05; se concluye que si
existen diferencias significativas entre ambas variables, entonces se rechaza la Hipotesis
Nula.

Si rechazamos la Ho, entonces aceptamos Hi, en el que la conservacion de energia se

relaciona de manera significativa con el desempefio profesional docente.
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Prueba de hipdtesis especifica 2

La Hipotesis que se va contrastar, es:
La Hipdtesis Nula Ho: El consumo no se relaciona de manera significativa con el
desempefio profesional docente.
La Hipotesis Alternativa Hi: El consumo se relaciona de manera significativa con el
desempefio profesional docente.

Si el p valor asociado al estadistico de contraste (sig.) es menor que o (alfa) se
rechazard la hipotesis nula a nivel de significancia 0.05. Es decir asumimos que hay relacion
entre una variable y otra.

Correlaciones

Desemperio
Consumo
profesional
Consumo Correlacion de Pearson 1 , 758"
Sig. (bilateral) ,000
N 175 175
Bootstrap? Sesgo 0 ,001
Tip. Error 0 ,014
Intervalo de confianza  Inferior 1 729
al 95% Superior 1 ,784
Desempefio Correlacién de Pearson , 758" 1
profesional  Sig. (bilateral) ,000
N 175 175
Bootstrap? Sesgo ,001 0
Tip. Error ,014 0
Intervalo de confianza  Inferior , 729 1
al 95% Superior 784 1

** La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

a. Unless otherwise noted, bootstrap results are based on 1000 bootstrap samples

Se realiza la comparacién, entre el p estadistico de prueba que es 0.000 y el nivel se
significancia o asumido es 0.05, y vemos que 0.00 es menor que 0.05; se concluye que si
existen diferencias significativas entre ambas variables, entonces se rechaza la Hipotesis
Nula.

Si rechazamos la Ho, entonces aceptamos Hi, en el que el consumo se relaciona de

manera significativa con el desempefio profesional docente.
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Prueba de hipotesis especifica 3

La Hipotesis que se va contrastar, es:

La Hipotesis Nula Ho: La biodiversidad y los recursos naturales no se relacionan de manera
significativa con el desempefio profesional docente.

La Hipotesis Alternativa Hai: La biodiversidad y los recursos naturales se relacionan de
manera significativa con el desempefio profesional docente.

Si el p valor asociado al estadistico de contraste (Sig.) es menor que a (alfa) se rechazara la
hipotesis nula a nivel de significancia 0.05. Es decir asumimos que hay relacion entre una
variable y otra.

Correlaciones

Biodiversidad Desempefio
y RRNN profesional
Biodiversidad Correlacién de Pearson 1 761"
y RRNN Sig. (bilateral) ,000
N 175 175
Bootstrap? Sesgo 0 -,002
Tip. Error 0 ,026
Intervalo de Inferior 1 7104
confianza Superior 1 ,806
al 95%
Desempeiio Correlacion de Pearson 761" 1
profesional Sig. (bilateral) ,000
N 175 175
Bootstrap? Sesgo -,002 0
Tip. Error ,026 0
Intervalo de Inferior ,704 1
confianza Superior ,806 1
al 95%

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
a. Unless otherwise noted, bootstrap results are based on 1000 bootstrap samples

Se realiza la comparacién, entre el p estadistico de prueba que es 0.000 y el nivel se
significancia o asumido es 0.05, y vemos que 0.00 es menor que 0.05; se concluye que si
existen diferencias significativas entre ambas variables, entonces se rechaza la Hipotesis
Nula.

Si rechazamos la Ho, entonces aceptamos Hz, en el que la biodiversidad y los recursos

naturales se relacionan de manera significativa con el desempefio profesional docente.

Prueba de hipotesis especifica 4
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La Hipdtesis que se va contrastar, es:

La Hipotesis Nula Ho: La conservacion del agua no se relaciona de manera significativa

con el desempefio profesional docente.

La Hipotesis Alternativa Hi: La conservacion del agua se relaciona de manera significativa

con el desempefio profesional docente.

Si el p valor asociado al estadistico de contraste (sig.) es menor que o (alfa) se

rechazara la hipotesis nula a nivel de significancia 0.05. Es decir asumimos que hay relacion

entre una variable y otra.

Correlaciones

Conservacion de Desempefio
agua profesional
Conservacion . Correlacion de Pearson 1 ,786™
de agua Sig. (bilateral) ,000
N 175 175
Bootstrap? Sesgo 0 -,002
Tip. Error 0 ,027
Intervalo de confianza Inferior 1 7128
al 95% Superior 1 ,835
Desempefio Correlacion de Pearson ,786™ 1
profesional Sig. (bilateral) ,000
N 175 175
Bootstrap? Sesgo -,002 0
Tip. Error ,027 0
Intervalo de confianza Inferior ,7128 1
al 95% Superior ,835 1

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

a. Unless otherwise noted, bootstrap results are based on 1000 bootstrap samples

Se realiza la comparacién, entre el p estadistico de prueba que es 0.000 y el nivel se

significancia o asumido es 0.05, y vemos que 0.00 es menor que 0.05; se concluye que si

existen diferencias significativas entre ambas variables, entonces se rechaza la Hipotesis

Nula.

Si rechazamos la Ho, entonces aceptamos Hi, en el que el consumo de agua se

relaciona de manera significativa con el desempefio profesional docente.
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Prueba de hipotesis especifica 5

La Hipotesis que se va contrastar, es:
La Hipotesis Nula Ho: Las actividades ecoldgicas no se relacionan de manera significativa
con el desempefio profesional docente.
La Hipdtesis Alternativa Hi: Las actividades ecoldgicas se relacionan de manera
significativa con el desempefio profesional docente.

Si el p valor asociado al estadistico de contraste (sig.) es menor que o (alfa) se
rechazard la hipotesis nula a nivel de significancia 0.05. Es decir asumimos que hay relacion

entre una variable y otra.

Correlaciones

Actividad Desemp

es ecoldgicas  efo profesional

Actividades  Correlacion de Pearson 1 7517

ecologicas Sig. (bilateral) ,000

N 175 175

Bootstrap?  Sesgo 0 ,000

Tip. Error 0 ,016

Intervalo de confianza Inferior 1 ,716

al 95% Superior 1 781

Desempefio  Correlacion de Pearson 7517 1
profesional Sig. (bilateral) ,000

N 175 175

Bootstrap? Sesgo ,000 0

Tip. Error ,016 0

Intervalo de confianza Inferior ,716 1

al 95% Superior ,781 1

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
a. Unless otherwise noted, bootstrap results are based on 1000 bootstrap samples

Se realiza la comparacion, entre el p estadistico de prueba que es 0.000 y el nivel se
significancia o asumido es 0.05, y vemos que 0.00 es menor que 0.05; se concluye que si
existen diferencias significativas entre ambas variables, entonces se rechaza la Hipétesis
Nula.

Si rechazamos la Ho, entonces aceptamos Hi, en el que las actividades ecoldgicas se

relacionan de manera significativa con el desempefio profesional docente.
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Prueba de hipotesis especifica 6

La Hipotesis que se va contrastar, es:
La Hipdtesis Nula Ho: La movilidad y transporte no se relacionan de manera significativa
con el desempefio profesional docente.
La Hipotesis Alternativa Hi: La movilidad y transporte se relacionan de manera
significativa con el desempefio profesional docente.

Si el p valor asociado al estadistico de contraste (sig.) es menor que o (alfa) se
rechazard la hipotesis nula a nivel de significancia 0.05. Es decir asumimos que hay relacion

entre una variable y otra.

Correlaciones

Movilidad y Desempefio
transporte profesional
Movilidad ~ y Correlacién de Pearson 1 ,919™
transporte Sig. (bilateral) ,000
N 175 175
Bootstrap? Sesgo 0 ,001
Tip. Error 0 ,016
Intervalo de confianza Inferior 1 ,887
al 95% Superior 1 ,950
Desempefio  Correlacion de Pearson ,919™ 1
profesional  Sig. (bilateral) ,000
N 175 175
Bootstrap? Sesgo ,001 0
Tip. Error ,016 0
Intervalo de confianza Inferior ,887 1
al 95% Superior ,950 1

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
a. Unless otherwise noted, bootstrap results are based on 1000 bootstrap samples

Se realiza la comparacion, entre el p estadistico de prueba que es 0.000 y el nivel se
significancia o asumido es 0.05, y vemos que 0.00 es menor que 0.05; se concluye que si
existen diferencias significativas entre ambas variables, entonces se rechaza la Hipétesis
Nula.

Si rechazamos la Ho, entonces aceptamos Hi, en el que la movilidad y transporte se

relacionan de manera significativa con el desempefio profesional docente.
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Prueba de hipdtesis especifica 7

La Hipotesis que se va contrastar, es:
La Hipdtesis Nula Ho: El tratamiento de desechos no se relaciona de manera significativa
con el desempefio profesional docente.
La Hipotesis Alternativa Hi: El tratamiento de desechos se relaciona de manera
significativa con el desempefio profesional docente.

Si el p valor asociado al estadistico de contraste (sig.) es menor que o (alfa) se
rechazara la hipotesis nula a nivel de significancia 0.05. Es decir, asumimos que hay relacion

entre una variable y otra.

Correlaciones

Tratamiento de Desempefio

desechos profesional

Tratamiento de Correlacion de Pearson 1 ,884™

desechos Sig. (bilateral) ,000

N 175 175

Bootstrap? Sesgo 0 -,001

Tip. Error 0 ,023

Intervalo de confianza Inferior 1 ,832

al 95% Superior 1 ,927

Desempefio  Correlacion de Pearson ,884™ 1
profesional  Sig. (bilateral) ,000

N 175 175

Bootstrap?  Sesgo -,001 0

Tip. Error ,023 0

Intervalo de confianza Inferior ,832 1

al 95% Superior ,927 1

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
a. Unless otherwise noted, bootstrap results are based on 1000 bootstrap samples

Se realiza la comparacion, entre el p estadistico de prueba que es 0.000 y el nivel se
significancia o asumido es 0.05, y vemos que 0.00 es menor que 0.05; se concluye que si
existen diferencias significativas entre ambas variables, entonces se rechaza la Hipdtesis
Nula.

Si rechazamos la Ho, entonces aceptamos Hz, en el que el tratamiento de desechos se

relaciona de manera significativa con el desempefio profesional docente.
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Prueba de hipotesis especifica 8

La Hipotesis que se va contrastar, es:

La Hipdtesis Nula Ho: El reciclaje no se relaciona de manera significativa con el
desempefio profesional docente.

La Hipotesis Alternativa Hi: El reciclaje se relaciona de manera significativa con el
desempefio profesional docente.

Si el p valor asociado al estadistico de contraste (Sig.) es menor que a (alfa) se rechazara la
hipotesis nula a nivel de significancia 0.05. Es decir, asumimos que hay relacion entre una

variable y otra.

Correlaciones

o Desempefio
Reciclaje .

profesional
Reciclaje  Correlacion de Pearson 1 ,583™
Sig. (bilateral) ,000
N 175 175
Bootstrap? Sesgo 0 ,000
Tip. Error 0 ,031
Intervalo de confianza Inferior 1 521
al 95% Superior il ,643
Desempefio Correlacion de Pearson ,583™ 1

profesional Sig. (bilateral) ,000

N 175 175
Bootstrap? Sesgo ,000 0
Tip. Error ,031 0
Intervalo de confianza Inferior ,521 1
al 95% Superior ,643 1

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
a. Unless otherwise noted, bootstrap results are based on 1000 bootstrap samples

Se realiza la comparacidn, entre el p estadistico de prueba que es 0.000 y el nivel se
significancia o asumido es 0.05, y vemos que 0.00 es menor que 0.05; se concluye que si
existen diferencias significativas entre ambas variables, entonces se rechaza la Hipdtesis
Nula.

Si rechazamos la Ho, entonces aceptamos Hi, en el que el reciclaje se relaciona de

manera significativa con el desempefio profesional docente.
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Prueba de hipdtesis general

La Hipotesis que se va contrastar, es:

La Hipotesis Nula Ho: No existe una relacion significativa entre el comportamiento

ambiental con el desempefio profesional de los docentes de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion.

La Hipotesis Alternativa Hi: Existe una relacion significativa entre el comportamiento

ambiental con el desempefio profesional de los docentes de la Universidad Nacional José

Faustino Sanchez Carrion.

Si el p valor asociado al estadistico de contraste (Sig.) es menor que o (alfa) se

rechazara la hipétesis nula a nivel de significancia 0.05. Es decir, asumimos que hay relacion

entre una variable y otra.

Correlaciones

Comportamiento Desempefio
ambiental docente

Comportamiento  Correlacion de Pearson 1 ,788"™

ambiental Sig. (bilateral) 000

N 175 175

Bootstrap? Sesgo 0 ,001

Tip. Error 0 ,016

Intervalo de confianza  Inferior 1 ,758

al 95% Superior 1 ,821

Desempefio Correlacion de Pearson ,788"™ 1
docente Sig. (bilateral) 000

N 175 175

Bootstrap? Sesgo ,001 0

Tip. Error ,016 0

Intervalo de confianza  Inferior ,758 1

al 95% Superior ,821 1

**_La correlacidn es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

a. Unless otherwise noted, bootstrap results are based on 1000 bootstrap samples
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Verificacién con la prueba T

Correlaciones de muestras relacionadas

Bootstrap para Correlacién?®

» . . Intervalo de

N Correlacion Sig. Tip. )
Sesgo confianza al 95%
Error

Inferior Superior

Parl1  Comportamiento
ambiental y 175 788 000 o000 016 756 819
Desempefio docente

a. Unless otherwise noted, bootstrap results are based on 1000 bootstrap samples

Se realiza la comparacién, entre el p estadistico de prueba que es 0.000 y el nivel se
significancia a asumido es 0.05, y vemos que 0.00 es menor que 0.05; se concluye que, si
existen diferencias significativas entre ambas variables, entonces se rechaza la Hipotesis
Nula.

Si rechazamos la Ho, entonces aceptamos Hi, en el que el comportamiento ambiental

se relaciona de manera significativa con el desempefio profesional de los docentes de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion —Afio 2017.
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CAPITULO V

DISCUSION

5.1 Discusién de resultados

Asumiendo lo planteado por (Parra, 1998)la incorporacion del enfoque ambiental con
cultura de buenas practicas ambientales requiere un plan curricular institucional. El
Ministerio del Medio Ambiente de Chile (2013), sobre Conservacion de Energia, alcanzé
resultados donde la gran mayoria de la poblacién mantiene un comportamiento en favor de
la conservacion de energia, siendo las mujeres mayores de 45 afos, pertenecientes a todos
los niveles socioecondmicos, quienes declaran con mas frecuencia mantener una conducta
pro-conservacion de la energia durante el invierno: durante el invierno apagan la
calefaccién cuando salen de la casa por méas de 30 minutos y dejan las ventanas abiertas
durante largos periodos de tiempo para ventilar la casa. Estos resultados tienen relacion
con los resultados de nuestra investigacion donde se observa que siempre se aprovecha la
luz natural 78.9% Yy se apaga las luces que no se esta usando 96.6%, como comportamientos
representativos en lo relacionado a la conservacion de energia. Sin embargo, no se percibe
similar actitud en el uso de fuentes de energias renovables donde manifiestan en un 76% que

nunca los utilizan.

Este estudio chileno también trata sobre la Conservacion de Agua, en donde la mayor
proporcion de la poblacion declara mantener un comportamiento en favor de la conservacion
de agua, donde a mayor edad, mayor es la frecuencia con que declaran tener
comportamientos a favor de la conservacién de agua. En nuestra investigacion se observa
gue un 93.1% de los encuestados manifiesta que CASI SIEMPRE se preocupan de reparar
rapidamente las llaves que gotean; pero preocupa que 86.3% de los profesionales sostienen
que CASI SIEMPRE deja correr el agua cuando lava la vajilla. Asi mismo, llama la atencion

que el 49.7% NUNCA cierra la llave de agua cuando se lavan los dientes.

85



Siguiendo con la investigacion chilena antes sefialada, respecto de la escala de
Consumo, son las personas mayores de 30 afios pertenecientes a los niveles socioecondémicos
mas altos quienes son mas propensos a consumir productos amigables con el medio
ambiente. En nuestra investigacion, los encuestados manifiestan que NUNCA compran
carnes y vegetales ecoldgicos (86.9%), pilas y baterias recargables ((78.3%), productos

organicos en general (69.7%).

En el estudio realizado por el Ministerio del Medio Ambiente de Chile (2013), para la
dimension de Biodiversidad y Recursos Naturales, practicamente la totalidad de la poblacién
declara que, luego de un dia al aire libre, siempre o casi siempre deja el lugar tan limpio
como estaba, independiente del nivel socioeconémico y rango de edad. En nuestra
investigacion el 87.4% casi siempre tiene esta actitud. En relacion a la recoleccion de plantas,
semillas y elementos naturales cuando visito areas naturales, los encuestados manifiestan en
un 69.7% que NUNCA lo realizan.

Asi mismo, el informe de estudio realizado en Chile, segun los resultados obtenidos
para comportamiento asociado a Participacién, se observa que la mayor proporcion de la
poblacién declara no mantener una participacion activa en temas ambientales. Asi, entre el
80% - 90% de la poblacion declara que nunca o rara vez contribuye con tiempo o dinero a
organizaciones ambientales, asiste a foros o seminarios de debate ambiental, o que
participa en manifestaciones publicas a favor del medio ambiente. Al respecto, en nuestra
investigacion se observa que los encuestados manifiestan en un 46.3%, 55.4% Yy 66.3% que
NUNCA contribuyen con tiempo o dinero a organizaciones ambientales, participan en
manifestaciones publicas a favor del medio ambiente y denuncian cuando observan

infracciones ambientales (como: quemas ilegales, ruidos molestos, etc.), respectivamente.

Ademés, Alvarez y Vega (2009) sostienen que ante el reto de incrementar la conducta
pro ambiental, la Educacion Ambiental (EA) se configura como un instrumento
indispensable para formar ciudadanos que apliquen criterios de sostenibilidad a sus
comportamientos. En nuestro pais, Rivera y Rodriguez (2009), desarrollaron un estudio
descriptivo para determinar actitudes y comportamientos relacionados con salud ambiental
en 143 estudiantes universitarios de enfermeria. Las actitudes positivas mas importantes se

relacionaron con aquellas en que se afecta la salud y los comportamientos mas frecuentes
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con el uso adecuado del agua y energia; hubo una débil correlacion entre actitudes y
comportamiento ambientales (rs=0,30). En cambio, en nuestra investigacion la correlacion

es altamente significativa, que llega hasta 0.919.

Zapata y Castrechini (2011), en su investigacion, Conducta pro-ambiental y
personalidad: Analisis de un barrio de Lima, los resultados indican un auto-reporte positivo
en el desempefio de conductas pro-ambientales. En cuanto a los rasgos de personalidad, los
sujetos puntuaron alto en el indice de neuroticismo y bajo en el de extroversion. Los factores
de personalidad no correlacionaron significativamente con las dimensiones de la conducta
pro-ambiental, concluyendo que estos rasgos no son indicadores relevantes para explicar la

conducta pro-ambiental en la poblacién analizada.

Heyl (2012), en Chile, realizaron una investigacion con una muestra conformada por
383 alumnos de primer, tercer y sexto afio que respondieron dos instrumentos disefiados para
medir actitudes y comportamientos pro-ambientales. Se encontraron para las actitudes
ambientales, que los mayores promedios son hacia el reciclaje, consumo de energia y
consumo de agua. Para las conductas pro-ambientales, las que se realizan de forma mas
frecuentes son las relacionadas a las categorias de consumo de energia y consumo de agua,
las que a su vez presentan un menor esfuerzo percibido para realizarlas por parte de los
estudiantes. Estos resultados también tienen relacion con los obtenidos en nuestra

investigacion que estuvo dirigida exclusivamente a docentes universitarios.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Conclusion general

Existe una relacion significativa de r = 0.788 entre el comportamiento ambiental con el
desempefio profesional de los docentes de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez

Carrion.

Conclusiones especificas

a) Los aspectos més relevantes sobre conservacion de energia se relacionan de manera

significativa (r = 0.808) con el desempefio profesional docente.

b) Las caracteristicas del consumo de los docentes se relacionan significativamente (r =
0.758) con su desempefio profesional.

c) Las actitudes de los docentes en materia de gestion de la biodiversidad y manejo de
recursos naturales se relacionan significativamente (r = 0.761) con su desempefio

profesional.

d) Las acciones mas importantes sobre conservacién de agua que realizan los docentes se

relacionan significativamente (r = 0.786) con su cotidiano desempefio profesional.

e) La participacion en actividades ecologicas de los docentes se relacionan

significativamente (r = 0.751) con su desempefio profesional.
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f) Las caracteristcias de movilidad y transporte de los docentes se relacionan

significativamente (r = 0.919) con su desempefio profesional.

g) Las estrategias que utilizan los docentes en el tratamiento de los residuos en general se
relacionan significativamente (r = 0.884) con su desempefio profesional.

h) La realizacion de actividades de reciclaje por los docentes se relacionan

significativamente (r = 0.583) con su desempefio profesional.
6.2  Recomendaciones

Difundir los resultados de la investigacion al interior de nuestra universidad,
organizando simposios, talleres académicos, conversatorios, etc con la participacion tanto

de docentes como administrativos de todas facultades y escuelas profesionales.

Desarrollar investigaciones asumiendo la tematica ecosistémica con estudiantes de las

diversas escuelas profesionales de nuestra universidad.

Implementar la asignatura de Educacion Ambiental en forma horizontal para todas las

carreras profesionales.
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ANEXOS

Cuestionario 01

Variable 1.- Comportamiento ambiental

Items S CS | N Total
1.1 Tengo electrodomésticos que son eficientes en el uso de la energia 25 | 138 | 12 | 175
1.2 Uso una secadora de ropa 5 30 | 140 | 175
1.3 Utilizo fuentes de energia renovables 17 | 25 | 133 | 175
1.4 En invierno, mantengo la calefaccion encendida 3 10 | 162 | 175
15En |nV|erno,'deJo las ventanas abiertas durante largos periodos de tiempo 38 | 123 ] 14 | 175
para gue entre aire fresco
1.6 Aprovecho al méximo la luz natural. 138 | 25 | 12 | 175
1.7 Apago las luces que no esté usando. 169 | 6 0 175
1.8 Desenchufo los electrodomésticos que no esté usando. 19 | 81 | 75 | 175
2.9 Elimino a los insectos con un insecticida quimico 11 | 162 | 2 175
2.10 Uso un desodorante ambiental quimico en mi bafio 32 1140 | 3 175
2.11_Uso un limpiador especialmente para bafio en lugar de un limpiador 69 | 90| 16 | 175
multiuso
2.12 Compro papel higiénico blanqueado y con color 12 | 163 | O 175
2.13 Compro ropa confeccionada totalmente de fibras naturales (por ejemplo,

. . 12 | 71 | 92 | 175
seda, algodon, lana o lino)
2.14 Compro carne y vegetales con etiquetas ecoldgicas 10 | 13 | 152 | 175
2.15 Compro muebles producidos con madera nacional 20 | 63 | 92 175
2.16 Compro productos organicos (libres de quimicos dafiinos para la salud 6 47 | 1221 175
humana).
2.17 Compro pilas y baterias recargables. 8 30 | 137 | 175
ﬁélgSwlé_.uego de un dia al aire libre dejo el lugar tan limpio como estaba cuando 16 | 153 | 6 175
3.19 Visito parques nacionales y/o reservas naturales. 24 | 141 | 10 | 175
3.20 Controlo a mi mascota en el veterinario. 49 | 112 | 14 | 175
3.21 Recolecto plantas, semillas y elementos naturales cuando visito areas 2 | 31 | 122.| 175
naturales.
3.22 Cuido las plantas y animales 18 | 136 | 21 175
4.23 Me preocupo de reparar rapidamente las llaves que gotean. 9 | 163 ]| 3
4.24 Dejo el agua correr cuando lavo la vajilla. 17 | 151 | 7 175
4.25 Me preocupo de cerrar la llave de agua cuando me lavo los dientes. 34 | 54 | 87 175
4.26 Espero tener una carga completa antes de lavar la ropa en la lavadora. 79| 86 | 10 | 175
4.27 Me preocupo de tomar duchas cortas (menos de 5 minutos). 27 | 117 | 31 175
5.28 Contribuyo con tiempo o dinero a organizaciones ambientales. 21 | 73 | 81 175
5.29 Asisto a foros, seminarios, y otras actividades de debate ambiental. 33 | 92 | 50 | 175
5.30 Participo en manifestaciones publicas a favor del medio ambiente. 17 | 61 | 97 175
5.31 Sigo secciones qmblentales en medios de comunicacion (twitter, 28 | 83 | 64 | 175
facebook, radio, diarios, tv, etc.).
5.32 Denuncio cuando observo infracciones ambientales (como: quemas 17 | a2 | 116 | 175
ilegales, ruidos molestos, etc.).
6.33 Dejo el motor encendido mientras espero en calles congestionadas. 132 | 19 | 24 | 175
6.34 En los semaforos en rojo, dejo el motor encendido. 161 | 14 0 175
6.35 Utilizo un automovil eficiente (consume menos de 2 galones por 100 km) | 57 | 108 | 10 | 175
ﬁrﬁgi Uso el transporte publico o la bicicleta en zonas cercanas (alrededor de 5 88 | 59 | 28 | 175
6.3_7 Uso la bicicleta o el transporte pablico para llegar a mi trabajo o 0 6 | 160 | 175
universidad
6.38 Toco la bocina cuando conduzco. 84 | 53 | 38 | 175
7.39 Si me ofrecen una bolsa de plastico en una tienda, la tomo 168 | 7 0 175
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7.4,10 .Para ir de compras prefiero usar bolsas de papel o tela en vez de las de 36 | 42 | 97 | 175
plastico
7.41 Reutilizo mis bolsas de compras 93 | 60 | 22 | 175
7.42 Compro bebidas en envases de lata, vidrio, plastico, etc 151 | 22 2 175
7.43 Clasifico los desechos en recipientes debidamente preparados 44 | 55 | 76 | 175
8.44 Después de las comidas, me deshago de las sobras en el inodoro 7 33 | 135 | 175
8.45 Compro productos en envases retornables o reutilizables 10 | 67 | 98 | 175
8.46 Separo los restos de comida para producir abono (compostaje). 19 | 22 | 134 | 175
8.47 Separo papeles y cartones para su reciclaje. 19 | 30 | 126 | 175
8.48 Separo latas de bebida para su reciclaje. 21 | 37 | 117 | 175
8.49 Separo envases de vidrio para su reciclaje. 21 | 35 | 119 | 175
8.50 Separo pilas y baterias para su reciclaje. 23 | 38 | 114 | 175
Cuestionario 01.- Variable: Comportamiento ambiental
Tabla 33: Dimensiones del cuestionario sobre comportamiento ambiental.
N°  Dimensiones Siempre Casi siempre Nunca Total
cant % cant % cant %  cant %

1 Conservacion de energia 52 29.7 55 31.4 68 389 175 100
2 Consumo 20 114 87 49.7 68 389 175 100
3 Biodiversidad y RRNN 26 149 114 65.1 35 200 175 100
4 Conservacion del agua 33 189 114 65.1 28 160 175 100
5 Participacion en actividades 23 131 70 40.0 82 469 175 100

ecoldgicas
6 Movilidad y transporte 87 497 43 24.0 45 257 175 100
7 Tratamiento de desechos 98 56.0 37 21.1 40 229 175 100
8 Reciclaje 17 9.7 38 21.7 120 68.6 175 100

Total/Promedio 44 251 70 40.0 61 349 175 100

Nota: Elaborado por el autor, Enero 2018.
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Cuestionario 02

Variable 2: Desempefio profesional docente

Items S CS | N | Total
1.1 Tengo dominio de los contenidos de la especialidad que imparto. 112 56 7 175
1.2 Hago mi materia entretenida e interesante. 126 28 | 21 175
1.3 Genero un adecuado clima de trabajo académico en el aula. 132 28 | 15 175
_1.4 Identl_f!co y conjprendo las situaciones en el aula y ajusto mi 86 76 | 13 175
intervencion pedagdgica.
1.5 Utilizo variedad de estrategias educativas. 93 49 | 33 175
1.6 Conozco y trato segun las caracteristicas psicoldgicas individuales de 78 62 | 35 175
los alumnos.
1.7 Tengo la informacion sobre la marcha del aprendizaje de mis alumnos. 69 77 | 29 175
1.8 Represento con calidad el encargo social de la universidad. 140 26 9 175
1.9 Contribuyo a la formaci6n de valores nacionales'y universales, y al
p . 72 63 | 40 175
desarrollo de capacidades valorativas.
1.10 Reconozco efectividad en la capacitacion y autopreparacion. 96 57 | 22 175
1.11 Creo un ambiente favorable para que el alumno conozca sus derechos
=4 . 67 76 | 32 175
y responsabilidades, y aprenda a ejercerlos.
1.1,2 pesarrollq un proceso de reflexion autocritica permanente sobre su 69 70| 36 175
préctica educativa
2.1Tengo vocacion pedagogica. 67 77 o=l 175
2.2 Tengo un buen nivel de autoestima. 82 75 | 18 175
2.3 Actlio con justicia, realismo y sentido del humor. 87 78 | 10 175
2.4 Existe satisfaccion con la labor que realizo. 71 60 | 44 175
3.1 Asisto con puntualidad a la universidad y a mis clases. 129 38 8 175
3.2 Participo en las sesiones metodoldgicas o en jornadas de reflexion entre 62 79 | 24 175
los docentes.
3.3 Cumplo la normativa. 121 49 5 175
3.4 Tengo un buen nivel profesional alcanzado. 151 24 0 175
3.5 Me involucro en la toma de decisiones de la universidad. 52 63 | 60 175
3.§ Ten_go autonomia profesional para desarrollar mi tarea en la 158 1 6 175
universidad.
4.1 Me preocupo y comprendo los problemas de mis alumnos. 80 62 | 33 175
4.2 Estoy atento a las expectativas de mis alumnos. 87 43 | 45 175
4.3 Acepto la diversidad de opinion y sentimientos de los alumnos y
. : ; L . - 63 71 | 41 175
respeto real por sus diferencias de género, raza y situacion socioeconomica.
5.1 Estoy al tanto del rendimiento académico alcanzado por mis alumnos en
» ' 77 72 | 26 175
la 0 las asignaturas que imparto.
5.2 Oriento sobre el alcance de las cualidades de personalidad deseables de
74 69 | 32 175
acuerdo al modelo de hombre que se pretende formar.
5.3 Mls alumr)os poseen sentimientos de amor a la Patria, a la naturaleza, al 83 67 | 25 175
estudio y al género humano
6.1Tengo conocimientos suficientes sobre ecologia 69 76 | 30 175
6.2 Conozco lo suficiente sobre los factores abiéticos 65 89 | 21 175
6.3 Conozco lo suficiente sobre los factores bidticos 63 87 | 25 175
6.1 Desarrollo frecuentemente acciones pro ambientales 52 62 | 61 175
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Cuestionario 02.- Variable: Desempefio profesional docente

Tabla 34: Dimensiones del cuestionario sobre Desempefio profesional docente.

N° Siempre Casi siempre Nunca Total
cant % cant % cant % cant %
1 Capacidades pedagogicas 95 543 56  32.0 24 137 175 100
2 Emocionalidad 77 440 72 411 26 149 175 100
3 Responsabilidad en el 112 64.0 44 251 19 109 175 100
desempefio de sus funciones
laborales.
4 Relaciones inter personales con 76 434 59 337 40 229 175 100
alumnos, padres, directivos,
docentes.
5 Resultados de su labor educativa. 78 446 69 394 28 16.9 175 100
6 Formacion ecosistémica 62 354 79 451 34 195 175 100
Total 83 474 63  36.0 29 16.6 175 100

Variable 2: Desempefio profesional docente

Total/Promedio

Formacion ecosistémica

Resultados de su labor educativa.

Relaciones inter personales con alumnos,

padres, directivos, docentes.

funciones laborales.

Responsabilidad en el desempefio de sus

Emecionalidad

Capacidades pedagogicas

B Nunca M Casisiempre N Siempre

Figura 31: Dimensiones del cuestionario sobre Desempefio profesional docente.
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UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
ESCUELA DE POSGRADO

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Informe de opinion de expertos

I.- Datos generales

Autor del
instrumento EDISON GOETHE PALOMARES ANSELMO
Apellidos y
nombres del Grado
.- Doctor
experto academico
informante
- Universidad Nacional José Faustino Sanchez Cargo en la
Institucion .8 o Docente
Carrion institucion
Titulo de I Comp(_)rtamlento ambiental en el des:empgno Nombre del Com_portamlento
inveditacion profesional de los docentes de la Universidad e ambiental
g Nacional José Faustino Sanchez Carrion — 2017.
I1.- Aspectos de la investigacion
Calificacién
N Indicadores Criterios Nunca Casi _Ca5| Siempre
nunca | siempre
1 | claridad Los |t_ems es_tan formulados_ con X
lenguaje apropiado y comprensible.
2 | coherencia !—|a3_/ coherencia entre las variables e X
indicadores
Los items estan basados en aspectos X
3 | Consistencia teoricos-cientificos sobre el tema de
estudio
4 | Intencionalidad Los_ |te_ms son adecuados para valora}r X
los indicadores que se pretende medir
5 | Objetividad Estdn expresados en conductas X
observables
N, Existe una organizacion légica en la X
6 | Organizacion i .
redaccion de los items
Los items son suficientes para la X
7 | Suficiencia medicién de los indicadores en
estudio
8 | Viabilidad Es posible su aplicacion y ejecucion X
Calificacion final Aprobado
FIRMA

DNI:
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5 | Objetividad Estdn expresados en conductas X
observables
6 | Organizacion Existe y,na organllzauon l6gica en la X
redaccion de los items
Los items son suficientes para la X
7 | Suficiencia medicién de los indicadores en
estudio
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