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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre la educacion
intercultural y el respeto a la diversidad cultural en los estudiantes de la Institucion
Educativa Pedro E. Paulet de Huacho, 2025. El estudio fue de enfoque cuantitativo, tipo
basica, nivel correlacional y disefio no experimental de corte transversal. La poblacion
estuvo conformada por estudiantes de educacion secundaria, aplicandose cuestionarios
para la recoleccion de datos. Los resultados evidenciaron que existe una relacion de
magnitud moderada entre la educacion intercultural y el respeto a la diversidad cultural.
Asimismo, se encontrdo una relacidon buena entre el reconocimiento de la diversidad
cultural y el respeto a la diversidad cultural, mientras que el didlogo intercultural y la
inclusion educativa presentaron relaciones moderadas con la variable dependiente. Se
concluye que la educacion intercultural contribuye significativamente al fortalecimiento

del respeto hacia la diversidad cultural en los estudiantes.

Palabras clave: educacion intercultural, diversidad cultural, inclusion educativa, didlogo
intercultural, respeto cultural.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between intercultural
education and respect for cultural diversity among students of the Institucion Educativa
Pedro E. Paulet in Huacho, 2025. The study followed a quantitative approach, basic type,
correlational level, and non-experimental cross-sectional design. The population
consisted of secondary school students, and questionnaires were applied for data
collection. The results showed a moderate relationship between intercultural education
and respect for cultural diversity. Likewise, a good relationship was found between the
recognition of cultural diversity and respect for cultural diversity, while intercultural
dialogue and educational inclusion presented moderate relationships with the dependent
variable. It is concluded that intercultural education significantly contributes to

strengthening respect for cultural diversity among students.

Keywords: intercultural education, cultural diversity, educational inclusion, intercultural
dialogue, cultural respect..
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INTRODUCCION

En el dinamico escenario educativo actual, la escuela ha dejado de ser inicamente
un espacio de instruccidon técnica para convertirse en el epicentro de la convivencia
humana. En el Peru, un pais cuya esencia se define por la multiplicidad de sus raices, la
educacién intercultural no representa un ideal pedagogico lejano, sino una necesidad
urgente para garantizar la cohesion social. Sin embargo, los avances regulatorios parecen
no poder penetrar la realidad cotidiana de las aulas, que nos ensefian que el prejuicio y la

invisibilizacion de lo “otro” dejan muchas grietas incluso en reformas bienintencionadas.

La interculturalidad en el aula no deberia verse como un contenido curricular fijo,
sino entenderse como una praxis continua que reconfigura los patrones de poder y de
comunicacion. En el caso del alumnado de secundaria, la construccion de la identidad es
precisa y profundamente sensible, ya que la validacion del grupo, el reconocimiento del
propio patrimonio, se vuelve decisivo. Asi, trabajar el respeto por la diversidad en esta
institucion implica investigar como los adolescentes construyen sentido en torno a la
pluralidad dentro de un contexto, como el mundo globalizado contemporaneo que, de

manera paradojica, tiende en ocasiones a la homogeneizacion cultural y econdmica.

El estudio se desarrolld en la Institucion Educativa Pedro E. Paulet de la ciudad de
Huacho. Esta comunidad educativa ha observado desde hace tiempo los efectos de las
tendencias de migracion interna y la multiplicidad de visiones del mundo que emergen en
el campus. Asi, de esta manera, puede verse como los estudiantes de la promocion 2025
se ven obligados a involucrarse en un entorno que determina el respeto por el pluralismo
como fundamento principal sobre el cual tendran que operar tanto la ciudadania

democratica como la ética.

Por ejemplo, mientras que a nivel institucional existen intentos de adaptar e
implementar contenidos transversales, la practica diaria de la interculturalidad se enfrenta
a actitudes que aun abarcan perspectivas geopoliticas que persisten en segregar o limitar

la realizacion de la propia identidad. La investigacion surge de la observacion de estas
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dindmicas, con el objetivo de percibir como una vision y una practica de la equidad en la

diversidad influyen en el desarrollo integral del estudiante.

Por encima de esta premisa, la investigacion se plantea como una herramienta de
conversion que puede ir mas alla del habitual marketing de datos. El objetivo es
sensibilizar a la comunidad educativa sobre la necesidad de eliminar las microagresiones
y los prejuicios que, aunque a veces imperceptibles, socavan la autoestima del alumnado
y rompen la convivencia cotidiana. En consecuencia, el éxito de este trabajo se medira
por si logra crear un clima escolar que reimagine la diferencia como un obstaculo a
superar mediante el aprendizaje colaborativo y la madurez civica, tal como deberia

considerarse nuestro activo mas preciado..

Asimismo, es imperativo reconocer que la educacion intercultural en Huacho posee
matices particulares, influenciados por la riqueza histérica de la costa central y el
constante flujo de familias provenientes de diversas regiones del pais. Esta convergencia
crea un "micromundo” en el Pedro E. Paulet, donde el didlogo de saberes deberia ser la
norma y no la excepcion. Al profundizar en esta realidad, el estudio busca identificar si
las practicas pedagdgicas actuales estan logrando trascender el "folclorismo" limitado a
danzas y comidas para alcanzar una verdadera ética del cuidado y del respeto profundo

por la alteridad.

Justificar el estudio desde un punto de vista metodoldgico, para fortalecer los lazos
de empatia y reconocimiento mutuo. No se trata inicamente de tolerar a otras personas,
sino de valorar la diversidad que proviene de su origen, sus tradiciones y su idioma. Se
trata de analizar estas variables en la I.LE. Pedro E. Paulet, para que la evidencia permita
disefiar estrategias de ensefianza inclusiva que vayan mads alla de los libros diversos y
lleguen a los pasillos (como deberia o podria hacerse), asi como al trabajo colaborativo

cotidiano.

Por ultimo, este estudio esta organizado para ofrecer una buena vision general del
problema local, que establece una base que respalda a los docentes y a los administradores

en la materializacion de la escuela cambiante como un verdadero refugio de equidad, en
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el que cada estudiante, independientemente de sus antecedentes, debe sentirse

completamente visto y valorado.
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CAPITULO 1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

Internacionalmente, a nivel escolar posterior y obligatorio, la
escolarizacion intercultural se encuentra en una realidad de expansion de
manera mas bien simplificada a través de la migracién y de amplios cauces
de desplazamiento forzado, sin que los marcos de instrucciéon logren
efectivamente averiguar cémo responder de forma equitativa y
comprehensiva. Esto se debe a que muchos Estados en el mundo siguen
favoreciendo modelos de ensefianza homogéneos (que difuminan las
identidades culturales de sus estudiantes), atrapandolos en tltima instancia en
situaciones impulsadas por la discriminacion, los estereotipos y los choques
interculturales entre docentes y alumnos, llenando el aula de mucha
confusion. Esta falta de reconocimiento y de valoracion de la diversidad
cultural tiene implicaciones para la convivencia en las escuelas, pero también
dificulta la instruccion adecuada de ciudadanos criticos, tolerantes y

respetuosos necesaria para sociedades que se vuelven cada vez més plurales.

El problema se manifiesta especialmente en Europa, donde con
frecuencia los estudiantes ingresan a las escuelas junto con nifios de distintos
grupos étnicos, lenguas y religiones. Aunque existen politicas inclusivas,
persisten brechas entre el didlogo intercultural y su implementacion real en
las aulas de secundaria. Los planes de estudio que no estan contextualizados
y el hecho de que las practicas docentes no siempre fomenten el respeto mutuo
o el didlogo intercultural hacen que muchos estudiantes migrantes o
estudiantes de minorias culturales enfrenten la exclusion y el bajo

rendimiento académico en soledad, lo que dificulta ain més su integracion.
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La falta de cohesion también impide la aparicion de una identidad europea

basada en la diversidad.

En América Latina, lo que se denomina la realidad centrada en los
problemas se manifiesta en la desigualdad social y cultural historica que
afecta a los pueblos indigenas, afrodescendientes y rurales. El uso del enfoque
intercultural es menos visible en la educacion secundaria, donde se devaluan
los conocimientos ancestrales y las lenguas indigenas. Este escenario siembra
un complejo de inferioridad en los estudiantes, pero también fomenta el
rechazo de la propia cultura por parte de los pares, lo que conduce a practicas
discriminatorias. Ademas, la ausencia de formacién docente en
interculturalidad y la limitada adaptacion de los materiales curriculares
refuerzan estos problemas y socavan el respeto por la diversidad cultural a

nivel escolar.

El asunto en el Pertl es mas relevante, dada su multiculturalidad y su
multilingliismo. Debido al uso continuado de un modelo de ensefianza que se
centra en una perspectiva cultural dominante, las y los estudiantes de
educacion secundaria de diversos origenes culturales sienten que no estan
bien representados ni valorados en el proceso educativo (1999). Esto conduce
al desarrollo de actitudes de intolerancia, prejuicios y conflictos entre los
miembros de la comunidad educativa que afectan la convivencia escolar y el
desarrollo integral del estudiantado. La educacion intercultural deficiente
obstaculiza el papel de la ciudadania en la diversidad cultural; por lo tanto, es
dificil sentar las bases para una sociedad mas equitativa, inclusiva y

democratica.

El fracaso del estudiante para lograr una educacion intercultural
adecuada y el respeto definido por la diversidad cultural se deben, en primer
lugar, a la mala incorporacion de un enfoque intercultural en el plan de

estudios, asi como en la ensefianza cotidiana. En la mayoria de los casos, el
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contenido educativo, por ende, racionaliza una tinica perspectiva cultural sin
tributo a las identidades locales, regionales y nacionales. Asimismo, la
formacion docente limitada en enfoques interculturales dificulta la aplicacion
de estrategias de ensefianza que fomenten el didlogo intercultural y el respeto
por la diversidad cultural. A ello se suma la persistencia de prejuicios sociales
y estereotipos culturales presentes en el entorno familiar y comunitario, los
cuales influyen negativamente en las actitudes y comportamientos de los
estudiantes, reproduciendo précticas de exclusion y discriminacion dentro del

espacio escolar.

Las implicaciones de este problema se manifiestan principalmente en el
empeoramiento del estado de la vida escolar y en el aumento de actitudes de
falta de tolerancia y discriminacion entre los estudiantes. Al no respetar esa
diversidad cultural, se impedird, por tanto, el fortalecimiento de valores
fundamentales como la empatia, la solidaridad y el reconocimiento de los
demads para construir una democracia o ciudadania ciudadana. Ademas, los
estudiantes a quienes se les ignora su identidad cultural podrian sentirse
facilmente excluidos, sufrir baja autoestima junto con la ausencia de
motivacion respecto a la escuela, lo cual puede afectar gravemente tanto su
participacion en la vida escolar como, en ultima instancia, el rendimiento
académico en la escuela. Estas situaciones solo reproducen desigualdades
sociales y culturales a largo plazo, limitando la capacidad de las escuelas para

funcionar como espacios de preservacion del respeto y la convivencia comun.

La investigacion ofrece primero datos empiricos significativos sobre la
calidad de la educacion intercultural y el grado en que se respeta la diversidad
cultural entre los estudiantes de la I.LE. Pedro E. Paulet, revelando como estas
dimensiones se materializan en un contexto educativo especifico. Ademas,
contribuye a consolidar la perspectiva intercultural sustentada en la practica
pedagogica al proporcionar datos que pueden orientar propuestas educativas

en relacion con el reconocimiento y la valoracion de la diversidad cultural y
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la convivencia pacifica. El estudio, en el plano teoérico, aporta al campo de las

ciencias de la educacion al explorar con mayor detalle la relacion entre la

educacion intercultural y la formacion de valores. Finalmente, a nivel social

y educativo, la investigacion genera insumos que pueden orientar la toma de

decisiones institucionales y politicas, promoviendo una educacion mas

inclusiva, equitativa y comprometida con la diversidad cultural.

1.2.Formulacion de problema

1.2.1.

1.2.2.

Problema general
(Como se da la relacion entre la educacion intercultural y el
respeto a la diversidad cultural en los estudiantes de la I.E Pedro E.

Paulet- Huacho, 20257

Problemas especificos

(Como se da la relacion entre el reconocimiento de la
diversidad cultural dentro de la educacién intercultural y el respeto
a la diversidad cultural en los estudiantes de la I.E Pedro E. Paulet-

Huacho, 20257

(Como se da la relacion entre el dialogo intercultural dentro
de la educacion intercultural y el respeto a la diversidad cultural en

los estudiantes de la I.LE Pedro E. Paulet- Huacho, 20257

(Como se da la relacion entre la inclusion educativa dentro
de la educacion intercultural y el respeto a la diversidad cultural en

los estudiantes de la I.LE Pedro E. Paulet- Huacho, 2025?

20



1.3.0bjetivos
1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion entre la educacion intercultural y el respeto
a la diversidad cultural en los estudiantes de la I.E Pedro E. Paulet-

Huacho, 2025.

1.3.2. Objetivos especificos

Determinar la relacion entre el reconocimiento de la diversidad
cultural dentro de la educacion intercultural y el respeto a la diversidad

cultural en los estudiantes de la I.LE Pedro E. Paulet- Huacho, 2025.

Establecer la relacion entre el dialogo intercultural dentro de
la educacion intercultural y el respeto a la diversidad cultural en los

estudiantes de la I.E Pedro E. Paulet- Huacho, 2025.

Determinar la relacion entre la inclusion educativa dentro de
la educacion intercultural y el respeto a la diversidad cultural en los

estudiantes de la I.E Pedro E. Paulet- Huacho, 2025.

1.4.Justificacion

1.4.1. Teorica
Se sustenta en la necesidad de comprender la educacion intercultural
como un enfoque que valora la diversidad cultural dentro del proceso
formativo de los estudiantes de secundaria. Permite explicar como se
construyen actitudes de respeto, tolerancia e identidad cultural en

contextos educativos diversos.

1.4.2. Metodologico
Orienta a la aplicacion de procedimientos sistematicos que posibilitan

analizar la realidad intercultural en el contexto educativo. Facilita la
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identificacion de actitudes, practicas y percepciones de los estudiantes
frente a la diversidad cultural. Asimismo, permite seleccionar técnicas
e instrumentos adecuados para la recoleccion de informacion confiable.

Esto contribuye a proponer estrategias pedagdgicas pertinentes.

1.4.3. Social
La social se centra en la necesidad de fortalecer el respeto y la
convivencia armoénica entre estudiantes de diferentes culturas.
Promueve la disminucion de actitudes discriminatorias y conflictos en

el ambito escolar.

1.5. Delimitaciones del estudio
El estudio se delimita espacialmente en la Institucion Educativa Pedro
E. Paulet de la ciudad de Huacho. En cuanto a la delimitaciéon temporal, la
investigacion se desarrolla durante el afio 2025. Respecto a la delimitacion
tematica, se centra inicamente en la educacion intercultural y el respeto a la
diversidad cultural en los estudiantes, sin abordar otros enfoques educativos

relacionados.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la Investigacion

2.1.1. Internacionales
Ramon (2021) en su investigacion: “Realidad social y cultural del pueblo
indigena Pai Tavytera, del departamento de Amambay, afio 2020”. tuvo
como objetivo analizar la realidad social y cultural de este pueblo indigena,
centrando el estudio en algunos aspectos relacionados con sus creencias,
rituales, religion, lengua, educacidon y expresiones artesanales. La
importancia del trabajo se inicia con la nota de que el Paraguay es una
nacion cultural y lingiiisticamente diversa, donde este pueblo indigena
tiene un valor historico e identitario inigualable. Asimismo, se demostrd
que el desarrollo de la civilizaciébn occidental y las interacciones
permanentes con otras culturas han provocado cambios en sus tradiciones
y estilos de vida, favoreciendo la incorporacion de aspectos de la cultura
latina, a la vez que existe el riesgo de que no se conserven. En el mismo
sentido, se corrobora con la implementacion de la Licenciatura en
Educacion Intercultural propuesta por la Universidad Nacional del
Concepcion (UNaC), coordinada con el Ministerio de Educacion y
Ciencias, como una estrategia para fortalecer y complementar la
preparacion académica de los miembros de esta comunidad de acuerdo con
su contexto. En conclusion, el estudio muestra que, si bien desde 1992 se
han reconocido en la constitucion los derechos pertinentes de los pueblos
indigenas, atin quedan muchos desafios por superar para brindar garantias
efectivas que permitan que los intereses del pueblo Pai Tavyterd sean

adecuadamente protegidos; su identidad fortalecida y preservada.
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Taborda (2020) en su tesis: “Escenario de diversidad cultural desde el
diseiio del eje curricular “Familia, comunidad, sociedad y resolucion de
conflictos” en el ciclo I (preescolar, primero y segundo) de la institucién
educativa John F Kennedy de Riosucio — Caldas”. busco, desde el disefio
de un eje curricular contextualizado, apoyar en los estudiantes desde
edades tempranas la identidad y el sentido de pertenencia mediante la
preservacion de la diversidad cultural. La investigacion se enmarco en el
municipio de Riosucio, reconocido por su vasta riqueza cultural y por
mantener vivas tradiciones ancestrales, donde la educacién se concibe
como una herramienta basica para salvaguardar parte de ese patrimonio.
En ese mismo sentido, la investigacion propuso pedagogias centradas en
incorporar aspectos de la cultura vivida propia de la comunidad en los
aprendizajes del aula, donde estudiantes, docentes y otros miembros de la
sociedad participarian en preservar y transmitir el conocimiento local. Del
mismo modo, se destacé que reconocer la diversidad étnica y cultural,
especialmente en lo relativo a los pueblos indigenas, es un aspecto clave
para reforzar la identidad, la agencia y la conexion de los estudiantes con
su territorio. Finalmente, la investigacion sefiald que integrar aspectos
culturales contextualizados en el curriculo escolar contribuye, en una
medida importante, tanto a preservar las tradiciones como a fortalecer la
cultura identitaria y a formar ciudadanos con motivacion para apreciar y

mantener su cultura.

Rodriguez (2025) en su proyecto: “Impacto de la diversidad cultural en el
aula de educacion primaria”. tuvo como objetivo analizar la influencia de
la diversidad cultural en el ambito escolar y proponer estrategias
pedagogicas orientadas a educar a los nifios desde una perspectiva
culturalmente adecuada, ambientando las relaciones etnonacionales con la
interculturalidad adecuada a cada contexto local. Elabora la nocion de que
existen brechas crecientes en la educacion porque sus practicas no ofrecen

una educacion equitativa e inclusiva, dado que los estudiantes provienen
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cada vez mas de multiples contextos culturales. En este contexto, se cred
una propuesta de intervencion adicional bajo la idea de “Vistas Diversas,
Culturas que Conectan” para el alumnado de quinto grado de Educacion
Primaria. El programa se centra en el aprendizaje cooperativo y tiene como
objetivo promover el respeto, la convivencia y el aprecio de la diversidad
cultural mediante diferentes actividades y recursos didécticos. Los
resultados del proyecto mostraron que las estrategias interculturales desde
edades tempranas contribuyen a reducir la discriminacidon, mejorar las
relaciones entre estudiantes y promover escuelas inclusivas. Finalmente,
concluye que la creacion de experiencias de aprendizaje basadas en la
diversidad cultural desempefia un papel importante en la formacion de
estudiantes que se convertirdn en personas mas respetuosas y empaticas,
comprometidas con respetar las diversas formas de expresion cultural que

se encuentran a su alrededor.

Cervantes (2025) en su investigacion: “Construccion de un sentido
practico intercultural en estudiantes migrantes de la Universidad
Veracruzana”. implement6 una investigacion para analizar como, en un
contexto de educacion superior, los estudiantes migrantes construyen un
sentido intercultural de la practicidad. Este estudio se fundamenta en el
reconocimiento de que lograr el acceso a la universidad constituye el
primer paso en una serie de factores de transicion académicos,
econdomicos, sociales, geograficos y afectivos que pueden contribuir a la
permanencia y al éxito estudiantil. También se resalta que la poblacion
universitaria se caracteriza por una amplia diversidad cultural, étnica,
lingiiistica o religiosa, que con frecuencia pasa inadvertida o se utiliza poco
como un recurso de aprendizaje para la convivencia intercultural. Esta
diversidad permitiria que se reconozcan las diferencias individuales y se
fomente el didlogo intercultural, ademas de posibilitar que las personas
aprendan unas de otras en la evolucion de la comunidad universitaria. El

autor concluye sefalando que unas précticas interculturales mas solidas
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crearan condiciones positivas para la inclusion, para respetar la diversidad
y para promover entornos de aprendizaje mas equitativos dentro de las
instituciones de educacion superior, todo lo cual mejorara la experiencia
general de los estudiantes migrantes y aumentara su probabilidad de

permanecer en la institucion.

2.1.2. Nacionales
Granda (2021) en su tesis: “Interculturalidad e identidad cultural en los
estudiantes de 5to grado de secundaria de un colegio particular del Cusco”.
tiene como objetivo describir el comportamiento de la interculturalidad y
su relacion con el desarrollo de la identidad cultural que se influye a través
de la interaccion docente-estudiante. Esta investigacion fue desarrollada
en un paradigma interpretativo, con un enfoque de métodos mixtos y
disefio concurrente dentro de un alcance descriptivo. Se utilizé un
muestreo no probabilistico para seleccionar la muestra: 6 estudiantes, 20
docentes y las personas coordinadoras de nivel secundario entrevistadas,
asi como el director de la institucion educativa. Para recolectar datos, se
aplico un cuestionario y una entrevista semiestructurada, y los resultados
se integraron mediante triangulacion. Los resultados indicaron que existian
abundantes condiciones para la promocion de la educacion intercultural y
sefialaron que el reconocimiento de diversas expresiones culturales era
significativo para reforzar la convivencia democratica y la solidaridad con
los demas. Asimismo, la identidad cultural se relaciona con valores como
la ciudadania, la tolerancia, el respeto hacia los demas, el didlogo y la
justicia; la inclusion de seres humanos completos; el reconocimiento de
los derechos de las personas. Finalmente, se concluyd que la
interculturalidad ejercié de manera positiva en el fortalecimiento de la
identidad cultural de los estudiantes del quinto afio de educacion

secundaria, favoreciendo su desarrollo personal y social.
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Colquehuanca (2024) en su proyecto: “Nocion de diversidad cultural en
estudiantes del II semestre del programa de MFCI de la EPES UNA —
2022”. busco identificar qué conocen los estudiantes sobre la diversidad
cultural. Esta investigacion se realizd con un disefio descriptivo simple
bajo un enfoque cuantitativo, donde la técnica de recoleccion de datos
utilizada es la encuesta. La poblacion estuvo conformada por 348
estudiantes de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno, y la muestra, seleccionada
mediante un muestreo no probabilistico por conveniencia, estuvo integrada
por 68 estudiantes de estudios del segundo semestre matriculados en esas
Redes Educativas que pertenecen a un solo Programa Educativo que es el
Programa de Matematica, Fisica, Computacion e Informatica (MFCI).
Todas las descripciones se realizaron utilizando estadistica descriptiva con
porcentajes de frecuencia observada y la media aritmética. Indicaron que
el 63.24 % de las personas se encontraba en un nivel regular en su
conocimiento sobre la diversidad cultural, el 16.18 % alcanzo6 un nivel muy
bueno, el 14.71 % uno bueno y solo el 5.88 % presentd ideas incorrectas
sobre este tema. Finalmente, el autor concluy6d que, pese a presentar
conocimientos adecuados, la mayoria de los estudiantes se ubicd, en
promedio, en un nivel medio, lo que indica la necesidad de reforzar una
formacion en diversidad cultural més profunda, con miras a aumentar la

comprension sobre la riqueza multicultural presente en la sociedad.

Paucar (2024) en su investigacion: “Educacion intercultural en el proceso
de ensenanza y aprendizaje en educacion secundaria”. tuvo entre sus
propositos analizar como la educacion intercultural influye en sus procesos
de ensefnanza-aprendizaje de los estudiantes en este nivel educativo, asi
como en su desarrollo personal y la convivencia escolar. La investigacion
se realizd en la Institucion Educativa Maria Auxiliadora de Puno, a través
de una sesion de aprendizaje horizontal para fortalecer los valores del

reconocimiento y la valoracion de la diversidad y la revalorizacion cultural
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en la region. Los estudiantes desempefiaron un papel activo en las
actividades, como aquellas orientadas a comprender la diversidad, la
cultura y la revalorizacion cultural, identificar algunas de las principales
tradiciones de Puno y reflexionar sobre su importancia para el respeto, la
inclusion y la convivencia social. Los hallazgos demostraron un alto
interés y participacion de los estudiantes, en los que lograron reforzar sus
conocimientos y potenciar una valoracion para reconocer la diversidad
cultural. Finalmente, los autores concluyeron que la educacion
intercultural es una estrategia pedagogica basica destinada a preservar la
identidad cultural, el respeto hacia los grupos culturales diferentes entre si
y, ademads, a educar ciudadanos comprometidos con el desarrollo de una

sociedad mas equitativa.

Sotomayor (2021) en su tesis: “La educacion intercultural en la formacion
pedagdgica desde la percepcion de los estudiantes universitarios. Este
estudio de investigacion, titulado “El caso de la Facultad de Educacion de
la UNMSM?”, busc¢ analizar las percepciones de estudiantes de educacion
de San Marcos sobre la inclusion y la ejecucion de la educacidon
intercultural en la formacioén docente. La investigacion se sustenta en la
heterogeneidad cultural de la comunidad universitaria y aborda,
criticamente, las influencias del modelo hegemonico, el eurocentrismo y
la colonialidad en los procesos educativos, transformandolos hacia una
educacion intercultural sustentada en el desarrollo hacia un
reconocimiento de una cultura diversa. Desde el enfoque metodoldgico,
nos anclamos en un enfoque cualitativo y utilizamos entrevistas
semiestructuradas para la recoleccion de datos con diez egresados de la
Facultad de Educacion. Los resultados indican que la formacion docente
debe ser mas soélida al vincularse con enfoques interculturales,
reconociendo la necesidad de respetar e incluir multiples realidades
culturales que existen. La autora finalmente lleg6 a la conclusion de que la

educacion intercultural representa un insumo clave en la formacion de
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futuros docentes, posibilitando la mejora de las competencias pedagdgicas

orientadas a una practica educativa mas inclusiva, critica y comprometida

con la diversidad cultural.

2.2. Bases teoricas

2.2.1. Educacion intercultural

2.2.1.1.Definicion

La educacion intercultural se entiende como una forma de
ensefanza que hace que los estudiantes de secundaria tomen
conciencia de la diversidad de su cultura. En este sentido, Walsh
(2021) sostiene que la escuela debe abrir espacios para el cruce de
culturas con el fin de reforzar la convivencia democratica. Esta
filosofia, a su vez, trasciende las corrientes pedagogicas elitistas
que descalifican a los propios estudiantes del ambito educativo. La
interculturalidad trabaja para la consolidacion de identidades

culturales dignas en la escuela, como respuesta global.

Educacion intercultural en un entorno de aprendizaje La educacion
intercultural significa incorporar el conocimiento sobre diferentes
culturas en las perspectivas educativas. Esta perspectiva permite a
los estudiantes de secundaria identificarse como sujetos culturales
activos, segiin (Tubino, 2022). También te impulsa a cuestionar el
estigma social y los estereotipos. De este modo, la interculturalidad

se consolida como un eje fundamental de la educacion inclusiva.

La educacidn intercultural en la educacion superior se basa en la
practica en el aula y, a través de ello, en el desarrollo de
competencias sociales para la interaccion respetuosa entre
estudiantes de diferentes culturas. Este argumento refuerza los

valores de la tolerancia, la empatia y el respeto mutuo Aguado
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(2021). Del mismo modo, encubre situaciones de discriminacion
en el aula. Por ello, la educacion intercultural estd promoviendo

una convivencia escolar pacifica en las escuelas secundarias.

También se considera que la educacion intercultural es una
respuesta pedagdgica a favor del pluralismo cultural que
caracteriza a los sistemas educativos contemporaneos. Segin Dietz
(2023), esta practica promueve la ampliacion de los contenidos
curriculares a partir de la l6gica cultural que tienen los estudiantes.
Esto permite valorar los conocimientos locales y las identidades
culturales en la educacion secundaria. Asi, el interculturalismo se
convierte en una oportunidad para hacer justicia al aprendizaje

enriquecedor.

Educacion intercultural desde la perspectiva formativa como
contribucion a la construccion de la ciudadania democratica en
estudiantes de secundaria. La que plantea Fornet (2022), quien
sostiene que este enfoque promueve el respeto por los derechos
humanos junto con la igualdad cultural. También fomenta que los
estudiantes asuman un papel activo en diferentes situaciones
sociales. El interculturalismo, entonces, sirve para reforzar

organicamente la cohesion social dentro de la escuela.

Por ultimo, la educacion intercultural impulsa cambios en las
formas de ensefiar en la educacion secundaria. Segin Quilaqueo
(2021), esta manera requiere un papel mediador y reflexivo en el
contexto de la diversidad cultural. Asimismo, promueve un acceso
a la educacion no discriminatorio y en condiciones de igualdad. De
este modo, la educacion intercultural ayuda a incorporar a muchos
estudiantes a una comprension global, critica y técnica en el sentido

de actores sociales.
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2.2.1.2. Importancia de la educacion intercultural
De esta manera, la educacion intercultural se vuelve importante en
la educacion secundaria obligatoria, ya que hace que los
estudiantes respeten y comprendan culturas ajenas a la suya. Segun
Banks (2021), este tipo de marco puede construir ciudadanos que
estén equipados con la capacidad de vivir en una sociedad
pluralista. Esta formacion, durante la adolescencia, es vital para
prevenir los prejuicios y la discriminacion. Por lo tanto, el
interculturalismo es lo que refuerza la armonia y la equidad en la

educacion.

Significacion de la Educacion Intercultural Todo lo anterior, en
conjunto, la educacidon intercultural es significativa, ya que
promueve la justicia social en la educacion. SP: (escuelas
secundarias que usted observa) — La comprension de las
desigualdades culturales es esencial si los estudiantes de secundaria
van a afrontarlas de manera critica (Nieto, 2022). Este enfoque de
arriba hacia abajo se presta a una educacion basada en igualdad de
oportunidades. Asi se consolida el interculturalismo como un eje

central de la educacion democratica.

La educacion intercultural es relevante en el ambito pedagdgico
porque desarrolla el aprendizaje al identificar la diversidad cultural
del aula. Segun Gay (2023), cuando acogemos cada elemento del
aprendizaje se considera una funcion de la identidad del estudiante;
los estudiantes aprenden mejor cuando se respeta su identidad
cultural. Esta exposicion conduce a una mayor participacion en la
secundaria, asi como a un estimulo académico. Asi, la

interculturalidad fomenta un aprendizaje significativo e integral.
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Otro aspecto de la educacion intercultural se relaciona con el papel
que desempefia en la lucha contra los estereotipos y las actitudes
excluyentes entre el alumnado. Esto es importante, ya que Sleeter
(2023) sostiene que el enfoque impulsa a los estudiantes a un
espacio critico de reflexiébn sobre creencias culturales bien
arraigadas. Este proceso es vital para el desarrollo moral y social
en el nivel secundario. Esto conduce al fomento del respeto y la

tolerancia en el entorno escolar.

En un contexto social, su relevancia proviene del hecho de que la
educacion intercultural prepara a los estudiantes para interactuar en
contextos multiculturales. Este enfoque se refuerza mediante un
mayor respeto por los derechos humanos y la diversidad cultural
(Grant, 2021). Estas competencias son necesarias para una
participacion social responsable en la educacion secundaria. Por

tanto, el interculturalismo estimula la cohesion social.

Por ultimo, pero no menos importante, la educacion intercultural
promueve el cambio de las formas tradicionales de ensefanza.
Esto, por tanto, crea docentes y estudiantes que son conscientes de
la diversidad cultural (Bennett, 2022). Esto tiene el potencial de
crear comunidades de aprendizaje inclusivas y democraticas en el
nivel secundario. Asi, a través del interculturalismo se respalda el

desarrollo integral del estudiante.

2.2.1.3.Dimensiones de la educacion intercultural
El primer aspecto de la educacion intercultural es el
reconocimiento de la diversidad cultural, que se refleja en la
capacidad del sistema educativo para identificar y promover de
manera visible la importancia de las diferencias culturales

presentes en el aula. Segun Escarbajal (2021), el reconocimiento
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de la diversidad en el nivel de educacion secundaria implica aceptar
identidades culturales diversas de la comunidad que existen sin
jerarquia. Esta dimension permite a los estudiantes sentirse
reconocidos y vistos. De este modo, se fortalece el sentimiento de

pertenencia a la escuela.

El diadlogo intercultural, que consiste en permitir que los
estudiantes de diferentes culturas se comuniquen respetuosamente
entre si, es otra dimension basica. Segin Leiva (2023), el diadlogo
facilita el intercambio de ideas, valores y experiencias en diferentes
escenarios educativos. Esta dimension les ayuda a resolver las
disputas de manera pacifica a medida que avanzan hacia la
educacion secundaria. Por lo tanto, la convivencia escolar se

refuerza mediante el didlogo intercultural.

Uno de los componentes mds importantes de la educacion
intercultural es la inclusion educativa, que busca garantizar la
igualdad de oportunidades para los estudiantes. La educacion
intercultural inclusiva (Carbonell, Carbonell ) adapta la practica
educativa al diverso origen cultural de los estudiantes. En la
educacion secundaria, esta dimension limita la exclusion y el
fracaso escolar. Por lo tanto, la inclusion fortalece la equidad

educativa.

Relacionado con ello estd la comprension del conocimiento
cultural, que reconoce los conocimientos y practicas culturales de
los estudiantes como relativos al aprendizaje. Incorporar este
conocimiento a la educacion secundaria favorece el proceso
educativo (Zabalza, 2023). Esto facilita un aprendizaje profundo y
contextualizado. Asi, se intensifica el respeto por la identidad

cultural.
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Una dimension de la educacion intercultural en la educacion
secundaria esta vinculada con la formacion de valores
democraticos. Como afirma Bolivar (2021) sobre educar a través
de la interculturalidad, es una propuesta que promueve el respeto,
la justicia y la equidad cultural. Esta dimension funciona como
precursora para convivir en sociedades plurales, fortaleciendo asi

una ciudadania responsable y participativa.

Finalmente, la idea basica de la practica docente intercultural se
muestra como una dimension que esta en consonancia con la accion
de orientacion para la ensefianza. Segiin Marchesi (2022), la figura
del docente ocupa una posicion fundamental en la implementacion
de estrategias que resuelven la diversidad cultural del aula. Durante
aflos, esta dimension ha fomentado entornos de aprendizaje
inclusivos en la educacion secundaria. Asi es como la
interculturalidad se convierte en una realidad en nuestra practica

educativa diaria.

2.2.2. Respeto a la diversidad cultural
2.2.2.1. Definiciones
La identificacion positiva de la diversidad cultural en estudiantes
de educacion secundaria se define como la capacidad para
reconocer y evaluar deidades culturales que tiene en cuenta el clima
cultural de una escuela. Segin Giménez (2022), este respeto
consiste en tolerar las formas de pensar, creer y actuar de los demaés
sin actitudes de discriminacion. Este valor se crea en el entorno
educativo mediante la interaccion diaria y el didlogo intercultural.

Asi, el respeto es el pilar fundamental de la armonia escolar.
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En la educacion secundaria, el respeto por la diversidad cultural
fomenta actitudes de tolerancia y empatia entre el alumnado. Segiin
Bartolomé (2021), el reconocimiento de la pluralidad cultural
permite reforzar relaciones basadas en la igualdad y la dignidad
humana. En el nivel de secundaria, estas actitudes actian como un
freno frente a la discordia y la exclusion. La necesidad del respeto

cultural para la convivencia democratica.

El respeto a la diversidad cultural se relaciona con promover un
clima en el que se valoren en el aula las diversas identidades
culturales. Segun Lopez (2021), respetar otras culturas ayuda a los
estudiantes a construir una vision mads critica y plural de la
sociedad. Este proceso fortalece la autoestima y el sentido de
pertenencia cultural. Por lo tanto, el respeto cultural fomenta la

creacion de un entorno escolar inclusivo.

El respeto por la diversidad cultural en un contexto educativo
también significa romper con los estereotipos sociales y los
prejuicios. La educacion secundaria Sénchez (2023) revela que,
donde la escuela fortalece sus valores para formar ciudadanos, por
medio del respeto cultural, los estudiantes aprenden a convivir con
quienes son diferentes a ellos. Esto promueve una educacion

centrada en la equidad y la justicia.

El respeto por la diversidad cultural es una base para las relaciones
saludables dentro de la comunidad estudiantil. Seglin Pérez (2022),
este valor permite fortalecer la cohesion social y la comprension
mutua entre los estudiantes. Fomenta la participacion activa y
responsable en su desarrollo en la escuela secundaria; debido a que
los estudiantes respetan su propia cultura, se relaciona con todo su

desarrollo.
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Por ultimo, el respeto por la diversidad cultural se establece como
un aprendizaje fundamental para vivir en sociedades plurales. Las
estrategias y las intervenciones Herrera (2023) destaca que la
ensefianza culturalmente receptiva puede dotar a los estudiantes de
la calidad del respeto, para que se relacionen con las personas en
contextos diferentes de manera responsable y ética. Este valor
refuerza la convivencia pacifica en la educacion secundaria. Esta
relacion de refuerzo mutuo significa que el respeto por las culturas

es fundamental para la ciudadania democratica.

2.2.2.2. Importancia de la diversidad cultural
El respeto por la diversidad cultural se encuentra entre los
principios de la educacion secundaria, porque hace posible que el
estudiante aprenda a reconocer y valorar, en convivencia con sus
compafieros, culturas diferentes a la suya. Desde esta perspectiva,
Berry (2021) afirma que dicho respeto promueve el ajuste social y
emocional de los adolescentes en contextos multiculturales. Estas
actitudes en el aula evitan conflictos y exclusiones. El respeto
cultural, por lo tanto, consolida las relaciones que florecen a partir

del conocimiento comun.

Ademas, la importancia de respetar la diversidad cultural se debe a
su contribucion al desarrollo de la identidad personal y social de
los estudiantes. Segun Hall (2022), la diversidad cultural permite
que los adolescentes desarrollen una identidad reflexiva y abierta.
Este es un proceso muy convincente en la aceptacion de los demas
en la escuela secundaria, sin prejuicios. Por lo tanto, el respeto por

la diferencia cultural fomenta asi la convivencia democratica.
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En lo que respecta a la educacion, el respeto hacia la diversidad
cultural es importante para ensefiar a ciudadanos responsables y
tolerantes. Como senald Parekh (2022), respetar la diversidad
implica que todas las culturas son iguales en términos de dignidad.
Refuerza los valores morales y sociales entre los estudiantes en las
escuelas. Asi, el respeto cultural se convierte en un enfoque

importante en la formacion.

Fomentar el respeto por la diversidad cultural es igualmente
importante porque dicha practica ofrece oportunidades para reducir
los casos de discriminacion entre los estudiantes. El
reconocimiento cultural, como sefiala Modood (2021), crea
inclusion y una participacion justa. Prepara a los nifios para la
educacion secundaria, donde mejora el clima de la escuela y
fortalece la cohesion del grupo. Por tanto, el respeto cultural

favorece la convivencia educativa.

Socialmente, la educacion en diversidad cultural brinda a los
estudiantes herramientas para interactuar en sociedades plurales. El
argumento de que el respeto por las diferencias culturales es un
requisito previo de la ciudadania democratica (Kymlicka 2023).
Estas actitudes consolidan la participacion civica responsable en el
ciclo de educacion secundaria. El respeto cultural, por tanto, es mas

que la escuela.

Por ultimo, el respeto por la diversidad cultural es clave porque
conduce a practicas educativas mds equitativas y significativas.
Como sefiala Banksy (2023), cuando se ensefia el respeto por la
cultura y las normas, se puede comenzar a investigar los
estereotipos y las desigualdades. Este tipo de aprendizaje en la

educacion secundaria impactara positivamente el bienestar general
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de los adolescentes. Asi, el respeto cultural respalda una educacion

equitativa.

2.2.2.3. Dimensiones del respeto a la diversidad cultural
El respeto por la diversidad cultural tiene una primera dimensién
que es la aceptacion de las diferencias culturales, interpretada como
la capacidad del estudiante para reconocer y respetar costumbres,
creencias y tradiciones que difieren de las suyas. Segiin Maldonado
(2023), esta aceptacion conduce al “comportamiento no
discriminatorio en la educacion secundaria que sirve como base
para promover la convivencia pacifica”. Con esta dimension es
posible iniciar relaciones en igualdad de condiciones. A su vez,

esto contribuye a un clima escolar mas solido.

La empatia intercultural, es decir, la capacidad de comprender los
sentimientos y las perspectivas de personas pertenecientes a otras
culturas, es otra dimension basica. Por ejemplo, segun Arnaiz
(2022), fomentar la empatia en los estudiantes de secundaria ayuda
a crear relaciones mas respetuosas y solidarias. Esta dimension
promueve la comprension mutua. Por lo tanto, mejora la

interaccion social en el aula.

La evaluacion de la identidad cultural es un &mbito importante del
respeto a la diversidad cultural. Segin Hernandez (2021),
reconocer y valorar la propia identidad y la de los demas
incrementa la autoestima y el sentido de pertenencia en los
estudiantes. Esto ayuda a prevenir la negacidon cultural o la
exclusion a nivel de educacion secundaria. Asi, fomenta la

convivencia sobre la base del respeto mutuo.
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La otra dimension de interés es la lucha contra la discriminacion en
si misma, en particular la capacidad de reconocer y combatir las
actitudes/actos/discursos discriminatorios. Los institutos de
educacion secundaria deben ser lugares clave para formar
disidentes culturales (Murillo, 2022). Esta dimensién promueve la
equidad y la justicia. Toda la cultura escolar se consolida en torno

a la inclusion.

Tener la convivencia intercultural como una dimension
encaminada a la interaccién respetuosa entre estudiantes de
diferentes culturas. Aprender juntos en contextos diversos, segun
Sandoval (2023), cierra las brechas entre las habilidades sociales y
los valores civicos. En lo que respecta a la educacion secundaria,
este aspecto reduce los conflictos y favorece el trabajo

colaborativo. Asi es como se fortalece la armonia en las escuelas.

Y, por ultimo, la responsabilidad socio—cultural coincide con algin
tipo de implicacion: al dar a los estudiantes un compromiso de
respetar la diversidad. Segin Ponce (2021), educar en el respeto
cultural es crear ciudadanos conscientes de sus acciones y del
impacto que producen en la sociedad. Esta dimension se refuerza
en la educacién secundaria, proporcionando una implicacion
responsable. Asi, a favor de la diversidad cultural no solo ocurre

desde la escuela.

2.3. Bases filosoficas

Este estudio se fundamenta principalmente en el humanismo, como tendencia
filosofica absoluta, con el concepto de que las personas son el centro del proceso y
sus valores se respetan de manera auténtica en libertad y en la identidad cultural. La

educacion intercultural, desde esta perspectiva, no solo busca la interaccion
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integradora que promueve el desarrollo integral del alumnado, sino que valora sus
conocimientos, costumbres y formas de vida como componentes cruciales en su
formacion. El humanismo orienta la relacion entre la teoria y la practica de la
ensefianza hacia el respeto por las personas, la empatia y la convivencia, valores que

son clave para reforzar el sentido de la diversidad cultural en la escuela.

En segundo lugar, se centra en el pluralismo cultural, que puede definirse
como la aceptacion y el reconocimiento de la presencia de diversas culturas en una
misma sociedad. Esta filosofia afirma que ninguna cultura es mejor que otra, y que
cada una contribuye al conocimiento, los ideales y las experiencias de la educacion.
La educacion intercultural, vista desde este enfoque, busca presentar escenarios de
dialogo, interaccion y aprendizaje mutuo por parte de los estudiantes que contribuyan
a la construccion de identidades culturales constructivas y actitudes de tolerancia y

respeto en el entorno escolar.

Por ultimo, la investigacion se fundamenta en un enfoque ético-social de la
educacion para contribuir a promover ciudadanos criticos y responsables
comprometidos con la justicia social. Esto significa enfatizar que el alumnado debe
aprender valores, como la solidaridad, la equidad y el respeto por los derechos
humanos, base para combatir la discriminacion y la inclusion cultural. Desde esta
perspectiva, la educacion intercultural se concibe como una herramienta para
fortalecer la estabilidad social y contribuir a la construccion de una sociedad mas

democratica e inclusiva en el ambito educativo.

Definicion de términos basicos

Educacion intercultural
Es un enfoque educativo que promueve el reconocimiento, respeto y valoracion de
la diversidad cultural, fomentando el didlogo equitativo entre culturas dentro del

proceso educativo UNESCO (2017).

Diversidad cultural
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Se refiere a la coexistencia de multiples culturas, expresiones, costumbres y formas

de vida dentro de una sociedad, consideradas como patrimonio comun de la

humanidad UNESCO (2001).

Respeto cultural
Es la actitud de reconocimiento y valoracion positiva hacia las diferencias culturales,

evitando prejuicios y practicas discriminatorias MINEDU (2016).

Interculturalidad
Es un proceso dindmico de interaccion, comunicacion y aprendizaje entre personas

de diferentes culturas, basado en la igualdad y el respeto mutuo Walsh (2009).

Identidad cultural
Conjunto de valores, tradiciones, creencias y practicas que permiten a una persona o

grupo reconocerse como parte de una cultura determinada Garcia Canclini (2004).

Inclusion educativa
Principio que garantiza el acceso, permanencia y participacion de todos los

estudiantes, respetando sus caracteristicas culturales y sociales MINEDU (2016).

Discriminacién cultural
Préctica de exclusion o trato desigual hacia personas o grupos debido a su origen

cultural, étnico o lingliistico Defensoria del Pueblo (2018).

Convivencia escolar

Conjunto de relaciones interpersonales basadas en el respeto, la tolerancia y la
resolucion pacifica de conflictos dentro de la comunidad educativa MINEDU (2017).
Pluralismo cultural

Enfoque que reconoce la coexistencia de diversas culturas en una sociedad,

promoviendo su valoracion en igualdad de condiciones Taylor (2001).
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Tolerancia
Capacidad de aceptar y respetar ideas, creencias y practicas culturales distintas a las

propias UNESCO (1995).

Valores interculturales
Principios éticos como el respeto, la solidaridad y la justicia que orientan la

convivencia entre culturas diversas MINEDU (2016).

Didlogo intercultural
Proceso de comunicacion abierta y respetuosa entre culturas, orientado al

entendimiento mutuo y al aprendizaje compartido UNESCO (2013).

Equidad educativa
Principio que busca ofrecer oportunidades educativas justas, considerando las

diferencias culturales y sociales de los estudiantes CEPAL (2019).

Ciudadania intercultural
Formacion de ciudadanos capaces de convivir respetuosamente en contextos

culturalmente diversos, ejerciendo derechos y deberes democraticos Tubino (2005).

Prejuicio cultural
Juicio previo y negativo sobre una persona o grupo basado en estereotipos culturales,

sin conocimiento real Allport (2006).

Estereotipo cultural
Generalizacion simplificada y rigida sobre las caracteristicas de un grupo cultural,

que puede generar discriminacion Giddens (2010).
Educacion en valores

Proceso formativo orientado al desarrollo de actitudes éticas y sociales que favorecen

la convivencia y el respeto a la diversidad Delors (1996).
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2.5.

Cultura
Conjunto de conocimientos, creencias, arte, normas y costumbres que caracterizan a

un grupo social UNESCO (2001).

Derechos culturales
Derechos humanos que garantizan a las personas y comunidades el ejercicio y

preservacion de su identidad cultural Defensoria del Pueblo (2018).

Formacion integral
Desarrollo equilibrado de las dimensiones cognitiva, social, ética y cultural del

estudiante Delors (1996).

Hipotesis
2.5.1. Hipotesis general

La educacion intercultural se relaciona con el respeto a la diversidad

cultural en los estudiantes de la I.LE Pedro E. Paulet- Huacho, 2025.

2.5.2. Hipotesis especificas

El reconocimiento de la diversidad cultural dentro de la educacion
intercultural se relaciona con el respeto a la diversidad cultural en los

estudiantes de la I.E Pedro E. Paulet- Huacho, 2025.

El dialogo intercultural dentro de la educacion intercultural se relaciona
con el respeto a la diversidad cultural en los estudiantes de la I.LE Pedro E.

Paulet- Huacho, 2025.

La inclusion educativa dentro de la educacion intercultural se relaciona
con el respeto a la diversidad cultural en los estudiantes de la I.LE Pedro E.

Paulet- Huacho, 2025.
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2.6. Operacionalizacion de variables

Tabla 1. Operacionalizacion de la variable X

Dimensiones Indicadores Nitems Categorias Intervalos
Reconocimiento de e Identifica culturas 47
la diversidad presentes. 5 811
cultural e Valora costumbres 12-16
diversas. Bajo
Diélogo e (Comunica con respeto. Medio 4 -7
intercultural e Resuelve diferencias > Alto 8-11
dialogando 12 -16
La inclusion e Participa todos por igual. 5 4-7
educativa e No hay  exclusion 8-11
cultural. 12 -16
Bajo 12 -23
Educacion intercultural 15 Medio 24 -35
Alto 36 -48
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Tabla 2. Operacionalizacion de la variable Y

Dimensiones Indicadores Nitems  Categorias Intervalos
e Acepta la 47
Aceptacion de las diversidad.
) . i ) 5 8-11
diferencias culturales e Convivencia 12 -16
armoniosa.
e Comprende
Z@élr‘it)nslentos Bajo 4.7
Empatia intercultural : ) 5 Medio 8-11
* Muestra Alto 12-16
sensibilidad
cultural.
e Orgullo por su
., 4-7
La valoracion de la cultura.
. . 5 8-11
identidad cultural e Respeta la cultura
12 -16
de otros.
Bajo 16 -26
Respeto a la diversidad cultural 15 Medio 27 -37
Alto 38 -48
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CAPITULO III1
METODOLOGIA

3.1. Diseiio metodolégico

Con respecto a la clasificacion de Sanchez y Reyes (2002), este es un tipo de
investigacion sustantiva, ya que aborda problemas teéricos. Y es correlacional en la
medida en que es interdependiente, en su determinacion a través de una muestra de

sujetos, la forma en que tiene. Relaciona las variables identificadas:

3.2. Poblacion y muestra

3.2.1. Poblacion

La poblacion esta constituida por 1260 estudiantes de la I.E. Pedro E.
Paulet Mostajo de la ciudad de Huacho.

Tabla 3. Poblacion del estudio

Aio Subpoblacion
Primero 256
Segundo 242
Tercero 251
Cuarto 274
Quinto 237

Total 1260

3.2.2. Muestra

La muestra sera probabilistica estratificado

Se aplicé la siguiente férmula:
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Z2pq.N

n= E2(N-1)+Z2%pq
Donde:
n= ?  muestra
7= 1,96 nivel de confianza, 95%:
p= 0,5 probabilidad de éxito: 50%.: 100= 0,5
q= 0,5 probabilidad de fracaso: 50%. 100= 0,5
= 0,05 nivel de error, 05%: 100= 0,05
N= 1260 poblacion

_ (1.96)2 (0.5)(0.5)(1260)
1= 0.05)2(1260 — 1) + (1.96)2(0.5) (0.5)

n = 295
Tabla 4. Muestra del estudio
N . Muestra

Ao Subpoblacion Fh Estratificada
Primero 256 0.234126984 60
Segundo 242 0.234126984 57
Tercero 251 0.234126984 59
Cuarto 274 0.234126984 64
Quinto 237 0.234126984 55

Total 1260 295

3.3. Técnicas de recoleccion de datos

Instrumentos utilizados

La técnica empleada en el desarrollo del presente estudio fue la encuesta y el

instrumento aplicado fue el Cuestionario.

Para medir la variable Educacion intercultural, se considero la escala de Likert:
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Ficha Técnica 01:

Nombre Original :

Autores:

Procedencia:
Administracion:

Duraciodn:

Edad:

Cuestionario para la variable Educacion
intercultural

Ingrid Masiel Ramirez Soliz

Ronaldo Marquifio Sebastian Requejo
Huacho- Pert

Individual y colectiva

Aproximadamente de 25 a 30 minutos
Estudiantes de la L.LE. Pedro E. Paulet -
Huacho, 2025

Para medir la variable Respeto a la diversidad cultural, se consider6 la escala de

Likert:

Ficha Técnica 02:

Nombre Original :

Autores:

Procedencia:
Administracion:
Duraciodn:

Edad:

a) Validez del instrumento

Tabla 5. Validez del cuestionario

Cuestionario para la variable Respeto a la
diversidad cultural

Ingrid Masiel Ramirez Soliz

Ronaldo Marquifio Sebastidn Requejo
Huacho- Pert

Individual y colectiva

Aproximadamente de 25 a 30 minutos
Estudiantes de la L.LE. Pedro E. Paulet -
Huacho, 2025
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Expertos Suficiencia Aplicabilidad

Experto 1 Hay Suficiencia Es aplicable
Experto 2 Hay Suficiencia Es aplicable
Experto 3 Hay Suficiencia Es aplicable

Fuente: Elaboracion propia.

3.4.Método de analisis de datos
Se aplicaran estadisticas descriptivas como frecuencias, porcentajes y medias
para identificar los niveles de educacion intercultural y respeto a la diversidad

cultural en los estudiantes.
Luego, se utilizard correlacion de Pearson o Spearman segun corresponda,

para determinar la relacion entre ambas variables y conocer la intensidad y

direccion de su asociacion.
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos de las variables

Tabla 6. Educacion intercultural

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Alto 103 34,9 34,9 34,9
Bajo 8 2,7 2,7 37,6
Medio 184 62,4 62,4 100,0

Total 295 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes.

Porcentaje

Alto Bajo Medio

Educacién intercultural

Figura 1. Educacién intercultural

De la fig. 1, un 62,4% de estudiantes muestran nivel medio en la variable educacion

intercultural, un 34,9% nivel alto y un 2,7% nivel bajo.
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Tabla 7. Reconocimiento de la diversidad cultural

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Alto 144 48,8 48,8 48,8
Bajo 10 3,4 3,4 52,2
Medio 141 47,8 47,8 100,0

Total 295 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes.

Porcentaje

Alto Bajo Medio

Reconocimiento de la diversidad cultural

Figura 2. Reconocimiento de la diversidad cultural

De la fig. 2, un 48,8% de estudiantes muestran nivel alto en la dimension reconocimiento
de la diversidad cultural dentro de la educacién intercultural, un 47,8% nivel medio y un

3,4% nivel bajo.
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Tabla 8. Didlogo intercultural

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido  Alto 106 35,9 35,9 35,9
Bajo 8 2,7 2,7 38,6
Medio 181 61,4 61,4 100,0

Total 295 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes.

Porcentaje

Alto Bajo Medio

Dialego intercultural

Figura 3. Diadlogo intercultural

De la fig. 3, un 61,4% de estudiantes muestran un nivel medio en la dimension didlogo
intercultural dentro de la educacién intercultural, un 35,9% nivel alto y un 2,7% nivel

bajo.
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Tabla 9. La inclusion educativa

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Alto 103 34,9 34,9 34,9
Bajo 46 15,6 15,6 50,5
Medio 146 49,5 49,5 100,0
Total 295 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes.

Porcentaje

Alto

Bajo

Medio

La inclusién educativa

Figura 4. La inclusion educativa

De la fig. 4, un 49,5% de estudiantes muestran nivel medio en la dimension inclusién

educativa dentro de la educacion intercultural, un 34,9% nivel alto y un 15,6% nivel bajo.

Tabla 10. Respeto a la diversidad cultural
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Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido Alto 83 28,1 28,1 28,1
Bajo 13 4.4 4.4 32,5
Medio 199 67,5 67,5 100,0
Total 295 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a estudiantes.

Porcentaje

Alto

Medio

Respeto a la diversidad cultural

Figura 5. Respeto a la diversidad cultural

De la fig. 5, un 67,5% de estudiantes muestran nivel medio en la dimension respeto a la

diversidad cultural dentro de la educacién intercultural, un 28,1% nivel alto y un 4,4%

nivel bajo.

54



4.2. Generalizacion entorno la hipdtesis central

Hipotesis general

Ha: La educacién intercultural se relaciona con el respeto a la diversidad cultural

en los estudiantes de la I.LE Pedro E. Paulet- Huacho, 2025.

Tabla 11. La educacion intercultural y el respeto a la diversidad cultural

Correlaciones
Respeto a la
Educacion  diversidad
intercultural cultural
Rho de Educacion Coeficiente de 1,000 ,566""
Spearman intercultural correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 295 295
Respeto a la Coeficiente de ,566" 1,000
diversidad cultural correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 295 295

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla muestra una correlacion de = 0,566 con un valor Sig<0,05 con lo cual se acepta

la hipdtesis alternativa y se rechaza la nula. Por tanto, se puede evidenciar que existe

relacion de magnitud moderada entre la educacion intercultural y el respeto a la diversidad

cultural en los estudiantes.
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Figura 6. La educacién intercultural y el respeto a la diversidad cultural
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Hipotesis especifica 1

Ha: El reconocimiento de la diversidad cultural dentro de la educacion intercultural se
relaciona con el respeto a la diversidad cultural en los estudiantes de la I.LE Pedro E.

Paulet- Huacho, 2025.

Tabla 12. El reconocimiento de la diversidad cultural y el respeto a la diversidad cultural

Correlaciones
Reconocimie
nto de laRespeto a la
diversidad  diversidad
cultural cultural
Rho deReconocimiento de laCoeficiente de1,000 618"
Spearman diversidad cultural ~ correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 295 295
Respeto a la diversidadCoeficiente de,618™ 1,000
cultural correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 295 295

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla muestra una correlacion de r= 0,618 con un valor Sig<0,05 con lo cual se acepta
la hipdtesis alternativa y se rechaza la nula. Por tanto, se puede evidenciar que existe
relacion de magnitud buena entre el reconocimiento de la diversidad cultural y el respeto

a la diversidad cultural en los estudiantes.
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Respeto ala diversidad cultural
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Figura 7 El reconocimiento de la diversidad cultural y el respeto a la diversidad cultural
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Hipotesis especifica 2

Ha: El dialogo intercultural dentro de la educacién intercultural se relaciona con el

respeto a la diversidad cultural en los estudiantes de la I.LE Pedro E. Paulet- Huacho, 2025.

Tabla 13. El didlogo intercultural y el respeto a la diversidad cultural

Correlaciones
Respeto a la
Dialogo diversidad
intercultural cultural
Rho deDialogo intercultural Coeficiente de1,000 ,587"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 295 295
Respeto a laCoeficiente de,587" 1,000
diversidad cultural  correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 295 295

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla muestra una correlacion de r= 0,587 con un valor Sig<0,05 con lo cual se acepta
la hipdtesis alternativa y se rechaza la nula. Por tanto, se puede evidenciar que existe
relacion de magnitud moderada entre el didlogo intercultural y el respeto a la diversidad

cultural en los estudiantes.
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Figura 8. El diadlogo intercultural y el respeto a la diversidad cultural
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Hipotesis especifica 3

Ha: La inclusion educativa dentro de la educacion intercultural se relaciona con el respeto

a la diversidad cultural en los estudiantes de la I.LE Pedro E. Paulet- Huacho, 2025.

Tabla 14. La inclusion educativa y el respeto a la diversidad cultural

Correlaciones
Respeto a la
La inclusiéndiversidad
educativa  cultural
Rho deLa inclusion educativaCoeficiente de1,000 ,559™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ) ,000
N 295 295
Respeto a laCoeficiente de,559™ 1,000
diversidad cultural  correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 295 295

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla muestra una correlacion de r= 0,559 con un valor Sig<0,05 con lo cual se acepta
la hipdtesis alternativa y se rechaza la nula. Por tanto, se puede evidenciar que existe
relacion de magnitud moderada entre la inclusion educativa y el respeto a la diversidad

cultural en los estudiantes.
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CAPITULO V

DISCUSION, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

DISCUSION

La investigacion permitid determinar la relacion existente entre la educacion
intercultural y el respeto a la diversidad cultural en los estudiantes de la Institucion
Educativa Pedro E. Paulet de Huacho, evidenciandose una relacion de magnitud
moderada entre ambas variables. Estos resultados demuestran que el fortalecimiento de
practicas educativas interculturales favorece el desarrollo de actitudes de respeto,
tolerancia y valoracion hacia las diferentes culturas presentes en el entorno escolar. Este
hallazgo esta en linea con varios estudios que sostienen que la educacion intercultural es
un método esencial para la convivencia democrdtica y, cuando se implementa
adecuadamente, previene situaciones de discriminacion en la escuela. También sabemos
que las escuelas tienen un papel central que desempefar en la preparacion de los
estudiantes para convivir bien en contextos culturalmente diversos, en el sentido de que

estén dispuestos y sean capaces de hacerlo.

Los resultados mostraron una buena relacion de magnitud con respecto a la
dimension de reconocimiento de la diversidad cultural y el respeto por la diversidad
cultural. Este fracaso indica que si se desafia a los estudiantes a reconocer y valorar la
diversidad cultural en relacion con diferentes costumbres, tradiciones, lenguas y
expresiones culturales, estaran mucho mas dispuestos a fomentar el respeto por estas
variaciones. Estos resultados hacen eco de investigaciones previas que indican que el
reconocimiento y la valoraciéon de la identidad cultural desempenian un papel importante
en el fortalecimiento de actitudes inclusivas equitativas y mutuamente respetuosas y en
la construcciéon de relaciones sociales. Esto subraya la necesidad de incorporar
actividades pedagdgicas con el fin de conocer y valorar la riqueza cultural existente en la

comunidad educativa.
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Se obtuvo una relacion de tamafios similar para el didlogo intercultural con
respecto al respeto de la diversidad cultural. El resultado indica que la interaccion de
ideas, opiniones y experiencias compartidas entre estudiantes provenientes de diversos
contextos culturales ayuda a desarrollar actitudes positivas hacia la convivencia
intercultural. Sin embargo, la puntuacion moderada también indica que todavia existen
algunas deficiencias en la practica del dialogo intercultural entre los estudiantes en la
escuela, lo cual puede estar relacionado con como se han implementado espacios menos
participativos y estrategias de comunicaciéon para el desarrollo de una interaccion
respetuosa entre ellos. Estos hallazgos hacen eco de lo que encontramos en nuestros
estudios, que enfatizan la importancia de construir espacios educativos que fomenten el
debate constructivo, la empatia y la resolucidon con respecto a las normas culturales en

competencia.

En la otra dimension, la inclusion educativa indicé una correlacion moderada y
positiva con respecto a la diversidad cultural. Este enfoque destaca que algunas medidas
para garantizar la igualdad de oportunidades, fomentar la participacion en la vida
institucional y promover la equidad en el trato estan positivamente relacionadas con la
consolidacion del respeto por las diferencias culturales. Contrariamente a este asunto, se
ha recibido un informe disposicional moderadamente favorable que indica margen de
mejora en la implementacion de practicas inclusivas, para satisfacer mejor las necesidades
de todos los estudiantes. La inclusion educativa también se considera una parte esencial
de la educacidon intercultural para la equidad, la participacion y la convivencia

democréatica (como se encontrd en otros estudios).

En términos generales, los resultados obtenidos permiten afirmar que la educacion
intercultural desempefia un papel importante en el fortalecimiento del respeto a la
diversidad cultural en los estudiantes. Por ello, resulta necesario que las instituciones
educativas continien promoviendo estrategias pedagdgicas, actividades participativas y
espacios de convivencia que favorezcan la valoracion de las diferencias culturales,
contribuyendo asi a la formacion integral de estudiantes con actitudes inclusivas,

democraticas y respetuosas frente a la diversidad existente en la sociedad.

64



65



CONCLUSIONES

e Primera: Existe relacion de magnitud moderada entre la educacién intercultural y
el respeto a la diversidad cultural en los estudiantes de la I.LE Pedro E. Paulet-

Huacho, 2025.

e Segunda: Existe relacion de magnitud buena entre el reconocimiento de la
diversidad cultural y el respeto a la diversidad cultural en los estudiantes de la L.LE

Pedro E. Paulet- Huacho, 2025.

e Tercera: Existe relacion de magnitud moderada entre el didlogo intercultural y el
respeto a la diversidad cultural en los estudiantes de la I.LE Pedro E. Paulet- Huacho,

2025.

e Cuarta: Existe relacion de magnitud moderada entre la inclusion educativa y el
respeto a la diversidad cultural en los estudiantes de la I.LE Pedro E. Paulet- Huacho,

2025.
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RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda a la direccidon y a los docentes de la Institucion Educativa Pedro
E. Paulet fortalecer la educacion intercultural mediante el desarrollo de actividades
pedagogicas, talleres y proyectos educativos que promuevan el respeto, la tolerancia y la
valoracion de la diversidad cultural entre los estudiantes, con la finalidad de mejorar la

convivencia escolar y la formacion ciudadana.

Segunda: Se recomienda implementar estrategias educativas orientadas al reconocimiento
de la diversidad cultural, tales como ferias culturales, exposiciones de costumbres
regionales, actividades artisticas y espacios de reflexion, que permitan a los estudiantes

valorar las diferentes identidades culturales presentes en su entorno educativo y social.

Tercera: Se recomienda fomentar permanentemente el didlogo intercultural dentro de las
aulas mediante dindmicas grupales, debates, trabajos colaborativos y actividades
participativas que favorezcan la comunicacion respetuosa, el intercambio de experiencias

y la comprension mutua entre estudiantes de diferentes contextos culturales.

Cuarta: Se recomienda fortalecer las practicas de inclusion educativa promoviendo un
ambiente escolar equitativo, libre de discriminacion y basado en la igualdad de
oportunidades, donde todos los estudiantes puedan participar activamente sin distincién

de origen cultural, idioma, costumbres o condicion social.

Quinta: Se recomienda a los docentes participar en programas de capacitacion y
actualizacion sobre educacion intercultural e inclusion educativa, con el proposito de
mejorar sus competencias pedagdgicas y aplicar metodologias que contribuyan al
fortalecimiento del respeto a la diversidad cultural en el proceso de ensefanza-

aprendizaje.
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA
Educacion intercultural y respeto a la diversidad cultural en los estudiantes de la I.LE. Pedro E. Paulet - Huacho, 2025

Problemas

Objetivos

Hipdtesis

VARIABLES E INDICADORES

Problema general

(Como se da la relacion entre la
educacién intercultural y el
respeto a la diversidad cultural en
los estudiantes de la I.E Pedro E.
Paulet- Huacho, 20257

Problemas especificos

(Como se da la relacion entre el
reconocimiento de la diversidad
cultural dentro de la educacion
intercultural y el respeto a la
diversidad cultural en los
estudiantes de la 1.LE Pedro E.
Paulet- Huacho, 2025?

(,Como se da la relacion entre el
dialogo intercultural dentro de la
educacion intercultural y el
respeto a la diversidad cultural en
los estudiantes de la I.E Pedro E.
Paulet- Huacho, 20257

(,Como se da la relacion entre la
inclusion educativa dentro de la
educacion intercultural y el
respeto a la diversidad cultural en
los estudiantes de la I.E Pedro E.
Paulet- Huacho, 2025?

Objetivo general

Determinar la relacion entre la
educacion intercultural y el
respeto a la diversidad cultural en
los estudiantes de la I.E Pedro E.
Paulet- Huacho, 2025.

Objetivos especificos

Determinar la relacion entre el
reconocimiento de la diversidad
cultural dentro de la educacion
intercultural y el respeto a la
diversidad cultural en los
estudiantes de la I.LE Pedro E.
Paulet- Huacho, 2025.

Establecer la relacion entre el
dialogo intercultural dentro de la
educacion intercultural y el
respeto a la diversidad cultural en
los estudiantes de la I.E Pedro E.
Paulet- Huacho, 2025.

Determinar la relacion entre la
inclusion educativa dentro de la
educacion intercultural y el
respeto a la diversidad cultural en
los estudiantes de la I.E Pedro E.
Paulet- Huacho, 2025.

Hipotesis general

La educacion intercultural se
relaciona con el respeto a la
diversidad cultural en los
estudiantes de la I.LE Pedro E.
Paulet- Huacho, 2025.

Hipotesis especificas

El reconocimiento de la
diversidad cultural dentro de la
educacion  intercultural se
relaciona con el respeto a la
diversidad cultural en los
estudiantes de la I.LE Pedro E.
Paulet- Huacho, 2025.

El dialogo intercultural dentro de
la educacion intercultural se
relaciona con el respeto a la
diversidad cultural en los
estudiantes de la I.LE Pedro E.
Paulet- Huacho, 2025.

La inclusion educativa dentro de
la educacién intercultural se
relaciona con el respeto a la
diversidad cultural en los
estudiantes de la I.LE Pedro E.
Paulet- Huacho, 2025.

VARIABLE INDEPENDIENTE (X):

Educacion intercultural

Dimensiones Indicadores Item Indices
Reconocimiento | e Identifica culturas
de la diversidad presentes. 5
cultural e Valora costumbres
diversas.
Dialogo e Comunica con respeto. 5 Siempre
intercultural e Resuelve diferencias Casi
dialogando siempre
La inclusién o Participa todos por A veces
. igual. 5 Nunca
educativa e No hay exclusion
cultural.
Total 15
VARIABLE DEPENDIENTE (Y):
Respeto a la diversidad cultural
Dimensiones Indicadores ftem | Indices
Aceptacion de Acepta la diversidad.
las diferencias | e Convivencia 5 Siempre
culturales armoniosa. Casi
e Comprende siempre
Empatia sentimientos ajenos. 5 A veces
intercultural e Muestra sensibilidad Nunca
cultural.




La valoracion de

e Orgullo por su cultura.

la identidad e Respeta la cultura de 5
cultural otros.
Total 15
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~J0SE Fagg> FACULTAD DE EDUCACION

(o)
4"?
Q

INSTRUMENTO 01

DAD Nag,
oM 7
&
Y s
¥2 z3non

%,

- muacr- VARIABLE EDUCACION INTERCULTURAL

Siempre Casi siempre A veces Nunca

4 3 2 1

Reconocimiento de la diversidad cultural 4

Reconozco que en mi institucion existen diversas culturas.

Valoro las costumbres culturales de mis companeros.

Acepto las diferencias culturales entre los estudiantes.

Considero importante respetar las tradiciones culturales.

Al B B

Identifico la diversidad cultural como parte de mi entorno escolar.

Dialogo intercultural 4

Dialogo con respeto con compaileros de otras culturas.

Escucho opiniones culturales diferentes a la mia.

Comparto mis costumbres con otros estudiantes.

A N

Participo en conversaciones sobre diversidad cultural.

Resuelvo diferencias culturales mediante el didlogo.

La inclusion educativa 4

1.

Todos los estudiantes son tratados con igualdad.

12.

Me siento incluido sin importar mi cultura.

13.

Participo en las actividades junto a todos mis compaifieros.

14.

En el aula se respeta la diversidad cultural.

15.

Nadie es excluido por su origen cultural.

83




FACULTAD DE EDUCACION

Wn‘HUAC\'V‘?’m INSTRUMENTO 02

VARIABLE RESPETO A LA DIVERSIDAD CULTURAL

Siempre Casi siempre A veces Nunca
4 3 2 1
Aceptacion de las diferencias culturales 4
16. | Acepto las diferencias culturales de mis compafieros.
17. | Respeto a quienes tienen costumbres distintas a las mias.
18. | Me siento comodo con estudiantes de otras culturas.
19. | Valoro las formas de pensar diferentes.
20. | Reconozco como positivas las diferencias culturales.
Empatia intercultural 4
21. | Comprendo los sentimientos de compafieros de otras culturas.
22. | Me pongo en el lugar de estudiantes con costumbres distintas.
23. | Respeto las emociones de quienes piensan diferente.
24. | Muestro apoyo a compaiieros de diversas culturas.
25. | Actlo con sensibilidad ante diferencias culturales.
La valoracion de la identidad cultural 4
26. | Valoro mi identidad cultural.
27. | Respeto la identidad cultural de mis compafieros.
28. | Me siento orgulloso de mi cultura.
29. | Reconozco la importancia de las identidades culturales.
30. | Defiendo el respeto a la identidad cultural en la escuela.
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ESCALE

ARTADIIE S B L& CALOAS RIUCATHY

PEDRO E. PAULET 2023

FICHA DE DATOS

- =
DATOS DE LAIE + i\
Fas aral b
Hﬂ_rlthre delalE PEDRO E. PAULET Codigo de lalE | W‘.‘M ol copetn 1T |
Nombre de Ia DRE Cadigo de DRE o —_— pedrn T |
o UGEL UGEL 02 Huaura UGEL 150202
Tipo de Gestion Plblica de gestidn directa | Dependencia Sector Educacion Kia ot Cryl
Telefono 2330328 \ectran I
Mdmero de RUC Pagina web |f|
G
Pmnmhrr_lr_: Forma Escolarizado i qf ]
" Raztn social Director{a) Adauto Liberato Charles Yun S |
DATOS DEL SERVICIO EDUCATIVD X i B el Tpa arasd |
) % uacho
0 modular 0800882 o
Cédigo e b
Caracteristica \ o
NivelModalidad Secundaria ({Censo Educativa Mo Aplica \ g
2023) ) ;’ LW
Género Mixto Tipo de programa Mo apfica \. g
Tumao Confinuo manana y tarde Estado Activo ‘r ) E
500 m 3] i
_E-ﬂTDS IR L EOCAL EDUCATID 3000 '} Lesfiet| @ OpenStreathap contributors
Cadigo de local 352013 Localidad
Direccion Jiron La Merced 400-450 Centro Poblado HUACHD
= 2 Fuentes de informacion
Departamento. Lima Area geografica Urbana Padrén de Servicios Educativos, Censo Educativo
Provincia Huzwra Latitud —11.10487 2023, Carta Educativa del Ministerio de Educacidn-
7 2 e Unidad de Estadistica y cartografia de
Distrito Huache Longitud -77.60201 OpenStrestiap.
ESTADISTICA 2023

La5 ceigas en bianco indlcan gue & senicio eaUcsive N0 rEpormd 0aI0s 0 no funciond el afta rEspecive.

Mafricula por grado y sexo, 2023

Total

H
Secundaria T34

M H M
528 151

H M H

Matricula por periodo segun grado, 2004-2023

1* Grade 2* Grado 3* Grado 4°Grado 5° Grado
M
105 138 108 130 121

170 104 147 90

2004 2005 2006 2007 2003 2009 2010 2041 2012 2043 2014 2045 2016 2017 2048 2019 2020 2021 2022 2022
Total 1785 1747 1847 1711 1674 1857 1702 1570 1224 1284 1271 1216 1204 1324 1221 1244 1260
1" Grade 415 3203 448 357 200 400 3T4 200 244 220 283 234 200 3T 240 225 285
2'Grado 338 425 407 404 237 350 384 342 205 250 265 288 2T0 255 300 238 242
P Grado 326 306 403 342 375 3ZT 330 320 2556 253 2 2T 27D 270 228 277 1
4" Grado 356 300 305 345 352 M2 T 38 200 288 247 238 A7 235 Zz4 242 174
5 Grado 321 323 234 283 30 268 308 2 270 287 255 237 200 251 21 282 237

Docentes, 2004-2023
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012 2014 2015 2016 2047 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Total 102 106
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