Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

Escuela de Posgrado

Competencia pedagogica y calidad de ensefianza en la I.LE 40284 Pedro Paulet Mostajo Distrito
de Majes; Provincia de Caylloma

Tesis

Para optar el Grado Académico de Maestra en Docencia Superior e Investigacion Universitaria

Autora

Jesenia Coaguila Soto

Asesora

Dra. Paulina Celina Rojas Rivera

(TN, o S

é%?AS RIVERA

Huacho — Pert

2026



(ool

Reconocimiento - No Comercial — Sin Derivadas - Sin restricciones adicionales

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

Reconocimiento: Debe otorgar el crédito correspondiente, proporcionar un enlace a la licencia e indicar si se
realizaron cambios. Puede hacerlo de cualquier manera razonable, pero no de ninguna manera que sugiera que el
licenciante lo respalda a usted o su uso. No Comercial: No puede utilizar el material con fines comerciales. Sin
Derivadas: Si remezcla, transforma o construye sobre el material, no puede distribuir el material modificado. Sin
restricciones adicionales: No puede aplicar términos legales o medidas tecnoldgicas que restrinjan legalmente a
otros de hacer cualquier cosa que permita la licencia.



& UNIVERSIDAD NACIONAL

(Resolucion de Consejo Directivo N° 012-2020-SUNEDU/CD de fecha 27/01/2020)

72 JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

Escuela de Posgrado

INFORMACION DE METADATOS

DATOS DEL AUTOR (ES):
NOMBRES Y DNI FECHA DE'
APELLIDOS SUSTENTACION
Jesenia Coaguila Soto 71380296 18-05-2026
DATOS DEL ASESOR:
NOMBRES Y APELLIDOS DNI CODIGO ORCID
Dra. Paulina Celina Rojas Rivera 15695019 hitps://orcid.org/0000-

0001-7564-0449

DATOS DE LOS MIEMROS DE JURADOS — POSGRADO-MAESTRIA:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI CODIGO ORCID
R https://orcid.org/0000-
Dra. Tania Mirtha Condor Peraldo 41544567 0002-0477-4068
. https://orcid.org/0000-
Dr. Sergio Rafael Mazuelos Cardoza 15721713 0002-7914-9208
Dra. Virginia Isabel Ayala Ocrospoma 41095591 hitps://orcid.org/0000-

0002-1223-8804




JESENIA COAGUILA SOTO (2026-012168)

COMPETENCIA PEDAGOGICA Y CALIDAD DE ENSENANZA EN
LA 1.E 40284 PEDRO PAULET MOSTAJO DISTRITO DE MAJES; ..

B DGLPOSGRADD 2026
E2 Direccion de Gestién de la Investigacidn-vRI 2026
® DIRECCION DE GESTION DE LA INVESTIGACICN

Detalles del documento

Identifiador de la entrega
trmooid:z 1:35124 58597

Fecha de entrega
20 mar 2026, 12:49 p.m. GMT-5

Fecha de descarga
20 mar 2026, 1251 p.m. GMT-5

MNombr e del archiva

TESIS_FINAL |ESENIA_COAGUILA_16-12-25_1___pdf

Tamafio del archivo

BTI53 KB

FJ turnitin  Pagine 2 de99- Dasenpeidn genaral deintagridad

- LY B
20% Similitud general
El mtal combinado de todas las coinddendas, incluidas las fuentes superpuestas, paraca...
Exclusiones

v MPdefuente exduida

¢ M. decoinddencia excluida

Fuentes principales

16% @ Fuentes de Internet
&% M8 Publicaciones
14% & Trabajos entregados (trabajos del estudiante)

Marcas de integridad

N.* de alertas de integridad para revision

42 paginas
16.220 palabras

102253 caracteres

Mdentilicador de laentrega  trivosd= 13512458557

L Mgorlimas de nuils ¢ 3itema analian un dodm entd en profundidsd para
Mo se han detectado manipuladones de texto sospechosas. barsear iNConSISIENON que pemilien dedtingudlo de wha entrega ronmal. S
advertimos algo exiraho, lo marcamos como una slers pars que pueda revisado,

Lina miarcs die alerta no €4 necesariamente un indicador de problemas. Sin embarga,
FeOMEndamos Gue preste atencitn i La revise.



DEDICATORIA

Mis progenitores y familiares; mi hijo, por amor incondicional y

constante aliento en cada etapa de mi vida.

Jesenia Coaguila Soto



\

AGRADECIMIENTO

A Dios, por darme fortaleza y sabiduria; a mis docentes, por

su guia y ensefianza.

Jesenia Coaguila Soto



VI

INDICE
DEDICATORIA ...ttt ettt ettt ettt b e b e s at e e a et e st e et e e bt e s bt e saeesasesabe e bt e abeesaeesmeeemteembe e beenbeesneesnsesnneens \
AGRADECIMIENTO ..ttt ettt ettt et et et et e e e et e e e ee e e e e se e e e e s e s e s e s e s e eeseseeeseseseseseseaeseseseeeeeeeeeseareees VI
1NN 3 L PP P P PP PPPPPPPPPPPPPPPPPRS VI
RESUMEN L.ttt ettt e e ettt e e e e e e s bbb ettt e e e s e e a bbb e e e e e e e s eaaannbaeeeeeeesaaamnsbeeeeeaeessannnnreneeeens VI
A B ST RA T .ttt ettt ettt e e e ettt e e e e e e s e e b ettt e e e e e e nebe e et e e e e e e e nbaate e e e e e e e e R baneeeeeeeeaaannraneeeeeeeaaann IX
INTRODUGCCION.....cetttttttttttttttttttttttetttteteeeeaeeeteeeeaee e ...ttt X
I.  CAPITULO |: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA .....ccctttttittititiiiiteieteeererererererererererererereeesesereserererenen 12
1.1.  Descripcidn de la realidad problematica .......cccveriiiiiiiiiiiee e 12
1.2. Formulacion del problema........ ..o e e 14
1.2.1. oY o] [T o T I =L g T - | SR 14
1.2.2. Problemas @SPECIfiCOS......uuiiiiiiiie et aaaea s 14
1.3.  Objetivos de 1a INVESTIZACION ......ceieiiiiii ittt e e e sare e e e s aeee e e snees 15
1.3.1. (0] T =N AV oI =C=] V=T - | SRRt 15
1.3.2. ObjetiVOS ESPECITICOS. ..uiiiiiiiiee ettt e et e e e be e e e e abee e e e areas 15
1.4.  Justificacidn de [a iNVEStIBACION .........eeviiiiieee e e e e e e eanees 16
1.5. Delimitacion del @STUIO .......couiriieiiieieeeee e 17
1.6.  Viabilidad del ESTUIO....c.ciiiiiiiriieieeeeete ettt s 18
[I.  CAPITULO Il: MARCO TEORICO ....cettitiiiiiiieiiiieiiieeeterererereeeeeeeeeeeeererererererereeerererererererererererererererereren 20
2.1.  Antecedentes de 12 inVestiZaCiOn .......ccuieiiiiiiiiiiiiie e 20
2.1.1. INvestigaciones iNterNACIONAIES ........cciiiuiiii it eaaee s 20
2.1.2. INVESTIAaCIONES NACIONAIES.......viiiiiiieee ettt e et e e e e e e e e e aba e e e e anaeeaan 22
2.2, BSOS TROMICAS. ¢ ueeeutieuteenttestte ettt et et e bt e st s at et e bt e bt e bt s bttt e b e e bt e b e e s at e et e e bt e beeabeesheeeareereen 23
2.3, BasSeSs filOSOTICAS ..eeeuriieiiieiiiiete ettt et e s b e s areesanes 42
2.4.  Definicion de terminos DASICOS ......eiviuiiiriiiiiiieee ettt e 50
2.5.  HipOtesis de iNVESTIGACION.......ccccciiiii ittt ettt e e e etre e e e eabae e e seabaaeesenbaneaeeans 54
2.5.1. o oL e I ={=T o 1= = | U 54
2.5.2. HIpOTESIS ESPECITICAS .oieieiieee ettt e ettt e e e et e e e e abe e e e e asaeeeenaaeaaas 54
2.6. Operacionalizacion de Variable € INdicadores........cccoccuveeiiiiiiii e 54
M. CAPITULO I1l: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION .....eoriiiriiiiiiiiesieeniee st 56
20 D 01 =T o To J 3 a 1<) oo Fo] [o =Tl TR PUOUPRt 56
3.2, PODIACION Y MUESTIA ... uiiiieciiiee et e et ee e et e e et e e e eette e e e e eataeeeeebaeeesessaeeeeensasaeesnssaeaeesseeananes 57

3.2.1. (20T o] F= ok o] T 57



Vil

3.2.2. VLU L=y o = PP PP PPPTRPPPI 57

3.3.  Técnicas de recoleccion de datos .......cccueieiriieiieree et 58
3.4. Técnicas para el procesamiento de la informacion ..........cccceeeeeeciiiieeeee e, 58
3.5. MATRIZ DE CONSISTENCIA . .. s 60
V. CAPITULO IV: RESULTADOS ...ttt ettt ettt e e e e e st e e e e e s e s ssneeeee e e e s sessnnreeeeeeeseesnnnnee 62
4.1, AnAlisiS de RESUIATOS. .. .cciueiiiiiiiiiiieee ettt ene e 62
4.1.1. Resultados de Competencias Pedagdgicas y sus dimensiones.........cccevcvveeercivveeescnnennnn 62
4.1.2. Resultado de Calidad de Ensefianza y sus dimensiones ........ccccceeveveeeieciieeesiiveeescnneeenn 67

4.2,  Contrastacion de HIPOteSIS ....uuiiiiiiiiie ettt e s sab e e e s aba e e e s nraeee s 72
4.2.1. Contrastacion de Hipotesis GENEral ........ccueeeieciiie i e 72
4.2.2. Contrastacion de Hipotesis ESPeCifica 1 ......coceociiieieeiiiie ettt e 73
4.2.3. Contrastacion de Hipotesis ESPECIfiCa 2 ......oveivciieeiiciiie e 74
4.2.4. Contrastacion de Hipotesis ESPecifica 3 ......cccivviieeiiciiie e 75
4.2.5. Contrastacion de Hipotesis ESPECIfiCa 4 ......ooeivciieeicciiie ettt 76

V.  CAPITULO V: DISCUSION ...ttt ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e e e s sanbbbteeeeesesaannrebeeeeesessaannrenenens 77
5.1.  DiscusiOn de RESUILATOS. .....cooiueiiiiieiiiie ettt s 77
VI. CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .....c..etiiieieertesieeniesee et eseee e 80
6.1, CONCIUSIONES ...ttt sttt et b e st st s e bt e b e e s ae e st e e b e e b e e sbeesmeesareenneens 80
6.2. RECOMENUACIONES ....eiiuiieiiieeiieeeiee ettt et et e et e st e e bt e e sabeesbee e sabeesbeeessbeesabeeesareesanes 82
VII. REFERENCIAS. ...ttt eeeet ettt teee ettt ettt et et et et et e eee e e et ee et et et e e et et e ee e e e seaeneeeseeebeneneneeenenene 83
7.1, Fuentes bibliografiCas ... s e e e raa e e e eaes 83
VI ANEXOS ettt sttt st et b e s bt e s a et et e et et e s bt e sheesat e e abe e beeabeesaeesmbeemteenbeennees 85

8.1, CUESTIONARIO ...ttt e 85



Tabla 1
Tabla 2
Tabla 3
Tabla 4
Tabla 5
Tabla 6
Tabla 7
Tabla 8
Tabla 9
Tabla 10

\

INDICE DE TABLAS

Niveles de Competencias PEAagOZiCas ....cccccuiiiiiiieeiiiiiie ettt ertee e esree e e e s ree e s seree e e 62
Niveles de Planificacion didACtiCa......ccocueiriieriiiiiiiieiie et e 63
Niveles de Gestion del aprendizaje........eeecceeeee et et eare e e e e 64
Niveles de Evaluacion del aprendizaje......ccccueeeeciiee e 65
Niveles de Desarrollo profesional dOCENTE........cccuuiiiiiiiiiiecee e e 66
Niveles de Calidad de ENSER@NZa.......ccevuiiiiiiiriiieeiee ettt ettt sttt e s b e e e sanes 67
Niveles de Dominio del CONTENIAO .....ccecuiiiiiiiiiii ettt e 68
Niveles de Metodologia de ENSEMANZA .....ccccuviieeiciiiie ettt e e e e e arae e e e 69
Niveles de InteracCion PEAAZOZICA .....ccuuvieieciiee ettt e e et e e e e are e e e e aree e e enreas 70

Resultados de aprendizaje ........cecccuieeeiiiiiie et e st e e e e e e s st e e e st e e e earaeee s 71



Figura 1
Figura 2
Figura 3
Figura 4
Figura 5
Figura 6
Figura 7
Figura 8
Figura 9
Figura 10

VI

INDICE DE FIGURAS

Niveles de Competencias PEAagOgiCas ......cuuiuuiiiiiiiiie ettt e st e e sree e s srae e e s saaee s 62
Niveles de Planificacion didAcCtiCa ........covueerieiiiiiiiiie et 63
Niveles de Gestion del aprendizaje.......ccueeeeiciieee e e e e eaaee s 64
Niveles de Evaluacion del aprendizaje......cocueeeeecieiie et 65
Niveles de Desarrollo profesional dOCENTE.........cocuiiiiiiiiiie e 66
Niveles de Calidad de ENSEAANZa ......c.ceeiieiiiiiiiiieiiie ettt ettt 67
Niveles de DOminio del CONTENIAO ......uiiiiiiiiii et 68
Niveles de Metodologia de ENSENANZA .......ccccuvieieiiiiie e et e e rae e e e eaaee e 69
Niveles de InteracCion PEAAZOZICA .....cccuviee ettt e e e e etae e e e bae e e e aaaeaa s 70
Niveles de Resultados de aprendizaje .......cccccvveeeieiieieiciieie e saaee e 71



Vil

RESUMEN

Esta investigacion tuvo un proposito examinar asociacion de competencias pedagogicas y
calidad de la ensefianza en la Institucion Educativa N.° 40284 Pedro Paulet Mostajo. Este estudio
tuvo formacién bajo enfoque cuantitativo, tipo correlacional y disefio no experimental—transversal,

trabajando con muestreo 84 estudiantes 1ro a 5to secundaria.

Para la obtencion de informacion se hizo cuestionarios validados lo cual permitieron medir
tanto el nivel de competencias pedagdgicas como la percepcion de la calidad de ensefianza. El
analisis estadistico se realizd mediante coeficiente correlacion Spearman, cuyos resultados
evidenciaron existencia de vinculacioén positiva y significativa de competencias pedagogicas y
calidad ensefanza (r = 0.455; p = 0.019). Asimismo, se encontrd relacion significativa con
dimensiones especificas: dominio del contenido (r = 0.513; p = 0.006), metodologia de ensefianza
(r=0.608; p = 0.030), interaccion pedagogica (r = 0.590; p = 0.001) y resultados de aprendizaje

(r=0.671; p = 0.001).

Se concluye que robustecimiento de competencias pedagdgicas en docentes repercute en
manera directa de mejora de calidad educativa, incidiendo tanto en el dominio disciplinar y la
metodologia aplicada como en la interaccion docente—estudiante y en los logros de aprendizaje
alcanzados por los alumnos. En ese sentido, se recomienda implementar programas progresivos
contindas orientados en actualizarse y evolucionarse profesionalmente, con el fin de garantizar una

ensefnanza de mayor calidad en beneficio de los estudiantes.

Palabras clave

Competencias pedagogicas — Calidad de la ensefianza — Dominio del contenido —

Metodologia de ensefianza — Interaccidon pedagogica — Resultados de aprendizaje.



ABSTRACT

The purpose research was analyze relationship betwen pedagogical competencies teachers
and quality teaching at Educational Institution No. 40284 Pedro Paulet Mostajo, located in the
district of Majes, Caylloma province. The study followed quantitative aproach, with a
corelational and a non-experimental cross-sectional design, working with a sample 84 students

from 1st to Sth grade secondary.

Data collection carried out through validated questionnaires that measured both the level
of pedagogical competencies and students’ perception of teaching quality. Statistical analysis was
conducted using the Spearman correlation coefficient, which revealed a positive and significant
relationship between pedagogical competencies and teaching quality (r = 0.455; p = 0.019). In
addition, significant relationships were found with specific dimensions: content mastery (r =
0.513; p = 0.006), teaching methodology (r = 0.608; p = 0.030), pedagogical interaction (r =

0.590; p=0.001), and learning outcomes (r = 0.671; p = 0.001).

It is concluded that strengthening teachers’ pedagogical competencies has a direct impact
on improving educational quality, influencing content mastery, methodological strategies,
teacher—student interaction, and students’ learning achievements. Therefore, it is recommended to
implement continuous training programs aimed at professional development and pedagogical

updating of teachers, in order to ensure higher quality teaching for students.

Keywords

Pedagogical competencies — Teaching quality — Content mastery — Teaching methodology

— Pedagogical interaction — Learning outcomes



INTRODUCCION

La educacion constituye es pilar gratificante del desarrollo humano y social, pues a través
de ella se forman ciudadanos criticos, reflexivos y competentes. En este proceso, docente cumple
un rol decisivo, ya que su desempefnio pedagdgico impacta directamente de calidad ensefianza y,
en consecuencia, en aprendizajes alcanzados. En este contexto, el analisis de las competencias
pedagdgicas cobra especial relevancia, dado que estas comprenden no solo el dominio del
contenido curricular, sino también las habilidades didacticas, metodologicas y comunicativas

necesarias para lograr una ensefianza significativa.

En los ultimos afos, tanto organismos internacionales como nacionales entre ellos la
UNESCO vy el Ministerio de Educacion del Pert han enfatizado la importancia de fortalecer las
competencias docentes como una estrategia fundamental para elevar la calidad educativa. En ese
sentido, diversos estudios coinciden en sefialar que los logros de aprendizaje no dependen
unicamente de la infraestructura escolar ni de la disponibilidad de recursos materiales. Por el
contrario, estos resultados estan estrechamente relacionados con la formacion pedagogica del
docente, quien debe contar con las capacidades necesarias para aplicar metodologias innovadoras,
fomentar una interaccion pedagogica efectiva y realizar evaluaciones basadas en criterios claros y

objetivos.

En este contexto, la Institucion Educativa N.° 40284 “Pedro Paulet Mostajo” presenta la
necesidad de analizar de manera reflexiva como las competencias pedagogicas de los docentes
influyen en la calidad de la ensefianza. Al igual que muchas instituciones educativas del pais, esta
escuela enfrenta diversos desafios, entre los que destacan la actualizacion permanente de las
practicas metodoldgicas, el uso sistematico de estrategias activas en el aula y la consolidacion de

procesos pedagdgicos coherentes con las demandas actuales del sistema educativo.
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Frente a esta realidad, el presente estudio tiene como propdsito determinar la relacion
existente entre las competencias pedagdgicas de los docentes y la calidad de la ensefianza,
considerando dimensiones clave como el dominio del contenido, la metodologia de ensefnanza
empleada, la interaccion pedagogica y los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes.
La importancia de esta investigacion radica en que permitird generar evidencia empirica sobre el
rol que cumplen las competencias pedagogicas en la mejora de la calidad educativa, aportando

informacion relevante para la toma de decisiones a nivel institucional.

Asimismo, los resultados obtenidos podran servir como base para el disefio y
fortalecimiento de programas de capacitacion docente, orientados a la formacion continua y al
perfeccionamiento de las practicas pedagdgicas. De esta manera, el estudio no solo busca
contrastar las hipdtesis planteadas, sino también contribuir al debate académico sobre la calidad
educativa en el entorno escolar, promoviendo procesos pedagogicos mas efectivos, equitativos y

de calidad en beneficio de los estudiantes de la Institucion Educativa N.° 40284.
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I. CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Descripcion de la realidad problematica

1. Contexto internacional

A escala mundial, calidad de ensefianza se ha convertido en un eje prioritario dentro de
las agendas educativas. Desde esta perspectiva, organismos internacionales como UNESCO y
OCDE coinciden en sefialar que las competencias pedagdgicas del docente constituyen un
elemento determinante para el logro de aprendizajes significativos. En efecto, evidencia empirica
recopilada en diversos estudios internacionales pone en manifestd que aquellos paises que
apuestan sostenidamente por formacién docente continua, asi como por la innovacion
metodoldgica y evaluacion del desempefio magisterial, alcanzan resultados mas favorables en

pruebas estandarizadas de rendimiento académico entre ellas PISA.

2. Contexto nacional (Pert)

En contexto peruano, calidad de la ensefianza ha representado un desafio persistente
dentro del sistema educativo. Esta situacion se evidencia en resultados obtenidos en diversas
evaluaciones tanto nacionales como internacionales. De acuerdo con informen emitidos por el
ministerio de educacion y evaluacion censal del estudiante una proporcion significativa del
alumnado no logra alcanzar niveles satisfactorios en areas fundamentales como la comprension
lectora y matematicas. Si bien existen programas de capacitacion y politicas de revalorizacion de
la carrera magisterial, alin persisten brechas significativas. Esto genera un impacto directo en

percepcion que los estudiantes tienen sobre calidad de ensefianza recibida.
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3. Contexto regional y local (Distrito de Majes — Provincia Caylloma)

Provincia de Caylloma, ubicada en regiéon Arequipa, presenta un contexto educativo con
desafios particulares vinculados a las condiciones sociales, culturales y econémicas de sus
distritos. En el distrito de Majes, uno de los mas representativos por su dinamismo agricola y
demografico, pues se constituye de medio clave. Sin embargo, este proceso se ve condicionado

por limitaciones estructurales y pedagdgicas interferidas en la calidad del servicio educativo.

Las instituciones educativas del distrito de Majes presentan dificultades similares a
observadas en contexto nacional. Entre ellas destacan limitada actualizacion docente y las
debilidades en la planificacion pedagdgica. A ellos suman el uso restringido de metodologias
activas e innovadoras a asi como las carencias en incorporacion de recursos tecnologicos dentro
del proceso educativo. Del mismo modo la atencién a la diversidad del alumnado resulta aun
insuficiente lo cual condiciona el desarrollo integral de estudiantes. En consecuencia, estos
factores influyen de manera directa en motivacion escolar y en logros de aprendizaje
evidenciando una brecha entre disposiciones de politica educativa vigente y la practica real que

se desarrolla en el aula.

Bajo este escenario la Institucion presenta como un caso pertinente de estudio. Esto se
debe a que su dinamica institucional se han identificado necesidades vinculadas al
fortalecimiento de competencias pedagogicas del profesorado. Desde la percepcion del alumnado
y de los PPFF se advierten dificultades relacionadas con claridad de las explicaciones la variedad
limitada de estrategias didécticas y el escaso acompafiamiento durante el proceso de aprendizaje.
Como resultados estas situaciones indicen negativamente en el rendimiento académico y

formacion integral de los escolares.
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En este sentido resulta necesario analizar la relacion existente entre las competencias
pedagogicas y la calidad de la ensefianza puesto que de dicho analisis depende la
implementacion e acciones de mejor orientadas a promover aprendizajes significativos
pertinentes y acordes con la realidad educativa del contexto local. Profundizar en esta relacion
permitira no solo aportar soluciones concretas a las necesidades de la institucion, sino también
generar insumos que puedan ser considerados en otras escuelas del distrito y la provincia.
Asimismo, contribuird a orientar procesos de capacitacion y acompafiamiento pedagdgico que
respondan al contexto sociocultural de Majes, favoreciendo asi una educacion mas equitativa,

inclusiva y de calidad.

1.2.Formulacion del problema

1.2.1. Problema general

(Como se relacionan Competencias Pedagdgicas y Calidad de Ensefianza de los alumnos

de secundaria de la L.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma?

1.2.2. Problemas especificos

(Como se relaciona Competencias Pedagdgicas y Dominio del contenido de los alumnos

de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma?

(De qué manera Competencias Pedagdgicas se relaciona con Metodologia de ensefianza
de los alumnos de secundaria de la [.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de

Caylloma?
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(Qué relacion hay en Competencias Pedagogicas E Interaccion pedagogica de los
alumnos de secundaria de la L.LE. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de

Caylloma?

(Como se relaciona Competencias Pedagdgicas en Resultados de aprendizaje de los
alumnos de secundaria de la I.LE. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de

Caylloma?

1.3.0bjetivos de la investigacion

1.3.1. Objetivo general

Determinar la relacion a Competencias Pedagogicas y Calidad de Ensefanza de los

alumnos de secundaria de la I.LE. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma.

1.3.2. Objetivos especificos

Analizar como Competencias Pedagdgicas se relaciona en Dominio del contenido de los

alumnos de secundaria de la I.LE. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma.

Evaluar de qué manera Competencias Pedagogicas se relacionan con Metodologia de
ensefianza de los alumnos de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes;

Provincia de Caylloma.

Examinar la relacion de Competencias Pedagogicas e Interaccion pedagdgica de los

alumnos de secundaria de la I.LE. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma.

Investigar como Competencias Pedagdgicas se relaciona en Resultados de aprendizaje de
los alumnos de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de

Caylloma.
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1.4.Justificacion de la investigacion

En primer término, desde una perspectiva teorica el presente estudio tiene como finalidad
ampliar los conocimientos existentes en campo educativo. Para ello se propone aportar evidencia
empirica que permita comprender de qué manera las competencias pedagdgicas del docente tales
como la planificacion didéctica la gestion del aprendizaje la evaluacion y desarrollo profesional
guardan relacion con percepcion de calidad de ensefianza. Aunque se dispone de investigaciones
previas tanto a nivel nacional como internacional aun resulta necesario desarrollar estudios
contextualizados que evidencian como estas variables se expresan en instituciones educativas
publicas ubicadas en provincias especificas como Caylloma. Bajo esta orientacion la
investigacion se consolida como un aporte académico relevante al permitir contrastar y
complementar enfoques educativos contemporaneas entre ellos el enfoque por competencias y el

paradigma constructivista aportando evidencia pertinente para el contexto educativo local.

En un segundo momento desde el plano practico la investigacion adquiere especial
relevancia para la comunidad educativa. En tal sentido los resultados obtenidos permitiran
reconocer fortalezas y debilidades presentes en practicas pedagodgicas docentes. A partir de ello
ser posible proponer estrategias orientadas a la mejora de la ensefianza al fortalecimiento del
proceso formativo y a la promocion de aprendizajes mas significativos en los estudiantes. De
igual manera hallazgos podran constituirse en competencias necesarias para una ensefianza

eficaz acorde con las exigencias actuales del sistema educativo.

Finalmente dese el ambito metodologico el estudio adopta un enfoque cuantitativo junto
con un disefio correlacional lo cual posibilitara el analisis del objetivo de la relacion existente
entre las variables de estudio. En esta linea la operacionalizacion de las variables mediante

dimensiones e indicadores definidos con claridad facilitara elaboracion de instrumentos validos y
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confiables. D este modo la investigacion ofrecera un modelo metodologico que poder replicado o
adaptado en contextos educativos con caracteristicas similares. Este aspecto otorga valor a la
investigacion, pues puede servir de referencia para futuros estudios en otras instituciones

educativas del pais.

En conclusion, investigacion es pertinente, necesaria y oportuna, pues permitira
comprender de qué manera competencias pedagogicas influyen en calidad de ensefnanza en la
I.LE. 40284 Pedro Paulet Mostajo, generando evidencias que orienten toma de decisiones y

promuevan mejora continua.

1.5.Delimitacion del estudio

El estudio es desarrollado en Institucion Educativa N.° 40284 Pedro Paulet Mostajo,
ubicada en el distrito de Majes, provincia de Caylloma, region Arequipa, durante el periodo

académico 2025.

En cuanto a la delimitacién tematica, la investigacion aborda dos variables principales:
Competencias pedagogicas (variable independiente), que se analizaran a través de dimensiones
como planificacion didactica, gestion del aprendizaje, evaluacion y desarrollo profesional; y
Calidad de enseiianza (variable dependiente), se medird mediante dimensiones como dominio

del contenido, metodologia de ensefianza, interaccion pedagogica y resultados de aprendizaje.

En cuanto a la delimitacion espacial la investigacion se desarrolla inicamente en la
Institucién Educativa ubicada en Majes. De esta manera no se considera otras instituciones de la
provincia ni de la region lo cual permite centrar el analisis en un escenario educativo claramente

definido y facilitar una comprension mas profunda de la realidad estudiada.
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Por ultimo, desde el plano conceptual el estudio se sustenta en lineamientos pedagdgicos
contemporaneos orientados al desarrollo de competencias y a la mejora continua de calidad
educativa. Bajo esta perspectiva se asume la educacién como proceso dinamico que requiere
actualizacion permanente de las practicas pedagogicas en funcion de las demandas del contexto y

de los aprendizajes esperados.

1.6.Viabilidad del Estudio

Desde el &mbito institucional de la institucion educativa Pedro Paulet Mostajo distrito de
Majes ha evidenciado una actitud favorable hacia el desarrollo de investigaciones académicas.
Esta disposicion facilita el acceso a la poblacion de estudio y informacion necesaria para
ejecucion del trabajo. En ese marco la apertura mostrada por los directivos y docentes se

convierte en un soporte clave para desarrollo adecuada del estudio.

En lo que respecta al componente humano de la investigacion cuenta con participacion de
estudiantes del nivel secundaria quienes conforman poblacion de estudio y constituye una fuente
directa y confiable de informacion en relacién con competencias pedagogicas. A ello se afiade el
acompafiamiento de asesores académicos y especialistas en metodologia quienes orientan y

fortalecen el proceso investigativo a lo largo de sus diferentes etapas.

En relacion con los aspectos materiales y logisticos el entorno educativo brinda
condiciones favorables para la aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos. De esta
manera el contexto institucional resulta accesible y adecuado para la administracion de encuestas

dirigidas al estudiantado sin generar mayores dificultades operativas.

Por tltimo, desde el plano econdmico la investigacion no demanda una inversion

considerable. Los recursos necesarios tales como impresiones encuestadas digitales acceso a
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fuentes bibliograficas y materiales de oficina se encuentran al alcance del investigador. En
consecuencia, se garantiza viabilidad financiera del proyecto y su ejecucion dentro de los limiten

previstos.

En sintesis, la investigacion es factible de realizar porque dispone de los recursos
humanos, institucionales, materiales, economicos y metodoldgicos suficientes para su ejecucion,

asegurando resultados validos y confiables.
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II. CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Investigaciones internacionales

1. (Vindaca, O., 2023)

Titulo: Assessment of Pedagogical Competence Academic Staff in Transformative

Digital Learning Context

Esta tesis doctoral, realizada en la Rezekne Academy of Technologies (Letonia), explora
la evaluacion y desarrollo de la competencia pedagogica del personal académico en contextos
de aprendizaje digital transformador, especialmente posterior a la pandemia COVID-19. Presenta
un marco didactico para valorar dichas competencias, integrando pedagogia, investigacion e
innovacion digital, e incluye resultados empiricos con recomendaciones para su implementacion

efectiva.

2. (Maria Alfredo Moreira et al., 2023)

Titulo: Teacher's pedagogical competences higher education: Systematic literature

Revision sistematica (2009-2019) de las competencias pedagogicas en educacion
superior, destacando que los estudiantes valoran habilidades personales y clima de aula,
mientras los docentes priorizan competencias curriculares e instruccionales. Detecta ademas la
escasez de enfoques que consideren diversidad cultural e inclusion. Ofrece un marco ttil para

mejorar la calidad educativa y disefiar programas de desarrollo docente.
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3. (Xénia Garcia-Valles, Mar Badia Martin et al., 2024)

Titulo: Student's Perceptions Teacher Training Inclusive and Sustainable Education:

From University

Estudio con 315 estudiantes de universidades catalanas sobre la percepcion de
competencias docentes en educacion inclusiva y sostenible. Encuentra que en las practicas
universitarias se desarrollan competencias de evaluacion y aprendizaje cooperativo, mientras que
en las practicas de internado se fomentan valores inclusivos y liderazgo educativo. Sugiere la

necesidad de fortalecer la formacion en ambos contextos.
4. (Annisa Faizah, 2021)
Titulo: The implementation teacher’s pedagogical and professional competences

Esta tesis de maestria (Indonesia) examina como una docente de inglés en una escuela
secundaria publica implementa sus competencias pedagogicas y profesionales en evaluaciones
auténticas. Aporta observacion, cuestionarios e entrevistas, y concluye que, aunque hay
planificacion y reflexion, faltan retroalimentacion correctiva y evaluacion adecuada. Aporta

sugerencias para elevar la calidad docente mediante formacion continua.
5. (Ning Yulin y Solomon Danquah Danso, 2025)
Titulo: Assessing pedagogical readiness digital innovation

Investigacion internacional que evalta la preparacion pedagdgica de docentes frente a la
innovacion digital. Utiliza una metodologia mixta (entrevistas y encuestas) para examinar

creencias, apoyo institucional y competencia técnica. Concluye que, aunque los docentes
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reconocen el valor de las herramientas digitales. Recomienda formaciones focalizadas y politicas

institucionales para mejorar la preparacion digital docente.

2.1.2. Investigaciones nacionales

1. (Mely Ruiz-Aquino et al., 2020)

Titulo: Nivel de competencias pedagogicas docentes percibidas por universitarios

Estudio transversal, observacional y descriptivo que analizd rango competencias
pedagogicas desde la perspectiva de estudiantes en Universidad de Huanuco (UDH). Involucr6 a
una poblacion de 7 853 estudiantes y una muestra de aproximadamente 350 mediante muestreo
probabilistico estratificado. A través de instrumentos estandarizados, identificé como los
alumnos perciben las habilidades pedagogicas del profesorado, contribuyendo al entendimiento

de la calidad de la ensefianza en educacion superior peruana.

2. (Pizango, K. G., 2022)

Titulo: Calidad de enseiianza y competencias digitales de alumnos de instituto de

educacion superior de Loreto, 2022

Con investigacion basica, de disefio transversal y descriptivo correlacional. La muestra
incluy6 34 alumandos. Utiliz6 un cuestionario para medir calidad de ensefianza y competencias
digitales. Encontr6 al 50 % de los estudiantes percibio una calidad de ensefianza media, 26.5 %
bajay 23.5 % alta; las competencias digitales fueron medias en 55.9 %, bajas en 32.4 % y altas
en 11.8 %. Ademas, encontr6 vinculacion muy alta y significativa (Spearman rho = 0.973; p =

0.000), donde la calidad de ensefianza explica el 94.67 % de las competencias digitales.
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3. (Karla del Pilar Berrti Zavaleta et al., 2025)

Titulo: Competencias digitales y desarrollo profesional de docentes

Investigacion con enfoque correlacional que investigd vinculo en competencias digitales
y desarrollo profesional. Participaron 35 docentes; se aplicaron encuestas validadas mediante alfa
de Cronbach y se procesaron los datos con SPSS v25, utilizando coeficiente rho de Spearman.
Encontraron vinculacion positiva alta, concluyendo que mayores competencias digitales se

asocian con un desarrollo profesional docente significativo.
2.2.Bases teoricas
1. Competencias Pedagogicas (Variable Independiente)
Introduccion

Se hace indispensable contar con docentes que no solo dominen los contenidos, sino que
también desarrollen competencias pedagégicas solidas. Estas competencias abarcan todo lo cual
permiten al docente planificar, implementar y evaluar de manera efectiva los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Tal como lo sefiala Perrenoud (2021), las competencias pedagdgicas

constituyen un eje fundamental.

Competencias pedagogicas resulta esencial, dado que la calidad educativa se vincula

directamente con la preparacion y el desempefio de los docentes.
Desarrollo
1. Concepto

Las competencias pedagogicas permiten al docente conducir el proceso educativo de

manera eficiente y con sentido formativo. Bajo esta mirada no se reducen al dominio del
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conocimiento disciplinar sino que implican la capacidad de ponerlo en practica dentro de

situaciones reales del contexto educativo y del aula.

Desde este enfoque Tardif (2019) sefiala que las competencias pedagogicas surgen de la
articulacion entre los saberes pedagdgicos didacticos y curriculares. Dicha integracion tiene
como propdsito favorecer aprendizajes significativos en los estudiantes y fortalecer el rol del

docente como orientador del proceso formativo.

Importancia de las competencias pedagogicas

La importancia de las competencias pedagdgicas se sustenta en su contribucion directa al
mejoramiento de la interaccion entre docente y estudiante. A través de ellas se generan
condiciones favorables para una comunicacioén pedagogica efectiva y para la construccion de
aprendizajes con sentido. Asimismo estas competencias permiten responder a las exigencias de

una educacion inclusiva equitativa y pertinente acorde con las demandas actuales de la sociedad.

Desde esta perspectiva el desempefio docente no se limita a la transmision de contenidos.
Por el contrario implica la formacion integral del estudiante mediante la promocion de valores el

desarrollo de habilidades socioemocionales y el fortalecimiento del pensamiento critico.

Dimensiones de las competencias pedagogicas

Diversos enfoques tedricos han permitido identificar dimensiones que explican el alcance
de las competencias pedagdgicas. En primer lugar la planificacion pedagogica se relaciona con la
capacidad del docente para organizar contenidos recursos y estrategias de ensefianza de manera
coherente. En segundo lugar la ejecucion didéctica hace referencia a la aplicacion de

metodologias activas técnicas y recursos que favorecen la participacion del estudiante en el aula.
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De igual forma la evaluacion del aprendizaje comprende el uso de instrumentos e
indicadores que permiten valorar los avances del estudiante y retroalimentar el proceso
formativo. A ello se suma la interaccion pedagogica la cual se expresa en la creacion de un clima
de respeto confianza y comunicacion constante entre docente y estudiante. Finalmente la
innovacion y actualizacion pedagogica se vinculan con la disposicion del docente hacia el

aprendizaje continuo y el uso de herramientas tecnoldgicas y estrategias pedagogicas actuales.

FEl docente como mediador del conocimiento

El rol del docente trasciende la simple exposicion de contenidos. En este sentido debe
asumir la funcién de mediador y facilitador del aprendizaje promoviendo la participacion activa
del estudiante en la construccion de su propio conocimiento. Al respecto Coll (2020) sostiene
que un docente con competencias pedagogicas no impone saberes sino que los construye junto

con los estudiantes favoreciendo la autonomia y el aprendizaje significativo.

Conclusiones

Las competencias pedagdgicas se consolidan como un eje fundamental dentro del
proceso educativo. Estas abarcan la planificacion la ejecucion la evaluacion la interaccion y la
innovacion lo que permite al docente responder de manera pertinente a los desafios de la
educacion actual. Asimismo el rol del docente como mediador del conocimiento resalta la
necesidad de una formacion permanente del profesorado orientada a la aplicacion de
metodologias activas y a la creacion de ambientes de aprendizaje inclusivos. En consecuencia se
hace imprescindible fortalecer las competencias pedagogicas mediante programas de

capacitacion actualizacion continua y espacios de reflexion pedagogica.
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1.1 Dimension: Planificacion Didactica

Introduccion

La planificacion didéctica constituye un componente fundamental dentro del ejercicio
docente ya que permite organizar y orientar de manera coherente el proceso de ensefanza y
aprendizaje. A través de ella el docente anticipa los objetivos y selecciona los recursos
necesarios para conducir al estudiando hacia aprendizajes con sentido y proyeccion en tiempo.
En esta linea Diaz Barriga (2020) sefala que planificar no se limita a disponer actividades de
forma secuencial, sino que implica vincular de manera intencional los propdsitos educativos con

estrategias mas permitentes segun el contexto.

Bajo este enfoque se aborda planificacion didactica como una dimension clave de
competencias pedagogicas. Para ello se desarrolla su conceptualizacion su relevancia sus
principales caracteristicas y los aportes que ofrece al proceso educativo. Asimismo, se analizan

los desafios que enfrenta el docente al momento de llevarla a la practica dentro del aula.

Desarrollo

1. Concepto de planificacion didactica

Esta accion permite ordenar el trabajo pedagogico, dar coherencia a las actividades.

Zabalza (2018), planificar implica tomar decisiones conscientes sobre qué ensefiar, cOmo
hacerlo y con qué recursos, de modo que se garantice un aprendizaje pertinente y

contextualizado.
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2. Importancia de la planificacion didactica

La relevancia de esta dimension se observa en varios aspectos:

Claridad en los objetivos de aprendizaje: una adecuada planificacion define con

precision las metas educativas, lo que orienta al estudiante hacia logros concretos y evaluables.

Seleccion de estrategias pertinentes: el docente, al planificar, escoge metodologias

activas que se ajustan al nivel y contexto estudiantes.

Organizacion de recursos: la planificacion permite prever el uso eficiente de materiales,
tiempo y espacios, evitando improvisaciones que puedan afectar la calidad del proceso

formativo.

Prevencion de dificultades: al anticipar escenarios, la planificacion facilita que el

docente diseie alternativas para enfrentar imprevistos en el desarrollo de la clase.

3. Elementos clave de la planificacion didactica

Segun Diaz Barriga (2020) y otros autores, una planificacion solida incluye:

Objetivos claros y medibles, alineados al curriculo oficial y a las necesidades del grupo.

Contenidos organizados, estructurados de manera logica y progresiva.

Recursos didacticos adecuados, que apoyen el proceso de enseianza y se adapten al

contexto.

Evaluacién formativa y sumativa, que permita monitorear avances y retroalimentar el

aprendizaje.
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4. Planificacion como herramienta de calidad educativa

La planificacion didactica no es un fin en si misma, sino un medio para lograr una
ensefanza de calidad. Su correcta aplicacion asegura que el docente oriente el proceso educativo
hacia el desarrollo de competencias, fomente la motivacion en los estudiantes y aproveche de

manera Optima los recursos disponibles.
Conclusiones

La planificacion didactica se configura como dimension esencial de competencias
pedagbgicas dado que orienta y da coherencia al desarrollo del proceso de ensenanza y
aprendizaje. Desde esta perspectiva supone la definicion de objetivos precisos junto con la
seleccion de estrategias pertinentes y organizacion eficiente de los recursos disponibles. En
consecuencia, una planificacion bien estructurada permite anticipar posibles dificultades

optimizar el uso del tiempo y favorecer el logro del aprendizaje significativos en los estudiantes.

El reto actual es transformar la planificacion en una practica reflexiva y flexible.

1.2 Dimension: Gestion del Aprendizaje

Introduccion

Se reconoce como una d elas funciones fundamentales del quehacer docente debido a que
comprende el conjunto de acciones que orientan y regulan el desarrollo del proceso de ensefianza
y aprendizaje en el aula. Desde esta perspectiva la labor del docente trasciende la simple
transmision de contendidos y se orienta hacia la creacion de condiciones favorables para el

aprendizaje.
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aquel que organiza de manera eficiente el tiempo de clase y genera motivacion en los estudiantes

logrando que el proceso educativo se transforme en una experiencia significativa e inclusiva.

Bajo este enfoque la gestion del aprendizaje se consolida como una dimension central de

competencias pedagdgicas al permitir un acompafiamiento efectivo del desarrollo académico del

estudiando.

Desarrollo

1. Concepto de gestion del aprendizaje

Desde la perspectiva de Zabalza (2021) gestion del aprendizaje supone asumir el rol de
mediador del conocimiento. En este proceso el docente facilita la construccion de aprendizajes
significativos mediante la generacion de motivacion y la adecuada organizacion de las

experiencias del aprendizaje.

2. Importancia

Expresa en su capacidad para trasformar una sesion tradicional en una experiencia
formativa con mayor sentido educativo. En este marco uno de los aspectos centrales es la
adecuada gestion del tiempo en el aula la cual permite organizar actividades de manera
equilibrada y evitar interrupciones innecesarias favoreciendo asi el cumplimiento de los
objetivos propuestos. De igual forma el empleado de estrategias motivacionales constituye a
fortalecer la participacion activa del estudiantado, asi como su interés y disposicion hacia el

aprendizaje lo que incide positivamente en el clima escolar y en resultados académicos.
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3. Estrategias

Desde una perspectiva pedagogica resulta necesario considerar una planificacion
temporal flexible que articule actividades de caracter expositivo con dindmicas colaborativas y
espacios de retroalimentacion permanente. A ello se suma la importancia de mantener una
motivacion constante a través de estrategias participativas el uso de ejemplos vinculados a la
realidad del estudiante y el esfuerzo positivo como elemento formativo. De igual manera la
diferenciacion pedagdgica se presenta como un componente clave al permitir la adecuacion de
contenidos y actividades segun el ritmo y el estilo de aprendizaje de cada alumno favoreciendo

asi una atencion educativa mas equitativa e inclusiva.

4. Gestion del aprendizaje y calidad educativa

No solo se limita a ordenar el proceso de ensefianza, sino que lo transforma en una
experiencia con verdadero sentido formativo. En la medida en que el docente administra
adecuadamente el tiempo mantiene la motivacion y responde a la diversidad del aula los
estudiantes desarrollan aprendizajes mas profundos autdnomos y sostenidos en el tiempo. Bajo
este enfoque la gestion del aprendizaje incide de manera directa en el educativo puerto que

fortalece tanto el desempeno académico como el desarrollo integral del estudiantado.

Conclusiones

Se configura como dimension esencial de competencias pedagogicas debido a que
posibilita oriental y dinamizar el desarrollo del proceso educativo dentro del aula. Desde esta
perspectiva se manifiesta adecuada administracion del tiempo en clase en la aplicacion de
estrategias orientadas a la motivacion y en capacidad del docente para responder a la diversidad

del estudiantado. En consecuencia, una gestion del aprendizaje bien estructurada contribuye a
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elevar la calidad de ensefianza fortalece un clima escolar favorable y promueve practicas

educativas inclusivas.

No obstante, los principales retos en el contexto educativo actual se relacionan con la
necesidad de superar practicas rutinarias optimizar el uso del tiempo pedagdgico y atender de
manera efectiva las diferencias individuales. Bajo este enfoque el fortalecimiento de la gestion
del aprendizaje resulta clave para consolidad una ensefianza con mayor sentido innovador y

orientada al aprendizaje significativo.

1.3 Dimension: Evaluacion del Aprendizaje

Introduccion

Constituye como dimension esencial dentro de las competencias pedagogicas debido a
que trasciende la simple medicion de resultados. Desde esta perspectiva se entiende como un
proceso formativo que orienta retroalimentacion de manera permanente tanto al docente como al
estudiante. Bajo este enfoque la evaluacion cumple una funcidn reguladora al permitir reconocer
los avances alcanzados e identificar las dificultades que se presentan durante el proceso

educativo.

En concordancia con ello Black y William (2020) sefialan que una evaluacion eficaz
favorece la mejora continua del aprendizaje en la medida que proporciona informacion relevante
para reajustar las estrategias pedagdgicas y promover en el estudiante un aprendizaje mas

autonomo reflexivo y consciente.
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Desarrollo

1. Concepto de evaluacion del aprendizaje

La finalidad de la evaluacion va mas allé de la manera acreditacion de los logros
alcanzados. En este sentido se convierte en un referente para la toma de decisiones pedagogicas y
en un medio que proporciona retroalimentacion constante tanto al docente como al estudiante

favoreciendo la mejora del proceso educativo.

2. Importancia

Dentro del proceso evaluativo resulta fundamental el empleo de instrumentos adecuados
debido a que estos permiten obtener resultados validos y confiables que reflejan con mayor
precision los aprendizajes alcanzados por estudiantes. De manera complementaria la
retroalimentacion brindada de forma oportunidad posibilita que el alumnado identifique sus
fortalezas y aspectos por mejor al mismo tiempo que proporciona al docente informacion

relevante para reajustar sus estrategias pedagogicas.

Asimismo, la articulacion entre la evaluacion formativa y la evaluacion sumativa permite
contar con una vision integral del aprendizaje. Mientras la evaluacion formativa acompana de
manera continua el desarrollo del proceso educativo la evaluacion sumativa permite valorar los
logros alcanzados al finalizar un periodo determinado. Bajo este enfoque la evaluacion se

consolida como un recurso clave para fortalecer la calidad de la ensefianza.
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3. Tipos

Desde un enfoque pedagdgico integral la evaluacion formativa se desarrolla de manera
permanente a lo largo del proceso educativo y tiene como proposito acompafiar el progreso del
estudiante mediante una retroalimentacion constante. Por su parte la evaluacion sumativa se
aplica al término de un periodo académico y permite valorar los logros alcanzados en asociacion
con objetivos previamente establecidos. De igual modo la autoevaluacion y coevaluacion se
oriente a fortalecer, la reflexion critica sobre el propio aprendizaje y promover la participacion

colaborativa entre estudiantes.

4. Evaluacion del aprendizaje y calidad educativa

Evaluacion orienta la practica docente hacia un proceso de mejora continua y posibilita
un seguimiento mas justo e inclusivo de los logros alcanzados por los estudiantes. Bajo esta
perspectiva el uso de instrumentos variados y pertinentes permite reconocer la diversidad de

estilos y ritmos de aprendizaje lo cual contribuye al fortalecimiento de la equidad educativa.

Conclusiones

Configura como un proceso pedagogico esencial debido a que no se limita a verificar los
logros alcanzados, sino que acompaiia y retroalimenta de manera permanente el desarrollo
educativo. Desde esta perspectiva su relevancia se sustenta en seleccion pertinente de
instrumentos en retroalimentacion continua y en articulacion entre evaluaciones formativas y
sumativas. En consecuencia, una evaluacion adecuadamente gestionada contribuye a fortalecer
calidad educativa al impulsar mejor continua promover equidad y consolidar aprendizajes

significativos.
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No obstante, el desafio actual radica en superar una concepcion reducida de evaluacion
centrada Unicamente en calificacion. Bajo este enfoque se hace necesario comprenderla como

proceso integral inclusivo formativo orientado al desarrollo pleno del estudiante.
1.4 Dimension: Desarrollo Profesional Docente
1. Concepto de desarrollo profesional docente

Proceso desarrollado por el docente con la finalidad de fortalecer sus competencias
pedagbgicas y dar respuesta a las exigencias educativas actuales. Desde esta perspectiva no se
recude Unicamente a la participacion en cursos o capacitaciones formales, sino que también
comprende la reflexion critica sobre la propia practica pedagdgica la innovacion dentro del aula
y la incorporacidon de metoddlogas que favorezcan aprendizajes con mayor significancia para

estudiantes.
2. Importancia

Manifiesta oportunidades que brinda el docente para fortalecer su desempeiio profesional.
En este sentido la participacion en procesos de capacitacion permite actualizar los saberes
pedagodgicos incorporar enfoques contemporaneos y asumir con mayor solvencia los retos
educativos actuales. A ello se le suma la aplicacion de nuevas metodologias que favorecen

aprendizaje activo y colaborativo centro del aula.
3. Estrategias de desarrollo profesional docente
Entre las estrategias mas relevantes destacan:

Capacitacion continua mediante cursos, talleres, diplomados y programas de posgrado.



Comunidades de aprendizaje docente, que fomentan el intercambio de experiencias y

buenas practicas.

Investigacion educativa realizada por los propios docentes como medio de reflexion y

mejora de su practica.

Integracion de tecnologias educativas, que permiten innovar las metodologias y

responder a los cambios de la sociedad digital.

4. Desarrollo profesional y calidad educativa

En este sentido, se puede afirmar que el compromiso con la formacién continua no solo

beneficia al docente, sino que también impacta positivamente.

Analisis critico

Pese a la importancia del desarrollo profesional, en muchos contextos educativos este
proceso enfrenta dificultades como la escasa inversion en capacitacion, la falta de tiempo de

los docentes para participar en programas de formacion y limitada.

Tambien, en ocasiones, programas capacitacion no responden a las verdaderas

necesidades de los maestros, lo que limita su impacto en la mejora pedagogica.

Por ello, resulta fundamental que las politicas educativas promuevan un desarrollo

profesional contextualizado, pertinente y sostenible.

Conclusiones

Se materializa a través de la capacitacion constante, la innovacion metodologica y la

incorporacion de nuevas estrategias de ensefianza.
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El principal reto es garantizar que las oportunidades de formacion continua sean

pertinentes, accesibles y aplicables a la realidad educativa.

2. Calidad de Ensefanza (Variable Dependiente)

Desarrollo

1. Concepto de calidad de la ensenianza

Se entiende como grado en que las practicas educativas logran promover
aprendizajes significativos, relevantes y duraderos en los estudiantes. Este concepto involucra
tanto los procesos (planificacion, metodologia, evaluacion, gestion del aula) como los resultados

(logro de competencias, habilidades socioemocionales y actitudes).

De esta forma, la calidad educativa no depende unicamente de los recursos materiales o
tecnologicos, sino también del desempefio docente, de la capacidad de adaptacion a la

diversidad estudiantil y de la pertinencia de los contenidos impartidos.

2. Dimensiones de la calidad de la ensenanza

Diversos autores y organismos internacionales han establecido criterios para valorar la

calidad educativa. Entre las principales dimensiones se encuentran:

Pertinencia de la enseiianza.

Equidad educativa.

Resultados de aprendizaje.

Satisfaccion estudiantil.



37

3. Importancia de la calidad de la ensefianza

Calidad educativa se considera fundamental porque:

Favorece desarrollo integral, tanto en académico como en lo personal.

Permite formar ciudadanos criticos.

Contribuye al desarrollo social y econémico, ya que una educacion de calidad fortalece el

capital humano.

4. Factores que influyen en la calidad de la ensefianza

Depende de multiples factores, entre los que destacan:

El rol del docente: su formacion, experiencia y compromiso son determinantes.

El proceso de ensefianza-aprendizaje: planificacion, estrategias didacticas, manejo del

aula y evaluacion.

Los recursos educativos: disponibilidad de materiales, tecnologias y espacios

adecuados.

Gestion institucional: politicas, liderazgo pedagogico y cultura organizacional de la

escuela.

Analisis critico

En muchos contextos persisten limitaciones como brechas de equidad, insuficiente

capacitacion docente, falta de recursos y escasa innovacion metodoldgica.

Ademas, en ocasiones se mide la calidad solo a partir de pruebas estandarizadas, lo

cual reduce su enfoque y no refleja dimensiones esenciales como la pertinencia.



38

Por eso, es necesario adoptar una vision integral que reconozca tanto los resultados

académicos como el proceso pedagdgico y el impacto social de la educacion.

2.1 Dimension: Dominio del Contenido

Desarrollo

1. Claridad en la explicacion

Reconoce como un indicador esencial del dominio del contenido por parte del docente.
En la medida en que el profesor posee conocimientos bien fundamentados logra estructurar y
comunicar los conceptos de forma ordenada y coherente lo que facilita comprension y reduce
posibles confusiones en los estudiantes. Bajo este enfoque no solo fortalecen aprendizajes, sino

que también genera un clima de confianza que favorece desarrollo del proceso educativo.

2. Actualizacion de conocimientos

Dominio del contenido supone ademas un proceso permanente de actualizacion dado que
cientifico y tecnoldgico se encuentra en constante transformacion. En este marco el docente debe
contar con la capacidad de integran los avances recientes y adecuarlos tanto al curriculo como a
las demas del aula. De esta manera la actualizacion continua garantiza pertinencia y relevancia

de la ensefianza frente a los retos que plantea la sociedad contemporanea.

Conclusiones

Permite que al docente desarrollar la ensefianza con claridad precision y sentido
formativo. En este marco la actualizacion permanente de los sabores se vuelve indispensable
para asegurar pertinencia de practica educativa frente a contextos en constante transformacion.

No obstante, aun siendo un componente fundamental el dominio disciplinar requiere articularse
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con competencias pedagdgicas y metodologicas a fin de consolidar una educacion de calidad

orientada al aprendizaje significativo.
2.2 Dimension: Metodologia de Ensefianza
Desarrollo
1. Uso recursos pedagogicos

La metodologia de ensefianza también se enriquece mediante la incorporacion de
recursos pedagdgicos, tanto tradicionales como tecnoldgicos. El uso de materiales concretos,
herramientas digitales, audiovisuales e interactivos amplia las posibilidades de aprendizaje y
genera un entorno dindmico e inclusivo. Estos recursos no solo apoyan la transmision de
contenidos, sino que también facilitan la exploracion, la experimentacion y la autonomia del

estudiante.
Analisis critico

Metodologia de ensefianza es clave, sin embargo, muchos contextos persisten uso de
practicas tradicionales centradas en la memorizacion y la pasividad del alumno. Este enfoque
limita el aprendizaje significativo y la participacion estudiantil. Por ello, el reto consiste en
superar la ensefianza repetitiva e integrar metodologias innovadoras y flexibles que respondan

a la diversidad del aula y a las demandas del siglo XXI.
Conclusiones
La metodologia de ensefianza constituye grupo de técnicas y estrategias.

La variedad de estrategias didacticas garantiza la atencion a diferentes estilos y ritmos de

aprendizaje.
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El uso de recursos pedagdgicos, tanto tradicionales como tecnolédgicos, enriquece la

experiencia educativa.

Para lograr una ensefianza de calidad, es indispensable transformar las practicas

tradicionales hacia metodologias innovadoras e inclusivas.
2.3 Dimension: Interaccion Pedagogica
Introduccion

La interaccion pedagégica constituye un elemento esencial, lo cual no se limita
Uunicamente a transmisién conocimientos, sino que abarca la construccion conjunta de saberes
mediante el dialogo, la colaboracion y la retroalimentacion entre docente y estudiante.
Vygotsky (2021) enfatiza que docente desempefia un papel de mediador que guia, orienta y
facilita la apropiacion del conocimiento. En este sentido, la interaccion pedagogica no solo
contribuye al desarrollo cognitivo, sino también al fortalecimiento de valores, habilidades

sociales y emocionales dentro del aula.
Desarrollo
1. Comunicacion clara y efectiva

La comunicacion es el eje central de toda interaccion pedagogica. Cuando el docente
emplea un lenguaje accesible, ordenado y coherente, facilita la comprension de los contenidos y
el didlogo permanente con sus estudiantes. Una comunicacion efectiva no solo implica transmitir
informacion, sino también escuchar activamente, resolver dudas y fomentar la participacion. Esto

asegura un proceso bidireccional que fortalece la relacion educativa.
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2. Clima de respeto en el aula

El respeto mutuo entre docente y estudiantes es una condicion indispensable para el
aprendizaje. Un ambiente armonico y libre de violencia favorece la confianza, la apertura y la
disposicion al trabajo académico. Ademas, el docente que practica la empatia y la equidad
contribuye a la formacion de una comunidad educativa donde se valoran las diferencias

individuales y se promueve la convivencia democratica.

3. Atencion a la participacion estudiantil

La interaccion pedagogica se enriquece cuando el docente reconoce y valora las
aportaciones de sus estudiantes. La inclusion activa de los alumnos en discusiones, proyectos
grupales o dindmicas colaborativas estimula la participacion critica, la creatividad y el sentido

de pertenencia.

Analisis critico

A pesar de su relevancia, la interaccion pedagdgica suele verse limitada en aulas donde
predomina un enfoque tradicional y vertical de la ensefanza, en el que el docente concentra la
autoridad y el estudiante asume un papel pasivo. Este modelo restrictivo impide el desarrollo de
una comunicacion efectiva y reduce la participacion activa. Por ello, resulta fundamental avanzar
hacia enfoques mas dialégicos, inclusivos y participativos, que fortalezcan la relacion

interpersonal y potencien aprendizajes significativos.

Conclusiones

La interaccion pedagogica es un proceso social y comunicativo que sostiene la

construccion del aprendizaje.
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Una comunicacion clara y efectiva entre docente y estudiantes favorece la comprension y

el dialogo.

La participacion estudiantil activa enriquece el proceso educativo y fortalece la inclusion

y el trabajo colaborativo.

El desafio actual consiste en superar practicas rigidas y verticales, para consolidar una

interaccion pedagogica democratica y humanizada.
2.4 Dimension: Resultados de Aprendizaje
Introduccion

Los resultados de aprendizaje representan la evidencia concreta del impacto que tiene
la ensefianza en los estudiantes. No se limitan inicamente a calificaciones o notas, sino que
abarcan el logro de competencias. Anderson y Krathwohl (2020) sostienen que evaluar los
resultados implica observar no solo lo que el estudiante sabe, sino también lo que es capaz de

hacer con lo aprendido, garantizando asi aprendizajes significativos y transferibles a la vida real.
Desarrollo
1. Logro de competencias en estudiantes

Los resultados de aprendizaje reflejan en qué medida los estudiantes han alcanzado las
competencias previstas en el curriculo. En este sentido, el logro de competencias es un

indicador clave de la efectividad de la ensefianza impartida.
2. Cumplimiento de objetivos académicos

El cumplimiento de los objetivos académicos garantiza la coherencia entre la

planificacion didactica y los resultados obtenidos. Cuando los objetivos planteados en las
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sesiones se alcanzan. De lo contrario, la falta de cumplimiento obliga a replantear la practica

docente y a realizar ajustes metodologicos.

3. Nivel de satisfaccion de los alumnos

Ensefanza recibida constituye un aspecto fundamental en la valoracion de los resultados.

La satisfaccion estudiantil se traduce en motivacion, compromiso y disposicion para aprender.

Analisis critico

Si bien resultados de aprendizaje son esenciales para evaluar calidad ensefianza, es
importante reconocer su medicion enfrenta desafios. Muchas veces se reduce a examenes
estandarizados o calificaciones numéricas, dejando de lado aspectos cualitativos como la
creatividad, la autonomia y la capacidad de colaboracion. Por ello, es necesario aplicar métodos

de evaluacion integrales.

Conclusiones

El logro de competencias refleja la efectividad del proceso educativo y la pertinencia.

Cumplimiento objetivos académicos asegura la coherencia entre la planificacion y los

logros alcanzados.

La satisfaccion estudiantil es un indicador clave de calidad de la ensefianza.

Se requiere avanzar hacia sistemas de evaluacion mas amplios y flexibles, que valoren

tanto los aprendizajes académicos como las habilidades socioemocionales.
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2.3.Bases filosoéficas

Introduccion

La filosofia humanista surge como una corriente pedagogica que concibe al estudiante
como un ser integral dotado de dignidad libertad y capacidad de autorrealizacion. A diferencia de
los enfoques tradicionales centrados en la transmision mecanica de contenidos este enfoque
otorga un valor central a la experiencia personal y al desarrollo pleno del individuo como base
del aprendizaje. Bajo esta concepcion las competencias pedagogicas del docente adquieren una
importancia decisiva puesto que no se orientan Unicamente a la eficacia instruccional sino

también al crecimiento humano del estudiante.

Desarrollo

El estudiante como protagonista del aprendizaje

Desde la mirada humanista el aprendizaje se entiende como un proceso activo y
significativo en el cual el estudiante participa de manera consciente en la construccion de su
propio conocimiento. En este escenario el docente deja de ser un transmisor de informacion para
asumir el rol de facilitador y mediador acompanando y orientando el proceso formativo de

acuerdo con las necesidades y potencialidades del alumno.

La calidad de la ensefianza desde el enfoque humanista

La calidad educativa no se reduce a indicadores cuantitativos ni a resultados académicos
estandarizados. Desde el humanismo una ensefianza de calidad se manifiesta en el desarrollo

integral del estudiante en su crecimiento personal en su capacidad para convivir en sociedad en
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su autonomia y en su responsabilidad social. En consecuencia la educacion humanista supera la
logica de la mera instruccion y se orienta hacia la formacion de personas conscientes y

comprometidas con su entorno.

El rol del docente humanista

Las competencias pedagogicas del docente desde el enfoque humanista se expresan en su
habilidad para escuchar comprender y motivar a los estudiantes dentro de un clima basado en el
respeto la confianza y la colaboracion. De este modo el docente promueve metodologias activas
valora la diversidad del aula y adapta su practica pedagogica a las caracteristicas individuales de

los estudiantes fortaleciendo aprendizajes con mayor significado.

Aportes teoricos

Carl Rogers (1983) es uno de los principales referentes de la educacion humanista. Segiin
su planteamiento el aprendizaje se ve potenciado cuando el estudiante se siente aceptado
comprendido y motivado dentro del entorno educativo. Rogers propone la educacion centrada en
la persona en la cual el estudiante aprende a aprender desarrolla su pensamiento critico y
fortalece su autonomia. Esta perspectiva refuerza la idea de que la calidad educativa debe

evaluarse también por el impacto que tiene en la vida personal y social de los estudiantes.

Conclusiones

La calidad de la ensefianza no se define tinicamente por los resultados académicos sino

también por el desarrollo personal social y emocional de los estudiantes.

El docente humanista asume un rol de facilitador promoviendo la autonomia la

motivacion y la construccion activa del conocimiento.
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Los aportes de Carl Rogers refuerzan la necesidad de una educacion centrada en la

persona orientada al pensamiento critico y al autoaprendizaje.

A pesar de los desafios para su implementacion la filosofia humanista contintia siendo un
referente esencial para fortalecer las competencias pedagdgicas y mejorar la calidad de la

ensenanza.

2. Filosofia Constructivista

Introduccion

A diferencia de los enfoques tradicionales el constructivismo cuestiona la idea de un
estudiante pasivo que solo recibe informacion. En su lugar plantea que el conocimiento se
construye de manera progresiva a través de la participacion activa la reflexion constante y el
intercambio de ideas. Desde esta perspectiva las competencias pedagogicas del docente
adquieren un papel decisivo ya que su funcion principal no es transmitir saberes terminados sino
orientar acompafiar y propiciar experiencias de aprendizaje que fortalezcan la autonomia y el

pensamiento profundo del estudiante.

Desarrollo

E1 conocimiento como construccion activa

De acuerdo con Piaget (1970) el aprendizaje se desarrolla por etapas en las que el
estudiante reorganiza y ajusta sus estructuras mentales a partir de nuevas experiencias. Esto
supone que la ensefianza debe proponer situaciones desafiantes que estimulen la curiosidad el

razonamiento y la resolucion de problemas. A su vez Vygotsky (1978) introduce el concepto de
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zona de desarrollo proximo resaltando la importancia de la interaccion social y del

acompanamiento docente para que el estudiante alcance niveles superiores de aprendizaje.

Implicancias en las competencias pedagogicas

El enfoque constructivista otorga especial relevancia a la planificacion didactica dado que
el docente debe disefiar actividades que partan de los conocimientos previos del estudiante y los
vinculen con nuevos contenidos. Del mismo modo la gestion del aprendizaje implica organizar
de manera adecuada los tiempos los recursos y los espacios para favorecer la participacion activa
y el trabajo cooperativo. Asimismo las estrategias metodoldgicas deben orientarse a la

indagacion el aprendizaje colaborativo y la construccion conjunta del conocimiento.

La calidad de la ensefnanza desde el constructivismo

La calidad de la ensefianza no se limita a la exposicion clara de contenidos, sino que se
expresa en la capacidad de generar experiencias que permitan a los estudiantes desarrollar
competencias cognitivas sociales y emocionales. Una ensefianza de calidad desde esta
perspectiva promueve que los alumnos aprendan a aprender reflexionen criticamente y apliquen

lo aprendido en situaciones reales de su contexto.

Conclusiones

Las competencias pedagdgicas del docente resultan fundamentales para disefiar orientar y

mediar procesos de ensefianza con sentido.

El constructivismo destaca la capacidad del docente para promover aprendizajes

profundos auténomos y transferibles.
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Las teorias de Piaget y Vygotsky resaltan la importancia de los saberes previos y de la

interaccion social en el aprendizaje.

Aunque existen limitaciones en su aplicacion el constructivismo sigue siendo un enfoque

clave para replantear la ensefianza desde una perspectiva activa y centrada en el estudiante.
3. Filosofia Socio-Critica
Introduccion

La filosofia socio-critica tiene como proposito fundamental contribuir a la transformacion
de la realidad social y a la formacion de ciudadanos reflexivos participativos y comprometidos
con la justicia. Desde este enfoque la escuela no puede mantenerse al margen de los problemas
que afectan a su entorno. Por el contrario debe asumirse como un espacio donde se analizan se

cuestionan y se proponen alternativas frente a las desigualdades y desafios sociales existentes.
Desarrollo
Educacioén y transformacion social

La perspectiva socio-critica sostiene que el aprendizaje no se desarrolla de manera aislada
sino en estrecha relacion con el contexto social y cultural del estudiante. Habermas (1987) resalta
la importancia de la accion comunicativa entendida como un proceso de dialogo reflexivo que
favorece la comprension mutua y la construccion colectiva del conocimiento. En este sentido el
aula se convierte en un espacio de participacion activa donde se promueve la autonomia el

pensamiento critico y la toma de conciencia social.
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Implicancias en las competencias pedagogicas

Desde este enfoque las competencias pedagogicas del docente van mas alla del dominio
técnico o metodologico. El docente es concebido como un agente de cambio o un intelectual
transformador segiin Giroux (1997). En este marco el docente debe fomentar la conciencia critica
frente a los problemas sociales politicos y culturales. Asimismo debe disefiar experiencias de
aprendizaje contextualizadas que articulen los contenidos curriculares con la realidad del
entorno. Del mismo modo resulta fundamental facilitar el didlogo y la reflexion colectiva
orientando a los estudiantes a analizar su realidad y a participar activamente en su

transformacion.

La calidad de la ensefianza desde la perspectiva socio-critica

La calidad de la ensefanza no se evalua inicamente a partir de los resultados académicos
sino también por la capacidad del sistema educativo para formar ciudadanos criticos
responsables y comprometidos con su comunidad. Una ensefnanza de calidad implica que los
estudiantes desarrollen la habilidad de interpretar su contexto de manera critica identificar
situaciones de injusticia y participar en la construccion de soluciones orientadas al bienestar

colectivo.

Conclusiones

La filosofia socio-critica concibe la educacion como una herramienta orientada a la

transformacion social y a la formacion de ciudadanos criticos.

La calidad de la ensefanza trasciende el rendimiento académico e incorpora el

compromiso social y la participacién activa.
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La accion comunicativa planteada por Habermas resalta el valor del dialogo y la reflexion

en el proceso educativo.

A pesar de los desafios en su implementacion este enfoque ofrece bases solidas para

vincular la educacidn con la democracia la justicia social y el cambio colectivo.

4. Filosofia Pragmatista

Introduccion

Desde una mirada pragmatista la educacion se concibe como un proceso dindmico
estrechamente vinculado con la experiencia y la vida cotidiana. John Dewey (1938) sostiene que
el aprendizaje adquiere verdadero sentido cuando se relaciona con las necesidades reales del
estudiante y con la solucién de problemas propios de su contexto. Bajo esta perspectiva la
educacion no se entiende como un fin aislado sino como un medio que permite al individuo

desenvolverse de manera efectiva dentro de la sociedad.

Desarrollo

El aprendizaje como experiencia

En el enfoque pragmatista el aprendizaje se construye a partir de la accion y la
experiencia directa. Dewey plantea que aprender haciendo constituye la base de una educacion
significativa ya que el conocimiento no debe presentarse de forma abstracta ni desvinculada de la
realidad. Por el contrario resulta necesario que los contenidos se apliquen en situaciones
practicas que permitan al estudiante comprender su utilidad. De este modo la escuela se
aproxima al entorno social cultural y laboral mediante proyectos actividades y experiencias que

reproducen escenarios de la vida diaria.
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Implicancias en las competencias pedagogicas

Desde esta corriente las competencias pedagogicas del docente se orientan al disefio de
experiencias de aprendizaje basadas en problemas reales del entorno. Asimismo se prioriza el
uso de metodologias activas tales como proyectos estudios de caso debates y trabajos
colaborativos que favorecen la participacion del estudiante. Del mismo modo se busca
desarrollar competencias transferibles que puedan ser aplicadas en diversos contextos de la vida
personal académica y social. En consecuencia el docente asume un rol de guia y facilitador
ayudando a los estudiantes a vincular el conocimiento escolar con situaciones concretas y

superando practicas centradas tinicamente en la memorizacion.

La calidad de la ensefnanza desde el pragmatismo

Desde el pragmatismo la calidad de la ensefianza se valora principalmente por la utilidad
y pertinencia de los aprendizajes. Una ensefianza de calidad se evidencia cuando los estudiantes
desarrollan habilidades practicas que les permiten enfrentar los desafios del entorno. A la par se
promueve una formacion integral que articula la teoria con la practica y con valores funcionales
para la convivencia social. De esta manera la educacion se convierte en un proceso de
preparacion para la vida donde el aprendizaje adquiere sentido y genera compromiso y

satisfaccion en los estudiantes.

Conclusiones

El enfoque pragmatista sostiene que el aprendizaje debe ser util funcional y vinculado a

la resolucion de problemas reales.

Las competencias pedagdgicas se centran en el disefio de experiencias activas que

conectan los contenidos con la vida cotidiana.
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Aun cuando su implementacion enfrenta dificultades esta corriente filosofica fortalece la

educacion al orientarla hacia la practica la experiencia y la formacion integral del estudiante.

2.4.Definicion de términos basicos

Variable 1: Competencias Pedagogicas (VI)

Entienden grupo habilidades, conocimientos posee el docente asi ejecuta y evaliia
proceso de ensefianza-aprendizaje, con el fin de lograr aprendizajes significativos en los

estudiantes.

Dimensiones:

Planificacion didactica: Hace referencia a la capacidad del docente para organizar

anticipadamente los objetivos, contenidos, estrategias y recursos que guiaran la ensefianza.

Gestion del aprendizaje: Consiste en la habilidad del docente para conducir el

desarrollo de la clase, regulando el tiempo, las estrategias.

Evaluacion del aprendizaje: Se refiere al proceso mediante el cual el docente utiliza

instrumentos y técnicas para valorar.

Desarrollo profesional docente: Es la disposicion del docente a actualizar sus

conocimientos, aplicar nuevas metodologias y mejorar continuamente su practica pedagogica.

Variable 2: Calidad de Ensefianza (VD)

Se define como el nivel de efectividad y pertinencia con el que el docente desarrolla el

proceso educativo.
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Dimensiones:

Dominio del contenido: Capacidad del docente para manejar y explicar de manera clara

y actualizada los conocimientos de su area, vinculandolos con la practica.

Metodologia de ensefianza: Grupo estrategias, cosas didacticas empleados del docente

asi facilita un aprendizaje activo y participativo.

Interaccion pedagdgica: Relacion que se establece entre docente y estudiantes, basada

en la comunicacion clara, el respeto y la atencion a la participacion estudiantil.

Resultados de aprendizaje: Se reflejan en el logro de competencias, cumplimiento de

objetivos académicos.



54
2.5.Hipotesis de investigacion
2.5.1. Hipdtesis general

Competencias Pedagdgicas tiene una relacion positiva en Calidad de Ensefianza de los

alumnos de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma.

2.5.2. Hipdtesis especificas

a. Competencias Pedagogicas tiene una relacion positiva en Dominio del contenido de los

alumnos de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma.

b. Competencias Pedagogicas tiene una relacion positiva en Metodologia de ensefianza de
los alumnos de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de

Caylloma.

c. Competencias Pedagogicas tiene una relacion positiva en Interaccion pedagogica de los

alumnos de secundaria de la I.LE. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma.

d. Competencias Pedagogicas tiene una relacion positiva en Resultados de aprendizaje de
los alumnos de secundaria de la L.LE. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de

Caylloma.

2.6.0peracionalizacion de Variable e Indicadores



Tabla 1. Competencias Pedagogicas
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Dimensiones Indicadores . Ninel/Rango
Items
Planificacion Clar1d2.1$l en los objetivos de apfendlzaje
s Seleccion adecuada de estrategias 1,2,3
didactica ., Ca
Organizacion de recursos didacticos.
Manoro del i 0 Nunca (1)
Gestion del anejo ,e juempo e.n c 2.186 1 oy
aprendizaje Uso de t'e’cnlcas motwagona es . )5, Casi nunca (2)
Adaptacion a las necesidades del estudiante.
. Uso de instrumentos adecuados A veces (3)
Evaluacion del ) .,
aprendizaje Retroalimentacion oportuna 7,89 o
Evaluacion formativa y sumativa. Casi siempre (4)
Desarrollo Participacion en capacitaciones -
. . . Siempre (5)
profesional Aplicacion de nuevas metodologias 10,11,12
docente Innovacidn en la practica pedagogica.
Tabla 2. Calidad de Ensefianza
Dimensiones Indicadores tems Ninel/Rango
Dominio del Clarlda'ld eI‘l la exphcam'on'
) Actualizacion de conocimientos 13,14,15
contenido Relacion teord et
e a}c1on eorla—prac‘ 1ca.. __ Nunca (1)
, Variedad de estrategias didacticas
Metodologia de Uso d dagbei 16.17.18 ‘
ensefianza s0 de recursos pedagogicos 17, Casi nunca (2)
Promocion del aprendizaje activo.
. Comunicacion clara y efectiva A veces (3)
Interaccion ]
pedagdgica Clima de respeto en el aula 19,20,21 o
Atencion a la participacion estudiantil. Casi siempre (4)
Resultados de Logro <'1e 'competenc%as' en estudlrant.es Siempre (5)
Cumplimiento de objetivos académicos 22,23,24

aprendizaje

Nivel de satisfaccion de los alumnos.
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III.CAPITULO III: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1.Disefio metodolégico

1. Enfoque de Investigacion

La investigacion es tipo aplicada, lo cual busca dar solucién al problema concreto

relacionado con el proceso educativo, proponiendo alternativas.

2. Nivel de investigacion

Se trabajard en nivel correlacional, ya que pretende determinar asociacion existente de

competencias pedagogicas y la calidad de ensefianza.

3. Disefio de investigacion

No experimental: No seran manipuladas las variables, sino que observaran en su

contexto natural.

Transeccional: porque recolectaran informacion de un solo instante del tiempo, durante

el afio 2025.

Correlacional: Busca establecer grado asociatividad de variables competencias

pedagogicas y calidad de ensenanza.



3.2.Poblacion y muestra
3.2.1. Poblacion
Dada por 352 alumnados de 1ro a 5to secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo.
3.2.2. Muestra

Para la muestra utilizaremos la siguiente formula.

B Z%.p.q.N
CE2(N-1)+Z2%.p.q

n
Donde:
N es 352 el Tamaiio total de la Poblacion.
Z es 1.96 Para un nivel de confianza del 95%.
p es 0.5 Proporcion esperada, cuando no se tiene un dato exacto.
qges l-pquees0.5
E es 0.05 Margen de error del 5%.

Reemplazando es

B 3.8416 * 0.25 * 352
~0.0025 %351 + 3.8416 % 0.25

n

Lo cual nuestra muestra seria de 84 alumnos de 1ro a 5to secundaria de la I.E. Pedro

Paulet Mostajo.
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3.3.Técnicas de recoleccion de datos

Para la obtencion de la informacion se aplicara la técnica de la encuesta, utilizando como
instrumento principal un cuestionario estructurado. Dicho cuestionario permitira recopilar
percepciones y opiniones de los estudiantes I.LE. N.° 40284 Pedro Paulet Mostajo acerca

dimensiones competencias pedagégicas y el vinculo con calidad de la ensefianza.

El instrumento estara conformado por enunciados organizados de acuerdo con cada
dimension de las variables, cuyas respuestas seran evaluadas de manera Likert, las siguientes

alternativas en valoracion:

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

El empleo de esta técnica permitira transformar las percepciones de los estudiantes en

datos cuantitativos, facilitando asi la comparacion y el analisis estadistico

3.4.Técnicas para el procesamiento de la informacion

Informacion recolectada mediante cuestionarios serd procesada con apoyo del SPSS. Se

desarrollard en varias etapas:

Codificacion y tabulacion de datos: Las respuestas seran organizadas en una base de

datos en SPSS, asignando valores numéricos a cada alternativa de la escala Likert.
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Analisis descriptivo: Elaboraran tablas de frecuencias y graficos de barras para observar

las tendencias generales en las respuestas y facilitar la interpretacion inicial.

Analisis de correlacion de Spearman (p): Aplicara este coeficiente determinar fuerza y
camino de vinculo des variables Competencias Pedagogicas y Calidad de la Ensefianza. Esta

técnica resulta adecuada debido a la naturaleza ordinal de los datos.

Interpretacion de resultados: Los valores obtenidos se interpretaran bajo los siguientes

criterios:

p cercano a 1 o -1 — Correlacion fuerte

p proximo a 0.5 o0 -0.5 — Correlaciéon moderada

p proximo a 0 — Correlacion débil o inexistente

Este analisis permitird comprobar si las competencias pedagégicas de los docentes
guardan una vinculacion significativa de calidad de la ensefianza [.E. 40284 Pedro Paulet

Mostajo, aportando evidencias para validar o refutar las hipdtesis planteadas.
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IV.CAPITULO IV: RESULTADOS

4.1.Analisis de Resultados

4.1.1. Resultados de Competencias Pedagogicas y sus dimensiones

Tabla 1 Niveles de Competencias Pedagogicas
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido ALTO 48 57.1 57.1 100.0
MEDIO 33 39.3 39.3 42.9
BAJO 3 3.6 3.6 3.6
Total 84 100.0 100.0

Fuente: Registros de Competencias Pedagogicas que se desarroll a alumnos de 1ro a

5to de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma.

Para mejor comprension de datos mostrados en tablas, se presentara la siguiente imagen.

Percentaje

ALTO MEDID BAJD

Figura 1 Niveles de Competencias Pedagogicas

Fig. 1 el 39,28% a alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo,
llegaron a un nivel medio de Competencias Pedagdgicas, el 57,14% logro nivel alto, finalmente

un 3,57% mostro nivel bajo para Competencias Pedagdgicas.
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Tabla 2 Niveles de Planificacion didactica
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido ALTO 29 34.5 34.5 100.0
MEDIO 48 57.1 57.1 65.5
BAJO 7 8.3 8.3 8.3
Total 84 100.0 100.0

Fuente: Registros de Planificacion didactica que se desarrollé a alumnos de 1ro a Sto de

secundaria de la I.LE. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma.

Para mejor comprension de datos mostrados en tablas, se presentara la siguiente imagen.

60

Porcentaje

ALTO MEDIO BAJO

Figura 2 Niveles de Planificacion didactica
Fig. 2 el 57,14% a alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo,
llegaron a nivel medio Planificacion didéctica, 34,52% logro nivel alto, finalmente 8,33% mostro

nivel bajo para Planificacion didactica.
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Tabla 3 Niveles de Gestion del aprendizaje
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido ALTO 63 75.0 75.0 100.0
MEDIO 13 15.5 15.5 25.0
BAJO 8 9.5 9.5 9.5
Total 84 100.0 100.0

Fuente: Registros de Gestion del aprendizaje que se desarrollo a alumnos de 1ro a Sto de

secundaria de la I.LE. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma.

Para mejor comprension de datos mostrados en tablas, se presentara la siguiente imagen.

a0

Porcentaje

ALTO WMEDIO BAJO

Figura 3 Niveles de Gestion del aprendizaje
Fig. 3 15,48% alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la I.LE. Pedro Paulet Mostajo,
llegaron a nivel medio Gestion del aprendizaje, 75,00% logro nivel alto, finalmente 9,52%

mostro nivel bajo para Gestion del aprendizaje.
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Tabla 4 Niveles de Evaluacion del aprendizaje
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido ALTO 24 28.6 28.6 100.0
MEDIO 59 70.2 70.2 71.4
BAJO 1 1.2 1.2 1.2
Total 84 100.0 100.0

Fuente: Registros de Evaluacion del aprendizaje que se desarrollé a alumnos de 1ro a

5to de secundaria de la I.LE. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma.

Para mejor comprension de datos mostrados en tablas, se presentara la siguiente imagen.

80

Porcentaje

ALTO MEDIO BAJO

Figura 4 Niveles de Evaluacion del aprendizaje
Fig. 4 el 70,24% alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo,
llegaron a nivel medio de Evaluacion del aprendizaje, 28,57% logro nivel alto, finalmente 1,19%

mostro un nivel bajo para Evaluacion del aprendizaje.
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Tabla 5 Niveles de Desarrollo profesional docente
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vialido ALTO 55 65.5 65.5 100.0
MEDIO 28 333 333 34.5
BAJO 1 1.2 1.2 1.2
Total 84 100.0 100.0

Fuente: Registros de Desarrollo profesional docente que se desarrollo a alumnos de 1ro a

5to de secundaria de la I.LE. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma.

Para mejor comprension de datos mostrados en tablas, se presentara la siguiente imagen.

Porcentaje

ALTO WMEDIO BAJO

Figura 5 Niveles de Desarrollo profesional docente
Fig. 5 33,33% alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la I.LE. Pedro Paulet Mostajo,
llegaron a nivel medio de Desarrollo profesional docente, 65,48% logro nivel alto, finalmente

1,19% mostro nivel bajo para Desarrollo profesional docente.
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4.1.2. Resultado de Calidad de Ensefianza y sus dimensiones

Tabla 6 Niveles de Calidad de Ensefianza
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido ALTO 31 36.9 36.9 100.0
MEDIO 52 61.9 61.9 63.1
BAJO 1 1.2 1.2 1.2
Total 84 100.0 100.0

Fuente: Registros de Calidad de Ensefianza que se desarroll6 a alumnos de 1ro a 5to de

secundaria de la I.LE. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma.

Para mejor comprension de datos mostrados en tablas, se presentara la siguiente imagen.

Porcentaje

ALTO WMEDIO BAJO

Figura 6 Niveles de Calidad de Ensefianza
Fig. 6 61,90% alumnos 1ro a 5to de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo, llegaron
a nivel medio de Calidad de Ensefianza, 36,90% logro nivel alto, finalmente 1,19% mostro nivel

bajo para Calidad de Ensefianza.
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Tabla 7 Niveles de Dominio del contenido
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje ~ Porcentaje valido acumulado
Valido ALTO 6 7.1 7.1 100.0
MEDIO 64 76.2 76.2 92.9
BAJO 14 16.7 16.7 16.7
Total 84 100.0 100.0

Fuente: Registros de Dominio del contenido que se desarrollé a alumnos de 1ro a 5to de

secundaria de la I.LE. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma.

Para mejor comprension de datos mostrados en tablas, se presentara la siguiente imagen.

a0

Porcentaje

ALTO MEDIO BAJO

Figura 7 Niveles de Dominio del contenido
Fig. 7 76,19% alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la L.LE. Pedro Paulet Mostajo,
llegaron a nivel medio de Dominio del contenido, 7,14% logro nivel alto, finalmente 16,67%

mostro nivel bajo para Dominio del contenido.
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Tabla 8 Niveles de Metodologia de ensefianza
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido ALTO 30 35.7 35.7 100.0
MEDIO 44 52.4 52.4 64.3
BAJO 10 11.9 11.9 11.9
Total 84 100.0 100.0

Fuente: Registros de Metodologia de ensefianza que se desarrollé a alumnos de 1ro a Sto

de secundaria de la L.LE. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma.
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Para mejor comprension de datos mostrados en tablas, se presentara la siguiente imagen.
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ALTO MEDIO BAJO
Figura 8 Niveles de Metodologia de ensefianza

Fig. 8 52,38% alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la L.LE. Pedro Paulet Mostajo,

llegaron a nivel medio de Metodologia de ensefanza, 35,71% logro nivel alto, finalmente

11,90% mostro un nivel bajo para Metodologia de ensefianza.
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Tabla 9 Niveles de Interaccion pedagégica
Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vialido ALTO 63 75.0 75.0 100.0
MEDIO 4 4.8 4.8 25.0
BAJO 17 20.2 20.2 20.2
Total 84 100.0 100.0

Fuente: Registros de Interaccion pedagogica que se desarrolld a alumnos de 1ro a Sto de

secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma.

Para mejor comprension de datos mostrados en tablas, se presentara la siguiente imagen.

a0

Porcentaje

ALTO WMEDIO BAJO

Figura 9 Niveles de Interaccion pedagégica
Fig. 9 4,76% alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo,
llegaron a nivel medio de Interaccion pedagogica, 75,00% logro nivel alto, finalmente 20,24%

mostro nivel bajo para Interaccion pedagogica.
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Tabla 10 Resultados de aprendizaje

Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Valido ALTO 63 75.0 75.0 100.0
MEDIO 12 14.3 14.3 25.0
BAJO 9 10.7 10.7 10.7

Total 84 100.0 100.0

Fuente: Registros de Resultados de aprendizaje que se desarrollo a alumnos de 1ro a 5to

de secundaria de la L.LE. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes; Provincia de Caylloma.

Para mejor comprension de datos mostrados en tablas, se presentara la siguiente imagen.

a0

Porcentaje

ALTO MEDIO BAJO

Figura 10 Niveles de Resultados de aprendizaje
Fig. 10 el 14,29% alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo,
llegaron nivel medio Resultados de aprendizaje, 75,00% logro nivel alto, finalmente 10,71%

mostro nivel bajo para Resultados de aprendizaje.
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4.2.Contrastacion de Hipotesis
4.2.1. Contrastacion de Hipotesis General

a) Hipotesis General Nula.
Competencias Pedagogicas no se relaciona con Calidad de Ensefianza que se desarrollo
alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes.
b) Hipdtesis General Alternativa.
Competencias Pedagogicas se relaciona con Calidad de Ensefianza que se desarrolld a
alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes.
¢) Regla para contrastar la hipdtesis.

Si en caso de que el valor p > 0,05 se afirma Ho. Si en caso el valor p < 0,05 se descarta

Ho.

Correlaciones: Competencias Pedagogicas y Percepcion de calidad de Atencion

Competencias Calidad de
Pedagobgicas Ensenanza
Competencias Coeficiente de correlacion de Spearman 1.000 455
Pedagogicas  Sig. (bilateral) . .019
N 84 84
Calidad de Coeficiente de correlacion de Spearman 455 1.000
Ensenanza Sig. (bilateral) 019 :
N 84 84

INTERPRETACION

El coeficiente obtenido (r = 0.455) sefala una relacion de nivel moderado-bajo, lo que
significa que, cuando los docentes fortalecen sus competencias pedagogicas, se observa una
mejora en la calidad de la ensefianza, aunque la relacion no es tan fuerte como con otras

variables. El valor de significancia (p = 0.019) respalda que este resultado es estadisticamente

valido.
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4.2.2. Contrastacion de Hipotesis Especifica 1

a) Hipotesis General Nula.
Competencias Pedagdgicas no se relaciona con Dominio del contenido que se desarrollo a
alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes.
b) Hipdtesis General Alternativa.
Competencias Pedagogicas se relaciona con Dominio del contenido que se desarroll6 a
alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes.
¢) Regla para contrastar la hipdtesis.

Si en caso de que el valor p > 0,05 se afirma Ho. Si en caso el valor p < 0,05 se descarta

Ho.
Correlaciones:
Dominio del
Tiempo de Espera contenido
Competencias Coeficiente de correlacion de Spearman 1.000 513
Pedagogicas Sig. (bilateral) . .006
N 84 84
Dominio del Coeficiente de correlacion de Spearman S13 1.000
contenido Sig. (bilateral) .006 .
N 84 84
INTERPRETACION

Correlacion Spearman revela existencia de asociacion positiva y significativa de
competencias pedagdgicas y el dominio del contenido. El coeficiente obtenido (r = 0.513)
muestra una correlacion de nivel moderado, lo cual indica que, a medida que los docentes
fortalecen sus competencias pedagdgicas, también tienden a demostrar un mejor dominio del
contenido que imparten. El nivel significancia (p = 0.006) afirma este vinculo estadisticamente
confiable y no se debe al azar. La muestra de 84 participantes respalda la validez de los

resultados.
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4.2.3. Contrastacion de Hipotesis Especifica 2

a) Hipotesis General Nula.
Competencias Pedagogicas no se relaciona con Metodologia de ensefianza que desarrolld
a alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la I.LE. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes.
b) Hipdtesis General Alternativa.
Competencias Pedagogicas se relaciona con Metodologia de ensefianza que se desarrollo a
alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes.
¢) Regla para contrastar la hipétesis.

Si en caso de que el valor p > 0,05 se afirma Ho. Si en caso el valor p < 0,05 se descarta

Ho.
Correlaciones:
Competencias Metodologia de
Pedagbgicas ensefanza
Competencias Coeficiente de correlacion de Spearman 1.000 .608
Pedagogicas Sig. (bilateral) . .030
N 84 84
Metodologia de  Coeficiente de correlacion de Spearman .608 1.000
ensefianza Sig. (bilateral) .030 .
N 84 84
INTERPRETACION

El coeficiente de Spearman muestra que competencias pedagogicas y la metodologia de
ensefanza guardan relacion positiva y significativa. El valor obtenido (r = 0.608) indica una
correlacion de nivel moderado, lo que sugiere que, a mayor desarrollo de competencias
pedagobgicas en los docentes, se aplican con mas eficacia metodologias de ensefianza adecuadas.
El nivel significancia (p = 0.030) reafirma asociacion estadisticamente valida, aunque el grado de

significancia es menor en comparacion con las otras variables analizadas.
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4.2.4. Contrastacion de Hipotesis Especifica 3

a) Hipotesis General Nula.
Competencias Pedagdgicas no se relaciona con Interaccion pedagdgica que se desarrollo a
alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes.
b) Hipdtesis General Alternativa.
Competencias Pedagogicas se relaciona con Interaccion pedagogica que se desarrolld a
alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes.
¢) Regla para contrastar la hipétesis.

Si en caso de que el valor p > 0,05 se afirma Ho. Si en caso el valor p < 0,05 se descarta

Ho.
Correlaciones:
Competencias Interaccion
Pedagbgicas pedagogica
Competencias Coeficiente de correlacion de Spearman 1.000 .590
Pedagodgicas Sig. (bilateral) ) .001
N 84 84
Interaccion Coeficiente de correlacion de Spearman .590 1.000
pedagogica Sig. (bilateral) .001 .
N 84 84
INTERPRETACION

El analisis muestra existencia de vinculacion positiva y significativa de competencias
pedagogicas y interaccion pedagogica. El coeficiente de Spearman obtenido es de 0.590, lo que
refleja una relacion de nivel moderado: cuando las competencias pedagogicas se desarrollan en
mayor medida, también tiende a mejorar la interaccion entre docente y estudiantes. El valor de
significancia (p = 0.001) demuestra que esta relacion es estadisticamente confiable, es decir, no

ocurre por azar. La muestra considerada fue de 84 casos, lo que da consistencia al hallazgo.
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4.2.5. Contrastacion de Hipotesis Especifica 4

a) Hipotesis General Nula.
Competencias Pedagogicas no se relaciona con Resultados de aprendizaje que se desarrollo
a alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la I.LE. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes.
b) Hipdtesis General Alternativa.
Competencias Pedagdgicas se relaciona con Resultados de aprendizaje que se desarroll6 a
alumnos de 1ro a 5to de secundaria de la I.E. Pedro Paulet Mostajo Distrito de Majes.
¢) Regla para contrastar la hipétesis.

Si en caso de que el valor p > 0,05 se afirma Ho. Si en caso el valor p < 0,05 se descarta

Ho.
Correlaciones:
Competencias Resultados de
Pedagbgicas aprendizaje
Competencias  Coeficiente de correlacion de Spearman 1.000 671
Pedagoégicas Sig. (bilateral) . .001
N 84 84
Resultados de  Coeficiente de correlacion de Spearman 671 1.000
aprendizaje Sig. (bilateral) .001 .
N 84 84
INTERPRETACION

El analisis de correlacion de Spearman muestra que existe una relacion positiva y
significativa entre las competencias pedagogicas y los resultados de aprendizaje. El coeficiente
obtenido es de 0.671, lo cual indica una asociacion de intensidad moderada a alta: a mayor
desarrollo de competencias pedagogicas en los docentes, mejores son los resultados alcanzados
por los estudiantes. Ademas, el nivel de significancia (p = 0.001) confirma que esta relacion no
es producto del azar, ya que es estadisticamente significativa. El andlisis se realiz6 con una

muestra de 84 participantes, lo que respalda la solidez del resultado.
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V. CAPITULO V: DISCUSION

5.1. Discusion de Resultados

Resultados obtenidos de la presenta investigacion demuestran de manera sostenida una
asociacion positiva y significativa de competencias pedagogicas y diversos aspectos asociados al
proceso de ensefianza-aprendizajes de alumnados de 1ro a Sto secundaria de I.E. Pedro Paulet

Mostajo.

En primera instancia, la contratacion de la hipétesis general demostré existencia de
correlacion significativa en competencias pedagogicas y calidad de la ensefianza (r = 0.455; p =
0.019). Aunque la relacion se ubica nivel moderado-bajo, resultados logran confirmar el
fortalecimiento de capacidades pedagdgicas del docente contribuye de manera directa mejorar
percepcion y valoracion. Este resultado es alineado a estudios anteriores lo cual sostienen que
calidad educativa no depende unicamente del curriculo, sino de la preparacion, la didactica y la
capacidad de los docentes para transformar el conocimiento en experiencias significativas para

los alumnos.

De manera mas especifica, los resultados refuerzan la importancia de distintas

dimensiones relacionadas con la ensefianza:

Dominio del contenido
La correlacion entre competencias pedagdgicas y dominio del contenido (r = 0.513; p = 0.006)
mostr6 un nivel moderado de relacion. Esto significa que un profesor con mayor formacion y
capacidad pedagogica logra transmitir con mayor seguridad y claridad los contenidos
curriculares, asegurando que los estudiantes comprendan y asimilen los saberes de manera

efectiva. Este resultado coincide con investigaciones que destacan que el conocimiento profundo
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de la materia, acompanado de estrategias pedagogicas adecuadas, potencia el aprendizaje y la

confianza en el docente como referente académico.

Metodologia de ensefianza
En relacion con la metodologia de ensefnanza, hallazgos muestran vinculacidon positiva moderada
(r=0.608; p=0.030). Lo cual evidencia docente posee competencias pedagogicas solidas puede
seleccionar y aplicar metodologias activas, participativas e innovadoras que favorecen la
comprension de los estudiantes. Aunque el nivel de significancia es mayor que en otras

dimensiones.

Interaccion pedagogica
En cuanto a la interaccion pedagdgica, se encontrd asociacion moderada y significativa (r =
0.590; p =0.001). Este resultado refleja que el desarrollo de competencias pedagdgicas fortalece
la capacidad del docente para generar un clima de aula positivo, basado en el didlogo, la
confianza y participacion activa. Interaccion pedagdgica, este sentido, se convierte en un factor
clave para motivar, orientar y acompaiiar el aprendizaje, corroborando teorias que sostienen que

la relacion maestra—alumno es un pilar fundamental en el proceso formativo.

Resultados de aprendizaje
Finalmente, la correlacion mas fuerte se observo entre competencias pedagdgicas y resultados de
aprendizaje (r = 0.671; p = 0.001), con un nivel moderado-alto de relacion. Esto indica que
cuando los docentes fortalecen sus habilidades pedagdgicas, los estudiantes logran un
aprendizaje mas efectivo, expresado en un mejor rendimiento académico y en la adquisicion de
competencias significativas. Este hallazgo respalda la premisa de que el desempefio docente

impacta de manera directa en el logro de aprendizajes y se alinea con investigaciones nacionales
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e internacionales que reconocen la calidad docente como el principal predictor del éxito

educativo.

En conjunto, estas respuestas logran excluir hipdtesis nulas planteadas y aceptarlas
hipdtesis alternativas, confirmando que las competencias pedagogicas tienen un rol decisivo
en la calidad del proceso educativo. Asimismo, las correlaciones encontradas, aunque de
diferente intensidad, demuestran que la mejora en desarrollada pedagogica de docentes muestra
efectos positivos tanto en la dimension metodolédgica y de contenido, como en la interaccion

pedagogica y, finalmente, en el rendimiento de los estudiantes.

Estos hallazgos refuerzan demanda en invertir en formacion continua docentes,
promoviendo programas capacitacion que integren actualizacion disciplinar, innovacioén
metodologica y estrategias de interaccion pedagogica. De este modo, se puede garantizar una

enseflanza de mayor calidad.
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VI. CAPITULO VI: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Se ratifica hipotesis general del estudio, dado que competencias pedagdgicas presentan
vinculacion estadisticamente significativa con calidad de ensefianza en estudiantes de primero a
quinto secundaria. Coeficiente de Correlacion Spearman (r=0.455; p=0.019) indica que, si bien la
intensidad de asociacion es nivel moderado-bajo, formacion y preparacion pedagdgica del

docente influye de manera directa.

En cuanto al dominio del contenido, resultados evidencian vinculacion positiva
moderada, lo que permite inferir que fortalecimiento de competencias pedagogicas contribuye a
que docentes desarrollen contenidos con mayor seguridad, facilitando asi mejor comprension por

parte del alumnado.

Respecto a meto dolia de ensefanza, se identificd asociacion positiva moderada, lo que
evidencia que docentes con mayores rangos de competencias pedagdgicas implementan
estrategias y métodos de ensefianza mas eficaces, pertinentes e innovadores, alineados con

necesidades y caracteristicas de estudiantes.

En vinculacion con interaccion pedagdgica obtuvo asociacion positiva moderada, lo que
permite concluir que competencias pedagogicas fortalecen capacidad de docente para promover

clima de confianza, comunicacion efectiva y demas, favoreciendo el proceso educacional.

Finalmente, vinculacion mas significativa se registrd en competencias pedagogicas y
resultados de aprendizaje, lo que confirma que desarrollo de dichas competencias impacta de
manera directa rendimiento académico y en consolidacion de aprendizajes significativos en

estudiantes.



81

En conjunto, resultados obtenidos ponen de manifestdé que competencias pedagogicas
constituyen elemento fundamental para mejoramiento de calidad educativa, ya que inciden tanto
en dominio disciplinar y metodologia de ensefianza como interaccion de docentes y estudiantes,

de manera predominante, estos logros de aprendizaje alcanzados.
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6.2. Recomendaciones

¢ Afianzar la formacion pedagogica continua de los docentes
Se sugiere que I.E., implemente programas de capacitacion permanente orientados a potenciar
las competencias pedagdgicas, priorizando estrategias metodologicas innovadoras, dominio del

contenido y recursos didacticos.

e Fortalecer interaccion pedagégica en el aula
Es necesario que los docentes promuevan un clima de confianza, respeto y didlogo permanente
con los estudiantes. Para ello, se recomienda incluir talleres de habilidades socioemocionales y
comunicacion asertiva que favorezcan la relacion docente—alumno y fortalezcan la motivacion

escolar.

¢ Vincular el dominio del contenido con estrategias didacticas efectivas
Se aconseja que la actualizacion disciplinar de los docentes vaya acompainada de la aplicacion de
recursos pedagdgicos que faciliten la comprension de los contenidos, evitando una ensefianza

meramente tedrica y promoviendo aprendizajes significativos.

e Monitoreo y evaluacion constante de la calidad de ensefianza
La institucion debe establecer mecanismos de evaluacion y retroalimentacion continua sobre
desempefio pedagdgico, de manera que se puedan identificar fortalezas y areas mejora de

practica educacional.

e Disefiar politicas institucionales orientadas a la mejora de la calidad educativa
Directivos en institucion deberian promover politicas de gestion educativa que prioricen el
desarrollo profesional docente, ya que se ha evidenciado que las competencias pedagdgicas son

un factor decisivo en el logro de aprendizajes y en la calidad educativa en general.
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VIII. ANEXOS

8.1. CUESTIONARIO

El presente cuestionario forma parte del estudio titulado “Competencias Pedagégicas y
Calidad de Ensefianza en la I.E. 40284 Pedro Paulet Mostajo, Majes 2025 - Arequipa”. El
proposito de esta encuesta es recopilar informacion sobre como las competencias pedagogicas de
los docentes —planificacion de la ensefianza, dominio disciplinar, uso de estrategias
metodologicas, evaluacion del aprendizaje, y habilidades socioemocionales— se relacionan con

la calidad de ensenanza en la institucion.

La informacion recolectada permitira analizar la influencia de las competencias
pedagogicas en la efectividad del proceso educativo, considerando aspectos como la claridad de
la ensefianza, la pertinencia de los métodos utilizados, la motivacion estudiantil y el logro de

aprendizajes significativos.

La encuesta es totalmente andénima, y los datos obtenidos seran utilizados inicamente con

fines académicos, resguardando en todo momento la confidencialidad de las respuestas.

Agradecemos profundamente su colaboracion y el tiempo dedicado a participar en este

estudio

I. Por favor marque con una equis (X) en el espacio correspondiente:

a. Género

Masculino

Femenino

II. Instrucciones
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En el esquema marcar con una tacha o encierra tu respuesta segin considere usted su

correspondencia teniendo en cuenta la escala de calificacion que aparece.

CUESTIONARIO
NIVEL DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS
DIMENSION: Planificacién didactica
1. (El docente establece con claridad los objetivos de aprendizaje al inicio de las clases?

a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca

2. (El docente selecciona estrategias de ensefianza adecuadas para facilitar su aprendizaje?

a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca

3. (El docente organiza y utiliza los recursos didacticos de manera efectiva en las sesiones?

a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca

DIMENSION: Gestion del aprendizaje

4. (El docente administra adecuadamente el tiempo durante el desarrollo de la clase?

a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca
5. (El docente emplea técnicas que motivan su interés por aprender?

a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces



d) Casi Nunca e) Nunca

6. (El docente adapta las actividades a las necesidades de los estudiantes?
a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca

DIMENSION: Evaluacién del aprendizaje

7. (El docente aplica instrumentos adecuados para evaluar los aprendizajes?
a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca
8. (El docente brinda retroalimentacion oportuna sobre su desempefio académico?
a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca
9. (El docente realiza evaluaciones tanto formativas como sumativas?
a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca

DIMENSION: Desarrollo profesional docente

10.  (El docente demuestra aplicar lo aprendido en capacitaciones recientes?
a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca

11.  (El docente emplea nuevas metodologias en el desarrollo de las clases?
a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces

d) Casi Nunca e) Nunca
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12. (El docente innova en su practica pedagogica para mejorar el aprendizaje?
a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca

NIVEL DE CALIDAD DE ENSENANZA

DIMENSION: Dominio del contenido

13.  (El docente explica los temas con claridad y dominio del contenido?
a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca
14. (El docente actualiza los conocimientos que imparte en clase?
a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca
15.  (El docente relaciona adecuadamente la teoria con la practica?
a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca

DIMENSION: Metodologia de enseiianza

16. (El docente utiliza variedad de estrategias didacticas para ensefiar?
a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca
17. (El docente emplea recursos pedagogicos que favorecen el aprendizaje?

a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
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d) Casi Nunca e) Nunca

18. (El docente promueve un aprendizaje activo en los estudiantes?

a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca

DIMENSION: Interaccion pedagogica

19.  (El docente se comunica de forma clara y efectiva con los estudiantes?
a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca

20. (El docente fomenta un clima de respeto en el aula?

a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca

21. (El docente promueve la participacion de los estudiantes en clase?
a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca

DIMENSION: Resultados de aprendizaje

22.  (El docente contribuye al logro de competencias en los estudiantes?
a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces
d) Casi Nunca e) Nunca

23.  (El docente cumple con los objetivos académicos planteados en el curso?
a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces

d) Casi Nunca e) Nunca
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24.

[Los estudiantes se sienten satisfechos con la ensefianza recibida?

a) Siempre b) Casi Siempre c) A veces

d) Casi Nunca e) Nunca
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