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RESUMEN 

 

Objetivo: Identificar las condiciones laborales del personal obrero de campo de la Empresa 

Agricola Santa Azul - Supe, 2025. Métodos: La investigación se desarrolló bajo un enfoque 

cuantitativo, de tipo básica, nivel descriptivo y diseño no experimental de corte transversal. 

La población estuvo conformada por 980 obreros agrícolas y la muestra por 65 trabajadores 

seleccionados mediante muestreo por conveniencia, considerando criterios de inclusión y 

exclusión. Para la recolección de datos se utilizó la técnica de la encuesta y como instrumento 

el cuestionario de condiciones laborales elaborado por Antolínez (2023), adaptado por 

Paucar y López (2025), compuesto por 31 ítems distribuidos en cinco dimensiones. La 

confiabilidad del instrumento fue alta, con un alfa de Cronbach de 0,894. Resultados: Se 

encontró que el 95,4% del personal obrero de campo presentó un nivel medio de condiciones 

laborales y el 4,6% un nivel bajo. En las dimensiones, predominó el nivel medio en 

condiciones de seguridad e higiene (89,2%), contaminantes químicos y biológicos (70,8%) 

y contaminantes físicos relacionados con el clima (64,6%); mientras que el nivel alto 

predominó en condiciones de la carga física (84,6%) y condiciones de la organización 

(69,2%). Conclusión: Se concluyó que las condiciones laborales del personal obrero de 

campo se presentan mayormente en un nivel medio; sin embargo, persisten mayores niveles 

de afectación en la carga física y en las condiciones de la organización, evidenciando la 

necesidad de fortalecer la seguridad, la salud ocupacional y la organización del trabajo. 

 

Palabras clave: Condiciones laborales, carga física, seguridad e higiene, contaminantes 

físicos y contaminantes químicos. 
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ABSTRACT 

 

Objective: To identify the working conditions of the field workers at the Santa Azul 

Agricultural Company - Supe, 2025. Methods: The research was conducted using a 

quantitative approach, basic in nature, descriptive in level, and with a non-experimental, 

cross-sectional design. The population consisted of 980 agricultural workers, and the sample 

comprised 65 workers selected through convenience sampling, considering inclusion and 

exclusion criteria. Data was collected using a survey, and the instrument was the working 

conditions questionnaire developed by Antolínez (2023) and adapted by Paucar and López 

(2025), consisting of 31 items distributed across five dimensions. The instrument's reliability 

was high, with a Cronbach's alpha of 0.894. Results: It was found that 95.4% of the field 

workers presented a medium level of working conditions, and 4.6% a low level. In terms of 

dimensions, the medium level predominated in safety and hygiene conditions (89.2%), 

chemical and biological contaminants (70.8%), and climate-related physical contaminants 

(64.6%); while the high level predominated in physical workload (84.6%) and organizational 

conditions (69.2%).+ Conclusion: It was concluded that the working conditions of field 

laborers are mostly at a medium level; however, higher levels of impact persist in physical 

workload and organizational conditions, highlighting the need to strengthen safety, 

occupational health, and work organization.    

 

Keywords: Working conditions, physical workload, safety and hygiene, physical 

contaminants, chemical contaminants. 
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INTRODUCCIÓN 

 

Las condiciones laborales constituyen un aspecto fundamental en la vida de los 

trabajadores, debido a que, en el bienestar físico, afectivo y social, así como en su desempeño 

dentro del ámbito productivo. En el sector agrícola, esta realidad adquiere especial 

relevancia, ya que los obreros de campo desarrollan sus actividades en entornos expuestos a 

diversos riesgos ocupacionales, tales como el sobreesfuerzo físico, la exposición a 

contaminantes químicos y biológicos, las condiciones climáticas adversas y las exigencias 

organizacionales propias del trabajo agrícola. En este contexto, la investigación de 

condiciones laborales permite comprender las características del ambiente de trabajo y 

visibilizar aquellos factores que pueden afectar la salud, seguridad y calidad de vida de los 

trabajadores. 

En la actualidad, el sector agrícola representa una de las actividades económicas más 

importantes por su aporte a la producción y al desarrollo local y nacional; sin embargo, 

también es uno de los espacios donde persisten condiciones laborales que muchas veces no 

garantizan plenamente un trabajo digno. En este sentido, el personal obrero de campo 

enfrenta diariamente exigencias relacionadas con largas jornadas de trabajo, elevada 

demanda física, limitada protección frente a riesgos y exposición a factores ambientales que 

pueden repercutir negativamente en su integridad. Por ello, surge la necesidad de desarrollar 

investigaciones orientadas a identificar cómo se presentan estas condiciones en contextos 

específicos, a fin de generar información útil para la comprensión de esta problemática. 

En atención a ello, la presente investigación titulada “Condiciones laborales del 

personal obrero de campo, de la Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, 2025”, tuvo como 

objetivo general identificar las condiciones laborales del personal obrero de campo de la 

referida empresa. Para lograr este propósito, se consideraron cinco dimensiones de análisis: 

condiciones de seguridad e higiene, condiciones de la carga física, contaminantes químicos 

y biológicos, contaminantes físicos relacionados con el clima y las condiciones 

organizacionales. Este estudio se realizó en forma cuantitativa, con un nivel descriptivo y un 

diseño no experimental de corte transversal. La población estudiada consistió en 980 

trabajadores agrícolas, mientras que la muestra incluyó a 65 empleados, utilizando encuestas 

como técnica y un cuestionario para sondear las condiciones laborales como herramienta. 



 

 

xiv 

 

La relevancia de esta investigación es proporcionar una visión imparcial de la 

realidad laboral de los trabajadores del sector agrícola, identificando elementos que podrían 

representar riesgos para su salud y bienestar. Los hallazgos servirán como base para futuras 

investigaciones y para crear iniciativas que mejoren las condiciones laborales en este campo. 

La organización de esta tesis se divide en seis capítulos. En el Capítulo I, discutimos 

el problema, la situación actual y los problemas generales y específicos; también se discuten 

los objetivos del estudio y la justificación y delimitación del mismo. En el Capítulo II 

cubrimos el marco teórico (que incluye antecedentes internacionales y nacionales, así como 

fundamentos teóricos y conceptuales para la variable estudiada y definiciones de términos 

clave). En el Capítulo III, presentamos la metodología y el enfoque, tipo, nivel y diseño de 

nuestro método de investigación, incluyendo la población y muestra elegidas y nuestras 

metodologías e instrumentos utilizados para recopilar y analizar los datos. En el Capítulo 

IV, presentamos los resultados del análisis estadístico y las tablas detalladas e interpretación 

de los datos. En el Capítulo V, discutimos los hallazgos con referencia a los estudios 

existentes y la base teórica del estudio. Finalmente, en el Capítulo VI, sacamos conclusiones 

sobre los resultados y hacemos recomendaciones. 
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CAPÍTULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

 

1.1 Descripción de la realidad problemática 

Las condiciones laborales del personal obrero agrícola a nivel mundial siguen siendo 

un desafío importante en muchos países, especialmente en países en desarrollo. Según la 

Organización Internacional del Trabajo (OIT, 2020), se estima que más de 2.7 mil millones 

de personas a nivel global están involucradas en el sector agrícola, y una considerable 

proporción de ellas se enfrenta a condiciones laborales adversas. Chiavenato (2011) describe 

las condiciones de trabajo como los factores y situaciones del entorno físico donde un 

trabajador realiza sus funciones dentro de una organización. De esta manera, estas 

condiciones engloban el ambiente que rodea al empleado durante el ejercicio de su labor. 

 

Los trabajadores agrícolas están expuestos a riesgos laborales graves, como el uso de 

pesticidas, la exposición al sol intenso y la falta de acceso a servicios de salud adecuados, lo 

que puede resultar en enfermedades ocupacionales y accidentes. Los trabajadores agrícolas 

ganan en promedio solo el 60% del salario medio global, a pesar de que realizan un trabajo 

esencial para la economía mundial, particularmente en la producción de alimentos y 

productos básicos. Además, la informalidad en el empleo agrícola sigue siendo elevada, lo 

que deja a los obreros sin acceso a derechos laborales básicos, como seguro de salud o 

pensiones (OIT, 2020). 

En América Latina, la situación laboral de los trabajadores agrícolas es similar a la 

situación global, pero también incluye algunas características que reflejan los paisajes 

económicos del país. Según la Comisión Económica para América Latina y el Caribe 

(CEPAL, 2021), el empleo agrícola es una parte clave del empleo rural en estos países como 

Brasil, México, Argentina y Perú. La pobreza de los trabajadores rurales es más común que 

la de los urbanos, pero el 47% de los trabajadores rurales en América Latina todavía está por 

debajo de la línea de pobreza en comparación con el 22% de los trabajadores urbanos 

(CEPAL, 2021). 

En este escenario, los trabajadores agrícolas están limitados en el acceso a servicios 

básicos como educación, atención médica y vivienda. Trabajan en condiciones precarias, 

con bajos salarios y largas jornadas, y están expuestos a riesgos para la salud y la seguridad, 

sin recibir compensación o protección social. La informalidad laboral es otra característica 
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predominante en la región, con un alto porcentaje de trabajadores sin contratos formales que 

les otorguen los derechos laborales correspondientes. 

En Perú, el sector agrícola es una de las principales fuentes de empleo, especialmente 

en áreas rurales. Según la Escuela de Gestión Pública Pacifico (2022) en 2021 el 27.5% de 

las personas trabajaban en este sector, lo que equivale a 4.7 millones de personas. Las 

regiones con más trabajadores agropecuarios son Cajamarca, Puno y Cusco, mientras que 

Lima y Tumbes tienen menos trabajadores en este sector. Además, las condiciones laborales 

en el campo peruano suelen ser precarias: largas jornadas laborales, trabajo en condiciones 

climáticas extremas, exposición a productos químicos sin la protección adecuada y una baja 

remuneración. Según un informe de la OIT (2019), el 60% de los trabajadores agrícolas en 

Perú están en situación de informalidad laboral, lo que les impide acceder a prestaciones 

sociales y servicios básicos. 

La Empresa Agrícola Santa Azul, ubicada en el distrito de Supe, provincia de 

Barranca, enfrenta los mismos retos que se observan a nivel nacional en cuanto a las 

condiciones laborales de sus obreros. En este contexto, los trabajadores de campo están 

sujetos a condiciones laborales similares a las observadas en muchas zonas rurales del país.  

Las condiciones laborales de los obreros agrícolas son el reflejo de un problema 

global que afecta a millones de trabajadores en el sector agrícola. La informalidad laboral, 

los bajos salarios, las largas jornadas de trabajo, la falta de acceso a servicios básicos y la 

exposición a riesgos laborales son problemas comunes tanto a nivel mundial como nacional. 

Mejorar las condiciones laborales en este sector es un desafío que requiere no solo la 

formalización del empleo agrícola, sino también la implementación de políticas públicas que 

garanticen los derechos laborales de los trabajadores del campo, así como la mejora de la 

infraestructura y la seguridad laboral. 

1.2 Formulación del problema 

 

1.2.1 Problema general 

¿Cómo se presentan las condiciones laborales del personal obrero de campo, de la Empresa 

Agrícola Santa Azul - Supe, 2025? 
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1.2.2 Problemas específicos 

¿Cómo se presentan las condiciones de seguridad del personal obrero de campo, de la 

Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, 2025? 

¿Cómo se presentan las condiciones de la carga física del personal obrero de campo, de la 

Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, 2025? 

¿Cómo se presentan los contaminantes químicos y biológicos del personal obrero de campo, 

de la Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, 2025? 

¿Cómo se presentan los contaminantes físicos relacionados con el clima del personal obrero 

de campo, de la Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, 2025? 

¿Cómo se presentan las condiciones de organización del personal obrero de campo, de la 

Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, 2025? 

1.3 Objetivos de la investigación 

 

1.3.1 Objetivo general 

Identificar las condiciones laborales del personal obrero de campo, de la Empresa Agrícola 

Santa Azul - Supe, 2025. 

1.3.2 Objetivos específicos 

Identificar las condiciones de seguridad del personal obrero de campo, de la Empresa 

Agrícola Santa Azul - Supe, 2025. 

Identificar las condiciones de la carga física del personal obrero de campo, de la Empresa 

Agrícola Santa Azul - Supe, 2025. 

Identificar los contaminantes químicos y biológicos del personal obrero de campo, de la 

Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, 2025. 

Identificar los contaminantes físicos relacionados con el clima del personal obrero de campo, 

de la Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, 2025. 

Identificar las condiciones de organización del personal obrero de campo, de la Empresa 

Agrícola Santa Azul - Supe, 2025. 
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1.4 Justificación de la investigación 

1.4.1 Justificación teórica 

La fundamentación teórica de esta investigación se centró en la relevancia de analizar 

las condiciones laborales de los trabajadores del campo, particularmente en la Empresa 

Agrícola Santa Azul ubicada en Supe. El sector agrícola desempeña un papel crucial en la 

economía de numerosos países, sin embargo, frecuentemente los obreros enfrentan 

situaciones laborales desfavorables. En este contexto, el estudio se sustentó en teorías 

relacionadas con el tema de las condiciones laborales. 

Según la OIT (2020), los trabajadores del campo son propensos a experimentar 

pobreza y explotación debido a la ausencia de derechos laborales y a una limitada protección 

social. Adicionalmente, investigaciones anteriores han evidenciado que, en varios países, los 

trabajadores agrícolas carecen de contratos formales, no acceden a beneficios como servicios 

de salud o pensiones y laboran en entornos que ponen en riesgo su bienestar tanto físico 

como emocional. Con base en esto, este estudio busca contribuir a la comprensión sobre 

cómo las condiciones laborales en el ámbito agrícola afectan la vida de los trabajadores, 

específicamente en la región de Supe.    

1.4.2 Justificación metodológica 

La fundamentación metodológica de este estudio se basó en la necesidad de emplear 

un enfoque adecuado para obtener datos confiables y representativos acerca de las 

condiciones laborales del personal agrícola en la Empresa Agrícola Santa Azul. Se eligió 

una metodología cuantitativa a través de encuestas estructuradas, lo que facilitará la 

recolección de información objetiva sobre dichas condiciones laborales. El diseño fue no 

experimental, con un nivel descriptivo y de tipo básico. La selección de la muestra de 

trabajadores se realizó mediante un muestreo por conveniencia para asegurar la 

representatividad de los datos obtenidos. 

1.4.3 Justificación social 

Este estudio visibiliza las problemáticas laborales que enfrentan los trabajadores, 

contribuyendo a generar conciencia sobre la necesidad de políticas públicas que promuevan 

la formalización del empleo agrícola, el cumplimiento de las normativas de seguridad laboral 

y el acceso a servicios de salud para los obreros del campo. Además, se proporciona datos 
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actualizados y específicos sobre las condiciones laborales en la Empresa Agrícola Santa 

Azul, esta investigación puede servir como base para que otras empresas del sector agrícola 

mejoren las condiciones laborales de sus trabajadores. 

1.4.4 Justificación practica 

A nivel práctico, los hallazgos de la investigación podrían ser utilizados por la 

empresa para llevar a cabo modificaciones efectivas en su gestión de recursos humanos, 

optimizar las condiciones laborales y asegurar el cumplimiento de las regulaciones laborales. 

Esto ayudará a fomentar un entorno laboral más seguro y equitativo para los trabajadores del 

campo.  

Además, los resultados pueden ser aprovechados por sindicatos y asociaciones del 

sector agrícola, así como por otras empresas, para desarrollar estrategias que favorezcan la 

mejora de las condiciones laborales en este ámbito. 

1.5 Delimitación del estudio 

1.5.1 Delimitación espacial 

Parte de la delimitación espacial de este estudio se realizó en la Empresa Agrícola 

Santa Azul ubicada en Supe, en la provincia de Barranca de la región de Lima, Perú. Supe 

es una zona agrícola muy productiva que tiene muchos cultivos y la producción agrícola es 

muy diversa, especialmente en la agricultura. 

1.5.2 Delimitación temporal 

El marco temporal de este estudio abarca el año 2025 y es para que las condiciones 

laborales actuales puedan ser vistas y discutidas. 

1.5.3 Delimitación poblacional 

La delimitación de la población se centró en los trabajadores de campo de la Empresa 

Agrícola Santa Azul, quienes realizan labores agrícolas como plantación, cosecha, riego y 

mantenimiento de cultivos. La población objetivo tenía 980 trabajadores agrícolas de toda 

la empresa en diferentes áreas y con diferentes niveles de antigüedad y responsabilidad.  

Se seleccionó una muestra de 65 trabajadores de esta población mediante un 

muestreo por conveniencia con dos criterios de inclusión y exclusión para asegurar que la 
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representación de los grupos laborales esté bien equilibrada (según antigüedad, tipo de 

cultivo, y tareas específicas) estén representados de manera equitativa en los resultados de 

la investigación. De la muestra estuvo incluida tanto a trabajadores hombres como mujeres, 

así como a diferentes grupos de edad de 18 a más, con el fin de conocer las condiciones 

laborales desde diversas perspectivas y asegurarse de que los datos recolectados reflejan la 

diversidad de la población de trabajadores en la empresa. 

 

1.6 Viabilidad del estudio 

 

El estudio fue viable, porque se asumió los gastos que implicaron la investigación.  

Se solicitó los permisos a las autoridades y a los usuarios para la aplicación de instrumentos. 
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CAPÍTULO II. MARCO TEÓRICO 

 

2.1 Antecedentes de la investigación 

 

2.1.1 Investigaciones internacionales 

Este análisis se fundamenta en investigaciones internacionales, como la de Restrepo 

(2025), que examina cómo las condiciones laborales impactan la salud física y psicosocial 

de los trabajadores en el sector agrícola dentro del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

Ocupacional. El objetivo principal es explorar la percepción que tienen los empleados sobre 

su vida laboral en las unidades de producción agrícola. Se realizó un estudio descriptivo 

enfocado en diversos aspectos, incluyendo las condiciones laborales, seguridad y salud, 

riesgos psicosociales, así como los efectos negativos asociados al trabajo. La muestra abarcó 

a 170 individuos empleados en agricultura y ganadería. A pesar de que los trabajadores 

manifiestan satisfacción y tranquilidad con respecto a sus actividades laborales, también 

enfrentan consecuencias adversas vinculadas a su empleo. Esto indica que las exigencias 

físicas y el estrés laboral tienen un impacto negativo en su vida cotidiana. En términos 

generales, los empleados consideran que las condiciones laborales son al menos aceptables 

para cubrir sus necesidades; no obstante, el investigador sostiene que aún son insuficientes. 

Según lo expresado por estos trabajadores, sienten que su labor es significativa y motivadora 

gracias a su estrecho vínculo con el bienestar familiar. 

Cruz & Ramírez (2025) llevaron a cabo una investigación titulada: Condiciones 

laborales y de salud en la población trabajadora mexicana durante la pandemia: una revisión 

bibliográfica. El propósito principal fue examinar el panorama laboral y sanitario de los 

trabajadores mexicanos desde el inicio hasta el final declarado de la pandemia en México. 

Materiales y métodos: Se realizó un análisis documental utilizando diversas bases de datos 

y documentos oficiales, seleccionando 19 artículos científicos. Posteriormente, se llevó a 

cabo un proceso de categorización, codificación y análisis del contenido. Esto permitió 

establecer cuatro categorías principales: cambios en el empleo, condiciones laborales, 

riesgos y exigencias profesionales, así como daños a la salud. Resultados: La investigación 

reveló un aumento significativo del desempleo junto con un crecimiento de la informalidad 

laboral. Las condiciones laborales experimentaron transformaciones drásticas que obligaron 
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a los empleados a adaptarse rápidamente al uso intensivo de tecnologías de información y 

comunicación (TIC), lo cual amplió las diferencias generacionales entre distintos grupos 

etarios. En términos sanitarios, se evidenciaron síntomas relacionados con ansiedad, estrés, 

depresión; además del síndrome Burnout e inconvenientes asociados al sueño o problemas 

musculoesqueléticos. Conclusiones: Dada la reestructuración e incorporación alteradas 

dentro del entorno laboral particularmente en espacios inapropiados como hogares es 

fundamental desarrollar estrategias preventivas que faciliten tanto la reintegración social 

como profesional. Estas medidas deben enfocarse también en mitigar las repercusiones 

negativas sobre la salud mental y psicosocial resultantes tras los efectos prolongados 

causados por esta crisis sanitaria. 

Desintonio et al. (2025) llevaron a cabo un estudio titulado: Efectos del Uso 

Inadecuado de Insecticidas y Pesticidas en la Salud Respiratoria de Trabajadores del Sector 

Agrícola, Milagro, Ecuador. El propósito de esta investigación fue evaluar las repercusiones 

del uso inadecuado de insecticidas y pesticidas sobre la salud respiratoria de los trabajadores 

agrícolas en el cantón Milagro, Ecuador. Para alcanzar este objetivo, se implementó un 

enfoque cualitativo con un diseño descriptivo, aplicando entrevistas semiestructuradas, 

encuestas y un grupo focal a una muestra de 40 trabajadores que estaban directamente 

expuestos a productos químicos utilizados en cultivos de banano y cacao. Los hallazgos 

revelaron una alta exposición a pesticidas, un uso insuficiente o inexistente de equipos de 

protección personal, la aparición frecuente de síntomas respiratorios y una capacitación 

limitada sobre el manejo seguro de agroquímicos, así como escasa atención médica para las 

afecciones respiratorias. En resumen, se identificó una situación crítica en términos de 

vulnerabilidad laboral y sanitaria que demanda atención inmediata a través de políticas 

públicas enfocadas en mejorar la bioseguridad agrícola, la salud ocupacional y la educación 

preventiva, con el objetivo de disminuir los riesgos y asegurar condiciones laborales dignas 

y saludables en las áreas rurales. 

Castro, Fuentes y García (2024) llevaron a cabo un estudio titulado: “Calidad de vida 

y condiciones laborales para los trabajadores temporales de la agricultura en la región norte 

de Sinaloa”. El propósito del análisis fue establecer un modelo estratégico destinado a 

mejorar las condiciones laborales de los jornaleros agrícolas temporales en esa zona, con el 

fin de influir favorablemente en su calidad de vida. Se utilizó una metodología cuantitativa, 

caracterizada por ser descriptivo-correlacional y no experimental-transversal. Para ello, se 

aplicó una encuesta compuesta por 39 ítems utilizando una escala Likert que permitió 
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evaluar tanto las variables relacionadas con las condiciones laborales como aquellas 

vinculadas a la calidad de vida; esta herramienta fue dirigida específicamente hacia los 

jornaleros que llevaban consigo a sus hijos a guarderías mientras desempeñaban su labor. 

Los hallazgos revelaron que estos trabajadores enfrentan jornadas prolongadas, ingresos 

inadecuados, falta de seguridad laboral y escasez en prestaciones sociales. Asimismo, se 

observó que su percepción sobre la calidad de vida es considerablemente baja; además 

existieron correlaciones desde moderadas hasta fuertes entre las condiciones laborales y la 

calidad vivida por ellos, excepto en lo relacionado con el aspecto salud. En conclusión, se 

determinó que al implementar mejoras en las condiciones laborales mediante el modelo 

estratégico propuesto (MAJAT), es posible contribuir significativamente al bienestar general 

de los trabajadores. Este estudio puede servir como fundamento para políticas públicas 

futuras así como investigaciones adicionales enfocadas en alcanzar objetivos relacionados 

con la Agenda 2030 y promover el desarrollo regional. 

Barrón (2021) en su estudio titulado Condiciones de trabajo de los jornaleros 

agrícolas migrantes en Baja California, México, se centró en el análisis de las condiciones 

laborales y del mercado laboral que enfrentan los jornaleros agrícolas migrantes en la región 

del Valle de San Quintín. Para llevar a cabo esta investigación, aplicó un total de 153 

encuestas aleatorias durante julio de 2021 a trabajadores mayores de 15 años ubicados en 

albergues, puntos estratégicos y colonias dentro del valle. Las encuestas recolectaron datos 

sociodemográficos y económicos, abarcando información sobre salarios generales así como 

específicos por cultivo y unidad productiva. Los hallazgos indicaron que una gran parte de 

los jornaleros proviene del sureste mexicano, destacándose especialmente aquellos 

originarios de Oaxaca, Guerrero y Chiapas; con un predominio notable entre las mujeres 

provenientes principalmente de Oaxaca y Guerrero. Además, se observó que los salarios 

diarios varían según la entidad federativa: Baja California ofrece remuneraciones más 

elevadas (147 pesos promedio) comparado con Oaxaca y Chiapas (77 pesos promedio). A 

pesar della existencia tanto de albergues como cultivos altamente valorizados 

económicamente, las condiciones laborales siguen siendo precarias e involucran riesgos 

significativos para la seguridad laboral además del riesgo potencialmente explotador por 

parte de reclutadores. En conclusión, este estudio pone en evidencia que persiste una 

situación crítica relacionada con precariedad laboral aún frente a iniciativas destinadas a 

brindar apoyo. Esta problemática ha fomentado movilizaciones sociales notables tales como 

la huelga ocurrida en San Quintín durante 2015 donde se exigieron mejoras salariales 
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adecuadas junto con sindicatos independientes así como el cese inmediato del hostigamiento 

hacia estos trabajadores. Esto también subraya aspectos relevantes relacionados con alta 

movilidad laboral regional desigualdad social significativa junto a una falta evidente 

regulación efectiva sobre mercados agrícolas dentro México. 

Van (2020) en su investigación titulada "Condiciones laborales y precariedad del 

trabajo agrícola en modernas producciones arroceras de la provincia de Corrientes (campaña 

2018-2019), se propuso examinar las condiciones laborales y el empleo de los trabajadores 

agrícolas dentro del sector arrocero. El estudio identifica diversas formas de precariedad 

laboral que persisten incluso en situaciones de empleo formal, utilizando un enfoque 

ampliado sobre la precariedad laboral. La metodología adoptada fue cualitativa, con un 

diseño basado en estudios de caso. Se realizaron entrevistas profundas a siete hombres 

trabajadores agrícolas seis permanentes y uno temporario de dos empresas arroceras 

altamente tecnificadas. Este análisis abarcó aspectos como salarios, duración del tiempo 

laboral, ritmo del trabajo, seguridad ocupacional y relaciones laborales. Los hallazgos 

revelaron que aun cuando existe una formalización contractual, prevalecen condiciones 

laborables precarias caracterizadas por remuneraciones inadecuadas, extensas jornadas 

laborales con horas extras mal compensadas, turnos rotativos sin suficiente descanso 

adecuado e intensificación constante del trabajo durante todo el año. Además se observó 

exposición a riesgos físicos y ambientales considerablemente altos así como miedo entre los 

empleados para reclamar sus derechos laborales debido a la debilidad sindical existente. En 

conclusión, el estudio concluye que contar con un empleo formal no asegura necesariamente 

condiciones dignas para trabajar; ya que la modernización productiva en el sector arrocero 

coexiste con prácticas laborables que perpetúan una forma legalizada y naturalizada de 

precariedad cuyo impacto afecta tanto al bienestar integral como a la vida social de los 

trabajadores rurales. 

2.1.2 Investigaciones nacionales 

También se han llevado a cabo investigaciones como la realizada por Domínguez y 

Ochoa (2023) titulada "Condiciones de trabajo en obreros agrarios de la Empresa Frutas del 

Sur S.R.L Irrigación Santa Rosa 2023". El objetivo principal fue analizar cómo se 

manifiestan las condiciones laborales entre los trabajadores agrícolas de dicha empresa. 

Métodos: Esta investigación es básica, empleando un diseño no experimental con un enfoque 

transversal y descriptivo. La muestra estuvo constituida por 85 obreros agrarios vinculados 
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a Frutas del Sur S.R.L., utilizando encuestas como técnica principal para recopilar datos. Se 

aplicó un cuestionario diseñado originalmente por Hayes (1998) y adaptado posteriormente 

por Nonones (2017) para evaluar las condiciones laborales. Resultados: Los hallazgos 

revelaron que el 11.8% de los trabajadores, es decir, 10 obreros, señalaron que sus 

condiciones laborales son deficientes; mientras que el 88.2%, representando a 75 obreros, 

clasificaron sus situaciones laborales como regulares. Conclusión: En resumen, en relación 

con las Condiciones de Trabajo observadas en los empleados agrícolas de la Empresa Frutas 

del Sur S.R.L Irrigación Santa Rosa durante el año 2023, una mayoría significativa del 88.2% 

presenta su situación laboral dentro del nivel regular. 

Antolinez (2023) llevó a cabo un estudio centrado en las condiciones laborales dentro 

del sector agropecuario y las estrategias para promover el trabajo decente. El propósito de 

esta investigación fue examinar la situación laboral y los riesgos que enfrentan los 

trabajadores de este ámbito, así como sugerir medidas destinadas a asegurar un entorno de 

trabajo seguro, saludable y digno. La metodología empleada incluyó una revisión exhaustiva 

de documentos junto con el análisis de estadísticas tanto nacionales como internacionales, 

abarcando temas relacionados con empleo, informalidad laboral, género, siniestralidad e 

interacción con riesgos químicos, biológicos, físicos y ergonómicos; además se 

complementó con investigaciones previas enfocadas en América Latina y Colombia. Los 

hallazgos revelaron una elevada tasa de informalidad laboral del 87.6 % en Colombia 

acompañada por desigualdades persistentes ligadas al género, salarios insuficientes, 

incidencia del trabajo infantil y condiciones inseguras. Asimismo destacaron la escasez en 

el acceso a servicios básicos y financiamiento adecuado junto a una exposición considerable 

a diversos peligros laborales. A pesar de la capacidad resiliente del sector ante crisis como 

la pandemia provocada por COVID-19, los trabajadores continúan siendo vulnerables. Se 

concluye que es esencial llevar a cabo políticas públicas integrales orientadas hacia la gestión 

efectiva del riesgo; esto incluye capacitación adecuada para los empleados así como adoptar 

tecnologías modernas y establecer sistemas robustos de vigilancia epidemiológica que 

resguarden su salud e seguridad. De igual manera es crucial reducir las condiciones precarias 

existentes en el laborar diario mientras se avanza hacia modelos agropecuarios sostenibles 

capaces de soportar futuras adversidades garantizando siempre un ambiente laboral justo y 

seguro. 

Valentín (2022) llevó a cabo un estudio titulado "Riesgos laborales y condiciones de 

trabajo en el sector agrícola”, cuyo propósito fue examinar la evidencia científica sobre los 
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riesgos laborales y las condiciones de trabajo en este sector durante el periodo 2017-2022. 

Para realizar esta investigación, se utilizó una metodología descriptiva retrospectiva que 

incluyó una revisión completa de la literatura científica disponible en bases de datos 

indexadas, seleccionando un total de 31 artículos que cumplían con los criterios establecidos 

para su inclusión y exclusión. Los hallazgos revelaron que gran parte de la producción 

científica procedía principalmente de países como Colombia y Brasil. Se observó que el 

42 % de los estudios se centraba en los riesgos laborales, mientras que un 39 % se ocupaba 

de las condiciones laborales. Entre los principales peligros identificados, sobresalen aquellos 

relacionados con el uso intensivo de productos químicos en particular plaguicidas e 

insecticidas y también se mencionaron riesgos ergonómicos asociados a posturas 

inadecuadas y a la manipulación manual excesiva. 

Araujo (2021) en su investigación: Condiciones laborales en la agroindustria costeña. 

El caso de los trabajadores de la provincia de Virú, tuvo como objetivo analizar el impacto 

del empleo agroindustrial sobre las condiciones de vida y el bienestar de los hogares de 

trabajadores agroindustriales en Virú, La Libertad. La autora empleó un enfoque cuantitativo 

con diseño estadístico-descriptivo, utilizando fuentes secundarias oficiales como la Planilla 

Electrónica del Ministerio de Trabajo (2014–2018), los Censos de Población y Vivienda 

(2007 y 2017) y la Encuesta Nacional de Hogares (2007 y 2017), con representatividad 

distrital y provincial. Los resultados mostraron que la expansión de la agroindustria se 

sostiene en la precarización laboral, caracterizada por alta estacionalidad, contratos 

temporales, bajo incremento salarial y limitado acceso a derechos como salud, pensión y 

sindicalización, especialmente entre mujeres y migrantes. Asimismo, se evidenció que las 

condiciones materiales de vida de los trabajadores siguen siendo precarias, con viviendas de 

baja calidad, acceso insuficiente a servicios básicos y limitadas oportunidades educativas, 

mientras que la inseguridad y criminalidad se incrementan como externalidades de la 

actividad agroindustrial. La investigación concluye que, aunque el sector agroindustrial 

genera crecimiento económico, este no se traduce en desarrollo social amplio, y las 

corporaciones concentran ganancias mientras los trabajadores enfrentan condiciones 

laborales cercanas a la informalidad y un limitado bienestar. 

Torres y Valladares (2021) llevaron a cabo un estudio titulado: Condiciones laborales 

en tiempo de pandemia del personal operario del área de limpieza - Granja Esteban - 

Vegueta, 2021. El propósito principal de esta investigación fue analizar las condiciones 

laborales de los trabajadores del área de limpieza. Se adoptó un enfoque cuantitativo, con un 
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diseño descriptivo y no experimental. Para la recolección de datos, se utilizó el instrumento 

de evaluación de condiciones laborales desarrollado por Benavides et al. (2016), aplicándolo 

a una muestra compuesta por 120 hombres, cuyas edades oscilan entre los 19 y 62 años. Los 

hallazgos revelaron que el 88% de los operarios gozaban de condiciones laborales 

satisfactorias. Además, el 92.4% expresó sentirse seguro en su entorno laboral, el 68.5% 

consideró que las condiciones higiénicas eran apropiadas, el 67.4% evaluó la ergonomía 

como adecuada y el 68.5% percibió su contexto psicosocial como moderado. En resumen, 

se concluyó que la mayor parte de las condiciones laborales en la Granja Esteban son 

positivas. 

Sabastizagal, Cornejo y Benavides (2021) realizaron un estudio titulado 

"Condiciones de trabajo, seguridad y salud en la Población Económicamente Activa y 

Ocupada en Áreas Urbanas del Perú". El objetivo principal de este estudio fue investigar las 

condiciones laborales así como la seguridad y salud de la población empleada urbana en el 

país. Materiales y Métodos: Realizamos un estudio transversal utilizando una muestra 

probabilística multietapa de 3,122 personas mayores de 14 años distribuidas por todo el país. 

Resultados: La mayoría de los participantes eran hombres (53.6%) con edades entre 30 y 59 

años (50%). En cuanto al entorno laboral, la mayoría trabajaba más de 48 horas a la semana 

(39.8%) durante seis días a la semana (44.7%). Desde el punto de vista de la seguridad e 

higiene ocupacional, se encontraron malas condiciones ergonómicas y psicosociales, y un 

menor riesgo. En cuanto a las condiciones sanitarias, muchos trabajadores informaron no 

haber identificado o evaluado los riesgos laborales asociados a sus funciones (35.9%), 

carecían de acceso a servicios médicos ocupacionales (40.7%), carecían de representantes o 

comités dedicados a la salud ocupacional (39.4%), y también informaron no recibir 

evaluaciones médicas ocupacionales periódicas (39.3%). Conclusiones: En Perú, la fuerza 

laboral urbana activa es altamente vulnerable al ruido y a la intensa radiación solar; a menudo 

adoptan posturas inadecuadas y realizan movimientos repetitivos bajo presión constante 

mientras reprimen sus emociones. Además, el entorno laboral no está bien gestionado para 

la salud ocupacional. Dicho trabajo es física y mentalmente insalubre y el trabajo realizado 

no es bueno. 
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2.2 Bases teóricas 

.2.1 Variable condiciones laborales 

 

A. Definiciones de la variable 

Según la OIT (2024) las condiciones de trabajo incluyen las estrategias y 

procedimientos establecidos para garantizar la salud y seguridad en el entorno laboral. Esto 

se alcanza mediante la mitigación de riesgos, accidentes y enfermedades, fomentando un 

ambiente de trabajo que sea seguro, saludable y conforme a las regulaciones vigentes. 

Según Antolínez (2023) son los factores físicos, organizativos, sociales y de 

seguridad presentes en el entorno de trabajo que pueden ser seguras o peligrosas, y que, 

cuando son precarias, incrementan la vulnerabilidad del trabajador y dificultan el acceso al 

trabajo decente.  

“Las condiciones de trabajo hacen referencia al ambiente o entorno en que los 

trabajadores realizan sus tareas” (Puello, Ramos y Madariaga, 2012, p.21). 

Así mismo, Cortez (2023) las condiciones de trabajo comprenden el conjunto de 

factores que conforman el entorno laboral donde las personas realizan sus actividades, 

incluyendo tanto los aspectos físicos y materiales como los organizacionales y psicosociales, 

tales como la carga laboral, el estilo de liderazgo y el clima de la organización. 

Se entenderá por condición laboral cualquier elemento del ambiente de trabajo que 

pueda influir significativamente en la generación de riesgos para la salud y seguridad del 

trabajador (Ley 31, 1995). 

Las condiciones laborales, según Restrepo (2025) son los factores que se vinculan a 

las exigencias y cargas del trabajo, así como al tipo de contrato. Estos elementos impactan 

tanto la actitud como la capacidad del empleado y afectan su rendimiento, generando 

repercusiones en el ámbito individual y organizacional. 

Según Chiavenato (2011) las condiciones de trabajo se refieren a los factores y 

circunstancias del entorno físico en el que se encuentra un empleado mientras realiza sus 

funciones dentro de una organización. En otras palabras, comprenden el ambiente que rodea 

al trabajador durante el desempeño de su cargo. 
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B. Importancia de las condiciones laborales 

Mejorar las condiciones laborales es fundamental para fortalecer el bienestar de los 

empleados, ya que un entorno adecuado favorece la salud física y mental, reduce riesgos 

laborales y aumenta el compromiso con la organización. Asimismo, condiciones de trabajo 

adecuadas impulsan la productividad y eficiencia, debido a que un espacio cómodo, recursos 

apropiados y un clima laboral equilibrado permiten un mejor desempeño (Cortez, 2023). 

Estas mejoras también influyen en la retención del talento, ya que los trabajadores 

valoran organizaciones que cuidan su bienestar y promueven su crecimiento profesional, 

incrementando la permanencia y la lealtad, invertir en buenas condiciones laborales fortalece 

la reputación institucional, proyectando una imagen responsable que atrae talento, genera 

confianza y consolida relaciones con clientes y aliados estratégicos (Cortez, 2023). 

C. Elementos clave de las condiciones de trabajo 

Según Cortez (2023) las condiciones de trabajo se sustentan en varios elementos esenciales:  

El ambiente físico, incluye la calidad de las instalaciones, la iluminación, la temperatura y 

la ergonomía, factores que influyen directamente en la comodidad, seguridad y 

productividad de los trabajadores. 

Los factores psicosociales, abarcan las relaciones interpersonales, la carga laboral, el 

liderazgo y la cultura organizacional, los cuales determinan el clima laboral, reducen el estrés 

y fortalecen la motivación y el compromiso del personal. 

El equipamiento y las herramientas, adecuadas facilitan la ejecución eficiente de las tareas, 

mejoran el rendimiento y aumentan la satisfacción laboral al permitir que los empleados 

desempeñen sus funciones de manera óptima. 

Finalmente, la seguridad y salud ocupacional, comprende las normas, medidas preventivas 

y capacitación orientadas a proteger la integridad física y mental de los trabajadores, 

promoviendo un entorno laboral seguro y una cultura de bienestar. 

D. Clasificación de las condiciones de trabajo 

Condiciones de seguridad: 

Incluyen los elementos materiales del trabajo que pueden originar accidentes laborales si no 

se controlan adecuadamente (Ley 31, 1995). 
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Medio ambiente físico de trabajo: 

Abarca las condiciones físicas del entorno laboral, como ruido, iluminación, vibraciones, 

radiaciones y temperatura, buscando que los niveles de exposición no afecten la salud (Ley 

31, 1995). 

Contaminantes químicos y biológicos: 

Comprenden las sustancias o agentes químicos y biológicos presentes en el trabajo que 

pueden causar daños a la salud o incomodidades durante la realización de las tareas (Ley 31, 

1995). 

Carga de trabajo: 

Se refiere a las exigencias físicas y mentales que implica una actividad laboral, como el 

esfuerzo, la atención y la responsabilidad, que pueden generar desgaste en el trabajador (Ley 

31, 1995). 

Organización del trabajo: 

Incluye la forma en que se distribuyen las tareas, horarios y responsabilidades, así como las 

relaciones laborales, factores que pueden influir en la salud física, mental y social (Ley 31, 

1995). 

E. Dimensiones de condiciones laborales 

 Según Antolínez (2023) los empleados en el sector agropecuario están expuestos a 

diversos riesgos asociados con las complejas tareas que realizan y los entornos en los que 

operan. Por lo tanto, es crucial identificar las condiciones laborales peligrosas que enfrentan 

estos trabajadores. Entre las dimensiones mencionadas, se destacan las siguientes: 

- Condiciones de seguridad: 

Son los factores del entorno laboral que buscan proteger al trabajador frente a riesgos 

de accidentes o enfermedades derivadas de su actividad laboral. Esto incluye la 

disponibilidad de equipos de protección, capacitación en manejo de maquinaria y 

herramientas, procedimientos de seguridad, y medidas que eviten caídas, golpes, vuelcos o 

cualquier situación que pueda causar daño físico (Antolínez, 2023). 

Las consecuencias para la salud derivadas de condiciones de seguridad inadecuadas 

en el trabajo agropecuario se manifiestan principalmente en lesiones físicas ocasionadas por 
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accidentes laborales, entre las que se incluyen esguinces, fracturas, mordeduras, embestidas 

y patadas de animales, mutilaciones y cortaduras, afectando la integridad y capacidad 

funcional del trabajador (Antolínez, 2023). 

- Condiciones de la carga física: 

Son las exigencias corporales que el trabajo impone al trabajador y que demandan 

esfuerzo muscular y energético, como el levantamiento de cargas pesadas, la realización de 

movimientos repetitivos e intensos, la adopción de posturas estáticas o forzadas, los 

sobreesfuerzos físicos y la organización de los tiempos de trabajo y descanso (Antolínez, 

2023). 

Las consecuencias para la salud asociadas a la carga física se expresan en trastornos 

que afectan principalmente el sistema musculoesquelético y el rendimiento físico del 

trabajador, tales como lesiones musculoesqueléticas, fatiga visual, agotamiento físico, 

dolores lumbares, torácicos, cervicales y musculares, así como la aparición de síndrome del 

túnel del carpo y tendinitis (Antolínez, 2023). 

- Contaminantes químicos y biológicos: 

Son sustancias presentes en el entorno laboral que, al ser manipuladas o utilizadas 

sin medidas de protección adecuadas, pueden ingresar al organismo del trabajador y generar 

efectos nocivos para la salud. En el sector agropecuario, incluyen principalmente 

plaguicidas, herbicidas y fertilizantes, cuya exposición se ve incrementada por la falta de 

capacitación, el uso inadecuado de equipos de protección personal y las condiciones de 

precariedad laboral (Antolínez, 2023). 

Las consecuencias para la salud asociadas a la exposición a contaminantes químicos 

comprenden un conjunto de afecciones agudas y crónicas derivadas del contacto inadecuado 

con agroquímicos, entre las que se incluyen intoxicaciones con síntomas como dolor de 

cabeza, náuseas, vómitos, dolor abdominal y dificultad respiratoria; malformaciones 

genéticas, alergias, alteraciones neurológicas y enfermedades dermatológicas. Asimismo, 

pueden presentarse cáncer principalmente de piel, enfermedades crónicas respiratorias, 

gastrointestinales, auditivas, oftalmológicas, inmunológicas, infertilidad, ototoxicidad con 

disminución de la audición o alteraciones del equilibrio, y nefrotoxicidad que puede derivar 

en daño renal e incluso insuficiencia renal (Antolínez, 2023). 

- Contaminantes físicos relacionados con el clima 
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Son factores ambientales presentes en el entorno laboral que, debido a condiciones 

climáticas extremas como altas temperaturas, frío intenso, humedad, radiación solar y 

fenómenos climáticos adversos, pueden afectar la salud, el bienestar y el desempeño del 

trabajador del sector agropecuario (Antolínez, 2023). 

Las consecuencias para la salud asociadas a los contaminantes físicos relacionados 

con el clima incluyen alteraciones agudas y crónicas derivadas de la exposición a 

condiciones climáticas extremas, como golpe de calor, hipotermia, quemaduras por el sol o 

el frío, deshidratación, desmayos, así como neumonía y otras infecciones respiratorias 

(Antolínez, 2023). 

- Condiciones de la organización 

Son los aspectos relacionados con la forma en que se estructura y gestiona el trabajo, 

incluyendo la jornada laboral, el ritmo y la carga de trabajo, la organización de tareas, la 

estabilidad laboral, la definición de roles y funciones, la remuneración, el grado de 

autonomía y las relaciones laborales, los cuales influyen directamente en el bienestar y la 

salud del trabajador (Antolínez, 2023). 

Las consecuencias para la salud asociadas a las condiciones de la organización se 

manifiestan principalmente en afectaciones psicosociales, como estrés laboral y agotamiento 

físico y mental, que repercuten negativamente en el bienestar y desempeño del trabajador 

(Antolínez, 2023). 

 
 

F. Teoría de la Motivación de Herzberg 

La Teoría de la Motivación de Herzberg (1959) o también llamada Teoría de los dos 

factores, establece que existen dos grupos de factores que influyen en la satisfacción y 

motivación laboral: los factores motivacionales y los factores higiénicos. Esta teoría es de 

gran importancia para comprender cómo las condiciones laborales en el sector agrícola 

pueden afectar la motivación de los trabajadores y cómo mejorar su rendimiento a través de 

ajustes en el entorno laboral. 

Factores Motivacionales (Satisfacción): 

Los factores motivacionales están relacionados con el trabajo en sí mismo, y son los 

que generan una satisfacción duradera en los empleados. Estos factores están vinculados a 

la forma en que el trabajador se siente respecto a su trabajo y a las oportunidades de 
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desarrollo que se le brindan. Según Herzberg, estos factores son los que realmente motivan 

a los empleados y los hacen sentirse valorados. Algunos de estos factores incluyen: 

Logro: El sentido de realización que un trabajador experimenta cuando cumple con sus 

metas o supera los objetivos establecidos. Esto es fundamental para los obreros agrícolas, 

quienes, al completar una cosecha exitosa o realizar tareas bien ejecutadas, pueden sentirse 

orgullosos de su trabajo. 

Reconocimiento: El aprecio y el reconocimiento por el esfuerzo realizado. Esto puede ser 

desde un elogio verbal hasta un premio por el buen desempeño. En el contexto agrícola, la 

falta de reconocimiento puede llevar a la desmotivación, mientras que un simple 

reconocimiento puede mejorar enormemente el bienestar de los trabajadores. 

Desarrollo personal y profesional: Ofrecer oportunidades de capacitación y crecimiento 

profesional puede ser una poderosa herramienta motivacional. Para los obreros de Santa 

Azul, aprender nuevas técnicas agrícolas o mejorar sus habilidades en el uso de maquinaria 

puede ser tanto motivador como empoderador. 

Responsabilidad: La autonomía en el trabajo y la responsabilidad que los empleados 

asumen en su tarea diaria. Cuando los obreros tienen más control sobre su trabajo, tienden a 

sentirse más comprometidos y motivados. 

Trabajo en sí: El tipo de tarea que se realiza también es crucial. Los trabajadores que 

disfrutan de sus actividades diarias son mucho más productivos y satisfechos. El trabajo en 

la agricultura, cuando es interesante y tiene un propósito, puede fortalecer la motivación. 

Factores Higiénicos (Insatisfacción): 

También Herzberg (1959) señala que los factores higiénicos son aquellos que, si bien 

no generan satisfacción, su ausencia o deficiencia puede generar insatisfacción en el 

trabajador. Estos factores están más relacionados con las condiciones externas del entorno 

de trabajo que con el trabajo en sí mismo. Los factores higiénicos incluyen: 

Salario: Un salario justo es esencial para que los obreros se sientan valorados. Si los obreros 

agrícolas no reciben un salario acorde a la labor que desempeñan, esto puede generar 

insatisfacción y frustración, incluso si las condiciones laborales no son malas. 

Condiciones laborales: La seguridad en el lugar de trabajo, la disponibilidad de equipo de 

protección personal y la condición de las instalaciones son factores higiénicos importantes. 
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Si los trabajadores no tienen acceso a herramientas adecuadas o a medidas de seguridad, su 

salud y seguridad se ven comprometidas. 

Relaciones laborales: Las relaciones con los compañeros de trabajo y los supervisores 

también influyen en la satisfacción laboral. Un ambiente laboral tóxico puede generar una 

alta rotación de personal y desmotivación entre los obreros. 

Beneficios sociales: El acceso a servicios de seguro de salud, vacaciones y otros beneficios 

también son factores higiénicos clave. La falta de acceso a estos beneficios puede ser una 

fuente importante de insatisfacción. 

Política administrativa: Las decisiones administrativas de la empresa, como la falta de 

transparencia en la toma de decisiones y la organización deficiente del trabajo, pueden 

generar insatisfacción entre los obreros, aunque por sí mismas no motivan al trabajador a 

mejorar su rendimiento. 

G. Teoría de la Jerarquía de las Necesidades de Maslow 

La Teoría de la Jerarquía de las Necesidades, propuesta por Maslow (1991) es una 

de las teorías más influyentes en el campo de la psicología y la motivación. Maslow sugiere 

que los seres humanos tienen una serie de necesidades básicas que deben ser satisfechas en 

un orden específico. Esta teoría tiene relevancia en el contexto laboral, ya que ayuda a 

comprender cómo la satisfacción de las necesidades de los trabajadores puede influir en su 

motivación, rendimiento y bienestar general. 

1. Jerarquía de Necesidades de Maslow 

Maslow clasifica las necesidades humanas en una pirámide de cinco niveles, donde 

las necesidades más básicas se encuentran en la parte inferior de la pirámide, y las 

necesidades más complejas y de autorrealización están en la parte superior. Los trabajadores 

solo pueden avanzar hacia las necesidades más altas una vez que se han satisfecho las 

necesidades más bajas (Maslow, 1991). 

1.1. Necesidades Fisiológicas 

Estas son las necesidades básicas para la supervivencia humana, y ocupan el nivel más bajo 

de la pirámide. Incluyen necesidades como: 

- Alimentación (acceso a alimentos). 

- Agua potable (acceso a agua limpia y segura). 
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- Vivienda (alojamiento adecuado). 

- Descanso (horas de sueño y descanso necesarias). 

- Salud (atención médica básica). 
 

En el contexto de los obreros agrícolas, las necesidades fisiológicas son 

fundamentales, ya que estos trabajadores suelen estar expuestos a condiciones de trabajo que 

afectan directamente su salud física. La provisión de agua potable, alojamiento adecuado en 

los campamentos de trabajo y un salario digno que cubra sus necesidades básicas son 

cruciales para garantizar que los obreros puedan cumplir con estas necesidades primarias 

(Maslow, 1991). 

1.2. Necesidades de Seguridad 

El segundo nivel de la jerarquía incluye las necesidades de seguridad y protección. Estas 

necesidades son esenciales para evitar el miedo y la incertidumbre, e incluyen: 

- Seguridad física (protección frente a riesgos laborales). 

- Estabilidad laboral (empleo estable y contrato formal). 

- Acceso a atención médica. 

- Seguridad financiera (salario adecuado, acceso a pensiones). 
 

Para los trabajadores de la Empresa Agrícola Santa Azul, este nivel podría estar 

relacionado con el acceso a seguridad laboral y la protección frente a riesgos de trabajo como 

el uso de productos químicos, maquinaria pesada y condiciones climáticas extremas. 

Además, se refiere a la necesidad de empleo estable y la protección social (como acceso a 

seguro de salud y pensiones) (Maslow, 1991). 

1.3. Necesidades Sociales o de Pertenencia (Maslow, 1991) 

En este nivel, las personas buscan la afiliación y pertenencia dentro de un grupo social. Las 

necesidades de relaciones interpersonales y de afecto incluyen: 

- Amistades y relaciones familiares. 

- Sentimiento de pertenencia en el trabajo. 

- Trabajo en equipo. 

- Reconocimiento y aprecio de los demás. 
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Para los obreros agrícolas, esto se refiere a la relación con sus compañeros de trabajo, 

la comunicación efectiva con sus supervisores y la posibilidad de crear un ambiente laboral 

donde se sientan valorados y respetados. La solidaridad y el apoyo mutuo entre los 

trabajadores son fundamentales para su bienestar emocional y social. 

1.4. Necesidades de Estima (Maslow, 1991) 

Las necesidades de estima se refieren a la necesidad de respeto y reconocimiento por parte 

de los demás, y de autorrespeto. Estas incluyen: 

- Respeto de los demás (reconocimiento por el trabajo bien hecho). 

- Prestigio y estatus en el entorno laboral. 

- Confianza en uno mismo y competencia. 

En el caso de los obreros agrícolas, el reconocimiento del esfuerzo y la gratificación por el 

trabajo bien hecho son factores importantes para motivar a los empleados. Los trabajadores 

que sienten que su esfuerzo es valorado tienen más probabilidades de comprometerse con su 

trabajo y, por lo tanto, mejorar su desempeño laboral. 

1.5. Necesidades de Autorrealización (Maslow, 1991) 

Este es el nivel más alto de la pirámide de Maslow. Las necesidades de 

autorrealización se refieren a la búsqueda del crecimiento personal y la realización del 

potencial máximo de una persona. Esto incluye: 

- Desarrollo personal. 

- Aprendizaje continuo y crecimiento profesional. 

- Creatividad y autoexpresión. 
 

En el contexto de los obreros agrícolas, las necesidades de autorrealización pueden 

implicar el desarrollo de nuevas habilidades y la capacitación constante. Esto no solo mejora 

las habilidades técnicas de los trabajadores, sino que también les da la sensación de progresar 

en sus carreras. La posibilidad de avanzar dentro de la empresa o de mejorar sus condiciones 

es una forma de contribuir a su autorrealización (Maslow, 1991) 

H. Contingencias laborales de los trabajadores agrícolas 

Las contingencias laborales de los trabajadores agrícolas se refieren a los riesgos o 

imprevistos que pueden ocurrir durante su jornada de trabajo y que afecten su salud, 
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seguridad o bienestar. Estos pueden incluir accidentes, enfermedades o situaciones que 

impacten la capacidad de trabajo del empleado (Puello et al., 2012) 

En el ámbito agrícola, las contingencias laborales más comunes son: 

1. Contingencias oculares 

Las lesiones oculares son un problema frecuente en los lugares de trabajo agrícola 

debido a la exposición constante a factores de riesgo. Los ojos son órganos muy delicados y 

las lesiones pueden variar desde leves hasta graves, llegando incluso a la pérdida de la visión 

en casos extremos. Entre los peligros más comunes se incluyen: 

a) Principales peligros en el entorno laboral: 

 

Partículas de polvo, astillas, residuos metálicos o inorgánicos: Estas partículas pequeñas 

pueden entrar en los ojos, causando irritación o daño. 

 

Fragmentos de metal, vidrio o plástico: Frecuentes en actividades como el corte, la 

soldadura o el uso de maquinaria pesada. 

 

Herramientas defectuosas: Las herramientas que no funcionan correctamente o se deslizan 

pueden causar lesiones. 

 

Salpicaduras químicas: El uso de pesticidas y otros productos químicos puede resultar en 

quemaduras químicas en los ojos. 

 

Objetos colgantes o peligros a media altura: Como ramas de árboles o cuerdas sueltas, 

que pueden impactar contra los ojos. 
 

b) Principales lesiones oculares en el trabajo: 

 

Por factores de riesgo físico: Las lesiones físicas causadas por objetos que impactan en los 

ojos son comunes. Algunas de las más frecuentes incluyen: 

 

- Fotoqueratitis: Irritación o daño en la córnea debido a la exposición excesiva a 

radiación solar. 

- Cuerpos extraños: Partículas de polvo o fragmentos que quedan atrapados en los ojos. 

 

- Laceraciones corneales: Cortes o heridas en la capa más externa del ojo. 

 

- Ulceración corneal: Lesión severa en la córnea que puede comprometer la visión. 
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Por factores de riesgo químico: Las sustancias químicas son extremadamente peligrosas y 

pueden causar daños severos en los ojos, incluyendo: 

- Irritación conjuntival: Inflamación de la membrana que cubre el ojo. 

- Conjuntivitis química: Inflamación de la conjuntiva por contacto con productos 

químicos. 

- Queratitis química: Inflamación de la córnea que puede llevar a la pérdida de visión si 

no se trata adecuadamente. 

 

Por factores de riesgo biológico: Aunque menos frecuentes, las infecciones también 

pueden causar problemas oculares. La conjuntivitis infecciosa es una de las más comunes en 

ambientes laborales donde hay contacto cercano entre trabajadores. 

c) Protección ocular adecuada: 

La protección ocular es esencial para prevenir las lesiones descritas. Es obligatorio 

el uso de equipos de protección adecuados en los trabajos donde se identifique un riesgo de 

afectación ocular.  

Los tipos de protección incluyen: 

 

Gafas de protección con montura universal: Son adecuadas para evitar el impacto de 

partículas y fragmentos, especialmente en trabajos con maquinaria pesada o en ambientes 

polvorientos. 

 

Gafas de montura integral: Proporcionan un sellado completo alrededor de los ojos, 

protegiendo contra vapores y sustancias químicas. 

 

Pantallas de protección: Protegen no solo los ojos, sino también una parte o la totalidad del 

rostro. 

 

d) Reconocimiento de lesiones oculares: 

 

Las lesiones oculares pueden manifestarse a través de varios signos y síntomas: 

 

- Dolor en el ojo o área circundante. 

- Enrojecimiento del globo ocular. 

- Inflamación de los párpados. 
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- Sensación de “arenilla” en los ojos. 

- Lagrimeo abundante. 

- Visión borrosa o distorsionada. 

- Escozor o picazón. 

 

e) Recomendaciones para el cuidado ocular: 

 

- Usar correctamente los equipos de protección ocular. 

- Seguir las instrucciones del personal de salud ocupacional. 

- Evitar tocarse los ojos sin antes lavarse las manos. 

- Parpadear frecuentemente para evitar irritación ocular. 

- Acudir inmediatamente al servicio de salud de la empresa ante cualquier signo o síntoma 

ocular. 

 

2. Contingencias ergonómicas 

 

El riesgo ergonómico es otro aspecto clave que afecta la salud de los trabajadores 

agrícolas. Los trabajos en el campo, en plantas de procesamiento o en almacenes pueden 

implicar posturas forzadas, movimientos repetitivos o cargas pesadas, lo que puede generar 

trastornos osteomusculares (como dolores en la espalda, cuello, muñecas, etc.). Estos riesgos 

deben ser evaluados y controlados mediante medidas preventivas, como la implementación 

de pausas activas y programas de calistenia laboral. 

 

 

a) Pausas activas: 

Las pausas activas son breves periodos de ejercicio que permiten a los trabajadores 

relajarse, mejorar la circulación y reducir el estrés. Estos ejercicios deben realizarse cada 2 

horas y durar aproximadamente 5 minutos. Entre sus beneficios se incluyen: 

- Disminución del estrés laboral. 

- Mejor circulación sanguínea y oxigenación de los músculos. 

- Prevención de trastornos musculoesqueléticos. 

- Mejora de la concentración y el rendimiento laboral. 

 
Los tipos de pausas activas incluyen: 
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- Pausas de flexibilidad y elongación: Estiramientos que ayudan a mantener la elasticidad 

muscular. 

- Pausas de activación muscular: Ejercicios rápidos para activar los músculos y liberar la 

tensión. 

- Pausas de movilidad articular: Enfocadas en mejorar la movilidad de las articulaciones 

más afectadas, como el cuello, las rodillas y los tobillos. 

- Pausas lúdicas: Actividades físicas acompañadas de juegos o música para fomentar la 

interacción y el bienestar emocional. 

 

b) Calistenia laboral: 

La calistenia laboral es un conjunto de ejercicios físicos que utilizan el propio peso corporal 

para desarrollar fuerza, resistencia, agilidad y mejorar la postura. Sus beneficios incluyen: 

- Mejora la higiene postural y ayuda a evitar dolores musculares y articulares. 

- Desarrolla la musculatura en su totalidad y aumenta la densidad ósea. 

- Fortalece la autoestima y la imagen personal. 

- Fomenta la interacción social y mejora el trabajo en equipo. 

3. Condiciones de trabajo 

a) Servicios higiénicos (SSHH) 

La disponibilidad de servicios sanitarios adecuados es fundamental para garantizar 

la salud y la comodidad de los trabajadores. Los servicios deben estar ubicados a una 

distancia máxima de 500 metros del lugar de trabajo y ser accesibles para todos. Además, 

los centros de trabajo deben tener sistemas de disposición de excretas y aguas residuales de 

acuerdo con las normas técnicas establecidas. 

b) Comedores: 

Los comedores deben contar con condiciones adecuadas de higiene, iluminación y 

ventilación, y ser protegidos de condiciones climáticas adversas. Deben estar equipados con 

mesas, sillas, y agua limpia para la higiene de los trabajadores antes de comer. 

I. Condiciones de Precarización Laboral en el Sector Agropecuario Antolinez (2023) 

Informalidad Laboral: Una gran parte de los trabajadores del sector agropecuario se 

encuentra en la economía informal, lo que implica la ausencia de protección social adecuada. 

Esto incluye la falta de acceso a seguros, pensiones, cobertura de salud e indemnizaciones 
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por accidentes laborales. Esta situación afecta especialmente a los trabajadores agrícolas, 

quienes se encuentran en condiciones más vulnerables frente a la falta de derechos laborales 

básicos (Antolinez, 2023). 

Desigualdades de Género y Salarios Bajos: El sector agropecuario presenta una clara 

desigualdad entre hombres y mujeres. A pesar de que las mujeres representan una parte 

significativa de la fuerza laboral en este sector, la brecha salarial es considerable. Las 

mujeres ganan menos que los hombres, lo que refleja una disparidad de género que persiste 

a pesar de los avances hacia la igualdad laboral en otros ámbitos (Antolinez, 2023). 

Trabajo Infantil: El trabajo infantil es una de las problemáticas más graves en el sector 

agropecuario. Muchos niños, especialmente en áreas rurales, se ven obligados a trabajar en 

condiciones precarias, lo que les impide acceder a una educación adecuada y a una infancia 

libre de explotación. Además, una gran parte de estos niños no reciben compensación por su 

trabajo, lo que agrava aún más la informalidad laboral (Antolinez, 2023). 

Condiciones de Trabajo Inseguras: Los trabajadores agropecuarios enfrentan condiciones 

laborales peligrosas debido a la falta de medidas de seguridad, formación para el uso 

adecuado de maquinaria y largas jornadas laborales. La ausencia de un entorno de trabajo 

seguro aumenta el riesgo de accidentes y enfermedades laborales, lo que pone a los 

trabajadores en una situación de vulnerabilidad frente a estos peligros (Antolinez, 2023). 

Acceso Limitado a Servicios Básicos: Los trabajadores rurales tienen dificultades para 

acceder a servicios básicos como educación, atención médica, agua potable y electricidad. 

Esta falta de acceso a servicios esenciales limita sus oportunidades de mejorar su calidad de 

vida y contribuye a mantenerlos en una situación de vulnerabilidad y marginación social 

(Antolinez, 2023). 

Vulnerabilidad frente a Conflictos y Desplazamiento: En algunas regiones, los trabajadores 

del sector agropecuario están expuestos a los efectos de los conflictos armados y la violencia, 

lo que pone en riesgo su seguridad y bienestar. El desplazamiento forzado de comunidades 

rurales agrava aún más la situación, al reducir la productividad y destruir los medios de vida 

de los trabajadores agrícolas (Antolinez, 2023). 

Acceso limitado a financiamiento y tecnología: La falta de acceso a financiación y a nuevas 

tecnologías es una barrera importante para el desarrollo del sector agropecuario. Los 

trabajadores no pueden acceder a los recursos necesarios para modernizar sus métodos de 
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producción, lo que limita su productividad y competitividad. Además, las mujeres rurales 

enfrentan mayores dificultades para acceder a crédito agropecuario, lo que perpetúa su 

desventaja económica (Antolinez, 2023). 

En resumen, los trabajadores del sector agropecuario enfrentan múltiples condiciones 

de precariedad laboral que incluyen informalidad, desigualdad de género, trabajo infantil, 

inseguridad laboral, falta de acceso a servicios básicos, violencia y desplazamiento, y 

limitaciones en el acceso a financiamiento y tecnologías. Abordar estos problemas requiere 

políticas públicas que promuevan la inclusión social, la equidad de género y el acceso a 

recursos para mejorar las condiciones laborales y la calidad de vida de los trabajadores 

agropecuarios (Antolinez, 2023). 

J. Condiciones de Trabajo Peligrosas en el Sector Agropecuario Antolinez (2023) 

Los trabajadores del sector agropecuario enfrentan riesgos laborales significativos 

debido a las tareas complejas que realizan y los escenarios en los que deben operar. Además 

de las condiciones de precariedad laboral mencionadas previamente, las condiciones de 

trabajo peligrosas aumentan considerablemente el riesgo al que se expone el trabajador, lo 

que contribuye a las altas tasas de siniestralidad laboral en este sector (Antolinez, 2023). 

Uno de los principales peligros es la exposición a sustancias tóxicas, como los 

agroquímicos, que, si no se manejan adecuadamente, pueden causar intoxicaciones graves. 

Este riesgo se ve amplificado por la falta de capacitación y equipos de protección 

adecuados. Un trabajador que manipule agroquímicos sin las medidas de seguridad 

necesarias puede sufrir efectos inmediatos sobre su salud, como intoxicaciones, quemaduras 

o problemas respiratorios. La situación se agrava si la atención médica es difícil de acceder 

debido a la localización remota de muchas zonas rurales. Los largos tiempos de traslado para 

llegar a un centro de salud y la escasez de servicios médicos adecuados en estas áreas pueden 

incrementar la gravedad de las lesiones y, en algunos casos, contribuir a la mortalidad laboral 

(Antolinez, 2023). 

Además, existe un subregistro significativo de accidentes, enfermedades y muertes 

laborales en el sector agropecuario. Muchos de estos incidentes no se reportan 

adecuadamente, lo que dificulta la medición real de los riesgos a los que se enfrentan los 

trabajadores. Esto puede ser consecuencia de la falta de conciencia sobre la importancia de 

registrar estos eventos, la informalidad laboral o la falta de infraestructura para la 
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notificación de los mismos. Este subregistro agrava la falta de protección y visibilidad de los 

trabajadores agropecuarios frente a situaciones peligrosas (Antolinez, 2023). 

Los trabajadores agropecuarios enfrentan condiciones laborales peligrosas que 

incluyen exposición a productos tóxicos, falta de acceso a atención médica adecuada y 

subregistro de accidentes y muertes. Estos factores contribuyen a la alta tasa de siniestralidad 

en el sector y resaltan la necesidad de mejorar la seguridad laboral, la capacitación y el 

acceso a servicios médicos en las zonas rurales (Antolinez, 2023). 

K. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 29783 (2011) es el principal marco normativo 

peruano para la reducción de riesgos laborales. Está destinada a promover un entorno 

preventivo que proteja la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y el Estado, los 

empleadores y los trabajadores están alineados con la política de seguridad y salud para el 

mayor beneficio de los trabajadores, el diálogo social y el trabajo de los trabajadores en el 

cumplimiento de la ley respecto a la protección de los trabajadores frente a los peligros 

laborales. 

Para el país, esta ley abarca todos los sectores económicos y de servicios, incluyendo el 

sector privado, el sector público, las Fuerzas Armadas, la Policía Nacional del Perú y los 

trabajadores independientes. Así, busca garantizar condiciones de trabajo seguras para toda 

la población económicamente activa, independientemente del régimen laboral al que 

pertenezcan. 

La regulación manda que el Estado desarrolle y actualice periódicamente la Política 

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en colaboración con empleadores y 

trabajadores. Está orientada a evitar o reducir los riesgos laborales mediante el control 

efectivo de los peligros desde su origen, la evaluación continua de los riesgos laborales, la 

capacitación continua de las personas, la comunicación y colaboración entre todas las partes, 

y la rehabilitación de los trabajadores que han sufrido un accidente o enfermedad. 

La ley coloca en el empleador la responsabilidad de implementar un Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo para la prevención de riesgos. Necesitan proporcionar 

información y capacitación continua a los trabajadores, implementar las normas internas de 

seguridad y salud, desarrollar un mapa de riesgos con representantes de los trabajadores, 
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desarrollar programas de capacitación continua y asegurar la participación activa del comité 

de seguridad y salud en el trabajo. 

La regulación también establece que los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y 

enfermedades ocupacionales deben ser investigados para identificar sus causas inmediatas y 

básicas, y se tomen acciones correctivas que fortalezcan el sistema preventivo. También 

requiere auditorías periódicas e independientes de la efectividad del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo para asegurar la participación del personal en el proceso de 

evaluación. 

La Ley N.º 29783 también destaca el liderazgo del empleador en el establecimiento de una 

cultura preventiva, ya que exige que estén comprometidos con la creación y mantenimiento 

de entornos de trabajo seguros y saludables. Entre sus principales funciones están la 

protección de la seguridad y salud de los trabajadores, desarrollar y mantener buenas 

condiciones de trabajo, mantenerse al tanto del entorno o problemas a medida que surgen, 

identificar nuevos riesgos tempranamente, realizar el examen médico ocupacional, asegurar 

el funcionamiento del comité de seguridad y salud en el trabajo, capacitar a los empleados 

desde el inicio de la relación laboral y a través de cualquier cambio en su rol y tecnología 

utilizada en el proceso de empleo, y así sucesivamente. 

Finalmente, la regulación establece que el empleador debe tomar medidas preventivas para 

mitigar o controlar los riesgos generados por los trabajadores, adaptar los entornos y 

procesos de trabajo a las características específicas de los trabajadores, sustituir agentes 

nocivos si es posible, mejorar las medidas de protección colectiva e individual, y responder 

al desarrollo de la ciencia y la tecnología en el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo. 

La Ley N.º 29783 es un enfoque preventivo e integral para proteger la salud física y mental 

de los trabajadores, para hacer que los entornos laborales sean seguros, saludables y 

sostenibles. 

L. Ley N° 27360: Ley que aprueba las Normas de Promoción del Sector Agrario 

La Ley N° 27360 (2000) tiene como propósito promover el desarrollo del sector agrícola 

peruano mediante la creación de un marco normativo que brinde incentivos tanto a los 

empleadores como a los trabajadores del sector agropecuario. Esta ley se centra 

especialmente en fomentar la inversión en las zonas rurales del país, fuera de Lima y Callao, 

donde las condiciones laborales suelen ser más precarias. 



 

 

31 

 

A continuación, se presentan los puntos clave de la ley que son más relevantes para el tema 

de investigación sobre las condiciones laborales del personal obrero de campo: 

1. Beneficios Tributarios para Empleadores del Sector Agrario 

Uno de los aspectos más importantes de la Ley N° 27360 es que brinda beneficios 

tributarios para los empleadores del sector agrícola, lo cual les permite reducir los costos de 

producción y mejorar sus márgenes de ganancia. Estos beneficios tributarios son clave para 

que las empresas agrícolas puedan invertir en infraestructura y en la mejora de las 

condiciones de trabajo. 

Además, la ley establece un régimen especial de pago de impuestos para los 

trabajadores, que incluye la posibilidad de deducir una parte de los impuestos laborales, lo 

que podría beneficiar a las empresas y trabajadores a largo plazo si se aplica correctamente 

en el sector agrícola. 

2. Contratación de Trabajadores y Derechos Laborales 

La ley permite que las empresas del sector agropecuario puedan contratar a los 

trabajadores bajo un régimen flexible que se ajusta a la naturaleza estacional del trabajo 

agrícola. Esto incluye la posibilidad de contratar temporalmente a los obreros por el tiempo 

que dure la temporada de cosecha o durante otros períodos de alta demanda de trabajo, lo 

cual es característico del sector agrícola. 

A pesar de la flexibilidad que ofrece la ley en cuanto a la contratación, los derechos 

laborales básicos siguen estando protegidos. Entre estos derechos se incluyen: 

El pago de una remuneración justa: Asegurando que los obreros reciban un salario 

adecuado por el trabajo realizado, conforme al salario mínimo o el salario acordado. 

Vacaciones y gratificaciones: Los trabajadores tienen derecho a gozar de vacaciones 

anuales y a recibir gratificaciones en fechas clave (como Fiestas Patrias y Navidad), lo cual 

contribuye a mejorar su calidad de vida. 

Indemnización por despido arbitrario: En caso de despido sin causa justificada, los 

obreros tienen derecho a recibir una indemnización basada en su remuneración diaria, lo cual 

da una cierta estabilidad económica a los trabajadores, aunque su contratación sea de carácter 

temporal. 

3. Seguridad Social y Acceso a Salud 
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Uno de los aspectos más significativos de esta ley es la protección social que se 

otorga a los trabajadores del sector agrícola, especialmente en áreas como la salud y las 

pensiones. En este sentido, la ley garantiza que los trabajadores del campo tengan acceso a 

un Seguro de Salud Agrario que cubre enfermedades y accidentes laborales. 

Este seguro de salud es financiado tanto por los empleadores como por el Estado y 

tiene como objetivo ofrecer atención médica en las zonas rurales, donde los servicios de 

salud son limitados. Esto es esencial para los trabajadores de la Empresa Agrícola Santa 

Azul, ya que los obreros agrícolas están expuestos a diversos riesgos laborales (como el uso 

de pesticidas y maquinaria pesada) y pueden sufrir accidentes laborales. 

4. Vivienda en el Campamento de Trabajo 

Aunque la ley no se centra específicamente en la vivienda en los campamentos de 

trabajo, sí establece que los empleadores deben proporcionar condiciones de vida adecuadas 

para los trabajadores que deben trasladarse a zonas rurales para desempeñar sus labores. En 

este contexto, la ley indirectamente fomenta la provisión de vivienda digna, agua potable y 

acceso a servicios básicos (electricidad, saneamiento) en los campamentos agrícolas. 

Para los trabajadores de la Empresa Agrícola Santa Azul, que probablemente residan 

en campamentos temporales durante las temporadas altas de cosecha, estas condiciones son 

fundamentales para garantizar que su calidad de vida no se vea gravemente afectada por las 

condiciones laborales. La ley subraya que, en la medida de lo posible, los empleadores deben 

proporcionar alojamiento adecuado, lo que mejora el bienestar físico y emocional de los 

obreros. 

M. Niveles de Prevención según la OIT  

La OIT (2014) considera que la prevención de riesgos laborales debe ser un proceso 

integral que busca evitar los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo, 

promoviendo entornos de trabajo seguros y saludables (convenciones, recomendaciones y 

prácticas alineadas. 

1. Prevención Primaria - Evitar que el riesgo ocurra 

La prevención primaria se enfoca en las acciones proactivas que buscan eliminar o reducir 

al mínimo los peligros y riesgos antes de que se produzcan accidentes o enfermedades 

laborales. Esto implica actuar directamente sobre las causas del riesgo. 
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Según la OIT y los instrumentos internacionales de salud y seguridad, este nivel incluye: 

Identificación y eliminación de peligros en los procesos agrícolas, tales como exposición 

a agroquímicos, contacto con maquinaria sin protección, o superficies resbaladizas en 

campo.  

Diseño seguro de actividades y tareas, planificar actividades para minimizar exposición a 

condiciones peligrosas. Por ejemplo, organizar las labores de manera que se reduzca el 

tiempo de exposición al sol o a productos tóxicos.  

Sustitución de materiales peligrosos por opciones menos nocivas cuando sea posible (por 

ejemplo, selección de pesticidas con menor toxicidad).  

Promoción de buenas prácticas de trabajo entre empleadores y trabajadores para evitar 

riesgos desde la base.  

Este nivel actúa sobre el origen de los riesgos y es el más eficaz para reducir accidentes y 

enfermedades laborales antes de que ocurran. 

2. Prevención Secundaria - Detectar y controlar el riesgo en etapas tempranas 

La prevención secundaria consiste en intervenciones tempranas para detectar la presencia de 

un peligro o sus efectos antes de que se conviertan en un problema grave. 

Monitoreo constante de condiciones de trabajo, como la evaluación periódica de la 

exposición a químicos, ergonomía de las tareas físicas, o condiciones climáticas extremas.  

Inspecciones y evaluaciones de seguridad para identificar riesgos emergentes o condiciones 

inseguras que puedan causar daño.  

Capacitación continua en materia de salud y seguridad, para que los trabajadores puedan 

identificar señales tempranas de peligros y adoptar medidas de mitigación.  

Control de exposiciones nocivas, por ejemplo, mediante ventilación, rotación de personal, 

o descansos adecuados para evitar sobreesfuerzo físico.  

Este nivel busca reducir el impacto del riesgo desde la primera señal de peligro y evitar que 

se materialice en un accidente o enfermedad. 

3. Prevención Terciaria - Minimizar el impacto de riesgos ya presentes 
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La prevención terciaria se aplica cuando un accidente o enfermedad laboral ya ha ocurrido. 

Su objetivo es minimizar las secuelas, facilitar la recuperación del trabajador y prevenir la 

repetición de incidentes similares. 

Basado en los principios de la OIT sobre salud y seguridad en el trabajo, incluye: 

Atención médica oportuna y adecuada para el trabajador afectado por un accidente o 

enfermedad relacionada con el trabajo.  

Programas de rehabilitación para trabajadores que sufren lesiones o discapacidades 

derivadas de riesgos laborales.  

Apoyo para el retorno al trabajo, con ajustes razonables en las funciones del trabajador 

afectado.  

Investigación de accidentes y enfermedades laborales para identificar causas y aplicar 

medidas correctivas que eviten que vuelvan a ocurrir.  

La prevención terciaria no solo mejora la recuperación, sino que también contribuye al 

aprendizaje organizacional para fortalecer la gestión de salud y seguridad laboral. 

La OIT ha destacado que la agricultura es uno de los sectores más peligrosos en términos de 

exposición a riesgos laborales, como contactos con maquinaria, agroquímicos y condiciones 

climáticas adversas, lo que hace vital la aplicación de una cultura preventiva (OIT, 2014). 

2.3 Bases filosóficas 

La presente investigación tiene un enfoque filosófico y epistemológico que busca 

comprender las condiciones laborales del personal obrero de campo en la Empresa Agrícola 

Santa Azul - Supe. Este estudio no solo se basa en los datos numéricos que reflejan la 

realidad de los trabajadores, sino que también presta atención a las experiencias y 

percepciones de los obreros, quienes son los principales actores al describir sus propias 

condiciones de trabajo. 

Desde un enfoque filosófico, la investigación se basa en una visión crítica que 

entiende que las condiciones laborales no solo dependen de lo que ocurre en el lugar de 

trabajo, sino también de las relaciones de poder, la desigualdad social y las estructuras 

económicas que afectan a los trabajadores del campo. Este enfoque no busca solo observar 

lo que está sucediendo, sino también cuestionar cómo las dinámicas laborales actuales 
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pueden estar perjudicando a los obreros. Se trata de analizar cómo cambiar las políticas y 

prácticas que afectan a las personas que trabajan en el campo, buscando mejorar aspectos 

tan importantes como su salud, seguridad y sus derechos laborales. 

Este enfoque epistemológico pretende generar un conocimiento útil y valioso, no 

solo para entender las condiciones en las que viven los trabajadores, sino para proponer 

soluciones reales que mejoren sus vidas y sus condiciones de trabajo. Esta investigación no 

solo pretende describir los problemas, sino también fomentar cambios que lleven a un 

ambiente de trabajo más justo, seguro y digno para todos los obreros. El objetivo es que los 

trabajadores no solo tengan un lugar de trabajo más seguro, sino que también se sientan 

respetados y valorados en el ámbito laboral. 

Al aplicar este enfoque, se espera que la investigación impulse una transformación 

en las políticas laborales y en las prácticas empresariales dentro de la Empresa Agrícola 

Santa Azul, de manera que los trabajadores puedan vivir y trabajar con dignidad y respeto. 

En resumen, esta investigación tiene como propósito generar cambios positivos en las 

condiciones laborales y garantizar que los trabajadores del campo tengan un entorno de 

trabajo que cuide su bienestar físico, emocional y social, respetando sus derechos y 

mejorando su calidad de vida. 

2.4 Definición de términos básicos 

Condiciones laborales. - Son el conjunto de factores de seguridad, organización, ambiente 

y protección social en los que se desarrolla el trabajo y que determinan el nivel de riesgo, 

salud y dignidad del trabajador (Antolínez, 2023). 

Condiciones de seguridad. - Se pueden considerar todas aquellas condiciones materiales 

que van a tener una relación directa con la posible materialización de accidentes de tipo 

laboral (Ley 31, 1995). 

Condiciones de la carga física. - Se refieren al nivel de esfuerzo corporal que exige el 

trabajo, derivado de las tareas que requieren fuerza, resistencia y posturas específicas 

(Antolínez, 2023). 

Contaminantes químicos y biológicos. - Incluyen sustancias y agentes presentes en el 

ambiente laboral que pueden afectar la salud, generar molestias y dificultar el adecuado 

desarrollo de las tareas (Ley 31, 1995). 



 

 

36 

 

Contaminantes físicos relacionados con el clima. - Son factores ambientales de origen 

natural presentes en el lugar de trabajo que, debido a las condiciones climáticas, afectan la 

salud y el desempeño de los trabajadores (Antolínez, 2023). 

Condiciones de la organización. - Comprende los factores relacionados con la distribución 

de tareas, funciones, horarios, ritmos y relaciones laborales que, si son inadecuados, pueden 

afectar negativamente la salud física, mental y social del trabajador (Antolínez, 2023). 

2.5 Hipótesis de investigación 

 

2.5.1 Hipótesis general 

 

Por el nivel de estudio no se considerará hipótesis. 

 

2.5.2 Hipótesis específicas 
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2.6 Operacionalización de las variables 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS 

Condiciones laborales 

Según Antolínez 

(2023) son los factores 

físicos, organizativos, 

sociales y de seguridad 

presentes en el entorno 

de trabajo que pueden 

ser seguras o 

peligrosas, y que, 

cuando son precarias, 

incrementan la 

vulnerabilidad del 

trabajador y dificultan 

el acceso al trabajo 

decente. 

 

Condiciones de 

seguridad  

- Maquinaria y equipos en 

buen estado  

- Caídas 

- Uso de herramientas 

peligrosas 

- Equipos de protección 

- Entrenamiento 

- Manejo de accidentes 

- Higiene ambiental  

(Del ítem 1 al 

ítem 9) 

 

Condiciones de la 

carga física 

- Levantamiento de cargas 

pesadas 

- Realización de 

movimientos repetitivos e 

intensos. 

- Sobreesfuerzo físico 

durante la jornada laboral 

(Del ítem 10 al 

ítem 16) 

 

Contaminantes 

químicos y 

biológicos 

- Exposición a productos 

químicos  

- Exposición a agentes 

biológicos 

(Del ítem 17 al 

ítem 22) 

 

Contaminantes 

físicos relacionados 

con el clima 

- Exposición a altas 

temperaturas 

- Impacto de las 

condiciones climáticas 

extremas en la salud 

- Rendimiento laboral 

(Del ítem 23 al 

ítem 28) 

Condiciones de la 

organización 

- Jornadas laborales largas 

- Alta demanda de 

productividad 

- Inestabilidad laboral y 

falta de autonomía. 

(Del ítem 29 al 

ítem 31) 



 

 

38 

 

CAPÍTULO III. METODOLOGÍA 

 

3.1 Diseño metodológico 

 

3.1.1 Enfoque de investigación 

El enfoque utilizado en esta investigación es de naturaleza cuantitativa, ya que los 

fenómenos sociales pueden medirse y examinarse en términos estadísticos. Hernández, 

Fernández y Baptista (2014) afirman que este enfoque implica una serie de pasos, cada uno 

de los cuales sigue lógicamente la etapa anterior sin omitir ninguno de los pasos. Una vez 

identificado el problema, se establecen objetivos y preguntas de investigación específicas. 

Este enfoque facilita la realización de generalizaciones sobre los fenómenos analizados. 

3.1.2 Tipo de investigación 

La investigación se categoriza como básica, dado que busca ampliar el entendimiento 

de los principios esenciales de la realidad, sin un objetivo práctico inmediato. De acuerdo 

con Hernández, Fernández y Baptista (2014), la ciencia básica se define como aquella que 

tiene como fin primordial el desarrollo y la ampliación del conocimiento, sin perseguir una 

aplicación práctica inmediata. Su meta es crear teorías, principios y leyes que favorezcan el 

progreso del saber en un área determinada. 

3.1.3 Nivel de investigación 

El nivel fue descriptivo, es decir se describieron los fenómenos observados sin 

cambiar las variables. Este método tiene como objetivo describir el objeto con precisión y 

en detalle. 

3.1.4 Diseño de investigación 

Utilizamos un diseño no experimental y transversal ya que las variables fueron 

observadas tal como son en su entorno natural sin modificarlas. Así, investigamos estas 

variables junto con su impacto en un solo momento en el tiempo. Según Hernández, 

Fernández y Baptista (2014), este tipo de diseño implica la recolección de datos en un solo 

momento, lo que permite la descripción de las variables investigadas y su relación en un 

entorno particular. 
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3.2 Población y muestra 

 

3.2.1 Población 

La población objetivo consistió en aproximadamente 980 trabajadores agrícolas de 

diferentes áreas de trabajo e integrando diferentes niveles jerárquicos y antigüedad. 

3.2.2 Muestra 

La muestra representativa incluyó a 65 trabajadores agrícolas seleccionados 

mediante un muestreo por conveniencia bajo dos criterios de inclusión y exclusión; se 

incluyeron empleados masculinos y femeninos, así como diferentes grupos de edad para 

obtener una mejor comprensión de las condiciones laborales entre los trabajadores. 

Criterios de inclusión: 
 

- Obreros y obreras agrícolas que laboran en la Empresa Agrícola Santa Azul – Supe. 

- Trabajadores de campo con más de tres meses de permanencia en la empresa. 

- Personas mayores de 18 años. 

- Trabajadores que acepten participar de manera voluntaria en la investigación. 

 

Criterios de exclusión: 
 

- Personal administrativo o de supervisión que no realice trabajo de campo. 

- Obreros agrícolas con menos de tres meses de antigüedad en la empresa. 

- Trabajadores que se encuentren ausentes o con descanso médico durante la 

aplicación del instrumento. 

- Personas que no completen el cuestionario o decidan no participar. 

3.3 Técnicas de recolección de datos 

3.3.1 Técnica: 

Se empleó la técnica de la encuesta, la cual permitió recopilar información relevante 

de manera sistemática mediante la aplicación de instrumentos previamente diseñados. 
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3.3.2 Cuestionario: 

El cuestionario que se utilizó correspondió al instrumento “Condiciones Laborales”, 

elaborado por Antolínez (2023) y se aplicaron con el propósito de conocer, desde la voz y la 

experiencia de las participantes, la percepción que tienen frente a las preguntas relacionadas 

con sus condiciones de trabajo. 

3.4 Técnicas para el procesamiento de la información 

3.3.1 Ficha técnica del instrumento de condiciones laborales 

Nombre  : Condiciones laborales 

Autor y año : Antolínez (2023)  

Adaptado : Paucar y López (2025) 

Aplicación : Individual 

Alcance  : Adultos de 18 a más 

Tiempo  : De 15 a 20 minutos 

Objetivo  : Identificar las condiciones laborales del personal obrero de campo, de la 

Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, 2025. 

Sujetos de aplicación: Personal obrero de campo 

 

Descripción        : El cuestionario evalúa 5 dimensiones: Condiciones de seguridad , 

condiciones de la carga física, contaminantes químicos y biológicos, contaminantes físicos 

relacionados con el clima, condiciones de la organización. Para evaluarlos se debe medir 

cada uno de ellos a través de 31 ítems. 

Escala de Calificación: Se consideró la escala de Likert dando una puntuación del 1 al 5, 

donde: 1 (Nunca), 2 (Algunas veces), 3 (Varias veces), 4 (Muchas veces) y 5 (Siempre).  

 

Niveles 

Variable Dimensión 

1 

Dimensión 

2 

Dimensión 

3 

Dimensión 

4 

Dimensión 

5 

Alto 115-155 27-35 22-30 22-30 22-30 11-15 

Medio 73-114 17-26 14-21 14-21 14-21 7-10 

Bajo 31-72 7-16 6-13 6-13 6-13 3-6 
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Propiedades métricas: El instrumento tiene sus propias mediciones de acuerdo a la 

adaptación que se realizó, dando como resultado general y por dimensiones los siguientes 

niveles y rango: 

Validación: Ha sido validado con un criterio de tres jueces expertos docentes de la 

Universidad Nacional José F. Sánchez C. y de profesionales expertos en el campo agrícola. 

Expertos Calificación 

M(a) Luz Amparo Bernal Villarreal Confiable 

M(a) Irma Violeta Morales Ramírez Confiable 

M(a) Carmen Luz Berrios Vega Confiable 

 

Confiabilidad: Para esta investigación se efectuó una prueba piloto a 10 personal obrero de 

campo, de la Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, 2025, arrojando un alfa de Cronbach de 

0.894, lo que determina que es un instrumento de buena confiabilidad, estableciendo con 

certeza la fiabilidad de nuestro instrumento. 

Tabla 1 

Alpha de Cronbach de la variable condiciones laborales 

Estadísticas de fiabilidad 

 

 

 

                                             Nota: Base de datos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,894 31 
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CAPÍTULO IV. RESULTADOS 

 

4.1 Análisis de resultados 

Tabla 2 

Resultados de la variable condiciones laborales 

 

 

 

 

Nota. Elaboración propia 

 

Figura 1 

Condiciones laborales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Nota. Resultados de la aplicación de la variable condiciones laborales 

 

En la Tabla 2, referida a la variable condiciones laborales del personal obrero de 

campo de la Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, 2025, se observa que el 95,4% de los 

trabajadores se ubica en un nivel medio, mientras que el 4,6% presenta un nivel bajo.  

Estos resultados evidencian que, en su mayoría, las condiciones laborales se 

desarrollan en un nivel intermedio, lo que significa que los trabajadores perciben que su 

entorno laboral presenta condiciones aceptables, aunque no plenamente favorables. Esto 

implica que existen ciertos aspectos relacionados con la seguridad en el trabajo, la carga 

física, la exposición a contaminantes químicos y biológicos, los contaminantes físicos 

Niveles f % 

Bajo 3 4,6 

Medio 62 95,4 

Total 65 100,0 
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vinculados al clima y la organización laboral, que aún requieren mejoras para garantizar un 

ambiente de trabajo más seguro, saludable y digno. 

Desde la perspectiva de Antolínez (2023), las condiciones laborales comprenden 

factores físicos, organizativos, sociales y de seguridad presentes en el entorno de trabajo, los 

cuales pueden constituirse en elementos protectores o de riesgo para el trabajador. En ese 

sentido, el predominio del nivel medio sugiere que los obreros de campo estarían expuestos 

de manera moderada a situaciones como el uso de herramientas peligrosas, el levantamiento 

de cargas pesadas, los movimientos repetitivos, la exposición a productos químicos, agentes 

biológicos y temperaturas elevadas, así como a jornadas laborales largas y exigencias 

productivas. 

 

Tabla 3 

 Resultados de la dimensión 1 condiciones de seguridad e higiene 

 

 

 

 

Nota. Elaboración propia 

 

Figura 2 

Condiciones de seguridad e higiene 

 

Nota. Resultados de la dimensión condiciones de seguridad e higiene 

 

En la Tabla 3, respecto a la dimensión condiciones de seguridad e higiene, se observa 

que el 89,2% de los trabajadores del personal obrero de campo de la Empresa Agrícola Santa 
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Bajo 7 10,8 

Medio 58 89,2 

Total 65 100,0 
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Azul - Supe, 2025, se ubica en un nivel medio, mientras que el 10,8% presenta un nivel bajo. 

No se evidencian trabajadores en nivel alto. 

Estos resultados permiten interpretar que, en su mayoría, los trabajadores perciben 

que las condiciones de seguridad e higiene en su entorno laboral son regulares, es decir, 

existen ciertos elementos de protección y prevención, aunque estos no serían totalmente 

suficientes para garantizar un ambiente de trabajo óptimo. Esta situación sugiere que 

aspectos como el estado de la maquinaria y los equipos, la prevención de caídas, el uso de 

herramientas peligrosas, la disponibilidad de equipos de protección, el entrenamiento para 

el trabajo, el manejo de accidentes y la higiene ambiental requieren fortalecimiento. 

Asimismo, estos resultados podrían incrementar el riesgo de accidentes laborales, 

lesiones o afectaciones a la salud. En ese sentido, los resultados reflejan la necesidad de 

mejorar las medidas de prevención, protección y control dentro del ambiente laboral, a fin 

de brindar mayor seguridad al personal obrero de campo. 

Tabla 4 

 Resultados de la dimensión 2 condiciones de la carga física 

 

 

 

 
 

Nota. Elaboración propia 

 

Figura 3 

Condiciones de la carga física 

 

Nota. Resultados de la dimensión condiciones de la carga física 
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Alto 55 84,6 

Total 65 100,0 
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En la Tabla 4, el 84,6% de los trabajadores del personal obrero de campo de la 

Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, 2025, presenta un nivel alto en la dimensión 

condiciones de la carga física, mientras que el 15,4% se ubica en un nivel medio.  

Estos resultados evidencian que, en la mayoría de los casos, los trabajadores están 

expuestos de manera significativa a exigencias relacionadas con el levantamiento de cargas 

pesadas, la realización de movimientos repetitivos e intensos y el sobreesfuerzo físico 

durante la jornada laboral. Esta situación permite comprender que las labores que 

desempeñan implican una alta demanda corporal, lo cual podría generar desgaste físico, 

fatiga y posibles afectaciones a la salud si no se adoptan medidas preventivas adecuadas.  

Asimismo, el porcentaje ubicado en nivel medio indica que un grupo menor de 

trabajadores percibe estas condiciones con una intensidad moderada, aunque igualmente 

representan una carga física importante dentro de su actividad laboral. 

 

Tabla 5 

Resultados de la dimensión 3 contaminantes químicos y biológicos 

 

 

 

 
 

 

Nota. Elaboración propia 

 

Figura 4 

Contaminantes químicos y biológicos 

 

Nota. Resultados de la dimensión contaminantes químicos y biológicos 
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En la Tabla 5, el 70,8% de los trabajadores del personal obrero de campo de la 

Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, 2025, presenta un nivel medio en la dimensión 

contaminantes químicos y biológicos, el 23.0% se ubica en un nivel bajo y el 6,2% en un 

nivel alto. Estos resultados permiten comprender que, en la mayoría de los casos, los 

trabajadores se encuentran expuestos de manera moderada a factores relacionados con la 

exposición a productos químicos y la exposición a agentes biológicos dentro de su entorno 

laboral. Ello evidencia que, aunque dicha exposición no alcanza niveles elevados en la mayor 

parte del personal, sí constituye un aspecto presente en sus actividades diarias y que podría 

representar riesgos para su salud si no se aplican adecuadas medidas de prevención y 

protección. Asimismo, el porcentaje ubicado en nivel bajo muestra que un grupo de 

trabajadores percibe una menor exposición a estos contaminantes, mientras que el reducido 

porcentaje en nivel alto indica que una minoría enfrenta condiciones más desfavorables, lo 

que podría incrementar su vulnerabilidad ante afectaciones físicas o enfermedades 

ocupacionales. 

 

Tabla 6 

Resultados de la dimensión 4 contaminantes físicos relacionados con el clima 

 

 

 

 
 

 

Nota. Elaboración propia 

 

Figura 5 

Contaminantes físicos relacionados con el clima 

 

Nota. Resultados de la dimensión Contaminantes físicos relacionados con el clima 
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En la Tabla 6, el 64,6% de los trabajadores del personal obrero de campo de la 

Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, 2025, presenta un nivel medio en la dimensión 

contaminantes físicos relacionados con el clima, el 33,9% se ubica en un nivel alto y el 1,5% 

en un nivel bajo. Estos resultados evidencian que, en la mayoría de los casos, los trabajadores 

están expuestos de manera moderada a factores vinculados con la exposición a altas 

temperaturas, el impacto de las condiciones climáticas extremas en la salud y el rendimiento 

laboral. Esto permite comprender que las condiciones climáticas constituyen un elemento 

importante dentro del entorno de trabajo, ya que pueden influir en el bienestar físico del 

trabajador y en su desempeño durante la jornada laboral. Asimismo, el porcentaje 

considerable ubicado en nivel alto muestra que un grupo significativo enfrenta una mayor 

afectación por estos contaminantes físicos, lo que podría generar fatiga, malestar y 

disminución en su capacidad de trabajo. Por otro lado, el reducido porcentaje en nivel bajo 

indica que solo una mínima parte percibe una menor incidencia de estas condiciones en su 

actividad laboral. 

Tabla 7 

Resultados de la dimensión 5 condiciones de la organización 

 

 

 

 

Nota. Elaboración propia 

 

Figura 6 

Condiciones de la organización 

 

Nota. Resultados de la dimensión condiciones de la organización 
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En la Tabla 7, el 69,2% de los trabajadores del personal obrero de campo de la 

Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, 2025, presenta un nivel alto en la dimensión 

condiciones de la organización, mientras que el 30,8% se ubica en un nivel medio. Estos 

resultados evidencian que, en la mayoría de los casos, los trabajadores perciben una marcada 

presencia de factores vinculados con las jornadas laborales largas, la alta demanda de 

productividad y la inestabilidad laboral y falta de autonomía. Esto permite comprender que 

la organización del trabajo constituye una condición relevante dentro del entorno laboral, ya 

que puede influir directamente en el bienestar, la seguridad y el desempeño de los 

trabajadores. Asimismo, el porcentaje ubicado en nivel medio indica que un grupo menor 

percibe estas condiciones con intensidad moderada; sin embargo, igualmente se trata de 

aspectos que forman parte de su realidad laboral y que podrían generar desgaste físico y 

emocional si no son atendidos de manera oportuna. 

 

4.2 Contrastación de hipótesis 

 

Por el nivel de la investigación no se planteó hipótesis. 
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CAPÍTULO V. DISCUSIÓN 

 

5.1 Discusión de resultados 

El presente estudio tuvo como objetivo general identificar las condiciones laborales 

del personal obrero de campo de la Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, 2025. En cuanto a 

los resultados generales de la variable condiciones laborales, se evidenció que el 95,4% de 

los trabajadores se ubicó en un nivel medio, mientras que el 4,6% presentó un nivel bajo. 

Estos hallazgos permiten sostener que, en términos generales, las condiciones laborales se 

manifiestan de manera regular, es decir, no son totalmente desfavorables, pero tampoco 

alcanzan un nivel óptimo que garantice plenamente el bienestar y la protección integral del 

trabajador.  

Este resultado coincide con lo reportado por Domínguez y Ochoa (2023), quienes 

identificaron que el 88,2% de los obreros agrarios de la empresa Frutas del Sur S.R.L. 

presentaban condiciones de trabajo regulares. Del mismo modo, guarda relación con 

Restrepo (2025), quien refiere que, aunque los trabajadores perciben sus condiciones 

laborales como aceptables, estas continúan siendo precarias desde una mirada técnica e 

investigativa. En esa misma línea, Antolínez (2023), Valentín (2022) y Araujo (2021) 

sostienen que el sector agropecuario se caracteriza por la persistencia de riesgos físicos, 

químicos, ergonómicos y organizacionales, así como por contextos de vulnerabilidad 

laboral. Por ello, el predominio del nivel medio en este estudio refleja una realidad 

intermedia que exige acciones orientadas a fortalecer la seguridad, la salud ocupacional y la 

organización del trabajo. 

En cuanto a la dimensión condiciones de seguridad e higiene, se encontró que el 

89,2% de los trabajadores se ubicó en un nivel medio y el 10,8% en un nivel bajo, lo cual 

evidencia que las condiciones relacionadas con el estado de la maquinaria y equipos, la 

prevención de caídas, el uso de herramientas peligrosas, la disponibilidad de equipos de 

protección, el entrenamiento, el manejo de accidentes y la higiene ambiental son percibidas 

como regulares. Este resultado coincide con Domínguez y Ochoa (2023), quienes también 

identificaron condiciones laborales predominantemente regulares en obreros agrarios. 

Asimismo, se relaciona con Antolínez (2023), quien advierte que en el sector agropecuario 

persisten condiciones inseguras y una importante exposición a riesgos laborales, lo cual 

incrementa la vulnerabilidad del trabajador. Sin embargo, este hallazgo difiere de Torres y 
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Valladares (2021), quienes encontraron que el 92,4% de los operarios se sentía seguro en su 

entorno laboral, concluyendo que las condiciones eran favorables. Esta diferencia podría 

explicarse por el tipo de actividad desempeñada, ya que el trabajo de campo expone con 

mayor intensidad a riesgos físicos y ambientales. Del mismo modo, los resultados también 

guardan relación con Sabastizagal, Cornejo y Benavides (2021), quienes reportaron 

deficiencias en la identificación y evaluación de riesgos laborales y en la gestión de la salud 

ocupacional. En consecuencia, esta dimensión pone en evidencia la necesidad de reforzar las 

medidas preventivas y de protección para reducir accidentes y afectaciones a la salud del 

trabajador. 

En la dimensión condiciones de la carga física, el 84,6% de los trabajadores alcanzó 

un nivel alto y el 15,4% un nivel medio, lo que evidencia una elevada exigencia corporal en 

las labores que desempeñan. Este hallazgo indica que actividades como el levantamiento de 

cargas pesadas, la realización de movimientos repetitivos e intensos y el sobreesfuerzo físico 

durante la jornada laboral constituyen una realidad predominante en el trabajo obrero de 

campo. Estos resultados coinciden con Restrepo (2025), quien halló que el esfuerzo físico y 

la exigencia del trabajo repercuten directamente en la vida cotidiana del trabajador 

agropecuario. De igual modo, coincide con Valentín (2022), quien señala que dentro de los 

principales riesgos del sector agrícola destacan los ergonómicos, derivados de posturas 

forzadas y manipulación manual de cargas. Asimismo, Sabastizagal, Cornejo y Benavides 

(2021) reportaron que los trabajadores se exponen frecuentemente a movimientos repetitivos 

y posturas incómodas, afectando la salud y la calidad del trabajo. En ese sentido, el 

predominio del nivel alto en esta dimensión confirma que la carga física representa uno de 

los principales factores de riesgo en la población estudiada, por lo que requiere 

intervenciones preventivas orientadas a disminuir el desgaste corporal y evitar enfermedades 

ocupacionales. 

Respecto a la dimensión contaminantes químicos y biológicos, el 70,8% de los 

trabajadores se ubicó en un nivel medio, el 23,0% en un nivel bajo y el 6,2% en un nivel 

alto. Esto evidencia que la mayoría del personal está expuesta de manera moderada a 

productos químicos y agentes biológicos, los cuales forman parte del entorno laboral agrícola 

y constituyen un riesgo latente para la salud. Este resultado coincide con Antolínez (2023), 

quien señala que los trabajadores del sector agropecuario enfrentan una exposición 

significativa a riesgos químicos y biológicos. De igual manera, se relaciona con Valentín 

(2022), quien destaca que los riesgos químicos, especialmente por el uso de plaguicidas e 
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insecticidas, constituyen uno de los principales problemas de salud ocupacional en el sector 

agrícola. Asimismo, estos hallazgos se aproximan a los de Desintonio et al. (2025), quienes 

encontraron elevada exposición a pesticidas, deficiente uso de equipos de protección 

personal y limitada capacitación en el manejo seguro de agroquímicos. Aunque en el 

presente estudio predomina el nivel medio y no el alto, ambos coinciden en que la exposición 

a contaminantes químicos y biológicos sigue siendo una condición real del trabajo agrícola 

y una fuente potencial de afectación para la salud del trabajador. Por tanto, esta dimensión 

reafirma la importancia de fortalecer la capacitación, la vigilancia y las medidas de 

bioseguridad en el contexto laboral. 

En la dimensión contaminantes físicos relacionados con el clima, el 64,6% de los 

trabajadores presentó un nivel medio, el 33,9% un nivel alto y el 1,5% un nivel bajo, lo que 

demuestra que una proporción considerable del personal se encuentra expuesta a altas 

temperaturas y condiciones climáticas extremas que influyen en su salud y rendimiento 

laboral. Este resultado guarda relación con Valentín (2022), quien señala que los 

trabajadores agrícolas se encuentran altamente expuestos a riesgos físicos y ambientales. 

Asimismo, coincide con Antolínez (2023), quien sostiene que en el sector agropecuario 

existe una exposición significativa a riesgos físicos que comprometen el bienestar del 

trabajador. Del mismo modo, Sabastizagal, Cornejo y Benavides (2021) reportaron 

exposición frecuente a radiación solar, así como otras condiciones que afectan la salud 

ocupacional. En ese sentido, los hallazgos del presente estudio confirman que el clima 

constituye un factor relevante en el trabajo de campo, dado que la exposición prolongada al 

calor y a condiciones climáticas adversas puede generar fatiga, malestar, agotamiento físico 

y disminución del rendimiento. Por ello, esta dimensión pone en evidencia la necesidad de 

implementar medidas de protección frente a los efectos del clima en la jornada laboral. 

En relación con la dimensión condiciones de la organización, el 69,2% de los 

trabajadores se ubicó en un nivel alto y el 30,8% en un nivel medio, lo que evidencia una 

fuerte presencia de factores como jornadas laborales largas, alta demanda de productividad, 

inestabilidad laboral y escasa autonomía. Este hallazgo coincide con Castro, Fuentes y 

García (2024), quienes encontraron jornadas extensas, falta de seguridad laboral y carencia 

de prestaciones sociales en trabajadores agrícolas temporales, condiciones que impactan 

negativamente en su calidad de vida. También guarda relación con Van (2020), quien 

evidenció jornadas extensas, intensificación del trabajo, escaso descanso y temor a reclamar 

derechos laborales, aun en contextos formalizados. Asimismo, coincide con Araujo (2021), 
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quien sostiene que la agroindustria costeña se sustenta en procesos de precarización laboral 

expresados en contratos temporales, acceso limitado a derechos y bienestar reducido. Del 

mismo modo, Cruz y Ramírez (2025) señalan que los cambios y exigencias en la 

organización del trabajo pueden producir afectaciones físicas y psicosociales. En conjunto, 

estos antecedentes respaldan lo hallado en el presente estudio, permitiendo afirmar que la 

organización del trabajo constituye una de las dimensiones más críticas en la realidad laboral 

del personal obrero de campo, ya que su alta exigencia puede generar desgaste físico, 

emocional y social. 

Los resultados obtenidos permiten afirmar que las condiciones laborales del personal 

obrero de campo se presentan predominantemente en un nivel medio; sin embargo, al 

analizar cada dimensión se observa mayor afectación en la carga física y en las condiciones 

de organización, donde predominan niveles altos. Asimismo, las dimensiones de seguridad 

e higiene, contaminantes químicos y biológicos y contaminantes físicos relacionados con el 

clima muestran niveles medios que no deben interpretarse como ausencia de riesgo, sino 

como la existencia de condiciones laborales que todavía requieren ser mejoradas. En 

consecuencia, los resultados del presente estudio coinciden en gran medida con los 

antecedentes revisados, los cuales señalan que el trabajo agrícola continúa desarrollándose 

en contextos de vulnerabilidad, exposición a múltiples riesgos y limitada protección 

ocupacional. 
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CAPÍTULO VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

6.1 Conclusiones 

Primera. Se identificó que las condiciones laborales del personal obrero de campo de la 

Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, 2025, se ubican predominantemente en un nivel medio 

con 95,4%, mientras que el 4,6% se encuentra en un nivel bajo. Esto permite concluir que 

las condiciones en las que desarrollan sus labores son regulares, es decir, presentan 

características aceptables, aunque aún no alcanzan un nivel plenamente favorable para 

garantizar un entorno laboral seguro, saludable y digno. 

Segunda. Se identificó que las condiciones de seguridad e higiene del personal obrero de 

campo se presentan mayormente en un nivel medio con 89,2%, y en un nivel bajo con 10,8%. 

Se concluye que los trabajadores perciben que existen medidas de seguridad y prevención 

en su entorno laboral; sin embargo, estas resultan insuficientes, por lo que aspectos como la 

maquinaria y equipos, la prevención de caídas, el uso de herramientas peligrosas, los equipos 

de protección, el entrenamiento, el manejo de accidentes y la higiene ambiental requieren 

ser fortalecidos. 

Tercera. Se identificó que las condiciones de la carga física del personal obrero de campo 

alcanzan predominantemente un nivel alto con 84,6%, mientras que el 15,4% se ubica en un 

nivel medio. Por ello, se concluye que las labores realizadas implican una elevada exigencia 

corporal, expresada en levantamiento de cargas pesadas, movimientos repetitivos intensos y 

sobreesfuerzo físico, lo que puede afectar la salud y el bienestar del trabajador si no se 

adoptan medidas preventivas oportunas. 

Cuarta. Se identificó que los contaminantes químicos y biológicos del personal obrero de 

campo se presentan principalmente en un nivel medio con 70,8%, seguido de un 23,0% en 

nivel bajo y un 6,2% en nivel alto. Se concluye que los trabajadores están expuestos de 

manera moderada a productos químicos y agentes biológicos, situación que representa un 

riesgo para su salud y evidencia la necesidad de fortalecer las acciones de prevención, 

bioseguridad y protección ocupacional. 

Quinta. Se identificó que los contaminantes físicos relacionados con el clima se ubican 

mayormente en un nivel medio con 64,6%, seguido de un 33,9% en nivel alto y un 1,5% en 

nivel bajo. En consecuencia, se concluye que una parte importante de los trabajadores se 

encuentra expuesta a altas temperaturas y condiciones climáticas extremas que influyen 
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negativamente en su salud y en su rendimiento laboral, por lo que resulta necesario 

implementar medidas de protección frente a estos factores ambientales. 

Sexta. Se identificó que las condiciones de la organización del personal obrero de campo 

presentan predominantemente un nivel alto con 69,2%, mientras que el 30,8% se ubica en 

un nivel medio. Se concluye que existen factores organizacionales críticos, como jornadas 

laborales largas, alta demanda de productividad, inestabilidad laboral y limitada autonomía, 

los cuales pueden generar desgaste físico y emocional, afectando el bienestar integral de los 

trabajadores. 

6.2 Recomendaciones 

Primera. A la Empresa Agrícola Santa Azul - Supe, se recomienda implementar acciones 

orientadas al mejoramiento integral de las condiciones laborales del personal obrero de 

campo, con énfasis en la seguridad, la salud ocupacional y la organización del trabajo, a fin 

de garantizar un ambiente laboral más seguro, saludable y digno. 

Segunda. Se recomienda fortalecer las condiciones de seguridad e higiene mediante el 

mantenimiento constante de la maquinaria y equipos, la supervisión del uso adecuado de 

herramientas de trabajo, la entrega oportuna de equipos de protección personal y la 

capacitación permanente en prevención de accidentes laborales. 

Tercera. Se recomienda reducir los riesgos asociados a la carga física a través de la rotación 

de tareas, la programación de pausas activas, la capacitación sobre técnicas adecuadas para 

el levantamiento de cargas y la promoción de prácticas ergonómicas que disminuyan el 

desgaste corporal de los trabajadores. 

Cuarta. Se recomienda reforzar las medidas preventivas frente a los contaminantes 

químicos y biológicos, garantizando el uso correcto de equipos de protección personal, la 

capacitación en el manejo seguro de productos químicos y la vigilancia permanente de los 

riesgos que puedan afectar la salud del trabajador. 

Quinta. Se recomienda implementar estrategias de protección frente a los contaminantes 

físicos relacionados con el clima, tales como descansos periódicos en espacios sombreados, 

acceso permanente a agua potable, uso de vestimenta adecuada y adecuación de los horarios 

de trabajo para disminuir la exposición prolongada a altas temperaturas. 
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Sexta. Se recomienda revisar y mejorar las condiciones de la organización del trabajo, 

especialmente en lo referente a la duración de la jornada laboral, la demanda de 

productividad, la estabilidad laboral y la autonomía del trabajador, con el propósito de 

prevenir el desgaste físico y emocional. 

Séptima. A futuros investigadores, se recomienda profundizar en el estudio de las 

condiciones laborales en el sector agrícola, relacionándolas con variables como salud 

ocupacional y riesgos psicosociales, a fin de ampliar el análisis de esta problemática. 
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ANEXOS 

Anexo 1. Instrumentos para la toma de datos 

 

 

Cuestionario de Condiciones Laborales  

Elaborado por Antolínez (2023)  

Adaptado por Paucar y López (2025) 

 

 

Instrucciones: 

Lea con calma cada pregunta y responda con sinceridad. Sus respuestas son anónimas y se 

usarán únicamente para fines del estudio. Por favor, responda todas las preguntas y marque 

solo una opción en cada una. 

Calificación 

5 4 3 2 1 

Siempre Muchas veces Varias veces Algunas veces Nunca 

 

Nº Ítems 
Calificación 

1 2 3 4 5 

Dimensión 1: Condiciones de seguridad e higiene  

1 Trabajo con maquinaria pesada en buen estado N AV VV MV S 

2 Estoy expuesto a caídas debido a las condiciones del terreno 

de trabajo (suelo irregular, resbaloso, etc.). 
N AV VV MV S 

3 La empresa proporciona suficiente formación sobre el uso de 

herramientas peligrosas (machetes, cizallas, etc.). 
N AV VV MV S 

4 Los accidentes laborales son frecuentes debido a la falta de 

protección adecuada. 
N AV VV MV S 

5 Recibimos entrenamiento sobre cómo prevenir accidentes 

laborales. 
N AV VV MV S 

6 La empresa tiene protocolos claros para manejar accidentes o 

emergencias laborales. 
N AV VV MV S 

7 
La empresa me proporciona una habitación y lugar limpio, 

adecuado para descansar y comer durante mi permanencia en 

el trabajo. 

N AV VV MV S 

8 Tengo acceso a servicios básicos (agua, electricidad) durante 

el uso de la habitación en campamento 
N AV VV MV S 

9 El número de personas en las habitaciones en campamento 

son adecuadas 
N AV VV MV S 

Dimensión 2: Condiciones de la carga física  

10 La empresa me proporciona equipos para facilitar el 

levantamiento de cargas. 
N AV VV MV S 
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11 Mi trabajo requiere levantar cargas pesadas de forma regular. N AV VV MV S 

12 Las tareas físicas que realizo son repetitivas y me generan 

fatiga. 
N AV VV MV S 

13 El trabajo en el campo requiere esfuerzo físico continuo y sin 

descanso. 
N AV VV MV S 

14 Las posturas de trabajo son incómodas y causan dolores en mi 

cuerpo. 
N AV VV MV S 

15 La carga de trabajo es demasiado pesada y me provoca dolor 

muscular. 
N AV VV MV S 

16 Las jornadas laborales son largas y no tengo tiempo suficiente 

para descansar adecuadamente. 
N AV VV MV S 

Dimensión 3: Contaminantes químicos y biológicos  

17 Trabajo a menudo con productos químicos peligrosos sin 

protección adecuada. 
N AV VV MV S 

18 Los productos químicos que manejo pueden afectar mi salud 

de manera inmediata. 
N AV VV MV S 

19 La empresa me proporciona formación continua sobre la 

manipulación segura de productos químicos. 
N AV VV MV S 

20 La empresa me proporciona equipos de protección para 

manipular productos químicos. 
N AV VV MV S 

21 Estoy expuesto a insectos o animales peligrosos (serpientes, 

abejas, etc.) en mi lugar de trabajo. 
N AV VV MV S 

22 La empresa proporciona formación sobre los riesgos 

biológicos en el trabajo (contacto con animales o insectos). 
N AV VV MV S 

Dimensión 4: Contaminantes físicos relacionados con el clima  

23 Trabajo bajo el sol durante largas horas sin protección 

adecuada 
N AV VV MV S 

24 La empresa proporciona medidas para protegernos del calor 

extremo como agua y sombra. 
N AV VV MV S 

25 Las altas temperaturas de sol me han generado desmayos por 

el golpe de calor 
N AV VV MV S 

26 Las condiciones climáticas extremas (calor, frío, humedad) 

afectan mi salud y rendimiento. 
N AV VV MV S 

27 La empresa no proporciona suficiente agua para hidratarme 

durante el trabajo en el campo. 
N AV VV MV S 

28 El trabajo bajo el sol me causa agotamiento físico. N AV VV MV S 

Dimensión 5: Condiciones de la organización  

29 Las jornadas laborales son largas y no tengo suficiente tiempo 

para descansar. 
N AV VV MV S 

30 La presión por aumentar la productividad me genera estrés 

laboral. 
N AV VV MV S 

31 Mi empleo en el sector agropecuario es inestable y no tengo 

seguridad laboral. 
N AV VV MV S 
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Anexo 2. Matriz de consistencia 

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPÓTESIS 

GENERAL 

VARIABLE DIMENSIONES E 

INDICADORES 

METODOLOGÍA 

¿Cómo se presentan las 

condiciones laborales del personal 

obrero de campo, de la Empresa 

Agrícola Santa Azul - Supe, 2025? 

Identificar las condiciones laborales 

del personal obrero de campo, de la 

Empresa Agrícola Santa Azul - 

Supe, 2025. 

Por el nivel de 

estudio no se 

incluirá 

hipótesis 

 

 

 

Condiciones laborales 

 

 

 

Condiciones de seguridad  

 

- Estado de maquinaria y 

equipos. 

- Riesgo de caídas y uso de 

herramientas peligrosas. 

- Uso de equipos de 

protección personal. 

- Capacitación y manejo de 

accidentes laborales. 

- Saneamiento y habitabilidad 

en campamentos 

 

Condiciones de la carga 

física 

 

- Levantamiento de cargas 

pesadas. 

- Realización de movimientos 

repetitivos e intensos. 

- Sobreesfuerzo físico durante 

la jornada laboral. 

 

Contaminantes químicos y 

biológicos  

 

- Exposición a productos 

químicos  

- Exposición a agentes 

biológicos 

 

Diseño metodológico: 

Tipo básica, nivel 

descriptivo, enfoque 

cuantitativo, diseño no 

experimental 

 

Población: 

Personal obrero de campo 

con una muestra 

representativa de 65 

obreros   de la Empresa 

Agrícola Santa Azul - 

Supe, 2025. 

 

Instrumento: 

Cuestionario de 

Condiciones Laborales 

elaborado por Antolínez 

(2023) adaptado por 

Paucar y López (2025). 

PROBLEMAS 

ESPECÍFICOS 

OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

HIPÓTESIS 

ESPECÍFICAS 

¿Cómo se presentan las 

condiciones de seguridad del 

personal obrero de campo, de la 

Empresa Agrícola Santa Azul - 

Supe, 2025? 

¿Cómo se presentan las 

condiciones de la carga física del 

personal obrero de campo, de la 

Empresa Agrícola Santa Azul - 

Supe, 2025? 

¿Cómo se presentan los 

contaminantes químicos y 

biológicos del personal obrero de 

campo, de la Empresa Agrícola 

Santa Azul - Supe, 2025? 

¿Cómo se presentan los 

contaminantes físicos 

relacionados con el clima del 

personal obrero de campo, de la 

Empresa Agrícola Santa Azul - 

Supe, 2025? 

Identificar las condiciones de 

seguridad del personal obrero de 

campo, de la Empresa Agrícola 

Santa Azul - Supe, 2025. 

 

Identificar las condiciones de la 

carga física del personal obrero de 

campo, de la Empresa Agrícola 

Santa Azul - Supe, 2025. 

 

Identificar los contaminantes 

químicos y biológicos del personal 

obrero de campo, de la Empresa 

Agrícola Santa Azul - Supe, 2025. 

 

Identificar los contaminantes físicos 

relacionados con el clima del 

personal obrero de campo, de la 

Empresa Agrícola Santa Azul - 

Supe, 2025. 

Identificar las condiciones de 

organización del personal obrero de 
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¿Cómo se presentan las 

condiciones de organización del 

personal obrero de campo, de la 

Empresa Agrícola Santa Azul - 

Supe, 2025? 

campo, de la Empresa Agrícola 

Santa Azul - Supe, 2025. 

Contaminantes físicos 

relacionados con el clima  

 

- Exposición a temperaturas 

extremas. 

- Efectos del clima en la 

salud. 

- Impacto del clima en el 

rendimiento laboral. 

 

Condiciones de la 

organización 

 

- Jornadas laborales largas. 

- Alta demanda de 

productividad. 

- Inestabilidad laboral y falta 

de autonomía. 
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Anexo 3. Tratamiento estadístico desarrollado 

VARIABLE CONDICIONES LABORALES 

N
º 

Dimensión 1: Condiciones de 
seguridad e higiene 

Dimensión 2: Condiciones de la 
carga física 

Dimensión 3: 
Contaminantes químicos y 

biológicos 

Dimensión 4: 
Contaminantes físicos 

relacionados con el clima 

Dimensión 5: 
Condiciones 

de la 
organización 

  

Ite
ms
1 

Ite
ms
2 

Ite
ms
3 

Ite
ms
4 

Ite
ms
5 

Ite
ms
6 

Ite
ms
7 

Ite
ms
8 

Ite
ms
9 

Ite
ms
10 

Ite
ms
11 

Ite
ms
12 

Ite
ms
13 

Ite
ms
14 

Ite
ms
15 

Ite
ms
16 

Ite
ms
17 

Ite
ms
18 

Ite
ms
19 

Ite
ms
20 

Ite
ms
21 

Ite
ms
22 

Ite
ms
23 

Ite
ms
24 

Ite
ms
25 

Ite
ms
26 

Ite
ms
27 

Ite
ms
28 

Ite
ms
29 

Ite
ms
30 

Ite
ms
31 

1 2 3 2 2 2 1 2 1 1 3 3 5 3 4 5 2 5 3 2 2 3 1 5 1 2 5 3 5 2 3 5 

2 3 5 2 2 2 2 2 1 1 3 5 5 3 4 5 2 2 5 2 1 5 1 5 1 3 4 3 4 2 5 5 

3 3 5 2 2 2 2 2 1 1 3 5 5 3 4 5 5 4 4 2 1 5 1 5 1 3 3 2 5 2 5 5 

4 2 3 1 2 3 3 2 1 1 2 5 4 3 4 5 2 2 2 1 2 5 1 2 2 2 5 3 4 2 2 5 

5 3 3 2 2 3 3 2 1 2 2 5 4 5 5 4 4 2 3 1 1 5 2 5 1 5 3 2 2 2 5 5 

6 2 3 1 2 3 3 2 1 1 2 4 5 4 4 4 3 1 3 1 2 5 2 4 1 2 4 2 4 2 4 5 

7 3 2 1 2 3 2 3 1 2 3 4 4 4 5 4 3 2 3 1 2 5 2 4 1 4 4 2 4 3 2 5 

8 2 2 1 3 3 2 3 2 1 2 4 5 5 3 4 2 2 1 2 2 4 1 5 2 4 4 1 5 3 5 5 

9 2 2 1 3 3 2 3 1 2 2 5 4 4 3 4 3 2 4 2 2 4 1 5 1 2 4 2 5 3 3 5 

1
0 3 2 3 3 3 3 3 2 1 1 4 5 5 5 4 2 2 2 2 2 4 1 2 1 3 4 2 4 3 2 4 

1
1 2 2 3 2 3 2 3 1 1 1 4 3 4 5 5 1 1 4 3 1 3 1 4 2 3 4 2 5 3 5 4 

1
2 2 2 2 2 3 2 1 2 1 1 5 3 4 5 5 1 1 4 3 2 2 1 5 1 2 3 2 5 2 2 4 

1
3 3 3 1 2 3 2 1 1 1 2 4 5 4 5 5 1 2 4 2 2 2 1 5 1 2 4 2 4 2 3 5 

1
4 2 5 2 3 3 3 1 1 1 2 5 5 4 5 4 2 2 4 2 2 3 1 2 1 2 4 2 5 4 4 5 

1
5 3 5 1 5 3 2 3 1 1 2 5 4 4 5 3 2 3 5 2 2 2 1 4 3 1 5 4 5 5 2 5 
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1
6 3 3 1 1 3 3 3 1 1 2 4 4 5 5 3 3 3 1 2 3 2 1 4 1 1 5 4 4 5 5 4 

1
7 3 3 1 1 2 5 2 1 1 2 4 5 4 5 3 2 3 1 1 3 2 3 5 1 1 5 4 5 5 3 5 

1
8 2 3 1 1 2 5 3 1 3 1 4 4 4 5 5 2 3 4 2 2 2 2 5 1 2 4 4 4 4 2 4 

1
9 2 2 1 2 2 1 1 2 2 2 4 5 4 5 4 2 3 5 2 2 2 3 4 2 1 3 5 5 5 5 4 

2
0 2 2 2 1 3 2 1 2 2 2 5 4 4 4 4 2 3 4 3 2 2 3 5 2 2 4 5 5 5 2 5 

2
1 3 2 2 1 2 4 1 2 2 2 5 5 4 4 4 2 3 1 1 3 2 2 5 2 1 4 5 4 3 3 4 

2
2 2 2 2 1 3 4 4 2 1 2 5 4 4 4 4 3 3 2 1 5 2 3 2 2 5 4 5 5 3 4 5 

2
3 2 2 2 2 2 1 4 1 1 2 5 5 4 4 4 2 3 2 2 2 2 2 5 2 5 5 4 5 2 2 4 

2
4 2 2 3 1 3 1 4 1 1 3 5 2 4 4 5 3 4 2 2 5 3 3 5 2 5 5 4 4 2 5 5 

2
5 3 3 3 1 2 2 4 1 1 2 5 2 4 4 5 2 1 2 1 5 2 2 5 2 5 5 4 4 4 3 5 

2
6 2 5 3 3 3 2 3 1 2 2 5 2 4 3 5 2 5 2 1 5 3 3 2 2 4 4 2 5 5 2 5 

2
7 2 5 2 3 2 2 3 1 2 2 4 2 4 3 4 2 3 1 2 5 2 3 5 1 4 5 2 4 5 5 5 

2
8 3 3 2 1 1 2 1 1 2 3 3 2 4 5 4 2 3 1 3 4 2 3 4 1 4 4 2 5 5 2 5 

2
9 2 3 2 1 1 2 3 1 1 3 3 2 4 5 4 2 3 4 3 4 5 3 5 1 4 4 2 5 5 3 5 

3
0 2 3 2 1 2 2 1 1 1 3 3 1 4 5 3 2 3 5 3 4 5 2 5 1 5 4 2 5 3 4 5 

3
1 3 2 2 2 2 2 4 1 1 2 3 2 5 5 3 2 2 4 1 4 3 2 5 1 5 5 2 5 3 2 5 
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4
9 2 3 3 2 1 4 1 1 2 1 4 5 4 4 5 3 2 3 1 2 2 1 5 1 4 5 2 5 5 3 4 

5
3 4 3 2 2 1 2 2 1 2 2 3 5 3 4 5 3 2 5 1 2 5 2 5 1 5 4 1 3 2 3 5 

5
4 4 3 2 2 3 2 2 1 2 1 3 5 3 3 4 3 5 2 1 2 5 2 4 1 2 4 2 5 2 4 5 

5
5 2 5 2 2 2 2 1 1 2 1 3 4 3 4 5 3 5 2 1 2 4 2 5 1 5 5 2 4 4 2 5 

5
6 2 5 2 2 3 2 1 1 2 1 3 4 3 5 4 2 5 4 1 2 4 2 5 1 5 5 2 5 1 5 5 

5
7 4 3 2 2 2 2 1 1 2 1 3 4 3 3 4 2 4 2 1 2 5 2 5 1 5 5 2 5 3 3 5 

5
8 2 3 2 2 1 2 2 1 1 2 3 4 3 5 5 2 4 2 1 2 5 1 4 1 5 5 2 3 3 2 4 

5
9 2 3 2 2 1 3 1 1 1 2 5 4 1 5 5 2 4 4 1 2 5 1 5 1 5 5 1 5 2 5 4 

6
0 4 2 2 2 2 3 2 3 1 2 5 4 1 3 5 2 3 2 1 3 5 1 3 1 4 4 1 5 2 2 5 

6
1 2 2 2 2 2 3 1 2 1 2 5 5 1 4 5 2 4 4 1 2 5 2 5 1 5 5 1 4 4 3 4 

6
2 2 2 2 2 2 3 2 2 1 2 5 5 4 4 5 2 4 4 1 2 4 1 5 1 5 4 2 5 4 4 5 

6
3 4 2 1 3 2 3 1 2 1 2 5 5 4 4 5 2 3 4 1 2 4 1 4 1 5 5 1 4 5 2 4 

6
4 5 2 1 3 2 3 2 2 2 2 5 3 4 4 5 2 4 5 2 2 4 3 5 1 5 5 2 4 5 5 4 

6
5 2 2 1 3 5 3 3 2 2 2 4 2 5 4 5 2 4 5 2 2 4 2 5 1 4 5 1 4 2 5 4 

 


