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RESUMEN

Con el proposito de analizar la conexion entre la innovacion pedagogica y el
desempefio de los docentes de una entidad escolar, se establecié una indagacion descriptiva
correlacional, de naturaleza transversal, efectuada en 75 docentes, a quienes se les aplico el
cuestionario sobre innovacion pedagdgica y sobre el desempefio de los docentes de
Romero (2021), ambos acondicionados por la tesista. Como resultados se obtiene un p
valor de 0.377, sobre la variable 1: se observa que el 46.7% de los encuestados manifiestan
que, son capaces de crear productos e ideas en su practica educativa, lo que les facilita
mejores resultados: mientras que el 45.3% se sitiian en la categoria media y al 8.0% en la
inferior; y sobre la variable 2: se observa que el 32.0% de los encuestados manifiestan que,
cuentan con las habilidades pedagdgicas, que unidas a su compromiso laboral, les permiten
demostrar saberes y actitudes para fomentar el aprendizaje de sus estudiantes; mientras que
el 56.0% se sitiian en la categoria media y al 12.0% en la inferior. Se concluye en la
existencia de una asociacion positiva baja entre las variables, en consecuencia, se admite la
Hi, lo que significa que, a medida que la innovacion pedagdgica aumenta, el desempeio de

los docentes también tiende a mejorar.

Palabras claves: Contenido pedagogico, desarrollo tecnoldgico, desempeiio

docente, innovacion pedagdgica, modelo pedagogico, produccion intelectual.
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ABSTRACT

With the purpose of analyzing the connection between pedagogical innovation and
the performance of teachers in a school entity, a descriptive correlational inquiry was
established, of a cross-sectional nature, carried out in 75 teachers, to whom the
questionnaire on pedagogical innovation and on the performance of teachers by Romero
(2021) was applied, both adapted by the thesis writer. The results showed a p-value of
0.377 for variable 1: 46.7% of respondents indicated that they are able to create products
and ideas in their educational practice, which facilitates better results; 45.3% were in the
middle category and 8.0% in the lowest. Regarding variable 2, 32.0% of respondents
indicated that they possess the pedagogical skills, combined with their work commitment,
that allow them to demonstrate knowledge and attitudes to foster student learning. While
56.0% fall into the middle category and 12.0% into the lower category. It is concluded that
there is a weak positive association between the variables; consequently, H1 is accepted,
meaning that as pedagogical innovation increases, teacher performance also tends to

improve.

Keywords: Pedagogical content, technological development, teaching

performance, pedagogical innovation, pedagogical model, intellectual production.
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INTRODUCCION

Hablar de la calidad educativa es referirse directamente al trabajo que realizan los
docentes en las aulas, pues el impacto que genera en el aprendizaje de los estudiantes, su
desarrollo personal y social es realmente importante en estos tiempos, pues, los docentes
no solo transmiten conocimientos, sino que comparten valores, potencian destrezas y
fomentan en sus estudiantes la identificacion de sus fortalezas y debilidades, contribuyendo
a la formacion de personas socialmente responsables. Un buen desempefio docente incluye
la formacion continua, una comunicacion efectiva, la motivacion y la innovacion. Al
respecto, la UNICEF (2023) sefala que “la innovacion pedagdgica es esencial para mejorar
la calidad y equidad educativa, pues, se crean experiencias de aprendizaje mas dindmicas e
inclusivas, adaptadas a las necesidades de los estudiantes, usando para ello, la tecnologia y
nuevas metodologias pedagogicas”, asimismo, el mismo organismo menciona que “es
importante que los docentes desarrollen las competencias necesarias y reciban la
capacitacion con oportunidades de desarrollo profesional para el logro de los resultados
esperados”, es decir, la formacion de personas capaces de enfrentar los retos de la sociedad

actual.

En tal sentido, la intencion de la investigacion se centra en presentar el vinculo
entre la innovacion pedagdgica y el ejercicio de los maestros de una entidad escolar, con
esa finalidad, se analizaron repositorios nacionales e internacionales como base tedrica, asi

como la bibliografia que defiende la investigacion.

Se conto con la colaboracion de profesionales que viabilizaron el estudio, asi como
los materiales, recursos, equipos y el financiamiento economico para cumplir con el
estudio, superando algunas limitaciones en el acopio de datos para lograr el aporte de los
docentes sin interrumpir las clases.
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El informe final se inicia con el planteamiento del problema, puntualizando los
problemas, objetivos y el fundamento tedrico, los estudios, ademas del apoyo teorico, las
conjeturas y la operacionalizacion respectiva de las variables. En la parte metodologica, se
presentan los resultados por variable y sus dimensiones, con sus andlisis y contrastaciones,
seguidos de la discusion, conclusiones y sugerencias. Se finaliza con las listas de textos,

los enlaces electronicos y los apéndices usados en la exploracion.

La autora.
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CAPITULO1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion de la realidad problematica

La dificil situacion educativa que se enfrenta en estos tiempos es motivo de
profunda preocupacion, dato que, la formacion de las futuras generaciones estd en juego.
La situacion de los docentes se configura como uno de los factores mas alarmantes, asi lo
menciona el Banco Mundial (2019) “es necesario priorizar el apoyo sostenido a los
maestrso para redireccionar la educacion mundial” (parr. 15), es cierto que, los docentes
son los responsables de liderar la ensefianza y formacion de los estudiantes, pero debe ir de
la mano con una atencion efectiva a su actuacizacion pedagogica y desarrollo profeisonal,
asi lo menciona la UNESCO (2024)

Es necesario priorizar la formacion de los docentes para cerrar la brecha existente

de desatencion en los paises, lo que va a permitir la reduccion del déficit de 44

millonres de maestros de primaria y secundaria, sobre todo, los que ejercen en Asia,

Africa, entre otros paises. Lo que significa una demanda de 7 maestros de cada 10

en el nivel secundario y la necesidad de reemplazar a mas de la mitad de maestros

que abandonaran la carrera en el futuro. En el caso de Africa Subsahariana es uno

de los mas preocupantes, con una demanda de 15 millones de nuevos maestros para

el 2030.
Situacion que se evidencio en las actuales cifras de la evaluacion PISA, conforme

lo publica RPP (2023)

De los 81 naciones participantes, un gran porciento presentd bajones en sus

calificaciones, siendo uno de los factores la pandemia, otro factores lo constituyen



los maestros, pues, ante la falta de evidencia de desarrollo de habilidades, no hay

calidad educativa. (parr. 4)

La responsabilidad de mejorar la oferta de docentes calificados y por consiguiente
la calidad educativa de los paises, no solo debe ser el compromiso de organismos como la
UNESCO y la UNICEF, es necesario el accionar de los gobiernos mundiales, si realmente
se desea garantizar el desarrollo de las competencias de los escolares de la mano con la

ciencia y la tecnologia que crece vertiginosamente en estos tiempos.

Una problematica que se itensifica en los paises latinos, asi lo sustenta Delgado
(2023) al mencionar que “antes de la pandemia ya precedia un 60% de escolares que no
llegaban al nivel basico en el progreso de sus competencias, situacion que desmejord
notablemente después de la pandemia”, posicion que es respaldada por Jaramillo (2024)
quien menciona que ‘“‘el nivel Inicio va acrecentandose mas, escenario que genera gran
preocupacion pues, una mano de obra mal formada, no es competente” (parr. 10), todo
ello, respecto a los docente, la UNESCO (2025) menciona que “en América Latina se
requieren aproximadamente 3,2 millones de docentes, para reemplazar a aquellos que
abandonan la profesion por sobrecarga laboral, los sueldos bajos y la falta de
reconocimiento” (parr. 4), contexto arriesga el derecho a la educacién en la region, ya que,
los gobiernos latinos no invierten adecuadamente en el sector educativo, lo que afecta
claramente a los maestros, también sobre la infraestructura obsoleta, metodologia, recursos

y equipos y la evaluaciomn del proceso que se aplique.

A nivel nacional, los resultados PISA también evidenciam que los estudiantes
siguen colocandose en los ultimos lugares, asi lo publica RPP (2023):

El 66.0% de los alumnos peruanos demuestran un bajo nivel en matematicas frente

al 31.0% dde la OCDE, mientras que el 50.0% tampoco alcanzan un bien nivel en

comprension lectora frente al 26.0% de la OCDE, asimismo, el 53.0% de los

estudiantes no superan el 24.0% del promedio OCDE en ciencias. (parr. 10)
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Cifras que demuestran que los escolares nacionales tienen el doble del bajo
rendimiento que los promedios OCDE, situacion bastante similar a los resultados
alcanzados por los escolares de otros paises latinos, comprovando el retroceso en el avance
de las habilidades y el ensanchamiento de la brecha educativa. De alli la relevancia de
analizar los factores que incluyen en el empoderamiento de los maestros, su capacidad
innocadora en el quehacer pedagdgico en una entidad educativa estatal, de tal modo que, se

aporten con sugerencias que soslayen las consecuencias de este contexto.

1.2  Formulacion del problema

1.2.1 Problema general
(Cuadl es la relacion entre la innovacion pedagogica y el desempefio de los docentes
de la Institucion Educativa Mercedes Indacochea Lozano, 2025?

1.2.2 Problemas especificos

a) (Como se relaciona el modelo pedagdgico con el desempefio de los docentes?

b) ¢(De qué manera se relaciona el contenido pedagdgico con el desempetio de los
docentes?

c) (Cuadl es la relacion entre la produccion innovadora con el desempefio de los
docentes?

d) (Como se relaciona el desarrollo tecnologico con el desempeiio de los
docentes?

1.3  Objetivos de la investigacion

1.3.1 Objetivo general

Definir la relacion entre la innovacion pedagdgica y el desempetio de los docentes

de la Institucion Educativa Mercedes Indacochea Lozano, 2025.
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1.3.2 Objetivos especificos

a) Seialar la relacion entre el modelo pedagdgico con el desempeio de los
docentes.

b) Indicar la relacion entre el contenido pedagdgico con el desempeiio de los
docentes.

c) Determinar la relacion entre la produccion innovadora con el desempeiio de los
docentes.

d) Senalar la relacion entre el desarrollo tecnologico con el desempefio de los
docentes.
1.4  Justificacion de la investigacion

Conveniencia. Se demuestra el impacto de la innovacion pedagégica en el
desempefio de los docentes que garantice una educacion de calidad y el fortalecimiento del

desarrollo académico e integral de los estudiantes.

Relevancia social. La innovacion pedagogica garantiza la mejora del quehacer

educativo, por tanto, su formacion de los estudiantes.

Implicancias practicas. La exploracion se centra en el docente, puesto que, el
desarrollo de las habilidades de innovacion pedagogica se va a traducir en un buen
desarrollo de su practica pedagogica, proceso desarrollado con eficacia y la mejora del

nivel de aprendizaje de sus estudiantes.

Valor tedrico. El aporte tedrico es consistente con un antecedente explicativo sobre

el quehacer pedagogico, de mucha utilidad en otros escenarios.

Utilidad metodoléogica. Los instrumentos trabajados en la exploracion podran ser
de utilidad en similares estudios, orientados a la innovacion y desempefio de los docentes

del pais.
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1.5  Delimitaciones del estudio
Espacial: El establecimiento escolar en estudio.
Temporal: De agosto 2025 a marzo 2026.
Poblacional. Personal docente de la entidad.

1.6 Viabilidad del estudio

Técnica: Se consideraron los fundamentos esenciales establecidos por la entidad.

Ambiental: No causé dafio ambiental.
Financiera: La tesista cubri6 los gastos financieros.

Social: El estudio fue evaluado y certificado por especialistas, quienes hicieron

contribuciones relevantes.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de la investigacion

2.1.1 Investigaciones internacionales

Rodriguez, et al (2021) presentaron un articulo referente a un analisis de un modelo
pedagbgico en la practica docente en Ecuador, con la intencion de diferenciar el modelo
pedagbgico de una entidad educativa aplicado en un salon de clases, en donde participaron
19 niflos y su maestra; para tal efecto se aplicé una metodologia cualitativa, modalidad
estudio de casos, con un enfoque exploratorio. Los resultados demuestran el dominio de la
maestra de su labor pedagdgica, el control y buen manejo del aula. Se concluye que el
modelo pedagdgico es practicado por los docentes para desarrollar una educacion dirigida
a estudiantes que se empoderen y alcancen la transformacion personal, es decir, que
aprendan a resolver conflictos, tomen decisiones, logren su autonomia y apliquen los
conocimientos que adquieren, experimenten e interactiien en su contexto social y cultural.
El ambiente de aprendizaje se basa en el respeto, la colaboracion, la comunicacion y el

intercambio de saberes, lo que garantiza la formacion académica de los estudiantes.

La Madrid (2024) publico un articulo relacionado al desempefio docente en
instituciones educativas en Colombia, con el objetivo de analizar el desempefio docente y

su gestion, para lo cual se desarroll6 un estudio documental con disefio bibliografico. Los
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resultados confirman que la gestion pedagogica del desempefio docente es esencial puesto
que, facilita el aprendizaje y debe estar centrada en el quehacer docente y necesidades de
los estudiantes. Se concluye que la gestion del desempeio docente es un conjunto de
procesos organizados, en donde el docente asume de manera responsable la conduccion del
aprendizaje de los estudiantes, con el apoyo de recursos didacticos y herramientas
tecnologicas direccionadas a fomentar un aprendizaje de calidad, es decir, que el docente
se constituye como profesional en el campo educativo, creando conocimientos,
planificando de acuerdo a los intereses de los estudiantes, organizando la manera de
ensefar e interactuando con los estudiantes, empleando estrategias didacticas, usando

materiales y recursos didacticos.

Santos (2024) presento el articulo referente a las innovaciones educativas y su
relacion con la practica educativa de una escuela de Ecuador, con la intencidn de establecer
el impacto de las innovaciones educativas en la mejora del quehacer docente, para tal
efecto, se elabord un estudio de enfoque cuantitativo no experimental, con una revision
bibliografica de literatura cientifica en revistas especializadas de educacion, ciencia 'y
tecnologia. En el estudio se involucraron a 41 docentes. Los resultados de la prueba
Pearson devuelven el valor 0.781, hallandose una correlacidon moderada. Las innovaciones
pedagogicas han aportado a la calidad de la educacion y al empoderamiento de los
estudiantes en la gestion del aprendizaje. El uso de los dispositivos moéviles y la
inteligencia artificial viene motivando las expectativas en los actores educativos, sobre
todo en los estudiantes, con el uso de los recursos multimedia, por su efectividad en las
aulas, sin embargo, se requiere una adecuada planificacion, una inversion en

infraestructura y una formacion pertinente de docentes.
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2.1.2 Investigaciones nacionales

Romero (2021) present6 una exploracion referida a la innovacion didactica y su
vinculo con el quehacer docente, con la intencidon de establecer el vinculo que pudiera
existir entre las variables en estudio, para lo cual, se realizé una investigacion descriptiva
con un disefio no experimental y transversal, con el método hipotético deductivo aplicado a
una muestra de 144 docentes de 17 escuelas de la ciudad de Arequipa. Los resultados que
se obtienen son los siguientes, referente al disefio de las clases se obtiene un valor de
0,411, sobre la ensefianza de los docentes el valor es 0,261 y sobre la participacion en la
gestion educativa el valor es 0,379. Se concluye en la presencia de una relacion reveladora
templada entre las variables innovacion didactica y el ejercicio docente, sobre todo en
aspectos referente a las clases efectuadas y en la participacion en la gestion educativa de

los docentes.

Allca (2024) publicé un articulo referente a las competencias digitales de los
docentes y su desempeiio en las aulas, con la intencién de conocer la vinculacion entre las
variables y aportar al avance del conocimiento cientifico, para ello, se desarroll6 una tesis
descriptivo y explicativo, con disefio no experimental, transversal, en una unidad de
analisis integrado por 257 docentes del distrito de Ventanilla. Como resultados se obtiene
de la prueba Rho de Spearman un valor de ,781, asimismo, los docentes tienen una
percepcion de sus competencias digitales el 44.5% en el nivel regular y el 47.5% en el
nivel eficiente. Se concluye que, cuanto mejor desarrollo tecnoldgico posea los docentes
del nivel secundario, mejor y mas efectivo seran su desempefio en las aulas, lo que se
lograra con un mejor equipamiento en las aulas y capacitaciones sobre materiales y uso de

recursos digitales.

Florimandi (2025) publicé un estudio referente a las competencias digitales y su

relacion con el desempefio de los docentes, con la intenciéon de conocer la influencia de la
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competencia digital de los docentes en su quehacer diario en las aulas, para tal efecto, se
desarroll6 un estudio con enfoque cuantitativo con un disefio de campo correlacional, en
una poblacion de 48 maestros del nivel secundario. Los resultados devuelven un valor de
relacion de 0.8680 entre las competencias, asimismo, el nivel que predomina en la mayoria
de las dimensiones es el medio, y el 64.58% de los docentes tienen un nivel de
competencias digitales igual o menor al nivel medio. Se concluye en la existencia de una
dependencia positiva y real entre las competencias relacionadas al manejo, busqueda y
almacenamiento de la informacidon, comunicacion y colaboracion, creacion de contenidos
digitales, resolucioén de problemas y el desempefio docente, es decir, tendra un rol
protagonico como guia en las redes de aprendizaje, en la implementacion de espacios de
interaccion y mas dindmicos con los estudiantes, por tanto, garantiza una experiencia de

aprendizaje mas segura.

2.2 Bases tedricas

Variable 1: Innovacion pedagogica.

El contexto actual requiere de maestros que tengan la predisposicion de una
constante busqueda de nuestra estrategias, recursos y metodologias para mejorar su
quehacer educativo, adaptandose a las necesidades de sus estudiantes y al contexto de la
escuela; es el docente que no solo trasmite conocimientos, sino que ademas fomenta

creatividad y autonomia en sus escolares. Veamos algunas definiciones:

Bechard & Pelletier (2001) sostiene que “es la accidon con intencidn, cuyo objetivo
es encajar algo unico en un contexto concreto, y es pedagogico, puesto que, buscar optimar
de manera sustancial el aprendizaje de los estudiantes al interactuar con sus similares” (p.
131), mientras que, Nguyen (2013) citado por Romero (2021) sostiene que “es el proceso
que adopta muchas formas, “innovacion” al ser sindbnimo de mejora, desarrollo,
renovacion, en educacion, se puede relacionar con el cambio positivo, Unico, medido y
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sostenible” (p. 33). Mas adelante, Romero (2021) menciona que “es la capacidad de los
docentes para crear procesos, productos, ideas o tecnologias mas efectivos para aplicarlos
en el quehacer educativo” (p. 32) y Santos (2024) que “es un proceso metddico, dindmico
y continuo, el cual facilitan el logro de mejores resultados educativos; proceso que busca
modernizar el quehacer del maestro en las aulas y aplicar clases mas novedosas” (p. 78), es
decir, la innovacion educativa tiene el objetivo transformar el proceso de aprendizaje y
orientarlo de acuerdo a las necesidades actuales de los docentes y estudiantes. Un docente
innovador es quien buscar, explora, investiga y usa las herramientas necesarias para
descubrir algo nuevo, logra ver de maneras diferentes los problemas, mejorando la
educacion.

Dimensiones de la innovacion educativa

De acuerdo con Romero (2021) las dimensiones de la innovacion educativa son las
siguientes:

a) Modelo pedagogico. Se refiere a “los aspectos cognitivos procedentes de la
teoria del aprendizaje que facilitan la ejecucion del conocimiento especifico y la estrategia
de aprendizaje” (p. 37), es decir, el modelo describe lo que los docentes desarrollan en el
aula, involucrando a los alumnos en un compromiso intelectual, dando una perspectiva
general del aprendizaje en dominios: explorar, explicar, elaborar y evaluar. El modelo
puede ser flexible de acuerdo al entorno escolar y area de aprendizaje, considerando las
necesidades, intereses y habilidades de los escolares.

b) Contenido pedagégico. Se refiere a “la forma en que los docentes relacionan
lo que saben y creen sobre el tema o contenido que imparten” (p. 40), asimismo, Hashweh
mencionado por Soto (2022) sefiala que “es el repertorio de contenidos personas y
construcciones pedagogicas que el docente desarrolla, involucrando la reflexion de su

practica y su compromiso personal”, es decir, su aporte desde el pensar sobre lo que realiza
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en el contexto escolar. El contenido pedagdgico es lo que requiere el maestro para su
practica educativa, y se construye integrando el estilo en la materia y la cultura experta de
la misma, por ende, la ensefianza va a depender de un conocimiento bien construido,
organizado e integrado, en cuanto a la comprension pedagogica y tecnoldgica.

c) Produccion intelectual. Se refiere a la persona que es capaz de analizar ideas
y escritos culturales, filoséficos o abstractos sobre investigaciones, evaluando el
pensamiento humano. La persona intelectual cominmente tiene una formacion académica,
practica ciencia o alguna rama del arte, y su produccion intelectual es la medida en que
acrecienta el aprendizaje minimizando los costos, incluye conocimiento, comprension,
pensamiento critico, creatividad, habilidades, actitudes, en suma, éxito profesional a largo
plazo. De acuerdo con Romero (2021) “es la capacidad de un maestro para generar un
nuevo conocimiento, productos o ideas que aporten al avance cientifico, tecnoldgico o
cultural” (p. 41), es decir, al desarrollar este proceso de manera creativa, esta produccion se
manifiesta en la creacion de investigaciones, innovaciones, obras, u otra actividad que
aporte al conocimiento que ya existe.

d) Desarrollo tecnolégico. Segin Romero (2021) “es el uso ordenado del
conocimiento y la investigacion encaminada hacia la produccion de dispositivos,
materiales o sistemas que incluyen el disefio, mejora de procesos, productos, servicios o
modelos” (p. 42), en el caso educativo, en la produccion de recursos y materiales para el
desarrollo de las clases. Asimismo, Pincay & Cuero (2024) sefialan que en el ambito
educativo “es la manera de concebir, aplicar y evaluar procesos de enseflanza aprendizaje,
usando para ello recursos y medios como las TICs”, lo que va a mejorar el proceso

pedagogico.
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Variable 2: Desempefio de los docentes.

En estos tiempos, el desempefio de los maestros constituye el elemento mas
importante que se asocia al aprendizaje de los estudiantes, por tanto, el éxito o fracaso de
todo sistema educativo va a depender mucho de la calidad de los desempefios de los
maestros, veamos algunas definiciones:

Para Valdés (2006) “es el despliegue de las habilidades pedagogicas, unidas a sus
emociones, compromiso laboral y sus relaciones interpersonales con los demas actores
educativos”, mientras que, Wilson (1992) mencionado por Siguenza (2021) manifiesta que
“es el modo de desarrollar el maestro lo que sabe y lo que logra, por medio de su
profesionalidad” (p. 127). Segun el MINEDU (2014) “es la demostracion de saberes,
habilidades y actitudes de un maestro en su practica profesional, en donde fomenta el
aprendizaje de sus estudiantes”, este desempefio se valora por medio de los dominio y

criterios, bucando garantizar una educacion de calidad.

Dimensiones del desempeiio de los docentes.

Segtun el MINEDU (2014) son tres las dimensiones especificas que se articulan con
la profesion docente:

a) Dimension cultural. Esta dimension tiene relacion con los conocimientos de
su entorno que permitan enfrentar desafios en las diferentes areas como politica, social,
econdémica y cultural, enmarcados en el contexto actual, es decir, es la adquisicion y
comprension de conocimientos contextualizados que la sociedad presenta.

b) Dimension politica. Se refiere al compromiso de los docentes en relacion a la
formacion de los alumnos como futuros habitantes, orientandolos a la evolucion de las
relaciones sociales, a partir de la direccion de la justicia, social y equidad. Lo que va a

demandar al docente de conocimientos actuales de la realidad social.
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c) Dimension pedagogica. Se refiere al conocimiento concreto cimentado a partir
de la meditacion teodrica y practica, que le permite el acceso a saberes diversos para
cumplir su papel; ademas de su responsabilidad de fomentar el interés de los estudiantes
para su aprender y formarse. En esta dimension se enfatiza las habilidades relacionadas al
juicio pedagogico, que le van a permitir al docente reconocer las diversas maneras de
aprender, interpretar y valorar a los estudiantes; la capacidad para motivar a diferentes
grupos etarios, segun sus caracteristicas y brindar la confianza de logro de capacidades; y,
las habilidades para fomentar lazos personales con los estudiantes a través de la practica de
la empatia, la comunicacién afectiva y la apertura para demostrar siempre lo mejor.

Estas dimensiones se establecen en el Marco del Buen Desempefio Docente,
documento que da cuenta de la particularidad de la profesion, por tanto, se constituye como
un utensilio que orienta la alineacion de los maestros y la estimacion de su practica

pedagogica. (p. 20)

2.3 Bases filosoficas

Variable 1: Innovacion pedagogica.

Por muchos siglos, la filosofia ha sido el pilar del pensamiento humano y de lo que
el hombre puede hacer y crear, diversas corrientes filosoficas brindan herramientas para
mejorar y transformar las ideas en acciones humanas. En ese sentido, Mufioz (2023) sefiala

las siguientes corrientes que sustentan la innovacion:

Estoicismo. Esta corriente orienta que el fracaso es parte del camino al éxito, lo que
facilita en innovacion, el afrontamiento de desafio sin temores, siendo conscientes que
cada intento es un aprendizaje. Filésofos como Séneca, Epicteto y Marco Aurelio son sus
representantes, quienes compartian el pensamiento estoico y la busqueda de la virtud y la

cognicion como el camino a la felicidad. En educacion, se pueden practicar estrategias
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como preguntas ;qué es lo peor que puede pasar?, concentrarse en el esfuerzo y la

perseverancia.

Epicureismo. Corriente filosofica que sefala que el placer y la tranquilidad son
basicas para que surjan ideas brillantes, por tanto, se debe disfrutar al innovar. Su
representante es Epicuro, quien mencionaba que la creatividad florece cuando se disfruta el
proceso. Estrategias para trabajar, seria el disefio de un entorno inspirador, rodearse de

personas en ambientes armoniosos y tomarse descansos con momentos de ocio.

Existencialismo. Corriente filosofica que ensefia que las personas son quienes le
dan el sentido a la vida, por tanto, significa que nunca se puede tener todas las respuestas
antes de innovar. Sus representantes son Jean Paul Sartre y Albert Camus, quienes tenian la
idea de que cada persona debe crear su propio camino. Estrategias a aplicar, seria la
aceptacion de la incertidumbre como proceso creativo, seguir la vision personal y obtener

misiones reales para innovar.

Pragmatismo. Corriente que sustenta la importancia de probar y aprender, mas no
esperar la idea perfecta, hay que actuar para perfeccionar. Son sus representantes William
James y John Dewey, quienes tenian la idea de que lo que funciona es lo que importa.
Estrategias pragmaticas para aplicar, dividir los objetivos generales en pequenas acciones,

medir y adaptar.

Budismo. Corriente filosofica que subraya la importancia del aqui y ahora, por
tanto, el miedo al futuro y al fracaso pueden detenerte. Son sus representantes Buda y
Dalai Lama, quienes expresaban que la creatividad y la paz nacen en el presente. La
concentracion en cada paso que se da sin obsesionarse con el resultado, dejar el miedo al

fracaso y enfocarse en lo esencial son estrategias aplicables en los estudiantes
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Variable 2: Desempefio de los docentes.

Como afirma Sigiienza (2021) el desempeiio docente se basa en la corriente
humanista, puesto que, existe una relacion de respeto con sus estudiantes, considerando sus
necesidades y capacidades, ademas de desarrollarse en un ambiente de armonia y didlogo
reciproco. Al respecto Bandura (1987) afirma que “al desarrollar el ser humano
interpretaciones mentales del conocimiento y sustentado ella, es, por tanto, capaz de
brindar una respuesta a sus semejantes”, por tanto, el aprendizaje se genera en contextos
sociales y se da por observacion del modelo, que es el maestro, demostrando un
comportamiento digno de ser imitado. El autor también se refiere al humanismo, bajo la
posicion de Walter Pefialoza, quien sostiene que “la educacion debe direccionarse a
vivenciar experiencias con propdsitos cognitivos, considerando valores preexistentes de la
cultura y las vivencias del hombre en si, en cuanto a la cultura, lo politico, lo ético, lo

juridico, lo econdmico y tecnoldgico, puesto que, son aspectos que no se pueden desligar.

2.4  Definicion de términos basicos
a) Contenido pedagogico. Soto (2022) “es el repertorio de contenidos personas y
construcciones pedagogicas que el docente desarrolla, involucrando la reflexion de su

practica y su compromiso personal”

b) Desarrollo tecnologico. Pincay & Cuero (2024) “Es la manera de concebir,
aplicar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, usando para ello recursos y medios

como las TICs”.

c) Desempeiio docente. MINEDU (2014) “es la demostracion de saberes,
habilidades y actitudes de un maestro en su practica profesional, en donde fomenta el

aprendizaje de sus estudiantes” (p. 29)
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d) Innovacién pedagégica. Bechard & Pelletier (2001) “es la accion con
intencion, cuyo objetivo es encajar algo unico en un contexto concreto, y es formativo,
puesto que, buscar optimar de manera sustancial el aprendizaje de los estudiantes al

interactuar con sus similares” (p. 131)

e) Modelo pedagégico. “Son los aspectos cognitivos procedentes de la teoria del
aprendizaje que facilitan la ejecucion del conocimiento especifico y la estrategia de

aprendizaje” (p. 37)

f) Produccion intelectual. Romero (2021) “es la capacidad de un maestro para
generar un nuevo conocimiento, productos o ideas que aporten al avance cientifico,
tecnologico o cultural” (p. 41)

2.5  Hipétesis de investigacion
2.5.1 Hipotesis general

Existe relacion significativa entre la innovacion pedagogica y el desempefio de los

docentes de la Institucion Educativa Mercedes Indacochea Lozano, 2025.
2.5.2 Hipétesis especificas
a) Existe relacion significativa entre el modelo pedagdgico con el desempeio de

los docentes.

b) Existe relacion significativa entre el contenido pedagdgico con el desempeio

de los docentes.

c) Existe relacion significativa entre la produccion innovadora con el desempefio

de los docentes.

d) Existe relacion significativa entre el desarrollo tecnologico con el desempefio

de los docentes.
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2.6 Operacionalizacion de las variables
Tabla 1

Variable 1: Innovacion pedagogica

Dimensiones Indicadores items Nivel
e Proposito
Modelo pedagogico. ® Motivacion 1 — 6
Alto
' - e Actualidad (57-172)
Contenido pedagogico ® Informacién relevante 7 — 12 )
Medio
 Calidad (41-36)
Produccién innovadora ® Integracion 13 — 18 Bajo
(24-40)
e Facilidad de uso
Desarrollo tecnologico ® Integracion 19 — 24
Tabla 2
Variable 2: Desemperio docente
Dimensiones Indicadores items Nivel
e Dominio del area.
Pedagogico e Motivacion e interés por el 1-4 Alto
estudio (29 —36)
i Medio
Cultural . entorno.so.cm cultural . 5 g
¢ Aprendizajes contextualizados (21 - 28)
Bajo
Politico e Compromiso docente. o_12
¢ Formadores de ciudadanos a (12-20)




CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1 Disefio metodologico

La delineacion seleccionada es el no experimental, al respecto Hernandez -
Sampieri & Mendoza — Torres (2018) sefialan que “no hay manipulacion de variables, en
donde el investigador tiene una postura objetiva, también es transversal pues, se desarrolla

en un momento establecido” es decir, no se tiene control de las variables, solo se describen.

3.1.1 Tipo de investigacion

Conforme a Hernandez — Sampieri & Mendoza — Torres (2018) “este tipo se
centraliza en la descripcion de las particularidades mas relevantes de las variables en su
contexto natural”, y es correlacional puesto que, se enfoca en establecer vinculos
estadisticos entre las variables para compararlas subsiguientemente”, es decir, se comienza
con la descripcion del accionar de los encuestados y posteriormente se determia el vinculo

entre ambas variables.

3.1.2 Enfoque

Segun el enfoque, la exploracion es de tipo cuantitativa, conforme a lo mencionado

por la Universidad de Spalding (2019) “es la relacion entre las variables de una
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determinada poblacion, con datos médibles y cuantificables”, para lo cual, se aplicaron

encuestas validadas.

3.2 Poblacion y muestra

3.2.1 Poblacion

La entidad escolar ofrece servicios formativos basicos, en secundaria se cuenta con

un total de 92 docentes de las diferentes areas curriculares.

3.2.2 Muestra

Personificada por el 81.5% de la poblacion, que figuran 75 docentes.

Z:2xNxPxQ
m =
E2IN—1) + Z2xPxQ
1.962x92x0.5x 0.5 88.35
m= = =74,87
0.05%(92-1) + 1.96> x 0.5 x 0.5 1.18
Tabla 3
Poblacion y muestra
Niveles N° %
Poblacion: Total de docentes. 92 100.0
Muestra: Fragmento de docentes. 75 81.5

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

En el proceso de establecimiento de técnicas, se estimo6 la encuesta, la misma que se
direccion6 a los docentes del area, cuyos resultados facilitaron el acceso a una informacion

precisa y confiable.
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Descripcion de los instrumentos. Se opta por emplear el cuestionario, segiin

Hernandez-Sampieri & Mendoza-Torres (2018) “son cuestionamientos abiertos o cerrados

relacionados a las variables a medir”, para el caso, se aplicaron interrogatorios de

preguntas cerradas.

Tabla 4

Ficha tecnica Variable 1

Ficha técnica

Designacion
Autoria
Administracion

Tiempo

Dimensiones a evaluar

Items
Criterios
Categorizacion

Baremo por dimension

Cuestionario sobre innovacion pedagogica.
Romero (2021), adaptacion: Tesista
Individual

30 minutos

Modelo pedagogico.
Contenido pedagogico
Produccion innovadora.
Desarrollo tecnolégico.
24
Nunca (1 pto), A veces (2 ptos), Siempre (3 ptos)
Alto (57- 72); Medio (41 — 56); Bajo (24 — 40)
Alto (15 —18); Medio (11 — 14); Bajo (6 — 10)
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Tabla 5

Ficha tecnica Variable 2

Ficha técnica

Designacion Cuestionario sobre desempefo docente.
Autoria Romero (2021), adaptacion: Tesista
Administraciéon Individual
Tiempo 15 minutos

Pedagdgico.
Dimensiones a evaluar Cultural.

Politico.
items 12
Criterios Nunca (1 punto), A veces (2 puntos), Siempre (3 puntos)
Categorizacion Alto (29- 36); Medio (21 —28); Bajo (12 — 20)
Baremo por dimension Alto (10 — 12); Medio (7 - 9); Bajo (4 — 6)

Después de la estructuracion de los instrumentos se efectud un piloteo, que

consistio en la aplicacion a diez docentes.

Validacion y confiabilidad de los instrumentos. Se comprob6 por su capacidad
de medicion las dimensiones y variables de la nocidn analizada: innovacion pedagogica y
desempefio docente. Para lo cual, se realizo el reconocimiento del aspecto tedrico referente
a las variables establecidas, lograndose tomar los puntos mas relevantes para la elaboracion
de los items en cuestion. En seguida, se solicitd las opiniones de tres docentes con una
excelente trayectoria para respaldar los instrumentos y se continu6 con el ensayo

respectivo a un grupo minusculo de docentes.

Confiabilidad de los instrumentos. Se utiliz6 el Coeficiente Alpha de Cronbach,

la misma devuelve los siguientes valores:
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Tabla 6

Estadistica de Confiabilidad: Innovacion pedagogica.

Alfa de Cronbach N de elementos

877 24

Analisis: Siendo el resultado de la prueba Alfa de Cronbach 0.877, se determina

que el instrumento tiene fuerte confiabilidad.

Tabla 7

Estadistica de Confiabilidad: Desempeiio docente

Alfa de Cronbach N de elementos

,830 12

Analisis: Siendo la derivacion de la prueba Alfa de Cronbach 0.830, se determina

que el instrumento tiene fuerte confiabilidad.

3.4  Técnicas para el procesamiento de la informacion

Procesamiento Manual: Es el inventario y clasificacion de las referencias de
utilidad sobre la asociacion existente entre la innovacion pedagogica y el ejercicio
educativo, se prepararon los instrumentos como se adjuntan en los anexos.

Procesamiento Electronico: Tras usar los cuestionarios a los docentes que
participaron en el estudio, lo recolectado se organiz6 en una hoja digital y se clasifico de
acuerdo a los items estructurados. Presentandose los resultados con graficos estadisticos,
los mismos que expresaron los porcientos, facilitando asi su descripcion e interpretacion.
Asi como también, los fundamentos teoricos y los objetivos planteados en la indagacion
sirvieron de base para el andlisis de los resultados, lo que permitid plantear los desenlaces

y sugerencias pertinentes.
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Técnicas Estadisticas: Se manej6 el ensayo de normalidad con los datos de

Kolmogorov - Smirnov del SPSS 27, ya que, la muestra en cuestion es mayor que 50

integrantes y se aplica la prueba de normalidad de Spearman al observar que las variables

no siguen una distribucién normal.
Tabla 8

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?*

Estadistico gl Sig.
Innovacion pedagogica 115 75 ,016
Desempeiio docente ,120 75 ,009

3.5  Matriz de consistencia (ver anexo 3)
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Analisis de resultados

4.1.1 Analisis estadistico de l1a Variable 1:
Tabla 9

Variable 1: Innovacion pedagogica.

Variable Nivel Rango Cantidad %
Alto 57-72 35 46.7%
Innovacion pedagogica Medio 41 -56 34 45.3%
Bajo 24 -40 6 8.0%

Figura 1

Variable 1: Innovacion pedagdgica.

8.0%

= Alto = Medio - Bajo
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Interpretacion. E1 46.7% de los encuestados manifiestan que, son capaces de crear
procesos, productos, ideas en su practica educativa, lo que le facilita mejores resultados:

mientras que el 45.3% se sitiian en la categoria media y al 8.0% en la inferior.

Tabla 10

Dimension 1: Modelo pedagdgico.

Dimension Nivel Rango Cantidad %
Alto 15-18 48 64.0%
Modelo pedagogico Medio 11-14 24 32.0%
Bajo 6-10 3 4.0%
Figura 2

Variable 1: Modelo pedagogico.

4.0%

32.0%

64.0%

®= Alto = DMedio ~ Bajo

Interpretacion. El 64.0% de los encuestados declaran que, el modelo pedagogico
que desarrollan en el aula, es flexible y considera las necesidades, intereses y habilidades
de los escolares, les permite adquirir dominios a los estudiantes como explorar, explicar,
elaborar y evaluar; mientras que el 32.0% se sitian en la categoria media y al 4.0% en la

inferior.
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Tabla 11

Dimension 2: Contenido pedagogico.

Dimension Nivel Rango Cantidad %
Alto 15-18 40 53.3%
Contenido pedagdgico Medio 11-14 32 42.7%
Bajo 6-10 3 4.0%

Figura 3

Dimension 2: Contenido pedagogico.

53.3%

= Alto =DMedio - Bajo

Interpretacion. El 53.3% de los encuestados manifiestan que, son capaces de
relacionar lo que saben y creen sobre el tema que imparten, reflexionando sobre su practica
y su compromiso personal; mientras que el 42.7% se sitian en la categoria media y al 4.0%

en la inferior.
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Tabla 12

Dimension 3: Produccion innovadora.

Dimension Nivel Rango Cantidad %
Alto 15-18 44 58.7%
Produccién innovadora Medio 11-14 26 34.7%
Bajo 6-10 5 6.7%
Figura 4

Dimension 3: Produccion innovadora.

6.7%

34.7%

= Alto = DMedio - Bajo

Interpretacion. El 58.7% de los encuestados declaran que, cuentan con una
formacion académica, creatividad, habilidades, actitudes y pensamiento critico, son
capaces de analizar ideas y escritos culturales, filoséficos o abstractos sobre
investigaciones, evaluando el pensamiento humano, lo que les permite generar nuevos
conocimientos, productos o ideas que aportan al avance cientifico o cultural; mientras que

el 34.7% se sithian en la categoria media y al 6.7% en la inferior.
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Tabla 13

Dimension 4: Desarrollo tecnologico.

Dimension Nivel Rango Cantidad %
Alto 15-18 43 57.3%
Desarrollo tecnologico Medio 11-14 29 38.7%
Bajo 6-10 3 4.0%
Figura 5

Dimension 4: Desarrollo tecnologico.

37.3%

= Alto = Medio - Bajo

Interpretacion. El 57.3% de los encuestados revelan que, tienen las habilidades
para concebir, aplicar y evaluar procesos de ensefianza aprendizaje, con el apoyo de las
TICs, lo que les facilita la mejora del proceso pedagdgico; mientras que el 38.7% se situan

en la categoria media y al 4.0% en la inferior.
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4.1.2 Analisis estadistico de la Variable 2:

Tabla 14

Variable 2: Desemperio de los docentes.

Variable Nivel Rango Cantidad %
Alto 29 - 36 24 32.0%
Desempetio de los docentes Medio 21-28 42 56.0%
Bajo "12-20 9 12.0%

Figura 6

Variable 2: Desemperio de los docentes.

60.0% 56.0%
50.0%
40.0%
32.0%
30.0%
20.0%
12.0%

10.0%

0.0%

Alto Medio Bajo

Interpretacion. Se observa que el 32.00% de los encuestados manifiestan que,
cuentan con las habilidades pedagdgicas, que unidas a su compromiso laboral, les permiten
demostrar saberes y actitudes para fomentar el aprendizaje de sus estudiantes; mientras que

el 56.0% se situan en la categoria media y al 12.0% en la inferior.
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Tabla 15

Dimension 1: Pedagogico.

Dimension Nivel Rango Cantidad %
Alto 10-12 29 38.7%
Pedagdgico Medio 7-9 38 50.7%
Bajo 4-6 8 10.7%
Figura 7

Dimension 1: Pedagogico.

60.0%

50.7%

50.0%

38.7%

40.0%
30.0%

20.0%
10.7%

Alto Medio Bajo

10.0%

0.0%

Interpretacion. El 38.7% de los encuestados declaran que, poseen el conocimiento
adquirido por la reflexion tedrica y practica, que le permiten cumplir su papel, fomentar el
interés de los estudiantes para su formacion; mientras que el 50.7% se sitlian en la

categoria media y al 10.7% en la inferior.
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Tabla 16

Dimension 2: Cultural.

Dimension Nivel Rango Cantidad %
Alto 10-12 25 33.3%
Cultural Medio 7-9 42 56.0%
Bajo 4-6 8 10.7%
Figura 8

Dimension 2: Cultural.

60.0% 56.0%

50.0%

40.0%

33.3%

30.0%

20.0%
10.7%

Alto Medio Bajo

10.0%

0.0%

Interpretacion. El 33.3% de los encuestados revelan que, cuentan con los
conocimientos de su entorno, que le permiten enfrentar desafios de caracter politico, social,
econdmico y cultural, enmarcados en el contexto actual; mientras que el 56.0% se sitGian en

la categoria media y al 10.7% en la inferior.
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Tabla 17

Dimension 3: Politica.

Dimension Nivel Rango Cantidad %
Alto 10-12 21 28.0%
Politica Medio 7-9 38 50.7%
Bajo 4-6 16 21.3%
Figura 9

Dimension 3: Politica.

60.0%

50.7%

50.0%

40.0%

28.0%

30.0%

21.3%

20.0%

10.0%

0.0%
Alto Medio Bajo

Interpretacion. Se observa que el 33.3% de los encuestados manifiestan poseer el
compromiso de formar alumnos como futuros habitantes, orientandolos a la evolucion de
las relaciones sociales, a partir de la orientacion de la justicia social y equidad; mientras

que el 50.7% se sitian en la categoria media y al 21.3% en la inferior.
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4.2  Contrastacion de hipotesis

Hipotesis general

Hipatesis Nula (Ho): La innovacion pedagdgica y el desempefio de los docentes,

son independientes.

Hipotesis Alterna (Hi): La innovacion pedagogica y el desempefio de los docentes,

son dependientes.

Tabla 18

Correlacion hipotesis general.

Innovacion  Desempeiio
pedagégica docente
Coeficiente de "
. 1,000 ,377
Innovacién correlacion
pedagogica Sig. (bilateral) ,001
Rho de N 75 75
Spearman Coeficiente de "
., ,377 1,000
correlacion
Desempefio docente Sig. (bilateral) ,001
N 75 75

Analisis: El valor es 0.377, lo que permite admitir la Hi, ratificando la presencia de

una asociacion positiva baja, lo que simboliza que, a medida que la innovacion pedagdgica

acrecienta, el desempeno de los docentes también tiende a mejorar en la misma

orientacion, empero, el patron es inconsistente y los cambios no estan muy asociados.
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Hipotesis especifica 1

Hipoétesis Nula (Ho): El modelo pedagogico y el desempeio de los docentes, son

independientes.

Hipodtesis Alterna (Hi): El modelo pedagogico y el desempetio de los docentes,

son dependientes.

Tabla 19

Correlacion hipotesis especifica 1.

Modelo Desempeiio
pedagogico docente
Coeficiente de *
" 1,000 ,286
correlacion
Modelo pedagégico ;. (piateral) 013
Rho de N " "
Spearman Coeficiente de *
. ,286 1,000
correlacion
Desempefio docente ;. (1i1acra) 013
N 75 75

Analisis: El valor es 0.286, lo que permite admitir la Hi, confirmando la presencia

de una asociacion positiva baja, lo que significa que, a medida que el modelo pedagogico

mejore, el desempefio de los docentes también tiende a mejorar en la misma orientacion,

empero, el patron es inconsistente y los cambios no estdn muy asociados.
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Hipotesis especifica 2

Hipoétesis Nula (Ho): El contenido pedagodgico y el desempefio de los docentes,

son independientes.

Hipotesis Alterna (Hi): El contenido pedagdgico y el desempefio de los docentes,

son dependientes.

Tabla 20

Correlacion hipotesis especifica 2.

Contenido Desempeiio
pedagégico docente
Coeficiente de -
., 1,000 ,372
Contenido correlacion
pedagogico Sig. (bilateral) 001
Rho de N 75 75
Spearman Coeficiente de »
. ,372 1,000
correlacion
Desempeiio docente Sj .
ig. (bilateral) ,001
N 75 75

Analisis: El valor es 0.372, lo que permite consentir la Hi, ratificando la presencia

de una asociacion positiva baja, lo que significa que, a medida que el contenido

pedagodgico mejore, el desempeio de los docentes también tiende a mejorar en la misma

orientacion, empero, el patron es inconsistente y los cambios no estdn muy asociados.
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Hipotesis especifica 3

Hipoétesis Nula (Ho): La produccion innovadora y el desempefio de los docentes,

son independientes.

Hipotesis Alterna (Hi): La produccion innovadora y el desempefio de los docentes,

son dependientes.

Tabla 21

Correlacion hipotesis especifica 3.

Produccion  Desempeiio
innovadora docente
Coeficiente de .
., 1,000 ,286
., correlacion
Produccion
innovadora Sig. (bilateral) ,013
Rho de N 75 75
Spearman Coeficiente de .
., ,286 1,000
correlacion
Desempeiio docente Sig. (bilateral) 013
N 75 75

Analisis: El valor es 0.286, 1o que permite admitir la Hi, corroborando la presencia

de una asociacion positiva baja, lo que significa que, a medida que la produccion

innovadora mejore, el desempeio de los docentes también tiende a mejorar en la misma

orientacion, empero, el patron es inconsistente y los cambios no estan muy asociados.
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Hipotesis especifica 4

Hipoétesis Nula (Ho): El desarrollo tecnoldgico y el desempefio de los docentes,

son independientes.

Hipotesis Alterna (Hi): El desarrollo tecnologico y el desempefio de los docentes,

son dependientes.

Tabla 22

Correlacion hipotesis especifica 4.

Desarrollo Desempeiio
tecnologico docente
Coeficiente de o
lacis 1,000 ,394
Desarrollo correlacion
Rho de N 75 75
Spearman Coeficiente de "
., ,394 1,000
correlacion
Desempeiio docente Sig. (bilateral) 000
N 75 75

Analisis: El valor es 0.394, facilita la admision de la Hi, aprobando la presencia de

una asociacion positiva baja, lo que significa que, a medida que el desarrollo tecnoldgico

aumente, el desempefio de los docentes también tiende a mejorar en la misma orientacion,

empero, el patron es inconsistente y los cambios no estan muy asociados.
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CAPITULOV

DISCUSION

5.1 Discusion de resultados

Al procesar la averiguacion derivada para la presente investigacion, se verificaron

los propositos, asi como las hipétesis planteadas al inicio del estudio.

Sobre la hipotesis central, se asevera la presencia del vinculo entre las variables
planteadas, toda vez que, se obtiene un p valor de 0.377, lo que permite admitir la Hi,
ratificando la presencia de una asociacion positiva baja, lo que simboliza que, a medida
que la innovacién pedagogica aumenta, el ejercicio de los docentes también tiende a
mejorar en la misma orientacion, empero, el patron es inconsistente y los cambios no estan
muy asociados. Variable 1: el 46.7% de los encuestados declaran que, son capaces de crear
procesos, productos, ideas en su practica educativa, lo que le facilita mejores resultados:
mientras que el 45.3% se sitian en la categoria media y al 8.0% en la inferior. Variable 2:
el 32.00% de los encuestados declaran que, cuentan con las habilidades pedagdgicas, que
unidas a su compromiso laboral, les permiten demostrar saberes y actitudes para fomentar
el aprendizaje de sus estudiantes; mientras que el 56.0% se sitiian en la categoria media y
al 12.0% en la inferior. Resultados que son respaldados por Romero (2021) quien hallé una
relacion reveladora moderada entre las variables innovacion pedagogica y desempefio
docente, sobre todo en aspectos referente a las clases efectuadas y en la participacion en la

gestion educativa de los docentes y, Santos (2024) cuyos resultados aportan a la calidad de
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la educacion y al empoderamiento de los estudiantes en la gestion del aprendizaje. El uso
de los dispositivos moéviles y la inteligencia artificial viene motivando las expectativas en
los actores educativos, sobre todo en los estudiantes, con el uso de los recursos multimedia,
por su efectividad en las aulas, sin embargo, se requiere una adecuada planificacion, una

inversion en infraestructura y una formacion pertinente de docentes.

En relacion a la hipdtesis 1, se obtiene que, el valor es 0.286, lo que permite admitir
la Hi, confirmando la presencia de una asociacion positiva baja, lo que significa que, a
medida que el modelo pedagogico mejore, el desempeio de los docentes también tiende a
mejorar en la misma orientacion, empero, el patron es inconsistente y los cambios no estan
muy asociados. Resultados que se defienden por los hallazgos de Rodriguez, et al (2021)
quien concluye que, el modelo pedagdgico es practicado por los docentes para desarrollar
una educacion dirigida a estudiantes que se empoderen y alcancen la transformacion
personal, es decir, que aprendan a resolver conflictos, tomen decisiones, logren su
autonomia y apliquen los conocimientos que adquieren, experimenten e interactien en su
contexto social y cultural. El ambiente de aprendizaje se basa en el respeto, la
colaboracion, la comunicacion y el canje de saberes, lo que garantiza la formacion

académica de los estudiantes.

Respecto a la hipdtesis 2, se obtiene que, el valor es 0.372, lo que permite consentir
la Hi, ratificando la presencia de una asociacion positiva baja, lo que significa que, a
medida que el contenido pedagogico mejore, el desempefio de los docentes también tiende
a mejorar en la misma orientacion, empero, el patron es inconsistente y los cambios no
estan muy asociados. Resultados que son respaldados por La Madrid (2024) quien sefala
que, el docente asume de manera responsable la conduccion del aprendizaje de los

estudiantes, con el apoyo de recursos pedagogicos y herramientas tecnoldgicas
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direccionadas a fomentar un aprendizaje de calidad, es decir, que el docente se constituye
como profesional en el campo educativo, creando conocimientos, planificando de acuerdo
a los intereses de los estudiantes, organizando la manera de ensefiar e interactuando con los

estudiantes, empleando estrategias didacticas, usando materiales y recursos didacticos.

Sobre la hipotesis 3, se obtiene que, el valor es 0.286, lo que permite admitir la Hi,
corroborando la presencia de una asociacion positiva baja, lo que significa que, a medida
que la produccién innovadora mejore, el desempefio de los docentes también tiende a
mejorar en la misma orientacioén, empero, el patron es inconsistente y los cambios no estan
muy asociados. Resultados que son amparados por Romero (2021) quien sostiene que la
produccion innovadora “es la capacidad de un maestro para generar un nuevo
conocimiento, productos o ideas que aporten al avance cientifico, tecnoldgico o cultural”,
es decir, al desarrollar este proceso de manera creativa, esta produccion se manifiesta en la
creacion de investigaciones, innovaciones, obras, u otra actividad que aporte al

conocimiento que ya existe.

En relacion a la hipétesis 4, el valor hallado es 0.394, lo que permite admitir la Hi,
aprobando la presencia de una asociacion positiva baja, lo que significa que, a medida que
el desarrollo tecnoldgico aumente, el desempeiio de los docentes también tiende a mejorar
en la misma orientacion, empero, el patron es inconsistente y los cambios no estan muy
asociados. Resultados que son amparados por Allca (2024) quien sefiala que, cuanto mejor
desarrollo tecnoldgico posea los docentes del nivel secundario, mejor y mas efectivo seran
su desempeno en las aulas, lo que se logrard con un mejor equipamiento en las aulas y
capacitaciones sobre materiales y uso de recursos digitales. Asimismo, Florimandi (2025)
concluye en la existencia de una dependencia positiva y real entre las competencias

relacionadas al manejo, biisqueda y almacenamiento de la informacidén, comunicacion y
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colaboracion, creacion de comprendidos digitales, resolucion de inconvenientes y el
desempefio docente, es decir, tendra un rol protagdnico como guia en las redes de
aprendizaje, en la implementacion de espacios de interaccion y mas dindmicos con los

estudiantes, por tanto, garantiza una experiencia de aprendizaje mas segura.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

a) Los valores resultantes certifican un vinculo entre las variables disefiadas, toda
vez que se obtiene un p valor de 0.377, es decir, que a medida que se desarrolle la
innovacion pedagogica, se eleva la calidad del servicio educativo, empero, hay aspectos

inconsistentes a los que se debe atender.

b) Se comprueba la existencia de un vinculo significativo bajo entre el modelo
pedagégico y el desempefio de los docentes, al obtener un p valor de 0.286; esto es, la
practica docente corresponde al modelo pedagogico establecido, se fomenta que los
estudiantes construyan su aprendizaje a partir de sus conocimientos previos y la
retroalimentacion, empero, el patron es inconsistente y los cambios no estan muy

asociados.

c) Se comprueba la existencia de un vinculo positivo bajo entre el contenido
pedagbgico y el desempefio de los docentes, al obtener un p valor de 0.372, esto es, a
medida que el docente afiance su capacidad para presentar sus temas creativamente,
relacionandolos con la vida diaria y que ayuden a resolver problemas, se reflejara en la
mejora de la experiencia de aprendizaje y su desempefio pedagogico; empero, hay aspectos

endebles importantes que atender.
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d) Se demuestra la existencia de un vinculo significativo bajo entre la produccion
innovadora y el desempefio de los docentes, al obtener un p valor de 0.286, esto es, a
medida que el docente afiance su capacidad para generar productos como presentaciones,
medios visuales y audiovisuales, uso de plataformas y estrategias para aplicar con sus
estudiantes, se reflejara en la mejora de la experiencia de aprendizaje y su desempefio
pedagodgico; empero, hay aspectos endebles importantes que atender; empero, hay aspectos

endebles importantes que atender.

e) Se logro demostrar la existencia de un vinculo positivo bajo entre el desarrollo
tecnologico y el desempeiio de los docentes, al obtener un p valor de 0.394, esto es, a
medida que los docentes desarrollen sus habilidades requeridas para la busqueda y
almacenamiento informatico, podré tener un rol mas protagonico en el quehacer diario de

sus estudiantes, empero, hay aspectos endebles importantes que atender.

6.2 Recomendaciones

a) A las autoridades del sector, tomar en cuenta la importancia de la innovacion
educativa, debido a su impacto en el quehacer docente, en el desarrollo del modelo
pedagbgico, los contenidos, la produccion innovadora y el desarrollo tecnoldgico, de tal
manera que les permitan su adecuada aplicacion en los salones y no solo un adiestramiento

figurado.

b) A las autoridades escolares, brindar capacitaciones a los maestros del sector
publico, organizando talleres para afianzar el modelo pedagdgico que se aplica en las
aulas, facilitdndoles recursos, herramientas y materiales educativos para afianzar un

ambiente de alineacion culta y humana de los alumnos para su insercion social.
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c) A los docentes, integrarse en redes colaboracion por areas curriculares, de tal
manera que, socializar planes de creacion que trasciendan la region y fomenten el

desarrollo de las habilidades innovadoras de los maestros.

d) A las autoridades escolares, organizar la implementacion de equipamiento
tecnologico para fortalecer las competencias digitales de los docentes y los estudiantes,
puesto que, muchos profesores no poseen saberes basicos tecnoldgicos y su impacto en la

instruccion.

e) A los futuros investigadores, aplicar la investigacion en otros contextos,
relacionando la innovacion pedagdgica con otras variables como la motivacion, la cultura
organizacional, la gestion pedagdgica, entre otros factores, buscando fortalezas y
debilidades en el quehacer diario de los maestros y la progreso de la calidad educativa del

pais.
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ANEXO 01

Cuestionario sobre Innovacion pedagogica

DIMENSION: Modelo pedagégico.

1 La accidn docente aporta a la creatividad en la educacion.

2 La escuela es importante en la formacion de los futuros
peruanos.

3 El profesor es el protagonista de la ensefianza.

4 El estudiante es un interlocutor activo.

5 La autoestima del estudiante le aporta para que mejore su
rendimiento.

6 La motivacion fomenta un mejor aprendizaje.

DIMENSION: Contenido pedagégico.

7 Los docentes aplican la innovacion creativa.

8 Los docentes demuestran una conducta asertiva.

9 Los estudiantes deben recibir contenidos para resolver
problemas de la vida diaria.

10 El debate es una estrategia importante para el aprendizaje de los
estudiantes.

1 Los contenidos deben estar vinculados con el entorno del
estudiante.

D La escuela debe vincular las acciones con la familia del

estudiante.

DIMENSION: Produccion intelectual

13 | El docente presenta sus clases usando diapositivas.

14 | El docente usa medios visuales y audiovisuales.

15 | El docente tiene dominio de plataformas digitales.

16 El doce'nte se prepara constantemente sobre el uso de
herramientas digitales.

17 | El docente es un buen receptor del proceso comunicativo.

18 | Las herramientas digitales apoyan el proceso pedagdgico.
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DIMENSION: Desarrollo tecnolégico.

19 | El docente usa técnicas creativas en sus clases.

20 | El docente demuestra su dominio de conocimientos digitales.

21 | El docente tiene dominio de estrategias tecnoldgicas.

22 | El docente se apoya de paginas de internet en sus clases.

3 El docente se apoya en la inteligencia artificial para elaborar sus
clases.

24 El docente utiliza herramientas tecnoldgicas para evaluar

contenidos.

Fuente: Romero (2021) adaptacion: Tesista.
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ANEXO 02

Cuestionario sobre desempeiio docente

DIMENSION: Pedagégica

Promueve un ambiente adecuado para desarrollar el

1 L
proceso pedagogico.

2 Demuestra dominio y conocimiento del area que imparte.

3 Fomenta el interés y el compromiso en los estudiantes para
aprender y formarse.

4 Demuestra tener conocimiento sobre las necesidades e

intereses de sus estudiantes.

DIMENSION: Cultural

5 Tiene conocimiento de su entorno socio cultural.

6 El docente es capaz de resolver las diversas situaciones
propias de los estudiantes.

7 El docente fomenta el conocimiento cultural e
interculturalidad entre los estudiantes.

] El docente imparte aprendizajes contextualizados como

parte de la formacion de las futuras generaciones

DIMENSION: Politico.

El docente demuestra su compromiso con la formacion de
sus estudiantes.

10

El docente es consciente de su rol como formador de los
ciudadanos orientados a la transformacion de las relaciones
sociales desde un enfoque de justicia social y equidad.

11

El docente es consciente del desafio de constituirnos como
pais, como sociedades cohesionadas con una identidad
comun.

12

El docente es responsable de formar ciudadanos activos,
conscientes, responsables y respetuosos del medio
ambiente.

Fuente: Romero (2021) adaptacion: Tesista.
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