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RESUMEN

El método socioconstructivista cobra cada vez mas importancia en este contexto, ya que
enfatiza la interaccion social, el aprendizaje significativo y la participacion activa del
alumnado en la construccion del conocimiento. Diversos proyectos de investigacion
internacionales también indican que los enfoques de ensefianza tradicionales, basados en la
memorizacion mecanica y la transmision unidireccional del conocimiento, ya no son
suficientes para satisfacer las demandas de la educacion superior actual. Ademas,
organizaciones internacionales como la UNESCO destacan la necesidad de centrarse en el
alumnado como protagonista del proceso educativo, fortaleciendo asi la inclusion, la
pedagogia innovadora y la justicia social en la educacion universitaria. Objetivo:
Determinar como se relaciona el proceso ensefianza-aprendizaje y el socioconstructivismo
en la escuela de posgrado de la Universidad Nacional de Huacho, 2026 |I. Metodologia:
Nivel correlacional, tipo basico, enfoque mixto. Poblacién y muestra: la poblacion esta
compuesta por 130 alumnos y la muestra por 77 alumnos de | y 11 ciclo. Conclusion: El
proceso ensefianza-aprendizaje se relaciona significativamente con el socioconstructivismo

en la escuela de posgrado de la Universidad Nacional de Huacho, 2026 I.

Palabras claves: ensefianza, aprendizaje y socioconstructivismo.



ABSTRACT

The socio-constructivist method is gaining increasing importance in this context, as it
emphasizes social interaction, meaningful learning, and active student participation in
knowledge construction. Various international research projects also indicate that traditional
teaching approaches, based on rote memorization and the unidirectional transmission of
knowledge, are no longer sufficient to meet the demands of current higher education.
Furthermore, international organizations such as UNESCO highlight the need to focus on
students as the protagonists of the educational process, thereby strengthening inclusion,
innovative pedagogy, and social justice in university education. Objective: To determine
how the teaching-learning process and socio-constructivism are related in the graduate
school of the National University of Huacho, 2026. 1. Methodology: Correlational level,
basic type, mixed approach. Population and sample: The population consists of 130
students, and the sample consists of 77 students from the first and second semesters.
Conclusion: The teaching-learning process is significantly related to socio-constructivism

in the graduate school of the National University of Huacho, 2026 I.

Keywords: teaching, learning, and socio-constructivism.



INTRODUCCION

Tanto el ambito académico como la sociedad expresan esta preocupacion, sefialando que, en
muchos casos, los programas de maestria y doctorado ain emplean métodos de ensefianza
tradicionales que ofrecen escaso rigor académico y pocas posibilidades para el aprendizaje
colaborativo o reflexivo. Estos dos factores tienen consecuencias directas en la formacion
integral de estos profesionales. Por lo tanto, la capacidad de los profesionales que cursan
estudios de posgrado para pensar criticamente, realizar investigaciones de calidad y resolver

problemas complejos se vera afectada negativamente por esta situacion en el contexto actual.

El primer capitulo: la parte de introduccion, presenta principalmente la
argumentacion de este estudio, el alcance del estudio, el propdsito general y

especifico de la investigacion.

El Capitulo Segundo Marco Teérico son las teorias y conceptos del proceso
ensefianza-aprendizaje y el socioconstructivismo, sustentando las investigaciones,

variables, caracteristicas y teorias para realizar investigaciones de manera cientifica.

Capitulo 3: Metodologia, incluyendo el tipo, disefio, niveles y métodos de la encuesta,
la poblacién y muestra utilizada en la encuesta, y las técnicas y herramientas
utilizadas para la obtencion de datos sobre el proceso ensefianza-aprendizaje y el

socioconstructivismo.
Capitulo 4: En Resultados, se dan tablas, cifras para interpretacion y decision.
Capitulo V: Discusion se discuten los resultados obtenidos con otros autores.

Capitulo 6: Conclusiones y recomendaciones, da a conocer todas las conclusiones
extraidas y hace algunas recomendaciones para el proceso ensefianza-aprendizaje y

el socioconstructivismo.

Xi
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Descripcion de la realidad problematica
Debido a la globalizacion, la transformacion digital y las cambiantes exigencias del
mercado laboral y social, la educacion superior esta experimentando grandes
transformaciones a nivel mundial y requiere procesos de ensefianza y aprendizaje
basados en el desarrollo de competencias, el pensamiento critico y la construccion
colaborativa del conocimiento. EI método socioconstructivista cobra cada vez méas
importancia en este contexto, ya que enfatiza la interaccion social, el aprendizaje
significativo y la participacion activa del alumnado en la construccion del
conocimiento. Diversos proyectos de investigacion internacionales también indican
que los enfoques de ensefianza tradicionales, basados en la memorizacién mecéanica y
la transmision unidireccional del conocimiento, ya no son suficientes para satisfacer
las demandas de la educacion superior actual. Ademas, organizaciones internacionales
como la UNESCO destacan la necesidad de centrarse en el alumnado como
protagonista del proceso educativo, fortaleciendo asi la inclusion, la pedagogia

innovadora y la justicia social en la educacion universitaria.

Si bien la mayoria de las universidades del mundo han avanzado en la adopcién de un
modelo socioconstructivista en sus pedagogias, muchas siguen teniendo dificultades
para implementarlo debido a la persistencia de métodos tradicionales, la falta de

metodologias de ensefianza innovadoras y la baja implementacion de estrategias de

1



ensefianza colaborativas y digitales. La investigacion también ha indicado que muchas
instituciones educativas aun desarrollan procesos pedagdgicos centrados en el docente,
lo que restringe la autonomia, el pensamiento critico y la interaccion entre los
estudiantes. El auge de los entornos de aprendizaje en linea y semipresenciales ha
generado desafios adicionales en cuanto a la calidad educativa, la formacion del
profesorado y la aplicacion de métodos de ensefianza activos acordes con los principios

socioconstructivistas.

En América Latina, las desigualdades tecnoldgicas, las inequidades sociales y las
limitaciones institucionales han agravado el problema de la calidad de la educacion
superior, que ha sido objeto de multiples reformas en muchos paises de la regién. Si
bien las universidades latinoamericanas han avanzado en la modernizacion de la
educacion universitaria, persisten importantes desafios relacionados con la calidad de
la ensefianza, especialmente en los niveles de posgrado. Se siguen empleando modelos
pedagogicos tradicionales, caracterizados por el predominio de las clases magistrales,
la escasa participacion estudiantil en el proceso de aprendizaje y el uso practicamente
inexistente de estrategias de aprendizaje colaborativo. La pandemia ha exacerbado aln
mas estos problemas al evidenciar deficiencias aun mayores en la preparacion
pedagdgica y técnica del profesorado universitario para involucrar eficazmente a sus

estudiantes en un entorno educativo hibrido o completamente virtual.

En Perd, la educacion superior estd experimentando numerosos cambios con el
objetivo de mejorar la calidad de la ensefianza y brindar un mejor servicio a sus clientes
(estudiantes) mediante la implementacion de estandares basicos de calidad educativa
y la supervision de las instituciones. Si bien existen regulaciones que contribuyen a la
calidad de la educacion universitaria, ain persisten muchas deficiencias en cuanto a la

calidad de la docencia impartida, la calidad de los métodos de ensefianza utilizados, el

2



desarrollo de competencias profesionales y de investigacion, y el uso de la tecnologia
(tanto digital como multimedia) en la educacion. El analisis del panorama universitario
en Per0 muestra que la mayoria de las instituciones ain mantienen un modelo
pedagdgico enfocado en la transmision de contenidos y conocimientos, en
contraposicion al uso de metodologias de aprendizaje activo y enfoques
constructivistas. Sin embargo, los cambios en la forma de impartir los cursos
(aprendizaje electronico, modalidad mixta) implican que las habilidades docentes, la
competencia profesional y el conocimiento del profesorado universitario deben
mejorarse para brindar oportunidades de aprendizaje colaborativo significativas y

constructivas.

Al igual que en Peru, existe una creciente preocupacion por la falta de calidad en
muchos de sus programas de posgrado debido a evidentes deficiencias en areas como
los métodos de investigacion, la ensefianza innovadora y la conexion entre el
conocimiento tedrico y la experiencia practica. Tanto el &mbito académico como la
sociedad expresan esta preocupacion, sefialando que, en muchos casos, los programas
de maestria y doctorado aun emplean métodos de ensefianza tradicionales que ofrecen
escaso rigor académico y pocas posibilidades para el aprendizaje colaborativo o
reflexivo. Estos dos factores tienen consecuencias directas en la formacion integral de
estos profesionales. Por lo tanto, la capacidad de los profesionales que cursan estudios
de posgrado para pensar criticamente, realizar investigaciones de calidad y resolver
problemas complejos se vera afectada negativamente por esta situacion en el contexto

actual.

Existen algunos desafios en el proceso educativo del gobierno local de Mendoza en
Huénca, especificamente en la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional «José

Faustino Sanchez Carrion». Se presentan dificultades para optimizar las actividades

3



1.2

1.3

de ensefianza y aprendizaje relacionadas con la implementacion efectiva del modelo
socioconstructivista adoptado para la formacion de estudiantes de posgrado. A pesar
de los esfuerzos de la institucion por mejorar la calidad educativa, ain persisten
numerosos casos de métodos pedagdgicos tradicionales. Estos métodos se caracterizan
por una instruccién centrada en el docente, o principalmente dirigida por él; escasa
participacion estudiantil en el aprendizaje activo; y la falta de implementacion de
estrategias pedagdgicas colaborativas, investigativas e innovadoras. Si bien existen
diversas modalidades de imparticién educativa, el uso de tecnologias digitales en la
ensefianza y la demanda de docentes con habilidades pedagogicas modernizadas para
producir un aprendizaje significativo, independiente y contextualmente relevante son
esenciales.
Formulacion del problema
1.2.1 Problema general
¢Como se relaciona el proceso ensefianza-aprendizaje y el
socioconstructivismo en la escuela de posgrado de la Universidad Nacional

de Huacho, 2026 1?

1.2.2 Problemas especificos

¢Como se relaciona el proceso ensefianza-aprendizaje y el curriculo en la

escuela de posgrado de la Universidad Nacional de Huacho, 2026 1?

¢Como se relaciona el proceso ensefianza-aprendizaje y principios en la

escuela de posgrado de la Universidad Nacional de Huacho, 2026 1?

¢Como se relaciona el proceso ensefianza-aprendizaje y las teorias en la

escuela de posgrado de la Universidad Nacional de Huacho, 2026 1?

Objetivos de la investigacion
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1.3.1 Objetivo general
Determinar como se relaciona el proceso ensefianza-aprendizaje y el
socioconstructivismo en la escuela de posgrado de la Universidad Nacional

de Huacho, 2026 I.

1.3.2 Objetivos especificos

Determinar como se relaciona el proceso ensefianza-aprendizaje Yy el curriculo

en la escuela de posgrado de la Universidad Nacional de Huacho, 2026 1.

Determinar cémo se relaciona el proceso ensefianza-aprendizaje y principios

en la escuela de posgrado de la Universidad Nacional de Huacho, 2026 1.

Determinar cémo se relaciona el proceso ensefianza-aprendizaje Y las teorias

en la escuela de posgrado de la Universidad Nacional de Huacho, 2026 I.

Justificacion de la investigacion

Justificacion Tedrica: Este estudio ampliara y consolidara la teoria académica, lo que
permitird una mejor comprension cientifica de las complejidades asociadas a las
actividades de ensefianza-aprendizaje y al método socioconstructivista en el entorno
universitario. EI marco tedrico se ha desarrollado a partir de las perspectivas teoricas
de Vygotsky, Piaget y Bruner, quienes respaldan un enfoque pedagdgico basado en
la construccion social, colaborativa y activa del conocimiento. Esta investigacion
también permitird un analisis mas profundo de como las estrategias pedagogicas
socioconstructivistas promueven el aprendizaje significativo, la autonomia del
alumnado y el desarrollo de habilidades de investigacion. Asimismo, se presentaran
numerosos ejemplos de la literatura reciente que apoyan la afirmacion de que el

socioconstructivismo potencia la capacidad del alumnado para participar activamente
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en su propio proceso de aprendizaje y promueve mejores resultados académicos

mediante el uso de estrategias de aprendizaje colaborativo y tecnologia educativa.

Justificacion practica: Investigar este tema permitira evaluar las fortalezas,
debilidades y necesidades de los diversos métodos de ensefianza utilizados en los
programas pedagdgicos de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional de
Huacho. Los resultados de la investigacion podrian emplearse para desarrollar
propuestas de mejora en las practicas docentes, utilizando métodos de ensefianza

activos y enfoques centrados en el estudiante.

Desde un punto de vista metodoldgico, esta investigacion se justifica porque implica
el uso de métodos cientificos objetivos para investigar como los "Procesos de
Ensefianza y Aprendizaje” se relacionan con el "Constructivismo Social”. Ademas,
el estudio proporcionara herramientas validas y fiables para recopilar y analizar
informacion sobre entornos de educacion superior, las cuales pueden ser (tiles o

modificables para estudios educativos posteriores.

Motivo de justificacion: porque la investigacion es socialmente relevante. Busca
elevar el nivel de la educacion superior, formando profesionales competentes en
investigacion, sociologia y respuesta a emergencias, que respondan a las demandas
actuales de la sociedad. Latinoamérica/Perd ha presentado multiples estudios que
demuestran la necesidad de desarrollar una educacion de calidad, innovaciones
pedagogicas y el fomento de la investigacion en las universidades para impulsar el

desarrollo social y econémico.

Delimitaciones del estudio

Delimitacion temporal: afio 2026
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Delimitacion geografica: Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion

ubicado en el Distrito de Huacho.

Viabilidad del estudio

La viabilidad académica de esta investigacion se fundamenta en un sélido respaldo
tedrico y cientifico respecto a las variables «ensefianza y aprendizaje» Yy
«socioconstructivismo», evidenciado por modelos pedagdgicos actuales que aportan
conocimientos actualizados. Ademas, diversos academicos, como Lev Vygotsky,
Jean Piaget y Jerome Bruner, ya han realizado estudios sobre estas variables en la
universidad, contribuyendo significativamente a sentar las bases de esta
investigacion.

La viabilidad metodologica de la investigacion se establece mediante su capacidad
para utilizar métodos de investigacion cientifica adecuados a los problemas de
investigacion especificos. Un disefio metodolédgico apropiado, ya sea cuantitativo,
correlacional o no experimental (segun la naturaleza del estudio), permitira evaluar

la relacidn entre las variables estudiadas en un contexto real especifico.

Viabilidad técnica: Esta investigacion es viable desde una perspectiva técnica, ya que
el investigador posee los conocimientos y las herramientas necesarias para llevarla a
cabo con éxito. Ademas, cuenta con acceso suficiente a bibliotecas virtuales y
repositorios institucionales, asi como a articulos cientificos, tesis y fuentes
académicas relacionadas con el tema de investigacion. Viabilidad econémica: La
investigacion es viable desde un punto de vista econdémico, dado que los costos
asociados a su realizacion son bajos. Los principales gastos de este estudio seran el
acceso a internet, la impresion de materiales y el transporte local; ninguno de los

cuales supondra una carga financiera para el investigador. El procesamiento de datos



y la elaboracion del informe final también son componentes esenciales del estudio,

pero pueden ser financiados por el investigador.



2.1
2.1.1

CAPITULO Il
MARCO TEORICO

Antecedentes de la investigacion

Investigaciones internacionales

Pérez (2024) en su tesis titulada “transformando la educacion: innovacion y
aprendizaje colaborativo. un enfoque socioconstructivista”, esta investigacion
tiene como objetivo explorar la transformacion de la educacion mediante la
implementacion del aprendizaje electronico para utilizar el aprendizaje
colaborativo desde una perspectiva socioconstructivista. También se pretende
explorar las diversas definiciones y teorias relacionadas con el aprendizaje y su
influencia en la experiencia educativa. Los docentes y estudiantes universitarios
fueron la principal fuente de informacion. A partir de lo obtenido mediante
entrevistas a grupos focales y anélisis de documentos, los resultados indican que el
aprendizaje colaborativo crea un entorno de interaccion social que puede resultar
en el logro de objetivos comunes. La interaccion del investigador con los
instructores y los estudiantes ayudd a comprender los beneficios y limitaciones
potenciales del aprendizaje colaborativo. Este componente de la discusion también
resalta la importancia de la interaccion social en relacién con el aprendizaje y la
participacion activa de los estudiantes en el proceso de resolucion de problemas.
Este articulo analiza tanto los beneficios como los desafios asociados con el

aprendizaje colaborativo y como puede ayudar a mejorar la experiencia educativa



general de un individuo. El propdsito de este estudio de investigacion es apoyar
practicas educativas innovadoras a través de la colaboracion en el aula como parte
de una experiencia significativa.

Tiriquiz (2022) en su tesis titulada “importancia del Socioconstructivismo en el
proceso académico de los estudiantes”, el objetivo de este estudio fue detallar la
relevancia psicopedagogica del socioconstructivismo en el proceso de ensefianza
de materias académicas a nifios de primaria. Para llevar a cabo este analisis, se
emple6 una metodologia cualitativa que utilizd técnicas descriptivas e
interpretativas. Se obtuvieron datos de dos grupos de personas mediante una
encuesta/cuestionario semiestructurado completado por 24 alumnos de quinto y
sexto grado (preescolar) y 3 docentes del mismo nivel. También se observo a los
docentes mediante observacion directa (las observaciones en el aula se realizaron
utilizando los mismos criterios establecidos para el estudio anterior). Tras
interpretar los datos de ambos grupos, se hizo evidente que es necesario "ensefiar a
los alumnos a pensar”, lo cual constituye un punto de partida para el
socioconstructivismo;  por lo tanto, se recomienda introducir el
socioconstructivismo a través de practicas como el fomento de la lectura y la
escritura, y cualquier otra estrategia de ensefianza social.

Melendez (2020) en su tesis titulada “vinculaciones entre el socio-constructivismo
y el plan de estudios del Centro Nacional de Educacion Helen Keller de Costa
Rica”, el cambio social impacta la forma en que ensefiamos y aprendemos,
influyendo en nuevas teorias educativas y dando lugar a diferentes formas de
pedagogia, lo que afecta el disefio de los curriculos. Las nuevas teorias y estrategias
de aprendizaje en educacion suelen derivarse de ideas socioconstructivistas. El

socioconstructivismo es la teoria principal que se ha utilizado para desarrollar la
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mayoria de los nuevos programas de formacion docente en los ultimos afios. La
educacion transformacional, la ethometodologia y el Enfoque de Capacidades son
tres ejemplos de enfoques socioconstructivistas para el desarrollo de un marco
educativo; por lo tanto, todos estos marcos se consideran al crear nuevos curriculos.
Este trabajo describe, en términos generales, la teoria y la practica del
socioconstructivismo en la educacion y analiza, en particular, como se produjeron
transformaciones en la educacion mediante el uso de los marcos culturales de la
educacion transformadora, la etnometodologia y el enfoque de las capacidades. En
segundo lugar, este ensayo examina las relaciones entre el socioconstructivismo y
todos los modelos mencionados anteriormente, a partir del CNEHK de Costa Rica.
El trabajo tiene un caracter documental y utiliza la hermenéutica critica como
método de analisis. Concluye que el curriculo examinado se centra en proporcionar
una educacion socializadora y transformadora a través de un enfoque humanista
que enfatiza la justicia social, el pensamiento critico y la participacién comunitaria.
Castellaro & Peralta (2020) en su articulo titulado “pensar el conocimiento escolar
desde el socioconstructivismo: interaccion, construccion y contexto”, este articulo
tiene como objetivo desarrollar un conjunto de formulaciones basadas en conceptos
de sociologia y constructivismo para comprender e interpretar los procesos de
construccion del conocimiento en entornos escolares. La primera seccion define la
sociologia y el constructivismo utilizando la psicologia del desarrollo y la
psicologia educativa como marcos de referencia; la segunda presenta algunos
conceptos de ambas disciplinas que consideramos valiosos y aplicables a la
educacion; la tercera reflexiona sobre la naturaleza interactiva del proceso de
construccion del conocimiento en las aulas y muestra como diferentes agentes

influyen en dicho proceso. La conclusion de este articulo aboga por la integracion;
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es decir, todos los conceptos aqui incluidos pueden utilizarse para desarrollar
diversas estrategias pedagogicas basadas en la misma premisa fundamental: la
necesidad de interactuar social y cognitivamente para sentar las bases de la
construccion del conocimiento.

2.1.2 Investigaciones nacionales

Cespedes (2023) en su tesis titulada “caracteristicas del Aprendizaje Basado en
Proyectos en la mejora”, el aprendizaje basado en proyectos (ABP) es una filosofia
educativa que enfatiza las oportunidades de aprendizaje a largo plazo, sostenibles y
significativas. La metodologia documental cualitativa empleada proporciona
diversas perspectivas teoricas sobre el proceso de aprendizaje y reconoce que el
trabajo colaborativo y la coordinacion con los compafieros son fundamentales para
lograr ambos objetivos. Mediante el ABP, los estudiantes participan en actividades
de resolucion de problemas basadas en situaciones de la vida real. En consecuencia,
se insta a los educadores a ampliar su comprension de lo que significa ser un
docente de ABP, ya que deberan considerar todo su entorno laboral como un aula.
El modelo de gestion curricular de Robert J. Marzano se ofrece como una forma de
aplicar la competencia docente; sin embargo, ademas de este modelo, el modelo
SAMR (Sustitucion, Aumento, Modificacion y Redefinicion) y el Modelo Triple E
(Involucrar, Enriquecer, Ampliar) para evaluar y mejorar la competencia docente
también incluyen maneras de desarrollarla mediante la tecnologia y la integracion
de nuevas tecnologias en la educacion. La integracién de la tecnologia en la
educacion contintia evolucionando. Por lo tanto, la planificacion curricular debe ser
lo suficientemente flexible para adaptarse a las diversas necesidades de docentes y
estudiantes.

Veliz (2022) en su tesis titulada “‘fundamentos del enfoque constructivista para la

Atencion Educativa de los nirios ”, el objetivo de esta investigacion es describir los
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principios basicos del método constructivista en relacion con el apoyo al desarrollo
integral del nifio durante sus primeros tres afios de vida. La metodologia de este
proyecto de investigacion incluye el uso de documentos, métodos cualitativos y una
metodologia descriptiva. Se emplean dos métodos para categorizar los datos
recopilados durante este estudio: (1) el uso de una matriz para analizar cada una de
las fuentes de informacion individuales; y (2) el uso de una matriz para realizar
analisis tematicos de todos los recursos. En general, la conclusion de la
investigacion es que los principios del constructivismo se basan en procesos
activos, secuenciales y autdnomos que los nifios en la etapa preoperacional utilizan
para internalizar nuevas ideas o habilidades a medida que se desarrollan a través de
sus interacciones con los demas, lo que crea un entorno donde los nifios pueden
generar conocimiento.

Rubina (2021) en su articulo titulado “e/ enfoque socioconstructivista como aporte
para generar un espacio seguro dentro de los procesos ensefianza-aprendizaje”,
este articulo ofrece una comparacion de dos enfoques pedagdgicos: el método
transmisivo y el método socioconstructivista. EI método transmisivo se caracteriza
por un rol activo del docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje, mientras que
el estudiante adopta un rol pasivo. Por otro lado, el método socioconstructivista se
centra no solo en la transmision de conocimientos, sino también en brindar al
estudiante un espacio para cuestionar y reflexionar. Al ofrecer este espacio, tanto el
docente como el estudiante participan activamente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, se observan practicas que abarcan ambos métodos. Nuestro objetivo es
realizar un estudio que permita aplicar las obras de autores como Pease, Barberan,
Castro, Durén y otros a las practicas docentes del departamento de Teatro de la

FARES. Para ello, recopilaremos datos mediante una entrevista con un profesor
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especializado en esta area, junto con una revisién de la bibliografia pertinente.
Queremos utilizar esta informacion para analizar cdémo se puede desarrollar una
comunidad ética dentro del departamento de teatro de FARES, creando un entorno
donde los estudiantes se sientan seguros mientras aprenden.
Mansilla (2021) en su tesis titulada “el proceso de enserianza aprendizaje en la
Educacion Basica Alternativa”, la educacion puede considerarse tanto un concepto
abstracto como una actividad que integra numerosos conceptos y teorias
desarrollados a lo largo de la historia. La ensefianza representa el arte de transmitir
informacion a través del educador a quien desea aprender sobre algo significativo
e interesante. El aprendizaje proporciona al alumno los medios para dar sentido a
las experiencias de cambio y disonancia cognitiva (conflicto) que experimenta. Este
es un proceso que el alumno y el profesor atraviesan en su relacién, lo que culmina
en el establecimiento de vinculos. Como parte del proceso didactico y de las
herramientas didacticas, el educador refuerza el aprendizaje claro para que el
alumno pueda desarrollar habilidades y/o destrezas en su proceso de ensefianza-
aprendizaje.
2.2  Bases teoricas
2.2.1  Proceso ensefianza — aprendizaje
Hernandez (2022) define que la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién son la
forma en que los estudiantes interactian con sus docentes para alcanzar sus
metas académicas.
La ensefianza, a través de la planificacion curricular basada en las necesidades
identificadas (evaluaciones), y la formacion docente proporcionan la estructura
para la imparticion de la instruccion. Ademas, la prestacion de una educacion de

calidad requiere la participacion de la comunidad (activa tanto en procesos
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educativos centrados en el estudiante como participativos [no dirigidos
exclusivamente por los docentes]).

Mendez (2023) en otras palabras, la ensefianza y el aprendizaje implican un
intercambio entre el profesor, los alumnos y los materiales, donde cada
participante contribuye al desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes.
La ensefianza no es un proceso unidireccional; los profesores imparten la clase,
escuchan las respuestas de sus alumnos y se adaptan segun sea necesario para
optimizar su aprendizaje.

Actualmente, el proceso de ensefianza y aprendizaje se concibe como un sistema
de interacciones que ha superado el sistema educativo tradicional previamente
aceptado, al centrarse en un enfoque educativo diferente: un método activo y
participativo de adquisicion de conocimientos y habilidades (Romera, 2022).
Cada persona experimenta un ciclo vital de educacion y aprendizaje; por lo tanto,
no se puede hablar de ninguno de los dos de forma independiente. La educacién
y el aprendizaje se superponen, ya que ambos tienen lugar en un entorno
educativo y completan el ciclo.

Componentes del proceso ensefianza — aprendizaje

Mendez (2023) indica que los componentes principales del proceso ensefianza —
aprendizaje son los siguientes:

— Funcién del docente como facilitador: Los docentes son una parte
esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje. No solo transmiten
conocimientos, sino que también ayudan a los estudiantes a aprender. Su
labor consiste en crear un ambiente de aprendizaje ameno que motive al

estudiante a explorar nuevas ideas. Esto incluye utilizar métodos
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creativos para involucrar a los estudiantes y, al mismo tiempo,
impartirles el material.

— El estudiante es el protagonista: El estudiante es el personaje central en
la experiencia de aprendizaje/ensefianza. Si bien el instructor guiaré este
proceso, el estudiante es responsable de construir su propio conocimiento
como participante activo. El estudiante no debe simplemente memorizar
datos de forma pasiva, sino que debe desempefiar un papel activo en el
proceso de aprendizaje integral, interactuando con los materiales,
realizando diversas actividades relacionadas con ellos, resolviendo
diferentes problemas y reflexionando sobre lo aprendido.

— Contenido didéactico: El contenido es un aspecto fundamental del
proceso de enseflanza-aprendizaje, ya que debe ser actual, relevante y
adecuado al nivel de los estudiantes. Sin embargo, no se trata solo de
transmitir informacion, sino también de brindar oportunidades para que
los estudiantes aprendan en diversos contextos, tanto dentro como fuera
del aula. Ademas, el contenido debe contextualizarse para que los
estudiantes puedan relacionarlo con su vida cotidiana. Cuando los
estudiantes pueden vincular lo aprendido con situaciones de la vida real,
comprenden su utilidad y pertinencia, lo que aumenta su motivacion e
interés por aprender.

Caracteristicas del proceso ensefianza — aprendizaje:
Pérez L. (2022) menciona que las caracteristicas del proceso ensefianza —
aprendizaje son las siguientes:

— Enlo que respecta al aprendizaje en linea o virtual, los educadores ya

habian desarrollado programas de e-learning en muchas instituciones
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antes de la pandemia de COVID-19; sin embargo, ahora cobran mayor
importancia, ya que muchas instituciones han adoptado métodos
exclusivamente en linea. La mejor conectividad permite a los instructores
replicar virtualmente la mayoria de las actividades que se realizan en un
aula. Esto ha propiciado la creacion de "espacios de aprendizaje™ donde
los estudiantes pueden desarrollar proyectos valiosos tras haber
aprendido los aspectos tedricos de sus cursos desde casa.

Creacién conjunta y colaboracion en experiencias de aprendizaje: Las
instituciones estan redefiniendo constantemente los marcos tradicionales
de ensefianza y aprendizaje, que suelen presentar a un instructor
proporcionando informacion a un grupo de estudiantes que la reciben
pasivamente. Como resultado, los estudiantes estan siendo reconocidos
como participantes activos en su proceso educativo; por lo tanto, si bien
antes se creia que los educadores eran los principales responsables de
dirigir y controlar dicho proceso, en el futuro su rol evolucionara hacia
una funcién mas orientadora o facilitadora que nunca.

Aprendizaje permanente: Esto se refiere a la posibilidad de que los
estudiantes reciban instruccion sin importar donde se encuentren,
siempre que tengan un dispositivo movil con conexién a internet (por
ejemplo, tableta o teléfono). La ubicacion geogréafica ya no es un limite
para recibir instruccion, por lo que los nifios de zonas mas remotas
pueden tomar clases en linea ofrecidas por instituciones educativas de
todo el mundo.

Un enfoque educativo individualizado y adaptable: Al igual que la

mayoria de los profesionales ofrecen un servicio personalizado a cada
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cliente o paciente, teniendo en cuenta sus necesidades, expectativas y
contexto particulares, la educacion se centra cada vez mas en el
estudiante. Ademas, se reconoce cada vez mas que esta es una de las
principales razones por las que los estudiantes se desvinculan de la
escuela y la abandonan. Por consiguiente, las estrategias de ensefianza y
aprendizaje que se utilizan actualmente se centran en las habilidades, los
intereses y las experiencias previas de cada estudiante.

— Los educadores del futuro deberan dominar tanto lo analégico como lo
digital. Ademas, tendran que emplear diversas técnicas para motivar a
los estudiantes, fomentar la toma de riesgos y la innovacion, y encontrar
soluciones a problemas del mundo real. Para preparar a los estudiantes
para la competencia, los educadores deben aprender a utilizar todo tipo
de tecnologia y asi ofrecerles una experiencia educativa mas
personalizada.

— En los ultimos afios, se ha prestado cada vez mas atencion a la educacién
inclusiva; por lo tanto, se esta convirtiendo en uno de los principales
objetivos de desarrollo de muchas organizaciones, independientemente
de su tipo. Dado que la accesibilidad a través de la tecnologia se ha
convertido en un problema debido al acceso limitado a los servicios, las
barreras linguisticas y culturales también influyen a la hora de considerar
como brindar una experiencia de ensefianza y aprendizaje inclusiva.

Metodologias activas del proceso ensefianza — aprendizaje:
Arana (2021) menciona que las principales metodologias activas del proceso

ensefianza — aprendizaje son las siguientes:
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El aprendizaje mediante la investigacion y la resolucion de problemas
del mundo real (aprendizaje basado en problemas o ABP) es un método
de ensefianza en el que el estudiante aprende a través de experiencias
reales. Este aprendizaje permite al estudiante desarrollar su pensamiento
critico, su capacidad de colaboracion y sus habilidades para la resolucion
de problemas, trabajando en grupo para investigar, analizar y encontrar
una solucién a un problema complejo.

Cooperacion entre estudiantes: Un método que implica que los
estudiantes trabajen juntos para alcanzar objetivos comunes. Se fomenta
el trabajo en equipo, asi como el intercambio de responsabilidades e ideas.
Los estudiantes interactlian entre si y participan en debates para ampliar
sus conocimientos de forma colaborativa.

Aprendizaje por Descubrimiento (AD): El concepto de Aprendizaje por
Descubrimiento implica que los estudiantes exploren mediante la
resolucion de problemas (utilizando el tacto, el oido y la vista) para crear
nuevas formas de comprender lo aprendido. La exploracion activa del
mundo les permite generar conocimiento a través de la experiencia. La
creacion de una educacion basada en el descubrimiento (EBD) brinda a
los estudiantes la oportunidad de gestionar su propia educacion.
Gamificacion: La gamificacion consiste en afadir elementos o
actividades propias de un juego a algo que no lo es. Se puede
implementar de muchas maneras, pero en esencia se trata de brindar a los
estudiantes la oportunidad de participar en actividades divertidas e
interactivas, como desafios y recompensas, que los motiven a seguir

aprendiendo. El objetivo de usar la gamificacion como método de

19



ensefianza es permitir que los estudiantes se involucren mas activamente
en su educacién, al tiempo que desarrollan habilidades que les seran
utiles al terminar sus estudios.

Dimensiones del proceso ensefianza — aprendizaje:

Fuentes (2020) indica que las dimensiones del proceso ensefianza — aprendizaje

basicamente son:

1. Teorias de la ensefianza: Las teorias de la ensefianza (también
conocidas como teorias de la instruccion) proporcionan a los educadores
marcos conceptuales para disefiar, estructurar y dirigir los procesos de
ensefianza y aprendizaje. Estas teorias ofrecen orientacion practica sobre
cémo llevar a cabo la labor educativa, mientras que las teorias del
aprendizaje explican como los seres humanos adquieren conocimiento.
Las cuatro teorias principales son:

El constructivismo afirma que los estudiantes desarrollan el
conocimiento a través de su entorno, mientras que el profesor actia como
facilitador (para obtener mas informacion, visite nuestra pagina web
sobre Teorias del Aprendizaje Educativo).

El socioconstructivismo social sostiene que la interaccion social y la
cultura crean el mejor entorno para el aprendizaje; por lo tanto, la
ensefianza debe proporcionar "andamiajes y apoyos"” (vease Educacion
Infantil y Desarrollo).

El cognitivismo se relaciona con la forma en que la informacién se
procesa, almacena y recupera en el cerebro; por lo tanto, la organizacion

de la informacion por parte de los profesores permitira a los estudiantes
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comprender mejor lo que han aprendido para que puedan almacenar y
recuperar esta informacion en el futuro.

El enfoque conductista de la ensefianza cree que se puede ensefiar a
alguien modificando su comportamiento como resultado de su respuesta
a un estimulo y reforzando positivamente dicho comportamiento. Esto se
indica mediante el énfasis en establecer objetivos/metas medibles y
proporcionar retroalimentacion para reforzar el comportamiento/cambio.
Teorias del aprendizaje: La teoria del aprendizaje es un marco
pedagogico y conceptual desarrollado para comprender mejor como las
personas aprenden, asimilan y retienen informacion. Las teorias del
aprendizaje orientan a los docentes sobre los métodos de ensefianza
adecuados y ayudan a disefiar experiencias educativas eficaces.

Existen cuatro tipos principales de teoria del aprendizaje: conductual,
cognitiva, constructivista y sociocultural.

El conductismo es una teoria del aprendizaje basada en los cambios
observables en el comportamiento de un individuo como resultado de la
asociacion de estimulos con una respuesta. Esta teoria se basa en el
principio de recompensa 0 castigo como medio para lograr los
comportamientos deseados mediante el refuerzo positivo o negativo.

El cognitivismo se diferencia del conductismo en que se centra en el
estudio de los procesos mentales internos que ocurren en la mente de una
persona. La perspectiva cognitiva se basa en el concepto del cerebro
humano como un procesador de informacion que recibe nuevos datos,

los organiza, los almacena y los recupera cuando es necesario.
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La teoria constructivista se basa en la creencia fundamental de que los
estudiantes participan activamente en la construccion de su propio
aprendizaje mediante la participacion activa en su entorno y la
reinterpretacion de experiencias previas.

Teoria del Socioconstructivismo Social y del Aprendizaje Social: esta
perspectiva sugiere que todos aprendemos juntos, ya sea en grupo o de
cualquier otra forma. La cultura en la que vivimos, nuestra manera de
comunicarnos y las personas con las que interactuamos (como amigos,
familiares y profesores) desempefian un papel fundamental en el
desarrollo de nuestro cerebro.

3. Teorias del proceso ensefianza aprendizaje: La teoria del proceso de
ensefianza-aprendizaje comprende enfoques tanto pedagdgicos como
psicologicos de la ensefianza (transmision de conocimientos) y el
aprendizaje (adquisicion de conocimientos). Tal como se describe
actualmente, el proceso de ensefianza-aprendizaje puede caracterizarse
como una interaccion bidireccional y evolutiva entre el docente, el
estudiante y el contexto circundante.

2.2.2 Socioconstructivismo
Ibafiez (2023) indica que desde la perspectiva de la pedagogia
socioconstructivista, el conocimiento previamente adquirido por los individuos
fue creado y creado para los seres humanos; por lo tanto, este enfoque educativo
ayuda a colocar al estudiante en el centro del sistema educativo, donde se
otorgara un alto valor a las interacciones sociales, que son vitales para la
construccion de la comprension individual como un atributo socialmente

construido.

22



Segun el socioconstructivismo, como perspectiva pedagdgica que utiliza un
enfoque constructivista, el docente guia en lugar de impartir informacion; por lo
tanto, cada persona desempefia un papel activo en el desarrollo de sus
representaciones del mundo como parte de la construccion social general del
conocimiento. EIl proceso de aprendizaje socioconstructivista se construye
gradualmente mediante el intercambio de experiencias, que es la mejor manera
de mejorar el desarrollo cognitivo.

Segun el constructivismo social, cada persona construye su propia
representacion del mundo basadndose en sus creencias, experiencias previas y
contexto (Caceres, 2023).

Los constructivistas sociales saben que no hay dos aprendices iguales; por lo
tanto, este enfoque otorga gran importancia al papel que desempefia la
interaccion social en el desarrollo del conocimiento. Los individuos que
participan en el aprendizaje colaborativo trabajan juntos como participantes
activos en un proceso continuo de comunicacion y construccion conjunta del
conocimiento.

Enriquez (2022) afirma que mediante este método, cada estudiante es
considerado un individuo que forma parte de una sociedad y, por lo tanto,
construye su propio conocimiento no solo con la adquisicion de materiales, sino
también a través de la interaccion con otros comparieros en el aula. El objetivo
principal de este método es fomentar la cooperacion para que el conocimiento y
las formas de obtenerlo se compartan en la sociedad.

El constructivismo se amplia con el constructivismo social, que se centra en
cémo la sociedad influye en el desarrollo de nuestro conocimiento del mundo.

El aprendizaje es una actividad grupal que incluye la interaccién y las
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actividades con otras personas. La interaccion social y el aprendizaje
colaborativo son fundamentales para la teoria constructivista. Los
constructivistas sociales creen que el conocimiento se compone de una serie de
eventos y experiencias entre dos personas (estudiante y profesor) que se
comunican o trabajan juntas para desarrollar nuevos conocimientos.

Pilares del socioconstructivismo:

Ibafiez (2023) menciona que desde la psicologia, se observa como un modelo de
enfoque clave y facilitador, se sustenta en los siguientes pilares:

— Andamiaje: El andamiaje se refiere al apoyo, la orientacion y la
informacion que una persona recibe a lo largo de su proceso de
aprendizaje por parte de los profesores u otros educadores.

— Desde la perspectiva socioconstructivista, no es admisible separar al
estudiante de la sociedad en la que vive y aprende, dado que el
conocimiento social de las personas (el mundo) ha tenido y sigue
teniendo un impacto en el desarrollo del mundo. Por lo tanto, el
estudiante aprendera en situaciones contextualizadas.

— Tutoria: La tutoria permite que un experto y un alumno asimilen
conocimientos de forma conjunta, creando una relacién centrada en el
desarrollo de uno 0 mas temas especificos.

— El aprendizaje colaborativo se ve potenciado y ofrece resultados mas
productivos cuando se realiza de forma conjunta. Por lo tanto, el
socioconstructivismo social promueve la participacion estudiantil
mediante el trabajo en equipo, utilizando representaciones
independientes de la realidad que luego se combinan para completar

diferentes actividades.
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Beneficios del proceso ensefianza — aprendizaje:
Ugarte (2022) menciona que los beneficios del proceso ensefianza — aprendizaje
son los siguientes:

— Promueve la independencia del estudiante y el desarrollo del
pensamiento creativo.

— Personaliza la instruccion para satisfacer las necesidades individuales del
alumno. Promueve los valores educativos.

— Promueve las habilidades y capacidades cognitivas a largo plazo.

— Personaliza la instruccion para satisfacer las necesidades del alumno.

— Aumenta la participacion del estudiante en todo tipo de actividades, lo
que lleva a una mayor motivacion para aprender.

— Promueve el trabajo colaborativo.

Dimensiones del socioconstructivismo:
Mamani (2017) menciona que las dimensiones del socioconstructivismo son las
siguientes:

1. Curriculo: La teoria del socioconstructivismo de Vygotsky considera
que el proceso de aprendizaje es una combinacion de procesos
colaborativos y culturales. Existen cuatro dimensiones curriculares
principales que sustentan este estilo de educacion; dos de ellas recopilan
datos sobre los fundamentos de la epistemologia y la pedagogia.

En el fundamento pedagdgico, se considera a los estudiantes como
agentes activos que construyen su propio conocimiento mediante
interacciones sociales y culturales con los demas. El aprendizaje es mas
efectivo cuando se conecta con conocimientos o experiencias previas de

su propia vida o la de sus allegados.
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La segunda dimension del curriculo es la zona de desarrollo préximo,
definida como la diferencia entre lo que los estudiantes pueden lograr de
forma independiente y lo que pueden lograr con el apoyo de comparieros
expertos o con un nivel superior de conocimientos. Por lo tanto, el
curriculo debe brindar apoyo a los estudiantes mediante andamiaje
(apoyo temporal adaptable) para maximizar su potencial de crecimiento.
La tercera dimension del curriculo consiste en utilizar la colaboracion
como herramienta didactica, empleando términos como aprendizaje
situado y trabajo en equipo para fomentar las relaciones. El uso del
lenguaje se fomenta mediante el dialogo, los debates y la reflexion, y se
considera una herramienta fundamental para estructurar los procesos de
pensamiento y construir significado de forma colaborativa para todos los
participantes en el proceso de aprendizaje.

Las evaluaciones formativas y dinamicas no se limitan a evaluar la
memorizacion mecanica. Analizan el proceso que utiliza cada individuo
para observar su desarrollo a medida que aprende y si puede comenzar a
resolver problemas mas complejos, tanto con ayuda como de forma
independiente. La autoevaluacion o la evaluacion entre pares son
componentes esenciales del proceso de evaluacion formativa y dindmica.
Principios: El socioconstructivismo sostiene que el aprendizaje se
produce de forma activa mediante el trabajo en equipo. Considera que
las personas generan conocimiento internamente, pero la principal
manera de producirlo es interactuando con otros (personas de diferentes

origenes culturales). La teoria se divide en tres dimensiones principales:
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1) la dimensién constructivista, 2) la dimension social y 3) la dimension
interactiva.

3. Teorias: Segun el socioconstructivismo, el aprendizaje es una actividad
completamente social. Las personas no descubren las cosas por si
mismas, Sino que crean conocimiento mediante la colaboracion, al
interactuar con su entorno (cultura) y entre si. El socioconstructivismo
define el aprendizaje utilizando tres dimensiones caracteristicas basicas:
la dimension social e interactiva, que representa como aprendemos sobre
nuestras relaciones antes de tener la oportunidad de interiorizarlas (al
comunicarnos con los demas); la dimensién cultural, que se refiere a
cémo las herramientas, los simbolos, la cultura y los valores de la
sociedad en la que vivimos dan forma a nuestro pensamiento y a nuestra
capacidad para procesar informacion; y la dimension mediadora, que se
refiere al uso del lenguaje como una "herramienta psicolégica" que nos
permite negociar el significado de las cosas, organizarnos
intelectualmente y controlar nuestros propios comportamientos.

Definicion de términos basicos

Curriculo:

La teoria del socioconstructivismo de Vygotsky considera que el proceso de
aprendizaje es una combinacion de procesos colaborativos y culturales.

Principios:

El socioconstructivismo sostiene que el aprendizaje se produce de forma activa
mediante el trabajo en equipo. Considera que las personas generan conocimiento
internamente, pero la principal manera de producirlo es interactuando con otros

(personas de diferentes origenes culturales).
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2.4

Proceso ensefianza — aprendizaje:

Hernandez (2022) define que la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion son la
forma en que los estudiantes interacttian con sus docentes para alcanzar sus metas
academicas.

Socioconstructivismo:

Ibafiez (2023) indica que desde la perspectiva de la pedagogia socioconstructivista,
el conocimiento previamente adquirido por los individuos fue creado y creado para
los seres humanos.

Teorias de la ensefianza:

Las teorias de la ensefianza (también conocidas como teorias de la instruccion)
proporcionan a los educadores marcos conceptuales para disefiar, estructurar y dirigir
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Teorias del aprendizaje:

La teoria del aprendizaje es un marco pedagdgico y conceptual desarrollado para
comprender mejor cémo las personas aprenden, asimilan y retienen informacion.
Teorias del proceso ensefianza aprendizaje:

La teoria del proceso de ensefianza-aprendizaje comprende enfoques tanto
pedagdgicos como psicoldgicos de la ensefianza (transmision de conocimientos) y el
aprendizaje (adquisicion de conocimientos).

Teorias:

Segun el socioconstructivismo, el aprendizaje es una actividad completamente social.
Las personas no descubren las cosas por si mismas, sino que crean conocimiento

mediante la colaboracion, al interactuar con su entorno (cultura) y entre si.

Bases filosoficas

Fundamentos epistemoldgicos:
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Esta investigacion adopta una perspectiva epistemoldgica y se basa en el enfoque
constructivista epistémico o en métodos paradigmaticos multiples. EIl primer
supuesto de ambos paradigmas es que el conocimiento no es simplemente una forma
mecénica de transferir informacién entre el profesor y el alumno; por el contrario, es
creado activamente por los alumnos a través de sus experiencias y contextos sociales.
El proceso de aprendizaje implica interpretar, reorganizar y reconstruir los
significados aprendidos mediante procesos cognitivos y sociales.

El enfoque principal de la ensefianza de Lev Vygotsky se centra en la interaccion
social entre los estudiantes. Considera que el aprendizaje se produce a través de
actividades colaborativas y que el uso del lenguaje como mediador permite a los
alumnos aprender con mayor eficacia. Vygotsky afirma que el desarrollo cognitivo
tiene lugar mediante la participacion activa en la colaboracion y el intercambio de
experiencias con sus comparieros.

El constructivismo, tal como lo describe Jean Piaget, aporta una contribucion
fundamental a la forma en que el conocimiento se construye progresivamente a lo
largo del tiempo mediante procesos de asimilacién y acomodacion. La idea es que, a
medida que los estudiantes experimentan nuevas oportunidades de aprendizaje,
desarrollan estructuras cognitivas mas complejas. Esta perspectiva del conocimiento
contribuird a promover el valor de utilizar estrategias de ensefianza activas y
participativas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como los aspectos
epistemoldgicos fundamentales del conocimiento.

En lo que respecta a la ontologia, esta investigaciéon considera a los seres humanos
como seres sociales, historicos y en constante evolucion. Son capaces de comprender
el mundo y desarrollar/crear nuevos conocimientos a través de su interaccién con el

entorno. Los estudiantes de posgrado no deben ser vistos como receptores pasivos de
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2.5
2.5.1

2.5.2

informacion, sino como participantes activos que interpretan el mundo que los rodea,
crean conocimiento al continuar los procesos de aprendizaje que comparten con otros
y contribuyen a la construccion general del conocimiento.

La educacion es una experiencia complejay en constante evolucion, ya que interactta
con diversos aspectos como el trasfondo cultural, el contexto social, las nuevas
tecnologias y las diferentes pedagogias, factores que influyen en el aprendizaje de
los estudiantes. El socioconstructivismo propone que las personas construyen su
propia visién del mundoa través de las relaciones que establecen entre si; por lo tanto,
el aprendizaje se produce cuando una persona experimenta algo junto con otros en
una situacion en la que ambos participan (de forma colaborativa).

Fundamentos axiologicos: En esta area de estudio, la investigacion se basa en los
fundamentos axiologicos y éticos de los valores de responsabilidad, respeto,
cooperacion, solidaridad, ética académica y el compromiso con una educacion de
calidad. EIl socioconstructivismo promueve una educacion fundamentada en la
interaccion entre individuos y sus logros conjuntos, permitiendo a los estudiantes
aprender no solo de sus conocimientos, sino también adquiriendo los valores
necesarios para convivir en armonia y convertirse en profesionales comprometidos
con la sociedad.

Hipdtesis de investigacion

Hipotesis general
El proceso ensefianza-aprendizaje se relaciona significativamente con el
socioconstructivismo en la escuela de posgrado de la Universidad Nacional de
Huacho, 2026 1.
Hipotesis especificas

El proceso ensefianza-aprendizaje se relaciona significativamente con el curriculo

en la escuela de posgrado de la Universidad Nacional de Huacho, 2026 1.
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El proceso ensefianza-aprendizaje se relaciona significativamente con principios en

la escuela de posgrado de la Universidad Nacional de Huacho, 2026 1.

El proceso ensefianza-aprendizaje se relaciona significativamente con las teorias en

la escuela de posgrado de la Universidad Nacional de Huacho, 2026 1.

2.6 Operacionalizaciéon de las variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
. Teoria conductista
Teor|a~s dela Teoria cognitiva 1,2,3 Likert
ensefianza , .
Teoriaconectivista
V1:El proceso ] Teoria conductista
Ensenanza- ;egr:?jsizd;é Teoria cognitiva 4,5,6 Likert
Aprendizaje P : Teoria conectivista
Teorias del Teoriaconductista
proceso ensefianza | Teoria cognitiva 7,8,9 Likert
aprendizaje Teoria conectivista
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
Respeta la diversidad
. Busca competencias 10, 11, .
Curriculo valora la 12 Likert
interculturalidad
El aprendizaje social
Principios El alumno es . 13, 14, Likert
V2 constructor activo 15
Socioconstrﬁctivismo El docente mediador
Sociocultural -
Vygotsky
Aprendizaje por 16. 17
Teorfas descubrimiento— i8 ' Likert

Bruner
Aprendizaje situado -
Wenger
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CAPITULO Il
METODOLOGIA

3.1. Enfoque metodoldgico

Mixto
3.2 Disefio metodolégico

No Experimental, transversal, correlacional
3.3 Poblacion y muestra

3.3.1 Poblacion

La poblacion esta conformada por 130 alumnos de la escuela de posgrado de

la maestria de Docencia Superior e Investigacion Universitaria.

3.3.2 Muestra
La muestra esta conformada por 39 estudiantes del | ciclo y 38 estudiantes

del Il ciclo de la maestria en Docencia Superior e Investigacion Universitaria.

3.4 Tecnicas de recoleccion de datos
La técnica de recoleccion de datos que utilizaremos es el cuestionario y el
instrumento sera la cedula de cuestionario con preguntas que se desarrollaran con

el formato escala de Likert.

3.5 Técnicas para el procedimiento de la informacion
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Las técnicas estadisticas para el procesamiento de la informacion de nuestro

cuestionario seran:

= rde PEARSON

* rde SPEARMAN

= Chicuadrado

= Analisis de regresion

= Analisis de correspondencia Gréafico de dispersion
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Analisis de resultados

Tabla 1
Los docentes establecen objetivos claros al inicio de cada sesion de aprendizaje

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE
Nunca 10 13%

A veces 25 32%
Siempre 42 55%
TOTAL 77 100%

Los docentes establecen objetivos claros
al inicio de cada sesion de aprendizaje

60% 55%

50%

40% 39%
30%

20% 13%

0%

Nunca A veces Siempre

Figura 1Los docentes establecen objetivos claros al inicio de cada sesion de aprendizaje

INTERPRETACION: Se encuestd a 77 alumnos quienes afirman que; el 13% nunca los

docentes establecen objetivos claros al inicio de cada sesion de aprendizaje, el 32% a veces
los docentes establecen objetivos claros al inicio de cada sesion de aprendizaje y el 55%

siempre los docentes establecen objetivos claros al inicio de cada sesion de aprendizaje.
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Tabla 2
El docente utiliza refuerzos (felicitaciones, calificaciones o reconocimientos) para motivar
el aprendizaje

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE
Nunca 8 10%

A veces 26 34%
Siempre 43 56%
TOTAL 77 100%

EL DOCENTE UTILIZA REFUERZOS
(FELICITACIONES, CALIFICACIONES O
RECONOCIMIENTOS) PARA MOTIVAR EL
APRENDIZAIJE

60%
50%
40%
30%
20%

10%
10%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 2El docente utiliza refuerzos (felicitaciones, calificaciones o reconocimientos) para
motivar el aprendizaje

INTERPRETACION: Se encuestd a 77 alumnos quienes afirman que; el 10% nunca el
docente utiliza refuerzos (felicitaciones, calificaciones o reconocimientos) para motivar el
aprendizaje, el 34% a veces el docente utiliza refuerzos (felicitaciones, calificaciones o
reconocimientos) para motivar el aprendizaje y el 56% siempre el docente utiliza refuerzos

(felicitaciones, calificaciones o reconocimientos) para motivar el aprendizaje.
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Tabla 3
El aprendizaje se fortalece mediante la repeticion y practica constante de los contenidos

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE
Nunca 14 18%
Aveces 25 32%
Siempre 38 49%
TOTAL 77 100%

El aprendizaje se fortalece mediante la repeticion y
practica constante de los contenidos

60%

49%

50%

40%

32%

30%

20% 18%

10%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 3El aprendizaje se fortalece mediante la repeticion y practica constante de los
contenidos

INTERPRETACION: Se encuestd a 77 alumnos quienes afirman que; el 18% nunca el
aprendizaje se fortalece mediante la repeticion y practica constante de los contenidos, el 32%
a veces el aprendizaje se fortalece mediante la repeticién y practica constante de los
contenidos y el 49% siempre el aprendizaje se fortalece mediante la repeticion y practica

constante de los contenidos.
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Tabla 4
Los estudiantes relacionan los nuevos conocimientos con experiencias previas

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE
Nunca 12 16%
Aveces 25 32%
Siempre 40 52%
TOTAL 77 100%

Los estudiantes relacionan losnuevos conocimientoscon
experiencias previas

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 4Los estudiantes relacionan los nuevos conocimientos con experiencias previas

INTERPRETACION: Se encuestd a 77 alumnos quienes afirman que; el 16% nunca los
estudiantes relacionan los nuevos conocimientos con experiencias previas, el 32% a veces
los estudiantes relacionan los nuevos conocimientos con experiencias previas y el 52%

siempre los estudiantes relacionan los nuevos conocimientos con experiencias previas.
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Tabla 5
El docente emplea estrategias que facilitan la organizacion y comprension de la
informacion

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE
Nunca 8 10%

A veces 25 32%
Siempre 44 57%
TOTAL 77 100%

El docente emplea estrategias que facilitan la organizacién
y comprensionde la informacién

60% 57%
50%
40%

32%

30%

20%

10%

10%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 5EI docente emplea estrategias que facilitan la organizacion y comprension de la
informacion

INTERPRETACION: Se encuestd a 77 alumnos quienes afirman que; el 10% nunca el
docente emplea estrategias que facilitan la organizacion y comprension de la informacion,
el 32% a veces el docente emplea estrategias que facilitan la organizacién y comprension de
la informacion y el 57% el docente emplea estrategias que facilitan la organizacion y

comprension de la informacion.
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Tabla 6
El aprendizaje adquirido contribuye al desarrollo de competencias profesionales

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE
Nunca 10 13%
Aveces 24 31%
Siempre 43 56%
TOTAL 77 100%

El aprendizaje adquirido contribuye al desarrollo de
competencias profesionales

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 6El aprendizaje adquirido contribuye al desarrollo de competencias profesionales

INTERPRETACION: Se encuesté a 77 alumnos quienes afirman que; el 13% nunca el
aprendizaje adquirido contribuye al desarrollo de competencias profesionales, el 31% a
veces el aprendizaje adquirido contribuye al desarrollo de competencias profesionales y el
56% siempre el aprendizaje adquirido contribuye al desarrollo de competencias

profesionales.
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Tabla 7
Los estudiantes utilizan plataformas virtuales para compartir informacion académica

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE
Nunca 10 13%
Aveces 20 26%
Siempre 47 61%
TOTAL 77 100%

Los estudiantes utilizan plataformasvirtuales para
compartir informaciéon académica

70%

61%

60%

50%

40%

30% 26%

20%

13%

10%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 7Los estudiantes utilizan plataformas virtuales para compartir informacion
académica

INTERPRETACION: Se encuesté a 77 alumnos quienes afirman que; el 13% nunca los
estudiantes utilizan plataformas virtuales para compartir informacion académica, el 26% a
veces los estudiantes utilizan plataformas virtuales para compartir informacion académica y
el 61% siempre los estudiantes utilizan plataformas virtuales para compartir informacion

académica.
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Tabla 8
Las tecnologias de informacion facilitan el acceso a nuevos conocimientos

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE
Nunca 11 14%
Aveces 20 26%
Siempre 46 60%
TOTAL 77 100%

Las tecnologias de informacién facilitan el acceso a nuevos
conocimientos

70%

Siempre; 60%
60%

50%
40%

30% A veces; 26%

20%
Nunca; 14%

10%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 8Las tecnologias de informacion facilitan el acceso a nuevos conocimientos

INTERPRETACION: Se encuesté a 77 alumnos quienes afirman que; el 14% nunca las
tecnologias de informacion facilitan el acceso a nuevos conocimientos, el 26% a veces las
tecnologias de informacion facilitan el acceso a nuevos conocimientos y el 60% siempre las

tecnologias de informacion facilitan el acceso a nuevos conocimientos.
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Tabla 9
Los estudiantes desarrollan competencias digitales durante su formacién de posgrado

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE
Nunca 11 14%
Aveces 25 32%
Siempre 41 53%
TOTAL 77 100%

Los estudiantes desarrollan competencias digitales
durante su formacién de posgrado

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 9Los estudiantes desarrollan competencias digitales durante su formacion de
posgrado

INTERPRETACION: Se encuestd a 77 alumnos quienes afirman que; el 14% nunca los
estudiantes desarrollan competencias digitales durante su formacion de posgrado, el 32% a
veces los estudiantes desarrollan competencias digitales durante su formacion de posgrado

y el 53% siempre los estudiantes desarrollan competencias digitales durante su formacion

de posgrado.
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Tabla 10
En las actividades académicas se respetan las diferencias culturales y sociales de los
estudiantes

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE

Nunca 13 17%
A veces 24 31%
Siempre 40 52%
TOTAL 77 100%

En las actividades académicas se respetan las diferencias
culturalesy sociales de los estudiantes

60%
50%
40%

30%

20%

10%

0%

Nunca A veces Siempre

Figura 10En las actividades académicas se respetan las diferencias culturales y sociales de
los estudiantes

INTERPRETACION: Se encuestd a 77 alumnos quienes afirman que; el 17% nunca las
actividades académicas se respetan las diferencias culturales y sociales de los estudiantes, el
31% a veces las actividades académicas se respetan las diferencias culturales y sociales de
los estudiantes y el 52% siempre las actividades académicas se respetan las diferencias

culturales y sociales de los estudiantes.
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Tabla 11
Las actividades académicas estan orientadas al desarrollo de competencias profesionales

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE
Nunca 7 9%
Aveces 28 36%
Siempre 42 55%
TOTAL 77 100%

Las actividades académicas estan orientadas al desarrollo
de competencias profesionales

55%

60%

50%

36%

40%

30%

20%

9%

10%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 11Las actividades académicas estan orientadas al desarrollo de competencias
profesionales

INTERPRETACION: Se encuest6 a 77 alumnos quienes afirman que; el 9% nunca las
actividades académicas estan orientadas al desarrollo de competencias profesionales, el 36%
a veces las actividades académicas estan orientadas al desarrollo de competencias
profesionales y el 55% siempre las actividades académicas estan orientadas al desarrollo de

competencias profesionales.
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Tabla 12
Los contenidos académicos consideran la diversidad sociocultural de los estudiantes

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE

Nunca 9 12%
Aveces 23 30%
Siempre 45 58%
TOTAL 77 100%

Los contenidos académicos consideran la diversidad
sociocultural de los estudiantes

70%

60% 58%

50%

40%

30%
30%

20%

12%
10%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 12Los contenidos académicos consideran la diversidad sociocultural de los
estudiantes

INTERPRETACION: Se encuesté a 77 alumnos quienes afirman que; el 12% nunca los
contenidos académicos consideran la diversidad sociocultural de los estudiantes, el 30% a
veces los contenidos académicos consideran la diversidad sociocultural de los estudiantes y
el 58% siempre los contenidos académicos consideran la diversidad sociocultural de los

estudiantes.
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Tabla 13
Los estudiantes aprenden observando y compartiendo experiencias con sus comparieros

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE

Nunca 11 14%
Aveces 24 31%
Siempre 42 55%
TOTAL 77 100%

LOS ESTUDIANTES APRENDEN OBSERVANDO Y
COMPARTIENDO EXPERIENCIAS CON SUS COMPANEROS

Nunca A veces Siempre

Figura 13Los estudiantes aprenden observando y compartiendo experiencias con sus
comparieros

INTERPRETACION: Se encuesté a 77 alumnos quienes afirman que; el 14% nunca los
estudiantes aprenden observando y compartiendo experiencias con sus comparieros, el 31%
a veces los estudiantes aprenden observando y compartiendo experiencias con sus
compafieros y el 55% siempre los estudiantes aprenden observando y compartiendo

experiencias con sus comparieros.
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Tabla 14
Los estudiantes participan activamente en la construcciéon de su aprendizaje

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE
Nunca 7 9%
Aveces 27 35%
Siempre 43 56%
TOTAL 77 100%

Los estudiantes participan activamente en la construccion de
su aprendizaje

60%

56%

50%

40%
35%

30%

20%

10% 9%

0%
Nunca A veces Siempre

Figura 14Los estudiantes participan activamente en la construccion de su aprendizaje

INTERPRETACION: Se encuestd a 77 alumnos quienes afirman que; el 9% nunca los
estudiantes participan activamente en la construccién de su aprendizaje, el 35% a veces los
estudiantes participan activamente en la construccion de su aprendizaje y el 56% siempre

los estudiantes participan activamente en la construccion de su aprendizaje.
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Tabla 15
La retroalimentacion del docente contribuye a mejorar el aprendizaje

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE

Nunca 13 17%
Aveces 24 31%
Siempre 40 52%
TOTAL 77 100%

La retroalimentacion del docente contribuye a mejorar
el aprendizaje
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52%
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31%
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Figura 15La retroalimentacion del docente contribuye a mejorar el aprendizaje

INTERPRETACION: Se encuestd a 77 alumnos quienes afirman que; el 17% nunca la
retroalimentacion del docente contribuye a mejorar el aprendizaje, el 31% a veces la
retroalimentacion del docente contribuye a mejorar el aprendizaje y el 52% siempre la

retroalimentacion del docente contribuye a mejorar el aprendizaje.
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Tabla 16
El docente promueve actividades colaborativas para desarrollar aprendizajes

significativos

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE

Nunca 12 16%
A veces 26 34%
Siempre 39 51%
TOTAL 77 100%

El docente promueve actividades colaborativas para
desarrollar aprendizajes significativos
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Figura 16El docente promueve actividades colaborativas para desarrollar aprendizajes
significativos

INTERPRETACION: Se encuestd a 77 alumnos quienes afirman que; el 16% nunca el
docente promueve actividades colaborativas para desarrollar aprendizajes significativos, el
34% a veces el docente promueve actividades colaborativas para desarrollar aprendizajes
significativos y el 51% siempre el docente promueve actividades colaborativas para

desarrollar aprendizajes significativos.
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Tabla 17
Las actividades académicas permiten descubrir nuevos conocimientos de manera

autbnoma

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE

Nunca 13 17%
A veces 23 30%
Siempre 41 53%
TOTAL 77 100%

Las actividades académicas permiten descubrir nuevos
conocimientos de manera auténoma
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Figura 17Las actividades académicas permiten descubrir nuevos conocimientos de manera
autonoma

INTERPRETACION: Se encuesté a 77 alumnos quienes afirman que; el 17% nunca las
actividades académicas permiten descubrir nuevos conocimientos de manera autébnoma, el
30% a veces las actividades académicas permiten descubrir nuevos conocimientos de manera
auténoma y el 53% siempre las actividades académicas permiten descubrir nuevos

conocimientos de manera auténoma.
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Tabla 18
Los aprendizajes desarrollados se relacionan con situaciones reales del contexto

profesional

INDICADOR FRECUENCIA PORCENTAIJE

Nunca 18 23%
A veces 25 32%
Siempre 34 44%
TOTAL 77 100%

Los aprendizajes desarrollados serelacionan con
situaciones reales del contexto profesional
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Figura 18Los aprendizajes desarrollados se relacionan con situaciones reales del contexto
profesional

INTERPRETACION: Se encuesté a 77 alumnos quienes afirman que; el 23% nunca los
aprendizajes desarrollados se relacionan con situaciones reales del contexto profesional, el
32% a veces los aprendizajes desarrollados se relacionan con situaciones reales del contexto
profesional y el 44% siempre los aprendizajes desarrollados se relacionan con situaciones

reales del contexto profesional.
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5.1

CAPITULOV

DISCUSION

Discusion de resultados

De los resultados obtenidos se afirma la hipotesis alternativa el proceso ensefianza-
aprendizaje se relaciona significativamente con el socioconstructivismo en la escuela
de posgrado de la Universidad Nacional de Huacho, 2026 I.

Estos resultados tienen relacion con el autor: Veliz (2022) en su tesis titulada
“fundamentos del enfoque constructivista para la Atencién Educativa de los nifios”,
el objetivo de esta investigacion es describir los principios basicos del método
constructivista en relacién con el apoyo al desarrollo integral del nifio durante sus
primeros tres afios de vida. La metodologia de este proyecto de investigacion incluye
el uso de documentos, métodos cualitativos y una metodologia descriptiva. Se
emplean dos métodos para categorizar los datos recopilados durante este estudio: (1)
el uso de una matriz para analizar cada una de las fuentes de informacion
individuales; y (2) el uso de una matriz para realizar analisis tematicos de todos los
recursos. En general, la conclusion de la investigacion es que los principios del
constructivismo se basan en procesos activos, secuenciales y auténomos que los
nifios en la etapa preoperacional utilizan para internalizar nuevas ideas o habilidades
a medida que se desarrollan a través de sus interacciones con los demas, lo que crea

un entorno donde los nifios pueden generar conocimiento.
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6.1

CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se tiene como conclusién que el proceso ensefianza-aprendizaje se relaciona
significativamente con el socioconstructivismo en la escuela de posgrado de la

Universidad Nacional de Huacho, 2026 1.

Se tiene como conclusién que el proceso ensefianza-aprendizaje se relaciona
significativamente con el curriculo en la escuela de posgrado de la Universidad

Nacional de Huacho, 2026 I.

Se tiene como conclusién que el proceso ensefianza-aprendizaje se relaciona
significativamente con principios en la escuela de posgrado de la Universidad

Nacional de Huacho, 2026 I.

Se tiene como conclusién que el proceso ensefianza-aprendizaje se relaciona
significativamente con las teorias en la escuela de posgrado de la Universidad

Nacional de Huacho, 2026 I.
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6.2 Recomendaciones
Redisefio de los planes de estudio bajo un enfoque de competencias
socioconstructivista: Recomendamos actualizar los planes de estudio y los programas
de maestria y doctorado para eliminar la transmision pasiva de informacion. Se debe
priorizar el aprendizaje basado en proyectos (ABP), el estudio de casos regionales y
la resolucion de problemas reales en la regién de Huacho y las provincias costeras

del norte.

Programa de Desarrollo Profesional Continuo para el Profesorado Universitario: Los
talleres sobre mediacion pedagdgica, andragogia y herramientas tecnoldgicas
colaborativas deberian ser obligatorios. El profesorado de posgrado deberia pasar de
ser mero transmisor de contenidos a desempenar el rol de facilitador del aprendizaje

y guia cognitiva.

Fomentar comunidades de aprendizaje y redes de debate: Organizar sesiones
centradas en el trabajo en grupo, los debates y la evaluacion entre pares. Dado que
los estudiantes de posgrado ya tienen experiencia laboral, sus conocimientos se
utilizan como principal aporte para la construccion conjunta del conocimiento

cientifico en el aula.

Diversificar las estrategias de evaluacion formativa: sustituir los examenes
tradicionales por evaluaciones de desempefio contextualizadas (redaccion de
articulos cientificos, propuestas de politicas publicas o proyectos de innovacion
social). Asimismo, incluir la autoevaluacion y la evaluacion entre pares para regular

de forma colaborativa el proceso de aprendizaje.
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José Faustino Sanchez Carrion Saby/
ESCUELA DE POSGRADO

ENCUESTA SOBRE EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE Y EL
SOCIOCONSTRUCTIVISMO

I.  INSTRUCCIONES

Todas las preguntas tienen tres opciones de respuesta. Elija la que mejor describa lo que piensa usted,
Solamente una opcidén, Marque con claridad la opcion elegida con un aspa “X

1= Nunca; 2= A veces; 3= Siempre

El proceso Ensefianza-Aprendizaje
Calificacion
I.  Teorias de la ensefianza 1 13 3
1 Los docentes establecen objetivos claros al inicio de cada sesion de
" | aprendizaje.
5 El docente utiliza refuerzos (felicitaciones, calificaciones o
" | reconocimientos) para motivar el aprendizaje.
3 El aprendizaje se fortalece mediante la repeticién y practica constante
" | de los contenidos.
Calificacion
Il.  Teorias del aprendizaje 1 12 3
4 Los estudiantes relacionan los nuevos conocimientos con experiencias
" | previas.
5 El docente emplea estrategias que facilitan la organizacion y
" | comprensién de la informacion.
6 El aprendizaje adquirido contribuye al desarrollo de competencias
" | profesionales.
Calificacion
I1l.  Teorias del proceso ensefianza aprendizaje 1 12 3
7 Los estudiantes utilizan plataformas virtuales para compartir
* | informacion académica.
8 Las te_cn_ologl’as de informacion facilitan el acceso a nuevos
" | conocimientos.
Los estudiantes desarrollan competencias digitales durante su
9. | formacién de posgrado.
Socioconstructivismo
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Calificacion

IV.  Curriculo
11 2| 3
10 En las actividades académicas se respetan las diferencias culturales y
‘| sociales de los estudiantes.
1 Las actividades académicas estan orientadas al desarrollo de
‘| competencias profesionales.
12 Los contenidos académicos consideran la diversidad sociocultural de
‘| los estudiantes.
Calificacion
V.  Principios 5 3
13.| Los estudiantes aprenden observando y compartiendo experiencias con
sus comparieros.
14.| Los estudiantes participan activamente en la construccion de su
aprendizaje.
15.| La retroalimentacion del docente contribuye a mejorar el aprendizaje.
Calificacion
VI.  Teorias
2 |3
16.| El docente promueve actividades colaborativas para desarrollar
aprendizajes significativos.
17.| Las actividades académicas permiten descubrir nuevos conocimientos
de manera autbnoma.
18 Los aprendizajes desarrollados se relacionan con situaciones reales del

contexto profesional.

Muchas gracias por su participacion © ©
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