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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo conocer la relacion entre las estrategias de evaluacion
y el rendimiento académico de los estudiantes del programa de Agronomia en la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae, sede Santa Maria, durante el afio 2025. Se utilizé el enfoque
cuantitativo, de tipo correlacional, con disefio no experimental. La muestra se conformé por
discentes matriculados en dicho programa. Los resultados evidenciaron una correspondencia
de magnitud buena (r = 0,791) entre las estrategias de evaluacion y el rendimiento
académico, lo que permitid aceptar la hipotesis general. A nivel especifico, se encontré una
relacién de magnitud muy buena entre la evaluacion diagnostica (r = 0,824) y la sumativa (r
= 0,828) con el rendimiento académico, mientras que la evaluacion formativa mostré una
relacion moderada (r = 0,564). Estos hallazgos resaltan la importancia de aplicar estrategias
evaluativas variadas, pertinentes y bien estructuradas para mejorar el desempefio académico
de los estudiantes. Se concluye que las estrategias de evaluacion, correctamente empleadas,

inciden de manera significativa en los logros de aprendizaje en el nivel universitario.

Palabras clave: estrategias de evaluacion, evaluacion diagndstica, evaluacion formativa,

evaluacion sumativa, rendimiento académico.
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ABSTRACT

The present research aimed to understand the relationship between assessment strategies and
the academic performance of students in the Agronomy program at the Universidad Catélica
Sedes Sapientiae, Santa Maria campus, during the year 2025. A quantitative, correlational
approach with a non-experimental design was used. The sample consisted of students
enrolled in said program. The results showed a positive relationship (r = 0.791) between
assessment strategies and academic performance, which allowed us to accept the general
hypothesis. At the specific level, a very positive relationship was found between diagnostic
assessment (r = 0.824) and summative assessment (r = 0.828) and academic performance,
while formative assessment showed a moderate relationship (r = 0.564). These findings
highlight the importance of applying varied, relevant, and well-structured assessment
strategies to improve students' academic performance. It is concluded that evaluation
strategies, when correctly used, significantly impact learning achievements at the university

level.

Keywords: assessment strategies, diagnostic assessment, formative assessment,

summative assessment, academic performance.
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INTRODUCCION

En el &mbito de la educacion universitaria, el desempefio académico del alumnado es
un indicador clave de la calidad de la educacion y de las metas educativas alcanzadas.
Multiples investigaciones resaltan que las estrategias de evaluacion utilizadas por los
profesores son uno de los elementos que tienen un impacto importante en el rendimiento, ya
que no solo califican, sino que también guian y retroalimentan el proceso de ensefanza-

aprendizaje (Black y Wiliam, 2009).

La evaluacion, vista como un proceso sistematico y constante, posibilita la deteccion
de las necesidades, los progresos y los retos de los alumnos, lo cual propicia la adopcion de
decisiones pedagdgicas adecuadas. En este sentido, las evaluaciones diagnostica, formativa
y sumativa constituyen componentes esenciales que, aplicados de manera articulada,
contribuyen a mejorar la calidad del aprendizaje y el rendimiento académico. Sin embargo,
en muchos programas universitarios, estas estrategias no siempre son empleadas de forma

optima, lo que limita su potencial impacto en la formacion profesional de los estudiantes.

En el caso del programa de Agronomia de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae,
sede Santa Maria, se ha observado que, si bien los docentes aplican diversas modalidades de
evaluacion, existen diferencias en su uso, planificacion y finalidad, lo que podria influir en
los resultados académicos. Ante esta problematica, surge la necesidad de analizar la relacion
entre las estrategias de evaluacion y el rendimiento académico de los estudiantes, con el fin
de evidenciar su impacto y generar propuestas de mejora que fortalezcan los procesos

educativos en la institucion.

Por ello, esta investigacion tiene como objetivo principal conocer la relacion entre las
estrategias de evaluacion y el rendimiento académico de los estudiantes del programa de

Agronomia en la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, sede Santa Maria, en el afio 2025.
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A través de un enfoque cuantitativo y de disefio correlacional, se busca determinar el grado
de asociacion entre estas variables y, de manera especifica, examinar como influyen las

evaluaciones diagnoéstica, formativa y sumativa en los resultados académicos.

Larelevancia de este estudio radica en su contribucion al mejoramiento de las practicas
evaluativas en la educacion superior, ofreciendo evidencias que respalden la implementacion
de estrategias de evaluacion mas efectivas, capaces de promover aprendizajes significativos

y fortalecer la formacion profesional de los futuros ingenieros agronomos.
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CAPITULO1
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1  Descripcion de la realidad problematica

A nivel global, la educacion superior enfrenta diversos retos que impactan la calidad
educativa y el rendimiento académico, asociados a los avances tecnoldgicos, la globalizacion
y las exigencias de un mercado laboral cada vez mas competitivo. En este contexto, las
estrategias de evaluacion y el rendimiento académico adquieren un papel fundamental en la
mejora continua de la formacion universitaria. Sin embargo, muchos sistemas educativos
alrededor del mundo, especialmente en paises en vias de desarrollo, siguen adoptando
modelos tradicionales de ensefianza y evaluacién que no siempre se alinean con las
necesidades actuales de los estudiantes. El rendimiento académico estd fuertemente
influenciado por diversos factores, tales como la facilidad de acceder a los materiales
educativos, la calidad de la formacion docente, el disefio curricular, y las metodologias de
evaluacion empleadas en cada institucion. A nivel global, se observa una tendencia creciente
hacia enfoques mas integrados y centrados en el estudiante, que promuevan habilidades
criticas, creativas y técnicas, necesarias para una formacion sélida y para la inclusion exitosa

de los egresados en los mercados laborales.

Las estrategias de evaluacion juegan un rol fundamental, no solo como mecanismos
de medicion, sino también como instrumentos pedagogicos que pueden motivar el
aprendizaje, guiar el desarrollo de competencias y permitir la retroalimentacion continua en

los procesos educativos. En muchas ocasiones, el enfoque tradicional basado en
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evaluaciones sumativas se ve como un obstaculo para el desarrollo de estas competencias,
siendo sustituido por enfoques mas dindmicos, tales como la evaluacion formativa y el uso

de tecnologias en las evaluaciones.

En América Latina, las desigualdades educativas y las barreras socioecondémicas
afectan negativamente el beneficio académico. Los alumnos de sectores marginados tienen
dificultades para asentir a una formacion de calidad. Las estrategias de evaluacion en la
region siguen siendo tradicionales en muchos casos, aunque algunas instituciones estan
implementando enfoques mas dinamicos. Ademas, la desercion escolar y la falta de recursos

educativos siguen siendo problemas importantes en carreras como agronomia.

En el Peru, la desigualdad educativa y las barreras econdmicas son elementos
trascendentes que inciden en los aprendizajes. A pesar de los esfuerzos por mejorar el
sistema educativo, persisten retos como la falta de acceso a recursos y una preparacion
docente insuficiente en algunas areas. Las estrategias de evaluacion todavia estan centradas
en métodos tradicionales, limitando el progreso completo de los discentes y su formacion

para el universo laboral.

En la Universidad Catolica Sedes Sapientiae de Santa Maria, aunque los estudiantes
del programa de Agronomia cuentan con infraestructura adecuada, enfrentan desafios como
la falta de motivacion y las dificultades econdmicas que impactan su rendimiento académico.
Las estrategias de evaluacion en la universidad, aunque en evolucion, todavia se basan en
métodos tradicionales. La integracion limitada de tecnologias y enfoques mas dindmicos en
la evaluacion representa una barrera para mejorar los resultados académicos. El estudio de
las estrategias de evaluacion y el rendimiento académico en la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae refleja una problematica comin a nivel global, regional y nacional, donde las
desigualdades socioecondémicas y el uso predominante de métodos tradicionales de
evaluacion afectan el desempefio de los estudiantes. La clave estd en adaptar las estrategias
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de evaluacion para que sean mas inclusivas, practicas y alineadas con las condiciones de las
organizaciones empresariales, y en brindar mas soporte a los discentes para optimizar su

aprovechamiento académico.
1.2  Formulacion del problema
1.2.1 Problema general

(Cual es la relacion mostrada entre las estrategias de evaluacion y el rendimiento
académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes

Sapientiae, Santa Maria, 2025?
1.2.2 Problemas especificos

(Cudl es la relacion que existe entre la evaluacion diagnostica y el rendimiento
académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes

Sapientiae, Santa Maria, 2025?

(Cudl es la relacion que existe entre la evaluacion formativa y el rendimiento
académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catélica Sedes

Sapientiae, Santa Maria, 2025?

(Cudl es la relaciébn que existe entre la evaluacion sumativa y el rendimiento
académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Cat6lica Sedes

Sapientiae, Santa Maria, 2025?
1.3  Objetivos de la investigacion
1.3.1 Objetivo general

Conocer la relacion existente entre las estrategias de evaluacion y el rendimiento
académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes

Sapientiae, Santa Maria, 2025.
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1.3.2 Objetivos especificos

Establecer la relacion existente entre la evaluacion diagnéstica y el rendimiento
académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes

Sapientiae, Santa Maria, 2025.

Establecer la relacion existente entre la evaluacion formativa y el rendimiento
académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes

Sapientiae, Santa Maria, 2025.

Establecer la relacion existente entre la evaluacion sumativa y el rendimiento
académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes

Sapientiae, Santa Maria, 2025.
1.4  Justificacion de la investigacion

La calidad educativa en programas de formacion superior es esencial para la
preparacion de profesionales capacitados que puedan enfrentar los retos sociales,
econdmicos y ambientales. Asi en el programa de Agronomia de la Universidad Catdlica
Sedes Sapientiae, el rendimiento académico en los discentes es un indicador clave de la
efectividad de las estrategias de evaluacion empleadas. Este estudio busca analizar dichas
estrategias y su marca en el aprovechamiento académico, ya que una evaluacion adecuada
no solo mide el aprendizaje, sino que también influye en la motivacion y el enfoque de los

estudiantes hacia su formacion.

La investigacion permitira identificar las metodologias de evaluacion més efectivas,
ayudando a los docentes a optimizar sus practicas pedagogicas y a mejorar los resultados
académicos. Ademads, al considerar las competencias tanto tedricas como practicas
necesarias en agronomia, se busca asegurar que los estudiantes desarrollen habilidades

integrales para enfrentar los desafios del campo laboral. Este estudio también ofrecerd a la
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universidad una reflexién sobre sus estrategias pedagdgicas, contribuyendo a mejorar

permanentemente la calidad en la educacion.

En ultima instancia, esta investigacion busco generar una condicién plena en la
alineacion de profesionales que jugaran un papel crucial en el sector agricola y ambiental,

sectores esenciales para el desarrollo sostenible del pais.
1.5  Delimitaciones del estudio

El estudio se desarroll6 en la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, ubicada en Santa
Maria, durante el afio 2025, teniendo como poblacién a los alumnos del I ciclo académico
del Programa de Agronomia, considerados en su totalidad sin distincion alguna. El estudio
se enfoco temporalmente en el afio sefialado; no obstante, para una mejor comprension del
contexto, se realizd un analisis situacional correspondiente a afios anteriores. En el ambito
tematico, la indagacion abarco la revision de material bibliografico relacionados con las

variables estrategias de evaluacion y rendimiento académico.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1  Antecedentes de la investigacion
2.1.1 Investigaciones internacionales

Hernandez Charris y Ruiz Carracedo (2024) en su tesis “Ruta Estratégica De
Evaluacion Formativa Fundamentada En Los Procesos De Calidad Educativa Para el
Mejoramiento de los Resultados las Pruebas Externas e Internas”. Se propuso: Desarrollar
una ruta estratégica de evaluacion formativa basada en los procesos de calidad educativa,
con el objetivo de mejorar los resultados en las evaluaciones internas y externas. La
metodologia: El proyecto se basa en un enfoque metodoldgico que combina la epistemologia
racionalista-deductiva con otros paradigmas. El resultado final: La Tabla 1 fue elaborada
como resultado de esta fase, en la que se realizé una sintesis de las interrelaciones teoricas
que forman la base del proyecto de investigacion. Esta estructura conceptual fue fundamental
para la creacion de una matriz de preguntas, que a su vez ayudo en el desarrollo del protocolo

de entrevistas con los miembros del personal docente y los alumnos.

Pefialoza (2021) en su tesis “Estrategias de evaluacion formativa para fortalecer los
procesos de aprendizaje en enfermeria comunitaria de la Universidad de Pamplona”. El
estudio tuvo como objetivo promover estrategias de evaluacion formativa en el curso
Cuidado de Enfermeria Comunitaria I de la Universidad de Pamplona, mediante una

investigacion explicativa con disefio no experimental y transaccional de campo. Se concluy6
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que existe escasa reprogramacion de actividades y ausencia de acciones de mejora tras las

evaluaciones, aunque estas se encuentran integradas al proceso de aprendizaje.

Rodriguez Cabral (2022) en su tesis “Estrategias de evaluacion por competencias
utilizadas por los docentes en entornos virtuales de aprendizaje en la Universidad Abierta
para Adultos”. El estudio, que empled una metodologia mixta para reforzar la evaluacion
por competencias en ambientes virtuales, determind que la UAPA dispone de criterios e
instrumentos especificos, mientras que el MECCA ofrece metodologias activas a través de

estrategias y técnicas de manera general.

Reinel Cordoba (2020) en su tesis “La evaluacion formativa y el uso de estrategias
didacticas para fortalecer el proceso de regulacion y autorregulacion de los aprendizajes
en matemadticas en el grado quinto de la Institucion Educativa Antonia Santos”. El estudio
tuvo como finalidad mejorar el desempefio académico en el area de matematicas mediante
la implementacion de una propuesta didactica de evaluacion formativa, con un enfoque
cualitativo. Se concluy6 que los estudiantes manifiestan nerviosismo e inseguridad frente a
la evaluacion, perciben précticas intimidantes asociadas a la evaluacion acumulativa y
expresan preocupacion porque algunas pruebas incluyen contenidos que consideran

insuficientemente trabajados en clase.
2.1.2 Investigaciones nacionales

Alca Cucho (2022) en su tesis “Estrategia de evaluacion formativa para desarrollar el
aprendizaje autonomo en los estudiantes del Programa de Sistemas de Informacién de un
Instituto Tecnologico de Lima”. La investigacion tuvo como objetivo proponer una
estrategia de evaluacion formativa para fomentar el aprendizaje autdénomo en estudiantes del
programa de Sistemas de Informacioén de un instituto tecnologico de Lima, mediante un

enfoque cualitativo y de tipo aplicado. Se concluyd que la estrategia disefiada cumple su
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proposito al fortalecer la practica pedagdgica docente y favorecer el empoderamiento del

estudiante en la gestién de su propio aprendizaje.

Torres Ylma (2023) en su tesis “Estrategia de evaluacion formativa para los
aprendizajes matemdticos de las estudiantes de secundaria de la IE. N° 10110,
Lambayeque”. La finalidad de la investigacion fue emplear un método de evaluacion
formativa con el proposito de consolidar los conocimientos matematicos en alumnos del
segundo ano de secundaria de la LLE. N.° 10110, ubicada en Lambayeque, a través de una
investigacion mixta. Se recomienda implementar los resultados en otras instituciones

educativas debido a las significativas mejoras que se observaron.

Alca Cucho (2022) en su tesis “Estrategia de evaluacion formativa para desarrollar
el aprendizaje autonomo en los estudiantes del programa de sistemas de informacion de un
instituto tecnologico de Lima”. El objetivo del estudio fue crear una estrategia de evaluacion
formativa para fomentar el aprendizaje independiente en alumnos de Sistemas de
Informacidn de un centro tecnoldgico en Lima. Se determind que esta estrategia refuerza la

practica pedagdgica y potencia al estudiante.

Santiago Lopez (2022) en su tesis “La implementacion de estrategias de evaluacion
formativa en nifios de tercer grado de educacion primaria en una institucion educativa
publica de Lima en la modalidad a distancia”. El estudio tuvo como objetivo analizar las
estrategias de evaluacion formativa empleadas por una docente en estudiantes de tercer
grado de primaria de una institucion educativa estatal de Lima Metropolitana, mediante una
metodologia cualitativa de tipo descriptivo. Se concluyo que la evaluacion formativa resulta
fundamental para el proceso de aprendizaje, ya que permite al docente recoger evidencias
para mejorar su desempefio, conocer el progreso del estudiante y aplicar estrategias que
favorecen su autonomia y reflexion sobre el propio aprendizaje.

2.2 Bases teoricas
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2.2.1. Estrategias de evaluacion

El proceso de valoracion debe entenderse como un medio, mas no como un fin en si
mismo, ya que su principal objetivo es proporcionar informacion valiosa de los saberes
logrados por los alumnos. Esta informacion, a su vez, sirve como base para orientar y ajustar
el proceso educativo. En este sentido, se puede afirmar que la evaluacion es una herramienta

que facilita el perfeccionamiento continuo de los procesos didacticos.

Segun Lopez e Hinojosa (2005), la evaluacion no debe ser vista como el proposito
final de la educacion, sino como un instrumento que proporciona datos esenciales para guiar
el proceso educativo. Es por ello que, para ser eficaz, el proceso evaluativo debe adaptarse
a las caracteristicas especificas de la asignatura, el nivel de los discentes y el ambito
educacional en el que se desarrolla. Las estrategias de evaluacion, si bien poseen tanto
ventajas como desventajas, solo seran verdaderamente ttiles si se ajustan a las realidades y
necesidades del aula. Ademas, es fundamental que los docentes empleen una combinacion
de herramientas tradicionales y evaluaciones alternativas. Esto permitira aprovechar lo mejor
de cada enfoque y aplicar las técnicas més adecuadas a cada situacion particular. Las
estrategias de evaluacion incluyen una serie de técnicas e instrumentos, disefiados y
elaborados por los docentes, con el objetivo de evaluar de manera integral el aprendizaje de
los estudiantes. Estas estrategias no deben considerarse elementos aislados, sino que deben
formar parte de las diferentes sesiones de aprendizaje, siempre con el propdsito de guiar

eficazmente el proceso educativo.

El MINEDU (2001) sefiala que el criterio de valoracioén constituye un referente que
permite valorar y contrastar el desempefio del estudiante en funcion de sus aprendizajes,
considerando no solo los aspectos conceptuales, sino también los procedimentales y
actitudinales que integran el curriculo. En este marco, las estrategias evaluativas se conciben
como un sistema articulado de técnicas e instrumentos disefiados por el docente para medir
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el grado de logros de aprendizajes, brindando informacion valida y confiable que favorece

la mejora y reajuste de la practica pedagogica.

La formacion universitaria basada en competencias

Este enfoque se ha consolidado en la educacion superior como una tendencia relevante,
implicando transformaciones tanto en el disefio curricular como en las practicas pedagogicas
docentes, donde la evaluacion cumple un rol central (Tejada y Ruiz, 2016). En este sentido,
resulta necesario comprender el significado de competencias profesionales, su significado y

la exigencia de una permuta formativa que demanda esta guia educativa.

Las concepciones sobre competencia han evolucionado y se diferencian segin los
enfoques teoricos adoptados (Tardif, 2008). En el marco de esta investigacion, la
competencia se entiende como un saber actuar complejo que trasciende el dominio de
conocimientos o habilidades técnicas, pues implica la movilizacion eficaz de recursos
internos y externos para responder adecuadamente a situaciones profesionales (Le Boterf,
2001). En esta linea, Tardif (2008) sostiene que la competencia no constituye un objetivo
aislado ni un procedimiento especifico, sino un proceso de accion contextualizado, de
caracter global, en el que la articulacion y uso pertinente de diversos recursos resulta

fundamental.

Enla visioén de Tejada y Ruiz (2016), la competencia se considera como una aplicacion
de saberes, enfatizando la importancia no solo de la accion, sino también de la reconstruccion.
Asi, la competencia se concibe mas como un proceso continuo que como un estado estatico.
Otro aspecto relevante en este enfoque es la dimension ética de la competencia, ya que no
puede separarse de los principios éticos. Segiin Tejada y Ruiz (2016) y Tobdn (2016), el
objetivo esta en funcion que egresados puedan asumir labores para adecuarse y cambiar su
entrono social y econémico. La competencia, por lo tanto, debe ser ética, teniendo en cuenta

tanto el ser personal como el entorno, incluyendo una dimension ecoldgica: saber ser y saber
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estar en el contexto. No se puede separar la competencia del contexto en el que se genera,
ya que son precisamente estos contextos los que proveen las evidencias de su desarrollo

(Tardif, 2017).

El enfoque basado en competencias ha provocado transformaciones significativas en
la educacién universitaria, posicionandose como un eje central del discurso educativo, al
demandar una reorganizaciéon curricular orientada al perfil profesional y al proceso
progresivo de capacidades amplias y concretas a lo largo de la formacién académica
(Fernandez-Cruz y Gijon, 2012). Este proceso concibe la formacion como un todo articulado
y no como una suma fragmentada de contenidos, lo que exige una reconfiguracion del disefo
curricular y una redefinicion del rol docente, transitando de un modelo que gira en base a la

actividad del docente a otro que tiene como eje al estudiante.

La funcién del maestro en esta guia por competencias consiste en facilitar el
acercamiento del estudiante a la realidad mediante métodos como el analisis de casos, la
solucion de problematicas y el proceso de planes, promoviendo el orden de saberes previos
y la generacion de respuestas innovadoras (Jerez, 2015). En este marco, el docente actiia
como un articulador clave de la formacién profesional, orientado a desarrollar competencias
especificas, fomentar la autonomia, el pensamiento critico, la flexibilidad y la ética,
integrando de manera permanente la teoria y la practica; por ello, la valoracion de los saberes
y de las competencias adquiere un papel central en el disefio curricular y en la experiencia
pedagdgica (Tobon, 2008; Tardif, 2008; Ferndndez-Cruz y Gijon, 2012; Tejada, 2011;

Tejada y Ruiz, 2016).
Evaluacion de aprendizajes basado en competencias
La evaluacion en el contexto educacional supone una intervencion activa del docente,

quien no solo promueve el aprendizaje, sino que también debe poseer competencias

pedagbgicas para valorar y legalizar el logro de las competencias desarrolladas por los
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discentes, apoyandose en diversos instrumentos y recursos de medicion (Asun et al., 2013).
Desde el enfoque por competencias, la valoracion constituye un sumario integral que va mas
alla de los examenes tradicionales, incorporando estrategias y metodologias alineadas con
los propositos formativos, orientadas a la movilizacién y transferencia de saberes en
contextos reales y significativos, favoreciendo un aprendizaje situado y vinculado a la

practica socio-profesional (Tobdn, 2013; Tejada y Ruiz, 2016).

La valoracion de competencias genera congruencias de saberes basadas en juicios
vinculados a ambitos laborales y profesionales, utilizando situaciones auténticas que
demanden la concrecion de indicadores, corduras de desempeio e instrumentales adecuados
para valorar las practicas propias del &mbito de actuacion (Fernandez y Gijon, 2012). En este
marco, Tejada y Ruiz (2016) sefialan que el principal reto reside en orientar la evaluacion
hacia la accion del estudiante o profesional mediante tareas reales o simuladas, considerando
que la competencia no es directamente observable, sino que debe inferirse a partir de

instrumentos de evaluacion rigurosamente disefiados y validados.

Desde esta perspectiva, Tobon (2013) concibe la evaluacidbn como un proceso
sistematico de recogida de evidencias del desempefio del estudiante, a partir del cual se
emiten juicios basados en criterios previamente establecidos, lo que exige una planificacion
rigurosa que responda al qué, para qué, como y con qué se evalia. Asimismo, la evaluacion
desempefia una labor principal en la alineaciébn de competencias al proporcionar
retroalimentacion que orienta al estudiante sobre sus logros y aspectos de mejora,
favoreciendo la autorregulacion, la metacogniciéon y el mejoramiento continuo, rasgos

propios de su caracter formativo (Tejada y Ruiz, 2016).

Las estrategias de evaluacion varian segun se trate de subcompetencias de la asignatura
o de la competencia final, asi como del caracter formativo o final del proceso evaluativo. En
este sentido, no se evidencio el uso de estrategias basadas en retos o desafios vinculados a
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problemas reales, ya que los docentes sefialaron no aplicarlas o desconocerlas. Para las
evaluaciones finales, se emplean principalmente proyectos, estudios de caso e
investigaciones, recurriendo a experiencias reales del &mbito laboral para el analisis en aula;
en particular, los proyectos se desarrollan por etapas asociadas a subcompetencias, con un

seguimiento progresivo, continuo y correctivo.

Instrumentos de evaluacion

Los docentes mencionan de manera limitada el uso de instrumentos de evaluacion,
destacando principalmente las acotaciones en las actividades y la retroalimentacion escrita
basada en los juicios valorativos para el discente. Con menor frecuencia se emplean otros
instrumentos de registro como listas de cotejo, cuestionarios, preguntas orales y grillas;
asimismo, algunos maestros utilizan rubricas para valorar desempefos y productos, las
cuales en ciertos casos se trabajan previamente con los estudiantes o se presentan con
anticipacion, siendo valoradas de forma general como herramientas de gran utilidad para las

asignaturas.

Los instrumentos de evaluacidén por competencias son herramientas disefiadas para
recoger evidencias del desempeio del estudiante en situaciones significativas, permitiendo
valorar la movilizacion integrada de conocimientos, habilidades y actitudes. Entre los mas
utilizados se encuentran las rabricas, listas de cotejo, escalas de valoracion y registros de
observacion, los cuales facilitan una evaluacion objetiva, formativa y coherente con los

criterios e indicadores de desempefio establecidos.

Dimensiones de las Estrategias de Evaluacion

Primera dimension: Evaluacion diagnostica

La evaluacion diagndstica, también denominada preevaluacion, tiene como finalidad

conocer las caracteristicas del estudiante antes de iniciar el proceso instructivo, permitiendo
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identificar sus fortalezas y debilidades como base para el ajuste pedagogico. Puede ser de
tipo inicial, de caracter formal y centrada en los conocimientos previos, o de tipo puntual,
menos formal, orientada al diagnostico de aprendizajes ya adquiridos; en ambos casos, es

conducida por el docente. En esta dimension se muestra las capacidades:

Identificar signos y figuras por un nombre o sonido: El estudiante es capaz de
reconocer y nombrar diferentes signos graficos (letras, nimeros, simbolos) y asociarlos con

sus respectivos sonidos o significados.

Transformar los signos escritos en lenguaje oral: El estudiante muestra habilidad
para leer palabras o frases escritas y expresarlas de manera oral, lo que demuestra su

comprension basica del sistema de escritura.
Segunda Dimension: Evaluacion Formativa

Este tipo de evaluacion se desarrolla en el proceso didactico y forma un dispositivo
fundamental del progreso del estudiante, ya que permite monitorear de manera continua los
aprendizajes y proporcionar retroalimentacion permanente para orientar y mejorar la
ensenanza. Aunque es conducida por el docente, favorece también la autorregulacion del

estudiante en la gestion de su propio aprendizaje. Presenta dos capacidades:

Cuando lee, encuentra el significado: El estudiante demuestra que es capaz de
comprender el contenido de lo que lee, es decir, no solo decodifica las palabras, sino que las

interpreta y extrae su significado.

La lectura pone en relacion con lo que le interesa: El estudiante muestra que es capaz
de hacer conexiones entre el texto leido y sus intereses personales, lo que indica que es un

lector activo que reflexiona sobre el contenido.

Tercera Dimension: Evaluacion Sumativa
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La evaluacion sumativa o evaluacion final, se aplica al finalizar el sumario didactico
con la intencién de comprobar el grado de aprendizaje alcanzado y valorar la efectividad de
los aprendizajes logrados. A partir de sus resultados, el docente determina la promocion del
estudiante y el grado en que integra conocimientos, habilidades y actitudes desarrolladas

durante el curso. Presenta dos capacidades:

Clasifica las ideas de la lectura segun su importancia: El estudiante es capaz de
identificar las ideas principales y secundarias de un texto, mostrando su capacidad para

organizar y jerarquizar la informacion segun su relevancia.

Argumentos solidos para defender las ideas de la lectura: El estudiante es capaz de
formular y justificar sus propias ideas o interpretaciones del texto, proporcionando

argumentos bien fundamentados.

2.2.2. Rendimiento académico

Tratar el tema de rendimiento académico se ha convertido en algo crucial dentro de la
educacion, especialmente en los Ultimos afios, motivado por las persistentes que afectan al
sistema educativo. Este fenomeno genera una amplia controversia, pues el rendimiento
académico estd estrechamente vinculado con los resultados del proceso educativo y los

desafios inherentes al mismo.

Segun Lamas (2015), el rendimiento académico se concibe como la consecuencia de
consignar saberes derivados de las tareas formativas desarrolladas por los docentes y el
estudiante, constituyéndose en un indicador del impacto del proceso de ensefanza.
Asimismo, Garcia (2015), citado por Cordero y Ledén (2021), indican que el beneficio
académico es una dimension central de las acciones didécticas y un escenario complejo y
diverso, en el que intervienen entes cualitativas y cuantitativas, cuya comprension requiere

analizar la correspondencia entre la labor pedagodgica y la interaccion con los alumnos.

31



Tipos de rendimiento educativo

Existen diversos tipos de rendimiento escolar que se manifiestan a lo largo del proceso
educativo y no se limitan exclusivamente a los efectos logrados por los discentes, sino que
también consideran los instrumentos y factores personales involucrados en las actividades
didacticas (Leal, 1994). También, Bobadilla (2006), retomando la clasificacion propuesta

por Angles, reconoce 4 tipos fundamentales de rendimiento educativo:

Rendimiento asaz: Se manifiesta al lograr los propdsitos educativos previstos

concordante con el proceso didactico.

Rendimiento escaso: No se consigue cumplir los aprendizajes requeridos, ni logra los

objetivos esperados del proceso educativo.

Rendimiento satisfactorio: Se refiere a cuando el alumno posee las capacidades
necesarias para alcanzar los objetivos del nivel educativo deseado, demostrando que esta

encausado de los eventos y alcances.

Rendimiento insatisfactorio: Se evidencia al incumplir con el aprendizaje exiguo o

esperado en el proceso didéctico.
Leal (1994) anade otras categorias adicionales, como:

Rendimiento objetivo: Se refiere al rendimiento medido mediante instrumentos de
evaluacion especificos que permiten medir la capacidad del alumno para manejar un tema

en particular, basdndose en criterios mas tangibles y verificables.

Rendimiento subjetivo: En este caso, el rendimiento se evalua a partir de la opinion
del docente sobre el desempefio del alumno, teniendo en cuenta su percepcion y juicio sobre

su desarrollo y capacidades.
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Asimismo, dentro de esta clasificacion, podemos encontrar otro tipo de rendimiento

importante:

Rendimiento individual: Este tipo de rendimiento se refiere a la manifestacion del
alumno en el provecho de saberes, practicas, y condiciones socio emocionales. Todo esto
sera clave para que el profesor tome decisiones pedagogicas futuras. El rendimiento
individual involucra tanto el campo cognitivo o intelectual, como aspectos afectivos de la
personalidad del alumno, los cuales también influyen en las actividades didacticas. Se

comprende:

El logro educativo puede expresarse de manera general, especifica y social,
evidenciandose a lo largo del proceso educativo y en distintos ambitos de desarrollo del
estudiante. El rendimiento general se relaciona con el progreso académico, la incorporacion
de costumbres formativas y la gestion en el ambito educativo; el aprovechamiento particular
se vincula con la solucion de problematicas individuales y el desempefio en la actividad
laboral, de la familia y en la sociedad, proyectandose mas alla del aula; mientras que el
rendimiento social refleja la influencia de la educacion en el entorno y la capacidad del

estudiante para integrarse y contribuir a su comunidad (Infante, 2018).
Elementos que afectan al rendimiento

Garcia y Rodriguez (2017), considera que son dos los componentes endogenos y los

€x0genos.
Componentes Endogenos
Rasgos estudiantiles

Las referencias educativas comprenden las usanzas educativas antepuestas del
estudiante, las cuales influyen directamente en su desempeflo académico y en la tarea

pedagbgica de maestros y centros escolares. Entre los mds relevantes se encuentran la
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participacion en la educacion preescolar, que favorece la preparacion para el sistema
educativo formal, y la repeticion de grado, considerada un indicador del nivel de

competencias y conocimientos previos que incide en el rendimiento posterior.
Falta de un futuro prometedor

Algunos estudiantes presentan bajos niveles de motivaciéon asociados a la
incertidumbre sobre su futuro, lo que les impide encontrar sentido a los contenidos que se
les ensefian y genera actitudes de apatia, desinterés y aburrimiento. Esta ausencia de
expectativas académicas a corto plazo, como la posibilidad de desaprobar o no alcanzar

metas educativas, incide negativamente en su rendimiento académico.
Inasistencia continua

La inasistencia frecuente a clases, definida como dos o mas faltas mensuales, se asocia
con un menor rendimiento académico, ya que reduce la exposicion del estudiante a los
contenidos curriculares y afecta su proceso de aprendizaje. Por ello, resulta necesario

analizar la frecuencia de la inasistencia y su trato con el ejercicio educativo en su contexto.
Repeticion de grado

La repeticion de grado constituye un factor que incide negativamente en el
aprovechamiento educativo y suele asociarse con el abandono escolar, debido a desajustes
de edad que genera entre los estudiantes. Esta situacién puede propiciar el abandono escolar
cuando el sistema educativo no implementa estrategias de apoyo oportunas para atender

dichas dificultades.
Experiencias de aprendizaje hogarerias

Las experiencias educacionales desarrolladas en el hogar influyen de manera
significativa en el aprovechamiento escolar de los discentes, ya que la confianza de los

padres en las capacidades de sus hijos, el apoyo y reconocimiento a sus logros, asi como la
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supervision de su proceso escolar, fortalecen la expectativa y el esfuerzo erudito. Asimismo,
los discentes que mantienen habitos de estudio diario y lectura extracurricular tienden a

presentar mejores resultados académicos.
Relacion Escuela-Hogar

La escuela y el hogar constituyen ambitos interrelacionados que se influyen
mutuamente dentro de un mismo entorno social, pudiendo generar efectos positivos o
negativos en el estudiante. Cuando en esta relacion predominan factores como la violencia,
la apatia, la precariedad educativa y la pobreza cultural, pueden surgir bloqueos cognitivos
y emocionales que afectan la autoestima del estudiante, favoreciendo actitudes de resistencia

pasiva o, en situaciones extremas, conductas de reaccion violenta.
Factores exdgenos:
Escolaridad de los padres

Segun Sanchez, Valdés y Reyes et al. (2010), el nivel educativo de los padres influye
directamente en el rendimiento académico y la motivacion de los estudiantes, ya que una
mayor escolaridad parental se asocia con mejores resultados. Por el contrario, la baja
formacion de los padres limita el acompafnamiento educativo y se vincula con desempefios

académicos inferiores.
Caracteristicas Socioeconomicas y Culturales
Indice socioeconomico

Las condiciones econdémicas ejercen una condicidn significativa en los aprendizajes,
segin la UNESCO (2008, 2015), constituye un predictor del rendimiento académico en
distintos paises, areas y niveles educativos. En este sentido, los estudiantes provenientes de

familias con menores recursos econdmicos suelen presentar logros de aprendizaje mas bajos.
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Desigualdad de género y grupos vulnerables

El rendimiento académico presenta diferencias significativas segiin el género, las
cuales varian de manera considerable entre paises. Asimismo, los estudiantes indigenas y
migrantes tienden a registrar niveles de logro de aprendizaje inferiores en comparacion con

sus pares no indigenas o no migrantes.

Particularidades docentes

Asistencia y puntualidad

Estas acciones influyen de manera decisiva en el aprovechamiento educativo, ya que
los estudiantes que reciben clases de docentes presentes y puntuales suelen obtener mejores
resultados académicos. Por el contrario, la ausencia o impuntualidad reduce el tiempo

efectivo de aprendizaje y repercute negativamente en el desempefio estudiantil.

Recursos de aula

La disponibilidad de recursos educativos influyen significativamente en el
aprovechamiento académico, ya que los discentes con acceso individual a materiales como
cuadernos y libros suelen alcanzar mejores resultados. Asimismo, el uso de computadoras
en el ambito escolar se asocia positivamente con el desempefio, aunque su impacto depende
del contexto y la frecuencia, mientras que el empleo de tecnologias fuera del aula sin

supervision adecuada puede generar efectos desfavorables.

Practicas pedagdgicas

Diversos estudiantes perciben que los contenidos abordados en clase resultan poco
motivadores y dificiles de comprender, lo que, sumado a la escasa interaccion y apertura
docente, genera desinterés y apatia. Esta situacion evidencia la necesidad de actualizar las
practicas pedagogicas y adecuarlas al contexto actual, superando modelos tradicionales y

autoritarios auin presentes en muchas instituciones educativas.
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Particularidades institucionales

Gestion escolar

Muchas instituciones educativas tienen una estructura rigida, autoritaria y resistente al
cambio, lo que limita la libertad de los estudiantes para aprender y desarrollarse. Este
autoritarismo, junto con la violencia y coercion institucional, genera actitudes de desinterés
y apatia en los estudiantes. Los informes del TERCE (2015) subrayan la trascendencia de un
clima de aula positivo para el logro académico. Un ambiente cordial, colaborativo y
respetuoso entre estudiantes y docentes favorece los procesos de aprendizaje y mejora el

rendimiento académico.

Propuesta para lograr un alta performance educativo

Segun Jerez (2017), citado en en MINEDU (2018), la practica pedagogica debe
orientarse al aprendizaje activo, promoviendo la implicacion, el empoderamiento, el desafio
cognitivo, la movilizacion del pensamiento superior, la interaccidon, el aprendizaje
significativo y el aprender haciendo. Desde esta perspectiva, la eficacia escolar integra
saberes, destrezas, estados emocionales y condiciones valorativas desarrollados en el
proceso educativo, lo que evidencia que el aprovechamiento educativo es un fendmeno

multidimensional influido por componentes cognitivos y personales.

Dimensiones del rendimiento académico

Primera Dimension: Dimension Técnica

Esta dimension hace alusién a la capacidad del discente por aprender y utilizar
conocimientos tecnologicos de forma efectiva en su contexto académico y profesional.
Implica el dominio de las herramientas y procedimientos propios de las asignaturas que cursa.

Presenta las capacidades:

Aprendizaje de conocimientos tecnoldgicos:
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Capacidad para comprender y aplicar herramientas tecnologicas relevantes en el
ambito académico. Habilidad para utilizar software, aplicaciones y equipos tecnoldgicos de
manera eficiente. Capacidad para resolver problemas relacionados con la tecnologia dentro

de su area de estudio.

Tareas propias de las asignaturas que cursa:

Desempefio adecuado en la resolucion de tareas practicas que involucren el uso de
tecnologias. Aplicacion de los conocimientos tecnologicos adquiridos para la realizacion de

actividades académicas y profesionales.

Segunda Dimension: Dimension Metodica

Esta dimension esta vinculada con la capacidad del estudiante para organizar,
planificar y ejecutar procesos de aprendizaje o actividades de manera estructurada y eficiente,
utilizando adecuadamente la informacion y el conocimiento disponible. Presenta las

siguientes capacidades:

Comprension, planeamiento e intervencion operativa:

Capacidad para comprender los objetivos de aprendizaje y las tareas que se deben
realizar. Habilidad para planificar y organizar actividades y tareas de manera logica y
coherente. Capacidad para intervenir de manera efectiva en situaciones académicas o

profesionales, aplicando métodos adecuados para resolver problemas.

Uso del conocimiento y la informacion:

Habilidad para recolectar, analizar y utilizar informacion relevante para tareas o
proyectos. Capacidad para aplicar el conocimiento adquirido en situaciones nuevas o
complejas. Eficiencia en la gestion de recursos informativos y tecnoldgicos para maximizar

el aprendizaje.
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Tercera Dimension: Personal Social

Esta dimension hace referencia a las pericias sociales y emotivas del estudiante para
instaurar correspondencias positivas con los demads, trabajar en equipo y orientarse hacia

metas y objetivos futuros. Presenta las capacidades:

Relacion armoniosa con otras personas:

Habilidad para comunicarse de manera efectiva con compafieros, docentes y otros
actores dentro de su entorno académico. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar en
proyectos grupales. Actitud respetuosa, empatica y cooperativa en las interacciones sociales

dentro del entorno educativo.

Orientacion hacia el futuro:

Capacidad para establecer metas personales y profesionales claras y trabajar de manera
constante hacia su logro. Actitud proactiva y responsable en la solucion de problemas
relacionados con el futuro académico y profesional. Habilidad para gestionar los avatares

que surjan en la busqueda del logro de los objetivos a largo plazo.

2.3 Bases filosoficas

Para las estrategias de evaluacion

A partir del constructivismo, los aprendizajes con concebidos como una construccion
activa basada en la interconexion del entorno y las practicas antepuestas, por lo que la
evaluacion se orienta a los procesos y al desarrollo cognitivo; el pragmatismo, por su parte,
enfatiza una evaluacion centrada en la aplicacion funcional de los saberes para solucionar
problematicas reales; mientras que el enfoque humanista prioriza el desarrollo integral del
estudiante, entendiendo la evaluacion como un proceso de crecimiento personal y

autorreflexion més que como una medicidn estrictamente cuantitativa.
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Para el rendimiento académico

Desde el realismo filoséfico, es un aspecto que se concibe como la demostracion
objetiva del dominio de conocimientos verificables mediante la observacion y la logica; en
cambio, el constructivismo lo concibe como la cabida del discente para emplear los saberes
en contextos reales y significativos; mientras que el humanismo amplia esta nocion al
considerar no solo los logros cognitivos, sino también el bienestar emocional, la motivacion

y el desarrollo personal del estudiante.
2.4  Definicion de términos basicos

Aptitudes académicas: Se refieren a las capacidades cognitivas o habilidades

intelectuales que consienten a los discentes educarse y adaptarse a los contenidos educativos.

Competencias: Es el sumario de saberes, destrezas, cualidades y valores que los

estudiantes desarrollan para afrontar las condiciones positivas y negativas de la vida.

Desempeiio Cognitivo: Hace referencia a las habilidades cognitivas del estudiante
que son evaluadas a través de las pericias de evaluacidon, como la cabida de analisis, sintesis,

solucion problematica, memoria, y pensamiento critico.

Estrategias de evaluacion: Se consideran como la sumatoria metodica y de
procedimientos utilizados por los docentes para recoger evidencias de saberes y valorar el

logro de competencias.

Evaluacion: Es el sumario organizado de recopilacion y examen de valoracionsobre
el desempefio de los estudiantes, orientado a evaluar su avance, reconocer fortalezas y

debilidades, y sustentar decisiones que favorezcan la mejora del aprendizaje.

Evaluacion Diagnéstica: Aplicado al inicio de las actividades educativas o de una

unidad didactica, con la finalidad de conocer la situacion académica de los individuos.
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Evaluacion Formativa: Hace referencia a las evaluaciones que se desarrollan en el
asunto didéctico del aula, con la finalidad de brindar retroalimentacion permanente a los

estudiantes.

Evaluacion Sumativa: Realizado al concretarse las actividades didacticas, con el

proposito de determinar el nivel de logro de los objetivos educativos alcanzados.

Habilidades Académicas: Son las destrezas cognitivas y sociales que los discentes

desarrollan para lograr estudios exitosos.

Instrumentos de Evaluacion: Herramientas o técnicas utilizadas para recolectar datos
sobre el rendimiento de los estudiantes, tales como exdmenes, pruebas, proyectos,

observaciones, portafolios, encuestas, entre otros.

Logro Académico: Referido al nivel logrado por el discente en correspondencia con

los propositos educativos en el tiempo.

Rendimiento Académico: Es la consecuencia de los sumarios de saberes del discente,
expresado a través de sus calificaciones, logros alcanzados y el progreso de competencias

en el tiempo del cronograma académico.

Retroalimentacion: Proceso de proporcionar informacion a los estudiantes sobre su
desempetio con el fin de ayudarles a mejorar. La retroalimentacion debe ser especifica,

constructiva y orientada al aprendizaje, facilitando la comprension de lo que se debe mejorar.

2.5  Hipotesis de investigacion

2.5.1 Hipaotesis general

Existe relacion significativa entre las estrategias de evaluacion y el rendimiento
académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes

Sapientiae, Santa Maria, 2025.
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2.5.2 Hipédtesis especificas

Existe relacion significativa entre la evaluacion diagndstica y el rendimiento
académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae, Santa Maria, 2025.

Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y el rendimiento académico
de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes Sapientiae,
Santa Maria, 2025.

Existe relacion significativa entre la evaluacion sumativa y el rendimiento académico
de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae,

Santa Maria, 2025.

2.6  Operacionalizacion de las variables

Variable 1: Estrategias de evaluacion

Definicion conceptual: Se consideran como el conjunto de métodos y técnicas que
utilizan los docentes para recabar evidencias del proceso didactico y valorar el logro de

competencias.
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Tabla 1

Operacionalizacion de la variable: Estrategias de evaluacion

Definicion operacional Dimensiones Indicadores Instrumento
Capacidad para reconocer
simbolos o figuras a partir
., de su denominaciéon o
E'Valuac1.0n sonido.
diagndstica . )
Habilidad para convertir
los signos escritos en
La wvariable estrategias expresion oral.
de ) gvaluacu')n es Durante la lectura
cuahtafcwa y se comprende el significado Cuestionario
operativiza - con .lras Evaluacion del texto. sobre estrategias
dimensiones evaluacion formativa Reconoce 1 de evaluacion
diagnostica, formativa y X que 08
sumativa mediante un contgr}ldos . guardan
cuestionario tipo Likert. relacion con sus intereses.
Organiza las ideas del
tema de acuerdo con su
Evaluacién nivel de relevancia.
sumativa Sustenta sus
planteamientos mediante

argumentos solidos.

Variable 2: Rendimiento académico

Definicion conceptual: Es la consecuencia del sumario de aprendizajes del estudiante,

expresado a través de sus calificaciones, logros alcanzados y el progreso de competencias

durante las etapas de educacion respectiva.

Tabla 2
Operacionalizacion de la variable: Rendimiento académico
Definicién operacional Dimensiones Indicadores Instrumento
Aprendizaje de
El rendimiento Técnica recursos tecnologicos.
académico es una Tareas del curso.
variable cualitativa que Planificacion
se operativiza con las . .
> ope . L4 coherente. Cuestionario sobre
dimensiones  bienestar Metodica ... ..
icoléoi : Utilidad de la rendimiento
psicologico,  aptitudes o ., académico
académicas y informacion.
autoconcepto académico Interaccion de
en cuestionario  pito personas.
i Personal social
Likert. Busqueda de
oportunidades.
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CAPITULO 111
METODOLOGIA

3.1 Disefio metodologico

De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), el estudio se clasifica como
basico, solo comrpobo la informacion existente y se adapt6 al estudio presentado; ademas,
por los medios de obtencion de la informacion, es de campo, al recurrir a la vision y la
reflexion documentaria. Bajo el mismo referente teérico, el enfoque es cuantitativo, dado
que la relacion entre las variables expresados numéricamente, y presenta un disefio no
experimental de tipo correlacional, orientado a determinar la correspondencia mostrada

entre las variables de investigacion.

3.2 Poblacion y muestra
3.2.1 Poblacion

Conformada por 38 discentes del I ciclo académico del programa de agronomia.

3.2.2 Muestra

El muestreo empleado fue probabilistico, garantizando que todos los alumnos tengan
igual probabilidad para seleccionarse. Considerando un nivel de confianza del 95 % y un

margen de error del 5 %, qued6 conformada por 35 alumnos.
3.3  Técnicas de recoleccion de datos
Técnicas

Segun lo manifestado por Gémez (2016), se deben utilizar como técnica de recoleccion

las encuestas de opinion.
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Instrumentos

Para Falcon y Herrera (1995), cuando se trata de poblaciones en edad juvenil se pueden

emplear los cuestionarios que deben ser coherentes a la operacionalizacion de variables

propuesta en el estudio.

3.4 Técnicas para el procesamiento de la informacion

Para el procesamiento se apoyo el trabajo en el programa SPSS 26.0, obteniendo

informacion de la estadistica descriptiva e inferencial que se consolid6 en los resultados del

estudio.
Tabla 3
Confiabilidad: estrategias de evaluacion
Alfa de Cronbach N de elementos
0,914 18

Excelente confiabilidad

Tabla 4
Confiabilidad: rendimiento académico
Alfa de Cronbach N de elementos

0,875 20

Excelente confiabilidad
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Analisis de resultados

4.1.1 Descripcion de las estrategias de evaluacion

Tabla §
Nivel alcanzado en las estrategias de evaluacion
Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 11.4%
Medio 24 68.6%
Alto 7 20.0%
Total 35 100.0%
80.0%
70.0% 68.6%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
20.0%
11.4%
0.0%
Bajo Medio Alto

Figura 1 Porcentaje de estrategias de evaluacion

Interpretacion:
De la tabla 5 y figura 1, un 68,6% de estudiantes sostienen en la variable estrategias

de evaluacion un nivel medio, un 20,0% el nivel alto y un 11,4% el nivel bajo.
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Tabla 6
Dimensiones de las estrategias de evaluacion

Evaluacion diagnéstica Evaluacion formativa Evaluacion sumativa

Niveles f % f % f %

Bajo 3 8.6% 2 5.7% 2 5.7%
Medio 25 71.4% 25 71.4% 28 80.0%

Alto 7 20.0% 8 22.9% 5 14.3%
Total 35 100% 35 100% 35 100%

90.0%

80.0%

80.0% 71.4% 71.4%

70.0%

60.0%

50.0%

40.0%

30.0% 9

20.0% 22.9%
20.0% 14.3%
10.0% 8.6% 5.7% 5.7%
oo R I .
% % %
H Bajo Medio = Alto

Figura 2 Porcentaje de dimensiones de estrategias de evaluacion

Interpretacion:

De la tabla 6 y figura 2, un 71,4% de discentes sefialan sobre la evaluacion diagnostica
de la comprension lectora el nivel medio, un 20,0% nivel alto y un 8,6% nivel bajo. En la
evaluacion formativa, el 71,4% expresa un nivel medio, el 22,9% nivel alto y el 5,7% nivel
bajo. En la evaluacion sumativa, el 80,0% mostré nivel medio, el 14,3% nivel alto y el 5,7%

nivel bajo.
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4.1.2 Descripcion del rendimiento académico

Tabla 7
Nivel alcanzado en el rendimiento academico
Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 3 8.6%
Medio 25 71.4%
Alto 7 20.0%
Total 35 100.0%
80.0%
71.4%
70.0%
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
20.0%
8.6%
10.0%
Bajo Medio Alto

Figura 3 Porcentaje del nivel alcanzado en el rendimiento académico

Interpretacion:

De la tabla 7 y figura 3, un 71,4% de alumnos sostienen sobre el rendimiento

académico el nivel medio, el 20,0% nivel alto y el 8,6% nivel bajo.
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Tabla 8
Dimensiones del rendimiento académico

Argumentacion Metédica Personal social
Niveles f % f % f %
Bajo 4 11.4% 4 11.4% 4 11.4%
Medio 19 54.3% 16 45.7% 19 54.3%
Alto 12 34.3% 15 42.9% 12 34.3%
Total 35 100% 35 100% 35 100%
60.0% 54.3% 54.3%
50.0% 45.7%
42.9%
40.0% 34.3% 34.3%
30.0%
20.0%
11.4% 11.4%
.. I L
0.0%
Argumentacién Metddica Personal social
H Bajo W Medio mAlto

Figura 4 Porcentaje de dimensiones del rendimiento académico

Interpretacion:

De la tabla 8 y figura 4, un 54,3% de estudiantes indican sobre la argumentacion de la
comprension lectora nivel medio, el 34,3% nivel alto y el 11,4% nivel bajo. En metodica el
45,7% expresa un nivel medio, el 42,9% nivel alto y el 11,4% nivel bajo. En personal social

el 54,3% indica nivel medio, el 34,3% nivel alto y el 11,4% nivel bajo.
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4.1.3. Prueba de Normalidad

Tabla 9
Prueba de bondad de ajuste

Variables y dimensiones

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Evaluacion diagnostica ,681 35 ,000
Evaluacion formativa ,687 35 ,000
Evaluacion sumativa ,667 35 ,000
Estrategias de evaluacion ,766 35 ,000
Argumentacion ,866 35 ,001
Metodica ,888 35 ,002
Personal social , 734 35 ,000
Rendimiento académico ,902 35 ,004

Interpretacion:

Segun la propuesta de la tabla 9 se debe aplicar la prueba estadistica no paramétrica:

Prueba de Correlacion de Spearman.

4.3  Contrastacion de hipotesis

Hipotesis general

Ha: Existe relacion significativa entre las estrategias de evaluacion y el rendimiento

académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes

Sapientiae, Santa Maria, 2025.

Ho: No existe relacion significativa entre las estrategias de evaluacion y el rendimiento

académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes

Sapientiae, Santa Maria, 2025.
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Tabla 10
Correlacion entre las estrategias de evaluacion y el rendimiento académico

Estrategias de .. ..
g Rendimiento académico

evaluacion
Coeficiente de 1.000 791"
Estrategias de correlacion ’ ’
evaluacion Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 35 35
Spearman .
p Coefilc1§1}te de 791" 1,000
Rendimiento correfacion
académico Sig. (bilateral) ,000 .
N 35 35

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Toma de decision:

Latabla 10, indica la correlacion de r=0,791 con una significancia menor a 0,05 lo que
acepta la hipdtesis de trabajo. Por tanto, si existe relacion de magnitud buena entre las
estrategias de evaluacion y el rendimiento académico de los estudiantes del programa de

agronomia en la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, Santa Maria, 2025.

R? Lineal = 0,347
100

80

] ly=567+1,1%
< .

Rendimiento académico

40

20

20 30 40 a0 60 70 80

Estrategias de evaluacion

Figura 5. Grdfico de dispersion de las estrategias de evaluacion y el rendimiento
académico
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Hipotesis especifica 1
Ha: Existe relacion significativa entre la evaluacion diagnoéstica y el rendimiento
académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes

Sapientiae, Santa Maria, 2025.

Ho: No existe relacion significativa entre la evaluacion diagndstica y el rendimiento
académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes

Sapientiae, Santa Maria, 2025.

Tabla 11
Correlacion entre la evaluacion diagnostica y el rendimiento académico

Evaluacion Rendimiento académico

diagnostica
Coeficiente de o
Evaluacién correlacion 1,000 824
diagnoéstica Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 35 35
Spearman i
p Coeﬁc1e{r}te de 824" 1,000
Rendimiento correlacion
académico Sig. (bilateral) ,000 .
N 35 35

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Toma de decision:

Latabla 11, indica la correlacion de r=0,824 con una significancia menor a 0,05 lo que
acepta a la hipotesis de trabajo. Por tanto, si existe relacion de magnitud muy buena entre la
evaluacion diagndstica dentro de las estrategias de evaluacion y el rendimiento académico
de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes Sapientiae,

Santa Maria, 2025.
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R? Lineal = 0,337

100

80

G0 i
y=1,19+3 7%

Rendimiento académico

40

20

5 10 15 20 25

Evaluacién diagnéstica

Figura 6. Grdfico de dispersion de la evaluacion diagnostica y el rendimiento académico

Hipotesis especifica 2
Ha: Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y el rendimiento
académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Cat6lica Sedes

Sapientiae, Santa Maria, 2025.

Ho: No existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y el rendimiento
académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catélica Sedes

Sapientiae, Santa Maria, 2025.

Tabla 12
Correlacion entre la evaluacion formativa y el rendimiento académico

Efvaluagon Rendimiento académico
ormativa
Coeﬁc1§r}te de 1,000 564"
Evaluacion correlacion
formativa Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 35 35
Spearman .
p o Coeﬁme.l}te de 564" 1,000
Rendimiento correlacion
académico Sig. (bilateral) ,000 .
N 35 35

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Toma de decision:

Latabla 12, indica la correlacion de r=0,564 con una significancia menor a 0,05 lo que
acepta a la hipdtesis de trabajo. Por tanto, si existe relacion de magnitud moderada entre la
evaluacion formativa dentro de las estrategias de evaluacion y el rendimiento académico de
los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes Sapientiae,

Santa Maria, 2025.

R? Lineal = 0,593

100

a0 e -

|y=27 53+2,15%
60

Rendimiento académico
6_.00
L ]

40

20

5 10 15 20 25 30

Evaluacion formativa

Figura 7. Grdfico de dispersion de la evaluacion formativa y el rendimiento académico

Hipotesis especifica 3
Ha: Existe relacion significativa entre la evaluacion sumativa y el rendimiento
académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes

Sapientiae, Santa Maria, 2025.

Ho: No existe relacion significativa entre la evaluacion sumativa y el rendimiento
académico de los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes

Sapientiae, Santa Maria, 2025.
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Tabla 13
Correlacion entre la evaluacion sumativa y el rendimiento académico

., . Rendimiento
Evaluacion sumativa . .
académico
Coeficiente de 1.000 828"
Evaluacién correlacion ’ ’
sumativa Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 35 35
S i o
pcarman - Coeﬁc1§1}te de 828 1,000
Rendimiento correlacion
académico Sig. (bilateral) ,000 .
N 35 35

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Toma de decision:

La tabla 13, indica la correlacion de r=0,828 con una significancia menor a 0,05 lo que
acepta a la hipdtesis de trabajo. Por tanto, si existe relacion de magnitud muy buena entre la
evaluacion sumativa dentro de las estrategias de evaluacion y el rendimiento académico de
los estudiantes del programa de agronomia en la Universidad Catolica Sedes Sapientiae,

Santa Maria, 2025.

R* Lineal = 0,753
100

80

&0 1y=10,15+283"/
"

Rendimiento académico

40

a0

g 10 15 20 25 30

Evaluacion sumativa

Figura 8. Grdfico de dispersion de la evaluacion sumativa y el rendimiento académico
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CAPITULOV

DISCUSION

5.1 Discusion de resultados

La indagacion tuvo como objetivo establecer la correspondencia entre las estrategias
de evaluacion y el rendimiento académico de los alumnos de Agronomia de la Universidad
Catolica Sedes Sapientiae, sede Santa Maria, evidenciandose una correlacion positiva de
magnitud buena (r = 0,791) que confirma la hipotesis planteada. Este resultado concuerda
con lo propuesto por Black y Wiliam (2009), quienes destacan que las estrategias de

evaluacion favorecen el seguimiento de los saberes y la mejora del rendimiento estudiantil.

En cuanto al primer problema especifico, relacionado con la evaluacion diagnostica,
se encontrd una relacion de magnitud muy buena (r = 0,824), lo que respalda la hipotesis
especifica planteada. Este resultado refleja que la evaluacion diagnostica cumple un papel
clave al identificar los saberes anticipados de los alumnos, permitiendo al docente disenar
estrategias pedagogicas acordes a sus necesidades. Segun Ruiz (2018), el diagndstico inicial
es esencial para contextualizar los procesos educativos y evitar vacios de aprendizaje que

afectan el rendimiento académico.

Respecto al segundo problema especifico, vinculado a la evaluacion formativa, los
resultados muestran una relacion de magnitud moderada (r = 0,564). Este hallazgo sugiere

que la evaluacion formativa contribuye significativamente al seguimiento del progreso
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académico, aunque su impacto se debe a las secuelas y condiciones adecuadas de
retroalimentacion brindada por los docentes. Coincidiendo con Hattie y Timperley (2007),
se resalta que la retroalimentacion efectiva es uno de los factores mas influyentes para la
mejora del aprendizaje, siempre que se oriente a la identificacion de errores y a la propuesta

de acciones correctivas.

En cuanto al tercer problema especifico, sobre la evaluacion sumativa, se hallo una
relacién de magnitud muy buena (r = 0,828), corroborando la hipotesis correspondiente. Este
resultado evidencia que la evaluacion sumativa, al medir los logros de aprendizaje al término
de un proceso, incide directamente en el aprovechamiento educativo. De acuerdo con
Brookhart (2011), una evaluacidon sumativa bien estructurada no solo debe cumplir una
funcién calificadora, sino también motivar al estudiante a mejorar sus resultados mediante

la comprension de sus fortalezas y debilidades.

Los resultados descriptivos también refuerzan estos hallazgos: un 68,6% de alumnos
evidencian el grado medio en estrategias de evaluacion, mientras que un 71,4% muestra un
nivel medio en rendimiento académico, lo cual sugiere que el fortalecimiento de las practicas
evaluativas puede impactar positivamente en los niveles de desempefio. Asimismo, en las
dimensiones evaluativas se observo que el mayor porcentaje de alumnos est”"an ubicado en
porcentaje medio en evaluacion diagnostica (71,4%), formativa (71,4%) y sumativa (80,0%),

confirmando la necesidad de optimizar su aplicacion.

Estos resultados son consistentes con lo afirmado por Lopez y Moreno (2020), quienes
sostienen que la integracion de estrategias evaluativas diversificadas contribuye a optimizar
el aprovechamiento educativo, ya que promueve conocimientos mas integrales y adaptado a

las caracteristicas del estudiante.

En conclusion, los hallazgos de esta investigacion ratifican la relevancia de

implementar de manera equilibrada y articulada las evaluaciones diagnostica, formativa y
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sumativa, pues su uso adecuado no solo permite medir el progreso académico, sino también

orientar y mejorar el aprendizaje de los discentes de Agronomia.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 Conclusiones

Primero: Se considera la existencia de la correspondencia positiva (r = 0,791) entre
las estrategias de evaluacion y el rendimiento académico de los estudiantes del programa de
Agronomia de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, sede Santa Maria, en 2025, lo que
demuestra que la aplicacion de métodos evaluativos adecuados incide favorablemente en el
desempefio académico y en los logros de saberes significativos y competencias

universitarias.

Segundo: Se considera la existencia de correspondencia positiva (r = 0,824) entre la
evaluacion diagnostica y el rendimiento académico de los estudiantes del programa de
Agronomia de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, sede Santa Maria, en 2025,
evidenciando que una adecuada identificaciéon de los conocimientos previos orienta
eficazmente las actividades didacticas y contribuye de manera significativa a la mejora del

desempefio académico.

Tercero: Se considera que existe una correspondencia positiva (r = 0,564) entre la
evaluacion formativa y el rendimiento académico de los estudiantes del programa de
Agronomia de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, sede Santa Maria, en 2025, lo que
evidencia que su aplicacion sistematica favorece el seguimiento del progreso estudiantil, la

retroalimentacion del aprendizaje y la mejora gradual del desempeio académico.
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Cuarto: Se considera la existencia de la relacién positiva (r = 0,828) entre la
evaluacion sumativa y el rendimiento académico de los estudiantes del programa de
Agronomia de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, sede Santa Maria, en 2025,
evidenciando que su adecuada planificacion y aplicacion favorecen la medicion precisa de

los aprendizajes y contribuyen significativamente a la mejora del desempeiio académico.
6.2  Recomendaciones

Primero: A los docentes del programa de Agronomia de la Universidad Catolica Sedes
Sapientiae, sede Santa Maria, fortalezcan la aplicacion de estrategias de evaluacion
formativas y diversificadas, orientadas a promover saberes significativos y el progreso de
competencias. Asimismo, se sugiere implementar capacitaciones permanentes en disefio y
uso de instrumentos evaluativos innovadores, con el objetico de optimizar el

aprovechamiento educativo y contribuir a la mejora continua de la calidad educativa.

Segundo: Se recomienda fortalecer el uso de la evaluacion diagnostica dentro de las
estrategias de evaluacion en el programa de Agronomia de la Universidad Catodlica Sedes
Sapientiae, sede Santa Maria. Para ello, se sugiere que los docentes apliquen instrumentos
diagnosticos al inicio de cada curso, con el fin de asemejar los saberes anticipados, destrezas
y necesidades estudiantiles. Esta practica permitira disefiar planes de ensefianza mas
contextualizados y efectivos, mejorando el aprovechamiento educativo y favoreciendo el

aprendizaje significativo.

Tercero: Se recomienda potenciar la diligencia de la evaluacion formativa en el
programa de Agronomia de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae, sede Santa Maria.
Para ello, los docentes deben incorporar actividades de retroalimentacién continua, uso de
rubricas claras y espacios de autoevaluacion y coevaluacion que permitan a los discentes

igualar sus avances y espacios a mejorar. Asimismo, se sugiere promover la utilidad de
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tecnologias que faciliten el monitoreo de saberes en tiempo real, contribuyendo asi al

fortalecimiento del rendimiento académico.

Cuarto: Se recomienda optimizar el uso de la evaluacion sumativa en el programa de
Agronomia de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae, sede Santa Maria, mediante la
aplicacion de instrumentos claros, objetivos y alineados a las secuelas de saberes esperados.
Asimismo, se sugiere complementar la evaluacion sumativa con retroalimentacion detallada
que permita a los discentes promover sus virtudes y desventajas, de modo que esta no solo
sea un dispositivo de apreciacion, sino también una oportunidad para optimizar su

rendimiento académico.
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ANEXOS

CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Instrucciones
Estimados alumnos/as el documento permitird recoger importante informacion relacionada a las
estrategias evaluativas que se van forjando en las aulas de la institucion educativa, se les pide que
marquen una sola respuesta del cuestionario con (X), segun la tabla de indica los valores:

1 2 3 4

5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre

Siempre

NO

Items

VALORES

1 2 3 4

Dimension 1: Evaluacion Diagnéstica

El docente realiza al inicio del semestre académico una
evaluacion de diagnostico (Inicial), sobre las nociones o
conocimientos basicos de los estudiantes.

La evaluacion inicial que realiza el docente, permite medir los
conocimientos previos con que ingresan al curso.

Consideras que la evaluacion inicial permite medir los
conocimientos previos con los que llegan los estudiantes.

La evaluacion diagnostica permite al docente establecer los
objetivos a alcanzar en el desarrollo del curso.

De acuerdo a los resultados obtenidos se les comunica a los
estudiantes el grado de conocimiento del curso antes de
iniciarlo.

El docente informa a los estudiantes las diversas técnicas e
instrumentos de evaluacién que se emplearan a lo largo del
semestre académico.

Dimension 2: Evaluacion Formativa

Consideras que la evaluacion formativa, permite a los
estudiantes ir consiguiendo cada uno de los objetivos
propuestos.

Las practicas calificadas, ejercicios practicos, etc., han sido
utiles y suficientes para el éxito del curso.

La metodologia empleada por el docente ha sido la mas indicada
para el logro de capacidades en el curso.

10

El docente planifica anticipadamente el tipo de evaluacion segin
los logros de aprendizajes esperados en el curso.

11

El docente devuelve a los estudiantes los trabajos
encomendados, indicando las mejoras, correccion de errores y
la nota correspondiente.

12

El docente comunica constantemente a los estudiantes los logros
y dificultades que vienen obtenido en el desarrollo del curso
durante el semestre académico.

Dimension 3: Evaluacion Sumativa
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En el examen final el docente emplea una evaluacidon que

13 | permita medir adecuadamente el logro de los conocimientos
obtenidos en el curso.
El docente indica los estudiantes el tipo de evaluacién que

14 | empleara, asi como la calificacion con que se medira los logros
alcanzados.

15 Consideras que el tipo de evaluacion que emplea tus docentes es
el mas adecuado.

16 El tipo de evaluacion final que emplea el docente, permite medir
el logro de tus capacidades en el curso.

17 Consideras que las calificaciones obtenidas, estan en funcion a
tu dedicacion y esfuerzo en el curso.

18 Se informa en el tiempo adecuado a los estudiantes la

calificacion obtenida en el examen final.
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CUESTIONARIO SOBRE EL RENDIMIENTO ACADEMICO

Instrucciones
Estimados alumnos/as el documento permitira recoger importante informacion relacionada al
rendimiento académico que se van forjando en las aulas de la institucion educativa, se les pide que
marquen una sola respuesta del cuestionario con (X), segun la tabla de indica los valores:

1 2 3 4 5
. Casi .
Nunca Casi nunca A veces . Siempre
siempre
, VALORES
N° Items
1 2 |3 4 | 5
Dimension 1: Argumentacion
1 Valoro mi capacidad para utilizar tecnologias en el aprendizaje
de mis asignaturas.
5 Considero que el uso de recursos tecnoldgicos contribuye a
mejorar mi rendimiento académico.
Dedico tiempo a estudiar utilizando herramientas tecnoldgicas
3 | (como internet, programas de computadora, plataformas
educativas).
Las tecnologias utilizadas en tu formaciéon académica permiten
4 | un aprendizaje practico y significativo en tu area de estudio
(Agronomia).
5 Las actividades que realizas con apoyo tecnologico te ayudan a
comprender mejor los contenidos de las asignaturas.
Consideras que el uso de tecnologias mejora tu rendimiento en
6 | evaluaciones practicas (como proyectos de campo o estudios de
caso).
Te sientes bien al utilizar plataformas tecnologicas (como
7 | Google Classroom, Moodle, entre otras) para acceder a
contenido académico.
] Las plataformas de aprendizaje en linea que utilizas son
efectivas para tu aprendizaje y rendimiento académico.
9 Creo que el uso de tecnologias en mi evaluacion refleja
adecuadamente mi rendimiento académico.
Considero que el uso de recursos tecnoldgicos (como
10 | simuladores, programas de disefio, etc.) mejora mi capacidad
para resolver problemas en tu area de estudio.
Dimensién 2: Metédica
11 | Valoro mi capacidad para organizar mi tiempo de estudio.
12 Considero que las actividades de estudio estan bien
estructuradas y alineadas con los objetivos de aprendizaje.
Las estrategias de evaluacion que se utilizan en tus asignaturas
13 | te permiten demostrar tu verdadero conocimiento sobre los
temas.
14 Me siento preparado/a para las evaluaciones gracias a la forma
en que se organizan las clases y el material de estudio.
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Las tareas y evaluaciones que realizo tienen un enfoque practico

15 . )
que refleja lo aprendido en clase.
Dimension 3: Personal Social
16 Consideras que tu relacion con tus compaifieros de clase
contribuye positivamente a tu rendimiento académico.
La interaccion con otros estudiantes en actividades académicas
17 | (como debates o trabajos grupales) mejora tu rendimiento
académico.
Me siento apoyado/a por mi entorno académico (profesores,
18 | compafieros, personal administrativo) cuando enfrento
dificultades académicas.
19 Me siento coémodo/a participando en actividades sociales o
académicas dentro de un grupo de estudio.
20 Creo que hay un ambiente social positivo en la universidad que

contribuye a una mejor experiencia de aprendizaje.
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Operacionalizacion de la variable estrategias de evaluacion

Dimensiones Indicadores N items Categorias Intervalos
Evaluacion
. L 6
diagnostica
Evaluacid 6-13
valuacion .
formativa 6 Bajo 14-21
< Medio 22 -30
Evaluacion
: 6 Alto
sumativa
18 -41
Estrategias de evaluacion 18 42 -65
66 -90

Operacionalizacion de la variable rendimiento académico

Dimensiones Indicadores N items Categorias Intervalos

10 -22

Argumentacion 10 23 -35
36 -50

Metédica 5 Bajo 5-11
. Medio 12 -18

Personal social 5 Alto 19 -25
20 -46
Rendimiento académico 20 47 -73

74 -100
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