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RESUMEN

Objetivo: Conocer la seguridad industrial y su influencia con la salud ocupacional en la empresa
Cosco Shipping Ports Chancay Per S.A. Chancay — 2024. Metodologia: El estudio se enmarcé en
una investigacion de tipo aplicada, con un disefio no experimental-transaccional y un nivel descriptivo
correlacional. Se recolectaron datos a través de encuestas aplicadas a una muestra de 79 trabajadores.
Para el andlisis estadistico, se empled el paquete SPSS 25.0, utilizando el coeficiente de correlacion
de Spearman para determinar la relacion entre las variables, presentandose los datos en tablas y
figuras estadisticas. Resultados: La investigacion revela la percepcion de los trabajadores de Cosco
Shipping Ports Chancay Peru S.A. sobre las variables estudiadas. En cuanto a la seguridad industrial,
el 87,3% de los encuestados percibe que se implementa “nunca” y “a veces”. Conclusiones: La
seguridad industrial influyé de manera significativa en la salud ocupacional en la empresa Cosco
Shipping Ports Chancay Per S.A. Esto se demostr6 mediante una correlacion de Spearman de 0.588
que indica una correlacion positiva moderada. Se concluye que, aunque existe una correlacion
significativa entre ambas variables, la percepcion mayoritariamente desfavorable de los trabajadores
sobre la aplicacion de los protocolos sugiere una brecha considerable entre la normativa y la practica

operativa.

Palabras clave: seguridad industrial, salud ocupacional, prevencién de riesgos, desempefio
laboral.
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ABSTRACT

Objective: The research determines industrial safety’s influence on occupational health at the
company Cosco Shipping Ports Chancay Pert S.A. (2024). Methodology: This study follows
an applied research approach with a non-experimental, cross sectional design at a descriptive-
correlational level. The author surveyed 79 employees to collect data. Statistical analysis
involved the use of SPSS 25.0 software, and the study applied Spearman’s correlation
coefficient to determine the relationship between variables. Tables and statistical figures present
the findings. Results: The research the perceptions of Cosco Shipping Ports Chancay Per( S.A.
employees regarding the studied variables. Regarding industrial safety, 87.3% of respondents
perceive that the company implements it between “never” and sometimes. Regarding
occupational health, 77.2% of respondents believe the company manages it between “never”
and “sometimes”. Conclusions: Industrial safety significantly influences occupational health
at Cosco Shipping Ports Chancay Pert S.A. The spearman correlation coefficient of 0.588
confirms a moderate positive correlation. The study concludes that, despite the significant
relationship between variables, the employees’ predominantly negative perception of safety
protocol implementation suggests a considerable gap between regulations and operational

practice.

Keywords: Industrial safety, occupational health, risk prevention, work performance.



INTRODUCCION

¢ Cuéntos accidentes laborales podrian evitarse si las empresas trataran la seguridad como
unainversion y no como un gasto? Esta pregunta cobra especial fuerza en sectores de alto riesgo
como el portuario, donde la exposicién constante del personal a maquinaria pesada, carga y
descarga de contenedores y operaciones a gran escala convierte a la seguridad industrial en un
factor determinante para la salud de los trabajadores. La presente investigacion parte
precisamente de esa inquietud, al examinar como la seguridad industrial influye en la salud

ocupacional dentro de una empresa portuaria que atraviesa una fase de expansion acelerada.

A escala global, la seguridad industrial y la salud ocupacional se han convertido en una
preocupacion para organismos como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), quienes coinciden en que los accidentes y
enfermedades laborales no solo afectan al trabajador, sino que generan sobrecostos para las
empresas y presionan los sistemas publicos de la salud. En América Latina, aunque la mayoria
de los paises cuentan con normativas que regulan la materia, persiste una brecha entre lo
establecido en el papel y lo que ocurre en la practica cotidiana de las organizaciones. Per( no
es la excepcion ya que aunque cuenta con un marco normativo sélido en seguridad y salud en
el trabajo, su aplicacion tropieza con fallos como la fiscalizacion insuficiente, la informalidad,
la capacitacion discontinua sobre todo en sectores como la mineria, la construccion y la

actividad portuaria.

En este contexto se sitla Cosco Shipping Ports Chancay Pert S.A., una empresa que ha
incrementado considerablemente el volumen de su actividad portuaria y, con ello, la exposicion
de su personal a riesgos operativos. Aunque la organizacion ha avanzado en la implementacion
de protocolos de seguridad y en la capacitacion de sus trabajadores, aun subsisten brechas en la
comunicacion de riesgos y en la aplicacion consistente de précticas seguras, lo que hace
indispensable la evaluacion de la relacion que existe entre ambas variables dentro de su realidad

particular.

Para efectos de este estudio, se entiende por seguridad industrial el conjunto de medidas
técnicas, administrativas y de comportamiento orientadas a prevenir y controlar los riesgos
presentes en el entorno laboral, mientras que la salud ocupacional se refiere al estado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en relacion con las condiciones en las cuales
desempefian sus funciones. Ambos conceptos, lejos de ser independientes, estan relacionados

con lamanera en la que la empresa gestiona los riesgos operativos y su incidencia en el bienestar



de quienes lo conforman.

La problematica surge a raiz de la interdependencia poco explorada en el contexto portuario
nacional. Aunque hay diversos estudios que abordan la temética de la seguridad industrial y la
salud ocupacional en sectores como la mineria o la infraestructura, las obras relacionadas con
las operaciones portuarias en expansion contintian siendo limitadas. La presente investigacion
se propone cerrar esta brecha, ofreciendo evidencia sobre como la seguridad industrial, a través
de sus dimensiones de prevencion de accidentes, condiciones de trabajo seguras e identificacion

de peligros, influye en la salud ocupacional del personal de la empresa.

Metodoldgicamente, el estudio se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental y transaccional, y un alcance descriptivo-correlacional. Se aplicd el método
hipotético-deductivo, recurriendo a instrumentos de recoleccién de datos aplicados a una
muestra censal de trabajadores, cuyos resultados fueron analizados estadisticamente mediante

el coeficiente de correlacion de Spearman para contrastar las hipotesis planteadas.

Esta investigacion es relevante desde tres perspectivas distintas. En el plano teorico,
contribuye a consolidar un marco conceptual que integra la seguridad industrial y la salud
ocupacional como componentes de la sostenibilidad organizacional. En el plano préctico, ofrece
un diagnostico que permite identificar las brechas en las politicas actuales de Cosco Shipping
Ports Chancay Pert S.A. y sustentar recomendaciones orientadas, reducir los niveles de
accidentes y al mismo tiempo fortalecer la cultura de seguridad. Desde el punto de vista
metodoldgico, este estudio valida un procedimiento cuantitativo replicable para futuras

investigaciones en el sector portuario.

A partir de este planteamiento, el estudio se evoca a la resolucion de la pregunta general que
se presenta de la siguiente manera: ¢como la seguridad industrial influye con la salud
ocupacional en la empresa Cosco Shipping Ports Chancay Peru S.A., Chancay 2024? De esta
se desprenden tres preguntas especificas relacionadas con la prevencion de accidentes, las
condiciones de trabajo seguras y la identificacion de peligros. En correspondencia, el objetivo
general del estudio consiste en conocer la seguridad industrial y su influencia con la salud
ocupacional en dicha empresa, mientras que los objetivos especificos buscan conocer la

influencia de cada una de las dimensiones mencionadas sobre la salud ocupacional del personal.



Cabe precisar que los alcances de este estudio estdn acotados por su propio disefio
metodoldgico. Al tratarse de una investigacion no experimental y transaccional, los resultados
reflejan la relacion entre las variables en un momento especifico que en este caso es el afio 2024
y no permiten establecer relaciones de causalidad ni proyecciones a largo plazo. Asimismo, al
centrarse especificamente en el personal de Cosco Shipping Chancay Pert S.A., los hallazgos
responden a la realidad particular de esta organizacion y no pretenden generalizarse al conjunto
del sector portuario nacional, aunque si pueden servir como referencia para empresas con

condiciones operativas similares.

Para dar respuesta a las interrogantes antes planteadas, la investigacion se estructura de la

siguiente manera:

Capitulo 1. Presenta el Planteamiento del Problema, la formulacion de las preguntas de

investigacion, los objetivos, la justificacion y las delimitaciones del estudio.

Capitulo 11. Desarrolla el marco tedrico, incluyendo los antecedentes internacionales y
nacionales, las bases tedricas y filosoficas, la definicion de términos bésicos y la formulacién

de las hipdtesis.

Capitulo 111. Describe la metodologia empleada, abarcando el tipo y disefio de
investigacion, la poblacion y la muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y

la estrategia de contrastacion de hipotesis.

Capitulo IV. Presenta los resultados obtenidos, tanto el andlisis descriptivo de las variables

como la contrastacion estadistica de las hipotesis.

Capitulo V. Desarrolla la discusion de los hallazgos a la luz de los antecedentes y el marco

tedrico.

Capitulo VI. Expone las conclusiones y recomendaciones derivadas del estudio, cerrando
asi el recorrido investigativo con propuestas orientadas a fortalecer la seguridad y la salud

ocupacional en la empresa analizada.



CAPITULO I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1.Descripcion de la realidad problematica

La seguridad industrial y la salud ocupacional se han convertido en una preocupacion
creciente a escala global, en la medida en que la dindmica laboral expone a los trabajadores a
riesgos que no siempre son gestionados con la misma rigurosidad. La Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), entre otros
organismos involucrados, han realizado diversas investigaciones sobre la materia y coinciden
en que las consecuencias trascienden al propio trabajador y generan al mismo tiempo
sobrecostos para las empresas y presionan sobre los sistemas publicos de la salud (Organizacion
Mundial de la Salud, 2019). Parte del problema se debe a protocolos incompletos y procesos de

capacitacion que no se implementan constantemente.

Esa realidad, se repite con sus propios matices en América Latina, donde, aunque la mayoria
de los paises cuentan con normas que rigen la materia, sigue habiendo una discrepancia entre
lo tedrico y lo préactico, dejando a muchos trabajadores sin cobertura de salud ocupacional ni
supervision de las condiciones de trabajo. Adicionalmente, la falta de inversién en
infraestructura preventiva y una cultura organizacional que considera que la seguridad es un
gasto y no una inversion dificultan que las politicas existentes se traduzcan en una reduccion

sostenida de la accidentabilidad.

En Per0, este panorama adquiere especial importancia en sectores de alto riesgo como la
mineria, la construccién y, cada vez mas, la actividad portuaria. El pais cuenta con un marco
normativo sélido en materia de seguridad y salud en el trabajo, pero su puesta en practica
atraviesa por las mismas limitaciones que otras partes de la regién, como es el caso de una
fiscalizacion independiente, informalidad y capacitacion. La OIT (2020) manifiesta que la
identificacion temprana de peligros y la evaluacion de riesgos son indispensables para revertir
esta tendencia. Sin embargo, estos son los elementos que fallan reiteradamente en las

organizaciones peruanas.

Cosco Shipping Ports Chancay S.A. no es ajena a esta situacion. La empresa atraviesa una
fase de expansidn que ha incrementado el volumen de la actividad portuaria y, con ella, la
exposicion del personal a riesgos operativos. La organizacion ha avanzado en la
implementacion de protocolos de seguridad y en la capacitacion de los trabajadores; sin

embargo, siguen habiendo brechas en la comunicacién de riesgos y la aplicacion de practicas



seguras. Como plantea la Organizacion Mundial de la Salud (2017), la promocién de la salud
en el trabajo depende principalmente de que la seguridad se instale como un valor

compartido en la cultura organizacional.

1.2.Formulacion del problema
1.2.1. Problema general

¢Como la seguridad industrial influye con la salud ocupacional en la empresa Cosco
Shipping Ports Chancay Pert S.A. Chancay - 2024?

1.2.2. Problemas especificos

- ¢Como la prevencién de accidentes influye con la salud ocupacional en la

empresa Cosco Shipping Ports Chancay Pert S.A., Chancay - 2024?

- ¢Como influyen las condiciones de trabajo seguras con la salud ocupacional en la

empresa Cosco Shipping Ports Chancay Pert S.A. Chancay - 2024?

- ¢Como la identificacion de peligros influye con la salud ocupacional en la

empresa Cosco Shipping Ports Chancay Pert S.A., Chancay - 2024?

1.3.0bjetivos de la investigacion
1.3.1. Objetivo general

Conocer la seguridad industrial y su influencia con la salud ocupacional en la empresa

Cosco Shipping Ports Chancay Perd S.A., Chancay - 2024.

1.3.2. Objetivos especificos

— Conocer la prevencion de accidentes y su influencia con la salud ocupacional en la
empresa Cosco Shipping Ports Chancay Peru S.A., Chancay - 2024.

— Conocer las condiciones de trabajo seguras y su influencia con la salud ocupacional
en laempresa Cosco Shipping Ports Chancay Peru S.A., Chancay - 2024.

— Conocer la identificacion de peligros y su influencia con la salud ocupacional en la

empresa Cosco Shipping Ports Chancay Pert S.A., Chancay - 2024.



1.4 Justificacion de la investigacion

1.4.1. Justificacion teérica

La justificacion teorica de esta tesis se fundamento6 en el marco conceptual que relaciona la
seguridad industrial con la salud ocupacional. Existen mdltiples teorias que abordan la
importancia de la seguridad en el trabajo, destacando su impacto en el bienestar fisico y mental
de los empleados. Teorias como la de la prevencion de accidentes, que enfatizan la
identificacion y control de riesgos, son cruciales para entender como la implementacion de
medidas de seguridad puede prevenir enfermedades y accidentes laborales. Este estudio busco
aportar al desarrollo de un marco tedrico mas robusto, que no solo considere la seguridad como
una obligacién legal, sino como un componente esencial para la sostenibilidad organizacional
y el bienestar integral del trabajador. Al integrar conceptos de seguridad industrial y salud
ocupacional, se espera contribuir a la literatura existente y ofrecer un enfoque mas holistico en

la gestion del capital humano.

1.4.2. Justificacion practica

Desde una perspectiva practica, la justificacion de esta investigacion radico en la necesidad
de implementar mejoras concretas en las politicas de seguridad y salud ocupacional dentro de
Cosco Shipping Ports Chancay S.A. La realidad de la empresa exige un enfoque que combine
la teoria con la practica, permitiendo la identificacién de brechas en las actuales politicas y
procedimientos. Este estudio proporcionara un diagnoéstico claro de la situacion actual en la
empresa y generard recomendaciones basadas en las mejores practicas y normativas vigentes.
Al hacerlo, se espera no solo reducir la incidencia de accidentes y enfermedades laborales, sino
también fomentar una cultura de seguridad que priorice el bienestar de los empleados. Esto
resultara en beneficios tangibles para la organizacién, como una mayor productividad, un

ambiente laboral mas positivo y una mejor reputacién en el mercado.

1.4.3. Justificacion metodologica

La justificacion metodologica se centrd en el enfoque de investigacion elegido para abordar
la problematica planteada. Este estudio emple6 un enfoque cuantitativo, lo que permitird
obtener una vision integral sobre la relacion entre la seguridad industrial y la salud ocupacional
en la empresa. A través de encuestas, entrevistas y analisis de datos de accidentes laborales, se
podra recopilar informacion relevante que refleje las percepciones de los trabajadores y las

condiciones reales en el entorno laboral. Este enfoque mixto no solo enriquecera el analisis,



sino que también garantizara la validez y confiabilidad de los resultados obtenidos. Al aplicar
metodologias adecuadas, se buscd generar evidencia solida que respalde las recomendaciones
y conclusiones, contribuyendo asi a la implementacion efectiva de mejoras en la seguridad y

salud ocupacional en la empresa.

1.5.Delimitaciones del estudio

Con la finalidad de precisar el alcance de la presente investigacion, se delimita el estudio

de la siguiente manera:
- Delimitacion temporal

Esta investigacion es de actualidad, ya que la seguridad industrial y la salud ocupacional son

temas vigentes en el &mbito laboral.
- Delimitacion espacial

La presente investigacion se circunscribe en la Region Lima, Provincia de Huaral, Distrito

de Chancay, empresa Cosco Shipping Ports Chancay Pert S.A.
- Delimitacion cuantitativa

El estudio consider6 una muestra censal, empleando el procedimiento estadistico

correspondiente.
- Delimitacién conceptual

Esta investigacion abarca dos conceptos fundamentales, como son la seguridad industrial y

la salud ocupacional.



CAPITULO Il. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes internacionales

Calderon et al. (2023) en su trabajo de investigacion denominado “Plan de seguridad
industrial y salud ocupacional bajo la norma ISO 45001 en el Instituto Nacional de
Comercializacion Agricola (INDECA)”, presentado en la Universidad San Carlos de
Guatemala, se proponen como principal objetivo implementar un plan de seguridad industrial
para la prevencion y reduccion de riesgos de accidentes, basados en comportamientos y buenas
précticas en las bodegas del INDECA. Para ello, se desarroll6 un estudio descriptivo, de campo,
que demostrd la relevancia de aplicar correctamente el plan de seguridad industrial y salud
ocupacional conforme a los parametros establecidos por la referida norma. Se llego a la
conclusién de que su implementacion incrementaba las posibilidades de generar un ambiente

seguro para los trabajadores del referido instituto.

Al mismo tiempo, Espinoza y Piedra (2023) en su estudio titulado ‘“Propuesta de un plan de
seguridad industrial y salud ocupacional para la estacion de servicio Centenario
comercializadora Terpel ubicada en la ciudad de Guayaquil”, presentado en la Universidad
Politécnica Salesiana, se plantea presentar una propuesta de plan de seguridad y salud. Se
desarroll6 una metodologia cuantitativa que obtuvo como resultado que los riesgos en el
referido establecimiento estaban relacionados principalmente con los incendios, las explosiones
y la exposicion a gases y vapores, de probabilidad moderada, aunque susceptible de generar
accidentes entre los involucrados; asimismo, se identifico que el 7% de los trabajadores no

lograban identificar los riesgos que existian en su area de trabajo.

Adicionalmente, Lalan (2020) en su investigacion que lleva por nombre “Elaborar Programa
de Entrenamiento para los trabajadores en Seguridad y Salud Ocupacional para el sector
industrial”, realizado con el apoyo de la Universidad Politécnica Salesiana, se propone como
objetivo elaborar un programa de entrenamiento en seguridad y salud ocupacional para los
trabajadores, a través de directrices para poder responder de manera conveniente a la
administracion moderna. El estudio se enmarcé en un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo.
Los resultados obtenidos demostraron que la empresa embotelladora de agua carecia de un
programa de entrenamiento continuo en la materia, lo cual se evidenciaba en la existencia de
reportes de accidentes y en las debilidades detectadas en las diversas areas. Se llego a la

conclusion de que, a traves de la implementacion del plan de entrenamiento propuesto, se



podian resolver los problemas identificados y mejorar dichas areas.

Por su parte, Carrillo (2020), en su investigacion denominada “Disefio de herramienta de
gestion de seguridad industrial y salud ocupacional para la empresa Grupo Meiko”, presentada
en la Universidad Catdlica de Colombia, se propone disefiar una herramienta de gestion en
seguridad y salud en el trabajo que permita controlar los riesgos laborales con la finalidad de
proteger a los trabajadores que forman parte de la empresa Grupo Meiko. Para ello, se desarroll6
un estudio descriptivo y documental que permitié reconocer los aspectos relacionados con la
gestion de riesgos en la empresa, asi como evaluar y analizar aquellos presentes en
organizaciones dedicadas al area administrativa. Se llego a la conclusion de que, a nivel general,
existian riesgos identificados en Grupo Meiko que realzaban la importancia de implementar un

sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Finalmente, Vanegas y Sanago (2021) en su investigacion que lleva por nombre “Disefio de
un plan de seguridad y salud ocupacional para los talleres de la Asociacion de carpinteros y
afines San José”, presentado en la Universidad del Azuay, se plantea como principal objetivo
disefiar un plan de seguridad y salud ocupacional para los talleres de la Asociacion de
carpinteros y afines San José. Para ello, se desarrollé un estudio cuantitativo, no experimental,
en el cual se consideraron las condiciones laborales en la referida asociacion con la intencion
de determinar los riesgos a los cuales se enfrentan y las medidas implementadas para
contrarrestarlos. Los resultados obtenidos permitieron evidenciar que no hay un Plan de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional dentro de la gestion de los talleres; no obstante, se
concluyé que los propietarios de este tipo de entidades conocen la importancia de disponer de

un enfoque empresarial con su personal.

2.1.2. Antecedentes nacionales

En el &mbito nacional, Arhuiz y Sdenz (2024) desarrollaron en la Universidad Nacional José
Faustino Sanchez Carrion un estudio titulado “Gestion de seguridad industrial y riesgos
laborales en la empresa Naltech S.A.C. — Végueta - Huaura- 2023 orientado a determinar la
relacién que existe entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos laborales en la referida
empresa. La investigacidn se enmarcé en un enfoque deductivo, con disefio no experimental de
corte transversal, debido a que los datos fueron recabados en un Gnico momento. Mediante la
aplicacion del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman, se evidencio la correlacion
positiva entre la gestion de seguridad industrial y los riesgos laborales en la empresa durante el

afio 2023, con un coeficiente de 0.230 y una significancia de 0.016, lo que permitio sostener,
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con un 95% de probabilidad, la validez de la relacion.

Por su parte, Campos (2024) en su trabajo de investigacion que lleva por nombre “Salud
ocupacional y el clima de seguridad de los trabajadores en la empresa Praxi Corprem SAC,
Lima-2021”, presentada en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion, con la
finalidad de determinar la salud ocupacional y la relacion con el clima de seguridad de los
trabajadores en la mencionada empresa. Se desarrolld un estudio basico, descriptivo y
correlacional que demostrd la existencia de una relacion significativa desde el punto de vista
estadistico entre la salud ocupacional y el clima de seguridad de los empleados. Se llego a la
conclusién de que la salud ocupacional se relaciona con el clima de seguridad de los
trabajadores.

De igual manera, Benites (2021) en su trabajo de grado titulado “Implementacion de un plan
de seguridad industrial y salud ocupacional para disminuir los riesgos laborales en la empresa
agroindustrial Pomalca S.A.A.- Pomalca, 2019”, presentado en la Universidad Sefior de Sipan,
se propuso implementar un plan de conviccidon industrial y salud ocupacional con la finalidad
de disminuir los riesgos laborales en la referida organizacion. Para el logro del objetivo, se
trabajo a partir del enfoque cuantitativo, lo que permitié demostrar que se cumple con el 14.43%
de las especificaciones del Plan de Seguridad Industrial. Se llegd a la conclusion de que la
empresa procesadora se ubica en una posicion deficiente con respecto a la seguridad industrial

y la salud ocupacional.

Adicionalmente, Camacho (2023) desarrollé en la Universidad San Ignacio de Loyola una
investigacion orientada a implementar un plan de seguridad industrial y salud ocupacional para
reducir accidentes en una empresa comercial industrial. El estudio estuvo enmarcado en un
disefio cuantitativo experimental. Los resultados pusieron en evidencia que la implementacion
de dicho plan contribuy6 a la reduccién de la tasa de accidentes en la empresa. Fue posible
concluir que, a través del desarrollo del plan propuesto, era posible alcanzar el objetivo principal

de la investigacion.

Asimismo, Merino (2020) llevé a cabo una investigacion titulada “Implementacion de un
sistema de gestion de salud ocupacional y seguridad industrial en la compafiia minera Lincuna
S.A.C. —Recuay 2018”, presentada en la Universidad Nacional Jos¢ Faustino Sanchez Carrion,
cuyo objetivo principal fue determinar la influencia de la implementacion de un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO) en la prevencion y el control de accidentes
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y enfermedades laborales dentro de la organizacién. Mediante un estudio de campo de nivel
explicativo, se identificaron diversos factores de riesgo que comprometen la integridad de los
trabajadores, proponiendo actividades de intervencion para su reduccion. Se concluyd que el
plan de gestion permitiria a la gerencia tomar decisiones sustentadas en evidencia documentada,
facilitando procesos de mejora continua, sin necesidad de interrumpir las operaciones de la

empresa.

2.2. Bases teoricas
2.2.2. Seguridad industrial

Diversos autores han desarrollado un concepto clave sobre lo que es la seguridad industrial, y cada
uno lo ha hecho a partir de su propia perspectiva y conocimientos. Sin embargo, coinciden en algunas
ideas y se complementan en otras. Esto es precisamente lo que ocurre con Diaz (2007), quien la describe
como “un conjunto de normas y procedimientos destinados a crear un ambiente de trabajo seguro, con el
objetivo de prevenir pérdidas tanto personales como materiales” (p.46). Este planteamiento es
compartido por Vasco (2021) y Carranco (2024), quienes a su vez se refieren a la seguridad industrial
como la disciplina que permite identificar riesgos e investigar sobre las principales causas de los
accidentes laborales con la finalidad de buscar e implementar medidas para reducirlos o eliminarlos.

Al mismo tiempo, Acapari (2017) manifiesta que la seguridad industrial tiene como propdsito la
reduccidn y la erradicacion de los riesgos presentes en los sectores productivos, reconociendo que estos
varian segun el tipo de proceso, el cual puede implicar peligros especificos. Gonzalez (2008) sostiene,
por su parte, que laseguridad laboral protege la integridad fisica y mental del trabajador, al mismo tiempo
que permite mantener las maquinas, materiales e instalaciones en Optimas condiciones. Estas

percepciones se complementan con la perspectiva de Ramirez (2005), quien plantea que:

La seguridad industrial, en su definicién actual, abarca mas que solo la proteccion fisica;
implica también el bienestar de los trabajadores, un entorno laboral adecuado, una
gestion eficiente de los costos y una imagen de modernizacion, ademas de reflejar una
filosofia que prioriza la vida humana dentro del contexto de las actividades laborales
actuales (p.14).

Considerando lo que sefiala Ramirez (2005), la seguridad industrial ha evolucionado hasta
dejar de ser percibida como la imposicién de normas técnicas y se ha convertido en un
componente del desarrollo organizacional. Actualmente, su aplicacion va mas alla de la
prevencion de eventos puntuales y representa un compromiso ético y operativo, en el que la
salud del ser humano y la preservacion de los recursos materiales convergen para fomentar una

cultura de excelencia.
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2.2.2.1. Prevencion de accidentes

La gestion de la seguridad laboral constituye una prioridad en las organizaciones modernas.
Al respecto, Armenta et al. (2025) hace énfasis en las diferencias que existen entre los tipos de
pérdidas que puede haber a consecuencia de un siniestro, ya que, si bien los dafios materiales
pueden, en mayor o menor medida, ser reparados, no ocurre lo mismo con las pérdidas humanas.
Por tal motivo, el autor recalca que es importante que las empresas implementen las medidas
necesarias para garantizar un entorno controlado frente a los riesgos de accidentes y

enfermedades laborales.

Esta vision es respaldada por Cruz del Bueno y Portillo (2013), quienes sostienen que la
relevancia de las medidas preventivas radica precisamente en la reduccién de incidentes, lo que
reafirma que el trabajador es el recurso mas valioso de cualquier organizacion. Bajo esta misma
percepcion, Guerra et al. (2021) consideran que el éxito en esta materia depende de un
compromiso compartido entre empleadores y empleados, quienes deben cumplir con las
disposiciones legales establecidas a fin de prevenir, evitar y reducir los accidentes laborales. En
conjunto, estos planteamientos evidencian que la preservacion de accidentes mas alla del
cumplimiento de las normas debe apegarse al compromiso activo de todos los niveles de la

organizacion.

2.2.2.1.1. Inspecciones de seguridad

Las inspecciones de seguridad juegan un rol fundamental en las organizaciones debido a que
permiten supervisar constantemente las condiciones operativas. De acuerdo con el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social (2012), estas consisten en chequeos periddicos que tienen como
principal objetivo adaptarse a las necesidades y particularidades de cada empresa. Esta vision
se complementa al mismo tiempo con lo que menciona Avila (2017), quien considera que las
inspecciones son un proceso ciclico de planificacion, ejecucion, verificacion y correccion de

las condiciones de seguridad.

Para que estas inspecciones resulten efectivas y alcancen los resultados esperados, es
necesario que la gerencia se comprometa y establezca objetivos claros que contribuyan a la
identificacion de riesgos derivados del uso de las maquinas y de la ejecucion de los distintos
procesos. En conjunto, estos elementos evidencian que la inspeccion es un ejercicio técnico y
estratégico que, ademas de garantizar la mejora continua, contribuye a mantener el control de

las condiciones en el espacio laboral.
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2.2.2.1.2. Equipos de proteccion personal

El equipo de proteccion personal (EPP) sirve de barrera de defensa a los trabajadores en el
ejercicio de sus funciones. Lopez (2012) lo define como un dispositivo o accesorio que puede
ser llevado por el operario con la finalidad de protegerlo de los riesgos que puedan
comprometer, de una u otra forma, su seguridad y su salud. En tal sentido, Gonzalez y Andrade
(2021) sefialan que el equipo de proteccion comprende elementos como cascos, gafas, calzado
de seguridad, dispositivos respiratorios y otras prendas especiales, cuyo principal proposito es

proteger frente a riesgos quimicos, radiolégicos, eléctricos, mecénicos o fisicos.

No obstante, la eficacia de estos equipos no depende solamente del material con el cual estan
fabricados, sino también de la forma en la cual son implementados. Al respecto, Gonzélez y
Andrade (2021) sefialan que es fundamental garantizar que los equipos de seguridad se ajusten
adecuadamente a las necesidades de quienes los utilizan, dado que un correcto ajuste incide
directamente en el rendimiento y en la disposicion del trabajador para usarlos regularmente.
Estos planteamientos evidencian que la efectividad del EPP depende de las caracteristicas

técnicas y de su uso dentro del entorno laboral.

2.2.2.1.3. Condiciones de trabajo

El concepto de condiciones de trabajo va mas alla del espacio en el cual se cumple con la
dinamica laboral. Lazarte (2020) sefiala que la doctrina las define como “el conjunto de
caracteristicas del entorno laboral en el que se lleva a cabo la prestacion del servicio
dependiente, con especial énfasis en la salubridad” (p.36). Aungue la salubridad y la seguridad
son los elementos minimos exigibles, el concepto contemporaneo comprende también los
factores psicosociales, la organizacién del tiempo, la carga de trabajo y el clima institucional.
La gestion adecuada de estos factores actla como un determinante en la salud del trabajador.
Desde la perspectiva de Castro y Delgado, (2022) las condiciones de trabajo precisan las
variables que inciden en la salud del trabajador de acuerdo con las tres dimensiones establecidas
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Esto es al mismo tiempo ampliado por Creus
(2013), quien argumenta que estan determinadas por factores medioambientales, fisicos y
organizativos que si no se cumplen adecuadamente, pueden alterar la salud del trabajador y
repercutir en su calidad de vida, su satisfaccion personal e incluso en la produccion de bienes y
servicios. EI mencionado autor hace hincapié en que el incumplimiento de estas medidas
aumenta los riesgos de seguridad y salud laboral y favorece el deterioro de las instalaciones y

los equipos.
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Estos planteamientos permiten afirmar que las condiciones de trabajo constituyen un sistema
integral en el cual confluyen diversos factores y que es precisamente su gestion la que juega un
papel fundamental en la salud de los trabajadores y en los niveles de productividad de las
empresas, lo que al mismo tiempo es fundamental en sectores con alta exposicion a riesgos

operativos.

2.2.2.1.4. Mantenimiento de maquinarias y equipos

Los equipos de trabajo representan un factor primordial en las condiciones laborales, debido
a que el mantenimiento, disefio y el uso adecuado permiten garantizar la seguridad y la salud

de los trabajadores. Al respecto, Sanchez (2017) manifiesta que:

Los equipos de trabajo juegan un papel clave en la determinacion de las
condiciones laborales, ya que su disefio, mantenimiento y uso apropiado son
cruciales para asegurar la seguridad y salud de los trabajadores. Un equipo que
no esta bien disefiado o mantenido puede elevar considerablemente el riesgo de
accidentes y enfermedades en el trabajo, impactando negativamente en el
bienestar y la productividad de los empleados (p. 63).

En consecuencia, los equipos de trabajo representan una interfaz entre el trabajador y el
proceso productivo. Su gestion debe convertirse en una estrategia de prevencion primaria. Por
tal motivo, al fomentar una cultura de uso adecuado, es posible invertir en la estabilidad
operativa de la organizacion. La reduccién de las deficiencias técnicas se traduce al mismo
tiempo en la proteccion del capital humano, la minimizacion del ausentismo y en la
optimizacion de la eficiencia global del entorno laboral. Para complementar esta informacion,
Garcia (2021) sefiala que el debido mantenimiento de las maquinarias favorece la mejora de la

seguridad laboral y de la productividad de la empresa.

2.2.2.1.5. Sefalizacion de seguridad

La sefalizacion de seguridad sirve de orientacion en el entorno laboral. Tal como manifiesta
Rezzio (2015), esta permite regular el comportamiento de quienes ocupan un determinado
espacio, advirtiendo sobre acciones que podrian causar dafios o accidentes. Al respecto, Acarapi
(2017) la define como “un conjunto de sefiales o estimulos destinados a influir en el
comportamiento de quienes los reciben, alertandolos sobre situaciones de peligro que deben
evitarse” (p.27). Considerando ambos planteamientos, la sefializacion de seguridad es un
mecanismo de prevencion que permite modificar el comportamiento de los trabajadores en

circunstancias de riesgo en el entorno laboral.
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2.2.1.1.6. Identificacion de peligro

De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (2020), la identificacion de
peligros es un componente esencial en cualquier sistema de seguridad y salud en el trabajo, en
la medida en que permite reconocer los factores causantes de accidentes o enfermedades
laborales. Este proceso requiere una metodologia integral que conjuga la observacion de las
condiciones laborales, el andlisis de los registros histdricos de accidentes y la consulta con los
trabajadores, quienes aportan el conocimiento directo sobre las tareas y dindmicas que se

desarrollan cotidianamente.

Al mismo tiempo, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (2021) sostiene
que la identificacion de riesgos es un proceso necesario para la gestion de la seguridad laboral,
cuyo propdsito es reconocer los elementos o situaciones que puedan representar un riesgo para
los trabajadores, abarcando factores quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales.
Ambos autores coinciden en que el reconocimiento de los elementos o factores de riesgo es la

base para que las organizaciones implementen medidas preventivas.

2.2.2.1.7. Evaluacién de riesgos

La evaluacidn de riesgos es un proceso técnico que tiene como principal objetivo determinar
el alcance de los riesgos o peligros que no pueden ser eliminados por completo. Al respecto, el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Sanitario (2007) lo define como “el
proceso destinado a evaluar el alcance de un riesgo que no se puede evitar, con el fin de
implementar medidas para prevenirlo o controlarlo” (p.14). Complementando esta perspectiva,
la Organizacion Internacional del Trabajo (2020) sostiene que el enfoque de evaluacion de
riesgos debe incorporar ademas la participacion de los trabajadores, de tal forma que sus
conocimientos y experiencias sean integrados al proceso. Esto contribuye a la promocién de
una cultura de seguridad en el entorno laboral. Ambos planteamientos permiten afirmar que la
evaluacion de riesgos es un proceso participativo en el cual el conocimiento de los trabajadores

es determinante para su efectividad.
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2.2.2.1.8. Reporte de peligros

El reporte de peligros representa el punto de partida en el cual las condiciones de riesgo son
reconocidas por la organizacion. Al respecto, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud (2021)
sefala que “consiste en el proceso mediante el cual los trabajadores comunican condiciones o
situaciones que pueden representar un riesgo para su salud o seguridad en el entorno laboral”
(p.10). Depende de la existencia de canales formales de comunicacion y de la disposicion de
los trabajadores para advertir sobre las situaciones que podrian derivar en consecuencias mas
graves. La Organizacion Internacional del Trabajo (2020) manifiesta que el reporte de peligros
garantiza un entorno de trabajo seguro, en la medida que permite detectar riesgos que podrian

ocasionar accidentes o enfermedades laborales.

Un enfoque proactivo en la gestion de seguridad implica la promocion de condiciones en las
cuales los trabajadores se sientan confiados para informar sobre los riesgos a los cuales estan
expuestos sin temor a represalias, lo cual es posible lograr por medio de la implementacion de
formularios de reporte accesibles, programas de capacitacion continua y canales de
comunicacion entre los niveles jerarquicos de la organizacion. Estos planteamientos son
precisamente los que permiten sostener que es una herramienta preventiva y cultural que
contribuye al fortalecimiento del compromiso colectivo con la seguridad dentro de la

organizacion.

2.2.2.1.9. Salud ocupacional

La salud ocupacional es una disciplina estratégica que tiene como principal propdsito
promover y proteger el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en el entorno laboral.
Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (2019), esta area busca prevenir accidentes y
enfermedades derivadas del entorno laboral, mientras que Salas (2019) hace énfasis en que su
enfoque debe orientar el enfoque hacia el logro del maximo nivel de bienestar posible,
adaptando las condiciones laborales a los requerimientos humanos para la prevencion de dafios

a la salud.

Complementariamente, Rezzio (2015) sefiala que esta disciplina actia como un
complemento de la seguridad industrial y se centra principalmente en la identificacion,
disminucion y control de enfermedades agudas y crénicas que pueden traer como consecuencia
la incapacidad del trabajador. Bajo una vision estratégica, la Organizacién Mundial de la Salud

(2017) reconoce que la promocion de la salud permite elevar la calidad de vida del trabajador e
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incrementar la productividad organizacional.

2.2.2.1.10. Riesgos para la salud

El riesgo para la salud es la probabilidad de exponerse a un agente ambiental que ocasiona
dafio o que deteriora la integridad de un individuo o de la poblacion en general. Se diferencia
del peligro en cuanto a que cuantifica la posibilidad de que dicho dafio se materialice en
condiciones especificas de exposicion. En tal sentido, implica la identificacion de las causas y
el analisis del contexto de exposicion para poder implementar medidas de control que permitan
reducir la probabilidad a niveles aceptables. La Organizacion Mundial de la Salud (2017) los
define como “la probabilidad de que un agente o factor ambiental provoque efectos negativos

en la salud de las personas, abarcando factores fisicos, quimicos, bioldgicos o psicosociales”
(p.31).

Esta perspectiva se complementa con la de Ladron (2025), quien manifiesta que la gravedad
del riesgo consiste en la “probabilidad de que se produzca el dafio por la severidad del mismo.
Es decir, para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se habra de valorar
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafo y su severidad” (p. 10). El riesgo
para la salud es una condicién que se puede evaluar en funcion de la probabilidad y la severidad

de las consecuencias.

2.2.2.1.11. Riesgos fisicos

Los riesgos fisicos constituyen una de las caracteristicas mas estudiadas dentro del analisis
de riesgos para la salud. Agrupan diversos factores ambientales que estan presentes en el

entorno laboral. De acuerdo con Colima (2008):

Los riesgos fisicos como el ruido, la vibracion, las variaciones de presion, la
electricidad, el calor, el frio y los incendios, son factores ambientales que, al ser
percibidos, pueden provocar efectos adversos. Estos efectos dependen de la
intensidad, la concentracién y el tiempo de exposicion de dichos factores (p. 73).

Esta perspectiva es respaldada por Espin (2014), quien define el factor de riesgo fisico como
“un elemento ambiental que puede tener efectos negativos en la salud del trabajador. Estos
efectos dependen de la intensidad, el tiempo de exposicion y la concentracion del factor en
cuestion, especialmente cuando interactua con diversas formas de energia” (p.21). Ambos
autores coinciden en que la magnitud del dafio depende de la combinacion de la intensidad y la
duracion de la exposicion al mismo. A su vez, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

(2010) sostiene que, aunque el debido cumplimiento de las normas permite reducir los riesgos
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fisicos, esto no garantiza su total eliminacion, por lo que es indispensable complementarlo con

un enfoque de prudencia por parte de los trabajadores.

2.2.2.1.12. Riesgos quimicos

Los riesgos quimicos se relacionan directamente con la probabilidad de sufrir algunos dafios
como las enfermedades respiratorias, los trastornos neurolégicos o el cancer debido a la
exposicion a algunas sustancias toxicas en el espacio de trabajo (Organizacién Mundial de la
Salud, 2017). La gravedad de estos riesgos esta relacionada, a su vez, con la naturaleza
contaminante. Al respecto, Vasquez (2024) sefiala que hay algunos riesgos que son
cuantificables y otros en los que no es posible establecer una relacion cuantitativa clara entre el
agente y el efecto que puede provocar. Esto permite comprender que los riesgos quimicos no
responden a un patrén de causalidad, sino que su evaluacion exige diferenciar entre los casos
en los cuales el nivel de exposicién permite anticipar la magnitud del dafio y aquellos en los

cuales esto no es posible.

2.2.2.1.13. Riesgos bioldgicos

El riesgo bioldgico consiste en la probabilidad de que un trabajador sufra un evento, impacto
0 consecuencia negativa en su salud debido a la exposicion a agentes bioldgicos (Garcia, 2020).
Estos agentes conforman un grupo diverso, el cual es especificado por la Organizacién Mundial

de la Salud (2017) de la siguiente manera:

El riesgo bioldgico se origina a partir de la exposicidn a agentes bioldgicos, que
comprenden un grupo diverso de microorganismos (como bacterias, hongos,
protozoos, virus, etc.) y algunos macroorganismos (como nematodos,
trematodos, ectoparasitos, etc.) que son viables, asi como productos, como las
toxinas. Estos agentes, debido a sus interacciones evolutivas parasitarias con la
especie humana, pueden ser patdgenos para el ser humano y, por lo tanto, tienen
una relevancia médica significativa (p. 128).

El riesgo bioldgico es, entonces, un fendmeno con maultiples dimensiones, que exige una
mirada preventiva capaz de reconocer que el peligro puede provenir de microorganismos y
macroorganismos, asi como de productos derivados de estos. Cabe destacar que su gestion
efectiva depende en gran medida de las empresas a anticiparse a esta exposicion a través de la

implementacion de medidas de control acordes con el tipo de agente identificado.
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2.2.2.1.14. Promocion de la salud

Sarria y Villar (2014) manifiesta que “en la declaracion de Ottawa se define la promocion
de la salud como el proceso que permite que la poblacion pase a controlar los factores que
determinan su salud con el objetivo de incrementarla” (p. 85). Para lograr esto es necesario
integrar conocimientos, técnicas y enfoques que consideren la experiencia de los involucrados

a fin de apoyar sus proyectos de vida y alinearse con los objetivos que persigue la organizacion.

En ese sentido, Porras, Gonzalez y Sanchez (2010) aseguran que “la promocion de la salud
en el entorno laboral se enfoca en las causas subyacentes de la mala salud, combinando
diferentes enfoques para abordarlas. Busca la participacion activa de los trabajadores y no se
limita a ser una actividad médica” (p.4). De tal forma, la salud en el trabajo se transforma en

una estrategia participativa que involucra a los trabajadores en la gestion de su bienestar.
2.2.2.1.15. Programas de alimentacion saludable

Los programas de alimentacion saludable son estrategias que tienen como objetivo educar y
concientizar a las personas sobre los beneficios de una alimentacion balanceada. De acuerdo
con la Organizaciéon Mundial de la Salud (2017) estos tienen como principal proposito
“informar y capacitar a individuos y comunidades sobre la importancia de mantener una dieta
equilibrada, promoviendo el consumo de alimentos frescos, integrales y nutritivos” (p.65).
Complementando esta informacion, Gonzélez y Ramirez (2021) afirman que el éxito de estos
programas radica en su capacidad para transformar las conductas alimentarias cotidianas a

través de herramientas didacticas tales como talleres practicos y campafias formativas.
2.2.2.1.16. Campafias de vacunacion

Las campafias de vacunacion tienen un impacto directo en el control de enfermedades
contagiosas y en la reduccion de las tasas de morbilidad y mortalidad en la poblacion. Desde el
punto de vista de la Organizaciéon Mundial de la Salud (2017) dichas campanas “son cruciales
para la promocion de la salud publica, ya que contribuyen a la prevencion de enfermedades
infecciosas y a la reduccion de la morbilidad y mortalidad asociadas” (p.54). La organizacion
precisa, ademas, que estas buscan mejorar el acceso a las vacunas y es por ello que resulta
indispensable la implementacion de estrategias para incrementar la aceptacion y lograr una

cobertura adecuada.
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Al mismo tiempo, Martinez y Fernandez (2020) sostienen que la efectividad de estas
campafas depende de una comunicacion clara basada en evidencias que respondan a las
inquietudes y dudas de la poblacion, asi como de considerar la influencia de los factores sociales
y culturales con respecto a la percepcion de las vacunas. Es indispensable hacer un seguimiento

de estas camparfias para adaptarlas a las necesidades de cada comunidad.
2.2.2.1.17. Vigilancia de la salud

Segun Noguer et al. (2017) “la vigilancia en salud publica es el marco 6ptimo para el control
de las enfermedades y la toma de decisiones basadas en la evidencia” (p. 283). A partir de esta
definicion se comprende que el monitoreo constante de los controles sanitarios dota a las
organizaciones y a los sistemas de salud de la informacion necesaria para el desarrollo de
intervenciones preventivas. Relacionandolo un poco con el ambito laboral, Salinas (2014)
expresa que “la vigilancia de la salud de los trabajadores es una actividad preventiva que tiene
como objetivo proteger la salud de los empleados, identificando las limitaciones de la
prevencion para implementar mejoras en dicho proceso” (p.67). De tal forma, la vigilancia de
la salud en las empresas es una herramienta estratégica que permite evaluar la efectividad de

las medidas de seguridad vigentes.
2.2.2.1.18. Examenes médicos ocupacionales

Lejos de ser un requisito o un tramite, los examenes médicos permiten garantizar el derecho
a un trabajo digno y seguro. Estas evaluaciones conectan las capacidades bioldgicas del ser
humano con las demandas del entorno laboral. A partir de este planteamiento, la Organizacion
Mundial de la Salud (2019) sehala que “estas evaluaciones permiten identificar riesgos
potenciales para la salud, evaluar la aptitud fisica para realizar tareas especificas y detectar
condiciones médicas que puedan influir en el rendimiento laboral” (p.80). Esta perspectiva
reafirma que el nucleo de una organizacion exitosa es la preservacién de la vida y el bienestar

del capital humano.

Complementando la idea anterior, Garcia y Rodriguez (2020) indican que el principal
objetivo de estos examenes es “prevenir enfermedades y lesiones relacionadas con el trabajo,
garantizando que los empleados se mantengan saludables y sean aptos para realizar sus
funciones de manera segura” (p.12). Constituyen la base del sistema integral de seguridad y
salud en el trabajo. El objetivo es blindar la salud de los colaboradores a través de la prevencion

de accidentes y patologias profesionales.
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2.2.1.19. Deteccion temprana de enfermedades laborales

La eficiencia de la gestion sanitaria se mide por la capacidad de anticiparse a ella para
proteger la vida en la etapa de mayor vulnerabilidad. La deteccion temprana de patologias
ocupacionales es un acto de responsabilidad ética y un compromiso con la dignidad del
trabajador. La Organizacion Mundial de la Salud (2019) menciona que “esto facilita una
intervencion oportuna, reduciendo el impacto en la salud del trabajador y mejorando su calidad
de vida” (p.63). Respaldando esta postura, Martinez y Fernandez (2020) sefialan que “la
deteccion temprana de enfermedades laborales fomenta la prevencion a través de la educacion
sobre los riesgos laborales y la implementacion de medidas de control adecuadas en el entorno
de trabajo” (p.20).

2.3. Bases filosoficas
2.3.1. Seguridad industrial

Una de las teorias cientificas mas relevantes relacionada con la seguridad industrial es la de
la causalidad de los accidentes desarrollada por Bird (1969, como se citdé en Gonzélez, 2016),
la cual plantea que los accidentes laborales se producen debido a una cadena de fallas
acumuladas y no al azar. Este postulado permite dejar de ver al trabajador como culpable de
estos incidentes y mas bien lo traslada hacia la parte administrativa que suele caer
repetitivamente en diversas deficiencias estructurales. Al respecto, Gonzalez (2016) manifiesta
que “la teoria de la piramide de la accidentabilidad desarrollada por Bird en 1969 reveld que
por cada accidente grave hay 10 accidentes leves, 30 accidentes con dafio a la propiedad y 600
accidentes sin danos ni pérdidas visibles” (p. 6). La seguridad industrial consiste en corregir

pequefios desvios cotidianos antes de que se transformen en algo mayor.

Otra teoria que tiene especial importancia en este &mbito es la de los sistemas sociotécnicos
desarrollada por el Instituto Tavistock de Relaciones Humanas (1950, como se cit6 en Arnold,
2008), la cual propone que las organizaciones estdn conformadas por la interaccion entre el
sistema técnico y el social. Aplicada a la seguridad laboral, es imposible alcanzar un entorno
seguro y optimizando solamente la tecnologia, negandose a la posibilidad de romper
paradigmas o imponiendo manuales rigidos. El éxito se produce cuando las herramientas se

adaptan a la capacidad, limitaciones y a las necesidades de los involucrados.
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2.3.2 Salud ocupacional

La salud ocupacional ha sido respaldada por diversos modelos psicologicos y sociologicos
que explican la forma en la cual las dinamicas organizacionales que, repercuten en el cuerpo,
salud mental, la motivacion y el bienestar general. Entre los postulados més importantes en
cuanto a este tema se encuentra el modelo de la demanda-control-apoyo social desarrollado por
Karasek y Theorell (1990, como se cité en Chiang, 2013), la cual propone que la tension laboral
se genera por la combinacion de una alta carga de trabajo con el nivel de autonomia del
empleado para la toma de decisiones. Posteriormente, con apoyo de Theorell se adiciond el
apoyo social basado en la calidad de las relaciones con jefes y comparieros.

A su vez, el modelo de desequilibrio de esfuerzo-recompensa propuesto por Siegrist (1996,
como se citd en Marroquin, 2020) la teoria sostiene que el contrato laboral establece una especie
de intercambio en el cual el trabajador invierte un costo a cambio de una recompensa que va
mas alld del salario y que incluye el reconocimiento, respeto, estabilidad laboral y las
oportunidades de crecimiento. La salud del trabajador se ve afectada cuando existe un
desequilibrio en la balanza, es decir, cuando se esfuerza, pero las recompensas son pocas. Este
escenario genera un escenario de estrés emocional que activa el sistema neuroendocrino y eleva

el riesgo de patologias psicosomaéticas y agotamiento profesional.

Por ultimo, la teoria de conservacion de recursos postulada por Hobfoll (1989, como se citd
en Salazar, 2014), la cual ofrece un marco que permite comprender el desgaste y la resiliencia
en el lugar de trabajo. Las personas se esfuerzan constantemente por obtener, retener y fomentar
los recursos. En el caso de los trabajadores, estos se ven desgastados cuando ponen todo de su
parte, pero no consiguen lo que esperan. Cuando la organizacion consume tiempo, energia y
salud del personal, pero no ofrece beneficios a cambio, desencadena lo que se conoce como

espiral de pérdida y esto contribuye al deterioro integral de la salud.

2.3.3. Mejora continua

El ciclo de Deming, también conocido como ciclo PHVA, propuesto por Shewhart y Deming
(1950, como se citd en Torres y Yarto, 2024), es el modelo mas utilizado por los sistemas de
gestion modernos, como es el caso de la norma 1SO 45001 de seguridad y salud laboral. Este
postulado indica que la calidad y la seguridad son procesos perpetuos. Las organizaciones deben
diagnosticar los riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores e implementar las medidas

necesarias para contrarrestarlos. Sin embargo, el ciclo de Deming pone en evidencia que ningun



23

sistema es perfecto

La filosofia Kaizen introducida por Imai (1986, como se citd en Arriola, 2018), se fundamenta en
que el trabajador operativo es el Unico experto en su puesto de trabajo. No hay un manual que pueda
superar los conocimientos de quien se expone diariamente al riesgo. Esta teoria exige la escucha activa,
la participacion empatica y el empoderamiento de los diversos niveles de la organizacién. Cuando las
empresas adoptan este instrumento en la salud ocupacional, toma en cuenta la voz de sus trabajadores,
permitiendo que estos puedan sugerir las mejoras necesarias en lo que respecta a ergonomia, clima
laboral y seguridad, pero lo més importante de esto es que esas medidas son debidamente

implementadas.
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2.4. Definicion de términos bésicos
- Mantenimiento preventivo
Para Pillado (2022), el mantenimiento preventivo “comprende todas las actividades

involucradas en la conservacion en buen estado de los equipos tecnolégicos de cualquier

empresa” (p. 2).
- Accidente laboral

Montero (2021) define los accidentes laborales como “fendmenos sociales caracterizados
por su potencialidad de coercién. La posibilidad de que un individuo sea expuesto a condiciones
que conduzcan a un accidente estara condicionada por la division del trabajo, la estructura social

y el lugar que ocupa en las relaciones de produccion” (p. 23).
- Riesgo laboral

De acuerdo con Fernandez (2012), el riesgo laboral es “la posibilidad de que un trabajador

sufra un accidente como consecuencia de su trabajo” (p. 23).
- Ambiente laboral

Segun Doria et al. (2023), el ambiente laboral “hace referencia a la atmdsfera emocional y
relacional que los empleados perciben en su entorno de trabajo, la cual afecta sus actitudes,

comportamientos y niveles de satisfaccion” (p. 215).
- Bienestar laboral

De acuerdo con Calderdn et al. (2024), el bienestar laboral “es un sentimiento general de satisfaccion
y realizacién en el trabajo que va mas alla de la ausencia de problemas de salud. Por ello, el bienestar se

enfoca en como las personas y los grupos ven las circunstancias y 1os limites de su trabajo” (p. 67).
- Gestion de riesgos

Torres (2015) conceptualiza la gestion de riesgos como “una practica de gestion que ayuda
a predecir y manejar eventos que permiten la entrega de un servicio fuera de lo planificado o lo

que se anticipa” (p. 100).
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2.5. Hipdtesis de investigacion

2.5.1. Hipdtesis general

La seguridad industrial influye significativamente en la salud ocupacional en la empresa

Cosco Shipping Ports Chancay Pert S.A. Chancay-2024.
2.5.2. Hipotesis especificas

- La prevencion de accidentes influye significativamente en la salud ocupacional en la

empresa Cosco Shipping Ports Chancay Pert S.A., Chancay-2024.

- Las condiciones de trabajo seguras influyen significativamente en la salud ocupacional

en la empresa Cosco Shipping Ports Chancay Peru S.A., Chancay-2024.

- La identificacion de peligros influye significativamente en la salud ocupacional en la

empresa Cosco Shipping Ports Chancay Pert S.A., Chancay-2024.



2.6. Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Operacionalizacion de las variables
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Variables Dimensiones Indicadores Escala
X) X.1. Prevencion X.1.1. Inspecciones de seguridad. Ordinal (escala de
. de accidentes . ., Likert)
Seguridad X.1.2. Equipos de proteccion personal (EPP).
industrial . . L Siempre
X.2. Condiciones X.2.1. Mantenimiento de maquinarias Yy
de trabajo equipos. Casi siempre
seguras
g X.2.2. Sefializacion de seguridad. A veces
X.3.1. Evaluacion de riesgos. Casi nunca
X.3.2. Reporte de peligros. Nunca
Y) Y.1. Gestion/ Y.1.1. Control de riesgos fisicos
revencion de . o .
Salud Eiesgos para la Y.1.2. Control de riesgos quimicos Ordinal (escala de
ocupacional salud Likert)

Y.2. Promocién
de la salud

Y.3. Vigilancia
de salud

Y.1.3. Control de riesgos biol6gicos

Y.2.1. Programas de salud y ergonomia (o
alimentacion).

Y.2.2. Campafias de prevencion y salud
ocupacional.

Y.3.1. Examenes médicos ocupacionales

Y.3.2. Deteccidn temprana de enfermedades
laborales

Y.3.3. Seguimiento de enfermedades laborales

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca

Nunca

Fuente: Ortiz y Calzado (2024)
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CAPITULO I1l. METODOLOGIA

3.1. Disefio metodoldgico
3.1.1. Tipo de investigacion

La presente investigacion se clasifica como aplicada debido al proposito que se persigue y
porque orienta sus resultados hacia la resolucion de un problema o a la generacion de
informacion til para la toma de decisiones en un contexto determinado, siendo esta la principal
diferencia con la investigacion pura, que tiene como principal objetivo ampliar el conocimiento
tedrico sin una finalidad practica inmediata. Especificamente en este caso, el estudio esta
dirigido hacia la produccion diagnostica sobre las variables analizadas, de manera tal que los
hallazgos se puedan usar como sustento para comprender la situacion estudiada y orientar

acciones o decisiones relacionadas con el objeto de estudio.

3.1.2. Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion seleccionado es el no experimental y transaccional porque el
propdsito que persigue es el andlisis de las variables de la manera en la que se presentan en su
naturaleza, sin manipular ni alterar de manera deliberada las condiciones o el entorno laboral
de la empresa. Los investigadores se encargaron de observar y medir las percepciones y las
situaciones sin intervenir en ellas para causar algun efecto. La recoleccion de datos también se

efectud en un unico momento, por lo que no se planifica hacer un seguimiento a largo plazo.

3.1.3. Alcance de la investigacion

El alcance de la presente investigacion es descriptivo porque tiene como principal propésito
caracterizar un fenémeno, situacion o un conjunto de variables de la manera en la que se
presentan en la realidad, sin intervenir sobre ellas ni establecer relaciones de causalidad. A
través de este alcance, fue posible obtener un panorama detallado sobre las variables que fueron
tomadas en cuenta en el estudio, identificando sus caracteristicas, comportamientos y
particularidades. La informacion recabada fue de caracter diagndstico porque permitié conocer
la situacidn actual de las variables y sentar una base sobre la cual pudieran sustentarse los
analisis posteriores. De tal forma, el alcance descriptivo sirvio para precisar el estado de las

variables antes de examinar el grado de relacion existente entre ellas.
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3.1.4. Enfoque de la investigacion

El estudio se fundamenta en un enfoque metodoldgico cuantitativo debido a que se basa en
la medicion numérica y el analisis estadistico de las variables con la finalidad de ofrecer una
visién objetiva sobre el fendmeno objeto de estudio. Esto responde principalmente a la
necesidad de obtener mediciones que permitan establecer el nivel de relacion entre las variables

involucradas a fin de garantizar un analisis riguroso.

3.1.5. Método de investigacion

La presente investigacion se ajusta al método hipotético-deductivo que permite hacer una
revision tedrica sobre las variables analizadas, que son la seguridad industrial y la salud
ocupacional, con la finalidad de establecer variables que posteriormente fueron medidas en la
realidad observada, haciendo uso de instrumentos de recoleccion de datos. Esta metodologia se
complementa con la investigacion mixta para analizar estadisticamente la correlacion entre las
variables e interpretar las percepciones del personal sobre los protocolos de seguridad que

existen en Cosco.

3.1.6. Estrategia de contrastacion de hipotesis

Antes de elegir el estadistico de prueba, se realizd la prueba de normalidad que permitio
identificar la prueba que se debia aplicar, que en este caso es la de Kolmogdrov-Smirnov,
debido a que la muestra es superior a 50 (n=79). Al obtener un valor de significancia menor a
0.05 para ambas variables (seguridad industrial = 0.0000; salud ocupacional = 0.003), se
rechazo la hipotesis nula de normalidad lo que confirma que los datos no siguen una distribucion

normal.

Se selecciond una prueba paramétrica como es el coeficiente de correlacién de Spearman la
cual fue aplicada para la hipétesis general y las especificas, comparando el estadistico calculado
con el nivel de significancia establecido. El coeficiente obtenido es de r = 0.588 con una
significancia de p = 0.000 por lo que se acepto la hipbtesis alternativa, llegando a la conclusién
de que la seguridad industrial influye en la salud ocupacional, con una correlacién positiva
moderada. Para las hipdtesis especificas se siguié el mismo procedimiento, obteniendo como
resultado para prevencion de accidentes r =0.513, condiciones de trabajo seguras r= 0.438 e

identificacion de peligros r = 0.579.
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3.2. Poblacién y muestra

3.2.1. Poblacién

Segun Hernandez (2018), la poblacion es “el conjunto de elementos o individuos sobre los
que se llevan a cabo observaciones y estudios. En pocas palabras, se trata de la agrupacion de
todos los elementos que se estudiaran o se analizaran” (p. 67). Para efectos de la presente
investigacion, la poblacion esta conformada por 79 trabajadores de la empresa Cosco Shipping

Ports Chancay Peru S.A.- Chancay.
3.2.2. Muestra

La muestra, por su parte, es definida por Hernandez (2018) como “un subgrupo de la
poblacién o universo que interesa, sobre la cual se recolectaran los datos pertinentes, y debera
ser representativa de dicha poblacion” (p. 196). En este caso, estuvo constituida por la totalidad

de la poblacién.

3.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

De acuerdo con Herndndez (2018) “la recoleccion de datos implica detallado de
procedimientos que conduzcan a reunir datos con un propoésito especifico” (p. 226). Las
técnicas permiten especificar el procedimiento o la forma de obtener la informacién, mientras
que los instrumentos sirven para registrar, almacenar y medir la informacion. Para efectos de la
presente investigacion, se trabajo con la encuesta definida por Arias (2012) como “una técnica
que pretende obtener informacion que suministra un grupo 0 muestra de sujetos acerca de si
mismos” (p. 72). Por su parte, el instrumento seleccionado es el cuestionario definido por Arias
(2012) como “la modalidad de encuesta que se realiza de forma escrita mediante un instrumento

o formato en papel contentivo de una serie de preguntas” (p.74).

3.4. Técnicas para el procesamiento de la informacion

Para el procesamiento de la informacion recolectada a través de la aplicacion del
cuestionario, se utilizé el paquete estadistico SPSS para organizar, tabular y analizar los datos
obtenidos de manera sistematica y confiable. En primer lugar, se elabord una base de datos en
la cual se registraron las respuestas de cada unidad de observacion correspondientes a los items
del cuestionario. Seguidamente, se aplicaron técnicas de estadistica descriptiva para calcular las
frecuencias y las medidas de tendencia central con la finalidad de caracterizar el

comportamiento de las variables y las dimensiones. Los resultados obtenidos fueron
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representados en tablas y figuras que facilitaron la interpretacion de la informacion recabada.
Por ultimo, se aplico la técnica de estadistica inferencial para determinar el grado de
significancia de la relacion que existe entre las variables analizadas, comparando los resultados

obtenidos con las hipotesis planteadas.
3.4.1. Formulacion del modelo estadistico

Hipdtesis nula (Ho). No existe relacion estadisticamente significativa entre las variables

estudiadas.

Hipotesis alterna (Hi): Existe relacion estadisticamente significativa entre las variables

estudiadas.
3.4.2. Recoleccion de datos y célculos de los estadisticos correspondientes

La recoleccion de datos se hizo luego de aplicar los instrumentos a la muestra determinada.
Luego, se calculd el coeficiente de correlacion para determinar el grado de relacién que existe
entre ellas. La decision estadistica fue tomada luego de comparar el nivel de significancia
obtenido con el establecido. Precisamente al ser menor a 0.05, la hipétesis nula fue rechazada
y se aceptd la hipotesis alterna, llegando a la conclusién de que si existe una relacion

estadisticamente significativa entre las variables analizadas.
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Problemas Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones  Indicadores Método y técnicas
Problema General Conocer la seguridad General: X) X.1. X.1.1. Poblacién: 79
¢Como la seguridad industrial y su influencia con La seguridad industrial Seguridad Prevencion Inspecciones de Muestra: 79
industrial influye con la la salud ocupacional en la influye significativamente  industrial de accidentes  seguridad. Método: Cientifico
salud ocupacional en la empresa Cosco Shipping en la salud ocupacional en X.1.2. Técnicas:
empresa Cosco Shipping Ports Chancay Pert S.A. la empresa Cosco Equipos de proteccién Observacion
Ports Chancay Pert S.A. Chancay-2024. Shipping Ports Chancay personal. Encuesta
Chancay-2024. Pert S.A. Chancay-2024. X.2. X.2.1. Instrumentos de recoleccion de
Condiciones Mantenimiento de datos:
de trabajo magquinarias y equipos. Cuestionario
seguras X.2.2. Para el procesamiento de datos:
Sefializacion de Codificacion y tabulacién de
seguridad. datos.
X.3. X.3.1. Técnicas para el andlisis e
Identificacié  Evaluacion de riesgos. interpretacion de datos: Paquete
n de peligros.  X.3.2. estadistico SPSS.
Reportes de peligros. Estadistica descriptiva para cada
Problemas especificos Conocer la prevencion de La prevencion de ) Y.1. Riesgos  Y.l.1. Riesgos fisicos. variable:
¢Como la prevencion de accidentes y su influencia con  accidentes influye Salud para lasalud.  Y.1.2. Riesgos quimicos.  Presentacion de datos: Cuadros,
accidentes influye con la la salud ocupacional en la significativamente en la ocupacional  Y.2. Y.1.3. Riesgos bioldgicos. ~ graficos y figuras estadisticas.
salud ocupacional en la empresa Cosco Shipping salud ocupacional en la Promocion
empresa Cosco Shipping Ports Chancay Peru S.A. empresa Cosco Shipping de la salud.
Ports Chancay Pert S.A. Chancay-2024. Ports Chancay Peru S.A. Y.3.
Chancay-2024? Chancay-2024. Vigilancia de
¢Cémo las condiciones de Conocer las condiciones de Las condiciones de la salud. Y.2.1. Programas de

trabajo seguras influyen con
la salud ocupacional en la
empresa Cosco Shipping
Ports Chancay Pert S.A.
Chancay — 2024?

¢ Como la identificacion de
peligros influye con la salud
ocupacional en la empresa
Cosco Shipping Ports
Chancay Per( S.A.
Chancay-2024?

trabajo seguras y su influencia
con la salud ocupacional en la
empresa Cosco Shipping
Ports Chancay Peru S.A.
Chancay-2024.

Conocer la identificacion de
peligros y su influencia con la
salud ocupacional en la
empresa Cosco Shipping
Ports Chancay Pert S.A.
Chancay-2024.

trabajo seguras influyen
significativamente en la
salud ocupacional en la
empresa Cosco Shipping
Ports Chancay Peru S.A.
Chancay-2024.

La identificacion de
peligros influye
significativamente en la
salud ocupacional en la
empresa Cosco Shipping
Ports Chancay Peru S.A.
Chancay-2024.

alimentacion saludable.
Y.2.2. Campafias de
vacunacion.

Y.3.1. Exdamenes médicos
ocupacionales

Y.3.2. Deteccion
temprana de
enfermedades laborales.
Y.3.3. Seguimiento de
enfermedades laborales.
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CAPITULO IV. RESULTADOS
4.1. Analisis de los resultados
Tabla 2

Seguridad industrial

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Vélido Nunca 10 12,7 12,7 12,7
Casi nunca 28 354 354 48,1
A veces 31 39,2 39,2 87,3
Casi siempre 10 12,7 12,7 100,0
Total 79 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los trabajadores de la empresa Cosco Shipping Ports Chancay Per S.A.

Para mejor visualizacion se presenta la figura:
SEGURIDAD INDUSTRIAL

40

30

Porcentaje

10 §

a

Munca Casi nunca A veces Casi siempre

Figura 1. Seguridad industrial

En latabla 2 y figura 1, se observa la percepcion de los trabajadores de la empresa Cosco
Shipping Ports Chancay Perti S.A. respecto a la variable “seguridad industrial”. Los datos
sefialan que el 12,7% (10) de los encuestados considera que la seguridad industrial nunca se
implementa, mientras que el 35,4% opina que ocurre “casi nunca”. Por otro lado, el 39,2%
(31) que representa la mayor proporcion de los encuestados, sefiala que se implementa “a
veces”, y un 12,7% (10) indica que ocurre “casi siempre”. De forma acumulada, el 87,3%
de los trabajadores percibe que la seguridad industrial se implementa entre “nunca” y “a
veces”, lo que evidencia que la mayoria no percibe una implementacion consistente o

adecuada de la seguridad industrial en la empresa.
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Tabla 3

Prevencién de accidentes

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

Valido  Nunca 18 22,8 22,8 22,8
Casi nunca 43 54,4 54,4 77,2
A veces 18 22,8 22,8 100,0
Total 79 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicada a los trabajadores de la empresa Cosco Shipping Ports Chancay Per( S.A.
Para mejor visualizacion se presenta la figura.

Prevencion de accidentes

Porcentaje

) B “MNunca Casi nunca Aveces
Figura 2. Prevencion de accidentes

En la tabla 3 y figura 2, se observa la percepcion de los trabajadores de la empresa Cosco
Shipping Ports Chancay Per( S.A. respecto a la dimension "Prevencion de accidentes”. Los
datos indican que el 22,8% (18) de los encuestados considera que la prevencién de accidentes
"nunca" se realiza, mientras que el 54,4% (43), que representa la mayoria de los encuestados,
opina que ocurre "casi nunca". Ademas, un 22,8% (18) sefiala que se realiza "a veces". De
forma acumulada, el 77,2% de los trabajadores percibe que la prevencion de accidentes se
realiza “casi nunca” o “nunca”, lo que evidencia una percepcion mayoritariamente negativa

respecto a esta dimension dentro de la empresa.
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Tabla 4

Condiciones de trabajo seguras

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

Vélido Nunca 18 22.8 22,8 22,8
Casi nunca 30 38,0 38,0 60,8
A veces 17 21,5 21,5 82,3
Casi siempre 14 17,7 17,7 100,0
Total 79 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicada a los trabajadores de la empresa Cosco Shipping Ports Chancay Perd S.A.

Para mejor visualizacion se presenta la figura:

Condiciones de trabajo seguras

40 |

30

20 §

Porcentaje

10

0 .
Munca Casi nunca A veces Casi siempre

Figura 3. Condiciones de trabajo seguras

En la tabla 4 y figura 3, se observa la percepcion de los trabajadores de la empresa Cosco
Shipping Ports Chancay Pert S.A. respecto a la dimension "Condiciones de trabajo seguras".
Los datos indican que el 22,8% (18) de los encuestados considera que dichas condiciones
"nunca" se garantizan, mientras que el 38,0% (30) que representa la mayor proporcion de los
encuestados, opina que ocurre “"casi nunca'. Asimismo, un 21,5% (17) sefiala que se garantizan “a
veces” yun 17,7% (14) indica que ocurre “casi siempre”. De forma acumulada, el 82,3% de los
trabajadores percibe que las condiciones de trabajo seguras se garantizan entre “nunca” y “a
veces”, lo que evidencia una percepcion predominantemente negativa respecto a esta dimension

dentro de la empresa.
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Tabla5s

Identificacion de peligros

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

Vélido  Nunca 28 354 354 354
Casi nunca 26 32,9 32,9 68,4
A veces 15 19,0 19,0 87,3
Casi siempre 10 12,7 12,7 100,0
Total 79 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicada a los trabajadores de la empresa Cosco Shipping Ports Chancay Per(i S.A.

Para mejor visualizacion se presenta la figura:
Identificacion de peligros

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre
Figura 4. Identificacion de peligros

En latabla 5y figura 4, se muestra la percepcion de los trabajadores de Cosco Shipping Ports
Chancay Peru S.A. respecto a la "ldentificacion de peligros" en su entorno laboral. Los datos
reflejan que un 35,4% (28) de los encuestados opina que la identificacion de peligros "nunca”
se realiza, mientras que un 32,9% (26) considera que ocurre "casi nunca". Un 19,0% (15) de
los trabajadores sefiala que se lleva a cabo "a veces" y solo un 12,7% (10) afirma que ocurre
"casi siempre".
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Tabla 6

Salud ocupacional

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

Vélido Nunca 15 19,0 19,0 19,0
Casi nunca 23 29,1 29,1 48,1
A veces 23 29,1 29,1 77,2
Casi siempre 10 12,7 12,7 89,9
Siempre 8 10,1 10,1 100,0
Total 79 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicada a los trabajadores de la empresa Cosco Shipping Ports Chancay Perd S.A.

Para mejor visualizacion se presenta la figura:

SALUD OCUPACIONAL

30

20

Porcentaje

0

Munca Casi nunca Aveces Casi siempre  Siempre
Figura 5. Salud ocupacional

En latabla 6 y figura 5, se refleja la percepcion de los trabajadores de Cosco Shipping Ports
Chancay Peru S.A. sobre la "Salud ocupacional”. Segun los resultados, un 19,0% (15) de los
encuestados considera que la salud ocupacional "nunca" se gestiona en la empresa, mientras
que un 29,1% (23) opina que ocurre "casi nunca" y otro 29,1% (23) indica que se realiza "a
veces". Solo un 12,7% (10) percibe que la gestion de salud ocupacional se implementa "casi

siempre" y un 10,1% (8) sefiala que se cumple "siempre".
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Tabla7

Riesgos para la salud

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

Vélido Nunca 17 215 21,5 21,5
Casi nunca 19 24,1 24,1 45.6
A veces 22 27,8 27,8 73,4
Casi siempre 9 11,4 11,4 84,8
Siempre 12 15,2 15,2 100,0
Total 79 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicada a los trabajadores de la empresa Cosco Shipping Ports Chancay Pert S.A.

Para mejor visualizacion se presenta la figura:

Riesgos para la salud

Porcentaje

Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Figura 6. Riesgos para la salud

En la tabla 7 y figura 6, se observa la percepcion de los trabajadores de la empresa Cosco
Shipping Ports Chancay Peru S.A. respecto a la dimension “Riesgos para la salud”. Los datos
indican que el 21,5% (17) de los encuestados considera que los riesgos para la salud “nunca” se
controlan, mientras que el 24,1% (19) opina que ocurre “casi nunca”. Asimismo, el 27,8% (22), que
representa la mayor proporcion de los encuestados, sefiala que se controla “a veces”. Por otro lado,
el 11,4% (9) indica que ocurre “casi siempre” y un 15,2% (12) manifiesta que se controlan
“siempre”. De forma acumulada, el 73,4% de los trabajadores percibe que los riesgos para la salud
se controlan entre “nunca” y “a veces”, lo que demuestra que la mayoria no percibe un control

consistente frente a esta dimensién, aunque un 26,8% si reconoce una gestion frecuente.
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Tabla 8

Promocién de la salud

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

Vélido Nunca 28 354 354 35.4
Casi nunca 27 34,2 34,2 69,6
A veces 16 20,3 20,3 89,9
Casi siempre 8 10,1 10,1 100,0
Total 79 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicada a los trabajadores de la empresa Cosco Shipping Ports Chancay Pert S.A.

Para mejor visualizacion se presenta la figura:
Promocion de la salud
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Munca Casi nunca A veces Casi siempre
Figura 7. Promocién de la salud

En la tabla 8 y figura 7, se observa la percepcion de los trabajadores de la empresa Cosco
Shipping Ports Chancay Perl S.A. respecto a la dimension “Promocion de la salud”. Los datos
indican que el 35,4% (28) que representa la mayor proporcion de los encuestados, considera
que la promocion de la salud “nunca” se realiza, mientras que el 34,2% (27) opina que ocurre
“casi nunca”. Asimismo, un 20,3% (16) sefiala que se realiza “a veces” y un 10,1% (8) indica
que ocurre casi siempre. De forma acumulada, el 89,9% de los trabajadores percibe que la
promocion de la salud se realiza entre “nunca” y “a veces”, lo que evidencia una percepcion

negativa sobre esta dimension.
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Tabla9

Vigilancia de la salud

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido  Porcentaje acumulado

Vélido Nunca 15 19,0 19,0 19,0
Casi nunca 17 21,5 21,5 40,5
A veces 24 30,4 30,4 70,9
Casi siempre 11 13,9 13,9 84,8
Siempre 12 15,2 15,2 100,0
Total 79 100,0 100,0

Fuente: Cuestionario aplicada a los trabajadores de la empresa Cosco Shipping Ports Chancay Per( S.A.

Para mejor visualizacion se presenta la figura:
Vigilancia de la salud
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Munca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Figura 8. Vigilancia de la salud

En la tabla 9 y figura 8, se observa la percepcion de los trabajadores de la empresa Cosco
Shipping Ports Chancay Pert, S.A. respecto a la dimension “Vigilancia de la salud”. Los datos
indican que el 19,0% (15) de los encuestados considera que la vigilancia de la salud “nunca” se
realiza, mientras que el 21,5% (17) opina que ocurre “casi nunca”. Asimismo, el 30,4% (24),
que representa la mayor proporcion de los encuestados, sefiala que se realiza “a veces”. Por otro
lado, el 13,9% (11) indica que ocurre “casi siempre” y un 15,2% (12) manifiesta que se realiza
“siempre”. De forma acumulada, el 70,9% de los trabajadores percibe que la vigilancia de la
salud se realiza entre “nunca” y “a veces”, lo que evidencia que la mayoria no percibe una

vigilancia consistente, aunque un 29,1% reconoce una gestion frecuente.



4.2. Contrastacion de hipdtesis

Prueba de normalidad

Se realizo la prueba de normalidad utilizando el test de Kolmogorov-Smirnov como paso
previo a la seleccion del estadistico para contrastar las hipotesis. Esta prueba se selecciond
en funcion del tamario de la muestra de estudio que supera a los 50 participantes. Al mismo

tiempo, se establecio un nivel de significancia de 0,05 equivalente al 5%. La regla

considerada en este caso fue la siguiente:

Ho: No hay una distribucion normal de los datos.

H1: Hay una distribucion normal de los datos.

En caso de que p < 0.05 se debe rechazar la hipotesis nula.

Tabla 10

Prueba de normalidad de seguridad industrial y salud ocupacional

40

Kolmogoérov-Smirnov

Estadistico gl
Seguridad industrial ,153 79
Salud ocupacional ,128 79

Sig.

,000"

,003"

* Es un limite inferior de la significacion verdadera

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

Los resultados reflejados en la tabla 10 demuestran que el valor de significancia para la

seguridad industrial es de 0,000 y para la salud ocupacional es de 0,003. Por lo tanto, se rechaza

la hip6tesis nula para ambas variables, lo que indica que hay evidencia significativa para afirmar

que los datos no siguen una distribucién normal; por tal motivo, también se escogié el modelo o

correlacion de Spearman.
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Hipotesis General
Hipotesis alternativa (Ha)

La seguridad industrial se relaciona estadisticamente con la salud ocupacional en la empresa

Cosco Shipping Ports Chancay Per( S.A. Chancay-2024.
Hipotesis nula (Ho)

La seguridad industrial no se relaciona significativamente con la salud ocupacional en la

empresa Cosco Shipping Ports Chancay Pert .S.A. Chancay-2024.

Tabla 11

La seguridad industrial y la salud ocupacional

Seguridad Salud ocupacional.
industrial
Rho de Spearman Seguridad Coeficiente de 1,000 ,588"
industrial correlacion)
Sig. (bilateral) . ,000
N 79
Salud Coeficiente de ,588 1,000
ocupacional correlacion
Sig (bilateral) ,000 .
N 79 79

** La correlacion es significativa en el nivel 0,001 (bilateral)

De acuerdo con lo que se refleja en la tabla 11, se obtuvo un coeficiente de correlacion de
r = 0.588, con una p =0.000 (p<0.05) con lo cual les acepta la hipotesis alternativa y se
rechaza la hipdtesis nula. Por lo tanto, se puede evidenciar estadisticamente que la seguridad
industrial influye significativamente con la salud ocupacional en la empresa Cosco Shopping

Portas Chancay Per S.A. Chancay — 2024. Se observa una correlacion positiva moderada.



Hipotesis especifica 1

Hipotesis alternativa:
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La prevencion de accidentes se relaciona significativamente con la salud ocupacional

en la empresa Cosco Shopping Portas Chancay Peru S.A., Chancay-2024.

Hipotesis nula:

La prevencion de accidentes no se relaciona significativamente con la salud

ocupacional en la empresa Cosco Shopping Portas Chancay Pera S.A., Chancay-2024.

Tabla 12

Prevencion de accidentes y salud ocupacional

Prevencioén de accidentes

Salud ocupacional

Rho de Prevencion de Coeficiente

Spearman .
P accidentes de

correlacion
Sig.
(bilateral)
N

Salud Coeficiente

ocupacional de
correlacion
Sig.
(bilateral)
N

1,000

79
,513™

,000

79

513"

,000

79
1,000

79

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01
(bilateral).

En la tabla 12 se observan los resultados del analisis de correlacion de Spearman entre

las variables analizadas en la presente investigacion. Se observa que el valor de

significancia bilateral obtenido es de 0,000, el cual es inferior al nivel de significancia

estandar de 0,05 siendo esta la razon por la cual se rechaza la hipotesis nula y se acepta la

hipotesis alternativa. Al mismo tiempo, el coeficiente de Spearman es de 0,513, lo que

indica una correlacién positiva de magnitud moderada.
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Hipotesis Especifico 2
Hipotesis Alternativa:

Las condiciones de trabajo seguras se relacionan significativamente con la salud ocupacional

en la empresa Cosco Shipping Ports Chancay Peru S.A. Chancay-2024.
Hipotesis nula:

Las condiciones de trabajo seguras no se relacionan significativamente con la salud

ocupacional en la empresa Cosco Shipping Ports Chancay Pert S.A. Chancay-2024.

Tabla 13
Condiciones de trabajo y la Salud Ocupacional

Condiciones de trabajo Salud

seguras ocupacional
Rho de Condicione Coeficiente 1,000 438"
Spearma
n

sde trabajo de

seguras correlacion
Sig. . ,000
(bilateral)
N 79 79
Salud ocupacional Coeficiente 438" 1,000
de
correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 79 79

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01
(bilateral).

Los resultados del anélisis de correlacion de Spearman que se observan en la tabla 13 reflejan
el valor de significancia bilateral de 0,05, lo que permite rechazar la hipotesis alternativa,
permitiendo asi confirmar que existe una relacion estadisticamente significativa entre las

condiciones de trabajo seguras y la salud ocupacional.
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Hipdtesis Especifica 3

Hipotesis alternativa: La identificacion de peligros se relaciona significativamente con la

salud ocupacional en la empresa Cosco Shipping Ports Chancay Perd S.A. Chancay-2024.

Hipotesis nula: La identificacion de peligros no se relaciona significativamente con la
salud ocupacional en la empresa Cosco Shipping Ports Chancay Pert S.A. Chancay — 2024.

Tabla 14

Identificacion de peligros y la Salud Ocupacional

Identificacion de peligros Salud ocupacional

Rho de Identificaci Coeficiente de 1,000 579™
Spearman onde correlacion
peligros
Sig. (bilateral) . ,000
N 79 79
Salud Coeficiente de ,579™ 1,000
ocupacional correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 79 79
**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01
(bilateral).

En la tabla 14 se presentan los resultados del analisis de correlacion de Spearman entre las
variables que fueron consideradas en este caso. El nivel de significancia bilateral arroja un
0,000, por lo que en consecuencia se rechaza nuevamente la hipétesis nula y se acepta la
hipétesis alternativa, quedando en evidencia una relacién estadisticamente significativa entre

ambas variables.



CAPITULO V. DISCUSION

5.1. Discusién

El coeficiente de correlacion de Spearman obtenido para establecer la relacion general
entre la seguridad industrial y la salud ocupacional (r= 0,588, p= 0,000) demuestra que
existe una asociacion estadisticamente significativa entre ambas variables en la empresa
Cosco Shipping Ports Chancay Peru S.A. de acuerdo con lo establecido en latabla 11. No
obstante, la magnitud moderada de este coeficiente, y no una correlacion alta o muy alta,
es reveladora cuando se contrasta con los datos estadisticos descriptivos del estudio. En
efecto, lastablas 2, 3, 4 y 5 muestran que entre el 68% y el 87% de los trabajadores percibe
que la seguridad industrial y sus dimensiones se aplican Unicamente “a veces”, “casi

nunca” o “nunca”, lo que significa que la mayoria de la fuerza laboral no percibe una

implementacidn constante de los protocolos de seguridad.

Esta aparente contradiccion, una correlacion positiva con una percepcion desfavorable
en su mayoria, sugiere que la relacion entre ambas variables no depende de que la
seguridad industrial se ejecute de manera 6ptima, sino de que, incluso aplicada de forma
parcial o irregular, cualquier variacion puede traducirse en cambios proporcionales en la
salud ocupacional percibida. Esto es consistente con lo hallado por Merino (2020), quien
en una empresa minera peruana identifico que la relacion entre el sistema de seguridad y
la salud ocupacional se fortalece en la medida en que existe una gestion estructurada, aun
cuando no es plenamente consolidada. En consecuencia, el resultado general del presente
estudio debe interpretarse como el reflejo de una brecha entre la norma existente y la
cultura organizacional siendo esto lo que explica por qué la influencia, aunque es

significativa, no alcanza una magnitud fuerte.

En cuanto a la dimension prevencion de accidentes, el coeficiente de correlacion es de
0.513 de acuerdo con lo que se observa en la tabla 12, lo que demuestra una influencia
positiva moderada sobre la salud ocupacional. Este hallazgo coincide con lo que
manifiesta Camacho (2023), quien se percatd de que la implementacion de un plan de
seguridad estructurado permite reducir la accidentabilidad en una empresa. No obstante,
en el caso de Cosco Shipping Ports esta relacion mantiene una magnitud moderada
porque, segun los resultados presentados en la tabla 3, el 77,2% de los trabajadores afirma
que la prevencion de accidentes se ejecuta “nunca” o “casi nunca”. Esta situacion se

relaciona directamente con lo que plantea Benites (2021), quien ratifica que, en ausencia
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de una implementacion real y sostenida de las medidas preventivas, los planes de
seguridad se reducen a documentos que no son puestos en practica y que, por
consiguiente, no garantizan la salud del trabajador. Desde este punto de vista, es probable
que en Cosco Shipping Ports existan algunos lineamientos de prevencion de accidentes
ya establecidos que no son puestos en practica adecuadamente y es esto lo que percibe la
mayoria del personal.

Respecto a las condiciones de trabajo seguras, se obtuvo un coeficiente de correlacion
de 0,438, el mas bajo de las dimensiones analizadas, lo que sugiere que esta variable es
la que menor relacién tiene con la salud ocupacional dentro de la empresa. Este resultado
se refuerza en la tabla 4, donde el 82,3% de los trabajadores percibe que las condiciones
de trabajo no se garantizan, sino solamente “a veces” o, en el peor de los casos, “nunca”.
Este hallazgo se relaciona con lo que sefiala Sanango (2021), quien, al estudiar talleres de
carpinteria, encontré que la ausencia formal de seguridad limita el efecto que las
condiciones del entorno laboral pueden ejercer sobre la salud del trabajador. En el caso
de Cosco Shipping Ports, es posible que existan las condiciones de infraestructura y los
equipos de prevencion de riesgos, pero también hay una ausencia de formalizacion y
supervision constante que evita que los trabajadores evallen como seguras las
condiciones a las cuales se exponen cotidianamente. Esto explica que, a diferencia de lo
que ocurre con las otras dos dimensiones, las condiciones de trabajo seguras tengan una
relacion moderada con la salud ocupacional, siendo la causa por la que, aunque se cuenta
con la debida infraestructura y con los recursos de seguridad, estos siguen siendo

insuficientes.

En cuanto a la dimension identificacién de peligros, se observé que el coeficiente de
correlacion mas alto entre las dimensiones especificas (r=0,579), que se evidencia en la
tabla 14 indica que esta es la dimensién con mayor peso relativo en la explicacion de la
salud organizacional en la empresa. Para ello, la tabla 5 refleja que el 68,3% de los
trabajadores coinciden en que la identificacion de peligros se realiza “nunca” o “casi
nunca”, lo cual es consistente con la informacion proporcionada por Espinoza y Piedra
(2023) en una estacion de servicio de Guayaquil, en la cual se corrobor6 que una cantidad
considerable de trabajadores no lograba reconocer los riesgos en su entorno laboral, lo
que limitaba la eficiencia de las medidas de seguridad implementadas. Cabe destacar que
esta es la dimension con el nivel de correlacion méas elevado y una de las de peor

percepcion para los trabajadores de Cosco Shipping Ports, debido a que sugiere que
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fortalecer la capacidad de los trabajadores para reconocer los peligros podria ser la via de

mayor impacto sobre la salud ocupacional en la empresa.

Desde la teoria de la causalidad de los accidentes formulada por Bird (1969, como se
cito en Gonzélez, 2016), los accidentes laborales se producen a consecuencia de una serie
de fallas acumuladas, muchas de ellas administrativas y organizacionales. Desde esta
perspectiva, la correlacion moderada que se evidenci6 en Cosco Shipping Ports demuestra
que, aunque existen los mecanismos formales para influir adecuadamente en la salud de
los trabajadores, contintan persistiendo algunas fallas que no han sido corregidas y que,
si permanecen de la misma manera, podrian traer consigo mayores consecuencias. De
manera complementaria, el modelo de demanda — control - apoyo social de Karasek y
Theorell (1990, como se citd en Chiang, 2013) permite explicar por qué la existencia de
protocolos de seguridad no basta para mejorar la salud ocupacional. Cuando los
trabajadores perciben una alta exigencia laboral en un entorno portuario y la falta de
control de los riesgos a los cuales se exponen, la tensién se incrementa aunque haya
lineamientos de seguridad establecidos. En tal sentido, la magnitud moderada de las
correlaciones obtenidas en la presente investigacion puede interpretarse como una
expresion empirica de que, en Cosco Shipping Ports, la seguridad industrial existe como
politica formal, pero se sigue adecuando a la cultura organizacional interiorizada por los

trabajadores, lo que a su vez representa un espacio de mejora.
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CAPITULO VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

Luego de efectuar el andlisis estadistico de los resultados con los antecedentes y las bases

tedricas, se formulan las siguientes conclusiones:

La seguridad industrial influye significativamente en la salud ocupacional de los trabajadores
de Cosco Shipping Ports Chancay Perd S.A. (Rho de Spearman= 0,588; p= 0,000). Esta
magnitud moderada se explica porque entre el 68% Yy el 87% de los trabajadores manifiesta que
los protocolos de seguridad se aplican solo “a veces”, “casi nunca” o “nunca”. Por tal motivo,
se concluye que la seguridad industrial es un factor importante para la salud ocupacional en la
organizacion, aunque su efecto se ve limitado por la brecha que existe entre la normativa y su

aplicacion.

Asimismo, se establece que la prevencion de accidentes influye significativamente en la
salud ocupacional (Rho = 0,513), lo que confirma que las medidas preventivas contribuyen al
bienestar de los trabajadores cuando se ejecutan sostenidamente. No obstante, debido a que el
77,2% del personal considera que estas medidas se implementan solo en algunas ocasiones, se
Ilega a la conclusién de que la prevencion de accidentes esta establecida en la empresa, pero no

se lleva correctamente a la préctica.

Del mismo modo, se corrobord que las condiciones de trabajo seguras influyen en la salud
ocupacional. Aungue esta es la dimensién mas débil de las estudiadas, el 82,3% de los
trabajadores esta de acuerdo en que las condiciones solo se garantizan “nunca” y “a veces”, lo
que permite determinar que esta dimension es la menos desarrollada en la gestion de seguridad

de la empresa y, por ende, amerita que se le brinde la atencion adecuada.

Por dltimo, se determind que la identificacién de peligros es la dimension con mayor
influencia sobre la salud ocupacional, a pesar de que de igual manera los trabajadores
consideran que se realiza “nunca” o “casi nunca”, 0 que permite concluir que es necesario
fortalecer la capacidad de los trabajadores para reconocer los riesgos presentes en el &mbito

laboral y asi mejorar la salud ocupacional en Cosco Shipping Ports.
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Recomendaciones

- Implementar un programa de seguridad industrial, que incluya auditorias periddicas y
capacitaciones constantes para todos los niveles de personal, con la finalidad de
consolidar una cultura de seguridad consistente y reforzar la responsabilidad compartida

en la prevencion de riesgos.

- Establecer protocolos especificos de prevencion de accidentes en cada area de trabajo,
adecuados a los riesgos de cada puesto, complementando con los simulacros regulares
y capacitaciones précticas que les permitan a los trabajadores actuar adecuadamente en

casos de emergencia y al mismo tiempo reducir el indice de ocurrencia de accidentes.

- Se recomienda también mejorar las condiciones fisicas del entorno laboral por medio
de la actualizacion de equipos de proteccion, iluminacion, ventilacion y ergonomia de
las &reas de trabajo. Es conveniente, ademas, implementar un sistema de reporte de

condiciones inseguras para que puedan ser oportunamente corregidas.

- Por ultimo, se recomienda fortalecer los procedimientos de identificacion y evaluacion
de riesgos, mediante el uso de listas de verificacion detalladas y evaluaciones periddicas

por parte de especialistas en seguridad.
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Anexo 01. Instrumento de recoleccion de datos

en la empresa Cosco Shipping Ports Chancay Peru S.A. Chancay - 2024”.

Estimado colaborador solicitamos su valioso apoyo al responder con total objetividad y honestidad al presente

cuestionario, agradeciendo de antemano no dejar ninguna pregunta sin contestar. El objetivo es recopilar

informacién para determinar la relacién entre la seguridad industrial y la salud ocupacional en la empresa Cosco

Shipping Ports Chancay Perd S.A. Chancay -2024.

CUESTIONARIO SOBRE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

Instrucciones: Lea cuidadosamente las preguntas y margue con una (x) la escala que crea conveniente.

Escala valorativa

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca
5 4 3 2 1
SEGURIDAD INDUSTRIAL (X)

N° | X.1. Prevencion de accidentes N. CN A. CS. | S
01 ¢Con qué frecuencia se realizan las inspecciones de

seguridad en la empresa?
02 ¢Con qué frecuencia utilizan los equipos de

proteccion personal?

X.2. Condiciones de trabajo seguras

03 ¢Con qué frecuencia se realizan los mantenimientos a las

maquinarias y equipos de la empresa?
04 ¢Con qué frecuencia estan indicadas las sefializaciones de

seguridad dentro de la empresa?

X.3. Identificacion de peligros
05 ¢Con qué frecuencia realizan la evaluacion de riesgos?
06 ¢Con que frecuencia existen los reportes de peligros que

suceden dentro de la empresa?




CUESTIONARIO SOBRE SALUD OCUPACIONAL
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Instrucciones: Lea cuidadosamente las preguntas y marque con una (x) la escala que crea

conveniente.

Escala valorativa

Siempre | Casisiempre | A veces Casi nunca Nunca
5 4 3 2 1
SALUD OCUPACIONAL (Y)
Y.1. Riesgos para la salud
01 ¢Con qué frecuencia existen riesgos fisicos dentro de la
empresa?
02 ¢Con qué frecuencia existen riesgos quimicos dentro
de la empresa?
03 ¢Con qué frecuencia existen riesgos bioldgicos dentro
de la empresa?
Y.2. Promocion de la salud
04 ¢Con qué frecuencia brindan programas de
alimentacion saludable en la empresa?
05 ¢Con qué frecuencia realizan campafias de vacunacion?
Y.3. Vigilancia de la salud
06 | ;Con qué frecuencia pasan examenes médicos
ocupacionales dentro de la empresa?
07 ¢Con qué frecuencia llegan a detectar tempranamente
enfermedades laborales dentro de la empresa?
08 ¢Con qué frecuencia realizan seguimiento de las
enfermedades laborales en la empresa?
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Anexo 02. Validez y confiabilidad de los instrumentos

La confiabilidad de los instrumentos se determiné mediante el coeficiente alfa de Cronbach,

que permite evaluar la consistencia interna de los items.

Midiendo los items de los cuestionarios estadisticos de
fiabilidad de seguridad industrial

Alfa de Cronbach N° de elementos

,748 6

Estadisticos de fiabilidad de salud ocupacional

Alfa de Cronbach N° de elementos

,891 8

Los coeficientes de Cronbach que se obtuvieron demuestran consistencia interna entre los
items del cuestionario lo que confirma la confiabilidad del instrumento en cuanto a la medicion

de las variables analizadas en la muestra de estudio.
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Anexo 3. Evidencia fotografica en SPSS

Archive  Edifar  Ver Datos  Transformar  Analizr  Graficos  Ufifidades  Ampliaciones  Ventanz  Awda

SHA M~ BLEP N BEF 4 2[d

| Momore |  Tipo | Anchua |Decimales] Etiusta | Valoes | Perdidos |Coumnas| Alineacion |  Medida |  Rol

0 4l Humérico |8 0 Hinguna MNinguno B Z=Derecha & Escala “ Entrada
1 P Numérico 8 .D Hinguna Minguno 8 & Escala  Entrada

12 P12 Wumérico 8 0 Ninﬁﬁnn MNinguno B & Escala “ Entrada
I P13 Numéea 8 :D Hinguna .Ningunn B ﬁ Eceala ™ Entrada
u Pu Numérico t 0 Hinguna Minguno B # Escalz “ Entrada
I ix Muméica |8 2 SEGURIDAD L. Minguna  Minguno 10 & Excal . Entrada
I X1 Muméica 8 2 Prevencidn de ... Minguna .Ninguno 10 & Escola . Entrada
e Numérico g 2 Condiciones de... Hingunz ‘Minguno 10 # Escala * Entrada
8 Numéica @ 2 identificacion d... Winguno .Ningunu 10 & Escals *s Entrada
13y Numgérica |6 2 SALUD OCUP... Ninguno  Minguno 10 & Escala s Entrada
e Numéica @ 2 Riesqos para la... Ninguno .Ningunu 10 & Escala *w Entrada
_2_1—_ Y2 Numéfica @ 2 Promocidn de L. Ninguno .Ningunu 10 & Escala * Entrada
2= I8 Numérico 8 2 Viglancia dz la... Minguna Iinguna il & Escala * Entrada
| 23 SEGURIDA. Muménco 0 SEGURIDAD L. {1, Munca).. Minguno 22 i Ordinal  Entrada
2 Humérico 5 0 Prevencidn de .. {1, Nunca}... Minguno 10 off Ordinal “ Entrada

25 dx2 Numérico & 0 Condiciones de... {1, Nuncg}...  Minguno 10 ol Ordinal “ Entrada
[ % g Numéica & 0 Wentficacion d.. {1, Nuncg).. Minguno 10 i Ordinal  Entrada
7 Vaiy Numéfico & 0 SALUD OCUP.. {1 Muncz) Mingwo 10 il Ordinal  Entrada

% dn Numéica & 0 Riesqos parala.. (1, Nuncg).. Minguno 10 ol Ordinal \ Entrada
_29_ dy2 Numérico 5 0 Promocidn de L. {1, Nunca}... Ninguno 10 4l Ordinal “ Entrada
o dv3 Wumérico & 0 Vigllancia dz la... {1, Nunca}.. MNinguno 10 =Derecha gl Ordinal “ Entrada

TR I SRS 0 EE {006

| Visible: 30 de 30 vari

ép | Sm | Fm | S | Ims | Frs | Sr | S | Em | Fen | Sen | fen | S | Feu [ Fx |

64 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2100
65 3 4 3 2 3 2 2 2 5 2 5 2 2 5 17,00
66 4 2 4 3 4 3 3 2 2 3 2 3 2 2 20,00
67 2 3 2 4 2 4 4 3 2 4 2 4 3 2 17,00
8 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 27.00
69 2 3 4 5 1 1 1 4 2 1 2 1 4 4 16,00
70 2 1 4 1 2 1 2 2 1 2 1 2 2 1 11,00
n 3 2 3 5 3 5 5 1 3 5 3 5 1 4 21.00
72 5 2 5 1 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 19,00
] 2 4 3 2 2 2 2 3 3 2 3 2 3 3 15,00
I 1 3 1 4 1 3 3 5 4 3 4 3 5 4 13,00
75 3 2 3 4 3 1 1 2 2 1 2 1 2 2 16,00
76 4 2 4 3 4 3 3 4 3 3 3 3 4 3 20,00
m 3 1 5 5 3 2 2 2 1 2 1 2 2 4 19,00
8 5 3 2 5 2 5 5 3 2 5 2 5 3 2 2200
1¢] 2 2 2 3 2 3 3 1 3 3 3 3 1 3 14,00
60
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Anexo 04. Base de datos

SEGURIDAD INDUSTRIAL
prevencion de Condiciones de
~N accidentes trabajo seguras sT1 x
B D1 @ S1 Dz s o3
1

3 s Casi Nunca s ° Casi Nunca 2 Nunca 16 Casi Nunca
2 3 Nunca 1 5 Nunca 3 Nunca 11 Nunca

3 s Casi Nunca s 8 Casi Nunca 8 A veces 21 A veces

4 7 1 6 Nunca 6 Casi Nunca 19 A veces

B 6 2 B Nunca 4 Nunca 15 Casi Nunca
6 4 a B Nunca 4 Nunca 13 Casi Nunca
7 B a 7 Casi Nunca 4 Nunca 16 Casi Nunca
8 6 Casi Nunca 3 7 Casi Nunca 7 A veces 20 A veces

° 4 Nunca s 10 A veces 5 Casi Nunca 19 A veces
10 8 A veces s 7 Casi Nunca 7 A veces 22 A veces
E= 4 Nunca 3 5 Nunca 5 Casi Nunca 14 Casi Nunca
12 6 Casi Nunca 1 3 Nunca 3 Nunca 12 Casi Nunca
13 7 A veces 2 B Nunca B Casi Nunca 17 A veces
14 6 3 7 Casi Nunca 7 A veces 20 A veces
15 B a 6 Nunca 6 Casi Nunca 17 A veces
16 7 A veces 5 10 A veces 10 Casi Siempre 27 Casi Siempre
7 s Casi Nunca 3 6 Nunca 6 Casi Nunca 17 A veces
18 s Casi Nunca 2 6 Nunca 6 Casi Nunca 17 A veces
19 B Casi Nunca 1 3 Nunca 3 Nunca 11 Nunca
20 4 Nunca 2 s Nunca 5 Casi Nunca 14 Casi Nunca
21 B Casi Nunca 3 5 Nunca 5 Casi Nunca 15 Casi Nunca
22 7 A veces 5 10 A veces 10 Casi Siempre 27 Casi Siempre
23 B Casi Nunca 1 3 Nunca 3 Nunca 11 Nunca

24 s Casi Nunca 1 3 Nunca 3 Nunca 11 Nunca

25 3 Nunca 2 4 Nunca 4 Nunca 11 Nunca

26 5 Casi Nunca s 8 Casi Nunca 8 A veces 21 A veces
27 7 A veces s 10 A veces 10 Casi Siempre 27 Casi Siempre
28 6 Casi Nunca 2 4 Nunca 4 Nunca 14 Casi Nunca
29 4 Nunca 3 4 Nunca 4 Nunca 12 Casi Nunca
30 B Casi Nunca 1 4 Nunca 4 Nunca 13 Casi Nunca
31 6 Casi Nunca 3 7 Casi Nunca 7 A veces 20 A veces
32 4 Nunca 2 s Nunca s Casi Nunca 14 Casi Nunca
3 8 A veces s 10 A veces 10 Casi Siempre 28 Casi Siempre
34 4 Nunca 3 5 Nunca 5 Casi Nunca 14 Casi Nunca
35 6 Casi Nunca 1 4 Nunca 4 Nunca 14 Casi Nunca
36 7 A veces 2 s Nunca 5 Casi Nunca 17 A veces
37 6 Casi Nunca 3 7 Casi Nunca 7 A veces 20 A veces
38 B Casi Nunca a 6 Nunca 6 Casi Nunca 17 A veces
39 7 A veces 5 10 A veces 10 Casi siempre 27 Casi Siempre
40 B Casi Nunca 3 6 Nunca 6 Casi Nunca 17 A veces
41 s Casi Nunca 2 6 Nunca 6 Casi Nunca 17 A veces
4z s Casi Nunca 1 3 Nunca 3 Nunca 11 Nunca
a3 4 Nunca 2 5 Nunca 5 Casi Nunca 14 Casi Nunca
a4 s Casi Nunca 3 5 Nunca 5 Casi Nunca 15 Casi Nunca
a5 7 A veces 5 10 A veces 10 Casi Siempre 27 Casi Siempre
a6 5 Casi Nunca 1 3 Nunca 3 Nunca 11 Nunca

a7 5 Casi Nunca 1 a Nunca a Nunca 13 Casi Nunca
48 6 casi Nunca 3 7 Casi Nunca 7 A veces 20 A veces
49 s Casi Nunca 1 3 Nunca 3 Nunca 11 Nunca
s0 3 Nunca 2 4 Nunca 4 Nunca 11 Nunca

s1 s Casi Nunca 5 8 Casi Nunca 8 A veces 21 A veces
52 7 A veces 5 10 A veces 10 Casi Siempre 27 Casi Siempre
53 6 Casi Nunca 2 a Nunca a Nunca 14 Casi Nunca
54 a Nunca 3 a Nunca a Nunca 12 Casi Nunca
55 5 Casi Nunca 1 a Nunca a Nunca 13 Casi Nunca
56 6 casi Nunca 3 7 Casi Nunca 7 A veces 20 A veces
s7 4 Nunca 2 5 Nunca 5 Casi Nunca 14 Casi Nunca
s8 8 A veces 5 10 A veces 10 Casi Siempre 28 Casi Siempre
59 4 Nunca 3 5 Nunca 5 Casi Nunca 14 Casi Nunca
60 6 Casi Nunca 1 a Nunca a Nunca 14 Casi Nunca
61 7 A veces 2 5 Nunca 5 Casi Nunca 17 A veces
62 -6 Casi Nunca 3 7 Casi Nunca 7 A veces 20 A veces
63 -5 Casi Nunca a 6 Nunca 6 Casi Nunca 17 A veces
64 7 A veces 5 10 A veces 10 Casi Siempre 27 Casi Siempre
65 7 A veces 2 B Nunca B Casi Nunca 17 A veces
66 6 Casi Nunca 3 7 Casi Nunca 7 A veces 20 A veces
67 B Casi Nunca a 6 Nunca 6 Casi Nunca 17 A veces
68 7 A veces s 10 A veces 10 Casi siempre 27 Casi Siempre
69 s Casi Nunca B ° Casi Nunca 2 Nunca s Casi Nunca
70 3 Nunca 1 s Nunca 3 Nunca 1 Nunca

7 -5 Casi Nunca B 8 Casi Nunca 8 A veces 21 A veces
72 7 A veces E 6 Nunca 6 Casi Nunca 19 A veces
73 6 Casi Nunca 2 B Nunca 4 Nunca 15 Casi Nunca
74 4 Nunca a B Nunca 4 Nunca 13 Casi Nunca
75 B Casi Nunca a 7 Casi Nunca 4 Nunca 16 Casi Nunca
76 6 Casi Nunca 3 7 Casi Nunca 7 A veces 20 A veces
ki 4 Nunca B 10 A veces s Casi Nunca 19 A veces
78 8 A veces B 7 Casi Nunca 7 A veces 22 A veces
79 -4 Nunca 3 s Nunca s Casi Nunca 14 Casi Nunca
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SALUD OCUPACIONAL

Riesgos para 1a sald Promocion de Ta saiud Vigianciade Tasalud 572
N 2 3 s o1 5 s D2 B 7 g s D3
L 2 3
1 7 2 7 Casi Nunca 2 3 Nunca 1 0 4 S Nunca 5 Casi Nunca
2 2 T S Nunca 1 3 Nunca 2 2 1 7 Nunca 12 Nunca
3 1 3 g A veces 3 s A veces 5 1 4 g ‘Casi Nunca ) A veces
a 5 5 T Siempre 5 1 Casi Siempre 5 5 5 T Casi Siempre E3 Siempre
5 0 o
5 3 3 g A veces 3 s ‘Casi Nunca 2 3 3 g ‘Casi Nunca 18 Casi Nunca
6 5 4 T Siempre 4 7 A veces 3 5 4 s A veces 27 Casi Siempre
7 2 2 g Nunca 2 3 Nunca 1 2 2 3 Nunca 1 Nunca
s g 3 T Casi Siempre 3 3 Casi Nunca 3 0 3 7 A veces z A veces
0
B 2 T S Nunca 1 3 Nunca 2 2 4 7 Nunca 2 Nunca
0 3 2 T Casi Siempre 2 7 A veces 5 B 2 s A veces 2 A veces
0
1 3 7 Casi Nunca 3 5 Casi Nunca 3 T 3 7 Nunca w Casi Nunca
12 2 3 6 Casi Nunca 3 4 Nunca 1 2 4 3 Nunca 13 Nunca
o) 2 5 g A veces 5 7 A veces 2 2 5 7 Nunca 20 Casi Nunca
1 2 2 7 Casi Nunca 2 B Casi Nunca 3 2 2 S Casi Nunca w ‘Casi Nunca
15 3 2 g A veces 2 5 Casi Nunca 7 3 2 7 A veces 2z A veces
5 s [ 1 Siempre s 1 Casi Siempre s B s T Casi Siempre ES Siempre
5 0 o
7 2 2 [ 7 Casi Nunca 2 B Casi Nunca 3 2 2 S Casi Nunca w Casi Nunca
) 3 3 g A veces 3 B ‘Casi Nunca 2 3 3 g ‘Casi Nunca 18 Casi Nunca
19 4 3 s A veces 3 4 Nunca 1 4 3 g ‘Casi Nunca 17 Casi Nunca
20 2 T S Nunca 1 3 Nunca 2 2 1 7 Nunca 12 Nunca
21 2 3 s A veces 3 5 Casi Nunca 3 2 3 S Casi Nunca 19 Casi Nunca
2 7 2 7 ‘Casi Nunca 2 3 Nunca 1 4 2 S Casi Nunca 5 Casi Nunca
2 2 T g Nunca 1 3 Nunca 2 2 1 7 Nunca 2 Nunca
24 7 2 7 Casi Nunca 2 3 Nunca 1 4 2 S ‘Casi Nunca 15 Casi Nunca
25 2 T S Nunca T 3 Nunca 2 2 T 7 Nunca 2 Nunca
26 1 3 g A veces 3 s A veces s T 3 s Casi Nunca z A veces
27 5 5 T Siempre 5 1 Casi Siempre 5 5 5 T Casi Siempre E3 Siempre
5 0 o
2 3 3 s A veces 3 B ‘Casi Nunca 2 3 3 g ‘Casi Nunca 18 Casi Nunca
E g 7 T Siempre 7 7 A veos 3 5 7 g A vecs 7 Casi Siempre
2
Eg z 7 5 Naca z 3 Nanca T 7 z 3 Nonca s Nunca
s 7 3 T Cast Stempre 3 g CasT Nunca 3 7 3 7 A veces = A veces
0
= z T 5 Nomca T 3 Nunca z B T 7 Nonca = Nunca
= 3 7 T Casi Siempre z 7 Aveos g 3 z g A vecs 3 A vecss
0
= T 3 7 Cast Nunca 3 g CasT Nunca 3 T 3 7 Nanca g Cast Nunca
= z 3 g Cast Nunca 3 7 Nanca T 7 3 3 Nonca = Nunca
% z g g A vecs 5 7 A veces z 7 5 7 Nanca % Cast Nunca
Eg z z 7 Cast Nunca z 5 CasT Nunca 3 B z 5 CasT Nunca g Cast Nunca
£ 3 7 g A vecs z g CasT Nunca 7 3 z 7 A vecs = A vecss
Eg g g T Siempre g T st Siempre g 5 g T st Siempre E3 Stempre
5
£y z 7 7 Cast Nunca z 5 CasT Nunca 3 7 z 5 CasT Nunca g Cast Nunca
i 3 3 g A vecs 3 5 CasT Nunca z 3 3 5 CasT Nunca & Cast Nunca
= 7 3 g A vecs 3 7 Nunca T 7 3 5 CasT Nunca g Cast Nunca
3 z T 5 Nonca T 3 Nunca z z T 7 Nanca = Nanca
3 z 3 g A vecs 3 G Cast Nunca 3 z 3 5 Cast Nunca ™ Cast Nunca
£3 7 z 7 Cast Runca z 3 Nanca T 7 z 5 CasT Nunca 5 Cast Runca
3 z T 5 Naca T 3 Nanca z z T 7 Nonca = Nunca
w7 z 7 5 Nonca z 3 Nunca T z 7 3 Nanca ™ Nanca
3 7 3 T CasiSiempre 3 g CasT Nunca 3 7 3 7 A vecs = A vecss
0
3 7 7 7 Cast Nunca z 3 Nunca T 7 z 5 Cast Nunca = Cast Nunca
= z T 5 Namca T 3 Nanca z z T 7 Nonca = Nunca
B T 3 g A vecs 3 g A veoes 5 T 3 5 CasT Nunca = A veces
= g 5 T Siempre g T st Siempre g 5 g T Casi Siempre E3 Siempre
5 0 0
3 3 g A vecs 3 B CasT Nunca z 3 3 5 CasT Nunca & Cast Nunca
E 5 7 T Stempre 0 7 A veoes 3 5 0 B A veces 7 Cast Siempre
2
= z z 5 Naca z 3 Nanca T z z 3 Nonca s Nunca
E3 7 3 T Cast Stempre 3 g Cast Nunca 3 7 3 7 A veces = A veces
0
5 z T 5 Nonca T 3 Nunca z z T 7 Nanca = Nanca
= 3 7 T Casi Siempre z 7 A veces g 3 7 g A vecs % A vecss
0
= T 3 7 Cast Runca 3 g Cast Nunca 3 T 3 7 Nanca g Cast Runca
@ z 3 g Cast Nunca 3 7 Nanca T z 3 3 Nonca = Nunca
& z B g A vecs 5 7 A veoes z z 5 7 Nanca % Cast Nunca
3 z 7 7 Cast Nunca z B CasT Nunca 3 z 7 5 CasT Nunca £ Cast Nunca
= 3 7 g A vecs z g CasT Nunca 7 3 7 7 A vecs = A vecss
& g g T Stempre g T oot Siempre g 5 g T Tast Siempre ES Stempre
5 0 o
& z g g A veces g 7 A vecss 7 2 g 7 Nunca % Tast Nunca
3 z 3 7 CasT Nunca z 5 CasT Nunca 3 B 7 5 CasT Nunca ™ Cast Nunca
5 3 3 g A vecs z g CasT Nunca 7 3 7 7 A vecs = A vecss
= g 5 T Sempre g T Cast Siempre g B g T Cast Siempre E3 Stempre
5 0 0
® 7 7 7 Cast Nunca 7 3 Nunca T 7 T 5 Nunca = Tast Nunca
z T g Nunea T 3 onca 7 2 T 7 Nunca = Namca
7T T 3 g A vecs 3 g A vecs 5 T 7 g CasT Nunca = A vecss
7 5 g T Stempre 5 T Cast Siempre 5 g g T Cast Siempre E3 Stempre
5 0 o
& 3 3 g A vecs 3 B CasT Nunca z 3 3 5 Cast Nunca = Cast Nunca
7 5 7 T Sempre T 7 A vecss 3 5 T g A vecss 7 Tast Siempre
2
7 z z g Nunea 7 3 Nunca T 2 7 3 Nunca s Namca
7 7 3 T Cast Siempre 3 g CasT Nunca 3 7 3 7 A vecs = A vecss
0
7 z T 5 Nonca T 3 Nunca z B 7 7 Nanca = Nanca
s 3 7 T Cast Siempre 7 7 A vecss g 3 7 g A vecss = A vecss
7 N e e E e I I e 7 e




