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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre el desempefio
docente y el proceso de ensefianza-aprendizaje en el &rea de disefios industriales de
soldaduraen la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho, 2025. El estudio se desarrollé bajo un enfoque
cuantitativo, de tipo béasico y disefio descriptivo correlacional. La poblacion estuvo
conformada por los estudiantes del area técnico-productiva de soldadura, a quienes se
aplicaron cuestionarios estructurados para medir ambas variables. Los resultados
evidenciaron una relacion de intensidad muy buena entre el desempefio docente y el proceso
de ensefianza-aprendizaje, lo que indica que la calidad de la intervencion pedagdgica influye
directamente en el desarrollo de competencias técnicas y cognitivas de los estudiantes.
Asimismo, se hallaron relaciones de intensidad buena entre las dimensiones del desempefio
docente (proceso de ensefianza, capacidades y competencias) y el proceso educativo,
confirmando que la actualizacion profesional, la planificacion didactica y la evaluacion
formativa son factores determinantes para un aprendizaje significativo. En conclusion, se
resalta la necesidad de fortalecer la formacion pedagodgica y técnica del docente de

soldadura, a fin de optimizar la calidad educativa en la formacién técnico-industrial.

Palabras clave: desempefio docente, proceso de aprendizaje, ensefianza técnica, soldadura,

educacion técnico-productiva.
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ABSTRACT

The present research aimed to determine the relationship between teaching performance and
the teaching-learning process in the area of industrial welding design at I.E. Pedro E. Paulet
— Huacho, 2025. The study followed a quantitative approach, with a basic, descriptive-
correlational design. The population consisted of students from the technical-productive
welding area, to whom structured questionnaires were applied to measure both variables.
The findings revealed a very strong relationship between teaching performance and the
teaching-learning process, indicating that the quality of pedagogical practice directly
influences the development of students’ technical and cognitive competencies. Likewise,
strong relationships were found between the dimensions of teaching performance (teaching
process, capacities, and competencies) and the educational process, confirming that
professional updating, didactic planning, and formative assessment are key factors for
meaningful learning. In conclusion, it is emphasized that strengthening the pedagogical and
technical training of welding teachers is essential to improve educational quality in

technical-industrial education.

Keywords: teaching performance, learning process, technical education, welding, vocational

training.
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INTRODUCCION

El desempefio docente es un factor determinante en el proceso de aprendizaje de la soldadura
industrial. Un instructor altamente calificado no solo transmite destrezas técnicas, sino que
garantiza el cumplimiento estricto de las normativas de seguridad, impactando directamente

en la insercion laboral y competitividad del estudiante.

la formacion en soldadura, desempefia un rol crucial en la formacion de estudiantes que
buscan incorporarse a futuro al sector industrial. En este contexto, las estrategias didacticas
utilizadas por los docentes se vuelven fundamentales para asegurar un aprendizaje

significativo de los estudiantes en los procesos de soldadura.

La soldadura, como técnica esencial en diversas ramas industriales, requiere que los
estudiantes adquieran tanto conocimientos tedricos como habilidades practicas que les
permitan desenvolverse con eficiencia en un entorno laboral competitivo. Estas estrategias
no solo deben facilitar la comprension de conceptos técnicos, sino también fomentar el
desarrollo de habilidades practicas a través de recursos y materiales que simulen los desafios

reales del mundo laboral.
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CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la Realidad Problematica

La labor docente es valorada como un instrumento didactico altamente eficaz que
apoya el procedimiento de ensefianza que genera el efecto de convertir a los estudiantes en
personas con un alto grado de competencia. Podria decirse que, la labor docente, incrementa
la calidad del procedimiento de ensefianza y aprendizaje, y por consecuencia la buena
competencia de los estudiantes, a traves de respuestas a interrogantes poco frecuentes que
requieren de planificacion por un procedimiento que contiene métodos, procedimientos y
técnicas.

El cual la falta constante de conocimiento de evolucion de las técnicas y tecnologias
de soldadura, formacion continua que puede impactar en la actualizacion de los
conocimientos de los profesores, dificultando su desempefio docente al impartir sus clases,
La habilidad para transmitir habilidades practicas en un entorno de aula que puede requerir
un enfoque pedagodgico actualizado sobre la teoria y aplicacion practica que asegure un
aprendizaje solido por parte de los estudiantes

Otro problema en el proceso de aprendizaje abarca la complejidad técnica de las
habilidades requeridas, la rapida evolucion de las técnicas de soldadura, la brecha entre
existente entre la teoria y la practica, la limitada disponibilidad de recursos modernos, asi
como la necesidad constante de actualizacidn de los métodos educativos para garantizar la
preparacion efectiva de los estudiantes en un campo donde la demanda es cambiante
,desafios que impactan en la adquisicion de conocimientos y habilidades practicas, afectando

la calidad y relevancia de la formacion
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Con la finalidad de resolver la falta de formacion continua para los profesores, limitaciones
en el acceso a recursos modernos, la dificultad en la transmision efectiva de conocimientos
practicos y la necesidad constante de actualizar las metodologias educativas para mantener
al dia con las demandas cambiantes de la industria, lo que afecta la calidad y relevancia de
la educacién impartida la cual es un tema amplio para el desarrollo del profesor como del
alumno ya que asi se le brinda una mejor educaciéon de mayor calidad para la formacion
profesional, aportando asi informacién que sirvan como base o fuente para futuras

investigaciones.

1.2 Formulacion del Problema

1.2.1 Problema General
¢En qué medida el desempefio docente mejora el proceso E-A en disefios
industriales de soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025?

1.2.2 Problemas Especificos
¢En qué medida el desempefio docente mejora los entornos educativos del
proceso de E-A de disefios industriales de soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet
— Huacho - 2025?
¢En qué medida el desempefio docente mejora las condiciones del proceso de
E-A de disefios industriales de soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho
- 20257
¢En qué medida el desempefio docente mejora los métodos de participacién
en la E-A de disefios industriales de soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet —

Huacho - 2025?

16



1.3 Objetivos de la Investigacion
1.3.1 Objetivo General

Determinar como el desempefio docente mejora el proceso E-A en disefios

industriales de soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025

1.3.2 Objetivos Especificos

Determinar como el desempefio docente mejora los entornos educativos del
proceso de E-A de disefios industriales de soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet
— Huacho - 2025

Determinar como el desempefio docente mejora las condiciones del proceso
de E-A de disefios industriales de soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet —
Huacho - 2025

Determinar como el desempefio docente mejora los métodos de participacion
en la E-A de disefios industriales de soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet —

Huacho - 2025

1.4 Justificacion de la Investigacion:
1.4.1 Justificacion Teorica

En la justificacion para esta investigacion sobre el desempefio docente y del
proceso de aprendizaje en disefios industriales de soldadura nos permitira tratar de
comprender como se transmiten y adquieren los conocimientos en soldadura, como
se disefian las estrategias didacticas méas efectivas, como se evalUa el aprendizaje en
un entorno practico y como se mejora continuamente la ensefianza para optimizar la
formacion profesional competente en el ambito de la soldadura industrial. Para
Méndez (2012) la justificacion tedrica tiene como objetivo el anélisis de la manera

en que se genera una conversacion y un debate en el ambito de la academia acerca
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de las teorias existentes, la comparacion de una, la oposicion a una o la manera en

que se genera el conocimiento.

1.4.2 Justificacion Préctica

En esta investigacion se enfocara en sobre la mejora el desempefio docente y
del proceso de aprendizaje en disefios industriales de soldadura ya que es crucial para
mejorar la calidad educativa y la formacion de profesionales de esta area. Al
comprender como se ensefia y como aprenden los estudiantes las diferentes técnicas,
se puede identificar y aplicar metodologias mas efectivas y estrategias de ensefianza
innovadores de tal manera ir mejorando continuamente Yy satisfaciendo
requerimientos cambiantes al sector industrial de la soldadura. Para Méndez (2012)
se considera que una investigacion tiene importancia practica cuando los avances
ayudan a resolver un problema o al menos sugieren algunas estrategias que, al

aplicarse, pueden ayudar a resolver el problema.

1.4.3 Justificacion metodologica

En esta investigacion sobre el desempefio docente y el proceso de aprendizaje
en disefios industriales de la soldadura tendra un enfoque cuantitativo utilizando
instrumentos de medicion y analisis estadistico para la recopilacion de datos
numéricos, permitiendo obtener evidencia confiable y que sea respaldada de manera
solida, adecuado para comprender la investigacion o los objetivos planteados. Para
Bernal (2010), la explicacion de la metodologia del estudio se produce en el
momento en que el proyecto que se piensa realizar ofrece una novedosa manera o un

novedoso método para producir conocimiento de calidad y fiabilidad. (p.107)
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1.5 Delimitacion del Estudio

Lugar: La aérea técnica de la I.E. Pedro E. Paulet — Ugel 09— 2023
Distrito: Huacho
Provincia: Huaura

Departamento: lima

1.6 Viabilidad del Estudio

El tema es totalmente viable porque: Existen materiales como tesis libros
articulos los cuales nos brindaron informacion sobre mis variables, como también
hay sustentos econdmicos para los gastos generados, también se cuenta con el
asesoramiento para la investigacion y existe disponibilidad de tiempo para finalizar

el proyecto.
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CAPITULO 1l

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1 Investigaciones Internacionales

Monier & Pefia (2024) en su articulo titulado “desempefio docente: una
percepcion desde la teoria”, tiene como resumen que el desempefio del profesor
dentro del ambito de la educacidn, no se valora desde su posicion dentro de la calidad
de la administracion, direccién, competencia y formacion academica. Su evolucion
ha sido influenciada por la falta de entendimiento acerca de la discapacidad y la
atencion a la diversidad en el aula. La internalizacion, a partir de la investigacion
sistematica de las teorias, se apoy0 en la declaracion PRISMA, que brindaron una
nueva vision del asunto en cuestion. La totalidad de pagos recomiendan la
elaboracion de estrategias para conseguir la calidad del aprendizaje, que se entiende
desde el comienzo de la formacion profesional y la consecucion de habilidades, que
hace posible la administracion y define el poder ante la resolucion de problemas de
educacion.

Soria & Ortega (2021) en su articulo titulado “desempefio pedagogico
docente y aprendizaje de los estudiantes universitarios en la carrera de Educacion”,
el andlisis tuvo como propdsito delimitar la vinculo entre el desempefio del docente
y el conocimiento que tienen los estudiantes acerca de las carreras profesionales de
Education Inicial y Education Primaria. El disefio de la investigacion fue no
experimental, de tipo transversal y que describe las relaciones entre las cosas. La

muestra fue compuesta por noventa y cuatro estudiantes de los cursos mencionados.
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Se utilizaron dos herramientas. Con uno se evalu0 la capacidad docente, medida en
4 dimensiones -ensefianza-tutoria, procedimiento de ensefianza-aprendizaje,
investigacion y extension universitaria-proyeccion social- que fueron agrupadas en
27 items que utilizaban una escala de tipo Likert. Con el segundo instrumento se
evalué el progreso, medido en tres dimensiones -encima superficial, encima
profundo y encima de alto desempefio-, que fueron agrupadas en 33 items con una
escala de tipo Likert. El desenlace fue que existe una alta relacién entre la calidad
del docente y el conocimiento que tienen los estudiantes, de modo que se deduce que
la calidad del docente tiene una influencia positiva en el conocimiento.

Martinez & Esparza (2021) en su articulo titulado “el desempefio docente
desde la perspectiva de la practica profesional”, el analisis en cuestion se ejecuto6 en
el centro meridional de la provincia de Chihuahua, dentro del sector Educativo 25,
que tiene 5 zonas de estudio. El estudio se ejecuto a través de un paradigma que tiene
en cuenta los usos reales con un enfoque mezclado y un disefio que se secuencia de
manera exploratoria con un correlato. En el escrito se exponen los resultados de la
etapa cuantitativa y la comparacion de las dos fases de la investigacion, fundando el
objetivo de entender la manera en la que la puntuacion del desempefio del docente
se relaciona con la puntuacion del desempefio del docente a través de una prueba
estandarizada. Algunos de los resultados son que 2.4% de la muestra principal tuvo
un excelente desempefio como docente, 7.3% tuvo un mal desempefio como docente
y el 39% de los docentes observados tuvo un buen desempefio como docente. Hay
una correlaciéon -0.416 con una importancia menor a 0.05 entre las personas que
trabajan en la misma escuela y el desempefio de los docentes; no existe vinculo entre
el grado de estudios del profesor y el desempefio de los docentes; ademas, se

descubrid que la relacion entre el desemperio de los docentes y el desemperio de los
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docentes evaluado a través de un examen estandarizado es de 0.099, sin embargo,
tiene una importancia de 0.686, de modo que, en este estudio se afirma que no existe
vinculo. Y se termina que es necesario un analisis del desempefio del docente dentro
del aula, el cual muestre un cuadro real de la préctica del profesor, ademas de
proporcionar una critica para perfeccionar las areas de oportunidad halladas, ya que
una prueba no indica la calidad del desempefio del docente en relacion a los
acontecimientos que se suceden en la vida real.

Cabarcas y contreras (2019) en su estudio realizado sobre: Evaluacién del
Desempefio Docente y su relacion con las dimensiones del indice Sintético de
Calidad Educativa en instituciones publicas del Distrito de Barranquilla. El objetivo
de este estudio es examinar la relacion entre las jornadas de desarrollo educativo
(DDE) de los docentes amparados por el Decreto 1278 y el componente de educacion
primaria del Sistema Espafiol de Educacion Continua (SCE) en colegios publicos de
la ciudad de Barranquilla. EI método de investigacion es cuantitativo y el estudio,
cualitativo. El estudio adopta un disefio no experimental. Los sujetos y la muestra
son 159 instituciones educativas publicas de la region de Barranquilla. También se
discuten los procedimientos de investigacion y las herramientas de registro. La
conclusion del estudio es: «Por lo tanto, es necesario comprender e implementar
plenamente la esencia de la evaluacion del desempefio. De esta manera, los
procedimientos de evaluacion pueden desempefiar un papel importante y revelar
deficiencias no solo en los docentes, sino también en diversos procesos del centro
educativo que afectan el aprendizaje de los estudiantes de alguna manera y, por
consiguiente, la calidad de la educacion... y si estas deficiencias tienen un impacto

positivo en el desempefio estudiantil o, por el contrario, no guardan relacion con él.
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2.1.2 Investigaciones Nacionales

Bautista (2024) en su tesis titulada “desempefio docente y aprendizaje remoto
en estudiantes del curso de Informética de la Facultad de Ciencias de la Universidad
Nacional de Educacién”, tiene como objetivo que determinar el nivel de relacion
entre el desempefio docente y la educacion a distancia de los estudiantes de
informatica de la Facultad de Ciencias de la Universidad Nacional de Educacion,
2022, concluye que bajo la hipotesis general, el valor p es menor a 0,05, lo que
confirma una relacion positiva y significativa entre el desempefio docente y la
educacion a distancia de los estudiantes de informatica de la Facultad de Ciencias de
la Universidad Nacional de Educacién, 2022. La correlacidn observada es positiva,
alcanzando 0,797 (p. 68).

Leandro & Romero (2024) en su tesis titulada “desemperio docente y logros
de aprendizaje en escolares del sexto ciclo de secundaria del area de ciencias
sociales de la I. E. Pedro Portillo Silva de Huaura”, su objetivo es establecer la
correspondencia entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los
estudiantes de la carrera de Ciencias Sociales del sexto ciclo del Colegio Pedro
Portillo Silva de Huara,se concluy6 que existe una buena correspondencia entre el
desempefio docente y el rendimiento académico de los estudiantes del sexto ciclo del
Colegio Secundario Pedro Portillo Silva de Huaura en la materia de ciencias sociales,
considerandose como bueno un indice de correspondencia de 78.4% (p. 54).

Herrera (2021) en su investigacion realizada sobre: La gestion educativa y su
relacion con el desemperio docente en la Institucion Educativa “Sagrado Corazon”™
de Arequipa, 2020. El propoésito de este estudio es establecer la relacion entre la
gestion educativa y el desempefio docente del colegio "Sagrado Corazon" de

Arequipa en el afio 2020. Este estudio adopta una perspectiva de investigacion
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cualitativa. Disefio no experimental. Los sujetos del estudio son 66 docentes del
colegio "Sagrado Corazén". La informacion se obtuvo mediante una encuesta. En
resumen, se puede determinar que la gestion educativa incide en el desempefio
docente del colegio "Sagrado Corazon™ de Arequipa. Los resultados muestran una
correlacion positiva altamente significativa entre el desempefio docente y la gestion
escolar, y una correlacion positiva debil.

Vazquez (2020) en el estudio realizado sobre: “Desempefio docente y
rendimiento académico de la asignatura de matematicas en los estudiantes de
estudios generales de la escuela de administracion industrial de una institucion
educativa tecnologica ”, El objetivo fue determinar la correlacion entre el desempefio
docente y el logro estudiantil en matematicas. Se utiliz6 un método de investigacion
no experimental. El estudio adopt6 un disefio no experimental. La muestra de area y
poblacién para el estudio fue el desempefio de los estudiantes en el primer mes de
cursos de matematicas. Se adopt6 el método de recoleccidn de muestra probabilistica
y se utilizd un instrumento de encuesta por cuestionario. Conclusion del estudio:
Hubo una correlacion positiva promedio entre el desempefio docente y el logro
estudiantil en matematicas entre los estudiantes del curso de administracion
industrial en la escuela durante el afio académico 2016-1. Por lo tanto, se confirmé
la hipotesis de investigacion.

Esquerre (2020) en su tesis titulada “Desempefio docente y su influencia en
el rendimiento académico de los estudiantes del IESP Sabio Nacional Antunez de
Mayolo en Lince”, su objetivo es averiguar la influencia de la labor docente en el
éxito academico de los estudiantes del sexto grado de la carrera de Contabilidad,
concluye que hay ciertas maneras de hacer métodos que la clase docente tendria que

perfeccionar para continuar brindando una educacién de gran calidad, es por esto
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que, se optd por realizar una investigacion sobre el problema, utilizando la
Metodologia Cuantitativa a través de un cuestionario de evaluacion al docente (p.
91).

2.2 Bases Tedricas

2.2.1 Desempeiio Docente

2.2.1.1 Definicion de Desempefio Docente: El desempefio del docente es la
habilidad y capacidad que tiene un docente de instruir, estimular y guiar a sus estudiantes
con éxito. Implica no sélo reproducir conocimientos, sino también generar un entorno apto
para la ensefianza, juzgar el progreso de los estudiantes y adecuarse a sus particularidades
para garantizar una buena progresion del estudio.

El desempefio del docente es posible que sea aumentado siempre y cuando los lideres
sepan observar y mediar de manera correcta. Por esta razon es significativo entender que, en
el caso de que se deseara una evaluacion de la calidad del desempefio del docente, es
necesario que éste se conforme a las sugerencias presentes y que sea controlado
constantemente para que logre sus objetivos (Mera & Montenegro, 2023).

Es importante tener en cuenta que cada docente debe tener en cuenta la necesidad de
considerar el estudio, el desaprendizaje y el reaprendizaje en su labor. Esto tiene que ver con
la administracion desde la direccion alta para definir la labor de los profesores en la
contribucidn a la consecucion de los objetivos y metas de la institucion (Huanuco, 2019).

2.2.1.2 Importancia del Desempefio Docente: El desempefio del docente tiene una
alta importancia en relacion a la calidad de los conocimientos. El presente anélisis tiene
como propoésito examinar el desempenio del docente y la calidad de la educacion, (...) la

capacidad del docente para generar lugares de construccion de conocimientos, ademas de la
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permanente especializacion y formacion para atender la demanda de la sociedad en términos
de calidad de la educacion (Escribano, 2018).

La importancia del desempefio docente radica en su influencia directa en la calidad
de la educacion y el aprendizaje de los estudiantes. Un buen desempefio docente no solo se
traduce en la transmision de conocimientos, sino también en la creacion de un ambiente de
aprendizaje estimulante y significativo, que promueve el desarrollo integral de los alumnos.

2.2.1.3 Surgimiento del Desempefio Docente: El procedimiento de la evaluacion
de los docentes empez6 a tener un rol importante dentro del Sistema Educativo Nacional
(SEN) durante los 90s: En el afio 1992 se cred el acuerdo nacional para la modernizacion de
la educacion fundamental, uno de los objetivos de este era atender la formacion docente del
profesor, de modo que, era necesario aumentar la capacitacion y la renovacion periddica de
los profesores que ya se encontraban en actividad. En el 93 se comenzo con el programa
nacional de carrera magisterial, cuyo objetivo principal era el de estimular la
profesionalizacion de los docentes, los supervisores y los expertos técnico pedagogos (ATP)
del Servicio Nacional de Educacion, por medio de una mejor remuneracién para que los
profesores considerados como buenos se conservaran dentro del grupo (Martinez et.al,2016,
p.125)

La labor docente, desde sus comienzos, ha sido primordial para generar situaciones
de aprendizaje y el desarrollo de estudiantes. A través del tiempo, se ha valorado la
importancia de los profesores dentro de la comunidad y se ha hecho una diversidad de
esfuerzos para su capacitacion y validacion. En el presente, se estima al docente como una
persona que genera transformaciones en la sociedad, teniendo un papel significativo en el
objetivo de conseguir una educacion de gran calidad y equidad social.

2.2.1.4Funciones del Desempefio Docente: La labor del docente es facilitar los

entendimientos de los estudiantes (as) a través de los conocimientos preliminares teniendo
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en cuenta la velocidad de entendimiento ya que no todos los estudiantes (as) logran aprender

al mismo tiempo. Su labor esta asimismo ligada a la conversacion que tiene con el resto de

los comparieros, sea el equipo, los profesores o los apoderados, para alcanzar todos juntos

objetivos de desarrollo integral del educando. (Ojeda, 2022, p.19)

Castillo (2016) indica que dentro de los principales roles se tiene a:

Facilitador del Aprendizaje: Los docentes no solo transmiten informacion,
sino que también actian como guias para ayudar a los estudiantes a construir
sistemas de conocimiento basados en sus propias experiencias y a un ritmo
de aprendizaje que se adapte a sus necesidades.

Adaptaciéon a la Diversidad: Reconocer que los estudiantes aprenden a
diferentes ritmos y adaptarse a estas diferencias para garantizar que todos
puedan alcanzar sus metas de aprendizaje.

Colaboracion y Comunicacion: El trabajo de los docentes no se limita al aula,
sino que también incluye la comunicacion con otros docentes, padres y la
direccion de la escuela para coordinar esfuerzos y asegurar el desarrollo
integral de los estudiantes.

Desarrollo Holistico: EIl objetivo no es solo adquirir conocimientos, sino
también desarrollar habilidades, actitudes y valores para que los estudiantes

puedan desarrollarse integralmente en la vida.

2.2.1.5 Evaluacion del Desempefio Docente: La labor del docente es facilitar los

entendimientos de los estudiantes (as) a través de los conocimientos preliminares teniendo

en cuenta la velocidad de entendimiento ya que no todos los estudiantes (as) logran aprender

al mismo tiempo. Su labor esta asimismo ligada a la conversacion que tiene con el resto de

los comparieros, sea el equipo, los profesores o los apoderados, para alcanzar todos juntos

objetivos de desarrollo integral del educando. (Nieto et.al, 2003, p.5)
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El Ministerio de Educacion pone a disposicion de los profesores los instrumentos de

evaluacion y los criterios que cuando se use para generar un entorno de andlisis de su

ensefianza. También, los entrevistados obtienen los resultados de su desempefio, esto les

proporciona la ocasién de conocer sus puntos fuertes y areas de oportunidad de

perfeccionamiento (Minedu, 2024).

2.2.1.6 Objetivos de la Evaluacion Docente: Ademéas de las evaluaciones

enfocadas al control y gestion del personal acadéemico, se necesita una estrategia enfocada a

la mejora continua del desempefio docente e investigativo a través de la formacion,

renovacion, cualificacion, evaluacién y seguimiento para brindar retroalimentacion

permanente al personal. (Saldafia, 2015, p. 37)

Dentro de los principales objetivos se tiene:

Evaluar el desempefio de los docentes: se trata de comprobar la magnitud de
progreso de las habilidades y competencias profesionales que tienen los
docentes, en relacion a los parametros definidos en el Marco de Excelencia
en el Desempefio Docente.

Establecer las areas en donde los profesores requieren asistencia y
capacitacion para perfeccionar su ensefianza.

Orientar el progreso de la profesién: La informacidn obtenida a través de la
evaluacion se utiliza con el fin de desarrollar planes de formacion continua
que contemplen las necesidades detectadas, esto con el fin de promover el
desarrollo profesional de los profesores.

Incrementar la calidad de ensefianza: Para mejorar las habilidades de los
docentes, se aspira a que la medicion tenga un efecto beneficioso en la calidad

de ensefianza y, por ende, en las notas de los estudiantes.
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— Estimular la critica de la actividad: La investigacion solicita a los profesores
que reflexionen sobre su ensefianza, identificando las areas de progreso y las
bondades de su labor cotidiana.

2.2.1.7 Criterios del Desempefio Docente: En primer lugar, cabe sefialar que los
docentes actuales no solo deben cumplir con sus obligaciones curriculares, sino también con
otros estandares y pardmetros establecidos por el Estado y las instituciones educativas como
parte de la politica de educacion de alta calidad. Todas estas limitaciones suelen reflejarse
en la evaluacion del desempefio docente. Para directores y administradores, la evaluacion
del desempefio docente es fundamental y la primera prioridad en la busqueda de la calidad
académica; sin embargo, para los docentes, carece de sentido (Oviedo y Pastrana, 2014, p.
53).

2.2.1.8 Mejoramiento del Desempefio Docente: Otra mejora en el desempefio
docente que se facilito gracias a la colaboracién entre colegas fue el enfoque en los
estudiantes, lo que indico que las relaciones interpersonales mejoraron y la implementacion
de diagnosticos permitié comprender al grupo escolar, especialmente a los estudiantes, lo
que generd un proceso de mejora tanto a nivel de relaciones como de trabajo docente
(Navarro y Gonzales, 2012, p. 133-134).

Se considera el desempefio del docente en términos de las habilidades y capacidades
que tiene un docente para ensefiar sus conocimientos y métodos a los estudiantes de manera
eficaz. Para que los profesores puedan tener un buen desempefio en el aula, es necesario que
posean varios métodos, actividades ludicas, capacidad para juzgar y ademas un
acompariamiento y retorno a los alumnos (Granados, 2021).

Recomendaciones para mejorar el desempefio del docente:

— Pregunta sobre la manera en la que ensefias: es significativo que contemples

como es tu manera de ensefiar y que, a partir de esa contemplacion,
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reflexiones sobre los aspectos que funcionan bien para ti y para tus
estudiantes, y que, de esta manera, determines cuales deben perfeccionarse.
Constantemente actualizate. Una de las cosas mas importantes de hoy en dia
es mantenerse al dia, conocer las nuevas estrategias para estudiar, y ver como
los estudiantes pueden aprender mas facilmente con las nuevas herramientas,
por esta razon mantén tus conocimientos en dia y descubre sobre las nuevas
caracteristicas.

Incita a la participacion de los alumnos de manera activa: uno de los deberes
mas importantes como profesores es proveer oportunidades a los alumnos
para que participaran de manera activa en la construccion de su conocimiento
personal.

Utiliza métodos de ensefianza diversificados: cada uno de los estudiantes
tendrd su forma de aprender, es decir, es importante que uses diferentes
métodos de ensefianza para que los estudiantes se impliquen y se interesen
por el tema.

Establece metas concretas: dentro de tus clases y dentro de tus métodos de
ensefianza, debes establecer metas que sean alcanzables para tus estudiantes
y que se alineen con los requerimientos de aprendizaje que deseas ensefiar.
Brinda comentarios positivos: los estudiantes precisan de saber qué es lo que
hacen bien y qué es lo que hacen mal, de modo que los comentarios positivos
y particulares seran de ayuda para que los estudiantes progresen y se
desarrollen académicamente.

Genera un entorno de estudio beneficioso: dentro de las clases, una atmosfera
de estudio, que sea segura, acogedora, positiva y que inspire a los estudiantes

a educarse y desarrollarse.
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— Colabora con distintos profesores: es significativo que les brindes ejemplos
a tus estudiantes, de modo que laboran en conjunto con otros profesores y
comparten recursos, métodos y vivencias para perfeccionar la préctica de la
ensefianza que brindas.
2.2.1.90rganizacion del Desempefio Docente: La nueva organizacién de
asignaturas, temas y contenidos en el entorno escolar reemplazo el conocimiento pedagogico
centrado en el desempefio docente y las relaciones profesor-alumno. Se observa que la
pedagogia no percibia el conjunto de relaciones sociales que se forjaban en el entorno
escolar, ni siquiera las consideraba relaciones escolares como relaciones entre un grupo de
docentes y diferentes grupos de alumnos (Diaz, 2012, p.162).
Dimensiones de desempefio docente
Garibay (2022) indica que las dimensiones del desempefio docente son las siguientes:

1. Proceso de enseflanza: La ensefianza se considera la tarea de transmitir
conocimientos a un grupo de estudiantes. Por lo tanto, es necesario comprender
claramente qué significa ensefiar y aprender antes de comprender la conexién entre
estos dos conceptos basicos de la ensefianza, su existencia y su direccion, tanto
tedrica como précticamente. (Torres y Giron, 2009, s/p).

2. Capacidad del docente: Se clasifican las competencias docentes como métodos
complejos de construccion de conocimiento y accion que permiten la intervencion
en situaciones de ensefianza y una mayor comprension e interpretacion de estas para
llevar a cabo tareas educativas y, en ultima instancia, resolver las dificultades
inherentes a la docencia. Estas competencias se relacionan con ciertas habilidades y
tareas propias de la docencia, que pueden ser individuales o en conjunto.

(mercedes,2015, p.3).
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3. Competencias del docente: La competencia es la suma de conocimientos,
habilidades, capacidades, actitudes y valores que un individuo encarna en un &mbito
especifico (trabajo, familia, etc.), en la toma de decisiones y en practicas especificas.
Se refiere a la capacidad, la motivacion y los conocimientos necesarios para actuar
con base en esta informacion de forma concreta, reflexiva y creativa en situaciones
y circunstancias especificas. En este concepto, el énfasis principal reside en la
integracion 'y acumulacion de conocimientos en condiciones cambiantes.

(Coronado,2009, s/p)

2.2.2 Proceso de Aprendizaje

2.2.1.2 Definicién de Proceso de Aprendizaje: es una actividad que requiere de un
procedimiento que se interactta entre dos personas (el docente u orientador) y que transfiere
conocimiento, habilidades o valor a una tercera persona (el alumno), quien las incorpora, las
comprende y las utiliza, de este modo se genera su propio conocimiento. Este procedimiento
implica la colaboracion entre el docente, el alumno, los temas y el contexto con el fin de
conseguir metas de aprendizaje particulares.

El procedimiento de estudio es personal, pese a que se realiza en una circunstancia
social especifica. Para la elaboracién de este procedimiento, la persona activa diversos
métodos de pensamiento que le permiten internalizar la nueva informacion que se le ofrece
y de esta forma convertirla en conocimiento provechoso (Perez & Gardey, 2021).

Dentro del aula, la relacién entre el alumno y el docente es fundamental. Si el docente
expone con claridad y genera un lugar en el que los alumnos puedan hacer preguntas y
esclarecer inquietudes, es mas factible que se genere un buen entendimiento. Sin embargo,
no todo esta sujeto al docente. Los alumnos ademaés tienen que estar atentos y participar de

manera activa para entender la informacion y luego aplicar los conocimientos.
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2.2.1.3 Importancia del Proceso de Aprendizaje: Al poner el foco en la
contraparte, el alumnado es una seccion de la comunidad universitaria que tiene un gran
papel dentro del procedimiento de ensefianza y aprendizaje, ya que es importante su labor
para que la academia funcione apropiadamente. Imagina la figura del estudiante sin tener
una asistencia que le apoye en su conocimiento diariamente, es una representacion casi
imposible de concebir. El papel del docente es, con seguridad, uno de los mas valorados que
se han documentado a lo largo de los afios, ya que en sus manos se encuentra el deber de
educar a los individuos que la sociedad donde vive requiere. (Barrantes y Zufiga, 2022, p.
109)

El constante estudio apoya el desarrollo de habilidades de pensamiento critico y la
identificacion de diversas maneras en las que podemos relacionarnos con individuos de
diferentes sociedades. Es el inico modo de hacer frente a la transformacidn permanente que
experimentamos diariamente, y nos proporciona herramientas para progresar con
comodidad. El aprender es una actividad que se desarrolla de manera constante y que apoya
en la adquisicion de habilidades, conocimientos y competencias que posibiliten las
oportunidades del futuro (Ramirez, 2021).

La importancia del estudio es que nos proporciona la ocasion de participar en
vivencias que nos llevan a nuevas posibilidades. Es, adicionalmente, una habilidad esencial
que apoya el sustento de la salud interior, definiendo la conducta y el punto de vista. Si bien
algunos de los rasgos de nuestra naturaleza son inalterables, tenemos que educarnos y
adquirir habilidades conforme aviejamos.

2.2.1.4 Desarrollo del proceso de aprendizaje: Se comprende por buena practica
de ensefianza interétnica a los comportamientos planificados y constantes que realiza un
docente dentro y fuera de la clase, con el fin de asegurar el desarrollo integral y las

oportunidades de aprender acerca de las diversas culturas y religiones que viven en el
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planeta, a través de discusiones que favorecen el proceso de ensefianza y aprendizaje a partir
del respeto de diferentes caracteristicas, historias, manifestaciones artisticas y religiosas que
viven en el aula (Cubillos, 2018, p.30)

El procedimiento de estudio es una travesia continua por la adquisicion de
entendimientos, habilidades y sentimientos, influenciada por componentes internos y
externos. Se produce a traves de fases como la incentivacién, atencion, adquisicion,

comprension, asimilacion, aplicacion y evaluacion, todas ellas en relacién (Bustos, 2021).

2.2.1.5 Formacién del proceso de aprendizaje: Los individuos tienen que atravesar
un procedimiento de formacion para conseguir conocimientos que les posibiliten actuar de
manera planificada, con una pedagogia, con caracteristicas de didactica; que sean capaces
de ordenar los topicos tematicos, de utilidad para apoyar los entendimientos de sus alumnos
dentro del disefio de sus curriculum; ademas tienen que poseer caracteristicas técnicas para
evaluar el procedimiento de ensefianza y aprendizaje y ademas tienen que mantener sus
conocimientos actualizados en relacion a las otras areas técnico-pedagogicas; con una
conducta de investigacion, de recoleccion de problemas de educacion (Ponce et al., 2016, p.
17)

El docente debe tener conocimiento y dominio de estos componentes que estan
dentro del procedimiento de aprendizaje con el fin de que los pueda gestionar, en base a la
meta que persigue y al paradigma del aprendizaje que le resulta mas éptimo. Dentro de estos
componentes, es posible destacar: los individuos que participan, los objetivos, el curriculum,
las habilidades, los componentes, los métodos, los utensilios, las formas de organizacion, la
infraestructura y la puntuacion. En el analisis que se hace, se describe cada uno de los
componentes que participan en el aprendizaje y la manera en que se interaccionan entre si

dentro del ambito de la educacion (Osorio, 2021).
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2.2.2.6 Objetivos del proceso de aprendizaje: El objetivo de la formacion es
desarrollar y construir las habilidades del alumno. La existencia es complicada de planificar
y de ejecutar con precision. Las respuestas de los individuos y de las comunidades son
imprevisibles. La docencia es posible, adicionalmente, poseer consecuencias no esperadas
en las metas. Lo impredecible es una parte fundamental de la existencia y, por esta razon, es
parte de la formacion.

No se debe menospreciar el producto o la circunstancia no esperada, no planificada.
Los objetivos no deben ser tan definidos ni la manera en la que funcionan debe ser tan
estrictamente funcional, de manera que impidan la accion y la movilidad propias de los seres
humanos y de las agrupaciones. Lo significativo es que la actividad educacional tenga una
meta clara y evidente para los participantes: el educador y el grupo de estudiantes. Del
mismo modo, los objetivos del procedimiento de ensefianza aprendizaje son los propdsitos
0 consecuencias gue se esperan, como una proyecto abierto y maleable, que orientan los
trabajos de los profesores y los estudiantes, con el fin de conseguir las transformaciones que
se esperan en los Gltimos (De la Torre, 2022).

2.2.2.7 Metodologias del Proceso de Aprendizaje: De la misma manera que no se
puede aprender sin tener una técnica, tampoco se puede ensefiar sin tener una idea de cémo
ensefiar. Esta simple verificacion puede anular el concepto de ciertos docentes (en especial
de la Universidad) que piensan que no utilizan la pedagogia a causa de que se conforman de
utilizar métodos repetidos a través de los siglos. Una vieja y tradicional pedagogia que a
simple vista parece ser natural no es sino una pedagogia, utilizando el término instrumento.
(Tardiff, 2014, p.88)

Es una variedad de métodos en el aula que requieren la utilizacion de distintos
recursos. Las herramientas, los métodos, las técnicas y las estrategias diferentes en cada

caso. De la misma manera que los evalien, los diagnosticos y las evaluaciones de las
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habilidades o dificultades de los estudiantes. Sea lo que fuere, en la educacidn tradicional o
en la novedosa, el proposito que se persigue es afianzar los conocimientos, ademas de
estimular y dar sentido a la comprension a través de métodos diferentes (Fernandez, 2021).

2.2.2.8 Evaluacion del Proceso de Aprendizaje: El analisis nos proporciona datos
acerca de la posicion inicial que tienen los estudiantes con el fin de orientar la ensefianza del
modo mas optimo. La informacion que brindamos es extensa y tiene varios aspectos: los
conocimientos y las experiencias previas, los motivos y los intereses del alumno, el contexto
social del mismo, etc. (poza ,2010, p.3)

La comprobacion del aprendizaje es el procedimiento de examinar la capacidad de
los planes de estudios, los workshops o las iniciativas de capacitacion. Se extiende mas alla
de las tasas de conclusidn habituales y se inmersa en el &mbito del entendimiento de hasta
qué punto los estudiantes han comprehendido y usado los conocimientos que se les han dado.
En el momento de examinar los efectos del estudio, obtenemos informacién importante
acerca de la fiabilidad de los métodos que utilizamos, la importancia del material y la
magnitud del efecto en el desarrollo de los estudiantes (Ortega, s.f.)

2.2.2.9 Ambiente del Proceso de Aprendizaje: La escuela tiene la obligacion de
ensefiar y aprender, por esta razén, debe generar un entorno de trabajo positivo, elegir los
contenidos mas relevantes y organizados, y, finalmente, actuar como un guia para los
alumnos (Macazana et al., 2021, p.17).

Rodriguez (2022) indica que los componentes del ambiente de aprendizaje:

— Fisico: Se refiere al lugar en donde se produce el conocimiento, incluyendo
la disposicion de los muebles, la iluminacion, el color, el sonido vy la calidad
de los materiales. Un entorno virtual con buenas caracteristicas puede

incentivar la ingeniosidad, la concentracion y la conversacion.
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— Social: Hace referencia a las relaciones entre estudiantes, docentes y otros
integrantes de la comunidad educativa.

— Psicoldgico: Un entorno de psique sano, en donde los estudiantes se sienten
comodos, valiosos y confrontados, genera el interés, la motivacion y la
predisposicion para educarse.

— Insumos: Incluyen herramientas de ensefianza, tecnologia y otros elementos
que apoyan la travesia del conocimiento. La accesibilidad de los recursos
deseados y su utilizacion correcta pueden aumentar la calidad y la
efectividad del estudio.

2.2.2.10 Tecnologia en el proceso de aprendizaje: En la actualidad, la
tecnologia y un cambio de paradigma han dado paso a una serie de transformaciones en la
relacion entre los docentes y los estudiantes, los cuales se identifican por el papel del
estudiante como parte del problema para aprender, esto provoca que la planificacion del
docente se vuelva a poner en importancia en el ambito de la préctica para ayudar al alumno
en su proceso de formacion. Asimismo, la utilizacion de métodos novedosos en la ensefianza
le proporciona al docente las herramientas para que el alumno aprenda las habilidades y
adquiera esas herramientas (Escribano y del Valle, 2015, sp.).

En el presente, la tecnologia ha transformado significativamente el modo en que se
ensefia y se aprende. As a result, the adoption of technological tools in the educational
process has led to new opportunities and problems. En esta perspectiva, la interseccion entre
la educacién y la tecnologia genera una escena que se mantiene en transformacion, la cual,
la era digital ha modificado profundamente la forma en la que se educa, al tiempo que
quiebra las estructuras tradicionales y ofrece, adicionalmente, una amplitud de posibilidades.

Es por esto que con la utilizacion de la tecnologia a fin de llevar a cabo el procedimiento de
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ensefianza aprendizaje se ha convertido en una cuestion fundamental para los especialistas
en educacion (Vargas, 2022).

Dimensiones de proceso de aprendizaje

Gonzales & Ovalle (2024) indica que las dimensiones del proceso de aprendizaje son los
siguientes:

1. Entornos educativos: Los entornos de aprendizaje se refieren a los diversos lugares
fisicos, contextos y culturas en los que los estudiantes aprenden. Dado que los
estudiantes pueden aprender en diversos entornos (al aire libre, fuera del campus), el
término suele utilizarse como una alternativa mas precisa al téermino "aula™, que tiene
un significado mas limitado y tradicional, como un aula con escritorios y una pizarra
(Reforma educativa,2014, s/p).

2. Condiciones en el proceso de aprendizaje: Las circunstancias para el estudio son
aquellas propiedades que no son controladas por la persona que planifica el
programa, sino que estan influenciadas por los efectos que tienen los métodos sobre
el aprendizaje. Las circunstancias pueden estar relacionadas con la esencia de la
investigacion (el tema), el alumno, el contexto del estudio y las limitaciones en la
evolucidn de la ensefianza, en este caso las caracteristicas del tiempo y del dinero
(Oswald,2002, s/p).

3. Métodos de participacion: El enfoque participativo se basa en el liderazgo de los
estudiantes y los grupos; los primeros como individuos que pueden contribuir
significativamente a sus propios procesos de ensefianza/aprendizaje, y los segundos

como espacios privilegiados de aprendizaje (Monescillo, 2002, s/p).
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2.3 Definicion de términos

Actitud. Generalmente la posicion es valorada como una disposicion de caracter
interiorizada que mantiene las respuestas positivas o negativas del individuo respecto
a una cosa o clase de objetos de la sociedad. Es el antecesor y el producto de todas
las vivencias del individuo, directas o indirectas.

Calidad educativa. La educacion superior de calidad se basa en instruir a los
estudiantes a través del empleo de palabras, cifras y conceptos abstractos con el fin
de comprehender, solucionar y afectar de manera positiva el entorno en donde se
encuentran (Mayhew, Ford y Hubbard, 1990, p. 29).

Capacitacion. La capacitacion es el procedimiento formativo de corto plazo, que se
lleva a cabo de manera planificada y sistematica, y que tiene como objetivo principal
el de adquirir conocimientos, desarrollar habilidades y adquirir competencias en
funcién de metas determinadas (Chiavenato,2007, s/p).

Competencia. Se comprende por competencia profesional la habilidad de ejecutar
en condiciones de operacion y con el grado de profesionalidad que requiere el puesto
las habilidades, conocimientos y actitudinales obtenidas a través de la formacion de
la experiencia profesional, en el desempefio de las actividades de una profesion, entre
ellas se encuentran las posibles nuevas situaciones que puedan generarse en el ambito
de la profesion y las profesiones afines (Guerrero, 2005, s/p.)

Didactica. La Didéactica es la ciencia que se encarga de la organizacion y direccion
de las situaciones de ensefianza aprendizaje con el objetivo de formar individuos que
estan estrechamente vinculados a su formacion completa (Escudero,1980, p.117)
Disciplina. La ordenacion del aula es el modo de delimitar y establecer reglas para

la conducta de los estudiantes, Se cree que es una condicion fundamental para que la

39



enseflanza pueda ser exitosa. Aqui te presentamos ciertas dudas que pueden interesar
a los padres, los profesores y los alumnos (Educalink,2021, s/p)

Formacion Docente. El procedimiento mediante el que los profesores obtienen una
educacion o capacitacion adicional para complementar o ampliar sus entendimientos,
habilidades y métodos de trabajo durante su trayecto profesional (UNESCO, 2020,
s/p.)

Habilidad. La habilidad es una categoria psicologica y de ensefianza muy
complicada y amplia; es una especialidad psicologica que genera una capacidad de
utilizacion de las herramientas y los conocimientos obtenidos con el fin de dar una
solucion a determinada problematica en un ambito especifico (La nuez y Pérez, 2005,
s/p.)

Motivacion. Es la agrupacion de motivos por los cuales los individuos se comportan
de la manera en que lo hacen. EI comportamiento con motivacién es firme,
intencionado y perdurable (Santrock, 2002, p.432)

Pedagogia. La pedagogia es una categoria de conocimientos que se ejecutan en la
educacién como singularidad de la sociedad y, especificamente, de las personas. Es
por tanto una categoria de la ciencia psicoldgica que se encarga del andlisis, la

investigacion y la perfeccion de la educacion. (Romero,2009, p.2)

2.4 Hipdtesis de investigacion

2.4.1 Hipdtesis general

El desempefio docente mejora el proceso E-A en disefios industriales de

soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025
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2.4.2 Hipotesis especificas

El desempefio docente mejora los entornos educativos del proceso de E-A de
disefios industriales de soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025
El desempefio docente mejora las condiciones del proceso de E-A de disefios
industriales de soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025

El desempefio docente mejora los métodos de participacion en la E-A de

disefios industriales de soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025
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2.5 Operacionalizacion de variables

CONCEPTUAL OPERACIONAL
VARIABLES DEFINICION ] DIMENSIONES INDICADORES
DEFINICION
| d Ao del f q o fund | Retroalimenta
El' desempefio Jel profesorado como eje fun amental para Proceso de ensefianza cion
cambiar la ensefianza se utiliza durante el procedimiento de -
educar a las siguientes generaciones, que deben poseer las Evalugmon
habilidades y competencias apropiadas para el alumno. Es continua
Desempefs fundamental que las universidades tengan docentes que sean
pefio ) _ q ]
buenos y de esta forma seran capaces de obtener provechos Capacidades del docente peaagogia
docente ) . . : EL PROCESO DE
interesantes durante el procedimiento de E.A. La importancia ENSERIAR SON LAS
del trabajo docente como eje principal de la calidad del sistema Capacidad de
: ) i CAPACIDADES Y 2
educativo y como elemento esencial de la educacion. Para COMPETENCIAS adaptacion
\éerlflca}r Ita cafpa_(:lldadd que J!e_nle el docente Ise reqlme_r,e Se DEL DOCENTE | Liderazgo
erramientas oficiales de medicion que apoyen la evolucion de Competencias del educativo
su enseflanza y por consecuencia la adquisicion de un docente
conocimiento mas alto por parte de los estudiantes, esto Ultimo .,
resultaria en una educacion més valiosa. (DIAZ, 2010) Innovacion
Diversidad
Entornos educativos Desempefio
. . estudiantil
La ensefianza se transforma en una tactica de la formacion desde;, LA E.A. SE DA EN
el marxismo. El propdsito de este analisis es escudrifiarse en ell LOS ENTORNOS Recur_sos
Ensenhanza - conocimiento a partir de una condensacién del entendimiento, EDUCATIVOS EN educativos

aprendizaje

conceptual del enfoque basado en procedimiento. La docencia-
evaluacion tiene en cuenta los ambientes de estudio, condicionan
los desarrollos de aprendizaje, y el efecto que tienen los métodos
de participacion sobre el mismo (Ampuero — 2022)

LAS CONDICIONES
Y METODOS DE
PARTICIPACION

Condiciones en el
proceso de E-A

Adaptabilidad

Métodos De
Participacion

Variedad de
estrategias

Motivacion
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1 Enfoque de investigacion

El enfoque que se utilizard en la investigacion sera cuantitativo para obtener la
recoleccion de datos y, procesar resultados con nuestras hipotesis planteadas. EI procedimiento
de la investigacion cualitativa es la forma comdn de investigar en varias &reas del
conocimiento. Alan y Cortez (2018) El propoésito de una investigacion cuantitativa es conseguir
conocimientos esenciales y la seleccién del modelo mas éptimo que nos da la oportunidad de
conocer la realidad de una manera mas objetiva, ya que se colectan y analizan los datos a través

de las nociones y las variables medibles. (p.69)

3.1.1 Tipo de investigacion

La investigacion sera de tipo descriptivo porque busca describir cada variable en cuanto
al desarrollo docente y el proceso de aprendizaje en la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025.
Los analisis descriptivos se caracterizan por buscar las particularidades fundamentales de
individuos, grupos o cualquiera otra cosa que sea estudiada. Evaldan y miden diversas
caracteristicas, dimensiones o componentes de la investigacion que deben realizarse. A partir
del ambito de la ciencia, explicar es calcular. Lo que se busca, en una investigacion descriptiva,
es elegir una secuencia de cuestiones y medir la totalidad de ellas por separado, de esta forma

se podra -encima de describir lo que se examina- explicar lo que se encuentra (Dankhe, 1986).

3.1.3 Disefio de investigacion

El disefio de la investigacion es no experimental ya que no se busca la manipulacion o
alteracion de las dos variables de estas mismas La investigacion no experimental o postfacto

es cualquier investigacion en la que no es posible cambiar las variables o asignar de manera
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aleatoria a los participantes o a las circunstancias. En efecto, los individuos del anlisis no estan

sujetos a condiciones o incentivos. (Kerlinger, 1979, p. 116).

3.2 Poblacién y muestra
3.2.1 Poblacion

La poblacion esta constituida por los alumnos de la I.E. Pedro E. Paulet —
Huacho - 2025 “una coleccion limitada o ilimitada de objetos con caracteristicas que
los haran parte de una misma clase de modo que las conclusiones del estudio seran
comunes a estos. Esta se encuentra limitada por la dificultad y los propdsitos de la
investigacion. (Arias, 2006, p. 81)

3.2.2 Muestra

La muestra son 160 alumnos de la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025, la
muestra es una subclase de la poblacion en cuestion (en el que se recogeran datos, y que
debe ser previamente definido o limitado con exactitud). Hernandez, Ferndndez y
Baptista (2006)

3.3 Técnicas de recoleccion de datos

Las técnicas de investigacion incluyen encuestas, observaciones y cuestionarios, ya que
nos ayudan a recopilar datos para fines de investigacion. Las técnicas de recopilacion de datos
permiten proporcionar informacion de forma légica y organizada que revela la opinion publica

sobre un tema de investigacion especifico. (Tejeda & Guarachi, 2011)

3.4 Técnicas para el procedimiento de investigacion

Los datos recogidos de cada variable fueron procesados con el instrumento del

programa Excel.

3.5 Matriz de consistencia
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CAPITULO IV
ANALISIS DE LOS RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos de las variables

Tabla 1. Desempefio docente

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  Alto 32 20,0 20,0 20,0
Bajo 14 8,8 8,8 28,7
Medio 114 71,3 71,3 100,0

Total 160 100,0 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a los alumnos de la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025.

&0
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40

Porcentaje

71,3%

20

20,0%

8,8%

Alto Bajo Medio

Desempenio docente

Figura 1. Desempefio docente

De la fig. 1, un 71,3% de alumnos de la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho — 2025 muestran un nivel
medio en la variable desempefio docente, un 20,0% consiguieron un nivel alto y un 8,8%

obtuvieron un nivel bajo.
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Tabla 2. Proceso de ensefianza

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Alto 52 32,5 32,5 32,5
Bajo 14 8,8 8,8 41,3
Medio 94 58,8 58,8 100,0

Total 160 100,0 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a los alumnos de la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025.

&0

a0

40
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Alto Bajo Wedio

Proceso de ensefanza

Figura 2. Proceso de ensefianza

De lafig. 2, un 58,8% de alumnos de la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho — 2025 muestran un nivel
medio en la dimensién proceso de ensefianza dentro del desempefio docente, un 32,5%

consiguieron un nivel alto y un 8,8% obtuvieron un nivel bajo.
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Tabla 3. Capacidades del docente

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  Alto 11 6,9 6,9 6,9
Bajo 5 3,1 3,1 10,0
Medio 144 90,0 90,0 100,0

Total 160 100,0 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a los alumnos de la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025.

100

80

60

Porcentaje

90,0%
40
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Alto Bajo Medio

Capacidades del docente

Figura 3. Capacidades del docente

De la fig. 3, un 90,0% de alumnos de la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho — 2025 muestran un nivel
medio en la dimension capacidades del docente dentro del desempefio docente, un 6,9%

consiguieron un nivel alto y un 3,1% obtuvieron un nivel bajo.

47



Tabla 4. Competencias del docente

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido  Alto 35 21,9 21,9 21,9
Bajo 14 8,8 8,8 30,6
Medio 111 69,4 69,4 100,0

Total 160 100,0 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a los alumnos de la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025.
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Figura 4 Competencias del docente

De la fig. 4, un 69,4% de alumnos de la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho — 2025 muestran un nivel
medio en la dimension competencias del docente dentro del desempefio docente, un 21,9%

consiguieron un nivel alto y un 8,8% obtuvieron un nivel bajo.
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Tabla 5. Aprendizaje en disefios industriales

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido Alto 34 21,3 21,3 21,3
Bajo 14 8,8 8,8 30,0
Medio 112 70,0 70,0 100,0

Total 160 100,0 100,0
Fuente: Cuestionario aplicado a los alumnos de la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025.
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Porcentaje
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Figura 5. Aprendizaje en disefios industriales

De la fig. 4, un 70,0% de alumnos de la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho — 2025 muestran un nivel
medio en la variable Aprendizaje en disefios industriales, un 21,3% consiguieron un nivel alto y

un 8,8% obtuvieron un nivel bajo.
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4.2. Generalizacion entorno la hipdtesis central

Hipotesis general

Ha: El desempefio docente mejora el proceso E-A en disefios industriales de soldadura en
la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025

Tabla 6. El desempefio docente y el proceso de aprendizaje en disefio industriales

Correlaciones

Aprendizaje
Desempefio en disefios

docente industriales
Rho de Desempefio docente  Coeficiente de 1,000 885"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 160 160
Aprendizaje en Coeficiente de 885" 1,000
disefios industriales  correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 160 160

La tabla muestra una correlacion de r= 0,885 con un valor Sig<0,05 con lo cual se acepta la
hipdtesis alternativa y se rechaza la nula. Por tanto se puede evidenciar que existe relacién
de intensidad muy buena entre el desempefio docente y el proceso E-A en disefios
industriales de soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025.
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Aprendizaje en disefios industriales

175

15,0

12,5

10,0

75

Desemperio docente

Figura 6. El desempefio docente y el proceso de aprendizaje en disefio industriales
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Hipdtesis especifica 1

Ha: El proceso de ensefianza del docente mejora la calidad de E-A en disefios industriales

de soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025.

Tabla 7. Proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje en disefio industriales

Correlaciones

Aprendizaje

Proceso de en disefios
ensefianza  industriales
Rho de Proceso de ensefianza Coeficiente de 1,000 610™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 160 160
Aprendizaje en Coeficiente de 610" 1,000
disefios industriales  correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 160 160

La tabla muestra una correlacion de r= 0,610 con un valor Sig<0,05 con lo cual se acepta la

hipétesis alternativa y se rechaza la nula. Por tanto se puede evidenciar que existe relacion

de intensidad buena entre el proceso de ensefianza dentro del desempefio docente y el

proceso E-A en disefios industriales de soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025.
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Aprendizaje en disefios industriales

F2 Lineal = 0,598

L ]
175 |
L
[ ]
15,0 L
L ]
125
8
100 "y=0,16+2,T;:;: ® L4
75 sl
' 20 25 3n 35 40 45 a0
Proceso de ensefianza
Figura 7. . Proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje en disefio industriales
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Hipdtesis especifica 2

Ha: La capacidad del docente mejora el desarrollo de E-A en disefios industriales de
soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025.

Tabla 8. La capacidad del docente y el proceso de aprendizaje en disefio industriales

Correlaciones

Aprendizaje
Capacidades en disefios
del docente industriales

Rho de Capacidades del

Spearman docente

Aprendizaje en
disefos industriales

Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
N

Coeficiente de
correlacion
Sig. (bilateral)
N

1,000 7817
. ,000
160 160
781" 1,000
,000 .

160 160

La tabla muestra una correlacion de r= 0,781 con un valor Sig<0,05 con lo cual se acepta la

hipétesis alternativa y se rechaza la nula. Por tanto se puede evidenciar que existe relacion

de intensidad buena entre las capacidades del docente dentro del desempefio docente y el

proceso E-A en disefios industriales de soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025.
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Hipotesis especifica 3

Ha: La Competencia del docente mejora el estandar de E-A en disefios industriales de
soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025.

Tabla 9. La competencia del docente y el proceso de aprendizaje en disefio industriales

Correlaciones

Aprendizaje
Competencia en disefios
s del docente industriales

Rho de Competencias del ~ Coeficiente de 1,000 ,920™
Spearman docente correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 160 160
Aprendizaje en Coeficiente de ,920™ 1,000
disefios industriales  correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 160 160

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla muestra una correlacién de r= 0,920 con un valor Sig<0,05 con lo cual se acepta la
hipdtesis alternativa y se rechaza la nula. Por tanto se puede evidenciar que existe relacién
de intensidad muy buena entre las competencias del docente dentro del desempefio docente
y el proceso E-A en disefios industriales de soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho -
2025.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

Primera: Existe relacion de intensidad muy buena entre el desempefio docente vy el
proceso E-A en disefios industriales de soldadura en la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho
- 2025.

Segunda: Existe relacion de intensidad buena entre el proceso de ensefianza dentro
del desempefio docente y el proceso E-A en disefios industriales de soldadura en la
I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025.

Tercera: Existe relacion de intensidad buena entre las capacidades del docente dentro
del desempefio docente y el proceso E-A en disefios industriales de soldaduraen la I.E.
Pedro E. Paulet — Huacho - 2025.

Cuarta: Existe relacion de intensidad muy buena entre las competencias del docente
dentro del desempefio docente y el proceso E-A en disefios industriales de soldadura
en la I.E. Pedro E. Paulet — Huacho - 2025.
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RECOMENDACIONES

1. Fortalecer la formacion pedagdgica y técnica del docente de soldadura, promoviendo
programas de capacitacion continua orientados a la actualizacion en metodologias
activas y en tecnologias industriales actuales. Esto permitird que el desempefio docente
mantenga un nivel de excelencia y que los procesos de ensefianza-aprendizaje respondan
a las exigencias del sector productivo.

2. Implementar estrategias didacticas centradas en la practica reflexiva y la resolucion de
problemas reales del campo industrial, de modo que el proceso de ensefianza dentro del
desempefio docente se alinee con la formacidn por competencias. Ello fomentaré en los
estudiantes un aprendizaje significativo y aplicable al contexto laboral.

3. Desarrollar un sistema institucional de evaluacidén y acompafiamiento docente, orientado
a fortalecer las capacidades pedagogicas, comunicativas y tecnoldgicas de los docentes
de disefio industrial en soldadura. Este sistema debe incluir retroalimentacion continua
y espacios colaborativos de innovacion educativa.

4. Promover la certificacion profesional de competencias docentes y técnicas, garantizando
que los instructores posean los estandares requeridos por el mercado laboral y por las
politicas nacionales de educacidn técnico-productiva. Con ello, se consolidara la calidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje y se incrementara la pertinencia formativa de los

egresados.
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FACULTAD DE EDUCACION

INSTRUMENTO 01
VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

A veces Nunca
1

Siempre
2

3

Proceso de ensefianza

¢Considera que el docente realiza la retroalimentacion respectiva

1.
de las clases que no entiende?
¢Considera que el docente realiza evaluaciones continuas?
3

Capacidades del docente

¢Considera que el docente brinda clases pedagdgicas claras?

¢Considera que el docente se adapta y brinda buena ensefianza??
3

Competencias del docente

¢Considera que el docente tiene buen liderazgo educativo?

clases??

¢Considera que el docente tiene buena innovacién durante las
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FACULTAD DE EDUCACION

TyOSE FAy,
5 Sty

o,
&1’

INSTRUMENTO 02
%\;37/ O§
- ncrer VARIABLE APRENDIZAJE
Siempre A veces Nunca
3 2 1

Entornos educativos

7. ¢ Considera que el docente se adapta al enfoque de ensefianza para
atender la diversidad cultural y de estilos de aprendizaje en el aula?

8. ¢El docente explica los temas claramente dentro del aula?

Condiciones en el proceso de aprendizaje

Q. ¢Considera que los recursos educativos utilizados por el docente son
efectivos en el aula?

10. | ¢Considera que el docente puede adaptarse al aprendizaje de los
alumnos en el salén?

Meétodos de Participacion

11. | ¢Considera que la variedad de estrategias son aplicadas por el docente
en el aula?

12. | ¢Considera que el docente motiva a los alumnos en el aula?
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES BASES METODOLOGIA
TEORICAS
Problema Objetivo General H. General. Definicion de Enfoque:
General Determinar como El desempefio Retroalimentacion | desempefio docente | Cuantitativo

¢En qué medida el | el desempefio docente mejora el Importancia del

desempefio docente | docente mejora el proceso E-A en desempefio docente Tipo: Descriptiva

mejora el proceso proceso E-A en disefios industriales Proceso de Surgimiento del

E-A en disefios disefios industriales | de soldadura en la ensefianza Evaluacion Desempefio Disefio: no

industriales de de soldaduraenla | I.E. Pedro E. Paulet continua | docente experimental

soldaduraen la l.E. | I.E. Pedro E. Paulet | — Huacho - 2025 Funciones del

Pedro E. Paulet — — Huacho - 2025 Desempefio desempefio docente | Poblacion:

Huacho - 2025? docente Evaluacion del alumnos de la I.E.

Pedagogia desempefio docente | Pedro E. Paulet —
Objetivos de la Huacho - 2025
evaluacion docente
Problema Objetivo H. Especifica El Capacidades del Criterios del Muestra:
Especifico Especifico proceso de docente Capacidad de | desempefio docente | 160 alumnos de la
¢En qué medida el | Determinar como | ensefianza del adaptacion Mejoramiento del | I-E- Pedro E. Paulet

proceso de el proceso de docente mejora la desempefio docente | — Hugcho - 2025

ensefianza del ensefianza del calidad de E-A en Organizacion del | T€cnicas: Encuesta

docente mejora la | docente mejora la | disefios industriales Liderazgo desempefio docente | ¥ la observacion
calidad de E-Aen | calidad de E-Aen | de soldaduraen la Competencias del educativo

disefios industriales | disefios industriales | I.E. Pedro E. Paulet docente Instrumentos:

de soldaduraen la | de soldaduraenla | —Huacho - 2025 Cuestionario

I.E. Pedro E. Paulet | I.E. Pedro E. Paulet Innovacién .

— Huacho - 2025? | — Huacho - 2025 Procesamiento:
Problema Objetivo H. Especifica Definicion de Programa Excel.
Especifico Especifico La capacidad del Diversidad procesos de

¢En qué medida la | Determinar como docente mejora el aprendizaje

capacidad del la capacidad del desarrollo de E-A Importancia del

docente mejora el docente mejora el en disefios Entornos proceso de

desarrollo de E-A | desarrollo de E-A | industriales de educativos aprendizaje
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en disefios
industriales de
soldadura en la I.E.
Pedro E. Paulet —
Huacho - 2025?

en disefios
industriales de
soldadura en la I.E.
Pedro E. Paulet —
Huacho - 2025

soldadura en la I.E.
Pedro E. Paulet —
Huacho - 2025

¢En qué medida la
competencia del
docente mejora el
estandar de E-A en
disefios industriales
de soldadura en la
|.E. Pedro E. Paulet
— Huacho - 2025?

Obijetivo
Especifico
Determinar como
la competencia del
docente mejora el
estandar de E-A en
disefios industriales
de soldadura en la
|.E. Pedro E. Paulet
— Huacho - 2025

H. Especifica La
Competencia del
docente mejora el
estandar de E-A en
disefios industriales
de soldadura en la
I.E. Pedro E. Paulet
— Huacho - 2025

Ensefianza -
aprendizaje

Desempefio
estudiantil

Desarrollo del
proceso de
aprendizaje

Formacion del
proceso de
aprendizaje

Condiciones en el
proceso de E-A

Recursos
educativos

Mejora del proceso
de aprendizaje

Obijetivos del
proceso de
aprendizaje

Variedad de
estrategias

Mitologias del
proceso de
aprendizaje

Evaluacion del
proceso de
aprendizaje

Métodos De
Participacion

Motivacién

Ambiente del
proceso de
aprendizaje

Tecnologia en el
proceso de
aprendizaje

Métodos de
medicién
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